
การติดตามผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของ 
กระทรวงการคลังผ่านคณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด  

และนโยบายของกรมบัญชีกลาง  

ส านักงานคลังเขตและ 
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 5 

วันที่ 18 สิงหาคม 2560 



เขต 5 

เชียงใหม ่

เชียงราย 

ล าปาง 

ล าพูน 

พะเยา 

แพร ่

น่าน 

แม่ฮ่องสอน 

คลังจังหวัดในเขต 5 



บทบาทของส านักงานคลังเขต 



สว่นตรวจสอบ  

และก ากบัการคลงั 1 และ 2 

ฝ่ายบรหิารท ัว่ไป 

1.ด้านการพิจารณาสั่งจ่ายเบ้ียหวัดบ าเหน็จบ านาญ e-pension  
2.ด้านการพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและการบัญชีภาครัฐ 
   ในส่วนภูมิภาค 
3.ด้านสารสนเทศเศรษฐกิจการคลัง R-FMIS 
4.ด้านการสนับสนุนนโยบายกรมและกระทรวง 
5.ด้านการตรวจสอบส านักงานตรวจเงินแผ่นดินภุมิภาค 
6.ด้านการติดตามประเมินผลส านักงานคลังจังหวัด 

1.ด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล  
2.การเงินและบัญชี  
3.การพัสดุ 

บทบาทของส านักงานคลังเขต 



• ด้านการพิจารณาอนุมัติสั่งจ่ายบ าเหน็จบ านาญ 

ข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
เกษียณอายุ ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

4,325 ราย 

อนุมัติสั่งจ่ายแล้ว 
จ านวน 50 ราย 

อยู่ระหว่างการตรวจสอบ 
จ านวน 2,917ราย 

ยังไม่ได้รับเรื่อง 
จ านวน 1,358 ราย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2559 
4,352 ราย 



ด้านการพัฒนาบุคลากรภาครัฐภายในเขต  
 

ด าเนินการแลว้ 

โครงการเพิ่มศักยภาพด้านสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลงัภาครัฐ 
ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน" 

โครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับบ าเหน็จบ านาญ (e-pension) และการย่ืนขอรับ
บ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองผ่านอิเล็กทรอนิกส์ (Pensions' Electronic filing) 

หลักสูตร วิทยากรฝึกอบรมเฉพาะชุดวิชาระบบการค านวณราคากลางงาน
ก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

จ านวน 12 โครงการ 



การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 

โครงการสัมมนาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพตามโครงสร้างใหม ่

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร กจ.สัญจร HR Visit ขอใกล้ชิดชาวคลัง 

การพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับส านักงานคลังเขตต้นแบบและความเป็นมือ
อาชีพในการให้บริการ 

ด าเนินการแลว้ ด้านการพัฒนาบุคลากรภาครัฐภายในเขต(ต่อ)  
 



พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 

ความร่วมมือเพื่อการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ(OGP) 

โครงการบูรณาการองคค์วามรูก้ารจดัท าขอ้มูลเศรษฐกจิจงัหวดั 

เพื่อขบัเคลื่อนเศรษฐกจิภมูิภาคอย่างมีประสทิธิภาพ 

วิทยากรฝึกอบรมเฉพาะชุดวิชา "ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ....." 

ด าเนินการแลว้ ด้านการพัฒนาบุคลากรภาครัฐภายในเขต(ต่อ)  
 



โครงการอยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร

วทิยากรชุดวชิา “ระเบยีบ 

กค.ว่าดว้ยการจดัซ้ือฯ” 

เป้าหมาย 60 คน 

โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร 

“กฎหมายว่าดว้ยการจดัซ้ือฯ

ส าหรบั จนท.ผูป้ฏบิตังิานดา้น

พสัดุ”  เป้าหมาย 200 คน 

ก าหนดจดั    

วนัที่ 22 สงิหาคม 

2560 

อยู่ระหว่างท า

แผนด าเนินการ 

ด้านการพัฒนาบุคลากรภาครัฐภายในเขต(ต่อ)  
 



1.ส านักตรวจสอบพิเศษภาค 8 เชียงใหม ่

2.ส านักตรวจสอบพิเศษภาค 9 ล าปาง 

1. ตรวจสอบทางการเงินและบญัชี และพสัดุ(Financial 
Auditing) 

2. ตรวจสอบการด าเนนิงาน(Operation Auditing) 
3. ตรวจสอบการปฏิบตังิานตามกฎหมายระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง

(Compliance Auditing) 



ผลการด าเนินงาน 

การตรวจสอบทางการเงินการบัญชี 

(Financial Auditing) 

การตรวจสอบการด าเนินงาน (Operation 
Auditing) 

การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (Compliance 
Auditing) 

ทะเบียนคุมทรัพย์สิน แยกเป็นแต่ละรายการ 

มีแผนงานการด าเนินงาน ไม่ได้จัดท าแผน
ระยะยาว   มีข้อจ ากัดเข้าตรวจสอบข้อมูล 

การยืมเงินค่าเดินทางไปราชการ - เกิน

ระยะเวลา 

1 

2 

3 



 ด้านสารสนเทศเศรษฐกจิการคลงั R-FMIS 



“โครงการบูรณาการองคค์วามรู ้ 

การจดัท าขอ้มูลเศรษฐกจิจงัหวดั 

เพือ่ขบัเคลือ่นเศรษฐกจิภมิูภาคอย่างมีประสทิธิภาพ” 

โดยส านกังานคลงัเขต 5  

 ณ จงัหวดัพะเยา 



“MC จังหวัด” ใช้เป็น
เครื่องมือในการ

พยากรณ์เศรษฐกิจ
ภูมิภาคได้อย่างแม่นย า 

 

“แค่ปรับและเติมก็
เพิ่มประสิทธิภาพ 
 MC Zone 5” 

แลกเปลี่ยนข้อมูล
ความรู้ ความคิดเห็น

และประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

ประมาณการเศรษฐกิจ
จังหวัดได้อย่างถูกต้อง 
น่าสนใจ สะท้อนข้อมูล
ในพื้นที่ และสอดคล้อง

กับสถานการณ ์



“รูปแบบ
การ

น าเสนอ”  

ใช ้Info graphic + 

QR Code   

แถลงข่าวเป็น

ประจ าทกุเดือน

Thai+Eng 

etc 

เพ่ิมช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ ทาง 
Live Face book  
ผู้ว่าพบประชาชน   



“ขอ้เสนอแนะ”  

จัดท าโปรแกรมส าเร็จรูปท่ี
มีประสิทธิภาพในการ

จัดท าข้อมูล 

การจับคู่ใน
การสอนงาน 
(พี่สอนน้อง) 

พัฒนาโปรแกรม 
Database CFO ให้
สามารถน าข้อมูลมา

ใช้ได้จริง 



ด้านการสนับสนุนนโยบายกรมบัญชีกลาง 
และกระทรวงการคลัง 



โครงการภาษาอังกฤษหมู หมู  

การแข่งขัน  Speech Contest  
1.นางสาวนวพิทย์  เลี้ยงเพ็ชร (Miss.Nawapit 

Laengpech) ส านักงานคลังจังหวัดน่าน 
2.นางสาวฐกัดแก้ว  รอดเชื้อ (Miss.Takadkeaw 

Rodchuea) ส านักงานคลังจังหวัดล าพูน 
3.นางสาวปาวีนา  กาบทอง (Miss.Paweena 

Kabtong) ส านักงานคลังเขต 5 
 
 



การท าป้ายภาษาองักฤษ 



โครงการภาษาอังกฤษหมู หมู  

ECHO English 



คุณธรรมหลกักรมบญัชีกลาง 

ภายใต ้กระทรวงการคลงั:
คุณธรรม โปร่งใส ไรทุ้จริต 

ซื่อสัตย์   Honesty-H 

รับผิดชอบ    Accountability-A 

สามัคคี   Teamwork-T 

มีจิตบริการ   Service Mind-S 



คุณธรรมหลักของคลังเขตและคลังจังหวัดในเขต 5 

คุณธรรมหลกั กจิกรรม รายละเอยีดกจิกรรม 

ซ่ือสตัย ์ 

(Honesty-H)  

 

ประกาศเจตจ านงสุจรติ    1.จดัท าป้ายไวนิลประกาศเจตจ านง

สุจรติ ณ  ส านกังานคลงัเขต และ

ส านกังานคลงัจงัหวดั   

2.จดัท าบนัทกึขอ้ตกลงร่วมกนัในการ

ตรงต่อเวลาดา้นการมาปฏบิตังิานและ

การประชมุ    

  

รบัผิดชอบ  

(Accountability-A)  

 

1.การปฏบิตัหินา้ทีท่ีร่บัผดิชอบแลว้เสร็จ

ภายในก าหนดเวลา  

2.อนุมตั ิอนุญาตและตอบขอ้หารอื    

1.ประกาศก าหนดกระบวนการหรอื

ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน   

2.ปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่างๆทีเ่กี่ยวขอ้ง     

  

1 

2 



คณุธรรมหลกั กจิกรรม รายละเอยีดกจิกรรม 

สามคัคี  

(Teamwork-T)  

 

1.รวมพลงัสรา้งสรรคง์านบริการที่

เป็นเลศิ   

2.การสรา้ง Team 

building 

1โครงการสมัมนาใหแ้ก่บคุลากร

ของส านกังานคลงัจงัหวดัภายใน

เขต โดยจดัใหม้กีจิกรรมที่

เสรมิสรา้งความสามคัค ี  

2.การมอบหมายงาน/แผนงาน/

โครงการใหท้มีรบัผดิชอบร่วมกนั 

3.รวมพลงัสรา้งมาตรฐาน “คน

คลงั 1 มาตรฐาน   1 ค าตอบ”   

3 

คุณธรรมหลักของคลังเขตและคลังจังหวัดในเขต 5 



คุณธรรมหลัก กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม 
มีจิตบริการ 

(Service Mind-S) 

1.โครงการ One Stop Service เพื่อให้บริการ

ที่เป็น เลิศ (Excellent Service)  

2. Care Giver คนคลังที่แคร์คุณ 

3.โครงการพัฒนาบุคลากรสู่การให้บริการที่

เป็นเลิศ 

4. Rule by Mobile Clinic 

  

  

  

  

  

1.การบรรยาย/ท ากิจกรรม “ทักษะเพื่อสร้าง

ความเข้มแข็งในการให้บริการขององค์กร” 

2.สร้างมาตรฐานการประเมินผลความพึง

พอใจผ่าน QR Code ของผู้รับบริการ 

3.สร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน “2 กริ้ง 

รับสาย 6 เมตรยิ้มทักทาย  2 เมตร ไหว้

สวัสด”ี  

4.ให้บริการ One Stop Service ภายใต้หัวข้อ 

  1) การให้บริการผู้ค้าภาครัฐ  

  2) การออกหนังสือรับรองบ าเหน็จค้ า

ประกัน 

  3) ให้บริการตอบข้อหารือกฎหมายทั่วไป 

  4) ให้บริการข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 

5.กิจกรรมรุกถึงกลุ่มเป้าหมาย ณ หน่วยงาน

ภาครัฐ ด้วยการให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย

การเงินการคลัง และแก้ไขปัญหาทางด้าน

ระบบต่างๆ  

  

4 

คุณธรรมหลักของคลังเขตและคลังจังหวัดในเขต 5 





ส านักงานคลังเขต 5 





คู่ Partners  PMQA 

หมวด 6 

กองบรหิารการเบิกจา่ย

เงนิเดือน ค่าจา้ง บ าเหน็จ

บ านาญ 

“กระบวนการพจิารณา

ส ัง่จา่ยเบี้ยหวดั บ าเหน็จ 

บ านาญ” 

คู่มือการ

ปฏบิตังิาน + 

ศูนยเ์ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

“คู่มือการแกไ้ขปญัหา

การใชง้านในระบบ

คอมพวิเตอรแ์ละ 

Internet เบื้องตน้” 

การปฏบิตัิงานร่วมกบัหน่วยงานภายในกรมบญัชีกลาง 





เป้าหมายการเบิกจ่าย ร้อยละ 96 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 2560  
ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ จนถึงวันที่ 11 สิงหาคม 2560 

(ล้านบาท) 
งบประมาณรวม 76,187.84 
เบิกจ่าย 63,853.28 
ร้อยละ 83.81 (ประเทศ 81.43) 

รายจ่ายรวม เป้าหมาย รอ้ยละ 96 



เป้าหมายการเบิกจ่าย ร้อยละ 87 
 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 2560  
ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ จนถึงวันที่ 11 สิงหาคม 2560 

(ล้านบาท) 
งบประมาณรวม 29,231.38 
เบิกจ่าย 23,206.99 
ร้อยละ  79.39 (ประเทศ 74.50) 

รายจ่ายลงทุน เป้าหมาย รอ้ยละ 87 



คาดการณ์ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 2560 

  
 

รายจ่ายรวม 

รายจ่ายลงทุน 

ภาพรวมเฉลี่ย ร้อยละ 93.27 

ภาพรวมเฉลี่ย ร้อยละ 92.07 



ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 2560  
ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ จนถึงวันที่ 11 สิงหาคม 2560 

(ล้านบาท) 
รายจ่ายรวม 5,545.88 
เบิกจ่าย 5,076.22 
ร้อยละ  91.53 

ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา  

ล าดับ 1 ของประเทศ 

(ล้านบาท) 
รายจ่ายลงทุน รวม 2,143.44 
เบิกจ่าย 1,960.26 
ร้อยละ  91.45 





เงินฝากค่าใช้จ่าย 
10 % 

งบประมาณ เบิกจ่าย ร้อยละ 

2,490,600 1,170,344.75 46.99 

คาดการณ์เบิกจ่าย 
ตามเป้าหมาย 

เป้าหมายการเบิกจ่าย 
96%ภายใน 22 
กันยายน 2560 



จังหวัดน่าน   
ประเภทรางวัล  
“ระดับดีเลิศ”  

เงินรางวัล  
200,000 บาท 

จังหวัดล าพูน  
ประเภทรางวัล 
“ระดับดีเด่น”  

เงินรางวัล 
150,000 บาท 



กองทุนการออมแห่งชาติ(กอช) 

โครงการภาษาอังกฤษหมู หม ู

โครงการมาตรการจูงใจด้านภาษ ี

โครงการกระทรวงการคลังคุณธรรม โปร่งใส ไร้ทุจริต 

มาตรการเพิ่มรายได้ให้แก่ผู้มีรายได้น้อย 

การแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบอย่างบูรณาการ 



การกู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

กระทรวงการคลัง Digital 

การส่งเสริมการลงทุนภาคเอกชน 

โครงการ National e-Payment  

คลินิกภาษีกระทรวงการคลัง 



มาตรการเพิ่มเติม 

จัดหาพื้นที่
ค้าขายให้แก่
ประชาชน
(โครงการ
ตลาดนัด
ประชารัฐ 

วายุภักษ์รัก
ประชาชน) 

แบบสอบถาม
ส านักงานคลัง
จังหวัดด้าน
เศรษฐกิจ 

โครงการ 
Startup 

Club (New 
Economic 

Warrior หรือ
นักรบ

เศรษฐกิจพันธุ์
ใหม่) 

ด้าน
สิ่งแวดล้อม 





• ครบ 9 แห่ง 
• จัดเจ้าหนา้ทีใ่หบ้ริการประจ าทกุวัน 
• สิ่งอ านวยความสะดวกครบถ้วน 

จุด One-Stop 
Service  

• พร้อมตามรูปแบบมาตรฐาน 6 จว. 
• ประยุกตใ์ช้สถานที ่เนื่องจากยังไม่ได้

ปรับปรงุ 2 แห่ง 
สถานที่ 

• แบบสอบถาม 
• QR CODE 
• ติดตั้งโปรแกรมการประเมิน 

การประเมินความ
พึงพอใจ 

ผลการด าเนินการดา้น 

Excellent  Service 



ผลการด าเนินการดา้น 

Excellent  Service 

1.การลงทะเบียนผู้ค้าภาครัฐ 
2.บ าเหน็จค้ าประกัน 
3.ข้อมูลเศรษฐกิจการคลัง 
4.กฎหมายการเงินการคลัง(บางเรื่อง) 

หวัขอ้ 


