
 

 
 

 

 

ส านักงานคลังเขต 5 
1 



2 

โครงสร้างอัตราก าลัง 

ข้าราชการ  

14 อัตรา 

ว่าง 4 อัตรา 

พนักงานราชการ  

1 อัตรา 

ลูกจ้างประจ า  

3 อัตรา 

รวมอัตราก าลังสนง.คลังเขต 5  

จ านวน 18 อัตรา ว่าง 4 อัตรา 

ปฏิบัติงานปัจจุบัน 14 คน 

ช่วยราชการ 1 คน 



 
 

 
 

  
 

เขต 5 

เชียงใหม่ 

เชียงราย 

ล าปาง 

ล าพูน 

พะเยา 

แพร่ 

น่าน 

แม่ฮ่องสอน 
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บทบาทส านักงานคลงัเขต 

สว่นตรวจสอบ
และก ากบัการ

คลงั 2 

สว่นตรวจสอบ
และก ากบัการ 

คลงั 1 

ฝ่ายบริหาร
ทัว่ไป 

1.ด้านติดตามประเมินผลส านักงานคลังจังหวัด 
2.ด้านการตรวจสอบส านักงานตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาค 
3.ด้านสารสนเทศเศรษฐกิจการคลัง  R-FMIS 
4.ด้านการพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐในส่วนภูมิภาค 
5.ด้านการสนับสนุนนโยบายกรมและกระทรวง 
6.ด้านเบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญ  e-pension 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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ฝ่ายบริหารทั่วไป 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ.2559 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ตุลาคม 2559 – 16 ธันวาคม 2559 ของส านกังานคลงัเขต 5 ดงันี ้

                       งบประมาณที่ได้รับ                    1,253,225.12       บาท 

                       เบิกจ่าย                                       811,580.10       บาท 

                       คงเหลือ                                       441,645.02       บาท 

                       เงินกนัไว้เบิกเหลื่อมปี                 1,887,022.29       บาท 

                   การเบกิจ่ายคิดเป็นร้อยละ             64.36    
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ส่วนตรวจสอบและก ากับการคลัง 



 
 

 
 

การพฒันาบคุลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

ตามแผนฝึกอบรม   จ านวน   7  โครงการ 

งบประมาณ  881,900   บาท 

จัดฝึกอบรมไปแล้ว  จ านวน  5  โครงการ 

จะเบกิจ่ายได้ทัน ธ.ค. 2559 

805,900 บาท คดิเป็นร้อยละ 91.38       

สนง.คลังเขต 5 

ก าหนดหลักสูตรเอง  

จ านวน 2 โครงการ 

ส่วนกลางก าหนดหลักสูตร 

สนง.คลังเขต 5 จัดการฝึกอบรม 

จ านวน 5 โครงการ 
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โครงการที่ส านักงานคลังเขต 5 เป็นผู้
ก าหนดหลักสูตรเอง จ านวน 2 โครงการ 
 
..................................................................... 
 
1. โครงการความรู้เก่ียวกบับ าเหน็จบ านาญ         
(e-Pension) และการย่ืนขอรับบ าเหน็จ
บ านาญด้วยตนเองผ่านอิเลก็ทรอนิกส์
(Pensions‘ Electronic filing) 
2.โครงการสมัมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ปฏิบตัิงานให้มีประสิทธิภาพตามโครงสร้างใหม่ 
(ก าหนดจดัวนัท่ี  21-22 ม.ค.2560) 
 

โครงการที่ส่วนกลางก าหนดหลักสูตร 
ส านักงานคลังเขต 5 จัดการฝึกอบรม 
จ านวน  5 โครงการ 
............................................................... 
 
1.โครงการเพิ่มศกัยภาพด้านสวสัดิการ
รักษาพยาบาล 
2.การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการ
คลงัภาครัฐ ส าหรับผู้ปฏิบตัิงาน 
3.วิทยากรฝึกอบรมเฉพาะชดุวิชา ระบบ
การค านวณราคากลางงานก่อสร้างของ
ทางราชการด้วยอิเลก็ทรอนิกส์ 
4.การพฒันาศกัยภาพในการปฏิบตัิงาน
ของลกูจ้างประจ า 
5.กจ สญัจร.....HR Visit ขอใกล้ชิด  
ชาวคลงั (ก าหนดจดัเดือน ก.พ.2560) 
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กราฟเปรียบเทียบ 

บ าเหน็จบ านาญกรณีเกษยีณอายรุาชการ 
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 กราฟเปรียบเทียบบ าเหน็จบ านาญกรณีเกษยีณอายรุาชการ 

ระหวา่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 กบัปีงบประมาณพ.ศ.2559  

       (ราย) 
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ด้านติดตามประเมินผลส านักงานคลังจังหวัด 

  
 

นโยบายตรวจติดตาม 

คน 

งาน เงิน 
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ภารกิจ  ตรวจติดตามการปฏิบัติงานของส านักงานคลังจังหวัดภายในเขต 

การบริหารคน 

• มุ่งเน้นให้คลังจังหวัดเข้าถึงปัญหา สามารถให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาในพื้นที่ได้อย่างรวดเร็ว
โดยส านักงานคลังเขตร่วมให้การสนับสนุน 

• เสริมสร้างบุคลากรให้เป็นผู้มีจิตสาธารณะในการให้บริการ 
• ให้ความส าคัญในการรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงาน และบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ  

 

การบริหารเงิน 

• จัดท าแผนบริหารงบประมาณ 
• ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
• ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผนบริหารงบประมาณ และเป้าหมายที่ก าหนด 

 

การบริหารงาน 

• ภารกิจหลักกรมบัญชีกลาง 
• ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
• ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) และวัตถุประสงค์ของงาน 
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• รองผู้ว่าราชการจังหวัด ที่ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
ของส านักงานคลังจังหวดั 

• ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด  

เข้าพบผู้บริหารและหัวหน้า
ส่วนราชการภายในจังหวัด    

• มาตรการส่งเสริมความเป็นอยู่ระดับต าบล   ต าบลละ 5 ล้านบาท) 

• มาตรการกระตุ้นการลงทุนขนาดเล็ก 

 นโยบายเร่งด่วน 

ของรัฐบาล 

• ภารกิจของส านักงานคลังจังหวัด  แผนตรวจสอบประจ าปี 

นโยบายตรวจติดตามฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ตรวจติดตามการปฏิบัติงานของส านักงานคลังจังหวัดภายในเขต 
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การตรวจสอบส านักงานตรวจเงนิแผ่นดนิส่วนภมิูภาค 

 
ส านักตรวจสอบพิเศษภาค 8 (เชียงใหม)่ 

     ส านักตรวจสอบพิเศษภาค 9 (ล าปาง) 
 

        แผนการตรวจสอบส านักตรวจสอบพิเศษ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 ส านักตรวจสอบพิเศษภาค 8 วันที่ 13-17 มีนาคม 2560 

      ส านักตรวจสอบพิเศษภาค 9 วันที่  20-24 มีนาคม 2560 

 

 

การตรวจสอบส านักตรวจสอบพิเศษ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

         1.การตรวจสอบทางการเงินและ
บัญชีและพัสดุ (Financial Auditing) 

         2.การตรวจสอบการด าเนินงาน 
(Operation Auditing) 

         3.การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  

            (Compliance Auditing) 
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นโยบาย
เชิงรุก 

เพิ่ม 
ช่องทาง 

ประชาสัมพันธ์ 

CFO พบ 
ผู้ประกอบ 

เข้าร่วมประชุม
คณะท างาน 

เชิญ BOT เป็นที่
ปรึกษา 

หารือกับ สกง. ทุก
ครั้ง 

เมื่อพบประเด็น
ข้อเสนอแนะ 

นโยบายเชิงรุก อย่างต่อเนื่อง 
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CFO 
SMART 

เสริมสร้างทักษะ
และความรู้ 

สร้างเครือข่ายการมี
ส่วนร่วม 

ทุกภาคส่วน 

ได้รับการยอมรับและ
น่าเชื่อถือ 

เพิ่มประสบการณ์การ
ท างาน 

ประโยชน ์ที่คาดว่าจะได้รับจากการเพิ่มประสิทธิภาพ MC 
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ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 2559  
ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2559 

รายจ่ายรวม 
94.58 94.56 

94.11 94.05 

92.9 

91.78 

91.23 91.09 

พะเยา นา่น เชียงใหม ่ แพร่ เชียงราย ล าปาง แมฮ่่องสอน ล าพนู 

(ล้านบาท) 
งบประมาณรวม 98,428.89 
เบกิจ่าย 91,938.04 
ร้อยละ 93.41 (ประเทศ 92.12) 

เป้าหมายการเบกิจ่าย ภาพรวมร้อยละ 96 งบลงทุนร้อยละ 87 
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ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 2559  
ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2559 

รายจ่ายลงทุน 

91.05 

84.35 84.34 83.59 83.09 

81.08 
79.43 

77.22 

พะเยา นา่น แพร่ เชียงใหม ่ ล าปาง เชียงราย ล าพนู แมฮ่่องสอน 

(ล้านบาท) 
งบประมาณรวม 34,438.03 
เบกิจ่าย 28,688.43 
ร้อยละ 83.30 (ประเทศ 79.27) 

เป้าหมายการเบกิจ่าย ภาพรวมร้อยละ 96 งบลงทุนร้อยละ 87 
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ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 2560  
ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ จนถึงวันที่ 16 ธันวาคม 2560 

รายจ่ายรวม 
 54.02  

 46.57  
 41.88  

 31.34   31.12  
 28.98  

 24.02  
 22.07  

พะเยา เชียงใหม ่ เชียงราย แพร่ นา่น ล าพนู แมฮ่่องสอน ล าปาง 

(ล้านบาท) 
งบประมาณรวม 48,891.52 
เบกิจ่าย 19,139.92 
ร้อยละ 39.15 (ประเทศ 32.94) 

เป้าหมายการเบกิจ่าย ไตรมาส 1 ภาพรวมร้อยละ 30 งบลงทุนร้อยละ 19 
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ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 2560  
ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ จนถึงวันที่ 16 ธันวาคม 2560 

รายจ่ายลงทุน 

 38.71  

 26.51  

 17.75  

 13.13  
 9.49   9.25  

 7.45  
 5.34  

พะเยา เชียงราย เชียงใหม ่ แพร่ ล าพนู นา่น แมฮ่่องสอน ล าปาง 

(ล้านบาท) 
งบประมาณรวม 26,738.15 
เบกิจ่าย 9,075.88 
ร้อยละ  17.05 (ประเทศ 11.32) 

เป้าหมายการเบกิจ่าย ไตรมาส 1 ภาพรวมร้อยละ 30 งบลงทุนร้อยละ 19 
24 



 
 

 
 

25 
ข้อมูล ณ วันที่ 14 ธันวาคม 2559 

รายงานสถานการณเ์บิกจ่ายงบประมาณ  
ประจ าปงีบประมาณ 2560 

สนง.คลังเขต 5 และ สนง.คลังจังหวัดในเขต 5 

 2,961,121.82  

 2,115,400.00   1,918,761.82  

 1,042,360.00  

 50,294.00  
 1,019,150.00  

 50,294.00  

 -    

 1,855,818.39  

 598,400.00  

 1,067,125.29  

 788,693.10  

 1,105,303.43  

 1,517,000.00  

 851,636.53  

 253,666.90  

62.67% 

28.29% 

55.62% 

75.66% 

รายจ่ายประจ า รายจ่ายลงทนุ งบด าเนินงาน งบฝึกอบรม 

งบประมาณ po เบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละเบิกจ่าย 



 
 

 
 

การด าเนินงานของ คบจ. 
ปีงบประมาณ 2559 

 นโยบายของทีมเฉพาะกิจฯ เห็นชอบให้มีการมอบรางวัล คบจ.ดีเด่นประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 องค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง ซึ่งเกณฑ์การ
ประเมินประกอบด้วย 6 มิติ ได้แก่ มิติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง/ด้านการเบิกจ่าย/ด้านการบัญชี 
/ด้านการควบคุมภายใน/ด้านความโปร่งใส/ด้านการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลและ
กระทรวงการคลัง มิติละ 100 คะแนนยกเว้น 2และ 6 มิติละ 200 คะแนนรวม 800คะแนน 

สนง.คลังเขต ตรวจสอบหลักฐานตามเกณฑ์การประเมิน คบจ.ดีเด่น พร้อมรวบรวม
หลักฐานและส่งคะแนนให้ฝ่ายเลขานุการภายในวันที่ 15 มกราคม 2560 

                                           
     
 
               
 

ระดับรางวัล : พิจารณาจากคุณภาพของการด าเนินการในทุกมิติ 
ดีเลิศ   - มีคะแนนรวมในทุกมิติไม่ต่ ากว่า 760 คะแนน 
ดีเด่น   - มีคะแนนรวมในทุกมิติไม่ต่ ากว่า 720 คะแนน  
ดี        - มีคะแนนรวมในทุกมิติไม่ต่ ากว่า 680 คะแนน 
ชมเชย  - มีคะแนนรวมในทุกมิติไม่ต่ ากว่า 640 คะแนน  
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โครงการ 1 เขต 1 ส านัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  

ส านักงานคลังเขต 5  ด าเนินการร่วมกับส านักการเงินการคลังใน “โครงการติดตามการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินภายใต้โครงการ 1 
เขต 1 ส านักสนับสนุนภารกิจหลักกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ”  
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ภ ษ   ั ฤษ/coffee talk 

    ภ ษ   ั ฤษ (  ั ฤษ ห ูๆ  ส  ห บัค ค  ั)  

(English for CGD) 
1 ค ั ้ท ่ 1/59    บ  ท    ็ ภ ษ   ั ฤษ   

   31 ต ค 59 

 

2 ค ั ้ท ่ 2/59    แ     ต ั  ็ ภ ษ   ั ฤษ 

   29     

 

 Coffee Talk 
1. ค ั ้ท ่ 1/59        ซ่  

      ทศสห ฐั         20  ต ค  59 

 

2  ค ั ้ท ่ 2/59       ท 

           ั ฤษ 28      59 

บทบาทงานตามภารกิจกรมบญัชกีลาง 
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โครงการพัฒนา “ส านักงานคลังเขตต้นแบบ” 

จากเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่น 10%ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จ านวน 12,000,000 บาท 

1.   การจ้างออกแบบและควบคุมงาน (ลงนามใน
สัญญาจ้างออกแบบ)และได้แบบส าหรับการ
ด าเนินการก่อสร้าง“ส านักงานคลังเขต้นแบบ” 

2. ด าเนินการก่อสร้าง“ส านักงานคลังเขตต้นแบบ” 
                  (ระยะเวลา 150 วัน) 

ต.ค. – พ.ย.  
2558 

ก.ย. 2559 
–  

ม.ค. 2560 
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ค่าจ้างออกแบบและควบคุมงานก่อสร้างและปรับปรุงส านักงานคลัง
เขต ๕ เป็นส านักงานคลังเขตต้นแบบ ด าเนินการเบิกจ่ายเงินแล้ว 

ค่าก่อสร้างส านักงานคลังเขตต้นแบบ ตามสัญญาจ้างเลขที่ 
2/2559 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2559 เบิกจ่ายเงินแล้ว งวดที่ 1 

ค่าควบคุมงาน/ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้าง  

ค่าเครื่องแบบส าหรับเจ้าหน้าที่ส านักงานคลังเขตต้นแบบ  

การพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับส านักงานคลังเขตต้นแบบ เพื่อความ
เป็นมืออาชีพในการให้บริการ 

การประชาสัมพันธ์โครงการ (การจัดงานเปิดตัวโครงการ)  

จากเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่น 10%ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  
                จ านวน 12,000,000 บาท 

 จ านวนเงนิ   เบิกจ่ายแล้ว  เหลือ 

       
 217,500.00  

    
217,500.00  

              
   -    

    
 

10,600,000.00  

   
 

1,590,000.00  

   
  

 9,010,000.00  

        
 

100,000.00  

 

   
 15,674.00  

       
 

84,326.00  

 
        

280,000.00  

              
 
  -    

    
   

280,000.00  

       
 

 400,000.00  

               
 
-    

      
 

400,000.00  

       
 

 402,500.00  

              
 
 -    

      
 

402,500.00  

    12,000,000.00   1,823,174.00    10,176,826.00  
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ปัญหา-อุปสรรค ์

อัตราว่าง 4 ต าแหน่ง 
  ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติในภาพรวม 


