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http://www.thaigov.go.th 
 
  วันนี้ (4 มกราคม 2560) เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการ 1 ท าเนียบรัฐบาล 
พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เป็นประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี 
  ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม พลโท สรรเสริญ แก้วก าเนิด โฆษกประจ าส านักนายกรัฐมนตรี    
พร้อมด้วย พันเอก อธิสิทธิ์  ไชยนุวัติ  ผู้ช่วยโฆษกประจ าส านักนายกรัฐมนตรี   ได้ร่วมแถลงผลการประชุม
คณะรัฐมนตรี  ซึ่งสรุปสาระส าคัญดังนี้ 
 
 

กฎหมาย 
 
  1.   เรื่อง   ร่างพระราชบัญญัติจราจรทางบก (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
  2.  เรื่อง   ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
  3.  เรื่อง  ร่างพระราชบัญญัติผลิตภัณฑ์สมุนไพร พ.ศ. ....  
  4.  เรื่อง  ร่างพระราชกฤษฎีกาก าหนดจ านวน ที่ตั้ง เขตศาล และวันเปิดท าการศาลอาญา
    คดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค พ.ศ. ....  
  5.  เรื่อง  ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการเป็นกองบังคับการหรือส่วนราชการอย่างอ่ืนใน
    ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  
  6. เรื่อง  ร่างกฎกระทรวง ฉบับที่ .. (พ.ศ. ....) ออกตามความในพระราชบัญญัติก าหนด 
    ค่าธรรมเนียมการใช้ยานยนตร์บนทางหลวงและสะพาน พ.ศ. 2497  
    บนทางหลวงและสะพาน พ.ศ. 2497 เพ่ือก าหนดเพ่ิมวิธีการเสียค่าธรรมเนียมการ
    ใช้ยานยนตร์โดยช าระเงินผ่านบัตรอัตโนมัติ  
 

เศรษฐกิจ- สังคม 
 
  7.  เรื่อง  โครงการด าเนินงานโฆษณา ประชาสัมพันธ์ และจัดกิจกรรมเพ่ือพลิกโฉมประเทศ
    สู่ “Thailand 4.0” โดยใช้งบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือ 
    จ าเป็น 

                     8.   เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเยียวยาให้แก่ข้าราชการทหารผู้ได้รับผลกระทบจากความ 
    เหลื่อมล้ าของอัตราเงินเดือน (กระทรวงกลาโหม)  
  9.  เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการเยียวยาให้แก่ข้าราชการต ารวจผู้ได้รับผลกระทบจากความ
    เหลื่อมล้ าของอัตราเงินเดือน (ส านักงานต ารวจแห่งชาติ)  
  10.  เรื่อง  ขอความเห็นชอบการเสียภาษีสลากบ ารุงกาชาดไทย 
  11.  เรื่อง   การด าเนินการตามมติคณะกรรมการพืชน้ ามันและน้ ามันพืช 
  12.  เรื่อง  นโยบายและยุทธศาสตร์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย พ.ศ. 2560 - 2564 
  13.  เรื่อง  แนวทางการเตรียมบุคลากรก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมและการพัฒนา 
    บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม  
  14.  เรื่อง  กรอบการวิจัยด้านการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

 
แต่งตั้ง 

 
  15.  เรื่อง เสนอชื่อผู้แทนคณะรัฐมนตรีเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภานิติ
    บัญญัติแห่งชาติ  
  16.  เรื่อง  การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ (กระทรวงการต่างประเทศ) 
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  17.  เรื่อง  การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทบริหารระดับสูง (กระทรวง 
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  
  18.  เรื่อง  แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารศูนย์คุณธรรม  
  19.  เรื่อง  แต่งตั้งข้าราชการการเมือง (นายเจริญรัฐฉิมส าราญ และ นายสุพจน์ มัฆวิบูลย์)  
  20.  เรื่อง การแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
  21.  เรื่อง  การแต่งตั้งข้าราชการการเมือง [ต าแหน่งเลขานุการรัฐมนตรีประจ า 
    ส านักนายกรัฐมนตรี (นายออมสิน ชีวะพฤกษ์)  
    (รองศาสตราจารย์กัณวีร์ กนิษฐ์พงศ์)] 
 

******************* 
ส านักโฆษก   ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี โทร. 0 2288-4396 
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เศรษฐกิจ- สังคม 
 
7. เรื่อง โครงการด าเนินงานโฆษณา ประชาสัมพันธ์ และจัดกิจกรรมเพื่อพลิกโฉมประเทศสู่ “Thailand 4.0” 
โดยใช้งบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น 

            คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบโครงการด าเนินงานโฆษณา ประชาสัมพันธ์ และจัดกิจกรรมเพ่ือพลิกโฉม
ประเทศสู่ “Thailand 4.0” โดยใช้งบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น ตามที่คณะกรรมการ
ส่งเสริมการลงทุน (สกท.) เสนอ 

 

            สาระส าคัญของเรื่อง 

            1. การพัฒนาเศรษฐกิจของไทยมุ่งการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศไปสู่ “Thailand 
4.0” ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนใน 3 มิติส าคัญ คือ 1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า “โภคภัณฑ”์ ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม” 
2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม และ 3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน โดยรัฐบาลได้เตรียมความพร้อม
ในด้านต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาประเทศสู่ “Thailand 4.0” ด้วยการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การเป็นเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และเน้นการสร้างเครื่องยนต์เพื่อขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม่ (New Engines 
of Growth) เป็นการน าความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนามาใช้เพ่ือ
สร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน พร้อมทั้งมีการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic 
Corridor) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศให้เชื่อมโยงการขนส่งทั้งภายในและระหว่าง
ประเทศ และการพัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางในด้านต่าง ๆ เช่น ศูนย์กลางด้านการค้าการลงทุนของภูมิภาค 
ศูนย์กลางด้านการบินของอาเซียน เป็นต้น 

            2. คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2559 เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน
ฉบับแก้ไข และร่างพระราชบัญญัติการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
ท าให้ประเทศไทยมีเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพสูงในการดึงดูดโครงการลงทุนที่มีคุณค่าสูงให้เข้ามาในประเทศมากขึ้น 
จึงต้องเร่งสร้างความเชื่อมั่นแก่นักลงทุนทั้งไทยและต่างชาติ และแสดงให้เห็นถึงศักยภาพของประเทศไทยโดยการ
โฆษณาประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อกระแสหลักประเภทต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ ได้แก่ สื่อโทรทัศน์ สิ่งพิมพ์               
สื่อออนไลน์ โซเชียลมีเดีย และสื่อวิทยุ และผู้สื่อข่าวจากต่างประเทศให้มารับทราบโอกาสการลงทุนในประเทศไทย 
รวมทั้งการจัดกิจกรรมนิทรรศการและงานสัมมนาระดับนานาชาติ ภายใต้ชื่อ “Opportunity Thailand” 

            3. การพัฒนาประเทศไปสู่ “Thailand 4.0” นับเป็นการปฏิรูปประเทศไทยเป็นวาระเร่งด่วนของ
รัฐบาลชุดปัจจุบัน การสร้างความตระหนักและรับรู้ต่อทิศทางการปรับเปลี่ยนแนวการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศต่อ
สาธารณชน จึงเป็นสิ่งที่ต้องเร่งด าเนินการ นอกจากนั้น ยังมีความจ าเป็นที่จะต้องเร่งประชาสัมพันธ์ทิศทางการพัฒนา
ประเทศ และมาตรการที่ส าคัญของภาครัฐให้นักลงทุนทั้งไทยและต่างชาติรับทราบ เพ่ือชี้ให้เห็นโอกาสของการลงทุน
ใหม่ ๆ ที่จะเกิดข้ึน และชักชวนให้มาร่วมเป็นหุ้นส่วนในการเปลี่ยนแปลงประเทศไทยไปสู่อนาคต 

            4. แนวทางในการประชาสัมพันธ์ที่ท าให้นักลงทุนทั้ งไทยและต่างชาติเห็นถึงศักยภาพและ              
ความพร้อมของประเทศไทย โดยก าหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
                   4.1 การจัดนิทรรศการและงานสัมมนาระดับนานาชาติในประเทศภายใต้ชื่อ “Opportunity 
Thailand” ในวันพุธที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560 เพ่ือแสดงศักยภาพและความพร้อมของประเทศในการเป็นศูนย์กลาง
ของภูมิภาค (Gateway of ASEAN) และเป็นแหล่งรองรับการลงทุนชั้นน าของโลก โดยประกอบด้วยกิจกรรมที่ส าคัญ 
2 กิจกรรม ได้แก่ 1. การจัดกิจกรรมนิทรรศการที่แสดงให้เห็นภาพจ าลองของประเทศไทยใน 10 ปีข้างหน้า 2. การ
จัดงานสัมมนาโดยเชิญนักธุรกิจที่มีชื่อเสียงระดับโลกในหลายภูมิภาคขึ้นเวทีเสวนา เพ่ือบรรยายเรื่องศักยภาพ โอกาส
การลงทุนและความพร้อมของประเทศไทยในอนาคต 

                   4.2 การโฆษณาและประชาสัมพันธ์ทั้งในและต่างประเทศ ประกอบด้วย การโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ์งาน “Opportunity Thailand” ทั้งในช่วงก่อนและระหว่างการจัดงาน เพ่ือกระตุ้นการรับรู้ของ
กลุ่มเป้าหมาย และน าไปสู่การเข้าร่วมงาน รวมทั้งจะมีการโฆษณาประชาสัมพันธ์หลังการจัดงานเพื่อขยายผลจากการ
จัดงาน พร้อทั้งตอกย้ าถึงศักยภาพและความพร้อมในด้านต่าง ๆ ของประเทศไทยในการพัฒนาสู่ “Thailand 4.0” 
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8.  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการเยียวยาให้แก่ข้าราชการทหารผู้ได้รับผลกระทบจากความเหลื่อมล้ าของอัตรา
เงินเดือน (กระทรวงกลาโหม)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีการเยียวยาให้แก่ข้าราชการทหารผู้ได้รับผลกระทบ
จากความเหลื่อมล้ าของอัตราเงินเดือน ตามที่กระทรวงกลาโหม (กห.) เสนอ โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 
2560 ทั้งนี้ เป็นไปตามมติคณะกรรมการข้าราชการทหาร ครั้งที่ 11/59 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2559   
  สาระส าคัญของหลักเกณฑ์และวิธีการเยียวยาให้แก่ข้าราชการทหารผู้ได้รับผลกระทบจากความ
เหลื่อมล้ าของอัตราเงินเดือน  สรุปได้ดังนี้  

1. ข้าราชการทหารผู้รับเงินเดือนระดับ ป.1 ป.2 ป.3 น.1 น.2 น.3 น.4 น.5 น.6 และ น.7 หาก 
ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนเกินกว่าชั้นสูงสุดของระดับตามบัญชีอัตราเงินเดือนแนบท้ายกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการทหาร  ให้ได้รับเงินเดือนตามบัญชีการเยียวยาอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร  

2. ข้าราชการทหารผู้รับเงินเดือนระดับ ป.1 ป.2 ป.3 น.1 น.2 น.3 น.4 น.5 น.6 และ น.7 ที่รับ 
เงินเดือนเต็มขั้นตามบัญชีอัตราเงินเดือนแนบท้ายกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหาร  และได้รับเงิน
ค่าตอบแทนร้อยละ 2 หรือร้อยละ 4 หรือร้อยละ 6 ตามผลการพิจารณาบ าเหน็จประจ าปี    ให้น าเงินตอบแทนนั้น
มาแปลงเป็นขั้นเงินเดือนตามบัญชีการเยียวยาอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร ในขั้น 0.5 ขั้น หรือ 1 ขั้น หรือ 1.5 ขั้น 
แล้วแต่กรณี 

3. ข้าราชการทหารผู้ซึ่งได้รับเงินเดือนตามบัญชีการเยียวยาอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร  เมื่อ 
ได้รับเงินเดือนจนถึงชั้นสูงสุดของระดับแล้ว   ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชารและลูกจ้างประจ าผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของ
อันดับหรือต าแหน่ง 

4. ข้าราชการทหารผู้ได้รับเงินเดือนตามบัญชีการเยียวยาอัตราเงินเดือนข้าราชการทหารที่ได้รับ 
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอัตราสูงขึ้น  และหรือได้รับยศสูงขึ้นให้ได้รับเงินเดือนตามบัญชีอัตราเงินเดือนแนบท้าย
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหารหรือให้ได้รับเงินเดือนตามบัญชีการเยียวยาอัตราเงินเดือนข้าราชการทหารใน
ชั้นที่เทียบได้ตามท่ี กห. ก าหนด  
 
9. เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการเยียวยาให้แก่ข้าราชการต ารวจผู้ได้รับผลกระทบจากความเหลื่อมล้ าของอัตรา
เงินเดือน (ส านักงานต ารวจแห่งชาติ)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีการเยียวยาให้แก่ข้าราชการต ารวจผู้ได้รับผลกระทบ
จากความเหลื่อมล้ าของอัตราเงินเดือน ตามที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (ตช.) เสนอ  โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 
มีนาคม 2560 ทั้งนี้  เป็นไปตามมติคณะกรรมการข้าราชการต ารวจ ครั้งที่ 13/2559 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2559  
  สาระส าคัญของหลักเกณฑ์และวิธีการเยียวยาให้แก่ข้าราชการต ารวจผู้ได้รับผลกระทบจาก
ความเหลื่อมล้ าของอัตราเงินเดือน สรุปได้ดังนี้  

1. ข้าราชการต ารวจผู้รับเงินเดือนระดับ ป.3 ส.1 ส.2 ส.3 ส.4 ส.5 ส.6 และ ส.7 หากได้รับการ 
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนเกินกว่าขั้นสูงสุดของระดับตามบัญชีอัตราเงินเดือนแนบท้ายพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ 
ให้ได้รับเงินเดือนตามบัญชีการเยียวยาอัตราเงินเดือนข้าราชการต ารวจที่แนบ 

2. ข้าราชการต ารวจผู้ซึ่งได้รับเงินเดือนตามบัญชีการเยียวยาอัตราเงินเดือนข้าราชการต ารวจเมื่อ 
ได้รับเงินเดือนจนถึงขั้นสูงสุดของระดับแล้วให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจ าผู้ได้รับเงินเดือน หรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูง            
ของอันดับหรือต าแหน่ง 

3. ข้าราชการต ารวจผู้รับเงินเดือนระดับ ป.3 ส.1 ส.2 ส.3 ส.4 ส.5 ส.6 และ ส.7  ผู้รับเงินเดือน 
ตามบัญชีการเยียวยาอัตราเงินเดือนข้าราชการต ารวจเมื่อได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  และหรือ
ได้รับยศสูงขึ้น  ให้ได้รับเงินเดือนตามบัญชีอัตราเงินเดือนแนบท้ายพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ  หรือให้ได้รับ
เงินเดือนตามบัญชีการเยียวยาอัตราเงินเดือนข้าราชการต ารวจ  ในขั้นที่เทียบได้ตามที่คณะกรรมการข้าราชการ
ต ารวจก าหนด  


