
แผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : สํานักบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐแผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : สํานักบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทนัสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนานวัตกรรม
ของหน่วยงาน

 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ถูกต้องคุ้มค่า 
และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสูร่ะบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการขอ้มูลแก่สาธารณะ
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ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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ผล 1. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

2. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และสํานักบริหารการรับ -
จ่ายเงินภาครัฐ
ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และสํานักบริหารการรับ -
จ่ายเงินภาครัฐ

ระดับกรมฯ สํานักบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ

 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง และให้บริการ
ข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนา
นวัตกรรม

ของหน่วยงาน

4. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

6. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

7. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

5. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

8. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

3. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐานให้
ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร



แผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : สํานักการเงินการคลังแผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : สํานักการเงินการคลัง

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทนัสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนานวัตกรรม
ของหน่วยงาน

 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ถูกต้องคุ้มค่า 
และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสูร่ะบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการขอ้มูลแก่สาธารณะ
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ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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ผล 1. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

2. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และสํานักการเงินการคลังความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และสํานักการเงินการคลัง
ระดับกรมฯ สํานักการเงินการคลัง

 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง และให้บริการ
ข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนา
นวัตกรรม

ของหน่วยงาน

4. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

6. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

7. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

5. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

8. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

3. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐานให้
ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร



แผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : สํานักมาตรฐานด้านการบัญชีภาครัฐแผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : สํานักมาตรฐานด้านการบัญชีภาครัฐ

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทนัสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนานวัตกรรม
ของหน่วยงาน

 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ถูกต้องคุ้มค่า 
และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสูร่ะบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการขอ้มูลแก่สาธารณะ
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ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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ผล 1. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

2. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และสํานักมาตรฐานด้านการบัญชีภาครัฐความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และสํานักมาตรฐานด้านการบัญชีภาครัฐ

ระดับกรมฯ สํานักมาตรฐานด้านการบัญชีภาครัฐ

 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง และให้บริการ
ข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนา
นวัตกรรม

ของหน่วยงาน

4. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

6. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

7. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

5. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

8. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

3. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐานให้
ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร



แผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : สํานักกฎหมายแผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : สํานักกฎหมาย

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทนัสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนานวัตกรรม
ของหน่วยงาน

 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ถูกต้องคุ้มค่า 
และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสูร่ะบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการขอ้มูลแก่สาธารณะ
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ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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ผล 1. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

2. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา

ยน
อก

มิติ
ภา
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ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และสํานักกฎหมายความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และสํานักกฎหมาย
ระดับกรมฯ สํานักกฎหมาย

 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง และให้บริการ
ข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนา
นวัตกรรม

ของหน่วยงาน

4. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

6. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

7. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

5. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

8. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

3. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐานให้
ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร



แผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map :สํานักความรับผิดทางแพ่งแผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map :สํานักความรับผิดทางแพ่ง

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทนัสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนานวัตกรรม
ของหน่วยงาน

 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ถูกต้องคุ้มค่า 
และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสูร่ะบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการขอ้มูลแก่สาธารณะ
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ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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ผล 1. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

2. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา

ยน
อก

มิติ
ภา
ยใ
น

ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และสํานักความรับผิดทางแพ่งความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และสํานักความรับผิดทางแพ่ง

ระดับกรมฯ สํานักความรับผิดทางแพ่ง

 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง และให้บริการ
ข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนา
นวัตกรรม

ของหน่วยงาน

4. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

6. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

7. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

5. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

8. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

3. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐานให้
ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร



แผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map :สํานักมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐแผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map :สํานักมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทนัสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนานวัตกรรม
ของหน่วยงาน

 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ถูกต้องคุ้มค่า 
และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสูร่ะบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการขอ้มูลแก่สาธารณะ
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ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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ผล 1. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

2. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา

ยน
อก

มิติ
ภา
ยใ
น

ความเชื่อมโยงแผนทียุ่ทธศาสตร์ระดับกรมฯ และสํานักมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐความเชื่อมโยงแผนทียุ่ทธศาสตร์ระดับกรมฯ และสํานักมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

ระดับกรมฯ สํานักมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง และให้บริการ
ข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนา
นวัตกรรม

ของหน่วยงาน

4. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

6. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

7. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

5. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

8. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

3. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐานให้
ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร



แผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : สํานักกํากับและพัฒนาการตรวจสอบภาครัฐแผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : สํานักกํากับและพัฒนาการตรวจสอบภาครัฐ

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทนัสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนานวัตกรรม
ของหน่วยงาน

 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ถูกต้องคุ้มค่า 
และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสูร่ะบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการขอ้มูลแก่สาธารณะ
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ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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ผล 1. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

2. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
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มิติ
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ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และสํานักกํากับและพัฒนาการตรวจสอบภาครัฐความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และสํานักกํากับและพัฒนาการตรวจสอบภาครัฐ

ระดับกรมฯ สํานักกํากับและพัฒนาการตรวจสอบภาครัฐ

 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง และให้บริการ
ข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนา
นวัตกรรม

ของหน่วยงาน

4. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

6. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

7. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

5. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

8. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

3. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐานให้
ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร



แผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : สํานักมาตรฐานค่าตอบแทนและสวัสดิการแผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : สํานักมาตรฐานค่าตอบแทนและสวัสดิการ

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทนัสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนานวัตกรรม
ของหน่วยงาน

 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ถูกต้องคุ้มค่า 
และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสูร่ะบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการขอ้มูลแก่สาธารณะ
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ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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ผล 1. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

2. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และสํานักมาตรฐานค่าตอบแทน
และสวัสดิการ
ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และสํานักมาตรฐานค่าตอบแทน
และสวัสดิการ

ระดับกรมฯ สํานักมาตรฐานค่าตอบแทนและสวัสดิการ

 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง และให้บริการ
ข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนา
นวัตกรรม

ของหน่วยงาน

4. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

6. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

7. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

5. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

8. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

3. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐานให้
ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร



การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทนัสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนานวัตกรรม
ของหน่วยงาน

 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ถูกต้องคุ้มค่า 
และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสูร่ะบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการขอ้มูลแก่สาธารณะ
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ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

แผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : สํานักกํากับและพัฒนาระบบการบริหาร
การเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์
แผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : สํานักกํากับและพัฒนาระบบการบริหาร
การเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์
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ผล 1. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

2. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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ระดับกรมฯ สํานักกํากับและพัฒนาระบบการบริหาร
การเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์

 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง และให้บริการ
ข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนา
นวัตกรรม

ของหน่วยงาน

4. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

6. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

7. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

5. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

8. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

3. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐานให้
ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร

ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และสํานักกํากับและพัฒนา
ระบบการบริหารการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์
ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และสํานักกํากับและพัฒนา
ระบบการบริหารการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์



การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนานวัตกรรม
ของหน่วยงาน

 การบริหารงบประมาณของกรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และให้สามารถผลกัดัน

ให้เงินเข้าสูร่ะบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการขอ้มูลแก่สาธารณะ
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แผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : สํานักงานเลขานุการกรมแผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : สํานักงานเลขานุการกรม

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

 การประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการดําเนนิงาน
ของกรมอยา่งมีประสิทธภิาพ
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ผล 1. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

2. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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ระดับกรมฯ สํานักงานเลขานุการกรม

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนา
นวัตกรรม

ของหน่วยงาน

4. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

6. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

7. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

5. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

8. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

3. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร

ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และสํานักงานเลขานุการกรมความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และสํานักงานเลขานุการกรม

 การบริหารงบประมาณของกรม
อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และ
ให้สามารถผลักดันให้เงินเข้าสู่ระบบ

เศรษฐกิจ

 การประชาสัมพันธ์
เพื่อเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารการดําเนินงาน
ของกรมอย่าง
มีประสิทธิภาพ



การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนานวัตกรรม
ของหน่วยงาน

การประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการขอ้มูลแก่สาธารณะ
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แผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : กองการเจ้าหน้าที่แผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : กองการเจ้าหน้าที่

 

การบริหารงานบุคคล
อย่างมีประสิทธภิาพ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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ผล 1. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

2. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา

ยน
อก

มิติ
ภา
ยใ
น

ระดับกรมฯ กองการเจ้าหน้าที่

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนา
นวัตกรรม

ของหน่วยงาน

4. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

6. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

7. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

5. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

8. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

3. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร

ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และกองการเจ้าหน้าที่ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และกองการเจ้าหน้าที่

การบริหารงานบุคคล
อย่างมีประสิทธิภาพ



แผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลัง
และบัญชีภาครัฐ
แผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลัง
และบัญชีภาครัฐ

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนานวัตกรรม
ของหน่วยงาน

 

การพัฒนาความรู้ความสามารถ
ด้านการเงินภาครัฐของบุคลากรภาครฐั

การประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการขอ้มูลแก่สาธารณะ
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การพัฒนาความรู้ความสามารถของ
บุคลากรภายในกรม

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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ผล 1. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

2. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา

ยน
อก

มิติ
ภา
ยใ
น

ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และสถาบันพัฒนาบุคลากร 
ด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ
ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และสถาบันพัฒนาบุคลากร 
ด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ

ระดับกรมฯ สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลัง
และบัญชีภาครัฐ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง และให้บริการ
ข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนา
นวัตกรรม

ของหน่วยงาน

4. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

6. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

7. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

5. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

8. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

3. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร

 

การพัฒนาความรู้ความสามารถ
ด้านการเงินภาครัฐของบุคลากร

ภาครัฐ

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

ภายในกรม



แผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศแผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทนัสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนานวัตกรรม
ของหน่วยงาน

 

การพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางสารสนเทศ 
การเงิน การคลัง ที่ทันสมัยและถูกต้อง

การประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการขอ้มูลแก่สาธารณะ
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การพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ฐานข้อมูล เพื่อการบริหารจัดการภายในองค์กร

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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ผล 1. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

2. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา

ยน
อก

มิติ
ภา
ยใ
น

ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดับกรมฯ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง และให้บริการ
ข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนา
นวัตกรรม

ของหน่วยงาน

6. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

7. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

5. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

8. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

3. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐานให้
ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร

 

 

การพัฒนาให้เป็นศูนย์กลาง
สารสนเทศ การเงิน การคลัง        

ที่ทันสมัยและถูกต้อง

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และฐานข้อมูล      เพื่อการบริหาร

จัดการภายในองค์กร

4. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว



การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนานวัตกรรม
ของหน่วยงาน

การประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการขอ้มูลแก่สาธารณะ
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แผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : กองแผนงานแผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : กองแผนงาน

 

การดําเนินงานกรมบัญชกีลาง
เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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ผล 1. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

2. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา

ยน
อก

มิติ
ภา
ยใ
น

ระดับกรมฯ กองแผนงาน

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนา
นวัตกรรม

ของหน่วยงาน

4. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

6. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

7. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

5. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

8. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

3. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร

ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และกองแผนงานความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และกองแผนงาน

การดําเนินงานกรมบัญชีกลาง
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ



แผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : กลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้างแผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : กลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทนัสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนานวัตกรรม
ของหน่วยงาน

 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ถูกต้องคุ้มค่า 
และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสูร่ะบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการขอ้มูลแก่สาธารณะ
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ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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ผล 1. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

2. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และกลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้างความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และกลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง
ระดับกรมฯ กลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง

 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง และให้บริการ
ข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนา
นวัตกรรม

ของหน่วยงาน

4. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

6. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

7. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

5. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

8. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

3. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐานให้
ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร



แผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : สํานักกํากับและพัฒนาระบบเงินนอก
งบประมาณ
แผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : สํานักกํากับและพัฒนาระบบเงินนอก
งบประมาณ

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทนัสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนานวัตกรรม
ของหน่วยงาน

 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ถูกต้องคุ้มค่า 
และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสูร่ะบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการขอ้มูลแก่สาธารณะ
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ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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ผล 1. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

2. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และสํานักกํากับและพัฒนา
ระบบเงินนอกงบประมาณ
ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และสํานักกํากับและพัฒนา
ระบบเงินนอกงบประมาณ

ระดับกรมฯ สํานักกํากับและพัฒนาระบบ
เงินนอกงบประมาณ

 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง และให้บริการ
ข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนา
นวัตกรรม

ของหน่วยงาน

4. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

6. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

7. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

5. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

8. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

3. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐานให้
ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร



แผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : กลุ่มนโยบายการจัดซื้อโดยรัฐระหว่างประเทศแผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : กลุ่มนโยบายการจัดซื้อโดยรัฐระหว่างประเทศ

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทนัสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนานวัตกรรม
ของหน่วยงาน

 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ถูกต้องคุ้มค่า 
และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสูร่ะบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการขอ้มูลแก่สาธารณะ
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ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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ผล 1. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

2. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และกลุ่มนโยบายการจัดซื้อ
โดยรัฐระหว่างประเทศ
ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และกลุ่มนโยบายการจัดซื้อ
โดยรัฐระหว่างประเทศ

ระดับกรมฯ กลุ่มนโยบายการจัดซื้อโดยรัฐ
ระหว่างประเทศ

 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง และให้บริการ
ข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนา
นวัตกรรม

ของหน่วยงาน

4. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

6. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

7. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

5. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

8. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

3. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐานให้
ทันสมัยและเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร



การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนานวัตกรรม
ของหน่วยงาน

การประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการขอ้มูลแก่สาธารณะ
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แผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : กลุ่มพัฒนาระบบบริหารแผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

 

การพัฒนาระบบบริหารราชการ
ของกรมบัญชกีลางให้มีประสิทธิภาพและ

สอดคล้องกับ พ.ร.ฎฯ

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
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ผล 1. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

2. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา

ยน
อก

มิติ
ภา
ยใ
น

ระดับกรมฯ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนา
นวัตกรรม

ของหน่วยงาน

4. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

6. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

7. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

5. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

8. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

3. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร

ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และกลุ่มพัฒนาระบบบริหารความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

การพัฒนาระบบบริหารราชการ
ของกรมบัญชีกลางให้มีประสิทธิภาพและ

สอดคล้องกับ พ.ร.ฎฯ



การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนานวัตกรรม
ของหน่วยงาน

การประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการขอ้มูลแก่สาธารณะ
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แผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : กลุ่มตรวจสอบภายในแผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : กลุ่มตรวจสอบภายใน

 

ผลการตรวจสอบเป็นทีย่อมรับและ
นําความเห็นและข้อเสนอแนะไปปรับปรงุ

กระบวนงาน

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ



กา
รพั

ฒน
าอ

งค์
กา

ร
กา

รป
ระเ

มิน
ปร

ะส
ิทธิ

ภา
พ

กา
รป

ระเ
มิน

คุณ
ภา

พ
กา

รป
ระเ

มิน
ปร

ะส
ิทธิ

ผล
กา

รป
ระเ

มิน
ปร

ะส
ิทธิ

ผล 1. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

2. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา

ยน
อก

มิติ
ภา
ยใ
น

ระดับกรมฯ กลุ่มตรวจสอบภายใน

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนา
นวัตกรรม

ของหน่วยงาน

4. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

6. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

7. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

5. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

8. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

3. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร

ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และกลุ่มตรวจสอบภายในความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และกลุ่มตรวจสอบภายใน

ผลการตรวจสอบเป็นที่ยอมรับและ
นําความเห็นและข้อเสนอแนะไปปรับปรุง

กระบวนงาน



การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนานวัตกรรม
ของหน่วยงาน

การประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการขอ้มูลแก่สาธารณะ
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แผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : สํานักงานคลังเขตแผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : สํานักงานคลังเขต

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ถูกต้องคุ้มค่า 
และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสูร่ะบบเศรษฐกิจ
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ผล 1. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

2. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา

ยน
อก

มิติ
ภา
ยใ
น

ระดับกรมฯ สํานักงานคลังเขต

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร

การพัฒนา
นวัตกรรม

ของหน่วยงาน

4. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

6. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

7. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

5. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

8. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

3. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร

ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และสํานักงานคลังเขตความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และสํานักงานคลังเขต

 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ



การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การพัฒนานวัตกรรม
ของหน่วยงาน

การประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการขอ้มูลแก่สาธารณะ
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แผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : สํานักงานคลังจังหวัดแผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : สํานักงานคลังจังหวัด

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ถูกต้องคุ้มค่า 
และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสูร่ะบบเศรษฐกิจ
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ผล 1. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

2. ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา

ยน
อก

มิติ
ภา
ยใ
น

ระดับกรมฯ สํานักงานคลังจังหวัด

ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ

การพัฒนา
นวัตกรรม

ของหน่วยงาน

4. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

6. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

7. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

5. การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

8. การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

3. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร

ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และสํานักงานคลังจังหวัดความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และสํานักงานคลังจังหวัด

 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ทําให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ


