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คำนำ 

 
 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน โดยกองคุมครองแรงงาน ไดจัดทำคูมือการปฏิบัติงานดานคุมครองแรงงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ สำหรับเจาหนาท่ี โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเจาหนาท่ีของหนวยปฏิบัติท้ังสวนกลาง
และสวนภูมิภาค ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติงาน กองคุมครองแรงงานไดกำหนด   
ทิศทางการดำเนินงานดานคุมครองแรงงานใหครอบคลุมทุกดาน อาทิ ดานการปองกัน ดานการแกไขเยียวยา 
ดานการพัฒนา และดานการบริการ รวมท้ังกำหนดโครงการ/กิจกรรมภายใตแผนงานพ้ืนฐานการสรางโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม แผนงานยุทธศาสตรจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย แผนงาน
ยุทธศาสตรสรางหลักประกันทางสังคม และแผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ดังนั้น คูมือ
การปฏิบั ติงานฯ ฉบับนี้ จึงเปนกุญแจสำคัญท่ีพนักงานตรวจแรงงาน และผู ท่ี เก่ียวของสามารถนำไป
ประกอบการทำงานตลอดปงบประมาณ เพ่ือใหมีการประมวลผลท่ีถูกตอง และครบถวนตามเปาหมายท่ีไดรับ
การจัดสรร  
 
 

กองคุมครองแรงงาน 
ตุลาคม ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

                หนา 

* ทิศทางการดำเนินงานดานคุมครองแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   ๑ 
* การดำเนินงานดานคุมครองแรงงาน ตามแผนการปฏิบัติราชการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน    ๔ 
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
๑. แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม    ๕ 
    กิจกรรมท่ี 1 : ตรวจแรงงานในระบบ * ** ***       ๖ 
    กิจกรรมท่ี 2 : รับและพิจารณาวินิจฉัยคำรอง (ตามมาตรา 123)     ๑๐ 
    กิจกรรมท่ี 3 : ใหคำปรึกษา ชี้แจง แนะนำ ตอบปญหาเก่ียวกับสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ๑๒ 
    กิจกรรมท่ี 4 : การดำเนินการใหสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 10 คนข้ึนไป   ๑๓ 
                      รายงานสภาพการจางและสภาพการทำงาน (ตามมาตรา 115/1) (คร.11) 
๒. แผนงานยุทธศาสตรจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย    ๑๖ 
    โครงการท่ี ๑ กิจกรรมหลักท่ี ๑  
    กิจกรรมท่ี ๑ : โครงการสงเสริมความรูเพ่ือเตรียมความพรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน (T) *  ๑๗ 
    กิจกรรมท่ี ๒ : โครงการปองกันการใชแรงงานเด็กผิดกฎหมายทุกรูปแบบในสถานประกอบกิจการ ๒๖
   โรงแรมและสถานบริการพักคางคืน 
    โครงการท่ี ๑ กิจกรรมหลักท่ี ๒        ๕๖ 
    กิจกรรมท่ี ๑ : ตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้  ๕๗   
   และการคามนุษยดานแรงงาน * ** *** 
    กิจกรรมท่ี ๒ : ยกระดับความรวมมือสถานประกอบกิจการโดยการรับรองตนเอง         ๗๑ 
   “สถานประกอบกิจการปลอดการบังคับใชแรงงาน”  
    กิจกรรมท่ี ๓ : บูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตวน้ำ    ๗๕ 
    กิจกรรมท่ี ๔ : โครงการเสริมสรางความรูใหแกนายจางหรือผูประกอบการเพ่ือปองกัน                    ๙๑
            การกระทำผิดกฎหมายแรงงาน (T)  
    กิจกรรมท่ี ๕ : โครงการรูเทาทันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน การบังคับใชแรงงาน            ๑๐๐ 
   และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย  (T) 

    โครงการท่ี ๒ กิจกรรมหลักท่ี ๑                  ๑๐๕ 
    กิจกรรมท่ี 1 : บูรณาการตรวจคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพ้ืนท่ี 22 จังหวัดชายทะเล * **           ๑๐๖ 
    กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมคณะทำงานศูนยบริหารจัดการแรงงานประมงจังหวัด                ๑๐๘ 
    กิจกรรมท่ี 3 : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแรงงานประมง              ๑๐๙ 
   เรื่อง ยกระดับการปกปองคุมครองตนเองใหมีความปลอดภัยในการทำงาน               
   และไมตกเปนแรงงานบังคับ (T) 
 

๓. แผนงานยุทธศาสตรสรางหลักประกันทางสังคม                             ๑๑๓ 
    กิจกรรมท่ี 1 : โครงการเฝาระวังและติดตามการแจงหยุดกิจการชั่วคราวตามมาตรา 75                 ๑๑๔ 
   หรือการเลิกจางในสถานประกอบกิจการท่ีไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ 
   กลุมกิจการประเภทอุตสาหกรรมยานยนต SME และสถานประกอบกิจการ 
   ท่ีนำเครื่องจักรอัตโนมัติมาทดแทนการใชกำลังแรงงาน   



สารบัญ 

                             หนา 
     
    กิจกรรมท่ี 2 : โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการคุมครองแรงงานเพ่ือใหเทาทันรูปแบบ            ๑๑๘ 
                   การจางงานในยุคดิจิทัล (T) 
    กิจกรรมท่ี 3 : โครงการเสริมสรางความพรอมแรงงานกลุมอุตสาหกรรมยานยนต            ๑๒๓ 
   เพ่ือปรับตัวสูอุตสาหกรรมใหม (T) 
๔. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต              ๑๒๗ 
    กิจกรรมศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิง                 ๑๒๗ 
๕. แบบฟอรมตาง ๆ ของกองทุนสงเคราะหลูกจาง               ๑๕๔ 
    1) ทะเบียนคุมหนี้เงินสงเคราะห                  ๑๕๖ 

2) การบันทึกแบบคำขอ สกล.1 และ สกล.2                ๑๕๗ 
    3) แบบรายงานการรับ-จายเงินกองทุนสงเคราะหลูกจาง                ๑๖๒ 
    4) แบบรายงานการรับ-จายเงินของลูกจางท่ีเก็บรักษาในกองทุนสงเคราะหลูกจาง            ๑๖๓ 
    5) แบบทะเบียนรายชื่อลูกจางซ่ึงไมมารับเงินท่ีเก็บรักษาในกองทุนสงเคราะหลูกจาง            ๑๖๔ 
    ๖) แบบรายชื่อลูกจางซ่ึงไมมารับเงินท่ีเก็บรักษาในกองทุนสงเคราะหลูกจาง                                ๑๖๕ 
    ๗) แบบรายงานการตรวจสอบทรัพยสนินายจาง                 ๑๖๖ 
    ๘) แบบรายงานผลการดำเนินคดีอาญาและการติดตามหนี้กองทุนสงเคราะหลูกจาง            ๑๖๗ 
    ๙) แบบรายงานการตรวจสอบขอมูลการจายเงินสงเคราะหแกลูกจางและชดใชเงินคืน                    ๑๖๘ 
    10) แบบสรุปการขอจำหนายหนี้ออกจากบัญชีเปนหนี้สูญของกองทุนสงเคราะหลูกจาง                 ๑๖๙ 
    11) แบบคำขอรับเงินท่ีเก็บรักษาในกองทุนสงเคราะหลูกจาง                          ๑๗๕ 
    12) แบบแจงขอมูลความเดือดรอนในการดำรงชีพของลูกจาง ประกอบการพิจารณาคำขอรับเงินกองทุน     ๑๗๗ 
    13) แบบสรุปคำขอรับเงินสงเคราะห กรณีอ่ืนนอกจากคาชดเชย                                                   ๑๗๙ 
    14) แบบสรุปคำขอรับเงินสงเคราะห กรณีคาชดเชย               ๑๘๒ 
    15) แบบสรุปรายละเอียดการขอรับเงินสงเคราะหเปนรายบุคคล             ๑๘๕ 
    16) รายละเอียดขอมูลของลูกจางไมมีสัญชาติไทย              ๑๘๖ 
    17) แบบจำหนายคำขอรับเงินสงเคราะหจากกองทุนสงเคราะหลูกจาง            ๑๘๗ 
    18) แบบตรวจสอบขอมูลการจายเงินสงเคราะหจากกองทุนสงเคราะหลูกจาง           ๑๘๘ 
    19) แบบแจงการยกเลิกคำขอรับเงินสงเคราะหจากกองทุนสงเคราะหลูกจาง           ๑๘๙ 
    20) แบบแจงขอมูลการรับเงินโอนผานระบบ KTB Corporate Online            ๑๙๐ 
    21) แบบรายงานความคืบหนาในการดำเนินการฟองคดีแพง                 ๑๙๑ 
    22) แบบสอบถามความพึงพอใจการใหบริการดานกองทุนสงเคราะหลูกจาง ประจำป พ.ศ. 2568               ๑๙๒ 
    23) รายงานการชดใชเงินคืนกองทุนสงเคราะหลูกจาง              ๑๙๕ 
    24) แบบรายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับการยื่นคำขอรับเงินสงเคราะหจากกองทุนสงเคราะหลูกจาง           ๑๙๖ 
    25) แบบคำขอรับเงินสงเคราะหจากกองทุนสงเคราะหลูกจาง             ๑๙๗ 
    26) บันทึกขอมูลการขอรับเงินสงเคราะหใน Google Sheet              ๑๙๙ 
           โดยเริ่มตั้งแตเดือนมกราคม - ธันวาคม 2568  
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การจัดสรรเงินและเปาหมายการดำเนินงานของหนวยปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ผลผลิต : แรงงานไดรับการคุมครองสิทธิ และนายจางมีการบริหารจัดการดานแรงงาน               
            ตามกฎหมายสอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน 
กิจกรรมหลักท่ี 1 กำกับ ดูแลใหนายจางปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายแรงงาน 

 

ตารางท่ี 1  กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ  1 
ตารางท่ี 2  กิจกรรมรับและพิจารณาวินิจฉัยคำรอง (ตามมาตรา 123)  1๔ 
ตารางท่ี 3  กิจกรรมใหคำปรึกษา ชี้แจง แนะนำ ตอบปญหาเก่ียวกับสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  ๒๒ 
ตารางท่ี 4  กิจกรรมการดำเนินการใหสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 10 คนข้ึนไป              ๓๐ 
ตารางท่ี 5  โครงการสงเสริมความรูเพ่ือเตรียมความพรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน (T)  ๔๐ 
ตารางท่ี 6  โครงการปองกันการใชแรงงานเด็กผิดกฎหมายทุกรูปแบบในสถานประกอบกิจการโรงแรม   
               และสถานบริการพักคางคืน  

๔๘ 

ตารางท่ี 7  กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงาน  ๕๖ 
ตารางท่ี 8  คาสาธารณูปโภค  ๖๙ 
ตารางท่ี 9  การจัดจางผูประสานงานดานภาษาเพ่ือการสื่อสาร   ๗๓ 
ตารางท่ี 10  กิจกรรมยกระดับความรวมมือสถานประกอบกิจการ โดยการรับรองตนเอง                  
                 "สถานประกอบกิจการปลอดการบังคับใชแรงงาน" (สงเสริมใหสถานประกอบกิจการ  
                  รับรองตนเอง  

๘1 

ตารางท่ี 11  กิจกรรมบูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตวน้ำ   ๘๙ 
ตารางท่ี 12  โครงการเสริมสรางความรูใหแกนายจางหรือผูประกอบการเพ่ือปองกันการกระทำผิด   
                 กฎหมายแรงงาน (T)   

๙๗ 

ตารางท่ี 13  โครงการรูเทาทันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน การบังคับใชแรงงาน                           
                 และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย (T)  

๑๐๘ 

ตารางท่ี 14  กิจกรรมบูรณาการตรวจคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพ้ืนท่ี 22 จังหวดัชายทะเล  ๑1๖ 
ตารางท่ี 15  กิจกรรมประชุมคณะทำงานศูนยบริหารจัดการแรงงานประมงจังหวัด   1๒๗ 
ตารางท่ี 16  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแรงงานประมง เรื่อง ยกระดับ                   
                 การปกปองคุมครองตนเองใหมีความปลอดภัยในการทำงานและไมตกเปนแรงงานบังคับ (T) 

1๓๕ 

ตารางท่ี 17  การจัดจางผูประสานงานดานภาษาเพ่ือการสื่อสาร  1๔๓ 
ตารางท่ี 18  โครงการเฝาระวังและติดตามการแจงหยุดกิจการชั่วคราวตามมาตรา 75                         
                 หรือการเลิกจางในสถานประกอบกิจการท่ีไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจกลุม 
                 กิจการประเภทอุตสาหกรรมยานยนต SME และสถานประกอบกิจการท่ีนำเครื่องจักร 
                 อัตโนมัติมาทดแทนการใชกำลังแรงงาน 

1๕๐ 

ตารางท่ี 19  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการคุมครองแรงงานเพ่ือใหเทาทันรูปแบบการจางงานในยุคดิจิทัล (T) 1๕๘ 
ตารางท่ี 20  โครงการเสริมสรางความพรอมแรงงานกลุมอุตสาหกรรมยานยนตเพ่ือปรับตัวสูอุตสาหกรรมใหม (T)  1๖๗ 
ตารางท่ี 21  กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาเครือขายแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ (T)  1๗๕ 
ตารางท่ี 22  จัดประชุมคณะกรรมการศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิง  1๘๓ 



สารบัญ 

                             หนา 
 
ตารางท่ี 23  จัดจางเจาหนาท่ีปฏิบัติงานประจำศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิง (จางเหมาบริการ)               
                 (ในหนวยปฏิบตัินำรอง 10 หนวย)  

 
1๙๑ 

ตารางท่ี 24  คาวัสดุสำนักงาน ในการดำเนินการศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิง  
                 (ในหนวยปฏบิตัินำรอง 10 หนวย) จำแนกตามหนวยงาน ประจำปงบประมาณ  
                 พ.ศ. 2568  

1๙๙ 

 
 
 
 
หมายเหตุ  
 กิจกรรมท่ีมีเครื่องหมาย  *  คือ กิจกรรมนำสงกิจกรรมหลัก 
     **  คือ กิจกรรมนำสงผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต 
     ***  คือ กิจกรรมนำสงเปาหมายการใหบริการกรม 
     (T)  คือ กิจกรรมการจัดอบรมสัมมนา 
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ทิศทางการดำเนินงานดานคุมครองแรงงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่แกไขเพ่ิมเติม  

รวมถึงกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 
************************************* 

1. ดานการปองกัน 
 1) การบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด โดยการตรวจแรงงานเพ่ือคุมครองแรงงานในระบบ 
แรงงานประมงทะเล แรงงานทางทะเล แรงงานหญิง แรงงานเด็ก แรงงานขามชาติ และกลุมเปราะบาง เพ่ือให
นายจางปฏิบัติใหสอดคลองตามกฎหมายและลูกจางไดรับสิทธิตามกฎหมาย หากพบนายจาง/สถานประกอบ
กิจการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย ใหพนักงานตรวจแรงงานดำเนินการโดยการปรับเปนพินัยหรือมีคำสั่ง  
ใหนายจางปฏิบัติใหถูกตอง หากนายจางไมปฏิบัติตามคำสั่งภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ใหดำเนินการตาม
ระเบียบวาดวยการดำเนินคดีอาญาและการเปรียบเทียบผูกระทำความผิดตามกฎหมายวาดวยการคุมครอง
แรงงานและความปลอดภัยในการทำงาน พ.ศ. 2558หรือดำเนินคดีทางพนักงานสอบสวน โดยไมตอง      
ออกคำสั่ง เชน การใชเด็กอายุต่ำกวา 15 ปทำงานการยึดเอกสารประจำตัวเพ่ือเปนหลักประกันการทำงาน 
เปนตน  
 2) การปองกันและแกไขปญหาการบังคับใชแรงงานหรือบริการ การใชแรงงานเด็กในรูปแบบ   
ท่ีเลวราย และการคามนุษยดานแรงงาน โดยเนนการตรวจการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขามชาติ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ิมโอกาสทางการคาของประเทศ และยกระดับการจัดอันดับผลการประเมิน         
ตามรายงานของสหรัฐอเมริกา เชน รายงานสถานการณและการขจัดการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุด
(Findings on the Worst Forms of Child Labor : TDA Report) รายงานสถานการณ การค ามนุษย  
(Trafficking in Persons Report หรือ TIP Report) การถอดรายการสินค าประเภทกุ ง ปลา ออย และ
เครื่องนุงหม ออกจากบัญชีTVPRA List และ EO List รวมถึงการทำประมงท่ีผิดกฎหมายขาดการรายงาน   
และไรการควบคุม (Illegal, Unreported and Unregulated Fishing : IUU Fishing) ของสหภาพยุโรป  
เปนตน โดยการบังคับใชกฎหมายอยางเขมขน การบูรณาการตรวจรวมกับทีมสหวิชาชีพ การตรวจโดยชุดเฉพาะ
กิจคุมครองแรงงาน และการเขารวมปฏิบัติงานกับหนวยงานภายนอก เชน ชุด FIT (FlyingInspection Team) 
ของศูนยอำนวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) ติดตามตรวจสอบและประเมินแนวโนมของ
สถานการณท่ีอาจกอใหเกิดภัยคุกคามตอผลประโยชนของชาติทางทะเลรวมกับศูนยควบคุมความม่ันคงทาเรือ
ทางทะเล (PSCC) และอาจปฏิบัติงานรวมกับ NGOs หรือ กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI) ตามท่ีมีการรองขอ เปนตน 
รวมถึงการสงเสริมใหเด็ก เยาวชน นายจาง ลูกจาง และผูท่ีเก่ียวของมีความรูเก่ียวกับสิทธิ หนาท่ีตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานและการสงเสริม ใหสถานประกอบกิจการประเภทโรงแรมและสถานบริการพักคางคืน        
นำแนวปฏิบัติการบริหารจัดการแรงงานท่ีดี มีความปลอดภัย และเปนมิตรกับเด็กในธุรกิจทองเท่ียว            
( Good Labour Management on Child Safe Friendly Tourism : GLM on Child Safe Friendly 
Tourism) ไปใชในการบริหารกิจการ 
 3) การใหความรูเกี่ยวกับกฎหมายการคุมครองแรงงาน โดยการอบรม สัมมนา และใหคำปรึกษา
ปญหาแรงงานแกนายจาง ลูกจาง คนประจำเรือ เจาของเรือหรือเจาของกิจการขนสงสินคาเรือเดินทะเล 
ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ NGOs การประชาสัมพันธความรูดานคุมครองแรงงาน 
และชองทางการเขาถึงการใหบริการของหนวยงาน 
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  4) การติดตามและเฝาระวัง กรณีสถานประกอบกิจการท่ีมีแนวโนมหยุดกิจการชั่วคราว หรือเลิกจาง 
ใหมีการวิเคราะหปญหา สาเหตุ และวางแผนปองกันและแกไขไมใหปญหาลุกลามจนเกิดการชุมนุมประทวง 
หรือเดินทางมารองเรียนท่ีสวนกลาง หรือ NGOs เพ่ือยุติปญหาภายในพ้ืนท่ี 
 5) การสรางและพัฒนาเครือขายการคุมครองแรงงาน โดยการสงเสริมและบูรณาการความรวมมือ
กับภาคีเครือขายทุกภาคสวน ดวยการใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายคุมครองแรงงาน เพ่ือสามารถ  
ใหคำปรึกษา แนะนำ นายจาง ลูกจางท้ังแรงงานไทย แรงงานขามชาติและกลุมเปราะบาง รวมถึงสอดสอง ดูแล 
และแจงเบาะแส เม่ือพบการกระทำไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน และสรางความเขมแข็งในการปฏิบัติ
หนาท่ีเครือขาย เชน ผูประกอบการ องคกรนายจาง องคกรลูกจาง องคกรพัฒนาเอกชน (NGOs) ชมรม
บริหารงานบุคคล กลุมกิจการตาง ๆ หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานราชการ และศูนยบริการ 
ใหคำปรึกษาแรงงานหญิง รวมถึงประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับสิทธิหนาท่ีตามกฎหมายคุมครอง
แรงงานใหแกนายจาง ลูกจาง และประชาชนท่ัวไป  
 

2. ดานการแกไขเยียวยา 
 1) การรับและพิจารณาวินิจฉัยคำรอง โดยคำนึงถึงความเดือดรอนของลูกจาง/คนประจำเรือ     
ความถูกตองตามหลักกฎหมาย ความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได สรางความเขาใจและชี้แจงข้ันตอน    
การดำเนินการดวยจิตบริการ รวมท้ังใหผูบริหารของหนวยงานติดตามกำกับดูแลเจาหนาท่ีใหบริการภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 2) การบรรเทาความเดือดรอนใหแกลูกจาง โดยการจายเงินสงเคราะหจากกองทุนสงเคราะห
ลูกจาง ใหกับลูกจางท่ีไดรับความเดือดรอน เนื่องจากนายจางเลิกจาง โดยไมจายคาชดเชย หรือนายจาง     
คางจายคาจาง หรือเงินอ่ืนตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แตไมรวมถึงทายาทโดยธรรม  
ของลูกจางซ่ึงถึงแกความตายท่ีไดยื่นคำรองทุกขไว ท้ังนี้ อัตราการจายเงินสงเคราะหใหเปนไปตามระเบียบ    
ท่ีคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางกำหนด 
 3) การสงตอบริการ กรณีท่ีลูกจางตองการความชวยเหลือนอกเหนือจากภารกิจของกรม ใหมีการ 
สงตอบริการไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

3. ดานการพัฒนา 
 1) การปรับปรุงคูมือ แนวทางการปฏิบัติงานดานคุมครองแรงงาน โดยการจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเจาหนาท่ีภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล 
พ.ศ. 2558 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานในงานประมง พ.ศ. 2562 รวมถึงกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ และ
กำหนดใหพนักงานตรวจแรงงานปฏิบัติตามคูมือและแนวทางท่ีกำหนด 
 2) การพัฒนาศักยภาพ โดยการจัดอบรมใหความรูแกพนักงานตรวจแรงงาน/พนักงานเจาหนาท่ี
เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการบังคับใชกฎหมาย การใหบริการดานกองทุนสงเคราะหลูกจาง การปองกันและแกไข
ปญหาการบังคับใชแรงงานหรือบริการ การคามนุษยดานแรงงาน และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย  

 3) การพัฒนางานบริการและขอมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส(e-service) การยื่นคำรอง              
การรองเรียน การปรึกษาหารือผานระบบ Line Official การสงเสริมใหสถานประกอบกิจการมีการใชบริการตาง ๆ 
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-service) เชน การยื่นแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทำงานของ         
สถานประกอบกิจการ (คร.11) การแจงการจางลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุต่ำกวาสิบแปดป (คร.2) การแจงสิ้นสุด    
การจางลูกจางเด็ก (คร.4) การขออนุญาตใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุ  15 - 18 ป  ทำงานระหวางเวลา              
22.00 - 06.00 น. การแจงการหยุดกิจการชั่วคราวของนายจางตามมาตรา 75 ตามพระราชบัญญัติ         
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คุมครองแรงงานพ.ศ. 2541 การยื่นคำขอรับเงินกองทุนสงเคราะหลูกจาง การจายเงินกองทุนสงเคราะหลูกจาง
ผาน KTB Corporateonlineและการวิเคราะหขอมูลงานกองทุนสงเคราะหลูกจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกส   
เปนตน 

4. ดานบริการ 
  1) ความเปนมืออาชีพ โดยพนักงานตรวจแรงงาน/พนักงานเจาหนาท่ี ใหบริการดวยความเปนมืออาชีพ 
มีจิตบริการ จิตสาธารณะและอำนวยความสะดวก แสดงใหผูรับบริการเห็นถึงความรู ความสามารถในงาน    
ดานคุมครองแรงงานเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนและสรางความประทับใจ 
  2) การบูรณาการ โดยมีการดำเนินงานดานคุมครองแรงงานรวมกับหนวยงานทุกภาคสวน         
ท้ังในสวนกลาง และสวนภูมิภาคอยางเปนรูปธรรม 
 
 
 

------------------------------- 
 

 
 
 
 

ขอมูล ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม 2567 
กองคุมครองแรงงาน 

โทร. 0 2660 2054 
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การดำเนินงานดานคุมครองแรงงาน 
ตามแผนการปฏิบัติราชการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
***************** 

 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองคุมครองแรงงานมีภารกิจกำกับ ดูแล การดำเนินงานดานคุมครองแรงงาน  
ในระบบ ภายใต ๔ แผนงาน ประกอบดวย  
 

1. แผนงาน :  พ้ืนฐานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     ผลผลิต :   แรงงานไดรับการคุมครองสิทธ ิและนายจางมีการบริหารจัดการดานแรงงาน 
   ตามกฎหมายสอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน  
     กิจกรรมหลักท่ี 1 : กำกับ ดูแลใหนายจางปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายแรงงาน  
     ประกอบดวยกิจกรรม จำนวน 4 กิจกรรม ดังตอไปนี้ 

๒. แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตรจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 
     โครงการท่ี 1 :  โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน และการใชแรงงานเด็ก   

  ในรูปแบบท่ีเลวราย 

     กิจกรรมหลักท่ี 2 : ขับเคลื่อนการปองกันและแกไขปญหาการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 
     ประกอบดวยกิจกรรม จำนวน ๒ กิจกรรม ดังตอไปนี้  

      
     โครงการท่ี ๒ : โครงการคุมครองสิทธิแรงงานประมงทะเล 
     กิจกรรมหลักท่ี ๑ :  กำกับ ดูแล แรงงานในเรือประมงทะเลใหไดรับการคุมครองตามกฎหมาย
แรงงาน 
     ประกอบดวยกิจกรรม จำนวน 4 กิจกรรม ดังตอไปนี้  
 
 

๓. แผนงาน :   ยุทธศาสตรสรางหลักประกันทางสังคม 
      โครงการท่ี 3 :   โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 
     กิจกรรมหลักท่ี ๑ :  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 
      ประกอบดวยกิจกรรม จำนวน ๓ กิจกรรม ดังตอไปนี้  

 
 
 
 
 

๔. แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
     โครงการท่ี ๔ :  โครงการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว 
    กิจกรรมหลักที่ 2 : สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 
     ประกอบดวยกิจกรรม จำนวน ๑ กิจกรรม ดังตอไปนี้ 
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1. แผนงาน :  พ้ืนฐานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ผลผลิต  :   แรงงานไดรับการคุมครองสิทธิ และนายจางมีการบริหารจัดการดานแรงงาน 
   ตามกฎหมายสอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน  

 กิจกรรมหลักท่ี 1 :  กำกับ ดูแลใหนายจางปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายแรงงาน  
     ประกอบดวยกิจกรรม จำนวน 4 กิจกรรม ดังตอไปนี้ 

กิจกรรมที่ 1 : ตรวจแรงงานในระบบ * ** *** 

 
กิจกรรมที่ 2 : รับและพิจารณาวินิจฉัยคำรอง (ตามมาตรา 123) 

 
กิจกรรมที่ 3  :  ใหคำปรึกษา ช้ีแจง แนะนำ ตอบปญหาเกี่ยวกบัสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

 
กิจกรรมที่ 4 : การดำเนินการใหสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 10 คนข้ึนไป  
                   รายงานสภาพการจางและสภาพการทำงาน (ตามมาตรา 115/1) (คร.11) 
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กิจกรรมที่ 1 : ตรวจแรงงานในระบบ * ** *** 

หลักการและเหตุผล 
 การตรวจแรงงานเปนกระบวนการสำคัญท่ีกรมนำมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารการคุมครองแรงงาน

โดยมีมาตรการบังคับใชกฎหมาย และการสงเสริมใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางตามมาตรการฐานข้ันต่ำ 
ของกฎหมาย  
 การตรวจแรงงาน (Labour Inspection) หมายถึง การท่ีเจาหนาท่ีเขาไปตรวจในสถานประกอบกิจการ
ของนายจางท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไป เพ่ือดูแลใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
และคุมครองใหลูกจางมีสภาพการจาง คาตอบแทนในการทำงาน สิทธิประโยชนและสวัสดิการท่ีดีจากนายจาง 
อยางนอยตามท่ีกฎหมายกำหนด รวมถึงสภาพการทำงาน ความปลอดภัยในการทำงานใหถูกตองเหมาะสม 
ในขณะท่ีลูกจางปฏิบัติงานใหแกนายจาง โดยใชหลักการแรงงานสัมพันธรวมดวย 
 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดนำหลักการสำคัญของอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ 
ฉบับท่ี 81 มากำหนดเปนหนาท่ีหลักในการตรวจแรงงาน ดังนี้ 
 1. การบังคับใชกฎหมายเพ่ือตรวจสอบนายจางใหปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย หากมีการฝาฝน 
หรือไมปฏิบัติตามกฎหมายก็จะมีมาตรการบังคับใชกฎหมายตามความเหมาะสมแกสภาวการณ 
 2. การประชาสัมพันธเพ่ือใหคำแนะนำ เผยแพรใหนายจาง ลูกจางไดรูและเขาใจวัตถุประสงค 
ของกฎหมาย และปฏิบัติตามบทบัญญัติของกฎหมายไดอยางถูกตอง 
 3. การศึกษาขอเท็จจริงเพ่ือศึกษาสภาพการจาง สภาพการทำงาน ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติ   
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั่ง และมาตรฐานแรงงานตาง ๆ เพ่ือหาแนวทางนำไปสูการแกไขปรับปรุงกฎหมาย
คุมครองแรงงานใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  

กลุมเปาหมาย 
 1. สถานประกอบกิจการท่ีมีการรับเหมาคาแรงตามมาตรา 11/1 หรือมีการรับเหมาชวงตามมาตรา 12 
 2. สถานประกอบกิจการท่ีไมเคยผานการตรวจแรงงานภายใน 5 ป จากฐานขอมูลของกรม  
 3. สถานประกอบกิจการขนาดเล็กท่ีมีลูกจาง 1 - 49 คน หรือสถานประกอบกิจการรายใหมท่ีไมเคย
ผานการตรวจแรงงาน ท้ังท่ีอยูในระบบและไมอยูในระบบฐานขอมูลของกรม  

4. สถานประกอบกิจการท่ีมีสถิติลูกจางยื่นคำรอง คร.7 และสถิติการยื่นคำรองเรียนวาปฏิบัติ 
ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานในรอบปท่ีผานมา  
 5. สถานประกอบกิจการที่มีการจางลูกจางซึ่งเปนเด็ก ผูหญิง ผูสูงอายุ (อายุตั้งแต 60 ป ข้ึนไป  
หรือหลังเกษียณฯ) ผูพิการ และลูกจางตางดาว 
 6. สถานประกอบกิจการท่ีมีการใชมาตรา 75 ในรอบปท่ีผานมา สถานประกอบกิจการท่ีมีการเลิกจาง
ลูกจาง และมีคำรองเรียนท่ัวไป ซ่ึงไดรับผลกระทบจากสถานการณการปรับอัตราคาจางข้ันต่ำ การเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี หรือสถานการณอ่ืน ๆ ตามสภาพพ้ืนท่ีนั้น ๆ รวมถึงสถานประกอบกิจการประเภทท่ีกรม 
มีขอสั่งการใหดำเนินการ 
 7. สถานประกอบกิจการประเภท กอสราง ขนสง และการทองเท่ียวและท่ีเก่ียวเนื่อง  

8. สถานประกอบกิจการท่ีไมเคยไดรับรางวัลหรือผานเกณฑมาตรฐานท่ีออกใหโดยกรมสวัสดิการ 
และคุมครองแรงงาน เชน รางวัลระบบการบริหารจัดการดานแรงงานยอดเยี่ยม รางวัลระบบการบริหารจัดการท่ีดี
ดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน รางวัลระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน และการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 8001 - 2563 เปนตน 

 



คูมือการปฏิบัติงานดานคุมครองแรงงาน หนา ๗ 
 

แนวทางการดำเนินงาน  
 เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการตรวจแรงงาน ควรดำเนินการ ดังนี้ 
 1. แหลงขอมูล พนักงานตรวจแรงงานสามารถจัดทำฐานขอมูลสถานประกอบกิจการไดจาก
แหลงขอมูล ดังนี้ 

1.๑ นายจาง ลูกจาง ตัวแทนองคกรนายจาง – ลูกจาง บุคคลท่ีเก่ียวของ ตลอดจนกลุมเครือขายอ่ืน ๆ
ซ่ึงอาจเปนบุคคล/องคกร ท่ีอยูในบริเวณท่ีตั้งของสถานประกอบกิจการ  

๑.2 หนวยราชการตาง ๆ ท่ีเก็บรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของ หรือมีหนาท่ีออกใบอนุญาตหรือ           
จดทะเบียนใหแกสถานประกอบกิจการ ไดแก สำนักงานบริการขอมูลธุรกิจ กรมพัฒนาธุรกิจการคา สำนักงาน
ทะเบียนราษฎรกรมสรรพากร กรมการจัดหางาน สำนักงานประกันสงัคม กรมเจาทา กรมประมง ฯลฯ  

๑.3 แบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทำงาน (คร.11) ท่ีสถานประกอบกิจการสงให   
พนักงานตรวจแรงงาน 

๑.4 แหลงขอมูลสาธารณะ เชน การโฆษณาผานสื่อตาง ๆ การจัดงานเพ่ือประชาสัมพันธ เปนตน 
๑.5 ขอมูลจากคำรองเรียน หรือคำรอง (คร.7) ในรอบปท่ีผานมา/ปจจุบัน 

 2. แผนการตรวจแรงงาน 
๒.1 จัดทำแผนการตรวจแรงงานใหสอดคลองกับจำนวนเปาหมาย และงบประมาณท่ีไดรับ         

การจัดสรร โดยคำนึงถึงตัวชี้วัดท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ท้ังนี้ ผลการปฏิบัติงานตองไมเกินเปาหมายในอัตรา             
ท่ีกรมกำหนด  

2.๒ นำสถานประกอบกิจการจากแหลงขอมูลและเปาหมายการตรวจแรงงานมาจัดทำแผนการตรวจ    
เปนรายวัน/รายเดือน โดยระบุจำนวนแหงพรอมรายชื่อสถานประกอบกิจการท่ีจะเขาไปตรวจในแตละวัน/เดือน  
 3. รูปแบบการปฏิบัติงาน การตรวจแรงงานแตละครั้ง ผูบังคับบัญชาหนวยงานและพนักงานตรวจแรงงาน
ในทองท่ีท่ีรับผิดชอบจะตองดำเนินการตามระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน วาดวยการตรวจ 
สถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ภายใตขอบเขต
อำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย รวมท้ังการดำเนินการใด ๆ ในเชิงการบริหารของผูบังคับบัญชา เพ่ือใหไดขอมูล 
หรือเปนการสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานตรวจแรงงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก 

๓.1 การเขาไปตรวจในสถานประกอบกิจการ (Go to See) 
๓.2 มีหนังสือเรียกหรือสอบถามบุคคล หรือใหสงสิ่งของหรือเอกสารท่ีเก่ียวของ 
3.๓ มีคำสั่งเปนหนังสือใหนายจางปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย 
๓.4 ดำเนินคดีนายจางท่ีฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ตามระเบียบกรมสวัสดิการ    

และคุมครองแรงงานวาดวยการดำเนินคดีอาญาและการเปรียบเทียบผูกระทำความผิดตามกฎหมายวาดวย 
การคุมครองแรงงานและความปลอดภัยในการทำงาน พ.ศ. 2558 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 

๓.5 ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร โดยการขอความรวมมือในการประชุมชี้แจงนายจาง 
องคการนายจาง กลุมประเภทกิจการ กลุมกิจกรรมตาง ๆ เชน สภาอุตสาหกรรม หอการคา เปนตน เพ่ือใหความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย แนวปฏิบัติ และประโยชนท่ีจะไดรับจากการปฏิบัติท่ี ถูกตอง และดำเนินการ
เชนเดียวกันในองคการลูกจางเพ่ือสรางเครือขายการทำงาน 
 4. แฟมสถานประกอบกิจการ การบันทึกขอมูลผลการตรวจแรงงานในทายแบบ ตร.1 และขอมูลตาง ๆ  
ท่ีเก่ียวของกับสถานประกอบกิจการ นั้น ถือวาเปนสิ่งสำคัญสำหรับการวิเคราะหและการติดตามผล  
ใหพนกังานตรวจแรงงานบันทึกใหเปนปจจุบัน และจัดเก็บในแฟมสถานประกอบกิจการอยางเปนระบบ 
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ข้ันตอนการดำเนินการ 
 1. การดำเนินการตามแผนการตรวจแรงงานท่ีกำหนดไว 
 2. การตรวจแรงงานโดยพนักงานตรวจแรงงานเขาไปตรวจภายในสถานประกอบกิจการ (Go to See : G.S.) 
ควรศึกษาจากคูมือตรวจแรงงาน โดยละเอียด  
 3. พนักงานตรวจแรงงานอาจมีหนังสือเชิญพบ เรียกหรือสอบถามบุคคลหรือใหสงสิ่งของหรือเอกสาร 
ท่ีเก่ียวของประกอบการตรวจแรงงาน 
 4. บันทึกรายงานการตรวจแรงงานในแบบ ตร.1 และบันทึกผลการตรวจแรงงานในระบบ
คอมพิวเตอร Online ทุกครั้งใหเปนปจจุบัน หากบันทึกผลการตรวจแรงงานในระบบคอมพิวเตอร Online   
ลาชา อาจสงผลใหการบริหารแผนงานดานคุมครองแรงงานไมมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ ใหหนวยปฏิบัติบันทึก            
ผลการปฏิบัติงาน ตรวจแรงงานท่ีมีเจาหนาท่ีประสานงานดานภาษา/ลามเพ่ือการสื่อสารรวมดวย (ถามี) 
 5. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 

6. ควรจัดทำแผนฉุกเฉินรองรับสถานการณตาง ๆ ในกรณีท่ีไมสามารถดำเนินการไดตามแผน อาจนำขอมูล
จากแบบแสดงสภาพการจ างและสภาพการทำงาน (คร.11) หรือแบบอ่ืน ๆ โดยไม เกินร อยละ 10                         
ของการรายงานแบบฯ ท่ีพบวามีการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย เพ่ือดำเนินการใหสถานประกอบกิจการ
ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 
 การตรวจแรงงานตามคำรองเรียน 
 กรณีการตรวจสถานประกอบกิจการท่ีมีคำรองเรียนวานายจางปฏิบัติไม ถูกตองตามกฎหมาย  
ซ่ึงจะตองดำเนินการโดยเร็ว โดยเขาไปตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการ (Go To See) ทุกกรณี  
หากคำรองเรียนเปนเรื่องท่ีเก่ียวกับพฤติการณบงชี้การบังคับใชแรงงาน เชน การบังคับใหทำงานลวงเวลา 
ชั่วโมงการทำงานยาวนานกวากฎหมายกำหนด การยึดเอกสารประจำตัว การคางจายคาจางหลายงวด การไมจัด
เวลาพัก ใหทำงานโดยไมมีวันหยุดวันลา การหักคาจาง และความผิดท่ีมีพฤติการณพิเศษ หรือเกิดผลกระทบ
กับลูกจางจำนวนมาก เปนตน ใหพนักงานตรวจแรงงาน/เจาหนาท่ี ใชแบบ รบ.1 เพ่ือสัมภาษณคัดกรอง
เบื้องตนเก่ียวกับการบังคับใชแรงงานหรือบริการ และการคามนุษยดานแรงงาน โดยอาจพิจารณาใชแบบ รบ.1 
ตามความเหมาะสมกับสถานการณ ท้ังนี้ ไมนอยกวาตามอัตราสวน 50 : 25 : 10 : 5 ของจำนวนลูกจาง
ระดับปฏิบัติการ ดังนี้ 
* สปก. ขนาดลูกจาง   1 - 9   คน ใหใชแบบ รบ.1 รอยละ 50 ของจำนวนลูกจางระดับปฏิบัติการท้ังหมด 
* สปก. ขนาดลูกจาง 10 - 49 คน ใหใชแบบ รบ.1 รอยละ 25 ของจำนวนลูกจางระดับปฏิบัติการท้ังหมด 
* สปก. ขนาดลูกจาง 50 - 99 คน ใหใชแบบ รบ.1 รอยละ 10 ของจำนวนลูกจางระดับปฏิบัติการท้ังหมด 
* สปก. ขนาดลกูจาง 100 คน ข้ึนไป ใหใชแบบ รบ.1 รอยละ 5 ของจำนวนลูกจางระดับปฏิบัติการท้ังหมด 
 

(การแสวงหาขอเท็จจริงและบันทึกขอเท็จจริงจากนายจาง การรวบรวมพยานหลักฐาน  
การดำเนินการเม่ือพบการกระทำความผิด ใหเปนไปตามแนวทางการตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเส่ียง 
ตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการคามนุษยดานแรงงาน (ฉบับปรับปรุง) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

งบประมาณ 
 งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม ผลผลิต : แรงงานไดรับการคุมครองสิทธิและนายจางมีการบริหารจัดการ 
ดานแรงงานตามกฎหมายสอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน กิจกรรมหลักท่ี 1 : กำกับ ดูแลใหนายจางปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมาย  
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การรายงานผลการปฏิบัติงาน     
 1. ตรวจแรงงานในระบบ รายงานผลในระบบคอมพิวเตอร Online ---> ระบบงานคุมครองแรงงาน 
(ตรวจแรงงาน) ---> โปรแกรมบันทึกขอมูล LPS1I010 บันทึกการตรวจแรงงาน (ตร.1) โดยเลือกตรวจ
โครงการ 01 โดยมุงผลสัมฤทธิ์ เทานั้น และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง รวมถึงการตรวจ
แรงงานท่ีมีเจาหนาท่ีประสานงานดานภาษา/ลามเพ่ือการสื่อสารรวมดวย  

สำหรับกรณีท่ีมีการดำเนินคดีท่ีสืบเนื่องจากการตรวจแรงงานหรือการรับและวินิจฉัยคำรอง       
ใหบันทึกขอมูล ---> ระบบกฎหมาย โดยการดำเนินคดีอาญา ---> ระบบกฎหมาย งานคดีอาญา ---> 
โปรแกรม LAS1I030 บันทึกงานคดีอาญา 
 2. การตรวจเรือประมงหนาทา รายงานผลในระบบคอมพิวเตอร Online > ระบบงานคุมครองแรงงาน    
(ตรวจแรงงานประมงทะเล) ---> โปรแกรมบันทึกขอมูล FLS1I010 โดยเลือกลักษณะการตรวจ “ตรวจเรือหนาทา” 
เทานั้น และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง โดยเฉพาะขอ 20 สรุปผลการตรวจ และระบุการดำเนินการ
กรณีผลการตรวจไมถูกตอง รวมถึงการตรวจแรงงานท่ีมีเจาหนาท่ีประสานงานดานภาษา/ลามเพ่ือการสื่อสาร
รวมดวย  

ป 2568 ยังมีนโยบายการนำผลการตรวจเรือหนาทา มาเปนผลการตรวจแรงงานในระบบเหมือนเดิม  
โดยกองคุมครองแรงงานจะนำผลการตรวจเรือหนาทามารวมเปนผลงาน โดยแบงออกเปน 2 ชวง ดังนี้ 
 ชวงท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) นำผลงานการตรวจหนาทามารวมไดไมเกิน        
รอยละ 20 ของเปาหมายการตรวจรอบ 6 เดือนแรก ท้ังนี้ หนวยงานท่ีไมประสงคจะใชผลการตรวจหนาทา 
รอบ 6 เดือนแรก ขอใหแจงความประสงคใหกองคุมครองแรงงานทราบเปนหนังสือภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 ชวงท่ี 2 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) นำผลงานการตรวจหนาทามารวมไดไมเกิน  
รอยละ 20 ของเปาหมายการตรวจรอบ 6 เดือนหลัง ขอใหแจงความประสงคใหกองคุมครองแรงงานทราบ
เปนหนังสือภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2568 โดยหนวยงานท่ีไมประสงคจะใชผลงานการตรวจหนาทา      
รอบ 6 เดือนแรก จะนำผลการตรวจดังกลาวมาใชกับรอบ 6 เดือนหลังไมได 
 
 

หมายเหต ุ: ผูรับผิดชอบ  
 1. กลุมงานปองกันและแกไขปญหาการคุมครองแรงงาน โทร. ๐ ๒๖๖๐ ๒๐๗๑ 
 2. กลุมงานยุทธศาสตรการคุมครองแรงงาน โทร. 0 2660 2054 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการปฏิบัติงานดานคุมครองแรงงาน หนา ๑๐ 
 

กิจกรรมที่ 2 : รับและพิจารณาวินิจฉัยคำรอง (ตามมาตรา 123) 

  เปนการกำกับ ดูแลใหการคุมครองแรงงานในกรณีท่ีนายจางฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับ   
สิทธิท่ีลูกจางไดรับเงินอยางหนึ่งอยางใด กฎหมายจึงกำหนดรับรองสิทธิของลูกจางท่ีประสงคจะใหพนักงาน   
เจ าหน า ท่ี ดำเนิ นการบั งคับตามสิทธิของตน โดยมีกรอบของกฎหมายบัญญั ติ ไว เพ่ื อคุ มครองสิทธิ                     
ของลูกจางท่ีจะไดรับคาตอบแทนการทำงานหรือเงินอ่ืนใดตามสิทธิของตนท่ีพึงไดรับตามพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

กลุมเปาหมาย 
 ลูกจางท่ีใชสิทธิยื่นคำรอง (คร.7) ตามมาตรา 123 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541       
ผลการดำเนินงาน ณ วันสิ้นปงบประมาณอาจไมสอดคลองกับเปาหมายท่ีกำหนด เนื่องจากลูกจางมีความประสงค 
ยื่นคำรอง (คร.7) เพ่ือใหพนักงานเจาหนาท่ีดำเนินการบังคับตามสิทธิของตน ดังนั้น การกำหนดเปาหมาย 
จึงตองใชคาเฉลี่ยผลการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณท่ีผานมา ยอนหลังเปนเวลา 3 ป ประกอบกับ 
การคาดการณแนวโนมสถานการณดานเศรษฐกิจท่ีอาจมีผลกระทบตอภาคแรงงาน  

แนวทางการดำเนินการ 
 1. พนักงานตรวจแรงงานรับคำรองและพิจารณาคำรองตามระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
วาดวยการรับคำรองและการพิจารณาคำรองของพนักงานตรวจแรงงาน ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
 2. ใชแบบคำรอง (แบบ คร.7) แบบคำสั่งพนักงานตรวจแรงงาน (แบบ คร.8) และแบบตาง ๆ ท่ีใช   
ในการพิจารณาวินิจฉัยคำรองตามแบบท่ีกรมกำหนด  
 3. ใหพนักงานตรวจแรงงานคำนึงถึงความเดือดรอนของลูกจาง ความถูกตองและความเปนธรรม  
มีการใชวาจาท่ีสุภาพในการสื่อสารกับนายจาง ลูกจาง เม่ือรับคำรอง (คร.7) เรียบรอยแลว ขอใหดำเนินการ
บันทึกขอมูลลงในระบบรับคำรองหลังจากรับเรื่องทันทีหรืออยางชาภายในวันถัดไป ท้ังนี้ ขอใหตรวจสอบ
กำหนดระยะเวลาดำเนินการอยางเครงครัด และระบบวินิจฉัยคำรองเม่ือดำเนินการเสร็จสิ้นทันทีหรืออยางชา
ภายในวันถัดไป โดยใชหลักการแรงงานสัมพันธรวมดวย 
 

กรณีพบพฤติการณบงช้ีการบังคับใชแรงงานจากการรับและพิจารณาคำรองตามแบบ คร. ๗  
 หากพบประเด็นเก่ียวกับพฤติการณบงชี้การบังคับใชแรงงาน เชน การบังคับใหทำงานลวงเวลา    
ชั่วโมงการทำงานยาวนานกวากฎหมายกำหนด การยึดเอกสารประจำตัว การคางจายคาจางหลายงวด การไมจัดเวลาพัก              
ใหทำงานโดยไมมีวันหยุดวันลา การหักคาจาง และความผิดท่ีมีพฤติการณพิเศษ หรือเกิดผลกระทบกับลูกจาง
จำนวนมาก เปนตน ตองดำเนินการโดยเขาไปตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการ (Go To See) ทุกกรณี   
ใหพนักงานตรวจแรงงาน/เจาหนาท่ี ใชแบบ รบ.1 เพ่ือสัมภาษณคัดกรองเบ้ืองตนเก่ียวกับการบังคับใช
แรงงานหรือบริการ และการคามนุษยดานแรงงาน โดยอาจพิจารณาใชแบบ รบ.1 ตามความเหมาะสม       
กับสถานการณ ท้ังนี้ ไมนอยกวาตามอัตราสวน 50 : 25 : 10 : 5 ของจำนวนลูกจางระดับปฏิบัติการ 
ดังนี้ 
* สปก. ขนาดลูกจาง   1 - 9   คน ใหใชแบบ รบ.1 รอยละ 50 ของจำนวนลูกจางระดับปฏิบัติการท้ังหมด 
* สปก. ขนาดลูกจาง 10 - 49 คน ใหใชแบบ รบ.1 รอยละ 25 ของจำนวนลูกจางระดับปฏิบัติการท้ังหมด 
* สปก. ขนาดลูกจาง 50 - 99 คน ใหใชแบบ รบ.1 รอยละ 10 ของจำนวนลูกจางระดับปฏิบัติการท้ังหมด 
* สปก. ขนาดลูกจาง 100 คน ข้ึนไป ใหใชแบบ รบ.1 รอยละ 5 ของจำนวนลูกจางระดับปฏิบัติการท้ังหมด 
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การแสวงหาขอเท็จจริงและบันทึกขอเท็จจริงจากนายจาง การรวบรวมพยานหลักฐาน  
การดำเนินการเม่ือพบการกระทำความผิด ใหเปนไปตามแนวทางการตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเส่ียง 
ตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการคามนุษยดานแรงงาน (ฉบับปรับปรุง) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประมาณ 
 งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางโอกาส 

และความเสมอภาคทางสังคม ผลผลิต : แรงงานไดรับการคุมครองสิทธิและนายจางมีการบริหารจัดการ 
ดานแรงงานตามกฎหมายสอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน กิจกรรมหลักท่ี 1 : กำกับ ดูแลใหนายจางปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมาย 

การรายงานผลการปฏบัิติงาน 
 รายงานในระบบคอมพิวเตอร Online ---> ระบบงานคุมครองแรงงาน (รับคำรองและวินิจฉัยคำรอง) ---> 
โปรแกรมบันทึกขอมูล LCS1I010 บันทึกขอมูลการรับคำรอง/โปรแกรมบันทึกขอมูล LCS1I020 บันทึก
ขอมูลวินิจฉัยคำรอง และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง ดังนี้ 
 1. กรณีการบันทึกขอมูลการรับและวินิจฉัยคำรอง (คร.7) ตามมาตรา 123 แหงพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ของลูกจางท่ียื่นคำรองทุกคนในระบบเครือขายของกรม  
 2. กรณีการบันทึกเรื่องรับ ใหบันทึกรายชื่อของลูกจางทุกคน และหมายเลขบัตรประจำตัว
ของลูกจางไทยและตางดาว  
 3. กรณีการบันทึกเรื่องเสร็จ ใหบันทึกสิทธิประโยชนที่ลูกจางไดรับใหครบทุกคน และบันทึก---> 
การดำเนินการของเจาหนาท่ีใหถูกตองครบถวน  
 

หมายเหต ุ: ผูรับผิดชอบ  
 1. กลุมงานปองกันและแกไขปญหาการคุมครองแรงงาน โทร. ๐ ๒๖๖๐ ๒๐๗๑ 
 2. กลุมงานยุทธศาสตรการคุมครองแรงงาน โทร. 0 2660 2054 
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กิจกรรมที่ 3 : ใหคำปรึกษา ช้ีแจง แนะนำ ตอบปญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

 เปนกิจกรรมใหคำปรึกษา ชี้แจง แนะนำ ตอบปญหาเก่ียวกับสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  
และตอบขอหารือกฎหมายแกกลุมเปาหมาย โดยใชหลักการแรงงานสัมพันธรวมดวย ซ่ึงถือเปนกิจกรรมสำคัญ
เพ่ือสงเสริมใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุนใหการคุมครองแรงงาน  
 

กลุมเปาหมาย   
 นายจาง ลูกจาง ประชาชนผูสนใจท่ัวไป หนวยงานราชการ และผูท่ีเก่ียวของ  

แนวทางการดำเนินการ 
 การใหคำปรึกษา ชี้แจง แนะนำ ตอบปญหาเก่ียวกับสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงานผานชองทางตาง ๆ 
เชน มาพบดวยตนเอง ทางโทรศัพท ทางหนังสือ เว็บไซต สื่อโซเซียล เปนตน พนักงานเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน
ดังกลาว บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติงานโดยใชแบบบันทึกการใหคำปรึกษาปญหากฎหมายแรงงาน (แบบ กร.2) 
เพ่ือใหการจัดเก็บขอมูลในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี สามารถรวบรวมขอมูลไดอยางเปนระบบ เปนรูปธรรม
และสามารถตรวจสอบได  ท้ังนี้  ใหบันทึกผลการปฏิบั ติ ท่ี มี เจาหนาท่ีผูประสานงานดานภาษา/ลาม              
เพ่ือการสื่อสารรวมดวย (ถามี) 

งบประมาณ 
 งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม ผลผลิต : แรงงานไดรับการคุมครองสิทธิและนายจางมีการบริหารจัดการดานแรงงาน          
ตามกฎหมายสอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน กิจกรรมหลักท่ี 1 : กำกับ ดูแลใหนายจางปฏิบัติถูกตอง 
ตามกฎหมาย 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
รายงานในระบบคอมพิวเตอร Online ---> ระบบงานคุมครองแรงงาน (การใหคำปรึกษา) ---> 

โปรแกรมบันทึกขอมูล LPS3I010 บันทึกขอมูลการใหคำปรึกษา และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวน 
โดยเฉพาะ 

1. เรื่องท่ีปฏิบัติ ใหเลือกเรื่องท่ีปฏิบัติ (การใหคำปรึกษา/ใหคำแนะนำ, ตอบขอกฎหมาย)  
2. การติดตอกับเจาหนาท่ี ใหเลือกชองทางการติดตอกับเจาหนาท่ี (โทรศัพท, หนังสือ, มาพบดวยตนเอง 

ผานหนวยงานอ่ืน, สื่อโซเซียล) 
3. ขอเท็จจริงเก่ียวกับเรื่องท่ีปฏิบัติ  

ในสวนของการใหคำปรึกษา/แนะนำ ตองบันทึกในชอง “กับพวกรวม” และตองเลือก “ประเภท 
ผูขอคำปรึกษา” (นายจาง, ลูกจาง, ประชาชนท่ัวไป ฯลฯ) แลวกดบันทึก  

สำหรับในตารางเรื่องใหคำปรึกษา ใหเลือก ประเภทงานดานคุมครองแรงงาน เทานั้น และเลือก 
“เรื่องท่ีใหคำปรึกษา” ในกรณีเจาหนาท่ีผูประสานงานดานภาษา/ลามเพ่ือการส่ือสาร รวมใหคำปรึกษาฯ    
ใหคลิกในชอง   ลาม   

 

หมายเหต ุ: ผูรับผิดชอบ  
 1. กลุมงานปองกันและแกไขปญหาการคุมครองแรงงาน โทร. ๐ ๒๖๖๐ ๒๐๗๑ 
 2. กลุมงานยุทธศาสตรการคุมครองแรงงาน โทร. 0 2660 2054 
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กิจกรรมที่ 4 : การดำเนินการใหสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 10 คนข้ึนไป  
                    รายงานสภาพการจางและสภาพการทำงาน (ตามมาตรา 115/1) (คร.11) 

 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานมีภารกิจ กำกับ ดูแล ใหสถานประกอบกิจการปฏิบัติ ถูกตอง 
ตามกฎหมาย และแรงงานไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ภายใตทรัพยากรจำกัดเม่ือเทียบกับ
จำนวนสถานประกอบกิจการ ซ่ึงอาจทำใหการบังคับใชกฎหมายคุมครองแรงงานไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร  
และไมครอบคลุมแรงงานท่ีมีอยู ท้ังหมดได ดังนั้น เพ่ือให มีขอมูลสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติตามกฎหมาย 
และมีการปรับปรุงฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน จึงกำหนดใหนายจางท่ีมีลูกจางรวมกันตั้งแต 10 คนข้ึนไป ยื่นแบบแสดง
สภาพการจางและสภาพการทำงาน ซ่ึงมีลักษณะเปนรายงานขอมูลการปฏิบัติตามกฎหมายของนายจาง โดยให
นายจางสำรวจตนเองและยื่นแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทำงานตอพนักงานตรวจแรงงานภายใน 
เดือนมกราคมของทุกป ตอมาหากขอเท็จจริงเก่ียวกับสภาพการจางและสภาพการทำงานในแบบดังกลาวท่ียื่นไวนั้น
เปลี่ยนแปลงไป นายจางจะตองแจงการเปลี่ยนแปลงเปนหนังสือตอพนักงานตรวจแรงงานภายในเดือนถัดจาก 
ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงดังกลาว แบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทำงาน มิไดกำหนดข้ึนเพ่ือใชแทนท่ี 
แบบตรวจแรงงานท่ีพนักงานตรวจแรงงานใชในการตรวจแรงงาน ซ่ึงแบบดังกลาวเปนเพียงการใหพนักงานตรวจแรงงาน
ไดมีขอมูลของสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 10 คนข้ึนไป ไวเปนขอมูลเพ่ือใหการคุมครองดูแลลูกจาง ตอไป  
 

กลุมเปาหมาย 
 สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางรวมกัน ตั้งแต 10 คนข้ึนไป 
 

แนวทางการดำเนินการ 
 1. จัดเตรียมรายชื่อและท่ีอยูของสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางรวมกันตั้งแต 10 คนข้ึนไป 
 2. จัดพิมพแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทำงาน ภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 3. จัดสงแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทำงานใหสถานประกอบกิจการตามขอ 1 ภายในเดือน
ธันวาคม พ.ศ. 2567 โดยสามารถทำได 2 วิธี คือ สงดวยตนเองหรือสงทางไปรษณีย 
 4. ประชาสัมพันธ แนะนำใหสถานประกอบกิจการยื่นแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทำงาน 
ผานเว็บไซตกรมชองทาง e-Service  
 5. สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 10 – 49 คน สามารถยื่นแบบแสดงสภาพการจาง 
และสภาพการทำงาน โดยสามารถทำได  3 วิธี  คือ ส งด วยตนเอง ส งทางไปรษณีย  หรือกรอกขอมูล 
ผานเว็บไซตกรมชองทาง e-Service ท้ังนี้ ตองดำเนินการภายในเดือนมกราคม พ.ศ. 2568   
 6. สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 50 คน ข้ึนไป ใหยื่นแบบแสดงสภาพการจางและสภาพ 
การทำงานโดยการกรอกขอมูลผานเว็บไซตกรมชองทาง e-Service 100 % ท้ังนี้ ตองดำเนินการภายในเดือน
มกราคม พ.ศ. 2568 
 7. รวบรวมแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทำงานท่ีนายจางยื่นและตรวจสอบรายละเอียด        
การกรอกขอมูลวามีความครบถวนตามแบบฯ หรือไมและบันทึกผลการดำเนินงานภายในเดือนกุมภาพันธ  
พ.ศ. 2568 
 8. จัดเก็บแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทำงานไว ณ สำนักงานฯ 
 9. ติดตามสถานประกอบกิจการท่ีไมยื่นแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทำงาน 
 10. กรณีสถานประกอบกิจการแจงวาปด/ยายสถานประกอบกิจการหรือในฐานขอมูลมีสถานประกอบกิจการ
ซ้ำหรือรางใหพนักงานตรวจแรงงานลบขอมูลสถานประกอบกิจการท่ีปด/ยาย/ซ้ำ/ราง ออกจากระบบทุกระบบ 
เพ่ือปรับปรุงฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน  
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 กรณีนายจางไมย่ืนแบบสภาพการจางและสภาพการทำงาน ตามแนวปฏิบัติการบังคับใชกฎหมาย
ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี 7) 
พ.ศ. 2562 มาตรา 155/1 สรุปได ดังนี้ 

1. กรณีพนักงานตรวจแรงงานมีหลักฐานวาสงแบบ คร.11 ใหนายจางภายในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2567  
ใหพนักงานตรวจแรงงานออกคำสั่งตามมาตรา 139 (3) ใหนายจางยื่นแบบ คร.11 หากนายจางไดยื่นแบบ
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด การดำเนินคดีแกนายจางเปนอันระงับไป หากนายจางไมยื่นแบบ ใหเจาหนาท่ี 
ของรัฐดำเนินคดีความผิดทางพินัย ตามพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยดำเนินการ
ตามคูมือการปฏิบัติงานวาดวยการดำเนินคดีความผิดทางพินัย กองนิติการ  

2. กรณีพนักงานตรวจแรงงานยังไมมีหลักฐานวาสงแบบ คร.11 ใหนายจางภายในเดือนธันวาคม      
ใหพนักงานตรวจแรงงานมีหนังสือตามมาตรา 139 (2) เรียกนายจางมาชี้แจงขอเท็จจริงเก่ียวกับการยื่นแบบ 
คร.11 ท่ีสำนักงานของพนักงานตรวจแรงงานและแนบแบบ คร.11 ไปพรอมกัน เพ่ือเปนการใหโอกาสนายจาง
ยื่นแบบอีกครั้ง หากนายจางมาพบพนักงานตรวจแรงงานและยื่นแบบ คร.11 หรือนายจางไมมาพบ             
แตยื่นแบบผานชองทางตาง ๆ ใหถือวานายจางปฏิบัติตามมาตรา 115/1 วรรคหนึ่ง หากนายจางมาพบ       
แตไมได ยื่นแบบ คร.11 ใหพนักงานตรวจแรงงานออกคำสั่งตามมาตรา 139 (3) ใหนายจางยื่นแบบ คร.11 
และใหพนักงานตรวจแรงงานดำเนินการตามขอ 1) โดยอนุโลม หรือหากนายจางไมมาพบตามหนังสือเรียก  
และไมยื่นแบบใหเจาหนาท่ีของรัฐดำเนินคดีความผิดทางพินัย ตามพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย 
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยดำเนินการตามคูมือการปฏิบัติงานวาดวยการดำเนินคดีความผิดทางพินัย กองนิติการ      
ขอหาไมปฏิบัติตามมาตรา 115/1 วรรคหนึ่ง และมาตรา 139 (2)  

งบประมาณ 
 งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานพื้นฐานดานการสรางโอกาส  
และความเสมอภาคทางสังคม ผลผลิต : แรงงานไดรับการคุมครองสิทธิและนายจางมีการบริหารจัดการ 
ดานแรงงานตามกฎหมายสอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน กิจกรรมหลักท่ี 1 : กำกับ ดูแลใหนายจางปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมาย  

การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
1. รายงานผลการจัดพิมพ แบบ คร.11  ในระบบคอมพิวเตอร Online ---> ระบบงาน

วิชาการและสารสนเทศ (วิชาการและสารสนเทศ) ---> โปรแกรมบันทึกขอมูล MIS1I020 บันทึกผลงาน
กิจกรรมสำคัญ โดยเลือกแบบรายงาน 20 งานคุมครองแรงงาน ในสวนของขอมูลกิจกรรม ใหเลือกประเภท
กิจกรรม 090 พิมพแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทำงาน (มาตรา 115/1) และบันทึกขอมูลในชอง
จำนวน “แหง” พรอมท้ังบันทึกขอมูลในสวนของรายชื่อผูรับผิดชอบ/ผูรายงาน 

2. รายงานผลการสงแบบ คร.11  ในระบบคอมพิวเตอร Online ---> ระบบงานวิชาการ 
และสารสนเทศ (วิชาการและสารสนเทศ) ---> โปรแกรมบันทึกขอมูล MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรม
สำคัญ โดยเลือกแบบรายงาน 20 งานคุมครองแรงงาน ในสวนของขอมูลกิจกรรม ใหเลือกประเภทกิจกรรม 
057 สงแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทำงาน (มาตรา 115/1) และบันทึกขอมูลในชองจำนวน 
“แหง” พรอมท้ังบันทึกขอมูลในสวนของรายชื่อผูรับผิดชอบ/ผูรายงาน 
 3. รายงานผลการติดตามแบบ คร.11   
     ๓.1 กรณีสถานประกอบกิจการยื่นแบบ คร.11 ผานชองทางตาง ๆ เชน สรพ. สสค. 
รวมทั้งสงทางไปรษณีย : ระบบงานวิชาการและสารสนเทศ (วิชาการและสารสนเทศ) ---> โปรแกรมบันทึก
ขอมูล MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรมสำคัญ ---> โดยเลือกแบบรายงาน 20 งานคุมครองแรงงาน 
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๓.1.1 สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 10 – 49 คน : ขอมูลกิจกรรม ใหเลือก
ประเภทกิจกรรม 022 ติดตามแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทำงาน (มาตรา 115/1) และบันทึก
ขอมูลในชองจำนวน “แหง” พรอมท้ังบันทึกขอมูลในสวนของรายชื่อผูรับผิดชอบ/ผูรายงาน 

๓.1.2 สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 50 คนข้ึนไป : ขอมูลกิจกรรม ใหเลือกประเภท
กิจกรรม 079 ติดตามแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทำงาน (มาตรา 115/1) และบันทึกขอมูล     
ในชองจำนวน “แหง” พรอมท้ังบันทึกขอมูลในสวนของรายชื่อผูรับผิดชอบ/ผูรายงาน 

๓.2 กรณีสถานประกอบกิจการยื่นแบบ คร.11 ผาน e-Service : ระบบรายงานขอมูล
อิเล็กทรอนิกส ---> ระบบ e-Service ---> ประมวลผลรายงาน ---> โปรแกรมพิมพรายงาน ESPSR0002 : 
รายงาน สปก. ท่ียื่นแบบ คร.11 

๓.3 กรณีสถานประกอบกิจการท่ีปดกิจการ หรือยายกิจการ หรือกิจการราง : ระบบงานวิชาการ
และสารสนเทศ (วิชาการและสารสนเทศ) ---> โปรแกรมบันทึกขอมูล MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรม
สำคัญ ---> โดยเลือกแบบรายงาน 20 งานคุมครองแรงงาน  

๓.3.1 สถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 10 - 49 คน : ขอมูลกิจกรรม ใหเลือก
รหัสกิจกรรม 080 ---> ใหบันทึกขอมูลในชองจำนวน “แหง” พรอมท้ังบันทึกขอมูลในสวนของรายชื่อ
ผูรับผิดชอบ/ผูรายงาน 

๓.3.2 สถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 50 คนขึ้นไป : ขอมูลกิจกรรม ใหเลือก
รหัสกิจกรรม 081 ---> ใหบันทึกขอมูลในชองจำนวน “แหง” พรอมท้ังบันทึกขอมูลในสวนของรายชื่อ
ผูรับผิดชอบ/ผูรายงาน 

๓.4 กรณีนายจางไมย่ืนแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทำงาน เม่ือพนักงานตรวจ
แรงงานออกคำสั่งตามมาตรา 139 (3) หรือไดดำเนินการตามปรับเปนพินัยแลว ใหนับเปนผลงานติดตามแบบ 
คร. 11 : ระบบงานวิชาการและสารสนเทศ (วิชาการและสารสนเทศ) ---> โปรแกรมบันทึกขอมูล MIS2I020 
บันทึกผลงานกิจกรรมรายทะเบียนสถานประกอบกิจการ ---> ขอมูลกิจกรรมใหเลือกรหัส 04 การออกคำสั่ง 
มาตรา 139 (3) สำหรับสถานประกอบกิจการท่ีไมสงแบบ คร. 11 และบันทึกขอมูลในตารางชื่อสถานประกอบ
กิจการใหครบถวน พรอมท้ังบันทึกขอมูลในสวนของรายชื่อผูรับผิดชอบ/ผูรายงาน 

หมายเหตุ กองคุมครองแรงงานจะดำเนินการเวียนหนังสือในระบบอินทราเน็ตอีกครั้ง เพ่ือใหหนวย
ปฏิบัติตรวจสอบเปาหมายดังกลาว ในชวงเดือนพฤศจิกายนของทุกป เพ่ือใหเปาหมายการดำเนินงาน           
มีความสอดคลองกับฐานขอมูลท่ีเปนปจจุบัน  

 
 

หมายเหต ุ: ผูรับผิดชอบ  
 1. กลุมงานปองกันและแกไขปญหาการคุมครองแรงงาน โทร. ๐ ๒๖๖๐ ๒๐๗๑ 
 2. กลุมงานยุทธศาสตรการคุมครองแรงงาน โทร. 0 2660 2054 
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๒. แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตรจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 
     โครงการท่ี 1 :  โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน และการใชแรงงานเด็ก   

  ในรูปแบบท่ีเลวราย 
  กิจกรรมหลักท่ี ๑ : ขับเคล่ือนการปองกันและแกไขปญหาการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 
     ประกอบดวยกิจกรรม จำนวน ๒ กิจกรรม ดังตอไปนี้  
   

กิจกรรมที่ ๑ : โครงการสงเสริมความรูเพ่ือเตรียมความพรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน          
  (T) * ** *** 

 

กิจกรรมที่ ๒ : โครงการปองกันการใชแรงงานเด็กผิดกฎหมายทุกรูปแบบในสถานประกอบกิจการ
          โรงแรมและสถานบริการพักคางคืน 
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กิจกรรมที่ ๑ : โครงการสงเสริมความรูเพ่ือเตรียมความพรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน          
  (T) * 

 

วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีความรูเก่ียวกับกฎหมายคุมครองแรงงานเบื้องตน ครอบคลุมถึงประเภท 
ของงานและสถานท่ีทำงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัย ตลอดจนรูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุด
ของการใชแรงงานเด็ก อันเปนการเตรียมความพรอมกอนเขาสูการทำงานและสรางภูมิคุมกันแกเด็ก         
และเยาวชน ใหสามารถปกปองตนเองไมใหถูกละเมิดสิทธิดานแรงงานและไมตกเปนเหยื่อของการใชแรงงาน
เด็กในรูปแบบท่ีเลวราย อันสงผลใหเด็กไดเจริญเติบโต มีพัฒนาการตามวัยอันควร อีกท้ังยังสามารถลดปญหา
และขจัดการใชแรงงานเด็ก สรางภาพลักษณท่ีดีและโอกาสทางการคา พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
ใหมีความเจริญกาวหนาอยางยั่งยืน  

กลุมเปาหมาย   
 นั กเรี ยน  นั กศึ กษา ในสถานศึ กษาท่ี ใกล จบการศึ กษาและเตรี ยมการเข าสู ตลาดแรงงาน                  
จำนวน 5,800 คน 

แนวทางการดำเนินการ 
 1. ตรวจสอบขอมูลสถานศึกษาท่ีมีนักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษา ท่ีใกลจบการศึกษาและเตรียมการเขาสู
ตลาดแรงงาน เพ่ือวางแผนดำเนินการจัดอบรม โดยอาจดำเนินการในหนึ่งสถานศึกษาหรือใหสถานศึกษา 
สงผูแทนนักเรียน นักศึกษาของแตละสถานศึกษาเขารับการอบรม 
 2. สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ีหรือสำนักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัด มีหนังสือถึงสถานศึกษาเพ่ือขอเขาใชสถานท่ีในการจัดอบรมพรอมจัดนักเรียน นักศึกษาท่ีใกล
จบการศึกษาเขารับการอบรม หรือจัดสงผูแทนนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาเขารับการอบรม จำนวนไมนอย
กวาเปาหมายท่ีกำหนด 
 3. จัดอบรมใหความรูแกนักเรียน นักศึกษา 
     3.1 ระยะเวลาการอบรม พิจารณากำหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม  ท้ังนี้ ตองไมนอยกวา 3 ชั่วโมง 
     3.2 หัวขอวิชา ดังนี ้
           1) กฎหมายคุมครองแรงงาน ครอบคลุมเนื้อหาเก่ียวกับสิทธิประโยชนในการจางงาน สภาพการจาง 
สภาพการทำงาน โดยเนนหมวดการใชแรงงานเด็ก ประเภทงานและสถานที่ทำงานที่อาจเปนอันตรายตอ
สุขภาพและความปลอดภัยของเด็ก และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ 
           2) รูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุดของการใชแรงงานเด็ก  
  3) ชองทางการแจงเบาะแสตอกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
  4) แรงงานบังคับหรือบริการ และการคามนุษยดานแรงงาน 
   5) กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน กฎหมายความปลอดภัยฯ กฎหมายประกันสังคม 
  6) ความรูเบื้องตนอ่ืน ๆ เพ่ือเตรียมความพรอมสำหรับการทำงาน เชน วินัยอุตสาหกรรมเบื้องตน 
  หนวยปฏิบัติตองกำหนดใหมีหัวขอวิชา ตามขอ 1) - 3) สำหรับขอ 4) – 6) สามารถพิจารณา
กำหนดตามความเหมาะสม  
 4. การประเมินผลการอบรม  
  ดำเนินการใหนักเรียน นักศึกษา ท่ีเขารับการอบรม 
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    1) ทดสอบความรู กอน-หลัง การอบรม โดยหนวยปฏิบัติตองจัดทำแบบทดสอบเพ่ือวัดผล
ความรู ความเขาใจของผูเขารับการอบรม และกำหนดจำนวนขอสอบตามความเหมาะสม ท้ังนี้ ตองดำเนินการให
ผูเขารับอบรมทำแบบทดสอบความรู กอน-หลัง การอบรม และแบบประเมินผลการอบรมโครงการฯ (สำหรับผูเขา
รับการอบรม) ครบทุกคน สำหรับเกณฑการผานการอบรม ผูเขารับการอบรมจะตองมีผลคะแนนรวมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของคะแนนรวมท้ังหมด 
    2) ประเมินผลการอบรมโครงการ โดยใหผูเขารับการอบรมตอบแบบประเมินผลการอบรม
โครงการฯ สำหรับผูเขารับการอบรม 
  ท้ังนี้ ตองดำเนินการใหผู เขารับอบรมทำแบบทดสอบความรู กอน-หลัง การอบรม และแบบ
ประเมินผลการอบรมโครงการฯ (สำหรับผูเขารับการอบรม) ครบทุกคน 
 5. สรุปผลการดำเนินโครงการตามแบบรายงานผลการดำเนินโครงการฯ (สำหรับเจาหนาท่ี )  
ผาน QR CODE ภายใน 15 วัน หลังจากอบรมเสร็จสิ้น เพ่ือกลุมงานแรงงานหญิง เด็ก และเครือขายการคุมครอง
แรงงาน กองคุมครองแรงงาน จะไดจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการฯ นำเสนออธิบดีตอไป   
          ท้ังนี้ จำนวนผูเขารับการอบรมตามแบบรายงานผลการดำเนินโครงการฯ (สำหรับเจาหนาท่ี) 
จะตองเทากับจำนวนผูเขารับการอบรมท่ีบันทึกในระบบคอมพิวเตอร 

 การนับผลงาน   
 นับเฉพาะจำนวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเขารับการอบรมเทานั้น (ไมรวมจำนวนผูจัดและครูผูสอน) ท้ังนี้ 
ตองไมนอยกวาเปาหมายท่ีกำหนด 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
 ตุลาคม 2567-กรกฎาคม 2568  

  งบประมาณ 
 งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานยุทธศาสตรจัดการปญหาแรงงาน 

ตางดาวและการคามนุษย โครงการท่ี 1 โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใช
แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย กิจกรรมหลักท่ี 1 ขับเคลื่อนการปองกันและแกไขปญหาการใชแรงงานเด็ก 
ในรูปแบบท่ีเลวราย งบดำเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ รหัส 300 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 รายงานทางระบบคอมพิวเตอร Online ระบบฝกอบรม ในโปรแกรมบันทึกขอมูล TRS1I020  
บันทึกทะเบียนผูเขารับการฝกอบรม (แรงงานกลุมเปาหมาย) รหัสหลักสูตร 00000308 โครงการสงเสริมความรู 
เพ่ือเตรียมความพรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน บันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวน การบันทึกจำนวนผูเขารับ
การอบรมใหบันทึกเฉพาะจำนวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเขารับการอบรมเทานั้น (ไมรวมจำนวนผูจัด          
และครูผูสอน) และบันทึกผลการดำเนินการและคาใชจาย 
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(ตัวอยาง) 
โครงการสงเสริมความรูเพ่ือเตรียมความพรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การใชแรงงานเด็กเปนปญหาท่ีประชาคมโลกรวมถึงประเทศไทยใหความสำคัญ นอกจากจะเปน   
การละเมิดสิทธิเด็กและขัดขวางพัฒนาการทางดานรางกายและจิตใจของเด็ก ซ่ึงถือเปนทุนทรัพยากรมนุษย  
อันจะเปนกำลังสำคัญของประเทศในอนาคตแลว ยังสงผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม          
ของประเทศ เพราะเปนประเด็นออนไหวในการถูกหยิบยกข้ึนเปนอุปสรรคในเวทีการคาระหวางประเทศ        
และสงผลตอภาพลักษณของประเทศในประชาคมโลก 
 ประเทศไทยไดใหสัตยาบันอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) ฉบับท่ี 182 วาดวย
การหามและการดําเนินการโดยทันทีเพ่ือขจัดรูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุดของการใชแรงงานเด็ก และอนุสัญญา ILO 
ฉบับท่ี 138 วาดวยอายุข้ันตํ่าท่ีอนุญาตใหจางงานได ซ่ึงเปนตราสารพ้ืนฐานวาดวยแรงงานเด็ก จึงมีพันธกรณี 
ท่ีตองปฏิบัติตามหลักการและวัตถุประสงคแหงอนุสัญญาฯ โดยมีเปาหมายเพ่ือขจัดการใชแรงงานเด็กทุกรูปแบบ
ใหหมดสิ้นไป ภายใตความรวมของทุกภาคสวนในการปองกันและแกไขเพ่ือใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม  
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ในฐานะเปนหนวยงานท่ีมีภารกิจในการกำกับดูแล และคุมครองแรงงาน 
มีความมุงม่ันดำเนินการปองกันและแกไขปญหาการใชแรงงานอยางตอเนื่อง โดยตระหนักถึงความสำคัญ 
ของเด็กทำงานซ่ึงอยูในชวงวัยท่ีกฎหมายอนุญาตใหทำงานได เพ่ือใหสามารถทำงานไดอยางมีคุณคา อันเปน
การเก้ือหนุนใหเด็กไดรับประสบการณท่ีดีในเบื้องตนของชีวิตการทำงาน และเปนกำลังแรงงานท่ีมีศักยภาพ 
ของประเทศตอไปในอนาคต จึงไดจัดทำ “โครงการสงเสริมความรูเพ่ือเตรียมความพรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน” 
เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีความรูเก่ียวกับกฎหมายคุมครองแรงงานเบื้องตน ครอบคลุมถึงประเภทของงาน     
และสถานท่ีทำงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัย ตลอดจนรูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุดของการใช
แรงงานเด็ก อันเปนการเตรียมความพรอมกอนเขาสูการทำงานและสรางภูมิคุมกันแกเด็กและเยาวชน ใหสามารถ
ปกปองตนเองไมใหถูกละเมิดสิทธิดานแรงงานและไมตกเปนเหยื่อของการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 
อันสงผลใหเด็กไดเจริญเติบโต มีพัฒนาการตามวัยอันควร อีกท้ังยังสามารถลดปญหาและขจัดการใชแรงงานเด็ก 
สรางภาพลักษณท่ีดีและโอกาสทางการคา ทำใหเศรษฐกิจและสังคมของประเทศมีความเจริญกาวหนาตอไป 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมความรูความเขาใจแกเด็กและเยาวชนเก่ียวกับกฎหมายคุมครองแรงงานเบื้องตน 
รูปแบบท่ีเลวรายของการใชแรงงานเด็ก และความรูอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  
 2.2 เพ่ือสรางความตระหนักรู และนำความรูท่ีไดรับไปปรับใชเม่ือเขาสูตลาดแรงงาน สามารถ
ปกปองตนเองไมใหถูกละเมิดสิทธิดานแรงงานและไมตกเปนเหยื่อของการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 
รวมถึงเผยแพร ประชาสัมพันธเพ่ือขยายผลสูสมาชิกในครอบครัว ญาติ เพ่ือนรวมงานหรือบุคคลรอบตัว หรือ
แจงเบาะแสเม่ือพบเห็นการใชแรงงานเด็กผิดกฎหมายหรือการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 
 2.3 เพ่ือปองกันและขจัดปญหาการใชแรงงานเด็กในประเทศไทย สรางภาพลักษณท่ีดีและโอกาส
ทางการคาของประเทศ 

3. กลุมเปาหมาย 
 นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาท่ีใกลจบการศึกษาและเตรียมการเขาสูตลาดแรงงาน จำนวน ... คน 
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4. วิธีการ/แนวทางการดำเนินงาน 
 4.1 อบรมใหความรู ความเขาใจ เก่ียวกับกฎหมายคุมครองแรงงานเบื้องตน ครอบคลุมสภาพการจาง 
สภาพการทำงาน ประเภทงานและสถานท่ีทำงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของเด็ก 
รูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุดของการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับหรือบริการ และการคามนุษยดานแรงงาน หรือ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงความรูเบื้องตนอ่ืนๆ เพ่ือเตรียมความพรอมสำหรับการทำงาน  

 4.2 สงเสริมและสนับสนุนนักเรียน นักศึกษากลุมเปาหมาย ใหนำความรูท่ีไดรับไปเผยแพร ประชาสัมพันธ 
เพ่ือขยายผลสูสมาชิกในครอบครัว ญาติ เพ่ือนรวมงานหรือบุคคลรอบตัว และสรางความรวมมือในการแจงเบาะแส
เม่ือพบเห็นการใชแรงงานเด็กผิดกฎหมายหรือการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย  

5. สถานท่ี 
 สถานศึกษาหรือสถานท่ีเอกชนในพ้ืนท่ีสวนกลางและภูมิภาค  

6. ระยะเวลา 
 เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ – กรกฎาคม 256๘  

7. งบประมาณ 
 งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานยุทธศาสตรจัดการปญหาแรงงาน    

ตางดาวและการคามนุษย โครงการท่ี 1 โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใช
แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย กิจกรรมหลักท่ี 1 ขับเคลื่อนการปองกันและแกไขปญหาการใชแรงงานเด็กใน
รูปแบบท่ีเลวราย งบดำเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ รหัส 300 

8. ผลผลิต  ผลลัพธ  ดัชนีวัดความสำเร็จ :  
 8.1 ผลผลิต (Output) :  
 ผูเขารับการอบรมไดรับความรูเพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขาสูตลาดแรงงาน จำนวนไมนอยกวา
เปาหมายท่ีกำหนด 
 8.2 ผลลัพธ (Outcome) : 
 1) ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับกฎหมายคุมครองแรงงานเบื้องตน ครอบคลุม
สภาพการจาง สภาพการทำงาน ประเภทงานและสถานท่ีทำงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัย
ของเด็ก รูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุดของการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับหรือบริการ และการคามนุษยดานแรงงาน หรือ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงความรูเบื้องตนอ่ืนๆ เพ่ือเตรียมความพรอมสำหรับการทำงาน 
                 2) ผูเขารับการอบรมมีความตระหนักรู และนำความรูท่ีไดรับไปปรับใชเม่ือเขาสูตลาดแรงงาน 
สามารถปกปองตนเองไมใหถูกละเมิดสิทธิดานแรงงานและไมตกเปนเหยื่อของการใชแรงงานเด็กในรูปแบบ 
ท่ีเลวราย รวมถึงเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือขยายผลสูสมาชิกในครอบครัว ญาติ เพ่ือนรวมงานหรือบุคคล
รอบตัว หรือแจงเบาะแสเม่ือพบเห็นการใชแรงงานเด็กผิดกฎหมายหรือการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 
 8.3 ดัชนีวัดความสำเร็จ (KPI) : 
 สถานศึกษาใหความรวมมือสงเด็กและเยาวชนเขารวมโครงการ 

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกัน สามารถปกปองตนเองไมใหถูกละเมิดสิทธิดานแรงงานและไมตก        
เปนเหยื่อของการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย สงผลใหเด็กและเยาวชนไดเจริญเติบโต มีพัฒนาการ    
ทางรางกายและจิตใจอยางเต็มศักยภาพ เปนกำลังสำคัญของประเทศในอนาคต 
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 9.2 สามารถปองกันและขจัดปญหาการใชแรงงานเด็กในประเทศไทย สรางภาพลักษณ ท่ีดี        
และโอกาสทางการคาของประเทศ ทำใหเศรษฐกิจและสังคมของประเทศมีความเจริญกาวหนาอยางยั่งยืน 

10. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/กรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี กรมสวัสดิการ 
และคุมครองแรงงาน 
 

______________________ 

 

ตัวอยางโครงการ 
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แบบรายงานผลการดำเนินโครงการสงเสริมความรูเพ่ือเตรียมความพรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด........................./ 

สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี.................. 
 
วัน/เดือน/ป ท่ีจัดอบรม ........................................................................................................................................ 
สถานท่ี ................................................................................................................................................................. 
ผูเขารับการอบรม จำนวน.........คน    

ตอนท่ี 1 สรุปผลการทำแบบทดสอบความรูของผูเขารับการอบรม 

 
การทำแบบทดสอบ 

 
ผูทำแบบทดสอบ (คน) 

ผลคะแนน 
รอยละ 80 ข้ึน

ไป (คน) 
นอยกวารอยละ 80 

(คน) 
1.1 กอนการอบรม    

1.2 หลังการอบรม    
 
ตอนท่ี 2 สรุปขอมูลท่ัวไปของผูเขารับการอบรม 
2.1 เพศ   
  ชาย จำนวน.........คน   หญิง จำนวน.........คน 
2.2 อายุ   
  ต่ำกวา 15 ป จำนวน.........คน  อายุ 15 ป– แตไมถึง 18 ปบริบูรณ จำนวน.......คน 
  อายุ 18 ป ข้ึนไป จำนวน.........คน 
2.3 ระดับการศึกษา 
  ต่ำกวามัธยมศึกษาตอนตน จำนวน.........คน  มัธยมศึกษาตอนตน จำนวน.........คน  
  ปวช./มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน.........คน  ปวส. จำนวน.........คน 
  อนุปริญญา  จำนวน.........คน    ปริญญาตรี จำนวน.........คน 

ตอนท่ี 3 สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับการอบรมและการนำไปใชประโยชน 
3.1 การนำความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปเผยแพร ประชาสัมพันธ แกบุคคลอ่ืน  
  ครอบครัว จำนวน.........คน  ญาติ จำนวน.........คน   เพ่ือน/คนรอบขางจำนวน.......คน 
  ชุมชน จำนวน.........คน  อ่ืน ๆ ระบุ............. จำนวน.........คน 
3.2 การแจงเบาะแสตอกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เม่ือพบเห็นการใชแรงงานเด็กผิดกฎหมายหรือ    
      การใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย ผานชองทาง 
   Facebook   กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จำนวน.........คน  
         สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด จำนวน.........คน  
              /สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี จำนวน.......คน 
   สายดวน 1506 กด 3 หรือ 1546 จำนวน.........คน  
    E mail : labour.protection.law@gmail.com จำนวน.........คน 
   โทรศัพทของสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จำนวน.........คน 
 

สำหรับเจาหนาที่ 
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    ติดตอดวยตนเอง ณ สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด จำนวน............คน /   
                      สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี จำนวน.......คน  
3.3 การแนะนำใหบุคคลท่ีถูกละเมิดสิทธิดานแรงงานหรือตกเปนเหยื่อของการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย             
      ไปขอรับคำปรึกษาหรือยื่นคำรองตอพนักงานตรวจแรงงานของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   
    แนะนำ  จำนวน.........คน  
    ไมแนะนำ จำนวน.........คน  ระบุเหตุผล..................................................................... 
 
ตอนท่ี 4  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม 
             

หัวขอการประเมิน ระดับความคิดเห็น (จำนวนคน) 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

4.1  ความเขาใจในวัตถุประสงคของการฝกอบรม      

4.2  ความเหมาะสมของหัวขอวิชา      

4.3  ความสามารถในการถายทอดความรูของวิทยากร      

4.4  การนำไปใชประโยชนได      

4.5  ความเหมาะสมของวิธีการฝกอบรม      

4.6  ความพึงพอใจตอโครงการในภาพรวม      

 
ตอนท่ี 5  สรุปความความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
5.1 หัวขอวิชาท่ีควรเพ่ิมเติมในโครงการ ผูเขารับการอบรมแสดงความคิดเห็น จำนวน.........คน    
     1)  ....................................…………………………………………………………………………………………………. 
     2)  ....................................…………………………………………………………………………………………………. 
     3)  ....................................…………………………………………………………………………………………………. 
5.2 ระยะเวลาของการฝกอบรมของโครงการนี้  
     เหมาะสม จำนวน.........คน    
     ไมเหมาะสม จำนวน.........คน ท่ีเหมาะสมควรเปน……………..วัน 
5.3 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ผูเขารับการอบรมแสดงความคิดเห็น จำนวน.........คน    
     1)  ....................................………………………………………………………………………………………........………. 
     2)  ....................................………………………………………………………………………………………........……….      
     3)  ....................................………………………………………………………………………………………........………. 

***************************** 
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แบบประเมินผลการอบรม 
โครงการสงเสริมความรูเพ่ือเตรียมความพรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน 

 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
-------------------------------------- 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. เพศ   
  ชาย  หญิง 
2. อายุ   
  ต่ำกวา 15 ป  อายุ 15 ป – แตไมถึง 18 ปบริบูรณ 
  อายุ 18 ปข้ึนไป 
3. ระดับการศึกษา 
  ต่ำกวามัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนตน 
  ปวช./มัธยมศึกษาตอนปลาย  ปวส.                      
             อ่ืน ๆ ระบุ.............................. 
 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการอบรมและการนำไปใชประโยชน โปรดทำเครื่องหมาย  √  ลงใน  ท่ีตรงกับ
ความคิดเห็นของทาน 
1. การนำความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปเผยแพร ประชาสัมพันธ แกบุคคลอ่ืน  
  ครอบครัว    ญาติ    เพ่ือน/คนรอบขาง 
  ชุมชน     อ่ืน ๆ ระบุ............. 
2. การแจงเบาะแสตอกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เม่ือพบเห็นการใชแรงงานเด็กผิดกฎหมายหรือการใช

แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย ผานชองทาง 
   Facebook   กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
           สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  
              /สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 
   สายดวน 1506 กด 3 หรือ 1546    
    E mail  : labour.protection.law@gmail.com 
   โทรศัพทของสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
    ติดตอดวยตนเอง ณ สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด /สำนักงานสวัสดิการและ

คุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 
3. การแนะนำใหบุคคลท่ีถูกละเมิดสิทธิดานแรงงานหรือตกเปนเหยื่อของการใชแรงงานเด็กในรูปแบบ 

ท่ีเลวราย ไปขอรับคำปรึกษาหรือยื่นคำรองตอพนักงานตรวจแรงงานของกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน   

    แนะนำ    ไมแนะนำ  ระบุเหตุผล..................................................................... 
 
 
 
 
 

สำหรับผูเขารับการอบรม 
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ตอนท่ี 3  แบบประเมินความพึงพอใจในภาพรวม 
            โปรดทำเครื่องหมาย   √  ใหตรงกับความคิดเห็นของทาน 

หัวขอการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1.  ความเขาใจในวัตถุประสงคของการฝกอบรม      

2.  ความเหมาะสมของหัวขอวิชา      

3.  ความสามารถในการถายทอดความรูของวิทยากร      

4.  การนำไปใชประโยชนได      

5.  ความเหมาะสมของวิธีการฝกอบรม      

6.  ความพึงพอใจตอโครงการในภาพรวม      

 
โปรดเขียนขอความแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะลงในชองวาง  และใสเครื่องหมาย  √ ในวงเล็บท่ีกำหนด 
1. หัวขอวิชาท่ีควรเพ่ิมเติมในโครงการ 
     1)  ....................................…………………………………………………………………………………………………. 
     2)  ....................................…………………………………………………………………………………………………. 
     3)  ....................................…………………………………………………………………………………………………. 
2. ระยะเวลาของการฝกอบรมของโครงการนี้  
    (   ) เหมาะสม   (   ) ไมเหมาะสม  ท่ีเหมาะสมควรเปน……………..วัน 
3. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  
     1)  ....................................………………………………………………………………………………………........………. 
     2)  ....................................………………………………………………………………………………………........……….      
     3)  ....................................………………………………………………………………………………………........………. 
 

     
***************************** 

 
 

                    ขอขอบคุณผูตอบแบบประเมินผลทุกทานมา ณ โอกาสนี้ 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 
 

 

หมายเหต ุ: ผูรับผิดชอบ  
  กลุมงานแรงงานหญิง เด็ก และเครือขายการคุมครองแรงงาน  

 โทร. 0 2660 2051, 0 2660 2052 
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กิจกรรมที่ ๒ :  โครงการปองกนัการใชแรงงานเดก็ผิดกฎหมายทกุรูปแบบในสถานประกอบกจิการ
  โรงแรมและสถานบริการพักคางคืน 

วัตถุประสงค 
เพ่ือใหสถานประกอบกิจการโรงแรมและสถานบริการพักคางคืนแสดงเจตนารมณความมุ งม่ัน 

ในการปองกันการใชแรงงานเด็กผิดกฎหมายทุกรูปแบบ และนำแนวปฏิบัติการบริหารจัดการแรงงานท่ีดี 
มีความปลอดภัยและเปนมิตรกับเด็กในธุรกิจทองเท่ียว (Good Labour Management on Child Safe Friendly 
Tourism : GLM on Child Safe Friendly Tourism) ไปใชในการบริหารกิจการ หรือปรับปรุงสภาพการจาง
สภาพการทำงานของลูกจางซ่ึงเปนเด็กใหถูกตองตามกฎหมาย 

กลุมเปาหมาย 
สถานประกอบกิจการประเภทโรงแรม รีสอรท โฮสเทล เกสตเฮาส โฮมสเตย หรือสถานบริการพักคางคืน 

จำนวน 430 แหง 

แนวทางดำเนินการ 
1. สงเสริมใหสถานประกอบกิจการนำแนวปฏิบัติการบริหารจัดการแรงงานท่ีดี มีความปลอดภัย   

และเปนมิตรกับเด็กในธุรกิจทองเท่ียว (GLM on Child Safe Friendly Tourism) ไปใชในการบริหารกิจการ 
1.1 รวบรวมขอมูลสถานประกอบกิจการประเภทโรงแรมและสถานบริการพักคางคืนกลุมเปาหมาย

ในพ้ืนท่ี เพ่ือกำหนดแผนในการดำเนินการสงเสริมฯ 
1.2 ติดตอประสานงานกับสถานประกอบกิจการกอนเขาไปในสถานประกอบกิจการ 
1.3 จัดเตรียมเอกสารและสื่อประชาสัมพันธตาง ๆ (QR Code) ประกอบดวย 

  1) แนวปฏิบัติการบริหารจัดการแรงงานท่ีดี มีความปลอดภัยและเปนมิตรกับเด็กในธุรกิจ
ทองเท่ียว (GLM on Child Safe Friendly Tourism) 

  2) แบบแสดงความจำนงนำแนวปฏิบัติการบริหารจัดการแรงงานท่ีดี มีความปลอดภัยและเปนมิตร
กับเด็กในธุรกิจทองเท่ียว (GLM on Child Safe Friendly Tourism) ไปใชในการบริหารกิจการ (แบบ GLM - 01) 

  3) แบบประเมินตนเองในการนำแนวปฏิบัติการบริหารจัดการแรงงานท่ีดี มีความปลอดภัย
และเปนมิตรกับเด็กในธุรกิจทองเท่ียว (GLM on Child Safe Friendly Tourism) ไปใช ในการบริหารกิจการ            
(แบบ GLM - 02) 

  4) เอกสารยืนยันขอมูลท่ีใชในการออกใบประกาศ (แบบ GLM - 03) 
  5) แผนพับประชาสัมพันธ (GLM on Child Safe Friendly Tourism) 
  6) ตัวอยางการจัดทำนโยบาย มาตรการตาง ๆ 

1.4 เขาสงเสริมสถานประกอบกิจการกลุมเปาหมายตามแผน โดยแนะนำโครงการฯ ชี้แจงวัตถุประสงค
โครงการฯ ใหความรูเก่ียวกับแนวปฏิบัติฯ (GLM on Child Safe Friendly Tourism) ชี้แจงข้ันตอนการดำเนินการ 
และประโยชนท่ีจะไดรับ 

1.5 มอบเอกสารและสื่อประชาสัมพันธ ตามขอ 1.3 ใหสถานประกอบกิจการ 
2. ติดตามผลหลังการสงเสริมตามขอ 1. โดยดำเนินการใหสถานประกอบกิจการยื่นแบบแสดง          

ความจำนงฯ (แบบ GLM - 01) และแบบประเมินตนเองฯ (แบบ GLM - 02) 
3. รวบรวม ตรวจสอบ และประเมินผล 

3.1 รวบรวมแบบแสดงความจำนงฯ (แบบ GLM - 01) และแบบประเมินตนเองฯ (แบบ GLM - 02) 
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3.2 ตรวจสอบความครบถวนและความถูกตองของขอมูลในสวนท่ี 1 พรอมท้ังประเมินความสอดคลอง   
ตามขอกำหนดของแนวปฏิบัติการบริหารจัดการแรงงานท่ีดีฯ (GLM on Child Safe Friendly Tourism)    
ในสวนท่ี 2 และลงลายมือชื่อเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในสวนท่ี 3 ของแบบประเมินตนเองฯ (แบบ GLM - 02) 

3.3 บันทึกขอมูลในระบบคอมพิวเตอร Online 
3.4 รวบรวมเอกสารยืนยันขอมูลท่ีใชในการออกใบประกาศ (แบบ GLM - 03) ของสถานประกอบ

กิจการท่ีปฏิบัติสอดคลองกับแนวปฏิบัติฯ (GLM on Child Safe Friendly Tourism) พรอมจัดพิมพชื่อ ท่ีอยู
สถานประกอบกิจการเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ สงใหกลุมงานแรงงานหญิง เด็ก และเครือขาย           
การคุมครองแรงงาน กองคุมครองแรงงาน ภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2568 เพ่ือดำเนินการออกใบประกาศ
ใหกับสถานประกอบกิจการ ตอไป 

หลักฐานอางอิง (เก็บไวท่ีหนวยปฏิบัติ) 
1. แบบแสดงความจำนงนำแนวปฏิบัติการบริหารจัดการแรงงานท่ีดี มีความปลอดภัยและเปนมิตร 

กับเด็กในธุรกิจทองเท่ียว (GLM on Child Safe Friendly Tourism) ไปใชในการบริหารกิจการ (แบบ GLM - 01) 
2. แบบประเมินตนเองในการนำแนวปฏิบัติการบริหารจัดการแรงงานท่ีดี มีความปลอดภัยและเปนมิตร

กับเด็กในธุรกิจทองเท่ียว (GLM on Child Safe Friendly Tourism) ไปใชในการบริหารกิจการ (แบบ GLM - 02) 

การนับผลงาน 
1. นับจำนวนสถานประกอบกิจการท่ีไดรับการสงเสริมฯ ตามเปาหมายท่ีกำหนด และ 
2. นับจำนวนสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบแสดงความจำนงฯ (แบบ GLM - 01) ตามเปาหมายท่ีกำหนด และ 
3. นับจำนวนสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบประเมินตนเองฯ (แบบ GLM - 02) และมีผลการตรวจสอบ

วาปฏิบัติสอดคลองครบถวนตามแนวปฏิบัติการบริหารจัดการแรงงานท่ีดีฯ (GLM on Child Safe Friendly 
Tourism) ไมนอยกวารอยละ 80 ของสถานประกอบกิจการเปาหมายท่ีกำหนด 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน เมษายน – มิถุนายน 2568 

งบประมาณ 
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานยุทธศาสตรจัดการปญหาแรงงานตางดาว 

และการคามนุษย โครงการท่ี 1 โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็ก   
ในรูปแบบท่ีเลวราย กิจกรรมหลักท่ี 1 ขับเคลื่อนการปองกันและแกไขปญหาการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย  
งบดำเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ รหัส 300 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
1. ปรับปรุงจำนวนลูกจางในสถานประกอบกิจการใหเปนปจจุบัน 

 รายงานในระบบคอมพิวเตอร Online--> ระบบสถานประกอบกิจการ 
2. บันทึกผลการดำเนินการในระบบคอมพิวเตอร Online--> ระบบงานวิชาการและสารสนเทศ--> 

โปรแกรมบันทึกขอมูล MIS2I010 บันทึกผลงานกิจกรรมรายทะเบียนสถานประกอบกิจการ 
2.1 การสงเสริม ใชรหัสกิจกรรม 11 สงเสริมแนวปฏิบัติการบริหารจัดการแรงงานท่ีดีมีความปลอดภัย

และเปนมิตรกับเด็กในธุรกิจทองเท่ียว (GLM on Child Safe Friendly Tourism) โดยบันทึกสถานประกอบ
กิจการท่ีเขาสงเสริมและจำนวนลูกจาง  
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2.2 การติดตาม 
1) ใชรหัสกิจกรรม 12 การแสดงความจำนงนำแนวปฏิบัติการบริหารจัดการแรงงานท่ีดี  

มีความปลอดภัยและเปนมิตรกับเด็กในธุรกิจทองเท่ียว (GLM on Child Safe Friendly Tourism) ไปใชในการ
บริหารกิจการ โดยบันทึกสถานประกอบกิจการท่ีแสดงความจำนง และจำนวนลูกจาง (วันท่ีติดตามจะตองมากกวา
วันท่ีสงเสริม) พรอมท้ังอัพโหลดแบบแสดงความจำนงฯ (แบบ GLM - 01) ดวย หากไมอัพโหลดเอกสาร 
จะไมนับผลงาน 

2) ใชรหัสกิจกรรม 15 การประเมินตนเองในการนำแนวปฏิบัติการบริหารจัดการแรงงานท่ีดี 
มีความปลอดภัยและเปนมิตรกับเด็กในธุรกิจทองเท่ียว (GLM on Child Safe Friendly Tourism) ไปใชในการ 
บริหารกิจการ โดยบันทึกสถานประกอบกิจการท่ีประเมินตนเองฯ และจำนวนลูกจาง (วันท่ีติดตามจะตองมากกวา
วันท่ีในแบบแสดงความจำนงฯ) พรอมท้ังอัพโหลดแบบประเมินตนเองฯ ( แบบ GLM - 02) และเอกสารยืนยัน
ขอมูลท่ีใชในการออกใบประกาศ (แบบ GLM - 03) ดวย หากไมอัพโหลดเอกสารจะไมนับผลงาน 

 

หมายเหต ุ: ผูรับผิดชอบ  
  กลุมงานแรงงานหญิง เด็ก และเครือขายการคุมครองแรงงาน  

         โทร. 0 2660 2051, 0 2660 2052 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารและสื่อประชาสัมพันธ GLM on Child Safe Friendly Tourism  
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แนวปฏิบัติการบริหารจัดการแรงงานท่ีดี มีความปลอดภัยและเปนมิตรกับเด็กในธุรกิจทองเท่ียว  
(Good Labour Management on Child Safe Friendly Tourism :  

GLM on Child Safe Friendly Tourism)  
------------------------------------------ 

๑. ความเปนมา 
ประเทศไทยไดใหสัตยาบันอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) ฉบับท่ี 182 วาดวยการ

หามและการดำเนินการโดยทันทีเพื่อขจัดรูปแบบที่เลวรายที่สุดของการใชแรงงานเด็ก (Convention 
concerning the Prohibition and Immediate Action for the Elimination of the Worst Forms of 
Child Labour) เม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2544 ประเทศไทยจึงมีพันธกรณีผูกพันในการดำเนินการตาม
อนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ ฉบับท่ี 182 ในการขจัดการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย
ท่ีสุดของการใชแรงงานเด็ก ๔ รูปแบบ  ใหหมดสิ้นไป ไดแก 1) ทุกรูปแบบของการใชทาสหรือแรงงานบังคับ 
2) การใช จัดหา หรือเสนอเด็กเพ่ือการคาประเวณี เพ่ือการผลิตสื่อลามกหรือเพ่ือการแสดงลามก 3) การใช 
จัดหา หรือเสนอเด็กเพ่ือกิจกรรมท่ีผิดกฎหมาย โดยเฉพาะเพ่ือการผลิตและขนสงยาเสพติด 4) งานซ่ึงโดย
ลักษณะของงาน หรือโดยสภาพแวดลอมในการทำงานมีแนวโนมท่ีจะเปนอันตรายตอสุขภาพความปลอดภัย 
หรือศีลธรรมของเด็ก 
 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน มีภารกิจใหการคุมครองผูใชแรงงาน รวมถึงกลุมเด็กทำงานท่ีมี
อายุตั้งแต 15 ป แตไมถึง 18 ปบริบูรณ (Working Children) ซึ่งกฎหมายอนุญาตใหทำงานไดโดยตอง
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 โดยบูรณาการดำเนินงานรวมกับหนวยงาน/องคกรภาคี
เครือขายท่ีเก่ียวของ มิใหมีการใชแรงงานเด็กผิดกฎหมาย (Child Labour) และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบ   
ที่เลวราย (Worst Form of Child Labour) ซ่ึงสงผลกระทบตอสวัสดิภาพ โอกาสทางการศึกษา พัฒนาการ 
และการเติบโตของเด็ก อันเปนกำลังคนท่ีสำคัญตอการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต ประกอบกับกระทรวง
แรงงานไดรวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการขับเคลื่อนโครงการสงเสริมธุรกิจทองเท่ียวท่ีปลอดภัย
และเปนมิตรกับเด็ก (Child Safe Friendly Tourism Project) รวมกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน       
และองคการพัฒนาเอกชนท่ีเก่ียวของ จำนวน ๒๑ หนวยงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจึงจัดทำ 
“แนวปฏิบั ติการบริหารจัดการแรงงานท่ีดี มีความปลอดภัยและเปนมิตรกับเด็กในธุรกิจทองเท่ียว         
(Good Labour Management on Child Safe Friendly Tourism : GLM on Child Safe Friendly 
Tourism)” เพ่ือสงเสริมใหสถานประกอบกิจการโรงแรมและสถานบริการพักคางคืน เปนพ้ืนท่ีท่ีสงเสริมการ
ทำงานท่ีมีคุณคา (Decent Work) มีความปลอดภัยและเปนมิตรกับเด็ก เพ่ือเขาสูการพัฒนาใหเปนสถาน
ประกอบกิจการธุรกิจการทองเท่ียวท่ีมีมาตรฐานการทองเท่ียวท่ีปกปองคุมครองเด็กจากการใชแรงงานเด็ก   
ผิดกฎหมาย การคามนุษยและการแสวงหาประโยชนทางเพศจากเด็กทุกรูปแบบ ตลอดจนเพ่ือปองกันและ  
ขจัดรูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุดของการใชแรงงานเด็ก  

๒. วัตถุประสงค  
๒.๑ เพ่ือใหสถานประกอบกิจการโรงแรมและสถานบริการพักคางคืนนำแนวปฏิบัติการบริหารจัดการ

แรงงานท่ีดี มีความปลอดภัยและเปนมิตรกับเด็กในธุรกิจทองเท่ียว (GLM on Child Safe Friendly Tourism)  
ไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงสภาพการจางและสภาพการทำงานของลูกจางซ่ึงเปนเด็ก รวมถึง       
มีสวนรวมในการปกปองคุมครองเด็กจากการใชแรงงานเด็กผิดกฎหมาย การคามนุษย และการแสวงหา
ประโยชนทางเพศจากเด็กทุกรูปแบบ ตลอดจนการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุด 
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 ๒.๒ เพ่ือเปนเกณฑใหสถานประกอบกิจการโรงแรมและสถานบริการพักคางคืนใชในการประเมิน
ตนเองวาเปนสถานประกอบกิจการท่ีมีการบริหารจัดการสอดคลองกับกฎหมายและแนวปฏิบัติการบริหารจัดการ
แรงงานท่ีดี มีความปลอดภัยและเปนมิตรกับเด็กในธุรกิจทองเท่ียว (GLM on Child Safe Friendly Tourism) 

๓. ประโยชนท่ีจะไดรับ  
๓.๑ สถานประกอบกิจการโรงแรมและสถานบริการพักคางคืน มีธุรกิจบริการท่ีมีภาพลักษณท่ีดี  

ดานความรับผิดชอบตอสังคมในการมีสวนรวมปกปองคุมครองสรางสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและเปนมิตร   
กับเด็กท่ีทำงานในสถานประกอบกิจการ  

๓.๒ สงเสริมความสามารถในการแขงขันของประเทศดานภาคธุรกิจทองเท่ียวท่ีมีจุดเดนและ
มาตรฐาน ไดรับการยอมรับจากสากล   

3.3 ลูกจางซึ่งเปนเด็กไดรับการคุมครองตามกฎหมาย รวมถึงไดรับการคุมครองจากการ     
คามนุษยและการแสวงหาประโยชนทางเพศจากเด็กทุกรูปแบบ และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 

๔. ขอบเขต 
๔.๑ แนวปฏิบัตินี้  ระบุถึงการจัดการและการปฏิบัติตอลูกจางซ่ึงเปนเด็กตามกฎหมายแรงงาน 

กฎระเบียบ มาตรฐานและแนวปฏิบัติระหวางประเทศท่ีเก่ียวของ โดยครอบคลุมถึงลูกจางซ่ึงเปนเด็ก         
ของสถานประกอบกิจการของผูสงมอบ ผูรับเหมาชวง ผูรับจาง และนักเรียน นิสิต นักศึกษา ท่ีฝกงาน         
ในสถานประกอบกิจการ  

๔.๒ แนวปฏิบัตินี้ใชกับสถานประกอบกิจการโรงแรม และสถานบริการพักคางคืน  

๕. เอกสารอางอิง  
๕.๑ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  
๕.๒ พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. ๒๕๕๑ และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
๕.๓ พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔  
5.4 อนุสัญญาองคการแรงานระหวางประเทศ ฉบับท่ี ๒๙, ๑๓๘, ๑๘๒, ๑๘๗ พิธีสารสวนเสริม

อนุสัญญาวาดวยแรงงานบังคับ  
๕.5 อนุสัญญาองคการสหประชาชาติวาดวยสิทธิเด็ก ค.ศ. ๑๙๘๙  
5.6 ประกาศคณะกรรมการระดับชาติเพ่ือขจัดการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย เรื่อง ประเภทงาน

อันตรายสำหรับแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายของประเทศไทย พ.ศ. 2565 
๕.7 ประกาศคณะกรรมการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการฝกงานหลักสูตรการอาชีวศึกษา และการฝกอบรม

วิชาชีพในสถานประกอบการ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๕.8 แนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดีสำหรับสถานประกอบกิจการท่ัวไป Good Labour Practices (GLP)  

๖. คำนิยาม 
๑) ธุรกิจทองเท่ียว หมายถึง สถานประกอบกิจการโรงแรมและสถานบริการพักคางคืน 
๒) กฎหมายแรงงาน หมายถึง กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน และกฎหมายหรือกฎระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
3) สภาพการจาง หมายถึง เง่ือนไขการจางหรือการทำงาน กำหนดวันและเวลาทำงาน คาจาง 

สวัสดิการ การเลิกจาง หรือประโยชนอ่ืนของนายจางหรือลูกจางเก่ียวกับการทำงาน  
4) ลูกจางซ่ึงเปนเด็ก (Working Children) หมายถึง เด็กทำงานอายุ ๑๕ ป แตไมถึง ๑๘ ป

บริบูรณ และหมายความรวมถึงเด็กอายุ ๑๕ ป แตไมถึง ๑๘ ปบริบูรณ ท่ีทำงานประเภทไมเต็มเวลา   
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5) นักศึกษาฝกงานเพ่ือประกอบหลักสูตรการศึกษา หมายถึง นักเรียน นิสิต นักศึกษา ท่ีเขารับ
การฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ หรือการฝกอาชีพรูปแบบการศึกษาทวิภาคีตามหลักสูตรการอาชีวศึกษา
และการฝกอบรมวิชาชีพในสถานประกอบการของสถานศึกษาหรือสถาบันอาชีวศึกษาท่ีจัดการฝกงานใหผูเรียน
ไดรับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการหรือกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม  

6) การใชแรงงานเด็ก หมายถึง การจางหรือรับเด็กท่ีมีอายุต่ำกวา 15 ปทำงาน หรือการใหเด็กอายุ   
ต่ำกวา 18 ป ทำงานโดยไมจัดสภาพการจาง ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด ไมวาจะเปนชั่วโมงการทำงาน วัน เวลา
การทำงาน เวลาพัก จายคาจาง สิทธิประโยชนเก่ียวกับเงิน หรือการใหเด็กอายุต่ำกวา 18 ป ทำงานในประเภท
ของงานและสถานท่ีท่ีกฎหมายหามใหเด็กทำ 

7) การคามนุษย หมายถึง การกระทำท่ีเก่ียวของการเปนธุระจัดหา การนำพา การรับตัวไวและ 
การบริหารจัดการบุคคลท่ีไดมาซ่ึงผูเสียหายจากการคามนุษย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนำตัวผูเสียหายไปกอใหเกิด 
ผลกำไร หรือตนทุนคาใชจายในวงจรของการคามนุษย จะใชวิธีการตาง ๆ เพื่อควบคุมผูเสียหายใหยอม
ปฏิบัติตาม ไมกลาหลบหนี หรือปองกันกรณีท่ีถูกเจาหนาท่ีตรวจพบ ซ่ึงนอกเหนือจากการใชกำลังบังคับแลว  
ยังรวมถึงการทำใหผูเสียหายถูกผูกมัดดวยภาระหนี้สินท่ีเกิดข้ึนโดยมิชอบ หรือการใชกระบวนการทางกฎหมาย 
หรือขูวาจะใชกระบวนการทางกฎหมายมาบังคับกับผูเสียหาย 

8) การแสวงหาประโยชนทางเพศจากเด็ก หมายถึง การแสวงหาประโยชนจากการคาประเวณี      
การผลิตหรือเผยแพรวัตถุหรือสื่อลามก การแสวงหาประโยชนทางเพศในรูปแบบอ่ืน ไมวาบุคคลนั้นจะยินยอม
หรือไมก็ตาม 

9) การใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย (The Worst Form of Child Labour) หมายถึง 
(ก) ทุกรูปแบบของการใชทาส หรือแนวปฏิบัติท่ีคลายกับการใชทาส เชน การคา และการซ้ือ การขาย

เด็ก แรงงานขัดหนี้ แรงงานไพรติดท่ีดิน แรงงานบังคับ หรือเรียกเกณฑ ซ่ึงรวมถึงการบังคับ หรือเรียกเกณฑ
เด็กเพ่ือใชในการสูรบ 

(ข) การใช จัดหา หรือเสนอเด็กเพ่ือการคาประเวณี เพ่ือการผลิตสื่อลามก หรือเพ่ือการแสดงลามก 
(ค) การใช จัดหา หรือเสนอเด็กเพ่ือกิจกรรมท่ีผิดกฎหมาย โดยเฉพาะเพ่ือการผลิตและขนสง       

ยาเสพติดตามท่ีนิยามไวในสนธิสัญญาระหวางประเทศท่ีเก่ียวของ 
(ง) งานซ่ึงโดยลักษณะของงาน หรือโดยสภาพแวดลอมในการทํางานมีแนวโนมท่ีจะเปนอันตราย 

ตอสุขภาพ ความปลอดภัย หรือศีลธรรมของเด็ก 
10) การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หมายถึง การกระทำใด ๆ หรือพฤติกรรมท่ีสอไปใน     

ทางเพศท่ีเปนการบังคับ การใชอำนาจ ท่ีไมพึงปรารถนาดวยวาจา ขอความ ทาทาง แสดงดวยเสียง รูปภาพ 
เอกสาร ขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส หรือสิ่งของลามกอนาจารเก่ียวกับเพศ หรือกระทำอยางอ่ืนในทำนองเดียวกัน
โดยประการท่ีนาจะทำใหผูอ่ืนไดรับความเดือดรอนรำคาญจนไดรับความอับอาย หรือรูสึกวาถูกเหยียดหยาม และให
หมายรวมถึงการติดตามรังควานหรือการกระทำใดท่ีกอใหเกิดบรรยากาศไมปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะการสราง
เง่ือนไขซ่ึงมีผลตอการจางงาน การสรรหา หรือการแตงตั้ง หรือผลกระทบอ่ืนใดตอผูเสียหาย ท้ังในหนวยงานรัฐ
หรือเอกชน รวมถึงสถาบันการศึกษา 

11) ความรุนแรง หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทำใด ๆ รวมถึงการขมขู โดยการใชความรุนแรง 
การขมเหง รบกวน กอกวนคุกคาม หรือการขูในทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนในสถานท่ีทำงาน ซ่ึงเปนการละเมิดสิทธิ
สวนบุคคลท้ังทางดานรางกายและจิตใจของบุคคล 
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๗. แนวปฏิบัติการบริหารจัดการแรงงานท่ีดี มีความปลอดภัยและเปนมิตรกับเด็กในธุรกิจทองเท่ียว (Good 
Labour Management on Child Safe Friendly Tourism : GLM on Child Safe Friendly Tourism) 
ประกอบดวย 

7.1  ระบบการบริหารจัดการ 
สถานประกอบกิจการตองมีระบบการบริหารจัดการโดยใหความสำคัญเก่ียวกับการตอตาน

การใชแรงงานเด็กผิดกฎหมายทุกรูปแบบ และปกปองคุมครองเด็กจากการคามนุษย การแสวงหาประโยชน 
ทางเพศจากเด็ก ตลอดจนการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุด ดังนี้  

• นโยบาย 
1) จัดทำและประกาศนโยบาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ หรือเอกสารอ่ืนใดเปนลายลักษณ

อักษรท่ีแสดงถึงความมุงม่ันในการตอตานการใชแรงงานเด็กทุกรูปแบบ ไมวาจางหรือสนับสนุนใหมีการจางเด็ก   
ผิดกฎหมาย การคามนุษย และการแสวงหาประโยชนทางเพศจากเด็ก ตลอดจนการใชแรงงานเด็กในรูปแบบ   
ท่ีเลวรายท่ีสุด 

• ประชาสัมพันธการใชแรงงานเด็กผิดกฎหมาย การคามนุษย และการแสวงหาประโยชน   
ทางเพศจากเด็ก ตลอดจนการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุด 

2) มีปายรณรงคหรือปายคำขวัญ ตอตานการใชแรงงานเด็กผิดกฎหมายทุกรูปแบบ      
การคามนุษย และการแสวงหาประโยชนทางเพศจากเด็ก ตลอดจนการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุด 

• มาตรการเพ่ือปองกันและแกไขปญหาภายในสถานประกอบกิจการ 
3) มีการเฝาระวัง สอดสอง ดูแลพฤติกรรมบุคคลภายในและบุคคลภายนอก ไมใหมีการ

กระทำความผิดเก่ียวกับการใชแรงงานเด็กทุกแบบ การคามนุษย การแสวงหาประโยชนทางเพศจากเด็ก          
การใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุด การลวงเกินคุกคามทางเพศ การใชความรุนแรง หรือการปฏิบัติใดๆ       
ท่ีแสดงถึงการขมขู บังคับทางรางกาย จิตใจของลูกจางซ่ึงเปนเด็ก นักศึกษาฝกงาน รวมถึงลูกคาผูใชบริการ 

• 4) มีชองทางรับเรื่องรองเรียนท่ีปลอดภัย สะดวก และเหมาะสม เม่ือพบการใชแรงงานเด็ก  
ผิดกฎหมาย การคามนุษย การแสวงหาประโยชนทางเพศจากเด็ก การใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุด 
การลวงเกินคุกคามทางเพศ การใชความรุนแรง การขมขูบังคับ หรือการเลือกปฏิบัติแบบตางๆ 

5) มีกลไก วิธีการ ข้ันตอน หรือระเบียบปฏิบัติ ในการจัดการและแกไขปญหาเรื่อง
รองเรียน หรือเม่ือเกิดการกระทำความผิดเก่ียวกับเด็กในสถานประกอบกิจการ 

6) ใหความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ หรือองคกรภาคีเครือขายตาง ๆ เม่ือพบวามี       
การกระทำความผิดเก่ียวกับเด็ก หรือใหขอมูลขาวสารพฤติกรรมของบุคคลซ่ึงมีเหตุอันสมควรสงสัยหรือเชื่อไดวา
จะกระทำความผิดเก่ียวกับเด็กในสถานประกอบกิจการของตน 

• การใหเสรีภาพ 
7) ลูกจางซ่ึงเปนเด็กและนักศึกษาฝกงานเพ่ือประกอบหลักสูตรการศึกษา รวมถึงลูกคา

ผูใชบริการ มีเสรีภาพในการเขาหรือออกจากสถานท่ีทำงานหรือท่ีพักได 

8) ลูกจางซ่ึงเปนเด็กสามารถลาออกจากงานไดตามความตองการ 
7.2  อายุข้ันต่ำและการทำงานของเด็กอายุต่ำกวา 18 ป 

การใชแรงงานเด็กสงผลกระทบตอการเจริญเติบโต พัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ 
สติปญญา และโอกาสทางการศึกษาของเด็ก อันเปนกำลังคนท่ีสำคัญตอการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต 
ดังนั้น นายจางจึงตองปฏิบัติดังนี้  
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7.๒.1 อายุข้ันต่ำสำหรับการทำงาน 
 1) ไมจาง หรือรับเด็กท่ีมีอายุต่ำกวา ๑๕ ปทำงาน 
 2) ตรวจสอบอายุของลูกจางซ่ึงเปนเด็กกอนรับเขาทำงาน ท้ังจากเอกสารและวิธี

สัมภาษณ 
7.2.2 ลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุ ๑๕ ป แตไมถึง ๑๘ ปบริบูรณ รวมถึงลูกจางซ่ึงเปนเด็ก

ทำงานประเภทไมเต็มเวลา 

• เง่ือนไขการจาง 
  3) แจงการจางลูกจางซ่ึงเปนเด็กใหพนักงานตรวจแรงงานทราบ ภายใน ๑๕ วัน นับแต

วันท่ีเด็กเขาทำงานและแจงสิ้นสุดการจางภายใน ๗ วัน นับแตวันท่ีเด็กออกจากงาน 

  4) ปฐมนิเทศ และชี้แจงสภาพการจางและสภาพการทำงานใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กทราบ 
  5) ไม เรียกหรือรับหลักประกันเพ่ือการใดๆ จากลูกจาง และไมนำเงินหรือ

ผลประโยชนตอบแทนใดท่ีจายใหเด็ก บิดา มารดา ผูปกครองหรือบุคคลอ่ืน เปนการลวงหนากอนมีการจาง 
ขณะแรกจาง หรือกอนถึงงวดการจายคาจาง มาหักจากคาจางของลูกจางซ่ึงเปนเด็ก 

• คาจาง สิทธิประโยชน เวลาการทำงาน 
  6) จายคาจางไมนอยกวาอัตราคาจางข้ันต่ำตามท่ีกฎหมายกำหนด 
  7) ไมจายคาจางของลูกจางซ่ึงเปนเด็กใหแกบุคคลอ่ืน 
  8) ชั่วโมงการทำงานปกติไมเกินวันละ 8 ชั่วโมง หรือไมเกิน ๔๘ ชั่วโมงตอสัปดาห 
  9) เวลาพักสำหรับลูกจางซ่ึงเปนเด็ก วันหนึ่งไมนอยกวา ๑ ชั่วโมงติดตอกัน หลังจากท่ี

ทำงานมาแลวไมเกิน ๔ ชั่วโมง 
  10) ไมใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กทำงานระหวางเวลา ๒๒.๐๐ – ๐๖.๐๐ น. เวนแตไดรับ

อนุญาตเปนหนังสือจากอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย 
  11) ไมใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กทำงานลวงเวลาหรือทำงานในวันหยุด   
  12) จัดใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กมีวันหยุดประจำสัปดาห ไมนอยกวา 1 วันตอสัปดาห       

โดยวันหยุดประจำสัปดาหมีระยะหางกันไมเกิน 6 วัน 
  13) จัดใหลูกจางซ่ึงเปนเด็ก มีวันหยุดตามประเพณีปหนึ่งไมนอยกวา ๑๓ วัน โดยไดรับ

คาจาง 
  14) จัดใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กมีวันหยุดพักผอนประจำป ไมนอยกวาปละ ๖ วันทำงาน  

โดยไดรับคาจาง 
  15) จัดใหลูกจางซ่ึงเปนเด็ก มีสิทธิลาปวยเทาท่ีปวยจริงและจายคาจางปละไมเกิน                 

๓๐ วันทำงาน 
  16) จัดใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กมีวันลาเพ่ือกิจธุระอันจำเปน ปละ ๓ วัน โดยไดรับคาจาง 
  17)  จัดใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กมีสิทธิลาคลอดบุตรครรภหนึ่งไมเกิน 98 วัน และมีการจาย

คาจางไมเกิน 45 วัน 
  18) จัดใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กมีสิทธิลาเพ่ือทำหมันและลาเนื่องจากการทำหมันได    

ตามระยะเวลาท่ีแพทยกำหนด โดยจายคาจาง 
  19) จัดใหลูกจางซ่ึงเปนเด็ก มีสิทธิลาเพ่ือการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตและ      

การทำงาน เชน ประชุม สัมมนา ฝกอบรม ฯลฯ และมีการจายคาจางปละไมเกิน ๓๐ วันทำงาน 
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• ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
  2๐) จัดใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กไดรับความรู หรืออบรม ดานความปลอดภัยในการ

ทำงาน พรอมท้ังจัดและดูแลใหลูกจางสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลท่ีไดมาตรฐาน 
  2๑) ไมใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กทำงานในสถานท่ี ดังนี้ 

  - มีการแสดงเตนหรือยินยอมใหมีการนั่งกับลูกคาหรือรองเพลงกับลูกคา 

  - สถานท่ีมีอาหาร เครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล หรือเครื่องดื่มอยางอ่ืนจำหนายและ
บริการโดยมีผูบำเรอสำหรับปรนนิบัติลูกคา 

  2๒) ไมใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กทำงานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็นของหนักเกิน 
  - 20 กิโลกรัม สำหรับลูกจางซ่ึงเปนเด็กหญิง 

  - 25 กิโลกรัม สำหรับลูกจางซ่ึงเปนเด็กชาย 
  2๓) ไมใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กทำงานอันตรายหรืออยูในสภาวะแวดลอมท่ีอาจกอใหเกิด

อันตรายท่ีมีความรอน ความเย็น ความสั่นสะเทือน ระดับเสียง แสงสวางท่ีอยูในระดับท่ีเปนอันตราย 
  2๔) ไมใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กทำงานท่ีอาจมีการสัมผัสกับสารเคมีท่ีเปนอันตราย       

จุลชีวันเปนพิษ วัตถุมีพิษ วัตถุระเบิด หรือวัตถุไวไฟ 
  2๕) ไมใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กทำงานขับรถยกของ หรือยานพาหนะท่ีใชเครื่องยนต

สำหรับเคลื่อนยายสินคา 
  2๖) ไมใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กทำงานเก่ียวกับการซอมบำรุงหรือทำความสะอาดอุปกรณ

ไฟฟาหรืออุปกรณเครื่องจักรกลขณะกำลังทำงาน 
  2๗) ไมใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กทำงานบนนั่งรานท่ีสูงจากพ้ืนดินตั้งแต ๑๐ เมตรข้ึนไป 
  2๘) แจงใหผูเก่ียวของทราบถึงงานอันตราย 

7.2.3 (เพ่ิมเติม) สำหรับสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางและลูกจางซ่ึงเปนเด็กทำงาน 
ประเภทไมเต็มเวลา (Part Time) 

  ๒๙) ไมจายคาจางนอยกวาอัตราคาจางข้ันต่ำตามท่ีกฎหมายกำหนด แมจะใหลูกจาง
ทำงานนอยกวา 8 ชั่วโมง 

  3๐) การแตงกายในระหวางการทำงาน  
  - เครื่องแบบนักเรียน นิสิต และนักศึกษา หรือ 
  - มีสัญลักษณหรือเครื่องแตงกายท่ีแสดงวาเปนลูกจางซ่ึงทำงานประเภทไมเต็มเวลา   หรือ  
  - แบบฟอรมท่ีสถานประกอบกิจการจัดให แตใหมีปายสัญลักษณท่ีแสดงวาเปน

ลูกจางซ่ึงทำงานประเภทไมเต็มเวลา 
7.3 นักศึกษาฝกงานเพ่ือประกอบหลักสูตรการศึกษาหรือฝกวิชาชีพในสถานประกอบกิจการ 

1) มีหนังสือบันทึกขอตกลงความรวมมือการฝกงานกับสถานศึกษา 
2) มีหนังสือสัญญาการฝกงานระหวางสถานประกอบกิจการกับนักศึกษาฝกงาน 
3) มีเอกสารสงตัวนักศึกษาฝกงานจากสถาบันการศึกษา 
4) มีสัญลักษณท่ีแสดงวาเปนนักศึกษาฝกงาน 
5) มีครูฝกเพ่ือควบคุม กำกับดูแลการฝกงาน 
6) มีการฝกงานไมเกินวันละ ๘ ชั่วโมง โดยมีเวลาพักวันละ ๑ ชั่วโมง และไมใหมีการฝกงาน     

เกิน ๔ ชั่วโมงติดตอกัน 
7) จัดใหนักศึกษาฝกงานมีวันหยุดประจำสัปดาหไมนอยกวาสัปดาหละ ๑ วัน โดยวันหยุด

ประจำสัปดาหตองมีระยะหางไมเกิน ๖ วัน 
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8) ไมมีนักศึกษาฝกงาน ฝกงานระหวางเวลา ๒0.๐๐ – ๐๖.๐๐ น. 
9) จัดใหนักศึกษาฝกงานมีวันหยุดฝกงานในวันหยุดตามประเพณีของสถานประกอบกิจการ 
10) จัดใหนักศึกษาฝกงานมีวันลาท่ีเปนไปตามประกาศ ระเบียบขอบังคับของสถานประกอบกิจการ  
11) มีการทำประกันอุบัติเหตุใหกับนักศึกษาท่ีเขาฝกงานในสถานประกอบกิจการ (ถามี) 
12) กรณีมีการจายเบี้ยเลี้ยงและจัดสวัสดิการใหแกนักศึกษาฝกงาน ใหระบุในสัญญาระหวาง

สถานประกอบกิจการกับนักศึกษาฝกงาน (ถามี) 

8. แบบประเมินตนเอง  
สำหรับเปนเกณฑใหสถานประกอบกิจการโรงแรมและสถานบริการพักคางคืนใชในการประเมิน

ตนเองวาเปนสถานประกอบกิจการท่ีมีการบริหารกิจการสอดคลองกับกฎหมายและแนวปฏิบัติการบริหารจัดการ
แรงงานท่ีดีมีความปลอดภัยและเปนมิตรกับเด็กในธุรกิจทองเท่ียว (GLM on Child Safe Friendly Tourism) 
ซ่ึงประกอบดวย  

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
สวนท่ี 2 รายการประเมินตนเอง  

2.๑) หัวขอการประเมิน หมายถึง เกณฑการปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้  
2.๒) ผลการประเมินตนเอง หมายถึง ผลการตัดสินใจของผูประเมินตนเองหลังจากได

รวบรวมขอมูลตางๆ อยางครบถวน ท้ังจากการสัมภาษณ การตรวจสอบเอกสารและหลักฐาน การสังเกต กิจกรรม 
ท่ีกำลังปฏิบัติ และการสำรวจสภาพแวดลอม  

“ใช” หมายถึง สรุปไดวาขอมูลท่ีไดรับมาเพียงพอท่ีจะตัดสินใจไดวามีการปฏิบัติ
เปนไปตามแนวปฏิบัตินี้ 

“ไมใช” หมายถึง สรุปไดวาขอมูลท่ีไดรับมาเพียงพอท่ีจะตัดสินใจไดวามีการปฏิบัติ 
ท่ีไมสอดคลองตามแนวปฏิบัตินี้  

“ไมเกี่ยวของ” หมายถึง ไมมีการจางงานหรือสภาพการทำงานท่ีเก่ียวของในเรื่อง
นั้นๆ 

สวนท่ี 3 สำหรับเจาหนาท่ี สสค. หรือ สรพ. ท่ีรับผิดชอบเปนผูลงลายมือชื่อตรวจสอบ  

 

*********************************** 
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แบบแสดงความจำนงในการนำแนวปฏิบัติการบริหารจัดการแรงงานท่ีดี  

มีความปลอดภัยและเปนมิตรกับเด็กในธุรกิจทองเท่ียว  
(Good Labour Management on Child Safe Friendly Tourism) ไปใชในการบริหารกิจการ 

     

ช่ือสถานประกอบกิจการ           

ช่ือทางการคา/ช่ือโรงแรม รีสอรท โฮสเทล โฮมสเตย หรือสถานบริการพักคางคืน    

              

ท่ีตั้ง เลขท่ี    หมูท่ี   ซอย     

ถนน    ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต    

จังหวัด    รหัสไปรษณีย    

โทรศัพท   โทรสาร    E-mail      

• ลูกจาง จำนวน  คน   ชาย จำนวน คน     หญิง จำนวน  คน  

• ลูกจางเด็ก จำนวน คน   ชาย จำนวน คน     หญิง จำนวน  คน  

• นักศึกษาฝกงาน จำนวน  คน ชาย จำนวน  คน    หญิง จำนวน  คน 

- อายุ 15 ป แตไมถึง 18 ป จำนวน  คน ชาย จำนวน      คน  หญิง จำนวน คน 

- อายุ 18 ป ข้ึนไป             จำนวน   คน ชาย จำนวน      คน  หญิง จำนวน คน 

            ขอแสดงความจำนงในการนำแนวปฏิบัติการบริหารจัดการแรงงานท่ีดี มีความปลอดภัยและเปนมิตร

กับเด็กในธุรกิจทองเท่ียว (Good Labour Management on Child Safe Friendly Tourism : GLM on Child 

Safe Friendly Tourism) ไปใชในการบริหารกิจการ 

 

 ลงชื่อ    นายจาง/ผูมีอำนาจลงนาม        

 (                )  

 ตำแหนง     

 วันท่ี                       

                                                                  ประทับตรา สปก. (ถามี) 

ผูประสานงานและรับผิดชอบดำเนินงาน 

ชื่อ       ตำแหนง      

โทรศัพท    E-mail    ID Line     
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หมายเหตุ 1. การรายงาน ใหผูจัดทำรายงานของสถานประกอบกิจการเปนผูลงลายมือชื่อรายงาน 
      2. การรับรอง ใหนายจาง/เจาของกิจการ/ผูมีอำนาจลงนาม ลงลายมือชื่อรับรอง 
     3. สวนท่ี 3 สำหรับเจาหนาท่ี สสค. หรือ สรพ. ท่ีรับผิดชอบเปนผูลงลายชื่อตรวจสอบ 
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 เอกสารยืนยันขอมูลท่ีใชในการออกใบประกาศเกียรติคุณ 
สถานประกอบกิจการท่ีนำแนวปฏิบัติการบริหารจัดการแรงงานท่ีดี  

มีความปลอดภัยและเปนมิตรกับเด็กในธุรกิจทองเท่ียว (Good Labour Management on Child Safe 
Friendly Tourism : GLM on Child Safe Friendly Tourism) ไปใชในการบริหารกิจการ 

 

1. ชื่อบริษัท :…………………………………..............................………………………………………………………………………… 

Company Name : …………………………….........................……………………………………………………………………….. 

2. ชื่อทางการคา/ชื่อโรงแรม รีสอรท โฮสเทล โฮมสเตย หรือสถานบริการพักคางคืน : 

…………………………………..............................……………………………………………………………………......…………………. 

Trade Name/ Name Of Hotel, Resort, Hostel, Homestay, Or Overnight Accommodation : 

…………………………………..............................……………………………………………………………………......…………………. 

3. ท่ีตั้งสถานประกอบกิจการ : เลขท่ี .................................. หมูท่ี............................. ซอย................................. 

ถนน.................................................... แขวง/ตำบล.......................................................................................... 

เขต/อำเภอ........................................จังหวดั.........................................รหัสไปรษณีย......................................... 

Address of Premises : No ………….......……………. Moo ………………………. Soi……….................………………. 

Road ……………………...................……………. Tumbol …………...............................…………………………………… 

District ………………………….............………….Province …….........................................………………………………… 

ขอบขาย/ประเภทกิจการ .................................................................................................................................... 

Scope ……………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
 

ลงชื่อ ..........................................ผูยืนยัน 
      (...........................................) ประทับตรา (ถามี) 
ตำแหนง......................................... 
วันท่ี .............................................. 

 
ชือ่ผูท่ีสามารถติดตอได .......................................................................................................................... 
โทรศัพท ............................. โทรสาร ........................................ E-mail : ……..................................…. 
 
 
หมายเหตุ  : กรุณาพิมพช่ือ และท่ีตั้งสถานประกอบกิจการใหตรงกันท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
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(ตัวอยาง) 
นโยบายการตอตาน ปกปอง และคุมครองเด็กใหปลอดภัยจากการใชแรงงานเด็กผิดกฎหมาย การคามนุษย 

การแสวงหาประโยชนทางเพศจากเด็ก และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุด 
 

----------------------------------- 
ชื่อสถานประกอบกิจการ           
ชื่อทางการคา            
ตั้งอยูเลขท่ี   หมูท่ี  ซอย   ถนน    
ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต   จังหวัด     

มีเจตนารมณมุงมั่นในการดำเนินการเพื่อใหเด็กมีการทำงานที่มีคุณคา (Decent Work)  
มีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยจากการคามนุษยและการแสวงหาประโยชนทางเพศจากเด็ก เพ่ือตอบสนองนโยบาย
ของรัฐบาลไทยในการตอตานปญหาคามนุษยและขจัดรูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุดของการใชแรงงานเด็ก อันเปนการ
สงเสริมการทองเท่ียวท่ีมีความรับผิดชอบและยั่งยืน โดยมีนโยบายและความมุงม่ัน ดังนี้   

๑. ตอตานการใชแรงงานเด็กผิดกฎหมาย การคามนุษย และการแสวงหาประโยชนทางเพศ
จากเด็กทุกรูปแบบ รวมถึงการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุด 

๒. บริหารงานและปฏิบัติตอลูกจางทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชน เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
ไมวาจางหรือสนับสนุนใหมีการใชแรงงานเด็กท่ีผิดกฎหมาย 

3. สงเสริมบุคลากรทุกคนใหมีบทบาทและมีสวนรวมในการปองกัน สอดสองดูแล และคุมครองเด็ก
ใหปลอดภัยจากการคามนุษย การแสวงหาประโยชนทางเพศจากเด็กทุกรูปแบบ การลวงเกินคุกคามทางเพศ 
การใชความรุนแรง หรือการปฏิบัติใด ๆ ท่ีแสดงถึงการขมขูบังคับรางกาย จิตใจ ครอบคลุมถึงนักศึกษาฝกงาน 
และลูกคาผูใชบริการ 

4. ใหความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐหรือองคกรภาคีเครือขายตาง ๆ เม่ือพบวามี         
การกระทำความผิดเก่ียวกับเด็ก หรือใหขอมูลขาวสาร พฤติกรรมของบุคคล ซ่ึงมีเหตุอันควรสงสัย หรือเชื่อไดวา 
จะกระทำความผิดเก่ียวกับเด็กในสถานประกอบกิจการ 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี เดือน   พ.ศ.   
  

ลงชื่อ    นายจาง/ผูมีอำนาจลงนาม 

 (    )  

 ตำแหนง     

 วันท่ี     

ประทับตรา สปก. (ถามี) 
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(ตัวอยาง) 
แนวทางปฏิบัติการปองกันและจัดการปญหาการกระทำความรุนแรง  

และการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในสถานประกอบกิจการ 
บริษัท .................................................................... 

 
  แนวทางปฏิบัติการปองกันและจัดการปญหาการกระทำความรุนแรง และลวงละเมิดหรือคุกคาม 

ทางเพศในสถานประกอบกิจการ มีวัตถุประสงคเพ่ือใหลูกจาง รวมถึงลูกจางท่ีทำงานประเภทไมเต็มเวลา นักศึกษา
ฝกงาน และลูกคาผูใชบริการ ไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพในศักดิ์ศรี และปราศจากการถูกกระทำความรุนแรง 
และลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน โดยกำหนดกระบวนการปองกันและจัดการกับปญหาท่ีเกิดข้ึน 
รวมถึงดำเนินการเม่ือเกิดเหตุการณหรือการกระทำความผิดเก่ียวกับการกระทำความรุนแรง และลวงละเมิด   
หรือคุกคามทางเพศในสถานประกอบกิจการ รวมท้ังการจัดสภาพแวดลอมและมาตรการตาง ๆ เพ่ือลดความเสี่ยง
ท่ีจะทำใหเกิดการกระทำความรุนแรง และลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศข้ึน 

คำจำกัดความ 
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หมายถึง การกระทำใด ๆ หรือพฤติกรรมท่ีสอไปในทางเพศ 

ท่ีเปนการบังคับ การใชอำนาจท่ีไมพึงปรารถนาดวยวาจา ขอความ ทาทาง แสดงดวยเสียง รูปภาพ เอกสาร ขอมูล 
ทางอิเล็กทรอนิกส หรือสิ่งของลามกอนาจารเก่ียวกับเพศ หรือกระทำอยางอ่ืนในทำนองเดียวกัน โดยประการ 
ท่ีนาจะทำใหผูอ่ืนไดรับความเดือดรอนรำคาญจนไดรับความอับอาย หรือรูสึกวาถูกเหยียดหยาม และใหหมายรวมถึง
การติดตาม รังควาน หรือการกระทำใด ท่ีกอใหเกิดบรรยากาศไมปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะการสรางเง่ือนไข
ซ่ึงมีผลตอการจางงานการสรรหา หรือการแตงตั้ง หรือผลกระทบอ่ืนใดตอผูเสียหายท้ังในหนวยงานรัฐหรือเอกชน 
รวมถึงสถาบันการศึกษา 

ความรุนแรง หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําใดๆ รวมถึงการขมขู โดยการใชความรุนแรง 
การขมเหง รบกวน กอกวนคุกคาม หรือการขูในทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนในสถานท่ีทํางาน ซ่ึงเปนการละเมิดสิทธิ 
ท้ังทางดานรางกายและจิตใจของบุคคล  

กระบวนการปองกัน 
พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติ ดังนี้ 
1) ทุกคนควรใหเกียรติเพ่ือนรวมงานผูบังคับบัญชาผูใตบังคับบัญชา นักศึกษาฝกงาน ลูกคา

ผูใชบริการ 
2) ทุกคนควรลดความเสี่ยงจากปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ และการใชความรุนแรง 

เชน แตงกายใหเหมาะสมหลีกเลี่ยงการอยูในท่ีลับตาหรือทำงานสองตอสองกับผูบังคับบัญชา/เพ่ือนรวมงาน หรือมี
ผูท่ีไวใจอยูดวยในกรณีถูกเรียกเขาพบหรือรับมอบหมายงานนอกเวลาทำงาน ไมใชคำพูดเสียดสี กระแทกกระท้ัน
ลอเลียน กาวราว หรือหยาบคายไมสุภาพ หลีกเลี่ยงการทะเลาะวิวาทกันในท่ีทำงาน ไมพกอาวุธเขามาในสถานท่ี
ทำงาน เปนตน 

3) ทุกคนควรชวยสอดสองและรายงานพฤติกรรมการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศท่ีเกิดข้ึน 
ในหนวยงานตอบุคคล ผูบริหารหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือพฤติกรรมท่ีมีความเสี่ยงท่ีอาจทำใหเกิดการใช
ความรุนแรงในสถานท่ีทำงาน รวมท้ังไมควรเพิกเฉยหากมีปญหาดังกลาวเกิดข้ึนกับเพ่ือนรวมงาน นักศึกษา
ฝกงาน ลูกคาผูใชบริการ และควรใหคำปรึกษาพรอมท้ังชวยเหลือดวย 

4) ผูบังคับบัญชาทุกระดับควรทำตัวเปนแบบอยางท่ีดีและมีหนาท่ีโดยตรงในการปองกันปญหา 
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศและการใชความรุนแรงในสถานประกอบกิจการ 
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5) ในกรณีท่ีผูบริหารระดับสูงเรียกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานในหอง โดยเฉพาะนอกเวลาทำงาน
หรือไปปฏิบัติงานตางจังหวัด/ตางประเทศแบบสองตอสอง ใหแจงผูบังคับบัญชาระดับตนรับทราบกอนทุกครั้ง 

6) บุคลากรควรมีจิตสำนึกรักศักดิ์ศรี ภาคภูมิใจในผลการทำงานของตนเอง เห็นคุณคาการทำงาน
ของตนเองมากกวาท่ีจะกาวหนาโดยวิธีอ่ืน 

พฤติกรรมท่ีไมพึงปฏิบัติ  
การกระทำเก่ียวกับเรื่องเพศซ่ึงผูถูกกระทำไมตองการและมีความรูสึกเดือดรอนรำคาญ อึดอัด อับ

อาย ถูกดูถูกเหยียดหยาม ถือวาเขาขายการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ และการกระทำท่ีใชความรุนแรงตอ
รางกายและจิตใจของบุคคล อาทิ 

1) การกระทำทางสายตา เชน 
การจองมองรางกายท่ีสอไปในทางเพศ มองชอนใตกระโปรง มองหนาอก หรือจองลงไปท่ีคอเสื้อ

จนทำใหผูถูกมองรูสึกอึดอัด อับอาย หรือไมสบายใจ หรือผูอ่ืนท่ีอยูบริเวณดังกลาวมีความรูสึกเชนเดียวกัน เปนตน 
2) การกระทำดวยวาจา เชน 

- การวิพากษวิจารณรูปราง ทรวดทรง และการแตงกายท่ีสอไปทางเพศ 
- การชักชวนใหกระทำการใด ๆ ในท่ีลับตา ซ่ึงผูถูกกระทำไมพึงประสงคและไมตองการ 
- การเก้ียวพาราสี พูดจาแทะโลม การพูดจาลามก การโทรศัพทลามก การเรียกผูหญิงดวยคำ 

ท่ีสอไปทางเพศ จับกลุมวิจารณพฤติกรรมทางเพศของบุคคลในท่ีทำงาน 
- การสนทนาเรื่องเพศหรือเพศสัมพันธ การแสดงความคิดเห็นตอรสนิยมทางเพศ การพูดท่ีสอไป

ในทางเพศ การพูดเรื่องตลกเก่ียวกับเพศ การเลาเรื่องตลกลามกเรื่องสองแงสองงามในเรื่องเพศ การถาม
เก่ียวกับประสบการณ ความชื่นชอบในเรื่องเพศ การสรางเรื่องโกหกหรือการแพรขาวลือเก่ียวกับชีวิตทางเพศ
ของผูอ่ืน 

- การลอเลียน เสียดสี ขมขู ตะคอก ดูหม่ิน หรือหยาบคายท่ีมีผลกระทบตอจิตใจและเปนการ
ละเมิดสิทธิสวนบุคคล 

3) การกระทำทางกาย เชน 
- การสัมผัสรางกายของผูอ่ืน การลูบคลำ การถูไถรางกายผูอ่ืนอยางมีนัยทางเพศ การฉวย

โอกาสกอดรัด จูบ การหยอกลอโดยแตะเนื้อตองตัว และการสัมผัสทางกายอ่ืนใดท่ีไมนาพึงประสงค การดึงคนมา
นั่งตัก เปนตน 

- การตามตื๊อโดยท่ีอีกฝายหนึ่งไมเลนดวย การต้ังใจใกลชิดเกินไป การตอนเขามุมหรือขวาง
ทางเดิน การยักค้ิวหลิ่วตา การผิวปากแบบเชิญชวน การสงจูบ การเลียริมฝปาก การทำทาทางน้ำลายหก การแสดง
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางเพศโดยใชมือหรือการเคลื่อนไหวรางกาย เปนตน 

- การกีดกันหรือจํากัดเสรีภาพ ทะเลาะวิวาท เตะ ตอย ทุบตี ทํารายรางกายกัน เปนผลใหบุคคล
ไดรับความกระทบกระเทือนท้ังทางรางกายและจิตใจ 

4) การกระทำอ่ืน ๆ เชน 
- การแสดงรูปภาพ วัตถุ และขอความท่ีเก่ียวของกับเพศ รวมท้ังการเปดภาพลามกอนาจาร 

ในท่ีทำงานหรือในคอมพิวเตอรของตน 
- การแสดงออกท่ีเก่ียวกับเพศ เชน การโชวปฏิทินโป การเขียนหรือวาดภาพหรือแสดงภาพ 

ท่ีสอไปในทางเพศในท่ีสาธารณะ การใชสัญลักษณท่ีแสดงถึงอวัยวะเพศ หรือการรวมเพศ การสื่อขอความ รูปภาพ 
สัญลักษณท่ีแสดงถึงเรื่องเพศทางอินเทอรเน็ต เชน เฟซบุก ไลน ทวิตเตอร (เอ็กซ) อินสตาแกรม ไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส ฯลฯ เปนตน 
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- การแสดงรูปภาพ วัตถุ หรือขอความ ท่ีเปนการแสดงออกถึงความรุนแรงและมีผลกระทบตอ
รางกายหรือจิตใจของบุคคลในสถานท่ีทำงาน 

5) การกระทำทางเพศและความรุนแรงท่ีมีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน 
- การใหสัญญาท่ีจะใหผลประโยชน เชน ตำแหนงหนาท่ีการงาน การเลื่อนเงินเดือน การตอสัญญา 

การทำงาน หรือประโยชนอ่ืนใด หากผูถูกลวงละเมิดหรือถูกคุกคามยอมมีเพศสัมพันธ เชน ขอใหไปคางคืนดวย 
ขอใหมีเพศสัมพันธดวย หรือขอใหทำอยางอ่ืนท่ีเก่ียวของกับเรื่องเพศ เปนตน 

- การขมขูใหเกิดผลในทางลบตอการจางงาน การศึกษา การขมขูวาจะทำราย การบังคับใหมี 
การสัมผัสทางเพศ หรือการพยายามกระทำชำเรา หรือกระทำชำเรา 

กระบวนการแกไข 
 1. ส่ิงท่ีผูถูกกระทำหรือผูเสียหายจากการกระทำความผิด ตองดำเนินการ 

1) ในกรณีท่ีสามารถแกปญหาดวยตนเองได 
1.1) แสดงออกทันทีวาไมพอใจในการกระทำของผูกระทำ และถอยหางจากการลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศ รวมถึงการใชความรุนแรง 
1.2) สงเสียงรองเพ่ือใหผูกระทำหยุดการกระทำ และเรียกผูอ่ืนชวย 
1.3) บันทึกเหตุการณท่ีเกิดข้ึนดวยการบันทึกเสียง บันทึกภาพหรือภาพถาย หรือถายวีดีโอ

คลิป (หากสามารถกระทำได) 
1.4) บันทึกเหตุการณท่ีเก่ียวของเปนลายลักษณอักษรทันทีท่ีเหตุการณเกิดข้ึน โดยจดบันทึก 

วัน เวลา และสถานท่ีเกิดเหตุ คำบรรยายเหตุการณท่ีเกิดข้ึน ชื่อของพยานและบุคคลท่ีสามซ่ึงถูกกลาวถึงหรือ
อยูในเหตุการณ และรายงานผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปหรือหนวยรับเรื่องรองเรียนของหนวยงาน ใหผูรองเรียนพูด/
เขียน ถึงผูกระทำเพ่ือแจงใหผูกระทำทราบและรองขอใหหยุดการกระทำ โดยผูเสียหายอาจขอใหมีบุคคลอ่ืน
รวมอยูเปนพยานหรือไมก็ได 

1.5) แจงปญหาท่ีเกิดข้ึนใหบุคคลท่ีไวใจทราบทันที 
1.6) หารือเหตุการณท่ีเกิดข้ึนกับเพ่ือนรวมงานหรือเพ่ือน และแจงปญหาท่ีเกิดข้ึนกับ

ผูบังคับบัญชา 
1.7) กรณีผูถูกกระทำอายหรือกลัว อาจใหเพ่ือนมาแจงแทน แตตองไดรับความยินยอม

จากผูกระทำ 
2) ในกรณีไมสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง ใหผูรองเรียนรายงานบันทึกเหตุการณดังกลาว

ใหผูบังคับบัญชาชั้นตน หรือผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบทราบโดยหนวยงานจะแจงใหผูรองเรียนทราบวาไดรับรายงาน
ดังกลาวแลวและจะดำเนินการสืบสวนขอเท็จจริง/แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนใหแลวเสร็จโดยเร็ว 

รองขอความชวยเหลือตอผูบังคับบัญชาของผูกระทำหลังจากเกิดเหตุการณข้ึน และให
ผูบังคับบัญชาดำเนินการคนหาขอเท็จจริงภายใน 15 วัน หากไมดำเนินการใด ๆ ถือวาผูบังคับบัญชาละเลย 
ตอการปฏิบัติหนาท่ี 

2. ส่ิงท่ีผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตองดำเนินการ 
ใหหัวหนาหนวยงานมอบหมายเจาหนาท่ีซ่ึงเปนบุคคลท่ีคูกรณีท้ังสองฝายใหความเคารพ 

นับถือ เปนคนกลางในการเจรจาแกไขปญหาอยางไมเปนทางการและเปนการลับ โดยใหเจาหนาท่ีคนกลางมีหนาท่ี
เจรจาระหวางท้ังสองฝายเพ่ือหาขอยุติและแกไขปญหาตามความเหมาะสม เชน เจรจากับผูกระทำหรือจัดการ
เจรจาประนอมขอพิพาทระหวางคูกรณีซ่ึงตองไดรับความยินยอมจากท้ังสองฝาย และในการประนอมขอพิพาท
ตองมีการกำหนดเง่ือนไขใหผูกระทำ เพ่ือใหม่ันใจวาผูหระทำจะไมมีพฤติกรรมการลวงละเมิดหรือคุกคาม    
ทางเพศเกิดข้ึนอีก  
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- กรณีท่ีสามารถหาขอยุติในการเจรจาได ใหท้ังสองฝายลงนามในบันทึกขอตกลงรวมกัน
เปนลายลักษณอักษร และเก็บรักษาไวในแฟมประวัติเพ่ือเปนหลักฐาน พรอมท้ังรายงานใหหัวหนาหนวยงาน
ทราบ 

- กรณีท่ีไมสามารถหาขอยุติในการเจรจาได ใหเจาหนาท่ีคนกลางรายงานใหหัวหนา
หนวยงานทราบ  

มาตรการคุมครองผูรองเรียน/รองทุกข และผูเปนพยาน 
1) การเจรจาประนีประนอมพิจารณาเรื่องรองเรียน/รองทุกข ใหกระทำเปนการลับ และเม่ือมี

การรองเรียน/รองทุกขแลว ผูรองเรียน/รองทุกข และผูเปนพยานจะไมถูกดำเนินการใด ๆ ท่ีกระทบตอหนาท่ี
การงานหรือการดำรงชีวิต หากจำเปนตองมีการดำเนินการใด ๆ เชน การแยกสถานท่ีทำงานเพ่ือปองกันมิให 
ผูรองเรียน/รองทุกข ผูเปนพยาน และผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองเรียน/
รองทุกข และผูเปนพยาน 

2) ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรองเรียน/รองทุกข หรือผูเปนพยาน เชน การขอยายสถานท่ีทำงาน
หรือวิธีการในการปองกันหรือแกไขปญหาดังกลาว จะไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ตามความเหมาะสม และจะไดรับการคุมครองไมใหถูกกลั่นแกลง 

มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 
การพิจารณาเรื่องรองเรียน/รองทุกข ใหกระทำเปนการลับ และในระหวางการรองเรียน/รองทุกข 

ยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด ผูถูกกลาวหาจะไดรับความเปนธรรม และไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกับ
บุคลากรอ่ืนและเปดโอกาสใหผูถูกกลาวหาชี้แจงแกขอกลาวหาอยางเต็มท่ี รวมท้ังมรสิทธิในการแสดงเอกสาร/
พยานหลักฐานแกขอกลาวหา 

หนวยรับเรื่องรองเรียน 
- ผูบังคับบัญชาทุกระดับของผูกระทำ 
- ฝายบุคคลหรือผูท่ีทำหนาท่ีรับผิดชอบเรื่องดังกลาว 

แนวทางกำหนดโทษทางวินัย 
ผูใดกระทำการอันเปนการกระทำความรุนแรงหรือลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ โดยผูถูกกระทำ

มิไดยินยอมตอการกระทำนั้น หรือทำใหผูถูกกระทำเดือดรอนรำคาญ อาจถูกลงโทษตามระเบียบขอบังคับ   
ของสถานประกอบกิจการตามควรแกกรณี 

ชองทางและวิธีการรองเรียน/รองทุกขภายใน 
1) รองเรียนดวยตนเองหรือชองทางตาง ๆ 

- ฝายบุคคลหรือผูท่ีทำหนาท่ีรับผิดชอบเรื่องดังกลาว 
- เปนลายลักษณอักษรตอผูบังคับบัญชาทุกระดับของผูกระทำ 
- กลองรับเรื่องรองเรียน 

2) ใหผูอ่ืนรองเรียนให โดยไดรับความยินยอมจากผูถูกกระทำ 
    ท้ังนี้ ผูรองเรียน/รองทุกข ควรรองเรียน/รองทุกขตอบุคคล หรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง

จนกวา จะเสร็จกระบวนการ หากไมมีการดำเนินการใด ๆ จึงรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานอ่ืน 

ชองทางและวิธีการรองเรียน/รองทุกขภายนอก 
1) ศูนยประสานการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทำงาน (ศปคพ.) 

กรมกิจการเด็กและครอบครัว 
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2) ศูนยบริการประชาชน สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
- จุดบริการประชาชน 1111 ทำเนียบรัฐบาล 
- ตู ปณ. 9999 
- สายดวนของรัฐบาล 1111 
- เว็บไซต www.1111.go.th 

3) กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
    - กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 1506 กด 3 
    - สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

กรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 
 
 

   
         ลงชื่อ    (นายจาง) 

ตำแหนง                
ณ วันท่ี                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.1111.go.th/
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(ตัวอยาง) 
แนวทางปฏิบัตกิารปองกันและแกไขปญหาการใชแรงงานเด็กผิดกฎหมาย การคามนุษย 

การแสวงหาประโยชนทางเพศจากเด็กทุกรูปแบบ และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุด 
ในสถานประกอบกิจการ 

บริษัท .................................................................... 
 
  แนวทางปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการใชแรงงานเด็กผิดกฎหมาย การคามนุษย  
การแสวงหาประโยชนทางเพศจากเด็กทุกรูปแบบ และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุดใน        
สถานประกอบกิจการนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือใหลูกจาง รวมถึงลูกจางท่ีทำงานประเภทไมเต็มเวลา นักศึกษา
ฝกงานลูกคา และผูใชบริการ ไดรับการปฏิบัติตามกฎหมาย ปราศจากการใชแรงงานผิดกฎหมาย การคามนุษย 
และการแสวงหาประโยชนทางเพศจากเด็กทุกรูปแบบ และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุด       
โดยกำหนดกระบวนการปองกันและจัดการกับปญหาท่ีเกิดข้ึน รวมถึงดำเนินการเม่ือเกิดกรณีเหตุการณหรือ
การกระทำความผิดเก่ียวกับเด็กในสถานประกอบกิจการ รวมท้ังการจัดสภาพแวดลอมและมาตรการตาง ๆ 
เพ่ือลดความเสี่ยงท่ีจะทำใหเกิดการกระทำความผิดข้ึน 

คำจำกัดความ 
1. การใชแรงงานเด็ก หมายถึง การจางหรือรับเด็กท่ีมีอายุต่ำกวา 15 ปทำงาน หรือการใหเด็ก

อายุต่ำกวา 18 ป ทำงานโดยไมจัดสภาพการจาง ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด ไมวาจะเปนชั่วโมงการทำงาน 
วัน เวลาการทำงาน เวลาพัก จายคาจาง สิทธิประโยชนเก่ียวกับเงิน หรือการใหเด็กอายุต่ำกวา 18 ป ทำงาน
ในประเภทของงานและสถานท่ีท่ีกฎหมายหามใหเด็กทำ 
 2. การบังคับใชแรงงานหรือบริการ หมายถึง การขมขืนใจใหทำงานหรือใหบริการ ทำใหกลัว      
วาจะเกิดอันตรายตอชีวิต รางกาย เสรีภาพ ชื่อเสียง หรือทรัพยสินของบุคคลนั้นเอง หรือของบุคคลอ่ืน ขูเข็ญ 
ดวยประการใดๆ ใชกําลังประทุษราย หรือทำใหบุคคลนั้นอยูในภาวะท่ีไมสามารถขัดขืนได 

3. การคามนุษย หมายถึง การกระทำท่ีเก่ียวของการเปนธุระจัดหา การนำพา การรับตัวไวและ
การบริหารจัดการบุคคลท่ีไดมาซ่ึงผูเสียหายจากการคามนุษย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนำตัวผูเสียหายไปกอใหเกิด 
ผลกำไร หรือตนทุนคาใชจายในวงจรของการคามนุษย จะใชวิธีการตาง ๆ เพื่อควบคุมผูเสียหายใหยอม
ปฏิบัติตาม ไมกลาหลบหนี หรือปองกันกรณีท่ีถูกเจาหนาท่ีตรวจพบ ซ่ึงนอกเหนือจากการใชกำลังบังคับแลว 
ยังรวมถึงการทำใหผูเสียหายถูกผูกมัดดวยภาระหนี้สินท่ีเกิดข้ึนโดยมิชอบ หรือการใชกระบวนการทางกฎหมาย 
หรือขูวาจะใชกระบวนการทางกฎหมายมาบังคับกับผูเสียหาย 

4. การแสวงหาประโยชนทางเพศจากเด็ก หมายถึง การแสวงหาประโยชนจากการคาประเวณี  
การผลิตหรือเผยแพรวัตถุหรือสื่อลามก การแสวงหาประโยชนทางเพศในรูปแบบอ่ืน ไมวาเด็กนั้นจะยินยอม
หรือไมก็ตาม 

กระบวนการปองกัน 
 พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ทุกคนควรชวยสอดสองและรายงานเหตุการณ หรือพฤติกรรมของบุคคลภายในและบุคคล 
ภายนอก ซ่ึงมีเหตุอันควรสงสัย หรือเชื่อไดวาจะกระทำความผิดเก่ียวกับเด็กในสถานประกอบกิจการ รวมท้ัง 
ไมควรเพิกเฉยหากมีพฤติกรรมหรือพฤติการณดังกลาวเกิดข้ึนกับลูกจางซ่ึงเปนเด็ก เพ่ือนรวมงาน นักศึกษา
ฝกงาน ลูกคาผูใชบริการ  
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๒. ทุกคนตองไมมีสวนรวม ไมอาศัยสถานะหรืออาชีพของตน หรือสนับสนุนการกระทำใด ๆ  
อันอาจเปนการกระทำความผิดตอเด็ก หรือทำการใด ๆ อันเปนการละเมิดสิทธิ และศักด์ิศรีความเปนมนุษย
ของเด็กในรูปแบบตาง ๆ เชน การแชรภาพเด็ก การสงตอคลิปท่ีเก่ียวของกับเด็ก 
 พฤติกรรมท่ีไมพึงปฏิบัติ ดังนี้ 

1. การใหผูใดกระทำการหรือไมกระทำการใด ๆ โดยทุจริต เพ่ือประโยชนสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน
ไมวาผูนั้นจะยินยอมหรือไมก็ตาม อันเปนการใชแรงงานเด็กผิดกฎหมาย การคามนุษย การแสวงหาประโยชน
ทางเพศจากเด็กทุกรูปแบบ และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุดในสถานประกอบกิจการ 

2. การเพิกเฉยตอเหตุการณเม่ือพบการกระทำความผิดเก่ียวกับเด็กเกิดข้ึนในสถานประกอบกิจการ 

กระบวนการแกไข 
1. กรณีลูกจางถูกนายจางใชแรงงานเด็กผิดกฎหมาย การบังคับใชแรงงานหรือบริการ และการใช

แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุดในสถานประกอบกิจการ 
 1.1) บันทึกเหตุการณท่ีเกิดข้ึนดวยการบันทึกเสียง บันทึกภาพหรือภาพถาย หรือถายวีดีโอคลิป 

(หากสามารถกระทำได) 
 1.2) บันทึกเหตุการณท่ีเก่ียวของเปนลายลักษณอักษรทันทีท่ีเหตุการณเกิดข้ึน โดยจดบันทึก 

วัน เวลา และสถานท่ีเกิดเหตุ คำบรรยายเหตุการณท่ีเกิดข้ึน ชื่อของพยานและบุคคลท่ีสามซ่ึงถูกกลาวถึงหรือ
อยูในเหตุการณ (ถามี) 

1.3) หารือหรือแจงใหบุคคลท่ีไวใจทราบถึงเหตุการณท่ีเกิดข้ึน 
1.4) แจงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
     - กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 1506 กด 3 
     - สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/สำนักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 
      - กรมสอบสวนคดีพิเศษ 1020 
      - ศูนยชวยเหลือสังคม 1300 
      - กองบังคับและปราบรามการคามนุษย 1911 
      - ศูนยบริการประชาชน สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี สายดวนของรัฐบาล 1111

หรือเว็บไซต www.1111.go.th 
2. กรณีพบเห็นเหตุการณหรือพฤติกรรมอันนาสงสัยวามีการกระทำความผิดตอเด็กเกิดข้ึนใน

สถานประกอบกิจการ ตองดำเนินการ 
 2.1) ใหการชวยเหลือเบื้องตนในสิ่งท่ีทำไดในกรณีรีบดวน 
 2.2) แจงนายจาง หรือหัวหนางาน หรือผูจัดการ หรือผูรับผิดชอบ   
 2.3) แจงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  
        - กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 1506 กด 3 
        - สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/สำนักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 
        - กรมสอบสวนคดีพิเศษ 1020 
      - ศูนยชวยเหลือสังคม 1300 
      - กองบังคับและปราบรามการคามนุษย 1911 

  - ศูนยบริการประชาชน สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี สายดวนของรัฐบาล 1111
หรือเว็บไซต www.1111.go.th 

http://www.1111.go.th/
http://www.1111.go.th/
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3. กรณีนายจางไดรับแจง หรือพบเจอบุคคลภายนอก เขามากระทำความผิดในสถานประกอบ
กิจการ ตองดำเนินการ 

    3.1) ใหความชวยเหลือในเบื้องตนในสิ่งท่ีทำไดในกรณีรีบดวน 
    3.2) แจงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  
           - กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 1506 กด 3 
           - สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/สำนักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 
       - กรมสอบสวนคดีพิเศษ 1020 
           - ศูนยชวยเหลือสังคม 1300 
       - กองบังคับและปราบรามการคามนุษย 1911 
         - ศูนยบริการประชาชน สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี สายดวนของรัฐบาล 1111 

หรือเว็บไซต www.1111.go.th 
3.3) ใหความรวมมือกับเจาหนาท่ีในการประสานงานและใหขอเท็จจริง เอกสารหลักฐานตาง ๆ  

ท่ีเปนประโยชน 

วิธีการรองเรียน/แจงเบาะแส 
1) รองเรียน/แจงเบาะแส ดวยวาจาโดยตรงตอเจาหนาท่ีรฐั หรือทางโทรศัพท (กรณีไมสามารถรองเรียน

เปนลายลักษณอักษร) 
2) รองเรียน/แจงเบาะแส เปนลายลักษณอักษร โดยสงเอกสารผานชองทางรับเรื่องรองเรียน

ชองทางใดชองทางหนึ่ง เชน กลองรับเรื่องรองเรียนของหนวยงาน ไปรษณีย ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส เว็บไซต
รับเรื่องรองเรียนของหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ 
 
 
 

          ลงชื่อ    (นายจาง) 
ตําแหนง                          

ณ วันท่ี      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.1111.go.th/


คูมือการปฏิบัติงานดานคุมครองแรงงาน หนา ๕๔ 
 

แผนพับประชาสัมพันธ 
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๒. แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตรจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 
     โครงการท่ี 1 :  โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน และการใชแรงงานเด็ก   

  ในรูปแบบท่ีเลวราย 

    กิจกรรมหลักที่ 2 :  สงเสริม พัฒนา และกำกับดูแลใหแรงงานท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครอง    
                 ตามกฎหมาย 
     ประกอบดวยกิจกรรม จำนวน 4 กิจกรรม ดังตอไปนี้  

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 : ตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ   
                   แรงงานขัดหนี้ และการคามนุษยดานแรงงาน * ** *** 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 : ยกระดับความรวมมือสถานประกอบกิจการโดยการรับรองตนเอง        
                   “สถานประกอบกิจการปลอดการบังคับใชแรงงาน” *** 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 : บูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตวน้ำ 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๔ :  โครงการเสริมสรางความรูใหแกนายจางหรือผูประกอบการเพ่ือปองกันการ 
  กระทำผิดกฎหมายแรงงาน (T)  
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๕ : โครงการรูเทาทันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน การบังคับใชแรงงาน  
   และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย (T) 
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กิจกรรมที่ 1 : ตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ   
                 แรงงานขัดหนี้ และการคามนุษยดานแรงงาน * ** *** 

หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้  และการคามนุษย
ดานแรงงาน เปนกระบวนการสำคัญ ท่ีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานนำมาใช เปน เครื่องมือ 
ในการดำเนินการปองกันการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย การบังคับใชแรงงานหรือบริการ และการคามนุษย
ดานแรงงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับใหกิจกรรมการตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
กลุมเสี่ยงฯ (โครงการ 15) สามารถใชเปนเครื่องมือในการหาพฤติการณบงชี้การใชแรงงานเด็กในรูปแบบ 
ท่ีเลวราย การบังคับใชแรงงานหรือบริการ และการคามนุษยดานแรงงาน ไดอยางมีประสิทธิผล นำไปสูการ 
คัดแยกผูเสียหายและการคุมครองชวยเหลือตามกลไกการสงตอระดับชาติ (NRM) ท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 
รวมถึงการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายมีผลสัมฤทธิ์ดีข้ึน มีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ มีมาตรการ 
ท่ีชัดเจนและดำเนินการอยางตอเนื่อง รวมถึงใหแรงงานในสถานประกอบกิจการไดรับสิทธิประโยชน 
ตามกฎหมาย ไมตกเปนผู เสียหายจากการบังคับใชแรงงานหรือบริการ และการคามนุษยดานแรงงาน  
รวมถึงการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 

กลุมเปาหมาย 
 เพ่ือคุมครองแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก การบังคับใชแรงงานหรือ
บริการ และการคามนุษยดานแรงงานใหครอบคลุมและสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน จึงปรับปรุงประเภท
อุตสาหกรรมกลุมเสี่ยง จากรหัสอุตสาหกรรมและหรือเปนสถานประกอบกิจการขนาดเล็กท่ีมีลูกจาง 1 - ๙ คน 
นอกเหนือจากรหัสอุตสาหกรรมท่ีไดกำหนดไวแลว และหรือกลุมเปาหมายตามท่ีหนวยงานกำหนดไวเพ่ิมเติม
ตามความเหมาะสมกับบริบทและพ้ืนท่ี ดังนี้ 
 ๑) รหัสอุตสาหกรรมกลุมเสี่ยง จำนวน ๑๑๕ รหัส 

รหัส ประเภทอุตสาหกรรม 

  เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 

01111 การปลูกขาวโพดท่ีใชเมล็ดแก* 

01112 การปลูกธัญพืช (ยกเวนขาวและขาวโพด) 

01140 การปลูกออย 

01191 การปลูกขาวโพดเลี้ยงสัตว* 

01261 การปลูกปาลมน้ำมัน* 

01291 การปลูกตนยางพารา* 

01450 การเลี้ยงสุกร 

01461 การเลี้ยงไกไข 

01462 การเลี้ยงไกเน้ือ 

01463 การเลี้ยงเปด 
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รหัส ประเภทอุตสาหกรรม 

01469 การเลี้ยงสัตวปกอ่ืนๆ 

03111 การจับปลาทะเล 

03112 การจับกุงทะเล 

03113 การจับปูทะเล 

03114 การจับหมึก 

03115 การจับหอยทะเล 

03119 การประมงทะเลอ่ืนๆ 

03121 การจับปลาน้ำจืด** 

03122 การจับกุงน้ำจืด 

03129 การประมงน้ำจืดอ่ืนๆ 

03211 การเพาะเลี้ยงปลาทะเล 

03212 การเพาะเลี้ยงกุงทะเล 

03213 การเพาะเลี้ยงหอยทะเล 

03219 การเพาะเลี้ยงสัตวน้ำทะเลอ่ืนๆ** 

03221 การเพาะเลี้ยงปลาน้ำจืด 

03222 การเพาะเลี้ยงกุงน้ำจืด 

  การทำเหมืองแร และเหมืองหิน 

08101 การทำเหมืองหินท่ีใชในการกอสราง*** 

  การผลิต 

10134 การผลิตผลิตภัณฑพลอยไดจากสัตวและสัตวปก*** 

10211 การผลิตปลาและผลิตภัณฑจากปลาสด แชเย็น หรือแชแข็ง 

10212 การผลิตสัตวน้ำและผลิตภัณฑสัตวน้ำ (ยกเวนปลา) สด แชเย็น หรือแชแข็ง 

10221 การผลิตปลาบรรจุกระปอง 

10222 การผลิตสัตวน้ำ (ยกเวนปลา) บรรจุกระปอง 

10291 การผลิตผลิตภัณฑสัตวน้ำท่ีทำใหแหง  รมควัน  ทำเค็ม  แชน้ำเกลือหรือน้ำสมสายชู 

10292 การผลิตไสกรอก  ลูกช้ิน  และผลิตภัณฑอ่ืนท่ีคลายกัน  ท่ีทำจากสัตวน้ำ 

10293 การผลิตน้ำปลาและผลิตภัณฑสัตวน้ำท่ีไดจากการหมัก 

10294 การผลิตปลาปนสำหรับใชเปนอาหารสัตว 
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10295 การแปรรูปสาหราย 

10299 การผลิตผลิตภัณฑสัตวน้ำแปรรูปอ่ืนๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในท่ีอ่ืน** 

10301 การผลิตผลไมและผักแชแข็ง*** 

10302 การผลิตผลไมและผักบรรจุกระปอง*** 

10491 การผลิตน้ำมันและไขมันจากสัตว 

10611 การสีขาว*** 

10721 การผลิตน้ำตาลทรายดิบจากออย 

10722 การผลิตน้ำตาลทรายขาวและน้ำตาลทรายบริสุทธ์ิ 

10739 การผลิตลูกกวาดและขนมอ่ืนๆ ท่ีทำจากน้ำตาล** 

10742 การผลิตเสนกวยเตี๋ยว  บะหมี่  วุนเสน*** 

10795 การผลิตน้ำแข็งเพ่ือการบริโภค*** 

13111 การเตรียมเสนใยสิ่งทอ 

13112 การปนดายจากเสนใยธรรมชาติ 

13113 การปนดายจากเสนใยประดิษฐ 

13121 การทอผาจากเสนใยธรรมชาติ 

13122 การทอผาจากเสนใยประดิษฐ 

13129 การทอผาจากเสนใยอ่ืนๆ 

13132 การพิมพผา 

13139 การตกแตงสำเร็จสิ่งทอดวยวิธีอ่ืน ๆ ซึ่งมิไดจัดไวประเภทอ่ืน 

13910 การผลิตผาจากการถักนิตและโครเชต 

13921 การผลิตเครื่องนอน  ผาท่ีใชบนโตะอาหาร  หองน้ำ  และหองครัว 

13922 การผลิตผลิตภัณฑจากผาใบและผาอ่ืนๆ ท่ีคลายกัน 

13929 การผลิตสิ่งทอสำเร็จรูปอ่ืนๆ (ยกเวนเครื่องแตงกาย) 

13991 การผลิตผาชนิดไมทอ 

13992 การผลิตสิ่งทอชนิดใชในทางอุตสาหกรรม 

13999 การผลิตสิ่งทอประเภทอ่ืนๆ  ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในท่ีอ่ืน 

14111 การผลิตเสื้อผาเครื่องแตงกายท่ีใชในงานอุตสาหกรรม วิชาชีพ นักเรียน และนักศึกษา 

14112 การผลิตเสื้อผาช้ันนอก 
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14113 การผลิตเสื้อผาช้ันใน 

14114 การผลิตเสื้อผาเด็กออน 

14115 การผลิตเสื้อผากีฬา 

14116 การผลิตเสื้อผาเครื่องแตงกายจากหนัง 

14120 การตัดเย็บเสื้อผาตามคำสั่งของลูกคา 

14301 การผลิตเสื้อผาเครื่องแตงกายท่ีทำจากการถักนิตและโครเชต 

14302 การผลิตถุงเทา ถุงนอง เสื้อกางเกงยืดแนบเน้ือ ท่ีทำจากการถักนิตและโครเชต 

16101 การเลื่อยไม 

16102 การอบและการอัดน้ำยาไม 

16210 การผลิตแผนไมบางและแผนไมท่ีคลายกัน 

16220 การผลิตผลิตภัณฑไมท่ีใชในการกอสรางและประกอบอาคาร 

16230 การผลิตภาชนะบรรจุท่ีทำจากไม 

16291 การผลิตเครื่องใชในบานท่ีทำจากไมและไมกอก 

16299 การผลิตผลิตภัณฑอ่ืนๆ ท่ีทำจากไมและไมกอก  ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในท่ีอ่ืน 

17011 การผลิตเยื่อกระดาษ 

17012 การผลิตกระดาษและกระดาษแข็ง 

17091 การผลิตผลิตภัณฑท่ีทำจากกระดาษชนิดใชในครัวเรือนและสุขอนามัย 

17092 การผลิตอุปกรณเครื่องเขียนจากกระดาษ 

17099 การผลิตผลิตภัณฑจากกระดาษอ่ืน ๆ ท่ีทำจากกระดาษและกระดาษแข็ง ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในท่ีอ่ืน 

22220 การผลิตบรรจุภัณฑพลาสติก*** 

22299 การผลิตผลิตภัณฑพลาสติกอ่ืนๆ  ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในท่ีอ่ืน*** 

31001 การผลิตเฟอรนิเจอรไม 

  การกอสราง 

41001 การกอสรางอาคารท่ีอยูอาศัย 

41002 การกอสรางอาคารท่ีไมใชท่ีอยูอาศัย 

42101 การกอสรางถนน สะพาน และอุโมง 

42102 การกอสรางทางรถไฟและรถใตดิน 

42201 การกอสรางโครงการสาธารณูปโภคเก่ียวกับน้ำ น้ำมัน และกาซ 
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42202 การกอสรางโครงการสาธารณูปโภคเก่ียวกับไฟฟาและการสื่อสาร 

42901 การกอสรางทางน้ำ ทาเรือ เข่ือน และโครงการวิศวกรรมโยธาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับน้ำ 

42909 การกอสรางโครงการวิศวกรรมโยธาอ่ืนๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในท่ีอ่ืน 

43110 การรื้อถอน 

43120 การเตรียมสถานท่ีกอสราง 

43901 การกอสรางฐานราก รวมถึงการตอกเสาเข็ม 

43909 กิจกรรมการกอสรางเฉพาะดานอ่ืนๆ  ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในท่ีอ่ืน 

  การขายสงและการขายปลีก 

46312 การขายสงปลาและผลิตภัณฑสัตวน้ำ 

47212 รานขายปลีกปลาและผลิตภัณฑสัตวน้ำ 

47300 รานขายปลีกเช้ือเพลิงยานยนต 

  การขนสงและสถานท่ีเกบ็สินคา 

52101 กิจกรรมคลังสินคาและการจัดเก็บสินคาแชเย็นหรือแชแข็ง*** 

  ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 

55101 โรงแรมและรสีอรท 

55102 เกสตเฮาส 

55103 ท่ีพักสัมผัสวัฒนธรรมชนบท 

55109 ท่ีพักแรมระยะสั้นอ่ืนๆ สำหรับนักเดินทาง/นักทองเท่ียว 

55909 การบริการท่ีพักแรมประเภทอ่ืนๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในท่ีอ่ืน 

56101 การบริการอาหารในภัตตาคาร/รานอาหาร 

56301 การบริการเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอลเปนหลักในราน 

56302 การบริการเครื่องดื่มท่ีไมมีแอลกอฮอลเปนหลักในราน 

  ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 

93210 กิจกรรมสวนสนุกและธีมปารค 

93292 กิจกรรมการแสดงโชวเพ่ือความบันเทิงและการนันทนาการ 

93299 กิจกรรมดานความบันเทิงและการนันทนาการอ่ืนๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในท่ีอ่ืน 

96101 กิจกรรมสปาและการนวด 

96305 กิจกรรมบริการอาบ อบ นวด และบริการอ่ืนๆ ท่ีคลายกัน 
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หมายเหตุ 
     *  กลุมเสี่ยงตามรายงานของ ILO 
     ** เพ่ิม สปก.ประเภทกิจการท่ีเก่ียวเนื่องกับแปรรูปสัตวน้ำ หรือสิ่งทอ ใหครบถวน 
     *** สถานประกอบกิจการใหมท่ีพบวามีการจางแรงงานขามชาติทำงานจำนวนมาก รวมท้ังแรงงานเด็ก 
 
 ๒) รหัสอุตสาหกรรมท่ีหนวยปฏิบัติกำหนดใหเปนกิจกรรมกลุมเส่ียงเพ่ิมเติม ตามความเหมาะสม  
กับบริบทและพ้ืนท่ี ดังนี้ 

รหัส ประเภทอุตสาหกรรม 

01222 การปลูกทุเรียน 

08102 การทำเหมืองหินปูน ยิปซัม ชอลก และโดโลไมด  

08910 การทำเหมืองแรท่ีใชทำเคมีภัณฑและปุย 

08999 การทำเหมืองแรและเหมืองหินอ่ืนๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในท่ีอ่ืน 

16102 การอบและการอัดน้ำยาไม 

31001 การผลิตเฟอรนิเจอรไม 

47111 ซุปเปอรมารเก็ต 

47112 ดิสเคาทสโตร/ซุปเปอรเซ็นเตอร/ไฮเปอรมารเก็ต 

47113 รานสะดวกซื้อ/มินิมารท 

47300 รานขายปลีกเช้ือเพลิงยานยนต 

47523 รานขายปลีกอุปกรณระบบทอและเครื่องสุขภัณฑ 

47524 รานขายปลีกวัสดุกอสรางอ่ืน ๆ 

47749  รานขายปลีกสินคาใชแลวอ่ืน ๆ 

80100 การบริการรักษาความปลอดภัยสวนบุคคล 

 
หมายเหตุ  การตรวจกิจกรรมกลุมเสี่ยงท่ีหนวยปฏิบัติกำหนดจะตองไมเกินรอยละ ๒๐ %     
              ของเปาตรวจท้ังหมด 
 
แนวทางการดำเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1  พิจารณาจำนวนเปาหมาย และงบประมาณไดรับจัดสรร รวมถึงตัวชี้วัดท้ังในปริมาณ 
และเชิงคุณภาพ 
 ข้ันตอนท่ี 2 รวบรวมขอมูลสถานประกอบกิจการกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี และจัดทำแผนการตรวจ 
ใหสอดคลองกับนโยบาย เปาหมาย และงบประมาณรายเดือน รายไตรมาส และรายป ท่ีกำหนด 
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 ข้ันตอนท่ี 3 การวางแผนและการเตรียมการเขาตรวจแรงงาน 
 พนักงานตรวจแรงงานตองวางแผนการตรวจแรงงานลวงหนา เพ่ือจะไดศึกษาขอเท็จจริง รวบรวมขอมูล 
พยานหลักฐานตาง ๆ เก่ียวกับสถานประกอบกิจการกอนการเขาสถานประกอบกิจการ เพ่ือพิเคราะหวาตนเอง 
จะแสวงหาขอเท็จจริงจากท่ีไหนไดบาง หรือควรตรวจสอบเอกสารชนิดใด หรือควรรับฟงความคิดเห็นจากผูใด 
เพ่ือแสวงหาพฤติการณบงชี้การบังคับใชแรงงานหรือบริการและการคามนุษยดานแรงงาน รวมถึงการใชแรงงานเด็ก
ในรูปแบบท่ีเลวราย โดยดำเนินการ ดังนี้ 
 ๓.1 รวบรวมขอมูลท่ีจำเปนจากแหลงขอมูลตาง ๆ อาทิ แบบ คร.11 ขอมูลการรองเรียนของลูกจาง 
ขอมูลขาวสารจากอินเตอรเน็ต ขอมูลการจดทะเบียนธุรกิจ การขออนุญาตใชแรงงานตางดาว เปนตน 
 ๓.2 เตรียมความพรอมดานบุคลากร อาทิ จำนวนพนักงานตรวจแรงงาน ลามแปลภาษา 
 3.๓ เตรียมความพรอมดานอุปกรณและดานเอกสาร เชน กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวของพฤติการณ
บงชี้แบบ รบ.6 และแบบฟอรมตาง ๆ 
 ๓.4 ประสานงานหนวยงานสหวิชาชีพในพ้ืนท่ี เพ่ือรวมดำเนินการชวยเหลือแรงงานกรณีตรวจพบ
แรงงานท่ีอาจเขาขายเปนผูเสียหายฯ 
 ข้ันตอนท่ี ๔ การเขาตรวจสถานประกอบกิจการ 
 การเขาไปตรวจในสถานประกอบกิจการ (Go To See) ถือเปนการปฏิบัติงานท่ีสำคัญท่ีสุดเพ่ือตรวจสอบ 
ใหแนใจวาแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย ไมตกเปนผูเสียหาย 
จากการบังคับใชแรงงานหรือบริการ และการคามนุษยดานแรงาน รวมถึงการใชแรงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 
 ๔.1 การแสวงหาขอเท็จจริง และบันทึกขอเท็จจริงจากลูกจาง 
   ๔.1.1 พนักงานตรวจแรงงาน/เจาหนาท่ี ตองใชแบบ ตร. 1 เปนแนวทางในการแสวงหา 
ขอเท็จจริงท่ีเก่ียวของใหครอบคลุมถึงสิทธิและหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน สวัสดิการ 
ตามกฎหมาย สวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย สภาพการจาง สภาพการทำงาน และมาตรการดานความปลอดภัย 
ในการทำงานของแรงงาน สิทธิเสรีภาพในการสมาคม การไมเลือกปฏิบัติดวยเหตุผลทางเพศหรือเชื้อชาติ  
ท่ีอยูอาศัยและสภาพความเปนอยูของแรงงาน เอกสารทางกฎหมาย หรือการไดมาซ่ึงสถานะตามกฎหมาย 
ของแรงงานการเรียกหรือรับหลักประกันการทำงาน การจัดเก็บเอกสารประจำตัวของลูกจาง ชั่วโมงการทำงาน
ลวงเวลาวันหยุด วันลา เง่ือนไขการจาง คาครองชีพ คาจางหรือรายได ข้ันตอนการลงโทษลูกจางหากฝาฝน
ระเบียบหรือคำสั่งของ นายจาง/หัวหนางาน เปนตน 
     ๔.1.2 พนักงานตรวจแรงงาน/เจาหนาท่ี ตองใชแบบ รบ.1 เพ่ือสัมภาษณคัดกรองเบื้องตน
เก่ียวกับการบังคับใชแรงงานหรือบริการ และการคามนุษยดานแรงงาน โดยอาจพิจารณาใชแบบ รบ.1      
ตามจำนวน ลูกจาง ดังนี้ 
* สปก. ขนาดลูกจาง   1 - 9   คน ใหใชแบบ รบ.1 รอยละ 50 ของจำนวนลูกจางระดบัปฏิบัติการท้ังหมด 
* สปก. ขนาดลูกจาง 10 - 49 คน ใหใชแบบ รบ.1 รอยละ 25 ของจำนวนลูกจางระดับปฏิบัติการท้ังหมด 
* สปก. ขนาดลูกจาง 50 - 99 คน ใหใชแบบ รบ.1 รอยละ 10 ของจำนวนลูกจางระดับปฏิบัติการท้ังหมด 
* สปก. ขนาดลูกจาง 100 คน ข้ึนไป ใหใชแบบ รบ.1 รอยละ 5 ของจำนวนลูกจางระดับปฏิบัติการท้ังหมด 
     หากพบสัญญาณบอกเหตุ/ขอบงชี้ เชน การบังคับใหใชหนี้ การทำงานลวงเวลาเกินกวา 
ท่ีกฎหมายกำหนด การยึดเอกสารสัญญา และการไมจายคาจางใหแกลูกจาง เปนตน โดยใหพิจารณาถึงเจตนา
ของนายจาง หรือสัญญาณบอกเหตุ/ขอบงชี้อ่ืนตามภาคผนวก ข ใหแสวงหาขอเท็จจริงเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาวา
ลูกจางนั้น เปนบุคคลท่ีมีเหตุอันควรเชื่อวาจะเปนผู เสียหายหรือไม เพ่ือใหการสงตอความชวยเหลือ        
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบุคคลท่ีมีเหตุอันควรเชื่อวาจะเปนผูเสียหาย จะไดรับการชวยเหลือและสงตอ 
เขาสูข้ันตอนการคัดแยกตามกลไกการสงตอระดับชาติ (NRM) ตอไป 
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     ๔.1.3 พนักงานตรวจแรงงาน/เจาหนาท่ี ควรยึดลูกจางเปนศูนยกลางและคำนึงถึงบาดแผล        
ทางจิตใจ ซ่ึงจะตองระมัดระวังไมใหลูกจางไดรับความเดือดรอนจากการปฏิบัติหนาท่ี โดยอาจจะสอบถาม
ลูกจางหลาย ๆ คน ใหเหมาะสมกับแผนก ขนาดของสถานประกอบกิจการ ความสมดุลทางเพศ ประสบการณ
การทำงาน ระยะเวลาในการสัมภาษณ ไมควรสอบถามตอหนานายจางหรือตัวแทนของนายจาง และในขณะ       
ทำการสัมภาษณตองสังเกตพฤติกรรมและทาทางของลูกจางเพ่ือหาสัญญาณบอกเหตุการณบังคับใชแรงงาน
หรือบริการ และการคามนุษยดานแรงงาน และบันทึกการสอบขอเท็จจริง และใหลูกจางลงลายมือชื่อในบันทึก 
การแสวงหาขอเท็จจริงทุกแผน ทุกครั้ง หากไมยินยอมลงลายมือชื่อ ใหพนักงานตรวจแรงงาน/เจาหนาท่ี  
ทำการบันทึกวาไมยินยอมลงลายมือชื่อดวยสาเหตุอะไร และใหพนักงานตรวจแรงงาน/เจาหนาท่ีท่ีไปดวย  
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดท่ีอยูในเหตุการณนั้นลงลายมือชื่อไวเปนพยาน รวมถึงในแบบ รบ.1 ดวย 
 ๔.2 การแสวงหาขอเท็จจริง และบันทึกขอเท็จจริงจากนายจาง 
       ๔.2.1 พนักงานตรวจแรงงาน/เจาหนาท่ี ตองใชแบบ ตร.1 เปนแนวทางในการแสวงหา
ขอเท็จจริง ท่ีเก่ียวของใหครอบคลุมถึงสิทธิและหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน สวัสดิการ    
ตามกฎหมาย สวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย สภาพการจาง สภาพการทำงาน และมาตรการดานความปลอดภัย
ในการทำงานของลูกจาง สิทธิเสรีภาพในการสมาคม การไมเลือกปฏิบัติดวยเหตุผลทางเพศหรือเชื้อชาติ ท่ีอยู
อาศัยและสภาพความเปนอยูของลูกจาง เอกสารทางกฎหมาย หรือการไดมาซ่ึงสถานะตามกฎหมายของลูกจาง 
การเรียกหรือรับหลักประกันการทำงาน การจัดเก็บเอกสารประจำตัวของลูกจาง ชั่วโมงการทำงานลวงเวลา  
วันหยุด วันลา เง่ือนไขการจาง คาครองชีพ คาจางหรือรายได ข้ันตอนการลงโทษลูกจางหากฝาฝนระเบียบ 
หรือคำสั่งของนายจาง/หัวหนางาน เปนตน 
       ๔.2.2 นายจางมีสิทธินำทนายความหรือท่ีปรึกษาของตนเขารวมรับฟ งหรือใหขอเท็จจริง      
พนักงานตรวจแรงงาน/เจาหนาได ถานายจางไมยอมใหขอเท็จจริง แตใหทนายความหรือท่ีปรึกษาใหขอเท็จจริง
เทานั้น ใหพนักงานตรวจแรงงาน/เจาหนาท่ีชี้แจงใหนายจางทราบและบันทึกดวยวานายจางคัดคานหรือโตแยง
ขอเท็จจริงท่ีใหไวหรือไม อยางไร และถือวาขอเท็จจริงของทนายความหรือท่ีปรึกษาเปนขอเท็จจริงของนายจาง  
และบันทึกการแสวงหาขอเท็จจริงท่ีจำเปนเพ่ือใหไดขอมูล ขอบงชี้/พฤติการณ ท่ีอาจเขาขายการบังคับใชแรงงาน
หรือบริการ และการคามนุษย และใหนายจาง ทนายความหรือท่ีปรึกษา ลงลายมือชื่อในบันทึกการสอบ
ขอเท็จจริงทุกแผน ทุกครั้ง หากไมยินยอมลงลายมือชื่อ ใหพนักงานตรวจแรงาน/เจาหนาท่ี ทำการบันทึก     
วาไมยินยอมลงลายมือชื่อดวยสาเหตุอะไร และใหพนักงานตรวจแรงงาน/เจาหนาท่ีท่ีไปดวย หรือบุคคลหนึ่ง
บุคคลใดท่ีอยูในเหตุการณนั้นลงลายมือชื่อไวเปนพยาน 
 ๔.๓ การรวบรวมพยานหลักฐาน 
       พนักงานตรวจแรงงาน/เจาหนาท่ี ตองการแสวงหาขอเท็จจริงท่ีเก่ียวของท้ังหมดไมวาจะเปน
พยานหลักฐาน พยานเอกสาร วัตถุพยาน รวมถึงท่ีพักของลูกจางท่ีนายจางจัดให (ถามี) และรับฟงความเห็น
จากผูท่ีเก่ียวของ เวนแตพนักงานตรวจแรงงาน/เจาหนาท่ี เห็นวาไมจำเปน ฟุมเฟอย หรือเพ่ือประวิงเวลา  
และควรจัดทำรายการเอกสารและลงวันท่ีรับไวตามลำดับเอกสารทุกครั้งท่ีไดรับมา ท้ังนี้ กรณีท่ีสงสำเนาเอกสาร
เปนพยานหลักฐานใหผูท่ีอางอิงพยานหลักฐานลงลายมือชื่อรับรองเอกสารทุกฉบับ 
 ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการตรวจ 
      เม่ือพนักงานตรวจแรงงาน/เจาหนาท่ี ดำเนินการตรวจสถานประกอบกิจการเสร็จสิ้นแลวใหพนักงาน
ตรวจแรงงาน/เจาหนาท่ี แจงนายจางหรือผูแทนนายจาง ทราบวาการปฏิบัติของนายจางถูกตองหรือไมถูกตอง
ตามกฎหมาย หากพบวานายจางปฏิบัติไมถูกตอง พนักงานตรวจแรงงาน/เจาหนาท่ี ตองชี้แจงเก่ียวกับ 
การกระทำความผิดท่ีตรวจพบใหนายจางหรือผูแทนนายจางทราบ ดังนี้ 
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 ๕.1 หากพบความผิดปกติซ่ึงหนาและเปนเหตุเรงดวนขอใหแจงทีมสหวิชาชีพพรอมกัน ณ จุดตรวจ
เพ่ือใหมีการคัดสงตอการคัดกรองเบื้องตน การบังคับใชแรงงานหรือบริการ และการคามนุษยพรอมดวย
พยานหลักฐาน ณ จุดตรวจ เพ่ือทีมสหวิชาชีพทำการคัดแยกไดรวดเร็ว ท้ังนี้ หากพบความผิดอ่ืนใหประสาน
พนักงานฝายปกครองหรือพนักงานสอบสวนเพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 
 5.2 หากพบพฤติการณหรือขอบงชี้การบังคับใชแรงงานหรือบริการ และการคามนุษยใหพนักงาน
ตรวจแรงงานสงแบบ รบ. 1 และพยานหลักฐาน ประสานงานและสงตอทีมสหวิชาชีพ หนวยงานท่ีมีอำนาจ 
เชน ตร/พม/มท หรือ หนวยงานภาครัฐอ่ืน เพ่ือใหหนวยงานไดบังคับใชกฎหมายดำเนินการสืบสวนตอไป 
หากทีมสหวิชาชีพพบวามีพฤติการณตามขอบงชี้ใหเขาสูกระบวนการคัดแยกตามกลไกการสงตอระดับชาติ (NRM) 
 5.3 หากพบวาแรงงานมีอาการเศราซึม มีทาทีระแวง หวาดกลัว ไมไวใจผูสัมภาษณ ใหพนักงานตรวจ
แรงงานประสานสงตอใหเจาหนาท่ี พม. สงนักสังคมสงเคราะห/นักจิตวิทยา/โรงพยาบาล/คลินิก/องคกรพัฒนา
เอกชน และติดตามประเมินสภาพรางกายและจิตใจของผูท่ีอาจเปนผูเสียหายเปนระยะเพ่ือเช็คความพรอม
บุคคลในการใหขอมูลเบื้องตนและเขาสูการคัดกรองตอไป 
 5.4 หากแสวงหาขอเท็จจริงแลวเห็นวา ไมมีพฤติการณบงชี้การบังคับใชแรงงานหรือบริการ  
และการคามนุษยดานแรงงาน ใหดำเนินการในแตละกรณี ดังนี้  
       5.4.1 กรณีพบวานายจางฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงาน พ.ศ. 2541  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ใหพนักงานตรวจแรงงานดำเนินการออกคำสั่งหรือดำเนินคดีโดยไมตองออกคำสั่ง 
ตามระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน หรือดำเนินคดีความผิดทางพินัย ตามพระราชบัญญัติวาดวย
การปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยดำเนินการตามคูมือการปฏิบัติงานวาดวยการดำเนินคดีความผิดทางพินัย 
กองนิติการ 
       5.4.2 กรณีพบความผิดตามกฎหมายอ่ืน ใหประสานแจงหนวยงานท่ีมีอำนาจหนาท่ีมารับตัว 
เพ่ือดำเนินการตอไป หรือใหพาแรงงานไปรองเรียนและสงแบบ รบ.1 + และพยานหลักฐาน สงตอให
หนวยงานบังคับใชกฎหมายดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีตอไป เชน กรณีเก่ียวของกับการลักลอบเขาเมือง    
ใหประสานสำนักงานตรวจคนเขาเมือง เปนตน 
       5.4.3 กรณีไมพบความผิดตามกฎหมายอ่ืน ใหพนักงานตรวจแรงงานจัดเก็บขอมูลไวท่ีหนวยงาน
สำหรับการตรวจสอบในอนาคต และใหรายงานสถิติการคัดกรองไปยังกรม 
 ข้ันตอนท่ี 6 บันทึกผลการตรวจแรงงานในแบบตรวจ ตร.1 และในระบบคอมพิวเตอร Online 
ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กรณีผูประสานงานดานภาษา/ลามเพ่ือการสื่อสารรวมตรวจแรงงาน          
กับพนักงานตรวจแรงงาน ขอใหบันทึกผลการปฏิบัติงาน (คลิกชองลาม) ของผูประสานงานดานภาษา/ลาม    
เพ่ือการสื่อสารทุกครั้งเพ่ือการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน 

แฟมสถานประกอบกิจการ 
 ใหพนักงานตรวจแรงงงานบันทึกขอมูลผลการตรวจแรงงานใหครบถวนตามแบบ และจัดเก็บในรูปแฟม
สถานประกอบกิจการ 

งบประมาณ 
 งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานยุทธศาสตรจัดการปญหาแรงงาน 
ตางดาวและการคามนุษย โครงการท่ี 1 โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใช
แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย กิจกรรมหลักท่ี 2 สงเสริม พัฒนา และกำกับ ดูแลใหแรงงานท่ีเปนกลุมเสี่ยง
ไดรับการคุมครองตามกฎหมาย 
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การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 1. รายงานในระบบคอมพิวเตอร Online ---> ระบบงานคุมครองแรงงาน (ตรวจแรงงาน) ---> 
โปรแกรมบันทึกขอมูล LPS1I010 บันทึกการตรวจแรงงาน (ตร.1) ---> โดยเลือกตรวจโครงการ 15 ตรวจคุมครอง
แรงงานในกิจการกลุมเสี่ยง (สปก. กลุมเสี่ยง ตองเปนประเภทกิจการท่ีกองคุมครองแรงงานกำหนดเทานั้น     
จึงจะนับเปนผลงาน) และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง 
 2. กรณีมีเจาหนาท่ีผูประสานงานดานภาษา/ลามเพ่ือการสื่อสารรวมดวย ใหคลิกชองลาม 
 

หมายเหต ุ: ผูรับผิดชอบ  
 1. กลุมงานปองกันและแกไขปญหาการคุมครองแรงงาน โทร. ๐ ๒๖๖๐ ๒๐๗๑ 
 2. กลุมงานยุทธศาสตรการคุมครองแรงงาน โทร. 0 2660 2054 
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กิจกรรมที่ 2 : ยกระดับความรวมมือสถานประกอบกิจการโดยการรับรองตนเอง        
                    “สถานประกอบกิจการปลอดการบังคับใชแรงงาน”  

หลักการและเหตุผล 
การคามนุษยดานแรงงาน การบังคับใชแรงงาน และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย เปนปญหา

การละเมิดสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยอยางรายแรง ซ่ึงนับวันจะทวีความรุนแรงและ 
มีความสลับซับซอนมากยิ่งข้ึน สงผลกระทบตอการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม การทองเท่ียว การลงทุน
ระหวางประเทศ รวมถึงความสัมพันธระหวางประเทศอยางกวางขวาง และถือเปนภัยคุกคามดานความม่ันคง
ของประเทศ เพราะเปนตนเหตุนำไปสูปญหาอ่ืน ๆ เชน ปญหาอาชญากรรม ยาเสพติด การลักลอบเขาเมือง 
การคาประเวณี เปนตน  

เพ่ือใหการดำเนินการแกไขปญหาการคามนุษย และการบังคับใชแรงงาน ใหหมดสิ้นไปจาก 
ประเทศไทย กองคุมครองแรงงานจึงมีแนวทางการดำเนินภารกิจใหนายจาง ลูกจาง และผู เก่ียวของ            
ในสถานประกอบกิจการมีความตระหนักรูในพฤติการณบงชี้การบังคับใชแรงงาน รวมถึงมีความรู ความเขาใจ 
ในผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการคามนุษยและบังคับใชแรงงานเพ่ิมข้ึน ใหความรวมมือกับภาครัฐยุติการคามนุษย
และการบังคับใชแรงงานอยางจริงจัง จึงมีการดำเนินการสงเสริมสถานประกอบกิจการใหเขาสูระบบประกาศ
แสดงตนเองเปนสถานประกอบกิจการปลอดการบังคับใชแรงงาน 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมใหนายจาง ลูกจาง และผู เก่ียวของในสถานประกอบกิจการมีความตระหนักรู 

ในพฤติการณบงชี้การบังคับใชแรงงาน รวมถึงมีความรู ความเขาใจ ในผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการคามนุษย
และบังคับใชแรงงานเพ่ิมข้ึน 

2. เพ่ือสงเสริมใหนายจาง ลูกจาง และผูเก่ียวของในสถานประกอบกิจการ มีระบบบริหารจัดการ
แรงงานปลอดการบังคับใชแรงงานหรือบริการ 

เปาหมาย  
 สถานประกอบกิจการทุกประเภทและทุกขนาดท่ีมีการจัดการแรงงานท่ีดี ปลอดการบังคับใชแรงงาน
หรือบริการ และมีความประสงคจะประกาศแสดงตนเองเปนสถานประกอบกิจการปลอดการบังคับใชแรงงาน 

การดำเนินการ 
 กิจกรรมสงเสริมใหสถานประกอบกิจการรับรองตนเองเปนสถานประกอบกิจการปลอดการบังคับใชแรงงาน  
 1. การเตรียมการและการวางแผน 

1.1 รวบรวมขอมูลสถานประกอบกิจการเพ่ือวางแผนเขาไปดำเนินการสงเสริมเพ่ือให  
สถานประกอบกิจการประเมินตนเอง  

1.2 เจาหนาท่ีควรนัดหมาย วัน เวลา ไวลวงหนา โดยอาจทำเปนหนังสือแจงใหสถานประกอบกิจการทราบ 
เพ่ือท้ังฝายนายจางและลูกจางจะไดเตรียมขอมูล และกำหนดตัวบุคคลท่ีจะรวมฟงไดอยางเหมาะสม 

1.3 จัดเตรียมเอกสารเผยแพร และสื่อตาง ๆ เชน สิทธิหนาท่ีนายจางลูกจางตามพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แนวทางปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน การบังคับใชแรงงาน
หรือบริการ และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมถึงศึกษาเกณฑการประเมินตนเองของสถานประกอบกิจการ  
และหลักเกณฑวาดวยการไมบังคับใชแรงงานหรือบริการ เพ่ือเตรียมความพรอมใหคำปรึกษาแนะนำ          
แกสถานประกอบกิจการ 
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2. แนวปฏิบัติระหวางการดำเนินการ 
2.1 เขาไปสงเสริมสถานประกอบกิจการกลุมเปาหมายตามแผน 
2.2 แนะนำตัว ชี้แจงวัตถุประสงค และข้ันตอนการดำเนินการ 
2.3 เจาหนาท่ีชี้แจงการกรอกแบบรายการประเมินตนเองฯ และใหนายจางหรือผูแทนนายจาง 

ผูแทนลูกจาง และผูแทนทวิภาคี ลงลายมือชื่อรับรองในแบบรายงานดังกลาว 
2.4 แจกเอกสารเผยแพร และสื่อตาง ๆ ท่ีจัดเตรียมไว ซ่ึงควรจะใหชื่อเจาหนาท่ี หนวยงาน ท่ีตั้ง   

และหมายเลขโทรศัพท สำหรับติดตอไดในภายหลังหากนายจาง ลูกจาง ตองการไดรับคำปรึกษาแนะนำเพ่ิมเติม 
3. แนวปฏิบัติหลังการดำเนินการ 

3.1 เจาหนาท่ีแจกหรือจัดสง แบบรายงานการประเมินตนเองสำหรับสถานประกอบกิจการ 
ปลอดการบังคับใชแรงงาน ใหสถานประกอบกิจการ นายจางหรือผูแทนนายจาง เพ่ือบันทึกขอมูลตามแบบ 
ท่ีกำหนด และใหนายจางหรือผูแทนนายจาง ผูแทนลูกจาง และผูแทนทวิภาคี ลงลายมือชื่อรับรองในแบบ
รายงานประเมินตนเองฯ 

3.2 เจาหนาท่ีรวบรวมแบบรายงานแบบรายการประเมินตนเองของสถานประกอบกิจการ 
ปลอดการบังคับใชแรงงาน ท่ีสถานประกอบกิจการ นายจางหรือผูแทนนายจาง หรือเจาหนาท่ี กรอกขอมูล 
ตามแบบกำหนดเรียบรอยแลว 

3.3 เจาหนาท่ีตรวจสอบผลการประเมินตนเองของสถานประกอบกิจการปลอดการบังคับใช
แรงงาน ตามแบบกำหนดวาสถานประกอบกิจการ ผานเกณฑหรือไม (สถานประกอบกิจการตองไมมี         
การดำเนินการ รอยละ ๑๐๐ จึงถือวาผานเกณฑ) 

3.4 บันทึกขอมูลในระบบรายงานผลการดำเนินงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน พรอมท้ังแนบรายงานฯ ในระบบดวยเพ่ือกองคุมครองแรงงานจะไดประกาศรายชื่อ 
สถานประกอบกิจการปลอดการบังคับใชแรงงานผานเว็บไซตของกองคุมครองแรงงานตอไป 

3.5 หนวยปฏิบัติจัดทำหนังสือรับรองสถานประกอบกิจการปลอดการบังคับใชแรงงาน ตามแบบท่ีกรม        
จัดทำข้ึน พรอมท้ังใหดำเนินการมอบใบประกาศเกียรติคุณรับรองแกสถานประกอบกิจการในโอกาสท่ีเหมาะสม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 สถานประกอบกิจการท่ีประเมินตนเองตามแบบกำหนด โดยผานเกณฑท่ีกำหนดรอยละ 100 

งบประมาณ  
งบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนงานยุทธศาสตรจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 

โครงการท่ี 1 โครงการปองกันแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 
กิจกรรมหลักท่ี 2 สงเสริม พัฒนา และกำกับ ดูแลใหแรงงานท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน งบดำเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ เปาหมาย 450 แหง งบประมาณ 
1,236,500 (หนึ่งลานสองแสนสามหม่ืนหกพันหารอยบาทถวน) 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน รายงานในระบบคอมพิวเตอร Online รหัส ๑๗ 

หมายเหตุ  : กองคุมครองแรงงานจะนำสงแบบรายงานการประเมินตนเอง สถานประกอบกิจการ           
ปลอดการบังคับใชแรงงาน และแบบใบประกาศเกียรติคุณรับรองสถานประกอบกิจการปลอดการบังคับใช
แรงงาน ใหภายในเดือนธันวาคม 2567 

หมายเหต ุ: ผูรับผิดชอบ กลุมงานปองกันและแกไขปญหาการคุมครองแรงงาน 
 โทร. 0 2660 2071, 0 2660 2199 



คูมือการปฏิบัติงานดานคุมครองแรงงาน หนา ๗๓ 
 

(ตัวอยาง) 
โครงการสถานประกอบกิจการปลอดการบังคับใชแรงงาน (T) 

หลักการเหตุผล 
การคามนุษยดานแรงงาน การบังคับใชแรงงาน และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย เปนปญหา

การละเมิดสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยอยางรายแรง ซ่ึงนับวันจะทวีความรุนแรงและ 
มีความสลับซับซอนมากยิ่งข้ึน สงผลกระทบตอการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม การทองเท่ียว การลงทุน
ระหวางประเทศ รวมถึงความสัมพันธระหวางประเทศอยางกวางขวาง และถือเปนภัยคุกคามดานความม่ันคง
ของประเทศ เพราะเปนตนเหตุนำไปสูปญหาอ่ืน ๆ เชน ปญหาอาชญากรรม ยาเสพติด การลักลอบเขาเมือง 
การคาประเวณี เปนตน  

เพ่ือใหการดำเนินการแกไขปญหาการคามนุษย และการบังคับใชแรงงาน ใหหมดสิ้นไปจาก 
ประเทศไทย กองคุมครองแรงงานจึงมีแนวทางการดำเนินภารกิจใหนายจาง ลูกจาง และผู เก่ียวของ            
ในสถานประกอบกิจการมีความตระหนักรูในพฤติการณบงชี้การบังคับใชแรงงาน รวมถึงมีความรู ความเขาใจ 
ในผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการคามนุษยและบังคับใชแรงงานเพ่ิมข้ึน ใหความรวมมือกับภาครัฐยุติการคามนุษย
และการบังคับใชแรงงานอยางจริงจัง จึงมีการดำเนินการสงเสริมสถานประกอบกิจการใหเขาสูระบบประกาศ
แสดงตนเองเปนสถานประกอบกิจการปลอดการบังคับใชแรงงาน 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมใหนายจาง ลูกจาง และผู เก่ียวของในสถานประกอบกิจการมีความตระหนักรู 

ในพฤติการณบงชี้การบังคับใชแรงงาน รวมถึงมีความรู ความเขาใจ ในผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการคามนุษย 
และบังคับใชแรงงานเพ่ิมข้ึน 

2. นายจาง ลูกจาง ในสถานประกอบกิจการสามารถสอดสองดูแลแจงเบาะแสการคามนุษย 
ดานแรงงาน และการบังคับใชแรงงานในพ้ืนท่ีได 

3. เพ่ือสงเสริมใหนายจาง ลูกจาง และผูเก่ียวของในสถานประกอบกิจการ มีระบบบริหารจัดการ 
ปลอดการบังคับใชแรงงานหรือบริการ 

เปาหมาย  
 สถานประกอบกิจการทุกประเภทและทุกขนาดท่ีมีการจัดการแรงงานท่ีดี ปลอดการบังคับใชแรงงาน    
หรือบริการ และมีความประสงคจะประกาศแสดงตนเองเปนสถานประกอบกิจการปลอดการบงัคับใชแรงงาน  

การดำเนินการ 
 กิจกรรมสงเสริมใหสถานประกอบกิจการรับรองตนเองเปนสถานประกอบกิจการปลอดการบังคับใชแรงงาน 
 1. การเตรียมการและการวางแผน 

1.1 รวบรวมขอมูลสถานประกอบกิจการเพ่ือวางแผนเขาไปดำเนินการสงเสริมเพ่ือให            
สถานประกอบกิจการประเมินตนเอง  

1.2 เจาหนาท่ีควรนัดหมาย วัน เวลา ไวลวงหนา โดยอาจทำเปนหนังสือแจงใหสถานประกอบกิจการ
ทราบ เพ่ือท้ังฝายนายจางและลูกจางจะไดเตรียมขอมูล และกำหนดตัวบุคคลท่ีจะรวมฟงไดอยางเหมาะสม 

1.3 จัดเตรียมเอกสารเผยแพร และสื่อตาง ๆ เชน สิทธิหนาท่ีนายจางลูกจางตามพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แนวทางปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน การบังคับใชแรงงาน
หรือบริการ และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของรวมถึงศึกษาเกณฑการประเมินตนเองของสถานประกอบกิจการ   
และหลักเกณฑวาดวยการไมบังคับใชแรงงานหรือบริการ เพ่ือเตรียมความพรอมใหคำปรึกษาแนะนำ           
แก สถานประกอบกิจการ 
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2. แนวปฏิบัติระหวางการดำเนินการ 
2.1 เขาไปสงเสริมสถานประกอบกิจการกลุมเปาหมายตามแผน 
2.2 แนะนำตัว ชี้แจงวัตถุประสงค และข้ันตอนการดำเนินการ 
2.3 เจาหนาท่ีชี้แจงการกรอกแบบรายการประเมินตนเองฯ และใหนายจางหรือผูแทนนายจาง 

ผูแทนลูกจาง และผูแทนทวิภาคี ลงลายมือชื่อรับรองในแบบรายงานดังกลาว 
2.4 แจกเอกสารเผยแพร และสื่อตาง ๆ ท่ีจัดเตรียมไว ซ่ึงควรจะใหชื่อเจาหนาท่ีและหนวยงาน

ท่ีตั้ง และหมายเลขโทรศัพทสำหรับติดตอไดในภายหลัง หากนายจาง ลูกจาง ตองการไดรับคำปรึกษาแนะนำเพ่ิมเติม 
3. แนวปฏิบัติหลังการดำเนินการ 

3.1 เจาหนาท่ีแจกหรือจัดสง แบบรายงานการประเมินตนเองสำหรับสถานประกอบกิจการปลอด
การบังคับใชแรงงาน ใหสถานประกอบกิจการ นายจางหรือผูแทนนายจาง เพ่ือบันทึกขอมูลตามแบบท่ีกำหนด 
และใหนายจางหรือผูแทนนายจาง ผูแทนลูกจาง และผูแทนทวิภาคี ลงลายมือชื่อรับรองในแบบรายงาน
ประเมินตนเองฯ 

3.2 เจาหนาท่ีรวบรวมแบบรายงานแบบรายการประเมินตนเองของสถานประกอบกิจการ 
ปลอดการบังคับใชแรงงาน ท่ีสถานประกอบกิจการ นายจางหรือผูแทนนายจาง หรือเจาหนาท่ี กรอกขอมูล  
ตามแบบกำหนดเรียบรอยแลว 

3.3 เจาหนาท่ีตรวจสอบผลการประเมินตนเองของสถานประกอบกิจการปลอดการบังคับใช
แรงงาน ตามแบบกำหนดวาสถานประกอบกิจการ ผานเกณฑหรือไม (สถานประกอบกิจการตองไมมี 
การดำเนินการ รอยละ ๑๐๐ จึงถือวาผานเกณฑ) 

3.4 บันทึกขอมูลในระบบรายงานผลการดำเนินงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน พรอมท้ังแนบรายงานฯ ในระบบดวยเพ่ือกองคุมครองแรงงานจะไดประกาศรายชื่อ 
สถานประกอบกิจการปลอดการบังคับใชแรงงานผานเว็บไซตของกองคุมครองแรงงานตอไป 

3.5 หนวยปฏิบัติจัดทำหนังสือรับรองสถานประกอบกิจการปลอดการบังคับใชแรงงาน ตามแบบ 
ท่ีกรมจัดทำข้ึน พรอมท้ังใหดำเนินการมอบใบประกาศเกียรติคุณรับรองแกสถานประกอบกิจการในโอกาส 
ท่ีเหมาะสม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 สถานประกอบกิจการท่ีประเมินตนเองตามแบบกำหนด โดยผานเกณฑท่ีกำหนดรอยละ 100 

งบประมาณ 
งบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนงานยุทธศาสตรจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 

โครงการท่ี 1 โครงการปองกันแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 
กิจกรรมหลักท่ี 2 สงเสริม พัฒนา และกำกับ ดูแลใหแรงงานท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน งบดำเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ เปาหมาย 450 แหง งบประมาณ 
1,236,500 (หนึ่งลานสองแสนสามหม่ืนหกพันหารอยบาทถวน) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นายจาง ลูกจาง และผูเก่ียวของในสถานประกอบกิจการมีความตระหนักรูในพฤติการณบงชี้การ 

บังคับใชแรงงาน รวมถึงมีความรู ความเขาใจ ในผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการคามนุษยและบังคับใชแรงงาน
เพ่ิมข้ึน สามารถสอดสองดูแลแจงเบาะแสการคามนุษยดานแรงงาน และการบังคับใชแรงงานในพ้ืนท่ีไดให
ความรวมมือกับภาครัฐยุ ติการคามนุษยและการบังคับใชแรงงานอยางจริงจัง สงผลตอภาพลักษณ             
ของเศรษฐกิจไทย 
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กิจกรรมที่ 3 : บูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตวน้ำ 

หลักการและเหตุผล 
การตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตวน้ำเปนการดำเนินการบังคับใชกฎหมายอยางเขมงวด    

กับผูประกอบการและนายจางท่ีกระทำผิดกฎหมาย โดยเฉพาะอยางยิ่งดานแรงงาน ตลอดจนชวยเหลือแรงงาน
ท่ีถูกเอาเปรียบและเปนผูเสียหายจากการคามนุษย โดยบูรณาการความรวมมือสวนราชการท่ีเก่ียวของเขาตรวจ
สถานประกอบกิจการแปรรูปสัตวนำ้  

วัตถุประสงค 
 1. เพื่อปองกันและปราบปรามการกระทำการลักลอบเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย และทำงาน 
โดยไมไดรับอนุญาตซ่ึงเปนกลุมท่ีเสี่ยงตอการตกเปนเหยื่อของการคามนุษยการบังคับใชแรงงาน 
 2. เพ่ือรวมกันคุมครองและลดความเสี่ยงใหกับแรงงานไทยและแรงงานตางดาว 
 

กลุมเปาหมาย 
 สถานประกอบกิจการแปรรูปสัตวนำ้  
 

แนวทางการดำเนินงาน 
 1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งชุดเฉพะกิจตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตวน้ำ ประกอบดวย 
 - หัวหนาชุด (ผูวาราชการจังหวัด/ผูท่ีผูวาราชการฯ มอบหมาย/สสค.) และผูติดตาม 1 คน 
 - พนักงานตรวจแรงงาน จำนวน 2 คน 
 - เจาหนาท่ีจากมหาดไทย     
 - เจาหนาท่ีจากสำนักงานจัดหางานจังหวัด   
 - เจาหนาท่ีจากสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด    
 - เจาหนาท่ีจากสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด    
 - เจาหนาท่ีจากสำนักงานประกันสังคมจังหวัด    
 - เจาหนาท่ีจากสำนักงานประมงจังหวัด   
 - ผูประสานงานดานภาษา  
 - อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
 2. การดำเนินการของหัวหนาชุด  
     ในการดำเนินการของชุดเฉพาะกิจตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตวน้ำให ผ ูท ี่ผ ูว า ร า ช ก า ร จ ังห ว ัด
ม อ บ ห ม า ย  ห ร ือ ส ว ัส ด ิก า ร แ ล ะ ค ุม ค ร อ ง แ ร ง ง า น จ ัง ห ว ัด เ ป น ห ัว ห น า ชุดเฉพาะกิจฯ โดยมีหนาท่ีอำนวยการ
ดำเนินการตรวจ   
 3. หนาท่ีของเจาหนาท่ีชุดเฉพาะกิจ 
     ๓.1 ดำเนินการตรวจสภาพการจาง สภาพการทำงานของแรงงานไทย และแรงงานตางดาว         
ในสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตวน้ำ ตามรหัสประเภทอุตสาหกรรมท่ีกำหนดโดยใชกฎหมายตามภารกิจ            
อำนาจหนาท่ีของแตละหนวย เพ่ือเปนการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน โดยบังคับใชกฎหมาย
อยางเครงครัด และการดำเนินการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  - พระราชกำหนดการประมง พ.ศ. 2558 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  - พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  - พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  - พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  - พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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  - พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  - พระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  - พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานในงานประมง พ.ศ. 2562 
  - กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
     ๓.2 รองทุกข หรือกลาวโทษตอพนักงานสอบสวน เพ่ือดำเนินคดีอาญาผูฝาฝน หรือไมปฏิบัติ 
ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยไมตองขออนุมัติดำเนินคดีอาญา  
ตามระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานวาดวยการดำเนินคดีอาญาและการเปรียบเทียบผูกระทำความผิด 
ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน และความปลอดภัยในการทำงาน พ.ศ. 2558 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
หรือกฎหมายตามภารกิจอำนาจหนาท่ีของแตละหนวยและดำเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
     3.๓ ปรึกษาวางแผนในการดำเนินการผนึกกำลังตรวจและคุมครองแรงงาน ประสานหนวยงานอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวของและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือรวมปฏิบัติการ ติดตาม และตรวจสอบผลการดำเนินงานตามความเหมาะสม  
     ๓.4 รายงานผลการดำเนินการใหผูวาราชการจังหวัดทราบ 
     ๓.5 ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย  
 4. การดำเนินการของฝายเลขานุการ 
     ใ ห ส ว ัส ด ิก า ร แ ล ะ ค ุม ค ร อ ง แ ร ง ง า น จ ัง ห ว ัด  เป น ฝ า ย เ ล ข า น ุก า ร ข อ ง ช ุด เ ฉ พ า ะ ก ิจ ฯ  ก ร ณ ีส ว ัส ด ิก า ร
แ ล ะ ค ุม ค ร อ ง แ ร ง ง า น ไ ด  ร ับ ก า ร แ ต  ง ต ั้ ง เ ป น ห ัว ห น า ช ุด  ใ ห แ ต ง ต ั้ ง เ ล ข า น ุก า ร  เ พ ื่ อ ท ำ ห น า ท ี่ ใ ห ค ว า ม เ ห ็น
ข อ เ ส น อ แ น ะ  ข อ แ น ะ น ำ  กำหนดเปาหมาย ระดับความยุงยากข อ ง แ ต ล ะ ภ า ร ก ิจ  แ ล ะ ต ิด ต า ม ส ถ า น ก า ร ณ         
ท ี่ส ำ ค ัญ  พ ร อ ม ท ั้ง ร า ย ง า น ให ห ัว ห น า ช ุด เฉ พ า ะ ก ิจ ฯ  ท ร า บ  
 5. กำหนดตัวชี้วัดใหเจาหนาท่ีผูประสานงานดานภาษา/ลามเพ่ือการสื่อสาร ดังนี้  
     เปาหมายระดับท่ี 1 : นำเสนอกลุมเปาหมาย 
     เปาหมายระดับท่ี 2 : รวมวางแผนการตรวจแรงงาน 
     เปาหมายระดับท่ี 3 : รวมตรวจแรงงาน 
     เปาหมายระดับท่ี 4 : สื่อสารระหวางพนักงานตรวจแรงงานกับแรงงานตางดาว 
     เปาหมายระดับท่ี 5 : รายงานผลการปฏิบัติงานรวมกับพนักงานตรวจแรงงาน 

 

รหัสประเภทอุตสาหกรรม 

10211 

 

10212 

 

10221 

10222 

10291 

 

10292 

 

10293 

10294 

การผลิตปลาและผลิตภัณฑจากปลาสดแชเย็น 

หรือแชแข็ง 

การผลิตสัตวน้ำและผลติภัณฑสัตวน้ำสด (ยกเวนปลา)  

แชเย็นหรือแชแข็ง 

การผลิตปลาบรรจุกระปอง 

การผลิตสัตวน้ำ (ยกเวนปลา) บรรจุกระปอง 

การผลติผลติภณัฑสัตวน้ำดวยการอบแหงการรมควัน
การทำเค็ม การหมักในน้ำเกลือหรือน้ำสมสายชู 

การผลิตไสกรอกลูกช้ินและผลติภณัฑอ่ืนท่ีคลายกัน 
ท่ีทำจาก สัตวน้ำ 

การผลิตน้ำปลาและผลิตภัณฑสัตวท่ีไดจากการหมัก 

การผลิตปลาปนสำหรับใชเปนอาหารสัตว 

10295 

10299 

 

10491 

 
46312 

47212 

 

 

การแปรรปูสาหราย 

การผลิตผลิตภัณฑ อ่ืนๆ จากสัตวน้ำ ซึ่งมิไดจัด
ประเภทไวในท่ีอ่ืน 
 

การผลิตน้ำมันและไขมันจากสัตว เชน ไขปลาวาฬ 
การผลิตและการสกัดน้ำมันจากปลา ตับปลา  
และสัตวทะเลอ่ืนๆ 

การขายสงปลาและผลิตภัณฑสัตวน้ำ 

รานขายปลีกปลาและผลิตภัณฑสัตวน้ำ 
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ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 1. การทำคำสั่งแตงตั้งชุดบูรณาการ 
     - โดยผูวาราชการจังหวัดหรือผูท่ีผูวามอบหมาย หรือ สสค. เปนหัวหนาชุดเฉพาะกิจ รายละเอียด 
ตามตัวอยางคำสั่ง 
     - ชุดเฉพาะกิจ ประกอบดวย เจาหนาท่ี จำนวน 11 คน ทำหนาท่ีดำเนินการตรวจ  
     - ใหส ว ัส ด ิก า ร แ ล ะ ค ุม ค ร อ ง แ ร ง ง า น จ ัง ห ว ัด  เปนฝายเลขานุการของชุดเฉพาะกิจฯ กรณี สสค.ไดรับ
แตงตั้งเปนหัวหนาชุด ใหแตงตั้งเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
 2. แจงรายละเอียดการตรวจ 
     - กำหนดเปาหมายและแจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
     - กำหนดวัน เวลาดำเนินการ เปาหมาย และรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 3. ดำเนินการตรวจและรายงานผล 
     - ดำเนินการตรวจตามแผนท่ีกำหนด โดยใชกฎหมายตามภารกิจอำนาจหนาท่ีของแตละหนวย 
เพ่ือเปนการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน โดยบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด 
     - บันทึกการตรวจ ใชแบบบันทึกการตรวจโรงงาน/สถานแปรรูปสัตวน้ำเบื้องตน (ตรง.1) รวมกับ
แบบของแตละหนวยงาน  
      - บันทึกผลการตรวจในระบบใหเปนปจจุบัน กรณีมีเจาหนาท่ีผูประสานงานดานภาษา/ลามรวมดวย  
ใหบันทึกในชองลาม โดยกลุมงานปองกันและแกไขปญหาการคุมครองแรงงานจะประมวลผลการบูรณาการ 
ตรวจแปรรูปฯ ทุกวันพฤหัสบดีเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชาทราบ 
 4. สรุปการดำเนินการ 
     - สรุปการดำเนินการ ปญหาอุปสรรค  
     - ผลการดำเนินการกรณีพบความผิด โดยตองรวบรวมผลการดำเนินการของทุกหนวย 
 การตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตวน้ำ โดยชุดเฉพาะกิจตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูป
สัตวน้ำของจังหวัด ซ่ึงมีผูวาราชการจังหวัดเปนหัวหนาชุด ดำเนินการโดยการเขาไปตรวจแรงงาน              
ในสถานประกอบกิจการ (Go To See) แนวทางการแสวงหาขอเท็จจริงและบันทึกขอเท็จจริงจากลูกจาง    
โดยการสัมภาษณแรงงานตามความเหมาะสมกับสถานการณ ท้ังนี้ ไมนอยกวาตามอัตราสวน 50 : 25 : 10 : 5 
ของจำนวนลูกจางระดับปฏิบัติการ ดังนี้ 
* สปก. ขนาดลูกจาง   1 - 9   คน ใหใชแบบ รบ.1 รอยละ 50 ของจำนวนลูกจางระดับปฏิบัติการท้ังหมด 
* สปก. ขนาดลูกจาง 10 - 49 คน ใหใชแบบ รบ.1 รอยละ 25 ของจำนวนลูกจางระดับปฏิบัติการท้ังหมด 
* สปก. ขนาดลูกจาง 50 - 99 คน ใหใชแบบ รบ.1 รอยละ 10 ของจำนวนลูกจางระดับปฏิบัติการท้ังหมด 
* สปก. ขนาดลูกจาง 100 คน ข้ึนไป ใหใชแบบ รบ.1 รอยละ 5 ของจำนวนลูกจางระดับปฏิบัติการท้ังหมด 

การแสวงหาขอเท็จจริงและบันทึกขอเท็จจริงจากนายจาง การรวบรวมพยานหลักฐาน          
การดำเนินการเม่ือพบการกระทำความผิด ใหเปนไปตามแนวทางการตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเส่ียง 
ตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการคามนุษยดานแรงงาน (ฉบับปรับปรุง) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

งบประมาณ 
 งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานยุทธศาสตรจัดการปญหาแรงงาน 
ตางดาวและการคามนุษย โครงการท่ี 1 โครงการปองกันแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็ก
ในรูปแบบท่ีเลวราย กิจกรรมหลักท่ี 2 สงเสริม พัฒนา และกำกับ ดูแลใหแรงงานท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครอง
ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
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การรายงานผลการปฏิบัติงาน  
1. แบบตรวจ การดำเนินการตรวจจะใชแบบแบบบันทึกการตรวจโรงงาน/สถานแปรรูปสัตวน้ำเบื้องตน 

(ตรง.1) รวมกับแบบตรวจของแตละหนวยงาน เชน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานใชแบบ ตรง.1 (กสร.) 
3 รวมกับแบบ ตร.1  

2. การรายงาน ใหรายงานผลการดำเนินการตรวจในระบบคอมพิวเตอร Online ---> ระบบงาน
คุมครองแรงงาน (ตรวจแรงงาน) ---> โปรแกรมบันทึกขอมูล LPS1I010 บันทึกการตรวจแรงงาน (ตร.1) ---
> โดยเลือกตรวจโครงการ 16 การบูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตวน้ำเทานั้น และบันทึก
รายละเอียดใหถูกตองครบถวน  

กรณีท่ีมีการดำเนินคดีท่ีสืบเนื่องจากการตรวจแรงงาน หรือการรับและวินิจฉัยคำรอง ใหบันทึก
ขอมูลในระบบกฎหมาย โดยการดำเนินคดีอาญา ---> เลือกระบบกฎหมาย งานคดีอาญา ---> โปรแกรมบันทึก
ขอมูล LAS1I030 บันทึกงานคดีอาญา 

กรณีพบการกระทำความผิดตามกฎหมายท่ีมิใชพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ใหประสานเจาหนาท่ีซ่ึงเปนเจาหนาท่ีตามกฎหมายท่ีพบการกระทำความผิด พรอมท้ัง
รายงานตามแบบรายงานผลการตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตวน้ำ กรณีพบความผิดตามกฎหมายอ่ืน 
นอกจากพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ใหกลุมงานปองกันและแกไข  
ปญหาการคุมครองแรงงาน กองคุมครองแรงงาน ทราบทุกวันท่ีดำเนินการตรวจ โดยเร็วท่ีสุดทางโทรสาร 
หมายเลข 0 2660 2071 รวมถึงรายงานผลความคืบหนาการดำเนินการดวย เพ่ือรวบรวมจัดทำรายงาน   
ผลการดำเนินการในภาพรวม ตอไป 

 กรณีมีเจาหนาท่ีผูประสานงานดานภาษา/ลามเพ่ือการสื่อสารรวมดวย ใหบันทึกผลการปฏิบัติงาน   
ในระบบทุกครั้ง  

 

หมายเหต ุ: ผูรับผิดชอบ  
 1. กลุมงานปองกันและแกไขปญหาการคุมครองแรงงาน โทร. ๐ ๒๖๖๐ ๒๐๗๑ 
 2. กลุมงานยุทธศาสตรการคุมครองแรงงาน โทร. 0 2660 2054 
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- ตัวอยาง - 
คำสัง่จังหวัด................................. 

ท่ี          /256๗ 
เรื่อง แตงตั้งชุดเฉพาะกิจตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตวน้ำ 

 
  ตามท่ีปจจุบันปญหาการคามนุษยการใชแรงงาน และแรงงานเด็กในแรงงานภาคประมง  
และกิจการท่ีเก่ียวเนื่องเปนปญหาท่ีนานาประเทศใหความสำคัญเปนอยางยิ่ง เนื่องจากเปนการละเมิด 
สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีแนวโนมทวีความรุนแรง และมีความซับซอนมากยิ่งข้ึน สงผล
กระทบตอการพัฒนาประเทศ ในดานเศรษฐกิจ สังคม การทองเท่ียว และการลงทุนจากตางประเทศ รวมถึง
ความสัมพันธระหวางประเทศ  
  เพ่ือใหการดำเนินการแกไขปญหาดังกลาว เปนไปดวยความรวดเร็วและมีบทลงโทษท่ีรุนแรง  
ตอผูกระทำความผิด เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมาย การตรวจแรงงานและการคุมครองแรงงาน
โดยเฉพาะแรงงานตางดาวจากประเทศเพ่ือนบาน ตลอดจนพัฒนาความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน 
เพ่ือรวมกันคุมครองและลดความเสี่ยงใหกับแรงงานในทุกสัญชาติ แสดงออกถึงความเอาใจใสจริงจังเขมงวด 
ในการแกปญหาดานแรงงาน และการคามนุษยของประเทศไทย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 52  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 จังหวัด....................... จึงมีคำสั่งดังตอไปนี้  
  ขอ 1 ใหแตงต้ังขาราชการหรือเจาหนาท่ีเขาประจำชุดเฉพาะกิจตรวจสถานประกอบกิจการ 
แปรรูปสัตวน้ำซ่ึงเรียกวา “ชุดเฉพาะกิจตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตวน้ำ” ข้ึนตรงกับผูวาราชการ
จังหวัดหรือผู ท่ีผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย เปนผูบังคับบัญชาชุดเฉพาะกิจคุมครองแรงงาน โดยเริ่ม
ปฏิบัติการตามคำสั่งนี้ ตั้งแตวันท่ีคำสั่งประกาศ 
  ขอ 2 ชุดเฉพาะกิจตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตวน้ำ ประกอบดวย 
   1) หัวหนาชุด และผูติดตาม 1 คน 
   2) รองหัวหนาชุด  
   3) เจาหนาท่ี ประกอบดวย เจาหนาท่ีจากสำนักงานจัดหางานจังหวัด เจาหนาท่ีจาก
สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด เจาหนาท่ีจากสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 
เจาหนาท่ีจากสำนักงานประกันสังคมจังหวัด และเจาหนาท่ีจากสำนักงานประมงจังหวัด  
   4) ฝายเลขานุการ ประกอบดวย พนักงานตรวจแรงงาน 2 คน  
    5) ผูประสานงานดานภาษา 
   6) อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
   7) พลขับ 
  ขอ 3 ชุดเฉพาะกิจตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตวน้ำ มีโครงสราง ดังตอไปนี้ 
   1) ใหผูวาราชการจังหวัดหรือผู ท่ีไดรับมอบหมาย หรือสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัด เปนหัวหนาชุดเฉพาะตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตวน้ำ 
   2) ใหผูวาราชการจังหวัดทำหนาท่ีเปนผูบังคับบัญชาของชุดเฉพาะกิจฯ มีอำนาจสั่ง
อนุญาต และอนุมัติการปฏิบัติการของชุดเฉพาะกิจฯ และการดำเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวของเพ่ือคุมครองแรงงาน  
   3) ใหสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด เปนท่ีปรึกษาการปฏิบัติของชุดเฉพาะกิจฯ  
มีหนาท่ีใหความเห็นขอเสนอแนะ ขอแนะนำ กำหนดเปาหมาย ระดับความยุงยากของแตละภารกิจ และ
ติดตามสถานการณท่ีสำคัญ พรอมท้ังรายงานใหผูบังคับบัญชาของชุดเฉพาะกิจฯ ทราบ 
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  ขอ 4 แตงตั้งพนักงานตรวจแรงงานเปนชุดเฉพาะกิจคุมครองแรงงาน จำนวน ....... ชุด ดังนี้ 
   ชุดท่ี 1 ประกอบดวย 
   1) …………………………………………………………………………….. 
   2) ……………………………………………………………………………. 
   3) ……………………………………………………………………………..  
   4) …………………………………………………………………………….. 
   ………………………………………………………………………………….. 
  ขอ 5 ใหขาราชการหรือเจาหนาท่ี ผู มีรายชื่อตามคำสั่งนี้ปฏิบัติหนาท่ีประจำชุดเฉพาะกิจฯ                   
มีอำนาจหนาท่ี ดังนี ้
  1) ดำเนินการตรวจสภาพการจาง สภาพการทำงานของแรงงานไทย และแรงงานตางดาว 
ในสถานประกอบกิจการ โดยใชกฎหมายตามภารกิจอำนาจหนาท่ีของแตละหนวย เพ่ือเปนการปองกันและ
แกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน โดยบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด และการดำเนินการอ่ืน ๆ           
ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
       (1) พระราชกำหนดการประมง พ.ศ. 2558 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(2) พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(3) พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(4) พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(5) พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(6) พระราชบญัญัติปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(7) พระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(8) กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

    2) รองทุกข หรือกลาวโทษตอพนักงานสอบสวน เพ่ือดำเนินคดีอาญาผูฝาฝน หรือไมปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยไมตองขออนุมัติดำเนินคดีอาญา  
ตามระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน วาดวยการดำเนินคดีอาญาและการเปรียบเทียบผูกระทำ
ความผิดตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน และความปลอดภัยในการทำงาน พ.ศ. 2558 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม หรือกฎหมายตามภารกิจอำนาจหนาท่ีของแตละหนวยและดำเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  3) ปรึกษาวางแผนในการดำเนินการผนึกกำลังตรวจและคุมครองแรงงาน ประสานหนวยงานอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของและผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือรวมปฏิบัติการ ติดตาม และตรวจสอบผลการดำเนินงานตามความเหมาะสม  
  4) รายงานผลการดำเนินการใหผูวาราชการจังหวัดทราบ 
  5) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง ณ วันท่ี          พฤศจกิายน  พ.ศ. 256๗ 
 

(……………………………………….) 
ผูวาราชการจังหวัด............................. 

มายเหตุ :  คำสั่งขางตนเปนเพียงตัวอยางเพ่ือประกอบการพิจารณาดำเนินการ สามารถปรับเปลี่ยนได       
ตามความเหมาะสม 
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แบบบันทึกการตรวจโรงงาน/สถานแปรรูปสัตวน้ำเบ้ืองตน 
จังหวัด………………………………………… ศรชล.เขต........................... 

บันทึกท่ี............................................ 
วันท่ีตรวจ............................เวลา.....................น. 

1. ขอมูลท่ัวไป 
1.1 ชื่อสถานประกอบกิจ................................................................................................................................. 
1.2 การจดทะเบียนกรมประมง 
□ จดทะเบียน หมายเลข..................................................... □ ไมจดทะเบียน 

1.3 การจดทะเบียนกระทรวงอุตสาหกรรม 
□ จดทะเบียน หมายเลข..................................................... □ ไมจดทะเบียน 

1.4 ชื่อทางการคา............................................................................................................................................ 
1.5 ประกอบกิจการ......................................................................................................................................... 

     1.6 ตั้งอยู ณ เลขท่ี....................... ถนน........................... ตำบล.......................... อำเภอ...............................  
จังหวัด........................................ หมายเลขโทรศัพท..................................... โทรสาร.................................... 
Email………………………………………………………………. 
1.7 พนักงาน จำนวนรวม............................คน 

สัญชาติ ไทย………………..……….คน ชาย.......................คน หญิง........................คน  
เมียนมา……………...……คน ชาย.......................คน หญิง........................คน 
ลาว..............................คน ชาย.......................คน หญิง........................คน 
กัมพูชา…………………....คน ชาย.......................คน หญิง........................คน 
อ่ืน ๆ............................คน ชาย.......................คน หญิง........................คน 

     1.8 เจาของกิจการ/ผูมีอำนาจทำการแทนนิติบุคคล..................................................................................... 
     โดยมี............................................................................................เปนผูควบคุมดูแล/ผูแทนขณะตรวจ 

2. สรุปผลการตรวจสอบ 
 □ ไมพบการกระทำความผิด 

 □ พบการกระทำความผิดตามกฎหมาย 
□ พ.ร.ก.การประมง พ.ศ. 2558 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตามมาตรา................................................ 

□ พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตามมาตรา....................................... 
□ พ.ร.ก.การบริหารจัดการการทำงานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตามมาตรา……….. 
□ พ.ร.บ.โรงงาน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตามมาตรา...................................................... 

□ พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ. 2533 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตามมาตรา............................................. 
□ พ.ร.บ.ปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตามมาตรา........ 
□ พ.ร.บ.คนเขาเมือง พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตามมาตรา............................................... 

□ กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ............................................................. ตามมาตรา........................ 
จึงไดแจงความดำเนนิคดีไวกับ............................................................(นายตำรวจท่ีรับแจงความ) 

ณ....................................................................................................................(สถานีตำรวจท่ีรับแจงความ) 

(ลงชื่อ).......................................................................... 
เจาของ/ผูมีอำนาจทำการแทนนิติบุคคล/ผูควบคุมดูแล/ผูแทน 

ตรง.1 
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- 2 - 
 
 ในการตรวจในครั้งนี้  พนักงานเจาหนาท่ีทุกคน กระทำดวยความสุภาพ มิได ถูกบังคับ ขมขู           
หรือหลอกลวงผูถูกตรวจสอบดวยวิธีการใด ๆ ท้ังสิ้น รวมท้ังมิไดทำใหเกิดอันตรายแกกายและจิตใจแกผูใด   
และมิไดทำใหทรัพยสินของผูถูกตรวจสอบเสียหายหรือสูญหาย ตลอดจนมิไดเรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
โดยมิชอบจากผูถูกตรวจสอบแตอยางใด 

อานขอความท้ังหมดแลว เห็นวาถูกตองจึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 
 

(ลงชื่อ).................................................. 
(...................................................) 

เจาของ/ผูมีอำนาจทำการแทนนิติบุคคล/ผูควบคุมดูแล/ผูแทน 
 

    (ลงชื่อ)..................................................หน.ชุดเฉพาะกิจ 
(...................................................) 

    ตำแหนงปกติ................................................................ 
    หมายเลขโทรศัพทเคลื่อนท่ี……………………………………. 
 

 (ลงชื่อ)...................................................  (ลงชื่อ)................................................... 
                  (...................................................)         (...................................................) 
                     เจาหนาท่ีกรมการจัดหางาน  เจาหนาท่ีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 โทรศัพทเคลื่อนท่ี…………………….……….  โทรศัพทเคลื่อนท่ี…………………….………. 
 

 (ลงชื่อ)...................................................  (ลงชื่อ)................................................... 
                  (...................................................)         (...................................................) 
                   เจาหนาท่ีกระทรวงอุตสาหกรรม                  เจาหนาท่ีกระทรวงการพัฒนาสังคมฯ 
 โทรศัพทเคลื่อนท่ี…………………….……….  โทรศัพทเคลื่อนท่ี…………………….………. 
 

 (ลงชื่อ)...................................................    
                  (...................................................)    
                      เจาหนาท่ีตรวจคนเขาเมือง    
 โทรศัพทเคลื่อนท่ี…………………….……….  
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ตรง.1 (กกจ.) 
 

แบบบันทึกการตรวจโรงงาน/สถานแปรรูปสัตวน้ำเบ้ืองตน 
จังหวัด………………………………………… ศรชล.เขต........................... 

 
บันทึกท่ี............................................ 

วันท่ีตรวจ............................เวลา.....................น. 
ผลการตรวจสอบ 
1. ช่ือสถานประกอบกิจการ..................................................................................................... 
2. หมวดการจางงาน 

2.1 แรงงานไทย 
□ มีแรงงานไทยทำงาน จำนวน……………คน 

□ อ่ืน ๆ ระบุ.......................................................................................... 
2.2 แรงงานตางดาว 

□ มีใบอนุญาตทำงานถูกตองตามกฎหมาย จำนวน……………คน 
□ พบการกระทำความผิดตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 
□ ทำงานแตกตางจากประเภทงาน นายจาง ทองท่ี หรือเง่ือนไขในการทำงาน ตามมาตรา 70 จำนวน……..…คน 

□ ทำงานโดยไมไดรับอนุญาตหรือทำงานท่ีหามทำ ตามมาตรา 59 จำนวน……………คน 
□ ไมมีใบอนุญาตทำงานอยูกับตัว หรืออยู ณ สถานท่ีทำงานในระหวางเวลาทำงานเพ่ือแสดง 

ตอพนักงานเจาหนาท่ีหรือนายทะเบียนตามมาตรา 68 จำนวน……………คน 
□ ไมเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด ระบุ............................................................................................... 

................................................................................................................................................... 
□ อ่ืน ๆ ระบุ......................................................................................................................................... 

 

(ลงชื่อ).................................................. 
        (...................................................) 

เจาของ/ผูมีอำนาจทำการแทนนิติบุคคล/ผูควบคุมดูแล/ผูแทน 
 

(ลงชื่อ)...................................................... 
                          (………..…………………………………….) 

         เจาหนาท่ีกรมการจัดหางาน 
โทรศัพทเคลื่อนท่ี…………………….………. 
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ตรง.1 (กสร.) 
 

แบบบันทึกการตรวจโรงงาน/สถานแปรรูปสัตวน้ำเบ้ืองตน 
จังหวัด………………………………………… ศรชล.เขต........................... 

 
บันทึกท่ี............................................ 

วันท่ีตรวจ............................เวลา.....................น. 
ผลการตรวจสอบ 
1. ช่ือสถานประกอบกิจการ..................................................................................................... 
2. หมวดการจางงาน 

2.1 แรงงานไทย 
□ เปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

□ พบการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
□ จางเด็กอายุต่ำกวา 18 ป ทำงานตองหาม ตามมาตรา 49 จำนวน……………คน 

□ จางเด็กอายุต่ำกวา 18 ป ทำงานในสถานท่ีตองหาม ตามมาตรา 50 และกฎกระทรวงกำหนด
สถานท่ีท่ีหามนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุต่ำกวาสิบแปดปทำงาน พ.ศ. 2559 
จำนวน……………คน 
□ ไมเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด ระบุ....................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
□ อ่ืน ๆ ระบุ......................................................................................................................................... 

2.1 แรงงานตางดาว 
□ เปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

□ พบการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
□ จางเด็กอายุต่ำกวา 18 ป ทำงานตองหาม ตามมาตรา 49 จำนวน……………คน 
□ จางเด็กอายุต่ำกวา 18 ป ทำงานในสถานท่ีตองหาม ตามมาตรา 50 และกฎกระทรวงกำหนด

สถานท่ีท่ีหามนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุต่ำกวาสิบแปดปทำงาน พ.ศ. 2559 จำนวน……คน 
□ ไมเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด ระบุ............................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
 □ อ่ืน ๆ ระบุ........................................................................................................................................ 
 

(ลงชื่อ).................................................. 
        (...................................................) 

เจาของ/ผูมีอำนาจทำการแทนนิติบุคคล/ผูควบคุมดูแล/ผูแทน 
 

 (ลงชื่อ)...................................................... 
                          (………..…………………………………….) 

      เจาหนาท่ีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
โทรศัพทเคลื่อนท่ี…………………….……….. 
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ตรง.1 (สปส.) 
 

แบบบันทึกการตรวจโรงงาน/สถานแปรรูปสัตวน้ำเบ้ืองตน 
จังหวัด………………………………………… ศรชล.เขต........................... 

 
บันทึกท่ี............................................ 

วันท่ีตรวจ............................เวลา.....................น. 
ผลการตรวจสอบ 
1. ช่ือสถานประกอบกิจการ..................................................................................................... 
2. หมวดการจางงาน 

2.1 แรงงานไทย 
□ เปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

□ แจงคาจางไมตรงกับขอเท็จจริง……………คน ตามมาตรา......................................... 
□ ไมแจงข้ึนทะเบียนผูประกันตน.……………คน ตามมาตรา......................................... 
□ นำบุคคลอ่ืนท่ีไมใชลูกจางมาข้ึนทะเบียนเปนผูประกันตน……………คน มาตรา................................ 

□ อ่ืน ๆ ระบุ........................................................................................................................................ 
.…………..………………………………………………………………………………………………………………… 

2.2 แรงงานตางดาว 
□ เปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

□ เอกสารครบถวน……………คน  
□ เอกสารไมครบถวน……………คน 

- แจงคาจางไมตรงกับขอเท็จจริง.……………คน ตามมาตรา......................................... 
- ไมแจงข้ึนทะเบียนผูประกันตน……………คน ตามมาตรา......................................... 

□ อ่ืน ๆ ระบุ........................................................................................................................................ 
.………….………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

(ลงชื่อ).................................................. 
        (...................................................) 

เจาของ/ผูมีอำนาจทำการแทนนิติบุคคล/ผูควบคุมดูแล/ผูแทน 
 

(ลงชื่อ)...................................................... 
                          (………..…………………………………….) 

     เจาหนาท่ีสำนักงานประกันสังคม 
โทรศัพทเคลื่อนท่ี…………………….………. 

 
ตรง.1 (อก.) 

 



คูมือการปฏิบัติงานดานคุมครองแรงงาน หนา ๘๖ 
 

แบบบันทึกการตรวจโรงงาน/สถานแปรรูปสัตวน้ำเบ้ืองตน 
จังหวัด………………………………………… ศรชล.เขต........................... 

 
บันทึกท่ี............................................ 

วันท่ีตรวจ............................เวลา.....................น. 
ผลการตรวจสอบ 
1. ช่ือสถานประกอบกิจการ..................................................................................................... 

1.1 การจดทะเบียนกระทรวงอุตสาหกรรม 
□ มีใบอนุญาตประกอบกิจการ/ ใบรับแจงการประกอบกิจการ ถูกตองกฎหมาย 

หมายเลขทะเบียน................................................ประเภทหรือชนิดของโรงงาน ลำดับท่ี................. 
□ ไมมีใบอนุญาตประกอบกิจการ/ ใบรับแจงการประกอบกิจการตามกฎหมาย 

เขาขายโรงงานจำพวกท่ี...........................................ประเภทหรือชนิดของโรงงาน ลำดับท่ี............. 
□ เขาขายโรงงาน จำพวกท่ี 1 ตาม พ.ร.บ.โรงงาน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

□ ไมเขาขายโรงงาน ตาม พ.ร.บ.โรงงาน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
1.2 ประเภทกิจการตามบัญชีประเภทโรงงานอุตสาหกรรมตาม พ.ร.บ.โรงงาน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

□ 1.2.1 การทำอาหารจากสัตวน้ำและบรรจุในภาชนะท่ีผนึกอากาศเขาไมได ประเภทลำดับท่ี 6 (1) 
□ 1.2.2 การถนอมสัตวน้ำ โดยวิธีอบ รมควัน ใสเกลือ ดอง ตากแหง หรือทำใหเยือกเย็นโดยฉับพลัน 

หรือเหือดแหง ประเภทลำดับท่ี 6 (2) 
□ 1.2.3 การทำผลิตภัณฑอาหารสำเร็จรูปจากสัตวน้ำ หนัง หรือไขมัน สัตวน้ำ ประเภทลำดับท่ี 6 (3) 

□ 1.2.4 การสกัดน้ำมันหรือไขมันท่ีเปนอาหารจากสัตวน้ำ หรือการทำน้ำมันหรือไขมันท่ีเปนอาหารจากสัตวน้ำ
ใหบริสุทธิ์ ประเภทลำดับท่ี 6 (4) 
□ 1.2.5 การลาง ชำแหละ แกะ ตม นึ่ง ทอด หรือบดสัตวน้ำ ประเภทลำดับท่ี 6 (5) 
□ 1.2.6 อ่ืน ๆ ระบุ................................................................................................................................ 

….………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. หมวดการควบคุมโรงงานอุตสาหกรรม 
 □ เปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 □ พบการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ.โรงงาน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ระบุ............................ 

........................................................................................................................................................ 
 

(ลงชื่อ)................................................... 
         (...................................................) 

เจาของ/ผูมีอำนาจทำการแทนนิติบุคคล/ผูควบคุมดูแล/ผูแทน 
 

(ลงชื่อ)...................................................... 
                (………..…………………………………….) 

        เจาหนาท่ีกระทรวงอุตสาหกรรม 
     โทรศัพทเคลื่อนท่ี…………………….………. 

 



คูมือการปฏิบัติงานดานคุมครองแรงงาน หนา ๘๗ 
 

ตรง.1 (พม.) 

แบบบันทึกการตรวจโรงงาน/สถานแปรรูปสัตวน้ำเบ้ืองตน 
จังหวัด………………………………………… ศรชล.เขต........................... 

 
บันทึกท่ี............................................ 

วันท่ีตรวจ............................เวลา.....................น. 
ผลการตรวจสอบ 
1. ช่ือสถานประกอบกิจการ..................................................................................................... 
2. หมวดการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 

2.1 แรงงานไทย 
□ ไมพบการกระทำความผิด 
□ พบผูเสียหายจากการคามนุษย จำนวน...................คน ขอบงชี้.......................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
□ พบแรงงานอาจเปนผูเสียหายจากการคามนุษย ควรใหความคุมครองชั่วคราว หรือรอการตรวจสอบ 

อีกครั้ง จำนวน...................คน 
□ ยินยอมเขารับการคุมครองชั่วคราวหรือใหขอมูลเพ่ิมเติม จำนวน...................คน 
□ ไมยินยอมเขารับการคุมครองชั่วคราวหรือใหขอมูลเพ่ิมเติม จำนวน...................คน 

2.2 แรงงานตางดาว 
□ ไมพบการกระทำความผิด 
□ พบผูเสียหายจากการคามนุษย จำนวน...................คน ขอบงชี้.......................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
□ พบแรงงานอาจเปนผูเสียหายจากการคามนุษย ควรใหความคุมครองชั่วคราว หรือรอการตรวจสอบ 

อีกครั้ง จำนวน...................คน 
□ ยินยอมเขารับการคุมครองชั่วคราวหรือใหขอมูลเพ่ิมเติม จำนวน...................คน 
□ ไมยินยอมเขารับการคุมครองชั่วคราวหรือใหขอมูลเพ่ิมเติม จำนวน...................คน 

 

(ลงชื่อ).................................................. 
        (...................................................) 

เจาของ/ผูมีอำนาจทำการแทนนิติบุคคล/ผูควบคุมดูแล/ผูแทน 
 

(ลงชื่อ)...................................................... 
                     (………..…………………………………….) 

        เจาหนาท่ีกระทรวงพัฒนาสังคมฯ 
      โทรศัพทเคลื่อนท่ี……………………….………. 



คูมือการปฏิบัติงานดานคุมครองแรงงาน หนา ๘๘ 
 

ตรง.1 (กปม.) 

แบบบันทึกการตรวจโรงงานท่ีประกอบกิจการเกี่ยวกับสัตวน้ำ จางลูกจางฝาฝนกฎหมาย 
วาดวยการคุมครองแรงงานหรือจางคนตางดาวท่ีไดรับใบอนุญาต 

 
บันทึกท่ี............................................ 

วันท่ีตรวจ............................เวลา.....................น. 

เรียน  อธิบดีกรมประมง 

 1. ขาพเจา (ชื่อผูตรวจ)....................................................................ตำแหนง.......................................... 
ไดเขาตรวจโรงงานชื่อ..................................................หมายเลขทะเบียน (อก.).................................................... 
ตั้งอยู ณ เลขท่ี......................ถนน..............................ตำบล.......................................อำเภอ................................ 
จังหวัด............................................................รวมกับชุดเฉพาะกิจตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตวน้ำ
จังหวัด มีแรงงานจำนวนรวม.................................คน (สัญชาติไทย..........................คน ตางดาว........................
คน) โดยมี..............................................................................................................................................................
เปนเจาของ และ....................................................................................................................................................
เปนผูควบคุมดูแล 

 2. พบวามีการกระทำผิดกฎหมายในสวนท่ีเก่ียวของกับดานแรงงาน ดังนี้ 
□ การจางคนตางดาวท่ีไมไดรับใบอนุญาตตามกฎหมายวาดวยการทำงานของคนตางดาว ตาม พ.ร.ก.

การบริหารจัดการการทำงานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม จำนวน.......................คน 
□ การจางลูกจางโดยฝาฝนกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน ตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. 

2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 44 / 49 /50 จำนวน............................คน 

3. จึงไดดำเนินคดีกับ................................................................................................................(เจาของ) 
ในขอหา................................................................................................................................................................
และ...............................................................................................................................................(ผูควบคุมดูแล) 
ในขอหา............................................................................................................................................................... 
ไว ณ ..................................................................................................................(ชื่อสถานีตำรวจท่ีรับแจงความ) 
กับ...........................................................................................................................(นายตำรวจท่ีรับแจงความ) 
เปนคดีอาญาเลขท่ี............................................................................................................................................. 

 
อานขอความท้ังหมดแลว เห็นวาถูกตองจึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 

 
 

(ลงชื่อ)................................................................... 
       (……………………………………………………….) 

เจาของ/ผูมีอำนาจทำการแทนนิติบุคคล/ผูควบคุมดูแล/ผูแทน 
 
 
 



คูมือการปฏิบัติงานดานคุมครองแรงงาน หนา ๘๙ 
 

 ตามท่ีกลาวแลวขางตน เปนการฝาฝนตามมาตรา 11 วรรค.............................................แหง พ.ร.ก.
การประมง พ.ศ. 2558 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม จึงขอสงเอกสารท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย 
 3.1 เอกสารการตรวจของชุดเฉพาะกิจฯ (ตรง.1) 
 3.2 เอกสารการตรวจของสวนราชการเจาของกฎหมาย 
 3.3 สำเนาบันทึกการจับ 
 3.4 สำเนาบันทึกประจำวันเก่ียวกับคดี 
 3.5 ภาพถายขณะเขาตรวจ 
 3.6 เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 ประกอบการพิจารณาของอธิบดีกรมประมงในการใชอำนาจตามมาตรการทางการปกครอง 
  □ ออกคำสั่งใหหยุดประกอบกิจการโรงงาน 
  □ แจงใหปลัดอุตสาหกรรมสั่งปดโรงงานตามกฎหมายวาดวยโรงงาน 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการตอไป 
 

(ลงชื่อ).......................................................... 
      (.........................................................) 

เจาหนาท่ีกรมประมง เจาหนาท่ีชุดเฉพาะกิจตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตวน้ำ 
จังหวัด.................................................. 

โทรศัพทเคลื่อนท่ี……………………….………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



คูมือการปฏิบัติงานดานคุมครองแรงงาน หนา ๙๐ 
 

แบบรายงานผลการตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตวน้ำ กรณีพบความผิดตามกฎหมายอ่ืน 
นอกจากพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

จังหวัด........................................................................................... 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



คูมือการปฏิบัติงานดานคุมครองแรงงาน หนา ๙๑ 
 

 
 



คูมือการปฏิบัติงานดานคุมครองแรงงาน หนา ๙๒ 
 

กิจกรรมที่ ๔ :  โครงการเสริมสรางความรูใหแกนายจางหรือผูประกอบการเพ่ือปองกันการ 
  กระทำผิดกฎหมายแรงงาน (T)  

 
 กรมไดจัดทำโครงการเสริมสรางความรูใหแกนายจางหรือผูประกอบการเพ่ือปองกันการกระทำผิด
กฎหมายแรงงานเพ่ือสรางความเขาใจการไมกระทำผิดกฎหมายแรงงาน และเพ่ือใหรูเทาทันพฤติการณบงชี้ 
การใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย การบังคับใชแรงงานหรือบริการ และการคามนุษยดานแรงงาน 

กลุมเปาหมาย   
 นายจางหรือผูประกอบการ หรือผูมีอำนาจกระทำการแทน จำนวน 1,300 คน ในหนวยงานท่ี     
กองคุมครองแรงงานไดจัดสรรเปาหมาย จำนวน 26 หนวยงาน 

แนวทางการดำเนินการ 
 1. การคัดเลือกกลุมเปาหมาย โดยพิจารณาจากสถานประกอบกิจการท่ีมีคำรองทุกข (คร.7) สูงจากป      
ท่ีผานมา หรือสถานประกอบกิจการท่ีเสี่ยงตอการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย การบังคับใชแรงงานหรือ
บริการ แรงงานขัดหนี้ และการคามนุษยดานแรงงานแหงละ 1 คน รวม 50 แหง 
 2. อบรมในรูปแบบ classroom ระยะเวลาการอบรม 6 ชั่วโมงโดยการบรรยายใหความรู หัวขอ สิทธิ
แรงงานตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน พฤติการณบงชี้การบังคับใชแรงงาน ใหแกสถานประกอบกิจการ
ท่ีเสี่ยงตอการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย การบังคับใชแรงงานหรือบริการ แรงงานขัดหนี้ และการคา
มนุษยดานแรงงาน  
 3. ใหผูเขารับการอบรมทำแบบทดสอบกอน - หลัง การอบรม และแบบประเมินผลการอบรม 
 4. บันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน หลังจาก
ดำเนินการจัดโครงการฯ แลวเสร็จ 
 5. การติดตามผลหลังการอบรม จำนวนคนของการรับคำรองทุกข (คร.7) ของสถานประกอบกิจการ
กลุมเปาหมายลดลงจากปท่ีผานมา 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน เดือนกรกฎาคม 2568 

งบประมาณ 
 งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567แผนงานยุทธศาสตรจัดปญหาแรงงานตางดาว

และการคามนุษย โครงการท่ี 1 โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็ก 
ในรูปแบบท่ีเลวราย กิจกรรมหลักท่ี2สงเสริม พัฒนา และกำกับ ดูแลใหแรงงานท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับการ
คุมครองตามกฎหมาย งบดำเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ รหัส 300 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 1. รายงานทางระบบคอมพิวเตอร Online--->ระบบฝกอบรม --->โปรแกรมบันทึกขอมูลTRS1I020 
บันทึกทะเบียนผูเขารับการฝกอบรม (สถานประกอบกิจการกลุมเปาหมาย) รหัสหลักสูตร 00003207 เสริมสราง
ความรูใหแกนายจางหรือผูประกอบการเพ่ือปองกันการกระทำผิดกฎหมายแรงงานบันทึกรายละเอียดใหถูกตอง
ครบถวน โดยเฉพาะจำนวนผูเขารับการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท และบันทึกผลการดำเนินการและ
คาใชจาย 
 2. รายงานการติดตามผลหลังการอบรมจากการรับคำรองทุกข (คร.7) ของสถานประกอบกิจการ
กลุมเปาหมายขอใหรายงานภายในวันที ่ 31 มกราคม 2569  ผาน Google form ตาม QR Code         
ท่ีแนบดานลาง ท้ังนี้ ตองบันทึกขอมูลสถานประกอบกิจการใหครบตามเปาหมายท่ีกำหนด 
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หมายเหต:ุ ผูรับผิดชอบ  
  กลุมงานยุทธศาสตรการคุมครองแรงงาน  

 โทร. 0 2660 2053 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานการติดตามผลโครงการฯ 
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(ตัวอยาง) 
โครงการเสริมสรางความรูใหแกนายจางหรือผูประกอบการเพ่ือปองกันการกระทำผิดกฎหมายแรงงาน  

 
๑. หลักการและเหตุผล 

 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานมีภารกิจสำคัญประการหนึ่ง คือ กำกับ ดูแลใหแรงงานใหไดรับ
การคุมครองตามกฎหมายและไดรับสิทธิประโยชนตามท่ีกฎหมายกำหนด รวมท้ังมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยมีพนักงาน
ตรวจแรงงานเปนกลไกสำคัญในการบังคับใชกฎหมาย และสงเสริมใหนายจางและลูกจางมีความรู ความเขาใจ
และตระหนักในสิทธิหนาท่ีของตนเองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน แตดวยสถานการณดานแรงงานในยุคปจจุบัน
ไดปรับเปลี่ยนไป ปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการบังคับใชแรงงาน เปนปญหาท่ีนานาประเทศท่ัวโลก 
ใหความสำคัญเปนอยางยิ่ง เนื่องจากเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยซ่ึงนับวัน 
จะทวีความรุนแรงและมีความสลับซับซอนมากยิ่งข้ึน สงผลกระทบตอการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม การทองเท่ียว 
การลงทุนระหวางประเทศ รวมถึงความสัมพันธระหวางประเทศอยางกวางขวาง และถือเปนภัยคุกคาม 
ดานความมั่นคง ปญหาการคามนุษยยังเปนตนเหตุนำไปสูปญหาอื่น ๆ เชน ปญหาอาชญากรรม ยาเสพติด 
การลักลอบเขาเมือง การคาประเวณี ปจจุบันรูปแบบการคามนุษยไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมและมีความซับซอน
มากยิ่งข้ึน โดยมีสาเหตุจากกระแสโลกาภิวัตนท่ีทำใหเกิดสภาวะโลกไรพรมแดน เกิดความเจริญกาวหนา 
ในเสนทางคมนาคมและเทคโนโลยีขอมูลขาวสาร ประกอบกับมีการเคลื่อนยายของกลุมแรงงานขามชาติ (เมียนมา 
กัมพูชา และลาว) เขามาทำงานในประเทศไทยเปนจำนวนมาก เกิดปญหาการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 
แรงงานขัดหนี้ และการคามนุษยดานแรงงาน มีการกลาวหาจากนานาชาติวารัฐบาลไทยขาดความมุงม่ัน และ
ความจริงจังในการบังคับใชกฎหมายเพ่ือคุมครองแรงงานกลุมดังกลาว รวมถึงมีความคาดหวังจากสาธารณชน 
ท่ีตองการเห็นประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการบังคับใชกฎหมายอยางจริงจงั มีความเสมอภาค และเทาเทียมกัน
โดยไมเลือกปฏิบัติ  
 ดังนั้น เพ่ือใหนายจางปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย ตลอดจนสงเสริมใหนายจางมีความรู ความเขาใจ
และตระหนักในสิทธิหนาท่ีของตนเองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน สามารถทราบพฤติการณบงชี้การใช
แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย การบังคับใชแรงงานหรือบริการ และการคามนุษยดานแรงงาน ไดอยางถูกตอง 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางความรูใหแกนายจางหรือผูประกอบการ 
เพ่ือปองกันการกระทำผิดกฎหมายแรงงาน เพ่ือขจัดปญหาการละเมิดสิทธิแรงงานข้ึน สามารถรูเทาทัน
พฤติการณการไมบังคับใชแรงงาน และไดรับการยอมรับจากลูกจาง สามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางสันติสุข 
ตอไป   

๒. วัตถุประสงค 
  ๒.๑ เพ่ือสรางความเขาใจการไมกระทำผิดกฎหมายแรงงาน 
  ๒.๒ เพ่ือใหรูเทาทันพฤติการณบงชี้การใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย การบังคับใชแรงงาน
หรือบริการ และการคามนุษยดานแรงงาน 

3. กลุมเปาหมาย 
      นายจาง หรือผูประกอบการ จำนวน 1 รุน 50 คน 

4. วิธีการดำเนินการ 
  ดำเนินการจัดอบรมในรูปแบบ classroom ระยะเวลาการอบรม 1 วัน โดยการบรรยายใหความรู 
หัวขอ สิทธิแรงงานตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน พฤติการณบงชี้การบังคับใชแรงงาน สถานประกอบกิจการ
ท่ีเสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการคามนุษยดานแรงงาน  
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5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
   สถานท่ีเอกชนสวนกลางและสวนภูมิภาค 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  เดือนกรกฎาคม 2568 ระยะเวลา 1 วัน 

7. งบประมาณ 
   งบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕68 แผนงาน : ยุทธศาสตรจัดการปญหาแรงงานตางดาวและ
การคามนุษย โครงการท่ี ๑ โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็ก
ในรูปแบบท่ีเลวราย กิจกรรมท่ี 2 สงเสริม พัฒนา และกำกับดูแลใหแรงงานท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครอง 
ตามกฎหมาย งบดำเนินงาน หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐ จำนวน 38,100 บาท 
(สามหม่ืนแปดพันหนึ่งรอยบาทถวน) โดยขอถัวจายทุกรายการ 

8. การประเมินโครงการ 
 8.1 กระบวนการจัดฝกอบรม  (Process) โดยการประเมินวิทยากร ผู เขาอบรม เอกสาร
ประกอบการอบรม การดำเนินงานของเจาหนาท่ี และสถานท่ี สภาพแวดลอมและสิ่งอำนวยความสะดวก  
โดยใชแบบประเมินโครงการ และแบบประเมินวิทยากรรายวิชา 
  8.๒ ผลจากการฝกอบรม (Outputs) โดยการวัดผลการเรียนรูกอนและหลังการเขารับการอบรม 
โดยทำแบบทดสอบความรูกอนและหลังการอบรม 

9. ตัวช้ีวัด/เปาหมาย 
 9.๑  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  
   มีผูเขารวมโครงการ จำนวน 1 รุน 50 คน  
 9.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
   9.๒.๑ ผูเขารับการอบรมสามารถทำแบบทดสอบผานการทดสอบ ไมต่ำกวารอยละ ๘๐   
   9.๒.๒ ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจตอการจัดโครงการ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

10. การติดตามผลโครงการ 
 สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี ตอบแบบติดตามผลโครงการภายในวันท่ี 31 มกราคม 2569 โดยการตรวจสอบ
ติดตามวาสถานประกอบกิจการท่ีเขารวมโครงการมีคำรองทุกข (คร.7) เก่ียวกับประเด็นคามนุษย (ดานแรงงาน) 
คาจาง คาชดเชย คาจางแทนการบอกกลาวลวงหนา และเงินอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับกฎหมายแรงงานหรือไม 
ผาน QR Code ท่ีแนบดานลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานการติดตามผลโครงการฯ 
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1๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 1๑.1 นายจาง หรือผูประกอบการ มีความรู ความเขาใจกฎหมายคุมครองแรงงาน สามารถ

ปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพในการปองกันการกระทำผิดกฎหมายแรงงาน 
  1๑.2 นายจาง หรือผูประกอบการ สามารถรูเทาทันพฤติการณบงชี้เพื่อปองกันและแกไขปญหา
การใชแรงงานเด็กผิดกฎหมาย แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการคามนุษยดานแรงงาน และลูกจางไดรับ
สิทธิประโยชนตามกฎหมายคุมครองแรงงานไดอยางถูกตอง 

1๒. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี  
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(ตัวอยาง) 
แบบประเมินผลโครงการเสริมสรางความรูใหแกนายจางหรือผูประกอบการ 

เพ่ือปองกันการกระทำผิดกฎหมายแรงงาน 
โดย....................................................................... 

วัน....................ท่ี............เดอืน..........................พ.ศ. ....................เวลา ..................... น. 
ณ ............................................. 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
1.1  ชือ่สถานประกอบกิจการ.......................................................................................................................... 
1.2 ท่ีตั้ง .............................................................................................................................................................. 
1.3 เบอรโทรศัพท ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
1.4 E-mail ......................................................................................................................................................... 
 
สวนท่ี 2  ความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 5 = ดีมาก  4 = ดี  3 = ปานกลาง  2 = นอย และ 1 = นอยที่สุด 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. ดานวิทยากร 
 ช่ือวิทยากร........................................................................................      
    1.1 การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน      
 1.2 สามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น      
 1.3 การเปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนเรียนรู      
 1.4 เอกสารประกอบการอบรม      
 ช่ือวิทยากร........................................................................................      
    1.1 การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน      
 1.2 สามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น      
 1.3 การเปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนเรียนรู      
 1.4 เอกสารประกอบการอบรม      
 ช่ือวิทยากร........................................................................................      
    1.1 การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน      
 1.2 สามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น      
 1.3 การเปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนเรียนรู      
 1.4 เอกสารประกอบการอบรม      
2. ดานความรูความเขาใจ 
 2.1 ความรูความเขาใจเรื่องนี้กอนการอบรม      
 2.2 ความรูความเขาใจเรื่องนี้หลังการอบรม      
 2.3 สามารถอธิบายรายละเอียดได      
    2.4 สามารถบอกประโยชนและขอดีได      
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รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
3. ดานการนำความรูไปใช 
 3.1 สามารถนำความรูท่ีไดรับไปปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายแรงงาน      
 3.2 สามารถใหคำปรึกษาแกลูกจางในสถานประกอบกิจการได      
 3.3 สามารถนำความรูไปเผยแพร/ถายทอดแกสถานประกอบกิจการอ่ืน ๆ      
4. ดานการดำเนินงานโครงการ 
 4.1 ความเหมาะสมรูปแบบ/สถานท่ีการจัดโครงการ      
 4.2 ระยะเวลาในการจัดโครงการ      
 4.3 การประสานงาน      
 4.4 การใหบริการและอำนวยความสะดวก      
5. ความพึงพอใจโดยรวม      
    ความพึงพอใจโดยภาพรวมของโครงการ      

 
 
สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

. 
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(ตัวอยาง) 

แบบทดสอบกอน - หลัง 

โครงการเสริมสรางความรูใหแกนายจาง/ผูประกอบการ เพ่ือปองกันการกระทำผิดกฎหมายแรงงาน 

หนวยงาน........................................................................ 

กรุณาใสเครื่องหมาย  ลงในชอง “ถูก” หรือ “ผิด” หลังคำตอบท่ีตรงกับความคิดและความเขาใจของทาน 
 

คำถาม ถูก ผิด 

1. การจางเด็กอายุต่ำกวา 15 ป เปนลูกจางเปนความผิดท่ีเก่ียวของกับการบังคับใช
แรงงานหรือบริการ ใน พรบ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

  

2. ความผิดการบังคับใชแรงงานเพ่ือขัดหนี้จะตองเปนหนี้ท่ีลูกจางกอข้ึนเองแลว 
ถูกบังคับใหทำงานเพ่ือใชหนี้ท่ีตนกอเทานั้น 

  

3. ลูกจางรายวันมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจำสัปดาห เชนเดียวกับลูกจาง
รายเดือน 

  

4. กรณีท่ีมีการจางเด็กอายุต่ำกวา 18 ป แตไมต่ำกวา 15 ป เปนลูกจางนายจาง
ตองแจงตอพนักงานตรวจแรงงานภายใน 15 วันนับแตวันท่ีเด็กเขาทำงาน และแจง
การสิ้นสุดการจางเด็กนั้นตอพนักงานตรวจแรงงานภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีเด็ก
ออกจากงาน 

  

5. หามนายจางจายคาจางใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กนอยกวาอัตราคาจางข้ันต่ำ   
6. นายจางสามารถสั่งใหลูกจางมาทำงานในวันหยุด โดยใหลูกจางหยุดในวันอ่ืน
ชดเชยวันท่ีมาทำงานไดโดยไมตองจายคาทำงานในวันหยุดนั้น 

  

7. นายจางสามารถสั่งใหลูกจางทำงานลวงเวลาได โดยไมจำเปนตองไดรับ 
ความยินยอมจากลูกจาง 

  

8. สิทธิและหนาท่ีตามกฎหมายคุมครองแรงงานท่ีนายจางตองปฏิบัติตาม คุมครอง
แรงงานไทยมากกวาแรงงานขามชาต ิ

  

9. พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 จะคุมครองแรงงานขามชาติ 
ท่ีเขามาทำงานโดยถูกตองเทานั้น 

  

10. นายยีทำงานอยูโรงงานแปรรูปอาหารทะเล นายจางใหนำบัตรประจำตัวผูไมมี
สัญชาติไทย และใบอนุญาตทำงานไปเก็บไวท่ีฝายบุคคล อางวาเพ่ือสะดวกใน    
การตอใบอนุญาตทำงาน และเม่ือนายยีจะไปขอเพ่ือนำติดตัวไปและออกนอก
โรงงานฝายบุคคลก็ไมยอมให 
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เฉลยแบบทดสอบกอน - หลัง 

โครงการเสริมสรางความรูใหแกนายจาง/ผูประกอบการ เพ่ือปองกันการกระทำผิดกฎหมายแรงงาน 

หนวยงาน........................................................................ 

กรุณาใสเครื่องหมาย  ลงในชอง “ถูก” หรือ “ผิด” หลังคำตอบท่ีตรงกับความคิดและความเขาใจของทาน 
 

คำถาม ถูก ผิด 

1. การจางเด็กอายุต่ำกวา 15 ป เปนลูกจางเปนความผิดท่ีเก่ียวของกับการบังคับ
ใชแรงงานหรือบริการ ใน พรบ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

  

2. ความผิดการบังคับใชแรงงานเพ่ือขัดหนี้จะตองเปนหนี้ท่ีลูกจางกอข้ึนเองแลว 
ถูกบังคับใหทำงานเพ่ือใชหนี้ท่ีตนกอเทานั้น 

  

3. ลูกจางรายวันมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจำสัปดาห เชนเดียวกับลูกจาง
รายเดือน 

  

4. กรณีท่ีมีการจางเด็กอายุต่ำกวา 18 ป แตไมต่ำกวา 15 ป เปนลูกจางนายจาง
ตองแจงตอพนักงานตรวจแรงงานภายใน 15 วันนับแตวันท่ีเด็กเขาทำงาน และแจง
การสิ้นสุดการจางเด็กนั้นตอพนักงานตรวจแรงงานภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีเด็ก
ออกจากงาน 

  

5. หามนายจางจายคาจางใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กนอยกวาอัตราคาจางข้ันต่ำ   
6. นายจางสามารถสั่งใหลูกจางมาทำงานในวันหยุด โดยใหลูกจางหยุดในวันอ่ืน
ชดเชยวันท่ีมาทำงานไดโดยไมตองจายคาทำงานในวันหยุดนั้น 

  

7. นายจางสามารถสั่งใหลูกจางทำงานลวงเวลาได โดยไมจำเปนตองไดรับ 
ความยินยอมจากลูกจาง 

  

8. สิทธิและหนาท่ีตามกฎหมายคุมครองแรงงานท่ีนายจางตองปฏิบัติตาม คุมครอง
แรงงานไทยมากกวาแรงงานขามชาต ิ

  

9. พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 จะคุมครองแรงงานขามชาติ 
ท่ีเขามาทำงานโดยถูกตองเทานั้น 

  

10. นายยีทำงานอยูโรงงานแปรรูปอาหารทะเล นายจางใหนำบัตรประจำตัวผูไมมี
สัญชาติไทย และใบอนุญาตทำงานไปเก็บไวท่ีฝายบุคคล อางวาเพ่ือสะดวกในการ
ตอใบอนุญาตทำงาน และเม่ือนายยีจะไปขอเพ่ือนำติดตัวไปและออกนอกโรงงาน
ฝายบุคคลก็ไมยอมให 

  

 
 
 
 
 
 

 
 



คูมือการปฏิบัติงานดานคุมครองแรงงาน หนา ๑๐๑ 
 

กิจกรรมที่ ๕ : โครงการรูเทาทันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน การบังคับใชแรงงาน และ        
                  การใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย (T) 

หลักการและเหตุผล 
การคามนุษยดานแรงงาน การบังคับใชแรงงาน และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย เปนปญหา

การละเมิดสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยอยางรายแรง ซ่ึงนับวันจะทวีความรุนแรง           
และมีความสลับซับซอนมากยิ่งข้ึน สงผลกระทบตอการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม การทองเท่ียว การลงทุน
ระหวางประเทศ รวมถึงความสัมพันธระหวางประเทศอยางกวางขวาง และถือเปนภัยคุกคามดานความม่ันคง
ของประเทศ เพราะเปนตนเหตุนำไปสูปญหาอ่ืน ๆ เชน ปญหาอาชญากรรม ยาเสพติด การลักลอบเขาเมือง 
การคาประเวณี เปนตน อีกท้ังในปจจุบันรูปแบบการคามนุษยไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมและซับซอนมากยิ่งข้ึน 
เนื่องจากกระแสโลกาภิวัตนท่ีทำใหเกิดสภาวะโลกไรพรมแดน เกิดความเจริญกาวหนาในเสนทางคมนาคม  
และเทคโนโลยีขอมูลขาวสาร เกิดเครือขายธุรกิจผิดกฎหมายจนกลายเปนอาชญากรรมขามชาติ ดังนั้น      
เพ่ือสามารถบรรลุเปาหมายในการแกไขปญหาการคามนุษย และการบังคับใชแรงงานทุกรูปแบบใหหมดสิ้น      
ไปจากประเทศไทย กองคุมครองแรงงานจึงมีแนวทางการดำเนินภารกิจดวยการแสวงหาภาคีเครือขาย         
ในการทำงานใหครอบคลุมในเชิงพ้ืนท่ี โดยการดึงผูนำแรงงาน ผูนำชุมชน ครูแนะแนว องคกรปกครอง      
สวนทองถ่ิน หรือภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของรับทราบถึงผลกระทบจากปญหาการคามนุษยดานแรงงาน และการบังคับ
ใชแรงงานตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ความม่ันคง การทองเท่ียว การลงทุนระหวางประเทศ และความสัมพันธ
ระหวางประเทศ ไดรับความรูความเขาใจขอกฎหมายและขอบงชี้เก่ียวกับพฤติการณการคามนุษยดานแรงงาน 
และการบังคับใชแรงงาน เพ่ือสอดสองดูแลแจงเบาะแสการคามนุษยดานแรงงาน และการบังคับใชแรงงาน   
ในพ้ืนท่ี และตอยอดใหความรูความเขาใจใหคำแนะนำใหแกผูใชแรงงาน นักเรียน นิสิต และนักศึกษาในพ้ืนท่ี 
ปองกันมิใหเขาสูขบวนการการคามนุษยดานแรงงาน และการบังคับใชแรงงานตอไป จึงมีความจำเปนท่ีจะตองจัด
โครงการฝกอบรมดังกลาวข้ึน 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหผูนำแรงงาน ผูนำชุมชน ครูแนะแนว องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือภาคีเครือขาย 

ท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีรับทราบถึงผลกระทบจากปญหาการคามนุษยดานแรงงาน และการบังคับใชแรงงาน          
ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ความม่ันคง  

2. เพ่ือใหผูนำแรงงาน ผูนำชุมชน ครูแนะแนว องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือภาคีเครือขาย 
ท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีไดรับความรูความเขาใจขอกฎหมายและขอบงชี้เก่ียวกับพฤติการณการคามนุษยดานแรงงาน 
และการบังคับใชแรงงาน  

3. เพ่ือใหผูนำแรงงาน ผูนำชุมชน ครูแนะแนว องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือภาคีเครือขาย 
ท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีเปนเครือขายชวยสอดสองดูแลแจงเบาะแสการคามนุษยดานแรงงาน และการบังคับใช
แรงงานในพ้ืนท่ีและตอยอดใหความรูความเขาใจใหคำแนะนำใหแกผูใชแรงงาน นักเรียน นิสิต และนักศึกษา 
ในพ้ืนท่ี ปองกันมิใหเขาสูขบวนการการคามนุษยดานแรงงาน และการบังคับใชแรงงาน 

เปาหมาย  
 ผูนำแรงงาน ผูนำชุมชน ครูแนะแนว องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี 

จำนวน 5 รุน ๆ ละ 5๐ คนรวม 250 คน ดำเนินการในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม นครปฐม นครราชสีมา สงขลา 
และจังหวัดสมุทรสาคร 
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การดำเนินการ 
1. สำรวจเพ่ือจำแนกพ้ืนท่ี ท่ีมีสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงตอการคามนุษยดานแรงงาน           

และการบังคับใชแรงงาน 
2. คัดเลือกผูนำแรงงาน ผูนำชุมชน ครูแนะแนว องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือภาคี เครือข ายท่ี เก่ียวของ                            

ในพ้ืนท่ี เพ่ือเชิญประชมุชี้แจงผลกระทบจากปญหาการคามนุษยดานแรงงาน และการบังคับใชแรงงาน 
3. เชิญผูนำแรงงาน ผูนำชุมชน ครูแนะแนว องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ    

เขารวมประชุมชี้แจงผลกระทบจากปญหาการคามนุษยดานแรงงาน และการบังคับใชแรงงาน รุนละ 50 คน     
4. ดำเนินการจัดอบรมในรูปแบบ classroom โดยการบรรยายใหความรูและแบงกลุมระดมความเห็น

เพ่ือยกระดับความเขมแข็งในการทำงานรวมกันเปนภาคีเครือขายในพ้ืนท่ี จำนวน 6 ชั่วโมง ดังนี้ 
- การบรรยาย หัวขอ สถานการณการคามนุษย ผลกระทบของปญหา และบทบาทหนาท่ี 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยและการบังคับใชแรงงานหรือ
บริการ จำนวน 1.30 ชัว่โมง 

- การบรรยาย หัวขอ ขอกฎหมาย ขอบงชี้พฤติการณ และบทลงโทษผูเก่ียวของในคดีการคามนุษย 
การใชแรงงานเด็ก การบังคับใชแรงงานหรือบริการ จำนวน 1.30 ชั่วโมง  

- การบรรยาย หัวขอ รูเทาทัน พฤติการณการละเมิดสิทธิแรงงาน จำนวน 1 ชั่วโมง 
- กิจกรรมกลุม “ระดมความเห็นเพ่ือยกระดับความเขมแข็งในการทำงานรวมกันเปนภาคีเครือขาย

ในพ้ืนท่ี ปองกันมิใหผูใชแรงงาน นักเรียน นิสิต และนักศึกษาในพ้ืนท่ีเขาสูขบวนการคามนุษย และการบังคับใช
แรงงาน” จำนวน 3 กลุม ดังนี้ 

กลุมท่ี 1 หัวขอ “ประเมินสภาพปญหาและ สถานการณการใชแรงงานเด็กในพ้ืนท่ี แนวทาง
การบูรณาการการทำงานเพ่ือปองกันและแกไขปญหา” 

กลุมท่ี 2 หัวขอ “ประเมินสภาพปญหาและสถานการณการละเมิดสิทธิแรงงาน การบังคับใช
แรงงาน และการคามนุษยในพ้ืนท่ี แนวทางการบูรณาการการทำงานเพ่ือปองกันและแกไขปญหา” 

กลุมท่ี 3 หัวขอ “ประเมินสภาพปญหาและสถานการณการการลักลอบหลบหนีเขาเมืองแนวทาง
การบูรณาการการทำงานเพ่ือปองกันและแกไขปญหา” 

งบประมาณ  
งบประมาณประจำป พ.ศ. 2568 แผนงานยุทธศาสตรจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 

โครงการท่ี 1 โครงการปองกันแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 
กิจกรรมหลักท่ี 2 สงเสริม พัฒนา และกำกับ ดูแลใหแรงงานท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน งบดำเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ รุนละ 50,000 บาท จำนวน 5 รุน  
รวมจำนวน 250,000 บาท (สองแสนหาหม่ืนบาทถวน) 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
รายงานในระบบคอมพิวเตอร Online รหัส ๐๐๐๐๓๒๐๖ 

 
หมายเหต ุ: ผูรับผิดชอบ  
 1. กลุมงานปองกันและแกไขปญหาการคุมครองแรงงาน โทร. ๐ ๒๖๖๐ ๒๐๗๑ 
 2. กลุมงานยุทธศาสตรการคุมครองแรงงาน โทร. 0 2660 2054 
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(ตัวอยาง) 
โครงการรูเทาทันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน การบังคับใชแรงงาน  

และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย (T) 
หลักการเหตุผล 

การคามนุษยดานแรงงาน การบังคับใชแรงงาน และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย เปนปญหา
การละเมิดสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยอยางรายแรง ซ่ึงนับวันจะทวีความรุนแรงและ 
มีความสลับซับซอนมากยิ่งข้ึน สงผลกระทบตอการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม การทองเท่ียว การลงทุน
ระหวางประเทศ รวมถึงความสัมพันธระหวางประเทศอยางกวางขวาง และถือเปนภัยคุกคามดานความม่ันคง
ของประเทศ เพราะเปนตนเหตุนำไปสูปญหาอ่ืน ๆ เชน ปญหาอาชญากรรม ยาเสพติด การลักลอบเขาเมือง 
การคาประเวณี เปนตน อีกท้ังในปจจุบันรูปแบบการคามนุษยไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมและซับซอนมากยิ่งข้ึน 
เนื่องจากกระแสโลกาภิวัตนท่ีทำใหเกิดสภาวะโลกไรพรมแดน เกิดความเจริญกาวหนาในเสนทางคมนาคม 
และเทคโนโลยีขอมูลขาวสาร เกิดเครือขายธุรกิจผิดกฎหมายจนกลายเปนอาชญากรรมขามชาติ  
 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานมีภารกิจสำคัญในการดำเนินภารกิจการปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยดานแรงงาน การบังคับใชแรงงาน และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายมีความมุงม่ันจริงจัง
ในการแกไขปญหาการคามนุษย และการบังคับใชแรงงานทุกรูปแบบใหหมดสิ้นไปจากประเทศไทย  
โดยมีการบูรณาการภารกิจรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ี 
รวมถึงการตรวจแรงงานกลุมเสี่ยงตามกลุมเปาหมายท่ีกำหนด ตามอำนาจหนาท่ีของพนักงานตรวจแรงงาน 
แตจากผลการดำเนินการดังกลาวยังไมอาจกลาวไดวาสามารถบรรลุเปาหมายในการแกไขปญหาการคามนุษย 
และการบังคับใชแรงงานทุกรูปแบบใหหมดสิ้นไปจากประเทศไทยได กองคุมครองแรงงานจึงมีแนวทาง 
การดำเนินภารกิจดวยการแสวงหาภาคีเครือขายในการทำงานใหครอบคลุมในเชิงพ้ืนท่ี โดยการดึงผูนำชุมชน 
และบุคคลากรในสถานศึกษาท่ีอยูในพ้ืนท่ีท่ีมีสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงตั้งอยูเปนจำนวนมากเขามาเปน
แนวรวมในการสอดสองดูแลแจงเบาะแส และใหความรูความเขาใจแกผูใชแรงงานท่ีอยูในชุมชน และปองกัน 
มิใหนักเรียนนิสิตนักศึกษาเขาสูขบวนการการคามนุษยดานแรงงาน และการบังคับใชแรงงานในพ้ืนท่ีกอง
คุมครองแรงงานจึงไดจัดทำโครงการ “รูเทาทันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน การบังคับใชแรงงาน  
และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย” ข้ึน เพ่ือใหผูนำแรงงาน ผูนำชุมชน ครูแนะแนว องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน หรือภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีท่ีมีสถิติคดีในรอบปท่ีผานมา ไดแก จังหวัดตาก และจังหวัด
กาญจนบุรี รับทราบถึงผลกระทบจากปญหาการคามนุษยดานแรงงาน และการบังคับใชแรงงานตอการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ความม่ันคง การทองเท่ียว การลงทุนระหวางประเทศ และความสัมพันธระหวางประเทศไดรับ
ความรูความเขาใจขอกฎหมายและขอบงชี้เก่ียวกับพฤติการณการคามนุษยดานแรงงาน และการบังคับใชแรงงาน 
เพ่ือสอดสองดูแลแจงเบาะแสการคามนุษยดานแรงงาน และการบังคับใชแรงงานในพ้ืนท่ี และตอยอดใหความรู
ความเขาใจใหคำแนะนำใหแกผูใชแรงงาน นักเรียน นิสิต และนักศึกษาในพ้ืนท่ี ปองกันมิใหเขาสูขบวนการ
การคามนุษยดานแรงงาน และการบังคับใชแรงงานตอไป 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหผูนำแรงงาน ผูนำชุมชน ครูแนะแนว องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือภาคีเครือขาย 

ท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีรับทราบถึงผลกระทบจากปญหาการคามนุษยดานแรงงาน และการบังคับใชแรงงาน       
ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ความม่ันคง  

2. เพ่ือใหผูนำแรงงาน ผูนำชุมชน ครูแนะแนว องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือภาคีเครือขาย 
ท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีไดรับความรูความเขาใจขอกฎหมายและขอบงชี้เก่ียวกับพฤติการณการคามนุษย 
ดานแรงงาน และการบังคับใชแรงงาน  
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 3. เพ่ือใหผูนำแรงงาน ผูนำชุมชน ครูแนะแนว องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือภาคีเครือขาย 
ท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีเปนเครือขายชวยสอดสองดูแลแจงเบาะแสการคามนุษยดานแรงงาน และการบังคับใช
แรงงานในพ้ืนท่ีและตอยอดใหความรูความเขาใจใหคำแนะนำใหแกผูใชแรงงาน นักเรียน นิสิต และนักศึกษา 
ในพ้ืนท่ี ปองกันมิใหเขาสูขบวนการการคามนุษยดานแรงงาน และการบังคับใชแรงงาน 

กลุมเปาหมาย  
 ผูนำแรงงาน ผูนำชุมชน ครูแนะแนว องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี 
จำนวน 5 รุน ๆ ละ 5๐ คนรวม 250 คน ดำเนินการในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม นครปฐม นครราชสีมา สงขลา 
และจังหวัดสมุทรสาคร 

การดำเนินการ 
 ๑. สำรวจเพ่ือจำแนกพ้ืนท่ี ท่ีมีสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงตอการคามนุษยดานแรงงาน  
และการบังคับใชแรงงาน 

 2. คัดเลือกผูนำแรงงาน ผูนำชุมชน ครูแนะแนว องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือภาคีเครือขาย 
ท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี เพ่ือเชิญประชุมชี้แจงผลกระทบจากปญหาการคามนุษยดานแรงงาน และการบังคับใช
แรงงาน 

 3. เชิญผูนำแรงงาน ผูนำชุมชน ครูแนะแนว องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือภาคีเครือขายท่ี
เก่ียวของ เขารวมประชุมชี้แจงผลกระทบจากปญหาการคามนุษยดานแรงงาน และการบังคับใชแรงงาน รุนละ 
5๐ คน 

 4. ดำเนินการจัดอบรมในรูปแบบ classroom โดยการบรรยายใหความรูและแบงกลุมระดมความเห็น
เพ่ือยกระดับความเขมแข็งในการทำงานรวมกันเปนภาคีเครือขายในพ้ืนท่ี จำนวน 6 ชั่วโมง ดังนี้ 

- การบรรยาย หัวขอ สถานการณการคามนุษย ผลกระทบของปญหา และบทบาทหนาท่ี 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยและการบังคับใชแรงงาน 
หรือบริการ จำนวน 1.30 ชั่วโมง 

- การบรรยาย หัวขอ ขอกฎหมาย ขอบงชี้พฤติการณ และบทลงโทษผูเก่ียวของในคดีการคามนุษย 
การใชแรงงานเด็ก การบังคับใชแรงงานหรือบริการ จำนวน 1.30 ชั่วโมง  

- การบรรยาย หัวขอ รูเทาทัน พฤติการณการละเมิดสิทธิแรงงาน จำนวน 1 ชั่วโมง 
- กิจกรรมกลุม “ระดมความเห็นเพ่ือยกระดับความเขมแข็งในการทำงานรวมกันเปนภาคีเครือขาย

ในพ้ืนท่ี ปองกันมิใหผูใชแรงงาน นักเรียน นิสิต และนักศึกษาในพ้ืนท่ีเขาสูขบวนการคามนุษย และการบังคับใช
แรงงาน” จำนวน 3 กลุม ดังนี้ 

กลุมท่ี 1 หัวขอ “ประเมินสภาพปญหาและ สถานการณการใชแรงงานเด็กในพ้ืนท่ี แนวทาง
การบูรณาการการทำงานเพ่ือปองกันและแกไขปญหา” 

กลุมท่ี 2 หัวขอ “ประเมินสภาพปญหาและสถานการณการละเมิดสิทธิแรงงาน การบังคับใช
แรงงาน และการคามนุษยในพ้ืนท่ี แนวทางการบูรณาการการทำงานเพ่ือปองกันและแกไขปญหา” 

กลุมท่ี 3 หัวขอ “ประเมินสภาพปญหาและสถานการณการการลักลอบหลบหนีเขาเมืองแนวทาง
การบูรณาการการทำงานเพ่ือปองกันและแกไขปญหา” 

งบประมาณ 
งบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนงานยุทธศาสตรจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 

โครงการท่ี 1 โครงการปองกันแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 
กิจกรรมหลักท่ี 2 สงเสริม พัฒนา และกำกับ ดูแลใหแรงงานท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครองตามกฎหมาย
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คุมครองแรงงาน งบดำเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ รุนละ 50,000 บาท จำนวน 5 รุน  
รวมจำนวน 250,000 บาท (สองแสนหาหม่ืนบาทถวน) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผูนำแรงงาน ผูนำชุมชน ครูแนะแนว องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของใน

พ้ืนท่ีรับทราบถึงผลกระทบจากปญหาการคามนุษยดานแรงงาน และการบังคับใชแรงงานตอการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ความม่ันคง การทองเท่ียว การลงทุนระหวางประเทศ และความสัมพันธระหวางประเทศ     
มีความรู ความเขาใจขอกฎหมายและขอบงชี้เก่ียวกับพฤติการณการคามนุษยดานแรงงาน และการบังคับใช
แรงงานสามารถเปนเครือขายชวยสอดสองดูแลแจงเบาะแสการคามนุษยดานแรงงาน และการบังคับใชแรงงาน
ในพ้ืนท่ี และตอยอดใหความรูความเขาใจใหคำแนะนำใหแกผูใชแรงงาน นักเรียน นิสิต และนักศึกษาในพ้ืนท่ี 
ปองกันมิใหเขาสูขบวนการการคามนุษยดานแรงงาน และการบังคับใชแรงงาน 
 
ตัวอยาง 
 1. กำหนดการ โครงการรูเทาทันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน การบังคับใชแรงงาน และการใช
แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 
 2. แบบทดสอบ กอนและหลังการอบรม พรอมเฉลย 
 3. แบบประเมินวิทยากร 
 4. ตัวอยาง เนื้อหาบรรยาย 
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๒. แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตรจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 
     โครงการท่ี ๒ : โครงการคุมครองสิทธิแรงงานประมงทะเล 

     กิจกรรมหลักท่ี ๑ :  กำกับ ดูแล แรงงานในเรือประมงทะเลใหไดรับการคุมครองตามกฎหมายแรงงาน 
     ประกอบดวยกิจกรรม จำนวน 4 กิจกรรม ดังตอไปนี้  

 
 

กิจกรรมที่ 1 : บูรณาการตรวจคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพ้ืนที่ 22 จังหวัดชายทะเล * ** 

 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมคณะทำงานศูนยบริหารจัดการแรงงานประมงจังหวดั 
 
 

กิจกรรมที่ 3 :  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแรงงานประมง  
  เร่ือง ยกระดับการปกปองคุมครองตนเองใหมีความปลอดภัยในการทำงาน               
  และไมตกเปนแรงงานบังคับ (T) 
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กิจกรรมที่ 1 : บูรณาการตรวจคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพ้ืนที่ 22 จังหวัดชายทะเล * ** 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหการแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย         

มีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ มีมาตรการท่ีชัดเจน และดำเนินการอยางตอเนื่อง 
2. เพ่ือคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเล ไมใหตกเปนเหยื่อการคามนุษยดานแรงงาน และไดรับ 

สิทธิประโยชนตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
3. เพ่ือไมใหมีการใชแรงงานเด็กในเรือประมงทะเล 

 

กลุมเปาหมาย 
นายจาง ลูกจาง และแรงงานเด็ก ในเรือประมงทะเล  

 

แนวทางการดำเนินงาน 
1. บูรณาการตรวจคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพ้ืนท่ี 22 จังหวัดชายทะเล รวมกับผูแทน

หนวยงานตาง ๆ ประกอบดวย กรมเจาทา กรมประมง กรมสอบสวนคดีพิเศษ กองทัพเรือ สำนักงานตำรวจแหงชาติ 
(กองบังคับการตำรวจน้ำ กองบังคับการปราบปรามการกระทำความผิดเก่ียวกับการคามนุษย สำนักงาน 
ตรวจคนเขาเมือง) หรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยใชแบบตรวจแรงงานในงานประมงทะเล (แบบ ตร.ปม. 1/2557) 
พรอมแบบรายการขอบงชี้การใชแรงงานเด็กและแรงงานบังคับ 

2. จัดจางเจาหนาท่ีประสานงานดานภาษา/ลามเพ่ือการสื่อสาร เพ่ือคุมครองลูกจางตางดาวใหไดรับ
สิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน รวมท้ังประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารใหแกแรงงานตางดาว 

3 . กรณีดำเนินการกิจกรรมไดตามเปาหมายแลว และมีงบประมาณเหลือ สามารถแปลงเปน 
คาสาธารณูปโภคได 

4. กำหนดตัวชี้วัดใหเจาหนาท่ีผูประสานงานดานภาษา/ลามเพ่ือการสื่อสาร ดังนี้  
    เปาหมายระดับท่ี 1 : นำเสนอกลุมเปาหมาย 
    เปาหมายระดับท่ี 2 : รวมวางแผนการตรวจแรงงาน 
    เปาหมายระดับท่ี 3 : รวมตรวจแรงงาน 
    เปาหมายระดับท่ี 4 : สื่อสารระหวางพนักงานตรวจแรงงานกับแรงงานตางดาว 
    เปาหมายระดับท่ี 5 : รายงานผลการปฏิบัติงานรวมกับพนักงานตรวจแรงงาน 

 

 

งบประมาณ 
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานยุทธศาสตรจัดการปญหาแรงงาน 

ตางดาวและการคามนุษย โครงการท่ี 2 โครงการคุมครองสิทธิแรงงานประมงทะเล งบดำเนินงาน หมวดคาตอบแทน  
ใชสอยและวัสดุ รหัส 300 
 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน  
1. รายงานในระบบคอมพิวเตอร Online ---> ระบบงานคุมครองแรงงาน (ตรวจแรงงานประมงทะเล)  

---> โปรแกรมบันทึกขอมูล FLS1I010 บันทึกการตรวจแรงงานในกิจการประมงทะเล ---> โดยเลือกลักษณะ
การตรวจ “ตรวจเรือกลางทะเล” และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวน โดยเฉพาะในขอ 20 สรุปผลการตรวจ 
และระบุการดำเนินการกรณีผลการตรวจไมถูกตอง 

2. กรณีมีเจาหนาท่ีผูประสานงานดานภาษา/ลามเพ่ือการสื่อสารรวมดวย ใหคลิกชอง  ลาม 



คูมือการปฏิบัติงานดานคุมครองแรงงาน หนา ๑๐๘ 
 

3. จัดทำคลิปวีดีโอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีผูประสานงานดานภาษา/ลามเพ่ือการสื่อสารทุกครั้ง 
เพ่ือเตรียมนำเสนอคณะกรรมกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำงานของคนตางดาว เพ่ือขอรับการจัดสรร
งบประมาณในปถัดไป  
 

 

หมายเหต ุ: ผูรับผิดชอบ  
 1. กลุมงานปองกันและแกไขปญหาการคุมครองแรงงาน โทร. ๐ ๒๖๖๐ ๒๐๗๑ 
 2. กลุมงานยุทธศาสตรการคุมครองแรงงาน โทร. 0 2660 2054 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการปฏิบัติงานดานคุมครองแรงงาน หนา ๑๐๙ 
 

กิจกรรม 2 : ประชุมคณะทำงานศูนยบริหารจัดการแรงงานประมงจังหวัด 

เปนกิจกรรมที่จังหวัดในพื้นที่ 22 จังหวัดชายทะเล ดำเนินการตอเนื่อง ตั้งแตปงบประมาณ  
พ.ศ. 2558 - ปจจุบัน เพ่ือเปนการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน ในการปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยดานแรงงาน  

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือประสานความรวมมือในการตรวจสภาพการจาง สภาพการทำงาน และการคามนุษยดานแรงงาน  

ในเรือประมงทะเล 
2. เพ่ือรวมประเมินสภาพปญหา วางแผน และปฏิบัติงานรวมกันในการตรวจสภาพการจาง สภาพการทำงาน

และการคามนุษยดานแรงงานในเรือประมงทะเล 

กลุมเปาหมาย 
คณะทำงานศูนยบริหารจัดการแรงงานประมงจังหวัดในพ้ืนท่ี 22 จังหวัดชายทะเล 

แนวทางการดำเนินงาน 
จัดประชุมคณะทำงานศูนยบริหารจัดการแรงงานประมงจังหวัด 22 จังหวัด ๆ ละ 1 ครั้ง 

งบประมาณ 
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานยุทธศาสตรจัดการปญหาแรงงานตางดาว

และการคามนุษย โครงการท่ี 2 โครงการคุมครองสิทธิแรงงานประมงทะเล งบดำเนินงาน หมวดคาตอบแทน  
ใชสอยและวัสดุ รหัส 300 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน  
รายงานในระบบคอมพิวเตอร Online ---> ระบบงานคุมครองแรงงาน (ตรวจแรงงานประมงทะเล) ---> 

บันทึกขอมูลโปรแกรม FLS1I020 บันทึกผลการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการคามนุษยดานแรงงาน --->  
โดยบันทึกเขตรับผิดชอบ วันท่ีดำเนินการ และขอมูลในขอ 6 ผลการดำเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยใหใสขอความวา 
“ประชุมคณะทำงาน จำนวน.........ครั้ง” 

 
หมายเหต ุ:  ผูรับผิดชอบ  
  กลุมงานปองกันและแกไขปญหาการคุมครองแรงงาน 

 โทร. 0 2660 2071, 0 2660 2199 
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กิจกรรมที่ 3 :  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแรงงานประมง  
  เร่ือง ยกระดับการปกปองคุมครองตนเองใหมีความปลอดภัยในการทำงาน               
  และไมตกเปนแรงงานบังคับ (T) 

หลักการและเหตุผล 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปนองคกรหลักในการกำกับ ดูแล และคุมครองแรงงานหญิง 

แรงงานเด็ก แรงงานประมง เพ่ือใหแรงงานทุกสัญชาติท่ีทำงานในประเทศไทยไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย 
ไดรับคาตอบแทนท่ีเปนธรรม มีสวัสดิการท่ีเหมาะสม มีความปลอดภัยในการทำงาน และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
โดยไมเลือกปฏิบัติ 

ในโลกยุคโลกาภิวัตนการเคลื่อนยายแรงงานกลายเปนประเด็นปญหาสำคัญในเชิงนโยบาย เนื่องจาก
สภาวะทางเศรษฐกิจถดถอยและวิกฤตการณทางภูมิรัฐศาสตรท่ีนำไปสูการขาดการจางงานท่ีเหมาะสม        
ตอแรงงาน สงผลใหเกิดการเคลื่อนยายถ่ินฐานท่ีหลากหลายและจำนวนแรงงานขามชาติเพ่ิมมากข้ึน  
สำหรับประเทศไทยแรงงานขามชาติมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ รวมถึงสถานการณ
ความไม ม่ันคงภายในประเทศของตนเอง จึงทำใหผูคนเหลานี้ตองอพยพมาเพ่ือแสวงหาความม่ันคง           
และความปลอดภัยในประเทศไทย สวนใหญเขามาทำงานแทนท่ีคนไทยเปนงานจำพวกงานยาก งานอันตราย 
และงานสกปรก ซ่ึงเปนงานท่ีคนไทยไมนิยมประกอบเปนอาชีพ เชน การทำงานในภาคเกษตร กอสราง      
และแรงงานบนเรือประมง โดยเฉพาะการทำงานบนเรือประมง ซ่ึงเปนกลุมเสี่ยงในการเกิดอุบั ติเหตุ          
จากการทำงาน เปนเหตุใหเสียชีวิต หรือสูญหาย เชน กรณีอุบัติเหตุจากแกสในหองครัวบนเรือรั่ว กรณีลูกเรือ   
พลัดตกน้ำสูญหายหรือบางรายเสียชีวิต กรณีบาดเจ็บจากอุปกรณการทำงานบนเรือทำใหตองสูญเสียอวัยวะ
หรือบางรายเสียชีวิต ซ่ึงอุบัติเหตุสวนใหญเกิดจากความผิดพลาด เหนื่อยลาจากการทำงานและความประมาท 
รูเทาไมถึงการณของแรงงานผูปฏิบัติงาน รวมถึงการตกเปนแรงงานบังคับโดยภาวะจำยอม การถูกละเมิดสิทธิ 
การมีชั่วโมงการทำงานท่ียาวนาน โดยแรงงานไมสามารถเขาถึงการรองเรียนหรือการแจงเหตุตอเจาหนาท่ีรัฐ
หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางมีขอจำกัด กองคุมครองแรงงานตระหนักในความสำคัญดังกลาวและตองการให
แรงงานประมงมีความปลอดภัยในชีวิตและมีสุขภาพท่ีดี ไดรับการคุมครองตามมาตรฐานสากล ไมตกเปน
แรงงานบั งคับ รวมถึงใหทราบถึงการเขาถึงสิทธิของตนเองและชองทางในการขอความชวยเหลือ                
จึงมีความจำเปนท่ีจะตองจัดโครงการฝกอบรมดังกลาวข้ึน 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมใหแรงงานประมงตระหนักถึงการปกปองสิทธิตามกฎหมายของตนเอง รูเทาทัน

พฤติการณการบังคับใชแรงงาน และสามารถขอความชวยเหลือจากภาครัฐ รวมถึงเขาถึงสิทธิการรองทุกข
รองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือสงเสริมใหแรงงานประมงไดรับความรู เรื่องสุขอนามัยความปลอดภัยในการทำงานบน
เรือประมง มีทักษะในการปฐมพยายาลเบื้องตน การกูชีพจากเหตุลูกเรือตกน้ำ และการกูภัยจากเหตุเพลิงไหม 
รวมถึงตระหนักถึงอันตรายในการทำงานในท่ีอับอากาศ 

กลุมเปาหมาย  
แรงงานประมง โดยเฉพาะแรงงานในตำแหนงไตกงเรือ นายทายเรือ ชางเครื่องยนต พอครัว หัวหนา

คนงาน หรือแรงงานท่ีมีประสบการณในการทำงาน จำนวน ๓  รุน ๆ ละ  ๔๐ คน ดำเนินการในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชลบุรี จังหวัดระยอง และจังหวัดตราด  
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การดำเนินการ 
หลักสูตร ๑ วัน หรือ ๖ ชัว่โมง ณ สถานท่ีเอกชน ในพ้ืนท่ี ๒๒ จังหวัดชายทะเล 
๑. การบรรยาย หวัขอ  
    - สิทธิแรงงานตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน พฤติการณบงชี้การบังคับใชแรงงาน 

รวมถึงสิทธิการเขาถึงการชวยเหลือจากรัฐ จำนวน ๓ ชั่วโมง  
๒. การบรรยายและการฝกปฏิบัติ จำนวน ๓ ชัว่โมง หัวขอ  
    - ความหมายและความสำคัญของการปฐมพยาบาลเบื้องตนและการชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน 
    - การปฏิบัติการชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน การยกและการเคลื่อนยายผูปวย การกูชีพกรณีลูกเรือตกน้ำ

และการกูภัยเม่ือเกิดเพลิงไหม 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. แรงงานประมงสามารถปกปองและคุมครองสิทธิของตนเอง มิใหตกเปนผูเสียหายจากการบังคับใช

แรงงาน และการถูกละเมิดสิทธิตามกฎหมาย 
2. แรงงานประมงมีความตระหนักรูเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน สามารถชวยเหลือตนเองและ

ผูอ่ืนกรณีเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานบนเรือประมงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

งบประมาณ  
งบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนงานยุทธศาสตรจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 

โครงการท่ี 2 โครงการคุมครองสิทธิแรงงานประมง กิจกรรมกลักท่ี 2 สงเสริม พัฒนา และกำกับ ดูแล 
ใหแรงงานท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน งบดำเนินงาน หมวดคาตอบแทน  
ใชสอย และวัสดุ รุนละ ๒๘,๐๘๐ บาท จำนวน ๓ รุน รวมจำนวน ๘๓,๖๐๐ บาท (แปดหม่ืนสามพันหกรอยบาทถวน) 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 รายงานในระบบคอมพิวเตอร Online รหัส ๐๐๐๐๓๒๐๕ 

 
หมายเหต ุ:  ผูรับผิดชอบ  
  กลุมงานปองกันและแกไขปญหาการคุมครองแรงงาน 

 โทร. 0 2660 2071 , 0 2660 2199 
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(ตัวอยาง) 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแรงงานประมง เรื่อง ยกระดับการปกปอง คุมครองตนเอง  

ใหมีความปลอดภัยในการทำงานและไมตกเปนแรงงานบังคับ (T) 
 
หลักการเหตุผล 
 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปนองคกรหลักในการกำกับ ดูแล และคุมครองแรงงานหญิง 
แรงงานเด็ก แรงงานประมง เพ่ือใหแรงงานทุกสัญชาติท่ีทำงานในประเทศไทยไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย 
ไดรับคาตอบแทนท่ีเปนธรรม มีสวัสดิการท่ีเหมาะสม มีความปลอดภัยในการทำงาน และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
โดยไมเลือกปฏิบัติ  

ในโลกยุคโลกาภิวัตนการเคลื่อนยายแรงงานกลายเปนประเด็นปญหาสำคัญในเชิงนโยบาย เนื่องจาก
สภาวะทางเศรษฐกิจถดถอยและวิกฤตการณทางภูมิรัฐศาสตรท่ีนำไปสูการขาดการจางงานท่ีเหมาะสมตอ
แรงงาน สงผลใหเกิดการเคลื่อนยายถ่ินฐานท่ีหลากหลายและจำนวนแรงงานขามชาติเพ่ิมมากข้ึน สำหรับ
ประเทศไทยแรงงานขามชาติมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ รวมถึงสถานการณความไม
มันคงภายในประเทศของตนเอง จึงทำใหผูคนเหลานี้ตองอพยพมาเพ่ือแสวงหาความม่ันคงและความปลอดภัย
ในประเทศไทย สวนใหญเขามาทำงานแทนท่ีคนไทยเปนงานจำพวกงานยาก งานอันตราย และงานสกปรก    
ซ่ึงเปนงานท่ีคนไทยไมนิยมประกอบเปนอาชีพ เชน การทำงานในภาคเกษตร กอสราง และแรงงานบน
เรือประมง โดยเฉพาะการทำงานบนเรือประมง ซ่ึงเปนกลุมเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน เปนเหตุให
เสียชีวิต หรือสูญหาย เชน กรณีอุบัติเหตุจากแกสในหองครัวบนเรือรั่ว กรณีลูกเรือพลัดตกน้ำสูญหายหรือบาง
รายเสียชีวิต กรณีบาดเจ็บจากอุปกรณการทำงานบนเรือทำใหตองสูญเสียอวัยวะหรือบางรายเสียชีวิต         
ซ่ึงอุบัติเหตุสวนใหญเกิดจากความผิดพลาด เหนื่อยลาจากการทำงานและความประมาท รูเทาไมถึงการณ    
ของแรงงานผูปฏิบัติงาน รวมถึงการตกเปนแรงงานบังคับโดยภาวะจำยอม การถูกละเมิดสิทธิ การมีชั่วโมง   
การทำงานท่ียาวนาน โดยแรงงานไมสามารถเขาถึงการรองเรียนหรือการแจงเหตุตอเจาหนาท่ีรัฐหรือหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของอยางมีขอจำกัด กองคุมครองแรงงานตระหนักในความสำคัญดังกลาวและตองการใหแรงงานประมง
มีความปลอดภัยในชีวิตและมีสุขภาพท่ีดี ไดรับการคุมครองตามมาตรฐานสากล ไมตกเปนแรงงานบังคับ 
รวมถึงใหทราบถึงการเขาถึงสิทธิของตนเองและชองทางในการขอความชวยเหลือจึงเปนความจำเปนท่ีจะตอง
จัดโครงการฝกอบรมดังกลาวข้ึน 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือสงเสริมใหแรงงานประมงตระหนักถึงการปกปองสิทธิตามกฎหมายของตนเอง รูเทาทันพฤติการณ

การบังคับใชแรงงาน และสามารถขอความชวยเหลือจากภาครัฐ รวมถึงเขาถึงสิทธิการรองทุกขรองเรียนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

๒. เพ่ือสงเสริมใหแรงงานประมงไดรับความรู เรื่องสุขอนามัยความปลอดภัยในการทำงานบนเรือประมง 
มีทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องตน การกูชีพจากเหตุลูกเรือตกน้ำ และการกูภัยจากเหตุเพลิงไหม รวมถึง
ตระหนักถึงอันตรายในการทำงานในท่ีอับอากาศ 

กลุมเปาหมาย  
 แรงงานประมง โดยเฉพาะแรงงานในตำแหนงไตกงเรือ นายทายเรือ ชางเครื่องยนต พอครัว หัวหนา

คนงาน หรือแรงงานท่ีมีประสบการณในการทำงาน จำนวน ๓  รุน ๆ ละ  ๔๐ คนดำเนินการในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชลบุรี จังหวัดระยอง และจังหวัดตราด  
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การดำเนินการ 
 หลักสูตร ๑ วัน หรือ ๖ ชั่วโมง ณ สถานท่ีเอกชน ในพ้ืนท่ี ๒๒ จังหวัดชายทะเล 
การบรรยาย หัวขอ  
- สิทธิแรงงานตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน พฤติการณบงชี้การบังคับใชแรงงาน รวมถึงสิทธิ
การเขาถึงการชวยเหลือจากรัฐจำนวน ๓ ชั่วโมง  
การบรรยายและการฝกปฏิบัติ จำนวน ๓ ชั่วโมง หัวขอ  
- ความหมายและความสำคัญของการปฐมพยาบาลเบื้องตนและการชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน 
 - การปฏิบัติการชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน การยกและการเคลื่อนยายผูปวย การกูชีพกรณีลูกเรือตกน้ำและ
การกูภัยเม่ือเกิดเพลิงไหม 

งบประมาณ รุนละ ๒๘,๐๘๐ บาท จำนวน ๓ รุน รวมจำนวน ๘๓,๖๐๐ บาท  
               (แปดหม่ืนสามพันหกรอยบาทถวน) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. แรงงานประมงสามารถปกปองและคุมครองสิทธิของตนเอง มิใหตกเปนผูเสียหายจากการบังคับใช
แรงงาน และการถูกละเมิดสิทธิตามกฎหมาย 
 ๒. แรงงานประมงมีความตระหนักรูเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน สามารถชวยเหลือตนเองและ

ผูอ่ืนกรณีเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานบนเรือประมงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

รายงานในระบบคอมพิวเตอร Online รหัส ๐๐๐๐๓๒๐๕ 
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๓. แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตรสรางหลักประกันทางสังคม 
    โครงการท่ี ๓ :  โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน     
    กิจกรรมหลักที่ ๑ :  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 
    ประกอบดวยกิจกรรม จำนวน ๓ กิจกรรม ดังตอไปนี้  
 
 

กิจกรรมที่ 1 :  โครงการเฝาระวังและติดตามการแจงหยุดกิจการช่ัวคราวตามมาตรา 75      
  หรือการเลิกจางในสถานประกอบกิจการที่ไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ 
  กลุมกิจการประเภทอุตสาหกรรมยานยนต SME และสถานประกอบกจิการ 
  ที่นำเคร่ืองจักรอัตโนมัติมาทดแทนการใชกำลังแรงงาน 
 

กิจกรรมที่ 2 : โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการคุมครองแรงงานเพ่ือใหเทาทันรูปแบบ 
                  การจางงานในยุคดิจิทัล (T) 
 

กิจกรรมที่ 3 : โครงการเสริมสรางความพรอมแรงงานกลุมอุตสาหกรรมยานยนต 
          เพ่ือปรับตัวสูอุตสาหกรรมใหม (T) 
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กิจกรรมที่ 1 :  โครงการเฝาระวังและติดตามการแจงหยุดกิจการช่ัวคราวตามมาตรา 75      
  หรือการเลิกจางในสถานประกอบกิจการที่ไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ 
  กลุมกิจการประเภทอุตสาหกรรมยานยนต SME และสถานประกอบกจิการ 
  ที่นำเคร่ืองจักรอัตโนมัติมาทดแทนการใชกำลังแรงงาน 

หลักการและเหตุผล 
 การละเมิดสิทธิแรงงานในปจจุบัน มักเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนเก่ียวเนื่องกับภาวะทางเศรษฐกิจท้ังจาก
ภายในประเทศและตางประเทศ ความขัดแยงระหวางประเทศ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เชน  
การเปลี่ยนผานรถยนตสันดาป สูรถยนตไฟฟา การปรับอัตราคาจางข้ันต่ำ รวมถึงภัยจากโรคอุบัติใหม เชน  
การแพรระบาดของโควิด - 19 เปนตน ซ่ึงสงผลกระทบใหเกิดปญหาในการดำเนินธุรกิจของนายจาง 
ในภาคธุรกิจตาง ๆ และนายจางมักมีมาตรการทางแกไขปญหาสวนใหญท่ีกระทบตอลูกจางโดยไมสามารถ
หลีกเลี่ยงได เชน การนำเครื่องจักรอัตโนมัติมาทดแทนการใชกำลังแรงงาน การปรับโครงสรางองคกร 
โดยลดจำนวนลูกจาง การหยุดกิจการชั่วคราวหรือลดวันเวลาทำงานลง หรือเลิกกิจการ เปนตน อันกอใหเกิด
ปญหาการละเมิดสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงานเพ่ิมข้ึนตามมาดวย  
 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานมีภารกิจสำคัญ คือ การกำกับ ดูแล และคุมครองใหแรงงานไดรับสิทธิ
ประโยชนตามกฎหมายคุมครองแรงงาน อันเปนภารกิจการคุมครองทางสังคม สรางความสงบเรียบรอยในสังคม
แรงงาน อีกท้ังเปนการสนับสนุนใหการดำเนินธุรกิจของนายจางเกิดความราบรื่น เกิดผลดีตอการพัฒนาเศรษฐกิจ
ของประเทศในภาพรวม มีความจำเปนตองพัฒนาแนวทางการดำเนินภารกิจภายใตความทาทายใหม ๆ จากการ
เปลี่ยนผานสูสังคมดิจิทัล การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรเปนสังคมสูงวัย ความขัดแยงระหวางประเทศ  
ความม่ันคงทางพลังงาน หรือภัยจากการแพรระบาดของโรคอุบัติใหม ท่ีจะสงผลใหเกิดรูปแบบการจางงานใหม ๆ 
การดำเนินธุรกิจ หรือปรับปรุงกระบวนการผลิต ทำใหเกิดความไมม่ันคงในการทำงานของลูกจางและ 
การละเมิดสิทธิแรงงาน กอใหเกิดปญหาความไมสงบเรียบรอยในสังคมแรงงาน ฉุดรั้งการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ของประเทศในภาพรวมได  
 กรมฯ จึงไดจัดทำ “โครงการเฝาระวังและติดตามการแจงหยุดกิจการช่ัวคราวตามมาตรา 75 หรือ 
การเลิกจางในสถานประกอบกิจการท่ีไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจกลุมกิจการประเภทอุตสาหกรรม 
ยานยนต SME และสถานประกอบกิจการที่นำเครื่องจักรอัตโนมัติมาทดแทนการใชกำลังแรงงาน”  
เพ่ือเตรียมความพรอมในการเฝาระวังและติดตามสถานประกอบกิจการท่ีมีแนวโนมจะไดรับผลกระทบ 
จากการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ปองกันมิใหเกิดปญหาการเลิกจางหรือการละเมิดสิทธิตามกฎหมายคุมครอง
แรงงาน รวมถึงสรางความตระหนักรูใหแกนายจาง ลูกจาง และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือรวมกันรับมือจากผลกระทบ 
ในดานตาง ๆ ท่ีเกิดจากการดำเนินมาตรการแกไขปญหาทางเศรษฐกิจของนายจาง เพ่ือลดความเสี่ยง 
ตอการเกิดปญหาการเลิกจางหรือการละเมิดสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงานตามมา 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเฝาระวังและติดตามสถานประกอบกิจการท่ีมีแนวโนมจะไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง

ในดานตาง ๆ ปองกันมิใหเกิดปญหาการเลิกจางหรือการละเมิดสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
2. เพ่ือสงเสริมใหสถานประกอบกิจการท่ีไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจกลุมกิจการประเภท

อุตสาหกรรมยานยนต SME และสถานประกอบกิจการท่ีนำเครื่องจักรอัตโนมัติมาทดแทนการใชกำลังแรงงาน 
นำมาตรการบรรเทาการเลิกจางของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไปใชเปนแนวทางในการแกปญหา 
ในภาวะวิกฤตใหสามารถบริหารกิจการตอไปไดโดยไมมีการเลิกจางลูกจางหรือเลิกจางนอยท่ีสุด 



คูมือการปฏิบัติงานดานคุมครองแรงงาน หนา ๑๑๖ 
 

3. เพื่อสงเสริมความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางนายจางกับลูกจาง ใหนายจาง ลูกจาง 
ตระหนักถึงความสำคัญของการรวมมือแกไขปญหาในภาวะวิกฤตทำใหสถานประกอบกิจการสามารถดำเนิน
กิจการตอไปไดโดยไมมีการเลิกจางลูกจางหรือเลิกจางลูกจางนอยท่ีสุด 

4. เพ่ือสรางการรับรู ถึงผลกระทบดานตาง ๆ จากการดำเนินมาตรการแกไขปญหาทางเศรษฐกิจ 
ของนายจาง เพ่ือลดความเสี่ยงตอการเกิดปญหาการเลิกจางหรือการละเมิดสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน
ตามมา 

5. เพ่ือนำขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหแนวโนมสถานการณและกำหนดนโยบายในการดำเนินการตอไป 

กลุมเปาหมาย   
 กลุมเปาหมาย จำนวน 3,000 แหง ประกอบดวย 

- กลุมกิจการประเภทอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน 
- สถานประกอบกิจการท่ีนำเครื่องจักรอัตโนมัติมาทดแทนการใชกำลังแรงงาน 
- ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SME) ตามพระราชบัญญัติสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ 

ขนาดยอม พ.ศ. 2543 ดังนี้  
 

ลักษณะวิสาหกิจ จำนวนลูกจาง (คน) จำนวนสินทรัพยถาวร (ลานบาท) 
ขนาดยอม ขนาดกลาง ขนาดยอม ขนาดกลาง 

กิจการผลิตสินคา ไมเกิน 50 คน เกินกวา 50-200 ไมเกิน 100 เกินกวา 
100 - 500 

กิจการใหบริการ  
กิจการคาสง 
กิจการคาปลีก 

ไมเกิน 30 คน เกินกวา 30-100 ไมเกิน 50 เกินกวา 50-300 

แนวทางการดำเนินงาน 
เฝาระวังและติดตามการแจงหยุดกิจการชั่วคราวตามมาตรา 75 หรือการเลิกจางในสถานประกอบกิจการ

กลุมเปาหมาย และสงเสริมใหสถานประกอบกิจการฯ นำมาตรการและแนวทางบรรเทาปญหาการเลิกจาง 
และแนวปฏิบัติวาดวยการสงเสริมแรงงานสัมพันธในภาวะวิกฤตของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไปใช
เปนแนวทางในการแกปญหาในภาวะวิกฤตใหสามารถบริหารกิจการตอไปไดโดยไมมีการเลิกจางลูกจางหรือ 
เลิกจางนอยท่ีสุด 

1. การเตรียมการและการวางแผน 
1.1 รวบรวมขอมูลสถานประกอบกิจการกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีเพ่ือวางแผนเขาไปดำเนินการ

สงเสริม โดยใหพิจารณาจากความสำคัญของปญหาและผลกระทบท่ีจะเกิดแกสถานประกอบกิจการ นายจาง 
ลูกจาง ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนความสงบเรียบรอยของสังคมโดยรวม 

1.2 ศึกษาขอมูลท่ัวไปของสถานประกอบกิจการ เชน ท่ีตั้ง ประเภทกิจการ จำนวนลูกจาง สัญชาติ
นายจาง หรือผูรวมทุน ชื่อผูจัดการหรือผูติดตอประสานงาน สหภาพแรงงาน สภาพการณปจจุบัน 
ของสถานประกอบกิจการเปนเชนไร ศึกษาภูมิหลังและสาเหตุท่ีมาของปญหา แนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
เพ่ือจักไดกำหนดแนวทางในการสงเสริมใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

1.3 ประชุม วางแผน เพ่ือกำหนดแนวทางและรูปแบบในการออกไปสงเสริม สามารถบูรณาการ
รวมกับหนวยงานในสงักัดกระทรวงแรงงาน  
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1.4 เจาหนาท่ีควรนัดหมายวัน เวลา ไวลวงหนา โดยอาจทำเปนหนังสือแจงใหสถานประกอบกิจการทราบ 
เพ่ือท้ังฝายนายจางและลูกจางจะไดเตรียมขอมูล และกำหนดตัวบุคคลท่ีจะรวมฟงไดอยางเหมาะสม 

1.5 จัดเตรียมเอกสารเผยแพร และสื่อตาง ๆ เชน สิทธิหนาท่ีนายจางลูกจางตามพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรการและแนวทางบรรเทาปญหาการเลิกจางและแนวปฏิบัติวาดวย 
การสงเสริมแรงงานสัมพันธในภาวะวิกฤต และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. แนวปฏิบัติระหวางการดำเนินการ 
2.1 เขาไปสงเสริมสถานประกอบกิจการกลุมเปาหมายตามแผน หากเปนไปไดใหบูรณาการรวมกับ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
2.2 แนะนำตัว ชี้แจงวัตถุประสงค และข้ันตอนการดำเนินการ 
2.3 สนทนาพูดคุยกับฝายนายจางและลูกจางไปพรอม ๆ กัน โดยสอบถามขอมูลและปญหา

อุปสรรคตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือจะไดนำมาตรการและแนวทางบรรเทาปญหาการเลิกจางและแนวปฏิบัติวาดวย
การสงเสริมแรงงานสัมพันธในภาวะวิกฤตของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไปใชเปนแนวทาง 
ในการแกปญหาในภาวะวิกฤตใหสถานประกอบกิจการสามารถบริหารกิจการตอไปไดโดยไมมีการเลิกจาง
ลูกจางหรือเลิกจางนอยท่ีสุด  

2.4 เจาหนาท่ีควรบันทึกรายละเอียดของขอมูลใหไดมากท่ีสุด โดยเฉพาะอยางยิ่งประเด็นสำคัญ ๆ 
เก่ียวกับปญหาและมาตรการ/แนวทางในการแกไขปญหา 

2.5 ใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับมาตรการและแนวทางบรรเทาปญหาการเลิกจางและแนวปฏิบัติ
ว าด วยการส งเสริมแรงงานสัม พันธ ในภาวะวิกฤต เพ่ือให เกิดประโยชน ต อนายจ างและลูกจ าง  
โดยอาศัยกลยุทธและวิธีการโนมนาว จูงใจใหนายจางและลูกจางปฏิบัติตามมากกวาการบังคับ โดยคำนึงถึง
สิทธิประโยชนตามกฎหมายของลูกจางเปนสำคัญ 

2.6 แจกเอกสารเผยแพร และสื่อตาง ๆ ท่ีจัดเตรียมไว ซ่ึงควรจะใหชื่อเจาหนาท่ีและหนวยงาน
ท่ีตั้งและหมายเลขโทรศัพทสำหรับติดตอไดภายหลัง หากนายจางลูกจางตองการไดรับคำปรึกษาแนะนำ
เพ่ิมเติม 

3. แนวปฏิบัติหลังการดำเนินการ 
3.1 กรอกแบบบันทึกรายการสงเสริมเพ่ือเฝาระวังและติดตามการแจงหยุดกิจการชั่วคราวตามมาตรา 

75 หรือการเลิกจางในสถานประกอบกิจการท่ีไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจกลุมกิจการประเภทอุตสาหกรรม
ยานยนต SME และสถานประกอบกิจการท่ีนำเครื่องจักรอัตโนมัติมาทดแทนการใชกำลังแรงงานใหครบถวนสมบูรณ 

3.2 บันทึกขอมูลในระบบรายงานผลการปฏิบตัิงาน (Web Application)  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 สถานประกอบกิจการท่ีไดรับการสงเสริมมีความรูความเขาใจและนำมาตรการและแนวทางบรรเทา
ปญหาการเลิกจางและแนวปฏิบัติวาดวยการสงเสริมแรงงานสัมพันธในภาวะวิกฤตของกรมสวัสดิการ        
และคุมครองแรงงานไปใชเปนแนวทางในการแกปญหาในภาวะวิกฤตใหสามารถบริหารกิจการตอไปไดโดย     
ไมมีการเลิกจางลูกจางหรือเลิกจางนอยท่ีสุด  

งบประมาณ 
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานยุทธศาสตรสรางหลักประกันทางสังคม 

โครงการท่ี 3 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน   
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การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๑. รายงานในระบบคอมพิวเตอร Online ---> ระบบงานวิชาการและสารสนเทศ ---> โปรแกรมบันทึกขอมูล 

MIS2I010 บันทึกผลงานกิจกรรมรายทะเบียนสถานประกอบกิจการ  
การส งเสริม ใชรหั สกิจกรรม 13 ส งเสริมมาตรการและแนวทางบรรเทาปญหาการเลิกจางฯ  

โดยระบุ สปก. รายแหงท่ีเขาสงเสริม และจำนวนลูกจาง ระบบจะเก็บ สปก. และจำนวนลูกจาง ณ วันท่ีสงเสริมไว 
(ควรปรับปรุงจำนวนลูกจางในระบบสถานประกอบกิจการใหเปนปจจุบัน กอนบันทึก) 

๒. รายงานในระบบคอมพิวเตอร Online ---> ระบบงานวิชาการและสารสนเทศ ---> โปรแกรม
บันทึกขอมูล MIS2R050 รายงานสรุปผลงานกิจกรรมรายทะเบียนสถานประกอบกิจการ จำแนกตามเขต
รับผิดชอบ ใชรหัสกิจกรรม 13 เฝาระวังและติดตาม สปก.ท่ีใช ม.75/เลิกจาง กลุมยานยนต SME และใช
เครื่องจักร ทดแทนแรงงาน 

 

หมายเหต ุ: ผูรับผิดชอบ  
กลุมงานปองกันและแกไขปญหาการคุมครองแรงงาน 

 โทร. 0 2660 2071, 0 2660 2199 
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กิจกรรมที่ 2 : โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการคุมครองแรงงานเพ่ือใหเทาทันรูปแบบ 
                   การจางงานในยุคดิจิทัล (T) 

หลักการและเหตุผล 
 การละเมิดสิทธิแรงงานในปจจุบัน มักเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนเก่ียวเนื่องกับภาวะทางเศรษฐกิจท้ังจาก
ภายในประเทศและตางประเทศ ความขัดแยงระหวางประเทศ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีหรือภาวะ
เศรษฐกิจสงผลใหเกิดการจางงานในรูปแบบใหมหรือมีการตกลงใหลูกจางนำงานไปทำท่ีบานหรือทำงาน 
ผานการใชเทคโนโลยี รวมถึงผลกระทบจากโรคอุบัติใหม เชน การแพรระบาดของโควิด - 19 หรือวิกฤติ
สงคราม เปนตน ซ่ึงสงผลกระทบใหเกิดปญหาในการดำเนินธุรกิจของนายจางในภาคธุรกิจตาง ๆ และนายจาง
มักมีมาตรการทางแกไขปญหาสวนใหญท่ีกระทบตอลูกจางโดยไมสามารถหลีกเลี่ยงได เชน การนำเครื่องจักร
อัตโนมัติมาทดแทนการใชกำลังแรงงาน การปรับโครงสรางองคกรโดยลดจำนวนลูกจาง การหยุดกิจการ
ชั่วคราวหรือลดวันเวลาทำงานลง หรือเลิกกิจการ เปนตน อันกอใหเกิดปญหาการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานเพ่ิมข้ึนตามมาดวย  
 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจึงไดจัดทำ “โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการคุมครองแรงงาน  
เพ่ือให เทาทันรูปแบบการจางงานในยุคดิจิ ทัล” เพ่ือเตรียมความพรอมในการเฝาระวังและติดตาม           
สถานประกอบกิจการท่ีมีแนวโนมจะไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ปองกันมิใหเกิดปญหา
การเลิกจางหรือการละเมิดสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน รวมถึงสรางความตระหนักรูใหแกนายจาง 
ลูกจาง และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือรวมกันรับมือจากผลกระทบในดานตาง ๆ ท่ีเกิดจากการดำเนินมาตรการแกไข
ปญหาทางเศรษฐกิจของนายจาง เพ่ือลดความเสี่ยงตอการเกิดปญหาการเลิกจางหรือการละเมิดสิทธิ        
ตามกฎหมายคุมครองแรงงานตามมา 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเตรียมความพรอมในการเฝาระวังและติดตามสถานประกอบกิจการท่ีมีแนวโนมจะไดรับ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ปองกันมิใหเกิดปญหาการเลิกจางหรือการละเมิดสิทธิ         
ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  
 2. เพ่ือสรางความตระหนักรูใหแกนายจาง ลูกจาง และผูท่ีเก่ียวของ เก่ียวกับกฎหมายและแนวปฏิบัติ  
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือรวมกันรับมือจากผลกระทบในดานตาง ๆ ท่ีเกิดจากการดำเนินมาตรการแกไขปญหาทาง
เศรษฐกิจของนายจาง เพ่ือลดความเสี่ยงตอการเกิดปญหาการเลิกจางหรือการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย 

กลุมเปาหมาย 
 นายจาง ลูกจาง และผูท่ีเก่ียวของในสถานประกอบกิจการท่ีไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี หรือภาวะเศรษฐกิจสงผลใหเกิดการจางงานในรูปแบบใหมหรือมีการตกลงใหลูกจางนำงาน 
ไปทำท่ีบานหรือทำงานผานการใชเทคโนโลยี จำนวน 15 รุน ๆ ละ 50 คน รวมท้ังสิ้น 750 คน  

วิธีดำเนินการ   
 หลักสูตร ๑ วัน (๖ ชั่วโมง) โดยการบรรยายใหความรู  
 1. กฎหมายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ เชน มาตรา ๒๓/๑ มาตรา ๑๒๐ มาตรา ๑๒๑ และมาตรา ๑๓ เปนตน 
 2. มาตรการและแนวทางบรรเทาปญหาการเลิกจาง และแนวปฏิบัติวาดวยการสงเสริมแรงงานสัมพันธ
ในภาวะวิกฤต 
 3. ทดสอบความรูความเขาใจกอนการอบรม และหลังการอบรม  
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งบประมาณ 
 งบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนงานยุทธศาสตรสรางหลักประกันทางสังคม โครงการท่ี ๓ 
โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตแรงงาน งบดำเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ รุนละ 
๓๑,๙๕๐ บาท จำนวน ๑๕ รุน รวมจำนวน ๔๗๙,๒๕๐ บาท (สี่แสนเจ็ดหม่ืนเกาพันสองรอยหาสิบบาทถวน)  

การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 รายงานในระบบคอมพิวเตอร Online ๐๐๐๐๓๒๐๓ 

 
 
หมายเหต ุ: ผูรับผิดชอบ  

กลุมงานปองกันและแกไขปญหาการคุมครองแรงงาน 
 โทร. 0 2660 2071, 0 2660 2199 
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(ตัวอยาง) 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการคุมครองแรงงานเพ่ือใหเทาทันรูปแบบการจางงานในยุคดิจิทัล (T) 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การละเมิดสิทธิแรงงานในปจจุบัน มักเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนเก่ียวเนื่องกับภาวะทางเศรษฐกิจ 
ท้ังจากภายในประเทศและตางประเทศ ความขัดแยงระหวางประเทศการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี รวมถึง
ผลกกระทบจากโรคอุบัติใหม เชนการแพรระบาดของโควิด – 19 หรือวิกฤติสงคราม เปนตน ซ่ึงสงผลกระทบ  
ใหเกิดปญหาในการดำเนินธุรกิจของนายจางในภาคธุรกิจตาง ๆ และนายจางมักมีมาตรการทางแกไขปญหา
สวนใหญท่ีกระทบตอลูกจางโดยไมสามารถหลีกเลี่ยงได เชน การนำเครื่องจักรอัตโนมัติมาทดแทนการใช 
กำลังแรงงาน การปรับโครงสรางองคกรโดยลดจำนวนลูกจาง การหยุดกิจการชั่วคราวหรือลดวันเวลาทำงานลง  
หรือเลิกกิจการ เปนตน อันกอใหเกิดปญหาการละเมิดสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงานเพ่ิมข้ึนตามมาดวย  
  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานมีภารกิจสำคัญ คือ การกำกับ ดูแล และคุมครองใหแรงงานไดรับสิทธิ
ประโยชนตามกฎหมายคุมครองแรงงาน อันเปนภารกิจการคุมครองทางสังคม สรางความสงบเรียบรอยในสังคม
แรงงาน อีกท้ังเปนการสนับสนุนใหการดำเนินธุรกิจของนายจางเกิดความราบรื่น เกิดผลดีตอการพัฒนาเศรษฐกิจ
ของประเทศในภาพรวม มีความจำเปนตองพัฒนาแนวทางการดำเนินภารกิจภายใตความทาทายใหม ๆ จากการ
เปลี่ยนผานสูสังคมดิจิทัล การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรเปนสังคมสูงวัย ความขัดแยงระหวางประเทศ  
ความม่ันคงทางพลังงาน หรือภัยจากการแพรระบาดของโรคอุบัติใหม ท่ีจะสงผลใหเกิดรูปแบบการจางงานใหม ๆ
การดำเนินธุรกิจ หรือปรับปรุงกระบวนการผลิต ทำใหเกิดความไมม่ันคงในการทำงานของลูกจางและการละเมิด
สิทธิแรงงาน กอใหเกิดปญหาความไมสงบเรียบรอยในสังคมแรงงาน ฉุดรั้งการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
ในภาพรวมไดสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ภายใตยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการ
สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ประเด็นท่ี ๑๗ ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม เปาหมาย 
คือ คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน ตัวชี้วัด คือ ดัชนีความยากจนหลากหลาย
มิติของกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือ (ภายในป 2570 ลดลงไมนอยกวารอยละ 5 ตอป) สอดคลอง  
กับแผนยอยของแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี ๑๗.๑การคุมครองทางสังคม 
ข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ เปาหมาย คือ คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุมดอยโอกาส
และกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน ตัวชี้วัดแผนยอยของแผนแมบทฯ    
คือ สัดสวนของประชากรกลุมเปราะบางท่ีไดรับการยกระดับตาม 3 ข้ันของการพัฒนาตอกลุมเปราะบางในระบบ
บริหารจัดการขอมูลการพัฒนาคนแบบชี้เปาท้ังหมด (ภายในป 2570 รอยละของอยูรอด : พอเพียง : ยั่งยืน       
ไมนอยกวา 50 : 30 : 20) สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ หมุดหมายท่ี 9 ไทยมี
ความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม สอดคลองกับแผน
ปฏิรูปประเทศดานเศรษฐกิจสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล : นโยบายเรงดวนที่ 5ยกระดับศักยภาพ 
ของแรงงาน และสอดคลองกับยุทธศาสตรการจัดสรร ท่ี 4 ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค    
ทางสังคม 4.3 การสรางหลักประกันทางสังคม 
  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจึงไดจัดทำ “โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการคุมครองแรงงาน
เพ่ือให เทาทันรูปแบบการจางงานในยุคดิจิ ทัล” เพ่ือเตรียมความพรอมในการเฝาระวังและติดตาม 
สถานประกอบกิจการท่ีมีแนวโนมจะไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ปองกันมิใหเกิดปญหา
การเลิกจางหรือการละเมิดสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน รวมถึงสรางความตระหนักรูใหแกนายจาง 
ลูกจาง และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือรวมกันรับมือจากผลกระทบในดานตาง ๆ ท่ีเกิดจากการดำเนินมาตรการแกไข
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ปญหาทางเศรษฐกิจของนายจางเพ่ือลดความเสี่ยงตอการเกิดปญหาการเลิกจางหรือการละเมิดสิทธิ         
ตามกฎหมายคุมครองแรงงานตามมา 

๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ือเตรียมความพรอมในการเฝาระวังและติดตามสถานประกอบกิจการท่ีมีแนวโนมจะไดรับ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ปองกันมิใหเกิดปญหาการเลิกจางหรือการละเมิดสิทธิ         
ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
 ๒.๒ เพ่ือสรางความตระหนักรูใหแกนายจาง ลูกจาง และผู ท่ีเก่ียวของ เก่ียวกับกฎหมายและ      
แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ เพ่ือรวมกันรับมือจากผลกระทบในดานตาง ๆ ท่ีเกิดจากการดำเนินมาตรการแกไข
ปญหาทางเศรษฐกิจของนายจางเพ่ือลดความเสี่ยงตอการเกิดปญหาการเลิกจางหรือการละเมิดสิทธิตาม
กฎหมาย  

๓. กลุมเปาหมาย 
 นายจาง ลูกจาง และผูท่ีเก่ียวของในสถานประกอบกิจการท่ีไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง    
ของเทคโนโลยี หรือภาวะเศรษฐกิจสงผลใหเกิดการจางงานในรูปแบบใหมหรือมีการตกลงใหลูกจางนำงานไปทำ     
ท่ีบานหรือทำงานผานการใชเทคโนโลยีจำนวน 15 รุน ๆ ละ 50 คน รวมท้ังสิ้น 750 คน  

4. วิธีดำเนินการ 
 หลักสูตร ๑ วัน (๖ ชั่วโมง) โดยการบรรยายใหความรู  
 ๔.๑ กฎหมายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของเชน มาตรา ๒๓/๑ มาตรา ๑๒๐ มาตรา ๑๒๑ และมาตรา 
๑๓ เปนตน 
 ๔.๒ มาตรการและแนวทางบรรเทาปญหาการเลิกจาง และแนวปฏิบัติวาดวยการสงเสริมแรงงาน
สัมพันธในภาวะวิกฤต 
 ๔.๓ การปรับตัวของนายจาง ลูกจาง และผูเก่ียวของ เพ่ือใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
 สวนภูมิภาค จำนวน ๑๕ จังหวัด 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 เดือนเมษายน ๒๕๖๘ 
 

7. งบประมาณ 
 งบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนงานยุทธศาสตรสรางหลักประกันทางสังคม โครงการท่ี ๓ 

โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตแรงงาน งบดำเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ รุนละ 
๓๑,๙๕๐ บาท จำนวน ๑๕ รุน รวมจำนวน๔๗๙,๒๕๐ บาท (สี่แสนเจ็ดหม่ืนเกาพันสองรอยหาสิบบาทถวน)  

8. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 8.1  ผลผลิต 
  ดำเนินโครงการ กิจกรรมไดตามแผนงาน เปาหมาย และงบประมาณท่ีกำหนด 
 8.2  ผลลัพธ 
  ลูกจางในสถานประกอบกิจการท่ีไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงภาวะเศรษฐกิจ เทคโนโลยี 
หรือในดานตาง ๆ ไดรับการคุมครองชวยเหลือใหไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  
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9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
  9.1ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
   มีนายจาง ลูกจาง และผูท่ีเก่ียวของเขารับฟงคำชี้แจง จำนวน 750 คน 
  9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
   นายจ าง ลู กจ าง และผู ท่ี เ ก่ี ยวของ ท่ี เข าประชุม เข าใจกฎหมายคุ มครองแรงงาน  
และความคุมครองตามกฎหมายคุมครองแรงงานตอผูใชแรงงานตามรูปแบบการจางงานท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน
เพ่ิมข้ึนรอยละ ๘๐ 

10. การประเมินผลโครงการ  
 ประเมินผลผู เข าร วม โครงการโดยการป ระ เมินการ เรี ยนรู  และการป ระ เมินปฏิ กิ ริย า  
ซ่ึงไดกำหนดใหผูเขารวมโครงการทำแบบทดสอบกอนการอบรม และหลังการอบรม รวมท้ังการประเมิน        
ผูเขารับการอบรม  

11. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ลูกจางในสถานประกอบกิจการท่ีไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงภาวะเศรษฐกิจ เทคโนโลยี 
หรือในดานตาง ๆ ไดรับการคุมครองชวยเหลือใหไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
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กิจกรรมที่ 3 : โครงการเสริมสรางความพรอมแรงงานกลุมอุตสาหกรรมยานยนต 
  เพ่ือปรับตัวสูอุตสาหกรรมใหม (T) 

 

หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยเปนฐานการผลิตยานยนต ท่ีสำคัญของโลก ซ่ึงมีสวนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ          
ของประเทศไทย และมีการจางงานแรงงานจำนวนมาก อยางไรก็ตาม แนวโนมความตองการยานยนตท่ัวโลก
กำลังเปลี่ยนทิศทางไปสูยานยนตไฟฟา อันเนื่องมาจากความกาวหนาของเทคโนโลยีแบตเตอรี่ท่ีทำใหยานยนต
ไฟฟามีประสิทธิภาพท่ีเพ่ิมข้ึนและราคาลดลง รวมท้ังทิศทางการพัฒนาท่ีมุงไปสูสังคมคารบอนต่ำ ซ่ึงจะสงผล
กระทบตอผูประกอบการ และแรงงานในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตและอุตสาหกรรมสนับสนุน              
ในการปรับเปลี่ยนรูปแบบกระบวนผลิต นำเครื่องจักรและเทคโนโลยีมาทดแทนการใชกำลังแรงงานมากข้ึน  
อาจทำใหนายจางดำเนินมาตรการปรับโครงสรางองคกรโดยการลดจำนวนลูกจาง ลดชั่วโมงการทำงาน
ลวงเวลา ลดวันทำงาน หรือการเลิกจาง เปนตน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจึงมีความจำเปนท่ีจะตอง
จัดทำโครงการ“เสริมสรางความพรอมแรงงานกลุมอุตสาหกรรมยานยนตเพ่ือปรับตัวสูอุตสาหกรรมใหม” 
ดังกลาวข้ึน  

วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสรางความตระหนักรู เทาทันปญหาการละเมิดสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน             
ในสถานประกอบกิจการกลุมอุตสาหกรรมยานยนตจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
 ๒. เพ่ือสรางการรับรูถึงผลกระทบดานตาง ๆ จากการดำเนินมาตรการแกไขปญหาทางเศรษฐกิจ  
ของนายจาง 
 3. เพ่ือลดความเสี่ยงตอการเกิดปญหาการเลิกจางหรือการละเมิดสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

กลุมเปาหมาย 
  นายจาง ลูกจาง และผู ท่ีเก่ียวของ ในจังหวัดท่ีมีสถานประกอบกิจการอุตสาหกรรมยานยนต 
จำนวนมาก จำนวน 7 จังหวัด ไดแก จังหวัดสมุทรปราการ ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี ปทุมธานี 
และพระนครศรีอยุธยา จำนวน ๑ วัน ๗ รุน ๓๕๐ คน 

วิธีดำเนินการ    
 หลักสูตร ๑ วัน (๖ ชั่วโมง) โดยการบรรยายใหความรู  
 ๑. กฎหมายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ เชน มาตรา 11/1 มาตรา 12 มาตรา 13 มาตรา 118 
มาตรา ๑๒๐ และมาตรา ๑๒๑ เปนตน 
 ๒. มาตรการและแนวทางบรรเทาปญหาการเลิกจาง และแนวปฏิบัติวาดวยการสงเสริมแรงงาน
สัมพันธในภาวะวิกฤต 
 3. บูรณาการใหความรูในดานกฎหมายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของของหนวยงานกระทรวงแรงงาน 
ไดแก กรมการจัดหางาน สำนักงานประกันสังคม และกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
 4. ทดสอบความรูความเขาใจกอนการอบรม และหลังการอบรม  
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งบประมาณ 
งบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนงานยุทธศาสตรสรางหลักประกันทางสังคม โครงการท่ี ๓ 

โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตแรงงาน งบดำเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ รุนละ 
๓๑,๙๕๐ บาท จำนวน 7 รุน รวมจำนวน 223,650 บาท (สองแสนสองหม่ืนสามพันหกรอยหาสิบบาทถวน)  

การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 รายงานในระบบคอมพิวเตอร Online รหัส ๐๐๐๐๓๒๐๔ 

 
 
หมายเหต ุ:  ผูรับผิดชอบ  

กลุมงานปองกันและแกไขปญหาการคุมครองแรงงาน โทร. 0 2660 2071 
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(ตัวอยาง) 
โครงการเสริมสรางความพรอมแรงงานกลุมอุตสาหกรรมยานยนตเพ่ือปรับตัวสูอุตสาหกรรมใหม (T) 

 
 ประเทศไทยเปนฐานการผลิตยานยนตท่ีสำคัญของโลกซ่ึงมีสวนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ
ไทย และมีการจางงานแรงงานจำนวนมาก อยางไรก็ตาม แนวโนมความตองการยานยนตท่ัวโลกกำลังเปลี่ยน
ทิศทางไปสูยานยนตไฟฟา อันเนื่องมาจากความกาวหนาของเทคโนโลยีแบตเตอรี่ท่ีทำใหยานยนตไฟฟา        
มีประสิทธิภาพท่ีเพ่ิมข้ึนและราคาลดลง รวมท้ังทิศทางการพัฒนาท่ีมุงไปสูสังคมคารบอนต่ำ ซ่ึงจะสงผลกระทบ
ตอผูประกอบการ และแรงงานในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตและอุตสาหกรรมสนับสนุน ในการปรับเปลี่ยน
รูปแบบกระบวนผลิตนำเครื่องจักรและเทคโนโลยีมาทดแทนการใชกำลังแรงงานมากข้ึน อาจทำใหนายจาง
ดำเนินมาตรการปรับโครงสรางองคกรโดยการลดจำนวนลูกจาง ลดชั่วโมงการทำงานลวงเวลา ลดวันทำงาน 
หรือการเลิกจาง เปนตน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจึงมีความจำเปนท่ีจะตองจัดทำโครงการ
“เสริมสรางความพรอมแรงงานกลุมอุตสาหกรรมยานยนตเพ่ือปรับตัวสูอุตสาหกรรมใหม” ดังกลาวข้ึน 

๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ือสรางความตระหนักรู เทาทันปญหาการละเมิดสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน           
ในสถานประกอบกิจการกลุมอุตสาหกรรมยานยนตจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี
 ๒.๒ เพ่ือสรางการรับรูถึงผลกระทบดานตาง ๆ จากการดำเนินมาตรการแกไขปญหาทางเศรษฐกิจ
ของนายจาง 
 2.3 เพ่ือลดความเสี่ยงตอการเกิดปญหาการเลิกจางหรือการละเมิดสิทธิตามกฎหมายคุมครอง
แรงงาน 

๓. กลุมเปาหมาย 
 นายจาง ลูกจาง และผู ท่ี เก่ียวของ ในจังหวัดท่ีมีสถานประกอบกิจการอุตสาหกรรมยานยนต 
จำนวนมาก จำนวน ๗ จังหวัด ไดแก จังหวัดสมุทรปราการ ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี ปทุมธานี 
และพระนครศรีอยุธยา จำนวน ๑ วัน ๗ รุน ๓๕๐ คน 

4. วิธีดำเนินการ 
 หลักสูตร ๑ วัน (๖ ชั่วโมง) โดยการบรรยายใหความรู  
 ๔.๑กฎหมายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของเชน มาตรา 11/1 มาตรา 12 มาตรา 13 มาตรา 118 
มาตรา ๑๒๐ และมาตรา ๑๒๑ เปนตน 
 ๔.๒มาตรการและแนวทางบรรเทาปญหาการเลิกจาง และแนวปฏิบัติวาดวยการสงเสริมแรงงาน
สัมพันธในภาวะวิกฤต 
 4.3 บูรณาการใหความรูในดานกฎหมายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของของหนวยงานกระทรวงแรงงาน 
ไดแก กรมการจัดหางาน สำนักงานประกันสังคม และกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
 ๔.4ทดสอบความรูความเขาใจกอนการอบรม และหลังการอบรม  
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๕. งบประมาณ 
 งบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนงานยุทธศาสตรสรางหลักประกันทางสังคม โครงการท่ี ๓ 

โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตแรงงาน งบดำเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ รุนละ 
๓๑,๙๕๐ บาท จำนวน 7 รุน รวมจำนวน223,650 บาท (สองแสนสองหม่ืนสามพันหกรอยหาสิบบาทถวน)  

๖. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 รายงานในระบบคอมพิวเตอร Onlineรหัส ๐๐๐๐๓๒๐๔ 
 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

กลุมงานปองกันและแกไขปญหาการคุมครองแรงงาน 
กองคุมครองแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
โทร. ๐ ๒๖๖๐ ๒๐๗๑ , ๐ ๒๖๖๐ ๒๑๙๙ 
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๔. แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
    โครงการท่ี ๔ :  โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคณุภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว     
    กิจกรรมหลักที่ ๒ :  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 
    ประกอบดวยกิจกรรม จำนวน ๑ กิจกรรม ดังตอไปนี้  
 

กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมศูนยที่ปรึกษาแรงงานหญิง 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเปนศูนยบริการใหคำปรึกษา แนะนำ และชวยเหลือแรงงานหญิงท่ีประสบปญหาในการทำงาน    
ใหไดรับสิทธิประโยชนและการปฏิบัติในการจางงานอยางเสมอภาค เทาเทียม รวมถึงสงเสริม สนับสนุน 
บทบาทแรงงานหญิงใหไดรับการยอมรับ มีการทำงานท่ีมีคุณคา และคุณภาพชีวิตท่ีดี 

2. เพ่ือเปนกลไกในการประสานความรวมมือในการปองกันและแกไขปญหาแรงงานหญิงในพ้ืนท่ีจังหวัด 
3. เพ่ือสรางความรูความเขาใจแกแรงงานหญิง นายจาง และผูเก่ียวของ เก่ียวกับกฎหมายคุมครอง

แรงงานและความรู อ่ืนๆ ท่ีจำเปนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงาน หรือความตองการเฉพาะ 
ของผูหญิงในฐานะคนทำงาน   

4. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาเครือขายท่ีปรึกษาแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ ใหเปนท่ีพ่ึง     
และชวยเหลือเพ่ือนรวมงานหญิงท่ีประสบปญหาในการทำงาน และเปนตัวกลางประสานการดำเนินงาน     
ดานการคุมครองแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ 

กลุมเปาหมาย 
 แรงงานหญิง นายจาง ลูกจางในสถานประกอบกิจการ และผู ท่ี เก่ียวของ จำนวน 600 คน 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรี เชียงใหม นครปฐม นครราชสีมา ปทุมธานี ปราจีนบุรี พระนครศรีอยุธยา สงขลา สระบุรี  
และจังหวัดสุราษฎรธานี 

แนวทางการดำเนินการ 
 1. จัดตั้งศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิงและแตงตั้งคณะกรรมการศูนย ฯ 
     จัดทำคำสั่งจัดตั้งศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิง ประจำจังหวัด พรอมแตงตั้งคณะกรรมการศูนย ฯ 
เสนอผูวาราชการจังหวัดลงนาม โดยมีองคประกอบของคณะกรรมการ ฯ ไดแก ผูวาราชการจังหวัด 
หรือรองผูวาราชการจังหวัดที่กำกับดูแลงานราชการของสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 
เปนประธานกรรมการ แรงงานจังหวัด จัดหางานจังหวัด ประกันสังคมจังหวัด ผูอำนวยการสำนักงาน 
พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดหรือผูอำนวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด พัฒนาสังคมและความม่ันคง  
ของมนุษยจังหวัด ผูแทนเครือขายแรงงานหญิง ผูแทนภาคประชาสังคม เปนกรรมการ และมีสวัสดิการ         
และคุมครองแรงงานจังหวัด เปนกรรมการและเลขานุการ และเจาหนาท่ีสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัด เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ โดยสงสำเนาคำสั่ง ฯ ใหกองคุมครองแรงงาน ภายใน 15 วัน หลังจาก
ดำเนินการแลวเสร็จ ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส lpnd@labour.mail.go.th หรือไลนกลุมศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิง 
(รางตัวอยางคำสั่งตามภาคผนวกแนบทาย) ท้ังนี้ ใหดำเนินการจัดทำคำสั่ง ฯ ใหแลวเสร็จภายในเดือน
พฤศจิกายน 2567 

 2. จัดจางเจาหนาท่ีจางเหมาบริการประจำศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิง 
     2.1 ดำเนินการจัดจางเจาหนาท่ีจางเหมาบริการ จำนวน 1 คน ตามระเบียบและขอกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวของ ในอัตราไมเกิน 15,000 บาทตอเดือน โดยกำหนดใหปฏิบัติงานประจำศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิง
ประจำจังหวัด (รายละเอียดตามภาคผนวกแนบทาย) และสงสำเนาการจัดจางเจาหนาท่ีจางเหมาบริการ 

mailto:lpnd@labour.mail.go.th%20%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%2015%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%20%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%89%E0%B8%99
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ประจำศูนย ฯ ใหกองคุมครองแรงงาน ภายใน 15 วัน หลังดำเนินการจัดจางเสร็จสิ้น ทางไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส lpnd@labour.mail.go.th หรือไลนกลุมศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิง 
     2.2 รายงานผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีจางเหมาบริการประจำศูนย ฯ ตามแบบท่ีกำหนด 

 3. จัดเก็บรวบรวมขอมูลการใหบริการศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิง 
     3.1 จัดทำขอมูลทะเบียนการใหบริการศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิง ประจำวัน ตามแบบ ศทญ.01
โดยแยกเปนรายเดือน เก็บไว ณ สำนักงาน ฯ  
     3.2 จัดเก็บรวบรวมขอมูลดานแรงงานหญิง ประจำเดือน ตามแบบ ศทญ.02 และสงให           
กองคุมครองแรงงาน ทุกวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส lpnd@labour.mail.go.th      
หรือไลนกลุมศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิง 
 ท้ังนี้ สามารถนำขอมูล ตามขอ 3.1 และ 3.2 ดังกลาวไปใชเปนขอมูลประกอบการประชุมศูนย ฯ   
เพ่ือวิเคราะหสถานการณ หรือกำหนดแนวทาง มาตรการ ในการปองกัน แกไข และชวยเหลือแรงงานหญิง 
ท่ีประสบปญหาในการทำงานในพ้ืนท่ีจังหวัด และเพ่ือกรม ฯ จะไดนำไปใชประโยชนในการกำหนดนโยบาย 
หรือบริหารงานอ่ืน ๆ ในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
 4. จัดประชุมคณะกรรมการศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิง 
     4.1 ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิง จำนวน 2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 ระหวาง
เดือนกุมภาพันธ - มีนาคม 2568 และครั้งท่ี 2 ระหวางเดือนสิงหาคม - กันยายน 2568 เพ่ือติดตาม      
การดำเนินงานของศูนย ฯ วิเคราะหสถานการณดานแรงงานหญิงในพ้ืนท่ีจังหวัด หรือกำหนดแนวทาง 
มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาแรงงานหญิงในพ้ืนท่ีจังหวัด ท้ังนี้ สามารถกำหนดวาระการประชุม 
ไดตามเหมาะสม โดยตองสอดคลองกับภารกิจของศูนย ฯ และอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการ ฯ 
     4.2 รายงานผลการประชุมศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิง ดังนี้ 
  1) บันทึกผลการประชุม ฯ ในระบบรายงานผลการปฏิบัติงานของกรม (ระบบคอมพิวเตอร 
Online) ระบบวิชาการและสารสนเทศ MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรมสำคัญ  แบบรายงาน  20          
งานคุมครองแรงงาน รหัสกิจกรรม 100 จัดประชุมคณะกรรมการศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิง โดยบันทึก
รายละเอียดใหถูกตองครบถวน ภายใน 15 วันหลังวันประชุม 
  2) จัดทำรายงานการประชุม ฯ และสงสำเนารายงานการประชุมพรอมรูปภาพการประชุม 
ใหกองคุมครองแรงงาน ภายใน 15 วันหลังวันประชุม ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส lpnd@labour.mail.go.th
หรือไลนกลุมศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิง 
     4.3 จัดทำรายงานการวิเคราะหสถานการณดานแรงงานหญิง ทุกรอบ 6 เดือน ตามแบบ ศทญ.03 
และจัดสงใหกองคุมครองแรงงาน รอบ 6 เดือนแรก ภายในเดือนเมษายน 2568 และรอบ 6 เดือนหลัง ภายในเดือน
กันยายน 2568 ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส lpnd@labour.mail.go.th หรือไลนกลุมศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิง 
 5. จัดอบรมเพ่ือสงเสริมและพัฒนาเครือขายแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ (กิจกรรมนำสงผลผลิต)  
     5.1. ตรวจสอบขอมูลสถานประกอบกิจการกลุมเปาหมายของจังหวัด เชน สถานประกอบกิจการ 
ท่ีมีลูกจางหญิงจำนวนมาก สถานประกอบกิจการท่ีมีปญหาการเลิกจางลูกจางหญิง/สงคืนลูกจางรับเหมา  
คาแรงหญิงเพราะเหตุจากการต้ังครรภ สถานประกอบกิจการท่ีมีปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในสถานประกอบกิจการ สถานประกอบกิจการท่ีเสี่ยงตอการใชแรงงานหญิงบังคับหรือบริการ สถานประกอบกิจการ 
ท่ีมีการสงเสริมบทบาทแรงงานหญิง เชน สงแรงงานหญิงเขารวมคัดเลือกเปนสตรีทำงานดีเดน รวมถึง
หนวยงาน องคกรภาคีเครือขายแรงงานหญิงท่ีเก่ียวของ เปนตน 
     5.2 กำหนดวันจัดอบรมตามชวงเวลาท่ีกรมกำหนด และกำหนดจำนวนผูเขารับการอบรมไมนอยกวา
เปาหมายท่ีกรมกำหนด 
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     5.3 มีหนังสือถึงสถานประกอบกิจการ หนวยงาน องคกรภาคีเครือขายกลุมเปาหมาย เพ่ือขอ  
ความรวมมือสงลูกจางหญิง นายจาง หรือผูแทนเขารับการอบรม  
     5.4 จัดอบรมใหความรูแกลูกจางหญิง นายจาง และผูท่ีเก่ียวของ โดยมีระยะเวลาการอบรมไมนอย
กวา 6 ชั่วโมง และใหมีหัวขอหรือเนื้อหาความรู ดังนี้  
  1) กฎหมายคุมครองแรงงาน ครอบคลุมเนื้อหาเก่ียวกับสิทธิประโยชน ในการจางงาน            
สภาพการจาง สภาพการทำงาน โดยเนนหมวดการใชแรงงานหญิง และการลวงเกิน คุกคาม หรือกอความ
เดือดรอนรำคาญทางเพศ ตามมาตรา 16 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541  
  2) ชองทางการแจงเบาะแสตอกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
  3) บทบาทท่ีปรึกษาแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ 
  4) การปรับสมดุลระหวางชีวิตการทำงาน และชีวิตสวนตัว (Work-Life Balance) 
  5) การบงัคับใชแรงงานหรือบริการ หรือการคามนุษยดานแรงงาน 
  6) กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน กฎหมายความปลอดภัย ฯ กฎหมายประกันสังคม 
  7) ความรูอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนตอพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงาน หรือความรูเฉพาะของผูหญิงในฐานะ
คนทำงาน เชน วินัยอุตสาหกรรมการดูแลรักษาสุขภาพหญิง เปนตน  
  ท้ังนี้ สามารถพิจารณากำหนดใหมีหัวขอ/เนื้อหาความรู และเชิญวิทยากรจากหนวยงานอ่ืน ๆ 
ไดตามความเหมาะสม 
 5.5 การประเมินผลการอบรม  
        5.5.1 ดำเนินการใหผูเขารับการอบรม 
          1) ทดสอบความรูกอน-หลังการอบรม (Pre-Test / Post-Test) โดยหนวยปฏิบัติ   
ตองจัดทำแบบทดสอบเพ่ือวัดผลความรู ความเขาใจของผู เขารับการอบรม และกำหนดจำนวนขอสอบ         
ตามความเหมาะสม สำหรับเกณฑการผานการอบรม ผูเขารับการอบรมจะตองมีผลคะแนนรวมหลังการอบรม 
(Post-Test) ไมนอยกวารอยละ 80 ของคะแนนรวมท้ังหมด 
          2) ประเมินผลการจัดอบรม โดยใหผูเขารับการอบรมตอบแบบประเมินผลการจัด
อบรมโครงการสงเสริมและพัฒนาเครือขายแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ ฯ (สำหรับผูเขารับการอบรม) 
        5.5.2 ดำเนินการสรุปผลการจัดอบรม ดังนี้  

     1) จัดทำรายงานผลการจัดอบรม ตามแบบ ศทญ. 04 และสงใหกองคุมครองแรงงาน
ภายใน 15 วัน หลังจากดำเนินการจัดอบรมเสร็จสิ้น ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส lpnd@labour.mail.go.th
หรือไลนกลุมศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิง เพ่ือกองคุมครองแรงงาน จะไดรวบรวมและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ ฯ ตออธิบดีและผูท่ีเก่ียวของตอไป 
            2) บันทึกผลการจัดอบรม ในระบบรายงานผลการปฏิบัติงานของกรม (ระบบ
คอมพิวเตอร Online) ระบบฝกอบรม ในโปรแกรมบันทึกขอมูลTRS1 I020 บันทึกทะเบียนผู เขารับ         
การฝกอบรม (แรงงานกลุมเปาหมาย) รหัสหลักสูตร 0003208 หลักสูตรกิจกรรมสงเสริมและพัฒนา
เครือขายแรงงานในสถานประกอบกิจการ โดยบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวน ท้ังจำนวนผูเขารับการอบรม  
ในภาพรวมแยกตามประเภท และรายชื่อผู เขารับการอบรมแตละราย และบันทึกผลการดำเนินการ 
และคาใชจาย 
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 ท้ั งนี้  1 ) ต อ งดำ เนิ น การให ผู เข ารับอบรมทุกคนทำแบบทดสอบความรู  ก อน -หลั ง                
(Pre–Test/Post-Test) และแบบประเมินผลการจัดอบรม ฯ (สำหรับผูเขารับการอบรม)  
          2) จำนวนผูเขารับการอบรมตามแบบ ศทญ. 04 จะตองเทากับจำนวนผูเขารับการอบรม   
ท่ีบันทึกในระบบคอมพิวเตอร Online 
          3) การบันทึกขอมูลในระบบคอมพิวเตอร Online ขอใหบันทึกเฉพาะจำนวนแรงงานหญิง 
นายจาง และผูแทนองคกรภาคี ท่ีเขารับการอบรมเทานั้น (ไมรวมจำนวนผูจัด) 
 6. สรางและสงเสริมบทบาทท่ีปรึกษาแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ 
     6.1 ดำเนินการประชาสัมพันธและสงเสริมใหแรงงานหญิง สมัครเปนท่ีปรึกษาแรงงานหญิง       
ในสถานประกอบกิจการ เพ่ือทำหนาท่ีเปนท่ีพ่ึงหรือพ่ีเลี้ยงในการใหคำปรึกษาและชวยเหลือเพ่ือนรวมงานหญิง   
ท่ีประสบปญหาตาง ๆ ในการทำงาน โดยเฉพาะการถูกละเมิดสิทธิ การเอารัดเอาเปรียบ การกระทำ        
ความรุนแรงหรือลวงเกินคุกคามทางเพศในสถานท่ีทำงาน ซ่ึงไมสามารถหาทางออกและแกไขปญหาไดดวย
ตนเอง 
    โดยประชาสัมพันธใหแรงงานหญิงท่ีเขารับการอบรม ตามขอ 5 เขารวมสมัคร หรือสงเสริม
ใหแรงงานหญิงในพ้ืนท่ีจังหวัดเขารวมสมัคร โดยสมัครใจ เชน แรงงานหญิงท่ีไดรับรางวัลสตรีทำงานดีเดน 
แรงงานหญิงท่ีเปนเครือขายดานคุมครองแรงงาน (บุคคลท่ีสนับสนุนภารกิจดานคุมครองแรงงานรวมกับสสค.) 
อาสาสมัครแรงงานหญิง เปนตน (ตัวอยางใบสมัครตามภาคผนวกแนบทาย) 
     6.2 จัดทำรายงานทะเบียนรายชื่อท่ีปรึกษาแรงงานหญิง ตามแบบ ศทญ. 05 สงใหกองคุมครอง
แรงงาน จำนวน 2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 ภายในเดือนมีนาคม 2568 และครั้งท่ี  2 ภายในเดือนสิงหาคม 2568           
ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส lpnd@labour.mail.go.th หรือไลนกลุมศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิง 

งบประมาณ 
 งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ชวงชีวิต โครงการระดับผลผลิต : โครงการท่ี 4 โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและ
ครอบครัว กิจกรรมหลักท่ี 2 : สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานในภาคอุตสาหกรรม โครงการ : เสริมสราง
บทบาทแรงงานสตรีและท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานสตรีไทย งบดำเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 
รหัส 300 
 
หมายเหตุ :  ผูรับผิดชอบ 
 กลุมงานแรงงานหญิง เด็ก และเครือขายการคุมครองแรงงาน 
 โทรศัพท 0 2660 2051, 0 2660 2052 
 
 

....................................................... 
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-ตัวอยาง - 
 

 
 
 

 
คำสั่งจังหวัด................................. 

ท่ี /๒๕๖... 
เรื่อง จัดตั้งศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิง ประจำจังหวัด......................... 

  

  ดวยประเทศไทยมีสัดสวนแรงงานหญิงใกลเคียงกับแรงงานชาย และมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนทุกป 

ซ่ึงถือเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ปจจุบันยังมีแรงงานหญิงท่ีประสบปญหา

ในการทำงาน เนื่องจากวัฒนธรรมความไมเทาเทียมกันของหญิงและชาย ความแตกตางทางสรีระรางกายและ

การตั้งครรภ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของรูปแบบการจางงานและเทคโนโลยีในปจจุบัน ทำใหแรงงานหญิง

ตองเผชิญกับการเลือกปฏิบัติในจางงาน ถูกเลิกจางเพราะเหตุตั้งครรภ ถูกบังคับใชแรงงานหรือบริการ 

ตลอดจนถูกลวงละเมิด คุกคาม หรือไดรับความเดือนรอนรำคาญทางเพศในสถานท่ีทำงาน อันสงผลกระทบ   

ตอคุณภาพชีวิตของแรงงานหญิง 

เพ่ือใหแรงงานหญิงไดรับสิทธิประโยชนและการปฏิบัติในการจางงานอยางเสมอภาค เทาเทียม

และเพื่อสงเสริมการทำงานที่มีคุณคา อันเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกแรงงานหญิง อาศัยอำนาจตาม

ความในมาตรา ๕๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ผูวาราชการจังหวัด

........................จึงมีคำสั่ง ดังนี้ 

๑. จัดตั้งศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิง ประจำจังหวัด……....…ตั้งอยู ณ สำนักงานสวัสดิการ   

และคุมครองแรงงานจังหวัด...............ถนน...................ตำบล.............อำเภอ.....................จังหวัด.................. 

และใหศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิง ประจำจังหวัด มีหนาท่ีดังนี้ 

1) บริการใหคำปรึกษา แนะนำ และชวยเหลือแรงงานหญิงท่ีประสบปญหาในการทำงาน 

ในพ้ืนท่ีจังหวัด 

2) ประสานการดำเนินงานในการปองกันและแกปญหาแรงงานหญิงรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

3) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิง ประจำจังหวัดมอบหมาย 

๒. แตงตั้งคณะกรรมการศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิง ประจำจังหวัด...........................โดยมี

องคประกอบ ดังนี้ 

๑) ผูวาราชการจังหวัด     ประธานกรรมการ 

        หรือรองผูวาราชการจังหวัดท่ีกำกับดูแลงานราชการ 

        ของสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  
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๒) แรงงานจังหวัด       กรรมการ 

๓) จัดหางานจังหวัด      กรรมการ 

๔) ประกันสังคมจังหวัด      กรรมการ 

๕) ผูอำนวยการสำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด   กรรมการ 

    หรือผูอำนวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 

๖) พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด    กรรมการ 

๗) ผูแทนเครือขายแรงงานหญิง      กรรมการ 

๘) ผูแทนภาคประชาสังคม      กรรมการ 

๙) ..........................................................     กรรมการ 

10) สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด     กรรมการและเลขานุการ 

11) เจาหนาท่ีสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด      กรรมการและ 

             ผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการมีหนาท่ีและอำนาจ ดังนี ้
๑) กำหนดนโยบาย แนวทาง มาตรการ ในการปองกัน แกไข และชวยเหลือแรงงานหญิง      

ท่ีประสบปญหาในการทำงานในพ้ืนท่ีจังหวัด 
2) กำกับดูแล และติดตามการดำเนินงานของศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิง ประจำจังหวัด 
3) วิเคราะห และประเมินแนวโนมสถานการณปญหาแรงงานหญิงในพ้ืนท่ีจังหวัด 
4) สงเสริมและพัฒนาบทบาท โอกาส และความเสมอภาคแกแรงงานหญิงในพ้ืนท่ีจังหวัด 
5) รายงานผลการดำเนินงานตอกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
6) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูวาราชการจังหวัด...........มอบหมาย 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง  ณ  วันท่ี พ.ศ. .... 
 
 

 
(……………………………………….) 

  ผูวาราชการจังหวัด........................ 

 

        

 

หมายเหตุ :  รางคำสั่งขางตนเปนเพียงตัวอยางเพ่ือประกอบการพิจารณาดำเนินการ สามารถปรับเปลี่ยน      
      ไดตามความเหมาะสม 
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แบบขอตกลงจางเหมาบริการทำงาน 

(สัญญาจางเจาหนาท่ีประจำศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิง) 
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ขอตกลงจางเหมาบริการทำงาน.......................... 
(สำหรับจังหวัด..................................................................) 

ขอตกลงเลขท่ี............................................... 
  ขอตกลงฉบับนี้ทำข้ึน ณ ........................................................................................................... 
ตำบล/แขวง.............................................................อำเภอ/เขต............................................................................ 
จังหวัด......................................................เม่ือวันท่ี....................เดือน......................................พ.ศ. ..................... 
ระหวาง................................................................................................................................................................ 
โดย.......................................................................................................................................................................
ซ่ึงตอไปในขอตกลงนี้เรียกวา “ผูวาจาง” ฝายหนึ่ง กับ ........................................................................................ 
บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี ..............................................ออกให ณ ........................................... 
วันออกบัตร..............................................................บัตรหมดอายุวันท่ี....................................................... 
อยูบานเลขท่ี...........หมูท่ี........ตำบล/แขวง......................อำเภอ/เขต.......................จังหวดั................................. 
ปรากฏตามสำเนาเอกสารแนบทายขอตกลงนี้ ซ่ึงตอไปในขอตกลงนี้เรียกวา “ผูรับจาง” อีกฝายหนึ่ง 

 ท้ังสองฝายไดตกลงกันมีขอความดังตอไปนี้ 
  ขอ 1  ผูวาจางตกลงจางเหมา และผูรับจางซ่ึงรับรองวาตนเปนผูมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนดไว
ในผนวก 1 ตกลงรับจางเหมาบริการทำงานใหกับหนวยงาน………........................................................................ 
ตามแผนงาน/โครงการ.........................................................................ตามขอกำหนดและเง่ือนไขแหงขอตกลงนี้ 
รวมท้ังเอกสารแนบทาย มีกำหนดระยะเวลาจางเหมาบริการทำงาน ตั้งแตวันท่ี............เดือน.........................
พ.ศ. ...............ถึงวันท่ี............เดือน.........................พ.ศ. ............... 
 ขอ 2 ผูวาจางตกลงจายคาจางเหมาทำงานบริการดังกลาวในขอตกลงขอ 1 ใหแกผูรับจาง 
เปนรายเดือน เปนเงินเดือนละ................................บาท (...................................................................................) 
ซ่ึงไดรวมคาภาษีอากรใด ๆ (ถามี) และคาใชจายท้ังปวงไวแลว โดยจะจายคาจางใหผูรับจางภายในวันท่ี.........
ของเดือนถัดไป เม่ือผูรับจางไดทำงานบริการในหนาท่ีมีผลสำเร็จของงานครบถวนสมบูรณในเดือนนั้น ๆ และไมเกิด
ความเสียหายและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผูแทนของผูวาจางไดตรวจรับมอบงานจางเรียบรอยแลว 
  หากเดือนแรกและเดือนสุดทายมีการปฏิบัติงานไมเต็มเดือนปฏิทิน ใหคิดคาจางเหมาบริการ
เปนรายวัน เฉพาะวันท่ีปฏิบัติงาน ในอัตราวันละ.....................บาท (..................................................................) 
 การจายเงินตามเง่ือนไขแหงขอตกลงนี้ ผูวาจางจะโอนเงินคาจางเหมาบริการเขาบัญชีเงินฝาก
ธนาคารของผูรับจาง ชื่อธนาคาร........................................................สาขา................................................
ประเภท........................................ชื่อบัญชี.........................................................................เลขท่ีบัญชี
.........................................................................ท้ังนี้ผูรับจางตกลงเปนผูรบัภาระเงินคาธรรมเนียมหรือคาบริการ
อ่ืนใดเก่ียวกับการโอนท่ีธนาคารเรียกเก็บ และยินยอมใหหักเงินดังกลาวจากจำนวนเงินโอนในเดือนนั้น ๆ  
 ขอ 3 นอกจากท่ีไดระบุไวในขอตกลงนี้แลว คูสัญญาตกลงใหรายละเอียดและเง่ือนไขขอตกลง
การจางเหมาบริการ และรายละเอียดเก่ียวกับงานท่ีจางเหมาบริการเปนไปตามเอกสารแนบทายขอตกลง 
ผนวก 2 และผนวก 3 แนบทายขอตกลงนี้ 
 ขอ 4  เอกสารแนบทายขอตกลงดังตอไปนี้ใหถือเปนสวนหนึ่งของขอตกลงนี้ 
  ผนวก 1 คุณสมบัติของผูรับจาง จำนวน...........แผน 
  ผนวก 2 ลักษณะของงานท่ีจางเหมาบริการ จำนวน...........แผน 
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  ผนวก 3 รายละเอียดและเง่ือนไขเก่ียวกับการจาง จำนวน...........แผน 
 ผนวก 4 หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจายคาตอบแทนอ่ืนใด จำนวน...........แผน 

  ความใดในเอกสารแนบทายขอตกลงท่ีขัดแยงกับขอความในขอตกลงนี้ ใหใชขอความ
ในขอตกลงนี้บังคับ และในกรณีท่ีเอกสารแนบทายขอตกลงขัดแยงกันเอง ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามคำวินิจฉัย
ของผูวาจาง  
 ขอ 5 ผูรับจางตองมาปฏิบัติงานตามขอตกลงดวยตนเอง โดยตองมาบันทึกเวลาท่ีมารับงานจาง
ในแตละวัน และเวลากลับเม่ือทำงานจางในวันนั้น ๆ เสร็จสิ้นดวยตนเองทุกครั้ง ในกรณีท่ีผูรับจางไมสามารถ 
มาปฏิบัติงานดวยตนเองไดในวันใด ผูรับจางจะจัดใหมีบุคคลอ่ืนมาปฏิบัติงานในวันนั้น ๆ ไมได เนื่องจากงาน
ของผูรับจางเปนงานท่ีตองใชความรู ความสามารถเปนการเฉพาะตัว และจะตองไมเอางานท้ังหมด 
หรือสวนหนึ่งสวนใดแหงขอตกลงนี้ไปจางชวงอีกตอหนึ่ง 
 ขอ 6 หากวันใดผูรับจางไมมาปฏิบัติงานท่ีจางตามขอตกลง ผูวาจางมีสิทธิหักคาจางเหมา 
รายเดือนของเดือนนั้น ๆ ออกเปนรายวัน ตามอัตราคาจางเหมารายวัน ดังระบุในขอ 2 วรรคสอง ตามจำนวน
วันท่ีไมมาทำงาน และหากในเดือนใดไมมาทำงานติดตอเกินกวา 3 (สาม) วัน โดยไมมีเหตุอันควร หรือหากในระหวาง
ระยะเวลาท่ีกำหนดไวในขอตกลงไมมาทำงานรวมกันเกินกวา 5 (หา) ครั้งหรือรวมแลวเกินกวา 10 (สิบ) วัน 
โดยไมมีเหตุอันควร ใหถือวาผูรับจางปฏิบัติผิดขอตกลง 
 นอกจากผูวาจางมีสิทธิหักคาจางตามความในวรรคหนึ่งแลว ในกรณีท่ีผูรับจางไมมาทำงาน
ตามขอตกลงโดยไมแจงลา และการท่ีไมแจงลานั้นไมมีเหตุผลอันสมควร ผูวาจางมีสิทธิปรับผูรับจางเปนรายวัน 
ในอัตราวันละ.............................................บาท (.............................................................................) นับแตวันท่ี
ผูรับจางไมมาปฏิบัติงานท่ีจางจนถึงวันท่ีผูรับจางมาทำงานท่ีจางตามขอตกลง 
 ท้ังนี้ ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะนำคาปรับตามขอนี้หักเอาจากจำนวนเงินคาจางท่ีจะจายใหแกผูรับจาง  
 ขอ 7 ในกรณีมีความจำเปนทางราชการท่ีตองใหผูรับจางปฏิบัติงานนอกวันเวลาราชการ  
หรือไปปฏิบัติงานตางจังหวัด ผูรับจางตกลงรับปฏิบัติงานดังกลาวโดยผูวาจางตกลงจายคาตอบแทน 
การปฏิบัติงานลวงเวลา และ/หรือการไปปฏิบัติงานตางจังหวัดใหแกผูรับจางตามหลักเกณฑ วิธีการ  
และเง่ือนไขการจายคาตอบแทนอ่ืนใด เอกสารผนวก 4 แนบทายขอตกลง 
 ขอ 8 ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามขอกำหนดเก่ียวกับวินัยและการปฏิบัติงานในผนวก 2  
และผนวก 3 แนบทายขอตกลง ตองใหความเคารพขาราชการและเจาหนาท่ีของผูวาจางและตองปฏิบัติ 
ตอผูมาติดตอหรือใชบริการของผูวาจางดวยความสุภาพเรียบรอยและบริการท่ีประทับใจดวย หากมีการละเวน 
การปฏิบัติดังกลาวและกอใหเกิดความเสียหายแกภาพพจนของผูวาจาง ใหถือวาผูรับจางปฏิบัติผิดขอตกลง 
และผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกขอตกลงการจางนี้ไดทันทีโดยผูรับจางจะเรียกรองคาเสียหายใด ๆ ไมได 
 ขอ 9 ในกรณีท่ีทรัพยสินของผูวาจางหรือทรัพยสินท่ีผูวาจางมีหนาท่ีดูแลรับผิดชอบไดรับ
ความเสียหาย ถูกทำลาย หรือสูญหาย โดยความผิดหรือโดยความประมาทเลินเลอของผูรับจาง ผูรับจางจะตอง
รับผิดชอบชดใชคาเสียหายนั้น เวนแตผูรับจางจะพิสูจนไดวาความเสียหายหรือสูญหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 
หรือเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของผูวาจางแตฝายเดียว หรือเหตุเกิดจากพฤติการณอันหนึ่งอันใด
ท่ีผูรับจางไมตองรับผิดตามกฎหมาย 
 หากความเสียหายหรือสูญหายของทรัพยสินดังกลาวในวรรคหนึ่งเกิดขึ้นเพราะผูวาจาง
หรือเจาหนาท่ีของผูวาจางหรือผูแทนของผูวาจางมีสวนผิดอยูดวย คูสัญญาจะรวมกันรับผิด โดยพิจารณา 
ถึงความผิดของแตละฝายเปนเกณฑในการคำนวณคาเสียหาย 
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 ขอ 10 ในระหวางปฏิบัติงานตามขอตกลงนี้ ถาผูรับจางไดกระทำการใด ๆ อันเปนการละเมิด
ตอบุคคลหรือทรัพยสินของผูอื่น ผูรับจางจะตองรับผิดชดใชคาสินไหมทดแทนในบรรดาความเสียหาย 
ท่ีเกิดข้ึนนั้นท้ังสิ้นดวยตนเอง   
 ขอ 11 ผูวาจาง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผูแทนของผูวาจางมีสิทธิตรวจสอบ 
และควบคุมงานจางเพ่ือใหเปนไปตามขอตกลง และมีอำนาจท่ีจะสั่งแกไข เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม หรือตัดทอนงาน 
ตามผนวก 2 หรือผนวก 3 แนบทายขอตกลงก็ได รวมทั้งจะกำหนดใหผู ร ับจางไปทำงานในงานจาง 
หรือสถานท่ีอ่ืนใดของผูวาจางนอกจากท่ีกำหนดไวในขอ 1 ก็ได 
 ขอ 12 ในกรณีท่ีผูรับจางปฏิบัติงานจางบกพรองก็ดี หรือปฏิบัติงานจางไมถูกตองครบถวน
ตรงตามท่ีกำหนดไวในขอตกลงก็ดี เม่ือผูวาจาง หรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผูแทนของผูวาจางแจงให
ผูรับจางทราบแลว ผูรับจางจะตองรีบแกไขงานจางท่ีบกพรองใหเรียบรอย หรือปฏิบัติงานจางใหถูกตอง
ครบถวนตามท่ีกำหนดไวในขอตกลงทันที หากผูรับจางไมแกไขขอบกพรองใหเรียบรอย หรือไมปฏิบัติงานจาง
ให ถูกตองครบถวนตามขอตกลงภายใน 3 (สาม) วัน ตามท่ีผูวาจาง หรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
หรือผูแทนของผูวาจางแจงใหทราบ ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกขอตกลงและเรียกคาเสียหายจากผูรับจางท้ังหมด
โดยสิ้นเชิง 
 ขอ 13 หากผูรับจางปฏิบัติผิดขอตกลงขอใดขอหนึ่ง หรือผูรับจางไมอยูในฐานะท่ีจะปฏิบัติ
ตามขอตกลงตอไปได หรือคำรับรองของผูรับจางตามขอ 1 ไมเปนความจริง ผูรับจางกลายเปนผูมีคุณสมบัติ 
ไมครบถวนตามผนวก 1 แนบทายขอตกลงนี้ในระหวางระยะเวลาตามขอตกลง ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกขอตกลง
ไดทันทีและเรียกคาเสียหายจากผูรับจางได 
 ขอ 14 การวาจางตามขอตกลงไมทำใหผู รับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางราชการ 
หรือมีความสัมพันธในฐานะเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงานหรือกฎหมายวาดวยการประกันสังคม 
 ขอตกลงนี้ทำข้ึนสองฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความ 
โดยตลอดแลว จึงลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญตอหนาพยาน และคูสัญญาตางยึดถือไวฝายละฉบับ 

 

 

(ลงชื่อ)...................................................ผูวาจาง 

(..................................................) 

 

(ลงชื่อ)...................................................ผูรับจาง 

(..................................................) 

 

(ลงชื่อ)...................................................พยาน 

(..................................................) 

 
(ลงชื่อ)...................................................พยาน 

(..................................................) 
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ผนวก 1 
คุณสมบัติผูรับจาง 

 
คุณสมบัติของผูรับจาง 
 1) เปนผูมีอายุตั้งแต 20 ปบริบูรณข้ึนไป  
 2) เปนผูมีสัญชาติไทย 
 3) วุฒิการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรี 
 4) มีทักษะดานคอมพิวเตอรโปรแกรมพ้ืนฐานท่ีตองใชภายในสำนักงาน MS Office เชน 
Word, Excel, Power Point  
 5) ไมเสพสิ่งเสพติด ของมึนเมา หรือวัตถุท่ีออกฤทธิ์ตอจิตประสาท 
 6) ไมเปนโรคติดตอเรื้อรัง 
 7) ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือมีจิตฟนเฟอน 
 8) ไมเปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
 9) อ่ืน ๆ  
 
 
หมายเหตุ  จังหวัดสามารถกำหนดคุณสมบัติเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 
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ผนวก 2 
ลักษณะของงานท่ีจางเหมาบริการ 

 
ลักษณะของงานท่ีจาง 
 1) ปฏิบัติงานรวมกับเจาหนาท่ีสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดในการ 
ใหคำปรึกษา แนะนำ และชวยเหลือแรงงานหญิงท่ีมารับบริการของศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิง ประจำจังหวัด  
 2) สนับสนุนการดำเนินงานตามกิจกรรมศูนย ท่ีปรึกษาแรงงานหญิง เชน การจัดประชุม
คณะกรรมการศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิง การจัดอบรมเพ่ือสงเสริมและพัฒนาเครือขายแรงงานหญิงในสถาน
ประกอบกิจการ การประชาสัมพันธและสงเสริมบทบาทท่ีปรึกษาแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ เปนตน 
 3) รวบรวมและจัดทำขอมูลดานแรงงานหญิงตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 4) สนับสนุนกิจกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีทำงานดีเดน 
 5) สนับสนุนการปฏิบัติงานดานการคุมครองแรงงาน หรือการปองกันและแกไขปญหา 
การคามนุษยดานแรงงาน ของสำนักงานฯ 
 6) ประสานงานกับบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 7) อำนวยความสะดวกแกผูท่ีมารับบริการของศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิง ประจำจังหวัด และ
สำนักงานฯ 
 8) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 
 ท้ังนี้ จังหวัดสามารถกำหนดลักษณะของงานท่ีจางเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม  
 
 หมายเหตุ การกำหนดลักษณะงานข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการจาง ท้ังนี้  การกำหนดชิ้นงาน 
จางเหมาบริการ ควรกำหนดเปนปริมาณ หรือชิ้นงาน และควรมอบหมายผูรับผิดชอบในการกำกับ ติดตามการ
รายงานผลการปฏิบัติงาน  
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ผนวก 3 
รายละเอียดและเง่ือนไขเกี่ยวกับการจาง 

 
ก. ระยะเวลาการทำงานท่ีจาง 
 ................... (..................) เดือน ตั้งแตวันท่ี................................ถึงวันท่ี....................................... 
ข. สถานท่ีการทำงานท่ีจาง 
 ผูรับจางตองมาปฏิบัติงาน ............................................................................................................. 
ค. การเปลี่ยนแปลงแกไขขอตกลง 
 ถามีเหตุจำเปนตองมีการเปลี่ยนแปลงแกไขขอตกลง ใหทำเปนหนังสือ ตามแบบและพิธีการ
เชนเดียวกับการทำงานตามขอตกลงนี้ 
ง. การบอกเลิกขอตกลง 
 (1) การบอกเลิกขอตกลงโดยผูวาจาง 
 (1 .1 ) ผู วาจางมีสิทธิบอกเลิกขอตกลงนี้ ได  ถาผู วาจางเห็นวาผู รับจางมิ ไดปฏิบั ติ งาน 
ดวยความชำนาญ หรือดวยความเอาใจใสในวิชาชีพของผูรับจางเทาท่ีพึงคาดหมายไดจากผูรับจางในระดับ
เดียวกัน หรือมิไดปฏิบัติตามขอตกลง และเง่ือนไขท่ีกำหนดในขอตกลงนี้ ในกรณีเชนนี้ผูวาจางจะบอกกลาว 
ใหผูรับจางทราบถึงเหตุผลท่ีจะบอกเลิกขอตกลง ถาผูรับจางมิไดดำเนินการแกไขใหผูวาจางพอใจภายใน
ระยะเวลา 30 วันนับแตวันท่ีไดรับคำบอกกลาว ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกขอตกลงโดยการสงคำบอกกลาว 
แกผูรับจาง เม่ือผูรับจางไดรับหนังสือบอกกลาวนั้นแลว ผูรับจางตองหยุดปฏิบัติงานทันที และดำเนินการ 
ทุกวิถีทางเพ่ือลดคาใชจายใด ๆ ท่ีอาจมีในระหวางการหยุดปฏิบัติงานนั้นใหนอยท่ีสุด 
 (1.2) ผูวาจางอาจมีหนังสือบอกกลาวใหผูรับจางทราบลวงหนาเม่ือใดก็ไดวาผูวาจางมีเจตนา 
ท่ีจะระงับการปฏิบัติงานท้ังหมด หรือแตบางสวน หรือจะบอกเลิกขอตกลง ในกรณีท่ีผูวาจางจะบอกเลิก
ขอตกลงดังกลาว ใหมีผลในทันทีนับแตวันท่ีผูรับจางไดรับหนังสือก็ได เม่ือผูรับจางไดรับหนังสือบอกกลาวนั้นแลว 
ผูรับจางตองหยุดปฏิบัติงานทันที และดำเนินการทุกวิถีทางเพ่ือลดคาใชจายใด ๆ ท่ีอาจมีในระหวางการหยุด
ปฏิบัติงานนั้นใหนอยท่ีสุด 
 (2) การบอกเลิกขอตกลงโดยผูรับจาง 
  ในกรณีท่ีผูรับจางมีเจตนาท่ีจะบอกเลิกขอตกลงกอนครบระยะเวลาท่ีกำหนดในขอตกลง ผูรับจาง
ตองมีหนังสือบอกกลาวใหผูวาจางทราบลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน โดยระบุรายละเอียดถึงสาเหตุและเหตุผล
ในการขอเลิกขอตกลง ถาผูวาจางเห็นวาการบอกเลิกขอตกลงดังกลาวมีเหตุอันสมควร และไมทำใหราชการ
เสียหาย ผูรับจางมีสิทธิบอกเลิกขอตกลงได 
 (3) สิทธิของคูสัญญาเม่ือมีการบอกเลิกขอตกลง 
 เม่ือมีการบอกเลิกขอตกลงตามขอ (1.1) ผูวาจางจะชำระคาจางตามสวนท่ีผูรับจางไดทำงานไปแลว 
ท่ีกำหนดในขอตกลงขอ 2 ใหแกผูรับจาง โดยคำนวณตั้งแตวันท่ีผูวาจางชำระคาจางครั้งสุดทายจนถึงวัน 
บอกเลกิขอตกลง   
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ผนวก 4  
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจายคาตอบแทนอ่ืนใด 

 
คาใชจายในการเดินทางและคาเชาท่ีพักในการเดินทางไปทำงานท่ีจาง 
 หากผูวาจางไดมอบหมายใหผูรับจางไปปฏิบัติงานท่ีอ่ืนใหผูวาจาง ใหผูรับจางอนุโลมการเบิกจาย
คาใชจายในการเดินทางดังกลาวได ตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  
พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน
และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานท่ีเก่ียวของ 
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-ตัวอยาง- 
รายงานผลการปฏิบัติงานประจำวัน 

ช่ือผูปฏิบัติงาน       

ตำแหนง      

ประจำเดือน      

วันท่ี ผลการปฏิบัติงาน จำนวน 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

รวมรายงานผลการปฏิบัติงาน   
 

   ขอรับรองวาถูกตองและเปนความจริง                ตรวจสอบแลวถูกตองและเปนความจริง 

 

  ลงชื่อ        ผูปฏิบัติงาน      ลงชื่อ         ผูตรวจรับงาน 

       (        )    (    ) 
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-ตัวอยาง- 
ใบลงเวลาปฏิบัติงาน 

ช่ือผูปฏิบัติงาน      

ประจำเดือน      

สังกัด       

วันท่ี เวลาปฏิบัติงาน ลายมือช่ือ 
เจาหนาท่ีผูควบคุม เขา ลายมือช่ือ ออก ลายมือช่ือ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

รวมวันทำงานปกติ  วัน 

ขอรับรองวาถูกตองและเปนความจริง                        ตรวจสอบแลวถูกตองและเปนความจริง 

 

  ลงชื่อ        ผูควบคุม        ลงชื่อ         ผูตรวจสอบ 

       (        )                         (         ) 
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-ตัวอยาง- 
 

การกำหนดช้ินงานจางเหมาบริการ 

เจาหนาที่ประจำศูนยที่ปรึกษาแรงงานหญิง ประจำจังหวัด......... 
ของ..................................................... (ชื่อผูรับจาง) 

 
 1) ปฏิบัติงานรวมกับเจาหนาท่ีสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดในการใหคำปรึกษา 
แนะนำ และชวยเหลือแรงงานหญิงท่ีมารับบริการของศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิง ประจำจังหวัด ในหนึ่งเดือน
ไมนอยกวา..........ครั้ง 
 2) สนับสนุนการจัดประชุมคณะกรรมการศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิง ประจำจังหวัด ไมนอยกวา..........ครั้ง 
 3) สนับสนุนการจัดอบรมเพ่ือสงเสริมและพัฒนาเครือขายแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ            
ไมนอยกวา..........ครั้ง 
 4) สนับสนุนการประชาสัมพันธและสงเสริมบทบาทท่ีปรึกษาแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ ในหนึ่งเดือน
ไมนอยกวา..........ครั้ง 
 5) รวบรวมและจัดทำขอมูลดานแรงงานหญิง ในหนึ่งเดือนไมนอยกวา..........ครั้ง 
 6) สนับสนุนการปฏิบัติงานดานการคุมครองแรงงาน หรือการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
ดานแรงงาน ของสำนักงานฯ ในหนึ่งเดือนไมนอยกวา..........ครั้ง 
 7) ประสานงานกับบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในหนึ่งเดือนไมนอยกวา..........ครั้ง 
 8) อำนวยความสะดวกแกผูท่ีมารับบริการของศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิง และสำนักงานฯ ในหนึ่งเดือน
ไมนอยกวา..........ครั้ง 
 
ท้ังนี้  จังหวัดสามารถกำหนดลักษณะของงานท่ีจาง (หนาท่ีและความรับผิดชอบ) และกำหนดลักษณะ
ความสำเร็จของงานเปนปริมาณงาน หรือเปนชิ้นงาน เพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 
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แบบ ศทญ.02 
แบบรายงานขอมูลดานแรงงานหญิง 

ศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิง ประจำจังหวัด     
ประจำเดือน      

 
1. จำนวนลูกจางท้ังหมดในจังหวัด   รวม....................................คน 
    จำนวนลูกจางหญิง  คน จำนวนลูกจางชาย  คน 

2. การขอรับบริการคำปรึกษารวมทุกกรณี      ครั้ง ลูกจาง     คน (หญิง   คน ชาย คน) 
    มีการขอรับคำปรึกษาเกี่ยวกับแรงงานหญิงจำนวน......................ครั้ง ....................คน ดังนี้ 
    2.1 การขอรับคำปรึกษาเก่ียวกับกฎหมายคุมครองแรงงาน หมวดการใชแรงงานหญิง (มาตรา 38 - 43)  
          จำนวน.................ครั้ง...................คน ดังนี้ 
 1) มาตรา (ระบุ) .........................................................................จำนวน...............ครั้ง ...................คน 
 2) มาตรา (ระบุ) .........................................................................จำนวน...............ครั้ง ...................คน 
 3) มาตรา (ระบุ) .........................................................................จำนวน...............ครั้ง ...................คน 
 ................................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................................ 
2.2 การขอรับคำปรึกษาเก่ียวกับกฎหมายคุมครองแรงงาน มาตรา 15 และมาตรา 16  
 รวมจำนวน.................ครั้ง ...................คน ดังนี้ 
 (๑) มาตรา 15 จำนวน...............ครั้ง ...................คน 

(ระบุกรณี) ........................................................................................................................................ 

 (2) มาตรา 16 จำนวน...............ครั้ง ...................คน 
 (ระบุกรณี) ........................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
2.3 การขอรับคำปรึกษาอ่ืน ๆ เก่ียวกับแรงงานหญิง  รวมจำนวน.................ครั้ง ...................คน  
         1) เรื่อง (ระบ)ุ ................................................................................จำนวน...............ครั้ง ...................คน 
         2) เรื่อง (ระบ)ุ ................................................................................จำนวน...............ครั้ง ...................คน 
         3) เรื่อง (ระบ)ุ ................................................................................จำนวน...............ครั้ง ...................คน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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3. การย่ืนคำรองเรียน รวมทุกกรณี............ครั้ง ลูกจาง...........คน (หญิง.........คน ชาย.........คน) 
   มีเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับแรงงานหญิง รวมจำนวน......................ครั้ง ..................คนดังนี้ 
   3.1 เรื่องรองเรียนเก่ียวกับกฎหมายคุมครองแรงงาน หมวดการใชแรงงานหญิง (มาตรา 38 - 43) 
         1) มาตรา (ระบุ) .............................................................................จำนวน...............ครั้ง ...................คน 
         2) มาตรา (ระบุ) .............................................................................จำนวน...............ครั้ง ...................คน 
         3) มาตรา (ระบุ) .............................................................................จำนวน...............ครัง้ ...................คน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
3.2 เรื่องรองเรียนเก่ียวกับกฎหมายคุมครองแรงงาน มาตรา 15 และมาตรา 16  
 รวมจำนวน.................ครั้ง ...................คน ดังนี้ 
 1) มาตรา 15 จำนวน...............ครั้ง ...................คน 
 เรื่อง (ระบุ) ........................................................................................................................................... 
 2) มาตรา 16 จำนวน...............ครั้ง ...................คน 
 เรื่อง (ระบุ).............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
  3.3 เรื่องรองเรียนอ่ืนๆ เก่ียวกับแรงงานหญิง 
         1) เรื่อง (ระบ)ุ ...............................................................................จำนวน...............ครั้ง ...................คน 
         2) เรื่อง (ระบ)ุ ...............................................................................จำนวน...............ครั้ง ...................คน 
         3) เรื่อง (ระบ)ุ ................................................................................จำนวน...............ครั้ง ...................คน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

4. การย่ืนคำรอง (คร.7) รวมทุกกรณี............ครั้ง ลูกจาง...........คน (หญิง............คน ชาย............คน          
มีคำรอง (คร.7) เกี่ยวกับการใชแรงงานหญิงรวม ...............ครั้ง ...................คน ดังนี้ 
         1) มาตรา (ระบุ) .............................................................................จำนวน...............ครัง้...................คน 
         2) มาตรา (ระบุ) .............................................................................จำนวน...............ครัง้...................คน 
         3) มาตรา (ระบุ) .............................................................................จำนวน...............ครัง้...................คน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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5. การใหบริการอ่ืน ๆ เกี่ยวกับแรงงานหญิง 
 1) (ระบุ) .......................................................................................จำนวน...............ครั้ง ..................คน 
 2) (ระบุ) .......................................................................................จำนวน...............ครั้ง ..................คน 
 3) (ระบุ) .......................................................................................จำนวน...............ครั้ง ..................คน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

6. ขอมูลดานแรงงานหญิงอ่ืน ๆ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

 
ผูรายงาน       
ตำแหนง     
วันท่ี เดือน  พ.ศ.  

 
 
 
 
 
หมายเหตุ : 1) ขอมูลดานแรงงานหญิงตองสอดคลองตามทะเบียนการใหบริการศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิง 
         (แบบ ศทญ.01) 
     2) เพ่ือใหการรายงานขอมูลดานแรงงานหญิงครบถวนทุกประเด็น สามารถเพ่ิมขอมูลได        
         ตามความเหมาะสม 

3) สงแบบรายงานขอมูลดานแรงงานหญิง (แบบ ศทญ.02) ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
    ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส lpnd@labour.mail.go.th หรือไลนกลุมศูนยท่ีปรึกษาแรงงานหญิง 
4) หากมีขอสงสัยสอบถามรายละเอียดไดท่ี กลุมงานแรงงานหญิง เด็ก และเครือขาย                 

         การคุมครองแรงงาน โทรศัพท 0 2660 2052  
 
 
 
 
 
 
 

mailto:lpnd@labour.mail.go.th
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แบบ ศทญ.04 
แบบรายงานผลการจัดอบรม 

โครงการสงเสริมและพัฒนาเครือขายแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ 
ศูนยท่ีปรึกษาแรงงงานหญิง ประจำจังหวัด......................... 

วัน/เดือน/ป ท่ีจดัอบรม ..................................................................................................................................... 
สถานท่ีจัดอบรม .................................................................................................................................................. 
ผูเขารับการอบรม จำนวน.........คน 
หัวขอวิชาท่ีจัดอบรม .......................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................    
..............................................................................................................................................................................    
 

ตอนท่ี 1 สรุปผลการทำแบบทดสอบความรูของผูเขารับการอบรม 

 
การทำแบบทดสอบ 

 
ผูทำแบบทดสอบ (คน) 

ผลคะแนน 
รอยละ 80 ข้ึนไป 

(คน) 
นอยกวารอยละ 80 

(คน) 
1.1 กอนการอบรม    

1.2 หลังการอบรม    

ตอนท่ี 2 สรุปขอมูลท่ัวไปของผูเขารับการอบรม 
2.1 เพศ   
  ชาย จำนวน.........คน    หญิง จำนวน.........คน 
2.2 ตำแหนงงานของผูเขารับอบรมหญิง 

  นายจาง จำนวน.........คน    ผูบริหาร จำนวน.........คน 
  หัวหนางาน จำนวน.........คน    พนักงาน จำนวน.........คน 
  อ่ืน ๆ จำนวน.........คน ระบุ................................................................................................. 
    

ตอนท่ี 3  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม             

หัวขอการประเมิน ระดับความคิดเห็น (จำนวนคน) 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

3.1  ความเขาใจในวัตถุประสงคของการฝกอบรม      

3.2  ความเหมาะสมของหัวขอวิชา      

3.3  ความสามารถในการถายทอดความรูของวิทยากร      

3.4  การนำไปใชประโยชนได      

3.5  ความเหมาะสมของวิธีการฝกอบรม      

3.6  ความเหมาะสมของระยะเวลาในการฝกอบรม      

3.7  การอำนวยความสะดวก/บริการจากเจาหนาที่ผูจัด      

3.8  ความพึงพอใจตอโครงการในภาพรวม      
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- 2 - 
 
ตอนท่ี 4  สรุปความความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
4.1 หัวขอวิชาท่ีควรเพ่ิมเติมในโครงการ ผูเขารับการอบรมแสดงความคิดเห็น จำนวน.........คน    
      1)              
      2)              
      3)              
4.2 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ผูเขารับการอบรมแสดงความคิดเห็น จำนวน.........คน    
      1)              
      2)              
      3)              
 
ตอนท่ี 5 สรุปขอมูลความประสงคสมัครเปนท่ีปรึกษาแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ 

           ผูเขารับการอบรมประสงคสมัครเปนท่ีปรึกษาแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ 
    ประสงค จำนวน.........คน  

    ไมประสงค จำนวน.........คน   
         เหตุผล .................................................................................................................................. 

                   ................................................................................................................................................ 
 

 
***************************** 
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(สำหรับผูเขาอบรม) 
แบบประเมินผลการจัดอบรม 

โครงการสงเสริมและพัฒนาเครือขายแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ 
-------------------------------------- 

คำช้ีแจง 
          แบบประเมินผลนี้สรางข้ึนเพ่ือตองการทราบความเขาใจ ความสนใจ ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ 
ของผูเขารับการฝกอบรม สำหรับเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดฝกอบรมใหดียิ่งข้ึน 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูเขารับการอบรม 
   1.1 เพศ   ชาย    หญิง 
   1.2 ตำแหนงงานของผูเขารับอบรม 
  นายจาง     ผูบริหาร  
  หัวหนางาน    พนักงาน  
  อ่ืน ๆ ระบุ................................................................................................. 
 

ตอนท่ี 2 ใหใสเครื่องหมาย √ ลงในชองแสดงความคิดเห็นของทานในแตละคำถาม  

หัวขอการประเมิน ระดับความคิดเห็น (จำนวนคน) 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

2.1  ความเขาใจในวัตถุประสงคของการฝกอบรม      
2.2  ความเหมาะสมของหัวขอวิชา      
2.3  ความสามารถในการถายทอดความรูของวิทยากร      
2.4  การนำไปใชประโยชนได      
2.5  ความเหมาะสมของวิธีการฝกอบรม      
2.6  ความเหมาะสมของระยะเวลาในการฝกอบรม      
2.7  การอำนวยความสะดวก/บริการจากเจาหนาที่ผูจัด      
2.8  ความพึงพอใจตอโครงการในภาพรวม      
 

ตอนท่ี 3  โปรดเขียนขอความแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะลงในชองวาง 
3.1 หัวขอวิชาท่ีควรเพ่ิมเติมในโครงการ  
      1)  ....................................…………………………………………………………………………………………………. 
      2)  ....................................…………………………………………………………………………………………………. 
      3)  ....................................…………………………………………………………………………………………………. 
3.2 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  
      1)  ....................................………………………………………………………………………………………........………. 
      2)  ....................................………………………………………………………………………………………........……….      
      3)  ....................................………………………………………………………………………………………........………. 

ตอนท่ี 3  ทานมีความประสงคสมัครเปนท่ีปรึกษาแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ หรือไม 
      ประสงค     
      ไมประสงค ระบุเหตุผล.......................................................................................................... 

                  ขอขอบคุณผูตอบแบบประเมินทุกทานมา ณ โอกาสนี้ 
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ใบสมัครที่ปรึกษาแรงงานหญิงในสถานประกอบกจิการ 
 

                                                         วันท่ีสมัคร................................................... 
 

เรียน สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด................................................................................................ 

ขาพเจา ชื่อ  นาง  นางสาว ............................................นามสกุล........................................................... 
เลขท่ีบัตรประชาชน...........................................................เกิดวันท่ี...............เดือน......................พ.ศ. ..............
อายุ.............ป สัญชาติ...................ศาสนา.................สถานภาพ   โสด    สมรส      หยา    อ่ืนๆ    
ท่ีอยูปจจุบัน : เลขท่ี........................หมูท่ี............อาคาร..............................................ชั้นท่ี................................
ตรอก/ซอย...........................ถนน............................ตำบล/แขวง........................อำเภอ/เขต.............................. 
จังหวัด............................รหสัไปรษณีย....................โทรศัพท.............................มือถือ....................................... 
โทรสาร............................ID Line.............................................อีเมล..................................................................  

ชื่อองคกร/บริษัท (ท่ีทำงาน).....................................................................ตำแหนง.............................................. 
ตั้งอยูเลขท่ี........................หมูท่ี............อาคาร...................ชัน้ท่ี.........................ตรอก/ซอย................................
ถนน............................................ตำบล/แขวง.............................................อำเภอ/เขต....................................... 
จังหวัด............................รหสัไปรษณีย....................โทรศัพท.............................โทรสาร..................................... 
ID Line......................................................................อีเมล..................................................................................  

              มีความประสงคสมัครเปนท่ีปรึกษาแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ เพ่ือเปนตัวแทนของ
พนักงาน/ลูกจางในการใหคำปรึกษา แนะนำ ชวยเหลือเพ่ือนรวมงานหญิงท่ีประสบปญหาในการทำงาน และเปน
สื่อกลางประสานงานระหวางสถานประกอบกิจการและกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................(ผูสมัคร)       ลงชื่อ.........................................(เจาหนาท่ีรับสมัคร) 
        (...........................................................)         (....................................................) 
       วันท่ี............/......................../............                วันท่ี............/..................../.......... 
 
 
 
หมายเหตุ :  ท่ีปรึกษาแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ มีบทบาทหนาท่ีในการใหคำปรึกษา แนะนำ  
  และชวยเหลือเพ่ือนรวมงานหญิงท่ีประสบปญหาในการทำงาน เชน ถูกละเมิดสิทธิแรงงาน  
  ถูกเลือกปฏิบัติในการจางงาน ถูกลวงเกิน หรือถูกคุกคามทางเพศในสถานประกอบกิจการ  
  หรือปญหาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการทำงานท่ีไมสามารถหาทางออกดวยตนเองได 
 
 
 

 
  

เลขท่ีใบสมัคร............/................. 
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แบบฟอรมการดำเนินการ งานกองทุนสงเคราะหลูกจาง 

๑. ทะเบียนคุมหนี้เงินสงเคราะห  
    - สงใหกลุมงานกองทุนฯ หลังจากท่ีมีการบันทึกแบบ สกล.1 และ สกล.2 ในระบบออนไลนของกรม 
๒. บันทึกคำขอรับเงินสงเคราะหกรณีคาชดเชย และกรณีอ่ืนนอกจากคาชดเชย (สกล.๑) และคำขอรับเงินท่ีเก็บ  
    รักษาในกองทุนสงเคราะหลูกจาง (สกล.2) ลงในระบบสารสนเทศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
๓. แบบรายงานการรบั-จายเงินกองทุนสงเคราะหลูกจาง  
    - สงภายในวันท่ี 3 ของเดือนถัดไป 
๔. แบบรายงานการรบั-จายเงินของลูกจางท่ีเก็บรักษาในกองทุนสงเคราะหลูกจาง  
    - สงภายในวันท่ี 3 ของเดือนถัดไป 
๕. แบบทะเบียนรายชื่อลูกจางซ่ึงไมมารับเงินท่ีเก็บรักษาในกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
๖. แบบรายชื่อลูกจางซ่ึงไมมารับเงินท่ีเก็บรักษาในกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
๗. แบบรายงานการตรวจสอบทรัพยสินนายจาง (ลูกหนี้ผูมีหนาท่ีชดใชเงินกองทุนสงเคราะหลูกจาง)  
    - ครั้งท่ี 1 (ระหวางเดือนตุลาคม ถึงเดือนมีนาคม) สงภายในวันท่ี 10 เมษายนของทุกป 
    - ครั้งท่ี 2 (ระหวางเดือนเมษายน ถึงเดือนกันยายน) สงภายในวันท่ี 10 ตุลาคมของทุกป 
๘. แบบรายงานผลการดำเนินคดีอาญาและการติดตามหนี้กองทุนสงเคราะหลูกจาง 
    - ครั้งท่ี 1 (ระหวางเดือนมกราคม ถึงเดือนมิถุนายน) สงภายในวันท่ี 10 กรกฎาคมของทุกป 
    - ครั้งท่ี 2 (ระหวางเดือนกรกฎาคม ถึงเดือนธันวาคม) สงภายในวันท่ี 10 มกราคมของทุกป 
๙. แบบรายงานการตรวจสอบขอมูลการจายเงินสงเคราะหแกลูกจางและชดใชเงินคืน  
    - ครั้งท่ี 1 (ระหวางเดือนมกราคม ถึงเดือนมิถุนายน) สงภายในวันท่ี 10 กรกฎาคมของทุกป 
    - ครั้งท่ี 2 (ระหวางเดือนกรกฎาคม ถึงเดือนธันวาคม) สงภายในวันท่ี 10 มกราคมของทุกป 
10. แบบสรุปการขอจำหนายหนี้ออกจากบัญชีเปนหนี้สูญของกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
11. แบบคำขอรับเงินท่ีเก็บรักษาในกองทุนสงเคราะหลูกจาง (กรณีนายจางนำเงินมาจายใหลูกจางตามคำสั่ง) 
12. แบบแจงขอมูลความเดือดรอนในการดำรงชีพของลูกจาง ประกอบการพิจารณาคำขอรับเงินกองทุน 
13. แบบสรุปคำขอรับเงินสงเคราะห กรณีอ่ืนนอกจากคาชดเชย (เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ 
      กองทุนสงเคราะหลูกจาง) 
14. แบบสรุปคำขอรบัเงินสงเคราะห กรณีคาชดเชย (เพ่ือประกอบการพิจารณาของผูมีอำนาจอนุมัติ)  
15. แบบสรุปรายละเอียดการขอรับเงินสงเคราะหเปนรายบุคคล 
16. รายละเอียดขอมูลของลูกจางไมมีสัญชาติไทย 
17. แบบจำหนายคำขอรับเงินสงเคราะหจากกองทุนสงเคราะหลูกจาง  
18. แบบตรวจสอบขอมูลการจายเงินสงเคราะหจากกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
19. แบบแจงการยกเลิกคำขอรับเงินสงเคราะหจากกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
20. แบบแจงขอมูลการรับเงินโอนผานระบบ KTB Corporate Online 
      - ใหระบุหมายเลขกำกับเรียงกันไปทุกฉบับ เพ่ือประโยชนในการจัดทำทะเบียนคุมการโอน 
21. แบบรายงานความคืบหนาในการดำเนินการฟองคดีแพง (ลูกหนี้ผูมีหนาท่ีชดใชเงินกองทุนสงเคราะหลูกจาง) 
      - สงภายในวันท่ี 3 ของเดือนถัดไป 
22. แบบสอบถามความพึงพอใจการใหบริการดานกองทุนสงเคราะหลูกจาง ประจำป พ.ศ. 2568 
23. รายงานการชดใชเงินคืนกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
      - สงภายในวันท่ี 3 ของเดือนถัดไป 
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24. แบบรายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับการยื่นคำขอรับเงินสงเคราะหจากกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
      - สงภายในวันท่ี 6 ของแตละเดือน 
25. แบบคำขอรับเงินสงเคราะหจากกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
26. บันทึกขอมูลการขอรับเงินสงเคราะหใน Google Sheet โดยเริ่มตั้งแตเดือนมกราคม - ธันวาคม 2568  
      ตาม Link :  
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MUN0e4TLVsVZSfRXjGuFZjlgWXj33dYLs05mBZ_lBL
c/edit?usp=sharing  

 
 
 

 

หมายเหต ุ:  ผูรับผิดชอบ กลุมงานกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
  โทร. 0 2660 2059 - 62 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MUN0e4TLVsVZSfRXjGuFZjlgWXj33dYLs05mBZ_lBLc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MUN0e4TLVsVZSfRXjGuFZjlgWXj33dYLs05mBZ_lBLc/edit?usp=sharing
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1. ทะเบียนคุมหนี้เงินสงเคราะห 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คูมือการปฏิบัติงานดานคุมครองแรงงาน หนา ๑๕๘ 
 

2. บันทึกคำขอรับเงินสงเคราะหกรณีคาชดเชย และกรณีอ่ืนนอกจากคาชดเชย (สกล.1) และคำขอรับเงิน 
ท่ีเก็บรักษาในกองทุนสงเคราะหลูกจาง (สกล.2) ลงในระบบ Web Application ฐานขอมูลกรมสวัสดิการ 
และคุมครองแรงงาน 
 
 2.1 เปด DLPW Web ดวย http://eservice.labour.go.th/DlpwWsWeb/ ทำการ Login เขาระบบ 
 

 
 
 

 2.2 ระบบงานกองทุน      งานกองทุน      กองทุนสงเคราะหลูกจาง     บันทึก      EFS1I030 
บันทึกแบบคำขอ สกล. 1 และ สกล. 2 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

http://eservice.labour.go.th/DlpwWsWeb/%20%E0%B8%97%E0%B8%B3


คูมือการปฏิบัติงานดานคุมครองแรงงาน หนา ๑๕๙ 
 

 2.3 หนาจอบันทึกแบบคำขอ สกล. 1 และ สกล. 2 

 
 
 2.4 ปุมเพ่ิม (+) สำหรับเพ่ิมขอมูล เขาหนาจอบันทึกแบบ 

 
 
 2.5 เลือกเขตรับผิดชอบในการบันทึกแบบ กดปุมคนหา ระบบจะแสดงหนาจอสำหรับคนหา 
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 2.6 คนหาเลขท่ีวินิจฉัยคำรอง (ชื่อ/นามสกุล/เลขบัตรประชาชน) กดปุมคนหา ระบบจะแสดงหนาจอ 
สำหรับคนหา 

 
 
 
 
 2.7 เม่ือทำการเลือกเขตรับผิดชอบ และคนหาเลขท่ีวินิจฉัยคำรองเสร็จเรียบรอย จะแสดงขอมูลดังรูป 
สามารถทำการเพ่ิมขอมูลในสวนท่ียังไมมีขอมูลได และทำการบันทึกการจายเงินสงเคราะหลูกจาง แลวกดปุม 
“บันทึก” เปนการบันทึกขอมูลเรียบรอย 
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 2.8 เม่ือบันทึกแบบคำขอ สกล.1 เรียบรอยแลว ใหตรวจสอบรายงาน      EFS1R050 รายงาน
ทะเบียนคุมลูกหนี้  
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 2.9 พิมพทะเบียนคุมหนี้เงินสงเคราะห สงพรอมกับแบบ สกล. 1 หรือ สกล. 2 (ตัวจริง) ใหกลุมงาน
กองทุนสงเคราะหลูกจาง 
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3.  แบบรายงานการรับ - จายเงินกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
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4. แบบรายงานการรับ - จายเงินของลูกจางท่ีเก็บรักษาในกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
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5. แบบทะเบียนรายช่ือลูกจางซ่ึงไมมารับเงินท่ีเก็บรักษาในกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
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6. แบบรายช่ือลูกจางซ่ึงไมมารับเงินท่ีเก็บรักษาในกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
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7. แบบรายงานการตรวจสอบทรัพยสินนายจาง (ลูกหนี้ผูมีหนาท่ีชดใชเงินกองทุนสงเคราะหลูกจาง) 
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8. แบบรายงานผลการดำเนินคดีอาญาและการติดตามหนี้กองสงเคราะหลูกจาง 
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9. แบบรายงานการตรวจสอบขอมูลการจายเงินสงเคราะหแกลูกจางและชดใชเงินคืน 
             

 
 
 
 
 
10. แบบสรุปการขอจำหนายหนี้ออกจากบัญชีเปนหนี้สูญของกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
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แบบสรุปการขอจำหนายหนี้ออกจากบัญชีเปนหนี้สูญของกองทุนสงเคราะหลูกจาง 

ของนายจางราย บริษัท........................ 
จากสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด................... 

 ๑. ขอเท็จจริง 
         ๑.๑ สถานประกอบกิจการชือ่ 

๑.๒ ประกอบกิจการ 
๑.๓ กรรมการผูมีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคล 
๑.๔ ท่ีอยูนายจาง (สำนักงานแหงใหญ/สถานท่ีตั้งสถานประกอบกิจการ) 
๑.๕ สถานภาพขณะท่ีลูกจางยื่นคำรอง 
๑.๖ สถานภาพปจจุบันของสถานประกอบกิจการ...(ตามหนังสือรับรองนิติบุคคลและสถานภาพท่ีแทจริง) 

 ๒. นายจางไดคางจายเงินตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ คือ (ใหกลาวถึง
ขอเท็จจริงโดยยอในการยื่นคำรอง การออกคำสั่ง การปฏิบัติตามคำสั่งของนายจาง และสาเหตุของการฝาฝน
หรือไมปฏิบัติตามกฎหมายของนายจาง 
     ๒.๑ .................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................  
         ๒.๒ .................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
         ๒.๓ .................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 ๓. การดำเนินคดีอาญา (ใสรายละเอียดของการดำเนินคดีอาญา) 
     การดำเนินคดีแพง  (ใสรายละเอียดของการดำเนินคดีแพง) 
 ๔. การย่ืนขอรับเงินสงเคราะหลูกจาง 
     ๔.๑ วันท่ีลูกจางยื่นคำขอ คำขอเปนเงินประเภทใด 
     ๔.๒ มติคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง หรือความเห็นของผูมีอำนาจพิจารณาจายเงิน 
              ๔.๓ ใสรายละเอียดมติคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง ลูกจางมารับเงินวันท่ีเทาไหร หนาท่ี
ของนายจางในการชำระเงินตนและดอกเบี้ยในจำนวนเงินท่ีกองทุนฯ ไดจายใหแกลูกจาง 
         ๕. การติดตามหนี้เพ่ือชดใชเงินคืนกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
             ๕.๑ หนังสือแจงวาลูกจางขอเงินกองทุน 
             ๕.๒ หนังสือแจงวาไดจายเงินกองทุนใหลูกจางแลว 
             ๕.๓ หนังสือเตือนใหนายจางนำเงินมาชำระ 
             ๕.๔ การตรวจสอบทรัพยสินนายจางไดทำการตรวจสอบท่ีไดบาง เชน ไดตรวจสอบบัญชีเงินฝาก
ตรวจสอบกรรมสิทธิ์ท่ีดิน ตรวจสอบกรรมสทิธิ์รถยนต ตรวจสอบกรรมสิทธิ์เครื่องจักร สถานะบุคคล ตรวจสอบ
ภูมิลำเนาหรือสถานท่ีอยูอาศัยนายจาง เปนตน 
  6. (รายละเอียดในการตรวจสอบทรัพย) พนักงานตรวจแรงงาน สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัด.............................. ดำเนินการตรวจสอบทรัพยสิน ดังนี ้
 
 
 
  

                      พนักงานตรวจแรงงานไดตรวจสอบทรัพยสินของผูมีหนาท่ีชดใชเงินคืน ดังนี้ 
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ป 
งบประมาณ คร้ังท่ี 

ตรวจสอบทรัพย/สถานะบุคคล 
ผลการ

ตรวจสอบ
ทรัพยสิน 

หมายเหตุ 
บัญชีธนาคาร กรรมสิทธิ์ท่ีดิน กรรมสิทธิ์

เคร่ืองจักร 
กรรมสิทธิ์

ยานพาหนะ 

สถานะ 
นิติบุคคล/

บุคคลธรรมดา 
อื่นๆ 

2559 1 - - - - -  -  

2 - - - - - - แจงนายจางวา
ลูกจางขอเงิน 
กองทุน 

- 25 ส.ค. 59 

2560 1 - - - - - - แจงใหนายจาง
นำเงินมาคืน         
- เตือนนายจาง 
ใหนำเงินมาคืน 

- 
 

- 

1 ต.ค. 60 
 
 

2 พ.ย. 60 

2 - - - - - - -  

2561 1 - - - - - - -  

2 - - - - - - -  

2563 1 - - - - - - -  

2 / / / / / - ไมพบ  

2564 1 - - - - - - -  

2 - - - - - - -  

2565 1 -  -  -  -  -  -  -   

2 -  -  -  -  -  - -      

2566 1 / / / / / - ไมพบ  

2 / / / / ราง นายทะเบียน 
ขีดชื่อออก 

ไมพบ  

2567 
  

1 / / / / ราง - ไมพบ  

2   / / / /  ราง -  ไมพบ   

 
 - สรุปจำนวนเงินท่ีติดตามไดและท่ีจะขอจำหนาย (ใหใสรายละเอียดของจำนวนหนี้ท่ีคางชำระ 
และจะขอจำหนายหนี้ โดยแยกเปนเงินตน และดอกเบี้ย หากมีการยึดอายัดทรัพยสินได ใหใสรายละเอียดวา
ยึดไดเปนจำนวนเงินเทาใด คิดเปนเงินตน และดอกเบี้ย) 
 7. (ขอจำหนายหนี้ตามประกาศฯ ในขอใด) ตัวอยางเชน ไดขอจำหนายหนี้ตามประกาศคณะกรรมการ
กองทุนสงเคราะหลูกจาง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจำหนายหนี้ออกจากบัญชีเปนหนี้สูญของกองทุนสงเคราะห
ลูกจาง ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2558 ดังนี้ 
 ขอ 2 ใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจำหนายหนี้ออกจากบัญชีเปนหนี้สูญได โดยไมจำเปน 
ตองติดตามทวงถามและตรวจสอบทรัพยสินจนครบสิบปจากผูซ่ึงมีหนาท่ีตามกฎหมายตองชดใชเงินคืน    
กองทุนสงเคราะหลูกจาง ในกรณีอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี ้
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 (2) กรณีไดจดทะเบียนเลิกนิติบุคคล และไดชำระบัญชีเสร็จแลวหรือนายทะเบียนเพิกถอนทะเบียน 
นิติบุคคลหรือถูกขีดชื่อออกจากทะเบียน และไมพบวามีทรัพยสินใด ๆ ท่ีจะชำระหนี้ได หรือพนกำหนดเวลาท่ีกฎหมาย
หามมิใหฟองรองเรียกหนี้สินท่ีนิติบุคคล หรือผูเปนหุนสวน หรือผูถือหุน หรือผูชำระบัญชี หรือบุคคลอ่ืนเปนลูกหนี้
อยูในฐานะเชนนั้น     

 

 

      ลงชื่อ................................................................ผูรายงาน 
                                                                        (......................................................) 
                                                              ตำแหนง............................................................ 
 
 
________________________________________________________________________________            
 หมายเหตุ :  การจัดเรียงเอกสารประกอบใหจัดเรียงตามหัวขอของแบบสรุปการขอจำหนายหนี้
เพ่ือความเปนระเบียบและความสะดวกในการตรวจสอบ 
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(ตัวอยาง) 
สรุปการขอจำหนายหนี้ออกจากบัญชีเปนหนี้สูญของกองทุนสงเคราะหลูกจาง     

ของนายจางราย บริษัท ออนหลา จำกัด 
จากสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด................ 

 1. ขอเท็จจริง 

1.1 สถานประกอบกิจการชื่อ บริษัท ออนหลา จำกัด     
1.2 ประกอบกิจการ ผลิตท่ีนอน หมอน มุง                                                                           
1.3 กรรมการผูมีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคลคือ นายออนแรง เหนื่อยหลา เปนกรรมการผูมีอำนาจ

กระทำการแทนนิติบุคคล     
1.4 สำนักงานแหงใหญตั้งอยูเลขท่ี 52 หมูท่ี 9 ตำบลพลับพลา อำเภอเมือง จังหวัด จันทบุรี      
1.5 สถานภาพในขณะท่ีลูกจางยื่นคำรองบริษัทฯ ประสบปญหาในการประกอบธุรกิจมีหนี้สิน

จำนวนมากทำใหไมมีเงินจายคาจางใหแกลูกจาง และกำลังจะปดกิจการ               
1.6 สถานภาพปจจุบันของสถานประกอบกิจการ ปจจุบันมิไดดำเนินการแลว มีสถานะเปนบริษัท

รางซ่ึงนายทะเบียนไดขีดชื่อออกจากบริษัทเม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน 2556 

 2. นายจางไดคางจายเงินตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 คือ                                  
2.1 นายนิ่มนวล  ออนนุม ลูกจาง ไดยื่นคำรองตอพนักงานตรวจแรงงานสำนักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานจังหวัดจันทบุรีวาบริษัท ออนหลา จำกัด นายจางคางจายคาจาง  
2.2 พนักงานตรวจแรงงานสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจันทบุรีสอบสวน

ขอเท็จจริงแลวพบวาบริษัท ออนหลา จำกัด นายจางคางจายคาจางนายนิ่มนวล  ออนนุม ลูกจาง จริง สาเหตุ
เกิดจากบริษัทฯนายจาง ประสบปญหาในการประกอบธุรกิจเปนเหตุใหบริษัทฯ นายจาง มีหนี้สินจำนวนมาก
ทำใหไมมีเงินจายคาจางใหแกลูกจางผูรอง พนักงานตรวจแรงงานสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดจันทบุรีจึงมีคำสั่ง ท่ี 80/2548 ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2548 ใหบริษัท ออนหลา จำกัด นายจางจาย
คาจางใหแก นายนิ่มนวล ออนนุม ลูกจาง เปนเงินท้ังสิ้นรวมจำนวน 2,800 บาท (สองพันแปดรอยบาทถวน) 
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดทราบหรือถือวาไดทราบคำสั่ง 

2.3 พนักงานตรวจแรงงานไดสงคำสั่งทางไปรษณียตอบรับ โดยบริษัท ออนหลา จำกัด ไดทราบคำสั่ง 
โดยชอบแลวเม่ือวันท่ี 21 กรกฎาคม 2548 แตมิไดปฏิบัติตามคำสั่งและไมไดฟองเพิกถอนคำสั่งภายในเวลา 
ท่ีกำหนด คำสั่งดังกลาวจึงเปนท่ีสุด 

 3. การดำเนินคดีอาญา  
สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี ไดมีหนังสือท่ี................ ลงวันท่ี.............. 

รองทุกขหรือกลาวโทษในความผิดฐานฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม พรบ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา................. 
ตอสถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี ซ่ึง ร.ต.ท. ขยัน  ขันแข็ง พนักงานสอบสวนไดรับเรื่องไวดำเนินการตามคดีอาญาท่ี 
123/2548 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2548 ปจว.ขอ 2 เวลา 09.30 น. (หากยังไมไดเลขคดีอาญา ใหใสเลขลงรับ 
ของสถานีตำรวจ ชื่อตัวและชื่อสกุลผูท่ีรับเรื่องดวย เชน ด.ต.รักษา วินัย ไดรับเรื่องไว ตามเลขรับท่ี 789/2548  
ลงวันท่ี 1 กันยายน 2548 เวลา 09.00 น.) หรือหากมีผลของคดีใหใสผลของคดี เชน ศาลจังหวัดจันทบุรี 
มีคำพิพากษาใหปรับกระทงละ 2,000 บาท รวม 2 กระทง คงปรับ 4,000 บาท จำเลยรับสารภาพลดให     
ก่ึงหนึ่งคงปรับ 2,000 บาท ตามคดีหมายเลขดำท่ี 963/2549 คดีหมายเลขแดงท่ี 1143/2549 รับเงินคาปรับ
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เขากองทุนสงเคราะหลูกจางตามใบเสร็จรับเงินกองทุนสงเคราะหลูกจางเลมท่ี 0277 เลขท่ี 01 ลงวันท่ี 19 
มีนาคม 2551  

 

การดำเนินคดีแพง ลูกจางไมมีความประสงคใหเจาหนาท่ีฟองคดีแพงเนื่องจากไมสะดวกในการไปศาล  
ไมมีคาใชจายในการเดินทาง (หากมีการฟองคดีใหใสรายละเอียด เชน ยื่นฟองท่ีศาล............เปนคดีหมายเลขดำท่ี 
123/2548 ลงวันท่ี............ ศาลมีคำพิพากษาแลวตามคดีหมายเลขแดงท่ี............. ลงวันท่ี..... (ใหใสรายละเอียดผลของคดี) 

 4. การย่ืนขอรับเงินสงเคราะหลูกจาง 

4.1 เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2548 นายนิ่มนวล ออนนุม ไดยื่นคำขอรับเงินสงเคราะหจากกองทุน
สงเคราะหลูกจางกรณีเงินอ่ืนนอกจากคาชดเชย  

4.2 คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางไดมีมติเห็นชอบใหจายเงินสงเคราะหแกลูกจาง 
ในการประชุม ครั้งท่ี  10/2548 ลงวันท่ี  21 กันยายน 2548 ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑตามระเบียบ
คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางกำหนด  

4.3 คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางไดอนุมัติใหจายเงินสงเคราะหแกนายนิ่มนวล  ออนนุม    
เปนเงินจำนวน 2,800 บาท ลูกจางไดมารับเงินสงเคราะหไปแลวเม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2548 เปนเงินท้ังสิ้น 
จำนวน 2,800 บาท (สองพันแปดรอยบาทถวน) บริษัท ออนหลา จำกัด นายจางจึงมีหนาท่ีชดใชเงินคืน
กองทุนสงเคราะหลูกจาง เปนเงินรวมท้ังสิ้น จำนวน 2,800 บาท (สองพันแปดรอยบาทถวน) พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 
สิบหาตอปนับแตวันท่ีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดจายเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจางใหแกลูกจาง 

 5. การติดตามหนี้เพ่ือชดใชเงินคืนกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
5.1 เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2548 พนักงานตรวจแรงงานไดมีหนังสือท่ี................ ลงวันท่ี

...............แจงนายจางวานายนิ่มนวล  ออนนุม ลูกจาง ไดยื่นคำรองขอเงินสงเคราะหจากกองทุนสงเคราะห
ลูกจางนายจางไดรับหนังสือวันท่ี 27 สิงหาคม 2548 

5.2 เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2548 พนักงานตรวจแรงงานไดมีหนังสือท่ี........... ลงวันท่ี............ 
แจงใหนายจางทราบวานายนิ่มนวล ออนนุม ลูกจาง ไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุนฯ แลวใหนายจางนำเงินไป
ชดใชเงินคืนกองทุนสงเคราะหลูกจางภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือ นายจางไดรับหนังสือวันท่ี  
3 ตุลาคม 2548 แตไมไดนำเงินไปคืนกองทุนสงเคราะหลูกจาง 

5.3 เม่ือวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2548 พนักงานตรวจแรงงานไดมีหนังสือท่ี............... ลงวันท่ี...........
เตือนใหนายจางนำเงินไปชดใชคืนกองทุนสงเคราะหลูกจาง ภายในสามสิบวันนายจางไดรับหนังสือเม่ือวันท่ี  
5 พฤศจิกายน 2548 แลวไมนำเงินไปชำระ 

5.4 การตรวจสอบทรัพยสินของผูมีหนาท่ีชดใชเงินคืนกองทุนสงเคราะหลูกจาง ไดตรวจสอบบัญชี 
เงินฝาก ตรวจสอบกรรมสิทธิ์ท่ีดิน ตรวจสอบกรรมสิทธิ์รถยนต ตรวจสอบกรรมสิทธิ์เครื่องจักร สถานะบุคคล 
ตรวจสอบภูมิลำเนาหรือสถานท่ีอยูอาศัยนายจาง ฯลฯ 

  6. พนักงานตรวจแรงงาน สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด............ ดำเนินการตรวจสอบ
ทรัพยสิน ดังนี้ 

                      พนักงานตรวจแรงงานไดตรวจสอบทรัพยสินของผูมีหนาท่ีชดใชเงินคืน ดังนี้ 
 

ป 
งบประมา

ณ 
คร้ังท่ี 

        ตรวจสอบทรัพย/สถานะบุคคล ผลการ
ตรวจสอบ
ทรัพยสิน 

หมายเหตุ 
บัญชีธนาคาร กรรมสิทธิ์

ท่ีดิน 
กรรมสิทธิ์
เคร่ืองจักร 

กรรมสิทธิ์
ยานพาหนะ 

สถานะ 
นิติบุคคล/

บุคคลธรรมดา 
อื่น ๆ 

2548 1 - - - - - - -  

2 - - - - - แจงนายจาง - 25 ส.ค. 48 



คูมือการปฏิบัติงานดานคุมครองแรงงาน หนา ๑๗๕ 
 

วาลูกจาง 
ขอเงินกองทุน 

2549 1 - - - - - - แจงใหนายจาง
นำเงินมาคืน  
         
- เตือนนายจาง
ใหนำเงินมาคืน 

- 
 
 

1 ต.ค. 48 
 
 

2 พ.ย. 48 

2 - - - - - - -  

2550 1 - - - - - - -  
2 - - - - - - -  

2551 1 - - - - - - -  

2 - - - - - - -  

2552 1 - - - - - - -  
2 - - - - - - -  

2553 1 - - - - - - -  
2 / / / / / - ไมพบ  

2554 1 - - - - - - -  

2 - - - - - - -  

2555  1 -  -  -  -  -  -  -   
2 -  -  -  -  -  - -      

2556 1 / / / / /  ไมพบ  
2 / / / / ราง นายทะเบียน

ขีดชื่อออก 
ไมพบ 24 มิ.ย. 56 

2557 
  

1 / / / / ราง - ไมพบ  
2   / / / /  ราง -  ไมพบ   

 

 สรุปจำนวนเงินท่ีติดตามไดและท่ีจะขอจำหนายหนี้สูญ 
 - ไมสามารถติดตามยึดอายัดทรัพยนายจางมาชำระหนี้ไดเนื่องจากไมปรากฏวานายจางมีทรัพยสิน 
ท่ีจะทำการยึดอายัดไดจึงขอจำหนายหนี้สูญเปนเงินตนจำนวน 2,800 บาท ดอกเบี้ยจำนวน 4,200 บาท  
รวมเปนเงินจำนวน 7,000 บาท (แตถาสามารถติดตามหนี้ไดก็ใหสรุปรายละเอียดลงไป เชน เปนหนี้เงินตน
จำนวน 2,800 บาท ทำการยึดเงินท่ีธนาคารกรุงไทยไดเปนเงินจำนวน 500 บาท ชำระดอกเบี้ยเปนเงิน
จำนวน 450 บาท ชำระเงินตนจำนวน 50 บาท คงเหลือหนี้เงินตนจำนวน 2,750 บาท ดอกเบี้ยจำนวน 
3,750 บาท รวมเปนเงินจำนวน 6,500 บาท จึงขอจำหนายหนี้เปนเงินรวมจำนวน 6,500 บาท เปนตน) 

 7. ไดขอจำหนายหนี้ตามประกาศคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางฯ เรื่อง หลักเกณฑ 
และวิธีการจำหนายหนี้ออกจากบัญชีเปนหนี้สูญของกองทุนสงเคราะหลูกจาง ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2558 
ดังนี ้

ขอ 2 ใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจำหนายหนี้ออกจากบัญชีเปนหนี้สูญได โดยไมจำเปน 
ตองติดตามทวงถามและตรวจสอบทรัพยสินจนครบสิบปจากผูซ่ึงมีหนาท่ีตามกฎหมายตองชดใชเงินคืนกองทุน
สงเคราะหลูกจาง ในกรณีอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี ้

(2) กรณีไดจดทะเบียนเลิกนิติบุคคล และไดชำระบัญชีเสร็จแลวหรือนายทะเบียนเพิกถอนทะเบียน
นิติบุคคลหรือถูกขีดชื่อออกจากทะเบียน และไมพบวามีทรัพยสินใด ๆ ท่ีจะชำระหนี้ได หรือพนกำหนดเวลา 
ท่ีกฎหมายหามมิใหฟองรองเรียกหนี้สินท่ีนิติบุคคล หรือผูเปนหุนสวน หรือผูถือหุน หรือผูชำระบัญชี หรือบุคคล
อ่ืนเปนลูกหนี้อยูในฐานะเชนนั้น     

 

 

      ลงชื่อ................................................................ผูรายงาน 
                                                                          (......นายกองทุน..รวมทรัพย....) 
                                                              ตำแหนง............................................................       
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11. แบบคำขอรับเงินท่ีเก็บรักษาในกองทุนสงเคราะหลูกจาง (กรณีนายจางนำเงินมาจายใหลูกจางตามคำส่ัง) 
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12. แบบแจงขอมูลความเดือดรอนในการดำรงชีพของลูกจาง ประกอบการพิจารณาคำขอรับเงินกองทุน 
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13. แบบสรุปคำขอรับเงินสงเคราะห กรณีอ่ืนนอกจากคาชดเชย (เพ่ือประกอบการพิจารณาของ 
คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง) 
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14. แบบสรุปคำขอรับเงินสงเคราะห กรณีคาชดเชย (เพ่ือประกอบการพิจารณาของผูมีอำนาจอนุมัติ)  
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15. แบบสรุปรายละเอียดการขอรับเงินสงเคราะหเปนรายบุคคล 
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16. รายละเอียดขอมูลของลูกจางซ่ึงไมมีสัญชาติไทย 
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17. แบบจำหนายคำขอรับเงินสงเคราะหจากกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
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18. แบบตรวจสอบขอมูลการจายเงินสงเคราะหจากกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
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19. แบบแจงการยกเลิกคำขอรับเงินสงเคราะหจากกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
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20. แบบแจงขอมูลการรับเงินโอนผานระบบ KTB Corporate Online 
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21. แบบรายงานความคืบหนาในการดำเนินการฟองคดีแพง (ลูกหนี้ผูมีหนาท่ีชดใชเงินกองทุนสงเคราะหลูกจาง) 
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22. แบบสอบถามความพึงพอใจการใหบริการดานกองทุนสงเคราะหลูกจาง ประจำป พ.ศ. 256๘ 
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23. รายงานการชดใชเงินคืนกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
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24.  แบบรายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับการย่ืนคำขอรับเงินสงเคราะหจากกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
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25.  แบบคำขอรับเงินสงเคราะหจากกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
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2๖.  บันทึกขอมูลการขอรับเงินสงเคราะหใน Google Sheet โดยเริ่มตั้งแตเดือนมกราคม - ธันวาคม 2568  
ตาม Link :  
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MUN0e4TLVsVZSfRXjGuFZjlgWXj33dYLs05mBZ_lBL
c/edit?usp=sharing 

 
 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MUN0e4TLVsVZSfRXjGuFZjlgWXj33dYLs05mBZ_lBLc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MUN0e4TLVsVZSfRXjGuFZjlgWXj33dYLs05mBZ_lBLc/edit?usp=sharing


 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางการจัดสรรเงินและเปาหมาย 
การดำเนินงานของหนวยปฏิบัติ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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20,000 แหง 1,312 2,644 2,644 6,600 1,200 1,393 1,407 4,000 1,740 2,030 2,030 5,800 1,437 1,435 728 3,600 

500,000 คน 33,004 65,998 65,998 165,000 30,000 35,000 35,000 100,000 43,499 50,748 50,753 145,000 36,000 36,000 18,000 90,000 

1,288,100 บาท 84,510 170,300 170,310 425,120 77,305 89,715 90,600 257,620 112,075 130,735 130,735 373,545 92,540 92,410 46,865 231,815 

1 สรพ.1 500 แหง 33 66 66 165 30 35 35 100 43 51 51 145 36 36 18 90 

20,000 คน 1,320 2,640 2,640 6,600 1,200 1,400 1,400 4,000 1,740 2,030 2,030 5,800 1,440 1,440 720 3,600 

งปม. 37,500 บาท 2,475 4,950 4,950 12,375 2,250 2,625 2,625 7,500 3,225 3,825 3,825 10,875 2,700 2,700 1,350 6,750 

2 สรพ.2 500 แหง 33 66 66 165 30 35 35 100 43 51 51 145 36 36 18 90 

15,000 คน 990 1,980 1,980 4,950 900 1,050 1,050 3,000 1,305 1,520 1,525 4,350 1,080 1,080 540 2,700 

งปม. 37,500 บาท 2,475 4,950 4,950 12,375 2,250 2,625 2,625 7,500 3,225 3,825 3,825 10,875 2,700 2,700 1,350 6,750 

3 สรพ.3 150 แหง 10 20 20 50 9 10 11 30 13 15 15 43 11 11 5 27 

9,000 คน 594 1,188 1,188 2,970 540 630 630 1,800 784 913 913 2,610 648 648 324 1,620 

งปม. 11,250 บาท 750 1,500 1,500 3,750 675 750 825 2,250 975 1,125 1,125 3,225 825 825 375 2,025 

4 สรพ.4 150 แหง 10 20 20 50 9 10 11 30 13 15 15 43 11 11 5 27 

8,000 คน 528 1,056 1,056 2,640 480 560 560 1,600 696 812 812 2,320 576 576 288 1,440 

งปม. 11,250 บาท 750 1,500 1,500 3,750 675 750 825 2,250 975 1,125 1,125 3,225 825 825 375 2,025 

5 สรพ.5 500 แหง 33 66 66 165 30 35 35 100 43 51 51 145 36 36 18 90 

18,000 คน 1,188 2,376 2,376 5,940 1,080 1,260 1,260 3,600 1,566 1,827 1,827 5,220 1,296 1,296 648 3,240 

งปม. 37,500 บาท 2,475 4,950 4,950 12,375 2,250 2,625 2,625 7,500 3,225 3,825 3,825 10,875 2,700 2,700 1,350 6,750 

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

รวมงบประมาณ

 เปาหมายรวม

ผลผลิต : แรงงานไดรับการคุมครองสิทธิ และนายจางมีการบริหารจัดการดานแรงงานตามกฎหมายสอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน

กิจกรรมหลักที่ 1 กํากับ ดูแลใหนายจางปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายแรงงาน

ตารางที่ 1  กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ * ** *** จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลําดับ หนวยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

1



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
 เปาหมายรวม

ตารางที่ 1  กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ * ** *** จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลําดับ หนวยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

6 สรพ.6 500 แหง 33 66 66 165 30 35 35 100 43 51 51 145 36 36 18 90 

10,000 คน 660 1,320 1,320 3,300 600 700 700 2,000 870 1,015 1,015 2,900 720 720 360 1,800 

งปม. 37,500 บาท 2,475 4,950 4,950 12,375 2,250 2,625 2,625 7,500 3,225 3,825 3,825 10,875 2,700 2,700 1,350 6,750 

7 สรพ.7 500 แหง 33 66 66 165 30 35 35 100 43 51 51 145 36 36 18 90 

10,000 คน 660 1,320 1,320 3,300 600 700 700 2,000 870 1,015 1,015 2,900 720 720 360 1,800 

งปม. 37,500 บาท 2,475 4,950 4,950 12,375 2,250 2,625 2,625 7,500 3,225 3,825 3,825 10,875 2,700 2,700 1,350 6,750 

8 สรพ.8 700 แหง 47 92 92 231 42 49 49 140 61 71 71 203 50 50 26 126 

10,000 คน 660 1,320 1,320 3,300 600 700 700 2,000 870 1,015 1,015 2,900 720 720 360 1,800 

งปม. 52,500 บาท 3,525 6,900 6,900 17,325 3,150 3,675 3,675 10,500 4,575 5,325 5,325 15,225 3,750 3,750 1,950 9,450 

9 สรพ.9 270 แหง 17 36 36 89 16 19 19 54 24 27 27 78 20 20 9 49 

10,000 คน 660 1,320 1,320 3,300 600 700 700 2,000 870 1,015 1,015 2,900 720 720 360 1,800 

งปม. 20,250 บาท 1,275 2,700 2,700 6,675 1,200 1,425 1,425 4,050 1,800 2,025 2,025 5,850 1,500 1,500 675 3,675 

10 สรพ.10 680 แหง 44 90 90 224 40 48 48 136 59 69 69 197 49 49 25 123 

14,500 คน 957 1,914 1,914 4,785 870 1,015 1,015 2,900 1,261 1,472 1,472 4,205 1,044 1,044 522 2,610 

งปม. 51,000 บาท 3,300 6,750 6,750 16,800 3,000 3,600 3,600 10,200 4,425 5,175 5,175 14,775 3,675 3,675 1,875 9,225 

11 กระบี่ 250 แหง 17 33 33 83 15 17 18 50 22 25 25 72 18 18 9 45 

3,600 คน 238 475 475 1,188 216 252 252 720 314 365 365 1,044 259 259 130 648 

งปม. 15,000 บาท 1,020 1,980 1,980 4,980 900 1,020 1,080 3,000 1,320 1,500 1,500 4,320 1,080 1,080 540 2,700 

12 กาญจนบุรี 250 แหง 17 33 33 83 15 17 18 50 22 25 25 72 18 18 9 45 

6,200 คน 410 818 818 2,046 372 434 434 1,240 540 629 629 1,798 446 446 224 1,116 

งปม. 16,250 บาท 1,105 2,145 2,145 5,395 975 1,105 1,170 3,250 1,430 1,625 1,625 4,680 1,170 1,170 585 2,925 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
 เปาหมายรวม

ตารางที่ 1  กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ * ** *** จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลําดับ หนวยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

13 กาฬสินธุ 200 แหง 14 26 26 66 12 14 14 40 18 20 20 58 14 13 9 36 

1,400 คน 92 185 185 462 84 98 98 280 122 142 142 406 101 101 50 252 

งปม. 13,000 บาท 910 1,690 1,690 4,290 780 910 910 2,600 1,170 1,300 1,300 3,770 910 845 585 2,340 

14 กําแพงเพชร 200 แหง 14 26 26 66 12 14 14 40 18 20 20 58 14 13 9 36 

2,600 คน 172 343 343 858 156 182 182 520 226 264 264 754 187 187 94 468 

งปม. 13,000 บาท 910 1,690 1,690 4,290 780 910 910 2,600 1,170 1,300 1,300 3,770 910 845 585 2,340 

15 ขอนแกน 400 แหง 26 53 53 132 24 28 28 80 34 41 41 116 29 29 14 72 

7,100 คน 467 938 938 2,343 426 497 497 1,420 617 721 721 2,059 511 511 256 1,278 

งปม. 26,000 บาท 1,690 3,445 3,445 8,580 1,560 1,820 1,820 5,200 2,210 2,665 2,665 7,540 1,885 1,885 910 4,680 

16 จันทบุรี 250 แหง 17 33 33 83 15 17 18 50 22 25 25 72 18 18 9 45 

1,700 คน 113 224 224 561 102 119 119 340 147 173 173 493 122 122 62 306 

งปม. 13,750 บาท 935 1,815 1,815 4,565 825 935 990 2,750 1,210 1,375 1,375 3,960 990 990 495 2,475 

17 ฉะเชิงเทรา 270 แหง 17 36 36 89 16 19 19 54 24 27 27 78 20 20 9 49 

18,000 คน 1,188 2,376 2,376 5,940 1,080 1,260 1,260 3,600 1,566 1,827 1,827 5,220 1,296 1,296 648 3,240 

งปม. 16,200 บาท 1,020 2,160 2,160 5,340 960 1,140 1,140 3,240 1,440 1,620 1,620 4,680 1,200 1,200 540 2,940 

18 ชลบุรี 150 แหง 10 20 20 50 9 10 11 30 14 15 15 44 10 10 6 26 

9,000 คน 594 1,188 1,188 2,970 540 630 630 1,800 782 914 914 2,610 648 648 324 1,620 

งปม. 9,000 บาท 600 1,200 1,200 3,000 540 600 660 1,800 840 900 900 2,640 600 600 360 1,560 

19 ชัยนาท 100 แหง 7 13 13 33 6 7 7 20 9 10 10 29 7 7 4 18 

1,800 คน 118 238 238 594 108 126 126 360 156 183 183 522 130 130 64 324 

งปม. 5,500 บาท 385 715 715 1,815 330 385 385 1,100 495 550 550 1,595 385 385 220 990 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
 เปาหมายรวม

ตารางที่ 1  กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ * ** *** จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลําดับ หนวยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

20 ชัยภูมิ 200 แหง 14 26 26 66 12 14 14 40 18 20 20 58 14 14 8 36 

1,500 คน 99 198 198 495 90 105 105 300 131 152 152 435 108 108 54 270 

งปม. 13,000 บาท 910 1,690 1,690 4,290 780 910 910 2,600 1,170 1,300 1,300 3,770 910 910 520 2,340 

21 ชุมพร 350 แหง 24 46 46 116 22 24 24 70 30 36 36 102 25 25 12 62 

4,400 คน 290 581 581 1,452 264 308 308 880 382 447 447 1,276 317 317 158 792 

งปม. 22,750 บาท 1,560 2,990 2,990 7,540 1,430 1,560 1,560 4,550 1,950 2,340 2,340 6,630 1,625 1,625 780 4,030 

22 เชียงราย 180 แหง 13 28 28 69 10 13 13 36 16 18 18 52 9 9 5 23 

1,700 คน 113 224 224 561 102 119 119 340 147 173 173 493 122 122 62 306 

งปม. 11,700 บาท 845 1,820 1,820 4,485 650 845 845 2,340 1,040 1,170 1,170 3,380 585 585 325 1,495 

23 เชียงใหม 140 แหง 10 18 18 46 8 10 10 28 12 15 15 42 10 10 4 24 

3,000 คน 198 396 396 990 180 210 210 600 260 305 305 870 216 216 108 540 

งปม. 9,100 บาท 650 1,170 1,170 2,990 520 650 650 1,820 780 975 975 2,730 650 650 260 1,560 

24 ตรัง 250 แหง 16 33 33 82 16 17 17 50 21 26 26 73 18 18 9 45 

2,000 คน 132 264 264 660 120 140 140 400 174 203 203 580 144 144 72 360 

งปม. 15,000 บาท 960 1,980 1,980 4,920 960 1,020 1,020 3,000 1,260 1,560 1,560 4,380 1,080 1,080 540 2,700 

25 ตราด 300 แหง 19 40 40 99 18 21 21 60 27 30 30 87 22 22 10 54 

2,500 คน 165 330 330 825 150 175 175 500 217 254 254 725 180 180 90 450 

งปม. 18,000 บาท 1,140 2,400 2,400 5,940 1,080 1,260 1,260 3,600 1,620 1,800 1,800 5,220 1,320 1,320 600 3,240 

26 ตาก 150 แหง 10 20 20 50 9 10 11 30 14 15 15 44 10 10 6 26 

3,500 คน 231 462 462 1,155 210 245 245 700 305 355 355 1,015 252 252 126 630 

งปม. 11,250 บาท 750 1,500 1,500 3,750 675 750 825 2,250 1,050 1,125 1,125 3,300 750 750 450 1,950 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
 เปาหมายรวม

ตารางที่ 1  กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ * ** *** จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลําดับ หนวยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

27 นครนายก 150 แหง 10 20 20 50 9 10 11 30 14 15 15 44 10 10 6 26 

1,400 คน 92 185 185 462 84 98 98 280 122 142 142 406 101 101 50 252 

งปม. 8,250 บาท 550 1,100 1,100 2,750 495 550 605 1,650 770 825 825 2,420 550 550 330 1,430 

28 นครปฐม 500 แหง 33 66 66 165 30 35 35 100 43 51 51 145 36 36 18 90 

15,000 คน 990 1,980 1,980 4,950 900 1,050 1,050 3,000 1,306 1,522 1,522 4,350 1,080 1,080 540 2,700 

งปม. 27,500 บาท 1,815 3,630 3,630 9,075 1,650 1,925 1,925 5,500 2,365 2,805 2,805 7,975 1,980 1,980 990 4,950 

29 นครพนม 120 แหง 7 16 16 39 8 8 8 24 11 12 12 35 9 9 4 22 

1,200 คน 80 158 158 396 72 84 84 240 104 122 122 348 86 86 44 216 

งปม. 7,800 บาท 455 1,040 1,040 2,535 520 520 520 1,560 715 780 780 2,275 585 585 260 1,430 

30 นครราชสีมา 300 แหง 19 40 40 99 18 21 21 60 27 30 30 87 22 22 10 54 

8,500 คน 561 1,122 1,122 2,805 510 595 595 1,700 739 863 863 2,465 612 612 306 1,530 

งปม. 19,500 บาท 1,235 2,600 2,600 6,435 1,170 1,365 1,365 3,900 1,755 1,950 1,950 5,655 1,430 1,430 650 3,510 

31 นครศรีธรรมราช 400 แหง 26 53 53 132 24 28 28 80 34 41 41 116 29 29 14 72 

6,700 คน 443 884 884 2,211 402 469 469 1,340 583 680 680 1,943 482 482 242 1,206 

งปม. 26,000 บาท 1,690 3,445 3,445 8,580 1,560 1,820 1,820 5,200 2,210 2,665 2,665 7,540 1,885 1,885 910 4,680 

32 นครสวรรค 250 แหง 17 33 33 83 16 17 17 50 21 26 26 73 18 18 8 44 

6,000 คน 396 792 792 1,980 360 420 420 1,200 522 609 609 1,740 432 432 216 1,080 

งปม. 15,000 บาท 1,020 1,980 1,980 4,980 960 1,020 1,020 3,000 1,260 1,560 1,560 4,380 1,080 1,080 480 2,640 

33 นนทบุรี 360 แหง 24 47 47 118 22 25 25 72 32 36 36 104 26 26 14 66 

12,000 คน 792 1,584 1,584 3,960 720 840 840 2,400 1,044 1,218 1,218 3,480 864 864 432 2,160 

งปม. 19,800 บาท 1,320 2,585 2,585 6,490 1,210 1,375 1,375 3,960 1,760 1,980 1,980 5,720 1,430 1,430 770 3,630 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
 เปาหมายรวม

ตารางที่ 1  กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ * ** *** จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลําดับ หนวยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

34 นราธิวาส 50 แหง 4 6 6 16 2 4 4 10 4 5 5 14 4 4 2 10 

1,300 คน 85 172 172 429 78 91 91 260 113 132 132 377 94 94 46 234 

งปม. 3,000 บาท 240 360 360 960 120 240 240 600 240 300 300 840 240 240 120 600 

35 นาน 150 แหง 10 20 20 50 10 10 10 30 14 15 15 44 10 10 6 26 

700 คน 47 92 92 231 42 49 49 140 61 71 71 203 50 50 26 126 

งปม. 9,750 บาท 650 1,300 1,300 3,250 650 650 650 1,950 910 975 975 2,860 650 650 390 1,690 

36 บึงกาฬ 150 แหง 10 20 20 50 10 10 10 30 14 15 15 44 10 10 6 26 

1,200 คน 80 158 158 396 72 84 84 240 104 122 122 348 86 86 44 216 

งปม. 9,750 บาท 650 1,300 1,300 3,250 650 650 650 1,950 910 975 975 2,860 650 650 390 1,690 

37 บุรีรัมย 200 แหง 14 26 26 66 12 14 14 40 18 20 20 58 14 14 8 36 

3,000 คน 198 396 396 990 180 210 210 600 260 305 305 870 216 216 108 540 

งปม. 13,000 บาท 910 1,690 1,690 4,290 780 910 910 2,600 1,170 1,300 1,300 3,770 910 910 520 2,340 

38 ปทุมธานี 320 แหง 21 42 42 105 20 22 22 64 28 32 32 92 24 24 11 59 

14,000 คน 924 1,848 1,848 4,620 840 980 980 2,800 1,218 1,421 1,421 4,060 1,008 1,008 504 2,520 

งปม. 17,600 บาท 1,155 2,310 2,310 5,775 1,100 1,210 1,210 3,520 1,540 1,760 1,760 5,060 1,320 1,320 605 3,245 

39 ประจวบคีรีขันธ 250 แหง 16 33 33 82 15 17 18 50 22 25 25 72 18 18 10 46 

6,800 คน 448 898 898 2,244 408 476 476 1,360 592 690 690 1,972 490 490 244 1,224 

งปม. 16,250 บาท 1,040 2,145 2,145 5,330 975 1,105 1,170 3,250 1,430 1,625 1,625 4,680 1,170 1,170 650 2,990 

40 ปราจีนบุรี 250 แหง 16 33 33 82 15 17 18 50 22 25 25 72 18 18 10 46 

12,400 คน 818 1,637 1,637 4,092 744 868 868 2,480 1,078 1,259 1,259 3,596 893 893 446 2,232 

งปม. 15,000 บาท 960 1,980 1,980 4,920 900 1,020 1,080 3,000 1,320 1,500 1,500 4,320 1,080 1,080 600 2,760 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
 เปาหมายรวม

ตารางที่ 1  กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ * ** *** จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลําดับ หนวยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

41 ปตตานี 140 แหง 10 18 18 46 8 10 10 28 12 14 14 40 10 10 6 26 

2,700 คน 179 356 356 891 162 189 189 540 235 274 274 783 194 194 98 486 

งปม. 8,400 บาท 600 1,080 1,080 2,760 480 600 600 1,680 720 840 840 2,400 600 600 360 1,560 

42 พระนครศรีอยุธยา 400 แหง 26 53 53 132 24 28 28 80 34 41 41 116 29 29 14 72 

20,000 คน 1,320 2,640 2,640 6,600 1,200 1,400 1,400 4,000 1,740 2,030 2,030 5,800 1,440 1,440 720 3,600 

งปม. 22,000 บาท 1,430 2,915 2,915 7,260 1,320 1,540 1,540 4,400 1,870 2,255 2,255 6,380 1,595 1,595 770 3,960 

43 พะเยา 150 แหง 10 19 20 49 9 10 11 30 13 15 15 43 11 11 6 28 

1,200 คน 80 158 158 396 72 84 84 240 104 122 122 348 86 86 44 216 

งปม. 9,750 บาท 650 1,235 1,300 3,185 585 650 715 1,950 845 975 975 2,795 715 715 390 1,820 

44 พังงา 100 แหง 7 13 13 33 6 7 7 20 9 10 10 29 7 7 4 18 

3,000 คน 198 396 396 990 180 210 210 600 260 305 305 870 216 216 108 540 

งปม. 6,500 บาท 455 845 845 2,145 390 455 455 1,300 585 650 650 1,885 455 455 260 1,170 

45 พัทลุง 60 แหง 4 8 8 20 4 4 4 12 6 6 6 18 4 4 2 10 

1,000 คน 66 132 132 330 60 70 70 200 86 102 102 290 72 72 36 180 

งปม. 3,600 บาท 240 480 480 1,200 240 240 240 720 360 360 360 1,080 240 240 120 600 

46 พิจิตร 150 แหง 9 20 20 49 10 10 10 30 13 15 15 43 11 11 6 28 

2,000 คน 132 264 264 660 120 140 140 400 174 203 203 580 144 144 72 360 

งปม. 9,000 บาท 540 1,200 1,200 2,940 600 600 600 1,800 780 900 900 2,580 660 660 360 1,680 

47 พิษณุโลก 150 แหง 9 20 20 49 10 10 10 30 14 15 15 44 11 11 5 27 

3,000 คน 198 396 396 990 180 210 210 600 260 305 305 870 216 216 108 540 

งปม. 9,750 บาท 585 1,300 1,300 3,185 650 650 650 1,950 910 975 975 2,860 715 715 325 1,755 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
 เปาหมายรวม

ตารางที่ 1  กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ * ** *** จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลําดับ หนวยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

48 เพชรบุรี 250 แหง 16 33 33 82 14 18 18 50 21 26 26 73 18 18 9 45 

3,500 คน 231 462 462 1,155 210 245 245 700 305 355 355 1,015 252 252 126 630 

งปม. 13,750 บาท 880 1,815 1,815 4,510 770 990 990 2,750 1,155 1,430 1,430 4,015 990 990 495 2,475 

49 เพชรบูรณ 220 แหง 14 29 29 72 14 15 15 44 19 22 22 63 16 16 9 41 

5,000 คน 330 660 660 1,650 300 350 350 1,000 434 508 508 1,450 360 360 180 900 

งปม. 15,400 บาท 980 2,030 2,030 5,040 980 1,050 1,050 3,080 1,330 1,540 1,540 4,410 1,120 1,120 630 2,870 

50 แพร 120 แหง 8 16 16 40 8 8 8 24 10 12 12 34 9 9 4 22 

1,500 คน 99 198 198 495 90 105 105 300 131 152 152 435 108 108 54 270 

งปม. 6,600 บาท 440 880 880 2,200 440 440 440 1,320 550 660 660 1,870 495 495 220 1,210 

51 ภูเก็ต 290 แหง 19 38 38 95 18 20 20 58 24 30 30 84 21 21 11 53 

10,000 คน 660 1,320 1,320 3,300 600 700 700 2,000 870 1,015 1,015 2,900 720 720 360 1,800 

งปม. 15,950 บาท 1,045 2,090 2,090 5,225 990 1,100 1,100 3,190 1,320 1,650 1,650 4,620 1,155 1,155 605 2,915 

52 มหาสารคาม 250 แหง 16 33 33 82 15 17 18 50 20 26 26 72 19 19 8 46 

1,700 คน 113 224 224 561 102 119 119 340 147 173 173 493 123 123 60 306 

งปม. 15,000 บาท 960 1,980 1,980 4,920 900 1,020 1,080 3,000 1,200 1,560 1,560 4,320 1,140 1,140 480 2,760 

53 มุกดาหาร 180 แหง 11 24 24 59 10 13 13 36 16 18 18 52 13 13 7 33 

1,400 คน 92 185 185 462 84 98 98 280 122 142 142 406 101 101 50 252 

งปม. 10,800 บาท 660 1,440 1,440 3,540 600 780 780 2,160 960 1,080 1,080 3,120 780 780 420 1,980 

54 แมฮองสอน 120 แหง 7 16 16 39 8 8 8 24 11 12 12 35 9 9 4 22 

700 คน 47 92 92 231 42 49 49 140 61 71 71 203 50 50 26 126 

งปม. 9,000 บาท 525 1,200 1,200 2,925 600 600 600 1,800 825 900 900 2,625 675 675 300 1,650 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
 เปาหมายรวม

ตารางที่ 1  กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ * ** *** จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลําดับ หนวยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

55 ยโสธร 120 แหง 7 16 16 39 8 8 8 24 11 12 12 35 9 9 4 22 

1,500 คน 99 198 198 495 90 105 105 300 131 152 152 435 108 108 54 270 

งปม. 7,200 บาท 420 960 960 2,340 480 480 480 1,440 660 720 720 2,100 540 540 240 1,320 

56 ยะลา 100 แหง 7 13 13 33 6 7 7 20 9 10 10 29 7 7 4 18 

1,800 คน 118 238 238 594 108 126 126 360 156 183 183 522 130 130 64 324 

งปม. 6,000 บาท 420 780 780 1,980 360 420 420 1,200 540 600 600 1,740 420 420 240 1,080 

57 รอยเอ็ด 240 แหง 15 32 32 79 14 17 17 48 20 25 25 70 17 17 9 43 

2,800 คน 184 370 370 924 168 196 196 560 244 284 284 812 202 202 100 504 

งปม. 14,400 บาท 900 1,920 1,920 4,740 840 1,020 1,020 2,880 1,200 1,500 1,500 4,200 1,020 1,020 540 2,580 

58 ระนอง 200 แหง 14 26 26 66 12 14 14 40 18 20 20 58 14 14 8 36 

3,000 คน 198 396 396 990 180 210 210 600 262 304 304 870 216 216 108 540 

งปม. 13,000 บาท 910 1,690 1,690 4,290 780 910 910 2,600 1,170 1,300 1,300 3,770 910 910 520 2,340 

59 ระยอง 150 แหง 9 20 20 49 9 10 11 30 14 15 15 44 11 11 5 27 

10,400 คน 686 1,373 1,373 3,432 624 728 728 2,080 904 1,056 1,056 3,016 749 749 374 1,872 

งปม. 9,000 บาท 540 1,200 1,200 2,940 540 600 660 1,800 840 900 900 2,640 660 660 300 1,620 

60 ราชบุรี 300 แหง 19 40 40 99 18 21 21 60 25 31 31 87 22 22 10 54 

6,000 คน 396 792 792 1,980 360 420 420 1,200 522 609 609 1,740 432 432 216 1,080 

งปม. 18,000 บาท 1,140 2,400 2,400 5,940 1,080 1,260 1,260 3,600 1,500 1,860 1,860 5,220 1,320 1,320 600 3,240 

61 ลพบุรี 300 แหง 19 40 40 99 18 21 21 60 25 31 31 87 22 22 10 54 

6,500 คน 429 858 858 2,145 390 455 455 1,300 565 660 660 1,885 468 468 234 1,170 

งปม. 19,500 บาท 1,235 2,600 2,600 6,435 1,170 1,365 1,365 3,900 1,625 2,015 2,015 5,655 1,430 1,430 650 3,510 

Page 9 of 13

9



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
 เปาหมายรวม

ตารางที่ 1  กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ * ** *** จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลําดับ หนวยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

62 ลําปาง 300 แหง 19 40 40 99 18 21 21 60 27 30 30 87 22 22 10 54 

4,200 คน 278 554 554 1,386 252 294 294 840 366 426 426 1,218 302 302 152 756 

งปม. 19,500 บาท 1,235 2,600 2,600 6,435 1,170 1,365 1,365 3,900 1,755 1,950 1,950 5,655 1,430 1,430 650 3,510 

63 ลําพูน 260 แหง 17 34 34 85 14 19 19 52 23 26 26 75 19 19 10 48 

4,200 คน 278 554 554 1,386 252 294 294 840 366 426 426 1,218 302 302 152 756 

งปม. 15,600 บาท 1,020 2,040 2,040 5,100 840 1,140 1,140 3,120 1,380 1,560 1,560 4,500 1,140 1,140 600 2,880 

64 เลย 220 แหง 14 29 29 72 14 15 15 44 18 23 23 64 16 16 8 40 

1,900 คน 125 251 251 627 114 133 133 380 165 193 193 551 137 137 68 342 

งปม. 14,300 บาท 910 1,885 1,885 4,680 910 975 975 2,860 1,170 1,495 1,495 4,160 1,040 1,040 520 2,600 

65 ศรีสะเกษ 240 แหง 15 32 32 79 14 17 17 48 20 25 25 70 17 17 9 43 

2,000 คน 132 264 264 660 120 140 140 400 174 203 203 580 144 144 72 360 

งปม. 14,400 บาท 900 1,920 1,920 4,740 840 1,020 1,020 2,880 1,200 1,500 1,500 4,200 1,020 1,020 540 2,580 

66 สกลนคร 300 แหง 19 40 40 99 18 21 21 60 25 31 31 87 22 22 10 54 

2,400 คน 158 317 317 792 144 168 168 480 208 244 244 696 173 173 86 432 

งปม. 19,500 บาท 1,235 2,600 2,600 6,435 1,170 1,365 1,365 3,900 1,625 2,015 2,015 5,655 1,430 1,430 650 3,510 

67 สงขลา 350 แหง 23 46 46 115 20 25 25 70 30 36 36 102 25 25 13 63 

14,000 คน 924 1,848 1,848 4,620 840 980 980 2,800 1,218 1,421 1,421 4,060 1,008 1,008 504 2,520 

งปม. 22,750 บาท 1,495 2,990 2,990 7,475 1,300 1,625 1,625 4,550 1,950 2,340 2,340 6,630 1,625 1,625 845 4,095 

68 สตูล 150 แหง 9 20 20 49 8 11 11 30 14 15 15 44 11 11 5 27 

2,000 คน 132 264 264 660 120 140 140 400 174 203 203 580 144 144 72 360 

งปม. 9,000 บาท 540 1,200 1,200 2,940 480 660 660 1,800 840 900 900 2,640 660 660 300 1,620 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
 เปาหมายรวม

ตารางที่ 1  กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ * ** *** จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลําดับ หนวยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

69 สมุทรปราการ 170 แหง 12 22 22 56 10 12 12 34 16 17 17 50 12 12 6 30 

8,500 คน 561 1,122 1,122 2,805 510 595 595 1,700 741 862 862 2,465 612 612 306 1,530 

งปม. 9,350 บาท 660 1,210 1,210 3,080 550 660 660 1,870 880 935 935 2,750 660 660 330 1,650 

70 สมุทรสงคราม 100 แหง 7 13 13 33 6 7 7 20 9 10 10 29 7 7 4 18 

1,300 คน 85 172 172 429 78 91 91 260 113 132 132 377 94 94 46 234 

งปม. 5,500 บาท 385 715 715 1,815 330 385 385 1,100 495 550 550 1,595 385 385 220 990 

71 สมุทรสาคร 150 แหง 10 20 20 50 8 11 11 30 12 16 16 44 10 10 6 26 

23,000 คน 1,518 3,036 3,036 7,590 1,380 1,610 1,610 4,600 2,000 2,335 2,335 6,670 1,656 1,656 828 4,140 

งปม. 8,250 บาท 550 1,100 1,100 2,750 440 605 605 1,650 660 880 880 2,420 550 550 330 1,430 

72 สระแกว 100 แหง 7 13 13 33 6 7 7 20 9 10 10 29 7 7 4 18 

1,100 คน 73 145 145 363 66 77 77 220 97 111 111 319 79 79 40 198 

งปม. 6,500 บาท 455 845 845 2,145 390 455 455 1,300 585 650 650 1,885 455 455 260 1,170 

73 สระบุรี 250 แหง 16 33 33 82 15 17 18 50 22 25 25 72 19 19 8 46 

12,000 คน 792 1,584 1,584 3,960 720 840 840 2,400 1,044 1,218 1,218 3,480 864 864 432 2,160 

งปม. 13,750 บาท 880 1,815 1,815 4,510 825 935 990 2,750 1,210 1,375 1,375 3,960 1,045 1,045 440 2,530 

74 สิงหบุรี 100 แหง 7 13 13 33 6 7 7 20 9 10 10 29 7 7 4 18 

2,000 คน 132 264 264 660 120 140 140 400 174 203 203 580 144 144 72 360 

งปม. 5,500 บาท 385 715 715 1,815 330 385 385 1,100 495 550 550 1,595 385 385 220 990 

75 สุโขทัย 100 แหง 7 13 13 33 6 7 7 20 9 10 10 29 7 7 4 18 

1,300 คน 85 172 172 429 78 91 91 260 113 132 132 377 94 94 46 234 

งปม. 6,000 บาท 420 780 780 1,980 360 420 420 1,200 540 600 600 1,740 420 420 240 1,080 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
 เปาหมายรวม

ตารางที่ 1  กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ * ** *** จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลําดับ หนวยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

76 สุพรรณบุรี 250 แหง 16 33 33 82 14 18 18 50 22 25 25 72 18 18 10 46 

2,500 คน 165 330 330 825 150 175 175 500 219 253 253 725 180 180 90 450 

งปม. 15,000 บาท 960 1,980 1,980 4,920 840 1,080 1,080 3,000 1,320 1,500 1,500 4,320 1,080 1,080 600 2,760 

77 สุราษฎรธานี 200 แหง 14 26 26 66 12 14 14 40 18 20 20 58 14 14 8 36 

9,900 คน 653 1,307 1,307 3,267 594 693 693 1,980 863 1,004 1,004 2,871 713 713 356 1,782 

งปม. 13,000 บาท 910 1,690 1,690 4,290 780 910 910 2,600 1,170 1,300 1,300 3,770 910 910 520 2,340 

78 สุรินทร 180 แหง 11 24 24 59 10 13 13 36 14 19 19 52 13 13 7 33 

2,500 คน 165 330 330 825 150 175 175 500 219 253 253 725 180 180 90 450 

งปม. 10,800 บาท 660 1,440 1,440 3,540 600 780 780 2,160 840 1,140 1,140 3,120 780 780 420 1,980 

79 หนองคาย 100 แหง 7 13 13 33 6 7 7 20 9 10 10 29 7 7 4 18 

1,700 คน 113 224 224 561 102 119 119 340 147 173 173 493 123 123 60 306 

งปม. 6,500 บาท 455 845 845 2,145 390 455 455 1,300 585 650 650 1,885 455 455 260 1,170 

80 หนองบัวลําภู 80 แหง 6 10 10 26 4 6 6 16 7 8 8 23 6 6 3 15 

700 คน 47 92 92 231 42 49 49 140 61 71 71 203 50 50 26 126 

งปม. 4,800 บาท 360 600 600 1,560 240 360 360 960 420 480 480 1,380 360 360 180 900 

81 อางทอง 100 แหง 6 14 13 33 6 7 7 20 9 10 10 29 7 7 4 18 

10,000 คน 660 1,320 1,320 3,300 600 700 700 2,000 870 1,015 1,015 2,900 720 720 360 1,800 

งปม. 5,500 บาท 330 770 715 1,815 330 385 385 1,100 495 550 550 1,595 385 385 220 990 

82 อํานาจเจริญ 40 แหง 3 5 5 13 2 3 3 8 2 5 5 12 3 3 1 7 

800 คน 52 106 106 264 48 56 56 160 70 81 81 232 58 58 28 144 

งปม. 2,400 บาท 180 300 300 780 120 180 180 480 120 300 300 720 180 180 60 420 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
 เปาหมายรวม

ตารางที่ 1  กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ * ** *** จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลําดับ หนวยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

83 อุดรธานี 300 แหง 19 40 40 99 18 21 21 60 25 31 31 87 22 22 10 54 

8,200 คน 542 1,082 1,082 2,706 492 574 574 1,640 714 832 832 2,378 591 591 294 1,476 

งปม. 19,500 บาท 1,235 2,600 2,600 6,435 1,170 1,365 1,365 3,900 1,625 2,015 2,015 5,655 1,430 1,430 650 3,510 

84 อุตรดิตถ 70 แหง 5 9 9 23 4 5 5 14 6 7 7 20 5 5 3 13 

1,200 คน 80 158 158 396 72 84 84 240 104 122 122 348 86 86 44 216 

งปม. 4,550 บาท 325 585 585 1,495 260 325 325 910 390 455 455 1,300 325 325 195 845 

85 อุทัยธานี 60 แหง 3 8 8 19 4 4 4 12 4 7 7 18 4 4 3 11 

1,000 คน 66 132 132 330 60 70 70 200 88 101 101 290 72 72 36 180 

งปม. 3,600 บาท 180 480 480 1,140 240 240 240 720 240 420 420 1,080 240 240 180 660 

86 อุบลราชธานี 300 แหง 19 40 40 99 18 21 21 60 27 30 30 87 22 22 10 54 

8,200 คน 542 1,082 1,082 2,706 492 574 574 1,640 714 832 832 2,378 590 590 296 1,476 

งปม. 19,500 บาท 1,235 2,600 2,600 6,435 1,170 1,365 1,365 3,900 1,755 1,950 1,950 5,655 1,430 1,430 650 3,510 
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ตารางที่ 2 กิจกรรมรับและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง (ตามมาตรา 123) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

20,000 คน 1,950 2,325 2,325 6,600 1,402 1,402 1,196 4,000 1,764 2,018 2,018 5,800 1,284 1,284 1,032 3,600 

900,000 บาท 87,750 104,625 104,625 297,000 63,090 63,090 53,820 180,000 79,380 90,810 90,810 261,000 57,780 57,780 46,440 162,000 

1 สรพ.1 550 คน 54 64 64 182 38 38 34 110 48 56 56 160 35 35 28 98 

งปม. 24,750 บาท 2,430 2,880 2,880 8,190 1,710 1,710 1,530 4,950 2,160 2,520 2,520 7,200 1,575 1,575 1,260 4,410 

2 สรพ.2 300 คน 29 35 35 99 21 21 18 60 37 25 25 87 19 19 16 54 

งปม. 13,500 บาท 1,305 1,575 1,575 4,455 945 945 810 2,700 1,665 1,125 1,125 3,915 855 855 720 2,430 

3 สรพ.3 1,200 คน 118 139 139 396 84 84 72 240 104 122 122 348 76 76 64 216 

งปม. 54,000 บาท 5,310 6,255 6,255 17,820 3,780 3,780 3,240 10,800 4,680 5,490 5,490 15,660 3,420 3,420 2,880 9,720 

4 สรพ.4 600 คน 60 69 69 198 42 42 36 120 52 61 61 174 38 38 32 108 

งปม. 27,000 บาท 2,700 3,105 3,105 8,910 1,890 1,890 1,620 5,400 2,340 2,745 2,745 7,830 1,710 1,710 1,440 4,860 

5 สรพ.5 360 คน 36 42 42 120 25 25 22 72 32 36 36 104 23 23 18 64 

งปม. 16,200 บาท 1,620 1,890 1,890 5,400 1,125 1,125 990 3,240 1,440 1,620 1,620 4,680 1,035 1,035 810 2,880 

6 สรพ.6 210 คน 20 25 25 70 15 15 12 42 18 21 21 60 14 14 10 38 

งปม. 9,450 บาท 900 1,125 1,125 3,150 675 675 540 1,890 810 945 945 2,700 630 630 450 1,710 

7 สรพ.7 290 คน 28 34 34 96 20 20 18 58 26 29 29 84 19 19 14 52 

งปม. 13,050 บาท 1,260 1,530 1,530 4,320 900 900 810 2,610 1,170 1,305 1,305 3,780 855 855 630 2,340 

8 สรพ.8 150 คน 14 18 18 50 10 10 10 30 14 15 15 44 10 10 6 26 

งปม. 6,750 บาท 630 810 810 2,250 450 450 450 1,350 630 675 675 1,980 450 450 270 1,170 

9 สรพ.9 720 คน 71 83 83 237 51 51 42 144 63 73 73 209 46 46 38 130 

งปม. 32,400 บาท 3,195 3,735 3,735 10,665 2,295 2,295 1,890 6,480 2,835 3,285 3,285 9,405 2,070 2,070 1,710 5,850 

10 สรพ.10 410 คน 41 47 47 135 29 29 24 82 35 42 42 119 26 26 22 74 

งปม. 18,450 บาท 1,845 2,115 2,115 6,075 1,305 1,305 1,080 3,690 1,575 1,890 1,890 5,355 1,170 1,170 990 3,330 

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

รวมงบประมาณ

ผลผลิต : แรงงานไดรับการคุมครองสิทธิ และนายจางมีการบริหารจัดการดานแรงงานตามกฎหมายสอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน

กิจกรรมหลักที่ 1 กํากับ ดูแลใหนายจางปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายแรงงาน

เปาหมายรวมลําดับ หนวยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ตารางที่ 2 กิจกรรมรับและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง (ตามมาตรา 123) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
เปาหมายรวมลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

11 กระบี่ 130 คน 12 15 15 42 10 10 6 26 12 13 13 38 9 9 6 24 

งปม. 5,850 บาท 540 675 675 1,890 450 450 270 1,170 540 585 585 1,710 405 405 270 1,080 

12 กาญจนบุรี 150 คน 14 18 18 50 10 10 10 30 13 15 15 43 10 10 7 27 

งปม. 6,750 บาท 630 810 810 2,250 450 450 450 1,350 585 675 675 1,935 450 450 315 1,215 

13 กาฬสินธุ 40 คน 2 5 5 12 3 3 2 8 4 4 4 12 3 3 2 8 

งปม. 1,800 บาท 90 225 225 540 135 135 90 360 180 180 180 540 135 135 90 360 

14 กําแพงเพชร 75 คน 6 9 9 24 5 5 5 15 6 8 8 22 5 5 4 14 

งปม. 3,375 บาท 270 405 405 1,080 225 225 225 675 270 360 360 990 225 225 180 630 

15 ขอนแกน 450 คน 44 53 53 150 31 31 28 90 40 45 45 130 28 28 24 80 

งปม. 20,250 บาท 1,980 2,385 2,385 6,750 1,395 1,395 1,260 4,050 1,800 2,025 2,025 5,850 1,260 1,260 1,080 3,600 

16 จันทบุรี 50 คน 4 6 6 16 4 4 2 10 5 5 5 15 3 3 3 9 

งปม. 2,250 บาท 180 270 270 720 180 180 90 450 225 225 225 675 135 135 135 405 

17 ฉะเชิงเทรา 340 คน 34 39 39 112 24 24 20 68 30 34 34 98 22 22 18 62 

งปม. 15,300 บาท 1,530 1,755 1,755 5,040 1,080 1,080 900 3,060 1,350 1,530 1,530 4,410 990 990 810 2,790 

18 ชลบุรี 1,500 คน 149 173 173 495 105 105 90 300 129 153 153 435 95 95 80 270 

งปม. 67,500 บาท 6,705 7,785 7,785 22,275 4,725 4,725 4,050 13,500 5,805 6,885 6,885 19,575 4,275 4,275 3,600 12,150 

19 ชัยนาท 34 คน 2 5 5 12 3 3 1 7 2 4 4 10 2 2 1 5 

งปม. 1,530 บาท 90 225 225 540 135 135 45 315 90 180 180 450 90 90 45 225 

20 ชัยภูมิ 80 คน 7 10 10 27 6 6 4 16 7 8 8 23 5 5 4 14 

งปม. 3,600 บาท 315 450 450 1,215 270 270 180 720 315 360 360 1,035 225 225 180 630 

21 ชุมพร 60 คน 6 7 7 20 4 4 4 12 5 6 6 17 4 4 3 11 

งปม. 2,700 บาท 270 315 315 900 180 180 180 540 225 270 270 765 180 180 135 495 

22 เชียงราย 230 คน 22 27 27 76 16 16 14 46 21 23 23 67 15 15 11 41 

งปม. 10,350 บาท 990 1,215 1,215 3,420 720 720 630 2,070 945 1,035 1,035 3,015 675 675 495 1,845 
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ตารางที่ 2 กิจกรรมรับและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง (ตามมาตรา 123) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
เปาหมายรวมลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

23 เชียงใหม 900 คน 89 104 104 297 63 63 54 180 79 91 91 261 57 57 48 162 

งปม. 40,500 บาท 4,005 4,680 4,680 13,365 2,835 2,835 2,430 8,100 3,555 4,095 4,095 11,745 2,565 2,565 2,160 7,290 

24 ตรัง 60 คน 6 7 7 20 4 4 4 12 5 6 6 17 4 4 3 11 

งปม. 2,700 บาท 270 315 315 900 180 180 180 540 225 270 270 765 180 180 135 495 

25 ตราด 40 คน 3 5 5 13 3 3 2 8 4 4 4 12 3 3 1 7 

งปม. 1,800 บาท 135 225 225 585 135 135 90 360 180 180 180 540 135 135 45 315 

26 ตาก 330 คน 33 38 38 109 23 23 20 66 28 34 34 96 21 21 17 59 

งปม. 14,850 บาท 1,485 1,710 1,710 4,905 1,035 1,035 900 2,970 1,260 1,530 1,530 4,320 945 945 765 2,655 

27 นครนายก 40 คน 3 5 5 13 3 3 2 8 4 4 4 12 3 3 1 7 

งปม. 1,800 บาท 135 225 225 585 135 135 90 360 180 180 180 540 135 135 45 315 

28 นครปฐม 320 คน 32 37 37 106 22 22 20 64 27 33 33 93 20 20 17 57 

งปม. 14,400 บาท 1,440 1,665 1,665 4,770 990 990 900 2,880 1,215 1,485 1,485 4,185 900 900 765 2,565 

29 นครพนม 70 คน 8 8 8 24 5 5 4 14 6 7 7 20 5 5 2 12 

งปม. 3,150 บาท 360 360 360 1,080 225 225 180 630 270 315 315 900 225 225 90 540 

30 นครราชสีมา 600 คน 60 69 69 198 42 42 36 120 52 61 61 174 38 38 32 108 

งปม. 27,000 บาท 2,700 3,105 3,105 8,910 1,890 1,890 1,620 5,400 2,340 2,745 2,745 7,830 1,710 1,710 1,440 4,860 

31 นครศรีธรรมราช 120 คน 12 14 14 40 8 8 8 24 11 12 12 35 8 8 5 21 

งปม. 5,400 บาท 540 630 630 1,800 360 360 360 1,080 495 540 540 1,575 360 360 225 945 

32 นครสวรรค 150 คน 14 18 18 50 10 10 10 30 13 15 15 43 10 10 7 27 

งปม. 6,750 บาท 630 810 810 2,250 450 450 450 1,350 585 675 675 1,935 450 450 315 1,215 

33 นนทบุรี 530 คน 53 61 61 175 37 37 32 106 46 54 54 154 34 34 27 95 

งปม. 23,850 บาท 2,385 2,745 2,745 7,875 1,665 1,665 1,440 4,770 2,070 2,430 2,430 6,930 1,530 1,530 1,215 4,275 

34 นราธิวาส 25 คน 2 3 3 8 2 2 1 5 3 2 2 7 2 2 1 5 

งปม. 1,125 บาท 90 135 135 360 90 90 45 225 135 90 90 315 90 90 45 225 

หนา 3 จาก 8

16



ตารางที่ 2 กิจกรรมรับและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง (ตามมาตรา 123) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
เปาหมายรวมลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

35 นาน 40 คน 4 4 4 12 3 3 2 8 4 4 4 12 3 3 2 8 

งปม. 1,800 บาท 180 180 180 540 135 135 90 360 180 180 180 540 135 135 90 360 

36 บึงกาฬ 30 คน 2 4 4 10 2 2 2 6 3 3 3 9 2 2 1 5 

งปม. 1,350 บาท 90 180 180 450 90 90 90 270 135 135 135 405 90 90 45 225 

37 บุรีรัมย 80 คน 8 9 9 26 6 6 4 16 7 8 8 23 6 6 3 15 

งปม. 3,600 บาท 360 405 405 1,170 270 270 180 720 315 360 360 1,035 270 270 135 675 

38 ปทุมธานี 720 คน 71 83 83 237 51 51 42 144 63 73 73 209 46 46 38 130 

งปม. 32,400 บาท 3,195 3,735 3,735 10,665 2,295 2,295 1,890 6,480 2,835 3,285 3,285 9,405 2,070 2,070 1,710 5,850 

39 ประจวบคีรีขันธ 140 คน 14 16 16 46 10 10 8 28 13 14 14 41 9 9 7 25 

งปม. 6,300 บาท 630 720 720 2,070 450 450 360 1,260 585 630 630 1,845 405 405 315 1,125 

40 ปราจีนบุรี 170 คน 16 20 20 56 12 12 10 34 15 17 17 49 11 11 9 31 

งปม. 7,650 บาท 720 900 900 2,520 540 540 450 1,530 675 765 765 2,205 495 495 405 1,395 

41 ปตตานี 20 คน 1 3 3 7 1 1 2 4 2 2 2 6 1 1 1 3 

งปม. 900 บาท 45 135 135 315 45 45 90 180 90 90 90 270 45 45 45 135 

42 พระนครศรีอยุธยา 400 คน 40 46 46 132 28 28 24 80 34 41 41 116 25 25 22 72 

งปม. 18,000 บาท 1,800 2,070 2,070 5,940 1,260 1,260 1,080 3,600 1,530 1,845 1,845 5,220 1,125 1,125 990 3,240 

43 พะเยา 71 คน 6 9 9 24 5 5 4 14 6 7 7 20 5 5 3 13 

งปม. 3,195 บาท 270 405 405 1,080 225 225 180 630 270 315 315 900 225 225 135 585 

44 พังงา 30 คน 2 4 4 10 2 2 2 6 3 3 3 9 2 2 1 5 

งปม. 1,350 บาท 90 180 180 450 90 90 90 270 135 135 135 405 90 90 45 225 

45 พัทลุง 40 คน 3 5 5 13 3 3 2 8 4 4 4 12 3 3 1 7 

งปม. 1,800 บาท 135 225 225 585 135 135 90 360 180 180 180 540 135 135 45 315 

46 พิจิตร 50 คน 5 6 6 17 3 3 4 10 4 5 5 14 3 3 3 9 

งปม. 2,250 บาท 225 270 270 765 135 135 180 450 180 225 225 630 135 135 135 405 
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ตารางที่ 2 กิจกรรมรับและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง (ตามมาตรา 123) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
เปาหมายรวมลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

47 พิษณุโลก 270 คน 27 31 31 89 19 19 16 54 24 27 27 78 17 17 15 49 

งปม. 12,150 บาท 1,215 1,395 1,395 4,005 855 855 720 2,430 1,080 1,215 1,215 3,510 765 765 675 2,205 

48 เพชรบุรี 120 คน 11 14 14 39 8 8 8 24 11 12 12 35 8 8 6 22 

งปม. 5,400 บาท 495 630 630 1,755 360 360 360 1,080 495 540 540 1,575 360 360 270 990 

49 เพชรบูรณ 110 คน 10 13 13 36 8 8 6 22 10 11 11 32 7 7 6 20 

งปม. 4,950 บาท 450 585 585 1,620 360 360 270 990 450 495 495 1,440 315 315 270 900 

50 แพร 50 คน 5 6 6 17 4 4 2 10 4 5 5 14 3 3 3 9 

งปม. 2,250 บาท 225 270 270 765 180 180 90 450 180 225 225 630 135 135 135 405 

51 ภูเก็ต 500 คน 49 58 58 165 35 35 30 100 43 51 51 145 32 32 26 90 

งปม. 22,500 บาท 2,205 2,610 2,610 7,425 1,575 1,575 1,350 4,500 1,935 2,295 2,295 6,525 1,440 1,440 1,170 4,050 

52 มหาสารคาม 60 คน 6 7 7 20 4 4 4 12 5 6 6 17 4 4 3 11 

งปม. 2,700 บาท 270 315 315 900 180 180 180 540 225 270 270 765 180 180 135 495 

53 มุกดาหาร 50 คน 5 6 6 17 3 3 4 10 4 5 5 14 3 3 3 9 

งปม. 2,250 บาท 225 270 270 765 135 135 180 450 180 225 225 630 135 135 135 405 

54 แมฮองสอน 20 คน 2 2 2 6 1 2 1 4 2 2 2 6 2 2 - 4 

งปม. 900 บาท 90 90 90 270 45 90 45 180 90 90 90 270 90 90 - 180 

55 ยโสธร 40 คน 3 5 5 13 3 3 2 8 4 4 4 12 3 3 1 7 

งปม. 1,800 บาท 135 225 225 585 135 135 90 360 180 180 180 540 135 135 45 315 

56 ยะลา 25 คน 3 3 3 9 2 2 1 5 3 2 2 7 2 2 - 4 

งปม. 1,125 บาท 135 135 135 405 90 90 45 225 135 90 90 315 90 90 - 180 

57 รอยเอ็ด 80 คน 6 10 10 26 6 6 4 16 7 8 8 23 5 5 5 15 

งปม. 3,600 บาท 270 450 450 1,170 270 270 180 720 315 360 360 1,035 225 225 225 675 

58 ระนอง 30 คน 3 3 3 9 2 2 2 6 3 3 3 9 2 2 2 6 

งปม. 1,350 บาท 135 135 135 405 90 90 90 270 135 135 135 405 90 90 90 270 

หนา 5 จาก 8
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ตารางที่ 2 กิจกรรมรับและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง (ตามมาตรา 123) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
เปาหมายรวมลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

59 ระยอง 1,000 คน 98 116 116 330 70 70 60 200 86 102 102 290 63 63 54 180 

งปม. 45,000 บาท 4,410 5,220 5,220 14,850 3,150 3,150 2,700 9,000 3,870 4,590 4,590 13,050 2,835 2,835 2,430 8,100 

60 ราชบุรี 80 คน 8 9 9 26 6 6 4 16 7 8 8 23 5 5 5 15 

งปม. 3,600 บาท 360 405 405 1,170 270 270 180 720 315 360 360 1,035 225 225 225 675 

61 ลพบุรี 150 คน 14 18 18 50 10 10 10 30 13 15 15 43 10 10 7 27 

งปม. 6,750 บาท 630 810 810 2,250 450 450 450 1,350 585 675 675 1,935 450 450 315 1,215 

62 ลําปาง 120 คน 12 14 14 40 8 8 8 24 11 12 12 35 8 8 5 21 

งปม. 5,400 บาท 540 630 630 1,800 360 360 360 1,080 495 540 540 1,575 360 360 225 945 

63 ลําพูน 100 คน 9 12 12 33 7 7 6 20 9 10 10 29 7 7 4 18 

งปม. 4,500 บาท 405 540 540 1,485 315 315 270 900 405 450 450 1,305 315 315 180 810 

64 เลย 20 คน 2 2 2 6 1 1 2 4 2 2 2 6 2 2 - 4 

งปม. 900 บาท 90 90 90 270 45 45 90 180 90 90 90 270 90 90 - 180 

65 ศรีสะเกษ 90 คน 8 11 11 30 6 6 6 18 8 9 9 26 6 6 4 16 

งปม. 4,050 บาท 360 495 495 1,350 270 270 270 810 360 405 405 1,170 270 270 180 720 

66 สกลนคร 80 คน 8 9 9 26 6 6 4 16 7 8 8 23 5 5 5 15 

งปม. 3,600 บาท 360 405 405 1,170 270 270 180 720 315 360 360 1,035 225 225 225 675 

67 สงขลา 290 คน 28 34 34 96 20 20 18 58 26 29 29 84 19 19 14 52 

งปม. 13,050 บาท 1,260 1,530 1,530 4,320 900 900 810 2,610 1,170 1,305 1,305 3,780 855 855 630 2,340 

68 สตูล 15 คน 1 2 2 5 1 1 1 3 2 1 1 4 1 1 1 3 

งปม. 675 บาท 45 90 90 225 45 45 45 135 90 45 45 180 45 45 45 135 

69 สมุทรปราการ 1,700 คน 169 196 196 561 119 119 102 340 147 173 173 493 107 107 92 306 

งปม. 76,500 บาท 7,605 8,820 8,820 25,245 5,355 5,355 4,590 15,300 6,615 7,785 7,785 22,185 4,815 4,815 4,140 13,770 

70 สมุทรสงคราม 50 คน 4 6 6 16 4 4 2 10 5 5 5 15 3 3 3 9 

งปม. 2,250 บาท 180 270 270 720 180 180 90 450 225 225 225 675 135 135 135 405 
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ตารางที่ 2 กิจกรรมรับและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง (ตามมาตรา 123) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
เปาหมายรวมลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

71 สมุทรสาคร 600 คน 60 69 69 198 42 42 36 120 52 61 61 174 38 38 32 108 

งปม. 27,000 บาท 2,700 3,105 3,105 8,910 1,890 1,890 1,620 5,400 2,340 2,745 2,745 7,830 1,710 1,710 1,440 4,860 

72 สระแกว 50 คน 4 6 6 16 4 4 2 10 5 5 5 15 3 3 3 9 

งปม. 2,250 บาท 180 270 270 720 180 180 90 450 225 225 225 675 135 135 135 405 

73 สระบุรี 300 คน 29 35 35 99 21 21 18 60 27 30 30 87 19 19 16 54 

งปม. 13,500 บาท 1,305 1,575 1,575 4,455 945 945 810 2,700 1,215 1,350 1,350 3,915 855 855 720 2,430 

74 สิงหบุรี 60 คน 6 7 7 20 4 4 4 12 5 6 6 17 4 4 3 11 

งปม. 2,700 บาท 270 315 315 900 180 180 180 540 225 270 270 765 180 180 135 495 

75 สุโขทัย 50 คน 4 6 6 16 4 4 2 10 5 5 5 15 3 3 3 9 

งปม. 2,250 บาท 180 270 270 720 180 180 90 450 225 225 225 675 135 135 135 405 

76 สุพรรณบุรี 70 คน 7 8 8 23 5 5 4 14 6 7 7 20 5 5 3 13 

งปม. 3,150 บาท 315 360 360 1,035 225 225 180 630 270 315 315 900 225 225 135 585 

77 สุราษฎรธานี 200 คน 20 23 23 66 14 14 12 40 18 20 20 58 13 13 10 36 

งปม. 9,000 บาท 900 1,035 1,035 2,970 630 630 540 1,800 810 900 900 2,610 585 585 450 1,620 

78 สุรินทร 120 คน 12 14 14 40 8 8 8 24 10 12 12 34 8 8 6 22 

งปม. 5,400 บาท 540 630 630 1,800 360 360 360 1,080 450 540 540 1,530 360 360 270 990 

79 หนองคาย 50 คน 4 6 6 16 4 4 2 10 5 5 5 15 3 3 3 9 

งปม. 2,250 บาท 180 270 270 720 180 180 90 450 225 225 225 675 135 135 135 405 

80 หนองบัวลําภู 50 คน 4 6 6 16 4 4 2 10 5 5 5 15 3 3 3 9 

งปม. 2,250 บาท 180 270 270 720 180 180 90 450 225 225 225 675 135 135 135 405 

81 อางทอง 20 คน 2 2 2 6 2 1 1 4 2 2 2 6 2 2 - 4 

งปม. 900 บาท 90 90 90 270 90 45 45 180 90 90 90 270 90 90 - 180 

82 อํานาจเจริญ 20 คน 2 2 2 6 1 1 2 4 2 2 2 6 2 2 - 4 

งปม. 900 บาท 90 90 90 270 45 45 90 180 90 90 90 270 90 90 - 180 

หนา 7 จาก 8
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ตารางที่ 2 กิจกรรมรับและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง (ตามมาตรา 123) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
เปาหมายรวมลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

83 อุดรธานี 190 คน 19 22 22 63 13 13 12 38 17 19 19 55 12 12 10 34 

งปม. 8,550 บาท 855 990 990 2,835 585 585 540 1,710 765 855 855 2,475 540 540 450 1,530 

84 อุตรดิตถ 50 คน 4 6 6 16 4 4 2 10 5 5 5 15 3 3 3 9 

งปม. 2,250 บาท 180 270 270 720 180 180 90 450 225 225 225 675 135 135 135 405 

85 อุทัยธานี 25 คน 3 3 3 9 2 2 1 5 1 3 3 7 2 2 - 4 

งปม. 1,125 บาท 135 135 135 405 90 90 45 225 45 135 135 315 90 90 - 180 

86 อุบลราชธานี 190 คน 19 22 22 63 13 13 12 38 17 19 19 55 12 12 10 34 

งปม. 8,550 บาท 855 990 990 2,835 585 585 540 1,710 765 855 855 2,475 540 540 450 1,530 
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ตารางที่ 3  กิจกรรมใหคําปรึกษา ชี้แจง แนะนํา ตอบปญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

100,000 คน 6,600 13,200 13,200 33,000 6,000 7,000 7,000 20,000 8,700 10,150 10,150 29,000 7,200 7,200 3,600 18,000 

896,400 บาท 59,166 118,323 118,323 295,812 53,784 62,748 62,748 179,280 77,994 90,981 90,981 259,956 64,539 64,539 32,274 161,352 

1 กองคุมครองแรงงาน 400 คน 26 53 53 132 24 28 28 80 34 41 41 116 29 29 14 72 

งปม. 0 บาท - - - - 

2 สรพ.1 3,600 คน 236 476 476 1,188 216 252 252 720 314 365 365 1,044 259 259 130 648 

งปม. 32,400 บาท 2,124 4,284 4,284 10,692 1,944 2,268 2,268 6,480 2,826 3,285 3,285 9,396 2,331 2,331 1,170 5,832 

3 สรพ.2 2,000 คน 130 265 265 660 120 140 140 400 174 203 203 580 144 144 72 360 

งปม. 18,000 บาท 1,170 2,385 2,385 5,940 1,080 1,260 1,260 3,600 1,566 1,827 1,827 5,220 1,296 1,296 648 3,240 

4 สรพ.3 2,400 คน 156 318 318 792 144 168 168 480 208 244 244 696 173 173 86 432 

งปม. 21,600 บาท 1,404 2,862 2,862 7,128 1,296 1,512 1,512 4,320 1,872 2,196 2,196 6,264 1,557 1,557 774 3,888 

5 สรพ.4 2,200 คน 144 291 291 726 132 154 154 440 192 223 223 638 158 158 80 396 

งปม. 19,800 บาท 1,296 2,619 2,619 6,534 1,188 1,386 1,386 3,960 1,728 2,007 2,007 5,742 1,422 1,422 720 3,564 

6 สรพ.5 3,500 คน 229 463 463 1,155 210 245 245 700 305 355 355 1,015 252 252 126 630 

งปม. 31,500 บาท 2,061 4,167 4,167 10,395 1,890 2,205 2,205 6,300 2,745 3,195 3,195 9,135 2,268 2,268 1,134 5,670 

7 สรพ.6 3,200 คน 212 422 422 1,056 192 224 224 640 280 324 324 928 230 230 116 576 

งปม. 28,800 บาท 1,908 3,798 3,798 9,504 1,728 2,016 2,016 5,760 2,520 2,916 2,916 8,352 2,070 2,070 1,044 5,184 

8 สรพ.7 3,200 คน 212 422 422 1,056 192 224 224 640 280 324 324 928 230 230 116 576 

งปม. 28,800 บาท 1,908 3,798 3,798 9,504 1,728 2,016 2,016 5,760 2,520 2,916 2,916 8,352 2,070 2,070 1,044 5,184 

9 สรพ.8 2,800 คน 184 370 370 924 168 196 196 560 246 283 283 812 202 202 100 504 

งปม. 25,200 บาท 1,656 3,330 3,330 8,316 1,512 1,764 1,764 5,040 2,214 2,547 2,547 7,308 1,818 1,818 900 4,536 

10 สรพ.9 3,300 คน 217 436 436 1,089 198 231 231 660 289 334 334 957 238 238 118 594 

งปม. 29,700 บาท 1,953 3,924 3,924 9,801 1,782 2,079 2,079 5,940 2,601 3,006 3,006 8,613 2,142 2,142 1,062 5,346 

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

รวมงบประมาณ

ผลผลิต : แรงงานไดรับการคุมครองสิทธิ และนายจางมีการบริหารจัดการดานแรงงานตามกฎหมายสอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน

กิจกรรมหลักที่ 1 กํากับ ดูแลใหนายจางปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายแรงงาน

เปาหมายรวมลําดับ หนวยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนา 1 จาก 8
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ตารางที่ 3  กิจกรรมใหคําปรึกษา ชี้แจง แนะนํา ตอบปญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
เปาหมายรวมลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

11 สรพ.10 3,300 คน 217 436 436 1,089 198 231 231 660 289 334 334 957 238 238 118 594 

งปม. 29,700 บาท 1,953 3,924 3,924 9,801 1,782 2,079 2,079 5,940 2,601 3,006 3,006 8,613 2,142 2,142 1,062 5,346 

12 กระบี่ 500 คน 33 66 66 165 30 35 35 100 45 50 50 145 36 36 18 90 

งปม. 4,500 บาท 297 594 594 1,485 270 315 315 900 405 450 450 1,305 324 324 162 810 

13 กาญจนบุรี 1,200 คน 80 158 158 396 72 84 84 240 104 122 122 348 86 86 44 216 

งปม. 10,800 บาท 720 1,422 1,422 3,564 648 756 756 2,160 936 1,098 1,098 3,132 774 774 396 1,944 

14 กาฬสินธุ 800 คน 52 106 106 264 48 56 56 160 70 81 81 232 58 58 28 144 

งปม. 7,200 บาท 468 954 954 2,376 432 504 504 1,440 630 729 729 2,088 522 522 252 1,296 

15 กําแพงเพชร 455 คน 30 60 60 150 27 32 32 91 40 46 46 132 33 33 16 82 

งปม. 4,095 บาท 270 540 540 1,350 243 288 288 819 360 414 414 1,188 297 297 144 738 

16 ขอนแกน 1,500 คน 99 198 198 495 90 105 105 300 131 152 152 435 108 108 54 270 

งปม. 13,500 บาท 891 1,782 1,782 4,455 810 945 945 2,700 1,179 1,368 1,368 3,915 972 972 486 2,430 

17 จันทบุรี 900 คน 59 119 119 297 54 63 63 180 80 91 91 262 64 64 33 161 

งปม. 8,100 บาท 531 1,071 1,071 2,673 486 567 567 1,620 720 819 819 2,358 576 576 297 1,449 

18 ฉะเชิงเทรา 1,430 คน 94 189 189 472 86 100 100 286 124 145 145 414 103 103 52 258 

งปม. 12,870 บาท 846 1,701 1,701 4,248 774 900 900 2,574 1,116 1,305 1,305 3,726 927 927 468 2,322 

19 ชลบุรี 2,500 คน 165 330 330 825 150 175 175 500 219 253 253 725 180 180 90 450 

งปม. 22,500 บาท 1,485 2,970 2,970 7,425 1,350 1,575 1,575 4,500 1,971 2,277 2,277 6,525 1,620 1,620 810 4,050 

20 ชัยนาท 700 คน 47 92 92 231 42 49 49 140 61 71 71 203 50 50 26 126 

งปม. 6,300 บาท 423 828 828 2,079 378 441 441 1,260 549 639 639 1,827 450 450 234 1,134 

21 ชัยภูมิ 500 คน 33 66 66 165 30 35 35 100 43 51 51 145 36 36 18 90 

งปม. 4,500 บาท 297 594 594 1,485 270 315 315 900 387 459 459 1,305 324 324 162 810 

หนา 2 จาก 8
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ตารางที่ 3  กิจกรรมใหคําปรึกษา ชี้แจง แนะนํา ตอบปญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
เปาหมายรวมลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

22 ชุมพร 350 คน 24 46 46 116 22 24 24 70 30 36 36 102 25 25 12 62 

งปม. 3,150 บาท 216 414 414 1,044 198 216 216 630 270 324 324 918 225 225 108 558 

23 เชียงราย 910 คน 60 120 120 300 54 64 64 182 80 92 92 264 66 66 32 164 

งปม. 8,190 บาท 540 1,080 1,080 2,700 486 576 576 1,638 720 828 828 2,376 594 594 288 1,476 

24 เชียงใหม 2,000 คน 132 264 264 660 120 140 140 400 176 202 202 580 144 144 72 360 

งปม. 18,000 บาท 1,188 2,376 2,376 5,940 1,080 1,260 1,260 3,600 1,584 1,818 1,818 5,220 1,296 1,296 648 3,240 

25 ตรัง 600 คน 40 79 79 198 36 42 42 120 52 61 61 174 43 43 22 108 

งปม. 5,400 บาท 360 711 711 1,782 324 378 378 1,080 468 549 549 1,566 387 387 198 972 

26 ตราด 700 คน 47 92 92 231 42 49 49 140 61 71 71 203 50 50 26 126 

งปม. 6,300 บาท 423 828 828 2,079 378 441 441 1,260 549 639 639 1,827 450 450 234 1,134 

27 ตาก 600 คน 40 79 79 198 36 42 42 120 52 61 61 174 43 43 22 108 

งปม. 5,400 บาท 360 711 711 1,782 324 378 378 1,080 468 549 549 1,566 387 387 198 972 

28 นครนายก 400 คน 26 53 53 132 24 28 28 80 34 41 41 116 29 29 14 72 

งปม. 3,600 บาท 234 477 477 1,188 216 252 252 720 306 369 369 1,044 261 261 126 648 

29 นครปฐม 1,300 คน 85 172 172 429 78 91 91 260 115 131 131 377 94 94 46 234 

งปม. 11,700 บาท 765 1,548 1,548 3,861 702 819 819 2,340 1,035 1,179 1,179 3,393 846 846 414 2,106 

30 นครพนม 520 คน 34 69 69 172 32 36 36 104 44 53 53 150 38 38 18 94 

งปม. 4,680 บาท 306 621 621 1,548 288 324 324 936 396 477 477 1,350 342 342 162 846 

31 นครราชสีมา 700 คน 47 92 92 231 42 49 49 140 61 71 71 203 50 50 26 126 

งปม. 6,300 บาท 423 828 828 2,079 378 441 441 1,260 549 639 639 1,827 450 450 234 1,134 

32 นครศรีธรรมราช 720 คน 47 95 95 237 42 51 51 144 62 73 73 208 52 52 27 131 

งปม. 6,480 บาท 423 855 855 2,133 378 459 459 1,296 558 657 657 1,872 468 468 243 1,179 

หนา 3 จาก 8

24



ตารางที่ 3  กิจกรรมใหคําปรึกษา ชี้แจง แนะนํา ตอบปญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
เปาหมายรวมลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

33 นครสวรรค 1,100 คน 73 145 145 363 66 77 77 220 95 112 112 319 79 79 40 198 

งปม. 9,900 บาท 657 1,305 1,305 3,267 594 693 693 1,980 855 1,008 1,008 2,871 711 711 360 1,782 

34 นนทบุรี 2,300 คน 151 304 304 759 138 161 161 460 203 232 232 667 166 166 82 414 

งปม. 20,700 บาท 1,359 2,736 2,736 6,831 1,242 1,449 1,449 4,140 1,827 2,088 2,088 6,003 1,494 1,494 738 3,726 

35 นราธิวาส 500 คน 33 66 66 165 30 35 35 100 43 51 51 145 36 36 18 90 

งปม. 4,500 บาท 297 594 594 1,485 270 315 315 900 387 459 459 1,305 324 324 162 810 

36 นาน 500 คน 33 66 66 165 30 35 35 100 43 51 51 145 36 36 18 90 

งปม. 4,500 บาท 297 594 594 1,485 270 315 315 900 387 459 459 1,305 324 324 162 810 

37 บึงกาฬ 325 คน 21 43 43 107 21 22 22 65 29 33 33 95 23 23 12 58 

งปม. 2,925 บาท 189 387 387 963 189 198 198 585 261 297 297 855 207 207 108 522 

38 บุรีรัมย 800 คน 52 106 106 264 48 56 56 160 70 81 81 232 58 58 28 144 

งปม. 7,200 บาท 468 954 954 2,376 432 504 504 1,440 630 729 729 2,088 522 522 252 1,296 

39 ปทุมธานี 1,625 คน 108 214 214 536 98 114 113 325 144 164 164 472 117 117 58 292 

งปม. 14,625 บาท 972 1,926 1,926 4,824 882 1,026 1,017 2,925 1,296 1,476 1,476 4,248 1,053 1,053 522 2,628 

40 ประจวบคีรีขันธ 780 คน 52 103 103 258 46 55 55 156 68 79 79 226 56 56 28 140 

งปม. 7,020 บาท 468 927 927 2,322 414 495 495 1,404 612 711 711 2,034 504 504 252 1,260 

41 ปราจีนบุรี 700 คน 47 92 92 231 42 49 49 140 61 71 71 203 50 50 26 126 

งปม. 6,300 บาท 423 828 828 2,079 378 441 441 1,260 549 639 639 1,827 450 450 234 1,134 

42 ปตตานี 250 คน 16 33 33 82 15 17 18 50 21 26 26 73 18 18 9 45 

งปม. 2,250 บาท 144 297 297 738 135 153 162 450 189 234 234 657 162 162 81 405 

43 พระนครศรีอยุธยา 2,400 คน 158 317 317 792 144 168 168 480 208 244 244 696 173 173 86 432 

งปม. 21,600 บาท 1,422 2,853 2,853 7,128 1,296 1,512 1,512 4,320 1,872 2,196 2,196 6,264 1,557 1,557 774 3,888 

หนา 4 จาก 8
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ตารางที่ 3  กิจกรรมใหคําปรึกษา ชี้แจง แนะนํา ตอบปญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
เปาหมายรวมลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

44 พะเยา 500 คน 33 66 66 165 30 35 35 100 43 51 51 145 36 36 18 90 

งปม. 4,500 บาท 297 594 594 1,485 270 315 315 900 387 459 459 1,305 324 324 162 810 

45 พังงา 270 คน 18 36 36 90 16 19 19 54 24 27 27 78 20 20 8 48 

งปม. 2,430 บาท 162 324 324 810 144 171 171 486 216 243 243 702 180 180 72 432 

46 พัทลุง 350 คน 24 46 46 116 22 24 24 70 31 35 35 101 25 25 13 63 

งปม. 3,150 บาท 216 414 414 1,044 198 216 216 630 279 315 315 909 225 225 117 567 

47 พิจิตร 1,000 คน 66 132 132 330 60 70 70 200 86 102 102 290 72 72 36 180 

งปม. 9,000 บาท 594 1,188 1,188 2,970 540 630 630 1,800 774 918 918 2,610 648 648 324 1,620 

48 พิษณุโลก 700 คน 47 92 92 231 42 49 49 140 61 71 71 203 50 50 26 126 

งปม. 6,300 บาท 423 828 828 2,079 378 441 441 1,260 549 639 639 1,827 450 450 234 1,134 

49 เพชรบุรี 1,050 คน 70 138 138 346 62 74 74 210 92 106 106 304 76 76 38 190 

งปม. 9,450 บาท 630 1,242 1,242 3,114 558 666 666 1,890 828 954 954 2,736 684 684 342 1,710 

50 เพชรบูรณ 800 คน 52 106 106 264 48 56 56 160 70 81 81 232 58 58 28 144 

งปม. 7,200 บาท 468 954 954 2,376 432 504 504 1,440 630 729 729 2,088 522 522 252 1,296 

51 แพร 500 คน 33 66 66 165 30 35 35 100 45 50 50 145 36 36 18 90 

งปม. 4,500 บาท 297 594 594 1,485 270 315 315 900 405 450 450 1,305 324 324 162 810 

52 ภูเก็ต 1,200 คน 80 158 158 396 72 84 84 240 104 122 122 348 86 86 44 216 

งปม. 10,800 บาท 720 1,422 1,422 3,564 648 756 756 2,160 936 1,098 1,098 3,132 774 774 396 1,944 

53 มหาสารคาม 500 คน 33 66 66 165 30 35 35 100 43 51 51 145 36 36 18 90 

งปม. 4,500 บาท 297 594 594 1,485 270 315 315 900 387 459 459 1,305 324 324 162 810 

54 มุกดาหาร 520 คน 34 69 69 172 32 36 36 104 46 52 52 150 38 38 18 94 

งปม. 4,680 บาท 306 621 621 1,548 288 324 324 936 414 468 468 1,350 342 342 162 846 

หนา 5 จาก 8

26



ตารางที่ 3  กิจกรรมใหคําปรึกษา ชี้แจง แนะนํา ตอบปญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
เปาหมายรวมลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

55 แมฮองสอน 200 คน 14 26 26 66 12 14 14 40 18 20 20 58 14 14 8 36 

งปม. 1,800 บาท 126 234 234 594 108 126 126 360 162 180 180 522 126 126 72 324 

56 ยโสธร 350 คน 23 46 46 115 20 25 25 70 30 36 36 102 25 25 13 63 

งปม. 3,150 บาท 207 414 414 1,035 180 225 225 630 270 324 324 918 225 225 117 567 

57 ยะลา 400 คน 26 53 53 132 24 28 28 80 34 41 41 116 29 29 14 72 

งปม. 3,600 บาท 234 477 477 1,188 216 252 252 720 306 369 369 1,044 261 261 126 648 

58 รอยเอ็ด 700 คน 47 92 92 231 42 49 49 140 61 71 71 203 50 50 26 126 

งปม. 6,300 บาท 423 828 828 2,079 378 441 441 1,260 549 639 639 1,827 450 450 234 1,134 

59 ระนอง 650 คน 42 86 86 214 40 45 45 130 56 66 66 188 47 47 24 118 

งปม. 5,850 บาท 378 774 774 1,926 360 405 405 1,170 504 594 594 1,692 423 423 216 1,062 

60 ระยอง 2,450 คน 162 323 323 808 147 171 172 490 214 248 248 710 177 177 88 442 

งปม. 22,050 บาท 1,458 2,907 2,907 7,272 1,323 1,539 1,548 4,410 1,926 2,232 2,232 6,390 1,593 1,593 792 3,978 

61 ราชบุรี 2,000 คน 132 264 264 660 120 140 140 400 174 203 203 580 144 144 72 360 

งปม. 18,000 บาท 1,188 2,376 2,376 5,940 1,080 1,260 1,260 3,600 1,566 1,827 1,827 5,220 1,296 1,296 648 3,240 

62 ลพบุรี 715 คน 48 94 94 236 41 51 51 143 62 73 73 208 51 51 26 128 

งปม. 6,435 บาท 432 846 846 2,124 369 459 459 1,287 558 657 657 1,872 459 459 234 1,152 

63 ลําปาง 700 คน 47 92 92 231 42 49 49 140 61 71 71 203 51 51 24 126 

งปม. 6,300 บาท 423 828 828 2,079 378 441 441 1,260 549 639 639 1,827 459 459 216 1,134 

64 ลําพูน 780 คน 52 103 103 258 46 55 55 156 68 79 79 226 56 56 28 140 

งปม. 7,020 บาท 468 927 927 2,322 414 495 495 1,404 612 711 711 2,034 504 504 252 1,260 

65 เลย 700 คน 47 92 92 231 42 49 49 140 31 86 86 203 50 50 26 126 

งปม. 6,300 บาท 423 828 828 2,079 378 441 441 1,260 279 774 774 1,827 450 450 234 1,134 

หนา 6 จาก 8
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ไตรมาส 4
เปาหมายรวมลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

66 ศรีสะเกษ 500 คน 33 66 66 165 30 35 35 100 43 51 51 145 36 36 18 90 

งปม. 4,500 บาท 297 594 594 1,485 270 315 315 900 387 459 459 1,305 324 324 162 810 

67 สกลนคร 780 คน 52 103 103 258 46 55 55 156 68 79 79 226 56 56 28 140 

งปม. 7,020 บาท 468 927 927 2,322 414 495 495 1,404 612 711 711 2,034 504 504 252 1,260 

68 สงขลา 235 คน 16 31 31 78 15 16 16 47 20 24 24 68 17 17 8 42 

งปม. 2,115 บาท 144 279 279 702 135 144 144 423 180 216 216 612 153 153 72 378 

69 สตูล 700 คน 47 92 92 231 42 49 49 140 61 71 71 203 50 50 26 126 

งปม. 6,300 บาท 423 828 828 2,079 378 441 441 1,260 549 639 639 1,827 450 450 234 1,134 

70 สมุทรปราการ 4,200 คน 278 554 554 1,386 252 294 294 840 366 426 426 1,218 302 302 152 756 

งปม. 37,800 บาท 2,502 4,986 4,986 12,474 2,268 2,646 2,646 7,560 3,294 3,834 3,834 10,962 2,718 2,718 1,368 6,804 

71 สมุทรสงคราม 455 คน 30 60 60 150 27 32 32 91 40 46 46 132 33 33 16 82 

งปม. 4,095 บาท 270 540 540 1,350 243 288 288 819 360 414 414 1,188 297 297 144 738 

72 สมุทรสาคร 3,500 คน 231 462 462 1,155 210 245 245 700 305 355 355 1,015 252 252 126 630 

งปม. 31,500 บาท 2,079 4,158 4,158 10,395 1,890 2,205 2,205 6,300 2,745 3,195 3,195 9,135 2,268 2,268 1,134 5,670 

73 สระแกว 500 คน 33 66 66 165 30 35 35 100 43 51 51 145 36 36 18 90 

งปม. 4,500 บาท 297 594 594 1,485 270 315 315 900 387 459 459 1,305 324 324 162 810 

74 สระบุรี 2,200 คน 146 290 290 726 132 154 154 440 192 223 223 638 158 158 80 396 

งปม. 19,800 บาท 1,314 2,610 2,610 6,534 1,188 1,386 1,386 3,960 1,728 2,007 2,007 5,742 1,422 1,422 720 3,564 

75 สิงหบุรี 700 คน 47 92 92 231 42 49 49 140 61 71 71 203 50 50 26 126 

งปม. 6,300 บาท 423 828 828 2,079 378 441 441 1,260 549 639 639 1,827 450 450 234 1,134 

76 สุโขทัย 520 คน 34 69 69 172 32 36 36 104 47 52 52 151 37 37 19 93 

งปม. 4,680 บาท 306 621 621 1,548 288 324 324 936 423 468 468 1,359 333 333 171 837 

หนา 7 จาก 8
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ตารางที่ 3  กิจกรรมใหคําปรึกษา ชี้แจง แนะนํา ตอบปญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
เปาหมายรวมลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

77 สุพรรณบุรี 600 คน 40 79 79 198 36 42 42 120 52 61 61 174 43 43 22 108 

งปม. 5,400 บาท 360 711 711 1,782 324 378 378 1,080 468 549 549 1,566 387 387 198 972 

78 สุราษฎรธานี 1,000 คน 66 132 132 330 60 70 70 200 88 101 101 290 72 72 36 180 

งปม. 9,000 บาท 594 1,188 1,188 2,970 540 630 630 1,800 792 909 909 2,610 648 648 324 1,620 

79 สุรินทร 500 คน 33 66 66 165 30 35 35 100 43 51 51 145 36 36 18 90 

งปม. 4,500 บาท 297 594 594 1,485 270 315 315 900 387 459 459 1,305 324 324 162 810 

80 หนองคาย 450 คน 30 59 59 148 27 32 31 90 39 46 46 131 32 32 17 81 

งปม. 4,050 บาท 270 531 531 1,332 243 288 279 810 351 414 414 1,179 288 288 153 729 

81 หนองบัวลําภู 300 คน 19 40 40 99 18 21 21 60 25 31 31 87 22 22 10 54 

งปม. 2,700 บาท 171 360 360 891 162 189 189 540 225 279 279 783 198 198 90 486 

82 อางทอง 1,000 คน 66 132 132 330 60 70 70 200 88 101 101 290 72 72 36 180 

งปม. 9,000 บาท 594 1,188 1,188 2,970 540 630 630 1,800 792 909 909 2,610 648 648 324 1,620 

83 อํานาจเจริญ 540 คน 36 71 71 178 32 38 38 108 47 55 55 157 39 39 19 97 

งปม. 4,860 บาท 324 639 639 1,602 288 342 342 972 423 495 495 1,413 351 351 171 873 

84 อุดรธานี 1,200 คน 80 158 158 396 72 84 84 240 106 121 121 348 87 87 42 216 

งปม. 10,800 บาท 720 1,422 1,422 3,564 648 756 756 2,160 954 1,089 1,089 3,132 783 783 378 1,944 

85 อุตรดิตถ 800 คน 52 106 106 264 48 56 56 160 70 81 81 232 58 58 28 144 

งปม. 7,200 บาท 468 954 954 2,376 432 504 504 1,440 630 729 729 2,088 522 522 252 1,296 

86 อุทัยธานี 520 คน 35 68 68 171 32 36 36 104 47 52 52 151 38 38 18 94 

งปม. 4,680 บาท 315 612 612 1,539 288 324 324 936 423 468 468 1,359 342 342 162 846 

87 อุบลราชธานี 1,300 คน 85 172 172 429 78 91 91 260 115 131 131 377 94 94 46 234 

งปม. 11,700 บาท 765 1,548 1,548 3,861 702 819 819 2,340 1,035 1,179 1,179 3,393 846 846 414 2,106 

หนา 8 จาก 8
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ผลผลิต : แรงงานไดรับการคุมครองสิทธิ และนายจางมีการบริหารจัดการดานแรงงานตามกฎหมายสอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน

ตารางที่ 4  กิจกรรมการดําเนินการใหสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 10 คนขึ้นไป รายงานสภาพการจางและสภาพการทํางาน (คร.11)  
จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

10 - 49 คน 50 คนขึ้นไป 10 - 49 คน 50 คนขึ้นไป

125,993 แหง 125,993 96,980 29,013 125,993 96,980 29,013 125,993 

1,200,000 บาท 200,000 1,000,000 1,200,000

1 สรพ.1 5,057   แหง 5,057   3,633  1,424         5,057   3,633 1,424 5,057 

งปม. 48,400 บาท 8,037   40,363       48,400 

2 สรพ.2 3,252   แหง 3,252   2,669  583           3,252   2,669 583 3,252 

งปม. 31,091 บาท 5,167   25,924       31,091 

3 สรพ.3 5,384   แหง 5,384   3,883  1,501         5,384   3,883 1,501 5,384 

งปม. 51,536 บาท 8,556   42,980       51,536 

4 สรพ.4 3,891   แหง 3,891   3,210  681           3,891   3,210 681 3,891 

งปม. 37,219 บาท 6,184   31,035       37,219 

5 สรพ.5 3,328   แหง 3,328   2,455  873           3,328   2,455 873 3,328 

งปม. 31,819 บาท 5,287   26,532       31,819 

6 สรพ.6 1,850   แหง 1,850   1,599  251           1,850   1,599 251 1,850 

งปม. 17,646 บาท 2,938   14,708       17,646 

7 สรพ.7 2,453   แหง 2,453   2,117  336           2,453   2,117 336 2,453 

งปม. 23,428 บาท 3,896   19,532       23,428 

8 สรพ.8 1,189   แหง 1,189   1,016  173           1,189   1,016 173 1,189 

งปม. 11,306 บาท 1,886   9,420         11,306 

รวมก.พ. มี.ค. รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ต.ค.
 จัดพิมพ

แบบ พ.ย.

ธ.ค. (สงแบบ)
รวม

ม.ค. (ติดตาม)

กิจกรรมหลักที่ 1 กํากับ ดูแลใหนายจางปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายแรงงาน

รวมทั่วประเทศ

รวมงบประมาณ

เม.ย. พ.ค. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ลําดับ หนวยงาน เปาหมาย

(สงแบบ)

หนวย

นับ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ตารางที่ 4  กิจกรรมการดําเนินการใหสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 10 คนขึ้นไป รายงานสภาพการจางและสภาพการทํางาน (คร.11)  
จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

10 - 49 คน 50 คนขึ้นไป 10 - 49 คน 50 คนขึ้นไป

125,993 แหง 125,993 96,980 29,013 125,993 96,980 29,013 125,993 

1,200,000 บาท 200,000 1,000,000 1,200,000

รวมก.พ. มี.ค. รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ต.ค.
 จัดพิมพ

แบบ พ.ย.

ธ.ค. (สงแบบ)
รวม

ม.ค. (ติดตาม)

รวมทั่วประเทศ

รวมงบประมาณ

เม.ย. พ.ค. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ลําดับ หนวยงาน เปาหมาย

(สงแบบ)

หนวย

นับ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

9 สรพ.9 3,314   แหง 3,314   2,665  649           3,314   2,665 649 3,314 

งปม. 31,685 บาท 5,265   26,420       31,685 

10 สรพ.10 3,232   แหง 3,232   2,615  617           3,232   2,615 617 3,232 

งปม. 30,899 บาท 5,135   25,764       30,899 

11 กระบี่ 897      แหง 897      755     142           897      755 142 897 

งปม. 8,506 บาท 1,423   7,083         8,506   

12 กาญจนบุรี 1,120   แหง 1,120   890     230           1,120   890 230 1,120 

งปม. 10,645 บาท 1,780   8,865         10,645 

13 กาฬสินธุ 436      แหง 436      386     50             436      386 50 436 

งปม. 4,085 บาท 689      3,396         4,085   

14 กําแพงเพชร 684      แหง 684      607     77             684      607 77 684 

งปม. 6,463 บาท 1,083   5,380         6,463   

15 ขอนแกน 1,958   แหง 1,958   1,609  349           1,958   1,609 349 1,958 

งปม. 18,681 บาท 3,111   15,570       18,681 

16 จันทบุรี 638      แหง 638      562     76             638      562 76 638 

งปม. 6,022 บาท 1,010   5,012         6,022   

17 ฉะเชิงเทรา 1,937   แหง 1,937   1,104  833           1,937   1,104 833 1,937 

งปม. 18,480 บาท 3,080   15,400       18,480 
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ตารางที่ 4  กิจกรรมการดําเนินการใหสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 10 คนขึ้นไป รายงานสภาพการจางและสภาพการทํางาน (คร.11)  
จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

10 - 49 คน 50 คนขึ้นไป 10 - 49 คน 50 คนขึ้นไป

125,993 แหง 125,993 96,980 29,013 125,993 96,980 29,013 125,993 

1,200,000 บาท 200,000 1,000,000 1,200,000

รวมก.พ. มี.ค. รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ต.ค.
 จัดพิมพ

แบบ พ.ย.

ธ.ค. (สงแบบ)
รวม

ม.ค. (ติดตาม)

รวมทั่วประเทศ

รวมงบประมาณ

เม.ย. พ.ค. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ลําดับ หนวยงาน เปาหมาย

(สงแบบ)

หนวย

นับ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

18 ชลบุรี 6,926   แหง 6,926   4,120  2,806         6,926   4,120 2,806 6,926 

งปม. 66,324 บาท 11,009 55,315       66,324 

19 ชัยนาท 286      แหง 286      250     36             286      250 36 286 

งปม. 2,647 บาท 450      2,197         2,647   

20 ชัยภูมิ 508      แหง 508      453     55             508      453 55 508 

งปม. 4,776 บาท 804      3,972         4,776   

21 ชุมพร 847      แหง 847      751     96             847      751 96 847 

งปม. 8,027 บาท 1,347   6,680         8,027   

22 เชียงราย 1,185   แหง 1,185   1,055  130           1,185   1,055 130 1,185 

งปม. 11,268 บาท 1,880   9,388         11,268 

23 เชียงใหม 2,210   แหง 2,210   1,760  450           2,210   1,760 450 2,210 

งปม. 21,098 บาท 3,510   17,588       21,098 

24 ตรัง 510      แหง 510      423     87             510      423 87 510 

งปม. 4,795 บาท 807      3,988         4,795   

25 ตราด 385      แหง 385      336     49             385      336 49 385 

งปม. 3,596 บาท 610      2,986         3,596   

26 ตาก 708      แหง 708      601     107           708      601 107 708 

งปม. 6,694 บาท 1,122   5,572         6,694   
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ตารางที่ 4  กิจกรรมการดําเนินการใหสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 10 คนขึ้นไป รายงานสภาพการจางและสภาพการทํางาน (คร.11)  
จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

10 - 49 คน 50 คนขึ้นไป 10 - 49 คน 50 คนขึ้นไป

125,993 แหง 125,993 96,980 29,013 125,993 96,980 29,013 125,993 

1,200,000 บาท 200,000 1,000,000 1,200,000

รวมก.พ. มี.ค. รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ต.ค.
 จัดพิมพ

แบบ พ.ย.

ธ.ค. (สงแบบ)
รวม

ม.ค. (ติดตาม)

รวมทั่วประเทศ

รวมงบประมาณ

เม.ย. พ.ค. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ลําดับ หนวยงาน เปาหมาย

(สงแบบ)

หนวย

นับ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

27 นครนายก 459      แหง 459      362     97             459      362 97 459 

งปม. 4,306 บาท 726      3,580         4,306   

28 นครปฐม 3,354   แหง 3,354   2,513  841           3,354   2,513 841 3,354 

งปม. 32,069 บาท 5,329   26,740       32,069 

29 นครพนม 289      แหง 289      266     23             289      266 23 289 

งปม. 2,675 บาท 455      2,220         2,675   

30 นครราชสีมา 2,982   แหง 2,982   2,281  701           2,982   2,281 701 2,982 

งปม. 28,501 บาท 4,740   23,761       28,501 

31 นครศรีธรรมราช 1,155   แหง 1,155   989     166           1,155   989 166 1,155 

งปม. 10,980 บาท 1,833   9,147         10,980 

32 นครสวรรค 1,018   แหง 1,018   880     138           1,018   880 138 1,018 

งปม. 9,666 บาท 1,614   8,052         9,666   

33 นนทบุรี 4,793   แหง 4,793   3,940  853           4,793   3,940 853 4,793 

งปม. 45,869 บาท 7,617   38,252       45,869 

34 นราธิวาส 240      แหง 240      211     29             240      211 29 240 

งปม. 2,205 บาท 377      1,828         2,205   

35 นาน 335      แหง 335      313     22             335      313 22 335 

งปม. 3,116 บาท 528      2,588         3,116   
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ตารางที่ 4  กิจกรรมการดําเนินการใหสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 10 คนขึ้นไป รายงานสภาพการจางและสภาพการทํางาน (คร.11)  
จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

10 - 49 คน 50 คนขึ้นไป 10 - 49 คน 50 คนขึ้นไป

125,993 แหง 125,993 96,980 29,013 125,993 96,980 29,013 125,993 

1,200,000 บาท 200,000 1,000,000 1,200,000

รวมก.พ. มี.ค. รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ต.ค.
 จัดพิมพ

แบบ พ.ย.

ธ.ค. (สงแบบ)
รวม

ม.ค. (ติดตาม)

รวมทั่วประเทศ

รวมงบประมาณ

เม.ย. พ.ค. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ลําดับ หนวยงาน เปาหมาย

(สงแบบ)

หนวย

นับ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

36 บึงกาฬ 185      แหง 185      175     10             185      175 10 185 

งปม. 1,678 บาท 290      1,388         1,678   

37 บุรีรัมย 817      แหง 817      720     97             817      720 97 817 

งปม. 7,739 บาท 1,295   6,444         7,739   

38 ปทุมธานี 4,382   แหง 4,382   3,022  1,360         4,382   3,022 1,360 4,382 

งปม. 41,927 บาท 6,964   34,963       41,927 

39 ประจวบคีรีขันธ 1,112   แหง 1,112   970     142           1,112   970 142 1,112 

งปม. 10,568 บาท 1,764   8,804         10,568 

40 ปราจีนบุรี 1,188   แหง 1,188   822     366           1,188   822 366 1,188 

งปม. 11,297 บาท 1,885   9,412         11,297 

41 ปตตานี 713      แหง 713      678     35             713      678 35 713 

งปม. 6,741 บาท 1,130   5,611         6,741   

42 พระนครศรีอยุธยา 2,557   แหง 2,557   1,631  926           2,557   1,631 926 2,557 

งปม. 24,425 บาท 4,062   20,363       24,425 

43 พะเยา 305      แหง 305      279     26             305      279 26 305 

งปม. 2,829 บาท 481      2,348         2,829   

44 พังงา 444      แหง 444      372     72             444      372 72 444 

งปม. 4,162 บาท 702      3,460         4,162   
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ตารางที่ 4  กิจกรรมการดําเนินการใหสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 10 คนขึ้นไป รายงานสภาพการจางและสภาพการทํางาน (คร.11)  
จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

10 - 49 คน 50 คนขึ้นไป 10 - 49 คน 50 คนขึ้นไป

125,993 แหง 125,993 96,980 29,013 125,993 96,980 29,013 125,993 

1,200,000 บาท 200,000 1,000,000 1,200,000

รวมก.พ. มี.ค. รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ต.ค.
 จัดพิมพ

แบบ พ.ย.

ธ.ค. (สงแบบ)
รวม

ม.ค. (ติดตาม)

รวมทั่วประเทศ

รวมงบประมาณ

เม.ย. พ.ค. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ลําดับ หนวยงาน เปาหมาย

(สงแบบ)

หนวย

นับ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

45 พัทลุง 281      แหง 281      251     30             281      251 30 281 

งปม. 2,599 บาท 443      2,156         2,599   

46 พิจิตร 494      แหง 494      451     43             494      451 43 494 

งปม. 4,641 บาท 782      3,859         4,641   

47 พิษณุโลก 989      แหง 989      852     137           989      852 137 989 

งปม. 9,388 บาท 1,568   7,820         9,388   

48 เพชรบุรี 778      แหง 778      624     154           778      624 154 778 

งปม. 7,365 บาท 1,233   6,132         7,365   

49 เพชรบูรณ 683      แหง 683      617     66             683      617 66 683 

งปม. 6,454 บาท 1,082   5,372         6,454   

50 แพร 366      แหง 366      340     26             366      340 26 366 

งปม. 3,414 บาท 578      2,836         3,414   

51 ภูเก็ต 3,217   แหง 3,217   2,618  599           3,217   2,618 599 3,217 

งปม. 30,755 บาท 5,111   25,644       30,755 

52 มหาสารคาม 521      แหง 521      470     51             521      470 51 521 

งปม. 4,900 บาท 825      4,075         4,900   

53 มุกดาหาร 369      แหง 369      344     25             369      344 25 369 

งปม. 3,443 บาท 583      2,860         3,443   
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ตารางที่ 4  กิจกรรมการดําเนินการใหสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 10 คนขึ้นไป รายงานสภาพการจางและสภาพการทํางาน (คร.11)  
จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

10 - 49 คน 50 คนขึ้นไป 10 - 49 คน 50 คนขึ้นไป

125,993 แหง 125,993 96,980 29,013 125,993 96,980 29,013 125,993 

1,200,000 บาท 200,000 1,000,000 1,200,000

รวมก.พ. มี.ค. รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ต.ค.
 จัดพิมพ

แบบ พ.ย.

ธ.ค. (สงแบบ)
รวม

ม.ค. (ติดตาม)

รวมทั่วประเทศ

รวมงบประมาณ

เม.ย. พ.ค. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ลําดับ หนวยงาน เปาหมาย

(สงแบบ)

หนวย

นับ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

54 แมฮองสอน 151      แหง 151      148     3 151      148 3 151 

งปม. 1,352 บาท 236      1,116         1,352   

55 ยโสธร 248      แหง 248      227     21             248      227 21 248 

งปม. 2,282 บาท 390      1,892         2,282   

56 ยะลา 398      แหง 398      344     54             398      344 54 398 

งปม. 3,721 บาท 629      3,092         3,721   

57 รอยเอ็ด 700      แหง 700      626     74             700      626 74 700 

งปม. 6,617 บาท 1,109   5,508         6,617   

58 ระนอง 468      แหง 468      411     57             468      411 57 468 

งปม. 4,392 บาท 740      3,652         4,392   

59 ระยอง 4,998   แหง 4,998   3,303  1,695         4,998   3,303 1,695 4,998 

งปม. 47,835 บาท 7,943   39,892       47,835 

60 ราชบุรี 1,629   แหง 1,629   1,280  349           1,629   1,280 349 1,629 

งปม. 15,526 บาท 2,586   12,940       15,526 

61 ลพบุรี 953      แหง 953      765     188           953      765 188 953 

งปม. 9,042 บาท 1,510   7,532         9,042   

62 ลําปาง 930      แหง 930      813     117           930      813 117 930 

งปม. 8,823 บาท 1,475   7,348         8,823   
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ตารางที่ 4  กิจกรรมการดําเนินการใหสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 10 คนขึ้นไป รายงานสภาพการจางและสภาพการทํางาน (คร.11)  
จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

10 - 49 คน 50 คนขึ้นไป 10 - 49 คน 50 คนขึ้นไป

125,993 แหง 125,993 96,980 29,013 125,993 96,980 29,013 125,993 

1,200,000 บาท 200,000 1,000,000 1,200,000

รวมก.พ. มี.ค. รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ต.ค.
 จัดพิมพ

แบบ พ.ย.

ธ.ค. (สงแบบ)
รวม

ม.ค. (ติดตาม)

รวมทั่วประเทศ

รวมงบประมาณ

เม.ย. พ.ค. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ลําดับ หนวยงาน เปาหมาย

(สงแบบ)

หนวย

นับ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

63 ลําพูน 723      แหง 723      557     166           723      557 166 723 

งปม. 6,837 บาท 1,145   5,692         6,837   

64 เลย 342      แหง 342      304     38             342      304 38 342 

งปม. 3,184 บาท 540      2,644         3,184   

65 ศรีสะเกษ 580      แหง 580      538     42             580      538 42 580 

งปม. 5,466 บาท 918      4,548         5,466   

66 สกลนคร 482      แหง 482      427     55             482      427 55 482 

งปม. 4,525 บาท 762      3,763         4,525   

67 สงขลา 2,084   แหง 2,084   1,615  469           2,084   1,615 469 2,084 

งปม. 19,889 บาท 3,310   16,579       19,889 

68 สตูล 406      แหง 406      378     28             406      378 28 406 

งปม. 3,797 บาท 642      3,155         3,797   

69 สมุทรปราการ 7,675   แหง 7,675   4,891  2,784         7,675   4,891 2,784 7,675 

งปม. 73,507 บาท 12,199 61,308       73,507 

70 สมุทรสงคราม 580      แหง 580      522     58             580      522 58 580 

งปม. 5,466 บาท 918      4,548         5,466   

71 สมุทรสาคร 4,098   แหง 4,098   2,662  1,436         4,098   2,662 1,436 4,098 

งปม. 39,204 บาท 6,512   32,692       39,204 
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ตารางที่ 4  กิจกรรมการดําเนินการใหสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 10 คนขึ้นไป รายงานสภาพการจางและสภาพการทํางาน (คร.11)  
จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

10 - 49 คน 50 คนขึ้นไป 10 - 49 คน 50 คนขึ้นไป

125,993 แหง 125,993 96,980 29,013 125,993 96,980 29,013 125,993 

1,200,000 บาท 200,000 1,000,000 1,200,000

รวมก.พ. มี.ค. รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ต.ค.
 จัดพิมพ

แบบ พ.ย.

ธ.ค. (สงแบบ)
รวม

ม.ค. (ติดตาม)

รวมทั่วประเทศ

รวมงบประมาณ

เม.ย. พ.ค. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ลําดับ หนวยงาน เปาหมาย

(สงแบบ)

หนวย

นับ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

72 สระแกว 437      แหง 437      386     51             437      386 51 437 

งปม. 4,095 บาท 690      3,405         4,095   

73 สระบุรี 2,471   แหง 2,471   1,870  601           2,471   1,870 601 2,471 

งปม. 23,600 บาท 3,925   19,675       23,600 

74 สิงหบุรี 267      แหง 267      218     49             267      218 49 267 

งปม. 2,465 บาท 421      2,044         2,465   

75 สุโขทัย 361      แหง 361      332     29             361      332 29 361 

งปม. 3,365 บาท 570      2,795         3,365   

76 สุพรรณบุรี 798      แหง 798      696     102           798      696 102 798 

งปม. 7,557 บาท 1,265   6,292         7,557   

77 สุราษฎรธานี 1,841   แหง 1,841   1,485  356           1,841   1,485 356 1,841 

งปม. 17,559 บาท 2,923   14,636       17,559 

78 สุรินทร 613      แหง 613      535     78             613      535 78 613 

งปม. 5,782 บาท 970      4,812         5,782   

79 หนองคาย 334      แหง 334      301     33             334      301 33 334 

งปม. 3,107 บาท 527      2,580         3,107   

80 หนองบัวลําภู 190      แหง 190      166     24             190      166 24 190 

งปม. 1,726 บาท 298      1,428         1,726   
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ตารางที่ 4  กิจกรรมการดําเนินการใหสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 10 คนขึ้นไป รายงานสภาพการจางและสภาพการทํางาน (คร.11)  
จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

10 - 49 คน 50 คนขึ้นไป 10 - 49 คน 50 คนขึ้นไป

125,993 แหง 125,993 96,980 29,013 125,993 96,980 29,013 125,993 

1,200,000 บาท 200,000 1,000,000 1,200,000

รวมก.พ. มี.ค. รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ต.ค.
 จัดพิมพ

แบบ พ.ย.

ธ.ค. (สงแบบ)
รวม

ม.ค. (ติดตาม)

รวมทั่วประเทศ

รวมงบประมาณ

เม.ย. พ.ค. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ลําดับ หนวยงาน เปาหมาย

(สงแบบ)

หนวย

นับ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

81 อางทอง 294      แหง 294      255     39             294      255 39 294 

งปม. 2,723 บาท 463      2,260         2,723   

82 อํานาจเจริญ 153      แหง 153      140     13             153      140 13 153 

งปม. 1,371 บาท 239      1,132         1,371   

83 อุดรธานี 1,015   แหง 1,015   895     120           1,015   895 120 1,015 

งปม. 9,638 บาท 1,610   8,028         9,638   

84 อุตรดิตถ 368      แหง 368      338     30             368      338 30 368 

งปม. 3,432 บาท 580      2,852         3,432   

85 อุทัยธานี 164      แหง 164      148     16             164      148 16 164 

งปม. 1,477 บาท 257      1,220         1,477   

86 อุบลราชธานี 1,031   แหง 1,031   889     142           1,031   889 142 1,031 

งปม. 9,790 บาท 1,635   8,155         9,790   

เปาหมายการติดต 1) สถานประกอบกิจการที่มีลูกจาง 10 - 49 คน ตองติดตามไมนอยกวารอยละ 100

2) สถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 50 คนขึ้นไป ตองติดตามไมนอยรอยละ 100

หมายเหตุ : ขอมูลสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 10 คนขึ้นไป (ไมนับ สปก.ที่เปนเรือประมง) ขอมูลมาจากสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน ณ วันที่ 26 ส.ค. 67 ทั้งนี้จะมีการปรับแผนอีกครั้ง ณ เดือน พฤศจิกายน 2567
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โครงการระดับผลผลิต : โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย

กิจกรรมหลักที่ 1 ขับเคลื่อนการปองกันและแกไขปญหาการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย

ตารางที่ 5  โครงการสงเสริมความรูเพื่อเตรียมความพรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน (T) *  จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

5,800 คน 0 3,460 0 3,460 0 0 0 0 0 0 0 0 2,340 0 0 2,340

รวมงบประมาณ 1,450,000 บาท 0 865,000 0 865,000 0 0 0 0 0 0 0 0 585,000 0 0 585,000

1 สรพ.1 60 คน 60 60 0

งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 0

2 สรพ.2 60 คน 60 60 0

งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 0

3 สรพ.3 60 คน 60 60 0

งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 0

4 สรพ.4 60 คน 60 60 0

งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 0

5 สรพ.5 60 คน 60 60 0

งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 0

6 สรพ.6 80 คน 80 80 0

งปม. 20,000 บาท 20,000 20,000 0

7 สรพ.7 60 คน 60 60 0

งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 0

8 สรพ.8 60 คน 60 60 0

งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 0

9 สรพ.9 80 คน 80 80 0

งปม. 20,000 บาท 20,000 20,000 0

10 สรพ.10 80 คน 80 80 0

งปม. 20,000 บาท 20,000 20,000 0

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ตารางที่ 5  โครงการสงเสริมความรูเพื่อเตรียมความพรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน (T) *  จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

11 กระบี่ 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000

12 กาญจนบุรี 60 คน 60 60 0

งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 0

13 กาฬสินธุ 80 คน 80 80 0

งปม. 20,000 บาท 20,000 20,000 0

14 กําแพงเพชร 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000

15 ขอนแกน 80 คน 80 80 0

งปม. 20,000 บาท 20,000 20,000 0

16 จันทบุรี 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000

17 ฉะเชิงเทรา 80 คน 80 80 0

งปม. 20,000 บาท 20,000 20,000 0

18 ชลบุรี 80 คน 80 80 0

งปม. 20,000 บาท 20,000 20,000 0

19 ชัยนาท 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000

20 ชัยภูมิ 80 คน 80 80 0

งปม. 20,000 บาท 20,000 20,000 0

21 ชุมพร 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000

22 เชียงราย 80 คน 80 80 0

งปม. 20,000 บาท 20,000 20,000 0
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ตารางที่ 5  โครงการสงเสริมความรูเพื่อเตรียมความพรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน (T) *  จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

23 เชียงใหม 80 คน 80 80 0

งปม. 20,000 บาท 20,000 20,000 0

24 ตรัง 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000

25 ตราด 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000

26 ตาก 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000

27 นครนายก 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000

28 นครปฐม 80 คน 80 80 0

งปม. 20,000 บาท 20,000 20,000 0

29 นครพนม 80 คน 80 80 0

งปม. 20,000 บาท 20,000 20,000 0

30 นครราชสีมา 80 คน 80 80 0

งปม. 20,000 บาท 20,000 20,000 0

31 นครศรีธรรมราช 80 คน 80 80 0

งปม. 20,000 บาท 20,000 20,000 0

32 นครสวรรค 80 คน 80 80 0

งปม. 20,000 บาท 20,000 20,000 0

33 นนทบุรี 80 คน 80 80 0

งปม. 20,000 บาท 20,000 20,000 0

34 นราธิวาส 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000
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ตารางที่ 5  โครงการสงเสริมความรูเพื่อเตรียมความพรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน (T) *  จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

35 นาน 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000

36 บึงกาฬ 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000

37 บุรีรัมย 80 คน 80 80 0

งปม. 20,000 บาท 20,000 20,000 0

38 ปทุมธานี 60 คน 60 60 0

งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 0

39 ประจวบคีรีขันธ 60 คน 60 60 0

งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 0

40 ปราจีนบุรี 60 คน 60 60 0

งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 0

41 ปตตานี 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000

42 พระนครศรีอยุธยา 80 คน 80 80 0

งปม. 20,000 บาท 20,000 20,000 0

43 พะเยา 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000

44 พังงา 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000

45 พัทลุง 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000

46 พิจิตร 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000
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ตารางที่ 5  โครงการสงเสริมความรูเพื่อเตรียมความพรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน (T) *  จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

47 พิษณุโลก 60 คน 60 60 0

งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 0

48 เพชรบุรี 60 คน 60 60 0

งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 0

49 เพชรบูรณ 80 คน 80 80 0

งปม. 20,000 บาท 20,000 20,000 0

50 แพร 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000

51 ภูเก็ต 60 คน 60 60 0

งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 0

52 มหาสารคาม 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000

53 มุกดาหาร 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000

54 แมฮองสอน 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000

55 ยโสธร 80 คน 80 80 0

งปม. 20,000 บาท 20,000 20,000 0

56 ยะลา 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000

57 รอยเอ็ด 80 คน 80 80 0

งปม. 20,000 บาท 20,000 20,000 0

58 ระนอง 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000
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ตารางที่ 5  โครงการสงเสริมความรูเพื่อเตรียมความพรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน (T) *  จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

59 ระยอง 80 คน 80 80 0

งปม. 20,000 บาท 20,000 20,000 0

60 ราชบุรี 80 คน 80 80 0

งปม. 20,000 บาท 20,000 20,000 0

61 ลพบุรี 80 คน 80 80 0

งปม. 20,000 บาท 20,000 20,000 0

62 ลําปาง 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000

63 ลําพูน 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000

64 เลย 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000

65 ศรีสะเกษ 80 คน 80 80 0

งปม. 20,000 บาท 20,000 20,000 0

66 สกลนคร 80 คน 80 80 0

งปม. 20,000 บาท 20,000 20,000 0

67 สงขลา 80 คน 80 80 0

งปม. 20,000 บาท 20,000 20,000 0

68 สตูล 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000

69 สมุทรปราการ 80 คน 80 80 0

งปม. 20,000 บาท 20,000 20,000 0

70 สมุทรสงคราม 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000
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ตารางที่ 5  โครงการสงเสริมความรูเพื่อเตรียมความพรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน (T) *  จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

71 สมุทรสาคร 60 คน 60 60 0

งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 0

72 สระแกว 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000

73 สระบุรี 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000

74 สิงหบุรี 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000

75 สุโขทัย 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000

76 สุพรรณบุรี 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000

77 สุราษฎรธานี 80 คน 80 80 0

งปม. 20,000 บาท 20,000 20,000 0

78 สุรินทร 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000

79 หนองคาย 80 คน 80 80 0

งปม. 20,000 บาท 20,000 20,000 0

80 หนองบัวลําภู 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000

81 อางทอง 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000

82 อํานาจเจริญ 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000
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ตารางที่ 5  โครงการสงเสริมความรูเพื่อเตรียมความพรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน (T) *  จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

83 อุดรธานี 80 คน 80 80 0

งปม. 20,000 บาท 20,000 20,000 0

84 อุตรดิตถ 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000

85 อุทัยธานี 60 คน 0 60 60

งปม. 15,000 บาท 0 15,000 15,000

86 อุบลราชธานี 80 คน 80 80 0

งปม. 20,000 บาท 20,000 20,000 0
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โครงการระดับผลผลิต : โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย

กิจกรรมหลักที่ 1 ขับเคลื่อนการปองกันและแกไขปญหาการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย

ตารางที่ 6  โครงการปองกันการใชแรงงานเด็กผิดกฎหมายทุกรูปแบบในสถานประกอบกิจการโรงแรมและสถานบริการพักคางคืน

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

430 แหง 0 0 0 0 0 0 0 0 215 115 100 430 0 0 0 0

รวมงบประมาณ 860,000 บาท 0 0 0 0 0 0 0 0 430,000 230,000 200,000 860,000 0 0 0 0

1 สรพ.1 15 แหง 0 0 5 5 5 15 0

งปม. 30,000 บาท 0 0 10,000 10,000 10,000 30,000 0

2 สรพ.2 2 แหง 0 0 2 2 0

งปม. 4,000 บาท 0 0 4,000 4,000 0

3 สรพ.3 15 แหง 0 0 5 5 5 15 0

งปม. 30,000 บาท 0 0 10,000 10,000 10,000 30,000 0

4 สรพ.4 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 10,000 บาท 0 0 10,000 10,000 0

5 สรพ.5 15 แหง 0 0 5 5 5 15 0

งปม. 30,000 บาท 0 0 10,000 10,000 10,000 30,000 0

6 สรพ.6 3 แหง 0 0 3 3 0

งปม. 6,000 บาท 0 0 6,000 6,000 0

7 สรพ.7 2 แหง 0 0 2 2 0

งปม. 4,000 บาท 0 0 4,000 4,000 0

8 สรพ.8 15 แหง 0 0 5 5 5 15 0

งปม. 30,000 บาท 0 0 10,000 10,000 10,000 30,000 0

9 สรพ.9 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 10,000 บาท 0 0 10,000 10,000 0

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ตารางที่ 6  โครงการปองกันการใชแรงงานเด็กผิดกฎหมายทุกรูปแบบในสถานประกอบกิจการโรงแรมและสถานบริการพักคางคืน

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

10 สรพ.10 3 แหง 0 0 3 3 0

งปม. 6,000 บาท 0 0 6,000 6,000 0

11 กระบี่ 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

12 กาญจนบุรี 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

13 กาฬสินธุ 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

14 กําแพงเพชร 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

15 ขอนแกน 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

16 จันทบุรี 15 แหง 0 0 5 5 5 15 0

งปม. 30,000 บาท 0 0 10,000 10,000 10,000 30,000 0

17 ฉะเชิงเทรา 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 10,000 บาท 0 0 10,000 10,000 0

18 ชลบุรี 15 แหง 0 0 5 5 5 15 0

งปม. 30,000 บาท 0 0 10,000 10,000 10,000 30,000 0

19 ชัยนาท 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

20 ชัยภูมิ 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 6  โครงการปองกันการใชแรงงานเด็กผิดกฎหมายทุกรูปแบบในสถานประกอบกิจการโรงแรมและสถานบริการพักคางคืน

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

21 ชุมพร 15 แหง 0 0 5 5 5 15 0

งปม. 30,000 บาท 0 0 10,000 10,000 10,000 30,000 0

22 เชียงราย 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

23 เชียงใหม 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

24 ตรัง 15 แหง 0 0 5 5 5 15 0

งปม. 30,000 บาท 0 0 10,000 10,000 10,000 30,000 0

25 ตราด 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

26 ตาก 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

27 นครนายก 15 แหง 0 0 5 5 5 15 0

งปม. 30,000 บาท 0 0 10,000 10,000 10,000 30,000 0

28 นครปฐม 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 10,000 บาท 0 0 10,000 10,000 0

29 นครพนม 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 10,000 บาท 0 0 10,000 10,000 0

30 นครราชสีมา 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

31 นครศรีธรรมราช 15 แหง 0 0 5 5 5 15 0

งปม. 30,000 บาท 0 0 10,000 10,000 10,000 30,000 0
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ตารางที่ 6  โครงการปองกันการใชแรงงานเด็กผิดกฎหมายทุกรูปแบบในสถานประกอบกิจการโรงแรมและสถานบริการพักคางคืน

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

32 นครสวรรค 15 แหง 0 0 5 5 5 15 0

งปม. 30,000 บาท 0 0 10,000 10,000 10,000 30,000 0

33 นนทบุรี 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 10,000 บาท 0 0 10,000 10,000 0

34 นราธิวาส 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

35 นาน 10 แหง 0 0 5 5 10 0

งปม. 20,000 บาท 0 0 10,000 10,000 20,000 0

36 บึงกาฬ 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

37 บุรีรัมย 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

38 ปทุมธานี 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 10,000 บาท 0 0 10,000 10,000 0

39 ประจวบคีรีขันธ 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

40 ปราจีนบุรี 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

41 ปตตานี 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

42 พระนครศรีอยุธยา 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 10,000 บาท 0 0 10,000 10,000 0

Page 4 of 8

51



ตารางที่ 6  โครงการปองกันการใชแรงงานเด็กผิดกฎหมายทุกรูปแบบในสถานประกอบกิจการโรงแรมและสถานบริการพักคางคืน

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

43 พะเยา 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 10,000 บาท 0 0 10,000 10,000 0

44 พังงา 15 แหง 0 0 5 5 5 15 0

งปม. 30,000 บาท 0 0 10,000 10,000 10,000 30,000 0

45 พัทลุง 15 แหง 0 0 5 5 5 15 0

งปม. 30,000 บาท 0 0 10,000 10,000 10,000 30,000 0

46 พิจิตร 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

47 พิษณุโลก 15 แหง 0 0 5 5 5 15 0

งปม. 30,000 บาท 0 0 10,000 10,000 10,000 30,000 0

48 เพชรบุรี 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

49 เพชรบูรณ 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

50 แพร 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 10,000 บาท 0 0 10,000 10,000 0

51 ภูเก็ต 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

52 มหาสารคาม 15 แหง 0 0 5 5 5 15 0

งปม. 30,000 บาท 0 0 10,000 10,000 10,000 30,000 0

53 มุกดาหาร 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 6  โครงการปองกันการใชแรงงานเด็กผิดกฎหมายทุกรูปแบบในสถานประกอบกิจการโรงแรมและสถานบริการพักคางคืน

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

54 แมฮองสอน 15 แหง 0 0 5 5 5 15 0

งปม. 30,000 บาท 0 0 10,000 10,000 10,000 30,000 0

55 ยโสธร 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

56 ยะลา 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

57 รอยเอ็ด 15 แหง 0 0 5 5 5 15 0

งปม. 30,000 บาท 0 0 10,000 10,000 10,000 30,000 0

58 ระนอง 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

59 ระยอง 15 แหง 0 0 5 5 5 15 0

งปม. 30,000 บาท 0 0 10,000 10,000 10,000 30,000 0

60 ราชบุรี 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 10,000 บาท 0 0 10,000 10,000 0

61 ลพบุรี 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

62 ลําปาง 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 10,000 บาท 0 0 10,000 10,000 0

63 ลําพูน 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 10,000 บาท 0 0 10,000 10,000 0

64 เลย 15 แหง 0 0 5 5 5 15 0

งปม. 30,000 บาท 0 0 10,000 10,000 10,000 30,000 0
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ตารางที่ 6  โครงการปองกันการใชแรงงานเด็กผิดกฎหมายทุกรูปแบบในสถานประกอบกิจการโรงแรมและสถานบริการพักคางคืน

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

65 ศรีสะเกษ 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

66 สกลนคร 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 10,000 บาท 0 0 10,000 10,000 0

67 สงขลา 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

68 สตูล 10 แหง 0 0 5 5 10 0

งปม. 20,000 บาท 0 0 10,000 10,000 20,000 0

69 สมุทรปราการ 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 10,000 บาท 0 0 10,000 10,000 0

70 สมุทรสงคราม 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 10,000 บาท 0 0 10,000 10,000 0

71 สมุทรสาคร 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 10,000 บาท 0 0 10,000 10,000 0

72 สระแกว 10 แหง 0 0 5 5 10 0

งปม. 20,000 บาท 0 0 10,000 10,000 20,000 0

73 สระบุรี 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 10,000 บาท 0 0 10,000 10,000 0

74 สิงหบุรี 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

75 สุโขทัย 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 6  โครงการปองกันการใชแรงงานเด็กผิดกฎหมายทุกรูปแบบในสถานประกอบกิจการโรงแรมและสถานบริการพักคางคืน

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

76 สุพรรณบุรี 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

77 สุราษฎรธานี 15 แหง 0 0 5 5 5 15 0

งปม. 30,000 บาท 0 0 10,000 10,000 10,000 30,000 0

78 สุรินทร 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

79 หนองคาย 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

80 หนองบัวลําภู 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

81 อางทอง 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

82 อํานาจเจริญ 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

83 อุดรธานี 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

84 อุตรดิตถ 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

85 อุทัยธานี 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

86 อุบลราชธานี 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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โครงการระดับผลผลิต : โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย

กิจกรรมหลักที่ 2 สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลใหแรงงานที่เปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครองตามกฎหมาย

ตารางที่ 7  กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการคามนุษยดานแรงงาน * ** *** 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

1,500 แหง 111 192 192 495 64 118 118 300 128 128 179 435 119 97 54 270

36,000 คน 2,400 4,740 4,740 11,880 1,880 2,660 2,660 7,200 3,220 3,220 4,000 10,440 2,803 2,192 1,485 6,480

3,300,000 บาท 244,200 422,400 422,400 1,089,000 140,800 259,600 259,600 660,000 281,600 281,600 393,800 957,000 261,800 213,400 118,800 594,000

1 สรพ.1 22 แหง 1 3 3 7 1 2 2 5 2 2 2 6 2 1 1 4

850 คน 56 112 112 280 40 65 65 170 82 82 82 246 78 38 38 154

งปม. 48,400 บาท 2,200 6,600 6,600 15,400 2,200 4,400 4,400 11,000 4,400 4,400 4,400 13,200 4,400 2,200 2,200 8,800

2 สรพ.2 24 แหง 2 3 3 8 1 2 2 5 2 2 3 7 2 1 1 4

850 คน 56 112 112 280 40 65 65 170 80 80 86 246 78 38 38 154

งปม. 52,800 บาท 4,400 6,600 6,600 17,600 2,200 4,400 4,400 11,000 4,400 4,400 6,600 15,400 4,400 2,200 2,200 8,800

3 สรพ.3 20 แหง 1 3 3 7 2 2 4 2 2 2 6 1 1 1 3

880 คน 58 116 116 290 88 88 176 85 85 86 256 53 53 52 158

งปม. 44,000 บาท 2,200 6,600 6,600 15,400 4,400 4,400 8,800 4,400 4,400 4,400 13,200 2,200 2,200 2,200 6,600

4 สรพ.4 23 แหง 1 3 3 7 1 2 2 5 2 2 3 7 2 1 1 4

750 คน 50 99 99 248 40 55 55 150 72 72 74 218 66 34 34 134

งปม. 50,600 บาท 2,200 6,600 6,600 15,400 2,200 4,400 4,400 11,000 4,400 4,400 6,600 15,400 4,400 2,200 2,200 8,800

5 สรพ.5 24 แหง 2 3 3 8 1 2 2 5 2 2 3 7 2 1 1 4

760 คน 51 100 100 251 40 56 56 152 72 72 76 220 69 34 34 137

งปม. 52,800 บาท 4,400 6,600 6,600 17,600 2,200 4,400 4,400 11,000 4,400 4,400 6,600 15,400 4,400 2,200 2,200 8,800

6 สรพ.6 22 แหง 1 3 3 7 1 1 2 4 2 2 2 6 2 2 1 5

710 คน 46 94 94 234 40 40 62 142 68 68 70 206 51 51 26 128

งปม. 48,400 บาท 2,200 6,600 6,600 15,400 2,200 2,200 4,400 8,800 4,400 4,400 4,400 13,200 4,400 4,400 2,200 11,000

รวมทั่วประเทศ

รวมงบประมาณ

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลําดับ หนวยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปาหมายรวม
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ตารางที่ 7  กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการคามนุษยดานแรงงาน * ** *** 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลําดับ หนวยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปาหมายรวม

7 สรพ.7 22 แหง 1 3 3 7 1 2 1 4 2 2 2 6 2 2 1 5

710 คน 46 94 94 234 40 62 40 142 68 68 70 206 51 51 26 128

งปม. 48,400 บาท 2,200 6,600 6,600 15,400 2,200 4,400 2,200 8,800 4,400 4,400 4,400 13,200 4,400 4,400 2,200 11,000

8 สรพ.8 24 แหง 2 3 3 8 1 2 2 5 2 2 3 7 2 1 1 4

600 คน 40 79 79 198 34 43 43 120 58 58 58 174 66 21 21 108

งปม. 52,800 บาท 4,400 6,600 6,600 17,600 2,200 4,400 4,400 11,000 4,400 4,400 6,600 15,400 4,400 2,200 2,200 8,800

9 สรพ.9 22 แหง 1 3 3 7 1 1 2 4 2 2 2 6 2 2 1 5

710 คน 46 94 94 234 42 35 65 142 68 68 70 206 51 51 26 128

งปม. 48,400 บาท 2,200 6,600 6,600 15,400 2,200 2,200 4,400 8,800 4,400 4,400 4,400 13,200 4,400 4,400 2,200 11,000

10 สรพ.10 22 แหง 1 3 3 7 1 1 2 4 2 2 2 6 2 2 1 5

710 คน 46 94 94 234 42 35 65 142 68 68 70 206 51 51 26 128

งปม. 48,400 บาท 2,200 6,600 6,600 15,400 2,200 2,200 4,400 8,800 4,400 4,400 4,400 13,200 4,400 4,400 2,200 11,000

11 กระบี่ 20 แหง 1 3 3 7 1 2 1 4 2 2 2 6 1 1 1 3

400 คน 26 53 53 132 24 32 24 80 38 38 40 116 24 24 24 72

งปม. 44,000 บาท 2,200 6,600 6,600 15,400 2,200 4,400 2,200 8,800 4,400 4,400 4,400 13,200 2,200 2,200 2,200 6,600

12 กาญจนบุรี 16 แหง 1 2 2 5 1 1 1 3 1 1 3 5 1 1 1 3

290 คน 20 38 38 96 18 20 20 58 28 28 28 84 17 17 18 52

งปม. 35,200 บาท 2,200 4,400 4,400 11,000 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 6,600 11,000 2,200 2,200 2,200 6,600

13 กาฬสินธุ 13 แหง 1 1 2 4 1 1 1 3 1 1 2 4 1 1 2

100 คน 7 13 13 33 6 7 7 20 9 9 11 29 9 9 18

งปม. 28,600 บาท 2,200 2,200 4,400 8,800 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400 8,800 2,200 2,200 4,400
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ตารางที่ 7  กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการคามนุษยดานแรงงาน * ** *** 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลําดับ หนวยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปาหมายรวม

14 กําแพงเพชร 12 แหง 1 1 2 4 1 1 1 3 1 1 2 4 1 1

100 คน 7 13 13 33 6 7 7 20 9 9 11 29 18 18

งปม. 26,400 บาท 2,200 2,200 4,400 8,800 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400 8,800 2,200 2,200

15 ขอนแกน 24 แหง 2 3 3 8 1 2 2 5 2 2 3 7 2 1 1 4

600 คน 40 79 79 198 36 42 42 120 58 58 58 174 54 27 27 108

งปม. 52,800 บาท 4,400 6,600 6,600 17,600 2,200 4,400 4,400 11,000 4,400 4,400 6,600 15,400 4,400 2,200 2,200 8,800

16 จันทบุรี 12 แหง 1 2 1 4 1 1 2 1 1 1 3 1 1 1 3

90 คน 6 12 12 30 9 9 18 8 8 10 26 5 5 6 16

งปม. 26,400 บาท 2,200 4,400 2,200 8,800 2,200 2,200 4,400 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 2,200 6,600

17 ฉะเชิงเทรา 24 แหง 2 3 3 8 1 2 2 5 2 2 3 7 2 1 1 4

640 คน 43 84 84 211 38 45 45 128 62 62 62 186 59 28 28 115

งปม. 52,800 บาท 4,400 6,600 6,600 17,600 2,200 4,400 4,400 11,000 4,400 4,400 6,600 15,400 4,400 2,200 2,200 8,800

18 ชลบุรี 33 แหง 2 4 4 10 2 2 2 6 3 3 4 10 3 2 2 7

2,500 คน 165 330 330 825 150 175 175 500 240 240 245 725 194 128 128 450

งปม. 72,600 บาท 4,400 8,800 8,800 22,000 4,400 4,400 4,400 13,200 6,600 6,600 8,800 22,000 6,600 4,400 4,400 15,400

19 ชัยนาท 11 แหง 1 2 1 4 1 1 2 1 1 1 3 1 1 2

80 คน 6 10 10 26 8 8 16 7 7 9 23 8 7 15

งปม. 24,200 บาท 2,200 4,400 2,200 8,800 2,200 2,200 4,400 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400

20 ชัยภูมิ 13 แหง 1 1 2 4 1 1 2 1 1 2 4 1 1 1 3

160 คน 10 21 21 52 16 16 32 15 15 16 46 10 10 10 30

งปม. 28,600 บาท 2,200 2,200 4,400 8,800 2,200 2,200 4,400 2,200 2,200 4,400 8,800 2,200 2,200 2,200 6,600

Page 3 of 13

58



ตารางที่ 7  กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการคามนุษยดานแรงงาน * ** *** 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลําดับ หนวยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปาหมายรวม

21 ชุมพร 22 แหง 1 3 3 7 1 2 1 4 2 2 2 6 2 2 1 5

300 คน 19 40 40 99 18 24 18 60 29 29 29 87 22 22 10 54

งปม. 48,400 บาท 2,200 6,600 6,600 15,400 2,200 4,400 2,200 8,800 4,400 4,400 4,400 13,200 4,400 4,400 2,200 11,000

22 เชียงราย 16 แหง 1 2 2 5 1 1 1 3 1 1 3 5 1 1 1 3

190 คน 12 25 25 62 12 13 13 38 18 18 19 55 12 12 11 35

งปม. 35,200 บาท 2,200 4,400 4,400 11,000 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 6,600 11,000 2,200 2,200 2,200 6,600

23 เชียงใหม 37 แหง 2 5 5 12 2 2 3 7 3 3 5 11 3 2 2 7

700 คน 47 92 92 231 40 40 60 140 60 60 83 203 54 36 36 126

งปม. 81,400 บาท 4,400 11,000 11,000 26,400 4,400 4,400 6,600 15,400 6,600 6,600 11,000 24,200 6,600 4,400 4,400 15,400

24 ตรัง 25 แหง 2 3 3 8 1 2 2 5 2 2 3 7 2 2 1 5

260 คน 18 34 34 86 16 18 18 52 20 20 36 76 18 18 10 46

งปม. 55,000 บาท 4,400 6,600 6,600 17,600 2,200 4,400 4,400 11,000 4,400 4,400 6,600 15,400 4,400 4,400 2,200 11,000

25 ตราด 22 แหง 2 3 3 8 1 2 2 5 2 2 2 6 1 1 1 3

240 คน 15 32 32 79 14 17 17 48 23 23 24 70 14 14 15 43

งปม. 48,400 บาท 4,400 6,600 6,600 17,600 2,200 4,400 4,400 11,000 4,400 4,400 4,400 13,200 2,200 2,200 2,200 6,600

26 ตาก 12 แหง 1 1 2 4 1 1 2 1 1 2 4 1 1 2

200 คน 14 26 26 66 20 20 40 15 15 28 58 18 18 36

งปม. 26,400 บาท 2,200 2,200 4,400 8,800 2,200 2,200 4,400 2,200 2,200 4,400 8,800 2,200 2,200 4,400

27 นครนายก 10 แหง 1 2 1 4 1 1 2 1 1 2 1 1 2

นครนายก 80 คน 6 10 10 26 8 8 16 11 12 23 8 7 15

งปม. 22,000 บาท 2,200 4,400 2,200 8,800 2,200 2,200 4,400 2,200 2,200 0 4,400 2,200 2,200 4,400

Page 4 of 13

59



ตารางที่ 7  กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการคามนุษยดานแรงงาน * ** *** 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลําดับ หนวยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปาหมายรวม

28 นครปฐม 24 แหง 2 3 3 8 1 2 2 5 2 2 3 7 2 1 1 4

850 คน 56 112 112 280 50 60 60 170 82 82 82 246 78 38 38 154

งปม. 52,800 บาท 4,400 6,600 6,600 17,600 2,200 4,400 4,400 11,000 4,400 4,400 6,600 15,400 4,400 2,200 2,200 8,800

29 นครพนม 9 แหง 1 1 1 3 1 1 2 1 1 2 1 1 2

50 คน 4 6 6 16 5 5 10 7 7 14 5 5 10

งปม. 19,800 บาท 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400 2,200 2,200 0 4,400 2,200 2,200 4,400

30 นครราชสีมา 26 แหง 1 4 4 9 1 2 2 5 2 2 4 8 2 1 1 4

720 คน 48 95 95 238 44 50 50 144 60 60 88 208 66 32 32 130

งปม. 57,200 บาท 2,200 8,800 8,800 19,800 2,200 4,400 4,400 11,000 4,400 4,400 8,800 17,600 4,400 2,200 2,200 8,800

31 นครศรีธรรมราช 26 แหง 1 4 4 9 1 2 2 5 2 2 4 8 2 1 1 4

350 คน 24 46 46 116 20 25 25 70 34 34 34 102 32 15 15 62

งปม. 57,200 บาท 2,200 8,800 8,800 19,800 2,200 4,400 4,400 11,000 4,400 4,400 8,800 17,600 4,400 2,200 2,200 8,800

32 นครสวรรค 24 แหง 2 3 3 8 2 2 1 5 2 2 3 7 2 1 1 4

350 คน 24 46 46 116 20 25 25 70 34 34 34 102 32 15 15 62

งปม. 52,800 บาท 4,400 6,600 6,600 17,600 4,400 4,400 2,200 11,000 4,400 4,400 6,600 15,400 4,400 2,200 2,200 8,800

33 นนทบุรี 29 แหง 2 4 4 10 2 2 2 6 2 2 4 8 2 2 1 5

1,150 คน 76 152 152 380 70 80 80 230 100 100 134 334 83 83 40 206

งปม. 63,800 บาท 4,400 8,800 8,800 22,000 4,400 4,400 4,400 13,200 4,400 4,400 8,800 17,600 4,400 4,400 2,200 11,000

34 นราธิวาส 14 แหง 1 2 1 4 1 1 1 3 1 1 2 4 1 1 1 3

80 คน 6 10 10 26 4 6 6 16 7 7 9 23 5 5 5 15

งปม. 30,800 บาท 2,200 4,400 2,200 8,800 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400 8,800 2,200 2,200 2,200 6,600
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ตารางที่ 7  กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการคามนุษยดานแรงงาน * ** *** 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลําดับ หนวยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปาหมายรวม

35 นาน 10 แหง 1 1 1 3 1 1 2 1 1 1 3 1 1 2

50 คน 3 7 7 17 5 5 10 4 5 5 14 4 5 9

งปม. 22,000 บาท 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400

36 บึงกาฬ 11 แหง 1 1 2 4 1 1 2 1 1 1 3 1 1 2

50 คน 5 6 6 17 5 5 10 6 4 4 14 4 5 9

งปม. 24,200 บาท 2,200 2,200 4,400 8,800 2,200 2,200 4,400 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400

37 บุรีรัมย 13 แหง 1 1 2 4 1 1 1 3 1 1 2 4 1 1 2

190 คน 13 25 25 63 12 13 13 38 15 15 25 55 17 17 34

งปม. 28,600 บาท 2,200 2,200 4,400 8,800 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400 8,800 2,200 2,200 4,400

38 ปทุมธานี 24 แหง 2 3 3 8 1 2 2 5 2 2 3 7 2 1 1 4

1,050 คน 69 139 139 347 62 74 74 210 90 90 125 305 94 47 47 188

งปม. 52,800 บาท 4,400 6,600 6,600 17,600 2,200 4,400 4,400 11,000 4,400 4,400 6,600 15,400 4,400 2,200 2,200 8,800

39 ประจวบคีรีขันธ 26 แหง 2 3 3 8 1 2 2 5 2 2 4 8 2 2 1 5

400 คน 26 53 53 132 24 28 28 80 30 30 56 116 29 29 14 72

งปม. 57,200 บาท 4,400 6,600 6,600 17,600 2,200 4,400 4,400 11,000 4,400 4,400 8,800 17,600 4,400 4,400 2,200 11,000

40 ปราจีนบุรี 12 แหง 1 2 1 4 1 1 2 1 1 2 4 1 1 2

300 คน 19 40 40 99 30 30 60 25 25 37 87 27 27 54

งปม. 26,400 บาท 2,200 4,400 2,200 8,800 2,200 2,200 4,400 2,200 2,200 4,400 8,800 2,200 2,200 4,400

41 ปตตานี 14 แหง 1 2 2 5 1 1 2 1 1 2 4 1 1 1 3

160 คน 11 21 21 53 16 16 32 12 12 22 46 10 10 9 29

งปม. 30,800 บาท 2,200 4,400 4,400 11,000 2,200 2,200 4,400 2,200 2,200 4,400 8,800 2,200 2,200 2,200 6,600
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ตารางที่ 7  กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการคามนุษยดานแรงงาน * ** *** 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลําดับ หนวยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปาหมายรวม

42 พระนครศรีอยุธยา 16 แหง 1 2 2 5 1 1 1 3 1 1 3 5 1 1 1 3

450 คน 30 59 59 148 26 32 32 90 35 35 60 130 28 28 26 82

งปม. 35,200 บาท 2,200 4,400 4,400 11,000 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 6,600 11,000 2,200 2,200 2,200 6,600

43 พะเยา 9 แหง 1 1 1 3 1 1 2 1 1 2 1 1 2

50 คน 4 6 6 16 5 5 10 7 7 14 5 5 10

งปม. 19,800 บาท 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400 2,200 2,200 0 4,400 2,200 2,200 4,400

44 พังงา 18 แหง 2 2 2 6 1 2 1 4 1 1 3 5 1 1 1 3

310 คน 20 41 41 102 18 26 18 62 30 30 30 90 19 19 18 56

งปม. 39,600 บาท 4,400 4,400 4,400 13,200 2,200 4,400 2,200 8,800 2,200 2,200 6,600 11,000 2,200 2,200 2,200 6,600

45 พัทลุง 10 แหง 1 1 1 3 1 1 2 1 1 1 3 1 1 2

80 คน 6 10 10 26 8 8 16 8 8 8 24 7 7 14

งปม. 22,000 บาท 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400

46 พิจิตร 10 แหง 1 1 1 3 1 1 2 1 1 1 3 1 1 2

80 คน 6 10 10 26 8 8 16 8 8 8 24 7 7 14

งปม. 22,000 บาท 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400

47 พิษณุโลก 12 แหง 1 2 1 4 1 1 2 1 1 1 3 1 1 1 3

200 คน 14 26 26 66 20 20 40 20 20 18 58 12 12 12 36

งปม. 26,400 บาท 2,200 4,400 2,200 8,800 2,200 2,200 4,400 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 2,200 6,600

48 เพชรบุรี 21 แหง 1 3 3 7 1 2 1 4 2 2 2 6 2 1 1 4

320 คน 22 42 42 106 22 22 20 64 31 31 31 93 29 14 14 57

งปม. 46,200 บาท 2,200 6,600 6,600 15,400 2,200 4,400 2,200 8,800 4,400 4,400 4,400 13,200 4,400 2,200 2,200 8,800
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ตารางที่ 7  กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการคามนุษยดานแรงงาน * ** *** 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลําดับ หนวยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปาหมายรวม

49 เพชรบูรณ 14 แหง 1 2 2 5 1 1 1 3 1 1 2 4 1 1 2

เพชรบูรณ 160 คน 11 21 21 53 10 11 11 32 12 12 22 46 14 15 29

งปม. 30,800 บาท 2,200 4,400 4,400 11,000 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400 8,800 2,200 2,200 4,400

50 แพร 10 แหง 1 1 1 3 1 1 2 1 1 1 3 1 1 2

80 คน 6 10 10 26 8 8 16 7 7 9 23 7 8 15

งปม. 22,000 บาท 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400

51 ภูเก็ต 29 แหง 2 4 4 10 2 2 2 6 2 2 4 8 2 2 1 5

1,200 คน 80 158 158 396 72 84 84 240 80 80 188 348 87 87 42 216

งปม. 63,800 บาท 4,400 8,800 8,800 22,000 4,400 4,400 4,400 13,200 4,400 4,400 8,800 17,600 4,400 4,400 2,200 11,000

52 มหาสารคาม 13 แหง 1 1 2 4 1 1 1 3 1 1 2 4 1 1 2

160 คน 11 21 21 53 10 11 11 32 12 12 22 46 14 15 29

งปม. 28,600 บาท 2,200 2,200 4,400 8,800 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400 8,800 2,200 2,200 4,400

53 มุกดาหาร 9 แหง 1 1 1 3 1 1 2 1 1 1 3 1 1

80 คน 5 11 11 27 8 8 16 7 7 9 23 14 14

งปม. 19,800 บาท 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200

54 แมฮองสอน 11 แหง 1 1 2 4 1 1 2 1 1 1 3 1 1 2

50 คน 4 6 6 16 5 5 10 4 4 6 14 5 5 10

งปม. 24,200 บาท 2,200 2,200 4,400 8,800 2,200 2,200 4,400 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400

55 ยโสธร 11 แหง 1 2 1 4 1 1 2 1 1 1 3 1 1 2

50 คน 5 6 6 17 5 5 10 5 5 5 15 4 4 8

งปม. 24,200 บาท 2,200 4,400 2,200 8,800 2,200 2,200 4,400 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400
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ตารางที่ 7  กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการคามนุษยดานแรงงาน * ** *** 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลําดับ หนวยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปาหมายรวม

56 ยะลา 11 แหง 1 1 2 4 1 1 2 1 1 1 3 1 1 2

80 คน 6 10 10 26 8 8 16 7 7 9 23 7 8 15

งปม. 24,200 บาท 2,200 2,200 4,400 8,800 2,200 2,200 4,400 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400

57 รอยเอ็ด 12 แหง 1 1 2 4 1 1 2 1 1 2 4 1 1 2

120 คน 8 16 16 40 12 12 24 12 12 12 36 10 10 20

งปม. 26,400 บาท 2,200 2,200 4,400 8,800 2,200 2,200 4,400 2,200 2,200 4,400 8,800 2,200 2,200 4,400

58 ระนอง 22 แหง 1 3 3 7 1 2 1 4 2 2 2 6 2 2 1 5

240 คน 16 32 32 80 14 20 14 48 20 20 30 70 14 14 14 42

งปม. 48,400 บาท 2,200 6,600 6,600 15,400 2,200 4,400 2,200 8,800 4,400 4,400 4,400 13,200 4,400 4,400 2,200 11,000

59 ระยอง 29 แหง 2 4 4 10 2 2 2 6 2 2 4 8 2 2 1 5

1,380 คน 92 182 182 456 82 97 97 276 100 100 200 400 99 99 50 248

งปม. 63,800 บาท 4,400 8,800 8,800 22,000 4,400 4,400 4,400 13,200 4,400 4,400 8,800 17,600 4,400 4,400 2,200 11,000

60 ราชบุรี 17 แหง 2 2 2 6 1 1 1 3 2 2 1 5 1 1 1 3

480 คน 32 63 63 158 28 34 34 96 50 50 40 140 30 28 28 86

งปม. 37,400 บาท 4,400 4,400 4,400 13,200 2,200 2,200 2,200 6,600 4,400 4,400 2,200 11,000 2,200 2,200 2,200 6,600

61 ลพบุรี 12 แหง 1 2 1 4 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 2

200 คน 14 26 26 66 12 14 14 40 15 15 28 58 18 18 36

งปม. 26,400 บาท 2,200 4,400 2,200 8,800 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400

62 ลําปาง 12 แหง 1 2 1 4 1 1 2 1 1 2 4 1 1 2

140 คน 10 18 18 46 14 14 28 10 10 20 40 13 13 26

งปม. 26,400 บาท 2,200 4,400 2,200 8,800 2,200 2,200 4,400 2,200 2,200 4,400 8,800 2,200 2,200 4,400
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ตารางที่ 7  กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการคามนุษยดานแรงงาน * ** *** 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลําดับ หนวยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปาหมายรวม

63 ลําพูน 13 แหง 1 2 1 4 1 1 1 3 1 1 2 4 1 1 2

160 คน 10 21 21 52 10 11 11 32 10 10 26 46 15 15 30

งปม. 28,600 บาท 2,200 4,400 2,200 8,800 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400 8,800 2,200 2,200 4,400

64 เลย 11 แหง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 2

80 คน 6 10 10 26 6 5 5 16 7 7 8 22 8 8 16

งปม. 24,200 บาท 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400

65 ศรีสะเกษ 9 แหง 1 1 1 3 1 1 2 1 1 1 3 1 1

80 คน 6 10 10 26 8 8 16 8 8 8 24 14 14

งปม. 19,800 บาท 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200

66 สกลนคร 16 แหง 1 2 2 5 1 1 1 3 2 2 1 5 1 1 1 3

150 คน 10 20 20 50 10 10 10 30 17 17 10 44 9 9 8 26

งปม. 35,200 บาท 2,200 4,400 4,400 11,000 2,200 2,200 2,200 6,600 4,400 4,400 2,200 11,000 2,200 2,200 2,200 6,600

67 สงขลา 29 แหง 2 4 4 10 2 2 2 6 2 2 4 8 2 2 1 5

1,150 คน 76 152 152 380 70 80 80 230 95 95 144 334 83 83 40 206

งปม. 63,800 บาท 4,400 8,800 8,800 22,000 4,400 4,400 4,400 13,200 4,400 4,400 8,800 17,600 4,400 4,400 2,200 11,000

68 สตูล 18 แหง 2 2 2 6 1 1 2 4 1 1 3 5 1 1 1 3

160 คน 11 21 21 53 10 11 11 32 10 10 26 46 10 10 9 29

งปม. 39,600 บาท 4,400 4,400 4,400 13,200 2,200 2,200 4,400 8,800 2,200 2,200 6,600 11,000 2,200 2,200 2,200 6,600

69 สมุทรปราการ 33 แหง 3 4 4 11 3 2 2 7 3 3 4 10 2 2 1 5

2,500 คน 165 330 330 825 150 175 175 500 200 200 325 725 180 180 90 450

งปม. 72,600 บาท 6,600 8,800 8,800 24,200 6,600 4,400 4,400 15,400 6,600 6,600 8,800 22,000 4,400 4,400 2,200 11,000

Page 10 of 13

65



ตารางที่ 7  กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการคามนุษยดานแรงงาน * ** *** 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลําดับ หนวยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปาหมายรวม

70 สมุทรสงคราม 13 แหง 1 2 1 4 1 1 1 3 1 1 2 4 1 1 2

160 คน 12 20 20 52 10 11 11 32 14 14 18 46 15 15 30

งปม. 28,600 บาท 2,200 4,400 2,200 8,800 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400 8,800 2,200 2,200 4,400

71 สมุทรสาคร 34 แหง 3 4 4 11 2 3 2 7 3 3 4 10 2 2 2 6

2,760 คน 182 365 365 912 166 220 166 552 250 250 300 800 166 165 165 496

งปม. 74,800 บาท 6,600 8,800 8,800 24,200 4,400 6,600 4,400 15,400 6,600 6,600 8,800 22,000 4,400 4,400 4,400 13,200

72 สระแกว 13 แหง 1 1 2 4 1 1 2 1 1 2 4 1 1 1 3

160 คน 10 21 21 52 16 16 32 16 16 16 48 10 10 8 28

งปม. 28,600 บาท 2,200 2,200 4,400 8,800 2,200 2,200 4,400 2,200 2,200 4,400 8,800 2,200 2,200 2,200 6,600

73 สระบุรี 20 แหง 2 2 2 6 1 1 2 4 2 2 2 6 2 1 1 4

400 คน 26 53 53 132 24 24 32 80 38 38 40 116 36 18 18 72

งปม. 44,000 บาท 4,400 4,400 4,400 13,200 2,200 2,200 4,400 8,800 4,400 4,400 4,400 13,200 4,400 2,200 2,200 8,800

74 สิงหบุรี 11 แหง 1 1 2 4 1 1 2 1 1 1 3 1 1 2

80 คน 6 10 10 26 8 8 16 8 8 8 24 7 7 14

งปม. 24,200 บาท 2,200 2,200 4,400 8,800 2,200 2,200 4,400 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400

75 สุโขทัย 12 แหง 1 2 1 4 1 1 2 1 1 1 3 1 1 1 3

120 คน 8 17 17 42 12 12 24 11 11 12 34 7 7 6 20

งปม. 26,400 บาท 2,200 4,400 2,200 8,800 2,200 2,200 4,400 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 2,200 6,600

76 สุพรรณบุรี 13 แหง 1 2 1 4 1 1 1 3 1 1 2 4 1 1 2

160 คน 10 22 22 54 10 11 11 32 16 16 16 48 13 13 26

งปม. 28,600 บาท 2,200 4,400 2,200 8,800 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400 8,800 2,200 2,200 4,400
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ตารางที่ 7  กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการคามนุษยดานแรงงาน * ** *** 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลําดับ หนวยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปาหมายรวม

77 สุราษฎรธานี 28 แหง 1 4 4 9 2 2 2 6 2 2 3 7 2 2 2 6

700 คน 46 92 92 230 42 49 49 140 65 65 72 202 44 42 42 128

งปม. 61,600 บาท 2,200 8,800 8,800 19,800 4,400 4,400 4,400 13,200 4,400 4,400 6,600 15,400 4,400 4,400 4,400 13,200

78 สุรินทร 9 แหง 1 1 1 3 1 1 2 1 1 1 3 1 1

80 คน 6 10 10 26 8 8 16 7 7 9 23 15 15

งปม. 19,800 บาท 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200

79 หนองคาย 9 แหง 1 1 1 3 1 1 2 1 1 1 3 1 1

80 คน 6 10 10 26 8 8 16 8 8 8 24 14 14

งปม. 19,800 บาท 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200

80 หนองบัวลําภู 10 แหง 1 1 2 4 1 1 2 1 1 1 3 1 1

50 คน 4 6 6 16 5 5 10 4 4 6 14 10 10

งปม. 22,000 บาท 2,200 2,200 4,400 8,800 2,200 2,200 4,400 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200

81 อางทอง 10 แหง 1 1 1 3 1 1 2 1 1 1 3 1 1 2

50 คน 5 6 6 17 5 5 10 4 4 6 14 5 4 9

งปม. 22,000 บาท 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400

82 อํานาจเจริญ 11 แหง 1 1 2 4 1 1 2 1 1 1 3 1 1 2

50 คน 3 7 7 17 5 5 10 4 4 6 14 5 4 9

งปม. 24,200 บาท 2,200 2,200 4,400 8,800 2,200 2,200 4,400 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400

83 อุดรธานี 20 แหง 1 3 3 7 1 1 2 4 2 2 2 6 1 1 1 3

320 คน 22 42 42 106 20 22 22 64 30 30 32 92 20 20 18 58

44,000 บาท 2,200 6,600 6,600 15,400 2,200 2,200 4,400 8,800 4,400 4,400 4,400 13,200 2,200 2,200 2,200 6,600
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ตารางที่ 7  กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการคามนุษยดานแรงงาน * ** *** 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลําดับ หนวยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปาหมายรวม

84 อุตรดิตถ 10 แหง 1 1 1 3 1 1 2 1 1 1 3 1 1 2

80 คน 6 10 10 26 8 8 16 7 7 9 23 8 7 15

งปม. 22,000 บาท 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400

85 อุทัยธานี 11 แหง 1 2 1 4 1 1 2 1 1 1 3 1 1 2

50 คน 3 7 7 17 5 5 10 5 5 5 15 4 4 8

งปม. 24,200 บาท 2,200 4,400 2,200 8,800 2,200 2,200 4,400 2,200 2,200 2,200 6,600 2,200 2,200 4,400

86 อุบลราชธานี 20 แหง 1 3 3 7 1 1 2 4 2 2 2 6 1 1 1 3

300 คน 19 40 40 99 16 24 20 60 29 29 29 87 18 18 18 54

งปม. 44,000 บาท 2,200 6,600 6,600 15,400 2,200 2,200 4,400 8,800 4,400 4,400 4,400 13,200 2,200 2,200 2,200 6,600
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โครงการระดับผลผลิต : โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย

กิจกรรมหลักที่ 2 สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลใหแรงงานที่เปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครองตามกฎหมาย

ตารางที่ 8 คาสาธารณูปโภค จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

258,000 บาท 64,500 0 0 64,500 64,500 0 0 64,500 64,500 0 0 64,500 64,500 0 0 64,500

1 สรพ.1 4,200 บาท 1,000 1,000 1,100 1,100 1,100 1,100 1,000 1,000 

2 สรพ.2 4,600 บาท 1,100 1,100 1,100 1,100 1,200 1,200 1,200 1,200 

3 สรพ.3 4,000 บาท 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

4 สรพ.4 4,600 บาท 1,100 1,100 1,200 1,200 1,100 1,100 1,200 1,200 

5 สรพ.5 4,600 บาท 1,100 1,100 1,100 1,100 1,200 1,200 1,200 1,200 

6 สรพ.6 4,200 บาท 1,000 1,000 1,100 1,100 1,100 1,100 1,000 1,000 

7 สรพ.7 4,200 บาท 1,000 1,000 1,100 1,100 1,100 1,100 1,000 1,000 

8 สรพ.8 4,200 บาท 1,000 1,000 1,100 1,100 1,100 1,100 1,000 1,000 

9 สรพ.9 4,200 บาท 1,000 1,000 1,100 1,100 1,100 1,100 1,000 1,000 

10 สรพ.10 4,200 บาท 1,000 1,000 1,100 1,100 1,100 1,100 1,000 1,000 

11 กระบี่ 3,700 บาท 900 900 1,000 1,000 900 900 900 900 

12 กาญจนบุรี 2,800 บาท 700 700 700 700 700 700 700 700 

13 กาฬสินธุ 1,900 บาท 400 400 500 500 500 500 500 500 

14 กําแพงเพชร 1,900 บาท 400 400 500 500 500 500 500 500 

15 ขอนแกน 4,600 บาท 1,100 1,100 1,100 1,100 1,200 1,200 1,200 1,200 

16 จันทบุรี 1,600 บาท 400 400 400 400 400 400 400 400 

17 ฉะเชิงเทรา 4,600 บาท 1,100 1,100 1,200 1,200 1,100 1,100 1,200 1,200 

18 ชลบุรี 7,000 บาท 1,700 1,700 1,800 1,800 1,800 1,800 1,700 1,700 

19 ชัยนาท 1,200 บาท 300 300 300 300 300 300 300 300 

20 ชัยภูมิ 1,900 บาท 500 500 500 500 500 500 400 400 

ไตรมาส 4

รวมงบประมาณ

ลําดับ หนวยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

เปาหมายรวม
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ตารางที่ 8 คาสาธารณูปโภค จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
เปาหมายรวม

21 ชุมพร 3,700 บาท 1,000 1,000 900 900 900 900 900 900 

22 เชียงราย 2,800 บาท 700 700 700 700 700 700 700 700 

23 เชียงใหม 7,700 บาท 2,000 2,000 1,900 1,900 1,900 1,900 1,900 1,900 

24 ตรัง 4,600 บาท 1,100 1,100 1,200 1,200 1,100 1,100 1,200 1,200 

25 ตราด 3,700 บาท 1,000 1,000 900 900 900 900 900 900 

26 ตาก 1,900 บาท 500 500 500 500 500 500 400 400 

27 นครนายก 1,200 บาท 300 300 300 300 300 300 300 300 

28 นครปฐม 4,700 บาท 1,200 1,200 1,100 1,100 1,200 1,200 1,200 1,200 

29 นครพนม 1,200 บาท 300 300 300 300 300 300 300 300 

30 นครราชสีมา 5,100 บาท 1,300 1,300 1,300 1,300 1,200 1,200 1,300 1,300 

31 นครศรีธรรมราช 4,700 บาท 1,200 1,200 1,100 1,100 1,200 1,200 1,200 1,200 

32 นครสวรรค 4,700 บาท 1,200 1,200 1,100 1,100 1,200 1,200 1,200 1,200 

33 นนทบุรี 5,900 บาท 1,500 1,500 1,400 1,400 1,500 1,500 1,500 1,500 

34 นราธิวาส 1,900 บาท 500 500 400 400 500 500 500 500 

35 นาน 1,200 บาท 300 300 300 300 300 300 300 300 

36 บึงกาฬ 1,200 บาท 300 300 300 300 300 300 300 300 

37 บุรีรัมย 1,900 บาท 500 500 500 500 400 400 500 500 

38 ปทุมธานี 4,700 บาท 1,200 1,200 1,100 1,100 1,200 1,200 1,200 1,200 

39 ประจวบคีรีขันธ 4,700 บาท 1,200 1,200 1,200 1,200 1,100 1,100 1,200 1,200 

40 ปราจีนบุรี 1,900 บาท 500 500 500 500 400 400 500 500 

41 ปตตานี 1,900 บาท 500 500 500 500 400 400 500 500 

42 พระนครศรีอยุธยา 2,800 บาท 700 700 700 700 700 700 700 700 

43 พะเยา 1,200 บาท 300 300 300 300 300 300 300 300 
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ตารางที่ 8 คาสาธารณูปโภค จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
เปาหมายรวม

44 พังงา 2,800 บาท 700 700 700 700 700 700 700 700 

45 พัทลุง 1,200 บาท 300 300 300 300 300 300 300 300 

46 พิจิตร 1,200 บาท 300 300 300 300 300 300 300 300 

47 พิษณุโลก 1,900 บาท 500 500 400 400 500 500 500 500 

48 เพชรบุรี 3,700 บาท 900 900 1,000 1,000 900 900 900 900 

49 เพชรบูรณ 1,900 บาท 500 500 500 500 500 500 400 400 

50 แพร 1,200 บาท 300 300 300 300 300 300 300 300 

51 ภูเก็ต 5,900 บาท 1,500 1,500 1,400 1,400 1,500 1,500 1,500 1,500 

52 มหาสารคาม 1,900 บาท 500 500 500 500 400 400 500 500 

53 มุกดาหาร 1,200 บาท 300 300 300 300 300 300 300 300 

54 แมฮองสอน 1,200 บาท 300 300 300 300 300 300 300 300 

55 ยโสธร 1,200 บาท 300 300 300 300 300 300 300 300 

56 ยะลา 1,200 บาท 300 300 300 300 300 300 300 300 

57 รอยเอ็ด 1,900 บาท 500 500 400 400 500 500 500 500 

58 ระนอง 3,700 บาท 900 900 1,000 1,000 900 900 900 900 

59 ระยอง 5,900 บาท 1,500 1,500 1,500 1,500 1,400 1,400 1,500 1,500 

60 ราชบุรี 2,800 บาท 700 700 700 700 700 700 700 700 

61 ลพบุรี 1,900 บาท 500 500 500 500 500 500 400 400 

62 ลําปาง 1,900 บาท 500 500 400 400 500 500 500 500 

63 ลําพูน 1,900 บาท 500 500 500 500 500 500 400 400 

64 เลย 1,200 บาท 300 300 300 300 300 300 300 300 

65 ศรีสะเกษ 1,200 บาท 300 300 300 300 300 300 300 300 

66 สกลนคร 2,800 บาท 700 700 700 700 700 700 700 700 
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ตารางที่ 8 คาสาธารณูปโภค จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
เปาหมายรวม

67 สงขลา 5,900 บาท 1,500 1,500 1,400 1,400 1,500 1,500 1,500 1,500 

68 สตูล 2,800 บาท 700 700 700 700 700 700 700 700 

69 สมุทรปราการ 7,200 บาท 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 

70 สมุทรสงคราม 1,900 บาท 500 500 500 500 500 500 400 400 

71 สมุทรสาคร 7,000 บาท 1,800 1,800 1,700 1,700 1,700 1,700 1,800 1,800 

72 สระแกว 1,900 บาท 500 500 500 500 400 400 500 500 

73 สระบุรี 3,700 บาท 1,000 1,000 900 900 900 900 900 900 

74 สิงหบุรี 1,200 บาท 300 300 300 300 300 300 300 300 

75 สุโขทัย 1,900 บาท 400 400 500 500 500 500 500 500 

76 สุพรรณบุรี 1,900 บาท 400 400 500 500 500 500 500 500 

77 สุราษฎรธานี 5,600 บาท 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 

78 สุรินทร 1,200 บาท 300 300 300 300 300 300 300 300 

79 หนองคาย 1,200 บาท 300 300 300 300 300 300 300 300 

80 หนองบัวลําภู 1,200 บาท 300 300 300 300 300 300 300 300 

81 อางทอง 1,200 บาท 300 300 300 300 300 300 300 300 

82 อํานาจเจริญ 1,200 บาท 300 300 300 300 300 300 300 300 

83 อุดรธานี 3,700 บาท 900 900 900 900 900 900 1,000 1,000 

84 อุตรดิตถ 1,200 บาท 300 300 300 300 300 300 300 300 

85 อุทัยธานี 1,200 บาท 300 300 300 300 300 300 300 300 

86 อุบลราชธานี 3,700 บาท 1,000 1,000 900 900 900 900 900 900 
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โครงการระดับผลผลิต : โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย

กิจกรรมหลักที่ 2 สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลใหแรงงานที่เปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครองตามกฎหมาย

ตารางที่ 9  การจัดจางผูประสานงานดานภาษาเพื่อการสื่อสาร จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

21 คน 22 21 21 21 22 21 21 21 22 21 21 21 22 21 21 21

4,080,000 บาท 350,000 335,000 335,000 1,020,000 350,000 335,000 335,000 1,020,000 350,000 335,000 335,000 1,020,000 350,000 335,000 335,000 1,020,000

1 สรพ.1 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

2 สรพ.2 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

3 สรพ.3 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

4 สรพ.4 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

5 สรพ.5 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

6 สรพ.6 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

7 สรพ.7 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

8 สรพ.8 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

9 สรพ.9 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

10 สรพ.10 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

รวมงบประมาณ

ลําดับ หนวยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

เปาหมายรวม
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ตารางที่ 9  การจัดจางผูประสานงานดานภาษาเพื่อการสื่อสาร จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
เปาหมายรวม

11 กระบี่ 1 คน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

งปม. 180,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000

12 กาญจนบุรี 1 คน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

งปม. 180,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000

13 กาฬสินธุ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

14 กําแพงเพชร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

15 ขอนแกน 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

16 จันทบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

17 ฉะเชิงเทรา 1 คน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

งปม. 180,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000

18 ชลบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

19 ชัยนาท 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

20 ชัยภูมิ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

21 ชุมพร 1 คน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

งปม. 180,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000

22 เชียงราย 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 9  การจัดจางผูประสานงานดานภาษาเพื่อการสื่อสาร จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
เปาหมายรวม

23 เชียงใหม 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

24 ตรัง 1 คน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

งปม. 180,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000

25 ตราด 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

26 ตาก 1 คน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

งปม. 240,000 บาท 20,000 20,000 20,000 60,000 20,000 20,000 20,000 60,000 20,000 20,000 20,000 60,000 20,000 20,000 20,000 60,000

27 นครนายก 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

28 นครปฐม 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

29 นครพนม 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

30 นครราชสีมา 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

31 นครศรีธรรมราช 2 คน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

งปม. 360,000 บาท 30,000 30,000 30,000 90,000 30,000 30,000 30,000 90,000 30,000 30,000 30,000 90,000 30,000 30,000 30,000 90,000

32 นครสวรรค 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

33 นนทบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

34 นราธิวาส 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 9  การจัดจางผูประสานงานดานภาษาเพื่อการสื่อสาร จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
เปาหมายรวม

35 นาน 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

36 บึงกาฬ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

37 บุรีรัมย 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

38 ปทุมธานี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

39 ประจวบคีรีขันธ 1 คน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

งปม. 240,000 บาท 20,000 20,000 20,000 60,000 20,000 20,000 20,000 60,000 20,000 20,000 20,000 60,000 20,000 20,000 20,000 60,000

40 ปราจีนบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

41 ปตตานี 1 คน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

งปม. 180,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000

42 พระนครศรีอยุธยา 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

43 พะเยา 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

44 พังงา 1 คน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

งปม. 180,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000

45 พัทลุง 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

46 พิจิตร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 9  การจัดจางผูประสานงานดานภาษาเพื่อการสื่อสาร จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
เปาหมายรวม

47 พิษณุโลก 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

48 เพชรบุรี 1 คน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

งปม. 180,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000

49 เพชรบูรณ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

50 แพร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

51 ภูเก็ต 1 คน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

งปม. 180,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000

52 มหาสารคาม 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

53 มุกดาหาร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

54 แมฮองสอน 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

55 ยโสธร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

56 ยะลา 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

57 รอยเอ็ด 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

58 ระนอง 1 คน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

งปม. 180,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000
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ตารางที่ 9  การจัดจางผูประสานงานดานภาษาเพื่อการสื่อสาร จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
เปาหมายรวม

59 ระยอง 2 คน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

งปม. 480,000 บาท 40,000 40,000 40,000 120,000 40,000 40,000 40,000 120,000 40,000 40,000 40,000 120,000 40,000 40,000 40,000 120,000

60 ราชบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

61 ลพบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

62 ลําปาง 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

63 ลําพูน 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

64 เลย 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

65 ศรีสะเกษ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

66 สกลนคร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

67 สงขลา 1 คน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

งปม. 180,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000

68 สตูล 1 คน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

งปม. 180,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000

69 สมุทรปราการ 2 คน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

งปม. 360,000 บาท 30,000 30,000 30,000 90,000 30,000 30,000 30,000 90,000 30,000 30,000 30,000 90,000 30,000 30,000 30,000 90,000

70 สมุทรสงคราม 2 คน 2 1 1 2 2 1 1 2 2 1 1 1 2 1 1 2

งปม. 240,000 บาท 30,000 15,000 15,000 60,000 30,000 15,000 15,000 60,000 30,000 15,000 15,000 60,000 30,000 15,000 15,000 60,000
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ตารางที่ 9  การจัดจางผูประสานงานดานภาษาเพื่อการสื่อสาร จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
เปาหมายรวม

71 สมุทรสาคร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

72 สระแกว 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

73 สระบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

74 สิงหบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

75 สุโขทัย 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

76 สุพรรณบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

77 สุราษฎรธานี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

78 สุรินทร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

79 หนองคาย 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

80 หนองบัวลําภู 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

81 อางทอง 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

82 อํานาจเจริญ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 9  การจัดจางผูประสานงานดานภาษาเพื่อการสื่อสาร จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
เปาหมายรวม

83 อุดรธานี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

84 อุตรดิตถ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

85 อุทัยธานี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

86 อุบลราชธานี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

หมายเหตุ : ผลรวมของเดือนตุลาคม 2567 เดือนมกราคม เดือนเมษายน และเดือนกรกฎาคม 2568 เทากับ 22 คน เนื่องจากมีการจัดจางผูประสานงานดานภาษาเพื่อการสื่อสาร

             ของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม
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โครงการระดับผลผลิต : โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย

กิจกรรมหลักที่ 2 สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลใหแรงงานที่เปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครองตามกฎหมาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

450 แหง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 450 0 450 0 0 0 0

รวมงบประมาณ 1,236,500 บาท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,236,500 0 1,236,500 0 0 0 0

1 สรพ.1 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 13,700 บาท 0 0 13,700 13,700 0

2 สรพ.2 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 13,700 บาท 0 0 13,700 13,700 0

3 สรพ.3 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 13,700 บาท 0 0 13,700 13,700 0

4 สรพ.4 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 13,700 บาท 0 0 13,700 13,700 0

5 สรพ.5 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 13,700 บาท 0 0 13,700 13,700 0

6 สรพ.6 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 13,700 บาท 0 0 13,700 13,700 0

7 สรพ.7 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 13,700 บาท 0 0 13,700 13,700 0

8 สรพ.8 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 13,700 บาท 0 0 13,700 13,700 0

9 สรพ.9 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 13,700 บาท 0 0 13,700 13,700 0

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 10 กิจกรรมยกระดับความรวมมือสถานประกอบกิจการ โดยการรับรองตนเอง "สถานประกอบกิจการปลอดการบังคับใชแรงงาน"

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 (สงเสริมใหสถานประกอบกิจการรับรองตนเอง) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 10 กิจกรรมยกระดับความรวมมือสถานประกอบกิจการ โดยการรับรองตนเอง "สถานประกอบกิจการปลอดการบังคับใชแรงงาน"

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 (สงเสริมใหสถานประกอบกิจการรับรองตนเอง) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

10 สรพ.10 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 13,700 บาท 0 0 13,700 13,700 0

11 กระบี่ 6 แหง 0 0 6 6 0

งปม. 16,440 บาท 0 0 16,440 16,440 0

12 กาญจนบุรี 6 แหง 0 0 6 6 0

งปม. 16,440 บาท 0 0 16,440 16,440 0

13 กาฬสินธุ 3 แหง 0 0 3 3 0

งปม. 8,220 บาท 0 0 8,220 8,220 0

14 กําแพงเพชร 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 13,700 บาท 0 0 13,700 13,700 0

15 ขอนแกน 6 แหง 0 0 6 6 0

งปม. 16,440 บาท 0 0 16,440 16,440 0

16 จันทบุรี 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 13,700 บาท 0 0 13,700 13,700 0

17 ฉะเชิงเทรา 10 แหง 0 0 10 10 0

งปม. 27,650 บาท 0 0 27,650 27,650 0

18 ชลบุรี 10 แหง 0 0 10 10 0

งปม. 27,650 บาท 0 0 27,650 27,650 0

19 ชัยนาท 3 แหง 0 0 3 3 0

งปม. 8,220 บาท 0 0 8,220 8,220 0

20 ชัยภูมิ 3 แหง 0 0 3 3 0

งปม. 8,220 บาท 0 0 8,220 8,220 0
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 10 กิจกรรมยกระดับความรวมมือสถานประกอบกิจการ โดยการรับรองตนเอง "สถานประกอบกิจการปลอดการบังคับใชแรงงาน"

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 (สงเสริมใหสถานประกอบกิจการรับรองตนเอง) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

21 ชุมพร 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 13,700 บาท 0 0 13,700 13,700 0

22 เชียงราย 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 13,700 บาท 0 0 13,700 13,700 0

23 เชียงใหม 10 แหง 0 0 10 10 0

งปม. 27,650 บาท 0 0 27,650 27,650 0

24 ตรัง 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 13,700 บาท 0 0 13,700 13,700 0

25 ตราด 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 13,700 บาท 0 0 13,700 13,700 0

26 ตาก 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 13,700 บาท 0 0 13,700 13,700 0

27 นครนายก 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 13,700 บาท 0 0 13,700 13,700 0

28 นครปฐม 10 แหง 0 0 10 10 0

งปม. 27,650 บาท 0 0 27,650 27,650 0

29 นครพนม 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 13,700 บาท 0 0 13,700 13,700 0

30 นครราชสีมา 10 แหง 0 0 10 10 0

งปม. 27,650 บาท 0 0 27,650 27,650 0

31 นครศรีธรรมราช 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 13,700 บาท 0 0 13,700 13,700 0
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 10 กิจกรรมยกระดับความรวมมือสถานประกอบกิจการ โดยการรับรองตนเอง "สถานประกอบกิจการปลอดการบังคับใชแรงงาน"

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 (สงเสริมใหสถานประกอบกิจการรับรองตนเอง) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

32 นครสวรรค 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 13,700 บาท 0 0 13,700 13,700 0

33 นนทบุรี 10 แหง 0 0 10 10 0

งปม. 27,650 บาท 0 0 27,650 27,650 0

34 นราธิวาส 3 แหง 0 0 3 3 0

งปม. 8,220 บาท 0 0 8,220 8,220 0

35 นาน 3 แหง 0 0 3 3 0

งปม. 8,220 บาท 0 0 8,220 8,220 0

36 บึงกาฬ 3 แหง 0 0 3 3 0

งปม. 8,220 บาท 0 0 8,220 8,220 0

37 บุรีรัมย 3 แหง 0 0 3 3 0

งปม. 8,220 บาท 0 0 8,220 8,220 0

38 ปทุมธานี 10 แหง 0 0 10 10 0

งปม. 27,650 บาท 0 0 27,650 27,650 0

39 ประจวบคีรีขันธ 6 แหง 0 0 6 6 0

งปม. 16,440 บาท 0 0 16,440 16,440 0

40 ปราจีนบุรี 10 แหง 0 0 10 10 0

งปม. 27,650 บาท 0 0 27,650 27,650 0

41 ปตตานี 3 แหง 0 0 3 3 0

งปม. 8,220 บาท 0 0 8,220 8,220 0

42 พระนครศรีอยุธยา 10 แหง 0 0 10 10 0

งปม. 27,650 บาท 0 0 27,650 27,650 0
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 10 กิจกรรมยกระดับความรวมมือสถานประกอบกิจการ โดยการรับรองตนเอง "สถานประกอบกิจการปลอดการบังคับใชแรงงาน"

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 (สงเสริมใหสถานประกอบกิจการรับรองตนเอง) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

43 พะเยา 3 แหง 0 0 3 3 0

งปม. 8,220 บาท 0 0 8,220 8,220 0

44 พังงา 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 13,700 บาท 0 0 13,700 13,700 0

45 พัทลุง 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 13,700 บาท 0 0 13,700 13,700 0

46 พิจิตร 3 แหง 0 0 3 3 0

งปม. 8,220 บาท 0 0 8,220 8,220 0

47 พิษณุโลก 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 13,700 บาท 0 0 13,700 13,700 0

48 เพชรบุรี 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 13,700 บาท 0 0 13,700 13,700 0

49 เพชรบูรณ 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 13,700 บาท 0 0 13,700 13,700 0

50 แพร 3 แหง 0 0 3 3 0

งปม. 8,220 บาท 0 0 8,220 8,220 0

51 ภูเก็ต 6 แหง 0 0 6 6 0

งปม. 16,440 บาท 0 0 16,440 16,440 0

52 มหาสารคาม 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 13,700 บาท 0 0 13,700 13,700 0

53 มุกดาหาร 3 แหง 0 0 3 3 0

งปม. 8,220 บาท 0 0 8,220 8,220 0
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 10 กิจกรรมยกระดับความรวมมือสถานประกอบกิจการ โดยการรับรองตนเอง "สถานประกอบกิจการปลอดการบังคับใชแรงงาน"

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 (สงเสริมใหสถานประกอบกิจการรับรองตนเอง) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

54 แมฮองสอน 3 แหง 0 0 3 3 0

งปม. 8,220 บาท 0 0 8,220 8,220 0

55 ยโสธร 3 แหง 0 0 3 3 0

งปม. 8,220 บาท 0 0 8,220 8,220 0

56 ยะลา 3 แหง 0 0 3 3 0

งปม. 8,220 บาท 0 0 8,220 8,220 0

57 รอยเอ็ด 3 แหง 0 0 3 3 0

งปม. 8,220 บาท 0 0 8,220 8,220 0

58 ระนอง 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 13,700 บาท 0 0 13,700 13,700 0

59 ระยอง 10 แหง 0 0 10 10 0

งปม. 27,650 บาท 0 0 27,650 27,650 0

60 ราชบุรี 6 แหง 0 0 6 6 0

งปม. 16,440 บาท 0 0 16,440 16,440 0

61 ลพบุรี 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 13,700 บาท 0 0 13,700 13,700 0

62 ลําปาง 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 13,700 บาท 0 0 13,700 13,700 0

63 ลําพูน 10 แหง 0 0 10 10 0

งปม. 27,650 บาท 0 0 27,650 27,650 0

64 เลย 3 แหง 0 0 3 3 0

งปม. 8,220 บาท 0 0 8,220 8,220 0
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 10 กิจกรรมยกระดับความรวมมือสถานประกอบกิจการ โดยการรับรองตนเอง "สถานประกอบกิจการปลอดการบังคับใชแรงงาน"

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 (สงเสริมใหสถานประกอบกิจการรับรองตนเอง) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

65 ศรีสะเกษ 3 แหง 0 0 3 3 0

งปม. 8,220 บาท 0 0 8,220 8,220 0

66 สกลนคร 3 แหง 0 0 3 3 0

งปม. 8,220 บาท 0 0 8,220 8,220 0

67 สงขลา 10 แหง 0 0 10 10 0

งปม. 27,650 บาท 0 0 27,650 27,650 0

68 สตูล 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 13,700 บาท 0 0 13,700 13,700 0

69 สมุทรปราการ 10 แหง 0 0 10 10 0

งปม. 27,650 บาท 0 0 27,650 27,650 0

70 สมุทรสงคราม 6 แหง 0 0 6 6 0

งปม. 16,440 บาท 0 0 16,440 16,440 0

71 สมุทรสาคร 10 แหง 0 0 10 10 0

งปม. 27,650 บาท 0 0 27,650 27,650 0

72 สระแกว 3 แหง 0 0 3 3 0

งปม. 8,220 บาท 0 0 8,220 8,220 0

73 สระบุรี 6 แหง 0 0 6 6 0

งปม. 16,440 บาท 0 0 16,440 16,440 0

74 สิงหบุรี 5 แหง 0 0 5 5 0

งปม. 13,700 บาท 0 0 13,700 13,700 0

75 สุโขทัย 3 แหง 0 0 3 3 0

งปม. 8,220 บาท 0 0 8,220 8,220 0
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 10 กิจกรรมยกระดับความรวมมือสถานประกอบกิจการ โดยการรับรองตนเอง "สถานประกอบกิจการปลอดการบังคับใชแรงงาน"

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 (สงเสริมใหสถานประกอบกิจการรับรองตนเอง) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

76 สุพรรณบุรี 6 แหง 0 0 6 6 0

งปม. 16,440 บาท 0 0 16,440 16,440 0

77 สุราษฎรธานี 6 แหง 0 0 6 6 0

งปม. 16,440 บาท 0 0 16,440 16,440 0

78 สุรินทร 3 แหง 0 0 3 3 0

งปม. 8,220 บาท 0 0 8,220 8,220 0

79 หนองคาย 3 แหง 0 0 3 3 0

งปม. 8,220 บาท 0 0 8,220 8,220 0

80 หนองบัวลําภู 3 แหง 0 0 3 3 0

งปม. 8,220 บาท 0 0 8,220 8,220 0

81 อางทอง 3 แหง 0 0 3 3 0

งปม. 8,220 บาท 0 0 8,220 8,220 0

82 อํานาจเจริญ 3 แหง 0 0 3 3 0

งปม. 8,220 บาท 0 0 8,220 8,220 0

83 อุดรธานี 3 แหง 0 0 3 3 0

งปม. 8,220 บาท 0 0 8,220 8,220 0

84 อุตรดิตถ 3 แหง 0 0 3 3 0

งปม. 8,220 บาท 0 0 8,220 8,220 0

85 อุทัยธานี 3 แหง 0 0 3 3 0

งปม. 8,220 บาท 0 0 8,220 8,220 0

86 อุบลราชธานี 3 แหง 0 0 3 3 0

งปม. 8,220 บาท 0 0 8,220 8,220 0
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โครงการระดับผลผลิต : โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย

กิจกรรมหลักที่ 2 สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลใหแรงงานที่เปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครองตามกฎหมาย

ตารางที่ 11  กิจกรรมบูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตวน้ํา จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

80 แหง 0 0 0 0 0 0 0 0 17 30 33 80 0 0 0 0

640,000 บาท 0 0 0 0 0 0 0 0 136,000 240,000 264,000 640,000 0 0 0 0

1 สรพ.1 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

2 สรพ.2 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

3 สรพ.3 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

4 สรพ.4 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

5 สรพ.5 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

6 สรพ.6 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

7 สรพ.7 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

8 สรพ.8 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

9 สรพ.9 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

10 สรพ.10 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

รวมทั่วประเทศ

รวมงบประมาณ

ลําดับ หนวยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปาหมายรวม
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ตารางที่ 11  กิจกรรมบูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตวน้ํา จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายรวม

11 กระบี่ 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

12 กาญจนบุรี 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

13 กาฬสินธุ 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

14 กําแพงเพชร 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

15 ขอนแกน 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

16 จันทบุรี 2 แหง 0 0 1 1 2 0

งปม. 16,000 บาท 0 0 8,000 8,000 16,000 0

17 ฉะเชิงเทรา 2 แหง 0 0 1 1 2 0

งปม. 16,000 บาท 0 0 8,000 8,000 16,000 0

18 ชลบุรี 4 แหง 0 0 1 1 2 4 0

งปม. 32,000 บาท 0 0 8,000 8,000 16,000 32,000 0

19 ชัยนาท 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

20 ชัยภูมิ 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

21 ชุมพร 3 แหง 0 0 1 1 1 3 0

งปม. 24,000 บาท 0 0 8,000 8,000 8,000 24,000 0

22 เชียงราย 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 11  กิจกรรมบูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตวน้ํา จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายรวม

23 เชียงใหม 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

24 ตรัง 2 แหง 0 0 1 1 2 0

งปม. 16,000 บาท 0 0 8,000 8,000 16,000 0

25 ตราด 4 แหง 0 0 1 1 2 4 0

งปม. 32,000 บาท 0 0 8,000 8,000 16,000 32,000 0

26 ตาก 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

27 นครนายก 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

28 นครปฐม 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

29 นครพนม 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

30 นครราชสีมา 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

31 นครศรีธรรมราช 4 แหง 0 0 1 1 2 4 0

งปม. 32,000 บาท 0 0 8,000 8,000 16,000 32,000 0

32 นครสวรรค 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

33 นนทบุรี 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

34 นราธิวาส 1 แหง 0 0 1 1 0

งปม. 8,000 บาท 0 0 8,000 8,000 0
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ตารางที่ 11  กิจกรรมบูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตวน้ํา จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายรวม

35 นาน 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

36 บึงกาฬ 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

37 บุรีรัมย 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

38 ปทุมธานี 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

39 ประจวบคีรีขันธ 3 แหง 0 0 1 1 1 3 0

งปม. 24,000 บาท 0 0 8,000 8,000 8,000 24,000 0

40 ปราจีนบุรี 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

41 ปตตานี 2 แหง 0 0 1 1 2 0

งปม. 16,000 บาท 0 0 8,000 8,000 16,000 0

42 พระนครศรีอยุธยา 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

43 พะเยา 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

44 พังงา 2 แหง 0 0 1 1 2 0

งปม. 16,000 บาท 0 0 8,000 8,000 16,000 0

45 พัทลุง 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

46 พิจิตร 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 11  กิจกรรมบูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตวน้ํา จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายรวม

47 พิษณุโลก 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

48 เพชรบุรี 5 แหง 0 0 1 2 2 5 0

งปม. 40,000 บาท 0 0 8,000 16,000 16,000 40,000 0

49 เพชรบูรณ 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

50 แพร 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

51 ภูเก็ต 2 แหง 0 0 1 1 2 0

งปม. 16,000 บาท 0 0 8,000 8,000 16,000 0

52 มหาสารคาม 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

53 มุกดาหาร 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

54 แมฮองสอน 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

55 ยโสธร 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

56 ยะลา 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

57 รอยเอ็ด 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

58 ระนอง 6 แหง 0 0 2 2 2 6 0

งปม. 48,000 บาท 0 0 16,000 16,000 16,000 48,000 0
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ตารางที่ 11  กิจกรรมบูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตวน้ํา จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายรวม

59 ระยอง 4 แหง 0 0 2 2 4 0

งปม. 32,000 บาท 0 0 16,000 16,000 32,000 0

60 ราชบุรี 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

61 ลพบุรี 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

62 ลําปาง 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

63 ลําพูน 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

64 เลย 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

65 ศรีสะเกษ 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

66 สกลนคร 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

67 สงขลา 5 แหง 0 0 1 2 2 5 0

งปม. 40,000 บาท 0 0 8,000 16,000 16,000 40,000 0

68 สตูล 3 แหง 0 0 1 1 1 3 0

งปม. 24,000 บาท 0 0 8,000 8,000 8,000 24,000 0

69 สมุทรปราการ 6 แหง 0 0 2 2 2 6 0

งปม. 48,000 บาท 0 0 16,000 16,000 16,000 48,000 0

70 สมุทรสงคราม 5 แหง 0 0 1 2 2 5 0

งปม. 40,000 บาท 0 0 8,000 16,000 16,000 40,000 0
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ตารางที่ 11  กิจกรรมบูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตวน้ํา จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายรวม

71 สมุทรสาคร 8 แหง 0 0 2 3 3 8 0

งปม. 64,000 บาท 0 0 16,000 24,000 24,000 64,000 0

72 สระแกว 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

73 สระบุรี 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

74 สิงหบุรี 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

75 สุโขทัย 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

76 สุพรรณบุรี 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

77 สุราษฎรธานี 7 แหง 0 0 2 2 3 7 0

งปม. 56,000 บาท 0 0 16,000 16,000 24,000 56,000 0

78 สุรินทร 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

79 หนองคาย 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

80 หนองบัวลําภู 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

81 อางทอง 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

82 อํานาจเจริญ 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 11  กิจกรรมบูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตวน้ํา จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายรวม

83 อุดรธานี 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

84 อุตรดิตถ 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

85 อุทัยธานี 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

86 อุบลราชธานี 0 แหง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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โครงการระดับผลผลิต : โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย

กิจกรรมหลักที่ 2 สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลใหแรงงานที่เปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครองตามกฎหมาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

26 รุน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0 0 26

1,300 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,300 0 0 1,300

990,600 บาท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 990,600 0 0 990,600

1 สรพ.1 1 รุน 1 1

50 คน 50 50

งปม. 38,100 บาท 38,100 38,100

2 สรพ.2 1 รุน 1 1

50 คน 50 50

งปม. 38,100 บาท 38,100 38,100

3 สรพ.3 1 รุน 1 1

50 คน 50 50

งปม. 38,100 บาท 38,100 38,100

4 สรพ.4 1 รุน 1 1

50 คน 50 50

งปม. 38,100 บาท 38,100 38,100

5 สรพ.5 1 รุน 1 1

50 คน 50 50

งปม. 38,100 บาท 38,100 38,100

6 สรพ.6 1 รุน 1 1

50 คน 50 50

งปม. 38,100 บาท 38,100 38,100

รวมทั่วประเทศ

รวมงบประมาณ

ลําดับ หนวยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปาหมายรวม

ตารางที่ 12  โครงการเสริมสรางความรูใหแกนายจางหรือผูประกอบการเพื่อปองกันการกระทําผิดกฎหมายแรงงาน (T) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายรวม

ตารางที่ 12  โครงการเสริมสรางความรูใหแกนายจางหรือผูประกอบการเพื่อปองกันการกระทําผิดกฎหมายแรงงาน (T) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

7 สรพ.7 1 รุน 1 1

50 คน 50 50

งปม. 38,100 บาท 38,100 38,100

8 สรพ.8 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

9 สรพ.9 1 รุน 1 1

50 คน 50 50

งปม. 38,100 บาท 38,100 38,100

10 สรพ.10 1 รุน 1 1

50 คน 50 50

งปม. 38,100 บาท 38,100 38,100

11 กระบี่ 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

12 กาญจนบุรี 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

13 กาฬสินธุ 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

14 กําแพงเพชร 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายรวม

ตารางที่ 12  โครงการเสริมสรางความรูใหแกนายจางหรือผูประกอบการเพื่อปองกันการกระทําผิดกฎหมายแรงงาน (T) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

15 ขอนแกน 1 รุน 1 1

50 คน 50 50

งปม. 38,100 บาท 38,100 38,100

16 จันทบุรี 1 รุน 1 1

50 คน 50 50

งปม. 38,100 บาท 38,100 38,100

17 ฉะเชิงเทรา 1 รุน 1 1

50 คน 50 50

งปม. 38,100 บาท 38,100 38,100

18 ชลบุรี 1 รุน 1 1

50 คน 50 50

งปม. 38,100 บาท 38,100 38,100

19 ชัยนาท 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

20 ชัยภูมิ 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

21 ชุมพร 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

22 เชียงราย 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายรวม

ตารางที่ 12  โครงการเสริมสรางความรูใหแกนายจางหรือผูประกอบการเพื่อปองกันการกระทําผิดกฎหมายแรงงาน (T) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

23 เชียงใหม 1 รุน 1 1

50 คน 50 50

งปม. 38,100 บาท 38,100 38,100

24 ตรัง 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

25 ตราด 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

26 ตาก 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

27 นครนายก 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

28 นครปฐม 1 รุน 1 1

50 คน 50 50

งปม. 38,100 บาท 38,100 38,100

29 นครพนม 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

30 นครราชสีมา 1 รุน 1 1

50 คน 50 50

งปม. 38,100 บาท 38,100 38,100
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายรวม

ตารางที่ 12  โครงการเสริมสรางความรูใหแกนายจางหรือผูประกอบการเพื่อปองกันการกระทําผิดกฎหมายแรงงาน (T) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

31 นครศรีธรรมราช 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

32 นครสวรรค 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

33 นนทบุรี 1 รุน 1 1

50 คน 50 50

งปม. 38,100 บาท 38,100 38,100

34 นราธิวาส 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

35 นาน 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

36 บึงกาฬ 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

37 บุรีรัมย 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

38 ปทุมธานี 1 รุน 1 1

50 คน 50 50

งปม. 38,100 บาท 38,100 38,100
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายรวม

ตารางที่ 12  โครงการเสริมสรางความรูใหแกนายจางหรือผูประกอบการเพื่อปองกันการกระทําผิดกฎหมายแรงงาน (T) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

39 ประจวบคีรีขันธ 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

40 ปราจีนบุรี 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

41 ปตตานี 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

42 พระนครศรีอยุธยา 1 รุน 1 1

50 คน 50 50

งปม. 38,100 บาท 38,100 38,100

43 พะเยา 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

44 พังงา 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

45 พัทลุง 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

46 พิจิตร 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายรวม

ตารางที่ 12  โครงการเสริมสรางความรูใหแกนายจางหรือผูประกอบการเพื่อปองกันการกระทําผิดกฎหมายแรงงาน (T) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

47 พิษณุโลก 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

48 เพชรบุรี 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

49 เพชรบูรณ 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

50 แพร 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

51 ภูเก็ต 1 รุน 1 1

50 คน 50 50

งปม. 38,100 บาท 38,100 38,100

52 มหาสารคาม 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

53 มุกดาหาร 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

54 แมฮองสอน 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายรวม

ตารางที่ 12  โครงการเสริมสรางความรูใหแกนายจางหรือผูประกอบการเพื่อปองกันการกระทําผิดกฎหมายแรงงาน (T) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

55 ยโสธร 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

56 ยะลา 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

57 รอยเอ็ด 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

58 ระนอง 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

59 ระยอง 1 รุน 1 1

50 คน 50 50

งปม. 38,100 บาท 38,100 38,100

60 ราชบุรี 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

61 ลพบุรี 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

62 ลําปาง 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายรวม

ตารางที่ 12  โครงการเสริมสรางความรูใหแกนายจางหรือผูประกอบการเพื่อปองกันการกระทําผิดกฎหมายแรงงาน (T) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

63 ลําพูน 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

64 เลย 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

65 ศรีสะเกษ 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

66 สกลนคร 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

67 สงขลา 1 รุน 1 1

50 คน 50 50

งปม. 38,100 บาท 38,100 38,100

68 สตูล 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

69 สมุทรปราการ 1 รุน 1 1

50 คน 50 50

งปม. 38,100 บาท 38,100 38,100

70 สมุทรสงคราม 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายรวม

ตารางที่ 12  โครงการเสริมสรางความรูใหแกนายจางหรือผูประกอบการเพื่อปองกันการกระทําผิดกฎหมายแรงงาน (T) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

71 สมุทรสาคร 1 รุน 1 1

50 คน 50 50

งปม. 38,100 บาท 38,100 38,100

72 สระแกว 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

73 สระบุรี 1 รุน 1 1

50 คน 50 50

งปม. 38,100 บาท 38,100 38,100

74 สิงหบุรี 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

75 สุโขทัย 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

76 สุพรรณบุรี 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

77 สุราษฎรธานี 1 รุน 1 1

50 คน 50 50

งปม. 38,100 บาท 38,100 38,100

78 สุรินทร 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายรวม

ตารางที่ 12  โครงการเสริมสรางความรูใหแกนายจางหรือผูประกอบการเพื่อปองกันการกระทําผิดกฎหมายแรงงาน (T) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

79 หนองคาย 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

80 หนองบัวลําภู 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

81 อางทอง 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

82 อํานาจเจริญ 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

83 อุดรธานี 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

84 อุตรดิตถ 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

85 อุทัยธานี 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0

86 อุบลราชธานี 0 รุน 0

0 คน 0

งปม. 0 บาท 0
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โครงการระดับผลผลิต : โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย

กิจกรรมหลักที่ 2 สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลใหแรงงานที่เปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครองตามกฎหมาย

ตารางที่ 13  โครงการรูเทาทันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน การบังคับใชแรงงาน และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย (T)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

250 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 250 0 0 250

รวมงบประมาณ 250,000 บาท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 250,000 0 0 250,000

1 สรพ.1 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

2 สรพ.2 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

3 สรพ.3 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

4 สรพ.4 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

5 สรพ.5 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

6 สรพ.6 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

7 สรพ.7 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

8 สรพ.8 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

9 สรพ.9 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

รวมทั่วประเทศ

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ตารางที่ 13  โครงการรูเทาทันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน การบังคับใชแรงงาน และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย (T)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

250 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 250 0 0 250

รวมงบประมาณ 250,000 บาท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 250,000 0 0 250,000

รวมทั่วประเทศ

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

10 สรพ.10 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

11 กระบี่ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

12 กาญจนบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

13 กาฬสินธุ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

14 กําแพงเพชร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

15 ขอนแกน 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

16 จันทบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

17 ฉะเชิงเทรา 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

18 ชลบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

19 ชัยนาท 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

20 ชัยภูมิ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 13  โครงการรูเทาทันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน การบังคับใชแรงงาน และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย (T)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

250 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 250 0 0 250

รวมงบประมาณ 250,000 บาท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 250,000 0 0 250,000

รวมทั่วประเทศ

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

21 ชุมพร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

22 เชียงราย 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

23 เชียงใหม 50 คน 0 0 0 50 50

งปม. 50,000 บาท 0 0 0 50,000 50,000

24 ตรัง 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

25 ตราด 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

26 ตาก 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

27 นครนายก 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

28 นครปฐม 50 คน 0 0 0 50 50

งปม. 50,000 บาท 0 0 0 50,000 50,000

29 นครพนม 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

30 นครราชสีมา 50 คน 0 0 0 50 50

งปม. 50,000 บาท 0 0 0 50,000 50,000

31 นครศรีธรรมราช 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 13  โครงการรูเทาทันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน การบังคับใชแรงงาน และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย (T)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

250 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 250 0 0 250

รวมงบประมาณ 250,000 บาท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 250,000 0 0 250,000

รวมทั่วประเทศ

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

32 นครสวรรค 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

33 นนทบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

34 นราธิวาส 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

35 นาน 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

36 บึงกาฬ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

37 บุรีรัมย 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

38 ปทุมธานี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

39 ประจวบคีรีขันธ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

40 ปราจีนบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

41 ปตตานี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

42 พระนครศรีอยุธยา 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 13  โครงการรูเทาทันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน การบังคับใชแรงงาน และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย (T)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

250 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 250 0 0 250

รวมงบประมาณ 250,000 บาท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 250,000 0 0 250,000

รวมทั่วประเทศ

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

43 พะเยา 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

44 พังงา 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

45 พัทลุง 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

46 พิจิตร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

47 พิษณุโลก 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

48 เพชรบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

49 เพชรบูรณ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

50 แพร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

51 ภูเก็ต 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

52 มหาสารคาม 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

53 มุกดาหาร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 13  โครงการรูเทาทันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน การบังคับใชแรงงาน และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย (T)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

250 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 250 0 0 250

รวมงบประมาณ 250,000 บาท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 250,000 0 0 250,000

รวมทั่วประเทศ

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

54 แมฮองสอน 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

55 ยโสธร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

56 ยะลา 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

57 รอยเอ็ด 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

58 ระนอง 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

59 ระยอง 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

60 ราชบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

61 ลพบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

62 ลําปาง 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

63 ลําพูน 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

64 เลย 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 13  โครงการรูเทาทันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน การบังคับใชแรงงาน และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย (T)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

250 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 250 0 0 250

รวมงบประมาณ 250,000 บาท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 250,000 0 0 250,000

รวมทั่วประเทศ

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

65 ศรีสะเกษ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

66 สกลนคร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

67 สงขลา 50 คน 0 0 0 50 50

งปม. 50,000 บาท 0 0 0 50,000 50,000

68 สตูล 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

69 สมุทรปราการ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

70 สมุทรสงคราม 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

71 สมุทรสาคร 50 คน 0 0 0 50 50

งปม. 50,000 บาท 0 0 0 50,000 50,000

72 สระแกว 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

73 สระบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

74 สิงหบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

75 สุโขทัย 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 13  โครงการรูเทาทันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน การบังคับใชแรงงาน และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย (T)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

250 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 250 0 0 250

รวมงบประมาณ 250,000 บาท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 250,000 0 0 250,000

รวมทั่วประเทศ

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

76 สุพรรณบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

77 สุราษฎรธานี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

78 สุรินทร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

79 หนองคาย 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

80 หนองบัวลําภู 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

81 อางทอง 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

82 อํานาจเจริญ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

83 อุดรธานี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

84 อุตรดิตถ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

85 อุทัยธานี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

86 อุบลราชธานี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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โครงการระดับผลผลิต :  โครงการคุมครองสิทธิแรงงานประมงทะเล

กิจกรรมหลักที่ 1 กํากับ ดูแล แรงงานในเรือประมงทะเลใหไดรับการคุมครองตามกฎหมายแรงงาน

ตารางที่ 14  กิจกรรมบูรณาการตรวจคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพื้นที่ 22 จังหวัดชายทะเล * ** จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

240 ครั้ง 17 30 33 80 11 19 18 48 21 21 28 70 22 17 3 42

4,000 คน 260 505 555 1,320 180 320 300 800 345 370 445 1,160 415 275 30 720

3,600,000 บาท 255,000 450,000 495,000 1,200,000 165,000 285,000 270,000 720,000 315,000 315,000 420,000 1,050,000 330,000 255,000 45,000 630,000

1 สรพ.1 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

2 สรพ.2 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

3 สรพ.3 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

4 สรพ.4 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

5 สรพ.5 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

6 สรพ.6 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

รวมทั่วประเทศ

รวมงบประมาณ

ลําดับ หนวยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปาหมายรวม
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ตารางที่ 14  กิจกรรมบูรณาการตรวจคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพื้นที่ 22 จังหวัดชายทะเล * ** จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายรวม

7 สรพ.7 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

8 สรพ.8 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

9 สรพ.9 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

10 สรพ.10 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

11 กระบี่ 12 ครั้ง 2 2 4 1 1 2 1 1 2 4 1 1 2

210 คน 35 40 75 20 20 40 15 15 25 55 20 20 40

งปม. 180,000 บาท 30,000 30,000 60,000 15,000 15,000 30,000 15,000 15,000 30,000 60,000 15,000 15,000 30,000

12 กาญจนบุรี 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

13 กาฬสินธุ 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

14 กําแพงเพชร 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

Page 2 of 11

117



ตารางที่ 14  กิจกรรมบูรณาการตรวจคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพื้นที่ 22 จังหวัดชายทะเล * ** จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายรวม

15 ขอนแกน 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

16 จันทบุรี 7 ครั้ง 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 2

105 คน 15 20 35 20 20 15 15 30 10 10 20

งปม. 105,000 บาท 15,000 15,000 30,000 15,000 15,000 15,000 15,000 30,000 15,000 15,000 30,000

17 ฉะเชิงเทรา 4 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1

45 คน 15 15 10 10 10 10 10 10

งปม. 60,000 บาท 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

18 ชลบุรี 11 ครั้ง 1 2 1 4 1 1 2 1 1 1 3 1 1 2

160 คน 15 35 15 65 10 15 25 15 15 15 45 15 10 25

งปม. 165,000 บาท 15,000 30,000 15,000 60,000 15,000 15,000 30,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 30,000

19 ชัยนาท 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

20 ชัยภูมิ 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

21 ชุมพร 14 ครั้ง 1 2 2 5 1 1 1 3 1 1 2 4 1 1 2

280 คน 20 40 40 100 15 20 20 55 25 25 30 80 25 20 45

งปม. 210,000 บาท 15,000 30,000 30,000 75,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 30,000 60,000 15,000 15,000 30,000

22 เชียงราย 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 14  กิจกรรมบูรณาการตรวจคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพื้นที่ 22 จังหวัดชายทะเล * ** จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายรวม

23 เชียงใหม 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

24 ตรัง 13 ครั้ง 1 1 2 4 1 1 1 3 1 1 2 4 1 1 2

220 คน 20 20 35 75 15 15 15 45 15 15 35 65 20 15 35

งปม. 195,000 บาท 15,000 15,000 30,000 60,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 30,000 60,000 15,000 15,000 30,000

25 ตราด 12 ครั้ง 1 1 2 4 1 1 2 2 1 1 4 1 1 2

200 คน 20 20 30 70 20 20 40 30 15 15 60 15 15 30

งปม. 180,000 บาท 15,000 15,000 30,000 60,000 15,000 15,000 30,000 30,000 15,000 15,000 60,000 15,000 15,000 30,000

26 ตาก 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

27 นครนายก 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

28 นครปฐม 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

29 นครพนม 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

30 นครราชสีมา 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 14  กิจกรรมบูรณาการตรวจคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพื้นที่ 22 จังหวัดชายทะเล * ** จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายรวม

31 นครศรีธรรมราช 8 ครั้ง 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2

190 คน 30 30 60 20 20 40 25 30 55 15 20 35

งปม. 120,000 บาท 15,000 15,000 30,000 15,000 15,000 30,000 15,000 15,000 30,000 15,000 15,000 30,000

32 นครสวรรค 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

33 นนทบุรี 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

34 นราธิวาส 3 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 0

45 คน 15 15 15 15 15 15 0

งปม. 45,000 บาท 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 0

35 นาน 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

36 บึงกาฬ 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

37 บุรีรัมย 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

38 ปทุมธานี 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 14  กิจกรรมบูรณาการตรวจคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพื้นที่ 22 จังหวัดชายทะเล * ** จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายรวม

39 ประจวบคีรีขันธ 14 ครั้ง 1 2 2 5 1 1 1 3 2 1 1 4 1 1 2

290 คน 20 40 40 100 20 20 20 60 45 20 20 85 25 20 45

งปม. 210,000 บาท 15,000 30,000 30,000 75,000 15,000 15,000 15,000 45,000 30,000 15,000 15,000 60,000 15,000 15,000 30,000

40 ปราจีนบุรี 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

41 ปตตานี 8 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 2 1 1 2 1 1

225 คน 25 25 30 80 25 20 45 35 30 65 35 35

งปม. 120,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 30,000 15,000 15,000 30,000 15,000 15,000

42 พระนครศรีอยุธยา 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

43 พะเยา 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

44 พังงา 9 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 2 1 1 1 3 1 1

280 คน 30 35 35 100 30 30 60 20 30 30 80 40 40

งปม. 135,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 30,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000

45 พัทลุง 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

46 พิจิตร 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 14  กิจกรรมบูรณาการตรวจคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพื้นที่ 22 จังหวัดชายทะเล * ** จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายรวม

47 พิษณุโลก 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

48 เพชรบุรี 14 ครั้ง 1 2 2 5 1 1 1 3 1 1 2 4 1 1 2

110 คน 5 15 15 35 5 10 10 25 10 10 10 30 10 10 20

งปม. 210,000 บาท 15,000 30,000 30,000 75,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 30,000 60,000 15,000 15,000 30,000

49 เพชรบูรณ 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

50 แพร 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

51 ภูเก็ต 6 ครั้ง 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1

170 คน 30 30 60 30 30 30 25 55 25 25

งปม. 90,000 บาท 15,000 15,000 30,000 15,000 15,000 15,000 15,000 30,000 15,000 15,000

52 มหาสารคาม 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

53 มุกดาหาร 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

54 แมฮองสอน 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 14  กิจกรรมบูรณาการตรวจคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพื้นที่ 22 จังหวัดชายทะเล * ** จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายรวม

55 ยโสธร 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

56 ยะลา 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

57 รอยเอ็ด 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

58 ระนอง 11 ครั้ง 1 2 1 4 1 1 2 1 1 1 3 1 1 2

115 คน 10 20 10 40 10 10 20 15 10 10 35 10 10 20

งปม. 165,000 บาท 15,000 30,000 15,000 60,000 15,000 15,000 30,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 30,000

59 ระยอง 16 ครั้ง 1 2 2 5 1 1 1 3 2 1 2 5 2 1 3

145 คน 10 20 20 50 10 10 10 30 20 10 15 45 10 10 20

งปม. 240,000 บาท 15,000 30,000 30,000 75,000 15,000 15,000 15,000 45,000 30,000 15,000 30,000 75,000 30,000 15,000 45,000

60 ราชบุรี 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

61 ลพบุรี 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

62 ลําปาง 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 14  กิจกรรมบูรณาการตรวจคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพื้นที่ 22 จังหวัดชายทะเล * ** จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายรวม

63 ลําพูน 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

64 เลย 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

65 ศรีสะเกษ 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

66 สกลนคร 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

67 สงขลา 17 ครั้ง 2 2 2 6 1 1 1 3 1 2 2 5 1 1 1 3

185 คน 20 20 20 60 10 10 15 35 15 20 20 55 15 10 10 35

งปม. 255,000 บาท 30,000 30,000 30,000 90,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 30,000 30,000 75,000 15,000 15,000 15,000 45,000

68 สตูล 9 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 2 1 1 2 1 1 2

280 คน 10 10 15 35 25 30 55 40 40 80 55 55 110

งปม. 135,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 30,000 15,000 15,000 30,000 15,000 15,000 30,000

69 สมุทรปราการ 10 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 2 1 1 1 3 1 1 2

135 คน 15 15 15 45 10 15 25 15 15 10 40 15 10 25

งปม. 150,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 30,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 30,000

70 สมุทรสงคราม 12 ครั้ง 1 1 2 4 1 1 2 1 1 2 4 1 1 2

175 คน 15 15 30 60 15 20 35 15 15 20 50 15 15 30

งปม. 180,000 บาท 15,000 15,000 30,000 60,000 15,000 15,000 30,000 15,000 15,000 30,000 60,000 15,000 15,000 30,000
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ตารางที่ 14  กิจกรรมบูรณาการตรวจคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพื้นที่ 22 จังหวัดชายทะเล * ** จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายรวม

71 สมุทรสาคร 15 ครั้ง 1 2 2 5 1 1 1 3 1 2 1 4 1 1 1 3

235 คน 15 35 30 80 15 15 20 50 20 30 20 70 15 10 10 35

งปม. 225,000 บาท 15,000 30,000 30,000 75,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 30,000 15,000 60,000 15,000 15,000 15,000 45,000

72 สระแกว 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

73 สระบุรี 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

74 สิงหบุรี 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

75 สุโขทัย 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

76 สุพรรณบุรี 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

77 สุราษฎรธานี 15 ครั้ง 1 2 2 5 1 1 1 3 1 2 1 4 1 1 1 3

200 คน 10 30 25 65 15 10 15 40 15 25 15 55 15 15 10 40

งปม. 225,000 บาท 15,000 30,000 30,000 75,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 30,000 15,000 60,000 15,000 15,000 15,000 45,000

78 สุรินทร 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 14  กิจกรรมบูรณาการตรวจคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพื้นที่ 22 จังหวัดชายทะเล * ** จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายรวม

79 หนองคาย 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

80 หนองบัวลําภู 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

81 อางทอง 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

82 อํานาจเจริญ 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

83 อุดรธานี 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

84 อุตรดิตถ 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

85 อุทัยธานี 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

86 อุบลราชธานี 0 ครั้ง 0 0 0 0

0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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โครงการระดับผลผลิต :  โครงการคุมครองสิทธิแรงงานประมงทะเล

กิจกรรมหลักที่ 1 กํากับ ดูแล แรงงานในเรือประมงทะเลใหไดรับการคุมครองตามกฎหมายแรงงาน

ตารางที่ 15  กิจกรรมประชุมคณะทํางานศูนยบริหารจัดการแรงงานประมงจังหวัด จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

22 ครั้ง 22 22 0 0 0

68,200 บาท 68,200 68,200 0 0 0

1 สรพ.1 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

2 สรพ.2 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

3 สรพ.3 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

4 สรพ.4 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

5 สรพ.5 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

6 สรพ.6 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

7 สรพ.7 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

8 สรพ.8 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

9 สรพ.9 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

10 สรพ.10 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

รวมงบประมาณ

ลําดับ หนวยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

เปาหมายรวม
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ตารางที่ 15  กิจกรรมประชุมคณะทํางานศูนยบริหารจัดการแรงงานประมงจังหวัด จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
เปาหมายรวม

11 กระบี่ 1 ครั้ง 1 1 0 0 0

งปม. 3,100 บาท 3,100 3,100 0 0 0

12 กาญจนบุรี ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

13 กาฬสินธุ ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

14 กําแพงเพชร ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

15 ขอนแกน ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

16 จันทบุรี 1 ครั้ง 1 1 0 0 0

งปม. 3,100 บาท 3,100 3,100 0 0 0

17 ฉะเชิงเทรา 1 ครั้ง 1 1 0 0 0

งปม. 3,100 บาท 3,100 3,100 0 0 0

18 ชลบุรี 1 ครั้ง 1 1 0 0 0

งปม. 3,100 บาท 3,100 3,100 0 0 0

19 ชัยนาท ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

20 ชัยภูมิ ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

21 ชุมพร 1 ครั้ง 1 1 0 0 0

งปม. 3,100 บาท 3,100 3,100 0 0 0

22 เชียงราย ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 15  กิจกรรมประชุมคณะทํางานศูนยบริหารจัดการแรงงานประมงจังหวัด จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
เปาหมายรวม

23 เชียงใหม ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

24 ตรัง 1 ครั้ง 1 1 0 0 0

งปม. 3,100 บาท 3,100 3,100 0 0 0

25 ตราด 1 ครั้ง 1 1 0 0 0

งปม. 3,100 บาท 3,100 3,100 0 0 0

26 ตาก ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

27 นครนายก ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

28 นครปฐม ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

29 นครพนม ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

30 นครราชสีมา ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

31 นครศรีธรรมราช 1 ครั้ง 1 1 0 0 0

งปม. 3,100 บาท 3,100 3,100 0 0 0

32 นครสวรรค ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

33 นนทบุรี ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

34 นราธิวาส 1 ครั้ง 1 1 0 0 0

งปม. 3,100 บาท 3,100 3,100 0 0 0
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ตารางที่ 15  กิจกรรมประชุมคณะทํางานศูนยบริหารจัดการแรงงานประมงจังหวัด จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
เปาหมายรวม

35 นาน ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

36 บึงกาฬ ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

37 บุรีรัมย ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

38 ปทุมธานี ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

39 ประจวบคีรีขันธ 1 ครั้ง 1 1 0 0 0

งปม. 3,100 บาท 3,100 3,100 0 0 0

40 ปราจีนบุรี ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

41 ปตตานี 1 ครั้ง 1 1 0 0 0

งปม. 3,100 บาท 3,100 3,100 0 0 0

42 พระนครศรีอยุธยา ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

43 พะเยา ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

44 พังงา 1 ครั้ง 1 1 0 0 0

งปม. 3,100 บาท 3,100 3,100 0 0 0

45 พัทลุง ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

46 พิจิตร ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 15  กิจกรรมประชุมคณะทํางานศูนยบริหารจัดการแรงงานประมงจังหวัด จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
เปาหมายรวม

47 พิษณุโลก ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

48 เพชรบุรี 1 ครั้ง 1 1 0 0 0

งปม. 3,100 บาท 3,100 3,100 0 0 0

49 เพชรบูรณ ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

50 แพร ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

51 ภูเก็ต 1 ครั้ง 1 1 0 0 0

งปม. 3,100 บาท 3,100 3,100 0 0 0

52 มหาสารคาม ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

53 มุกดาหาร ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

54 แมฮองสอน ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

55 ยโสธร ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

56 ยะลา ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

57 รอยเอ็ด ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

58 ระนอง 1 ครั้ง 1 1 0 0 0

งปม. 3,100 บาท 3,100 3,100 0 0 0
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ตารางที่ 15  กิจกรรมประชุมคณะทํางานศูนยบริหารจัดการแรงงานประมงจังหวัด จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
เปาหมายรวม

59 ระยอง 1 ครั้ง 1 1 0 0 0

งปม. 3,100 บาท 3,100 3,100 0 0 0

60 ราชบุรี ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

61 ลพบุรี ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

62 ลําปาง ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

63 ลําพูน ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

64 เลย ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

65 ศรีสะเกษ ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

66 สกลนคร ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

67 สงขลา 1 ครั้ง 1 1 0 0 0

งปม. 3,100 บาท 3,100 3,100 0 0 0

68 สตูล 1 ครั้ง 1 1 0 0 0

งปม. 3,100 บาท 3,100 3,100 0 0 0

69 สมุทรปราการ 1 ครั้ง 1 1 0 0 0

งปม. 3,100 บาท 3,100 3,100 0 0 0

70 สมุทรสงคราม 1 ครั้ง 1 1 0 0 0

งปม. 3,100 บาท 3,100 3,100 0 0 0
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ตารางที่ 15  กิจกรรมประชุมคณะทํางานศูนยบริหารจัดการแรงงานประมงจังหวัด จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
เปาหมายรวม

71 สมุทรสาคร 1 ครั้ง 1 1 0 0 0

งปม. 3,100 บาท 3,100 3,100 0 0 0

72 สระแกว ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

73 สระบุรี ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

74 สิงหบุรี ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

75 สุโขทัย ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

76 สุพรรณบุรี ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

77 สุราษฎรธานี 1 ครั้ง 1 1 0 0 0

งปม. 3,100 บาท 3,100 3,100 0 0 0

78 สุรินทร ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

79 หนองคาย ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

80 หนองบัวลําภู ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

81 อางทอง ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

82 อํานาจเจริญ ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 15  กิจกรรมประชุมคณะทํางานศูนยบริหารจัดการแรงงานประมงจังหวัด จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
เปาหมายรวม

83 อุดรธานี ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

84 อุตรดิตถ ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

85 อุทัยธานี ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

86 อุบลราชธานี ครั้ง 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0
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โครงการระดับผลผลิต :  โครงการคุมครองสิทธิแรงงานประมงทะเล

กิจกรรมหลักที่ 1 กํากับ ดูแล แรงงานในเรือประมงทะเลใหไดรับการคุมครองตามกฎหมายแรงงาน

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

120 คน 40 40 0 0 80 80

84,240 บาท 28,080 28,080 0 0 56,160 56,160

1 สรพ.1 คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

2 สรพ.2 คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

3 สรพ.3 คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

4 สรพ.4 คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

5 สรพ.5 คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

6 สรพ.6 คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

7 สรพ.7 คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

8 สรพ.8 คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

9 สรพ.9 คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

ตารางที่ 16  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแรงงานประมง เรื่อง ยกระดับการปกปองคุมครองตนเองใหมีความปลอดภัยในการทํางานและไมตกเปนแรงงานบังคับ (T)

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

รวมงบประมาณ

เปาหมายรวมลําดับ หนวยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 16  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแรงงานประมง เรื่อง ยกระดับการปกปองคุมครองตนเองใหมีความปลอดภัยในการทํางานและไมตกเปนแรงงานบังคับ (T)

ไตรมาส 4
เปาหมายรวมลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

10 สรพ.10 คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

11 กระบี่ คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

12 กาญจนบุรี คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

13 กาฬสินธุ คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

14 กําแพงเพชร คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

15 ขอนแกน คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

16 จันทบุรี คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

17 ฉะเชิงเทรา คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

18 ชลบุรี 40 คน 0 0 0 40 40

งปม. 28,080 บาท 0 0 0 28,080 28,080

19 ชัยนาท คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

20 ชัยภูมิ คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

21 ชุมพร คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0
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จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 16  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแรงงานประมง เรื่อง ยกระดับการปกปองคุมครองตนเองใหมีความปลอดภัยในการทํางานและไมตกเปนแรงงานบังคับ (T)

ไตรมาส 4
เปาหมายรวมลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

22 เชียงราย คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

23 เชียงใหม คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

24 ตรัง 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

25 ตราด 40 คน 40 40 0 0 0

งปม. 28,080 บาท 28,080 28,080 0 0 0

26 ตาก คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

27 นครนายก คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

28 นครปฐม คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

29 นครพนม คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

30 นครราชสีมา คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

31 นครศรีธรรมราช 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

32 นครสวรรค คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

33 นนทบุรี คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0
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จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 16  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแรงงานประมง เรื่อง ยกระดับการปกปองคุมครองตนเองใหมีความปลอดภัยในการทํางานและไมตกเปนแรงงานบังคับ (T)

ไตรมาส 4
เปาหมายรวมลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

34 นราธิวาส 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

35 นาน คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

36 บึงกาฬ คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

37 บุรีรัมย คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

38 ปทุมธานี คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

39 ประจวบคีรีขันธ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

40 ปราจีนบุรี คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

41 ปตตานี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

42 พระนครศรีอยุธยา คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

43 พะเยา คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

44 พังงา 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

45 พัทลุง คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0
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จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 16  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแรงงานประมง เรื่อง ยกระดับการปกปองคุมครองตนเองใหมีความปลอดภัยในการทํางานและไมตกเปนแรงงานบังคับ (T)

ไตรมาส 4
เปาหมายรวมลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

46 พิจิตร คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

47 พิษณุโลก คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

48 เพชรบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

49 เพชรบูรณ คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

50 แพร คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

51 ภูเก็ต 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

52 มหาสารคาม คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

53 มุกดาหาร คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

54 แมฮองสอน คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

55 ยโสธร คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

56 ยะลา คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

57 รอยเอ็ด คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0
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จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 16  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแรงงานประมง เรื่อง ยกระดับการปกปองคุมครองตนเองใหมีความปลอดภัยในการทํางานและไมตกเปนแรงงานบังคับ (T)

ไตรมาส 4
เปาหมายรวมลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

58 ระนอง 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

59 ระยอง 40 คน 0 0 0 40 40

งปม. 28,080 บาท 0 0 0 28,080 28,080

60 ราชบุรี คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

61 ลพบุรี คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

62 ลําปาง คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

63 ลําพูน คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

64 เลย คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

65 ศรีสะเกษ คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

66 สกลนคร คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

67 สงขลา 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

68 สตูล 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

69 สมุทรปราการ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 16  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแรงงานประมง เรื่อง ยกระดับการปกปองคุมครองตนเองใหมีความปลอดภัยในการทํางานและไมตกเปนแรงงานบังคับ (T)

ไตรมาส 4
เปาหมายรวมลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

70 สมุทรสงคราม 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

71 สมุทรสาคร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

72 สระแกว คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

73 สระบุรี คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

74 สิงหบุรี คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

75 สุโขทัย คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

76 สุพรรณบุรี คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

77 สุราษฎรธานี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

78 สุรินทร คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

79 หนองคาย คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

80 หนองบัวลําภู คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

81 อางทอง คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0
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จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 16  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแรงงานประมง เรื่อง ยกระดับการปกปองคุมครองตนเองใหมีความปลอดภัยในการทํางานและไมตกเปนแรงงานบังคับ (T)

ไตรมาส 4
เปาหมายรวมลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

82 อํานาจเจริญ คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

83 อุดรธานี คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

84 อุตรดิตถ คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

85 อุทัยธานี คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

86 อุบลราชธานี คน 0 0 0 0

งปม. บาท 0 0 0 0

Page 8 of 8

142



โครงการระดับผลผลิต : โครงการคุมครองสิทธิแรงงานประมงทะเล

กิจกรรมหลักที่ 1 กํากับ ดูแล แรงงานในเรือประมงทะเลใหไดรับการคุมครองตามกฎหมายแรงงาน

ตารางที่ 17  การจัดจางผูประสานงานดานภาษาเพื่อการสื่อสาร จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

34 คน 33 34 34 34 33 34 34 34 33 34 34 34 33 34 34 34

6,480,000 บาท 530,000 545,000 545,000 1,620,000 530,000 545,000 545,000 1,620,000 530,000 545,000 545,000 1,620,000 530,000 545,000 545,000 1,620,000

1 สรพ.1 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

2 สรพ.2 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

3 สรพ.3 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

4 สรพ.4 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

5 สรพ.5 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

6 สรพ.6 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

7 สรพ.7 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

8 สรพ.8 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

9 สรพ.9 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

10 สรพ.10 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

11 กระบี่ 1 คน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

งปม. 240,000 บาท 20,000 20,000 20,000 60,000 20,000 20,000 20,000 60,000 20,000 20,000 20,000 60,000 20,000 20,000 20,000 60,000

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

รวมงบประมาณ

ลําดับ หนวยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

เปาหมายรวม
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ตารางที่ 17  การจัดจางผูประสานงานดานภาษาเพื่อการสื่อสาร จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
เปาหมายรวม

12 กาญจนบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

13 กาฬสินธุ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

14 กําแพงเพชร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

15 ขอนแกน 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

16 จันทบุรี 1 คน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

งปม. 240,000 บาท 20,000 20,000 20,000 60,000 20,000 20,000 20,000 60,000 20,000 20,000 20,000 60,000 20,000 20,000 20,000 60,000

17 ฉะเชิงเทรา 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

18 ชลบุรี 1 คน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

งปม. 240,000 บาท 20,000 20,000 20,000 60,000 20,000 20,000 20,000 60,000 20,000 20,000 20,000 60,000 20,000 20,000 20,000 60,000

19 ชัยนาท 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

20 ชัยภูมิ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

21 ชุมพร 1 คน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

งปม. 180,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000

22 เชียงราย 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

23 เชียงใหม 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

24 ตรัง 1 คน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

งปม. 180,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000
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ตารางที่ 17  การจัดจางผูประสานงานดานภาษาเพื่อการสื่อสาร จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
เปาหมายรวม

25 ตราด 2 คน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

งปม. 420,000 บาท 35,000 35,000 35,000 105,000 35,000 35,000 35,000 105,000 35,000 35,000 35,000 105,000 35,000 35,000 35,000 105,000

26 ตาก 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

27 นครนายก 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

28 นครปฐม 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

29 นครพนม 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

30 นครราชสีมา 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

31 นครศรีธรรมราช 3 คน 3 3 3 3 3 3 3 5 3 3 3 3 3 3 3 3

งปม. 540,000 บาท 45,000 45,000 45,000 135,000 45,000 45,000 45,000 135,000 45,000 45,000 45,000 135,000 45,000 45,000 45,000 135,000

32 นครสวรรค 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

33 นนทบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

34 นราธิวาส 1 คน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

งปม. 180,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000

35 นาน 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

36 บึงกาฬ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

37 บุรีรัมย 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 17  การจัดจางผูประสานงานดานภาษาเพื่อการสื่อสาร จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
เปาหมายรวม

38 ปทุมธานี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

39 ประจวบคีรีขันธ 3 คน 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

งปม. 540,000 บาท 45,000 45,000 45,000 135,000 45,000 45,000 45,000 135,000 45,000 45,000 45,000 135,000 45,000 45,000 45,000 135,000

40 ปราจีนบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

41 ปตตานี 1 คน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

งปม. 180,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000

42 พระนครศรีอยุธยา 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

43 พะเยา 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

44 พังงา 2 คน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

งปม. 360,000 บาท 30,000 30,000 30,000 90,000 30,000 30,000 30,000 90,000 30,000 30,000 30,000 90,000 30,000 30,000 30,000 90,000

45 พัทลุง 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

46 พิจิตร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

47 พิษณุโลก 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

48 เพชรบุรี 3 คน 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

งปม. 540,000 บาท 45,000 45,000 45,000 135,000 45,000 45,000 45,000 135,000 45,000 45,000 45,000 135,000 45,000 45,000 45,000 135,000

49 เพชรบูรณ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

50 แพร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 17  การจัดจางผูประสานงานดานภาษาเพื่อการสื่อสาร จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
เปาหมายรวม

51 ภูเก็ต 1 คน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

งปม. 180,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000

52 มหาสารคาม 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

53 มุกดาหาร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

54 แมฮองสอน 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

55 ยโสธร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

56 ยะลา 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

57 รอยเอ็ด 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

58 ระนอง 1 คน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

งปม. 180,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000

59 ระยอง 2 คน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

งปม. 480,000 บาท 40,000 40,000 40,000 120,000 40,000 40,000 40,000 120,000 40,000 40,000 40,000 120,000 40,000 40,000 40,000 120,000

60 ราชบุรี 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

61 ลพบุรี 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

62 ลําปาง 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

63 ลําพูน 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 17  การจัดจางผูประสานงานดานภาษาเพื่อการสื่อสาร จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
เปาหมายรวม

64 เลย 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

65 ศรีสะเกษ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

66 สกลนคร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

67 สงขลา 1 คน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

งปม. 180,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000

68 สตูล 1 คน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

งปม. 180,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000

69 สมุทรปราการ 2 คน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

งปม. 420,000 บาท 35,000 35,000 35,000 105,000 35,000 35,000 35,000 105,000 35,000 35,000 35,000 105,000 35,000 35,000 35,000 105,000

70 สมุทรสงคราม 1 คน 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0

งปม. 120,000 บาท 15,000 15,000 30,000 15,000 15,000 30,000 15,000 15,000 30,000 15,000 15,000 30,000

71 สมุทรสาคร 3 คน 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

งปม. 540,000 บาท 45,000 45,000 45,000 135,000 45,000 45,000 45,000 135,000 45,000 45,000 45,000 135,000 45,000 45,000 45,000 135,000

72 สระแกว 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

73 สระบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

74 สิงหบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

75 สุโขทัย 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

76 สุพรรณบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 17  การจัดจางผูประสานงานดานภาษาเพื่อการสื่อสาร จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
เปาหมายรวม

77 สุราษฎรธานี 2 คน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

งปม. 360,000 บาท 30,000 30,000 30,000 90,000 30,000 30,000 30,000 90,000 30,000 30,000 30,000 90,000 30,000 30,000 30,000 90,000

78 สุรินทร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

79 หนองคาย 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

80 หนองบัวลําภู 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

81 อางทอง 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

82 อํานาจเจริญ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

83 อุดรธานี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

84 อุตรดิตถ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

85 อุทัยธานี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

86 อุบลราชธานี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

              และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย กิจกรรมหลักที่ 2 สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลใหแรงงานที่เปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครองตามกฎหมาย

หมายเหตุ : ผลรวมของเดือนตุลาคม 2567 เดือนมกราคม เดือนเมษายน และเดือนกรกฎาคม 2568 เทากับ 33 คน เนื่องจากดําเนินการจัดจางในโครงการระดับผลผลิต :  โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
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โครงการระดับผลผลิต : โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

กิจกรรมหลักที่ 1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

ตารางที่ 18  โครงการเฝาระวังและติดตามการแจงหยุดกิจการชั่วคราวตามมาตรา 75 หรือการเลิกจางในสถานประกอบกิจการที่ไดรับผลกระทบ

จากภาวะเศรษฐกิจกลุมกิจการประเภทอุตสาหกรรมยานยนต SME และสถานประกอบกิจการที่นําเครื่องจักรอัตโนมัติมาทดแทนการใชกําลังแรงงาน

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

3,000 แหง 0 0 0 0 777 957 1,266 3,000 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมงบประมาณ 171,100 บาท 0 0 0 0 44,470 54,860 71,770 171,100 0 0 0 0 0 0 0 0

1 สรพ.1 50 แหง 0 15 15 20 50 0 0

งปม. 2,900 บาท 0 870 870 1,160 2,900 0 0

2 สรพ.2 50 แหง 0 15 15 20 50 0 0

งปม. 2,900 บาท 0 870 870 1,160 2,900 0 0

3 สรพ.3 50 แหง 0 15 15 20 50 0 0

งปม. 2,900 บาท 0 870 870 1,160 2,900 0 0

4 สรพ.4 50 แหง 0 15 15 20 50 0 0

งปม. 2,900 บาท 0 870 870 1,160 2,900 0 0

5 สรพ.5 50 แหง 0 15 15 20 50 0 0

งปม. 2,900 บาท 0 870 870 1,160 2,900 0 0

6 สรพ.6 50 แหง 0 15 15 20 50 0 0

งปม. 2,900 บาท 0 870 870 1,160 2,900 0 0

7 สรพ.7 50 แหง 0 15 15 20 50 0 0

งปม. 2,900 บาท 0 870 870 1,160 2,900 0 0

8 สรพ.8 50 แหง 0 15 15 20 50 0 0

งปม. 2,900 บาท 0 870 870 1,160 2,900 0 0

9 สรพ.9 50 แหง 0 15 15 20 50 0 0

งปม. 2,900 บาท 0 870 870 1,160 2,900 0 0

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ตารางที่ 18  โครงการเฝาระวังและติดตามการแจงหยุดกิจการชั่วคราวตามมาตรา 75 หรือการเลิกจางในสถานประกอบกิจการที่ไดรับผลกระทบ

จากภาวะเศรษฐกิจกลุมกิจการประเภทอุตสาหกรรมยานยนต SME และสถานประกอบกิจการที่นําเครื่องจักรอัตโนมัติมาทดแทนการใชกําลังแรงงาน

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

10 สรพ.10 50 แหง 0 15 15 20 50 0 0

งปม. 2,900 บาท 0 870 870 1,160 2,900 0 0

11 กระบี่ 25 แหง 0 5 10 10 25 0 0

งปม. 1,400 บาท 0 280 560 560 1,400 0 0

12 กาญจนบุรี 35 แหง 0 10 10 15 35 0 0

งปม. 2,000 บาท 0 570 570 860 2,000 0 0

13 กาฬสินธุ 20 แหง 0 5 5 10 20 0 0

งปม. 1,100 บาท 0 280 280 540 1,100 0 0

14 กําแพงเพชร 20 แหง 0 5 5 10 20 0 0

งปม. 1,100 บาท 0 275 275 550 1,100 0 0

15 ขอนแกน 50 แหง 0 15 15 20 50 0 0

งปม. 2,900 บาท 0 870 870 1,160 2,900 0 0

16 จันทบุรี 20 แหง 0 5 5 10 20 0 0

งปม. 1,100 บาท 0 280 280 540 1,100 0 0

17 ฉะเชิงเทรา 50 แหง 0 15 15 20 50 0 0

งปม. 2,900 บาท 0 870 870 1,160 2,900 0 0

18 ชลบุรี 80 แหง 0 20 30 30 80 0 0

งปม. 4,600 บาท 0 1,140 1,730 1,730 4,600 0 0

19 ชัยนาท 20 แหง 0 5 5 10 20 0 0

งปม. 1,100 บาท 0 280 280 540 1,100 0 0

20 ชัยภูมิ 20 แหง 0 5 5 10 20 0 0

งปม. 1,100 บาท 0 280 280 540 1,100 0 0
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ตารางที่ 18  โครงการเฝาระวังและติดตามการแจงหยุดกิจการชั่วคราวตามมาตรา 75 หรือการเลิกจางในสถานประกอบกิจการที่ไดรับผลกระทบ

จากภาวะเศรษฐกิจกลุมกิจการประเภทอุตสาหกรรมยานยนต SME และสถานประกอบกิจการที่นําเครื่องจักรอัตโนมัติมาทดแทนการใชกําลังแรงงาน

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

21 ชุมพร 20 แหง 0 5 5 10 20 0 0

งปม. 1,100 บาท 0 280 280 540 1,100 0 0

22 เชียงราย 50 แหง 0 15 15 20 50 0 0

งปม. 2,900 บาท 0 870 870 1,160 2,900 0 0

23 เชียงใหม 50 แหง 0 15 15 20 50 0 0

งปม. 2,900 บาท 0 870 870 1,160 2,900 0 0

24 ตรัง 25 แหง 0 5 10 10 25 0 0

งปม. 1,400 บาท 0 280 560 560 1,400 0 0

25 ตราด 20 แหง 0 5 5 10 20 0 0

งปม. 1,100 บาท 0 280 280 540 1,100 0 0

26 ตาก 50 แหง 0 15 15 20 50 0 0

งปม. 2,900 บาท 0 870 870 1,160 2,900 0 0

27 นครนายก 25 แหง 0 5 10 10 25 0 0

งปม. 1,400 บาท 0 280 560 560 1,400 0 0

28 นครปฐม 50 แหง 0 15 15 20 50 0 0

งปม. 2,900 บาท 0 870 870 1,160 2,900 0 0

29 นครพนม 20 แหง 0 5 5 10 20 0 0

งปม. 1,100 บาท 0 280 280 540 1,100 0 0

30 นครราชสีมา 50 แหง 0 15 15 20 50 0 0

งปม. 2,900 บาท 0 870 870 1,160 2,900 0 0

31 นครศรีธรรมราช 40 แหง 0 10 10 20 40 0 0

งปม. 2,200 บาท 0 550 550 1,100 2,200 0 0
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ตารางที่ 18  โครงการเฝาระวังและติดตามการแจงหยุดกิจการชั่วคราวตามมาตรา 75 หรือการเลิกจางในสถานประกอบกิจการที่ไดรับผลกระทบ

จากภาวะเศรษฐกิจกลุมกิจการประเภทอุตสาหกรรมยานยนต SME และสถานประกอบกิจการที่นําเครื่องจักรอัตโนมัติมาทดแทนการใชกําลังแรงงาน

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

32 นครสวรรค 50 แหง 0 15 15 20 50 0 0

งปม. 2,900 บาท 0 870 870 1,160 2,900 0 0

33 นนทบุรี 50 แหง 0 15 15 20 50 0 0

งปม. 2,900 บาท 0 870 870 1,160 2,900 0 0

34 นราธิวาส 10 แหง 0 3 3 4 10 0 0

งปม. 600 บาท 0 180 180 240 600 0 0

35 นาน 10 แหง 0 3 3 4 10 0 0

งปม. 600 บาท 0 180 180 240 600 0 0

36 บึงกาฬ 20 แหง 0 5 5 10 20 0 0

งปม. 1,100 บาท 0 280 280 540 1,100 0 0

37 บุรีรัมย 25 แหง 0 5 10 10 25 0 0

งปม. 1,400 บาท 0 280 560 560 1,400 0 0

38 ปทุมธานี 50 แหง 0 15 15 20 50 0 0

งปม. 2,900 บาท 0 870 870 1,160 2,900 0 0

39 ประจวบคีรีขันธ 50 แหง 0 15 15 20 50 0 0

งปม. 2,900 บาท 0 870 870 1,160 2,900 0 0

40 ปราจีนบุรี 50 แหง 0 15 15 20 50 0 0

งปม. 2,900 บาท 0 870 870 1,160 2,900 0 0

41 ปตตานี 10 แหง 0 3 3 4 10 0 0

งปม. 600 บาท 0 180 180 240 600 0 0

42 พระนครศรีอยุธยา 80 แหง 0 20 30 30 80 0 0

งปม. 4,600 บาท 0 1,140 1,730 1,730 4,600 0 0
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ตารางที่ 18  โครงการเฝาระวังและติดตามการแจงหยุดกิจการชั่วคราวตามมาตรา 75 หรือการเลิกจางในสถานประกอบกิจการที่ไดรับผลกระทบ

จากภาวะเศรษฐกิจกลุมกิจการประเภทอุตสาหกรรมยานยนต SME และสถานประกอบกิจการที่นําเครื่องจักรอัตโนมัติมาทดแทนการใชกําลังแรงงาน

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

43 พะเยา 10 แหง 0 3 3 4 10 0 0

งปม. 600 บาท 0 180 180 240 600 0 0

44 พังงา 20 แหง 0 5 5 10 20 0 0

งปม. 1,100 บาท 0 280 280 540 1,100 0 0

45 พัทลุง 20 แหง 0 5 5 10 20 0 0

งปม. 1,100 บาท 0 280 280 540 1,100 0 0

46 พิจิตร 20 แหง 0 5 5 10 20 0 0

งปม. 1,100 บาท 0 280 280 540 1,100 0 0

47 พิษณุโลก 25 แหง 0 5 10 10 25 0 0

งปม. 1,400 บาท 0 280 560 560 1,400 0 0

48 เพชรบุรี 50 แหง 0 10 20 20 50 0 0

งปม. 2,900 บาท 0 580 1,160 1,160 2,900 0 0

49 เพชรบูรณ 25 แหง 0 5 10 10 25 0 0

งปม. 1,400 บาท 0 280 560 560 1,400 0 0

50 แพร 20 แหง 0 5 5 10 20 0 0

งปม. 1,100 บาท 0 280 280 540 1,100 0 0

51 ภูเก็ต 50 แหง 0 10 20 20 50 0 0

งปม. 2,900 บาท 0 580 1,160 1,160 2,900 0 0

52 มหาสารคาม 20 แหง 0 5 5 10 20 0 0

งปม. 1,100 บาท 0 280 280 540 1,100 0 0

53 มุกดาหาร 20 แหง 0 5 5 10 20 0 0

งปม. 1,100 บาท 0 280 280 540 1,100 0 0
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ตารางที่ 18  โครงการเฝาระวังและติดตามการแจงหยุดกิจการชั่วคราวตามมาตรา 75 หรือการเลิกจางในสถานประกอบกิจการที่ไดรับผลกระทบ

จากภาวะเศรษฐกิจกลุมกิจการประเภทอุตสาหกรรมยานยนต SME และสถานประกอบกิจการที่นําเครื่องจักรอัตโนมัติมาทดแทนการใชกําลังแรงงาน

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

54 แมฮองสอน 20 แหง 0 5 5 10 20 0 0

งปม. 1,100 บาท 0 280 280 540 1,100 0 0

55 ยโสธร 20 แหง 0 5 5 10 20 0 0

งปม. 1,100 บาท 0 280 280 540 1,100 0 0

56 ยะลา 20 แหง 0 5 5 10 20 0 0

งปม. 1,100 บาท 0 280 280 540 1,100 0 0

57 รอยเอ็ด 20 แหง 0 5 5 10 20 0 0

งปม. 1,100 บาท 0 280 280 540 1,100 0 0

58 ระนอง 20 แหง 0 5 5 10 20 0 0

งปม. 1,100 บาท 0 280 280 540 1,100 0 0

59 ระยอง 80 แหง 0 20 30 30 80 0 0

งปม. 4,600 บาท 0 1,140 1,730 1,730 4,600 0 0

60 ราชบุรี 50 แหง 0 10 20 20 50 0 0

งปม. 2,900 บาท 0 580 1,160 1,160 2,900 0 0

61 ลพบุรี 20 แหง 0 5 5 10 20 0 0

งปม. 1,100 บาท 0 280 280 540 1,100 0 0

62 ลําปาง 50 แหง 0 10 20 20 50 0 0

งปม. 2,900 บาท 0 580 1,160 1,160 2,900 0 0

63 ลําพูน 50 แหง 0 10 20 20 50 0 0

งปม. 2,900 บาท 0 580 1,160 1,160 2,900 0 0

64 เลย 20 แหง 0 5 5 10 20 0 0

งปม. 1,100 บาท 0 280 280 540 1,100 0 0
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ตารางที่ 18  โครงการเฝาระวังและติดตามการแจงหยุดกิจการชั่วคราวตามมาตรา 75 หรือการเลิกจางในสถานประกอบกิจการที่ไดรับผลกระทบ

จากภาวะเศรษฐกิจกลุมกิจการประเภทอุตสาหกรรมยานยนต SME และสถานประกอบกิจการที่นําเครื่องจักรอัตโนมัติมาทดแทนการใชกําลังแรงงาน

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

65 ศรีสะเกษ 20 แหง 0 5 5 10 20 0 0

งปม. 1,100 บาท 0 280 280 540 1,100 0 0

66 สกลนคร 20 แหง 0 5 5 10 20 0 0

งปม. 1,100 บาท 0 280 280 540 1,100 0 0

67 สงขลา 50 แหง 0 10 20 20 50 0 0

งปม. 2,900 บาท 0 580 1,160 1,160 2,900 0 0

68 สตูล 20 แหง 0 5 5 10 20 0 0

งปม. 1,100 บาท 0 280 280 540 1,100 0 0

69 สมุทรปราการ 80 แหง 0 20 30 30 80 0 0

งปม. 4,600 บาท 0 1,140 1,730 1,730 4,600 0 0

70 สมุทรสงคราม 20 แหง 0 5 5 10 20 0 0

งปม. 1,100 บาท 0 280 280 540 1,100 0 0

71 สมุทรสาคร 80 แหง 0 20 30 30 80 0 0

งปม. 4,600 บาท 0 1,140 1,730 1,730 4,600 0 0

72 สระแกว 25 แหง 0 5 10 10 25 0 0

งปม. 1,400 บาท 0 280 560 560 1,400 0 0

73 สระบุรี 40 แหง 0 10 10 20 40 0 0

งปม. 2,200 บาท 0 550 550 1,100 2,200 0 0

74 สิงหบุรี 25 แหง 0 5 10 10 25 0 0

งปม. 1,400 บาท 0 280 560 560 1,400 0 0

75 สุโขทัย 20 แหง 0 5 5 10 20 0 0

งปม. 1,100 บาท 0 275 275 550 1,100 0 0
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ตารางที่ 18  โครงการเฝาระวังและติดตามการแจงหยุดกิจการชั่วคราวตามมาตรา 75 หรือการเลิกจางในสถานประกอบกิจการที่ไดรับผลกระทบ

จากภาวะเศรษฐกิจกลุมกิจการประเภทอุตสาหกรรมยานยนต SME และสถานประกอบกิจการที่นําเครื่องจักรอัตโนมัติมาทดแทนการใชกําลังแรงงาน

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

76 สุพรรณบุรี 25 แหง 0 5 10 10 25 0 0

งปม. 1,400 บาท 0 280 560 560 1,400 0 0

77 สุราษฎรธานี 50 แหง 0 10 20 20 50 0 0

งปม. 2,900 บาท 0 580 1,160 1,160 2,900 0 0

78 สุรินทร 25 แหง 0 5 10 10 25 0 0

งปม. 1,400 บาท 0 280 560 560 1,400 0 0

79 หนองคาย 20 แหง 0 5 5 10 20 0 0

งปม. 1,100 บาท 0 280 280 540 1,100 0 0

80 หนองบัวลําภู 20 แหง 0 5 5 10 20 0 0

งปม. 1,100 บาท 0 280 280 540 1,100 0 0

81 อางทอง 35 แหง 0 10 10 15 35 0 0

งปม. 2,000 บาท 0 570 570 860 2,000 0 0

82 อํานาจเจริญ 20 แหง 0 5 5 10 20 0 0

งปม. 1,100 บาท 0 280 280 540 1,100 0 0

83 อุดรธานี 50 แหง 0 10 20 20 50 0 0

งปม. 2,900 บาท 0 580 1,160 1,160 2,900 0 0

84 อุตรดิตถ 20 แหง 0 5 5 10 20 0 0

งปม. 1,100 บาท 0 280 280 540 1,100 0 0

85 อุทัยธานี 20 แหง 0 5 5 10 20 0 0

งปม. 1,100 บาท 0 280 280 540 1,100 0 0

86 อุบลราชธานี 20 แหง 0 5 5 10 20 0 0

งปม. 1,100 บาท 0 280 280 540 1,100 0 0
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โครงการระดับผลผลิต : โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

กิจกรรมหลักที่ 1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

ตารางที่ 19  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการคุมครองแรงงานเพื่อใหเทาทันรูปแบบการจางงานในยุคดิจิทัล (T)

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

750 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 750 0 0 750 0 0 0 0

รวมงบประมาณ 479,250 บาท 0 0 0 0 0 0 0 0 479,250 0 0 479,250 0 0 0 0

1 สรพ.1 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

2 สรพ.2 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

3 สรพ.3 50 คน 0 0 50 50 0

งปม. 31,950 บาท 0 0 31,950 31,950 0

4 สรพ.4 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

5 สรพ.5 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

6 สรพ.6 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

7 สรพ.7 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

8 สรพ.8 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

9 สรพ.9 50 คน 0 0 50 50 0

งปม. 31,950 บาท 0 0 31,950 31,950 0

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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โครงการระดับผลผลิต : โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

กิจกรรมหลักที่ 1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

ตารางที่ 19  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการคุมครองแรงงานเพื่อใหเทาทันรูปแบบการจางงานในยุคดิจิทัล (T)

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

10 สรพ.10 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

11 กระบี่ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

12 กาญจนบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

13 กาฬสินธุ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

14 กําแพงเพชร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

15 ขอนแกน 50 คน 0 0 50 50 0

งปม. 31,950 บาท 0 0 31,950 31,950 0

16 จันทบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

17 ฉะเชิงเทรา 50 คน 0 0 50 50 0

งปม. 31,950 บาท 0 0 31,950 31,950 0

18 ชลบุรี 50 คน 0 0 50 50 0

งปม. 31,950 บาท 0 0 31,950 31,950 0

19 ชัยนาท 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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โครงการระดับผลผลิต : โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

กิจกรรมหลักที่ 1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

ตารางที่ 19  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการคุมครองแรงงานเพื่อใหเทาทันรูปแบบการจางงานในยุคดิจิทัล (T)

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

20 ชัยภูมิ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

21 ชุมพร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

22 เชียงราย 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

23 เชียงใหม 50 คน 0 0 50 50 0

งปม. 31,950 บาท 0 0 31,950 31,950 0

24 ตรัง 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

25 ตราด 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

26 ตาก 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

27 นครนายก 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

28 นครปฐม 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

29 นครพนม 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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โครงการระดับผลผลิต : โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

กิจกรรมหลักที่ 1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

ตารางที่ 19  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการคุมครองแรงงานเพื่อใหเทาทันรูปแบบการจางงานในยุคดิจิทัล (T)

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

30 นครราชสีมา 50 คน 0 0 50 50 0

งปม. 31,950 บาท 0 0 31,950 31,950 0

31 นครศรีธรรมราช 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

32 นครสวรรค 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

33 นนทบุรี 50 คน 0 0 50 50 0

งปม. 31,950 บาท 0 0 31,950 31,950 0

34 นราธิวาส 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

35 นาน 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

36 บึงกาฬ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

37 บุรีรัมย 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

38 ปทุมธานี 50 คน 0 0 50 50 0

งปม. 31,950 บาท 0 0 31,950 31,950 0

39 ประจวบคีรีขันธ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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โครงการระดับผลผลิต : โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

กิจกรรมหลักที่ 1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

ตารางที่ 19  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการคุมครองแรงงานเพื่อใหเทาทันรูปแบบการจางงานในยุคดิจิทัล (T)

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

40 ปราจีนบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

41 ปตตานี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

42 พระนครศรีอยุธยา 50 คน 0 0 50 50 0

งปม. 31,950 บาท 0 0 31,950 31,950 0

43 พะเยา 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

44 พังงา 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

45 พัทลุง 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

46 พิจิตร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

47 พิษณุโลก 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

48 เพชรบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

49 เพชรบูรณ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

Page 5 of 9

162



โครงการระดับผลผลิต : โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

กิจกรรมหลักที่ 1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

ตารางที่ 19  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการคุมครองแรงงานเพื่อใหเทาทันรูปแบบการจางงานในยุคดิจิทัล (T)

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

50 แพร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

51 ภูเก็ต 50 คน 0 0 50 50 0

งปม. 31,950 บาท 0 0 31,950 31,950 0

52 มหาสารคาม 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

53 มุกดาหาร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

54 แมฮองสอน 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

55 ยโสธร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

56 ยะลา 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

57 รอยเอ็ด 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

58 ระนอง 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

59 ระยอง 50 คน 0 0 50 50 0

งปม. 31,950 บาท 0 0 31,950 31,950 0
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โครงการระดับผลผลิต : โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

กิจกรรมหลักที่ 1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

ตารางที่ 19  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการคุมครองแรงงานเพื่อใหเทาทันรูปแบบการจางงานในยุคดิจิทัล (T)

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

60 ราชบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

61 ลพบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

62 ลําปาง 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

63 ลําพูน 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

64 เลย 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

65 ศรีสะเกษ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

66 สกลนคร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

67 สงขลา 50 คน 0 0 50 50 0

งปม. 31,950 บาท 0 0 31,950 31,950 0

68 สตูล 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

69 สมุทรปราการ 50 คน 0 0 50 50 0

งปม. 31,950 บาท 0 0 31,950 31,950 0
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โครงการระดับผลผลิต : โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

กิจกรรมหลักที่ 1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

ตารางที่ 19  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการคุมครองแรงงานเพื่อใหเทาทันรูปแบบการจางงานในยุคดิจิทัล (T)

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

70 สมุทรสงคราม 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

71 สมุทรสาคร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

72 สระแกว 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

73 สระบุรี 50 คน 0 0 50 50 0

งปม. 31,950 บาท 0 0 31,950 31,950 0

74 สิงหบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

75 สุโขทัย 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

76 สุพรรณบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

77 สุราษฎรธานี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

78 สุรินทร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

79 หนองคาย 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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โครงการระดับผลผลิต : โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

กิจกรรมหลักที่ 1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

ตารางที่ 19  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการคุมครองแรงงานเพื่อใหเทาทันรูปแบบการจางงานในยุคดิจิทัล (T)

จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

80 หนองบัวลําภู 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

81 อางทอง 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

82 อํานาจเจริญ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

83 อุดรธานี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

84 อุตรดิตถ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

85 อุทัยธานี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

86 อุบลราชธานี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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โครงการระดับผลผลิต : โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

กิจกรรมหลักที่ 1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

ตารางที่ 20  โครงการเสริมสรางความพรอมแรงงานกลุมอุตสาหกรรมยานยนตเพื่อปรับตัวสูอุตสาหกรรมใหม (T) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

350 คน 0 0 0 0 0 0 350 350 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมงบประมาณ 223,650 บาท 0 0 0 0 0 0 223,650 223,650 0 0 0 0 0 0 0 0

1 สรพ.1 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

2 สรพ.2 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

3 สรพ.3 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

4 สรพ.4 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

5 สรพ.5 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

6 สรพ.6 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

7 สรพ.7 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

8 สรพ.8 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

9 สรพ.9 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

10 สรพ.10 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

Page 1 of 8

167



ตารางที่ 20  โครงการเสริมสรางความพรอมแรงงานกลุมอุตสาหกรรมยานยนตเพื่อปรับตัวสูอุตสาหกรรมใหม (T) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

11 กระบี่ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

12 กาญจนบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

13 กาฬสินธุ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

14 กําแพงเพชร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

15 ขอนแกน 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

16 จันทบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

17 ฉะเชิงเทรา 50 คน 0 50 50 0 0

งปม. 31,950 บาท 0 31,950 31,950 0 0

18 ชลบุรี 50 คน 0 50 50 0 0

งปม. 31,950 บาท 0 31,950 31,950 0 0

19 ชัยนาท 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

20 ชัยภูมิ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

21 ชุมพร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 20  โครงการเสริมสรางความพรอมแรงงานกลุมอุตสาหกรรมยานยนตเพื่อปรับตัวสูอุตสาหกรรมใหม (T) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

22 เชียงราย 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

23 เชียงใหม 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

24 ตรัง 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

25 ตราด 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

26 ตาก 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

27 นครนายก 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

28 นครปฐม 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

29 นครพนม 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

30 นครราชสีมา 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

31 นครศรีธรรมราช 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

32 นครสวรรค 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 20  โครงการเสริมสรางความพรอมแรงงานกลุมอุตสาหกรรมยานยนตเพื่อปรับตัวสูอุตสาหกรรมใหม (T) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

33 นนทบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

34 นราธิวาส 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

35 นาน 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

36 บึงกาฬ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

37 บุรีรัมย 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

38 ปทุมธานี 50 คน 0 50 50 0 0

งปม. 31,950 บาท 0 31,950 31,950 0 0

39 ประจวบคีรีขันธ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

40 ปราจีนบุรี 50 คน 0 50 50 0 0

งปม. 31,950 บาท 0 31,950 31,950 0 0

41 ปตตานี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

42 พระนครศรีอยุธยา 50 คน 0 50 50 0 0

งปม. 31,950 บาท 0 31,950 31,950 0 0

43 พะเยา 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 20  โครงการเสริมสรางความพรอมแรงงานกลุมอุตสาหกรรมยานยนตเพื่อปรับตัวสูอุตสาหกรรมใหม (T) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

44 พังงา 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

45 พัทลุง 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

46 พิจิตร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

47 พิษณุโลก 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

48 เพชรบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

49 เพชรบูรณ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

50 แพร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

51 ภูเก็ต 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

52 มหาสารคาม 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

53 มุกดาหาร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

54 แมฮองสอน 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 20  โครงการเสริมสรางความพรอมแรงงานกลุมอุตสาหกรรมยานยนตเพื่อปรับตัวสูอุตสาหกรรมใหม (T) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

55 ยโสธร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

56 ยะลา 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

57 รอยเอ็ด 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

58 ระนอง 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

59 ระยอง 50 คน 0 50 50 0 0

งปม. 31,950 บาท 0 31,950 31,950 0 0

60 ราชบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

61 ลพบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

62 ลําปาง 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

63 ลําพูน 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

64 เลย 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

65 ศรีสะเกษ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 20  โครงการเสริมสรางความพรอมแรงงานกลุมอุตสาหกรรมยานยนตเพื่อปรับตัวสูอุตสาหกรรมใหม (T) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

66 สกลนคร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

67 สงขลา 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

68 สตูล 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

69 สมุทรปราการ 50 คน 0 50 50 0 0

งปม. 31,950 บาท 0 31,950 31,950 0 0

70 สมุทรสงคราม 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

71 สมุทรสาคร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

72 สระแกว 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

73 สระบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

74 สิงหบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

75 สุโขทัย 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

76 สุพรรณบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 20  โครงการเสริมสรางความพรอมแรงงานกลุมอุตสาหกรรมยานยนตเพื่อปรับตัวสูอุตสาหกรรมใหม (T) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

77 สุราษฎรธานี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

78 สุรินทร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

79 หนองคาย 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

80 หนองบัวลําภู 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

81 อางทอง 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

82 อํานาจเจริญ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

83 อุดรธานี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

84 อุตรดิตถ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

85 อุทัยธานี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

86 อุบลราชธานี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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โครงการระดับผลผลิต : โครงการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว

กิจกรรมหลักที่ 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานในภาคอุตสาหกรรม

ตารางที่ 21  กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาเครือขายแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ (T) * ** *** จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

600 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 300 300 300 0 0 300

รวมงบประมาณ 470,000 บาท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 235,000 235,000 235,000 0 0 235,000

1 สรพ.1 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

2 สรพ.2 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

3 สรพ.3 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

4 สรพ.4 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

5 สรพ.5 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

6 สรพ.6 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

7 สรพ.7 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

8 สรพ.8 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

9 สรพ.9 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

10 สรพ.10 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ตารางที่ 21  กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาเครือขายแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ (T) * ** *** จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

600 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 300 300 300 0 0 300

รวมงบประมาณ 470,000 บาท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 235,000 235,000 235,000 0 0 235,000

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

11 กระบี่ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

12 กาญจนบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

13 กาฬสินธุ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

14 กําแพงเพชร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

15 ขอนแกน 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

16 จันทบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

17 ฉะเชิงเทรา 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

18 ชลบุรี 60 คน 0 0 0 60 60

งปม. 47,000 บาท 0 0 0 47,000 47,000

19 ชัยนาท 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

20 ชัยภูมิ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

21 ชุมพร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 21  กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาเครือขายแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ (T) * ** *** จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

600 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 300 300 300 0 0 300

รวมงบประมาณ 470,000 บาท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 235,000 235,000 235,000 0 0 235,000

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

22 เชียงราย 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

23 เชียงใหม 60 คน 0 0 0 60 60

งปม. 47,000 บาท 0 0 0 47,000 47,000

24 ตรัง 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

25 ตราด 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

26 ตาก 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

27 นครนายก 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

28 นครปฐม 60 คน 0 0 60 60 0

งปม. 47,000 บาท 0 0 47,000 47,000 0

29 นครพนม 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

30 นครราชสีมา 60 คน 0 0 0 60 60

งปม. 47,000 บาท 0 0 0 47,000 47,000

31 นครศรีธรรมราช 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

32 นครสวรรค 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 21  กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาเครือขายแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ (T) * ** *** จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

600 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 300 300 300 0 0 300

รวมงบประมาณ 470,000 บาท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 235,000 235,000 235,000 0 0 235,000

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

33 นนทบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

34 นราธิวาส 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

35 นาน 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

36 บึงกาฬ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

37 บุรีรัมย 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

38 ปทุมธานี 60 คน 0 0 60 60 0

งปม. 47,000 บาท 0 0 47,000 47,000 0

39 ประจวบคีรีขันธ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

40 ปราจีนบุรี 60 คน 0 0 0 60 60

งปม. 47,000 บาท 0 0 0 47,000 47,000

41 ปตตานี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

42 พระนครศรีอยุธยา 60 คน 0 0 60 60 0

งปม. 47,000 บาท 0 0 47,000 47,000 0

43 พะเยา 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 21  กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาเครือขายแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ (T) * ** *** จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

600 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 300 300 300 0 0 300

รวมงบประมาณ 470,000 บาท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 235,000 235,000 235,000 0 0 235,000

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

44 พังงา 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

45 พัทลุง 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

46 พิจิตร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

47 พิษณุโลก 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

48 เพชรบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

49 เพชรบูรณ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

50 แพร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

51 ภูเก็ต 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

52 มหาสารคาม 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

53 มุกดาหาร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

54 แมฮองสอน 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 21  กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาเครือขายแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ (T) * ** *** จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

600 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 300 300 300 0 0 300

รวมงบประมาณ 470,000 บาท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 235,000 235,000 235,000 0 0 235,000

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

55 ยโสธร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

56 ยะลา 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

57 รอยเอ็ด 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

58 ระนอง 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

59 ระยอง 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

60 ราชบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

61 ลพบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

62 ลําปาง 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

63 ลําพูน 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

64 เลย 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

65 ศรีสะเกษ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 21  กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาเครือขายแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ (T) * ** *** จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

600 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 300 300 300 0 0 300

รวมงบประมาณ 470,000 บาท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 235,000 235,000 235,000 0 0 235,000

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

66 สกลนคร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

67 สงขลา 60 คน 0 0 0 60 60

งปม. 47,000 บาท 0 0 0 47,000 47,000

68 สตูล 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

69 สมุทรปราการ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

70 สมุทรสงคราม 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

71 สมุทรสาคร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

72 สระแกว 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

73 สระบุรี 60 คน 0 0 60 60 0

งปม. 47,000 บาท 0 0 47,000 47,000 0

74 สิงหบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

75 สุโขทัย 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

76 สุพรรณบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 21  กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาเครือขายแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ (T) * ** *** จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

600 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 300 300 300 0 0 300

รวมงบประมาณ 470,000 บาท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 235,000 235,000 235,000 0 0 235,000

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

77 สุราษฎรธานี 60 คน 0 0 60 60 0

งปม. 47,000 บาท 0 0 47,000 47,000 0

78 สุรินทร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

79 หนองคาย 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

80 หนองบัวลําภู 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

81 อางทอง 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

82 อํานาจเจริญ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

83 อุดรธานี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

84 อุตรดิตถ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

85 อุทัยธานี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

86 อุบลราชธานี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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โครงการระดับผลผลิต : โครงการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว

กิจกรรมหลักที่ 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานในภาคอุตสาหกรรม

ตารางที่ 22  จัดประชุมคณะกรรมการศูนยที่ปรึกษาแรงงานหญิง จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

20 ครั้ง 0 0 0 0 0 10 0 10 0 0 0 0 0 10 0 10

รวมงบประมาณ 47,000 บาท 0 0 0 0 0 24,000 0 24,000 0 0 0 0 0 23,000 0 23,000

1 สรพ.1 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

2 สรพ.2 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

3 สรพ.3 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

4 สรพ.4 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

5 สรพ.5 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

6 สรพ.6 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

7 สรพ.7 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

8 สรพ.8 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

9 สรพ.9 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

10 สรพ.10 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ตารางที่ 22  จัดประชุมคณะกรรมการศูนยที่ปรึกษาแรงงานหญิง จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

20 ครั้ง 0 0 0 0 0 10 0 10 0 0 0 0 0 10 0 10

รวมงบประมาณ 47,000 บาท 0 0 0 0 0 24,000 0 24,000 0 0 0 0 0 23,000 0 23,000

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

11 กระบี่ 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

12 กาญจนบุรี 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

13 กาฬสินธุ 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

14 กําแพงเพชร 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

15 ขอนแกน 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

16 จันทบุรี 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

17 ฉะเชิงเทรา 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

18 ชลบุรี 2 ครั้ง 0 1 1 0 1 1

งปม. 4,700 บาท 0 2,400 2,400 0 2,300 2,300

19 ชัยนาท 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

20 ชัยภูมิ 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

21 ชุมพร 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 22  จัดประชุมคณะกรรมการศูนยที่ปรึกษาแรงงานหญิง จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

20 ครั้ง 0 0 0 0 0 10 0 10 0 0 0 0 0 10 0 10

รวมงบประมาณ 47,000 บาท 0 0 0 0 0 24,000 0 24,000 0 0 0 0 0 23,000 0 23,000

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

22 เชียงราย 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

23 เชียงใหม 2 ครั้ง 0 1 1 0 1 1

งปม. 4,700 บาท 0 2,400 2,400 0 2,300 2,300

24 ตรัง 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

25 ตราด 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

26 ตาก 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

27 นครนายก 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

28 นครปฐม 2 ครั้ง 0 1 1 0 1 1

งปม. 4,700 บาท 0 2,400 2,400 0 2,300 2,300

29 นครพนม 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

30 นครราชสีมา 2 ครั้ง 0 1 1 0 1 1

งปม. 4,700 บาท 0 2,400 2,400 0 2,300 2,300

31 นครศรีธรรมราช 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

32 นครสวรรค 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 22  จัดประชุมคณะกรรมการศูนยที่ปรึกษาแรงงานหญิง จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

20 ครั้ง 0 0 0 0 0 10 0 10 0 0 0 0 0 10 0 10

รวมงบประมาณ 47,000 บาท 0 0 0 0 0 24,000 0 24,000 0 0 0 0 0 23,000 0 23,000

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

33 นนทบุรี 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

34 นราธิวาส 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

35 นาน 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

36 บึงกาฬ 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

37 บุรีรัมย 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

38 ปทุมธานี 2 ครั้ง 0 1 1 0 1 1

งปม. 4,700 บาท 0 2,400 2,400 0 2,300 2,300

39 ประจวบคีรีขันธ 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

40 ปราจีนบุรี 2 ครั้ง 0 1 1 0 1 1

งปม. 4,700 บาท 0 2,400 2,400 0 2,300 2,300

41 ปตตานี 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

42 พระนครศรีอยุธยา 2 ครั้ง 0 1 1 0 1 1

งปม. 4,700 บาท 0 2,400 2,400 0 2,300 2,300

43 พะเยา 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 22  จัดประชุมคณะกรรมการศูนยที่ปรึกษาแรงงานหญิง จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

20 ครั้ง 0 0 0 0 0 10 0 10 0 0 0 0 0 10 0 10

รวมงบประมาณ 47,000 บาท 0 0 0 0 0 24,000 0 24,000 0 0 0 0 0 23,000 0 23,000

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

44 พังงา 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

45 พัทลุง 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

46 พิจิตร 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

47 พิษณุโลก 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

48 เพชรบุรี 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

49 เพชรบูรณ 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

50 แพร 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

51 ภูเก็ต 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

52 มหาสารคาม 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

53 มุกดาหาร 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

54 แมฮองสอน 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 22  จัดประชุมคณะกรรมการศูนยที่ปรึกษาแรงงานหญิง จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

20 ครั้ง 0 0 0 0 0 10 0 10 0 0 0 0 0 10 0 10

รวมงบประมาณ 47,000 บาท 0 0 0 0 0 24,000 0 24,000 0 0 0 0 0 23,000 0 23,000

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

55 ยโสธร 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

56 ยะลา 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

57 รอยเอ็ด 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

58 ระนอง 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

59 ระยอง 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

60 ราชบุรี 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

61 ลพบุรี 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

62 ลําปาง 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

63 ลําพูน 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

64 เลย 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

65 ศรีสะเกษ 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 22  จัดประชุมคณะกรรมการศูนยที่ปรึกษาแรงงานหญิง จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

20 ครั้ง 0 0 0 0 0 10 0 10 0 0 0 0 0 10 0 10

รวมงบประมาณ 47,000 บาท 0 0 0 0 0 24,000 0 24,000 0 0 0 0 0 23,000 0 23,000

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

66 สกลนคร 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

67 สงขลา 2 ครั้ง 0 1 1 0 1 1

งปม. 4,700 บาท 0 2,400 2,400 0 2,300 2,300

68 สตูล 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

69 สมุทรปราการ 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

70 สมุทรสงคราม 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

71 สมุทรสาคร 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

72 สระแกว 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

73 สระบุรี 2 ครั้ง 0 1 1 0 1 1

งปม. 4,700 บาท 0 2,400 2,400 0 2,300 2,300

74 สิงหบุรี 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

75 สุโขทัย 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

76 สุพรรณบุรี 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 22  จัดประชุมคณะกรรมการศูนยที่ปรึกษาแรงงานหญิง จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

20 ครั้ง 0 0 0 0 0 10 0 10 0 0 0 0 0 10 0 10

รวมงบประมาณ 47,000 บาท 0 0 0 0 0 24,000 0 24,000 0 0 0 0 0 23,000 0 23,000

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

77 สุราษฎรธานี 2 ครั้ง 0 1 1 0 1 1

งปม. 4,700 บาท 0 2,400 2,400 0 2,300 2,300

78 สุรินทร 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

79 หนองคาย 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

80 หนองบัวลําภู 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

81 อางทอง 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

82 อํานาจเจริญ 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

83 อุดรธานี 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

84 อุตรดิตถ 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

85 อุทัยธานี 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

86 อุบลราชธานี 0 ครั้ง 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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โครงการระดับผลผลิต : โครงการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว

กิจกรรมหลักที่ 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานในภาคอุตสาหกรรม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

120 คน 10 10 10 30 10 10 10 30 10 10 10 30 10 10 10 30

รวมงบประมาณ 1,800,000 บาท 150,000 150,000 150,000 450,000 150,000 150,000 150,000 450,000 150,000 150,000 150,000 450,000 150,000 150,000 150,000 450,000

1 สรพ.1 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

2 สรพ.2 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

3 สรพ.3 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

4 สรพ.4 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

5 สรพ.5 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

6 สรพ.6 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

7 สรพ.7 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

8 สรพ.8 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

9 สรพ.9 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

10 สรพ.10 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

ตารางที่ 23  จัดจางเจาหนาที่ปฏิบัติงานประจําศูนยที่ปรึกษาแรงงานหญิง (จางเหมาบริการ) (ในหนวยปฏิบัตินํารอง 10 หนวย) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

120 คน 10 10 10 30 10 10 10 30 10 10 10 30 10 10 10 30

รวมงบประมาณ 1,800,000 บาท 150,000 150,000 150,000 450,000 150,000 150,000 150,000 450,000 150,000 150,000 150,000 450,000 150,000 150,000 150,000 450,000

ตารางที่ 23  จัดจางเจาหนาที่ปฏิบัติงานประจําศูนยที่ปรึกษาแรงงานหญิง (จางเหมาบริการ) (ในหนวยปฏิบัตินํารอง 10 หนวย) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

11 กระบี่ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

12 กาญจนบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

13 กาฬสินธุ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

14 กําแพงเพชร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

15 ขอนแกน 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

16 จันทบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

17 ฉะเชิงเทรา 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

18 ชลบุรี 12 คน 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

งปม. 180,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000

19 ชัยนาท 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

20 ชัยภูมิ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

21 ชุมพร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

Page 2 of 8

192



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

120 คน 10 10 10 30 10 10 10 30 10 10 10 30 10 10 10 30

รวมงบประมาณ 1,800,000 บาท 150,000 150,000 150,000 450,000 150,000 150,000 150,000 450,000 150,000 150,000 150,000 450,000 150,000 150,000 150,000 450,000

ตารางที่ 23  จัดจางเจาหนาที่ปฏิบัติงานประจําศูนยที่ปรึกษาแรงงานหญิง (จางเหมาบริการ) (ในหนวยปฏิบัตินํารอง 10 หนวย) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

22 เชียงราย 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

23 เชียงใหม 12 คน 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

งปม. 180,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000

24 ตรัง 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

25 ตราด 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

26 ตาก 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

27 นครนายก 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

28 นครปฐม 12 คน 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

งปม. 180,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000

29 นครพนม 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

30 นครราชสีมา 12 คน 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

งปม. 180,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000

31 นครศรีธรรมราช 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

32 นครสวรรค 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

120 คน 10 10 10 30 10 10 10 30 10 10 10 30 10 10 10 30

รวมงบประมาณ 1,800,000 บาท 150,000 150,000 150,000 450,000 150,000 150,000 150,000 450,000 150,000 150,000 150,000 450,000 150,000 150,000 150,000 450,000

ตารางที่ 23  จัดจางเจาหนาที่ปฏิบัติงานประจําศูนยที่ปรึกษาแรงงานหญิง (จางเหมาบริการ) (ในหนวยปฏิบัตินํารอง 10 หนวย) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

33 นนทบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

34 นราธิวาส 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

35 นาน 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

36 บึงกาฬ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

37 บุรีรัมย 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

38 ปทุมธานี 12 คน 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

งปม. 180,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000

39 ประจวบคีรีขันธ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

40 ปราจีนบุรี 12 คน 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

งปม. 180,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000

41 ปตตานี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

42 พระนครศรีอยุธยา 12 คน 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

งปม. 180,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000

43 พะเยา 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

120 คน 10 10 10 30 10 10 10 30 10 10 10 30 10 10 10 30

รวมงบประมาณ 1,800,000 บาท 150,000 150,000 150,000 450,000 150,000 150,000 150,000 450,000 150,000 150,000 150,000 450,000 150,000 150,000 150,000 450,000

ตารางที่ 23  จัดจางเจาหนาที่ปฏิบัติงานประจําศูนยที่ปรึกษาแรงงานหญิง (จางเหมาบริการ) (ในหนวยปฏิบัตินํารอง 10 หนวย) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

44 พังงา 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

45 พัทลุง 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

46 พิจิตร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

47 พิษณุโลก 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

48 เพชรบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

49 เพชรบูรณ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

50 แพร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

51 ภูเก็ต 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

52 มหาสารคาม 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

53 มุกดาหาร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

54 แมฮองสอน 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

120 คน 10 10 10 30 10 10 10 30 10 10 10 30 10 10 10 30

รวมงบประมาณ 1,800,000 บาท 150,000 150,000 150,000 450,000 150,000 150,000 150,000 450,000 150,000 150,000 150,000 450,000 150,000 150,000 150,000 450,000

ตารางที่ 23  จัดจางเจาหนาที่ปฏิบัติงานประจําศูนยที่ปรึกษาแรงงานหญิง (จางเหมาบริการ) (ในหนวยปฏิบัตินํารอง 10 หนวย) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

55 ยโสธร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

56 ยะลา 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

57 รอยเอ็ด 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

58 ระนอง 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

59 ระยอง 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

60 ราชบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

61 ลพบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

62 ลําปาง 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

63 ลําพูน 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

64 เลย 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

65 ศรีสะเกษ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

120 คน 10 10 10 30 10 10 10 30 10 10 10 30 10 10 10 30

รวมงบประมาณ 1,800,000 บาท 150,000 150,000 150,000 450,000 150,000 150,000 150,000 450,000 150,000 150,000 150,000 450,000 150,000 150,000 150,000 450,000

ตารางที่ 23  จัดจางเจาหนาที่ปฏิบัติงานประจําศูนยที่ปรึกษาแรงงานหญิง (จางเหมาบริการ) (ในหนวยปฏิบัตินํารอง 10 หนวย) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

66 สกลนคร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

67 สงขลา 12 คน 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

งปม. 180,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000

68 สตูล 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

69 สมุทรปราการ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

70 สมุทรสงคราม 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

71 สมุทรสาคร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

72 สระแกว 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

73 สระบุรี 12 คน 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

งปม. 180,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000

74 สิงหบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

75 สุโขทัย 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

76 สุพรรณบุรี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

120 คน 10 10 10 30 10 10 10 30 10 10 10 30 10 10 10 30

รวมงบประมาณ 1,800,000 บาท 150,000 150,000 150,000 450,000 150,000 150,000 150,000 450,000 150,000 150,000 150,000 450,000 150,000 150,000 150,000 450,000

ตารางที่ 23  จัดจางเจาหนาที่ปฏิบัติงานประจําศูนยที่ปรึกษาแรงงานหญิง (จางเหมาบริการ) (ในหนวยปฏิบัตินํารอง 10 หนวย) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

77 สุราษฎรธานี 12 คน 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

งปม. 180,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000

78 สุรินทร 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

79 หนองคาย 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

80 หนองบัวลําภู 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

81 อางทอง 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

82 อํานาจเจริญ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

83 อุดรธานี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

84 อุตรดิตถ 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

85 อุทัยธานี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0

86 อุบลราชธานี 0 คน 0 0 0 0

งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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โครงการระดับผลผลิต : โครงการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว

กิจกรรมหลักที่ 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานในภาคอุตสาหกรรม

ตารางที่ 24  คาวัสดุสํานักงาน ในการดําเนินการศูนยที่ปรึกษาแรงงานหญิง (ในหนวยปฏิบัตินํารอง 10 หนวย) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

รวมงบประมาณ 49,500 บาท 12,300 0 0 12,300 12,300 0 0 12,300 12,600 0 0 12,600 12,300 0 0 12,300

1 สรพ.1 งปม. 0 บาท 0 0 0 0

2 สรพ.2 งปม. 0 บาท 0 0 0 0

3 สรพ.3 งปม. 0 บาท 0 0 0 0

4 สรพ.4 งปม. 0 บาท 0 0 0 0

5 สรพ.5 งปม. 0 บาท 0 0 0 0

6 สรพ.6 งปม. 0 บาท 0 0 0 0

7 สรพ.7 งปม. 0 บาท 0 0 0 0

8 สรพ.8 งปม. 0 บาท 0 0 0 0

9 สรพ.9 งปม. 0 บาท 0 0 0 0

10 สรพ.10 งปม. 0 บาท 0 0 0 0

11 กระบี่ งปม. 0 บาท 0 0 0 0

12 กาญจนบุรี งปม. 0 บาท 0 0 0 0

13 กาฬสินธุ งปม. 0 บาท 0 0 0 0

14 กําแพงเพชร งปม. 0 บาท 0 0 0 0

15 ขอนแกน งปม. 0 บาท 0 0 0 0

16 จันทบุรี งปม. 0 บาท 0 0 0 0

17 ฉะเชิงเทรา งปม. 0 บาท 0 0 0 0

18 ชลบุรี งปม. 4,950 บาท 1,230 1,230 1,230 1,230 1,260 1,260 1,230 1,230

19 ชัยนาท งปม. 0 บาท 0 0 0 0

20 ชัยภูมิ งปม. 0 บาท 0 0 0 0

21 ชุมพร งปม. 0 บาท 0 0 0 0

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ตารางที่ 24  คาวัสดุสํานักงาน ในการดําเนินการศูนยที่ปรึกษาแรงงานหญิง (ในหนวยปฏิบัตินํารอง 10 หนวย) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

22 เชียงราย งปม. 0 บาท 0 0 0 0

23 เชียงใหม งปม. 4,950 บาท 1,230 1,230 1,230 1,230 1,260 1,260 1,230 1,230

24 ตรัง งปม. 0 บาท 0 0 0 0

25 ตราด งปม. 0 บาท 0 0 0 0

26 ตาก งปม. 0 บาท 0 0 0 0

27 นครนายก งปม. 0 บาท 0 0 0 0

28 นครปฐม งปม. 4,950 บาท 1,230 1,230 1,230 1,230 1,260 1,260 1,230 1,230

29 นครพนม งปม. 0 บาท 0 0 0 0

30 นครราชสีมา งปม. 4,950 บาท 1,230 1,230 1,230 1,230 1,260 1,260 1,230 1,230

31 นครศรีธรรมราช งปม. 0 บาท 0 0 0 0

32 นครสวรรค งปม. 0 บาท 0 0 0 0

33 นนทบุรี งปม. 0 บาท 0 0 0 0

34 นราธิวาส งปม. 0 บาท 0 0 0 0

35 นาน งปม. 0 บาท 0 0 0 0

36 บึงกาฬ งปม. 0 บาท 0 0 0 0

37 บุรีรัมย งปม. 0 บาท 0 0 0 0

38 ปทุมธานี งปม. 4,950 บาท 1,230 1,230 1,230 1,230 1,260 1,260 1,230 1,230

39 ประจวบคีรีขันธ งปม. 0 บาท 0 0 0 0

40 ปราจีนบุรี งปม. 4,950 บาท 1,230 1,230 1,230 1,230 1,260 1,260 1,230 1,230

41 ปตตานี งปม. 0 บาท 0 0 0 0

42 พระนครศรีอยุธยา งปม. 4,950 บาท 1,230 1,230 1,230 1,230 1,260 1,260 1,230 1,230

43 พะเยา งปม. 0 บาท 0 0 0 0

44 พังงา งปม. 0 บาท 0 0 0 0

45 พัทลุง งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 24  คาวัสดุสํานักงาน ในการดําเนินการศูนยที่ปรึกษาแรงงานหญิง (ในหนวยปฏิบัตินํารอง 10 หนวย) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

46 พิจิตร งปม. 0 บาท 0 0 0 0

47 พิษณุโลก งปม. 0 บาท 0 0 0 0

48 เพชรบุรี งปม. 0 บาท 0 0 0 0

49 เพชรบูรณ งปม. 0 บาท 0 0 0 0

50 แพร งปม. 0 บาท 0 0 0 0

51 ภูเก็ต งปม. 0 บาท 0 0 0 0

52 มหาสารคาม งปม. 0 บาท 0 0 0 0

53 มุกดาหาร งปม. 0 บาท 0 0 0 0

54 แมฮองสอน งปม. 0 บาท 0 0 0 0

55 ยโสธร งปม. 0 บาท 0 0 0 0

56 ยะลา งปม. 0 บาท 0 0 0 0

57 รอยเอ็ด งปม. 0 บาท 0 0 0 0

58 ระนอง งปม. 0 บาท 0 0 0 0

59 ระยอง งปม. 0 บาท 0 0 0 0

60 ราชบุรี งปม. 0 บาท 0 0 0 0

61 ลพบุรี งปม. 0 บาท 0 0 0 0

62 ลําปาง งปม. 0 บาท 0 0 0 0

63 ลําพูน งปม. 0 บาท 0 0 0 0

64 เลย งปม. 0 บาท 0 0 0 0

65 ศรีสะเกษ งปม. 0 บาท 0 0 0 0

66 สกลนคร งปม. 0 บาท 0 0 0 0

67 สงขลา งปม. 4,950 บาท 1,230 1,230 1,230 1,230 1,260 1,260 1,230 1,230

68 สตูล งปม. 0 บาท 0 0 0 0

69 สมุทรปราการ งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ตารางที่ 24  คาวัสดุสํานักงาน ในการดําเนินการศูนยที่ปรึกษาแรงงานหญิง (ในหนวยปฏิบัตินํารอง 10 หนวย) จําแนกตามหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หนวยงาน เปาหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

70 สมุทรสงคราม งปม. 0 บาท 0 0 0 0

71 สมุทรสาคร งปม. 0 บาท 0 0 0 0

72 สระแกว งปม. 0 บาท 0 0 0 0

73 สระบุรี งปม. 4,950 บาท 1,230 1,230 1,230 1,230 1,260 1,260 1,230 1,230

74 สิงหบุรี งปม. 0 บาท 0 0 0 0

75 สุโขทัย งปม. 0 บาท 0 0 0 0

76 สุพรรณบุรี งปม. 0 บาท 0 0 0 0

77 สุราษฎรธานี งปม. 4,950 บาท 1,230 1,230 1,230 1,230 1,260 1,260 1,230 1,230

78 สุรินทร งปม. 0 บาท 0 0 0 0

79 หนองคาย งปม. 0 บาท 0 0 0 0

80 หนองบัวลําภู งปม. 0 บาท 0 0 0 0

81 อางทอง งปม. 0 บาท 0 0 0 0

82 อํานาจเจริญ งปม. 0 บาท 0 0 0 0

83 อุดรธานี งปม. 0 บาท 0 0 0 0

84 อุตรดิตถ งปม. 0 บาท 0 0 0 0

85 อุทัยธานี งปม. 0 บาท 0 0 0 0

86 อุบลราชธานี งปม. 0 บาท 0 0 0 0
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ข้อมูลติดต่อ

กองคุ้มครองแรงงาน
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ชั้น ๑๐

ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กทม. ๑๐๔๐๐

กลุ่มงานยุทธศาสตร์การคุ้มครองแรงงาน                                    โทร. ๐ ๒๖๖๐ ๒๐๕๔
กลุ่มงานกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง                                                 โทร. ๐ ๒๖๖๐ ๒๐๖๑
กลุ่มงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการคุ้มครองแรงงาน                  โทร. ๐ ๒๖๖๐ ๒๐๗๑
กลุ่มงานแรงงานหญิง เด็ก และเครือข่ายการคุ้มครองแรงงาน    โทร. ๐ ๒๖๖๐ ๒๐๕๑
กลุ่มงานคุ้มครองแรงงานทางทะเล                                                โทร. ๐ ๒๖๖๐ ๒๐๗๔
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