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  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โดยกองนโยบายและแผนงาน ได้จัดทำคู่มือการรายงานผล
การปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มีวัตถุประสงค์เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการรายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงาน  
ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยเนื้อหาประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และส่วนที่ 2 การรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์ของกรม จำแนกตามผลผลิต โครงการระดับ
ผลผลิต และกิจกรรมที่สำนัก/กองจัดสรรเป้าหมายให้สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด สำนักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที ่และศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต ดำเนินการ 

  กองนโยบายและแผนงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ
คอมพิวเตอร์ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำหรับเจ้าหน้าที่ฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคในการรายงาน และการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และบรรลุเป้าหมายตามที่
กำหนดไว้ 
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ส่วนที่ 1 
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
1. แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นกระบวนการสำคัญที่จะช่วยให้ระบบการวางแผน   
และการบริหารงานบรรลุผลตามที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นเทคนิคสำคัญในการเร่งรัดผลการปฏิบัติราชการ
ให้แล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลาและเป้าหมาย เพ่ือให้ได้ผลงานตามเป้าหมายที่กำหนด การติดตามประเมินผล
จัดทำขึ้นเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศที่ใช้วัดความก้าวหน้า วัดการดำเนินงาน และวัดผลสำเร็จของการปฏิบัติงาน
ตามแผนในแต่ละรอบที่กำหนด โดยการติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ การดำเนินการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน วิเคราะห์เพ่ือประเมินผลข้อมูล และจัดทำรายงานผลการติดตามเพ่ือนำข้อมูลสารสนเทศ
ไปปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแนวทางที่เหมาะสม อันจะนำไปสู่การบรรลุผลงานตามเป้าหมาย 

การติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้กำหนดแนวทาง 
ในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการและแผนยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ของทุกหน่วยงาน
ในสังกัดทั ้งส ่วนกลางและส่วนภูมิภาค จากการรายงานผลการปฏิบัติ ราชการในระบบคอมพิวเตอร์ 
ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และจากแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

  
2. กรอบระยะเวลาการติดตามประเมินผล 

2.1 ติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน ในภาพรวมของกรมทุกเดือน 

2.2 ติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จำแนกรายหน่วยงาน ดังนี้ 

- รอบ 3 เดือน   (1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 
- รอบ 6 เดือน   (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม  2568) 
- รอบ 9 เดือน   (1 ตุลาคม 2567 – 30 มิถุนายน 2568) 
- รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

3. วิธีการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
 3.1 ประมวลผลและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด  
ท ั ้ งส ่วนกลางและส ่วนภ ูม ิภาคจากระบบคอมพิวเตอร ์ของกรมสว ัสด ิการและค ุ ้มครองแรงงาน  
ทุกวันที ่1 ของเดือนถัดไป 
 3.2 จัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงานจากแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องนอกเหนือจากระบบคอมพิวเตอร์ของกรม 
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4. วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  คิดค่าร้อยละของผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายในช่วงเวลาเดียวกัน 

 

 

  เกณฑ์การประเมินผล 

ค่าร้อยละของผลการปฏิบัติงาน ผลการประเมิน 

ต่ำกว่า 95.00% มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับต้องเร่งรัด  
95.00% - 99.99% มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับต้องปรับปรุง  
เท่ากับ 100.00% ขึ้นไป มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับผ่าน  

5. การรายงานผลการติดตามประเมินผล 
 5.1 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (เสนอผู้บริหารและทุกหน่วยงาน
ในสังกัด) พร้อมนำเข้าที่ประชุมผู้บริหารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานทุกเดือน 
 5.2  จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบจัดทำแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
(แบบ สงป. 301) (เสนอสำนักงบประมาณ) ทุกไตรมาส ดังนี้ 

- รอบ 3 เดือน   (1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 
- รอบ 6 เดือน   (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม  2568) 
- รอบ 9 เดือน   (1 ตุลาคม 2567 – 30 มิถุนายน 2568) 
- รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

5.3 จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการต่าง ๆ (เสนอกระทรวงแรงงาน/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) ทุกเดือน/ทุกไตรมาส/ตามที่ได้รับการประสาน 
 ทั้งนี้ ผลการปฏิบัติงานของกรมจะครบถ้วนสมบูรณ์ ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในการรายงาน
ข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันตามระยะเวลาที่กำหนด ทั้งจากการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ
คอมพิวเตอร์ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และจากแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
โดยกองนโยบายและแผนงานจะประมวลผลการปฏิบัติงานทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป หรือตามที่ได้รับ 
การประสาน หากหน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานล่าช้าหรือรายงานข้อมูลผิดพลาดผลงานจะไม่ปรากฏ
ในเดือนนั้น และทำให้ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของกรมขาดความน่าเชื่อถือ ส่งผลให้ผลการปฏิบัติงานที่ได้
ไม่สอดคล้องกับข้อเท็จจริง 

การติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์กระทรวง เป้าหมายการให้บริการกระทรวง ตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์กรม เป้าหมายการให้บริการกรม ตัวชี้วัดผลผลิต และตัวชี้วัดโครงการระดับผลผลิต กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานได้จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด (Template) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวัดผลสำเร็จจากการ
ดำเนินงานของผู้ประเมินและผู้ถูกประเมินให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยสามารถศึกษาได้จากหนังสือ
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

 

สูตรการคำนวณ คือ  จำนวนผลการปฏิบัติงานที่ทำได้ X 100 

          จำนวนเป้าหมายในช่วงเวลาเดียวกัน 
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ส่วนที่ 2 
การรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
 

1. หลักเกณฑ์การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 การดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานของกรมให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด มีขั้นตอนในการดำเนินงาน ดังนี้ 

1) ศึกษาแผนการปฏิบัติงาน/ทิศทางการบริหารงานของกรม 
2) ศึกษากิจกรรม/โครงการ และเป้าหมายที่ได้รับ 
3) ศึกษาแนวปฏิบัติหรือคู่มือที่สำนัก/กองกำหนด 
4) วางแผนการดำเนินงาน 
5) ดำเนินงานตามแผนที่กำหนด 

 เมื่อดำเนินงานตามแผนแล้วจะต้องรายงานผลการปฏิบัติงานให้กรมทราบ เพื่อให้การรายงานผล
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องยึดหลักการรายงานผลการปฏิบัติงานตามที่ปรากฏในคู่มือฉบับนี้ 
ซึ่งได้กำหนดว่ากิจกรรมใดต้องรายงานในระบบคอมพิวเตอร์ของกรม หรือรายงานด้วยแบบรายงานแล้วส่งให้
หน่วยงานที่รับผิดชอบในกิจกรรมนั้น ๆ   
 สำหรับการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์จำเป็นต้องดำเนินการและตรวจสอบ      
เพื่อให้แน่ใจว่าผลการปฏิบัติงานที่บันทึกมีความถูกต้อง ครบถ้วน จะต้องดำเนินการ ดังนี้ 

1) ศึกษาคู่มือการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (คู่มือฉบับนี้) 

2) บันทึกผลการปฏิบัติงานในแต่ละวันตามคู่มือที่กำหนดให้แล้วเสร็จภายในวันถัดไป 
3) ประมวลผลและพิมพ์รายงานผลการปฏิบัติงานออกมา เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน 
4) พิจารณาผลการปฏิบัติงานในรายงานผลการปฏิบัติงานที่กรมจัดส่งให้ในแต่ละรอบ หากไม่ตรงกัน 

ขอให้ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามคู่มือการรายงานผลการปฏิบัติงาน ในระบบ
คอมพิวเตอร์ของกรมหรือไม่ 

5) เร่งดำเนินงานในกิจกรรมที่ยังปฏิบัติงานไม่ได้ตามเป้าหมาย หากผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายแล้ว 
ให้หยุดหรือชะลอการดำเนินงานในกิจกรรมนั้น ๆ 

2. กิจกรรมการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 กิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีรายละเอียดตามโครงการ/กิจกรรมที่สำนัก/กองจัดสรรเป้าหมายให้
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 
และศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต ดำเนินการ โดยแบ่งลักษณะกิจกรรมได้ ดังนี้ 
 

กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *  คือ กิจกรรมนำส่งกิจกรรมหลัก  
      กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย ** คือ กิจกรรมนำส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต 
      กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *** คือ กิจกรรมนำส่งเป้าหมายการให้บริการกรม 
      กิจกรรมที่มีสัญลักษณ์ (T)  คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา  
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 ทั้งนี้ การรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์ของกรม ขอให้สำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ ศูนย์ความปลอดภัย   
ในการทำงานเขต และหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้อง รายงานข้อมูลผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์      
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ให้แล้วเสร็จภายในวันถัดไปหลังจากปฏิบัติงานแล้วเสร็จในแต่ละวัน 
โดยกองนโยบายและแผนงาน จะประมวลผลการปฏิบัติงานทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป หรือตามที่ได้รับ 
การประสาน ทั้งนี้ ขอให้รายงานข้อมูลผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์ของกรม ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป 
 สำหรับการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์ มีรายละเอียดตามตารางดังต่อไปนี้ 
 



เป้าหมายการให้บริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวช้ีวัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
เป้าหมายการให้บริการกรม : แรงงานทุกกลุ่มได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายอย่างเท่าเทียม ได้รับสวัสดิการท่ีเหมาะสม มีความปลอดภัยในการท างาน และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
                                นายจ้างมีความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานและเกิดความสงบสุขในภาคอุตสาหกรรม
 ตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการกรม : (1) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานท่ีได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไม่น้อยกว่า (1,600,000 คน) 
 ตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการกรม : (2) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง (เทียบกับปีท่ีผ่านมา) (ร้อยละ 4)
 ตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการกรม : (3) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ีมีระบบบริหารจัดการด้านแรงงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม (ร้อยละ 100)
 ตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการกรม : (4) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ีมีข้อพิพาทแรงงานสามารถยุติได้โดยไม่มีการนัดหยุดงานหรือปิดงาน (ร้อยละ 90)
 ผลผลิตท่ี 1 : แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน
  (1) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไม่น้อยกว่า (1,600,000 คน) 
  (2) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน (ร้อยละ 96) 
กิจกรรมหลักท่ี 1 : ก ากับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน (คน)

3. ตารางกิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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เป้าหมายการให้บริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวช้ีวัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

3. ตารางกิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรมน าส่งผลผลิต
     1.1  กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ* ** *** แห่ง/ - กรณีเป็นการตรวจแรงงานในระบบให้เลือก
(สรพ. สสค.) คน http://eservice.labour.go.th/dlpw LPS1I010 บันทึกการตรวจแรงงาน (ตร.1) รายงาน

  งานคุ้มครองแรงงาน โดยเลือกตรวจตามโครงการ 01 โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ เท่าน้ัน LPS1R020 รายงานสรุปผลการตรวจแรงงาน
 ตรวจแรงงาน และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง โดยเลือกโครงการ 01 โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ เท่าน้ัน

 รวมถึง การตรวจแรงงานท่ีมีเจ้าหน้าท่ีประสานงานด้านภาษา/
ล่ามเพ่ือการส่ือสารร่วมด้วย

- กรณีเป็นการตรวจเรือประมงหน้าท่า ให้เลือก
http://eservice.labour.go.th/dlpw FLS1I010 บันทึกการตรวจแรงงานในกิจการประมงทะเล รายงาน
  งานคุ้มครองแรงงาน โดยเลือกลักษณะการตรวจ ตรวจเรือหน้าท่า เท่าน้ัน FLS1R140 ทะเบียนรายช่ือล าดับการตรวจเรือ
  ตรวจแรงงานประมงทะเล และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง ประมงหน้าท่า

โดยเฉพาะข้อ 20 สรุปผลการตรวจ และระบุการด าเนินการกรณี โดยนับผลงานต้ังแต่ล าดับท่ี 1 จนถึงล าดับท่ี
ผลการตรวจไม่ถูกต้อง ตามจ านวนร้อยละ 20 ของเป้าหมายการตรวจ
   รวมถึง การตรวจแรงงานท่ีมีเจ้าหน้าท่ีประสานงานด้านภาษา/ แรงงานในแต่ละหน่วยงาน
ล่ามเพ่ือการส่ือสารร่วมด้วย
กรณีเป้าหมายการตรวจแรงงานของ 22 จังหวัดชายทะเล หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรม
สามารถน าผลงานการตรวจเรือหน้าท่ามานับเป็นผลงานได้ ตรวจแรงงานในระบบ ให้น า
ไม่เกินร้อยละ 20 ของเป้าหมายการตรวจแรงงานท้ังหมด  - รายงานสรุปผลการตรวจแรงงาน (โครงการ 01)
หากผลการตรวจเรือหน้าท่าเกินกว่าร้อยละ 20  - ทะเบียนรายช่ือล าดับการตรวจเรือประมงหน้าท่า 
กองคุ้มครองแรงงานจะนับผลงานให้เพียงร้อยละ 20 เท่าน้ัน มารวมกัน
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เป้าหมายการให้บริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวช้ีวัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

3. ตารางกิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

     1.2  กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** *** คน - กรณีเป็นการตรวจแรงงานผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน ให้เลือก
(สรพ. สสค.) http://eservice.labour.go.th/dlpw HPS1I010 บันทึกข้อมูลการตรวจคุ้มครองผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน (แบบ รน.๓) รายงาน

    ผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง HPS1R020 รายงานสรุปผลการตรวจคุ้มครอง
ผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน

- กรณีเป็นการตรวจแรงงานเกษตรกรรม (งานเกษตรกรรมท่ีมีการจ้างงานตามฤดูกาล/ช่ัวคราว) ให้เลือก
http://eservice.labour.go.th/dlpw HPS5I010 บันทึกข้อมูลการตรวจแรงงานเกษตรกรรม (แบบ ตร.1/งก.) รายงาน
    งานเกษตรกรรม และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง HPS5R040 รายงานการตรวจแรงงานเกษตรกรรม

- กรณีเป็นการตรวจลูกจ้างท างานบ้าน 
http://eservice.labour.go.th/dlpw HPS4I010 บันทึกข้อมูลการตรวจแรงงานงานบ้าน (แบบ ตร.1 /งบ.) รายงาน
  งานบ้าน และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง HPS4R020 รายงานสรุปผลการตรวจแรงงานงานบ้าน

หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรม
ตรวจแรงงานนอกระบบ ให้น า
 - รายงานสรุปผลการตรวจคุ้มครองผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน
 - รายงานการตรวจแรงงานเกษตรกรรม
 - รายงานสรุปผลการตรวจแรงงานงานบ้าน
มารวมกัน

7



เป้าหมายการให้บริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวช้ีวัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

3. ตารางกิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

     1.3  กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/ แห่ง/ http://eservice.labour.go.th/dlpw SPS1I010 บันทึกข้อมูลการตรวจความปลอดภัยในการท างาน รายงาน
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน คน   งานคุ้มครองความปลอดภัย - กรณีตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ SPS1R290 รายงานตรวจความปลอดภัย
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย     ตรวจความปลอดภัย ให้เลือก การตรวจพ้ืนฐาน เลือกการตรวจโครงการ 01 โครงการ (ลูกจ้างกลุ่มเส่ียง) 
และสภาพแวดล้อมในการท างานข้ันพ้ืนฐาน * ** *** ตรวจแรงงานมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  เท่าน้ัน
(สรพ. สสค.) บันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง

- กรณีตรวจและก ากับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมฯ ให้นับ
ให้เลือก การตรวจพ้ืนฐาน และเลือกการตรวจโครงการ 02 ตรวจเย่ียม - จ านวน แห่ง นับผลงานจาก SPS1R290
รัฐวิสาหกิจเพ่ือส่งเสริมการจัดการด้านความปลอดภัยในการท างาน เท่าน้ัน รายงานตรวจความปลอดภัย (ลูกจ้างกลุ่มเส่ียง) 
บันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง คอลัมภ์ผ่านการตรวจท้ังหมด 

โดยดึงมาจากรายงานสรุปการตรวจ
ความปลอดภัยข้ันพ้ืนฐานตามโครงการ 01 และ 02

หมายเหตุ : ลูกจ้างกลุ่มเส่ียง คือ จ านวนลูกจ้างเฉพาะ มารวมกัน
แผนกท่ีมีงานอันตรายหรือลูกจ้างในฝ่ายผลิตท้ังหมด - จ านวน คน ให้นับเฉพาะลูกจ้างกลุ่มเส่ียง
โดยพิจารณาตามการบริหารค่าเป้าหมาย : ผลผลิตน าส่ง จาก SPS1R290 รายงานตรวจความปลอดภัย
ของหน่วยปฏิบัติแต่ละพ้ืนท่ี (ลูกจ้างกลุ่มเส่ียง)   เท่าน้ัน
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     1.4  กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/ แห่ง/ http://eservice.labour.go.th/dlpw SPS1I010 บันทึกข้อมูลการตรวจความปลอดภัยในการท างาน รายงาน
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน คน   งานคุ้มครองความปลอดภัย - กรณีตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ SPS1R290 รายงานตรวจความปลอดภัย
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ     ตรวจความปลอดภัย ให้เลือก การตรวจเทคนิค/วิชาการ และเลือกโครงการ 01 โครงการ (ลูกจ้างกลุ่มเส่ียง) 
แวดล้อมในการท างานข้ันเทคนิควิชาการ * ** *** ตรวจแรงงานมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  เท่าน้ัน
(ศปข.) บันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง

หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมฯ ให้นับ
- กรณีตรวจและก ากับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ - จ านวน แห่ง นับผลงานจาก SPS1R290
ให้เลือก การตรวจเทคนิค/วิชาการ และเลือกโครงการ 02 ตรวจเย่ียม รายงานตรวจความปลอดภัย (ลูกจ้างกลุ่มเส่ียง) 
รัฐวิสาหกิจเพ่ือส่งเสริมการจัดการด้านความปลอดภัยในการท างาน เท่าน้ัน คอลัมภ์ผ่านการตรวจท้ังหมด 
บันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง โดยดึงมาจากรายงานสรุปการตรวจ

ความปลอดภัยข้ันเทคนิควิชาการตามโครงการ 01 และ 02

มารวมกัน
หมายเหตุ : ลูกจ้างกลุ่มเส่ียง คือ จ านวนลูกจ้างเฉพาะ - จ านวน คน ให้นับเฉพาะลูกจ้างกลุ่มเส่ียง
แผนกท่ีมีงานอันตรายหรือลูกจ้างในฝ่ายผลิตท้ังหมด จาก SPS1R290 รายงานตรวจความปลอดภัย
โดยพิจารณาตามการบริหารค่าเป้าหมาย : ผลผลิตน าส่ง (ลูกจ้างกลุ่มเส่ียง)   เท่าน้ัน
ของหน่วยปฏิบัติแต่ละพ้ืนท่ี
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     1.5  กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน แห่ง/ http://eservice.labour.go.th/dlpw บันทึก รายงานส่งเสริมสวัสดิการ
ครอบครัว และสังคม * ** *** คน สวัสดิการแรงงาน LWS1I010 บันทึกข้อมูลการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน LWS1R220 รายงานการด าเนินงานมุมนมแม่-
(สรพ. สสค.) โดยบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง ดังน้ี ศูนย์เด็ก-สวัสดิการเพ่ือแรงงาน_ครอบครัว_สังคม

(1) เลือกเคร่ืองหมาย  กรอกวันท่ีส่งเสริม และ โดยเลือกการด าเนินงาน : สวัสดิการเพ่ือแรงงาน
กรอกรหัสพนักงาน/เจ้าของเร่ือง 
(2) ช่ือสถานประกอบกิจการ กรอกรหัสสถานประกอบกิจการ หมายเหตุ : นับผลงานจาก (แห่ง/คน ท่ีช่องส่งเสริม)
(3) เลือก  สถานะการจัดสวัสดิการ
(4) พร้อมระบุ จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับการจัดสวัสดิการ แยกชาย/หญิง ข้อควรระวัง: การไม่นับผลงาน
แล้วกดบันทึก (1) . การบันทึกผลการด าเนินงานไม่ครบถ้วน ได้แก่ 
(5) การส่งเสริมการจัดสวัสดิการ เลือกเคร่ืองหมาย  ไม่บันทึกจ านวนลูกจ้างท่ีได้รับประโยชน์ ไม่บันทึกมูลค่า
(6) รายละเอียดสวัสดิการ* เลือกรหัสประเภทสวัสดิการแต่ละประเภท ท่ีเป็นตัวเงินของสวัสดิการแต่ละประเภท
ท่ีเข้าไปส่งเสริม (2) การบันทึกผลการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการ
(7) ผลการส่งเสริม เลือก  จัด พร้อมระบุวันท่ีจัด เพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม 
หรือกรณีสถานประกอบกิจการไม่จัด ให้เลือก  ไม่จัด ไม่สามารถบันทึกวันเดียว กับการบันทึกกิจกรรม
(8) ระบุจ านวนลูกจ้างท่ีได้รับประโยชน์ และระบุมูลค่าของสวัสดิการ ด้านยาเสพติด
ท่ีเป็นเงิน เม่ือใส่รายละเอียดครบถ้วนแล้ว กดบันทึก (3) ประเภทสวัสดิการท่ีส่งเสริมให้นายจ้างจัด

ในกิจกรรมน้ี ต้องไม่ใช่กิจกรรม มยส. (รหัส 50600)
โรงงานสีขาว (รหัส 50700) , การจัดมุมนมแม่ใน
สถานประกอบกิจการ (รหัส 21700) , พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ 
(รหัส 31300) , ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธ์ุดี
ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง (รหัส 12200)
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กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต
งานคุ้มครองแรงงาน
     1.6  กิจกรรมรับและพิจารณาวินิจฉัยค าร้อง คน http://eservice.labour.go.th/dlpw LCS1I010 บันทึกข้อมูลการรับค าร้อง รายงาน
(ตามมาตรา 123)   งานคุ้มครองแรงงาน LCS1I020 บันทึกข้อมูลวินิจฉัยค าร้อง LCS1R020 รายงานสรุปค าร้องและผลการวินิจฉัย
(สรพ. สสค.) รับค าร้องและวินิจฉัยค าร้อง และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง ดังน้ี ค าร้อง (นับผลงานในคอลัมน์เร่ืองรับ (ชาย+หญิง))

  1) กรณีการบันทึกข้อมูลการรับและวินิจฉัยค าร้อ (คร.7) หมายเหตุ : เป็นผลงานการรับและพิจารณา

ตามมาตร 123 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 วินิจฉัยค าร้อง (ตามมาตรา 123) ท้ังแรงงาน
ของลูกจ้างท่ีย่ืนค าร้องทุกคนในระบบเครือข่ายของกรม ในระบบ ลูกจ้างท างานบ้าน และแรงงานเกษตรกรรม 
  2) กรณีการบันทึกเร่ืองรับ ให้บันทึกรายช่ือลูกจ้างทุกคน ดังน้ัน ผลงานของกิจกรรมรับและพิจารณา
และหมายเลขบัตรประจ าตัวของลูกจ้างไทยและต่างด้าว วินิจฉัยค าร้อง (ตามมาตรา 123) เท่ากับ ผลงาน
  3) กรณีการบันทึกเร่ืองเสร็จ ให้บันทึกสิทธิประโยชน์ การรับค าร้องท้ังแรงงานในระบบ ลูกจ้างท างานบ้าน

และแรงงานเกษตรกรรม
ลบด้วย ผลงานการรับค าร้องลูกจ้างท างานบ้าน 
และแรงงานเกษตรกรรม (รหัสกิจกรรม 009)
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     1.7  กิจกรรมให้ค าปรึกษา ช้ีแจง แนะน า คน http://eservice.labour.go.th/dlpw LPS3I010   บันทึกข้อมูลการให้ค าปรึกษา LPS3R010  รายงานการให้ค าปรึกษา
ตอบปัญหาเก่ียวกับสิทธิตามกฎหมาย   งานคุ้มครองแรงงาน และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง จ าแนกตามเง่ือนไขท่ีต้องการ
คุ้มครองแรงงาน   การให้ค าปรึกษา โดยเฉพาะ โดยเลือกแสดงรายงานตามประเภทการให้ค าปรึกษา
(กคร. สรพ. สสค.) ข้อ 1. เร่ืองท่ีปฏิบัติ ให้เลือกเร่ืองท่ีปฏิบัติ (การให้ค าปรึกษา/ให้ค าแนะน า, และเลือกเง่ือนไขการแสดงผลรายงาน

ตอบข้อกฎหมาย) ในส่วนของประเภทงาน ให้เลือก งานด้านคุ้มครอง
ข้อ 2. การติดต่อกับเจ้าหน้าท่ี ให้เลือกช่องทางการติดต่อกับเจ้าหน้าท่ี แรงงาน เท่าน้ัน
(โทรศัพท์, เป็นหนังสือ, มาพบด้วยตนเอง, ผ่านหน่วยงานอ่ืน,
ส่ือโซเซียล)
ข้อ 3. ข้อเท็จจริงเก่ียวกับเร่ืองท่ีปฏิบัติ
ในส่วนของการให้ค าปรึกษา/แนะน า ต้องบันทึกในช่องกับพวกรวม
และต้องเลือกประเภทผู้ขอค าปรึกษา (นายจ้าง, ลูกจ้าง,
ประชาชนท่ัวไป ฯลฯ) แล้วกดบันทึก

ส าหรับในตารางเร่ืองให้ค าปรึกษา ให้เลือก ประเภทงานด้านคุ้มครอง
แรงงาน เท่าน้ัน และให้เลือก เร่ืองท่ีให้ค าปรึกษาด้วย
 ในกรณีเจ้าหน้าท่ีประสานงานด้านภาษา/ล่ามร่วมให้ค าปรึกษาฯ
ให้คลิกเลือกในช่อง  ล่าม
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     1.8  กิจกรรมการด าเนินการให้สถานประกอบ แห่ง
กิจการท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 10 คนข้ึนไป รายงาน
สภาพการจ้างและสภาพการท างาน (คร.11)
        1) พิมพ์แบบ คร. 11 แห่ง http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS1I020  บันทึกผลงานกิจกรรมส าคัญ รายงาน
(สรพ. สสค.) วิชาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  20  งานคุ้มครองแรงงาน MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน

ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ให้เลือกรหัสกิจกรรม 090 จ าแนกตามกิจกรรม
พิมพ์แบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการท างานฯ (มาตรา 115/1) โดยเลือกประเภทกิจกรรม 
และบันทึกข้อมูลในช่องจ านวน "แห่ง" 090 พิมพ์แบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพ
พร้อมท้ังบันทึกข้อมูลในส่วนของรายช่ือผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน การท างานฯ (มาตรา 115/1)

และเลือกแบบรายงาน 20 งานคุ้มครองแรงงาน

        2) การส่งแบบ คร. 11 แห่ง การส่งแบบสภาพการจ้างและสภาพการท างาน (คร.11) ให้สถานประกอบกิจการ
(สรพ. สสค.) ภายในเดือนธันวาคม 2567 โดยการส่งด้วยตนเองหรือทางไปรษณีย์ ให้เลือก

http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS1I020  บันทึกผลงานกิจกรรมส าคัญ รายงาน
วิชาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  20  งานคุ้มครองแรงงาน MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน

ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ให้เลือกรหัสกิจกรรม 057 จ าแนกตามกิจกรรม
ส่งแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการท างานฯ (มาตรา 115/1) โดยเลือกประเภทกิจกรรม 
และบันทึกข้อมูลในช่องจ านวน "แห่ง" 057 ส่งแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพ
พร้อมท้ังบันทึกข้อมูลในส่วนของรายช่ือผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน การท างานฯ (มาตรา 115/1)

และเลือกแบบรายงาน 20 งานคุ้มครองแรงงาน
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เป้าหมายการให้บริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวช้ีวัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

3. ตารางกิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

        3) การติดตามแบบ คร. 11 แห่ง 1. กรณี สปก. ย่ืนแบบสภาพการจ้างและสภาพการท างาน (คร.11) ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น  
(สรพ. สสค.) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี รวมท้ังส่งทางไปรษณีย์ 
   - สปก. ท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 10-49 คน รายงาน
http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS1I020  บันทึกผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน
  วิชาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  20  งานคุ้มครองแรงงาน จ าแนกตามกิจกรรม

ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ให้เลือกรหัสกิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 
022  ติดตามแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการท างานฯ 022  ติดตามแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพ
(มาตรา 115/1) และบันทึกข้อมูลในช่องจ านวน "แห่ง" การท างานฯ (มาตรา 115/1)
พร้อมท้ังบันทึกข้อมูลในส่วนของรายช่ือผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน และเลือกแบบรายงาน 20 งานคุ้มครองแรงงาน

   - สปก. ท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 50 คน ข้ึนไป
http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS1I020  บันทึกผลงานกิจกรรมส าคัญ รายงาน
  วิชาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  20  งานคุ้มครองแรงงาน MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน

ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ให้เลือกรหัสกิจกรรม จ าแนกตามกิจกรรม
079  ติดตามแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการท างานฯ (มาตรา 115/1) โดยเลือกประเภทกิจกรรม 
และบันทึกข้อมูลในช่องจ านวน แห่ง 079  ติดตามแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพ
พร้อมท้ังบันทึกข้อมูลในส่วนของรายช่ือผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน การท างานฯ (มาตรา 115/1)

และเลือกแบบรายงาน 20 งานคุ้มครองแรงงาน
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เป้าหมายการให้บริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวช้ีวัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

3. ตารางกิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

           3) การติดตามแบบ คร. 11 2. กรณี สปก. ย่ืนแบบสภาพการจ้างและสภาพการท างาน (คร.11) ผ่าน e-Service รายงาน
(สรพ. สสค.) http://eservice.labour.go.th/dlpw สถานประกอบกิจการย่ืนแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการท างาน ESPSR0002 : รายงาน สปก. ท่ีย่ืนแบบ คร.11 

(ต่อ) ระบบรายงานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (แบบ คร.11) ผ่านระบบ e-Service ผ่าน e-Service 
ประมวลผลรายงาน

แห่ง 3. กรณี สปก. ปิดกิจการ หรือย้ายกิจการ หรือกิจการร้าง
   - สปก. ท่ีมีลูกจ้าง 10-49 คน 
http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS1I020  บันทึกผลงานกิจกรรมส าคัญ รายงาน
  วิชาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน20  งานคุ้มครองแรงงาน MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน

ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ให้เลือกรหัสกิจกรรม จ าแนกตามกิจกรรม
080 สปก. ลูกจ้าง 10-49 คน ท่ีส่งแบบ คร.11 แล้วพบว่า โดยเลือกประเภทกิจกรรม 
ปิดกิจการ หรือย้ายกิจการ หรือกิจการร้าง 080  สปก. ลูกจ้าง 10-49 คน ท่ีส่งแบบ คร.11
และบันทึกข้อมูลในช่องจ านวน "แห่ง" แล้วพบว่า ปิดกิจการ หรือย้ายกิจการ หรือกิจการร้าง
พร้อมท้ังบันทึกข้อมูลในส่วนของรายช่ือผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน และเลือกแบบรายงาน 20 งานคุ้มครองแรงงาน

   - สปก. ท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 50 คนข้ึนไป 
http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS1I020  บันทึกผลงานกิจกรรมส าคัญ รายงาน
  วิชาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  20  งานคุ้มครองแรงงาน MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน

ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ให้เลือกรหัสกิจกรรม จ าแนกตามกิจกรรม
081 สปก. ลูกจ้าง 50 คนข้ึนไป ท่ีส่งแบบ คร.11 แล้วพบว่า โดยเลือกประเภทกิจกรรม 
ปิดกิจการ หรือย้ายกิจการ หรือกิจการร้าง 081  สปก. ลูกจ้าง 50 คนข้ึนไป ท่ีส่งแบบ คร.11
และบันทึกข้อมูลในช่องจ านวน "แห่ง" แล้วพบว่า ปิดกิจการ หรือย้ายกิจการ หรือกิจการร้าง
พร้อมท้ังบันทึกข้อมูลในส่วนของรายช่ือผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน และเลือกแบบรายงาน 20 งานคุ้มครองแรงงาน
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เป้าหมายการให้บริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวช้ีวัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

3. ตารางกิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

           3) การติดตามแบบ คร. 11 แห่ง
(สรพ. สสค.) http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS2I020 : บันทึกผลงานกิจกรรมรายทะเบียนสถานประกอบกิจการ รายงาน

(ต่อ)   วิชาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ให้เลือกรหัสกิจกรรม MIS2R030 รายงานการด าเนินการ
04 การออกค าส่ัง มาตร 139 (3) ส าหรับสถานประกอบกิจการ ออกค าส่ัง 139(3) สปก. ท่ีไม่ย่ืนแบบ คร.11
ท่ีไม่ส่งแบบ คร. 11
และบันทึกข้อมูลในตารางช่ือสถานประกอบกิจการ และบันทึกข้อมูลให้ครบถ้วน หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรม
พร้อมท้ังบันทึกข้อมูลในส่วนของรายช่ือผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน การด าเนินการให้ สปก. ท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 10 คนข้ึนไป

รายงานสภาพการจ้างและสภาพการท างาน ให้น า
 - รายงานติดตามแบบแสดงสภาพการการจ้าง
และสภาพการท างานฯ (มาตรา 115/1) 
(รหัสกิจกรรม 022  079)

 - รายงาน สปก. ท่ีย่ืนแบบ คร.11 ผ่าน e-Service
(ESPSR0002)
 - สปก. ปิดกิจการ หรือย้ายกิจการ 
หรือกิจการร้าง (รหัสกิจกรรม 080 081) 
มารวมกัน

4. กรณี นายจ้างไม่ย่ืนแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการท างาน (การออกค าส่ัง มาตรา 139 (3))
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เป้าหมายการให้บริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวช้ีวัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

3. ตารางกิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งานด้านคุ้มครองแรงงานนอกระบบ
   1.9 กิจกรรมสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คร้ัง
การเลือกกรรมการผู้แทนผู้จ้างงาน และกรรมการ ไปยังกองคุ้มครองแรงงานนอกระบบทางไปรษณีย์ ภายในวันท่ี 15 มกราคม 2568
ผู้แทนผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน ในคณะกรรมการ
คุ้มครองการรับงานไปท าท่ีบ้าน
(สรพ. สสค.)

งานด้านความปลอดภัยในการท างาน
     1.10  กิจกรรมตรวจและก ากับนิติบุคคลท่ีได้รับ แห่ง
ใบอนุญาตให้บริการในการตรวจวัด ตรวจสอบ 
ทดสอบ รับรอง ประเมินความเส่ียง จัดฝึกอบรม 
หรือให้ค าปรึกษา (กภ. ศปข.)

     1.11  โครงการประชุมช้ีแจงกฎหมาย คน http://eservice.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม
แนวปฏิบัติ และมาตรการเชิงป้องกัน ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหัสหลักสูตร โดยเลือกรหัสหลักสูตร
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 00000526  ประชุมช้ีแจงกฎหมาย แนวปฏิบัติ และมาตรการ 00000526  ประชุมช้ีแจงกฎหมาย แนวปฏิบัติ
แวดล้อมในการท างาน ส าหรับนายจ้าง ลูกจ้าง เชิงป้องกันด้านความปลอดภัยฯ และมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยฯ
และประชาชนท่ัวไป (T) และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง
(ศปข.) โดยเฉพาะ จ านวนผู้เข้ารับการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท

และบันทึกผลการด าเนินการและค่าใช้จ่ายด้วย

ไม่ต้องรายงานผ่านระบบคอมพิวเตอร์ของกรม  ส าหรับการรายงานให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแบบรายงานท่ีกองความปลอดภัยแรงงานก าหนด

ไม่ต้องรายงานผ่านระบบคอมพิวเตอร์ของกรม ให้รายงานผลการด าเนินงานพร้อมแนบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง

และส่งให้กองความปลอดภัยแรงงาน โดยสรุปผลและรายงานทุกวันท่ี 28 ของเดือน กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างานเป็นผู้รวบรวม
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เป้าหมายการให้บริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวช้ีวัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

3. ตารางกิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

     1.12 กิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมการ คร้ัง/ http://eservice.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) รายงาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม คน ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหัสหลักสูตร TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม
ในการท างานระดับจังหวัด 00000372 ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย โดยเลือกรหัสหลักสูตร
(สสค.) อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 00000372 ประชุมคณะอนุกรรมการ

และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
โดยเฉพาะจ านวนผู้เข้ารับการอบรมในภาพรวม แยกตามประเภท และสภาพแวดล้อมในการท างาน
และผลการด าเนินการและค่าใช้จ่ายด้วย

     1.13 กิจกรรมการด าเนินการจัดให้มี แห่ง http://eservice.labour.go.th/dlpw LRS4I010 บันทึกทะเบียนคณะกรรมการทวิภาคี โดยเลือก รายงาน
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย แรงงานสัมพันธ์ "คณะกรรมการความปลอดภัย" และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้อง LRS4R060 รายงานคณะกรรมการทวิภาคี
และสภาพแวดล้อมในการท างานของ คณะกรรมการต่างๆ ครบถ้วนทุกช่อง โดยเลือกประเภทกรรมการ : คปอ.
สถานประกอบกิจการ (สรพ. สสค.) รูปแบบรายงาน : จ านวนคณะกรรมการ 
(โครงการใหม่) จ าแนกตาม : เขตรับผิดชอบ 

รายละเอียดทะเบียน สปก. : ท้ังหมด

งานด้านแรงงานสัมพันธ์
     1.14  กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้ แห่ง/ http://eservice.labour.go.th/dlpw LRS2I080 ส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ในสถานประกอบกิจการ รายงาน
สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ คน แรงงานสัมพันธ์ และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง LRS2R270 รายงานจ านวนสถานประกอบ
มีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี      องค์การลูกจ้างองค์การนายจ้าง โดยเฉพาะ ประเภทการด าเนินการ ต้องเลือก กิจการท่ีมีการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์
(สรส. สรพ. สสค.) ☑   การส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ อย่างเดียวเท่าน้ัน

และ การบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์
ต้องเลือก  ☑    มี หรือ    ☑    ไม่มี  ด้วย
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     1.15  โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการ แห่ง
ให้มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีด้านแรงงานสัมพันธ์
และสวัสดิการแรงงาน ประจ าปี 2568
            1.15.1 กิจกรรมเชิญชวนสถานประกอบกิจการ แห่ง http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรมส าคัญ รายงาน
ให้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการ   วิชาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  22  งานแรงงานสัมพันธ์ MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน
ให้ระบบบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม จ าแนกตามกิจกรรม
(สรพ. สสค.) - กรณีส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้เข้าร่วมโครงการฯ โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

ให้เลือกรหัสกิจกรรม 064 ส่งเสริมและเชิญชวน สปก.ให้มีระบบการบริหารจัดการ
064  ส่งเสริมและเชิญชวน สปก.ให้มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี ท่ีดีด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน (การเชิญชวน)
ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน (การเชิญชวน) และเลือกแบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพันธ์
และบันทึกข้อมูลในช่องจ านวน แห่ง และ คน
พร้อมท้ังบันทึกข้อมูลในส่วนของรายช่ือผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงานด้วย

            1.15.2 กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบกิจการ แห่ง http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรมส าคัญ รายงาน
ให้มีระบบการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี   วิชาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  22  งานแรงงานสัมพันธ์ MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน
(สรพ. สสค.) ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ให้เลือกรหัสกิจกรรม จ าแนกตามกิจกรรม

065  สถานประกอบกิจการสมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ือให้มีระบบ โดยเลือกประเภทกิจกรรม 
การบริหารจัดการท่ีดีด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน (ส่งใบสมัคร) 065  สถานประกอบกิจการสมัครเข้าร่วมโครงการ
และบันทึกข้อมูลท้ังช่องจ านวน แห่ง และ คน เพ่ือให้มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีด้านแรงงานสัมพันธ์

และสวัสดิการแรงงาน (ส่งใบสมัคร)
และเลือกแบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพันธ์
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            1.15.2 กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบกิจการ แห่ง http://eservice.labour.go.th/dlpw - กรณีสถานประกอบกิจการผ่านเกณฑ์การตรวจพิจารณาตามโครงการฯ 066  สถานประกอบกิจการผ่านเกณฑ์การพิจารณา
ให้มีระบบการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี   วิชาการและสารสนเทศ ให้เลือกรหัสกิจกรรม ให้มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีด้านแรงงานสัมพันธ์

(ต่อ) 066  สถานประกอบกิจการผ่านเกณฑ์การพิจารณาให้มีระบบ และสวัสดิการแรงงาน (ผ่านเกณฑ์)
การบริหารจัดการท่ีดีด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน (ผ่านเกณฑ์) และเลือกแบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพันธ์
และบันทึกข้อมูลท้ังช่องจ านวน แห่ง และ คน
พร้อมท้ังบันทึกข้อมูลในส่วนของรายช่ือผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงานด้วย

     1.16  กิจกรรมไกล่เกล่ียข้อพิพาทแรงงาน แห่ง http://eservice.labour.go.th/dlpw บันทึก รายงาน
และข้อขัดแย้ง   แรงงานสัมพันธ์ - การไกล่เกล่ียข้อพิพาทแรงงาน ให้เลือก       LRS1R020 แบบ ส.รส. 3 การไกล่เกล่ีย
(สรส. สสค.)     ข้อขัดแย้ง ข้อเรียกร้อง LRS1I010 บันทึกข้อเรียกร้อง และการไกล่เกล่ียข้อพิพาท      ระงับข้อพิพาทแรงงาน

    ข้อพิพาทแรงงาน LRS1I040 บันทึกการช้ีขาดข้อพิพาทแรงงาน
และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง
- การไกล่เกล่ียข้อขัดแย้ง ให้เลือก LRS1R040 แบบ ส.รส. 6 การแก้ไขข้อขัดแย้ง ระหว่างนายจ้าง

LRS1I030 บันทึกข้อขัดแย้ง  - ลูกจ้าง ประเด็นท่ีท าให้เกิดข้อขัดแย้ง และผลการแก้ไขข้อขัดแย้ง

และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง
หมายเหตุ  :  ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรม

ไกล่เกล่ียข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง

ให้น า รายงานจากแบบ ส.รส. 3 และ ส.รส. 6 มารวมกัน
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     1.17  กิจกรรมจดทะเบียนข้อตกลงเก่ียวกับ ฉบับ http://eservice.labour.go.th/dlpw บันทึก รายงาน
สภาพการจ้างและค าช้ีขาดข้อพิพาทแรงงาน แรงงานสัมพันธ์ LRS1I020 บันทึกทะเบียนข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง LRS1R070 รายงานการจดทะเบียนข้อตกลง
(สรส. สสค.) ข้อขัดแย้ง ข้อเรียกร้อง และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง เก่ียวกับสภาพการจ้าง

ข้อพิพาทแรงงาน
     1.18  กิจกรรมจัดการเลือกต้ังและสรรหาผู้แทน คร้ัง http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรมส าคัญ รายงาน
ฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง เพ่ือด ารงต าแหน่ง   วิชาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  22  งานแรงงานสัมพันธ์ MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน
คณะกรรมการไตรภาคี สังกัดกระทรวงแรงงาน ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ให้เลือกรหัสกิจกรรม จ าแนกตามกิจกรรม
(สรส. สสค.) 018 เลือกต้ังผุ้แทนองค์การนายจ้าง ลูกจ้าง เพ่ือด ารงต าแหน่งใน โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

องค์การไตรภาคี 018 เลือกต้ังผุ้แทนองค์การนายจ้าง ลูกจ้าง เพ่ือด ารง
และบันทึกข้อมูลในช่องจ านวน คร้ัง ต าแหน่งในองค์การไตรภาคี 
พร้อมท้ังบันทึกข้อมูลในส่วนของรายช่ือผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงานด้วย และเลือกแบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพันธ์

     1.19  กิจกรรมจัดงานวันแรงงานแห่งชาติ คร้ัง http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรมส าคัญ รายงาน
(สรส. สสค.)   วิชาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  22  งานแรงงานสัมพันธ์ MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน

ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ให้เลือกรหัสกิจกรรม จ าแนกตามกิจกรรม
017 จัดงานวันแรงงานแห่งชาติ โดยเลือกประเภทกิจกรรม 
และบันทึกข้อมูลในช่องจ านวน คร้ัง  และ  คน 017 จัดงานวันแรงงานแห่งชาติ
พร้อมท้ังบันทึกข้อมูลในส่วนของรายช่ือผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงานด้วย และเลือกแบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพันธ์
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งานด้านสวัสดิการแรงงาน
     1.20  กิจกรรมก ากับให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการ แห่ง http://eservice.labour.go.th/dlpw LRS4I010 บันทึกทะเบียนคณะกรรมการทวิภาคี LRS4R060 รายงานคณะกรรมการทวิภาคี
สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ   แรงงานสัมพันธ์ และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง โดยเลือกประเภทกรรมการ : คสส.+คลจ.
(สรพ. สสค.)   คณะกรรมการต่างๆ พร้อมท้ังบันทึกช่ือคณะกรรมการสวัสดิการฯ ให้ครบตามจ านวน เลือกรูปแบบรายงาน จ านวนคณะกรรมการ 

ท่ีได้รับแจ้งจากสถานประกอบกิจการแต่ละแห่ง หากมีคณะกรรมการ เลือกจ าแนกตามเขตรับผิดชอบ เลือกรายละเอียด
สวัสดิการฯ ท่ีเป็นแรงงานต่างด้าว ให้ระบุในช่องหมายเหตุ ทะเบียน สปก. ท้ังหมด
ว่าเป็นสัญชาติใดด้วย

หมายเหตุ นับผลงานในคอลัมน์ จัดให้มีของปีงบฯ 2568

     1.21  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้าง แห่ง/ http://eservice.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) รายงาน
ความเข้มแข็งแก่คณะกรรมการสวัสดิการ คน ระบบฝึกอบรม โดยบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง ดังน้ี TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม
ในสถานประกอบกิจการ (1) กดเคร่ืองหมาย  เพ่ือเพ่ิมข้อมูล โดยเลือกรหัสหลักสูตร
(สรพ. สสค.) (กิจกรรมใหม่) บันทึกรหัสหลักสูตร* 00000166 ความรู้เก่ียวกับสวัสดิการ 00000166 ความรู้เก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน

(2) แบบรายงาน ระบุรหัส 23 งานสวัสดิการแรงงาน   บันทึก
รายละเอียด รุ่นท่ี และ จ านวนผู้เข้ารับการอบรม ให้ครบถ้วน หมายเหตุ : นับผลงานจาก จ านวนคร้ัง และ
(3) ประเภทการจัด  การจัดฝึกอบรม และบันทึกรายละเอียด จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (คร้ัง/คน)
สถานท่ีจัด (4) จ านวนผู้เข้ารับการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท 
เลือกเคร่ืองหมาย 
(5) ประเภทผู้รับการอบรม* ระบุรหัส 01 ลูกจ้าง หรือ 02 นายจ้าง 
แล้วแต่ประเภทผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) 
(6) บันทึกจ านวนผู้เข้ารับการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท
กดบันทึก (7) บันทึกผลการด าเนินการและค่าใช้จ่ายด้วย 
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์
เป้าหมายการให้บริการกรม : ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการได้รับการป้องกันและแก้ไข
ตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการกรม : (1) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของแรงงานกลุ่มเส่ียงท่ีตกเป็นเหย่ือต่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงานได้รับการคุ้มครอง (ร้อยละ 100)
  โครงการท่ี 1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย
  (1) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงได้รับการส่งเสริม พัฒนาและก ากับดูแลให้ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย (41,800 คน) 
  (2) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนสถานประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP) (3,000 แห่ง)
  (3) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียงท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องและด าเนินการให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย (ร้อยละ 100)
กิจกรรมหลักท่ี 1 : ขับเคล่ือนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้ายในรูปแบบ (คน)
กิจกรรมน าส่งผลผลิต
     1.1 โครงการส่งเสริมความรู้เพ่ือเตรียม คน http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม
ความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน (T) * ** *** ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหัสหลักสูตร โดยเลือกรหัสหลักสูตร
(สรพ./สสค.) 00000308 อบรมโครงการเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กท่ีจะเข้าสู่ตลาดแรงงาน 00000308 อบรมโครงการเตรียมความพร้อม

และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง ให้แก่เด็กท่ีจะเข้าสู่ตลาดแรงงาน
โดยเฉพาะ จ านวนผู้เข้ารับการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท
และผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย 

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต
    1.2 โครงการป้องกันการใช้แรงงานเด็กผิดกฏหมาย แห่ง http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS2I010 บันทึกผลงานกิจกรรมรายทะเบียนสถานประกอบกิจการ MIS2R050 รายงานสรุปผลงานกิจกรรมรายทะเบียน
ทุกรูปแบบในสถานประกอบกิจการโรงแรม   วิชาการและสารสนเทศ  ดังน้ี 1) การส่งเสริม ใช้รหัสกิจกรรม 11 ส่งเสริมแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี สถานประกอบกิจการจ าแนกตามเขตรับผิดชอบ
และสถานบริการพักค้างคืน มีความปลอดภัยและเป็นมิตรกับเด็กเยาวชนฯ โดยบันทึกสถานประกอบกิจการ   การส่งเสริม ระบุกิจกรรม ส่งเสริมแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี

ท่ีเข้าส่งเสริมและจ านวนลูกจ้าง 2) การติดตาม ใช้รหัสกิจกรรม 12 มีความปลอดภัยและเป็นมิตรกับเด็กเยาวชนฯ
การแสดงความจ านงน าแนวปฏิบัติ การใช้แรงงานท่ีดีมีความปลอดภัย    การติดตาม ระบุกิจกรรม การแสดงความจ านงน าแนวปฏิบัติ

และเป็นมิตรกับเด็กเยาวชนฯ ไปบริหารจัดการ โดยบันทึกสถานประกอบกิจการ การใช้แรงงานท่ีดีมีความปลอดภัยและเป็นมิตรกับเด็กเยาวชนฯ

ท่ีแสดงความจ านงและจ านวนลูกจ้าง โดยวันท่ีติดตามจะต้องมากกว่าวันท่ีส่งเสริม
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กิจกรรมน าส่งผลผลิต
     2.1  กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเส่ียง แห่ง/ http://eservice.labour.go.th/dlpw LPS1I010 บันทึกการตรวจแรงงาน (ตร.1) LPS1R440 สรุปผลการตรวจแรงงาน
ต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงาน คน   งานคุ้มครองแรงงาน โดยเลือกตรวจตามโครงการ 15 ตรวจคุ้มครองแรงงานในกิจการกลุ่มเส่ียง เท่าน้ัน ในสถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียง
ขัดหน้ี และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน * ** ***     ตรวจแรงงาน (สถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียง ต้องเป็นประเภทกิจการ
(สรพ. สสค.) ท่ีกองคุ้มครองแรงงานก าหนดเท่าน้ัน จึงจะนับเป็นผลงาน)

และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง
กรณีมีเจ้าหน้าท่ีผู้ประสานงานด้านภาษา/ล่ามร่วมด้วย ให้คลิกช่องล่าม

01111 การปลูกข้าวโพดท่ีใช้เมล็ดแก่ 10212 การผลิตสัตว์น้ าและผลิตภัณฑ์น้ าสด (ยกเว้นปลา) แช่เย็นหรือแช่แข็ง 10739 การผลิตลูกกวาดและขนมอ่ืนๆ ท่ีท าจากน้ าตาล **

01112 การปลูกธัญพืช (ยกเว้นข้าวและข้าวโพด) 10221 การผลิตปลากระป๋อง 10742 การผลิตเส้นก๋วยเต๋ียว บะหม่ี วุ้นเส้น**

01140 การปลูกอ้อย 10222 การผลิตสัตว์น้ า (ยกเว้นปลา) บรรจุกระป๋อง 10795 การผลิตน้ าแข็งเพ่ือการบริโภค **

1191 การปลูกข้าวโพดเล้ียงสัตว์ 10291 การผลิตผลิตภัณฑ์สัตว์น้ าท่ีท าให้แห้ง รมควัน ท าเค็ม แช่น้ าเกลือหรือน้ าส้มสายชู 13111 การเตรียมเส้นใย

01261 การปลูกปาล์มน้ ามัน 10292 การผลิตไส้กรอกลูกช้ินและผลิตภัณฑ์อ่ืนท่ีคล้ายกันท่ีท าจากสัตว์น้ า 13112 การป่ันด้ายจากเส้นใยธรรมชาติ

01450 การเล้ียงสุกร 10293 การผลิตน้ าปลาหรือผลิตภัณฑ์สัตว์น้ าท่ีได้จากการหมัก 13113 การป่ันด้ายจากเส้นใยสังเคราะห์

01461 การเล้ียงไก่ไข่ 10294 การผลิตป่นส าหรับใช้เป็นอาหารสัตว์ 13121 การทอผ้าจากเส้นใยธรรมชาติ

01462 การเล่ียงไก่เน้ือ 10295 การแปรูปสาหร่าย 13122 การทอผ้าจากเส้นใยสังเคราะห์

01463 การเล้ียงเป็ด 10299 การผลิตผลิตภัณฑ์สัตว์น้ าแปรรูปอ่ืนๆ ซ่ึงมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอ่ืน 13129 การทอผ้าจากเส้นใยอ่ืน ๆ ซ่ึงมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอ่ืน

01469 การเล้ียงสัตว์ปีกอ่ืนๆ 10301 การผลิตผลไม้และผักแช่แข็ง*** 13132 การพิมพ์ผ้า

03111 การจับปลาทะเล 10302 การผลิตผลไม้และผักบรรจุกระป๋อง*** 13139 การตกแต่งส าเร็จส่ิงทอด้วยวิธีอ่ืนๆ ซ่ึงมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอ่ืน

03112 การจับกุ้งทะเล 10491 การผลิตน้ ามันและไขมันจากสัตว์ 13910 การผลิตผ้าถักและผ้าโครเชต์

03113 การจับปูทะเล 10611 การสีข้าว 13921 การผลิตเคร่ืองนอนผ้าท่ีใช้บนโต๊ะอาหาร ห้องน้ า และห้องครัว

03121 การจับปลาน้ าจืด *

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีก าหนด จ านวน 115 รหัส ดังน้ีดังน้ี
03119 การประมงทะเลอ่ืนๆ

           และสัตว์ปีก***

03219 การเพาะเล้ียงสัตว์ทะเลอ่ืนๆ 

03221 การเพาะเล้ียงปลาน้ าจืด

03122 การจับกุ้งน้ าจืด

03129 การประมงน้ าจืดอ่ืนๆ **

03211 การเพาะเล้ียงปลาทะเล

03212 การเพาะเล้ียงกุ้งทะเล

03213 การเพาะเล้ียงหอยทะเล

    กิจกรรมหลักท่ี 2 : ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้แรงงานท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย (คน) ตัวช้ีวัดท่ี 1 (แห่ง) ตัวช้ีวัดท่ี 2

03222 การเพาะเล้ียงกุ้งน้ าจืด

08101 การท าเหมืองหินท่ีใช้ในการก่อสร้าง***

10134 การผลิตผลิตภัณฑ์พลอยได้จากสัตว์
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03114 การจับหมึก 10721 การผลิตน้ าตาลดิบจากอ้อย 13922 การผลิตผลิตภัณฑ์จากผ้าใบและผ้าอ่ืนๆ ท่ีคล้ายกัน

03115 การจับหอยทะเล 10722 การผลิตน้ าตาลทรายขาวและน้ าตาลทรายขาวบริสุทธ์ิ 13929 การผลิตวัสดุส่ิงทอส าเร็จรูปอ่ืนๆ ยกเว้นเคร่ืองแต่งกาย 

13991 การผลิตผ้าชนิดไม่ทอ 47212 ร้านขายปลีกปลาและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ า

13992 การผลิตส่ิงทอชนิดใช้ในทางอุตสาหกรรม 47300 การขายปลีกเช้ือเพลิงยานยนต์ในร้านค้าเฉพาะ

13999 การผลิตส่ิงทออ่ืนๆ ซ่ึงมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอ่ืน 52101 กิจกรรมคลังสินค้าและการจัดเก็บสินค้าแช่เย็นหรือแช่แข็ง***

14111 การผลิตเส้ือผ้าเคร่ืองแต่งกายท่ีใช้ในงานอุตสาหกรรม 55101 โรงแรมและรีสอร์ท

        วิชาชีพนักเรียนและนักศึกษา 55102 เกสต์เฮ้าส์

14112 การผลิตเส้ือผ้าช้ันนอก 55103 ท่ีพักสัมผัสวัฒนธรรมชนบท

14113 การผลิตชุดช้ันใน 55109 กิจกรรมท่ีพักแรบระยะส้ันอ่ืนๆ ซ่ึงมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอ่ืน

14114 การผลิตเส้ือผ้าเด็กอ่อน 55909 การบริการท่ีพักแรมประเภทอ่ืนๆ ซ่ึงมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอ่ืน

14115 การผลิตเส้ือผ้ากีฬา 56101 การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร

14116 การผลิตเส้ือผ้าเคร่ืองแต่งกายจากหนัง 56301 การบริการด้านเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์เป็นหลักในร้าน

14120 การตัดเย็บเส้ือผ้าตามค าส่ังของลูกค้า 56302 การบริการด้านเคร่ืองด่ืมท่ีไม่มีแอลกอฮอล์เป็นหลักในร้า

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีก าหนด (ต่อ)

14301 การผลิตเส้ือผ้าเคร่ืองแต่งกายด้วยการถักและโครเซต์ 93210 กิจกรรมด้านสวนสนุกและธีมปาร์ค

14302 การผลิตถุงเท้าถุงน่องชุดช้ันในด้วยการถักและโครเซต์ 93292 กิจกรรมการแสดงโชว์เพ่ือความบันเทิงและการนันทนาการ

16101 การเล่ือยไม้ 93299 กิจกรรมด้านความบันเทิงและการนันทนาการอ่ืนๆ

16102 การอบและการอัดน้ ายาไม้           ซ่ึงมีได้จัดประเภทไว้ในทีอ่ืน

16210 การผลิตแผ่นไม้บางและผลิตภัณฑ์ไม้ 96101 กิจกรรมสปาและนวด

16220 การผลิตโครงสร้างท่ีใช้ในการก่อสร้างและเคร่ืองประกอบอาคาร 96305 กิจกรรมการบริการอาบอบนวดและการบริการอ่ืนๆ ท่ีคล้ายกัน

16230 การผลิตภาชนะบรรจุท่ีท าจากไม้

42101 การก่อสร้างถนนสะพานและอุโมงค์

           แช่เย็นหรือแช่แข็ง

117092 การผลิตอุปกรณ์เคร่ืองเขียนจากกระดาษ

17099 การผลิตผลิตภัณฑ์จากกระดาษอ่ืน ๆ

         ท่ีท าจากกระดาษและกระดาษแข็ง 

10211 การผลิตปลาและผลิตภัณฑ์จากปลาสด

22220 การผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติด***

22299 การผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกอ่ืนๆ 

           ซ่ึงมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอ่ืน***

31001 การผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้

41001 การก่อสร้างอาคารท่ีพักอาศัย

41002 การก่อสร้างอาคารท่ีไม่ใช่ท่ีพักอาศัย

         ซ่ึงมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอ่ืน

42102 การก่อสร้างทางรถไฟและรถใต้ดิน

42201 การก่อสร้างโครงการสาธารณูปโภคเก่ียวกับน้ ามันและก๊าซ

42202 การก่อสร้างโครงการสาธารณูปโภคเก่ียวกับ

         ไฟฟ้าและการส่ือสาร

42901 การก่อสร้างทางน้ า ท่าเรือ เข่ือน

และโครงการวิศวกรรมยาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับน้ า

42909 การก่อสร้างโครงการวิศวกรรมโยธาอ่ืนๆ
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16291 การผลิตเคร่ืองใช้ในบ้านท่ีท าจากไม้และไม้ก๊อก หมายเหตุ

16299 การผลิตผลิตภัณฑ์จากไม้ และไม้ก๊อก ซ่ึงมิได้ *    กลุ่มเส่ียงตามรายงานของ IOL

          จัดประเภทไว้ในท่ีอ่ืน **    เพ่ิมสปก. ประเภทกิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกับแปรณุปสัตว์น้ า หรือส่ิงทอ ให้ครบถ้วน

17011 การผลิตเย่ือกระดาษ *** สถานประกอบกิจการใหม่ท่ีพบว่ามีการจ้างแรงงานข้ามชาติ

17012 การผลิตกระดาษและกระดาษแข็ง     ท างานจ านวนมาก รวมท้ังแรงงานเด็ก

17091 การผลิตผลิตภัณฑ์ท่ีแปรรูปจากกระดาษเพ่ือ            ซ่ึงมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอ่ืน

            ใช้ในครัวเรือนและสุขอนามัย

01022 การปลูกทุเรียน 47112 ดิสเคาท์สโตร์/ซุปเปอร์เซ็นเตอร์/ไฮเปอร์มาร์เก็ต 47524 ร้านขายปลีกวัสดุก่อสร้างอ่ืน ๆ

08102 การท าเหมืองหินปูน ยิปซัม ชอล์ก และโดโลไมด์ 47113 ร้านสะดวกซ้ือ/มินิมาร์ท 47749 ร้านขายปลีกสินค้าใช้แล้วอ่ืน ๆ

08910 การท าเหมืองแร่ท่ีใช้ท าเคมีภัณฑ์และปุ๋ย 47300 ร้านขายปลีกเช้ือเพลิงยานยนต์ 80100 การบริการรักษาความปลอดภัยส่วนบุคคล

08999 การท าเหมืองแร่และเหมืองหินอ่ืนๆ ซ่ึงมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอ่ืน 47523 ร้านขายปลีกอุปกรณ์ระบบท่อและเคร่ืองสุขภัณฑ์

หมายเหตุ  การตรวจกิจกรรมกลุ่มเส่ียงท่ีหน่วยปฏิบัติก าหนดจะต้องไม่เกิน

ร้อยละ 20 ของเป้าตรวจท้ังหมด

ซ่ึงมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอ่ืน

43110 การร้ือถอน

รหัสอุตสาหกรรมท่ีหน่วยปฏิบัติก าหนดให้เป็นกิจกรรมกลุ่มเส่ียงเพ่ิมเติม ตามความเหมาะสมกับบริบทและพ้ืนท่ี จ านวน 14 รหัส ดังน้ี

47111 ซุปเปอร์มาร์เก็ต

46312 การขายส่งปลาและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ า

43901 การก่อสร้างฐานรากรวมถึงการตอกเสาเข็ม

43909 กิจกรรมการก่อสร้างเฉพาะด้านอ่ืนๆ 

43120 การเตรียมสถานท่ีก่อสร้าง

16102 การอบและการอัดน้ ายาไม้

31001 การผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้
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     2.2  กิจกรรมส่งเสริมความรู้ แห่ง http://eservice.labour.go.th/dlpw TLS5I010 บันทึกผลการส่งเสริมความรู้ มรท . (GLP) TLS5R060 รายงาน สปก.ท่ีได้รับการส่งเสริม/
สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้ แนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP) ในส่วนของการด าเนินการ ให้เลือก การส่งเสริมแนวปฏิบัติ พัฒนาศักภาพ และจัดท าแนวปฏิบัติ GLP
แรงงานท่ีดี (GLP) เพ่ือน าไปใช้ในการบริหาร การใช้แรงงานท่ีดี (GLP) หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรม
กิจการ/ธุรกิจ * ** ในส่วนของตารางสถานประกอบกิจการ ต้องใส่สถานประกอบกิจการ ส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการ
(สรพ. สสค.) และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง ด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP)
 พร้อมท้ัง บันทึกผู้ปฏิบัติงาน ด้วย เพ่ือไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ

ให้นับผลงานในคอลัมน์ส่งเสริม GLP เท่าน้ัน
กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต
     2.3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ แห่ง http://eservice.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) รายงาน
สถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใช้ ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหัสหลักสูตร TRS1R040 รายงานจ านวนผู้เข้ารับอบรม
แรงงานท่ีดี (GLP) (T) 00000514 แนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP) และค่าใช้จ่าย
(สรพ. สสค.) และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง โดยเลือกรหัสหลักสูตร

โดยเฉพาะ รายละเอียดผู้เข้ารับการอบรมรายคน ต้องบันทึก 00000514 แนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP)
ช่ือ-นามสกุล, ประเภทผู้รับการอบรม และสถานประกอบกิจการ
(กรณีไม่ทราบเลขบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรอ่ืนใด

  ในช่องประเภทบัตรให้เลือก "อ่ืน ๆ" และในช่องหมายเลข
บัตรประชาชนให้ใส่ "0-9 หรือพยัญชนะภาษาอังกฤษ" ก็ได้
พร้อมท้ังบันทึกผลการด าเนินการและค่าใช้จ่ายด้วย
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   2.4  กิจกรรมส่งเสริมสถานประกอบกิจการ แห่ง TLS5R060 รายงาน สปก.ท่ีได้รับการส่งเสริม/
ให้จัดท าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP) http://eservice.labour.go.th/dlpw TLS5I010 บันทึกผลการส่งเสริมความรู้ มรท . พัฒนาศักภาพ และจัดท าแนวปฏิบัติ GLP
(สรพ. สสค.) แนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP) ในส่วนของการด าเนินการ ให้เลือก แสดงการน าหลักการ

แนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP) ไปใช้ เท่าน้ัน
ในส่วนของตารางสถานประกอบกิจการ ต้องใส่สถานประกอบกิจการ 
และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง
พร้อมท้ัง บันทึกผู้ปฏิบัติงานด้วย

- กรณีสถานประกอบกิจการแจ้งการน าตราสัญลักษณ์ไปใช้
http://eservice.labour.go.th/dlpw TLS5I010 บันทึกผลการส่งเสริมความรู้ มรท .
แนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP) ในส่วนของการด าเนินการ ให้เลือก การน าตราสัญลักษณ์ GLP ไปใช้

แนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP) ไปใช้ หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรม
ในส่วนของตารางสถานประกอบกิจการ ต้องใส่สถานประกอบกิจการ สถานประกอบกิจการจัดท าแนวปฏิบัติ
และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง การใช้แรงงานท่ีดี (GLP)  ให้นับผลงานในคอลัมน์ 
พร้อมท้ัง บันทึกผู้ปฏิบัติงาน ด้วย จัดท าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี

(ผลสัมฤทธ์ิรวม (ไม่นับซ้ า))

- กรณีสถานประกอบกิจการแสดงการน าหลักการแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP) ไปใช้
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   2.4  กิจกรรมส่งเสริมสถานประกอบกิจการ - กรณีต่ออายุสถานประกอบกิจการแจ้งการน าตราสัญลักษณ์ไปใช้
ให้จัดท าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP) http://eservice.labour.go.th/dlpw TLS5I010 บันทึกผลการส่งเสริมความรู้ มรท .
(สรพ. สสค.) แนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP) ในส่วนของการด าเนินการ ให้เลือก การต่ออายุการน าตราสัญลักษณ์ GLP ไปใช้

(ต่อ) แนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP) ไปใช้ หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรม
ในส่วนของตารางสถานประกอบกิจการ ต้องใส่สถานประกอบกิจการ สถานประกอบกิจการจัดท าแนวปฏิบัติ
และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง การใช้แรงงานท่ีดี (GLP)  ให้นับผลงานในคอลัมน์ 
พร้อมท้ัง บันทึกผู้ปฏิบัติงาน ด้วย จัดท าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี

(ผลสัมฤทธ์ิรวม (ไม่นับซ้ า))

   2.5  กิจกรรมจัดงานนิคมอุตสาหกรรมต้นแบบ คร้ัง
แนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี  (สสค.) ถึงกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ภายใน 15 วัน นับจากท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ จึงจะนับเป็นผลงาน

   2.6  กิจกรรมทวนสอบสถานประกอบกิจการ แห่ง http://www.labour.go.th/dlpw TLS5I010  ในส่วนของการด าเนินการ ให้เลือก TLS5R060 รายงานจ านวน สปก. ท่ีได้รับการส่งเสริม
ท่ีน าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP) แนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP) ทวนสอบสถานประกอบกิจการท่ีน า GLP ไปใช้  /พัฒนาศักยภาพ และจัดท าแนวปฏิบัติ การใช้แรงงานท่ีดี (GLP)

ไปใช้ในการบริหารจัดการด้านแรงงาน ในส่วนของตารางสถานประกอบกิจการ ต้องใส่สถานประกอบกิจการ
(สรพ./สสค.) และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง 

พร้อมท้ังบันทึกผู้ปฏิบัติงานด้วย

   2.7 ยกระดับความร่วมมือสถานประกอบกิจการ แห่ง http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS2I010 บันทึกผลงานกิจกรรมรายทะเบียนสถานประกอบกิจการ MIS2R050 รายงานสรุปผลงานกิจกรรม 
โดยการรับรองตนเอง "สถานประกอบกิจการ วิชาการและสารสนเทศ เลือกกิจกรรม 17 กิจกรรมยกระดับความร่วมมือสถานประกอบกิจการ รายทะเบียนสถานประกอบกิจการ
 ปลอดการบังคับใช้แรงงาน" โดยการรับรองตนเอง"สถานประกอบกิจการปลอดการบังคับใช้แรงงาน"จ าแนกตามเขตรับผิดชอบ โดยระบุกิจกรรม
(สรพ./สสค.) กิจกรรมยกระดับความร่วมมือสถานประกอบกิจการ

โดยการรับรองตนเองฯ

ไม่ต้องรายงานผ่านระบบคอมพิวเตอร์ของกรม ส าหรับการรายงานให้รายงานผลการด าเนินงานพร้อมแนบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง

29

http://eservice.labour.go.th/dlpw
http://eservice.labour.go.th/dlpw
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   2.8  กิจกรรมบูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการ แห่ง http://eservice.labour.go.th/dlpw LPS1I010 บันทึกการตรวจแรงงาน (ตร.1) LPS1R020 รายงานสรุปผลการตรวจแรงงาน
แปรรูปสัตว์น้ า   งานคุ้มครองแรงงาน โดยเลือกตรวจตามโครงการ 16 การบูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการ โดยเลือกโครงการ 16 การบูรณาการ
(22 จังหวัดชายทะเล)     ตรวจแรงงาน แปรรูปสัตว์น้ า เท่าน้ัน และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง ตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตว์น้ า เท่าน้ัน

  2.9 โครงการเสริมสร้างความรู้ให้แก่ รุ่น/คน http://eservice.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรมโดยเลือก
นายจ้างหรือผู้ประกอบการเพ่ือป้องกัน   ระบบฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) รหัสหลักสูตร 00003207 รหัสหลักสูตร 00003207 เสริมสร้างความรู้ให้แก่
การกระท าผิดกฎหมายแรงงาน (T) เสริมสร้างความรู้ให้แก่นายจ้างหรือผู้ประกอบการ นายจ้างหรือผู้ประกอบการ
(สรพ./สสค.) เพ่ือป้องกันการกระท าผิดกฎหมายแรงงาน บันทึกรายละเอียดให้ถูกต้อง

ครบถ้วน โดยเฉพาะจ านวนผู้เข้ารับการอบรมในภาพรวมแยกตาม
ประเภทและบันทึกผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย

  2.10 โครงการรู้เท่าทันปัญหาการค้ามนุษย์ คน http://eservice.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม โดยเลือก
ด้านแรงงาน การบังคับใช้แรงงานและการใช้   ระบบฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) รหัสหลักสูตร 00003206 รหัสหลักสูตร 00003206 โครงการรู้เท่าทัน
แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย (T) โครงการรู้เท่าทันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
(สสค.) การบังคับใช้แรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย การบังคับใช้แรงงาน และการใช้แรงงานเด็ก

บันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วน โดยเฉพาะจ านวน ในรูปแบบท่ีเลวร้าย
ผู้เข้ารับการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภทและบันทึกผล
การด าเนินการและค่าใช้จ่าย
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   2.11 กิจกรรมการตรวจแรงงานนอกระบบ คน
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

(สสค.)

โครงการท่ี 2 โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล
  (1) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานในเรือประมงทะเลท่ีได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย (4,000 คน) 
  (2) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของเรือประมงทะเลท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องและด าเนินการให้เรือประมงทะเลปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย (ร้อยละ 100) 
กิจกรรมหลักท่ี 1 : ก ากับ ดูแลแรงงาน ในเรือประมงทะเลให้ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน (คน)
กิจกรรมน าส่งผลผลิต
     1.1  กิจกรรมบูรณาการตรวจคุ้มครอง คร้ัง/ http://eservice.labour.go.th/dlpw FLS1I010 บันทึกการตรวจแรงงานในกิจการประมงทะเล FLS1R020 รายงานสรุปผลการตรวจแรงงาน
แรงงานในเรือประมงทะเล คน   งานคุ้มครองแรงงาน โดยเลือกลักษณะการตรวจ "ตรวจเรือกลางทะเล" เท่าน้ัน ในกิจการประมงทะเล
ในพ้ืนท่ี 22 จังหวัดชายทะเล * ** ตรวจแรงงานประมงทะเล และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง โดยเลือกลักษณะการตรวจ "ตรวจเรือกลางทะเล" เท่าน้ัน
(22 จังหวัดชายทะเล) โดยเฉพาะข้อ 20 สรุปผลการตรวจ และระบุการด าเนินการ

กรณีผลการตรวจไม่ถูกต้องด้วย
 กรณีมีเจ้าหน้าท่ีผู้ประสานงานด้านภาษา/ล่ามเพ่ือการส่ือสาร
ร่วมด้วย ให้คลิกช่อง  ล่าม

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต
     1.2  กิจกรรมจัดประชุมคณะท างานศูนย์บริหาร คร้ัง http://eservice.labour.go.th/dlpw FLS1I020 บันทึกผลการปฎิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน FLS1R070 รายงานรายละเอียดการด าเนินงานอ่ืน
จัดการแรงงานประมงจังหวัด   งานคุ้มครองแรงงาน โดยบันทึกเขตรับผิดชอบ  วันท่ีด าเนินการ ท่ีเก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
(22 จังหวัดชายทะเล)    ตรวจแรงงานประมงทะเล และข้อมูลในข้อ 6 ผลการด าเนินงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

โดยใส่ข้อความดังน้ี ประชุมคณะท างานฯ จ านวน ................. คร้ัง

ไม่ต้องรายงานผ่านระบบคอมพิวเตอร์ของกรม (อยู่ระหว่างการจัดท าระบบบันทึกข้อมูล) ส าหรับการรายงานให้จัดท าสรุปผลการด าเนินการตรวจแรงงาน

โดยจัดส่งให้กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบทาง E-mail : informalprotection@labour.mail.go.th
การตรวจแรงงานนอกระบบเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด 
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  1.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา คน http://eservice.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรมโดยเลือก
ศักยภาพแรงงานประมง เร่ือง ยกระดับ   ระบบฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) รหัสหลักสูตร 00003205 รหัสหลักสูตร 00003205 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การปกป้องคุ้มครองตนเองให้มีความปลอดภัย โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแรงงานประมง พัฒนาศักยภาพแรงงานประมง เร่ือง ยกระดับการปกป้อง
ในการท างานและไม่ตกเป็นแรงงานบังคับ (T) เร่ือง ยกระดับการปกป้อง คุ้มครองตนเอง คุ้มครองตนเอง ให้มีความปลอดภัยในการท างาน
(ชลบุรี ตราด ระยอง) ให้มีความปลอดภัยในการท างานและไม่ตกเป็นแรงงานบังคับ และไม่ตกเป็นแรงงานบังคับ

บันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วน โดยเฉพาะจ านวน
ผู้เข้ารับการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภทและบันทึกผล
การด าเนินการและค่าใช้จ่าย

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
เป้าหมายการให้บริการกรม : แรงงานได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความอบอุ่นในครอบครัว 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการกรม : (1) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานท่ีได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความอบอุ่นในครอบครัว (15,160 คน)
โครงการท่ี 2 โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคม
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานสูงอายุและแรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุ (60 ปีข้ึนไป) ได้รับการส่งเสริมให้เข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคม (660 คน) 

กิจกรรมน าส่งผลผลิต
     1.1  โครงการแรงงานสูงอายุ สุขใจใน 4 มิติ คน http://eservice.labour.go.th/dlpw 1. จัดส่งเอกสาร (ไฟล์ PDF) ผลการปฏิบัติงานไปยังกองคุ้มครองแรงงาน รายงาน
(กคน./สสค.) ระบบฝึกอบรม นอกระบบทาง E-Mail : informal@labour.mail.go.th TRS1R040 รายงานจ านวนผู้เข้ารับอบรม

 (จึงนับเป็นผลงาน) และค่าใช้จ่าย เลือกหลักสูตร
วันท่ีก าหนดในคู่มือการปฏิบัติงานด้านคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 00000529 โครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครอง
(ส าหรับเจ้าหน้าท่ี) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริมสิทธิหน้าท่ีแก่แรงงานสูงอายุและแรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุ (60ปี ข้ึนไป) (คน)
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     1.1  โครงการแรงงานสูงอายุ สุขใจใน 4 มิติ คน 2. TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(กคน./สสค.) (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) โดย (1) กด + เพ่ือเพ่ิมข้อมูล (2) บันทึกข้อมูล

(ต่อ) และรายละเอียดกิจกรรมให้ครบถ้วน (รหัสหลักสูตร 00000529 โครงการ
สร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย (3) บันทึก
(4) เลือก ผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย (5) กรอกข้อมูลและรายละเอียด
ค่าใช้จ่ายตามจริง (6) บันทึก (7) บันทึกจ านวนผู้เข้ารับบริการอบรมในภาพรวม 
และรายละเอียดผู้เข้ารับการอบรมรายคน (กรณีไม่ทราบเลขประจ าตัวประชาชน
ของผู้เข้ารับการอบรมให้เลือก อ่ืนๆ ในช่องประเภท และใส่ 0 ในช่องเลขท่ี
บัตรประชาชน (8) บันทึก (9) เสร็จส้ิน
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เป้าหมายการให้บริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวช้ีวัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

3. ตารางกิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการท่ี 3 โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25 - 59 ปี
  (1) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานกลุ่มเป้าหมายได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ (9,000 คน) 

กิจกรรมน าส่งผลผลิต
     1.1 กิจกรรมการจัดต้ังศูนย์สุขภาพแรงงาน คน http://eservice.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) รายงาน
ในสถานประกอบกิจการ ระบบฝึกอบรม โดยบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง ดังน้ี TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม
(Labour Wellness Center) (T) * ** *** (สรพ./สสค.) (1) กดเคร่ืองหมาย  เพ่ือเพ่ิมข้อมูล โดยเลือกรหัสหลักสูตร 00003209 จัดต้ังศูนย์สุขภาพแรงงาน
(กิจกรรมใหม่) บันทึกรหัสหลักสูตร* 00003209 จัดต้ังศูนย์สุขภาพแรงงาน ในสถานประกอบกิจการ

ในสถานประกอบกิจการ
(2) แบบรายงาน กรอกรหัส 23 งานสวัสดิการแรงงาน   บันทึก หมายเหตุ : นับจ านวนคนเข้าร่วมกิจกรรม
รายละเอียด รุ่นท่ี และ จ านวนผู้เข้ารับการอบรม ให้ครบถ้วน
(3) ประเภทการจัด  การจัดฝึกอบรม และบันทึกรายละเอียด
สถานท่ีจัด (4) จ านวนผู้เข้ารับการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท 
เลือกเคร่ืองหมาย 
(5) ประเภทผู้รับการอบรม* ระบุรหัส 01 ลูกจ้าง หรือ 02 นายจ้าง 
แล้วแต่ประเภทผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) 
(6) บันทึกจ านวนผู้เข้ารับการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท
กดบันทึก (7) พร้อมบันทึกผลการด าเนินการและค่าใช้จ่ายด้วย 

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริมการจัดสวัสดิการเพ่ือสุขภาพในสถานประกอบกิจการ (คน)
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เป้าหมายการให้บริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวช้ีวัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

3. ตารางกิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรมน าส่งผลผลิต
     2.1 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต คน http://eservice.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) รายงาน
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของแรงงาน ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหัสหลักสูตร “00003210 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม

ในพ้ืนท่ีภาคเหนือ เพ่ือเตรียมความพร้อม ด้านความปลอดภัยฯ ก่อนยามสูงอายุ (Aging Society)” โดยเลือกรหัสหลักสูตร 00003210 โครงการ

ก่อนยามสูงอายุ (Aging Society) (T)* ** และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง โดยเฉพาะ ยกระดับคุณภาพชีวิตด้านความปลอดภัยฯ 
 (เฉพาะ 17 จังหวัดในพ้ืนท่ีภาคเหนือ) (สสค.) “จ านวนผู้เข้ารับการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท” และบันทึก ก่อนยามสูงอายุ (Aging Society)
 (โครงการใหม่) “ผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย” ด้วย

กิจกรรมหลักท่ี 2 : ส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านความปลอดภัยและสุขอนามัยของแรงงานก่อนยามสูงอายุ (คน)
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เป้าหมายการให้บริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวช้ีวัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

3. ตารางกิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

     3.1  กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน คน http://eservice.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) รายงาน
สูงอายุเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต * ** *** (T) ระบบฝึกอบรม โดยบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง ดังน้ี TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม
(สรพ. สสค.) (1) กดเคร่ืองหมาย  เพ่ือเพ่ิมข้อมูล บันทึกรหัสหลักสูตร* โดยเลือกรหัสหลักสูตร 00000525 ส่งเสริมสวัสดิการ

บันทึกรหัสหลักสูตร* 00000525 ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุ แรงงานสูงอายุ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
(2) แบบรายงาน กรอกรหัส 23 งานสวัสดิการแรงงาน   บันทึก หมายเหตุ :
รายละเอียด รุ่นท่ี และ จ านวนผู้เข้ารับการอบรม ให้ครบถ้วน    1. นับจ ำนวนคนเข้ำร่วมกิจกรรม (คน)
(3) ประเภทการจัด  การจัดฝึกอบรม และบันทึกรายละเอียด    2. ให้จัดส่งสรุปผลกำรอบรม พร้อมแนบภำพถ่ำย
สถานท่ีจัด (4) จ านวนผู้เข้ารับการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท ส่งให้กองสวัสดิกำรแรงงำน ภำยใน 30 วัน 
เลือกเคร่ืองหมาย  (5) ประเภทผู้รับการอบรม* ระบุรหัส 01 ลูกจ้าง หลังจำกจัดอบรมแล้วเสร็จ
(6) บันทึกจ านวนผู้เข้ารับการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท
กดบันทึก (7) บันทึกผลการด าเนินการและค่าใช้จ่ายด้วย

กิจกรรมหลักท่ี 3 : ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ (คน)
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เป้าหมายการให้บริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวช้ีวัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

3. ตารางกิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการท่ี 4 โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว
  (1) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานหญิงมีความรู้ด้านการดูแลสุขภาพข้ันพ้ืนฐานด้วยตนเอง (4,000 คน) 
กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริมการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน (คน)
กิจกรรมน าส่งผลผลิต
     1.1  กิจกรรมส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการ แห่ง/ http://eservice.labour.go.th/dlpw บันทึก รายงานส่งเสริมสวัสดิการ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิง คน สวัสดิการแรงงาน LWS1I010 บันทึกข้อมูลการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน LWS1R280 รายงานการจัดสวัสดิการเพ่ือ
ในสถานประกอบกิจการ * ** *** โดยบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง ดังน้ี พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ
(สรพ. สสค.) (1) เลือกเคร่ืองหมาย  ระบุวันท่ีส่งเสริม และ

ระบุรหัสพนักงาน/เจ้าของเร่ือง หมายเหตุ  : นับผลงานจาก
(2) ช่ือสถานประกอบกิจการ กรอกรหัสสถานประกอบกิจการ หน่วยนับ แห่ง จำก คอลัมภ์สปก.ท่ีจัดต้ังมุมนมแม่
(3) เลือก  สถานะการจัดสวัสดิการ หน่วยนับ คน จำก คอลัมภ์กำรส่งเสริมบัญญัติ 10 ประกำร
(4) พร้อมระบุ จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับการจัดสวัสดิการ แยกชาย/หญิง
แล้วกดบันทึก
(5) การส่งเสริมการจัดสวัสดิการ เลือกเคร่ืองหมาย 
(6) รายละเอียดสวัสดิการ* เลือกรหัสประเภทสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย ดังน้ี

(21700 จัดต้ังมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ) 
(31300) พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ 
(7) ผลการส่งเสริม  เลือก  จัด พร้อมระบุวันท่ีจัด
(8) กรณีสถานประกอบกิจการไม่จัดสวัสดิการ ให้เลือก  ไม่จัด
(9) จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับผลประโยชน์ ให้ระบุจ านวนลูกจ้างหญิงท่ีใช้
บริการมุมนมแม่ , ลูกจ้างหญิงท่ีได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิง

ในสถานประกอบกิจการ แล้วกดบันทึก
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เป้าหมายการให้บริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวช้ีวัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

3. ตารางกิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรมหลักท่ี 2 : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานในภาคอุตสาหกรรม (คน)
กิจกรรมน าส่งผลผลิต
    2.1 โครงการเสริมสร้างบทบาทแรงงานสตรี
และท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานสตรีไทย * ** ***
         2.1.2 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา คน http://eservice.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม
เครือข่ายแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ   ระบบฝึกอบรม รหัสหลักสูตร 00003208 หลักสูตรกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา โดยเลือกรหัสหลักสูตร 00003208 กิจกรรมส่งเสริม
(T) * ** *** (สสค.) เครือข่ายแรงงานในสถานประกอบกิจการ โดยบันทึกรายละเอียด และพัฒนาเครือข่ายแรงงานหญิง

ให้ถูกต้องครบถ้วน ท้ังจ านวนผู้เข้ารับการอบรมในภาพรวม ในสถานประกอบกิจการ
แยกตามประเภทและรายช่ือผู้เข้ารับการอบรมแต่ละราย และบันทึก
ผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต
   2.2 จัดประชุมคณะกรรมการศูนย์ท่ีปรึกษา คร้ัง http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงานจ าแนกตามกิจกรรม
แรงงานหญิง   ระบบวิชาการและสารสนเทศแบบรายงาน 20 งานคุ้มครองแรงงาน รหัสกิจกรรม 100 โดยเลือกกิจกรรม 100 จัดประชุมคณะกรรมการ

จัดประชุมคณะกรรมการศูนย์ท่ีปรึกษาแรงงานหญิง โดยบันทึก ศูนย์ท่ีปรึกษาแรงงานหญิง
รายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วน ภายใน 15 วันหลังวันประชุม
บันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วน โดยเฉพาะจ านวน
ผู้เข้ารับการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภทและบันทึกผล
การด าเนินการและค่าใช้จ่าย
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม
โครงการท่ี 1 โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)
  (1) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานท่ีได้รับการสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (180,000 คน) 
  (2) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง (เทียบกับปีท่ีผ่านมา) (ร้อยละ 4)
กิจกรรมหลักท่ี 1 : ขับเคล่ือนและยกระดับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ (คน)
กิจกรรมน าส่งผลผลิต

     1.2 โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภัย คน http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS1I020  บันทึกผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน
และอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบ   วิชาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยและสุขอนามัย จ าแนกตามกิจกรรม
ภาคเกษตรเพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อม ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 
ในการท างาน และลดปัจจัยเส่ียงต่อการสัมผัส - กรณีอบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานไทย) ให้เลือกรหัสกิจกรรม 073  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานไทย)
สารเคมีอันตราย เพ่ือขับเคล่ือนความปลอดภัย 073  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานไทย) 074  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานกัมพูชา)

และอาชีวอนามัยของประเทศไทย - กรณีอบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานกัมพูชา) ให้เลือกรหัสกิจกรรม 075  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานลาว)
(Safety Thailand) ให้ครอบคลุมแรงงาน 074  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานกัมพูชา) 076  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานเมียนมา)

ทุกกลุ่ม (T) * ** (ศปข.) - กรณีอบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานลาว) ให้เลือกรหัสกิจกรรม 077  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานเวียดนาม)

075  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานลาว) 078  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานอ่ืน ๆ )

- กรณีอบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานเมียนมา) ให้เลือกรหัสกิจกรรม และเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยฯ
076  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานเมียนมา) หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรม
- กรณีอบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานเวียดนาม) ให้เลือกรหัสกิจกรรม อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร
077  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานเวียดนาม) ให้น า ผลการอบรมตามรหัสกิจกรรม 073-078
- กรณีอบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานอ่ืน ๆ) ให้เลือกรหัสกิจกรรม มารวมกัน
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     1.2 โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภัย คน http://eservice.labour.go.th/dlpw 078  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานอ่ืน ๆ )
และอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบ   วิชาการและสารสนเทศ และบันทึกข้อมูลในช่องจ านวน คน และในค าอธิบายเพ่ิมเติม
ภาคเกษตรเพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อม โดยให้บันทึกจ านวนผู้เข้ารับการอบรมแยกเพศชายและเพศหญิง
ในการท างาน และลดปัจจัยเส่ียงต่อการสัมผัส พร้อมท้ังบันทึกข้อมูลในส่วนของรายช่ือผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย

สารเคมีอันตราย เพ่ือขับเคล่ือนความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย
(Safety Thailand) ให้ครอบคลุมแรงงาน
ทุกกลุ่ม (T) * ** (ศปข.)

(ต่อ)

1.3 โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหาร คน http://eservice.labour.go.th/dlpw SPS1I020 บันทึกข้อมูลการส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน SPS1R120 รายงานการสรุปผลการส่งเสริม

และการจัดการด้านความปลอดภัย   งานคุ้มครองความปลอดภัย และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง โดยเฉพาะ ความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุก     ตรวจความปลอดภัย กิจกรรมท่ีส่งเสริม ให้เลือกรหัส 03 แนะน านายจ้างและลูกจ้าง เท่าน้ัน โดยกิจกรรมท่ีส่งเสริม ให้เลือกช่องแนะน า
ในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเส่ียง และในช่องจ านวนคนท่ีได้รับการส่งเสริม ให้ใส่จ านวนลูกจ้าง นายจ้างและลูกจ้างเท่าน้ัน
ขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) ของสถานประกอบกิจการท้ังหมด
 -กิจกรรมรณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู้

เก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน * **
(ศปข. สรพ. สสค. )
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     1.4 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการ แห่ง/ http://eservice.labour.go.th/dlpw SPS1I020 บันทึกข้อมูลการส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน SPS1R300 รายงานสรุปผลการส่งเสริม
ต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้าน คน งานคุ้มครองความปลอดภัย บันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีส่งเสริม สถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ตรวจความปลอดภัย 1) กรณีรับสมัคร ให้เลือก 05 สมัคร สปก. ต้นแบบดีเด่นฯ ด้านความปลอดภัยฯ(ระดับจังหวัด/ระดับประเทศ)
ในการท างานสู่อาเซียน ประจ าปี พ.ศ.2568 ระดับประเทศ เท่าน้ัน เลือกประเภทกิจกรรม
ระดับประเทศ * **     - ช่องวันท่ีส่งเสริม ให้ใส่วันท่ีสถานประกอบกิจการสมัคร    1) กรณีรับสมัคร ให้เลือกช่องสมัคร สปก.
(ศปข.) เข้าร่วมกิจกรรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ต้นแบบดีเด่นฯ ระดับประเทศ เท่าน้ัน

    - ช่องจ านวนคนท่ีได้รับการส่งเสริม ให้ใส่จ านวนลูกจ้าง    2) กรณีผ่านเกณฑ์ ให้เลือกช่องผ่านเกณฑ์ สปก.
ของสถานประกอบกิจการท่ีสมัครเข้าร่วมกิจกรรม ต้นแบบดีเด่นฯ ระดับประเทศ เท่าน้ัน
2) กรณีผ่านเกณฑ์ ให้เลือกรหัส 07 ผ่านเกณฑ์ สปก. ต้นแบบดีเด่นฯ

ระดับประเทศ เท่าน้ัน
  - ช่องวันท่ีส่งเสริม ให้ใส่วันท่ีประกาศรายช่ือ
สถานประกอบกิจการผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินตามโครงการฯ ผลงานให้นับจ านวนสถานประกอบกิจการ
    - ช่องจ านวนคนท่ีได้รับการส่งเสริม ให้ใส่จ านวนลูกจ้าง ท่ีสมัครเข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี
ของสถานประกอบกิจการท่ีผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินตามโครงการฯ 1) สมัครปีแรก/ไม่เคยได้รับรางวัล

2) สมัครปีท่ี 2 (ได้รับรางวัลปีท่ี 1 พ.ศ. 2567)
รหัสกิจกรรม 05 เท่าน้ัน
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กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

     1.5 โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัย แห่ง http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS1I020  บันทึกผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน

ให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน   วิชาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย จ าแนกตามกิจกรรม

เพ่ือขับเคล่ือนความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

ของประเทศไทย (Safety Thailand) - กรณีส่งเสริมสถานศึกษาให้เข้าร่วมกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 067  สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพ

ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน และสุขภาพอนามัยดี ให้เลือกรหัสกิจกรรม อนามัยดี (ส่งเสริม)

      - กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 067  สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี (ส่งเสริม) 068  สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพ

ประจ าปี พ.ศ. 2568 (รับสมัครและตรวจประเมิน และบันทึกข้อมูลในช่องจ านวน แห่ง อนามัยดี (สมัครเข้าร่วมกิจกรรม)

สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ) - กรณีสถานศึกษาส่งใบสมัครเข้าร่วมกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 069  สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพ

(สรพ. สสค.) และสุขภาพอนามัยดี ให้เลือกรหัสกิจกรรม อนามัยดี (ผ่านเกณฑ์)

068  สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี (สมัครเข้าร่วมกิจกรรม) และเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยฯ

และบันทึกข้อมูลท้ังช่องจ านวน แห่ง และ คน

(คน หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา) หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรม

- กรณีสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินตามกิจกรรม สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 
สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี ให้เลือกรหัสกิจกรรม ประจ าปี พ.ศ. 2568 (รับสมัครและตรวจประเมิน

069  สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี (ผ่านเกณฑ์) สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ)

และบันทึกข้อมูลท้ังช่องจ านวน แห่ง และ คน ให้นับ ผลงานเฉพาะสถานศึกษาท่ีสมัคร

(คน หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา) เข้าร่วมกิจกรรม (รหัสกิจกรรม 068) เท่าน้ัน

พร้อมท้ังบันทึกข้อมูลในส่วนของรายช่ือผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงานด้วย
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3. ตารางกิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

     1.6 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการ แห่ง/ http://eservice.labour.go.th/dlpw SPS1I020 บันทึกข้อมูลการส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน SPS1R300 รายงานสรุปผลการส่งเสริม

ต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้าน คน งานคุ้มครองความปลอดภัย บันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีส่งเสริม สถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ตรวจความปลอดภัย 1) กรณีรับสมัคร ให้เลือกรหัส 06 สมัคร สปก. ต้นแบบดีเด่นฯ ด้านความปลอดภัยฯ(ระดับจังหวัด/ระดับประเทศ)

ในการท างานสู่อาเซียน ประจ าปี พ.ศ. 2568 ระดับจังหวัด เท่าน้ัน เลือกประเภทกิจกรรม

ระดับจังหวัด     - ช่องวันท่ีส่งเสริม ให้ใส่วันท่ีสถานประกอบกิจการสมัคร    1) กรณีรับสมัคร ให้เลือกช่องสมัคร สปก.

(สรพ. สสค.) เข้าร่วมกิจกรรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ต้นแบบดีเด่นฯ ระดับจังหวัด เท่าน้ัน

    - ช่องจ านวนคนท่ีได้รับการส่งเสริม ให้ใส่จ านวนลูกจ้าง    2) กรณีผ่านเกณฑ์ ให้เลือกช่องผ่านเกณฑ์ สปก.

ของสถานประกอบกิจการท่ีสมัครเข้าร่วมกิจกรรม ต้นแบบดีเด่นฯ ระดับจังหวัด เท่าน้ัน

2) กรณีผ่านเกณฑ์ ให้เลือกรหัส 08 ผ่านเกณฑ์ สปก. ต้นแบบดีเด่นฯ

ระดับจังหวัด เท่าน้ัน ผลงานให้นับ

    - ช่องวันท่ีส่งเสริม ให้ใส่วันท่ีประกาศรายช่ือ จ านวนสถานประกอบกิจการ

สถานประกอบกิจการผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินตามโครงการฯ ท่ีสมัครเข้าร่วมกิจกรรม รหัสกิจกรรม 06 เท่าน้ัน

    - ช่องจ านวนคนท่ีได้รับการส่งเสริม ให้ใส่จ านวนลูกจ้าง

ของสถานประกอบกิจการท่ีผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินตามโครงการฯ
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เป้าหมายการให้บริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวช้ีวัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

3. ตารางกิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

     1.7 โครงการมหาดไทย แรงงาน สานพลัง คร้ัง/ http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรมส าคัญ โดยเลือกแบบรายงาน รายงาน
เครือข่าย ต้านอัคคีภัยในหน่วยงานภาครัฐ คน วิชาการและสารสนเทศ “21 งานความปลอดภัยและสุขอนามัย” MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงานจ าแนกตาม
และสถานประกอบกิจการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ให้เลือกรหัสกิจกรรม กิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม
(สสค.) (โครงการใหม่) “091 โครงการมหาดไทย แรงงาน สานพลังเครือข่าย “091 โครงการมหาดไทย แรงงาน สานพลังเครือข่าย

ต้านอัคคีภัยในหน่วยงานภาครัฐ และสถานประกอบกิจการ” ต้านอัคคีภัยในหน่วยงานภาครัฐ และสถานประกอบกิจการ”
และบันทึกข้อมูลในช่องจ านวน “คร้ัง” และ “คน” และเลือกแบบรายงาน “21 งานความปลอดภัยและสุขอนามัย”

 และใน “ค าอธิบายเพ่ิมเติม” ให้บันทึกจ านวนผู้เข้ารับการอบรม
แยกเพศชายและเพศหญิง ในส่วนรายช่ือพนักงาน ให้บันทึก
 “ข้อมูลรายช่ือผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน” 
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3. ตารางกิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการท่ี 2 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
(1) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานนอกระบบ เครือข่ายแรงงานนอกระบบและผู้ท่ีเก่ียวข้อง ท่ีได้รับการคุ้มครองและส่งเสริมความรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต (4,500 คน) 
กิจกรรมหลักท่ี 1 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ (คน)
กิจกรรมน าส่งผลผลิต
     1.1 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย คน http://eservice.labour.go.th/dlpw 1) จัดส่งเอกสาร (ไฟล์ PDF) ผลการปฏิบัติงานไปยังกองคุ้มครอง รายงาน
ให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ * ** ระบบฝึกอบรม แรงงานนอกระบบภายในระยะเวลาท่ีก าหนดทาง E-Mail : TRS1R040 รายงานจ านวนผู้เข้ารับอบรม
(สรพ. สสค.) informalworker@gmail.com  (จึงนับเป็นผลงาน) ดังน้ี และค่าใช้จ่าย

   1.1 แบบรายงานผลการด าเนินงาน โดยเลือกรหัสหลักสูตร
   1.2 ทะเบียนรายช่ือแรงงานนอกระบบ 00000531 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย
2) บันทึกข้อมูลในระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ให้แก่กลุ่มแรงงานนอกระบบ
เลือก TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย)
(1) กดเคร่ืองหมาย เพ่ือเพ่ิมข้อมูล (2) เลือกรหัสหลักสูตร 00000531
  กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่กลุ่มแรงงานนอกระบบ
และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง
(3)กดบันทึก (4) เลือก “ผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย” 
และบันทึกรายละเอียดค่าใช้จ่ายตามจริง
(5) บันทึก (6) บันทึกจ านวนผู้เข้ารับการอบรม
ในภาพรวมและรายละเอียดผู้เข้ารับการอบรมรายคน
(7) บันทึก (8) เสร็จส้ิน
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3. ตารางกิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

   1.2 กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรม คน http://eservice.labour.go.th/dlpw 1) จัดส่งไฟล์เอกสารผลการปฏิบัติงานไปยังกองคุ้มครอง รายงาน
แรงงานนอกระบบ (T) * ** ระบบฝึกอบรม แรงงานนอกระบบทาง E-Mail : informal@labour.mail.go.th TRS1R040 รายงานจ านวนผู้เข้ารับอบรม
(สสค.) (จึงนับเป็นผลงาน) และค่าใช้จ่าย

วันท่ีก าหนดในคู่มือการปฏิบัติงานด้านคุ้มครองแรงงานนอกระบบ โดยเลือกรหัสหลักสูตร
(ส าหรับเจ้าหน้าท่ี) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 00000530  กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรม
2) TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) แรงงานนอกระบบ
(1) กดเคร่ืองหมาย เพ่ือเพ่ิมข้อมูล (2) เลือกรหัสหลักสูตร 00000530
  กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ
และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง
(3)กดบันทึก (4) เลือก “ผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย” 
และบันทึกรายละเอียดค่าใช้จ่ายตามจริง
(5) บันทึก (6) บันทึกจ านวนผู้เข้ารับการอบรม
ในภาพรวมและรายละเอียดผู้เข้ารับการอบรมรายคน

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต
     1.3  กิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงาน คน - กรณีเป็นวิทยากรท่ีได้รับเชิญไปบรรยาย
นอกระบบและผู้ท่ีเก่ียวข้อง 1. บันทึกข้อมูลในระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (Web Application) รายงาน
(สรพ. สสค.) http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030  รายงานผลการปฏิบัติงาน

    วิชาการและสารสนเทศ โดย (1) กด + เพ่ือเพ่ิมข้อมูล (2) เลือกเขตรับผิดชอบของท่าน จ าแนกตามกิจกรรม
(3) เลือกแบบรายงาน 26  งานคุ้มครองแรงงานนอกระบบ (4) บันทึก โดยเลือกประเภทกิจกรรม 
(5) เพ่ิมข้อมูลกิจกรรม (6) เลือกกิจกรรม 021 วิทยากรบรรยาย 021  วิทยากรบรรยาย
(7) บันทึกข้อมูลกิจกรรมและจ านวนคนให้ครบถ้วน (8) บันทึก และเลือกแบบรายงาน 26 งานคุ้มครอง
(9) บันทึกข้อมูลผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน (10) เสร็จส้ิน แรงงานนอกระบบ
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3. ตารางกิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

     1.3  กิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงาน คน 2. รายงานสรุปผลคะแนนตามแบบฟอร์ม ท่ีกรมฯ ก าหนด รายงาน
นอกระบบและผู้ท่ีเก่ียวข้อง - กรณีรณรงค์เผยแพร่ความรู้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ท่ีเก่ียวข้อง TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม
(สรพ. สสค.) http://eservice.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) โดยเลือกรหัสหลักสูตร

(ต่อ)     ระบบฝึกอบรม โดย (1) กด + เพ่ือเพ่ิมข้อมูล (2) บันทึกรายละเอียดกิจกรรมและ 00000475 สร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบ
จ านวนผู้เข้ารับการอบรม (เลือกรหัสหลักสูตร 00000475 สร้างการรับรู้ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง
ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ท่ีเก่ียวข้อง) (3) บันทึก (4) เสร็จส้ิน

หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรม
สร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและ
ผู้ท่ีเก่ียวข้อง ให้น า
- รายงานเป็นวิทยากรท่ีได้รับเชิญไปบรรยาย (รหัส 021)

- รายงานการสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบ
และผู้ท่ีเก่ียวข้องมารวมกัน
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  1.4 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือข่าย คร้ัง http://eservice.labour.go.th/dlpw 1. บันทึกข้อมูลในระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (Web Application) MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน
แรงงานนอกระบบดีเด่น   วิชาการและสารสนเทศ MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรมส าคัญ จ าแนกตามกิจกรรม
(สรพ. สสค.) โดยกดเคร่ืองหมาย เพ่ือเพ่ิมข้อมูล โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

เลือกแบบรายงาน 26 งานคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 087 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือข่าย
บันทึกรายละเอียดกิจกรรม โดยเลือก รหัสกิจกรรม 087 

แรงงานนอกระบบดีเด่น
กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น และเลือกแบบรายงาน 26 งานคุ้มครองแรงงาน

นอกระบบ
2. จัดส่งแบบเสนอช่ือพร้อมผลงานของบุคคล/เครือข่าย
แรงงานนอกระบบ (ฉบับจริง) ไปยังกคน. ก าหนดในคู่มือด าเนินกิจกรรมฯ

   1.5 กิจกรรมส ารวจฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ คน http://eservice.labour.go.th/dlpw  HPS0I040 : บันทึกข้อมูลแรงงานนอกระบบ  HPS0R040 จ านวนผู้ว่าจ้างและ
(สรพ. สสค.)   ผู้รับงานมาท าท่ีบ้าน  โดยบันทึกข้อมูลให้ครบถ้วนทุกช่อง รวมท้ังข้อมูลทาง จ านวนแรงงานนอกระบบแยกตามประเภท

ภูมิศาสตร์ (Latitude GPS,Longitude GPS) หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรม
ส ารวจฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ  ให้น าจ านวน
- ผู้ว่าจ้าง นายจ้างในงานเกษตรกรรม และนายจ้าง
ของลูกจ้างท างานบ้าน
- ผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน ลูกจ้างในงานเกษตรกรรม
ลูกจ้างท างานเก่ียวกับงานบ้าน และไรเดอร์ มารวมกัน
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โครงการท่ี 3 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน
 (1)  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานท่ีได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน (250,000 คน) 
กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน (คน)
กิจกรรมน าส่งผลผลิต
   1.1 โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานด้วยการ
ขับเคล่ือนองค์กรลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ
        1.1.1  กิจกรรมส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์ แห่ง/ http://eservice.labour.go.th/dlpw LRS2I080 ส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ในสถานประกอบกิจการ LRS2R420 รายงานการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์
แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model) ท่ีเหมาะสม * ** คน   แรงงานสัมพันธ์ และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง แบบหุ้นส่วนจ าแนกตามรูปแบบ
(สรส. สรพ. สสค.)     องค์การลูกจ้างองค์การนายจ้าง โดยเฉพาะ ประเภทการด าเนินการ ต้องเลือก

☑   การส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วน 
และ การบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์
ต้องเลือก   ☑   มี หรือ     ☑      ไม่มี  ด้วย
ส าหรับในช่องหมายเหตุ ให้บันทึกผลการประเมินของสถานประกอบกิจการ

ตามแบบประเมินข้อมูลพ้ืนฐานด้านแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วน 
(Labour Relations Partnership Checklist : LC) โดยพิมพ์ค าว่า
"สปก.มีการด าเนินการตามแบบ check list ข้อ ..............."
และ ประเภทตัวแบบแรงงานสัมพันธ์  ต้องเลือก
 ☑  แรงงานสัมพันธ์สันติสุข (Peace Model) ลูกจ้าง 50 - 99 คน
(ต้องด าเนินการตามแบบ LC อย่างน้อยข้อ 1 - ข้อ 8)  หรือ

 ☑  แรงงานสัมพันธ์สร้างสรรค์ (Create Model) ลูกจ้าง 100 - 499 คน
(ต้องด าเนินการตามแบบ LC อย่างน้อยข้อ 1 - ข้อ 16)  หรือ
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     1.1  กิจกรรมส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์ แห่ง/  ☑  แรงงานสัมพันธ์สมานมิตร (Frirndship Model) ลูกจ้าง 500 คนข้ึนไป

แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model) ท่ีเหมาะสม * ** คน (ต้องด าเนินการตามแบบ LC อย่างน้อยข้อ 1 - ข้อ 22)
(สรส. สรพ. สสค.) และ สถานะการประเมินข้ันพ้ืนฐาน  ต้องเลือก

(ต่อ)  ☑  ครบตามเกณฑ์  หรือ   ☑  ไม่ครบตามเกณฑ์  

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต
   1.2 โครงการเฝ้าระวังและติดตามการแจ้งหยุด แห่ง http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS2I010 : บันทึกผลงานกิจกรรมรายทะเบียนสถานประกอบกิจการ MIS2R050 รายงานสรุปผลงานกิจกรรมรายทะเบียน
กิจการช่ัวคราวตามมาตรา 75 หรือการเลิกจ้าง   วิชาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมุลกิจกรรม ให้เลือกรหัสกิจกรรม สถานประกอบกิจการ
ในสถานประกอบกิจการท่ีได้รับผลกระทบ 13 เฝ้าระวังและติดตามการแจ้งหยุดกิจการช่ัวคราว ม. 75/เลิกจ้าง โดยระบุกิจกรรม เฝ้าระวังและติดตามการแจ้ง
จากภาวะเศรษฐกิจกลุ่มกิจการประเภท กลุ่มยานยนต์ SME  และใช้เคร่ืองจักรทดแทนแรงงาน หยุดกิจการช่ัวคราว ม. 75/เลิกจ้าง
อุตสาหกรรมยานยนต์ SME และสถาน และบันทึกข้อมูลในตารางช่ือสถานประกอบกิจการ และบันทึกข้อมูล กลุ่มยานยนต์ SME และใช้เคร่ืองจักรทดแทนแรงงาน 
ประกอบกิจการท่ีน าเคร่ืองจักรอัตโนมัติ ให้ครบถ้วนพร้อมท้ังบันทึกข้อมูลในส่วนของรายช่ือผู้รับผิดชอบ/

มาทดแทนการใช้ก าลังแรงงาน  ผู้รายงานด้วย 

(สรพ. สสค.)

     1.3 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ คน http://eservice.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม 
การคุ้มครองแรงงานเพ่ือให้เท่าทันรูปแบบ   ระบบฝึกอบรม รหัสหลักสูตร 00003203 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการคุ้มครอง โดยเลือกรหัสหลักสูตร 00003203 
การจ้างงานในยุคดิจิทัล (T) (สรพ./สสค.) แรงงานเพ่ือให้เท่าทัน รูปแบบการจ้างงานในยุคดิจิทัล โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการคุ้มครองแรงงาน

บันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วน โดยเฉพาะจ านวนผู้เข้ารับการอบรม เพ่ือให้เท่าทันรูปแบบการจ้างงานในยุคดิจิทัล
ในภาพรวมแยกตามประเภท และบันทึกผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย
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     1.4 โครงการเสริมสร้างความพร้อมแรงงาน  คน http://eservice.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม 

กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ เพ่ิอปรับตัวสู่   ระบบฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) รหัสหลักสูตร 00003204 โดยเลือกรหัสหลักสูตร 00003204 
อุตสาหกรรมใหม่ (T) (สสค.) (โครงการใหม่) โครงการเสริมสร้างความพร้อมแรงงานกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ โครงการเสริมสร้างความพร้อมแรงงาน

บันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วน เพ่ือปรับตัวสู่อุตสาหกรรมใหม่ กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์
โดยเฉพาะจ านวนผู้เข้ารับการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท เพ่ือปรับตัวสู่อุตสาหกรรมใหม่
และบันทึกผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย

   1.5 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารแรงงาน
สัมพันธ์ในสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ
        1.5.1  โครงการบริหารจัดการและการด าเนินงาน คร้ัง http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรมส าคัญ รายงาน
ศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏิบัติการ   วิชาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  22  งานแรงงานสัมพันธ์ MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน
แรงงานสัมพันธ์ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม จ าแนกตามกิจกรรม
(สรส. สสค.)  - กรณีจัดท ารายงานวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์ โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

ให้เลือกรหัสกิจกรรม 056  รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ

056  รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ 046  ประชุมคณะกรรมการศูนย์อ านวยการ/

และบันทึกข้อมูลในช่องจ านวน คร้ัง ศูนย์ปฏิบัติการ

พร้อมท้ังบันทึกข้อมูลในส่วนของรายช่ือผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงานด้วย และเลือกแบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพันธ์

นอกจากน้ี ให้จัดส่งรายงานตามแบบ ศ.รส. 2

โดยให้ส่งรายงานดังกล่าวตามคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

ตามกิจกรรมด้านแรงงานสัมพันธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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        1.5.1 โครงการบริหารจัดการและการด าเนินงาน  - กรณีจัดประชุมคณะกรรมการศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์/ หมายเหตุ  :  ผลการปฏิบัติงานของโครงการ

ศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏิบัติการ คณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ บริหารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการ

แรงงานสัมพันธ์ ให้เลือกรหัสกิจกรรม แรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์

(สรส. สสค.) 046  ประชุมคณะกรรมการศูนย์อ านวยการ/ศูนย์ปฏิบัติการ ให้น า รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ

(ต่อ) และบันทึกข้อมูลในช่องจ านวน คร้ัง และรายงานการประชุมฯ ตามรหัส

พร้อมท้ังบันทึกข้อมูลในส่วนของรายช่ือผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงานด้วย กิจกรรม 056 และ 046 มารวมกัน

นอกจากน้ี ให้จัดส่งรายงานตามแบบ ศ.รส. 3

โดยให้ส่งรายงานดังกล่าวตามคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

ตามกิจกรรมด้านแรงงานสัมพันธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

     1.6  กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน แห่ง http://eservice.labour.go.th/dlpw LWS 1I010 บันทึกข้อมูลการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน รายงานส่งเสริมสวัสดิการ

พันธ์ุดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง สวัสดิการแรงงาน โดยด าเนินการ ดังน้ี LWS1R290 รายงานสรุปผลการส่งเสริมสวัสดิการ

(สรส. สสค.) 1. เลือกข้อมูลเขตรับผิดชอบ แล้วกดเพ่ิม (+) ตรงมุมบนด้านขวา แรงงานพันธ์ุดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง

2. ใส่วันท่ีส่งเสริม รหัสสถานประกอบกิจการและกรอกรายละเอียด เลือกรหัส 12200 ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธ์ุดี

ข้อมูลท่ัวไปให้ครบถ้วนโดยช่องของจ านวนลูกจ้างท่ีได้รับประโยชน์ ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง

ให้ใส่เฉพาะจ านวนลูกจ้างท่ีเข้าร่วมโครงการและด าเนินการเพาะปลูก

3. กดบันทึกตรงมุมบนด้านขวา ใส่รหัสของกิจกรรม 12200 โดยนับผลงานจาก 

ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธ์ุดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง หน่วยนับ แห่ง จาก คอลัมภ์จัดให้มีสวัสดิการ
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   1.6  กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน 4.ผลการส่งเสริม จัด และระบุวันจัด จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับประโยชน์ 

พันธ์ุดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง (เฉพาะลูกจ้างท่ีเข้าร่วมโครงการด าเนินการเพาะปลูกหรือเล้ียงสัตว์)

(สรส. สสค.) 5. ใส่มูลค่าต่อปี โดยค านวณจากจ านวนเงินท่ีลูกจ้างสามารถลด

(ต่อ) รายจ่ายจากการน าผลผลิต ไปบริโภค และการเพ่ิมรายได้

จากการน าผลผลิตไปจ าหน่ายรวมกัน

6. กรณี (ถ้ามี) ลูกจ้างรับเหมาค่าแรงร่วมด าเนินการท่ีเข้าร่วมโครงการฯ 

ให้ใส่จ านวนลูกจ้าง แยกชาย หญิง ในช่องหมายเหตุ

7. เม่ือใส่รายละเอียดครบถ้วนแล้วกดบันทึก

    1.7  โครงการเสริมสร้างวินัยการท างาน คน
ในสถานประกอบกิจการ (T)
(สรพ./สสค.)

ไม่ต้องรายงานผ่านระบบคอมพิวเตอร์ของกรม ส าหรับการรายงานผลงานส่วนกลางเป็นผู้รวบรวม โดยการนับผลงานจากจ านวนผู้เข้าอบรม
ท่ีลงทะเบียนตามวัน เวลา และ เป้าหมายท่ีก าหนดให้แต่ละหน่วยงาน (สรพ./สสค.) ผ่านล้ิงก์ และ QR Code ท่ีส่งให้ สรพ.และ สสค.
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โครงการท่ี 5 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้นายจ้างมีศักยภาพในการบริหารจัดการด้านแรงงาน

 (1)  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนสถานประกอบกิจการได้รับการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงาน (3,000 คน) 

 (2)  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานสถานประกอบกิจการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย (900 คน) 

 (3)  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ีมีระบบบริหารจัดการด้านแรงงานท่ีมีความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงาน ร้อยละ 100

กิจกรรมหลักท่ี 1 : พัฒนาสถานประกอบกิจการให้มีระบบมาตรฐานแรงงานไทย (แห่ง)

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

     1.1  กิจกรรมส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย แห่ง โดย สปก.ท่ีจะเข้าไปส่งเสริมฯ ต้องเป็น สปก.ใหม่ หรือ สปก.ท่ีหมดอายุ หรือไม่ท าต่อเน่ือง รายงาน  TLS5R020 รายงาน สปก. 

และความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน ท่ีได้รับการส่งเสริม ติดตาม อบรม และเข้าสู่ระบบ มรท.

(Corporate Social Responsibility: CSR) * ** http://eservice.labour.go.th/dlpw TLS5I010 บันทึกผลการส่งเสริมความรู้ มรท .

(สรพ. สสค.)   มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001) ในส่วนของการด าเนินการ ให้เลือก การส่งเสริมความรู้ มรท.

      ส่งเสริม และความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน เท่าน้ัน

ในส่วนของตารางสถานประกอบกิจการ ต้องใส่สถานประกอบกิจการ 
และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง
พร้อมท้ัง บันทึกผู้ปฏิบัติงาน ด้วย

แต่หมดอายุมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน ท้ังการขอการรับรองและการประกาศแสดงตนเอง
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     1.2  กิจกรรมด าเนินการให้สถานประกอบกิจการ แห่ง
จัดท ามาตรฐานแรงงานไทย * **
           1) ด าเนินการให้สถานประกอบกิจการ แห่ง ตรวจรับรอง
ได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทยหรือ http://eservice.labour.go.th/dlpw TLS4I010 บันทึกข้อมูลการตรวจประเมินรับรอง TLS4R120 รายงานสถานประกอบกิจการ
ประกาศแสดงตนเอง   มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001) โดยมีข้ันตอนการด าเนินงานปัจจุบัน ดังน้ี ขอรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย

(สรพ. สสค.)      ตรวจรับรอง 1. ตรวจประเมินคร้ังท่ี 1 (Stage 1) หรือประกาศแสดงตนเอง (ภาครัฐ)

2. ตรวจประเมินคร้ังท่ี 2 (Stage 2)

3. ผลการพิจารณาคร้ังล่าสุด

4. การก ากับ/หน่วยตรวจรับรองเอกชน

5. ผลการตรวจติดตามหลังการรับรอง
6. ตรวจประเมินใหม่ (ต่ออายุ)
7. การยกเลิก/เพิกถอน/พักใช้
ให้บันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง ดังน้ี

กรณีท่ี 1 การขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ระดับพ้ืนฐาน คร้ังแรก

          - ข้ันตอนท่ี 1-2  สรพ./สสค. ด าเนินการ 
            โดยเพ่ิม สปก.ท่ีขอการรับรองและบันทึกข้อมูล ได้แก่
               ข้อมูลท่ัวไป
               1. ตรวจประเมินคร้ังท่ี 1 (Stage 1)
               2. ตรวจประเมินคร้ังท่ี 2 (Stage 2)

- กรณีสถานประกอบกิจการขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย
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           1) ด าเนินการให้สถานประกอบกิจการ เม่ือด าเนินการทวนสอบข้อมูลเรียบร้อยแล้วให้อัพโหลดข้อมูลท้ังหมด
ได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทยหรือ ให้กลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน เพ่ือด าเนินการต่อ
ประกาศแสดงตนเอง           - ข้ันตอนท่ี 3 สพม. ด าเนินการ
(สรพ. สสค.)             โดยเรียกข้อมูล สปก.ท่ีบันทึกในข้ันตอนท่ี 1-2 เพ่ือจะได้

(ต่อ) เพ่ิมเติมข้อมูลในข้ันตอนท่ี 3 ผลการพิจารณาคร้ังล่าสุด
กรณีท่ี 2 การขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ระดับพ้ืนฐาน 
ส าหรับ สปก.กลุ่มเดิม
ท่ีย่ืนค าขอและได้รับการประเมินใหม่ (ต่ออายุ) ก่อนใบรับรองหมดอายุ
          - ข้ันตอนท่ี 2 สรพ./สสค. ด าเนินการ
            โดยเรียกข้อมูล สปก.ท่ีขอการรับรองก่อนใบรับรองหมดอายุ
เพ่ือปรับปรุงและบันทึกข้อมูลหัวข้อ
           - ตรวจประเมินคร้ังท่ี 2 (Stage 2)
โดยให้แนบไฟล์เอกสารท่ีเก่ียวข้องให้ครบถ้วน เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาในการนับผลงาน

          - ข้ันตอนท่ี 3, 6 สพม. ด าเนินการ
            โดยเรียกข้อมูล สปก.ท่ีบันทึกในข้ันตอนท่ี 2 เพ่ือจะได้
เพ่ิมเติมข้อมูลในข้ันตอนท่ี 3 ผลการพิจารณาคร้ังล่าสุด 
และข้ันตอนท่ี 6 ตรวจประเมินใหม่ (ต่ออายุ)
กรณีท่ี 3 การขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ระดับพ้ืนฐาน 
ส าหรับ สปก.กลุ่มเดิม 
           ท่ีได้รับการประเมินหลังใบรับรองหมดอายุหรือย่ืนค าขอ
           การรับรองมาตรฐานแรงงานไทย หลังใบรับรองหมดอายุ
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           1) ด าเนินการให้สถานประกอบกิจการ           - ข้ันตอนท่ี 1-2 สรพ./สสค. ด าเนินการ
ได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทยหรือ             โดยให้ สรพ./สสค. ประสานไปยังกลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน

ประกาศแสดงตนเอง เพ่ือยกเลิกหมายเลขใบรับรองเดิม และเม่ือมีการยกเลิกหมายเลข 
(สรพ. สสค.) ใบรับรองเดิมแล้ว ให้ด าเนินการดังน้ี

(ต่อ)            เพ่ิม สปก.ท่ีขอรับการประเมินใหม่หลังใบรับรองหมดอายุ
หรือย่ืนค าขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย หลังใบรับรองหมดอายุ 

และบันทึกข้อมูล ได้แก่
               ข้อมูลท่ัวไป
               1. ตรวจประเมินคร้ังท่ี 1 (Stage 1)
               2. ตรวจประเมินคร้ังท่ี 2 (Stage 2)
          - ข้ันตอนท่ี 3 สพม. ด าเนินการ
            โดยเรียกข้อมูล สปก.ท่ีบันทึกในข้ันตอนท่ี 1-2 เพ่ือจะได้
เพ่ิมเติมข้อมูลในข้ันตอนท่ี 3 ผลการพิจารณาคร้ังล่าสุด

หมายเหตุ หากการรับรองกรณีท่ี 1-3 เป็นการตรวจประเมิน

โดยภาคเอกชน สพม. จะเป็นผู้บันทึกข้อมูลเอง
กรณีท่ี 4 การยกเลิก/เพิกถอน/พักใช้ สพม. ด าเนินการ
กรณีท่ี 5 การออกใบรับรองใหม่ สพม. ด าเนินการ
พร้อมท้ังอัพโหลดแนบไฟล์เอกสารท่ีเก่ียวข้องให้กลุ่มงานรับรอง
มาตรฐานแรงงาน ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน  ดังน้ี

57



เป้าหมายการให้บริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวช้ีวัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

3. ตารางกิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

           1) ด าเนินการให้สถานประกอบกิจการ 1. แบบค าขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (กรร.03) พร้อมเอกสาร

ได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทยหรือ ประกอบค าขอ ดังน้ี

ประกาศแสดงตนเอง    1) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล

(สรพ. สสค.)    2) หนังสือมอบอ านาจให้กระท าการแทน พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัว

(ต่อ) ของผู้มอบอ านาจและผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจ ในกรณีท่ีมีการลงนาม
แทนผู้มีอ านาจลงนาม
2. แบบรายงานการประเมินเพ่ือการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย
ระดับพ้ืนฐาน (กรร.01-08)
พร้อมแบบรายช่ือผู้เข้าร่วมประชุมมาตรฐานแรงงานไทย (กรร.11)
3. กรณีพบส่ิงท่ีปฏิบัติไม่สอดคล้อง (ถ้ามี) ให้ส่งแบบรายงาน
ข้อบกพร่องการประเมินมาตรฐานแรงงานไทย (กรร.13) 
แบบรายงานข้อสังเกตการประเมินมาตรฐานแรงงานไทย (กรร.18) 

พร้อมแนวทางการแก้ไขข้อบกพร่อง
4. เอกสารยืนยันข้อมูลท่ีใช้ในการออกใบรับรองมาตรฐานแรงงานไทย

(กรร.16)
หมายเหตุ กรณีท่ีไม่มีช่องให้อัพโหลดแบบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง
ให้อัพโหลดแนบไฟล์เอกสารท่ีก าหนดต่อท้ายแบบ กรร.01-08 
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           1) ด าเนินการให้สถานประกอบกิจการ
ได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทยหรือ http://eservice.labour.go.th/dlpw TLS7I010 บันทึกข้อมูลการประกาศแสดงตนเอง TLS4R120 รายงานสถานประกอบกิจการ

ประกาศแสดงตนเอง   มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001) โดยมีข้ันตอนการด าเนินงานปัจจุบัน ดังน้ี ขอรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย

(สรพ. สสค.)   ประกาศแสดงตนเอง 1. ย่ืนแบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย หรือประกาศแสดงตนเอง (ภาครัฐ)

(ต่อ) 2. ผลการพิจารณาคร้ังล่าสุด
ให้บันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง ดังน้ี
และต่ออายุ ท้ัง ระดับพ้ืนฐาน ระดับสมบูรณ์ และ ระดับสมบูรณ์สูงสุด
ให้ สรพ./สสค. ด าเนินการ โดยเพ่ิมช่ือ สปก.ท่ีมีการประกาศแสดงตนเอง 

และบันทึกข้อมูลท่ัวไป หมายเลขค าขอ วันท่ีรับค าขอ วันท่ีย่ืนแบบ
ประกาศแสดงตนเอง จนถึงความเห็นของเจ้าหน้าท่ี
และต้องแนบเอกสารให้ครบถ้วน และบันทึกการเสนอความเห็นของ

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติด้วย
 - กรณีผลการพิจารณาคร้ังล่าสุด 
ท้ัง ระดับพ้ืนฐาน ระดับสมบูรณ์ และ ระดับสมบูรณ์สูงสุด ให้ สพม. ด าเนินการ
โดยเรียกข้อมูล สปก.ท่ีย่ืนแบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย
เพ่ือจะได้เพ่ิมเติมข้อมูลในส่วนของผลการพิจารณาคร้ังล่าสุด

           2) การตรวจติดตามผล แห่ง
(สรพ. สสค.) http://eservice.labour.go.th/dlpw TLS4I010 บันทึกข้อมูลการตรวจประเมินรับรอง TLS4R120 รายงานสถานประกอบกิจการ

  มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001) กรณีท่ี 1 การตรวจติดตามหลังการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ขอรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย
    ตรวจรับรอง ระดับพ้ืนฐาน ประเมินโดยภาครัฐ และบันทึกข้อมูลผลการติดตาม หรือประกาศแสดงตนเอง (ภาครัฐ)

หลังการรับรอง ท่ียังไม่ได้ติดตาม ภายใน 12 เดือน

- กรณีสถานประกอบกิจการประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย

   - กรณีการตรวจติดตามผล 
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           2) การตรวจติดตามผล ข้ันตอนท่ี 1-2 (สรพ./สสค.) ค้นหาข้อมูล สปก. จากช่ือ สปก.

(สรพ. สสค.) ข้ันตอนท่ี 3 (ข้ามไปข้ันตอนท่ี 5)

(ต่อ) ข้ันตอนท่ี 5 (สรพ./สสค.) เรียกข้อมูล สปก.ท่ีบันทึกเพ่ือปรับปรุงข้อมูล
ในข้ันตอนวันท่ีเร่ิมตรวจติดตาม วันท่ีด าเนินการจริง พร้อมท้ังอัพโหลด
แนบไฟล์แบบรายงานการตรวจติดตามหลังการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 

ระดับพ้ืนฐาน (กรร.01-26) (ให้ระบุช่ือไฟล์เป็นภาษาอังกฤษ) 
และบันทึกข้อมูล
กรณีท่ี 2 การตรวจติดตามหลังการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย - TLS4R140 รายงานสถานประกอบกิจการ
ประเมินโดยภาคเอกชน  ให้สพม.ด าเนินการ ได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (ภาคเอกชน)

หมายเหตุ  :  ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรม
ด าเนินการให้สถานประกอบกิจการจัดท า
มาตรฐานแรงงานไทย ให้น า
- TLS4R120 รายงานสถานประกอบกิจการ
ขอรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย
หรือประกาศแสดงตนเอง (ภาครัฐ) นับเป็นผลงานหน่วยปฏิบัติ

- TLS4R140 รายงานสถานประกอบกิจการ
ได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (ภาคเอกชน)
นับเป็นผลงานของส่วนกลางมารวมกัน

60



เป้าหมายการให้บริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวช้ีวัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

3. ตารางกิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต
     1.3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการ แห่ง โดยผู้เข้ารับการอบรมอาจมาจาก สปก .ท่ีผ่านการส่งเสริม CSR จากกิจกรรม 2.1 หรือ สปก.ท่ีสนใจจัดท าระบบ มรท. 
เก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน http://eservice.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย)  http://eservice.labour.go.th/dlpw
ด้วยมาตรฐานแรงงานไทย (T) ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหัสหลักสูตร   มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001)
(สรพ. สสค.) 00000510 อบรมมาตรฐานแรงงานไทย ระดับพ้ืนฐาน      ส่งเสริม 

และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง รายงาน  TLS5R020 รายงาน สปก. 
โดยเฉพาะ รายละเอียดผู้เข้ารับการอบรมรายคน ต้องบันทึก ท่ีได้รับการส่งเสริม ติดตาม อบรม และเข้าสู่ระบบ มรท.
ช่ือ-นามสกุล, ประเภทผู้รับการอบรม, สถานประกอบกิจการ
และผลการอบรม (ผ่าน หรือ ไม่ผ่าน)

     1.4  กิจกรรมส่งเสริมสถานประกอบกิจการ แห่ง ส่งเสริม
ให้เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย http://eservice.labour.go.th/dlpw TLS4I010 บันทึกข้อมูลการตรวจประเมินรับรอง TLS5R020 รายงาน สปก.ท่ีได้รับการส่งเสริม
(สรพ. สสค.)   มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001) และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง ติดตาม อบรม และเข้าสู่ระบบ มรท.

    ตรวจรับรอง โดยบันทึกข้อมูลตามแนวทางการด าเนินการให้สถานประกอบกิจการ
ขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ตามกิจกรรมท่ี 2.2

ส่งเสริม
http://eservice.labour.go.th/dlpw TLS7I010 บันทึกข้อมูลการประกาศแสดงตนเอง TLS5R020 รายงาน สปก.ท่ีได้รับการส่งเสริม
  มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001) และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง ติดตาม อบรม และเข้าสู่ระบบ มรท.
    ประกาศแสดงตนเอง หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรม

ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้เข้าสู่ระบบ
มาตรฐานแรงงานไทย ให้นับผลงานในคอลัมน์ 
เข้าสู่ระบบ มรท. * ไม่นับซ้ า *

- กรณีสถานประกอบกิจการขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2563)

- กรณีสถานประกอบกิจการประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2563)
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แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
เป้าหมายการให้บริการกรม : ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการได้รับการป้องกันและแก้ไข
ตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการกรม : (1) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานได้รับความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (656,000 คน)
ตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการกรม : (2) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของแรงงานกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจและสร้างภูมิคุ้มกันด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ร้อยละ 80
โครงการท่ี 1 : โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ
 (1)  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานได้รับความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (656,000 คน) 
 (2)  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของแรงงานกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจและสร้างภูมิคุ้มกันด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ร้อยละ 80
กิจกรรมหลักท่ี 1 : สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (คน)
กิจกรรมน าส่งผลผลิต
     1.1  กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ความรู้ แห่ง/ http://eservice.labour.go.th/dlpw บันทึก รายงานส่งเสริมสวัสดิการ
เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด คน สวัสดิการแรงงาน LWS1I010 บันทึกข้อมูลการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน LWS1R250 ผลการด าเนินงานกิจกรรมยาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ * ** *** โดยบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง ดังน้ี
(สรพ. สสค.) (1) เลือกเคร่ืองหมาย  ระบุวันท่ีส่งเสริม และ หมายเหตุ : นับผลงาน

ระบุรหัสพนักงาน/เจ้าของเร่ือง  - คอลัมน์ รณรงค์ประชำสัมพันธ์ฯ  รวมไม่นับซ้ ำ และ

(2) ช่ือสถานประกอบกิจการ ระบุรหัสสถานประกอบกิจการ นับผลงานท่ีช่อง แห่ง และช่อง ลูกจ้างท่ีเก่ียวข้อง
(3) เลือก  สถานะการจัดสวัสดิการ
(4) ระบุจ านวนลูกจ้างท่ีได้รับการจัดสวัสดิการ  - ข้อมูลรำยละเอียดสวัสดิกำร รหัส 50700 จัดกิจกรรมโรงงำนสีขำว

(5) การส่งเสริมการจัดสวัสดิการ เลือกเคร่ืองหมาย  โดยวันท่ีบันทึกกำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรแรงงำนสำมำรถเป็นวันเดียว

(6) รายละเอียดสวัสดิการ* ให้เลือกรหัสรายละเอียดดังต่อไปน้ี เท่าน้ัน กับวันท่ีสถำนประกอบกิจกำรสมัครเข้ำร่วมโครงกำรโรงงำนสีขำวได้

62

http://eservice.labour.go.th/dlpw
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     1.1  กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ความรู้ แห่ง/ http://eservice.labour.go.th/dlpw  - กรณีรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้ฯ ตาม มยส. ระบุรหัส แต่ต้องไม่เป็นวันเดียวกับกำรตรวจประเมินและผ่ำนเกณฑ์ 

เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด คน สวัสดิการแรงงาน 50600 จัดท าระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ * ** ***  - กรณีรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้ฯ ตามหลักเกณฑ์โรงงานสีขาว  - ข้อมูลรำยละเอียดสวัสดิกำร รหัส 50600 จัดท ำระบบมำตรฐำน

(สรพ. สสค.) ระบุรหัส 50700 จัดกิจกรรมโครงการโรงงานสีขาว กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด โดยวันท่ีบันทึกกำรส่งเสริม

(ต่อ) พร้อมท้ังข้อมูลในส่วนของสวัสดิการด้านยาเสพติดด้วย กำรจัดสวัสดิกำรแรงงำน สำมำรถเป็นวันเดียวกับวันท่ีสถำนประกอบกิจกำร

(7) ช่องกิจกรรมด้านยาเสพติด เช่ือมโยงกับระบบ NISPA สมัครเข้ำร่วมจัดท ำ มยส.ได้ แต่ต้องไม่เป็นวันเดียวกับ

บันทึกรายละเอียดให้ครบถ้วน ดังน้ี กำรตรวจประเมินและผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน

 - รณรงค์สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด อายุระหว่าง 15-24 ปี หรือ 25-29 ปี 

หรือมากกว่า 30 ปีข้ึนไป ระบุข้อมูลจ านวนลูกจ้าง ตามช่วงอายุ
(แยกชาย/หญิง) เม่ือใส่รายละเอียดครบถ้วนแล้ว กดบันทึก
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กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

     1.2 กิจกรรมตรวจประเมินมาตรฐานการ แห่ง

เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ 
(สรพ. สสค.)

http://eservice.labour.go.th/dlpw บันทึก
สวัสดิการแรงงาน LWS1I010 บันทึกข้อมูลการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน รายงานส่งเสริมสวัสดิการ

(1) ค้นหา สปก.ท่ีมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน 50600 LWS1R250 ผลการด าเนินงานกิจกรรมยาเสพติด
จัดท าระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในคร้ังก่อน เพ่ือปรับปรุงข้อมูล
โดยบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง ดังน้ี หมายเหตุ : นับผลงาน
(2) การส่งเสริมการจัดสวัสดิการ ให้เลือกรายละเอียดสวัสดิการ   (1) นับจ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรท่ีผ่ำนเกณฑ์
ดังต่อไปน้ีเท่าน้ัน (50600 จัดท าระบบมาตรฐานการป้องกัน การประเมินฯ ท่ีคอลัมภ์ ผ่านเกณฑ์การประเมิน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด) ในคร้ังก่อน เพ่ือปรับปรุงข้อมูล (นับช่อง รวม)
(3) รายละเอียดสวัสดิการ* ผลการส่งเสริม ให้ด าเนินการเลือก   (2) วันท่ีบันทึกกำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรแรงงำน
 จัด และระบุวันท่ีจัด จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับผลประโยชน์ด้วย สำมำรถเป็นวันเดียวกับวันท่ี สปก.สมัครเข้ำร่วม
รายละเอียดการตรวจประเมิน จัดท า มยส.ได้ แต่ต้องไม่เป็นวันเดียวกับ
กรณีผ่านเกณฑ์ การตรวจประเมินและผ่านเกณฑ์การประเมิน
ต้องเลือก  เข้าร่วม และเลือก  ผ่านเกณฑ์
พร้อมระบุวันท่ีผ่านเกณฑ์ 

และไม่ได้ย่ืนแบบแจ้งควำมจ ำนงขอต่ออำยุกำรรับรองตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด)

 - กรณีตรวจประเมิน สปก. แห่งใหม่ท่ีเข้าสู่ระบบ มยส.
(กลุ่มเป้ำหมำย คือ สปก.ท่ียังไม่เคยจัดท ำระบบ มยส. หรือเคยสมัคร เข้ำร่วมจัดท ำ มยส. 

แต่ยังไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน หรือเคยได้รับกำรรับรอง มยส. เกิน 3 ปี
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     1.2 กิจกรรมตรวจประเมินมาตรฐานการ แห่ง กรณีไม่ผ่านเกณฑ์
เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ต้องเลือก  เข้าร่วม และเลือก  ไม่ผ่านเกณฑ์
ในสถานประกอบกิจการ (สรพ. สสค.) (4) กดบันทึก

(ต่อ)

http://eservice.labour.go.th/dlpw บันทึก รายงานส่งเสริมสวัสดิการ
สวัสดิการแรงงาน LWS1I010 บันทึกข้อมูลการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน LWS1R250 ผลการด าเนินงานกิจกรรมยาเสพติด

(1) ค้นหา สปก.ท่ีมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน 50600
จัดท าระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด หมายเหตุ : นับผลงาน
ในคร้ังก่อน เพ่ือปรับปรุงข้อมูล   (1) นับจ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรท่ีผ่ำนเกณฑ์
โดยบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง ดังน้ี การประเมินฯ ท่ีคอลัมภ์ ผ่านเกณฑ์การประเมิน
(2) การส่งเสริมการจัดสวัสดิการ ให้เลือกรายละเอียดสวัสดิการ (นับช่อง รวม)
ดังต่อไปน้ีเท่าน้ัน (50600 จัดท าระบบมาตรฐานการป้องกัน   (2) วันท่ีบันทึกกำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรแรงงำน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด) ในคร้ังก่อน เพ่ือปรับปรุงข้อมูล สำมำรถเป็นวันเดียวกับวันท่ี สปก.สมัครเข้ำร่วม
(3) รายละเอียดสวัสดิการ* ผลการส่งเสริม ให้ด าเนินการเลือก จัดท า มยส.ได้ แต่ต้องไม่เป็นวันเดียวกับ
 จัด และระบุวันท่ีจัด จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับผลประโยชน์ด้วย การตรวจประเมินและผ่านเกณฑ์การประเมิน
และเลือก  ติดตามต่อเน่ือง/ต่ออายุฯ

 - กรณีตรวจประเมิน สปก. เพ่ือธ ารงรักษาระบบ มยส. ต้องเป็น สปก.
มีอายุครบการรับรอง 3 ปี

(กลุ่มเป้าหมาย คือ สปก.ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน มยส. (ใหม่) / มยส. (ต่ออายุ)
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     1.2 กิจกรรมตรวจประเมินมาตรฐานการ แห่ง http://eservice.labour.go.th/dlpw รายละเอียดการตรวจประเมิน
เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด สวัสดิการแรงงาน กรณีผ่านเกณฑ์
ในสถานประกอบกิจการ (สรพ. สสค.) ต้องเลือก  เข้าร่วม และเลือก  ผ่านเกณฑ์

(ต่อ) พร้อมระบุวันท่ีผ่านเกณฑ์ 
กรณีไม่ผ่านเกณฑ์
ต้องเลือก  เข้าร่วม และเลือก  ไม่ผ่านเกณฑ์
(4) กดบันทึก
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     1.3  กิจกรรมด าเนินโครงการโรงงานสีขาว แห่ง http://eservice.labour.go.th/dlpw LWS1I010 บันทึกข้อมูลการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน รายงานส่งเสริมสวัสดิการ
(สรพ. สสค.) สวัสดิการแรงงาน ค้นหาสถานประกอบกิจการท่ีมีการส่งเสริมสวัสดิการ LWS1R250 ผลการด าเนินงานกิจกรรมยาเสพติด

50700 จัดกิจกรรมโรงงานสีขาว ในคร้ังก่อน เพ่ือปรับปรุงข้อมูล
โดยบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง ดังน้ี หมายเหตุ : นับผลงาน ดังน้ี
(2) การส่งเสริมการจัดสวัสดิการ ให้เลือกรายละเอียดสวัสดิการ   (1) นับจ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรท่ีผ่ำนเกณฑ์
ดังต่อไปน้ีเท่าน้ัน (50700 จัดกิจกรรมโรงงานสีขาว) ในคร้ังก่อน การประเมินฯ ท่ีคอลัมภ์ ผ่านเกณฑ์การประเมิน
เพ่ือปรับปรุงข้อมูล (นับช่อง โรงงานสีขาว)
(3) รายละเอียดสวัสดิการ* ผลการส่งเสริม ให้ด าเนินการเลือก (2) กรณีผ่ำนเกณฑ์ ต้องใส่ระดับ 1,2,3
 จัด และระบุวันท่ีจัด จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับผลประโยชน์ด้วย และค่ำคะแนนด้วย ถึงจะนับเป็นผลงำน
รายละเอียดการตรวจประเมิน (3) วันท่ีบันทึกกำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรแรงงำน
กรณีผ่านเกณฑ์ สำมำรถเป็นวันเดียวกับวันท่ีสถำนประกอบกิจกำร
ต้องเลือก  เข้าร่วม และเลือก  ผ่านเกณฑ์ สมัครเข้ำร่วมโครงกำรโรงงำนสีขำวได้  แต่ต้อง
พร้อมระบุวันท่ีผ่านเกณฑ์ เลือกระดับ 1, 2, 3 แล้วใส่ค่าคะแนน ไม่เป็นวันเดียวกับกำรตรวจประเมินและผ่ำนเกณฑ์ 
ท่ีได้จากการตรวจประเมินด้วย
กรณีไม่ผ่านเกณฑ์
ต้องเลือก  เข้าร่วม และเลือก  ไม่ผ่านเกณฑ์
(4) กดบันทึก
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3. ตารางกิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

  1.4 กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เก่ียวกับ คน http://eservice.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) รายงาน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ระบบฝึกอบรม โดยบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง ดังน้ี TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม
ในกลุ่มแรงงานนอกระบบ (1) กดเคร่ืองหมาย  เพ่ือเพ่ิมข้อมูล โดยเลือกรหัสหลักสูตร 00003081 รณรงค์
(สรพ. สสค.) บันทึกรหัสหลักสูตร* 00003081 รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้การป้องกันและแก้ไขปัญหา

ให้ความรู้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแก่ ยาเสพติดแก่แรงงานนอกระบบ
แรงงานนอกระบบ
(2) แบบรายงาน กรอกรหัส 23 งานสวัสดิการแรงงาน  บันทึก หมายเหตุ : นับจ านวนคนเข้าร่วมกิจกรรม
รายละเอียด รุ่นท่ี และ จ านวนผู้เข้ารับการอบรม ให้ครบถ้วน
(3) ประเภทการจัด  การจัดฝึกอบรม และบันทึกรายละเอียด
สถานท่ีจัด
(4) จ านวนผู้เข้ารับการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท 
เลือกเคร่ืองหมาย 
(5) ประเภทผู้รับการอบรม* ระบุรหัส ได้แก่

     - รหัส 42   - ผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน

     - รหัส 43   - อ่ืนๆ ประชาชาท่ัวไป

     - รหัส 44   - แรงงานในงานเกษตรกรรม

     - รหัส 48   - ลูกจ้างท างานเก่ียวกับงานบ้านในพ้ืนท่ี (แรงงานงานบ้าน)

(6) บันทึกจ านวนผู้เข้ารับการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท
โดยบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วน
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3. ตารางกิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

  1.4 กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เก่ียวกับ คน http://eservice.labour.go.th/dlpw (7) ** กรอกรายละเอียดผู้เข้ารับการอบรมรายคน (จ าเป็น) 	

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ระบบฝึกอบรม ประเภทบัตร : ให้เลือกประเภทบัตรอ่ืนๆ *** 

ในกลุ่มแรงงานนอกระบบ ช่องเลขท่ีบัตรประชาชน แล้วกรอกเลข 1,2,3.... 
(สรพ. สสค.) ตามล าดับผู้เข้ารับการอบรม

(ต่อ) (8) กรอกช่ือ - นามสกุล  ประเภทผู้รับการอบรม 

สถานประกอบกิจการ ประเภทกิจการ  จ านวนลูกจ้าง

และผลการอบรม เลือก ไม่มีการประเมินผล

(9) พร้อมบันทึกผลการด าเนินการและค่าใช้จ่ายด้วย 

1.5 กิจกรรมจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างการมี คร้ัง http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS1I020 : บันทึกผลงานกิจกรรมส าคัญ รายงาน
ส่วนร่วม เพ่ือเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของ วิชาการและสารสนเทศ โดยบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง ดังน้ี MIS1R030 : รายงานผลการปฏิบัติงาน
ยาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ (1) กดเคร่ืองหมาย  เพ่ือเพ่ิมข้อมูล ระบุวันท่ีรายงาน และ จ าแนกตามกิจกรรม
(สรพ. สสค.) แบบรายงาน ใส่รหัส 23 งานสวัสดิการแรงงาน กดบันทึก โดยเลือกประเภทกิจกรรม

(2) ข้อมูลกิจกรรม กดเคร่ืองหมาย  เพ่ือเพ่ิมข้อมูล 042 MIS1R030 : รายงานผลการปฏิบัติงาน
(3) กิจกรรม* ระบุรหัส 042 จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างการมี จ าแนกตามกิจกรรม
ส่วนร่วม เพ่ือเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของยาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ หมายเหตุ : นับผลงาน (จ านวนคร้ัง)
(4) และบันทึกข้อมูลท้ังช่องจ านวน แห่ง , คร้ัง และ คน
พร้องท้ัง บันทึกข้อมูลในส่วนของรายช่ือผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงานด้วย
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     1.6  กิจกรรมค้นหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติด คน http://eservice.labour.go.th/dlpw บันทึก รายงานส่งเสริมสวัสดิการ
ในสถานประกอบกิจการแบบบูรณาการ สวัสดิการแรงงาน LWS1I010 บันทึกข้อมูลการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน LWS1R310 รายงานสรุปการด าเนินการค้นหา
(สรพ. สสค.) โดยบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง ดังน้ี ผู้เสพผู้ติดยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

(1) เลือกเคร่ืองหมาย  กรอกวันท่ีส่งเสริม และ
กรอกรหัสพนักงาน/เจ้าของเร่ือง หมายเหตุ  :  นับผลงาน
(2) ช่ือสถานประกอบกิจการ กรอกรหัสสถานประกอบกิจการ ในคอลัมน์ กระบวนการค้นหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติด
(3) เลือก  สถานะการจัดสวัสดิการ ช่องค้นหา (คน)
(4) พร้อมระบุ จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับการจัดสวัสดิการ แยกชาย/หญิง แล้วกดบันทึก

(5) การส่งเสริมการจัดสวัสดิการ เลือกเคร่ืองหมาย 
(6) รายละเอียดสวัสดิการ* เลือกรหัสประเภทสวัสดิการ
51000 ค้นหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ แบบบูรณาการ

(7) ผลการส่งเสริม เลือก  จัด พร้อมระบุวันท่ีจัด
หรือกรณีสถานประกอบกิจการไม่จัด ให้เลือก  ไม่จัด
(8) ระบุจ านวนลูกจ้างท่ีได้รับประโยชน์ (เฉพาะลูกจ้างท่ีด าเนินการ
ค้นหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติด) และระบุมูลค่าของสวัสดิการท่ีเป็นเงิน
(9) ช่องกิจกรรมด้านยาเสพติด เช่ือมโยงกับระบบ NISPA  
บันทึกรายละเอียดให้ครบถ้วน ดังน้ี
 - จ านวนค้นหาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด
 - จ านวนพบผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด  - ส่งผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด
 - เข้ารับการบ าบัดรักษา - รับผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดกลับเข้าท างาน
(10) กรณีพบสารเสพติดให้ระบุประเภทสารเสพติดด้วย
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3. ตารางกิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1.7 ประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการจัดท า คร้ัง/ http://eservice.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) รายงาน
มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหา คน ระบบฝึกอบรม โดยบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง ดังน้ี TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (T) (1) กดเคร่ืองหมาย  เพ่ือเพ่ิมข้อมูล โดยเลือกรหัสหลักสูตร 00000017 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

(สรพ. สสค.) บันทึกรหัสหลักสูตร* 00000017 ประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับ การจัดท ามาตรฐานการป้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
การจัดท ามาตรฐานการป้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานประกอบกิจการ
ในสถานประกอบกิจการ
(2) แบบรายงาน กรอกรหัส 23 งานสวัสดิการแรงงาน  บันทึก หมายเหตุ : นับจ านวนคนเข้าร่วมกิจกรรม
รายละเอียด รุ่นท่ี และ จ านวนผู้เข้ารับการอบรม ให้ครบถ้วน
(3) ประเภทการจัด  การจัดฝึกอบรม และบันทึกรายละเอียด
สถานท่ีจัด
(4) จ านวนผู้เข้ารับการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท 
เลือกเคร่ืองหมาย 
(5) ประเภทผู้รับการอบรม* ระบุรหัส ได้แก่

     - รหัส 01   - ลูกจ้าง

     - รหัส 02   - นายจ้าง

     - รหัส 41   - พนักงานรัฐวิสาหกิจ

(6) บันทึกจ านวนผู้เข้ารับการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท
โดยบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วน
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3. ตารางกิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1.7 ประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการจัดท า คร้ัง/ http://eservice.labour.go.th/dlpw (7) ** กรอกรายละเอียดผู้เข้ารับการอบรมรายคน (จ าเป็น) 	

มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหา คน ระบบฝึกอบรม ประเภทบัตร : ให้เลือกประเภทบัตรอ่ืนๆ *** 

ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (T) ช่องเลขท่ีบัตรประชาชน แล้วกรอกเลข 1,2,3.... 
(สรพ. สสค.) ตามล าดับผู้เข้ารับการอบรม

(ต่อ) (8) กรอกช่ือ - นามสกุล  ประเภทผู้รับการอบรม 

สถานประกอบกิจการ ประเภทกิจการ  จ านวนลูกจ้าง

และผลการอบรม เลือก "ผ่าน" หรือ "ไม่ผ่าน"

(9) พร้อมบันทึกผลการด าเนินการและค่าใช้จ่ายด้วย 

หมายเหตุ     กิจกรรมท่ีมีเคร่ืองหมาย  *     คือ  กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก
                 กิจกรรมท่ีมีเคร่ืองหมาย  **    คือ  กิจกรรมน าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต
                 กิจกรรมท่ีมีเคร่ืองหมาย  ***   คือ  กิจกรรมน าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม
                 กิจกรรมท่ีมีสัญลักษณ์  (T)     หมายถึง  กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา
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หมายเลขโทรศัพท์และรายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานของแต่ละสำนัก/กอง 
ในการจัดทำคู่มือการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

หน่วยงาน ชื่อเจ้าหน้าที่ หมายเลขโทรศัพท์ 

กองนโยบายและแผนงาน 
(กลุ่มงานติดตามและประเมินผล) 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

 
นางสาววันดี เอียดแก้ว 
นางสาวโยษิตา บุญชื่น 
นางสาวภัทรนันท์ สุภาผล 
นางสาวทหัยภัทร ศักดิ์กิจจรุง 
นางสาวรมิดา ฉิมยินดี 
นางสาวสุรีรัตน์ เสวกวงษ์ 
นางสาวศิริวรรณ แก้วคำลา 
 
 

 
 
 
 

     
0 2660 2137 

(กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
ผู้ประสานงานเกี่ยวกับการใช้ระบบงานการบันทึก
ข้อมูลและการใช้งานด้านเทคนิค         
 
(กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน) 
ผู้ประสานงานเกี่ยวกับ 
  - งานส่งเสริมมาตรฐานแรงงาน (งานด้าน มรท.) 
  - งานส่งเสริมมาตรฐานแรงงาน (งานด้าน GLP) 
 

นางสาวเสาวภา คำกันยา 
นางสาววรรณวณัช โนนสังข ์
 
 
 
 
นางสาวสุพัตรา ภาระหัส 
นางสาวหรรษา อินทะโชติ 

0 2660 2146 
0 2660 2147 

 
 
 
 

0 2660 2000 ต่อ 2404 
0 2660 2000 ต่อ 2401 

 

(กลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน) 
ผู้ประสานงานเกี่ยวกับ ดำเนินการให้สถานประกอบ
กิจการขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย หรือ
ประกาศแสดงตนเอง และกิจกรรมการตรวจติดตามผล 
กำกับหน่วยตรวจประเมินและหน่วยรับรองภาคเอกชน 
 
(กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรแรงงาน) 
ผู้ประสานงานเกี่ยวกับ โครงการเสริมสร้างวินัย
การทำงานในสถานประกอบกิจการ 
 
กองคุ้มครองแรงงาน 
 
 
 
 

 
นายวุฒิสิทธิ์ แสนสุข 
นางสาววรรณรัตน์ ฤกษ์บุญรอง 
 
 
 
 
นายธนะพล คามวัลย์ 
 
 
นางนนทธิกา ป่งแก้ว 
นางสาวศาฐิณี สมฤทธิ์ 
นางสาวเลิศนภา โพธิ์เย็น 
นางสาวภัทรมน ลีละตานนท์ 
 

 
0 2660 2115 
0 2660 2117 

 
 
 
 

0 2660 2103 -4 
 
 
 

0 2660 2053 
 

0 2660 2056 
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หน่วยงาน ชื่อเจ้าหน้าที่ หมายเลขโทรศัพท์ 

สำนักแรงงานสัมพันธ์ 
 
 
 
กองความปลอดภัยแรงงาน 
 
 
 
 
 
 

กองสวัสดิการแรงงาน 
 
 
 
กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 

 
นางสาวญาดารัตน์ ชุติกุลกาญจน์ 
นางสาวนูรอาซีกีน แมเร๊าะ 
 
 
นางสาวพิไลวรรณ เสนีวงศ์ ณ อยุธยา 
นายระพีพัฒน์  มาตย์วังแสง 
นายธนพล  ลวสินอาภรณ์ 
นางสาวนพมาศ  กุลรัตน์ 
นางสาวทิพวัลย์  พิบูลศิลป์ 
 

นางสาวอุมาพร เวสูงเนิน 

นางสาวอำภาภรณ์ แม้นชื่น 

นางสาวพัชรินทร์ ฉิมยงค์ 
 
นางสาวมนัสนันท์ รัชเวทย์ 
นายธิติ ฉัตรบูรณะพานิช 
นางสาวสรินรัตน์ เทียบมาก 
นางสาวปาณิสรา ราชอาจ 
นายเจนฤทธิ์ เอกอุรุ 
นายเด่นภูมิ มะอักษร 
 

 
0 2660 2471 
0 2660 2467 

 
 
0 2448 9128-39 ต่อ 606 

ต่อ 612 
ต่อ 602 
ต่อ 608 
ต่อ 609 

 

 
0 2660 2179 

 
 

 

 

      
 

      0 2660 2066 - 68 

 

 
 



02 660 2137

กลุ่มงานติดตามและประเมินผล กองนโยบายและแผนงาน

ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

Evaluate@labour.mail.go.th


