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คู่มือสำหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 15. การพิจารณาออกใบอนุญาตให้ใช้สถานพยาบาลแทนการจัดให้มีแพทย์ 
เพื่อตรวจรักษาพยาบาลในสถานที่ทำงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน 
 

ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บรกิาร 
1. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานคร
พ้ืนที่ 1 - 10 
2. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 
3. ผ่านระบบ e-Service (http://eservice.labour.go.th) 

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการกำหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 น. - 16.30 น. 

 

กฎหมายที่ให้อำนาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคำขอ 
     นายจ้างที่มีลูกจ้างทำงานในสถานที่ทำงานในขณะเดียวกันครบ 200 คนขึ้นไปหรือ 1,000 คนขึ้นไป 
ประสงค์จะใช้สถานพยาบาลแทนการจัดให้มีแพทย์ เพ่ือตรวจรักษาพยาบาลในสถานที่ทำงานของลูกจ้างให้ยื่น
คำขอตามแบบ กสว.1. โดยเริ่มนับตั้งแต่ได้ทำความตกลงกับสถานพยาบาล กฎกระทรวงว่าด้วยการจัด
สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2548 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2548 ข้อ 2  
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการดำเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่คำขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน และ/หรือมีความ
บกพร่องไม่สมบูรณ์ เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดทำบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสาร 
หรือเอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นคำขอจะต้องดำเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติม
ภายในระยะเวลาที่กำหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้นจะถือว่าผู้ยื่นคำขอละทิ้งคำขอ โดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นคำ
ขอหรือผู้ที่ ได้รับมอบอำนาจลงนามบันทึกดังกล่าว และจะมอบสำเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้              
ผู้ยื่นคำขอหรือผู้ได้รับมอบอำนาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) ทั้งนี ้จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นคำขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณีผู้ขออนุญาตฯ ไม่ได้รับการอนุญาตฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ขออนุญาตฯ ทราบภายใน 7 วัน 
 

ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่
ประเภท
ขั้นตอน 

รายละเอียดของข้ันตอน 
การบริการ 

ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

นายจ้างยื่นคำขออนุญาต (แบบ 
กสว.1) และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความครบถ้วนของเอกสาร 
 

1 วันทำการ 
 

- สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานคร
พ้ืนที่ 
 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่
ประเภท
ขั้นตอน 

รายละเอียดของข้ันตอน 
การบริการ 

ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

- สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ดำเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติของสถานพยาบาลที่ขอ
ใบอนุญาตให้ใช้สถานพยาบาลแทน
การจัดให้มีแพทย์เพ่ือตรวจ
รักษาพยาบาลในสถานที่ทำงาน 

7 วันทำการ - สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานคร
พ้ืนที่ 
- สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 

- 

3) การลงนาม ผู้มีอำนาจลงนามอนุญาต และ
เจ้าหน้าที่แจ้งผลการพิจารณาให้
นายจ้างที่ยื่นคำขอมารับใบอนุญาต 

2 วันทำการ - สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานคร
พ้ืนที่ 
- สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 

- 

 

ระยะเวลาดำเนินการ  
10 วันทำการ 
 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จำนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จำนวน
เอกสาร 
สำเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) แบบคำขออนุญาตใช้สถานพยาบาลแทนการ
จัดให้มีแพทย์ตรวจรักษาพยาบาลในสถานที่
ทำงาน (แบบ กสว.1) 

1 - ฉบับ - 

2) สำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลของ
สถานพยาบาล 

- 1 ฉบับ (พร้อมลงลายมือชื่อ
รับรองสำเนา
ถูกต้อง) 

3) สำเนาเอกสารรับรองการจัดตั้งสถานพยาบาล - 1 ฉบับ (พร้อมลงลายมือชื่อ
รับรองสำเนาถูกต้อง) 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จำนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จำนวน
เอกสาร 
สำเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

4) สำเนาหนังสือแสดงความตกลงระหว่าง
นายจ้างกับสถานพยาบาลเพ่ือส่งลูกจ้างเข้า
รับการรักษาพยาบาล  

- 1 ฉบับ (พร้อมลงลายมือชื่อ
รับรองสำเนา
ถูกต้อง) 

5) สำเนาหนังสือแสดงว่าเป็นสถานพยาบาลที่
เปิดบริการตลอด 24 ชั่วโมง 

- 1 ชุด (พร้อมลงลายมือชื่อ
รับรองสำเนา
ถูกต้อง)          

6) รายชื่อแพทย์ที่อยู่ประจำสถานพยาบาล 1 - ฉบับ - 
7) แผนที่แสดงที่ตั้งสถานที่ทำงานของลูกจ้าง 

และสถานพยาบาล 
1 - ฉบับ - 

 

ค่าธรรมเนียม 
ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 

การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โทรศัพท์ : 0 2660 2174 โทรสาร : 0 2660 2181 
2. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400  
โทรศัพท์ : 0 2660 2175 โทรสาร : 0 2660 2183  
3. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
4. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน : www.labour.go.th 
5. ศูนย์บริการประชาชน สำนักปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 /  
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
6. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นคำขอ 
7. ศูนย์ดำรงธรรมประจำจังหวัด 
8. ศูนย์อำนวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206 
 

http://www.labour.go.th/

