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คู่มือสำหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 6. การจดทะเบียนควบองค์กรลูกจ้าง/องค์กรนายจ้าง 
(ควบสหภาพแรงงาน ควบสหพันธ์แรงงาน ควบสภาองค์การลูกจ้าง  
ควบสมาคมนายจ้าง ควบสหพันธ์นายจ้าง ควบสภาองค์การนายจ้าง) 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน 
 

ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
1. กลุม่งานทะเบียนกลาง สำนักแรงงานสัมพันธ์ ชั้น 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง 
เขตดินแดง กทม. 10400   
โทรศัพท์ : 0 2660 2161 – 65   โทรสาร  : 0 2660 2165 
2. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการกำหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 น. - 16.30 น. 

 

กฎหมายที่ให้อำนาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 
 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคำขอ 
การจดทะเบียนควบองค์กรลูกจ้าง/องค์กรนายจ้าง ตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 กำหนดให้ 

1. การควบสหภาพแรงงานตั้งแต่ 2 สหภาพแรงงานขึ้นไป 
1) ต้องเป็นสหภาพแรงงานที่จดทะเบียนประเภทรับสมาชิกเป็นลูกจ้างของนายจ้างคนเดียวกันควบ  

เข้าด้วยกัน หรือสหภาพแรงงานที่จดทะเบียนประเภทรับสมาชิกเป็นลูกจ้างของนายจ้างที่ประกอบกิจการ
เดียวกันควบเข้าด้วยกัน 

2) ต้องได้รับมติจากที่ประชุมใหญ่ด้วยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมดตามทะเบียน 
และส่งสำเนารายงานการประชุมใหญ่ให้นายทะเบียนเพื่อขอความเห็นชอบ 

3) เมื่อนายทะเบียนให้ความเห็นชอบในการควบสหภาพแรงงานแล้ว ให้สหภาพแรงงานแจ้งเป็นหนังสือ
ไปยังเจ้าหนี้ทั้งปวงของสหภาพแรงงาน เพ่ือให้ทราบถึงการที่ประสงค์จะควบสหภาพแรงงานเข้ากัน และขอให้
เจ้าหนี้ผู้มีข้อคัดค้านอย่างใดอย่างหนึ่งในการควบสหภาพแรงงานเข้ากันนั้นส่งคำคัดค้านไปยั งสหภาพแรงงาน
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่แจ้ง ถ้าไม่มีเจ้าหนี้คัดค้านภายในกำหนดเวลาดังกล่าวนั้น ก็ให้ถือว่าไม่มีคำคัดค้าน 
และสหภาพแรงงานอาจควบเข้ากันได้ 

4) ให้คณะกรรมการของแต่ละสหภาพแรงงานที่ควบเข้ากันตั้งผู้แทนของตนขึ้นสหภาพแรงงานละไม่เกิน 
3 คน เพ่ือดำเนินการจดทะเบียนสหภาพแรงงานใหม่ ตามประเภทของสหภาพแรงงานที่มีอยู่เดิม โดยยื่นคำขอ
จดทะเบียนเป็นหนังสือต่อนายทะเบียน 

5) ในคำขอจดทะเบียนสหภาพแรงงานใหม่ ต้องมีผู้แทนของสหภาพแรงงานทุกสหภาพแรงงาน  
ที่ควบเข้ากันลงลายมือชื่ออย่างน้อยสหภาพแรงงานละ 2 คน 

2. การควบสหพันธ์แรงงานตั้งแต่ 2 แห่งขึ้นไป 
1) ต้องเป็นสหพันธ์แรงงานที่จดทะเบียนประเภทรับสมาชิกเป็นลู กจ้างของนายจ้างคนเดียวกัน 

ควบเข้าด้วยกัน หรือสหพันธ์แรงงานที่จดทะเบียนประเภทรับสมาชิกเป็นลูกจ้างของนายจ้างที่ประกอบกิจการ
เดียวกันควบเข้าด้วยกัน 

2) ต้องได้รับมติจากที่ประชุมใหญ่ด้วยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมดตามทะเบียน 
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคำขอ 
และส่งสำเนารายงานการประชุมใหญ่ให้นายทะเบียนเพื่อขอความเห็นชอบ 

3) เมื่อนายทะเบียนให้ความเห็นชอบในการควบสหพันธ์แรงงานแล้ว ให้สหพันธ์แรงงานแจ้งเป็นหนังสือ
ไปยังเจ้าหนี้ทั้งปวงของสหพันธ์แรงงาน เพ่ือให้ทราบถึงการที่ประสงค์จะควบสหพันธ์แรงงานเข้ากัน และขอให้
เจ้าหนี้ผู้มีข้อคัดค้านอย่างใดอย่างหนึ่งในการควบสหพันธ์แรงงานเข้ากันนั้นส่งคำคัดค้านไปยังสหพันธ์แรงงาน
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่แจ้ง ถ้าไม่มีเจ้าหนี้คัดค้านภายในกำหนดเวลาดังกล่าวนั้น ก็ให้ถือว่าไม่มีคำคัดค้าน 
และสหพันธ์แรงงานอาจควบเข้ากันได้ 

4) ให้คณะกรรมการของแต่ละสหพันธ์แรงงานที่ควบเข้ากันตั้งผู้แทนของตนขึ้นสหพันธ์แรงงานละ 
ไม่เกิน 3 คน เพ่ือดำเนินการจดทะเบียนสหพันธ์แรงงานใหม่ ตามประเภทของสหพันธ์แรงงานที่มีอยู่เดิม 
โดยยื่นคำขอจดทะเบียนเป็นหนังสือต่อนายทะเบียน 

5) ในคำขอจดทะเบียนสหพันธ์แรงงานใหม่ ต้องมีผู้แทนของสหพันธ์แรงงานทุกสหพันธ์แรงงานที่ควบ
เข้ากันลงลายมือชื่ออย่างน้อยสหพันธ์แรงงานละ 2 คน 

3. การควบสภาองค์การลูกจ้างตั้งแต่ 2 แห่งขึ้นไป 
1) สภาองค์การลูกจ้างตั้งแต่ 2 แห่งขึ้นไปควบเข้าด้วยกัน โดยมีผู้แทนสภาองค์การลูกจ้างทุกแห่งที่ควบ

เข้ากันลงลายมือชื่ออย่างน้อยสภาองค์การลูกจ้างละ 2 คน 
2) ต้องได้รับมติจากที่ประชุมใหญ่ด้วยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมดตามทะเบียน 

และส่งสำเนารายงานการประชุมใหญ่ให้นายทะเบียนเพื่อขอความเห็นชอบ 
3) เมื่อนายทะเบียนให้ความเห็นชอบในการควบสภาองค์การลูกจ้างแล้ว ให้สภาองค์การลูกจ้างแจ้งเป็น

หนังสือไปยังเจ้าหนี้ทั้งปวงของสภาองค์การลูกจ้าง เพ่ือให้ทราบถึงการที่ประสงค์จะควบสภาองค์การลูกจ้าง  
เข้ากัน และขอให้เจ้าหนี้ผู้มีข้อคัดค้านอย่างใดอย่างหนึ่งในการควบสภาองค์การลูกจ้างเข้ากันนั้นส่งคำคัดค้าน
ไปยังสภาองค์การลูกจ้างภายใน 30 วันนับแต่วันที่แจ้ง ถ้าไม่มีเจ้าหนี้คัดค้านภายในกำหนดเวลาดังกล่าวนั้น 
ก็ให้ถือว่าไม่มีคำคัดค้าน และสภาองค์การลูกจ้างอาจควบเข้ากันได้ 

4) ให้คณะกรรมการของแต่ละสภาองค์การลูกจ้างที่ควบเข้ากันตั้งผู้แทนของตนขึ้นสภาองค์การลูกจ้าง
ละไม่เกิน 3 คน เพ่ือดำเนินการจดทะเบียนสภาองค์การลูกจ้างใหม่ โดยยื่นคำขอจดทะเบียนเป็นหนังสือต่อ 
นายทะเบียน 

5) ในคำขอจดทะเบียนสภาองค์การลูกจ้างใหม่ ต้องมีผู้แทนของสภาองค์การลูกจ้างที่ควบเข้ากัน 
ลงลายมือชื่ออย่างน้อยสภาองคก์ารลูกจ้างละ 2 คน 

4. การควบสมาคมนายจ้างตั้งแต่ 2 สมาคมนายจ้างขึ้นไป 
1) สมาคมนายจ้างตั้งแต่ 2 สมาคมนายจ้างขึ้นไปที่มีสมาคมนายจ้างซึ่งประกอบกิจการเดียวกันควบเข้า

ด้วยกัน โดยมีผู้แทนของสมาคมนายจ้างทุกสมาคมนายจ้างที่ควบเข้ากันลงลายมือชื่ออย่างน้อยสมาคม 
นายจ้างละ 2 คน  

2) ต้องได้รับมติจากที่ประชุมใหญ่ของแต่ละสมาคมนายจ้างด้วยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจำนวน
สมาชิกท้ังหมดตามทะเบียน และส่งสำเนารายงานการประชุมใหญ่ให้นายทะเบียนเพื่อขอความเห็นชอบ 

3) เมื่อนายทะเบียนให้ความเห็นชอบในการควบสมาคมนายจ้างแล้ว ให้สมาคมนายจ้างแจ้งเป็นหนังสือ
ไปยังเจ้าหนี้ทั้งปวงของสมาคมนายจ้าง เพ่ือให้ทราบถึงการที่ประสงค์จะควบสมาคมนายจ้างเข้ากัน และขอให้
เจ้าหนี้ผู้มีข้อคัดค้านอย่างใดอย่างหนึ่งในการควบสมาคมนายจ้างเข้ากันนั้นส่งคำคัดค้านไปยังสมาคมนายจ้าง
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่แจ้ง ถ้าไม่มีเจ้าหนี้คัดค้านภายในกำหนดเวลาดังกล่าวนั้น ก็ให้ถือว่าไม่มีคำคัดค้าน 
และสมาคมนายจ้างอาจควบเข้ากันได้ 

4) ให้คณะกรรมการของแต่ละสมาคมนายจ้างที่ควบเข้ากันตั้งผู้แทนของตนขึ้นสมาคมนายจ้างละไม่เกิน 
3 คน เพ่ือดำเนินการจดทะเบียนสมาคมนายจ้างใหม่ ตามประเภทการประกอบกิจการของสมาคมนายจ้าง 
ที่มีอยู่เดิม โดยยื่นคำขอจดทะเบียนเป็นหนังสือต่อนายทะเบียน 
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคำขอ 
5) ในคำขอจดทะเบียนสมาคมนายจ้างใหม่ ต้องมีผู้แทนของสมาคมนายจ้างทุกสมาคมนายจ้างที่ควบ  

เข้ากันลงลายมือชื่ออย่างน้อยสมาคมนายจ้างละ 2 คน 
5. การควบสหพันธ์นายจ้างตั้งแต่ 2 แห่งขึ้นไป 

1) สหพันธ์นายจ้างตั้งแต่ 2 สหพันธ์นายจ้างขึ้นไปที่มีสมาชิกประกอบกิจการเดียวกันควบเข้ากัน โดยมี
ผู้แทนของสหพันธ์นายจ้างทุกสหพันธ์นายจ้างที่ควบเข้ากันลงลายมืออย่างน้อยสหพันธ์นายจ้างละ 2 คน  

2) ต้องได้รับมติจากที่ประชุมใหญ่ของแต่ละสหพันธ์นายจ้างด้วยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่ งของจำนวน
สมาชิกท้ังหมดตามทะเบียน และส่งสำเนารายงานการประชุมใหญ่ให้นายทะเบียนเพื่อขอความเห็นชอบ 

3) เมื่อนายทะเบียนให้ความเห็นชอบในการควบสหพันธ์นายจ้างแล้ว ให้สหพันธ์นายจ้างแจ้งเป็นหนังสือ
ไปยังเจ้าหนี้ทั้งปวงของสหพันธ์นายจ้าง เพ่ือให้ทราบถึงการที่ประสงค์จะควบสหพันธ์นายจ้างเข้ากัน และขอให้
เจ้าหนี้ผู้มีข้อคัดค้านอย่างใดอย่างหนึ่งในการควบสหพันธ์นายจ้างเข้ากันนั้นส่งคำคัดค้านไปยังสหพันธ์นายจ้าง
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่แจ้ง ถ้าไม่มีเจ้าหนี้คัดค้านภายในกำหนดเวลาดังกล่าวนั้น ก็ให้ถือว่าไม่มีคำคัดค้าน 
และสหพันธ์นายจ้างอาจควบเข้ากันได้ 

4) ให้คณะกรรมการของแต่ละสหพันธ์นายจ้างที่ควบเข้ากันตั้งผู้แทนของตนขึ้นสหพันธ์นายจ้างละ 
ไม่เกิน 3 คน เพ่ือดำเนินการจดทะเบียนสหพันธ์นายจ้างใหม่ ตามประเภทการประกอบกิจการของสหพันธ์
นายจ้างที่มีอยู่เดิม โดยยื่นคำขอจดทะเบียนเป็นหนังสือต่อนายทะเบียน 

5) ในคำขอจดทะเบียนสหพันธ์นายจ้างใหม่ ต้องมีผู้แทนของสหพันธ์นายจ้างทุกสหพันธ์นายจ้างที่ควบ
เข้ากันลงลายมือชื่ออย่างน้อยสหพันธ์นายจ้างละ 2 คน 

6. การควบสภาองค์การนายจ้างตั้งแต่ 2 แห่งขึ้นไป 
1) สภาองค์การนายจ้างตั้งแต่  2 แห่งขึ้นไป โดยมีผู้แทนของสภาองค์การนายจ้างทุกสภาองค์การ

นายจ้างที่ควบเข้ากัน ลงลายมือชื่ออย่างน้อยสภาองค์การนายจ้างละ 2 คน  
2) ต้องได้รับความเห็นชอบจากสมาชิกในที่ประชุมใหญ่ของแต่ละสภาองค์การนายจ้างด้วยคะแนนเสียง

เกินกึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกทั้งหมดตามทะเบียน และส่งสำเนารายงานการประชุมใหญ่ให้นายทะเบียน 
เพ่ือขอความเห็นชอบ 

3) เมื่อนายทะเบียนให้ความเห็นชอบในการควบสภาองค์การนายจ้างแล้ว ให้สภาองค์การนายจ้างแจ้ง
เป็นหนังสือไปยังเจ้าหนี้ทั้งปวงของสภาองค์การนายจ้าง เพ่ือให้ทราบถึงการที่ประสงค์จะควบสภาองค์การ
นายจ้างเข้ากัน และขอให้เจ้าหนี้ผู้มีข้อคัดค้านอย่างใดอย่างหนึ่งในการควบสภาองค์การนายจ้างเข้ากันนั้น 
ส่งคำคัดค้านไปยังสภาองค์การนายจ้างภายใน 30 วันนับแต่วันที่แจ้ง ถ้าไม่มีเจ้าหนี้คัดค้านภายในกำหนดเวลา
ดังกล่าวนั้น ก็ให้ถือว่าไม่มีคำคัดค้าน และสภาองค์การนายจ้างอาจควบเข้ากันได้ 

4) ให้คณะกรรมการของแต่ละสภาองค์การนายจ้างที่ควบเข้ากันตั้งผู้แทนของตนขึ้นสภาองค์การ
นายจ้างละไม่เกิน 3 คน เพ่ือดำเนินการจดทะเบียนสภาองค์การนายจ้างใหม่ โดยยื่นคำขอจดทะเบียน 
เป็นหนังสือต่อนายทะเบียน 

5) ในคำขอจดทะเบียนสภาองค์การนายจ้างใหม่ ต้องมีผู้แทนของสภาองค์การนายจ้างที่ควบเข้ากัน  
ลงลายมือชื่ออย่างน้อยสภาองค์การนายจ้างละ 2 คน 
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการดำเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่คำขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดทำบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นคำขอจะต้องดำเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่กำหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นคำขอละทิ้งคำขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นคำขอหรือ  
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคำขอ 
ผู้ที่ได้รับมอบอำนาจลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบสำเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นคำขอหรือ         
ผู้ได้รับมอบอำนาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) ทั้งนี้จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นคำขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณีผู้ขอจดทะเบียนฯ ไม่ได้รับการจดทะเบียนฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ขอจดทะเบียนฯ ทราบภายใน 7 วัน 
 

ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่
ประเภท
ขั้นตอน 

รายละเอียดของข้ันตอน 
การบริการ 

ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

องค์การลูกจ้าง/องค์การนายจ้าง 
ทำหนังสือถึงนายทะเบียนแจ้ง
ความประสงค์จะควบองค์การ
ลูกจ้าง/องค์การนายจ้างเข้าด้วยกัน
พร้อมเอกสารและหลักฐาน
ประกอบคำขอจดทะเบียนและ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความครบถ้วน
ของเอกสาร 

1 วันทำการ - สำนักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 
- ตรวจสอบรายงานการประชุมใหญ่ 
- ตรวจสอบรายละเอียดขององค์กร
ลูกจ้าง/องค์การนายจ้างที่จะขอจด
ทะเบียนควบ 
- ตรวจสอบรายงานการประชุมร่วม
ขององค์การลูกจ้าง/องค์การ
นายจ้างในเรื่องที่มีมติเกี่ยวกับ
องค์การที่ขอจดทะเบียน 
- จัดทำหนังสือ 

7 วันทำการ - สำนักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 

- 

3) การลงนาม 
 

นายทะเบียนพิจารณาให้ความ
เห็นชอบและแจ้งผลการพิจารณา
ให้ผู้ขอจดทะเบียนทราบเพ่ือแจ้ง
ผู้เกี่ยวข้อง 

4 วันทำการ - สำนักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 

- 

4) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

ผู้ขอจดทะเบียนที่ได้รับความ
เห็นชอบแล้วยื่นคำขอจดทะเบียน
พร้อมเอกสารและหลักฐาน
ประกอบคำขอจดทะเบียน 
 

2 วันทำการ - สำนักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 

(ไม่นับรวม
ระยะเวลา
รอคอยผู้ขอ
จดทะเบียน
ที่ได้รับความ
เห็นชอบมา
ยื่นขอจด
ทะเบียนฯ) 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่
ประเภท
ขั้นตอน 

รายละเอียดของข้ันตอน 
การบริการ 

ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

5) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 
- ตรวจสอบร่างข้อบังคับใหม่ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เริ่มก่อการ 
- สรุปข้อเท็จจริงและจัดทำ
ใบสำคัญแสดงการจดทะเบียน 

8 วันทำการ - สำนักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 

- 

6) การลงนาม 
 

นายทะเบียนพิจารณาจดทะเบียน
และเจ้าหน้าที่ดำเนินการ 
- ออกเลขทะเบียน 
- นำส่งประกาศในราชกิจจานเุบกษา 
- แจ้งผลการพิจารณาและส่งมอบ
ใบสำคัญแสดงการจดทะเบียน
พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ผู้ขอจด
ทะเบียน 

5 วันทำการ - สำนักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 

- 

 

ระยะเวลา  
27 วันทำการ  
 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จำนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จำนวน
เอกสาร 
สำเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) แบบคำขอจดทะเบียน 1 - ฉบับ - 
2) รายงานการประชุมใหญ่ของทุกองค์การที่มี

มติให้ควบ 
1 - ฉบับ - 

3) ร่างข้อบังคับใหม่ 2 - ฉบับ - 
4) หนังสือรับรองการแจ้งเจ้าหนี้ 1 - ฉบับ - 
5) แผนที่ตั้งสำนักงานที่ขอจดทะเบียน 1 - ฉบับ - 
6) หนังสือสัญญาเช่าสถานที่หรือหนังสือยินยอม

ให้ใช้สถานที่ตั้งขององค์การ 
1 - ฉบับ (พร้อมลง

ลายมือชื่อ
รับรองสำเนา
ถูกต้อง) 

7) ตัวอย่างเครื่องหมายขององค์การ 1 - ฉบับ - 
8) รายงานการประชุมของคณะกรรมการ

องค์การลูกจ้าง/องค์การนายจ้างที่มีมติ
แต่งตั้งผู้แทนองค์การเพ่ือร่วมลงนามใน
เอกสารขอจัดตั้งและกระทำการแทน 

1 - ฉบับ - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จำนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จำนวน
เอกสาร 
สำเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

9) รายงานการประชุมร่วมขององค์การลูกจ้าง/
องค์การนายจ้างในเรื่องที่มีมติเกี่ยวกับ
องค์การที่ขอจดทะเบียน 

1 - ฉบับ - 

10) ประวัติของผู้แทนองค์การพร้อมรูปถ่าย
ขนาด 1 นิ้ว คนละ 1 รูป 

1 - ชุด (ยื่นที่จังหวัด
เอกสาร คนละ  
2 ชุด) 

 

ค่าธรรมเนียม 
ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 

การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุม่งานทะเบียนกลาง สำนักแรงงานสัมพันธ์ โทรศัพท์ : 0 2660 2161 – 64 โทรสาร : 0 2660 2165 
2. สำนักแรงงานสัมพันธ์  โทรศัพท์ : 0 2660 2155  โทรสาร  : 0 2660 2157 
3. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400  
โทรศัพท์ : 0 2660 2000 โทรสาร : 0 2660 2002  
4. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
5. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน : www.labour.go.th 
6. ศูนย์บริการประชาชน สำนักปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 /  
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
7. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นคำขอ 
8. ศูนย์ดำรงธรรมประจำจังหวัด 
9. ศูนย์อำนวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206 
 


