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คำนำ 

 

  คู่มือการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖7 กรมสวัสดิการ                
และคุ้มครองแรงงาน กองสวัสดิการแรงงานได้จัดทำขึ้น โดยรวบรวมโครงการ กิจกรรมด้านสวัสดิการแรงงาน 
ที่ต้องดำเนินงานภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง                        
กับแผนปฏิบัติราชการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย รวมถึงการรายงานผลระบบ
การรายงานผลของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

  กองสวัสดิการแรงงานได้กำหนดแนวทางการดำเนินงาน และคำอธิบายของโครงการ กิจกรรม
เพื ่อให้เกิดความชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วนและเพื่อให้การปฏิบัติ งานตามภารกิจด้านสวัสดิการแรงงาน         
ของกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานบรรลุผลสำเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. ๒๕๖7 ต่อไป 
 

 

กองสวัสดิการแรงงาน 
ตุลาคม ๒๕๖6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
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  หน้า 

คำนำ  ก 

สารบัญ   ข 

แนวทางการดำเนินงานด้านสวัสดิการแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ทิศทางการดำเนินงานด้านสวัสดิการแรงงาน 

ส่วนที ่๑ แนวทางการดำเนินงานด้านสวัสดิการแรงงาน ๑ 
   ตามกิจกรรมที่จัดสรรเป้าหมายให้หน่วยปฏิบัติ (สสค./สรพ.) 
  กิจกรรมท่ี ๑  ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม  ๑ 
  กิจกรรมท่ี ๒ กำกับให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ  ๔ 

 กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญงิ  6 
  ในสถานประกอบกิจการ * ** *** 
 กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง  8 

  กิจกรรมท่ี 5  รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน ๑๑ 
   และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ * ** *** 

  กิจกรรมท่ี 6 ดำเนินโครงการโรงงานสีขาว 15 
  กิจกรรมท่ี 7 รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน ๑7 
   และแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ 
  กิจกรรมท่ี 8 ดำเนินการค้นหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 19 

 

ส่วนที่ ๒ แนวทางการดำเนินงานสำหรับหน่วยปฏบิัติ (สสค./สรพ.) ๒1 
 เพื่อขับเคลื่อนภารกิจด้านสวัสดิการแรงงาน (ไม่ได้จัดสรรเป้าหมายให้หน่วยปฏิบัติ) 
 ๑. การรับคำร้องของนายจ้าง กรณีนายจ้างย้ายสถานประกอบกิจการ 21 
 ตามมาตรา ๑๒๐ มาตรา ๑๒๐/๑ และมาตรา ๑๒๐/๒ แห่ง พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน  

 พ.ศ. ๒๕๔๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดย พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ๒. การส่งเสริมการจัดต้ังสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการ ๒2 

 และรัฐวิสาหกิจและการให้บริการเงินกู้กองทุนเพือ่ผู้ใช้แรงงาน 
 

ส่วนที่ ๓    26 

ภาคผนวก ๑  26 
  ⚫ แบบรายงานการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ (แบบ สกส.๐๑) 27 
 
 
 



ค 
 

 

  หน้า 

ภาคผนวก ๒  34 
  ⚫ ขั้นตอนการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 34 
  ⚫  สถานประกอบกิจการท่ีอยู่ในข่ายและไม่อยู่ในข่ายต้องจัดให้มี 36  
  คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ (คสส.) 

ภาคผนวก 3  38 
  ⚫ ขั้นตอนการจัดต้ังมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ 39 
 ⚫ ตัวอย่างการส่งเสริมความรู้การดูแลสุขอนามัยพื้นฐาน 40 

    หัวข้อเรื่อง สุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 

ภาคผนวก 4 43 
 ⚫ แบบรายงานการส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 44 

ภาคผนวก 5 45 
⚫  แผนภาพแสดงขั้นตอนการดำเนินงานการรับรองการป้องกันและแก้ไขปัญหา 46 

    ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ หน่วยปฏิบัติในส่วนกลาง 

⚫ แผนภาพแสดงขั้นตอนการดำเนินงานการรับรองการป้องกันและแก้ไขปัญหา 47 

    ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ หน่วยปฏิบัติในส่วนภูมิภาค 

⚫ แบบส่งเสริมสวัสดิการแรงงานกิจกรรมการจัดทำมาตรฐานการป้องกันและแก้ไข 48 

   ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (สกส.๑) 
⚫ แบบแจ้งความจำนงเข้าร่วมจัดทำมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 49 

   ในสถานประกอบกิจการ (มยส.) (สกส.๒) 
⚫ แบบแจ้งความจำนงขอรับการตรวจประเมินมาตรฐานการป้องกันและแก้ไข 50 

  ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) (สกส.๓) 
⚫ แบบประเมินสถานประกอบกิจการตามมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหา 51 

    ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) (สกส.๔) 
⚫ เอกสารยืนยันข้อมูลท่ีใช้ในการออกใบรับรองมาตรฐานการป้องกันและแก้ไข 54 
   ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) (สกส.๕) 
⚫ แบบรายงานการตรวจติดตามหลักการรับรองมาตรฐานการป้องกันและแก้ไข 55 

   ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) (สกส.๖) 
 ⚫  แบบแจ้งความจำนงขอรับการตรวจประเมิน เพื่อต่ออายุการรับรองมาตรฐาน 57 

    การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) (สกส.๗) 
⚫ เกียรติบัตร มยส.ภาษาไทย 58 

⚫ เกียรติบัตร มยส.ภาษาอังกฤษ 59 

⚫ แบบส่งเสริมสวัสดิการแรงงานกิจกรรมโครงการโรงงานสีขาว (สภ.๑) 60 

⚫ แบบรายงานกิจกรรมดำเนินการค้นหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 61 
 
 
 

สารบัญ (ต่อ) 
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หน้า 
⚫ แบบแจ้งความจำนงเข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาว (สภ.๒) 62 

⚫ แบบแจ้งความจำนงขอรับการตรวจประเมินตามหลักเกณฑ์โรงงานสีขาว (สภ.๓) 63 

⚫ แบบประเมินสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์โรงงานสีขาว (สภ.๔) 64 
⚫ เกียรติบัตรโรงงานสีขาว 65 

ภาคผนวก 6  66 
⚫ แนวปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี กรณีนายจ้างย้ายสถานประกอบกิจการ  67 

ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ แก้ไขเพิ่มเติม 
โดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

⚫ ตัวอย่างประกาศของนายจ้าง เมื่อนายจ้างประสงค์ย้ายสถานประกอบกิจการ 75 
⚫ ตัวอย่างหนังสือไม่ประสงค์จะไปทำงาน ณ สถานประกอบกิจการแห่งใหม่ 76  

ตามมาตรา ๑๒๐ 
⚫ คำร้องต่อคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน ตามมาตรา ๑๒๐ 77  

แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ แก้ไขเพิ่มเติม 
โดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

⚫ ผังขั้นตอนการย้ายสถานประกอบกิจการตามมาตรา ๑๒๐ 79 
⚫ ผังขั้นตอนการยื่นคำร้องและพิจารณาคำร้องตามมาตรา ๑๒๐/๑ 80 
    และมาตรา ๑๒๐/๒ 

ภาคผนวก 7 81 
⚫ คู่มือการจัดต้ังสหกรณ์สหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการ 82 
⚫ ขั้นตอนการจัดต้ังสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการ 84 
⚫ การให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 85 
    ขั้นตอนการรับคำขอกู้เงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน  

⚫ มาตรฐานการปฏิบัติงาน กระบวนงานการให้บริการกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน          92 

    (กรณีเงินกู้ไม่เกิน ๕ ล้านบาท) 
⚫ มาตรฐานการปฏิบัติงาน กระบวนงานการให้บริการกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน          96 
    (กรณีเงินกู้เกิน ๕ ล้านบาท) 

ภาคผนวก 8 100 
⚫ แบบประเมินผลการดำเนินการหรือกิจกรรม 101 
⚫ แบบประเมินวิทยากร          ๑02 

 
 
 
 
 
 

สารบัญ (ต่อ) 



แนวทางการดำเนินงานด้านสวัสดิการแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

กองสวัสดิการแรงงาน 

 

 

   
  ในปีงบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖7 กองสวัสดิการแรงงานมีโครงการ /กิจกรรมเชื่อมโยง                   
แผนงานการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน 4 แผนงาน ประกอบด้วย 
๑.  แผนงาน : พื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ผลผลิต  :  แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตาม  
  กฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน 

 กิจกรรมหลักที่ ๑ :  กำกับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
 กิจกรรมไม่นำส่งผลผลิต 
 กิจกรรมย่อยท่ี ๑ :  ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัวและสังคม   
 กิจกรรมย่อยท่ี ๒ :  กำกับให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 

2.  แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 โครงการระดับผลผลิต : 1. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 

 ในพระราชูปถัมภ์ 
 กิจกรรมนำส่งผลผลิต 

กิจกรรมหลักที่ ๑ : ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิตบุตรของผู้ใช้แรงงาน 
 กิจกรรมย่อยท่ี ๑ :  พัฒนาเด็กปฐมวัยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ์ 

จังหวัดนครปฐมและจังหวัดสมุทรปราการ * ** *** 
(ส่วนกลางดำเนินการ) 

 
 โครงการระดับผลผลิต : 2. โครงการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว 
 กิจกรรมนำส่งผลผลิต 
 กิจกรรมหลักที่ ๑ : ส่งเสริมการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 
 กิจกรรมย่อยท่ี ๑ :  ส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญงิ 

ในสถานประกอบกิจการ * ** *** 
 
 3.  แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 
 โครงการระดับผลผลิต โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 
 กิจกรรมไม่นำส่งผลผลิต 
 กิจกรรมหลักที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 
 กิจกรรมย่อยท่ี ๑ :  ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุดี์ ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 

/4. แผนงาน... 
 



- ๒ - 
 
๔.  แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
 โครงการระดับผลผลิต โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
 กิจกรรมหลักที่ ๑ : สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 กิจกรรมนำส่งผลผลิต 
 กิจกรรมย่อยท่ี ๑ :  รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ในสถานประกอบกิจการ * ** *** 
 กิจกรรมไม่นำส่งผลผลิต 
 กิจกรรมย่อยท่ี 2 :  ดำเนินโครงการโรงงานสีขาว  
 กิจกรรมย่อยท่ี 3 :  รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ในกลุ่มแรงงานนอกระบบ  
 กิจกรรมย่อยท่ี ๔ :  ดำเนินการค้นหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติดในสถานประกอบกิจการแบบบูรณาการ 
   
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ทิศทางการดำเนินงานด้านสวัสดิการแรงงาน 

 

 

ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติที ่สำคัญได้แก่ ยุทธศาสตร์  
ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑. พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัวของแรงงาน ด้วยการส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ
จัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมายที่เหมาะสม และเป็นประโยชน์แก่ลูกจ้างและครอบครัวของลูกจ้าง ที่สำคัญ
ได้แก่ สวัสดิการด้านการเงิน สวัสดิการด้านบริการและส่ิงอำนวยความสะดวก สวัสดิการด้านการพัฒนาลูกจ้าง 
สวัสดิการด้านการดูแลสุขภาพอนามัย และสวัสดิการด้านนันทนาการ ซึ่งครอบคลุมคุณภาพชีวิตของแรงงาน
และครอบครัวต้ังแต่อยู่ในครรภ์มารดาจนถึงเมื่อพ้นวัยเกษียณ อาทิ การดูแลสุขภาพลูกจ้างท่ีต้ังครรภ์ การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อมของลูกจ้างที่เป็นวัยรุ่น การดูแลทารกแรกเกิด ซึ่งเป็นบุตรของลูกจ้าง 
ด้วยการส่งเสริมการจัดตั้งมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ การเลี้ยงดูเด็กเล็กด้วยการส่งเสริมให้มีการจัดต้ัง
ศูนย์เล้ียงเด็กในสถานประกอบกิจการ การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน แบบยืดหยุ่นเพื่อรองรับความต้องการ
ของลูกจ้างในแต่ละช่วงวัยซึ่งมีความต้องการสวัสดิการที่แตกต่างกัน การส่งเสริมให้ลูกจ้างได้มีการเตรียม  
ความพร้อมการเข้าสู่วัยเกษียณด้วยการส่งเสริมสวัสดิการด้านการออม การดูแลสุขภาพอนามัย และการดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้หลังการเกษียณลูกจ้างสามารถดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข 
สามารถดูแลและพึ่งพาตนเองได้ ไม่เป็นภาระของบุตรหลานและครอบครัว นอกจากนี้ ยังมีการรับดูแลเด็ก
ปฐมวัยซึ่งเป็นบุตรของแรงงานในศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ์ ซึ่งดำเนินการ
โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานร่วมกับมูลนิธิสิรินธรราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ์  

๒. การจัดสวัสดิการเพื่อดูแลคุณภาพชีวิตแรงงานภายใต้สถานการณ์ของโรคอุบัติใหม่ โดยมุ่งเน้น
การจัดสวัสดิการด้านสุขอนามัย เช่น การให้ความรู้การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้ชีวิตประจำวัน รวมถึง     
การดูแลสุขภาพที่มีความเกี่ยวข้อง ได้แก่ จัดบริการตรวจสุขภาพให้แก่ลูกจ้าง ให้ความรู้เรื่องเอดส์และ
โรคติดต่อต่างๆ จัดกิจกรรม/อบรมให้ความรู้เรื่อง การเสริมสร้างสุขภาพ การดูแลสุขภาพของช่องปากและ
ทันตกรรม การให้ความรู้กับพนักงานท่ีต้ังครรภ์ จัดให้มีสถานท่ีในการออกกำลังกาย  

3. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานแบบมีส่วนร่วมของนายจ้างและลูกจ้าง การน้อมนำ        
แนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และ
พระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๑๐ ในการสืบสาน รักษา และต่อยอดโครงการ     
อันเนื่องมาจากพระราชดำริเกษตรทฤษฎีใหม่ มาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน เพื่อส่งเสริมให้นายจ้าง ลูกจ้าง
สามารถพึ่งพาตนเองภายใต้สถานการณ์ที่วิกฤตตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ด้วยการ
ส่งเสริมให้นายจ้างจัดสรรท่ีดินหรือพื้นท่ีว่างเปล่าให้ลูกจ้างได้ใช้ประโยชน์ การใช้เวลาหลังเลิกงานหรือวันหยุด
ทำการเพาะปลูกพืชผักสวนครัว ทำการเกษตร โดยผลผลิตท่ีได้ลูกจ้างนำไปบริโภคในครัวเรือน นำไปจำหน่าย
ในชุมชน เพื่อลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ในครัวเรือนของลูกจ้าง เมื่อเกิดสถานการณ์ที่วิกฤตลูกจ้างจะสามารถ
ดำรงชีวิตได้ตามปกติ สามารถก้าวข้ามปัญหาอุปสรรคต่างๆ ได้อย่างราบรื่น ตลอดจนสามารถสร้างรายได้    
เมื่อยามเกษียณอายุ ซึ่งหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะสามารถช่วยให้ลูกจ้างมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตได้
อย่างยั่งยืน 
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4 . การส่งเสร ิมบทบาทของคณะกรรมการทวิภาคีในการจัดสว ัสดิการที ่ เหมาะสมและ              

เป็นประโยชน์ให้แก ่ล ูกจ ้าง ได้แก ่ บทบาทของคณะกรรมการสว ัสด ิการในสถานประกอบกิจการ                  
ที่มาจากการเลือกตั้งของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการตามกฎหมาย โดยจัดการเลือกตั้งในสถานประกอบ
กิจการ และได้เพิ่มช่องทางการเลือกตั้งในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบ
กิจการจะทำหน้าท่ีร่วมประชุม ปรึกษาหารือกับนายจ้างในการจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมให้แก่ลูกจ้าง ซึ่งจะทำให้
ลูกจ้างได้รับสวัสดิการที่ตรงกับความต้องการและได้รับประโยชน์สูงสุดจากสวัสดิการที่นายจ้างจัดให้ ทั้งนี้            
กรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานยังได้ส่งเสริมให้ลูกจ้างต่างด้าวได้เข้าร่วมมีบทบาทเป็นกรรมการ             
ในคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เพื ่อสื ่อสารสวัสดิการที ่ลูกจ้างต่างด้าวต้องการ                   
และเป็นการดูแลคุณภาพชีวิตที่ดีของลูกจ้างต่างด้าวในสถานประกอบกิจการให้ได้รับสวัสดิการที่เท่าเทียมกับ
ลูกจ้างไทยตามหลักสิทธิมนุษยชน 
   5. ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยดำเนินโครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ได้แก่ โรงงานสีขาว และ
มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) ซึ่งเป็นระบบการจัดการ         
ท่ีมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของนายจ้าง ลูกจ้าง ให้เฝ้าระวังการแพร่ระบาดของยาเสพติด การดูแล ป้องกันพฤติกรรม
ของลูกจ้างไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ตลอดจนการให้ความช่วยเหลือลูกจ้างท่ีเป็นผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด
ให้เข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา และรับกลับเข้าทำงานเพื่อคืนคนดีสู่สังคม  ซึ่งการส่งเสริมระบบการจัดการ
ด้านยาเสพติดจะส่งผลให้ลูกจ้างมีความตระหนักรู้ มีภูมิคุ้มกันท่ีดีในการป้องกันปัญหายาเสพติด และ        
สถานประกอบกิจการเป็นพื้นที่ปลอดภัยจากยาเสพติด นอกจากนี้ ยังดูแลคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ     
ในการป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด รวมถึงการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด โดยการสร้างองค์ความรู้
โทษและพิษภัยของยาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
    6. งานกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
เสริมสร้างวินัยทางการเงินให้แก่ผู้ใช้แรงงานในสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ บริหารกองทุนฯ โดยให้  
บริการเงินกู้ดอกเบ้ียต่ำ เป็นแหล่งทุนในการพัฒนารายได้แก่ผู้ใช้แรงงานโดยการให้กู้ยืมผ่านสหกรณ์ออมทรัพย์
ในสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ  
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ส่วนท่ี ๑ 
แนวทางการดำเนินงานด้านสวัสดิการแรงงาน 

ตามกิจกรรมที่จัดสรรเป้าหมายให้หน่วยปฏิบัติ (สสค./สรพ.)  

 

๑.  กิจกรรม : ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม   
  เพื่อส่งเสริมให้นายจ้าง เจ้าของสถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมให้แก่ลูกจ้าง           
เพื่อให้ลูกจ้างและครอบครัวของลูกจ้างมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในการทำงาน อยู่ในสภาพแวดล้อม          
และสังคมที่ดี โดยมุ่งเน้นการจัดสวัสดิการที่เป็นปัจจัยพื้นฐานในการดำรงชีวิต ได้แก่ สวัสดิการด้านการเงิน 
ด้านสุขภาพอนามัย เช่น การดูแลสุขภาพของช่องปากและทันตกรรม ให้ความรู้เรื่องเอดส์ โรคติดต่อต่างๆ   
ด้านการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก ด้านนันทนาการ และด้านการพัฒนาลูกจ้าง รวมถึงการสร้างความตระหนักรู้ 
เช่น การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่พร้อมในการตั้งครรภ์ของลูกจ้างที่เป็นวัยรุ่น เป็นต้น โดยปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ให้มีการส่งเสริมสวัสดิการแรงงานควบคู่กับการสร้างการรับรู้แก่ลูกจ้างและนายจ้าง การดำรงชีวิต
และการปฏิบัติตามกฎหมาย และให้ดำเนินการดังนี้ 
  เน้น ๑) บันทึกจำนวนลูกจ้างที่ได้รับประโยชน์ และมูลค่าที่สามารถคำนวณเป็นเงิน
ของสวัสดิการแต่ละประเภทที่ลูกจ้างได้รับตามความเป็นจริง เพื่อนำไปใช้เป็นข้อมูลวางแผนการดำเนินงาน                 
ในระดับนโยบาย 
 ๒) ดำเนินการส่งเสริมในสถานประกอบกิจการ โดยเน้นให้ลูกจ้างได้รับสวัสดิการเพิ่มขึ้น 
 ๓) ดำเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างต้ังแต่ 1 คนขึ้นไป ให้ข้อมูล
ข่าวสาร ความรู้เกี ่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ ่นแก่ลูกจ้างซึ่งเป็นวัยรุ ่น รวมถึง
สนับสนุนให้ลูกจ้างซึ่งเป็นวัยรุ ่นเข้าถึงบริการให้คำปรึกษา และบริการอนามัยการเจริญพันธุ์และจัดให้มี              
ระบบการส่งต่อเพื่อให้ได้รับการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเหมาะสม 

กลุ่มเป้าหมาย : 
  นายจ้าง เจ้าของสถานประกอบกิจการท่ัวประเทศ  

แนวทางการดำเนินงาน : 
  ๑. วางแผนการเข้าส่งเสริมสวัสดิการในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างทุกขนาด และ
เจ้าหน้าท่ีสามารถดำเนินการในสถานประกอบกิจการท่ีผ่านการส่งเสริมสวัสดิการแรงงานในปีท่ีผ่านมาได้ 
  ๒. ส่งเสริมให้นายจ้างจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมายเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ลูกจ้าง เช่น 
จัดบริการตรวจสุขภาพ ให้ความรู้เรื่องเอดส์ โรคติดต่อต่างๆ จัดกิจกรรม/อบรมให้ความรู้การเสริมสร้างสุขภาพ 
รถรับส่ง ชุดทำงาน ท่ีพักอาศัย และเงินช่วยเหลืออื่นๆ ที่ไม่ใช่กิจกรรม มยส. โรงงานสีขาว การจัดมุมนมแม่
ในสถานประกอบกิจการ พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ และส่งเสริมสวัสดิการ
แรงงานพันธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓. บันทึกรายละเอียดการจัดสวัสดิการ เน้นสอบถามรายละเอียดมูลค่าของสวัสดิการ          
ที ่นายจ้าง/เจ ้าของสถานประกอบกิจการให้แก ่ล ูกจ้างที ่จ ่ายเป็นเง ิน โดย ระบุเง ินมูลค่าของแต่ละ                          
ประเภทสวัสดิการ ท้ังนี้ ให้ระบุมูลค่าตัวเงินแต่ละประเภทของสวัสดิการในระบบสารสนเทศของกรม    

/เมื่อเจ้าหน้าท่ี... 
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เมื่อเจ้าหน้าที่เข้าไปส่งเสริมสวัสดิการแล้ว นายจ้างมีการจัดสวัสดิการ ให้บันทึกจำนวน              
ลูกจ้างท่ีได้รับประโยชน์ และมูลค่าของสวัสดิการแต่ละประเภทท่ีลูกจ้างได้รับสวัสดิการ ดังนี้ 

๓.๑ สวัสดิการด้านการเงิน (รหัส ๑๐๐๐๐) ให้บันทึกมูลค่าสวัสดิการแต่ละรายการเป็น              
จำนวนเงินที่นายจ้างจัดให้ลูกจ้างตามระเบียบ ประกาศข้อบังคับ หรือประเพณีการปฏิบัติของนายจ้าง เช่น 
นายจ้างมีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลกำหนดไว้ ปีละไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาทต่อคน ลูกจ้างได้รับประโยชน์ ๑๐๐ คน               
ให้บันทึกมูลค่าของสวัสดิการจาก ๕,๐๐๐ บาท x ๑๐๐ คน เท่ากับ ๕๐๐,๐๐๐ บาท 

๓.๒ สวัสดิการด้านบริการและสิ่งอำนวยความสะดวก (รหัส ๒๐๐๐๐) สวัสดิการ      
ด้านการพัฒนาลูกจ้าง (รหัส ๓๐๐๐๐) สวัสดิการด้านนันทนาการ (รหัส ๔๐๐๐๐) และสวัสดิการด้าน
สุขภาพอนามัย (รหัส ๕๐๐๐๐) ให้บันทึกมูลค่าสวัสดิการแต่ละรายการท่ีนายจ้างจัดให้เป็นจำนวนเงินต่อปี 

๓.๓ ยกเว้น สวัสดิการ ๑3 ประเภทนี้ อาจใส่มูลค่าเป็นประมาณการต่อปี หรือไม่ต้อง              
ใส่มูลค่าก็ได้ (ให้บันทึกมูลค่าเท่ากับ “0” (ศูนย์) ได้แก่ 

๑) รหัส ๒๐๔๐๐ จัดกิจกรรมนันทนาการให้ครอบครัวลูกจ้าง 
๒) รหัส ๒๑๖๐๐ รางวัลพนักงานดีเด่น 
๓) รหัส ๒๑๘๐๐ จัดสถานท่ีรับประทานอาหารในท่ีทำงาน 
๔) รหัส ๓๐๑๐๐ ส่งเสริมการศึกษาในเวลาทำงาน 
๕) รหัส ๓๐๕๐๐ จัดห้องสมุดในโรงงาน 
๖) รหัส ๓๐๖๐๐ จัดมุมอ่านหนังสือในสถานประกอบกิจการ 
๗) รหัส ๓๐๙๐๐ ส่งเสริมการศึกษานอกเวลาทำงาน 
๘) รหัส ๔๐๙๐๐ จัดกิจกรรมนันทนาการอื่นๆ 
๙) รหัส ๕๐๒๐๐ จัดกิจกรรม/อบรมให้ความรู้เรื่องเอดส์และโรคติดต่อต่างๆ 
๑๐) รหัส ๕๐๓๐๐ จัดกิจกรรม/อบรมให้ความรู้การเสริมสร้างสุขภาพ 
๑๑) รหัส ๕๐๔๐๐ ให้ความรู้กับพนักงานท่ีต้ังครรภ์ 
๑๒) รหัส ๕๐๕๐๐ จัดให้มีสถานท่ีในการออกกำลังกายท้ังภายใน/ภายนอก สปก. 
๑๓) รหัส ๓๑๒๐๐ ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

  ๔ . การดำเนินการตามข้อ ๒ ต้องมีจำนวนสถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการให้แก่
ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ ของเป้าหมาย 
การบันทึกรายงานผลการปฏิบัติงาน : 
   รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศของกรม http://www.labour.go.th/dlpw/             
เมนูหลักระบบงานสวัสดิการแรงงาน/โปรแกรมบันทึก LWS1I010 บันทึกข้อมูลการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการแรงงาน โดยบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง ดังนี้ 
   ๑) จำนวนลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ 
   ๒) วันที่ส่งเสริม และเลือก    สวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย 
   ๓) สถานการณ์จัดสวัสดิการ  จัด หรือ  ไม่จัด 
   ๔) วันที่จัดสวัสดิการ 
   ๕) รหัสประเภทสวัสดิการแต่ละประเภทท่ีเข้าไปส่งเสริม 
   ๖) จำนวนลูกจ้างท่ีได้รับประโยชน์ 
   ๗) มูลค่าของสวัสดิการท่ีเป็นเงิน 

/การนับผลงาน... 
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การนับผลงาน :  
  ๑. กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม นับผลงานจากการส่งเสริม
สวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย 
  ๒. เพื่อให้ได้มูลค่าของสวัสดิการท่ีเป็นตัวเงินสามารถนำไปใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย         
หากสถานประกอบกิจการมีการจัดสวัสดิการต้องมีการบันทึกข้อมูลครบถ้วน โดยเน้นข้อมูลจำนวนลูกจ้าง            
ท่ีได้รับประโยชน์ ประเภทสวัสดิการท่ีส่งเสริม และมูลค่าท่ีเป็นตัวเงินของสวัสดิการแต่ละประเภท  

ข้อควรระวัง : การไม่นับผลงาน 
 ๑. การบันทึกผลการดำเนินงานไม่ครบถ้วน ได้แก ่ไม่บันทึกจำนวนลูกจ้างท่ีได้รับ
ประโยชน์ ไม่บันทึกมูลค่าท่ีเป็นตัวเงินของสวัสดิการแต่ละประเภท 
 ๒. การบันทึกผลการดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพื ่อแรงงาน ครอบครัว        
และสังคม   ไม่สามารถบันทึกวันเดียวกับการบันทึกกิจกรรมด้านยาเสพติด 
 ๓. ประเภทสวัสดิการท่ีส่งเสริมให้นายจ้างจัดในกิจกรรมนี้ ต้องไม่ใช่กิจกรรม 

 ๓.๑ มยส. (รหัส ๕๐๖๐๐) 
 ๓.๒ โรงงานสีขาว (รหัส ๕๐๗๐๐) 
 ๓.๓ การจัดมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ (รหัส ๒๑๗๐๐) 
 ๓.๔ พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ (รหัส ๓๑๓๐๐) 
 ๓.๕ ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง (รหัส ๑๒๒๐๐) 

งบประมาณ : 
   งบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค    
ทางสังคม ผลผลิตท่ี ๑ แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมาย
สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน กิจกรรมหลักท่ี ๑ กำกับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย งบดำเนินงาน 
หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐  

หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุ่มงานยุทธศาสตร์สวัสดิการแรงงาน  โทรศัพท์ ๐ ๒๖๖๐ ๒๑๗๘ -  ๗๙ 
 

 
 

 
 

หมายเหตุ  :  รายการสวัสดิการท่ีเจ้าหน้าท่ีเข้าไปส่งเสริมตามกิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว 
และสังคม รายละเอียดตามแบบรายงานการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน (ภาคผนวก ๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กิจกรรม... 
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๒.  กิจกรรม : กำกับให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ  
  เพื่อส่งเสริมระบบทวิภาคีในสถานประกอบกิจการ เปิดโอกาสให้ลูกจ้างได้มีส่วนร่วมกับนายจ้าง
ในการบริหารจัดการสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการที่สอดคล้องกับความต้องการของลูกจ้าง          
อย่างแท้จริง รวมทั้งเปิดโอกาสให้นายจ้างและลูกจ้างได้ร่วมประชุมปรึกษาหารือให้ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตลูกจ้าง 

กลุ่มเป้าหมาย :  
  สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ ๕๐ คนขึ้นไปทั่วประเทศ ที่ยังไม่จัดตั้งคณะกรรมการ
สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ และสถานประกอบกิจการท่ีมีการจัดต้ังคณะกรรมการฯ แล้ว แต่หมดวาระ
เกิน ๓๐ วัน และยังไม่ดำเนินการจัดต้ังคณะกรรมการฯ ชุดใหม่เข้ามาดำเนินการ  

แนวทางการดำเนินงาน :  
  ๑. ศึกษาประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกต้ัง
คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการจากคู่มือการเลือกตั้งคณะกรรมการสวัสดิการใน
สถานประกอบกิจการ 
  2. ศึกษาประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกต้ัง
คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์จากเว็บไซต์กองสวัสดิการ
แรงงาน 
  ๓. ตรวจสอบทะเบียนรายช่ือสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ ๕๐ คนขึ้นไป จำแนกเป็น      
สถานประกอบกิจการที่มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการแล้ว และยังอยู่ในวาระ 
สถานประกอบกิจการที่มีคณะกรรมการฯ แล้วแต่หมดวาระเกิน ๓๐ วัน และสถานประกอบกิจการที่อยู่ ในข่าย
บังคับให้มีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการแต่ยังไม่เคยมีการจัดต้ังคณะกรรมการฯ มาก่อน 
  ๔. ติดตาม กำกับให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ ๕๐ คนขึ้นไปที่มีคณะกรรมการ 
สวัสดิการในสถานประกอบกิจการแล้ว แต่หมดวาระเกิน ๓๐ วัน และสถานประกอบกิจการที่ไม่เคยมี               
คณะกรรมการฯ มาก่อน ให้มีการดำเนินการจัดตั้งคณะกรรมการฯ โดยปฏิบัติให้ถูกต้องตามมาตรา ๙๖               
แห่งพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน พ .ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งสามารถดำเนินการพร้อมกับการตรวจแรงงาน                  
หรือมีหนังสือเร่งรัดสถานประกอบกิจการ โดยมีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ด้วยการออกคำสั่งและ
การดำเนินคดีกรณีนายจ้างท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายดังกล่าว  
  หน่วยปฏิบัติที ่ได้กำกับให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ                 
ครบทุกแห่งแล้วให้ติดตามกำกับเพื่อให้มีคณะกรรมการฯ ชุดใหม่ เมื่อชุดเดิมหมดวาระต่อไป 
    

การบันทึกรายงานผลการปฏิบัติงาน : 
  รายงานผลในระบบสารสนเทศของกรม http://www.labour.go.th/dlpw โดยมีรายละเอียดดังนี้  
  ๑. เมนูหลัก ระบบแรงงานสัมพันธ์  
  ๒. เมนูบันทึก คณะกรรมการต่างๆ  
  ๓. โปรแกรมบันทึก LRS4I010 - บันทึกทะเบียนคณะกรรมการทวิภาคี และบันทึก           
รายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง  
  ๔. บันทึกช่ือคณะกรรมการสวัสดิการให้ครบตามจำนวนท่ีได้รับแจ้งจากสถานประกอบกิจการ
แต่ละแห่ง 
  ๕. หากมีกรรมการท่ีเป็นต่างด้าว ให้ระบุในช่อง หมายเหตุว่าเป็นสัญชาติใด 

/การนับผลงาน... 



- ๕ - 
การนับผลงาน :  
  กองสวัสดิการแรงงานนับจำนวนสถานประกอบกจิการท่ีมีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการ           
ในสถานประกอบกิจการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ีมีการบันทึกลงในระบบรายงานผลในระบบสารสนเทศ
ของกรม http://www.labour.go.th/dlpw โดยสามารถประมวลผลและตรวจสอบข้อมูลได้ในระบบรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน เลือกระบบแรงงานสัมพันธ์  คณะกรรมการต่างๆ  LRS4R060 รายงานคณะกรรมการ
ทวิภาคี  โดยเลือกประเภทกรรมการ : คสส.+คลจ. รูปแบบรายงาน จำนวนคณะกรรมการ  จำแนก
ตามเขตรับผิดชอบ   รายละเอียดทะเบียน สปก.ทั้งหมด        

งบประมาณ : 
  งบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค    
ทางสังคม ผลผลิตที่ ๑ แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตาม
กฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน กิจกรรมหลักที่ ๑ กำกับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
งบดำเนินงาน หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน โทรศัพท์ ๐ ๒๖๖๐ ๒๑๗๔          
 

 
 

หมายเหตุ  :   ขั้นตอนการเลือกต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ นายจ้างแต่งต้ัง              
     ลูกจ้างท่ีไม่ประสงค์จะสมัครรับเลือกต้ังเป็นกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ  
  จำนวน ไม่น้อยกว่า ๕ คน เป็นคณะกรรมการดำเนินการเลือกต้ัง (ภาคผนวก ๒) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/3. กิจกรรม... 
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3.  กิจกรรม : ส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ 
* ** *** 
   เพื่อส่งเสริมความรู้การดูแลสุขอนามัยพื้นฐานโดยมุ่งเน้นให้แรงงานหญิงมีความตระหนักรู้               
ในการดูแลสุขภาพด้วยตนเองเพื่อการมีสุขภาพที่แข็งแรงและมีสุขภาพจิตที่ดีและได้รับการจัดสวัสดิการ 
แรงงานท่ีเหมาะสม และเพื่อส่งเสริมให้นายจ้าง ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการเห็นความสำคัญและประโยชน์
ของการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ โดยส่งเสริมการจัดตั้งมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
แรงงานหญิงและบุตร 

กลุ่มเป้าหมาย :  
  ๑. การจัดตั้งมุมนมแม่ ได้แก่ สถานประกอบกิจการที่มีความสนใจและมีความพร้อมในการ
จัดต้ังมุมนมแม่ จำนวน ๑๕๐ แห่ง 
  ๒. การส่งเสริมความรู้การดูแลสุขอนามัยพื้นฐาน ได้แก่ แรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ          
ท่ีมีการจัดต้ังมุมนมแม่ตามข้อ ๑ หรือสถานประกอบกิจการท่ีมีแรงงานหญิงวัยเจริญพันธุ์ จำนวน ๕,๐๐๐ คน 

แนวทางการดำเนินงาน :  
   ๑. การจัดต้ังมุมนมแม่ 
 ๑.๑ ดำเนินการโดยประชาสัมพันธ์การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และการจัดสวัสดิการมุมนมแม่ 
ในสถานประกอบกิจการผ่านส่ือต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ คู่มือ วีดีโอ ให้นายจ้าง ลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้องทราบ โดยมุ่งเน้นให้
นายจ้างเปิดโอกาสให้แรงงานหญิงมีโอกาสบีบเก็บน้ำนมให้กับบุตร สำหรับการส่งเสริมดังกล่าวต้องให้คำแนะนำ
การจัดสถานที่ที่เหมาะสม เช่น ต้องเป็นสถานที่มิดชิดเหมาะสม จัดให้มีโต๊ะ เก้าอี้ที่นั่งสบาย อ่างล้างมือ ตู้เย็น
สำหรับแช่น้ำนม พร้อมท้ังอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวกับการให้นมบุตร 
 ๑.๒ สนับสนุนอุปกรณ์ท่ีจำเป็น เช่น กระเป๋าเก็บอุณหภูมิ ถุงเก็บน้ำนม เป็นต้น 
   ๒. การส่งเสริมความรู้การดูแลสุขอนามัยพื้นฐาน 
  ๒.๑ ส่งเสริมความรู้การดูแลสุขอนามัยและสวัสดิการแรงงานที่เหมาะสมแก่แรงงานหญิง 
ในสถานประกอบกิจการที่ดำเนินการจัดตั้งมุมนมแม่ตามข้อ ๑ หรือสถานประกอบกิจการที่มีแรงงานหญิง 
วัยเจริญพันธุ์ โดยการจัดอบรมในสถานประกอบกิจการ หรือสถานท่ีอื่นตามความเหมาะสม 
 ๒.๒ ในกรณีที่เกิดภาวะโรคระบาด หรือเหตุที่ทำให้ไม่สามารถดำเนินการตามข้อ ๒.๑ ได้
สามารถดำเนินการผ่านส่ือออนไลน์ได้ทุกรูปแบบ 
   ๓. การดำเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ สามารถประสานงานหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่
เพื่อให้คำแนะนำความรู้ด้านวิชาการเกี่ยวกับประโยชน์ของน้ำนมแม่ การบีบและการจัดเก็บน้ำนม รวมท้ังวิธีดูแล
สุขอนามัยขั้นพื้นฐานแก่แรงงานหญิงท่ัวไป แรงงานหญิงท่ีอยู่ระหว่างการต้ังครรภ์ แรงงานหญิงหลังคลอดและท่ี
อยู่ระหว่างการให้นมบุตร 

การบันทึกรายงานผลการปฏิบัติงาน : 
  ๑. รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศของกรม http://wwwlabour.go.th/dlpw  
  ๒. เข้าเมนู ระบบสวัสดิการแรงงาน เลือก บันทึก 
  ๓. เลือกเมนู LWS1I010 – บันทึกข้อมูลการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน โดยบันทึก           
รายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง ดังนี้ 
 

 /๓.๑ การจัด... 
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   ๓.๑ การจัดสวัสดิการต้องเลือกสถานะการจัดสวัสดิการ พร้อมระบุจำนวนลูกจ้างที่ได้รับ  
การจัดสวัสดิการและเลือกสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย ดังนี้ 
 ๓.๑.๑ เลือกรหัส ๒๑๗๐๐ จัดมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ 
 ๓.๑.๒ เลือกรหัส ๓๑๓๐๐ พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ 
   ๓.๒ เลือกหัวข้อผลการส่งเสริมระบุผลการส่งเสริมระบุวันท่ีจัด จำนวนลูกจ้างท่ีได้รับ
ประโยชน์ ท้ังนี้ ช่องลูกจ้างได้รับประโยชน์ ให้บันทึกจำนวนลูกจ้างหญิงท่ีใช้บริการมุมนมแม่ ลูกจ้างหญิงท่ีได้รับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ  
   ๓.๓ กรณีสถานประกอบกิจการไม่จัดสวัสดิการตามข้อ ๓.๑ ให้เลือก ไม่จัด 
   ๓.๔ กดบันทึก 
   กรณีการจัดสวัสดิการ โดยเลือกสถานะการจัดสวัสดิการ  พร้อมระบุจำนวนลูกจ้าง            
ท่ีได้รับการจัดสวัสดิการ และเลือก  สวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย 
  ให้ดำเนินการหัวข้อ ผลการส่งเสริม ระบุผลการส่งเสริม  จัด หรือ  ไม่จัด กรณีจัด            
ให้ระบุวันที่จัด จำนวนลูกจ้างได้ประโยชน์ด้วย ทั้งนี้ ช่องลูกจ้างได้ประโยชน์ ให้บันทึกจำนวนลูกจ้างหญิง             
ที่ใช้บริการตามกิจกรรมข้อ ๓.๑ และให้บันทึกเป็นปัจจุบัน 

งบประมาณ :  
   งบประมาณประจำปี พ.ศ..๒๕๖๗ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต             
โครงการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว กิจกรรมหลักที่ ๑ ส่งเสริมการจัด
สวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน งบดำเนินงาน หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ :  กลุ่มงานส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน โทรศัพท์ ๐ ๒๖๖๐ ๒๑๘๒ 
 

 
 
หมายเหตุ :  *  เป็นกิจกรรมนำส่งผลผลิต 
  **  เป็นกิจกรรมนำส่งผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต 
  ***  เป็นกิจกรรมนำส่งเป้าหมายการให้บริการกรม  
    
  ๑. ขั้นตอนการจัดต้ังมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ   
  ๒. สุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 
 
       ๓. แบบรายงานการส่งเสริมการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 

 (ภาคผนวก 3) 
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4.  กิจกรรม : ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธ์ุดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
   สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
พระราชทานพระราชานุญาตให้กรมสวัสด ิการและคุ ้มครองแรงงาน ดำเน ินโครงการแรงงานพันธ ุ ์ ดี                       
ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียงโดยน้อมนำแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ เบศร                   
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร และพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว                 
รัชกาลท่ี ๑๐ ในการสืบสาน รักษา และต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริเกษตรทฤษฎีใหม่ 
   กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการส่งเสริม 
การจัดสวัสดิการแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์และเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
กล่าวคือ นายจ้างนำท่ีดินหรือพื้นท่ีว่างเปล่าบริเวณสถานประกอบกิจการให้ลูกจ้างดำเนินการเพาะปลูกพืชสวนครัว 
พืชผลทางการเกษตร หรือเลี้ยงสัตว์ โดยนำผลผลิตมาแลกเปลี่ยน แบ่งปันกันและนำกลับไปบริโภคในครัวเรือน 
ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายในการครองชีพ นอกจากนี้ผลผลิตที่เหลือจากการบริโภคสามารถไปจำหน่ายในชุมชน 
เพื่อเพิ่มรายได้หรือพัฒนาอาชีพใหม่อันเป็นจุดเริ่มต้นของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลุ่มเป้าหมาย :  
  สถานประกอบกิจการภาคเอกชน และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจท่ัวประเทศ จำนวน ๓๐๐ แห่ง 

แนวทางการดำเนินงาน :  
  ๑. วางแผนเข้าส่งเสริมสวัสดิการโดยพิจารณาสถานประกอบกิจการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที ่มี 
ความพร้อมในการดำเนินงาน กล่าวคือ มีท่ีดิน หรือพื้นท่ีว่างเปล่า จะมีพื้นท่ีมากหรือน้อยก็ได้ ขึ้นอยู่กับสภาพพื้นท่ี
และความเหมาะสมของสถานประกอบกิจการที ่สามารถให้ลูกจ้างดำเนินการปลูกพืชสวนครัว พืชผลทาง
การเกษตร หรือเล้ียงสัตว์ รวมถึงเห็นความสำคัญท่ีจะเข้าร่วมโครงการได้อย่างต่อเนื่อง 
  กรณีมีพื้นท่ีจัดสรรให้เพาะปลูกน้อย ให้ส่งเสริมการเพาะปลูกในรูปแบบต่างๆ ท่ีเหมาะสมได้ 
เช่น การเพาะปลูกในกระถาง การทำการเกษตรในแนวต้ัง การปลูกพืชแบบคอนโด การปลูกพืชในยางล้อ รถยนต์ 
การปลูกพืชไร้ดิน เป็นต้น 
  ๒. ส่งเสริมให้นายจ้างดำเนินการ ดังนี้ 

 ๒.๑ นำท่ีดิน พื้นท่ีว่างเปล่าให้ลูกจ้างใช้ประโยชน์เพื่อทำการเพาะปลูก เล้ียงสัตว์ 
 ๒.๒ ส่งเสริมให้ลูกจ้างใช้เวลาว่างหลังเลิกงาน หรือวันหยุดทำการเกษตร เพาะปลูก เล้ียงสัตว์ 
 ๒.๓ พืชผลที่ได้ มีการคัดเลือกเมล็ดพันธุ ์ที่ดี เพื่อนำไปขยายพันธุ์ต่อไป เช่น ให้ลูกจ้าง

ขยายพื้นท่ีการเพาะปลูกหรือแจกจ่ายให้บุคคลอื่นนำไปขยายพันธุ์ 
 ๒.๔ มีการให้ความรู้โดยผู้มีความรู้/ความเชี่ยวชาญ ด้านการเพาะปลูก การเกษตรหรือ  

มีการทำปุ๋ยแก่ลูกจ้าง 
 ๒.๕ ให้ความสำคัญกับการให้ความรู้แก่ลูกจ้างท่ีใกล้เกษียณ เพื่อให้หลังการเกษียณลูกจ้าง

สามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำรงชีวิตต่อไปได้ 
 ๒.๖ พืชผลที่ได้ลูกจ้างนำไปแลกเปลี่ยน แบ่งปันกัน และนำกลับไปบริโภคในครัวเรือน  

ส่วนท่ีเหลือจากการบริโภคลูกจ้างสามารถนำไปจำหน่ายอันเป็นการเพิ่มรายได้ในครัวเรือน  
  ๒.๗ นายจ้างให้การสนับสนุนลูกจ้าง เช่น การจัดหาพันธุ์พืชหรือพันธุ์สัตว์ การให้ความรู้ 
หรืองบประมาณ 

 
/๒.๘ สำหรับ... 
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 ๒.๘ สำหรับสถานประกอบกิจการมีลูกจ้างจำนวน ๕๐ คนขึ ้นไป ให้คณะกรรมการ

สวัสดิการในสถานประกอบกิจการมีบทบาทในการดำเนินงานให้ความช่วยเหลือ ให้ความรู้หรือให้คำแนะนำท่ี
เป็นประโยชน์แก่ลูกจ้าง 
   ๓. จัดหาเมล็ดพันธุ์ ต้นกล้า หรือพันธุ์สัตว์เล้ียงให้แก่สถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ อาจขอรับการสนับสนุนเมล็ดพันธุ์หรือวิทยากรให้ความรู้จากหน่วยงานท่ี เกี่ยวขอ้ง 
อาทิ ทหารพันธุ์ดีที่ตั้งอยู่ในแต่ละจังหวัด เกษตรจังหวัด เกษตรอำเภอ ศูนย์พัฒนาพันธุ์พืชจักรพันธ์เพ็ญศิริ  
เป็นต้น 

การบันทึกรายงานผลการปฏิบัติงาน :  
 รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศของกรม http://www.labour.go.th/dlpw               

มีรายละเอียดดังนี้ 
   ๑.  เลือกเมนูหลักด้านสวัสดิการแรงงาน 

 ๒.  เมนูบันทึก เลือก รหัส LWS1I010 บันทึกข้อมูลการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน 
 ๓. เลือกข้อมูลเขตรับผิดชอบ แล้วกดเพิ่ม (+) ตรงมุมบนด้านขวาของตารางการส่งเสริมการ

จัดสวัสดิการ  ใส่วันที่ส่งเสริม รหัสสถานประกอบกิจการ และกรอกรายละเอียดข้อมูลทั่วไปให้ครบถ้วน  
โดยช่องของจำนวนลูกจ้างท่ีได้รับประโยชน์ ให้ใส่เฉพาะจำนวนลูกจ้างท่ีเข้าร่วมโครงการและดำเนินการเพาะปลูก 

 ๔. กดบันทึกตรงมุมบนด้านขวา  เลือกการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ กดเพิ่ม (+) ตรงมุมบน
ด้านขวาของตารางการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ ใส่รายละเอียดสวัสดิการ โดยใส่รหัสของกิจกรรม ๑๒๒๐๐ 
ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

 5. ผลการส่งเสริม จัด และระบุวันจัด จำนวนลูกจ้างท่ีได้รับประโยชน์ (เฉพาะลูกจ้างท่ีเข้าร่วม
โครงการดำเนินการเพาะปลูกหรือเล้ียงสัตว์) 

 6. ใส่มูลค่าต่อปี โดยคำนวณจากจำนวนเงินที่ลูกจ้างสามารถลดรายจ่ายจากการนำผลผลิต           
ไปบริโภค และการเพิ่มรายได้จากการนำผลผลิตไปจำหน่ายรวมกัน   

 7. กรณี (ถ้ามี) ลูกจ้างรับเหมาค่าแรงร่วมดำเนินการที่เข้าร่วมโครงการฯ ให้ใส่จำนวนลูกจ้าง  
แยกชาย หญิง ในช่องหมายเหตุ  

 8. เมื่อใส่รายละเอียดครบถ้วนแล้วกดบันทึก  

การนับผลงาน :  
  นับจำนวนสถานประกอบกิจการท่ีจัดสวัสดิการโดยเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน
พันธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง จากระบบรายงานผลในระบบสารสนเทศกรม เมนูหลักด้านสวัสดิการแรงงาน 
เลือกรายงานส่งเสริมสวัสดิการ เลือกรายงานสรุปผลการส่งเสริมสวัสดิการแรงงานตามกิจกรรม รหัส 
LWS1R290 และเลือกรหัสของกิจกรรม ๑๒๒๐๐ ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

งบประมาณ :  
  งบประมาณประจำปี พ .ศ. ๒๕๖7 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม    
โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน กิจกรรมหลักที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน งบดำเนินงาน หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ :  กลุ่มงานยุทธศาสตร์สวัสดิการแรงงาน โทรศัพท์ ๐ ๒๖๖๐ ๒๑๗๘  
 

 
/หมายเหตุ... 

 

http://www.labour.go.th/dlpw%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20มีรายละเอียดดังนี้%20๑
http://www.labour.go.th/dlpw%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20มีรายละเอียดดังนี้%20๑
http://www.labour.go.th/dlpw%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20มีรายละเอียดดังนี้%20๑
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หมายเหตุ ๑. ไม่สามารถบันทึกวันเดียวกับกิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัวและสังคม 
และกิจกรรมด้านยาเสพติดได้ เนื่องจากระบบจะไม่นับผลงาน 
  ๒. ต้องเป็นสถานประกอบกิจการที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
และ พ.ศ. 2565 
  ๓. การส่งเสริมตามกิจกรรมฯ สามารถทำได้ ๒ กรณี คือ 

 ๓.๑ สถานประกอบกิจการที่นายจ้างไม่มีการจัดสรรพื้นที่ว่างเปล่าให้ลูกจ้างดำเนินการ
เพาะปลูกหรือเล้ียงสัตว์มาก่อน 

 ๓.๒ สถานประกอบกิจการที่นายจ้างมีการจัดสรรพื้นที่ว่างเปล่าให้ลูกจ้างดำเนินการ
เพาะปลูกหรือเล้ียงสัตว์อยู่ก่อนแล้ว โดยเข้าไปส่งเสริมให้ดำเนินการต่อเนื่องตามแนวทางการส่งเสริมข้อ ๒.๑ - ๒.๘   

๔. แบบรายงานการส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง (ภาคผนวก 4) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/5. กิจกรรม.... 
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๕.  กิจกรรม : รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ในสถานประกอบกิจการ * ** *** 
   เพื่อรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้เกี ่ยวกับโทษพิษภัย และผลกระทบที่เกิดจากปัญหา                    
ยาเสพติดพร้อมทั้งเผยแพร่ระบบการจัดการปัญหายาเสพติดตามหลักเกณฑ์โรงงานสีขาว หรือข้อกำหนด              
ของระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) แก่ลูกจ้าง/                      
สถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ เพื่อนำไปดำเนินการและพัฒนาระบบโดยสมัครใจ อันแสดงถึง
ความรับผิดชอบทางสังคมและความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ
ตามนโยบายรัฐบาล  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
(ป.ป.ส.)  ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักของแผนบูรณาการ กำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด                   
โดยมีเป้าหมายการดำเนินงาน คือ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายรู้เท่าทันยาเสพติดและมีความปลอดภัยจาก
ปัญหายาเสพติด  

กลุ่มเป้าหมาย :  
 สถานประกอบกิจการ และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ โดยมุ่งเน้น ๑) กลุ่มลูกจ้างที่มีอายุตั้งแต่            
๑๕ – ๒๔ ปี , ๒๕ – ๒๙ ปี และอายุมากกว่า ๓๐ ปีขึ้นไป และ ๒) ดำเนินการในระดับพื้นที่คลอบคลุมทุกตำบล 
โดยแบ่งเป็น               
  กิจกรรมย่อยที่ ๑ รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี ่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา            
ยาเสพติดแก่ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ ตามระบบ มยส.  
  กลุ่มเป้าหมายกิจกรรมย่อยที่ ๑ :   
  ๑) สถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจใหม่ท่ียังไม่เคยจัดทำระบบ มยส.                                     
  ๒) สถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐว ิสาหกิจที ่สม ัครเข้าร ่วมจัดทำระบบ มยส .                 
แต่ยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
  ๓) สถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจท่ีขอต่ออายุการรับรอง มยส. 
  ๔) สถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่ผ่านเกณฑ์โรงงานสีขาว แต่ยังไม่ได้จัดทำ                 
ระบบ มยส. 

แนวทางการดำเนินงาน :  
 ๑. การเผยแพร่แผ่นพับ โปสเตอร์โทษพิษภัยของยาเสพติด คู่มือการดำเนินงานตามข้อกำหนด
ของระบบ มยส. แก่สถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ กลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้ความรู้และเชิญชวน
นายจ้าง/ลูกจ้างจัดทำระบบการจัดการปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  
 ๒. เข้าตรวจเยี่ยมเพื่อให้คำแนะนำการจัดทำระบบการจัดการปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
 ๓. ดำเนินการส่งเสริมในสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจร่วมกับการตรวจแรงงาน 
หรือส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์  
 
 

/การบันทึก... 
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การบันทึกรายงานผลการปฏิบัติงาน : 
  ๑. เมื่อดำเนินการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ฯ เรียบร้อยแล้ว ให้บันทึกรายละเอียดผลการรณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนให้สถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจจัดทำระบบการจัดการปัญหา ยาเสพติด
ลงในแบบส่งเสร ิมสวัสดิการแรงงาน กิจกรรมการจัดทำมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด                       
ในสถานประกอบกิจการ (สกส. ๑) 
  ๒. รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศของกรม โดยดำเนินการดังนี้ 

 ๑) เข้าระบบรายงานผลทาง http://www.labour.go.th/dlpw       
  ๒) เลือกระบบงานสวัสดิการแรงงาน  
  ๓) เลือกสวัสดิการแรงงาน  
  ๔) เลือกบันทึกเลือกโปรแกรมบันทึกข้อมูล LWS1I010 บันทึกข้อมูลการส่งเสริม             
การจัดสวัสดิการแรงงาน  เลือกข้อมูลเขตรับผิดชอบ วันที่ส่งเสริม ชื่อสถานประกอบกิจการ แล้วกดเพิ่ม 
(+) ตรงมุมบนด้านขวา  
  ๕) กรอกรายละเอียดข้อมูลท่ัวไปให้ครบถ้วน 
  ๖) เลือกการจัดสวัสดิการเกี่ยวกับยาเสพติด แล้วกดเพิ่มข้อมูล (+) ตรงมุมบนด้านขวา  
  ๗) กรอกข้อมูลรายละเอียดสวัสดิการ โดยเลือกรหัส ๕๐๖๐๐ จัดทําระบบมาตรฐาน                      
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด แล้วกดบันทึก โดยวันที่บันทึกการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ แรงงาน
สามารถเป็นวันเดียวกับวันที่สถานประกอบกิจการสมัครเข้าร่วมจัดทำ มยส .ได้ แต่ต้องไม่เป็นวันเดียวกับ                 
การตรวจประเมินและผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 ๘) กรอกข้อมูลจำนวนลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจตามช่วงอายุ             
ที่กำหนดให้ อายุระหว่าง ๑๕ – ๒๔ ปี ๒๕ – ๒๙ ปี และอายุมากกว่า ๓๐ ปีขึ้นไป ท่ีได้รับการรณรงค์ความรู้ 
ในกิจกรรมดังกล่าว 
  ๙) พิมพ์รายงานผลการปฏิบัติงานจาก รายงานส่งเสริมสวัสดิการ รหัส LWS1R250 
ผลงานด้านยาเสพติด  

การนับผลงาน :   เมื่อมีการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ฯ เรียบร้อยแล้วตามแนวทางฯ และบันทึกรายงาน              
ผลการปฏิบัติงานครบถ้วน 
          กิจกรรมย่อยที่ ๒ รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี ่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา               
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ตามหลักเกณฑ์โรงงานสีขาว  
   กลุ่มเป้าหมายกิจกรรมย่อยที่ ๒ : 
  ๑. สถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่ยังไม่ได้รับการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ             
หลักเกณฑ์โรงงานสีขาว โดยมุ่งเน้นสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่มีลูกจ้างน้อยกว่า ๕๐ คน 
หรือสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่มีลูกจ้างเกิน ๕๐ คน แต่ยังไม่มีความพร้อมในการจัดทำ             
ระบบ มยส.  
  ๒. สถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่ได้รับการเผยแพร่ความรู้ แต่ยังไม่ได้สมัคร         
เข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาว  
  ๓. สถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่สมัครเข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาว                  
แต่ยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 

/๔. สถานประกอบกิจการ... 
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 ๔. สถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาว               
ท่ีผ่านเกณฑ์โรงงานสีขาว ระดับ ๓ และ/หรือ ระดับ ๒ แต่ยังไม่ผ่านเกณฑ์โรงงานสีขาว ระดับ ๑  

แนวทางการดำเนินงาน :  
  ๑. การเผยแพร่แผ่นพับ โปสเตอร์โทษพิษภัยของยาเสพติดและหลักเกณฑ์โรงงานสีขาว             
แก่สถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ กลุ่มเป้าหมาย เพื่อเชิญชวนนายจ้าง/ลูกจ้างจัดทำระบบ           
การจัดการปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
  ๒. เข้าตรวจเยี่ยมในสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจเพื่อให้คำแนะนำในการ
จัดทำระบบการจัดการปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ตามหลักเกณฑ์โรงงานสีขาว  
  ๓. ดำเนินการส่งเสริมในสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจร่วมกับการตรวจ
แรงงาน หรือส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์  
 
การบันทึกรายงานผลการปฏิบัติงาน :  
   ๑. เมื่อดำเนินการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ฯ เรียบร้อยแล้ว ให้บันทึกรายละเอียดผลการรณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้สถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจจัดทำระบบการจัดการปัญหายาเสพติด           
ตามหลักเกณฑ์โรงงานสีขาว ลงในแบบส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน กิจกรรมโครงการโรงงานสีขาว (สภ.๑)   
  ๒. รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศของกรม โดยดำเนินการดังนี้ 
 ๑) เข้าระบบรายงานผลทาง http://www.labour.go.th/dlpw       
 ๒) เลือกระบบงานสวัสดิการแรงงาน  
 ๓) เลือกสวัสดิการแรงงาน  
 ๔) เลือกบันทึก เลือกโปรแกรมบันทึกข้อมูล LWS1I010 บันทึกข้อมูลการส่งเสริม          
การจัดสวัสดิการแรงงาน เลือกข้อมูลเขตรับผิดชอบ วันท่ีส่งเสริม ช่ือสถานประกอบกิจการ แล้วกดเพิ่ม (+)            
ตรงมุมบนด้านขวา  
 ๕) กรอกรายละเอียดข้อมูลท่ัวไปให้ครบถ้วน 
 ๖) เลือกการจัดสวัสดิการเกี่ยวกับยาเสพติด แล้วกดเพิ่มข้อมูล (+) ตรงมุมบนด้านขวา         
 ๗) กรอกข้อมูลรายละเอียดสวัสดิการ โดยเลือกรหัส ๕๐๗๐๐ จัดกิจกรรมโรงงานสีขาว             
แล้วกดบันทึก โดยวันท่ีบันทึกการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานสามารถเป็นวันเดียวกับวันท่ีสถานประกอบ
กิจการสมัครเข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาวได้ แต่ต้องไม่เป็นวันเดียวกับการตรวจประเมินและผ่านเกณฑ์  
 ๘) กรอกข้อมูลจำนวนลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจตามช่วงอายุ             
ที่กำหนดให้ อายุระหว่าง ๑๕ – ๒๔ ปี ๒๕ – ๒๙ ปี และอายุมากกว่า ๓๐ ปีขึ้นไป ที่ได้รับการรณรงค์ความรู้              
ในกิจกรรมดังกล่าว  
 ๙) พิมพ์รายงานผลการปฏิบัติงานจาก รายงานส่งเสริมสวัสดิการ รหัส LWS1R250              
ผลงานด้านยาเสพติด  

การนับผลงาน :  เมื่อมีการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ฯ เรียบร้อยแล้วตามแนวทางฯ และบันทึกรายงานผล             
   การปฏิบัติงานครบถ้วน    
ข้อควรระวัง : การบันทึกผลการดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม    
  ไม่สามารถบันทึกวันเดียว กับการบันทึกกิจกรรมด้านยาเสพติดได้ ระบบจะไม่นับผลงาน  
 

/หมายเหตุ... 
 



- ๑๔ - 
 
หมายเหตุ :  ๑) * เป็นกิจกรรมนําส่งผลผลิต  
  ๒) หากรณรงค์ประชาสัมพันธ์ความรู้ เกี ่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด           
ในสถานประกอบกิจการตามระบบ มยส. และรณรงค์ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์โรงงานสีขาวในสถานประกอบกิจการแห่งเดียวกัน            
จะนับผลงานให้เพียง ๑ แห่ง 
  ๓) เพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา               
ยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ แนวทางท่ี ๒ ป้องกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงานด้วยพลังความร่วมมือ            
ของผู้ประกอบการและเครือข่ายแรงงาน แนวทางย่อยท่ี ๒.๑ เสริมสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ
เพื่อสร้างความปลอดภัยจากยาเสพติดแก่กลุ่มแรงงานในระบบ ส่งเสริมให้สถานประกอบการมีการเฝ้าระวัง
ปัญหายาเสพติด การดูแลลูกจ้าง/แรงงานที่ใช้ยาเสพติดให้เข้าสู ่กระบวนการบำบัดรักษาที่เหมาะสม         
ให้โอกาสแรงงานที่ผ่านการบำบัดรักษาเข้าทำงาน และสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ลูกจ้าง/แรงงาน          
มีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งรณรงค์สร้างความเข้าใจถึงผลกระทบของการเข้าไปยุ่งเกี ่ยวกับยาเสพติด             
เพื่อให้ลูกจ้าง/แรงงานมีความรู้เท่าทันและไม่ยุ ่งเกี ่ยวกับยาเสพติดในทุกกรณีทั้งการเสพและการค้า           
ยาเสพติด ให้บันทึกผลการดำเนินงานจำนวนลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่มีลูกจ้าง 
ในระบบรายงานผลโดยกรอกข้อมูลจำนวนลูกจ้างตามช่วงอายุที่กำหนดให้ อายุระหว่าง ๑๕ – ๒๔ ปี ๒๕ – ๒๙ ปี 
และอายุมากกว่า ๓๐ ปีขึ้นไป เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวในภาพรวมรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนต่อไป 

งบประมาณ :  
   งบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษา                    
ผู้ติดยาเสพติด โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ กิจกรรมหลักที่ ๑ 
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด งบดำเนินงาน หมวดค่าตอบแทน        
ใช้สอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ :  กลุ่มงานยุทธศาสตร์สวัสดิการแรงงาน โทรศัพท์ ๐ ๒๖๖๐ ๒๑๗๘ – ๗๙ 
 

 
 
หมายเหตุ :  *  เป็นกิจกรรมนำส่งผลผลิต 
  **  เป็นกิจกรรมนำส่งผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต 
  ***  เป็นกิจกรรมนำส่งเป้าหมายการให้บริการกรม  
 
   1. แบบ สกส. ๑ แบบส่งเสริมสวัสดิการแรงงานกิจกรรมการจัดทำมาตรฐานการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (ภาคผนวก 5 ) 
                 2. แบบ สภ.1 แบบส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน กิจกรรมโครงการโรงงานสีขาว (ภาคผนวก 5  
หน้า 61) 
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6.  กิจกรรม : ดำเนินโครงการโรงงานสีขาว 
  เพื ่อส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจมีระบบการจัดการปัญหา                    
ยาเสพติด โดยมุ่งเน้นส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่มีลูกจ้างน้อยกว่า ๕๐ คน             
หรือสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที ่มีลูกจ้างมากกว่า ๕๐ คน ที่เริ ่มเข้าร่วมดำเนินการ                   
ตามหลักเกณฑ์โครงการโรงงานสีขาวหรือพัฒนาให้อยู่ในระดับท่ีสูงขึ้น ได้แก่ 
  ๑) จากระดับ ๓ เป็นระดับ ๒ หรือระดับ ๑  
  ๒) จากระดับ ๒ เป็นระดับ ๑  

กลุ่มเป้าหมาย :  
                นายจ้าง สถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ทั่วประเทศ มุ่งเน้นดำเนินการให้
ครอบคลุมพื้นที่ทุกตำบล 

แนวทางการดำเนินงาน :  
  ๑ . ดำเนินการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เชิญชวน เผยแพร่ความรู้ เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์
โครงการโรงงานสีขาวให้แก่สถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจกลุ่มเป้าหมาย โดยสามารถดำเนินการ
ร่วมกับการตรวจแรงงานส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ และให้บันทึกข้อมูลลงในแบบส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน 
กิจกรรมโครงการโรงงานสีขาว (สภ.๑)  
  ๒. รับแบบแจ้งความจำนงเข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาว (สภ.๒) จากสถานประกอบ
กิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจท่ีได้รับการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนแล้ว และสนใจเข้าร่วมโครงการฯ  
  ๓. ประสานสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจท่ีแจ้งความจำนงตามแบบแจ้งความจำ
นงเข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาว (สภ.๒) ซึ่งมีความพร้อมตรวจประเมิน พร้อมท้ังแจ้งให้กรอกแบบแจ้งความจำนง
ขอรับการตรวจประเมิน ตามหลักเกณฑ์โรงงานสีขาว (สภ.๓)  
  ๔. นัดหมายสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจเพื่อดำเนินการตรวจประเมิน  
  ๕. ดำเนินการตรวจประเมินตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยรวบรวมหลักฐานและการทวน          
สอบข้อเท็จจริงที่ได้รับจากการตรวจประเมิน เพื่อนำมาบันทึกลงในแบบประเมินสถานประกอบกิจการ/
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจตามหลักเกณฑ์โรงงานสีขาว (สภ.๔) โดยสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
จะต้องผ่านเกณฑ์ในระดับใดระดับหนึ่ง และ/หรือมีการพัฒนาจากระดับเดิม จึงจะถือเป็นผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย  
              ๖. จ ัดทำเก ียรติบ ัตร และมอบเกียรติบ ัตรให้แก ่สถานประกอบกิจการ/หน่วยงานร ัฐว ิสาหกิจ                                    
ท่ีผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินในแต่ละระดับ  
  ทั้งนี้ การดำเนินงานโครงการโรงงานสีขาว รายละเอียดตามคู่มือการดำเนินงานการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ โครงการโรงงานสีขาว 

การบันทึกรายงานผลการปฏิบัติงาน : 
  การรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศของกรม โดยดำเนินการดังนี้ 
  ๑. เข้าระบบรายงานผลทาง http://www.labour.go.th/dlpw       
  ๒. เลือกระบบงานสวัสดิการแรงงาน  
   ๓. เลือกสวัสดิการแรงงาน  
  ๔. เลือกบันทึก เลือกโปรแกรมบันทึกข้อมูล LWS1I010 บันทึกข้อมูลการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการแรงงาน เลือกข้อมูลเขตรับผิดชอบ วันท่ีส่งเสริม ช่ือสถานประกอบกิจการ     

/๕. เลือกรายละเอียด... 
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 ๕. เลือกรายละเอียดสวัสดิการแรงงาน โดยใส่รหัส ๕๐๗๐๐ จัดกิจกรรมโรงงานสีขาว 
 ๖. เลือกผลการส่งเสริม จัด และระบุวันท่ีจัด จำนวนลูกจ้างท่ีได้รับผลประโยชน์  
 ๗. กรอกข้อมูลจำนวนลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจตามช่วงอายุ                
ท่ีกำหนดให้ อายุ ๑๕ – ๒๔ ปี ๒๕ – ๒๙ ปี และอายุมากกว่า ๓๐ ปีข้ึนไป  
 ๘. เลือกรายละเอียดการตรวจประเมิน เลือกเข้าร่วม และเลือกผ่านเกณฑ์ เลือกระดับแล้วใส่  
ค่าคะแนนซึ่งเป็นคะแนนที่ได้จากการตรวจประเมิน และวันที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยวันที่บันทึกการ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานสามารถเป็นวันเดียวกับวันที่สถานประกอบกิจการสมัครเข้าร่ วมโครงการ
โรงงานสีขาวได้ แต่ต้องไม่เป็นวันเดียวกับการตรวจประเมิน  
 ๙. พิมพ์รายงานผลการปฏิบัติงานจาก รายงานส่งเสริมสวัสดิการ รหัส LWS1R250              
ผลงานด้านยาเสพติด                

การนับผลงาน :  ดำเนินการจนผ่านเกณฑ์การประเมิน และบันทึกรายงานผลในระบบสารสนเทศครบถ้วน  

ข้อควรระวัง   : 1. การบันทึกผลการดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม  
                ไม่สามารถบันทึกวันเดียวกับการบันทึกกิจกรรมด้านยาเสพติดได้ ระบบจะไม่นับผลงาน 
   2. เน้น ผลการปฎิบัติงานของกิจกรรมดำเนินการโรงงานสีขาว จะนับที่ผ่านเกณฑ์ และต้อง 
   ใส่ระดับ 1,2 ,3 ถึงจะนับเป็นผลงานให้  

งบประมาณ :  
            งบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษา     
ผู้ติดยาเสพติด โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ กิจกรรมหลักที่ ๑ 
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด งบดำเนินงาน หมวดค่าตอบแทน           
ใช้สอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐  

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ :  กลุ่มงานยุทธศาสตร์สวัสดิการแรงงาน โทรศัพท์ ๐ ๒๖๖๐ ๒๑๗๘ – ๗๙ 
 

 
 

หมายเหตุ : ๑. แบบ สภ. ๑ แบบส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน 
 ๒. แบบ สภ. ๒ แบบแจ้งความจำนงเข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาว 
 ๓. แบบ สภ. ๓ แบบแจ้งความจำนงขอรับการตรวจประเมินตามหลักเกณฑ์โรงงานสีขาว 
 ๔. แบบ สภ. ๔ แบบประเมินสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์โรงงานสีขาว 
 ๕. ตัวอย่างเกียรติบัตรโรงงานสีขาว 
  (ภาคผนวก ๕) 
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7.  กิจกรรม : รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ในกลุ่มแรงงานนอกระบบ 
   เพื่อรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้เกี่ยวกับโทษพิษภัย และผลกระทบที่เกิดจากปัญหา             
ยาเสพติดพร้อมทั้งเผยแพร่ระบบการจัดการปัญหายาเสพติด เพื่อนำไปดำเนินการ พัฒนา และแสดงถึง            
ความรับผิดชอบทางสังคมและความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ 

กลุ่มเป้าหมาย :  
  กลุ่มแรงงานนอกระบบ ได้แก่ ผู้รับงานไปทำที่บ้าน แรงงานในงานเกษตรกรรม และลูกจ้าง
ทำงานเก่ียวกับงานบ้าน  

แนวทางการดำเนินงาน :  
  1. กำหนดกลุ่มเป้าหมายแรงงานนอกระบบ ได้แก่ ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน แรงงานใน  
งานเกษตรกรรม และลูกจ้างทำงานเกี่ยวกับงานบ้านในพื้นท่ี 
  2. การเผยแพร่แผ่นพับ โปสเตอร์โทษพิษภัยของยาเสพติดแก่กลุ่มแรงงานนอกระบบ 
  3. เข้าตรวจเยี่ยมเพื่อให้ความรู้ คำแนะนำให้มีความตระหนักรู ้ถึงโทษพิษภัยยาเสพติด  
ที่จะเกิดขึ้นต่อตนเอง ครอบครัว สังคม โดยไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและพร้อมที่จะมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันยาเสพติดอันจะก่อให้เกิดภูมิคุ้มกันยาเสพติดภายในตัวตน และนำไปสู่การลดจำนวนผู้เสพ 

การบันทึกรายงานผลการปฏิบัติงาน : 
  รายงานผลในระบบสารสนเทศของกรม http://www.labour.go.th/dlpw มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. เลือกเมนูระบบการฝึกอบรม 
  2. ระบบงานฝึกอบรมเลือกโปรแกรมบันทึกข้อมูล TRS1I020 โดยบันทึกรายละเอียดให้
ถูกต้องครบถ้วน ดังนี้ 
 2.1 บันทึกทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) เลือกเขตรับผิดชอบ 
 2.2 เลือกรหัสหลักสูตร 00003081 รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดแก่แรงงานนอกระบบ 
   3. แบบรายงาน เลือก งานสวัสดิการแรงงาน  
 ** จำนวนผู้เข้ารับการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท ได้แก่  
 รหัส 42  - ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน  
 รหัส 44 - แรงงานในงานเกษตรกรรม  
 รหัส 48 - ลูกจ้างทำงานเกี่ยวกับงานบ้านในพื้นท่ี 
 รหัส 43 - อื่นๆ ประชาชนท่ัวไป 
  4. บันทึกจำนวนผู้เข้ารับการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท โดยบันทึกรายละเอียดให้
ถูกต้องครบถ้วน 
  5. บันทึกรายละเอียดผู้เข้ารับการอบรมรายคน โดยบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วน 
  ** กรอกรายละเอียดผู้เข้ารับการอบรมรายคน (จำเป็น) 
 ประเภทบัตร ให้เลือกประเภทบัตรเป็นอื่นๆ *** แล้วกรอกเลขศูนย์ 
 ชื่อ – นามสกุล  
 ประเภทผู้รับการอบรม ประเภทกิจการ จำนวนลูกจ้าง 
 

/การนับผลงาน... 

http://www.labour.go.th/dlpw%20มี
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การนับผลงาน :   
  นับจำนวนผู้เข้าอบรม และรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศครบถ้วน 

งบประมาณ :  
  งบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษา           
ผู้ติดยาเสพติด โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ กิจกรรมหลักที่ ๑ 
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด งบดำเนินงาน หมวดค่าตอบแทน            
ใช้สอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐  

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ :  กลุ่มงานยุทธศาสตร์สวัสดิการแรงงาน โทรศัพท์ ๐ ๒๖๖๐ ๒๑๗๘ – ๗๙ 
 
 

 
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๘.  กิจกรรม : ดำเนินการค้นหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
   รัฐบาลมีนโยบายในการแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดของประเทศอย่างจริงจัง    
โดยมีแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดทั่วประเทศเพื่อควบคุมสถานการณ์การแพร่
ระบาดของยาเสพติดให้ลดลง เพื่อให้การดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ ่มแรงงาน/      
สถานประกอบกิจการบรรลุผลตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ โดยตระหนักถึงความสำคัญของโทษ พิษภัยของยาเสพติด
และการมีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวังไม่ให้ยาเสพติดแพร่ขยายเข้าสู่หน่วยงานของตนเอง โดยนำโครงการ
โรงงานสีขาวและระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.)               
มาเป็นกลไกในการดำเนินกิจกรรมการค้นหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ หากพบว่าลูกจ้าง          
มีพฤติกรรมเสพยาหรือติดยาเสพติดให้นำสู่กระบวนการบำบัด ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยา และสอดส่องดูแล
พฤติกรรมลูกจ้างเพื่อมิให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดอีก สามารถควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติด
ให้ลดลงได้ 

กลุ่มเป้าหมาย :  
  สถานประกอบกิจการท่ัวประเทศ และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  

แนวทางการดำเนินกิจกรรม :  
  ๑. คัดเลือกสถานประกอบกิจการ และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ท่ีมีกลุ่มเส่ียงท่ีคาดว่าจะมีลูกจ้าง
เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด และสุ่มตรวจลูกจ้างท่ีมีลักษณะการทำงานท่ีมีพฤติกรรมเส่ียง 
  ๒. กระบวนการสุ่มหาลูกจ้างท่ีมีความเส่ียงจะเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด เช่น 
 ๒.๑ ลักษณะประเภทกิจการท่ีเกี่ยวกับการขนส่ง สถานีบริการน้ำมันเช้ือเพลิง สถานีบริการ
ท่ีบรรจุก๊าซ ฯลฯ  
 ๒.๒ ผู้ใช้แรงงานท่ีมีอาชีพช่างเฟอร์นิเจอร์ ช่างทาสี ท่ีต้องเกี่ยวข้องกับสารระเหยประเภท
ทินเนอร์และกาว เป็นต้น 
 ๓. กระบวนการค้นหาผู้เสพผู้ติดในสถานประกอบกิจการ 
  ๓.๑ สถานประกอบกิจการแจ้งการค้นหายาเสพติดในร่างกายให้ลูกจ้างได้รับทราบ 
  ๓.๒ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการสุ่มตรวจสอบปัสสาวะเพื่อค้นหายาเสพติด            
ในร่างกาย 
  ๓.๓ กรณีพบผู้เสพ/ผู้ต้องสงสัย นำส่งโรงพยาบาลเพื่อยืนยันผลการใช้สารเสพติดและ
รับรองผลทางนิติวิทยาศาสตร์ 
  ๓.๔ ดำเนินการให้ความช่วยเหลือโดยส่งต่อสถานบำบัด เพื่อให้ลูกจ้างได้รับการบำบัด 
รักษา/ฟื้นฟูสมรรถภาพของร่างกาย ทั้งนี ้ในระหว่างที่ลูกจ้างเข้ารับการบำบัดและมีการหยุดงาน อาจให้          
ความช่วยเหลือในรูปแบบของเงินค่าจ้างหรือส่ิงของ เพื่อเป็นขวัญกำลังใจแก่ลูกจ้าง 
  ๓.๕ ติดตามผลการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของลูกจ้าง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดอีก 
 ๔. การรักษาความลับส่วนบุคคลเกี่ยวกับข้อมูลของลูกจ้าง 

การบันทึกรายงานผลการปฏิบัติงาน : 
  ๑. เมื่อดำเนินกิจกรรมการค้นหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติดในสถานประกอบกิจการเรียบร้อยแล้ว     
ให้บันทึกรายละเอียดผลการดำเนินการคัดเลือกสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจจัดทำกิจกรรมการ
ค้นหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ในแบบรายงานกิจกรรม 

/๒. รายงาน... 
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   ๒. รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศของกรม โดยดำเนินการดังนี้ 

 ๑) เข้าระบบรายงานผลทาง http://www.labour.go.th/dlpw       
 ๒) เลือกระบบงานสวัสดิการแรงงาน  
 ๓) เลือกสวัสดิการแรงงาน  

๔) เลือกบันทึกเลือกโปรแกรมบันทึกข้อมูล LWS1I010 บันทึกข้อมูลการส่งเสริม             
การจัดสวัสดิการแรงงานเลือกข้อมูลเขตรับผิดชอบ วันท่ีส่งเสริม ช่ือสถานประกอบกิจการ แล้วกดเพิ่ม (+)            
ตรงมุมบนด้านขวา  

 ๕) กรอกรายละเอียดข้อมูลท่ัวไปให้ครบถ้วน 
 ๖) เลือกการจัดสวัสดิการเกี่ยวกับยาเสพติด แล้วกดเพิ่มข้อมูล (+) ตรงมุมบนด้านขวา  
 ๗) กรอกข้อมูลรายละเอียดสวัสดิการ โดยเลือกรหัส ๕๑๐๐๐  

ดำเนินการค้นหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ แล้วกดบันทึก โดยวันท่ีบันทึกการส่งเสริม
การจัดสวัสดิการแรงงาน ต้องไม่เป็นวันเดียวกันกับวันที่เข้าดำเนินการ 

การนับผลงาน :   
  นับจำนวนแห่งในการดำเนินการค้นหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติดในสถานประกอบกิจการจากระบบ
รายงานผลในระบบสารสนเทศกรม เมนูหลักด้านสวัสดิการแรงงาน เลือกรายงานส่งเสริมสวัสดิการ เลือก
รายงานสรุปการดำเนินงานค้นหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ รหัส LWS1R310  

งบประมาณ :  
  งบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษา  
ผู้ติดยาเสพติด โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ กิจกรรมหลักท่ี ๑ 
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด งบดำเนินงาน หมวดค่าตอบแทน         
ใช้สอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐  

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ :  กลุ่มงานยุทธศาสตร์สวัสดิการแรงงาน โทรศัพท์ ๐ ๒๖๖๐ ๒๑๗๘ – ๗๙ 
 

 
 

หมายเหตุ : แบบรายงานกิจกรรมดำเนินการค้นหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  
  (ภาคผนวก 6) 
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ส่วนที่ ๒ 
แนวทางการดำเนินงานสำหรับหน่วยปฏิบัติ (สสค./สรพ.)  

เพื่อขับเคลื่อนภารกิจด้านสวัสดิการแรงงาน (ไม่ได้จัดสรรเป้าหมายให้หน่วยปฏิบัติ)  

 

 
๑. การรับคำร้องของนายจ้าง กรณีนายจ้างย้ายสถานประกอบกิจการ ตามมาตรา ๑๒๐  มาตรา ๑๒๐/1 
และมาตรา ๑๒๐/๒ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ แก้ไขเพิ่มเติม  โดยพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
   พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๒ มีผลบังคับใช้           
ตั้งแต่วันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับการย้ายสถานประกอบกิจการตาม
มาตรา ๑๒๐ มาตรา ๑๒๐/๑ และมาตรา ๑๒๐/๒ โดยมีเจตนารมณ์ในการคุ้มครองสิทธิหน้าท่ีของนายจ้างและ
ลูกจ้าง เมื่อมีการย้ายสถานประกอบกิจการเพื่อให้เกิดความชัดเจนและเป็นธรรมในขั้นตอนการดำเนินการท่ี
นายจ้างและลูกจ้างต้องปฏิบัต ิต ่อก ันตามเงื ่อนไขและระยะเวลาที ่กฎหมายกำหนดในมาตรา ๑๒๐                    
มาตรา ๑๒๐/๑ และมาตรา ๑๒๐/๒ แห่งพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน พ .ศ. ๒๕๔๑ แก้ไขเพิ่มเติม                  
โดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

กลุ่มเป้าหมาย :  
  นายจ้างยื่นคำร้องเพื่อให้คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณาวินิจฉัย กรณีที่นายจ้าง            
ย้ายสถานประกอบกิจการแห่งหนึ่งแห่งใดไปตั ้ง ณ สถานที ่ใหม่หรือย้ายไปยังสถานที่อ ื ่นของนายจ้าง                   
อันมีผลกระทบสำคัญต่อการดำรงชีวิตตามปกติของลูกจ้างหรือครอบครัว 

แนวทางการดำเนินงาน :  
  เมื่อนายจ้างไม่เห็นด้วยกับเหตุผลของลูกจ้างที่ไม่ประสงค์ย้ายไปทำงาน ณ สถานประกอบ
กิจการแห่งใหม่และได้แจ้งความประสงค์ดังกล่าวเป็นหนังสือต่อนายจ้างแล้ว ให้นายจ้างยื่นคำร้องตาม              
แบบคำร้องของนายจ้างต่อคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน กรณีนายจ้างย้ายสถานประกอบกิจการ ภายใน 
๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้งว่าไม่ประสงค์ไปทำงาน ณ สถานประกอบกิ จการแห่งใหม่จากลูกจ้าง             
ซึ่งนายจ้างสามารถย่ืนคำร้องได้ท่ี 
  - สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี ๑ – ๑๐ 
  - สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด 
  - กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
  ขั้นตอนการรับคำร้องของนายจ้าง และการสอบข้อเท็จจริงให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติของ               
เจ้าหน้าที่ กรณีนายจ้างย้ายสถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ .ศ. ๒๕๔๑ แก้ไข          
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 

หมายเหตุ :  แนวปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี กรณีนายจ้างย้ายสถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
 แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗)  

   พ.ศ. ๒๕๖๒  (ภาคผนวก ๗) 
/๒. การส่งเสริม… 
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๒.  การส่งเสริมการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจและการให้บริการ

เงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 
“การส่งเสริมการจัดต้ังสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ” 

   เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นายจ้างเห็นความสำคัญถึงประโยชน์ของการจัดตั ้งสหกรณ์  
ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการเพื ่อเป็นสวัสดิการให้กับลูกจ้างส่งเสริมให้ลูกจ้างรู ้จักการออมเงินไว้  
เป็นทุนพัฒนารายได้หรือสำหรับดำรงชีพเมื่อมีความจำเป็นหรือออกจากงาน และมีแหล่งทุนในอัตราดอกเบ้ีย 
ท่ีเป็นธรรมสำหรับกู้ยืมเพื่อบรรเทาความเดือนร้อนเมื่อมีความจำเป็นทางการเงินในด้านต่างๆ เพื่อพัฒนารายได้
ให้ตนเองและครอบครัวมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น อันส่งผลให้นายจ้างและลูกจ้างมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
และอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในวงการแรงงาน 

กลุ่มเป้าหมาย :  
  สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ (ไม่ได้จัดสรรเป้าหมายให้หน่วยปฏิบัติ) 

แนวทางการดำเนินงาน : 
   แนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมให้มีการจัดต้ังสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบ
กิจการและรัฐวิสาหกิจ ดังนี้ 
  ๑. หน่วยปฏิบัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้นายจ้าง
เห็นความสำคัญในการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ รวมถึงประโยชน์ที่นายจ้างและลูกจ้างจะได้รับจากการจัดต้ัง
สหกรณ์ออมทรัพย์ขึ้นในสถานประกอบกิจการ เพื่อเป็นสวัสดิการด้านเศรษฐกิจแก่ลูกจ้าง ทั้งนี้อาจดำเนินการ
ควบคู่กับการตรวจแรงงานและการส่งเสริมสวัสดิการด้านอื่นๆ หรือสอดแทรกเนื้อหาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ  
การจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ในการจัดอบรม/สัมมนา ประชุมนายจ้าง ลูกจ้าง และเครือข่ายด้านแรงงาน
เพื่อเชิญชวนให้นายจ้างจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์เป็นสวัสดิการด้านเศรษฐกิจให้กับลูกจ้าง โดยมีขั้นตอน
การปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 ๑) ศึกษาข้อมูลเพื่อทำความเข้าใจเรื่องวาระแห่งชาติด้านการสหกรณ์และความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับการจัดตั ้งสหกรณ์ออมทรัพย์ เพื่อที่จะเข้าไปส่งเสริมในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั ้งแต่                  
๒๐๐ คนขึ้นไป และมีแนวโน้มว่าลูกจ้างมีการลาออกหรือไม่มาทำงานจากปัญหาทางด้านการเงินและการกู้ยืมเงิน
นอกระบบ 
  ๒) เมื่อเข้าตรวจแรงงานหรือเข้าส่งเสริมสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการ
และพบข้อมูลว่าสถานประกอบกิจการมีแนวโน้มตามข้อ ๑) เจ้าหน้าท่ีอาจให้คำแนะนำและส่งเสริมให้นายจ้าง
จัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์เป็นสวัสดิการนอกเหนือกฎหมายด้านเศรษฐกิจให้กับลูกจ้าง โดยการให้ความรู้เบื้องต้น  
เกี่ยวกับสหกรณ์ออมทรัพย์ เพื่อให้นายจ้างได้ทราบถึงความสำคัญและวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ประโยชน์ที ่จะได้รับทั้งในส่วนของนายจ้างและลูกจ้างจากการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ รวมทั ้งขั ้นตอน 
ในการจัดตั ้งสหกรณ์ออมทรัพย์เบื ้องต้น และสิ ่งที ่นายจ้างต้องให้การสนับสนุนสำหรับการจ ัดต้ัง  
สหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการ 
  ๓) เมื่อมีการจัดอบรม สัมมนา ประชุมด้านแรงงานตามภารกิจกรมแก่นายจ้าง ลูกจ้าง 
องค์กรนายจ้าง กลุ่มผู้บริหารงานบุคคล สหภาพแรงงาน องค์กรของลูกจ้าง และเครือข่ายด้านแรงงาน อาจ
สอดแทรกความรู้เรื่องการสหกรณ์และความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ รวมถึงประโยชน์ท่ี
นายจ้างและลูกจ้างจะได้รับจากการจัดต้ังสหกรณ์ออมทรัพย์เพื่อเป็นสวัสดิการด้านเศรษฐกิจให้กับลูกจ้าง ได้แก่ 
การลดปัญหา 

/การลาออก... 
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การลาออกจากงานของลูกจ้างเนื่องจากการถูกติดตามทวงถามหนี้  มีแหล่งเงินกู้แก่ลูกจ้างที่เป็นสมาชิก
และช่วยลดปัญหาการกู้ยืมเงินจากนายจ้างของลูกจ้าง การลดปัญหาหนี้สินนอกระบบ/บัตรเครดิต/บัตรสินเช่ือ 
และส่งเสริมให้ลูกจ้างรู้จักออมเงินและบริหารการเงินส่วนบุคคล เป็นต้น และส่ิงท่ีนายจ้างต้องให้การสนับสนุน
สำหรับการจัดต้ังสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการ ในเบื้องต้น ได้แก่ การหักเงิน ณ ท่ีจ่าย การสนับสนุน
สถานที่/อุปกรณ์/บุคลากรด้านการเงินและบัญชีในการปฏิบัติงานด้านสหกรณ์ การอนุญาตให้คณะกรรมการ
ดำเนินงานสหกรณ์สามารถประชุมได้ในเวลา เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อให้นายจ้างและลูกจ้างเห็นถึงความสำคัญ
อันจะนำไปสู่การขยายผลให้มีการจัดต้ังสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการ 

๔) หลังจากส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์เพื่อเป็นสวัสดิการ
ด้านเศรษฐกิจให้กับนายจ้างและลูกจ้างเห็นความสำคัญและสนใจจัดต้ังสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการ 
หน่วยปฏิบัติควรประสานให้เจ้าหน้าที่สำนักงานสหกรณ์จังหวัด/กรุงเทพมหานครพื้นที่ ฝ่ายส่งเสริมการจัดต้ัง
สหกรณ์เพื่อร่วมให้ความรู้และทำความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการดำเนินการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการ 
กับหัวหน้างานหรือผู ้บริหารของบริษัท โดยมีหนังสือและ/หรือประสานเป็นการภายในตามความสะดวก 
ของหน่วยงานเพื่อขอความร่วมมือสหกรณ์จังหวัด/ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานครพื้นท่ี
สนับสนุนวิทยากรไปให้ความรู้และเป็นพี่เล้ียงในการดำเนินการจัดต้ังสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการ
เพื่อบูรณาการงานให้สำเร็จ 
 ๒. ประสานนายจ้าง ผู้เริ่มก่อต้ังสหกรณ์ออมทรัพย์ของบริษัทหรือเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์จังหวั ด/
กรุงเทพมหานครพื้นที่และกลุ่มงานกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน กองสวัสดิการแรงงาน เพื่อติดตามความคืบหน้า
ในการดำเนินการจัดต้ังสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการเพื่อเป็นสวัสดิการด้านเศรษฐกิจให้กับลูกจ้าง 
 ๓. หลังจากดำเนินการส่งเสริมสถานประกอบกิจการจนมีการจดทะเบียนจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์
เรียบร้อยแล้ว ประสานงานกลุ่มงานกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน กองสวัสดิการแรงานเพื่อจัดทำเกียรติบัตรเสนอ
อธิบดีลงนามและจัดส่งเกียรติบัตรดังกล่าวให้หัวหน้าส่วนราชการมอบให้สหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบ
กิจการเพื่อเชิดชูความร่วมมือร่วมใจระหว่างนายจ้างและลูกจ้างท่ีสามารถจัดต้ังสหกรณ์ออมทรัพย์ได้สำเร็จ 
 

“การให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน” 
แนวทางการดำเนินงาน : 

 กองทุนเพื่อผู ้ ใช้แรงงานจัดตั้งขึ ้นตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่  ๒๐ มิถุนายน ๒๕๓๘               
เพื่อเป็นแหล่งเงินทุนให้ผู ้ใช้แรงงานหรือลูกจ้างกู้ยืมโดยผ่านสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการ  
และรัฐวิสาหกิจ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารายได้ ลดภาระหนี้สินของผู้ใช้แรงงาน และเสริมสร้างวินัยการออม   
ให้แก่ผู้ใช้แรงงาน 

 ขั้นตอนการยื่นคำขอกู้เงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 
 หน่วยปฏิบัติสามารถให้คำแนะนำในการใช้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานแก่สหกรณ์ฯ            
ได้ ๒ ช่องทาง ดังนี้ 

๑. การยื่นคำขอกู้เงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานผ่านระบบ e-Service (เริ่มต้ังแต่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔) 
มีข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี ้
 ๑) สหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจท่ีประสงค์จะกู้เงินจากกองทุน
เพื่อผู้ใช้แรงงานสามารถเข้ามายื่นคำขอกู้ผ่านเว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
โดยคลิกเข้าเมนู e-Service  

/๒) กรณี... 
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๒) กรณีที่เป็นสหกรณ์รายใหม่ที ่ยังไม่เคยใช้บริการผ่านระบบ  e-Service มาก่อนจะต้อง
ลงทะเบียนเพื่อสมัครเข้าใช้บริการโดยคลิกเลือกเมนู e-Service (บริการสถานประกอบกิจการ) เพื่อลงทะเบียน 
โดยใช้เลขทะเบียนจัดต้ังสหกรณ์ ๑๓ หลักในการสมัครลงทะเบียนแต่หากสหกรณ์มีเลขทะเบียนรูปแบบเดิม 
ที่ไม่ใช่เลข ๑๓ หลักสามารถใช้เลขประจำตัวประชาชนของประธาน/ผู้จัดการ/เจ้าหน้าที่สหกรณ์หรือเจ้าของ
สถานประกอบกิจการในการสมัครลงทะเบียนแทนได้ 

๓) ลงช่ือเข้าใช้ระบบ e-Service โดยใช้รหัสผู้ใช้งานและรหัสผ่านท่ีได้สมัครลงทะเบียนไว้เลือก
เมนู “กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน”เลือกเมนู “คำขอกู้เงินกองทุน” “เลือกช่ือสหกรณ์ท่ีสมัครลงทะเบียนไว้”เลือกเมนู 
“คำขอกู้เงินกองทุน”กรอกข้อมูลคำขอกู้เงินให้ครบถ้วนเรียบร้อยแล้วเลือกเมนู “เอกสารแนบ” แนบไฟล์
เอกสารให้ครบถ้วนพร้อมท้ังตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลและเอกสารแนบ 

๔) เลือกส่งข้อมูล 
๕) หลังจากส่งข้อมูลแล้ว ๑ วัน สามารถเข้ามาตรวจสอบในระบบอีกครั้งว่าเจ้าหน้าท่ีส่งเรื่องคืน

เพื่อให้ดำเนินการแก้ไขหรือขอเอกสารเพิ่มเติมหรือไม่หากมีให้ดำเนินการแก้ไขและส่งข้อมูลอีกครั้งหนึ่ง 
 ๒. การยื่นคำขอเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานผ่านหนว่ยปฏิบัติ 
 ๑) รับคำขอกู้เงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ซึ่งมีท่ีตั้งอยู่ในพื้นที่จังหวัด
ในส่วนภูมิภาค และตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารประกอบการยื่นคำขอกู้เงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน
ในเบ้ืองต้น 
 ๒) จัดทำหนังสือราชการภายนอกเสนอหัวหน้าส่วนราชการลงนามถึงอธิบดีกรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานเพื่อนำส่งคำขอกู้เงินกองทุนเพื่อผู ้ใช้แรงงานของสหกรณ์ฯ ตามข้อ ๑) ให้ส่วนกลาง  
(กลุ่มงานกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน กองสวัสดิการแรงงาน) เพื่อดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 ขั้นตอนการทำสัญญากู้ยืมเงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 
 เมื ่อหน่วยปฏิบัติได้รับหนังสือแจ้งผลการอนุมัติเง ินกู ้กองทุนเพื่อผู ้ใช้แรงงานของสหกรณ์               
ออมทรัพย์ท่ียื่นคำขอกู้เงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานจะต้องดำเนินการ ดังนี้ 

๑. ประสานสหกรณ์ฯ ดำเนินการลงนามในสัญญากู้ยืมเงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน หนังสือสัญญา
ค้ำประกันเงินกู้คำเตือนสำหรับผู้ค้ำประกัน และจัดเตรียมหลักฐานและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

๒. รับเอกสารสัญญากู้ยืมเงินกองทุน หนังสือสัญญาค้ำประกันเงินกู้ คำเตือนสำหรับผู้ค้ำประกัน
ที่มีการลงนามเรียบร้อยแล้ว และหลักฐานและเอกสารที่เกี่ยวข้องจากสหกรณ์ออมทรัพย์ พร้อมทั้งตรวจสอบ
ความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารและลายมือชื่อในสัญญาค้ำประกันเงินกู้และคำเตือนผู้ค้ำประกัน สำเนา 
บัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้านที ่ม ีการรับรองสำเนาถูกต้องแล้วของผู ้ที ่ เกี ่ยวข้อง  
ทุกรายของสัญญากู้ยืมเง ินกองทุนฯหนังสือสัญญาค้ำประกันเงินกู้ คำเตือนผู ้ค้ำประกัน จำนวน ๒ ชุด  
โดยการลงลายมือชื่อต้องถูกต้องตรงกันกับลายมือช่ือในรายช่ือผู้รับมอบอำนาจในการทำนิติกรรมสัญญากู้ยืมเงิน
และผู ้ค้ำประกันตามเอกสารที ่ย ื ่นประกอบคำขอกู ้เง ินกองทุน  และเสนอผู ้บ ังคับบัญชาในหน่วยงาน  
(สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด) ลงนามในฐานะพยานผู้กู้เงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 
 ขั้นตอนการจ่ายเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 
 เมื่อได้รับการประสานจากกลุ่มงานกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน กองสวัสดิการแรงงาน เพื่อส่งสำเนา
สัญญากู้ยืมเงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานและนัดหมายการโอนเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน ให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ในส่วนภูมิภาคประสานแจ้งให้สหกรณ์ฯ รับเช็คเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานโดยจะต้องนำใบเสร็จรับเงินกู้กองทุน
เพื่อผู้ใช้แรงงานมาส่งให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานส่วนภูมิภาค ณ สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

/ภายใน... 
 



- 25 - 
 
ภายในวันที่ได้รับแจ้งการโอนเงินจากส่วนกลางในวันและเวลาทำการ โดยเขียนเช็คส่ังจ่ายจากบัญชีกองทุน
เพื่อผู้ใช้แรงงานท่ีจังหวัดเปิดบัญชีไว้ให้แก่สหกรณ์ออมทรัพย์ผู้กู้ตามจำนวนเงินกู้ท่ีปรากฏตามสำเนาสัญญากู้ยืม
เงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานท่ีมีการลงนามคู่สัญญาระหว่างผู้กู้และผู้ให้กู้เรียบร้อยแล้วท้ังนี้ หลังจากจ่ายเงินกู้
แก่สหกรณ์ฯ เรียบร้อยแล้วเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานส่วนภูมิภาคจะต้องนำส่งใบเสร็จรับเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน
พร้อมหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้องให้ส่วนกลาง (กลุ่มงานกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน กองสวัสดิการแรงงาน) 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน :  
๑. รายงานผลการส่งเสริมการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ

ประจำเดือน ภายในวันท่ี ๕ ของทุกเดือน 
๒. รายงานผลทันทีท่ีรับทราบข้อมูลว่าสถานประกอบกิจการหรือรัฐวิสาหกิจท่ีต้ังอยู่ภายในพื้นท่ีมี

การจัดต้ังสหกรณ์ออมทรัพย์ 

การนับผลงาน :    
  กองสวัสดิการแรงงานนับผลงานจากจำนวนสหกรณ์ท่ีให้อนุมัติท้ังนี้ไม่ได้จัดสรรเป้าหมาย               
ให้หน่วยปฏิบัติ 

งบประมาณ :    
  (ไม่ได้จัดสรรงบประมาณให้หน่วยปฏิบัติ) 

หน่วยงานผูรั้บผิดชอบ : กลุ่มงานกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน กองสวัสดิการแรงงาน โทรศัพท์ ๐ ๒๖๖๐ ๒๑๘๐ 
 

 
 
หมายเหตุ :  คู่มือการส่งเสริมการจัดต้ังสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการ ข้ันตอนการจัดต้ัง 
   สหกรณอ์อมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการ ขั้นตอนการรับขอเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน  
   และมาตรฐานการปฏิบัติกระบวนงานการให้บริการกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน (ภาคผนวก ๘) 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๓ 
ภาคผนวก ๑ 
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แบบ สกส. 01 

 

แบบรายงานการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 ข้อมูลทั่วไป 
 ส่งเสริมครั้งท่ี …....................................................... ของปีงบประมาณ ….................................................... 
 วันท่ี …....................................... เดือน …................................................. พ.ศ. …....................................... 
 ชื่อสถานประกอบกจิการ …........................................................................................................................... 
 รหัสสถานประกอบกจิการ (ID)  […..]  […..]  […..]  [.….]  […..]  [.….]  […..]  [.….] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ***ข้อมูลในกรอบเมื่อใส่ ID สถานประกอบกิจการ ข้อมูลจะปรากฏตามที่บันทึกไว้ในฐานข้อมูล
ระบบสถานประกอบกิจการ ไม่ต ้องบันทึกข้อมูล หากมีการเปลี ่ยนแปลงต้องแก้ไข ณ ระบบ           
สถานประกอบกิจการ*** 

 
เพื่อประโยชน์ในการเรยีกดูข้อมูลการส่งเสริมย้อนหลัง 

หลังจากบันทึกข้อมูล วันที่ และรหัสสถานประกอบกิจการ (ID) 
โปรดกดปุ่มข้อมูล 

“คัดเลือกข้อมูลจากงวดก่อน” 

 
 
 

ประเภทกิจการ …........................................................................................................................................ 
ท่ีต้ัง …...................... หมู่ท่ี …................. ตรอก/ซอย …............................ ถนน ….................................... 
แขวง/ตำบล …................................. เขต/อำเภอ …................................. จังหวัด ….................................. 
รหัสไปรษณีย์ …......................................... โทรศัพท์ ….............................................................................  
โทรสาร ….................................................. E - mail …............................................................................. 
จำนวนลูกจ้างท้ังหมด …............... คน ชาย …............... คน หญิง …............... คน เด็ก ….................. คน 

ผลการดำเนินงานด้านส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน 
(บันทึกผ่านระบบสวัสดิการแรงงาน) 

14/2566 
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ทุกครั้งก่อนบันทึกข้อมูลล่าสุด 

 ดำเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกำหนด 
       เพื่อประโยชน์ของลูกจ้าง 

รายการสวัสดิการที่เจ้าหน้าที่เข้าส่งเสริม 

ผลการส่งเสริม
สถานประกอบ

กิจการ 

จำนวนลูกจ้าง        
ที่ได้รับ

ประโยชน์(คน) 

จำนวนเงิน
ต่ำสุด/สูงสุด 

หมายเหตุ 

ไม่จัด จัด 

2.1 สวัสดิการด้านการเงิน (10000) *      

10100  จัดเงินกู้ยืมให้พนักงาน      

10200  เงินบำเหน็จพนักงาน (นอกเหนือจากค่าชดเชย)      

10300  เงินโบนัสพนักงาน      

10400  เงินช่วยเหลืองานแต่งงาน      

10500  เงินช่วยเหลืองานอุปสมบท      

10600  เงินช่วยค่ารักษาพยาบาล      

10700  เงินช่วยเหลือกรณีประสบภัยพิบัติ      

10800  เงินหรือสิ่งของเย่ียมไข้      

10900  เงินรางวัลหรือสิ่งของกรณีทำงานนาน      

11000  เงินช่วยเหลือค่าเช่าบ้าน      

11100  จ่ายเงินค่าอาหารให้พนักงาน      

11200  เงินมอบให้แก่ลูกจ้างที่ลาคลอด      

11300  เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ      

11400  เงินรางวัลให้พนักงานดีเด่น      

11500  เงินช่วยเหลืองานศพ      

11600  เงินช่วยเหลืออื่นๆ      

11700  ค่ารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว      

11800  เงินช่วยเหลือค่าเล่าเรียนบุตร      

11900  ค่าทำศพบุคคลในครอบครัว      

12000  เบี้ยขยัน      

12200  ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธ์ุดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง      

*  ต้องใส่จำนวนเงินให้ครบถ้วนตามรายการสวัสดิการที่เข้าไปส่งเสริม 
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รายการสวัสดิการที่เจ้าหน้าที่เข้าส่งเสริม 

ผลการส่งเสริม
สถานประกอบ

กิจการ 

จำนวนลูกจ้าง        
ที่ได้รับ

ประโยชน์(คน) 

จำนวนเงิน 

ต่ำสุด/สูงสุด 
หมายเหตุ 

ไม่จัด จัด 

2.2 สวัสดิการด้านบริการและสิ่งอำนวย      

     ความสะดวก (20000)      

20100  จัดแพทย์ตรวจรักษาครอบครัวลูกจ้าง      

20200  การประกันชีวิตและ/หรือสุขภาพให้ครอบครัว 
ลูกจ้าง 

     

20300  จัดสถานเลี้ยงเด็กในสถานประกอบกิจการ      

20400  จัดกิจกรรมนันทนาการให้ครอบครัวลูกจ้าง  
เช่น ค่ายลูกเสือภาคฤดูร้อน ฯลฯ 

     

20500  จัดต้ังสหกรณ์ออมทรัพย์ใน สปก.      

20600  จัดต้ังสหกรณ์เครดิตยูเน่ียนใน สปก.      

20700  จัดสวัสดิการร้านค้า/สหกรณ์ร้านค้าใน 
สถานประกอบกิจการ 

     

20800  จัดต้ังกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ      

20900  จัดที่พักให้พนักงาน      

21000  ปรับปรุงที่พักพนักงาน      

21100  จัดรถรับ - ส่งพนักงาน      

21200  จัดชุดทำงานให้พนักงาน      

21300  จัดอาหารราคาถูกจำหน่ายให้พนักงาน      

21400  จัดอาหารฟรีให้กับพนักงาน      

21500  ให้ลูกจ้างซื้อหุ้นบริษัท      

21600  รางวัลพนักงานดีเด่น      

21700  จัดมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ      

21800  จัดสถานที่รับประทานอาหารในที่ทำงาน      

…........  …...............................................................      

…........  …...............................................................      
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รายการสวัสดิการที่เจ้าหน้าที่เข้าส่งเสริม 

ผลการส่งเสริม
สถานประกอบ

กิจการ 
จำนวนลูกจ้าง        

ที่ได้รับ
ประโยชน์(คน) 

จำนวนเงิน 

ต่ำสุด/สูงสุด 
หมายเหตุ 

ไม่จัด จัด 

2.3 สวัสดิการด้านการพัฒนาลูกจ้าง (30000)      

30100  ส่งเสริมการศึกษาในเวลาทำงาน      

30200  จัดต้ังโรงเรียนในโรงงาน      

30300  อบรมความรู้ในสถานประกอบกิจการ      

30400  สนับสนุนให้ลูกจ้างได้รับการฝึกอบรมจาก 
สถาบันภายนอก 

     

30500  จัดห้องสมุดในโรงงาน      

30600  จัดมุมอ่านหนังสือในสถานประกอบกิจการ      

30700  จัดศึกษาดูงาน/อบรม/ภายในประเทศ      

30800  จัดศึกษา/อบรมดูงานภายนอกประเทศ      

30900  ส่งเสริมการศึกษานอกเวลาทำงาน      

31100  ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุ      

31200  ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ ์    
ในวัยรุ่น 

     

31300  พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงใน สปก.      

      

2.4 สวัสดิการด้านนันทนาการ (40000)      

40100  การจัดทัศนศึกษา      

40200  จัดเลี้ยงสังสรรค์ประจำป ี      

40300  สนับสนุนชมรมหรือกลุ่มนันทนาการใน สปก.      

40500  จัดกีฬาภายนอกโรงงาน      

40600  จัดกีฬาในโรงงาน      

40700  สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา/สถานที่แข่งขัน      

40800  จัดกิจกรรมวันเกิดให้กับพนักงาน      

40900  จัดกิจกรรมนันทนาการการอื่นๆ  
เช่นการประกวดร้องเพลง 
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รายการสวัสดิการที่เจ้าหน้าที่เข้าส่งเสริม 

ผลการส่งเสริม
สถานประกอบ

กิจการ 

จำนวนลูกจ้าง        
ที่ได้รับ

ประโยชน์(คน) 

จำนวนเงิน 

ต่ำสุด/สูงสุด 
หมายเหตุ 

ไม่จัด จัด 

2.5 สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย (50000)      

50100  จัดบริการตรวจสุขภาพให้แก่ลูกจ้าง 
(นอกเหนือกฎหมายกำหนด) 

     

50200  จัดกิจกรรม/อบรมให้ความรู้เรื่องเอดส์และ   
โรคติดต่อต่างๆ 

     

50300  จัดกิจกรรม/อบรมให้ความรู้การเสริมสร้าง 
สุขภาพ 

     

50400  ให้ความรู้กับพนักงานที่ต้ังครรภ ์      

50500  จัดให้มีสถานที่ในการออกกำลังกายทั้งภายใน/ 
ภายนอก สปก. 

     

50600  จัดทำระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด 

     

50700  จัดกิจกรรมโรงงานสีขาว      

50800  ออกหน่วยเคลื่อนที่ให้บริการสูงอายุ      

50900  ทันตกรรม      

…........  …...............................................................      

      

 

  คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ (ต้องบันทึกข้อมูลทั้ง 2 ระบบ ได้แก่  
       ระบบสวัสดิการแรงงานและระบบแรงงานสัมพันธ์ หัวข้อ คณะกรรมการต่างๆ) 

(1)  การจัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
1.1  สถานประกอบกิจการ 
  อยู่ในข่ายตามมาตรา 96 (ตอบข้อ 1.2) 
  ไม่อยู่ในข่าย 

1.2  สถานประกอบกิจการ 
  จัดให้มี (ตอบข้อ 1.3) 
  ไม่จัดให้มี 
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1.3  คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการมาจาก 
  คณะกรรมการลูกจ้าง ตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ (ตอบข้อ ก) 
  การเลือกต้ังตามประกาศกรมฯ (ตอบข้อ ข) 
ก.    คณะกรรมการลูกจ้าง …...................... คน ชาย …....................... คน หญิง …...................... คน 
      ต้ังแต่วันที่ …..... เดือน …................. พ.ศ. …......... ถึงวันที่ …...... เดือน …............ พ.ศ. ….......... 
ข.    การเลือกต้ังตามประกาศกรมฯ …................. คน ชาย …................. คน หญิง ….................. คน 
      ต้ังแต่วันที่ …..... เดือน …................. พ.ศ. …......... ถึงวันที่ …...... เดือน …............ พ.ศ. ….......... 

1.4  การจัดประชุมคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
  จัดให้มีการประชุม 1 เดือน/ครั้ง 
  จัดให้มีการประชุม 2 เดือน/ครั้ง 
  จัดให้มีการประชุม 3 เดือน/ครั้ง 
  จัดให้มีการประชุม 4 เดือนข้ึนไป/ครั้ง 
  ไม่จัดให้มี 

  อื่นๆ (ระบุ) …........................................................................................................................ 

 กิจกรรมด้านสวัสดิการแรงงานอ่ืนๆ 

[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 

[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 

[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 

[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 

[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 

[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 

[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 

[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 

[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 

[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 

[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 

[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 

[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 

[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 

[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 

[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 

[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 

[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 

[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 
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 ปัญหา/อุปสรรค 

[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 

[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 

[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 

[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 

[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 

[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 

[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 

[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 

[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 

[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 

[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 

[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 

[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 

 

 ข้อเสนอแนะ 

[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 

[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 
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[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 
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[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 

[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 

[.….]  …................................................................................................................................................................................................. 

 

 

กองสวัสดิการแรงงาน 

ปรับปรุงเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๒ 
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สถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายและไม่อยู่ในขา่ยต้องจัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ (คสส.) 
ตามมาตรา ๙๖ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

 

 

สถานประกอบกิจการที่ต้องจัดให้มี คสส. สถานประกอบกิจการที่ไม่ต้องจัดให้มี คสส. 

๑) สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างต้ังแต่ ๕๐ คนข้ึนไป (มาตรา ๙๖) ๑) รัฐวิสาหกิจ  งานเกษตรกรรมซึ่งมิได้จ้างลูกจ้างตลอดปี และมิได้ให้ลูกจ้างทำงานในลักษณะที่เป็น         
งานอุตสาหกรรมการต่อเน่ือง (มาตรา ๔) 

๒) สำนักงานสาขาหรือหน่วยงานของนายจ้างที่ต้ังอยู่ภายนอกซึ่งแต่ละแห่งมีลูกจ้างต้ังแต่                 
๕๐ คนข้ึนไป (เรื่องที ่๔) 

๒) สถานประกอบกิจการมีสำนักงานสาขาหลายแห่ง ในแต่ละแห่งมีลูกจ้างไม่ครบ ๕๐ คน ถึงแม้              
จะมีลูกจ้างในทุกๆ สาขา รวมกันแล้วจะมีลูกจ้างต้ังแต่ ๕๐ คนข้ึนไป สถานประกอบกิจการน้ัน                        
ก็ไม่ต้องจัดให้มี คสส. (เรื่องที่ ๑๔) 

๓) สถานประกอบกิจการมีสำนักงานใหญ่และสำนักงานสาขาหลายแห่ง มีการบริหารและ           
การจัดการข้ึนตรงต่อสำนักงานใหญ่ หากไม่มีคณะกรรมการลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วย 
แรงงานสัมพันธ์และสำนักงานใหญ่หรือสำนักงานสาขาแต่ละสาขามีลูกจ้างต้ังแต่                   
๕๐ คนข้ึนไป สำนักงานใหญ่ หรือสำนักงานสาขาแต่ละสาขาน้ันจะต้องจัดให้มี คสส.  
แห่งละคณะ 

๓) สถานประกอบกิจการมีสำนักงานใหญ่และสำนักงานสาขาหลายแห่ง แต่ละแห่งมีลูกจ้างเกิน ๕๐ คน           
มีการบริหารและการจัดการ รวมทั้งอำนาจบังคับบัญชาข้ึนอยู่กับสำนักงานใหญ่แห่งเดียวทำให้สามารถ            
มีคณะกรรมการลูกจ้างได้ ๑ คณะ ตามนัยมาตรา ๔๕ พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๘                        
หากสถานประกอบกิจการมีคณะกรรมการลูกจ้าง ๑ คณะแล้วกรรมการลูกจ้างน้ัน ทำหน้าที่เป็น คสส.          
ได้ทุกสำนักงานและสาขา ดังน้ันจึงไม่ต้องจัดต้ัง คสส. ข้ึนมาอีก (เรื่องที่ ๓) 

๔) สถานประกอบกิจการมีสำนักงานและโรงงานหลายแห่ง โดยแต่ละแห่งแยกการบริหาร
และการจัดการทำให้สามารถมีคณะกรรมการลูกจ้างได้แห่งละหน่ึงคณะ ตามนัยมาตรา ๔๕                   
แห่งพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๘ กรณีที่สถานประกอบกิจการมี
คณะกรรมการลูกจ้างไม่ครบทุกแห่งหากสำนักงานหรือโรงงานแห่งใดไม่มีคณะกรรมการ
ลูกจ้างและมีจำนวนลูกจ้างต้ังแต่ ๕๐ คนข้ึนไปต้องจัดให้มี คสส. ในสำนักงานหรือโรงงานน้ัน 
(เรื่องที่ ๒) 

 

๕) สถานประกอบกิจการประเภทกิจการรับเหมาก่อสร้างมีลูกจ้างต้ังแต่ ๕๐ คนข้ึนไป ถึงแม้
มีการส่งลูกจ้างไปทำงานตามสถานที่ก่อสร้างต่างๆ ลักษณะน้ีถือได้ว่าเป็นสถานประกอบ
กิจการแห่งหน่ึงที่มีลูกจ้างต้ังแต่ ๕๐ คนข้ึนไป ท่ีต้องจัดให้มี คสส. หน่ึงคณะ 

๔) สถานที่ก่อสร้างไม่ใช่สำนักงานสาขา หรือหน่วยงานของนายจ้างแม้จะมีลูกจ้างทำงานต้ังแต่ ๕๐ คน         
ข้ึนไปก็ไม่ต้องจัดให้มี คสส. ข้ึนในสถานที่ก่อสร้าง 

๖) สถานประกอบกิจการให้บริการรักษาความปลอดภัยมีลูกจ้างต้ังแต่ ๕๐ คนข้ึนไปลักษณะ            
การดำเนินการคือจัดส่งลูกจ้างไปปฏิบัติหน้าท่ีในสถานที่ต่างๆ ตามแต่จะมีผู้ว่าจ้างลักษณะน้ี                
ที่มีลูกจ้างต้ังแต่ ๕๐ คนข้ึนไป ต้องจัดให้มี คสส. หน่ึงคณะ (เรื่องที่ ๖) 
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สถานประกอบกิจการที่ต้องจัดให้มี คสส. สถานประกอบกิจการที่ไม่ต้องจัดให้มี คสส. 

๗) สถานประกอบกิจการที่ประกอบกิจการว่าจ้างด้วยวิธีเหมาค่าแรงส่งลูกจ้างเข้าไปทำงานใน
สถานที่สถานประกอบกิจการที่ว่าจ้างแต่ละแห่งต้ังแต่ ๕๐ คนข้ึนไป สถานที่ดังกล่าวก็ถือเป็น
หน่วยงานของ นายจ้างซึ่งเป็นผู้รับเหมาค่าแรงที่ต้ังอยู่ภายนอก แม้สถานที่ทำงานของลูกจ้าง
รับเหมาค่าแรงจะเป็นสถานที่ของผู้ประกอบกิจการที่ว่าจา้งก็ตาม (มาตรา ๕ ประกอบมาตรา 
๙๖ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑) สถานประกอบกิจการซึ่งเป็นผู้รับเหมา
ค่าแรง มีฐานะเป็นนายจ้างต้องจัดให้มี คสส.  ในทุกสถานประกอบกิจการที่ส่งลูกจ้าง          
เข้าไปทำงาน   (ข้อหารือกองนิติการ) 

 

๘) นายจ้างซึ่งเป็นเจ้าของเรือสำราญ กรณีที่มีสำนักงานสาขาหรือหน่วยงานที่ต้ังอยู่บนบก                
ซึ่งมีลูกจ้างทำงานต้ังแต่ ๕๐ คนข้ึนไป 

๕) เรือสำราญที่ไม่ใช่สำนักงาน สำนักงานสาขา หรือหน่วยงานของนายจ้าง แม้จะมีลูกจ้างทำงาน               
ต้ังแต่ ๕๐ คนข้ึนไป ก็ไม่ต้องจัดให้มี คสส. ในเรือสำราญ 
 

 
 

หมายเหตุ  - คสส. ตามมาตรา ๙๖           ข้อมูล ณ วันท่ี ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 
มาจากการเลือกต้ังตามประกาศกรมฯ ลงวันท่ี ๑๔ พ.ค. ๒๕๕๔      ฝ่ายคณะกรรมการสวัสดิการ 
มาจากคณะกรรมการลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๘     กองสวัสดิการ 

  - ประเด็นข้อหารือเกี่ยวกับงานสวัสดิการแรงงาน (กสร.๒๗/๒๕๔๖) (เรื่องท่ี ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๑๔)   โทร/โทรสาร ๐ ๒๖๖๐ ๒๑๗๔,  
  - ประเด็นข้อหารือกองนิติการท่ี รง ๐๕๐๔/พิเศษ ลงวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๒     ๐ ๒๖๖๐ ๒๑๗๙ 
 
 

 

 

 

 

 

 

- ต่อหน้า 1 - 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๓ 
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ขั้นตอนการจัดต้ังมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ 
 
  ๑. จัดและตกแต่งสถานที่ให้เหมาะสมสำหรับการจัดเป็นมุมนมแม่ โดยคำนึงถึงความสะอาด 
สะดวกสบาย และถูกสุขลักษณะ เป็นมุมสงบท่ีมิดชิดเป็นสัดส่วน 
  ๒. จัดเตรียมบุคลากร เช่น เจ้าหน้าที่พยาบาลประจำสถานประกอบกิจการ ฝ่ายบุคคล หรือ
พนักงานท่ีนายจ้างมอบหมายให้ดูแลรับผิดชอบมุมนมแม่ เป็นต้น 
  ๓. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่จำเป็นต่อการบีบเก็บน้ำนม เช่น เก้าอี้ที่นั่งสบายหรือโซฟา อ่างล้าง
มือ    พร้อมอุปกรณ์ทำความสะอาด ผ้าเช็ดมือ ตู้เย็นเพื่อเก็บน้ำนมหรือกระติกน้ำแข็ง ปากกาสำหรับจดบันทึก 
ท่ีถุงเก็บน้ำนม เครื่องปั้มนม วิทยุหรือเครื่องเสียงเปิดเพลงให้ผ่อนคลาย 
  ๔. มีนโยบายส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่เป็นลายลักษณ์อักษร 
  ๕. ประชาสัมพันธ์นโยบายให้ลูกจ้างทราบ 
  ๖. ส่งเสริมลูกจ้างที่เป็นหญิงตั้งครรภ์และแม่หลังคลอดได้รับความรู้เรื่องประโยชน์ของการ
เล้ียงลูกด้วยนมแม่ (โดยส่ือต่างๆ เช่น หนังสือคู่มือ แผ่นพับ วีดีโอ ซีดี เป็นต้น) 
  ๗. สนับสนุนให้แม่มีสิทธิลาพักหลังคลอดเพื่อให้นมกับบุตรได้อย่างเต็มท่ีไม่น้อยกว่า ๙๘ วัน              
  ๘. สนับสนุนให้มีเวลาพัก ประมาณ ๒๐ - ๓๐ นาที ในช่วงวันเวลาทำงานเป็นอย่างน้อย              
โดยแบ่งเป็นช่วงสายและบ่าย เพื่อให้แม่สามารถบีบเก็บน้ำนมทุก ๓ ช่ัวโมง 
  ๙. ส่งเสริมการสร้างกลุ่มสนับสนุนการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ 
  ๑๐. ศึกษาดูงานเพื่อหาข้อมูลการจัดต้ังมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการจากสถานประกอบ
กิจการอื่นท่ีมีการจัดต้ังมุมนมแม่ท่ีได้มาตรฐาน 
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- ตัวอยา่ง - 
การส่งเสริมความรู้การดูแลสุขอนามัยพื้นฐาน 

หัวข้อเร่ือง สุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 
๑. การดูแลรักษาร่างกาย และของใช้ให้สะอาด 
 การอาบน้ำให้สะอาดทุกวัน วันละ ๑ ครั้ง 
 การสระผมอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๒ ครั้ง 
 การตัดเล็บมือเล็บเท้าให้ส้ันอยู่เสมอ 
 การใส่เส้ือผ้าท่ีสะอาด ไม่อับช้ืน และให้อบอุ่นเพียงพอ 
 จัดเก็บของใช้ให้เป็นระเบียบ 

๒. รักษาฟันให้แข็งแรง และแปรงฟันทุกวันอย่างถูกต้อง 
 การแปรงฟันอย่างน้อยวันละ ๒ ครั้ง เช้า และก่อนนอน 
 การเลือกใช้ยาสีฟันผสมฟลูออไรด์ 
 การหลีกเล่ียงการอมลูกอม ทอฟฟี่ หรือรับประทานขนมหวาน เหนียว 
 การตรวจสุขภาพในช่องปากปีละ ๑ ครั้ง 
 ห้ามใช้ฟันกัด ขบของแข็ง 

๓. ล้างมือให้สะอาดก่อนกินอาหาร และหลังการขับถ่าย 
 ล้างมือด้วยสบู่ทุกครั้ง ก่อนและหลังการปรุงอาหาร  
 ล้างมือด้วยสบู่ทุกครั้งหลังการขับถ่าย 

๔. กินอาหารสุกสะอาด ปราศจากสารอันตราย และหลีกเล่ียงอาหารรสจัด สีฉูดฉาด 
 การเลือกซื้ออาหารสด สะอาด ปลอดสารพิษ โดยคำนึงถึงประโยชน์ ปลอดภัย ประหยัด ปรุงอาหาร   
ที่ถูกลักษณะและใช้เครื่องปรุงที่ถูกต้องโดยคำนึงถึงสงวนคุณค่า สุกเสมอ สะอาดปลอดภัย กินอาหารได้ครบ   
๕ หมู่ เพียงพอต่อความต้องการของร่างกาย และกินให้ถูกหลักโภชนาการทุกวัน ควรรับประทานอาหารปรุงสุกใหม่ 
และใช้ช้อนกลางในการกินอาหารร่วมกัน ควรหลีกเลี่ยงการรับประทานอาหารสุกๆ ดิบๆ หรืออาหารรสจัด 
ของหมักดอง หรืออาหารใส่สีฉูดฉาด ควรด่ืมน้ำอย่างน้อยวันละ ๘ แก้ว 

๕. งดสูบบุหรี่ สุรา สารเสพติด การพนัน และการสำส่อนทางเพศ 
 ควรงดสูบบุหรี่ 
 ควรงดเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ 
 ไม่เสพสารเสพติด 
 งดเล่นการพนัน 
 งดการสำส่อนทางเพศ 

๖. สร้างความสัมพันธ์ในครอบครัวให้อบอุ่น 
 ทุกคนในครอบครัวช่วยกันทำงานบ้าน 
 ปรึกษาหารือ และแสดงความคิดเห็นร่วมกัน 
 เผ่ือแผ่น้ำใจให้กันและกัน 
 ทำบุญ และได้ทำกิจกรรมสนุกสนานร่วมกัน 

/๗. ป้องกัน... 
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๗. ป้องกันอุบัติเหตุด้วยความไม่ประมาท 
 ระมัดระวังเพื่อป้องกันอุบัติเหตุภายในบ้าน เช่น ไฟฟ้า เตาแก๊ส ของมีคม จุดธูปเทียนบูชาพระ เป็นต้น 
 ระมัดระวังเพื่อป้องกันอุบัติภัยในที่สาธารณะ เช่น ปฏิบัติตามกฎแห่งความปลอดภัยจากการจราจร
ทางบก ทางน้ำ หลีกเล่ียงการชุมนุมห้อมล้อมในขณะเกิดอุบัติเหตุ 

๘. ออกกำลังกายสม่ำเสมอและตรวจสุขภาพประจำปี 
 ออกกำลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๓ ครั้ง 
 ออกกำลังกายและเล่นกีฬาให้เหมาะสมกับสภาพ และวัย 
 ตรวจสุขภาพประจำปี 

๙. ทำจิตใจให้ร่าเริงแจ่มใสอยู่เสมอ 
 พักผ่อน และนอนหลับให้เพียงพอ 
 จัดส่ิงแวดล้อมท้ังในบ้าน ท่ีทำงานให้น่าอยู่ หรือจัดส่ิงแวดล้อมให้สะอาดและสะดวก 
 มองโลกในแง่ดี ให้อภัย และยอมรับในข้อบกพร่องของคนอื่น 
 เมื่อมีปัญหาไม่สบายใจควรหาทางผ่อนคลาย 

๑๐. มีสำนึกต่อส่วนรวม ร่วมสร้างสรรค์สังคม 
 มีการกำจัดขยะในบ้าน และท้ิงขยะไว้ในท่ีรองรับ 
 หลีกเล่ียงการใช้วัสดุอุปกรณ์ ท่ีก่อให้เกิดมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อม เช่น โฟม พลาสติก 
 มีส้วมและใช้ส้วมที่ถูกสุขลักษณะ 
 มีการกำจัดน้ำท้ิงในครัวเรือน และโรงเรียนท่ีถูกต้อง 
 ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 
 อนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม เช่น ชุมชน ป่า น้ำ สัตว์ป่า เป็นต้น 
 
อาหารหลัก ๕ หมู่ 
หมู่ที่ ๑ 
 อาหารท่ีให้โปรตีนเสริมสร้างร่างกายให้เจริญเติบโต และซ่อมแซมส่วนท่ีสึกหรอ ได้แก่ เนื้อสัตว์ ไข่ นม 
ถั่วเมล็ดแห้ง 
 
หมู่ที่ ๒  
 อาหารท่ีให้พลังงาน ได้แก่ ข้าว แป้ง น้ำตาล 
 
หมู่ที่ ๓ และหมู่ที่ ๔  
 อาหารที ่ให้วิตามินและเกลือแร่ ช่วยป้องกันและควบคุมการทำงานของร่างกายให้ปกติ ได้แก่              
ผักต่างๆ และผลไม้ 
 
หมู่ที่ ๕ 
 อาหารท่ีให้พลังงานและความอบอุ่น ได้แก่ ไขมันจากพืชและสัตว์ 
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แบบรายงานการส่งเสริมการจัดสวัสดิการเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตแรงงาน 
กิจกรรม    การส่งเสริมความรู้การดูแลสุขอนามัยพื้นฐาน       

 
1. ข้อมูลทั่วไป 

    ส่งเสริมครั้งท่ี…………….ของปีงบประมาณ……………….วันท่ี…………..เดือน………………..…………พ.ศ.……...…… 

    ช่ือสถานประกอบกิจการ…………………………………………………………………………………………………………………. 

    รหัสสถานประกอบกิจการ (ID)………………………………………………………………………………..……………..……….. 
 
2. ประเภทกิจการ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    ท่ีต้ัง………………….หมู่ท่ี……………….ตรอก/ซอย…………………………………….ถนน……………………………………… 

    แขวง/ตำบล……………………………….…………………...เขต/อำเภอ……………………………………..……………………… 

    จังหวัด………………………………………...………….รหัสไปรษณีย์………………………………………………………………… 

    โทรศัพท์………………………………………………………..โทรสาร…………………………………………………………………… 

    E – mail………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    จำนวนลูกจ้างท้ังหมด…………………….………..คน ชาย……………...…………..คน หญิง……………...…….………..คน 

    จำนวนลูกจ้างหญิงท่ีได้รับการส่งเสริมความรู้สุขอนามัยข้ันพื้นฐาน จำนวน………………………..คน 

 

-------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 4 
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แบบรายงานการส่งเสรมิสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
 

********************** 
 

๑. ข้อมูลท่ัวไป  
    ส่งเสริมวันท่ี.......................เดือน.........................................................................พ.ศ....................................... 

    ช่ือสถานประกอบกิจการ.................................................................................................................................. 

    รหัสสถานประกอบกิจการ................................................................................................................................ 

ประเภทกิจการ................................................................................................................................................. 

    ท่ีต้ัง..................................หมู่ท่ี............................ตรอก/ซอย....................................ถนน............................... 

    แขวง/ตำบล......................................เขต/อำเภอ......................................จังหวัด............................................ 

    รหัสไปรษณีย์..................................โทรศัพท์.........................................โทรสาร.............................................. 

    จำนวนลูกจ้างท้ังหมด..........................คน  ชาย..............................คน  หญิง...................................คน 

 * (ถ้ามี) จำนวนลูกจ้างรับเหมาค่าแรงร่วมดำเนินการ เฉพาะท่ีเข้าร่วมโครงการท้ังหมด....................คน 
ชาย.................................คน  หญิง.....................................คน 

 

๒. ผลการส่งเสริมสวัสดิการ 

    สถานะการจัดสวัสดิการ   จัด วันท่ีจัด...................................  ไม่จัด 

    นายจ้างจัดสรรพื้นท่ีให้ลูกจ้างเพาะปลูก จำนวน..................................ไร่.................................ตร.วา 

    จำนวนลูกจ้างท่ีได้รับประโยชน์ รวม........................คน  ชาย..........................คน  หญิง............................คน 

การปลูกพืช...................................................................................................................................................... 

    การเล้ียงสัตว์.................................................................................................................................................... 

    ลดรายจ่าย..........................................บาท/คน/ปี   เพิ่มรายได้....................................................บาท/คน/ปี    

รวมเป็นเงินต่อปี............................................................บาท 
 
 

 
********************** 

 
 

 
 

  



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 5 
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แผนภาพแสดงขั้นตอนการดำเนินงาน 
การรับรองมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

ในสถานประกอบกิจการ หน่วยปฏิบตัใินส่วนกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สสค. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
กล่ันกรองการรับรองมาตรฐานการป้องกันและ

แก้ไข 
ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

 

รวบรวมแบบ สกส.๔ และเตรียมข้อมูล เอกสาร หลักฐานเชิงประจักษ์ 

จัดประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองรับรองมาตรฐานการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

จัดทำรายงานการประชุม และทวนสอบตามมติท่ีประชุม 
รวมทั้งเวียนรายงานการประชุมให้คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุม 

รวบรวมแบบ สกส. ๕ และทวนสอบความถูกต้องของรายช่ือ 
และท่ีอยู่ของสถานประกอบกิจการเพื่อจัดทำใบรับรอง 

จัดทำหนังสือเสนออธิบดีเพื่ออนุมัติการรับรอง  
และลงนามในใบรับรอง 
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แผนภาพแสดงขั้นตอนการดำเนินงาน 
การรับรองมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

ในสถานประกอบกิจการ หน่วยปฏิบตัใินส่วนภูมิภาค 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สสค. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
กล่ันกรองการรับรองมาตรฐานการป้องกันและ

แก้ไข 
ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

 

รวบรวมแบบ สกส.๔ และเตรียมข้อมูล เอกสาร หลักฐานเชิงประจักษ์ 

จัดประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองรับรองมาตรฐานการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

จัดทำรายงานการประชุม และทวนสอบตามมติท่ีประชุม 
รวมทั้งเวียนรายงานการประชุมให้คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุม 

รวบรวมแบบ สกส. ๕ และทวนสอบความถูกต้องของรายช่ือ 
และท่ีอยู่ของสถานประกอบกิจการเพื่อจัดทำใบรับรอง 

จัดทำหนังสือเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด 
เพื่ออนุมัติการรับรอง และลงนามในใบรับรอง 
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แบบส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน 

กิจกรรมการจัดทำมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
 
1.ข้อมูลทั่วไป 
 ส่งเสริมครั้งท่ี……………………………………………..ของปีงบประมาณ……………………..…………………………………… 
 วันท่ี…………………………เดือน………………………………………………………………พ.ศ. …………………..…………………. 
 ช่ือสถานประกอบกิจการ……………………………………………………………………………………………..……………………. 
 รหัสสถานประกอบกิจการ (ID) [.…..][…….][…….][…….][…….][…….][…….][…….][…….][…….][…….][…….][……] 
 
2.ข้อมูลสถานประกอบกิจการ 
 ประเภทกิจการ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ท่ีต้ัง………………………….. หมู่ …………… ตรอก/ซอย……………………………………………………………………………… 
 ถนน………………………………………………………….. แขวง/ตำบล…………………………………………….………………….. 
 เขต/อำเภอ………………………………………………….จังหวัด ………………………………รหัสไปรษณีย์.………………….. 
 โทรศัพท์/โทรสาร ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 จำนวนลูกจ้างรวม …………………………………… คน ชาย ……………………………คน หญิง………………………….คน 

 
 

 
 

  ลงช่ือ…………………….……..........………. เจ้าหน้าท่ี 
 (นาย/นาง/นางสาว……....................……) 
 วัน/เดือน/ปี ………………....................… 

 
 
 
 
 

กองสวัสดิการแรงงาน 
Rev. (1/10/2555) 
 
 
 

สกส. 1 
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แบบแจ้งความจำนงเข้าร่วมจัดทำ 
มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ(มยส.) 

 
บริษัท/หจก. …………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
ท่ีต้ัง ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
       …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
โทรศัพท์/โทรสาร ………………………………………………………………………………………..…………………………………….... 
ประกอบกิจการ   ………………………………………………………………………..…………………………………………………….... 
จำนวนลูกจ้างรวม …………………………………. คน ชาย …………………………… คน หญิง ………………………………คน 
 

ขอแสดงความจำนงเข้าร่วมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดประเภทสถานประกอบกิจการ/ 
โรงงาน ดังนี ้

    ต้องการใหเ้จ้าหน้าท่ีช้ีแจงข้อมูลเพิ่มเติม 
    ขอรับการสนับสนุนส่ือประชาสัมพันธ์ 
     อยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรมตามหลักเกณฑ์ 

ผู้ประสานงานโครงการ 
นาย/นาง/นางสาว ……………………………………………………. 
ตำแหน่ง ………………………………………………………………….. 
โทรศัพท์/โทรสาร ……………………………………………………… 
E – mail …………………………………………………………………. 

 
 
 
 
 

 ลงช่ือ ……………………………………………………… ผู้แจ้ง 
 (นาย/นาง/นางสาว……………………………………) 
 วัน/เดือน/ปี …………………………………………….. 
 
กองสวัสดิการแรงงาน 
Rev. (1/10/2555) 
 

สกส. 2 
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แบบแจ้งความจำนงขอรับการตรวจประเมิน 
มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ(มยส.) 

 
1. ช่ือสถานประกอบกิจการ………………………………………………………………………….……………………………………… 
2. ท่ีอยู่ เลขท่ี…………………………หมู่ท่ี………………….……. ตรอก/ซอย…………….………………………………………….. 
 ถนน…………………………………………………………..แขวง/ตำบล...............…………………………………………………… 

เขต/อำเภอ ……………………………………..………..จังหวัด..…………………………. รหัสไปรษณีย์.………………………. 
3. ประเภทกิจการ …………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
4.จำนวนลูกจ้าง ...………………………………. คน ชาย …………………………… คน หญิง ………………………………คน 
 

ขอแสดงความจำนงเข้าร่วมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดประเภทสถานประกอบกิจการ/ 
โรงงาน ดังนี ้
 
   ดำเนินกิจกรรมตามหลักฐานเกณฑ์และขอรับการตรวจประเมิน  
   ยินดีให้ข้อมูล เอกสารเพิ่มเติม ประกอบการพิจารณา 

   ขอรับรองว่าผลงาน หลักฐาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
 ผู้ประสานงานโครงการ 
 นาย/นาง/นางสาว ……………………………………………………. 
      ตำแหน่ง ………………………………………………………………….. 

โทรศัพท์/โทรสาร ……………………………………………………… 
     E – mail …………………………………………………………………. 
 
 

 
 ลงช่ือ ……………………………………………………… (นายจ้าง/ผู้แทนนายจ้าง) 

(นาย/นาง/นางสาว……………………………………) 
วัน/เดือน/ปี …………………………………………….. 

 
กองสวัสดิการแรงงาน 
Rev. (1/10/2555) 
 
 

สกส. 3 
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แบบประเมินสถานประกอบกิจการตามมาตรฐานการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ(มยส.) 

 
บริษัท/ห้างหุ้นส่วนจำกัด……………………………………………………………………………………ต้ังอยู่เลขท่ี ……..………….. 
หมู่ท่ี …………. ถนน ……………………………. ตำบล ……………………………………… อำเภอ ………………………..……….. 
จังหวัด …………………………………………… โทรศัพท์ ……………….…………….......…โทรสาร…………….………………...... 
จำนวนลูกจ้างชาย …………………………. คน หญิง…………………………… คน  

สถานประกอบกิจการได้ปฏิบัติสอดคล้องตามมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน 
สถานประกอบกิจการดังนี้ (ทำเครื่องหมาย   ลงใน    หน้าข้อท่ีปฏิบัติ พร้อมให้คะแนน) 
 
 

 ลำดับที่ ข้อกำหนดหลัก/ข้อกำหนดย่อย คะแนน 

 1 การบริหารจัดการ  

 1.1 สถานประกอบกิจการมีนโยบายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ท่ีจัดทำขึ้น 
โดยผู้บริหารระดับสูงเป็นลายลักษณ์อักษร 

 

 1.2 สถานประกอบกิจการมีการส่ือสารนโยบาย และเป้าหมาย ให้ลูกจ้างได้รับทราบ 
เข้าใจ และนำไปปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

 

 1.3 สถานประกอบกจิการ มีการกำหนดวัตถุประสงค์/เป้าหมาย ด้านการป้องกนัและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด เพื่อใช้ในการติดตามวัดผลการดำเนินงาน ประเมินความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 

 1.4 สถานประกอบกิจการมีการแต่งต้ังและมอบหมายคณะทำงาน หรือผู้รับผิดชอบ  
เพื่อทำหนา้ที่ดูแลและดำเนินการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นลายลักษณ์อักษร 

 

 1.5 คณะทำงาน/ผู้รับผิดชอบ ได้รับการสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติ
หน้าท่ีจากสถานประกอบกิจการ 

 

 1.6 สถานประกอบกิจการมีแผนงาน/งบประมาณในการดำเนินงานป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดมีการบันทึกและเก็บข้อมูล และเอกสารต่างๆ 
เพื่อรับการตรวจ ประเมนิครบถ้วนตามข้อกำหนด 
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 ลำดับที่ ข้อกำหนดหลัก/ข้อกำหนดย่อย คะแนน 

 1.7 สถานประกอบกิจการมีการบันทึกและเก็บข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อรับการตรวจ 
ประเมินครบถ้วนตามข้อกำหนด 

 

 2 คณะทำงาน  

 2.1 คณะทำงาน/ผู้รับผิดชอบ มีการประชุม/หารือ และรายงานผลการดำเนินงานเป็น 

ลายลักษณ์อักษร 

 

 2.2 สถานประกอบกิจการมีการพัฒนาศักยภาพคณะทำงาน  

 2.3 สถานประกอบกิจการมีหลักฐานท่ีแสดงผลงาน การดำเนินงานของคณะทำงาน/ผู้รับ 

ผิดชอบ 

 

 3 การประกาศ ประชาสัมพันธ ์รณรงค์ต่อต้าน และให้ความรู้  

 3.1 สถานประกอบกิจการมีป้ายหรือประกาศเตือนเกี่ยวกับพิษภัยหรืออัตราโทษตาม 

กฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด 

 

 3.2 สถานประกอบกิจการมีกิจกรรมรณรงค์ภายใน 

- บอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ 

   - ป้ายรณรงค์หรือป้ายคำขวัญ 

   - กิจกรรมรณรงค์ในวันสำคัญหรือวันต่อต้านยาเสพติด 

   - กิจกรรมประกวดคำขวัญ 

 

 3.3 สถานประกอบกิจการมีกิจกรรมให้ความรู้และ/หรืออบรมลูกจ้างเกี่ยวกับการป้องกัน 

และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 

 3.4 สถานประกอบกิจการช่วยเหลือ/สนับสนุนกิจกรรมของชุมชนท่ีเกี่ยวกับการป้องกัน 

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 

 

 4 มาตรการเฝ้าระวงัพฤติกรรมที่เก่ียวข้องกับยาเสพติด  

 4.1 สถานประกอบกิจการมีการจัดเก็บข้อมูลประวัติลูกจ้างเป็นภาษาไทยและเก็บไว้ 

ณ สถานประกอบกิจการหรือสำนักงานของนายจ้าง พร้อมท่ีจะให้เจ้าหน้าท่ีตรวจได้ 

 

 4.2 สถานประกอบกิจการมีการเฝ้าระวังควบคุมสอดส่อง ดูแลลูกจ้างและบุคลากร 
ภายนอกกระทำการหรือมั่วสุมกันกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในหรือบริเวณ
สถานประกอบกิจการ 

 

 4.3 การกำหนดมาตรการคัดเลือกผู้สมัครงานสถานประกอบกิจการคัดเลือกผู้สมัครงาน 

ท่ีปัจจุบันไม่มีพฤติกรรมกระทำความผิดเกี่ยวข้องกับยาเสพติดเข้าเป็นลูกจ้าง 
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 ลำดับที่ ข้อกำหนดหลัก/ข้อกำหนดย่อย คะแนน 

 4.4 สถานประกอบกิจการให้ความร่วมมือแก่เจ้าหน้าท่ีภาครัฐ (เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. หรือ 
พนักงานฝ่ายปกครอง หรือตำรวจ) เมื่อพบว่ามีการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด/
ให้ข้อมูลข่าวสารพฤติกรรมของบุคคลซึ่งมีเหตุอันสมควรสงสัยหรือเช่ือได้ว่าจะกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถานประกอบกิจการของตน/อำนวยความสะดวก     
ในการตรวจหรือทดสอบหาสารเสพติด ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติด 

 

 4.5 สถานประกอบกิจการมีกระบวนการค้นหาผู้เสพ/ผู้ติดยาในสถานประกอบกิจการ  

 5 มาตรการช่วยเหลือและให้โอกาสผู้เสพ/ผู้ติดยาในสถานประกอบกิจการ  

 5.1 สถานประกอบกิจการมีกระบวนการช่วยเหลือและส่งต่อผู้เสพ/ผู้ติดเข้าสู่กระบวนการ
บำบัด 

 

 5.2 สถานประกอบกิจการ มีมาตรการรับผู้ท่ีผ่านการบำบัดเข้าทำงาน  

 6 การติดตามและประเมินผล  

 6.1 สถานประกอบกิจการมีการดำเนินการตามมาตรฐานอย่างต่อเนื่องโดยมีการจัดทำ
รายงานสรุปผลการดำเนินการ 

 

 6.2 สถานประกอบกิจการมีการจัดทำรายงานประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน 
(1.6)และแสดงผลลัพธ์เทียบกับเป้าหมายท่ีต้ังไว้ (1.3) 

 

รวม    
 

                            ผ่านเกณฑ์ประเมิน                   ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน 
 
 
           (ลงช่ือ) ……………………………………… ผู้ตรวจประเมิน 
           (……………………………………..) 
 ตำแหน่ง ……………………..………………. 
 วันท่ี ………...…………………………………. 
 
 
 
 
 
 
กองสวัสดิการแรงงาน 
Rev.0 (12/12/2555) 
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เอกสารยืนยันขอ้มูลที่ใช้ในการออกใบรับรองมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

 
 
ช่ือบริษัท : ………………………………………………………………..………………………………………………………………………… 
Company Name : …………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ท่ีอยู่สถานประกอบการ : เลขท่ี …………………… หมู่ …………………. ซอย ……………………………………….……………. 
ถนน …………………………………..………………….. แขวง/ตำบล ……………………………………………………………………… 
เขต/อำเภอ ……………………………..………… จังหวัด …………………………………………. รหัสไปรษณีย์…………………… 
Address of Premise : ………………………….. Moo …………………… Soi …………………………………………………….. 
R0ad ……………..……………………………………………. Tumbol ……………………………………………………………………. 
District …………………………………………………… Province ……………………………… Postal code ………………….. 

(กรุณาพิมพ์ท่ีอยู่ให้ตรงกันท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
 
 
 

 ……………………………………………………….. ผู้ยืนยัน 
 (……………………………………………………….)(ประทับตรา) 
 ตำแหน่ง …………………………………..……… 
 วันท่ี ……………………..…………………………. 

ช่ือผู้ท่ีสามารถติดต่อได้ …………………………………………………..…………………………………………………………………….. 
โทรศัพท์ ………………………..………………….. โทรสาร …………………………………………………………………………………. 
________________________________________________________________________________ 
ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและใช้ในการออกใบรับรองได้ 
 

………………………………………….. 
(…………………………………………) 
ผู้ตรวจประเมิน 

 
 
กองสวัสดิการแรงงาน 
Rev.0 (27/05/2556) 
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แบบรายงานการตรวจติดตามหลังการรับรอง 
มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

 
ช่ือสถานประกอบกิจการ …………………………………………………..………………………………………………………………….. 
ท่ีอยู่ ……………………………………………………..……………………………………………………………………………………………. 
ประเภทกิจการ …………………….…………………………. เลขท่ีประกันสังคม …………………………………………………….. 
ผู้ประสานงาน มยส. ……………..…………………………………. ตำแหน่ง ……………………………………………………………. 
โทรศัพท์ …………………………………….. โทรสาร……………………………… E- Mail……………………………………………… 
ใบรับรองเลขท่ี …….……………ได้รับการรับรองเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ……..… ส้ินสุดการรับรอง(วัน/เดือน/ปี)……….. 

     …………………………………………….. 

คำช้ีแจง ให้เติมข้อมูลในช่องว่างและเขียนเคร่ืองหมาย  ในช่อง    ตามข้อเท็จจริง 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. จำนวนลูกจ้าง …………………คน จำแนกเป็นชาย …….……………… คน หญิง ………………………. คน ในจำนวนนี้ 
    มีลูกจ้างเด็ก………………… คน ลูกจ้างต่างด้าว …………………… คน (สัญชาติ ……………......………….…………….) 
2. การได้รับรอองมาตรฐาน    มรท.8001     ISO9001     อื่นๆ …………………………....…………..  
3. ผู้รับผิดชอบการจัดทำ มยส. ………………………………………….……. ตำแหน่ง ………………………….....……………… 

ส่วนที่ 2 ผลการปฏิบัติตามข้อกำหนดมาตรฐาน 

1. หลังได้รับการรับรองได้มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ขอยืนยันว่ามีความสอดคล้องตามข้อกำหนดมาตรฐาน ได้แก่ 
  
   ธำรงไว้ซึง่นโยบายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   ส่ือสารนโยบายและเป้าหมายให้ลูกจ้างทราบ เข้าใจ และนำไปปฏิบัติ  
  คณะทำงาน/ผู้รับผิดชอบดำเนินกิจกรรมตามอำนาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายและมีการประชุม/หารือ 
   ตามแผนงานท่ีกำหนดไว้ 
   จัดเก็บบันทึกและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  เฝ้าระวังควบคุมสอดคล้องดูแลลูกจ้างและบุคคลภายนอกกระทำการหรือมั่วสุมกันกระทำความผิด 
   เกี่ยวกับยาเสพติดในท่ีบริเวณสถานประกอบกิจการ 
   
 
กองสวัสดิการแรงงาน 
Rev. 0(03/10/2556) 
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2. ตัวอย่างผลการปฏิบัติการตามข้อกำหนดมาตรฐาน เช่น 

2.1 คณะทำงานมีการประชุมครั้งล่าสุด เมื่อ (วัน/เดือน/ปี)...……………………….....………..…………………. 
มีผู้เข้าประชุม จำนวน ………………….. คน ประธานประชุม คือ ……………….………......…………………………………… 
ตำแหน่ง …………………………………………..ข้อส่ังการหรือมอบหมายงานตามมติท่ีประชุม …………….....……..………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….……………………………………………………………………………………………………............………………………………………. 

2.2 มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ภายในสถานประกอบกิจการ คือ …….........……………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….……………………………………………………………………………………………………………………………………...........………… 
และมีการจัดกิจกรรมรณรงค์ภายนอกสถานประกอบกิจการ คือ ………………………………..……………....…………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….……………………………………………………………………………………………………………............……………………………….. 

2.3 มีการเฝ้าระวัง ควบคุม สอดส่องดูแล ลูกจ้าง คือ …………………………………........……………………….. 
…………….……………………………………………………………………………………………………….....………………………………… 

2.4 มีการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการตามมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขยาเสพติดครั้งล่าสุด
เมื่อ (วดป.)…………………………..……….. ผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผนร้อยละ …………………………..……………. 

ส่วนที่ 3 ประสิทธิผลหลังการรับรองมาตรฐาน 

สถานประกอบกิจการท่ีได้รับการรับรอง ในปี ………………………………………………..ได้มีการจัดเก็บข้อมูล 
เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลหลังได้รับการรับรองในปี ………………………………มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. มีการช่วยเหลือและส่งตัวผู้เสพ/ผู้ติดยาเข้าสู้กระบวนการบำบัด จำนวน ……………………………… คน 
 โดย (เพิ่มข้ึน/ลดลง) ร้อยละ ………………………………………………………….. 

2. จำนวนผู้เสพ/ผู้ติดยาในสถานประกอบกิจการ มีจำนวน …………คน โดย ลดลงร้อยละ…………….………. 
3. อื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………...…………..……………………………………………………………………………. 

 
 
 
 
กองสวัสดิการแรงงาน 
Rev. 0(03/10/2556) 
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ส่วนที่ 4 สรุปผลงานการตรวจติดตาม 

การตรวจสอบรายงาน : ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบอย่างครบถ้วนแล้ว มีความเห็นว่ามีการบริหารจัดการ
มาตรฐานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถธำรงรักษามาตรฐานท่ีได้การรับรองทุกประการ 

 
 

…………………………………………………… (ผู้รายงาน) 
 (……………………………………………………) 
 ตำแหน่ง ……………………………………… 
  (วัน/เดือน/ปี) ……………………………... 
 
การรับรองรายงาน :  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าการรายงานเป็นไปตามความเป็นจริง โดยมีเอกสารและหลักฐานให้
ตรวจสอบได้ 
 
 …………………………………………………… (ผู้รับรองรายงาน) 
 (……………………………………………………) 
 ตำแหน่ง ……………………………………… 
  (วัน/เดือน/ปี) ……………………………... 

 
 
 
            
   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

สกส. 6 

สำหรับเจ้าหน้าท่ี สสค. หรือ สรพ. สรุปผลการตรวจสอบรายงาน 
 

รายงานมีสาระสำคัญครบถ้วนสอดคล้องกับข้อกำหนด จึงเห็นควรให้คงการรับรอง 

  รายงานมีสาระสำคัญไม่ครบถ้วน ได้ขอเอกสารเพิ่มเติม คือ ……………………………….. 
 
 จึงเห็นควรให้คงการรับรอง 
 

 ผู้ตรวจรายงาน ………………...……..               ผู้ทวนสอบ …………………………………. 

 (ช่ือ-นามสกุล …………………….….) (ช่ือ-นามสกุล ……………………………..) 

 ตำแหน่ง ……………………..……….. ตำแหน่ง ……………………………………. 

 (วัน/เดือน/ปี)…………………………..……. (วัน/เดือน/ปี)…………………….………………… 
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แบบแจ้งความจำนงขอรับการตรวจประเมิน เพื่อต่ออายุการรับรอง 

มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ(มยส.) 
 

1. ช่ือสถานประกอบกิจการ (ภาษาไทย)…………………………………………………….…………………………………………… 
  (ภาษาอังกฤษ)………………………………..…………………………………………..…………………………………………………… 
2. ท่ีอยู่เลขท่ี………………………………………… หมู่ท่ี………..….. ตรอกซอย………………………………………………………. 
 ถนน……………………………………………………………………แขวง/ตำบล………………………………………………………… 
 เขต/อำเภอ……………………………………………จังหวัด………………………………………รหัสไปรษณีย์…………..………. 
 โทรศัพท์……………………………………………………………….โทรสาร……………………………………………………………… 
3.  จำนวนลูกจ้างรวม………………………………………….คน  ชาย………………………คน  หญิง…………..……………..คน 
4. ใบรับรองเดิมเลขท่ี………………………………….………...ได้รับการรับรองครั้งท่ี……………………………………………… 

เมื่อ (วัน/เดือน/ปี)…………………….……………………….ส้ินสุดการรับรอง (วัน/เดือน/ปี)……………….………………. 

 ขอแสดงความจำนงรับการตรวจประเมินเพื่อต่ออายุการรับรองมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดประเภทสถานประกอบกิจการ โดย 
    ดำเนินกิจกรรม ตามหลักเกณฑ์ และขอรับการตรวจประเมินเพื่อต่ออายุการรับรอง 
    ยินดีให้ข้อมูล เอกสารเพิ่มเติม ประกอบการพิจารณา 
    ขอรับรองว่าผลงานเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
    ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
ผู้ประสานงาน มยส. 
นาย/นาง/นางสาว…………………………………………………………….. 
ตำแหน่ง…………………………………………………………………………… 
โทรศัพท์/โทรสาร………………………………………………………………. 
E- mail……………………………………………………………………………. 
 
 
      
    ลงช่ือ………………………………………………………(นายจ้าง/ผู้แทนนายจ้าง) 
            (…………………………………………………) 
    ตำแหน่ง…………………....…………………………… 
    วัน/เดือน/ปี……………………...…………………… 

 

สกส. 7 
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ตัวอย่าง 
 

 
 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน.  
 

ขอมอบใบรับรอง 
มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

 

 เพ่ือแสดงว่า 

 

...................(ระบุชื่อสถานประกอบกิจการ)..................... 
.................................(ระบุที่อยู่สถานประกอบกิจการ)................................... 

 
สามารถบริหารจัดการด้านการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

 

            ให้ไว้  ณ  วันที่  (ระบุวัน เดือน ปี ที่ให้การรับรอง) 
          ใบรับรองน้ีมีผลถึง  วันที่ (ระบุวัน เดือน ปี ที่อายุการรับรองครบ ๓ ปี) 

 

 
 

 

 
                  (.................................) 

          
 

 
หมายเหตุ :   ๑. สสค. ผู้มีอำนาจลงนามคือ ผู้ว่าราชการจังหวัด 
               ๒. สรพ. ผู้มีอำนาจลงนามคือ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 

  

     ใบรับรองเลขท่ี  มยส....../......... 

ผู้มีอำนาจลงนาม 
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ตัวอย่าง 
 

 
 
 

Certificate No....../.......... 

 

Department of Labour Protection and Welfare  

 

awards the Standard on Prevention and Solution  
to Drug Problems in an Establishment   

to certify that 
 

.................(ระบุชื่อสถานประกอบกิจการ)................... 
...........................(ระบุที่อยู่สถานประกอบกิจการ.)........................... 

 

enables to undertake the administration and management  
to fulfill standard's criteria on prevention and solution  

to drug problems in an establishment  
 

 Issue Date :  (ระบุวัน เดือน ปี ที่ให้การรับรอง) 
      Certificate validation date :  (ระบุวัน เดือน ปี ที่อายุการรับรองครบ ๓ ปี) 

 
 

 

(.................................) 
 

 

 
หมายเหตุ :   ๑. สสค. ผู้มีอำนาจลงนามคือ ผู้ว่าราชการจังหวัด 
               ๒. สรพ. ผู้มีอำนาจลงนามคือ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

ผู้มีอำนาจลงนาม 
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แบบส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน 
กิจกรรมโครงการโรงงานสีขาว 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 
  ส่งเสริมครั้งท่ี………………………………………………………..ของปีงบประมาณ……………………………………………… 
  วันท่ี…………………………เดือน………………………………………………………………พ.ศ. ……………………..……………. 
  ช่ือสถานประกอบกิจการ……………………………………………………………………………..…………………………………. 
 รหัสสถานประกอบกิจการ (ID) [.…..][…….][…….][…….][…….][…….][…….][…….][…….][…….][…….][…….][……] 
 
2. ข้อมูลสถานประกอบกิจการ 
  ประเภทกิจการ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ท่ีต้ัง………………………….. หมู่ …………… ตรอก/ซอย…………………………………………………………………………… 
  ถนน………………………………………………………….. แขวง/ตำบล…….……………………………………………………….. 
  เขต/อำเภอ……………………………………………….จังหวัด ………………………………รหัสไปรษณีย์ ………………….. 
  โทรศัพท์/โทรสาร …………………………………………………………………………………………………………………………. 
  จำนวนลูกจ้างรวม ……………………………………… คน ชาย …………………………… คน หญิง………….……… คน 
 

 
 
 

  ลงช่ือ…………………….……..........………. เจ้าหน้าท่ี 
 (นาย/นาง/นางสาว……....................……) 
 วัน/เดือน/ปี ………………....................… 

 
 
 
 

กองสวัสดิการแรงงาน 
Rev. (1/9/2557) 
 
 

สภ. 1 
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แบบรายงานกิจกรรม : ดำเนินการค้นหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

1.  ข้อมูลทั่วไป 
  วันเข้าส่งเสริม              วันท่ี................. เดือน  ................................................ พ.ศ. .............................. 
 ช่ือสถานประกอบกิจการ .............................................................................................................................. 
 รหัสสถานประกอบกิจการ ............................................................................................................................ 
 ประเภทกิจการ ............................................................................................................................................. 
 ท่ีต้ัง ................................ หมู่ท่ี ................ ตรอก/ซอย ................................ ถนน ..................................... 
 แขวง/ตำบล ........................................................... เขต/อำเภอ ................................................................. 
 จังหวัด ......................................................................... รหัสไปรษณีย์ ........................................................ 
 โทรศัพท์ ...................................................................... โทรสาร .................................................................. 
 E-mail ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 จำนวนลูกจ้างท้ังหมด  

 

ชาย หญิง รวม 

   

 
2. การค้นหาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด 
 วันท่ีดำเนินการค้นหา   วันท่ี................. เดือน  ................................................ พ.ศ. .............................. 
 จำนวนลูกจ้างท่ีได้รับการค้นหา  รวม .................... คน* 

ชาย .................... คนหญิง ................. คน 
 ผลการค้นหาสารเสพติดผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด* 

 

   ไม่พบสารเสพติด* 
   พบสารเสพติด* รวม................ คน   ชาย ................. คนหญิง ................. คน 
   ส่งผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดเข้ารับการบำบัดรักษา   .............................. คน 

  รับผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดกลับเข้าทำงาน .............................. คน 
 
 ยาเสพติดท่ีพบ 

 ยาบ้า   กัญชา   กระท่อม 
 ไอซ์    สารระเหย   เฮโรอีน 
 การใช้ยาในทางท่ีผิด  อื่นๆ ระบุ ........................................................  
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แบบส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน 
กิจกรรมโครงการโรงงานสีขาว 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 
  ส่งเสริมครั้งท่ี………………………………………………………..ของปีงบประมาณ……………………………………………… 
  วันท่ี…………………………เดือน………………………………………………………………พ.ศ. ……………………..……………. 
  ช่ือสถานประกอบกิจการ……………………………………………………………………………..…………………………………. 
 รหัสสถานประกอบกิจการ (ID) [.…..][…….][…….][…….][…….][…….][…….][…….][…….][…….][…….][…….][……] 
 
2. ข้อมูลสถานประกอบกิจการ 
  ประเภทกิจการ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ท่ีต้ัง………………………….. หมู่ …………… ตรอก/ซอย…………………………………………………………………………… 
  ถนน………………………………………………………….. แขวง/ตำบล…….……………………………………………………….. 
  เขต/อำเภอ……………………………………………….จังหวัด ………………………………รหัสไปรษณีย์ ………………….. 
  โทรศัพท์/โทรสาร …………………………………………………………………………………………………………………………. 
  จำนวนลูกจ้างรวม ……………………………………… คน ชาย …………………………… คน หญิง………….……… คน 
 

 
 
 

  ลงช่ือ…………………….……..........………. เจ้าหน้าท่ี 
 (นาย/นาง/นางสาว……....................……) 
 วัน/เดือน/ปี ………………....................… 

 
 
 
 

กองสวัสดิการแรงงาน 
Rev. (1/9/2557) 
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สภ. 1 



 
 
 
 
 
 
 

แบบแจ้งความจำนงเข้าร่วม 
โครงการโรงงานสีขาว 

 

ช่ือสถานประกอบกิจการ  ……………………………………………………………………………………………………………………… 

ท่ีต้ัง ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………….………………………………………………..…………………… 

โทรศัพท์/โทรสาร ……………………………………………………………………………..……………………………………………….... 

ประกอบกิจการ   …………………………………………………………………………..………………………………………………….... 

จำนวนลูกจ้างรวม ……………………………………. คน ชาย ………………………… คน หญิง ………………………………คน 

 
ขอแสดงความจำนงเข้าร่วมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดประเภทสถานประกอบ

กิจการ/โรงงาน ดังนี ้
    ต้องการให้เจ้าหน้าท่ีช้ีแจงข้อมูลเพิ่มเติม 
    ขอรับการสนับสนุนส่ือประชาสัมพันธ์ 

  อยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรมตามหลักเกณฑ์ 

ผู้ประสานงานโครงการ 
นาย/นาง/นางสาว ……………………………………………………. 
ตำแหน่ง ………………………………………………………………….. 
โทรศัพท์/โทรสาร ……………………………………………………… 
E – mail …………………………………………………………………. 

 
 ลงช่ือ ……………………………………………………… ผู้แจ้ง 
 (นาย/นาง/นางสาว……………………………………) 
 วัน/เดือน/ปี …………………………………………….. 
 
 
กองสวัสดิการแรงงาน 
Rev. (1/9/2557) 
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สภ. 2 



 
 
 
 
 
 
 

แบบแจ้งความจำนงขอรับการตรวจประเมิน 
ตามหลักเกณฑ์โรงงานสีขาว 

 
1. ช่ือสถานประกอบกิจการ………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ท่ีอยู่ เลขท่ี……………………… หมู่ท่ี …………………. ตรอก/ซอย …………………………………………………………….. 
  ถนน…………………………………………………………………. แขวง/ตำบล ……………………………………………………… 

 เขต/อำเภอ ……………………………………………. จังหวัด ………………………. รหัสไปรษณีย์ ……..…………………. 
3.  ประเภทกิจการ …………………………………………………..………………………………………………………………………… 
4. จำนวนลูกจ้าง ...………………………………. คน ชาย …………………………… คน หญิง …..………………………คน 

ขอแสดงความจำนงเข้าร่วมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดประเภทสถานประกอบกิจการ/ 
โรงงาน ดังนี ้
  ดำเนินกิจกรรมตามหลักเกณฑ์และขอรับการตรวจประเมิน 
  เกณฑ์ระดับ 1   (ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 8 ข้อ) 
  เกณฑ์ระดับ 2   (ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1,2,5,7,8) 
  เกณฑ์ระดับ 3   (ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1,2,7) 
  ยินดีให้ข้อมูล เอกสารเพิ่มเติม ประกอบการพิจารณา 
  ขอรับรองว่า ผลงาน หลักฐาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
  ผู้ประสานงานโครงการ 

นาย/นาง/นางสาว ……………………………………………………. 
   ตำแหน่ง ………………………………………………………………….. 
  โทรศัพท์/โทรสาร ……………………………………………………… 
           E – mail …………………………………………………………………. 
 
 ลงช่ือ ……………………………………………………… นายจ้าง/ผู้แทนนายจ้าง 

(นาย/นาง/นางสาว……………………………………) 
วัน/เดือน/ปี …………………………………………….. 

 
กองสวัสดิการแรงงาน 
Rev. (1/9/2557) 
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สภ. 3 



 
 

 
 
 

 
 

แบบประเมินสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์ 
โรงงานสีขาว 

บริษัท/ห้างหุ้นส่วนจำกัด……………………………………………………………………………………ต้ังอยู่เลขท่ี ……..………….. 
หมู่ท่ี …………. ถนน ………………………………. ตำบล …………………………………… อำเภอ ……………..………………….. 
จังหวัด ………………………………………… โทรศัพท์ ……………………………….......…โทรสาร…………………..…………...... 
จำนวนลูกจ้างชาย …………………………. คน หญิง…………………………… คน  

  สถานประกอบกิจการมีการจัดกิจกรรมตามหลักเกณฑ์ของการเป็นโรงงานสีขาว ทำเครื่องหมาย   
ลงในหน้าข้อท่ีมีการจัดกิจกรรม 
   1. มีนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   2. มีป้ายหรือประกาศเตือนเกี่ยวกับโทษของยาเสพติดตาม พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี3) พ.ศ. 2543 

 3. มีคณะทำงานรับผิดชอบการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
   4. มีการให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดแก่พนักงาน 
   5. มีกิจกรรมรณรงค์สร้างจิตสำนึกห่างไกลยาเสพติด 
   6. มีการตรวจสุขภาพและการวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพพนักงาน 
   7. มีการควบคุม สอดส่อง ดูแลไม่ให้มีผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
   8. มีการจัดเก็บหลักฐานการดำเนินงานในรูปแบบเอกสาร 

ผลการประเมิน 
   เกณฑ์ระดับ 1   (ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 8 ข้อ) 
   เกณฑ์ระดับ 2   (ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1,2,5,7,8) 
    เกณฑ์ระดับ 3   (ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1,2,7) 
   พัฒนาจากระดับ......................................................... 

(ลงช่ือ)..............................................ผู้ประเมิน 
       (......................................................) 
ตำแหน่ง.................................................... 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้ประเมิน 
 (......................................................) 
ตำแหน่ง................................................... 
วันท่ี................................................. 
สสค/สรพ......................................... 

กองสวัสดิการแรงงาน 
Rev.๐ (1/9/2557) 
 

สภ. 4 



    - ตวัอย่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(……………...…….……..) 

……………....(ระบุชื่อสถานประกอบกิจการ)................... 

ขอมอบเกียรติบัตรให้ ไว้ เพื่ อแสดงว่า  

ให้ไว้ ณ วันที่ . . . . เดือน.. . . . . . .พ .ศ…….  (ระบุวัน เ ดือน ปี  ที่ ผ่ านเกณฑ์)  

มีระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  

ตามโครงการโรงงานสีขาว ระดับที่  (ระบุระดับที่ ผ่านเกณฑ์)  

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ผู้มีอำนาจลงนาม   
หมายเหตุ :   ๑. สสค. ผู้มีอำนาจลงนามคือ ผู้ว่าราชการจังหวัด 
               ๒. สรพ. ผู้มีอำนาจลงนามคือ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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แนวปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ กรณีนายจ้างย้ายสถานประกอบกิจการ 
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

  พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๒ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี             
๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ มีการแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับการย้ายสถานประกอบกิจการ ตามมาตรา ๑๒๐ 
มาตรา ๑๒๐/๑ และมาตรา ๑๒๐/๒ โดยเพิ่มความคุ้มครองสิทธิของลูกจ้าง กรณีนายจ้างย้ายสถานประกอบกิจการ
ไปยังสถานท่ีแห่งใหม่หรือย้ายไปยังสถานท่ีอื่นของนายจ้าง รวมท้ังกำหนดขั้นตอนในการย้ายสถานประกอบกิจการ 
การยื่นคำร้องและการออกคำสั่งของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานให้ชัดเจน เกิดความเป็นธรรม ดังนั้น  
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจึงกำหนดแนวปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าท่ี กรณีนายจ้างย้ายสถานประกอบกิจการดังต่อไปนี้ 
 

ส่วนที่ ๑ 
หลักเกณฑ์เก่ียวกับการย้ายสถานประกอบกิจการ 

 
  มาตรา ๑๒๐ กำหนดหลักเกณฑ์การย้ายสถานประกอบกิจการ ดังนี้ 
  ๑. มาตรา ๑๒๐ วรรคหนึ่ง นายจ้างซึ่งประสงค์จะย้ายสถานประกอบกิจการแห่งหนึ่งแห่งใด
ไปต้ัง ณ สถานท่ีใหม่หรือย้ายไปยังสถานท่ีอื่นของนายจ้าง ให้นายจ้างปิดประกาศแจ้งให้ลูกจ้างทราบล่วงหน้า              
โดยปิดประกาศไว้ในท่ีเปิดเผย ณ สถานประกอบกิจการนั้นต้ังอยู่ท่ีลูกจ้างสามารถเห็นได้อย่างชัดเจนติดต่อกัน
เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันก่อนวันย้ายสถานประกอบกิจการ และประกาศนั้นอย่างน้อยต้องมีข้อความ
ชัดเจนเพียงพอท่ีจะเข้าใจได้ว่าลูกจ้างคนใดจะต้องถูกย้ายไปสถานท่ีใดและเมื่อใด 

คำอธิบาย 
(๑) ลักษณะการย้ายสถานประกอบกิจการของนายจ้าง ตามมาตรา ๑๒๐ มี ๒ ลักษณะ ได้แก่ 

(ก) การย้ายไป ณ สถานท่ีใหม่ หมายความว่า นายจ้างมีความประสงค์ท่ีจะปิดกิจการ
ในที่เดิมและจะเปิดกิจการในที่แห่งใหม่ เช่น นายจ้างมีสถานประกอบกิจการเดิมตั้งอยู่ที ่จังหวัดสงขลา             
เกิดประสบปัญหารัฐบาลเวนคืนที่ดิน นายจ้างปิดสถานประกอบกิจการเดิมและย้ายไปเปิดสถานประกอบ
กิจการแห่งใหม่ ณ จังหวัดพังงา 

(ข) การย้ายไปสถานท่ีอื่น หมายความว่า นายจ้างต้องมีสถานประกอบกิจการ          
ที่มีอยู่เดิมที่เป็นนิติบุคคลเดียวกันหรือเจ้าของคนเดียวกันอย่างน้อยสองแห่ง และนายจ้างมีความประสงค์        
จะปิดกิจการแห่งหนึ่งแห่งใด และมีความประสงค์จะย้ายลูกจ้างไปที่ทำงานในสถานที่แห่งอื่นที่มีอยู่เดิม เช่น 
นายจ้างมีสำนักงานใหญ่ที่เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร และโรงงานอยู่จังหวัดนครปฐม นายจ้างย้าย
สำนักงานใหญ่ไปรวมที่โรงงาน จังหวัดนครปฐม หรือนายจ้างประกอบกิจการห้างสรรพสินค้าตั้งอยู่ ๓ แห่ง 
ได้แก ่ กร ุงเทพมหานคร จังหว ัดปทุมธานี และจังหว ัดชลบุร ี ต ่อมาได้ม ีความประสงค์ป ิดก ิจการท่ี
กรุงเทพมหานครและย้ายให้ลูกจ้างไปทำงานท่ีจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดชลบุรี 

 
/(๒) กรณี... 
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(๒) กรณีนายจ้างประสงค์จะย้ายสถานประกอบกิจการให้ดำเนินการดังนี้ 
- นายจ้างมีหน้าท่ีปิดประกาศแจ้งให้ลูกจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน              

ก่อนวันย้ายสถานประกอบกิจการ หมายถึง นายจ้างที่ประสงค์ย้ายสถานประกอบกิจการต้องกำหนดวันท่ี           
จะย้ายให้แน่นอน และแจ้งให้ลูกจ้างทราบล่วงหน้าก่อนวันย้ายไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน เช่น นายจ้างจะย้าย           
สถานประกอบกิจการในวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ นายจ้างต้องปิดประกาศแจ้งให้ลูกจ้างทราบอย่างช้าวนัท่ี 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

- ปิดประกาศไว้ในท่ีเปิดเผย ณ สถานประกอบกิจการท่ีต้ังอยู่  และลูกจ้างสามารถ   
เห็นได้ชัดเจน คือ นายจ้างต้องปิดประกาศในสถานประกอบกิจการเดิม และในท่ีท่ีลูกจ้างสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้ เช่น บอร์ดท่ีปิดประกาศข้อบังคับการทำงานหรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ของนายจ้าง 

- ข้อความในประกาศนั้นอย่างน้อยต้องมีความชัดเจนเพียงพอและเข้าใจได้ว่าลูกจ้าง
คนใดจะต้องถูกย้ายไปท่ีใด และเมื่อใด หมายถึง ข้อความในประกาศต้องมีความชัดเจน และบ่งบอกให้ลูกจ้าง
แต่ละคนได้ทราบว่าตนจะถูกย้ายไปทำงานที่ไหนและย้ายไปวันที่เท่าใด เช่น ข้อความในประกาศแจ้งให้           
นายแดง เรืองรอง ลูกจ้างแผนกช่างยนต์ ย้ายไปทำงานท่ีโรงงานเลขท่ี ๒๐ นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร ตำบล
ดอนหัวฬ่อ อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี โดยให้ย้ายไปต้ังแต่วันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ หรือแจ้งว่าลูกจ้างใน
แผนกช่างยนต์ทุกคนต้องย้ายไปทำงานที่โรงงาน เลขที่ ๑ นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ตำบลมาบตามพุด 
อำเภอเมือง จังหวัดระยอง โดยให้ย้ายไปต้ังแต่วันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ เป็นต้น 

ทั ้งน ี ้ การโยกย้ายตำแหน่งหน้าที ่หรือการย้ายงานของลูกจ้าง ไม ่ใช ่การย้าย              
สถานประกอบกิจการ ตามมาตรา ๑๒๐ เช่น ย้ายผู้จัดการแผนกบุคคลจากสำนักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร            
ไปเป็นผู้จัดการแผนกบุคคลท่ีโรงงานสาขา จังหวัดระยอง เป็นต้น 

หมายเหตุ ตัวอย่างประกาศการย้ายสถานประกอบกิจการของนายจ้าง (ตัวอย่างท่ี 1) 
  ๒. มาตรา ๑๒๐ วรรคสอง ในกรณีที่นายจ้างไม่ปิดประกาศให้ลูกจ้างทราบล่วงหน้าตาม
วรรคหนึ่ง  ให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าแก่ลูกจ้างที่ไม่ประสงค์จะไปทำงาน                      
ณ สถานประกอบกิจการแห่งใหม่ เท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามสิบวัน หรือเท่ากับค่าจ้างของการทำงาน
สามสิบวันสุดท้ายสำหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคำนวณเป็นหน่วย 

คำอธิบาย 
กรณีที่นายจ้างย้ายสถานประกอบกิจการโดยไม่ปิดประกาศให้ลูกจ้างทราบล่วงหน้า            

หรือปิดประกาศไม่ถูกต้องตามกำหนดระยะเวลาที่กฎหมายกำหนดตามมาตรา ๑๒๐ วรรคหนึ่ง นายจ้างต้อง
จ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าให้ลูกจ้างที่ไม่ประสงค์ไปทำงาน ณ สถานที่ทำงานแห่ งใหม่ 
เท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้าย ๓๐ วัน หรือเท่ากับค่าจ้างของการทำงาน ๓๐ วันสุดท้าย สำหรับลูกจ้างซึ่งได้รับ           
ค่าจ้างตามผลงานโดยคำนวณเป็นหน่วยตามมาตรา ๑๒๐ วรรคสอง หากนายจ้างได้ปิดประกาศให้ลูกจ้างทราบ
โดยชอบ นายจ้างไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าให้ลูกจ้าง 
  ๓. มาตรา ๑๒๐ วรรคสาม หากลูกจ้างคนใดเห็นว่าการย้ายสถานประกอบกิจการดังกล่าว                   
มีผลกระทบสำคัญต่อการดำรงชีวิตตามปกติของลูกจ้างหรือครอบครัว และไม่ประสงค์จะไปทำงาน                     
ณ สถานประกอบกิจการแห่งใหม่ต้องแจ้งให้นายจ้างทราบเป็นหนังสือภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีปิดประกาศ
หรือนับแต่วันย้ายสถานประกอบกิจการในกรณีที่นายจ้างไม่ได้ปิดประกาศตามวรรคหนึ่ง และให้ถือว่าสญัญา
จ้างส้ินสุดลงในวันท่ีนายจ้างย้ายสถานประกอบกิจการ โดยลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าชดเชยพิเศษไม่น้อยกว่าอัตรา
ค่าชดเชยท่ีลูกจ้างพึงมีสิทธิได้รับตามมาตรา ๑๑๘ 

/มาตรา... 
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มาตรา ๑๒๐ วรรคสี ่ ให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า             
ตามวรรคสอง หรือค่าชดเชยพิเศษตามวรรคสามให้แก่ลูกจ้างภายในเจ็ดวันนับแต่วันส้ินสุดสัญญาจ้าง 

คำอธิบาย 
เม ื ่อลูกจ้างได ้ร ับทราบประกาศการย ้ายสถานประกอบก ิจการหรือได้ร ับทราบ                  

การย้ายสถานประกอบกิจการ หากลูกจ้างเห็นว่าการย้ายสถานประกอบกิจการมีผลกระทบสำคัญต่อการ
ดำรงชีวิตของลูกจ้างหรือครอบครัวและไม่ประสงค์จะไปทำงาน ณ สถานท่ีแห่งใหม่ ลูกจ้างต้องดำเนินการดังนี้ 

(ก) ลูกจ้างต้องแจ้งให้นายจ้างทราบโดยทำเป็นหนังสือพร้อมแจ้งเหตุผลกระทบอันสำคัญ
ต่อการดำรงชีวิตตามปกติของตนเองหรือครอบครัว 

(ข) กำหนดระยะเวลาการแจ้งเป็นหนังสือต่อนายจ้าง มี ๒ กรณี คือ 
- กรณีนายจ้างปิดประกาศ ให้แจ้งภายใน ๓๐ วันนับแต่วันท่ีปิดประกาศ เช่น นายจ้าง

ปิดประกาศวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๒ กำหนดย้ายวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ ลูกจ้างต้องแจ้งต่อนายจ้างระหว่าง
วันท่ี ๒ เมษายน – ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

- กรณีนายจ้างไม่ปิดประกาศ ให้แจ้งภายใน ๓๐ วันนับแต่วันท่ีนายจ้างย้าย               
สถานประกอบกิจการ เช่น นายจ้างย้ายวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ ลูกจ้างต้องแจ้งนายจ้างระหว่างวันท่ี               
๒ มิถุนายน – ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าชดเชยพิเศษไม่น้อยกว่าอัตราค่าชดเชยที่ลูกจ้างพึงมีสิทธิได้รับ            
ตามมาตรา ๑๑๘ ภายใน ๗ วันนับแต่วันที่สัญญาจ้างสิ้นสุดลง (วันที่นายจ้างย้ายสถานประกอบกิจการ)                 
ไม่ว่ากรณีท่ีนายจ้างปิดประกาศหรือไม่ปิดประกาศการย้ายสถานประกอบกิจการก็ตาม ท้ังนี้ นายจ้างต้องจ่าย
ค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าและหรือค่าชดเชยพิเศษ แล้วแต่กรณีให้แก่ลูกจ้างภายในระยะเวลา
ดังกล่าว หากนายจ้างไม่จ่ายจะต้องเสียดอกเบ้ียให้แก่ลูกจ้างในระหว่างเวลาผิดนัดร้อยละ ๑๕ ต่อปี 

หมายเหตุ ตัวอย่างหนังสือแจ้งความประสงค์ของลูกจ้างไม่ไปทำงาน ณ สถานประกอบ
กิจการแห่งใหม่ (ตัวอย่างท่ี ๒) 
  ๔. มาตรา ๑๒๐ วรรคห้า ในกรณีท่ีนายจ้างไม่เห็นด้วยกับเหตุผลของลูกจ้างตามวรรคสามให้
นายจ้างยื่นคำร้องต่อคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งเป็นหนังสือ 

คำอธิบาย 
เมื่อนายจ้างได้รับหนังสือแจ้งความประสงค์ของลูกจ้างไม่ไปทำงาน ณ สถานประกอบ

กิจการแห่งใหม่แล้ว หากนายจ้างไม่เห็นด้วยกับเหตุผลของลูกจ้าง นายจ้างมีสิทธิยื่นคำร้องต่อคณะกรรมการ
สวัสดิการแรงงานพร้อมเหตุผลที ่ไม่เห็นด้วยกับเหตุผลของลูกจ้างภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง             
ความประสงค์เป็นหนังสือจากลูกจ้าง เช่น ลูกจ้างแจ้งเป็นหนังสือต่อนายจ้างในวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
นายจ้างต้องยื่นคำร้องต่อคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน ระหว่างวันท่ี ๒ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

หมายเหตุ ตัวอย่างแบบคำร้องของนายจ้างต่อคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน 

ส่วนที่ ๒ 
การพิจารณาคำร้องของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน 

  ๑. มาตรา ๑๒๐/๑ กำหนดขั้นตอนการพิจารณาคำร้องของคณะกรรมการสวัสดิการ
แรงงาน ดังนี้ 

มาตรา ๑๒๐/๑ เมื่อคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณาคำร้องตามมาตรา ๑๒๐ 
วรรคห้าแล้ว เห็นว่าลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าหรือค่าชดเชยพิเศษให้  

/คณะกรรมการ...      
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คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานสั่งให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าหรือค่าชดเชย
พิเศษแล้วแต่กรณี ให้แก่ลูกจ้างภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีนายจ้างทราบคำส่ัง 

ในกรณีที่คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณาแล้ว เห็นว่าลูกจ้างไม่มีสิทธิได้รับ            
ค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าหรือค่าชดเชยพิเศษ แล้วแต่กรณี ให้คณะกรรมการสวัสดิการ
แรงงานแจ้งคำส่ังให้นายจ้างและลูกจ้างทราบ 

ในการพิจารณาและมีคำส่ังของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับคำร้อง และแจ้งคำส่ังใหน้ายจ้างและลูกจ้างทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีมีคำส่ัง 

คำสั ่งของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานให้เป็นที ่สุด เว้นแต่นายจ้างหรือลูกจ้าง           
จะอุทธรณ์คำส่ังต่อศาลภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับทราบคำส่ัง ในกรณีท่ีนายจ้างเป็นฝ่ายนำคดีไปสู่ศาล 
นายจ้างต้องวางหลักประกันต่อศาลตามจำนวนท่ีต้องจ่ายตามคำส่ังนั้น จึงจะฟ้องคดีได้ 

การส่งคำสั ่งของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน ให้นำมาตรา ๑๔๓ มาใช้บังคับ             
โดยอนุโลม 
  ๒. การอุทธรณ์คำสั่งของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน 

มาตรา ๑๒๐/๒ ในกรณีที่นายจ้างได้อุทธรณ์คำสั่งของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน      
ต่อศาลภายในระยะเวลาที่กำหนดตามมาตรา ๑๒๐/๑ วรรคสี่ และได้ปฏิบัติตามคำพิพากษาหรือคำส่ัง               
ของศาลแล้วการดำเนินคดีอาญาต่อนายจ้างให้เป็นอันระงับไป 

คำอธิบาย 
๑. เมื่อคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานได้รับคำร้องจากนายจ้างแล้ว คณะกรรมการ

สวัสดิการแรงงานพิจารณาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายแล้ว เห็นว่าลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าชดเชยพิเศษ                 
แทนการบอกกล่าวล่วงหน้าและหรือค่าชดเชยพิเศษ ก็มีคำส่ังให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าว
ล่วงหน้าและหรือค่าชดเชยพิเศษ แล้วแต่กรณี ให้แก่ลูกจ้างภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่นายจ้างทราบคำส่ัง              
ซึ่งรวมถึงดอกเบ้ียในระหว่างผิดนัดร้อยละ ๑๕ ต่อปี 

กรณีคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายแล้ว เห็นว่า
ลูกจ้างไม่มีสิทธิได้รับค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าและหรือค่าชดเชยพิเศษ ก็มีคำสั่งแจ้งให้
นายจ้างและลูกจ้างทราบว่าลูกจ้างไม่มีสิทธิได้รับค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าและหรือค่าชดเชย
พิเศษแล้วแต่กรณี 

คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานต้องพิจารณาและมีคำสั่งภายใน ๖๐ วันนับแต่วันท่ี             
ได้รับคำร้องจากนายจ้าง และต้องแจ้งคำส่ังให้นายจ้างและลูกจ้างทราบภายใน ๑๕ วันนับแต่วันท่ีมีคำส่ัง 
 ๒ . เมื่อนายจ้างและลูกจ้างได้รับคำส่ังคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานแล้วมีสิทธิ           
ยื ่นอุทธรณ์คำสั ่งต่อศาลภายใน ๓๐ วันนับแต่ว ันที่ได้ร ับคำสั ่ง กรณีที ่นายจ้างนำคดีไปสู่ศาลต้องวาง
หลักประกัน เช่น เงินสด เช็คเงินสด เป็นต้น ต่อศาลตามจำนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามคำส่ังพร้อมดอกเบ้ีย ในกรณี
ท่ีนายจ้างหรือลูกจ้างไม่อุทธรณ์คำส่ัง ให้ถือว่าคำส่ังเป็นท่ีสุด 
 ๓. กรณีนายจ้างอุทธรณ์คำสั่งต่อศาล และศาลได้พิจารณาโดยการประนีประนอมของ
คู่ความหรือได้มีคำพิพากษาหรือคำสั่งอื่นใด และนายจ้างได้ปฏิบัติตามคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลแล้ว          
การดำเนินคดีอาญาต่อนายจ้างให้เป็นอันระงับไป 
 ๔. การส่งคำส่ังคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน ให้ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 
หรือให้เจ้าหน้าท่ีส่ง ณ ภูมิลำเนาหรือถิ่นที่อยู่ของนายจ้าง – ลูกจ้าง หรือสำนักงานของนายจ้างในเวลาทำการ               

/ของนายจ้าง... 
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ของนายจ้าง ถ้าไม่พบนายจ้าง – ลูกจ้างหรือนายจ้าง – ลูกจ้างปฏิเสธไม่ยอมรับคำสั่ง จะส่งให้บุคคลใด                  
ซึ่งบรรลุนิติภาวะแล้วที่อยู่หรือทำงานในบ้านหรือสำนักงานท่ีปรากฏ ถือว่านายจ้าง – ลูกจ้างได้รับคำส่ังแล้ว 

กรณีไม่อาจส่งคำสั่งโดยวิธีการดังกล่าวได้ ให้ปิดคำสั่ง ณ สำนักงานนายจ้างหรือสถานท่ี
ทำงานลูกจ้างหรือภูมิลำเนาของนายจ้าง – ลูกจ้าง และเมื่อเวลาได้ล่วงพ้นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน ถือว่า
นายจ้างหรือลูกจ้างได้รับคำส่ังแล้ว 
 

ส่วนที่ ๓ 
สถานที่รับคำร้องและการดำเนินการของเจ้าหน้าที่ในการรับคำร้องของนายจ้าง 

 
  ๑. นายจ้างสามารถยื่นคำร้องได้ท่ีกองสวัสดิการแรงงาน หรือสำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี หรือสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ในท้องท่ี           
ท่ีสถานประกอบกิจการแห่งเดิมต้ังอยู่ 
  ๒. เมื่อเจ้าหน้าท่ีได้รับคำร้องจากนายจ้างให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการสอบข้อเท็จจริงจากนายจ้าง
ใหค้รอบคลุมประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

๒.๑ ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสถานประกอบกิจการเดิมก่อนย้าย 
(ก) ช่ือสถานประกอบกิจการ/ประเภทกิจการ/กรรมการผู้มีอำนาจ/จำนวนลูกจ้าง

ท้ังหมด/วันเวลาทำงาน/วันหยุด/กำหนดจ่ายค่าจ้าง/ท่ีต้ังเดิม/หมายเลขโทรศัพท์ 
(ข) การเป็นเจ้าของ (นายจ้างเป็นเจ้าของอาคาร/โรงงาน/ท่ีดินหรือเป็นอาคาร/

โรงงานให้เช่า/สัญญาเช่า) 
(ค) สาขา/โรงงานอื่นของนายจ้าง (ถ้ามี) มีกี่แห่ง ท่ีต้ัง/หมายเลขโทรศัพท์ 

๒.๒ ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสถานประกอบกิจการท่ีใหม่ 
(ก) ช่ือสถานประกอบกิจการ/ประเภทกิจการ/กรรมการผู้มีอำนาจ/จำนวนลูกจ้าง

ท้ังหมด/วันเวลาทำงาน/วันหยุด/กำหนดจ่ายค่าจ้าง/ท่ีต้ังใหม/่หมายเลขโทรศัพท์ 
(ข) การเป็นเจ้าของ (นายจ้างเป็นเจ้าของอาคาร/โรงงาน/ท่ีดินหรือเป็นอาคาร/

โรงงานให้เช่า/สัญญาเช่า) 
(ค) สาขา/โรงงานอื่นของนายจ้าง (ถ้ามี) มีกี่แห่ง ท่ีต้ัง/หมายเลขโทรศัพท์ 

๒.๓ ข้อเท็จจริงท่ีเกี่ยวข้องกับการย้ายสถานประกอบกิจการ 
(ก) วิธีแจ้งการย้ายให้ลูกจ้างทราบ (ประชุม ปิดประกาศย้ายเมื่อใด สถานท่ี ปิดประกาศ 

ข้อความในประกาศ ระยะเวลาปิดประกาศ) พร้อมเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง 
(ข) การสอบถามความประสงค์เรื่องการย้ายจากลูกจ้าง 
(ค) สภาพการจ้างเปล่ียนแปลงหรือไม่ อย่างไร ให้เปรียบเทียบท่ีเดิมกับท่ีแห่งใหม่ 
(ง) จัดสวัสดิการให้ลูกจ้างอย่างไรบ้าง เช่น รถรับ-ส่ง หอพัก เงินเพิ่มพิเศษ เงินช่วยเหลือ 

ค่าเดินทาง เงินค่าเช่าบ้าน เป็นต้น ให้เปรียบเทียบท่ีเดิมกับท่ีแห่งใหม่ 
(จ) สถานประกอบกิจการเดิมไม่มีการทำงานต้ังแต่เมื่อใด 
(ฉ) ข้อมูลของลูกจ้างท่ีไม่ประสงค์ไปทำงานด้วย เช่น วันเริ่มงาน ตำแหน่ง/แผนกอายุงาน 

อัตราค่าจ้างสุดท้าย สายการบังคับบัญชา ชื่อผู้บังคับบัญชาตามสายงาน จำนวนลูกจ้างทั้งหมดในแผนก  
สวัสดิการต่างๆ ท่ีได้รับ เป็นต้น 

/(ช) วันท่ี... 
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(ช) วันท่ีได้รับหนังสือของลูกจ้างท่ีไม่ประสงค์ไปทำงานด้วย และเหตุผลของลูกจ้าง 

เช่น การย้ายสถานประกอบกิจการมีผลกระทบต่อลูกจ้างหรือครอบครัวอย่างไร เป็นต้น 
(ซ) ข้อโต้แย้งของนายจ้างท่ีไม่เห็นด้วยกับเหตุผลของลูกจ้างตามข้อ (ช) โดยละเอียด

และชัดเจน 
(ฌ) ข้อมูลอื่นๆ (ถ้ามี) 

๒.๔ เมื่อดำเนินการตามข้อ ๒.๑ – ๒.๓ แล้ว ให้เจ้าหน้าท่ีส่งคำร้องและบันทึกข้อเท็จจริง
ของนายจ้าง ให้กองสวัสดิการแรงงานทางโทรสารหรือโดยทางอีเมล์กองสวัสดิการแรงงานภายในวันทำการ          
ถัดไปเป็นอย่างช้า 
  ๓. มีหนังสือเชิญลูกจ้างท่ีไม่ประสงค์ย้ายมาพบและสอบข้อเท็จจริงให้ครอบคลุมประเด็นต่าง  ๆดังนี้ 

๓.๑ ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสถานประกอบกิจการเดิม 
(ก) ชื่อสถานประกอบกิจการ/ประเภทกิจการ/กรรมการผู้มีอำนาจ/วันเวลาทำงาน/

วันหยุด/กำหนดจ่ายค่าจ้าง/ท่ีต้ังเดิม/หมายเลขโทรศัพท์ 
(ข) สาขา/โรงงานอื่นของนายจ้าง (ถ้ามี) มีกี่แห่ง ท่ีต้ัง/หมายเลขโทรศัพท์ ข้อมูล            

การทำงานของลูกจ้าง เช่น วันเริ่มงาน ตำแหน่ง/แผนก อายุงาน อัตราค่าจ้างสุดท้าย สายการบังคับบัญชา            
ช่ือผู้บังคับบัญชาตามสายงาน จำนวนลูกจ้างท้ังหมดในแผนก สวัสดิการต่างๆ ท่ีได้รับ เป็นต้น 

๓.๒ ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสถานประกอบกิจการท่ีใหม่ 
(ก) ชื่อสถานประกอบกิจการ/ประเภทกิจการ/กรรมการผู้มีอำนาจ/วันเวลาทำงาน/

วันหยุด/กำหนดจ่ายค่าจ้าง/ท่ีต้ังแห่งใหม่/หมายเลขโทรศัพท์ 
(ข) สาขา/โรงงานอื่นของนายจ้าง (ถ้ามี) มีกี่แห่ง ที่ตั้ง/หมายเลขโทรศัพท์ ข้อมูล          

การทำงานของลูกจ้าง เช่น วันเริ่มงาน ตำแหน่ง/แผนก อายุงาน อัตราค่าจ้างสุดท้าย สายการบังคับบัญชา           
ช่ือผู้บังคับบัญชาตามสายงาน จำนวนลูกจ้างท้ังหมดในแผนก สวัสดิการต่างๆ ท่ีได้รับ เป็นต้น 

๓.๓ ข้อเท็จจริงท่ีเกี่ยวข้องกับการย้ายของลูกจ้าง 
(ก) รับทราบการย้ายเมื่อใด โดยวิธีการใด (ประกาศย้ายหรือหนังสือสอบถาม                

ความประสงค์) สาเหตุการย้าย 
(ข) นายจ้างจะย้ายไปท่ีใด (ท่ีต้ัง) เป็นสถานท่ีใหม่หรือสำนักงานสาขาท่ีมีอยู่เดิม  

กำหนดการย้ายเมื่อใด 
(ค) สภาพการจ้างเปล่ียนแปลงหรือไม่ อย่างไร ให้เปรียบเทียบท่ีเดิมกับท่ีแห่งใหม่ 
(ง ) จัดสวัสดิการให้ลูกจ้างอย่างไรบ้าง เช่น รถรับ -ส่ง หอพัก เงินเพิ่มพิเศษ 

เงินช่วยเหลือ ค่าเดินทาง เงินค่าเช่าบ้าน เป็นต้น ให้เปรียบเทียบท่ีเดิมกับท่ีแห่งใหม่ 
(จ) ไม่มีการทำงาน ณ สถานประกอบกิจการเดิมต้ังแต่เมื่อใด 
(ฉ) ลูกจ้างมีหนังสือแจ้งความประสงค์ต่อนายจ้างเมื่อใด และอ้างเหตุผลความจำเป็น

ท่ีลูกจ้างไม่สามารถย้ายตามไปท่ีใหม่อย่างไร 
(ช) ข้อมูลส่วนตัวของลูกจ้างเพื่อประกอบการพิจารณาผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจาก

การย้ายสถานประกอบกิจการ 
- อายุ สถานภาพทางครอบครัว (โสด สมรส หย่า แยกกันอยู่) โรคประจำตัว  

(ขอใบรับรองแพทย์ประกอบ) รายได้พิเศษ/อาชีพเสริม 
- สมาชิกในครอบครัวที่พักอาศัยอยู่ด้วยกัน ได้แก่ จำนวนสมาชิกในครอบครัว 

ข้อมูลเกี่ยวกับสมาชิกในครอบครัว (อายุ การประกอบอาชีพ สถานท่ีทำงาน รายได้ต่อเดือน) 
/- รายละเอียด.. 
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- รายละเอียดเกี่ยวกับการเดินทาง เช่น พาหนะท่ีใช้ในการเดินทาง (รถโดยสาร/
รถยนต์ส่วนตัว/รถจักรยานยนต์ส่วนตัว ฯลฯ) ระยะทางและระยะเวลาในการเดินทางจากบ้านถึงที่ทำงานให้
เปรียบเทียบท่ีเดิมกับท่ีแห่งใหม่) 

- รายละเอียดท่ีอยู่อาศัย เช่น การเป็นเจ้าของ (บ้านของตนเอง บ้านเช่าอาศัย 
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ฯลฯ) 

- ภารกิจที่ทำตอนเช้าก่อนออกจากบ้าน เวลาออกจากบ้าน การเดินทาง               
มีภาระรับ-ส่งบุตรไปโรงเรียน รับ-ส่งภรรยา/สามี/บุคคลในครอบครัว ภารกิจหลังเลิกงาน เวลาเข้านอน 

- ข้อมูลเกี่ยวกับครอบครัว เช่น มีบุคคลในครอบครัวที่ต้องดูแลเป็นพิเศษ                
ให้ระบุหน้าที่ที่ต้องดูแล และกรณีย้ายไปทำงานที่ใหม่มีบุคคลอื่นทำหน้ าที่แทนได้หรือไม่ รวมถึงค่าใช้จ่าย              
ในการจ้างผู้อื่นดูแล 

(ซ) ข้อมูลด้านอื่นๆ เช่น ปัญหาสุขภาพ โรคประจำตัว (ระบุ) ถ้ามีให้แนบใบรับรอง
แพทย์ เป็นต้น 

๓.๔ เมื่อดำเนินการตามข้อ ๒ และข้อ ๓ แล้ว ให้เจ้าหน้าท่ีส่งคำร้องพร้อมสำนวนท้ังหมด
ให้กองสวัสดิการแรงงาน ภายใน ๑๕ วันนับแต่วันรับคำร้อง 

กรณีเจ้าหน้าท่ีประสงค์จะสอบข้อเท็จจริงจากลูกจ้าง ซึ่งมีภูมิลำเนาหรือถิ่นที่อยู่นอกท้องท่ี
ที่นายจ้างยื่นคำร้อง ให้เจ้าหน้าที่ประสานกับสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี
หรือสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ดำเนินการสอบข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน
จากลูกจ้าง และให้ส่งกองสวัสดิการแรงงาน ภายใน ๑๕ วันนับแต่วันท่ีได้รับการประสาน 

อนึ่ง หากลูกจ้างได้รับหนังสือเชิญแล้วไม่มาพบเจ้าหน้าที่ภายในระยะเวลาที่กำหนด            
โดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้เจ้าหน้าที่ส่งข้อมูลเท่าที่ปรากฏให้กองสวัสดิการแรงงานเพื่อดำเนินการในส่วน               
ท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

ส่วนที่ ๔ 
กรณีนายจ้างไม่ยื่นคำร้องต่อคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน 

  กรณีท่ีลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าและหรือค่าชดเชยพิเศษ               
ตามมาตรา ๑๒๐ วรรคส่ี และนายจ้างไม่ใช้สิทธิยื่นคำร้องต่อคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานภายในระยะเวลา 
๓๐ วันนับแต่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากลูกจ้าง ตามมาตรา ๑๒๐ วรรคห้า หากลูกจ้างไม่ได้ไปใช้สิทธิทางศาล
แรงงานและประสงค์จะยื่นคำร้องต่อพนักงานตรวจแรงงาน ให้ดำเนินการตามระเบียบกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานว่าด้วยการรับคำร้องและพิจารณาคำร้องของพนักงานตรวจแรงงงาน ตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม โดยให้ลูกจ้างใช้สิทธิยื่นคำร้องตามมาตรา 
๑๒๓ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  นอกจากการสอบสวนข้อเท็จจริงตามระเบียบดังกล่าวแล้ว ให้พนักงานตรวจแรงงานสอบสวน                 
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับคำร้องของลูกจ้างให้ครอบคลุมประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
  ๑. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานประกอบกิจการ 

- ชื่อสถานประกอบกิจการ/ประกอบกิจการ/กรรมการผู้มีอำนาจ/จำนวนลูกจ้างทั้งหมด/
วันเวลาทำงาน/วันหยุด/กำหนดจ่ายค่าจ้าง/ท่ีต้ังเดิม/หมายเลขโทรศัพท์ 

- สาขา/โรงงานอื่นของนายจ้าง (ถ้ามี) มีกี่แห่ง ท่ีต้ัง/หมายเลขโทรศัพท์ 
/๒. ข้อมูล... 
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  ๒. ข้อมูลการทำงานของลูกจ้าง เช่น วันเริ่มงาน ตำแหน่ง/แผนก อายุงาน อัตราค่าจ้าง
สุดท้าย สวัสดิการต่างๆ ท่ีได้รับ เป็นต้น 
  ๓. ข้อมูลการย้ายสถานประกอบกิจการ 

- วันแจ้งย้ายสถานประกอบกิจการแจ้งโดยวิธีการใด (ประกาศย้ายหรือหนังสือสอบถาม
ความประสงค์) สาเหตุการย้าย 

- นายจ้างจะย้ายไปท่ีใด (ท่ีต้ัง) เป็นสถานท่ีใหม่หรือสำนักงานสาขาท่ีมีอยู่เดิม กำหนดการ
ย้ายเมื่อใด 

- ไม่มีการทำงาน ณ สถานประกอบกิจการเดิมต้ังแต่เมื่อใด 
  ๔. เชิญนายจ้างมาพบเพื่อสอบข้อเท็จจริงในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

๔.๑ ข้อมูลเดียวกับส่วนท่ี ๓ ตามข้อ ๒.๑ – ๒.๓ 
๔.๒ เหตุผลท่ีนายจ้างไม่ยื่นคำร้องต่อคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน 

  ๕. การพิจารณาวินิจฉัยคำร้อง มีรายละเอียด ดังนี้ 
๕.๑ นายจ้างย้ายสถานประกอบกิจการตามมาตรา ๑๒๐ หรือไม่ 
๕.๒ ลูกจ้างแจ้งความประสงค์ไม่ขอย้ายเป็นหนังสือให้แก่นายจ้างตามมาตรา ๑๒๐           

วรรคสามหรือไม่ 
(ก) หากพิจารณาแล้วไม่เป็นการย้ายสถานประกอบกิจการตามมาตรา ๑๒๐              

ให้พนักงานตรวจแรงงานออกคำส่ังให้ลูกจ้างไม่มีสิทธิได้รับค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าและหรือ
ค่าชดเชยพิเศษ 

(ข) หากพิจารณาแล้วเป็นการย้ายสถานประกอบกิจการตามมาตรา ๑๒๐ แต่ลูกจ้าง
ไม่แจ้งเป็นหนังสือให้แก่นายจ้างตามที่กฎหมายกำหนด ให้พนักงานตรวจแรงงานออกคำสั่งให้ลูกจ้างไม่มีสิทธิ
ได้รับค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าและหรือค่าชดเชยพิเศษ 

(ค) หากพิจารณาแล้วนายจ้างได้ย้ายสถานประกอบกิจการ และลูกจ้างได้แจ้งความ
ประสงค์ถูกต้อง พนักงานตรวจแรงงานออกคำสั่งให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า
และหรือค่าชดเชยพิเศษให้แก่ลูกจ้าง แล้วแต่กรณี โดยไม่ต้องพิจารณาผลกระทบของลูกจ้าง เนื่องจากนายจ้าง
ไม่ใช้สิทธิยื่นคำร้องต่อคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานตามมาตรา ๑๒๐ วรรคห้า 

๕ .๓ กรณีที ่นายจ้างไม่ป ิดประกาศย้ายหร ือปิดไม่ถ ูกต้องตามที ่กฎหมายกำหนด                        
และลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าและหรือค่าชดเชยพิเศษ ให้พนัก งาน            
ตรวจแรงงานออกคำสั่งให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าและหรือค่าชดเชยพิเศษ  
แล้วแต่กรณีพร้อมดอกเบี้ยให้แก่ลูกจ้าง 

อายุความฟ้องเรียกค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าหรือค่าชดเชยพิเศษ               
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ .ศ. ๒๕๔๑ ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มิได้กำหนดไว้                  
เป็นการเฉพาะจึงต้องถืออายุความทั่วไป ๑๐ ปี นับแต่มีสิทธิเรียกร้องตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
มาตรา ๑๙๓/๓๐ 

 
 

 
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ตัวอย่างท่ี ๑ 

(ตัวอย่างประกาศของนายจ้าง เม่ือนายจ้างประสงค์ย้ายสถานประกอบกิจการ) 
ประกาศ ....................(๑)....................... 

เร่ือง แจ้งย้ายสถานประกอบกิจการ 
----------------------------- 

 วันท่ี ........... เดือน............................. พ.ศ. ................. 
 

 ด้วย.............(๑)............. มีความประสงค์จะย้ายสถานประกอบกิจการไป ณ ท่ีทำการแห่งใหม่     
เนื่องจาก... (ระบุเหตุผลในการย้ายสถานประกอบกิจการ) ................................................................................... 
โดยสถานท่ีเดิมต้ังอยู่เลขท่ี ......... หมู่ท่ี... ถนน........... ตำบล/แขวง..................อำเภอ/เขต ....................... ..... 
จังหวัด .........................................โทรศัพท์ .............................  สถานท่ีใหมต้ั่งอยู่เลขท่ี ................ หมู่ท่ี........... 
ถนน .................ตำบล/แขวง ..................อำเภอ ............................. จังหวัด .......................................................   
 ....................(๑)..............ใหลู้กจ้างทุกคน (กรณีท่ีย้ายเป็นบางส่วนใหร้ะบุรายช่ือใหชั้ดเจนว่ามี
ใครบ้างต้องย้ายอาจจะระบุไว้ในข้อนี้หรือเอกสารแนบท้าย) ไปทำงาน ณ สถานที่แห่งใหม่ ตั้งแต่วันที่ .........     
เดือน....................... พ.ศ. ................. (ระบุวัน เดือน ปี  ที่จะให้ไปเริ่มต้นทำงาน ณ ที่แห่งใหม่ กรณีย้ายไม่
พร้อมกันให้ระบุให้ชัดเจนว่าลูกจ้างคนใดจะย้ายไปเมื่อใด) 
 นายจ้างจะให้สิทธิประโยชน์ หรือสวัสดิการ เพื่อช่วยเหลือลูกจ้างท่ีต้องย้าย ดังนี้ (ถ้ามี) 
 ๑) .............................................................................................................................................. 
 ๒) .............................................................................................................................................. 
     ฯลฯ 
 นายจ้างได้ปิดประกาศให้ลูกจ้างทราบ ณ ..............(ระบุสถานท่ีปิดประกาศ)............................ 
ในวันท่ี.............เดือน..................พ.ศ. .............. 
 
 
 
      ลงช่ือ ..................................................................(นายจ้าง) 
       ( .........................................................) 
      ตำแหน่ง .............................................................. 
      ประทับตราสำคัญ (ถ้ามี) 
 
 
หมายเหตุ  ก. (๑) ให้ระบุช่ือนายจ้างหรือช่ือสถานประกอบกิจการ 
 ข. นายจ้างต้องปิดประกาศนี้ให้ลูกจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน ในสถานท่ีท่ีเห็นได้ชัดเจน 
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ตัวอย่างที่ ๒ 

(ตัวอย่างหนังสือไม่ประสงค์จะไปทำงาน ณ สถานประกอบกิจการแห่งใหม่ ตามมาตรา ๑๒๐) 

วันท่ี ....................เดือน....................พ.ศ. ................... 

เรื่อง ขอแจ้งความประสงค์ไม่ย้ายไปทำงาน ณ สถานประกอบกิจการแห่งใหม ่

เรียน..................(๑)........................................................... 

  ๑. ข้าพเจ้า..................(๒).................................... ทำงานในตำแหน่ง .......................................ทราบจาก
ประกาศของนายจ้าง ...............................(๑).........................................โดยสถานประกอบกิจการเดิมต้ังอยู่เลขที่...........หมู่ที่
............แขวง/ตำบล........................................เขต/อำเภอ................................................จังหวัด
................................................................... โดยนายจ้างปิดประกาศ เรื่อง การย้ายสถานประกอบกิจการ เมื่อวันที่....(๓)....
เดือน..........พ.ศ. ..........ไปยังสถานที่แห่งใหม่ตั้งอยู่เลขที่...........หมู่ที่..........  ถนน.....................แขวง/ตำบล.....................เขต/
อำเภอ.......................จังหวัด.........................................หรือ(กรณีนายจ้างไม่ปิดประกาศ) โดยนายจ้างย้ายสถานประกอบกิจการ
เมื่อวันที่..(๔)...เดือน...........         พ.ศ. ................ไปยังสถานที่แห่งใหม่ตั้งอยู่เลขที่..........หมู่ที่........ถนน...................แขวง/
ตำบล ......................... เขต/อำเภอ....................................จังหวัด................................................              
. ๒. ข้าพเจ้า................(๒)....................ขอแจ้งว่าไม่สามารถย้ายไปทำงาน ณ สถานที่แห่งใหม่ตามข้อ ๑. ได้ 
เนื่องจากได้รับผลกระทบอันสำคัญต่อการดำรงชีวิตตามปกติของข้าพเจ้าและครอบครัว  ดังนี้ (ระบุผลกระทบให้ชัดเจนว่า
กระทบอย่างไร) 
      ๒.๑  ด้านการเดินทาง............................................................................................................................... 
............................................................................................. .......................................................................................................... 
      ๒.๒  ด้านค่าใช้จ่าย................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................................... 
      ๒.๓  ด้านครอบครัว.................................................................................................................................. 
........................................................................................................................ ............................................................................... 
      ๒.๔  ด้านอื่นๆ ......................................................................................................................................... 
......................................................................................................... .............................................................................................. 
จึงแจ้งความประสงค์ไม่ย้ายตามไปทำงาน ณ สถานที่แห่งใหม่ ตามข้อ ๑. 

 ๓. ขอให้นายจ้างจ่ายเงินค่าชดเชยพิเศษและหรือค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า แล้วแต่กรณี 
ตามกฎหมายให้แก่ข้าพเจ้าภายใน ๗ วัน นับแต่วันที่นายจ้างย้ายสถานประกอบกิจการตามข้อ ๑. 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 ลงชื่อ ...........................(๒)........................ลูกจ้าง 
  (.......................................................)                                                

หมายเหตุ  ก. (๑) ให้ระบุชื่อนายจ้างหรือชื่อสถานประกอบกิจการ 
    ข. (๒) ให้ระบุชื่อลูกจ้าง 
 ค. (๓) ให้ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีนายจ้างปิดประกาศ 
 ง. (๔) ให้ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีนายจ้างย้ายสถานประกอบกิจการ 
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คำร้องต่อคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน  

ตามมาตรา ๑๒๐แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ 
แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
เขียนท่ี................................................. 

วันท่ี...............เดือน.................... พ.ศ. .............. 
 

๑.ข้าพเจ้า (บริษัท/หจก./นาย/นาง)..........................................................................................
นายจ้าง ประกอบกิจการ...............................โดยมีนาย/นาง/นางสาว..................................................................
เป็นเจ้าของ/กรรมการผู้จัดการ  สำนักงานต้ังอยู่เลขท่ี.............หมู่ท่ี..........ซอย......................ถนน.......................
ตำบล/แขวง..................อำเภอ/เขต............................จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย์……….…………
โทรศัพท์…………………….…..………… 

  ๒. ข้าพเจ้ามีความประสงค์จะย้ายสถานประกอบกิจการไปต้ัง ณ สถานท่ีใหม่/หรือไปยัง
สถานท่ีอื่นของนายจ้างต้ังอยู่เลขท่ี..................หมู่ท่ี………...……..ซอย..............................ถนน...............................
ตำบล/แขวง............................อำเภอ/เขต...............................จังหวัด............................รหัสไปรษณีย์……………..
โทรศัพท์…………….……………….  ใกล้เคียงกับ………………………………………………………………………..………………….. 

  ๓. ข้าพเจ้าปิดประกาศแจ้งการย้ายสถานประกอบกิจการ เมือ่วันท่ี.......เดือน............พ.ศ........
สถานท่ีติดประกาศ……………………………………………….ถ้าไม่ปิดประกาศแจ้งให้ระบุ……………………………………… 

๔. ข้าพเจ้าขอโต้แย้งการไม่ประสงค์จะไปทำงานและบอกเลิกสัญญาจ้างของ(นาย/นาง/นางสาว) 
กับพวกรวม.............. คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

            ๔.๑ ช่ือ – นามสกุล...................................บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี...........................
ตำแหน่ง.........................................................เข้าทำงานเมื่อวันท่ี............เดือน................................พ.ศ. .............
รวมระยะเวลางาน.........ปี..........เดือน..........วนั โดยมีเหตุประกอบการโต้แย้ง ดังนี้ 

 ด้านการเดินทาง......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

  ด้านค่าใช้จ่าย............................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
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  ด้านครอบครัว............................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 ด้านสุขภาพ................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

  ด้านอื่นๆ.................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 (พร้อมหนังสือแจ้งความประสงค์ไม่ย้ายไปทำงานของลูกจ้าง) 

๕. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

ลงช่ือ_______________________นายจ้างผู้ยื่นคำร้อง 
     (________________________) 
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ผังขั้นตอนการย้ายสถานประกอบกิจการตามมาตรา 120  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

นายจ้างประสงค์ย้ายสถานประกอบกิจการ 
ตามมาตรา 120 

 - นายจ้างต้องปิดประกาศให้ลูกจ้างทราบล่วงหน้าในที่เปิดเผย  
   ณ สถานประกอบการ 
 - เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนวันย้าย 
 - มีข้อความชัดเจนเพียงพอ พิจารณาเข้าใจได้ว่าลูกจ้างคนใด       
    จะถูกย้ายไปที่ใด และเมื่อใด 

กรณีที่นายจ้างย้ายสถานประกอบกิจการ 
โดยไม่ปิดประกาศ 

ลูกจ้างเห็นว่าการย้ายมีผลกระทบที่สำคัญต่อ 
การดำรงชีวิตตามปกติของลูกจ้างหรือครอบครัว     
ของลูกจ้าง และไมป่ระสงค์จะไปทำงานที่แหง่ใหม่ 

ลูกจ้างแจ้งความประสงค์ให้นายจ้างทราบเป็นหนังสือ ว่า
ไม่ย้ายไปที่ทำงานแหง่ใหม่พร้อมเหตุผลที่ชัดเจน 
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่นายจ้างปิดประกาศ 

ให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยพิเศษไม่น้อยกว่าอัตราค่าชดเชย
ที่ลูกจ้างพึงมีสิทธไิด้รับตามมาตรา 118 ภายใน 7 วัน นับ

แต่วันสัญญาจ้างสิ้นสุด 

ลูกจ้างพิจารณาประกาศแล้วเห็นว่า การย้ายมีผลกระทบ
ที่สำคัญต่อการดำรงชีวิตตามปกติของลูกจ้างหรือ
ครอบครัวของลูกจ้าง และไม่ประสงค์จะไปทำงาน 
ที่แห่งใหม ่

กรณีนายจ้าง 
ปิดประกาศ 

กรณีนายจ้าง 
ไม่ปิดประกาศ 

นายจ้างจ่ายค่าชดเชยพิเศษให้แก่ลูกจ้างเร่ืองเป็นอันยุติ 

ให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าว 
ล่วงหน้า เท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้าย 30 วัน 
และค่าชดพิเศษไม่น้อยกว่าสิทธิพึงได้รับ 

ตามมาตรา 118 ภายใน 7 วัน 
นับแต่วันสัญญาจ้างสิ้นสุด 

นายจ้างจ่ายคา่ชดเชยพเิศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า 

และค่าชดเชยพิเศษ ให้แก่ลูกจ้างเร่ืองเป็นอันยุติ 

ลูกจ้างแจ้งความประสงค์ให้นายจ้างทราบเป็น
หนังสือ ว่าไม่ย้ายไปที่ทำงานแห่งใหม่พร้อมเหตุผล

ที่ชัดเจนภายในสามสบิวันนับแต่วันที่ย้าย     
สถานประกอบกิจการ 
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ผังข้ันตอนการยื่นคำร้องและพิจารณาคำร้องตามมาตรา 120/1 และมาตรา 120/2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายจ้างไม่เห็นด้วยกับคำสั่ง 
คณะกรรมการฯ ให้อุทธรณ์คำสั่ง 

ต่อศาล ภายใน 30 วัน  
นับแต่วันที่รับทราบคำสั่ง 

เจ้าหน้าที่ดำเนินคดีอาญา 
แก่นายจ้างและฟ้องคดีแพ่ง 

ให้แก่ลูกจ้าง 

นายจ้างเห็นด้วยกับคำส่ัง 
คณะกรรมการฯ และปฏบิัต ิ
ตามคำส่ัง เรือ่งเป็นอันยตุ ิ

นายจ้าง ไม่เห็นด้วยกับเหตุผลของลูกจ้างให้นายจ้าง 
ยื่นคำร้องต่อคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน ภายใน 30 วัน  

นับแต่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือ 

คณะกรรมการฯ พิจารณาคำร้องตามมาตรา 120 
ภายใน 60 วัน และแจง้ให้นายจ้างและลูกจ้างทราบภายใน 15 วัน 

นับแต่วันที่มีคำสั่ง 

นายจ้างได้รับทราบคำสัง่ 
โดยชอบไม่ปฏบิัติตามคำสั่ง 

 และไม่อุทธรณ์คำสั่ง 

ให้นายจ้างวางหลักประกัน 
ต่อศาลตามจำนวน 

ที่ต้องจ่ายตามคำสั่งน้ัน 

นายจ้างได้ปฏบิัติตามคำพิพากษา 
หรือคำสั่งของศาลแล้ว 

การดำเนินคดีอาญาต่อนายจ้าง 
เป็นอันระงับไป 

 

คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วเห็นว่าลูกจ้างไม่มีสิทธ ิ
ได้รับค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า 

หรือค่าชดเชยพิเศษ แล้วแต่กรณี ให้แจง้คำสัง่ให้ลูกจ้าง 
และนายจ้างทราบ 

ลูกจ้างเห็นด้วยกับคำสั่ง 
คณะกรรมการฯ เร่ืองเป็นอันยุติ 

ลูกจ้างไม่เห็นด้วยกับคำสัง่ 
คณะกรรมการฯ ให้อุทธรณ์คำสั่ง 

ต่อศาล ภายใน 30 วัน  
นับแต่วันที่รับทราบคำสั่ง 

คณะกรรมการฯพิจารณาแล้วเห็นว่าลูกจ้างมีสิทธิได้รับ 
ค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าหรือค่าชดเชยพิเศษ 

แล้วแต่กรณีให้นายจา้งจ่ายภายใน 30 วัน ให้แก่ลูกจ้าง 
นับแต่วันที่นายจ้างทราบคำสั่ง 

 

นายจ้างเห็นด้วย นายจ้างไม่เห็นด้วย 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



- 82 - 
 

คู่มือการจัดต้ังสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการ 
 
การจัดต้ังสหกรณ์ 
 การขอจดทะเบียนจัดตั้งสหกรณ์เป็นการดำเนินการตามมาตรา ๓๓,๓๔ ,๓๕,๓๖ และ ๓๗  
แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยวิธีดำเนินการขอจัดต้ัง
สหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๗ กล่าวคือ ต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดา
สมาชิก โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการสหกรณ์ มีความเป็นไปได้ทางธุรกิจและปฏิบัติ
ในแต่ละขั้นตอนถูกต้อง มิใช่จะพิจารณาแต่เฉพาะเอกสารประกอบการพิจารณาถูกต้องหรือไม่ อีกท้ังความพร้อม
และความร่วมมือร่วมใจของสมาชิกถือเป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จเบื้องต้นท่ีจะก้าวไปสู่ความสำเร็จในการดำเนินงาน
ของสหกรณ์ต่อไป 
 เพื่อให้ผู้ขอจัดตั้งสหกรณ์สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและได้มีการเตรียมการเบื้องต้น 
จึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติหลักๆ ไว้ ๖ ขั้นตอน ในการดำเนินการขอจัดต้ังสหกรณ์ไว้ ดังนี้ 
 ขั้นตอนท่ี ๑ เตรียมการเบ้ืองต้น 
 ๑.๑ รวบรวมกลุ่มบุคคลที่มีวัตถุประสงค์ร่วมกันจำนวนที่เพียงพอต่อการดำเนินธุรกิจสหกรณ์  
บุคคลท่ีรวมกันนี้ต้องเป็นบุคคลธรรมดา และบรรลุนิติภาวะ 
 ๑.๒ กำหนดวัตถุประสงค์และกิจกรรมของสหกรณ์ที่จะจัดตั้งขึ ้น เพื่อให้บริการและส่งเสริม  
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก ทั้งนี้ จะต้องเป็นไปตามหลักการ อุดมการณ์ และวิธีการ
สหกรณ์เพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดประเภทสหกรณ์ 
 ๑.๓ จัดทำร่างแผนดำเนินการเกี่ยวกับธุรกิจหรือกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ท่ีจะจัดต้ัง
ขึ ้นอย่างคร่าวๆ อย่างน้อย ๑ – ๓ ปี ประกอบด้วย ธุรกิจที ่จะให้บริการแก่สมาชิก การจัดจ้างเจ้าหน้าท่ี               
แหล่งท่ีมาของเงินทุน รายได้และค่าใช้จ่ายต่างๆ เพื่อพิจารณาความเป็นไปได้ และความเหมาะสมในการจัดต้ัง
สหกรณ ์
 เมื่อได้ดำเนินการตามข้อ ๑.๑ – ๑.๓ แล้ว หากผู้สนใจจะจัดต้ังสหกรณ์เห็นว่ามีความเป็นไปได้
ในการขอจดทะเบียนสหกรณ์ จึงดำเนินการในขั้นตอนท่ี ๒ ต่อไป 
 ขั้นตอนท่ี ๒ ประสานงาน 
 คณะบุคคลซึ่งประสงค์จะจัดต้ังสหกรณ์แต่งต้ังตัวแทนในการประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์ 
ณ สำนักงานสหกรณ์จังหวัดหรือสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานครพื้นที่ (พื ้นที่ ๑ หรือ พื้นที่ ๒)              
ท่ีจะจัดต้ังสหกรณ์ 
 ๒.๑ เพื่อดำเนินการประชุมและจัดให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการสหกรณ์ ไม่น้อยกว่า
๖ ช่ัวโมง จากผู้ทรงคุณวุฒิ หรือนักวิชาการ หรือผู้ท่ีมีประสบการณ์ด้านสหกรณ์  
 ๒.๒ขอคำแนะนำในการจัดทำแผนดำเนินการเกี่ยวกับธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ์และอื่นๆ 
 ๒.๓ กำหนดวันประชุมในแต่ละครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์เข้าร่วมประชุมชี้แจงและ
แนะนำการดำเนินการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 ขั้นตอนท่ี ๓ จัดประชุมผู้ซึ่งประสงค์จะเป็นสมาชิกสหกรณ์ เพื่อพิจารณา 
 ๓.๑ กำหนดช่ือสหกรณ์ท่ีจะขอจัดต้ังอย่างน้อย ๓ ช่ือ เรียงลำดับตามความต้องการ  
 ๓.๒ คัดเลือกบุคคลในท่ีประชุม จำนวนไม่น้อยกว่า ๑๐ คน เป็นผู้แทนเพื่อดำเนินการขอจดทะเบียน
สหกรณ์ เรียกว่า “คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์” แล้วให้คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์เลือกในระหว่างกันเองเป็นประธาน 
รองประธาน เลขานุการ และเหรัญญิก  

/๓.๓ เสนอความเห็น... 
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 ๓.๓ เสนอความคิดเห็นเกี ่ยวกับการกำหนดวัตถุประสงค์ ประเภทของสหกรณ์ กำหนดแผน
ดำเนินการเกี่ยวกับธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ์ และร่างข้อบังคับ (เฉพาะส่วนท่ีสำคัญ) เพื่อให้คณะผู้จัดต้ัง
สหกรณ์ใช้ประกอบการพิจารณาต่อไป  
 ๓.๔ คณะผู้จัดต้ังจะต้องดำเนินการยื่นเรื่องขอจองช่ือสหกรณ์ ซึ่งสามารถดำเนินการได้ ๒ วิธี คือ 
  (๑) จองช่ือสหกรณ์ผ่านเว็บไซต์ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ www.cpd.go.th/cpd_regisonline.html 
หรือ 
   (๒) แจ้งช่ือสหกรณ์ให้สำนักงานสหกรณ์จังหวัด หรือสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร
พื้นท่ี (พื้นท่ี ๑ หรือ พื้นท่ี ๒) เพื่อดำเนินการจองช่ือสหกรณ์ 
 ขั้นตอนท่ี ๔ ประชุมคณะผู้จัดต้ังสหกรณ์ เพื่อพิจารณา 
 ๔.๑ เลือกประเภทสหกรณ์ และกำหนดวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ท่ีจะจัดต้ัง 
 ๔.๒ จัดทำแผนดำเนินการเกี่ยวกับธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ์ อย่างน้อย ๓ ป ี
 ๔.๓ จัดทำบัญชีรายช่ือผู้ซึ่งประสงค์จะเป็นสมาชิกสหกรณ์ตามใบสมัครท่ีรวบรวมได้ พร้อมท้ัง
กำหนดรูปแบบการจัดทำทะเบียนสมาชิกและทะเบียนหุ้น 
 ๔.๔ จัดทำร่างข้อบังคับสหกรณ์ 
 ขั้นตอนท่ี ๕ ประชุมผู้ซึ่งจะเป็นสมาชิก เพื่อพิจารณา 
 ๕.๑ รับทราบช่ือ การกำหนดประเภท และวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ ท่ีคณะผู้จัดต้ังสหกรณ์เสนอ 
 ๕.๒ แผนดำเนินการเกี่ยวกับธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ์ 
 ๕.๓ ร่างข้อบังคับของสหกรณ์ 
 ขั้นตอนท่ี ๖ การยื่นเอกสารขอจดทะเบียนสหกรณ์ พร้อมเอกสารประกอบท่ีสำนักงานสหกรณ์จังหวัด
หรือสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานครพื้นที่ (พื้นที่ ๑ หรือ พื้นที่ ๒)แห่งท้องที่ที่ตั้งสำนักงานสหกรณ์ 
ประกอบด้วย 
 ๖.๑ คำขอจดทะเบียนสหกรณ์ จำนวน ๒ ชุด 
 ๖.๒ สำเนารายงานการประชุมผู้ซึ่งประสงค์จะเป็นสมาชิกสหกรณ์ จำนวน ๒ ชุด 

 ๖.๓ สำเนารายงานการประชุมคณะผู้จัดต้ังสหกรณ์ จำนวน ๒ ชุด 
 ๖.๔ สำเนารายงานการประชุมผู้ซึ่งจะเป็นสมาชิกสหกรณ์ จำนวน ๒ ชุด 
 ๖.๕ บัญชีรายช่ือผู้ซึ่งจะเป็นสมาชิกสหกรณ์ จำนวน ๒ ชุด 
 ๖.๖ แผนดำเนินการเกี่ยวกับธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ์ จำนวน ๒ ชุด 

 ๖.๗ หนังสือยินยอมให้ใช้สถานท่ีเป็นที่ต้ังสำนักงานสหกรณ์ จำนวน ๒ ชุด 
 ๖.๘ ข้อบังคับสหกรณ์ จำนวน ๔ ชุด 

 
******************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.cpd.go.th/cpd_regisonline.html%20หรือ
http://www.cpd.go.th/cpd_regisonline.html%20หรือ
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ขั้นตอนการจัดต้ังสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการ 
 

ขั้นตอน ระยะเวลา หมายเหตุ 
๑.  เตรียมการเบ้ืองต้น 
    ๑.๑ รวบรวมกลุ่มบุคคลท่ีประสงค์จะจัดต้ังสหกรณ์ 
    ๑.๒ เป็นบุคคลธรรมดา และบรรลุนิติภาวะ 
    ๑.๓ มีปัญหาความเดือดร้อนทางเศรษฐกิจและสังคม 
    ๑.๔ มีความสมัครใจ เสียสละ มีวินัย และซื่อสัตย์ 
 

ขึ้นอยู่กับความพร้อม
ของบุคคล 

 

๒.  ประสานงานและฝึกอบรม 
    ๒.๑ ผู้แทนกลุ่มบุคคลประสานงานกับหน่วยงานในพื้นท่ีเพื่อขอคำแนะนำ 
    ๒.๒ ให้การศึกษาอบรมแก่กลุ่มบุคคล โดยเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานในพืน้ท่ี 

ไม่น้อยกว่า ๖ ช่ัวโมง 
    ๒.๓ กำหนดวันประชุมในขั้นตอนต่อไป 
 

ขึ้นอยู่กับความพร้อม
ของบุคคล 

 

๓.  ประชุมผู้ซึ่งประสงค์จะเป็นสมาชิก 
    ๓.๑ กำหนดช่ือสหกรณ์ 
    ๓.๒ คัดเลือกคณะผู้จัดต้ังสหกรณ์ ไม่น้อยกว่า ๑๐ คน 
    ๓.๓ เสนอความเห็นเกี่ยวกับการกำหนดประเภท วัตถุประสงค์  
แผนดำเนินการและร่างข้อบังคับสหกรณ์ 

 

ขึ้นอยู่กับความพร้อม
ของบุคคล 

 

๔.  ประชุมคณะผู้จัดต้ังสหกรณ์ เพื่อ 
    ๔.๑ จองช่ือสหกรณ์ผ่าน Website กรมส่งเสริมสหกรณ์ (www.cpd.go.th) 

 หรือหน่วยงานในพืน้ท่ี 
    ๔.๒ เลือกประเภทสหกรณ์ และกำหนดวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ ท่ีจะขอจัดต้ัง 
    ๔.๓ จัดทำร่างข้อบังคับสหกรณ์ 
    ๔.๔ จัดทำแผนดำเนินการเกี่ยวกับธุรกิจ หรือกิจกรรมของสหกรณ์      
อย่างน้อย ๓ ปี 
    ๔.๕ จัดทำบัญชีรายช่ือผู้ซึ่งจะเป็นสมาชิก 
 

ขึ้นอยู่กับความพร้อม 
ของบุคคล 

สามารถ 
ตรวจสอบ 

ความซ้ำซ้อน 
ของช่ือสหกรณ์ 

๕.  ประชุมผู้ซึ่งจะเป็นสมาชิก 
    ๕.๑ รับทราบช่ือสหกรณ์ประเภทวัตถุประสงค์และแผนดำเนินการ 
    ๕.๒ พิจารณาร่างข้อบังคับ 
 

ขึ้นอยู่กับความพร้อม
ของบุคคล 

 

๖. ยื่นเอกสารขอจดทะเบียนสหกรณ์ 
    ๖.๑ คณะผู้จัดต้ังสหกรณ์ดำเนินการยื่นเอกสารขอจดทะเบียนสหกรณ์ 

ประกอบด้วย 
(๑) คำขอจดทะเบียนสหกรณ์จำนวน ๑ ชุด 
(๒) สำเนารายงานการประชุมผู้ซึ่งประสงค์จะเป็นสมาชิก  จำนวน ๒ ชุด 
(๓) สำเนารายงานการประชุมคณะผู้จัดต้ังสหกรณ์จำนวน ๒ ชุด 
 

ขึ้นอยู่กับความพร้อม
ของบุคคล 

 

 
 

http://www.cpd.go.th/
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การให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 

ขั้นตอนการรับคำขอเงินกู้กองทุนเพือ่ผู้ใช้แรงงาน 
๑. กรณียื่นคำขอกู้เงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานผ่านระบบ e-Service (เริ่มต้ังแต่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔) 

จะเป็นการดำเนินการโดยเจ้าหน้าท่ีส่วนกลาง โดยมีข้ันตอนการดำเนินการท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 ๑) สหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจท่ีประสงค์จะกู้เงินจากกองทุน
เพื่อผู้ใช้แรงงานสามารถเข้ามายื่นคำขอกู้ผ่านเว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
โดยคลิกเข้าเมนูe-Service  

๒) กรณีที่เป็นสหกรณ์รายใหม่ที ่ยังไม่เคยใช้บริการผ่านระบบe-Service มาก่อนจะต้อง
ลงทะเบียนเพื่อสมัครเข้าใช้บริการโดยคลิกเลือกเมนูe-Service (บริการสถานประกอบกิจการ) เพื่อลงทะเบียน 
โดยใช้เลขทะเบียนจัดตั้งสหกรณ์๑๓หลักในการสมัครลงทะเบียนแต่หากสหกรณ์มีเลขทะเบียนรูปแบบเดิม           
ที่ไม่ใช่เลข ๑๓ หลักสามารถใช้เลขประจำตัวประชาชนของประธาน/ผู้จัดการ/เจ้าหน้าที่สหกรณ์หรือเจ้าของ
สถานประกอบกิจการในการสมัครลงทะเบียนแทนได้ 

๓) ลงช่ือเข้าใช้ระบบe-Service โดยใช้รหัสผู้ใช้งานและรหัสผ่านท่ีได้สมัครลงทะเบียนไว้เลือก
เมนู “กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน”เลือกเมนู “คำขอกู้เงินกองทุน” “เลือกช่ือสหกรณ์ท่ีสมัครลงทะเบียนไว้”เลือกเมนู 
“คำขอกู้เงินกองทุน”กรอกข้อมูลคำขอกู้เงินให้ครบถ้วนเรียบร้อยแล้วเลือกเมนู “เอกสารแนบ”แนบไฟล์
เอกสารให้ครบถ้วนพร้อมท้ังตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลและเอกสารแนบ 

๔) เลือกส่งข้อมูล 
๕) หลังจากส่งข้อมูลแล้ว ๑ วัน สามารถเข้ามาตรวจสอบในระบบอีกครั้งว่าเจ้าหน้าท่ีส่งเรื่องคืน

เพื่อให้ดำเนินการแก้ไขหรือขอเอกสารเพิ่มเติมหรือไม่หากมีให้ดำเนินการแก้ไขและส่งข้อมูลอีกครั้งหนึ่ง 

 ๒. กรณียื่นคำขอเงินกู้กองทุนเพือ่ผู้ใช้แรงงานผ่านหน่วยปฏิบัติ 
เจ้าหน้าท่ีส่วนกลางและส่วนภูมิภาคดำเนินการ 
  รับคำขอกู้ยืมเงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการและ
รัฐวิสาหกิจ ซึ่งมีรูปแบบคำขอกู้ยืมเงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานและแนบเอกสารประกอบการยื่นคำขอกู้ยืมเงิน
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้กู้ยืม  
การทำสัญญากู้ยืม หลักประกัน การจ่ายเงินกู้ การชำระคืนเงินกู้ การเรียกคืนเงินกู้ และค่าปรับ พ .ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๓ ซึ่งเจ้าหน้าท่ีท่ีรับคำขอกู้ต้องตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของคำขอกู้ยืมเงินและเอกสารประกอบการ
ยื่นคำขอกู้ยืมเงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน โดยบันทึกผลการตรวจสอบลงในแบบตรวจสอบเอกสารประกอบการ
ขอกู้ยืมเงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน หากพบว่าเอกสารไม่ถูกต้องและครบถ้วนให้ประสานเจ้าหน้าที่สหกรณ์
ดำเนินการจัดส่งเอกสารให้ครบถ้วนเพื่อป้องกันความล่าช้าในเรื่องเอกสาร 
  ส่วนกลาง: กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานรับคำขอกู้เงินกองทุน               
เพื่อผู้ใช้แรงงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ ซึ่งมีที่ตั้งอยู่ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร และตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสารประกอบการยื่นคำขอกู้เงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน ที่มีการยื่นคำขอกู้ในส่วนกลางและในส่วนภูมิภาค 
ให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 
  ส่วนภูมิภาค : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดดำเนินการ 
  ๑) รับคำขอกู้เงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ซึ่งมีท่ีต้ังอยู่ในพื้นที่จังหวัด
ในส่วนภูมิภาค และตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารประกอบการยื่นคำขอกู้เงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน
ในเบ้ืองต้น 

/๒) จัดทำ... 
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 ๒) จัดทำหนังสือราชการภายนอกเสนอหัวหน้าส่วนราชการลงนามถึงอธิบดีกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานเพื่อนำส่งคำขอกู้เงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานของสหกรณ์ฯ ตามข้อ ๑) ให้ส่วนกลาง (กลุ่มงาน
กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน กองสวัสดิการแรงงาน) เพื่อดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนการพิจารณาคำขอกู้และการอนุมัติเงินกู้ 

เจ้าหน้าท่ีส่วนกลางดำเนินการ 
  ๑. ตรวจสอบคำขอกู้ยืมเงิน และเอกสารประกอบคำขอกู้ยืมเงินโครงการและวัตถุประสงค์            
การขอกู้เงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ จำนวนสมาชิกสหกรณ์ท่ีแจ้งความประสงค์ต้องการ
เงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน ให้ถูกต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 
  ๒. วิเคราะห์ศักยภาพการชำระหนี้ของสหกรณ์ที่ยื ่นคำขอกู้เงินกองทุน โดยนำงบการเงิน             
ของสหกรณ์มาทำการวิเคราะห์ เพื่อให้ทราบถึงสถานะทางการเงิน ความสามารถในการบริ หารจัดการ           
และความสามารถในการชำระหนี้เงินกองทุนของสหกรณ์ ซึ ่งมีขั ้นตอนการวิเคราะห์ขนาดสหกรณ์และ          
กลุ่มเกษตรกรตามเกณฑ์ของกรมส่งเสริมสหกรณ์และผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณ์ของ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์เพื่อประกอบการเสนอคณะอนุกรรมการฯ/คณะกรรมการฯ พิจารณาการอนุมัติเงินกู้
กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 
  ๓. ดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน เดือนละ ๑ ครั้ง 
ทุกสัปดาห์ที่สามของเดือน เพื่อพิจารณาอนุมัติเงินกู้ภายในวงเงินที่มีอำนาจอนุมัติไม่เกิน ๕ ล้านบาท  และ
พิจารณากลั่นกรองให้ความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาอนุมัติเงินกู้กรณีวงเงินเกิน ๕ ล้านบาท                      
ของคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน โดยดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

 (๑) จัดทำวาระการประชุม และประสานจองห้องสำหรับการประชุม 
 (๒) จัดทำหนังสือขออนุมัติจัดประชุมพร้อมท้ังขออนุมัติยืมเงินทดรองราชการจากบัญชีเงิน

ทดรองจ่ายสำหรับกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานสำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการประชุมหนังสือเชิญประชุม 
และหนังสือขอความร่วมมือการสำรองท่ีจอดรถสำหรับคณะอนุกรรมการท่ีเป็นบุคคลภายนอก               เสนอ
ผู้บังคับบัญชาลงนามตามลำดับการบังคับบัญชา 

 (๓) จัดส่งหนังสือเชิญคณะอนุกรรมการเข้าร่วมประชุม เมื่อหนังสือเชิญประชุมตามข้อ (๒)           
มีการลงนามเรียบร้อยแล้ว และจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 

 (๔) ติดตามหนังสืออนุมัติการจัดประชุมและยืมเงินทดรองราชการตามข้อ (๒) ให้เจ้าหน้าท่ี
รับและจ่ายเงินกองทุน เพื่อทำทะเบียนคุมเงินยืมและเขียนเช็คบัญชีเงินทดรองจ่ายสำหรับกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน
เสนอผู้มีอำนาจลงนามสั่งจ่ายหรือโอนเงินหรือระบบ KTB Corporate Online ให้กับผู้ยืมเงินจัดประชุม 
สำหรับจ่ายเป็นค่ารับรองในการประชุม (ค่าอาหาร และค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม) ค่าพาหนะและค่าเบี้ยประชุม 

 (๕) จัดประชุมคณะอนุกรรมการในวันท่ีกำหนด และบันทึกการประชุมในท่ีประชุม 
 (๖) จัดทำหนังสือขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการประชุม เสนอผู้บังคับบัญชาลงนาม

ตามลำดับการบังคับบัญชา เพื่อการส่งใช้ใบสำคัญเบิกเงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานและคืนเงินยืมทดรองราชการ
บัญชีเงินทดรองจ่ายสำหรับกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 

 (๗) นำเงินทดรองราชการตามข้อ (๔) ส่วนท่ีเหลือส่งคืนเจ้าหน้าที่รับและจ่ายเงินกองทุน           
หลังเสร็จสิ้นการประชุมหรือภายใน ๓๐ วันนับจากวันที่รับเงิน เพื่อนำฝากเข้าบัญชีเงินทดรองจ่ายสำหรับ         
กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 

 
/๔. ดำเนินการ... 
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  ๔. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน เดือนละ ๑ ครั้งทุกสัปดาห์ 
ที่สี่ของเดือน เพื่อพิจารณาอนุมัติเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานที่มีวงเงินเกิน ๕ ล้านบาท  และพิจารณาให้   
ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน โดยขั้นตอนการดำเนินการปฏบิัติ
เช่นเดียวกับการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานในข้อ ๓ 
  ๕. จัดทำรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาเงินกู้กองทุนเพื่อผู ้ใช้แรงงาน และ
คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน หลังเสร็จส้ินการประชุมของแต่ละคณะภายใน ๒ วันทำการเสนอ
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความถูกต้อง เพื่อใช้ประกอบการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมการขออนุมัติเบิก
เงินทุนหมุนเวียนจากกระทรวงการคลัง การแจ้งผลการอนุมัติเงินกู้ให้สหกรณ์ทราบและเพื่อเสนอให้
อนุกรรมการฯ/คณะกรรมการฯ รับรองในการประชุมคราวถัดไป ตลอดจนจัดส่งรายงานการประชุมของ
คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานท่ีมีการรับรองแล้วให้กรมบัญชีกลางทราบตามมติคณะรัฐมนตรี 
  ๖. จัดทำหนังสือขออนุมัติเบิกเงินทุนหมุนเวียนจากกระทรวงการคลัง เพื่อจ่ายเป็นเงินกู้แก่
สหกรณ์ออมทรัพย์ตามวงเงินท่ีได้รับอนุมัติตามมติคณะอนุกรรมการฯ/คณะกรรมการฯ และดำเนินการวางฎีกา
เพื่อขอเบิกจ่ายเงินในระบบ GFIMS ตามวิธีการและขั้นตอนการบันทึกในระบบ GFIMS หลังได้รับการอนุมัติแล้ว 

ขั้นตอนการทำสัญญากู้ยืมเงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 
เจ้าหน้าท่ีส่วนกลางดำเนินการ 
   ๑. แจ้งผลการอนุมัติเงินกู้กองทุนเพื่อผู ้ใช้แรงงาน และจัดทำเอกสารสัญญากู้ยืม
เงินกองทุนหนังสือสัญญาค้ำประกันเงินกู้ คำเตือนผู้ค้ำประกันเพื่อให้สหกรณ์ออมทรัพย์ท่ียื่นคำขอกู้เงินกองทุนฯ 
ทราบผลการอนุมัติเงินกู้กองทุนฯ พร้อมทั้งส่งเอกสารดังกล่าวให้ผู้เกี่ยวข้องลงลายมือชื่อเพื่อทำสัญญากู้ยืม
เงินกองทุน โดยดำเนินการดังนี้ 

(๑) จัดทำหนังสือราชการภายในและภายนอกเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับการบังคับบัญชา
ลงนามในหนังสือถึงผู้ว่าราชการจังหวัดและประธานกรรมการสหกรณ์ 

(๒) จัดส่งหนังสือและเอกสารสัญญาดังกล่าวถึงประธานกรรมการสหกรณ์ เพื ่อแจ้ง                  
ผลการอนุมัติเงินกู้ และให้ผู ้ซึ ่งได้รับมอบอำนาจเป็นผู้ลงนามในฐานะผู้กู ้ในสัญญากู้ยืมเงิ น พร้อมทั้งให้                 
คณะกรรมการท้ังคณะลงนามในสัญญาค้ำประกันเงินกู้ และคำเตือนผู้ค้ำประกัน พร้อมแนบสำเนาบัตรประจำตัว
ประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้านท่ีมีการรับรองสำเนาถูกต้องแล้วของผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกราย ท้ังในเอกสารสัญญา
กู้ยืมเงินกองทุน สัญญาค้ำประกันเงินกู้ คำเตือนผู้ค้ำประกัน จำนวน ๒ ชุด โดยการลงลายมือชื่อต้องถูกตอ้ง
ตรงกันกับลายมือชื่อในรายชื่อผู้รับมอบอำนาจในการทำนิติกรรมสัญญากู้ยืมเงินและผู้ค้ำประกันตามเอกสาร               
ท่ียื่นประกอบคำขอกู้เงินกองทุน 

(๓) จัดส่งหนังสือถึงผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อแจ้งผลการอนุมัติเงินกู้ให้กับสหกรณ์ และมอบหมาย
ให้สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลงนามในสัญญากู้ยืมเงินกองทุนในฐานะพยานพร้อมแนบสำเนาบตัร
ประจำตัวข้าราชการที่มีการรับรองสำเนาถูกต้องแล้วภายหลังจากที่สหกรณ์ลงนามในเอกสารสัญญาดังกล่าว
เสร็จส้ินแล้ว 

เจ้าหน้าท่ีส่วนกลางและส่วนภูมิภาคดำเนินการ 
 ๒. รับเอกสารสัญญากู้ยืมเงินกองทุน หนังสือสัญญาค้ำประกันเงินกู้ คำเตือนสำหรับผู้ค้ำประกัน
ท่ีมีการลงนาม และแนบเอกสารประกอบสัญญากู้ยืมเงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานจากสหกรณ์ออมทรัพย์ พร้อมท้ัง
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารและลายมือชื่อตามข้อ ๑ (๒) ให้มีความถูกต้องตรงกันและครบถ้วนสมบูรณ์ 
และเสนอผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานลงนามในฐานะพยานผู้กู้เงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน ดังนี้ 

/ส่วนกลาง... 
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  ส่วนกลาง : สหกรณ์ออมทรัพย์ผู ้กู้มีที ่ตั ้งอยู่ในกรุงเทพมหานคร ให้นำเสนอผู้อำนวยการ           
กองสวัสดิการแรงงานลงนามในสัญญากู้ยืมเงินกองทุนในฐานะพยาน พร้อมแนบสำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหนา้ท่ี
ของรัฐท่ีมีการลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว จำนวน ๒ ชุด 

 ส่วนภูมิภาค : สหกรณ์ออมทรัพย์ผู้กู้มีท่ีต้ังอยู่ในส่วนภูมิภาค ให้นำเสนอสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดลงนามในสัญญากู้ยืมเงินกองทุนในฐานะพยาน พร้อมแนบสำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ท่ีมีการลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว จำนวน ๒ ชุด 
  ๓. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด จัดทำหนังสือราชการภายนอก
เสนอหัวหน้าส่วนราชการลงนามถึงอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เพื่อนำส่งสัญญากู้ยืม
เงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานและเอกสารที่เกี่ยวข้องให้กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
โดยเร็ว เพื่อดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง    
  ๔. กองสวัสดิการแรงงานตรวจสอบความถูกต้องของสัญญาฯ และเอกสารที ่เกี ่ยวข้อง           
ในเบื้องต้นก่อนจัดทำหนังสือถึงอธิบดี (ผ่านผู้อำนวยการกองนิติการ) เสนอสัญญากู้ยืมเงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน
พร้อมเอกสารที ่เกี ่ยวข้องของสหกรณ์ออมทรัพย์ตามข้อ ๒ เพื ่อตรวจสอบความถูกต้องของสัญญากู้ยืม
เงินกองทุนอีกครั้งก่อนนำเสนออธิบดีลงนามในฐานะผู้ให้กู้ในสัญญากู้ยืมเงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 
  ๕. เจ้าหน้าที่กลุ่มงานกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานกองสวัสดิการแรงงาน จัดทำหนังสือประทับตรา
แทนการลงชื่อถึงจังหวัด เพื่อส่งสำเนาสัญญากู้ยืมเงินกองทุนที่อธิบดีลงนามในสัญญากู้ยืมเงินกองทุนแล้ว               
ให้ผู้ปฏิบัติงานกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานในส่วนภูมิภาคทางโทรสาร เพื่อเป็นเอกสารประกอบการจ่ ายเงินกู้
กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานให้กับสหกรณ์ผู้กู้ท่ีมีท่ีต้ังอยู่ในส่วนภูมิภาค 
  ๖. เจ้าหน้าที่กลุ ่มงานกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน ดำเนินการออกเลขที่สัญญา วัน เดือน ปี           
ทำสัญญาในสัญญากู้ยืมเงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน หนังสือสัญญาค้ำประกัน และคำเตือนสำหรับผู้ค้ำประกัน 
และระบุข้อตกลงการชำระหนี้เงินกู้ยืมตามสัญญากู้ยืมเงินกองทุนของผู้กู้ข้อ ๘ ในสัญญากู้ยืมเงินกองทุน           
เพื่อผู ้ใช้แรงงาน ทั้งนี ้ใช้วันที่สหกรณ์รับเช็คเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานในขั้นตอนการจ่ายเงินกู้กองทุน                
เพื่อผู้ใช้แรงงานเป็นวันท่ีทำสัญญากู้ยืมเงินกองทุน โดยสอบถามข้อมูลจากเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ดังนี้ 
 สหกรณ์ที่ตั้งอยู่ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร : เจ้าหน้าที่กลุ่มงานกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 
กองสวัสดิการแรงงาน ประสานสหกรณ์ออมทรัพย์ขอทราบกำหนดวันในการชำระหนี้เงินกู้ยืมเป็นรายเดือนว่า
สหกรณ์จะสามารถชำระหนี้เงินต้น และดอกเบ้ียเงินกู้รายเดือนภายในวันท่ีใดของทุกเดือน และสหกรณ์จะเริ่ม
ชำระหนี้เดือนใด เพื่อคำนวณเดือนและปีครบกำหนดชำระคืนเงินกองทุนเพื่อผู ้ใช้แรงงาน โดยสอบถาม          
ในวันเดียวกันกับวันท่ีแจ้งให้สหกรณ์รับเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน และดำเนินการตามข้างต้น เพื่อส่งสัญญา
กู้ยืมเงินกองทุนฯ คู่ฉบับให้สหกรณ์ ๑ ฉบับในวันท่ีสหกรณ์รับเช็คเงินกู้กองทุนฯ 
 สหกรณ์ที่ต้ังอยู่ในส่วนภูมิภาค :  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานในส่วนภูมิภาค 
ประสานสหกรณ์ออมทรัพย์ขอทราบกำหนดวันในการชำระหนี้เงินกู้ยืมเป็นรายเดือนว่าสหกรณ์จะสามารถ
ชำระหนี้เงินต้นและดอกเบี้ยเงินกู้รายเดือนภายในวันท่ีใดของทุกเดือน และสหกรณ์จะเริ่มชำระหนี้เดือนใด    
ในวันท่ีดำเนินการจ่ายเช็คเงินกู้ให้กับสหกรณ์ในขั้นตอนการจ่ายเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน และประสานแจ้ง
ให้เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน กองสวัสดิการแรงงานทราบทันทีเพื่อดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
กับสัญญากู้ยืมเงินกองทุนฯ ข้างต้น 
  ๗. เจ้าหน้าที่กลุ ่มงานกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน กองสวัสดิการแรงงาน จัดส่งสัญญากู้ยืม
เงินกองทุนเพื่อผู ้ใช้แรงงานคู่ฉบับที่อธิบดีลงนามในฐานะผู้ให้กู ้ ออกเลขสัญญา ระบุวัน เดือน ปีทำสัญญา  
และระบุข้อตกลงการชำระหนี้เงินกู้ยืมในสัญญากู้ย ืมเงินกองทุนฯ เรียบร้อยแล้ว  ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ 
และจังหวัดโดยดำเนินการ ดังนี้ 

/(๑) จัดทำ... 
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   (๑) จัดทำหนังสือประทับตราแทนการลงช่ือเสนอผู้อำนวยการกองสวัสดิการแรงงานลงนามถึง
จังหวัด เพื่อแจ้งให้จังหวัดทราบและเก็บไว้เป็นหลักฐานในการรับชำระหนี้จากสหกรณ์ลูกหนี้ 
   (๒) จัดทำหนังสือราชการภายนอก เสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับการบังคับบัญชาลงนามถึง
ประธานสหกรณ์ออมทรัพย์เพื่อส่งสัญญากู้ยืมเงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานคู่ฉบับให้กับสหกรณ์ที่ตั้งอยู่ ใน
ส่วนภูมิภาค สำหรับสหกรณ์ออมทรัพย์ผู้กู้ที่ตั้งอยู่ในพื้นที่กรุงเทพมหานครจะส่งมอบสัญญากู้ยืมเงินกองทุนฯ               
คู่ฉบับให้สหกรณ์ในวันท่ีสหกรณ์ได้รับเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 

ขั้นตอนการจ่ายเงินกู้กองทุนเพือ่ผู้ใช้แรงงาน 

เจ้าหน้าท่ีส่วนกลางดำเนินการ 
   ๑. จัดทำหนังสือขออนุมัติเบิกเง ินฝากธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) เสนออธิบดี 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ ควบคู่พร้อมกับการนำเสนอสัญญากู้ยืมเงินกองทุนให้อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานลงนาม เพื่อขออนุมัตินำเงินฝากธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) เตรียมจ่ายเงินกู้ให้กับสหกรณ์ออมทรัพย์ 
  ๒. ตรวจสอบรายการเงินทุนหมุนเวียนที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลังตามวงเงินที่มีการ
วางฎีกาขอเบิกเงินในระบบ GFIMS ตามข้อ ๖ ของขั้นตอนการพิจารณาอนุมัติเงินกู้กองทุนฯ เมื่อมีการอนุมัติ
ตามข้อ ๑ เรียบร้อยแล้วตรวจสอบยอดเงินฝากในระบบบัญชีธนาคารกรุงไทยฯ เพื่อดำเนินการจ่ายเงินกู้กองทุนฯ 
  ๓. เมื่ออธิบดีลงนามในสัญญากู้ยืมเงินกองทุนเรียบร้อยแล้ว ดำเนินการจ่ายเงินกู้ตามวงเงินท่ี
ได้รับอนุมัติให้กับสหกรณ์ออมทรัพย์โดยทำรายการผ่านระบบ Krungthai Corporate Online ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 
   กรณีสหกรณ์ออมทรัพย์ผู้กู้มีท่ีต้ังอยู่ในกรุงเทพมหานคร 
   (๑) เบิกเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) บัญชีกระแสรายวัน ชื่อบัญชี
กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน บัญชีเลขที่ ๓๘๓-๖-๐๐๐๖๓-๖ สาขากระทรวงแรงงาน เพื่อนำฝากเข้าบัญชีเงินฝาก
ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) บัญชีออมทรัพย์ ชื่อบัญชีกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน บัญชี 1 บัญชีเลขที่      
๓๘๓-๐-๑๗๐๙๕-๕ สาขากระทรวงแรงงาน ตามวงเงินท่ีได้รับ 
   (๒) เบิกเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) บัญชีออมทรัพย์ ชื ่อบัญชี
กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน บัญชี 1 บัญชีเลขที่ ๓๘๓-๐-๑๗๐๙๕-๕ สาขากระทรวงแรงงาน โดยเบิกผ่านบัญชี
กระแสรายวัน ชื่อบัญชีกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน บัญชี ๒ บัญชีเลขที่ ๓๘๓-๖-๐๐๐๖๔-๔ สาขากระทรวงแรงงาน 
เพื่อจ่ายให้แก่สหกรณ์ออมทรัพย์ท่ีกู้ยืมเงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานตามวงเงินท่ีได้รับอนุมัติ 
  กรณีสหกรณ์ออมทรัพย์ผู้กู้มีท่ีต้ังอยู่ในส่วนภูมิภาค 
   (๑) เบิกเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) บัญชีกระแสรายวัน ชื่อบัญชี
กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน บัญชีเลขที่ ๓๘๓-๖-๐๐๐๖๓-๖ สาขากระทรวงแรงงาน เพื่อนำฝากเข้าบัญชีเงินฝาก
ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) บัญชีออมทรัพย์ ชื ่อบัญชีกองทุนเพื่อผู ้ใช้แรงงาน บัญชี ๑ บัญชีเลขท่ี     
๓๘๓-๐-๑๗๐๙๕-๕ สาขากระทรวงแรงงาน ตามวงเงินท่ีได้รับอนุมัติ 
   (๒) เบิกเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) บัญชีออมทรัพย์ ช่ื อบัญชี
กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน บัญชี ๑ บัญชีเลขที่ ๓๘๓-๐-๑๗๐๙๕-๕ สาขากระทรวงแรงงาน โดยเบิกผ่านบัญชี
กระแสรายวัน ช่ือบัญชีกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน บัญชี ๓ บัญชีเลขท่ี ๓๘๓-๖-๐๐๐๖๕-๒ สาขากระทรวงแรงงาน 
เพื่อจ่ายให้แก่สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่สหกรณ์ออมทรัพย์ที่กู้ยืมเงินกองทุนเพื่อผู้ใช้
แรงงานต้ังอยู่ในพื้นท่ีตามวงเงินท่ีได้รับอนุมัติ 

 
/(๓) กรณี... 
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   (3) กรณีสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด มีสหกรณ์ออมทรัพย์ใช้บริการเงินกู้
กองทุนฯ เป็นครั้งแรก ให้ดำเนินการจัดทำหนังสือขออนุมัติเบิกเงินพักรอบัญชีเพื่อโอนให้สำนักงานสวัสดิการฯ
เป็นเงินพักรอบัญชีในบัญชีประเภทออมทรัพย์ท่ีสำนักงานสวัสดิการฯ เปิดบัญชีไว้ พร้อมท้ังโอนเงินผ่านระบบ 
KTB Corporate Online จากบัญชีเงินทดรองจ่ายสำหรับกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน เพื่อจ่ายเป็นเงินพักรอบัญชี
ให้สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดท่ีมีสหกรณ์ออมทรัพย์ใช้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 
*การเขียนเช็คสั่งจ่ายลงวันที่ใดให้นำเช็คฝากเข้าบัญชีธนาคารในวันนั้น และจ่ายให้สหกรณ์ผู้กู้ในวันนั้นเช่นกัน 
  ๔. กรณีสหกรณ์ลูกหนี้ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคและประสานแจ้งเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานกองทุน         
เพื่อผู้ใช้แรงงานในส่วนภูมิภาคทราบ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในส่วนภูมิภาคมีระยะเวลาดำเนินการจ่ายเงินกู้กองทุนฯ 
ให้กับสหกรณ์ออมทรัพย์ทันภายในวันที่ได้รับโอนเงินจากส่วนกลางในเวลาทำการ 
  ท้ังนี้ให้เจ้าหน้าท่ีรับและจ่ายเงินกองทุนฯ นำหลักฐานการโอนเงินพร้อมท้ังเขียนใบเสร็จรับเงิน
จากคลัง(ทุนหมุนเวียน) จัดส่งให้เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี เพื่อเป็นหลักฐานการบันทึกรายการบัญชี 
  ๕. จัดทำหนังสือราชการภายในและภายนอกเสนอผู้บังคับบัญชาหน่วยงานลงนามตามลำดับ            
ชั้นการบังคับบัญชา เพื่อเสนออธิบดีลงนามในหนังสือถึงผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมายให้สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดเปิดบัญชีเงินฝากธนาคาร ชื่อบัญชี “กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานจังหวัด...” ตามช่ือ
จังหวัดของแต่ละจังหวัด บัญชีประเภทออมทรัพย์ไว้สำหรับรับเงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน และบัญชีประเภท
กระแสรายวันไว้สำหรับจ่ายเงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานกับธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ซึ่งกองทุนฯ                   
จะโอนเงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานให้สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพื่อเป็นเงินพักรอบัญชี 
จำนวน ๑,๕๐๐ บาท ในการดำเนินการเปิดบัญชีครั้งแรกกรณีสหกรณ์ออมทรัพย์รายใหม่ใช้บริการเงินกู้กองทุน
เพื่อผู้ใช้แรงงานและจังหวัดไม่เคยมีสหกรณ์ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานมาก่อน เพื่อป้องกันปัญหา
เช็คขัดข้องกรณีท่ีมีเงินไม่พอจ่ายในบัญชี 
  ๖. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานในส่วนภูมิภาคดำเนินการเปิดบัญชีเงินฝาก
ธนาคารตามข้อ ๕ และทำหนังสือนำส่งสำเนาหน้าสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารให้เจ้าหน้าที่กลุ่มงานกองทุน            
เพื่อผู้ใช้แรงงาน กองสวัสดิการแรงงาน เพื่อให้ส่วนกลางโอนเงินพักรอบัญชี และโอนเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน
ให้จังหวัด ตามข้อ ๓ (๓) และ (๔) สำหรับดำเนินการจ่ายเงินกู้ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ที่ตั้งอยู่ในพื้นที่จังหวัด
ในส่วนภูมิภาค 
  ๗. โอนเงินเข้าบัญชีเงินกองทุนเพื่อผู ้ใช้แรงงาน จังหวัด ... กรณีที่สหกรณ์ใช้บริการเงินกู้
กองทุนฯ เป็นครั้งแรกในจังหวัดนั้น ตามชื่อบัญชีและเลขที่บัญชีประเภทออมทรัพย์ที่สำนักงานสวัสดิการ  
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดเปิดบัญชีไว้ในข้อ ๕ 
  ๘. จ่ายเงินกู้กองทุนเพื่อผู ้ใช้แรงงาน ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ผู ้กู ้เป็นเช็คธนาคารกรุงไทยฯ  
โดยให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานในส่วนภูมิภาคประสานแจ้งให้สหกรณ์รับเช็คเงินกู้กองทุน
เพื่อผู้ใช้แรงงาน ณ สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดภายในวันที่ได้รับแจ้งการโอนเงินจาก
ส่วนกลางในวันและเวลาทำการ โดยเขียนเช็คสั่งจ่ายจากบัญชีกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานที่จังหวัดเปิดบัญชีไว้ 
ให้กับสหกรณ์ออมทรัพย์ผู้กู้ตามยอดเงินในสำเนาสัญญากู้ยืมเงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานท่ีมีการลงนามคู่สัญญา
ผู้กู้และผู้ให้กู้เรียบร้อยแล้ว ตามท่ีเจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานส่งให้ทางโทรสาร 
  ทั้งนี ้เมื ่อสหกรณ์ผู ้กู ้รับเช็คเงินกู้กองทุนฯ แล้วในวันใดให้แจ้งเจ้าหน้าที่กลุ ่มงานกองทุน  
เพื่อผู ้ใช้แรงงานส่วนกลางทราบในวันนั้นเช่นเดียวกัน เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับสัญญากู ้ยืม
เงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานและการบันทึกรายการในระบบ GFMIS 

/ในการ... 
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  ในการจ่ายเช็คเงินกู้กองทุนฯ ให้กับสหกรณ์ออมทรัพย์ ต้องให้ผู้มีอำนาจรับเช็คเงินกู้กองทุน 
เพื่อผู้ใช้แรงงานของสหกรณ์ออมทรัพย์นำหลักฐานต่างๆยื่นให้เจ้าหน้าท่ีจ่ายเงินกู้กองทุนฯ ในวันท่ีสหกรณ์ฯ รับ
เช็คเงินกู้กองทุนฯ และให้ดำเนินการดังนี้ 
  (๑) ใบเสร็จรับเงินระบุการรับเงินจากกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
และจำนวนเงิน 
  (๒) หนังสือมอบอำนาจให้รับเงินกู้กองทุนฯ พร้อมติดอากรแสตมป์ จำนวน ๑๐ บาท กรณีผู้กู้
มอบหมายให้บุคคลอื่นเป็นผู้รับเงินกู้กองทุนฯ แทน 
  (๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้กู้ที ่มีการลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว                 
ในส่วนกรณีผู้กู้มอบอำนาจตาม (๒)ต้องให้แนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้มีอำนาจรับเงินกู้กองทุนฯ 
ท่ีมีการลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว ท้ังของผู้มอบอำนาจและผู้รับมอบอำนาจ 
  (๔) ให้ผู้มีอำนาจรับเงินกู้กองทุนฯ ของสหกรณ์ลงลายมือชื่อรับเช็คในเอกสาร ต้นขั้วเช็ค  
และสำเนาเช็คไว้เป็นหลักฐาน ซึ่งผู ้รับเช็คเงินกู้กองทุนฯ ต้องเป็นบุคคลเดียวกับผู้ลงนามในสัญญากู้ยืม
เงินกองทุนฯ หรือผู้ได้รับมอบอำนาจจากผู้กู้เป็นผู้รับเช็คเงินกู้กองทุนฯ เท่านั้น 
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แบบประเมินผลการดำเนินการหรือกิจกรรม 
ชื่อกิจกรรม/โครงการ ……………………………………………………………. 

วันที่ …………………………………………... 
สถานที่ ……………………………………………………………………… 

 
************************* 

คำช้ีแจง  
แบบประเมินผลนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบถึงความเข้าใจ ความสนใจ ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะของผู้
ร่วมกิจกรรม/โครงการ สำหรับเป็นแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินการให้ดียิ่งขึ้นไป 

ตอนที่ ๑ ให้ใส่เครื่องหมาย ลงในช่องระดับความคิดเห็นในแต่ละรายการประเมินความคิดเห็น 

รายการประเมินความคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น หมายเหตุ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

๑. ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของโครงการ       

๒. ความเหมาะสมของหัวข้อ       

๓. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร       

๔. ความเข้าใจในแต่ละหัวข้อ       

๕. สามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้       

๖. ความเหมาะสมของวิธีการดำเนินโครงการ       

๗. ความเหมาะสมของสถานท่ี       

๘. ความเหมาะสมของอาหาร,อาหารว่างและเครื่องด่ืม       

๙. การอำนวยความสะดวก/บริการจากเจ้าหน้าท่ีผู้จัด       

๑๐. ความพึงพอใจในภาพรวม       
 
ตอนที่ ๒ โปรดแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะลงในช่องว่าง และใส่เครื่องหมาย  ในวงเล็บท่ีกำหนด 
๑. หัวข้อท่ีควรเพิ่มเติม 
    ๑) …................................................................................................................................................................. 
    ๒) …................................................................................................................................................................. 
    ๓) …................................................................................................................................................................. 

๒. ระยะเวลาของการดำเนินการ (    ) เหมาะสม   (    ) ไม่เหมาะสม เพราะ …......................................……….. 

ข้อเสนอแนะ…...................................................................................................................................................... 
…............................................................................................................................................................................ 
….........................................................................................................................................................................… 
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แบบประเมินวิทยากร 
ชื่อกิจกรรม/โครงการ ……………………………………………………………. 

วันที่ …………………………………………... 
สถานที่ ……………………………………………………………………… 

 
************************* 

 
วิทยากรผู้บรรยาย : ………………………………………………………………ตำแหน่ง : ……………………………………………. 
หัวข้อ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด  
1 

1. การถ่ายทอดความรู้      

2. ลำดับขั้นตอนของเนื้อหา      

3. การสร้างบรรยากาศในการอบรม      

4. การยกตัวอย่างประกอบ      

5. การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม      

6. การตอบประเด็นข้อซักถาม      

7. การกระตุ้นโน้มน้าวให้เกิดความรู้      

8. การใช้โสตทัศนูปกรณ์ช่วยประกอบการบรรยาย      

9. เนื้อหาสอดคล้องและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้      

10. ภาพรวมของวิทยากรท่านนี ้      
 
ข้อเสนอแนะ : …...........................................................................................................................................…….. 
…............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................… 
............................................................................................................................................................................… 
................................................................................................................................……………………………………….. 


