
ประมาณ
(บาท) แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

2,000   แห่ง 2 0 3 0 3 0 8 0 2 0 5 0 5 0 12 0 2 0 4 0 4 0 10 0 6 0 4 0 0 0 10 0 40 0

คน 40 0 40 0 40 0 120 0 40 0 70 0 70 0 180 0 30 0 60 0 60 0 150 0 110 0 40 0 0 0 150 0 600 0

 แห่ง 0 1 0 1 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

คน 0 14 0 14 0 16 15 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 0

 แห่ง 0 0 1 1 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

คน 0 0 14 14 0 15 16 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 0

 แห่ง 2 2 2 6 2 3 3 8 2 4 4 10 0 6 4 0 0 10 0 34 0

คน 40 26 26 92 40 39 39 118 30 60 60 150 0 110 40 0 0 150 0 510 0

27,000  คน 25 0 25 0 25 0 75 0 25 0 25 0 25 0 75 0 25 0 25 0 25 0 75 0 40 0 35 0 0 0 75 0 300 0

 คน 9 8 8 25 0 9 8 8 25 0 9 8 8 25 0 14 11 0 0 25 0 100 0

 คน 8 9 8 25 0 8 9 8 25 0 8 9 8 25 0 13 12 0 0 25 0 100 0

 คน 8 8 9 25 0 8 8 9 25 0 8 8 9 25 0 13 12 0 0 25 0 100 0

3,500  แห่ง 7 0 7 0 7 0 21 0 5 0 6 0 6 0 17 0 8 0 8 0 7 0 23 0 5 0 3 0 1 0 9 0 70 0

คน 68 0 68 0 68 0 204 0 54 0 54 0 55 0 163 0 68 0 68 0 69 0 205 0 49 0 38 0 21 0 108 0 680 0

แห่ง 3 4 3 10 0 3 3 3 9 0 4 4 3 11 0 3 1 1 5 0 35 0

คน 25 40 25 90 0 34 27 28 89 0 34 34 29 97 0 30 13 21 64 0 340 0

แห่ง 4 3 4 11 0 2 3 3 8 0 4 4 4 12 0 2 2 0 4 0 35 0

คน 43 28 43 114 0 20 27 27 74 0 34 34 40 108 0 19 25 0 44 0 340 0

2,000  คน 2 0 2 0 2 0 6 0 5 0 5 0 6 0 16 0 4 0 5 0 5 0 14 0 7 0 0 0 0 0 7 0 43 0

คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4. รับและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง (ตามมาตรา 123) 

ณัฐธยาน์

จารุมาศ

วัฒนา

ในการทํางานข้ันพ้ืนฐาน * ** *** 

ณัฐธยาน์

จารุมาศ

3. ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/

หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

วัฒนา

2.  ตรวจแรงงานนอกระบบ * ** *** 

ณัฐธยาน์

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ผลผลิตท่ี 1 :  แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฏหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ก ากับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฏหมาย

1.  ตรวจแรงงานในระบบ  * ** ***

จารุมาศ

วัฒนา

ณัฐธยาน์

จารุมาศ

นับ ต.ค. 65 พ.ย. 65 ธ.ค. 65

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566)

 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน

               แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม
หลัก/กิจกรรม

งบ หน่วย ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4   รวม

รวม ก.ค. 66 ส.ค. 66 ก.ย. 66 รวม เต็มปีก.พ. 66 มี.ค. 66 รวม เม.ย. 66 พ.ค. 66 มิ.ย. 66รวม ม.ค. 66



ประมาณ
(บาท) แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

นับ ต.ค. 65 พ.ย. 65 ธ.ค. 65
               แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม

หลัก/กิจกรรม

งบ หน่วย ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4   รวม

รวม ก.ค. 66 ส.ค. 66 ก.ย. 66 รวม เต็มปีก.พ. 66 มี.ค. 66 รวม เม.ย. 66 พ.ค. 66 มิ.ย. 66รวม ม.ค. 66

4,100  คน 20 0 40 0 40 0 100 0 30 0 60 0 60 0 150 0 25 50 50 125 0 65 0 60 0 0 0 125 0 500 0

คน 6 14 13 33 0 10 20 20 50 0 8 17 16 41 0 22 20 0 0 42 0 62 0

คน 7 13 14 34 0 10 20 20 50 0 8 17 17 42 0 22 20 0 0 42 0 62 0

คน 7 13 13 33 0 10 20 20 50 0 9 16 17 42 0 21 20 0 0 41 0 61 0

 

6.  การดําเนินการให้สถานประกอบกิจการท่ีมี 2,100

ลูกจ้างต้ังแต่ 10 คนข้ึนไป รายงานสภาพการจ้าง

 แห่ง 0 0 0 0 284 0 284 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 284 0

 แห่ง 0 0 0 0 21 0 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 0

 แห่ง 0 0 0 0 284 284 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 284 0

 แห่ง 0 0 0 0 21 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 0

 แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 284 0 0 0 0 0 284 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 284 0

 แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 21 0 0 0 0 0 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 0

 แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 284 0 0 0 0 284 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 284 0

 แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 21 0 0 0 0 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 0

900 แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 5 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0

แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0

15,300 คร้ัง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0

คร้ัง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0

5,300 แห่ง 5 0 6 0 5 0 16 0 5 0 5 0 7 0 17 0 3 0 5 0 5 0 13 0 5 0 1 0 1 0 7 0 53 010.  รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและ

9.  ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

ระดับจังหวัด

จารุมาศ

                  - ลูกจ้างต้ังแต่ 50 คนข้ึนไป

8.  โครงการเฝ้าระวังและติดตามสถานประกอบกิจการ

ท่ีหยุดกิจการช่ัวคราวและมีแนวโน้มท่ีจะเลิกจ้างจากการ

ปรับอัตราค่าจ้างข้ันตํ่า

วัฒนา

7.  การดําเนินการให้สถานประกอบกิจการ

ท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 10 คนข้ึนไปรายงาน

สภาพการจ้างและสภาพการทํางาน (คร.11) ติดตาม

                  - ลูกจ้างต้ังแต่ 10-49 คน

                  - ลูกจ้างต้ังแต่ 50 คนข้ึนไป

วัฒนา          - ลูกจ้างต้ังแต่ 10-49 คน

และสภาพการทํางาน (คร.11) ส่งแบบ

                  - ลูกจ้างต้ังแต่ 10-49 คน

                  - ลูกจ้างต้ังแต่ 50 คนข้ึนไป

วัฒนา           - ลูกจ้างต้ังแต่ 10-49 คน

                  - ลูกจ้างต้ังแต่ 50 คนข้ึนไป

สิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน

ณัฐธยาน์

จารุมาศ

วัฒนา

5. ใหคําปรึกษา ช้ีแจง แนะนํา ตอบปญหาเก่ียวกับ



ประมาณ
(บาท) แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

นับ ต.ค. 65 พ.ย. 65 ธ.ค. 65
               แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม

หลัก/กิจกรรม

งบ หน่วย ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4   รวม

รวม ก.ค. 66 ส.ค. 66 ก.ย. 66 รวม เต็มปีก.พ. 66 มี.ค. 66 รวม เม.ย. 66 พ.ค. 66 มิ.ย. 66รวม ม.ค. 66

คน 100 0 200 0 200 0 500 0 100 0 100 0 200 0 400 0 100 0 100 0 100 0 300 0 100 0 50 0 50 0 200 0 1,400 0

แห่ง 2 2 2 6 0 2 2 2 6 0 1 1 2 4 0 1 1 0 2 0 18 0

คน 40 66 80 186 0 40 40 60 140 0 32 20 40 92 0 20 50 0 70 0 488 0

แห่ง 2 2 1 5 0 1 2 3 6 0 1 2 1 4 0 2 0 1 3 0 18 0

คน 40 67 40 147 0 20 40 80 140 0 32 40 20 92 0 40 0 50 90 0 469 0

แห่ง 1 2 2 5 0 2 1 2 5 0 1 2 2 5 0 2 0 0 2 0 17 0

คน 20 67 80 167 0 40 20 60 120 0 36 40 40 116 0 40 0 0 40 0 443 0

2,100  

แห่ง 0 0 0 0 5 0 5 0 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0

แห่ง 0 0 0 2 2 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

แห่ง 0 0 0 2 2 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

แห่ง 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0

แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

20,000 คร้ัง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

คร้ัง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

9,000   แห่ง 7 0 7 0 7 0 21 0 8 0 7 0 11 0 26 0 7 0 11 0 10 0 28 0 8 0 7 0 0 0 15 0 90 0

13.  จัดงานวันแรงงานแห่งชาติ

ณัฐธยาน์

14.  ส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว 

จารุมาศ

วัฒนา

12.  โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบ

การบริหารจัดการท่ีดีด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ

 - กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบกิจการให้มีระบบ

การบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี 

ณัฐธยาน์

จัดการแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี

ณัฐธยาน์

จารุมาศ

วัฒนา

11.  โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการ

ให้มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีด้านแรงงานสัมพันธ์

และสวัสดิการแรงงาน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 - กิจกรรมเชิญชวนสถานประกอบกิจการให้เข้าร่วม

โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบบริหาร

ณัฐธยาน์

จารุมาศ

วัฒนา

รัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคึ



ประมาณ
(บาท) แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

นับ ต.ค. 65 พ.ย. 65 ธ.ค. 65
               แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม

หลัก/กิจกรรม

งบ หน่วย ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4   รวม

รวม ก.ค. 66 ส.ค. 66 ก.ย. 66 รวม เต็มปีก.พ. 66 มี.ค. 66 รวม เม.ย. 66 พ.ค. 66 มิ.ย. 66รวม ม.ค. 66

คน 55 0 55 0 55 0 165 0 60 0 55 0 84 0 199 0 55 0 87 0 83 0 225 0 57 0 54 0 0 0 111 0 700 0

 แห่ง 3 2 2 7 0 3 2 4 9 0 2 4 3 9 0 3 2 0 0 5 0 30 0

คน 23 16 16 55 0 23 16 31 70 0 16 31 25 72 0 21 15 0 0 36 0 233 0

 แห่ง 2 3 2 7 0 3 2 4 9 0 2 4 3 9 0 3 2 0 0 5 0 30 0

คน 16 23 16 55 0 23 16 31 70 0 16 31 25 72 0 21 16 0 0 37 0 234 0

 แห่ง 2 2 3 7 0 2 3 3 8 0 3 3 4 10 0 2 3 0 0 5 0 30 0

คน 16 16 23 55 0 14 23 22 59 0 23 25 33 81 0 15 23 0 0 38 0 233 0

160  แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

 แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

กิจกรรมหลักท่ี  2  : ส่งเสริมและสนับสนุนให้นายจ้างมีศักยภาพในการบริหารจัดการด้านแรงงาน

5,200   แห่ง 2 0 2 0 3 0 7 0 2 0 2 0 3 0 7 0 2 0 3 0 3 0 8 0 2 0 2 0 0 0 4 0 26 0

 แห่ง 1 0 1 2 0 1 1 1 3 0 1 1 1 3 0 0 1 0 1 0 9 0

 แห่ง 1 1 1 3 0 0 1 1 2 0 0 1 1 2 0 1 1 0 2 0 9 0

 แห่ง 0 1 1 2 0 1 0 1 2 0 1 1 1 3 0 1 0 0 1 0 8 0

3,000  แห่ง 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

 แห่ง 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

5,800  แห่ง 0 0 0 0 10 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0

 แห่ง 0 0 0 10 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0

3,000  แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

18. พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเก่ียวกับ

ความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงานด้วยมาตรฐาน

แรงงานไทย (T)

ณัฐธยาน์

19.  ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้เข้าสู่ระบบ

วัฒนา

17. ดําเนินการให้สถานประกอบกิจการจัดทํา

มาตรฐานแรงงานไทย ***

ณัฐธยาน์

16. ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและ

ความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงาน

(Corporate Social Responsibility : CSR) * **

ณัฐธยาน์

จารุมาศ

15.  กํากับให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการ

ในสถานประกอบกิจการ

ณัฐธยาน์

ณัฐธยาน์

จารุมาศ

วัฒนา

และสังคม 



ประมาณ
(บาท) แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

นับ ต.ค. 65 พ.ย. 65 ธ.ค. 65
               แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม

หลัก/กิจกรรม

งบ หน่วย ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4   รวม

รวม ก.ค. 66 ส.ค. 66 ก.ย. 66 รวม เต็มปีก.พ. 66 มี.ค. 66 รวม เม.ย. 66 พ.ค. 66 มิ.ย. 66รวม ม.ค. 66

 แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

โครงการระดับผลผลิต : 1. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ขับเคล่ือนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย

22400 คน 0 0 25 0 0 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0

คน 0 0 25 0 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0

กิจกรรมหลักท่ี 2 : ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้แรงงานท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงได้รับการาคุ้มครองตามกฎหมาย 

10,500  แห่ง 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 5 0

คน 0 0 0 0 10 0 10 0 0 0 10 0 10 0 20 0 0 0 0 0 10 0 10 0 10 0 0 0 0 0 10 0 50 0

 แห่ง 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 2 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 5 0

คน 0 0 0 0 10 10 0 0 10 10 20 0 0 0 10 10 0 10 0 0 0 0 10 0 50 0

4,320  แห่ง 3 0 3 0 3 0 9 0 3 0 3 0 3 0 9 0 5 0 5 0 5 0 15 0 3 0 0 0 0 0 3 0 36 0

แห่ง 1 1 1 3 0 1 1 1 3 0 2 1 2 5 0 1 0 0 0 0 1 0 12 0

แห่ง 1 1 1 3 0 1 1 1 3 0 2 2 1 5 0 1 0 0 0 0 1 0 12 0

แห่ง 1 1 1 3 0 1 1 1 3 0 1 2 2 5 0 1 0 0 0 0 1 0 12 0

3,000  แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0

 แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0

2,400  แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 5 0 5 0 13 0 7 0 0 0 0 0 7 0 20 0

 แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 4 0 3 0 0 0 0 3 0 7 0

 แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 5 0 2 0 0 0 0 2 0 7 0

 แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 4 0 2 0 0 0 0 2 0 6 0

800 แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 025. ทวนสอบสถานประกอบกิจการท่ีนําแนวปฏิบัติ

ปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP)

ณัฐธยาน์

จารุมาศ

วัฒนา

ณัฐธยาน์

24.  ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้จัดทําแนว

ณัฐธยาน์

จารุมาศ

วัฒนา

23.  พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการ

ตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP) (T)

22.  ส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติ

การใช้แรงงานท่ีดี (GLP) เพ่ือใช้ในการบริหาร/ธุรกิจ * **

วัฒนา

21.  ตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเส่ียงต่อการ

ใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหน้ีการค้ามนุษย์

ด้านแรงงาน * ** ***

วัฒนา

มาตรฐานแรงงานไทย 

ณัฐธยาน์

แผนงาน : ยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

20.  โครงการสงเสริมความรูเพ่ือเตรียมความพรอมเด็ก

กอนเขาสูตลาดแรงงาน * ** *** (T) 



ประมาณ
(บาท) แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

นับ ต.ค. 65 พ.ย. 65 ธ.ค. 65
               แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม

หลัก/กิจกรรม

งบ หน่วย ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4   รวม

รวม ก.ค. 66 ส.ค. 66 ก.ย. 66 รวม เต็มปีก.พ. 66 มี.ค. 66 รวม เม.ย. 66 พ.ค. 66 มิ.ย. 66รวม ม.ค. 66

แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0

9,000  แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0

 แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0

โครงการระดับผลผลิต :1. โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ขับเคล่ือนและยกระดับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ

5,220  คน 0 0 0 0 0 0 0 0 102 0 52 0 55 0 209 0 52 0 0 0 0 0 52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 261 0

คน 0 0 0 0 0 0 0 0 51 26 27 0 104 0 26 0 0 0 0 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 130 0

คน 0 0 0 0 0 0 0 0 51 26 28 0 105 0 26 0 0 0 0 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 131 0

4,000  แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 0 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 0

แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

จารุมาศ

28.  โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบ

ระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

สู่อาเซียน ประจําปี พ.ศ. 2566 ระดับจังหวัด * **

จารุมาศ

 -  กิจกรรมรณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกิจการ

รับรู้เก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการทํางาน * **

ณัฐธยาน์

แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม

27.  โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการทํางานเชิงรุก ในสถานประกอบกิจการประเภท

กลุ่มเส่ียง ขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริมการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน

26.  ส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ * ** ***

ณัฐธยาน์

การใช้แรงงานท่ีดี (GLP) ไปใช้ในการบริหารจัดการ

ด้านแรงงาน

ณัฐธยาน์

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

โครงการระดับผลผลิต : 2. โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว



ประมาณ
(บาท) แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

นับ ต.ค. 65 พ.ย. 65 ธ.ค. 65
               แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม

หลัก/กิจกรรม

งบ หน่วย ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4   รวม

รวม ก.ค. 66 ส.ค. 66 ก.ย. 66 รวม เต็มปีก.พ. 66 มี.ค. 66 รวม เม.ย. 66 พ.ค. 66 มิ.ย. 66รวม ม.ค. 66

คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 0

1,800  แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0

แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0

โครงการระดับผลผลิต : 2. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

กิจกรรมหลักท่ี 1 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

15,000 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0

คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0

15,900 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0

คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0

13,000 คน 5 0 5 0 5 0 15 0 5 0 5 0 5 0 15 0 20 0 20 0 30 0 70 0 50 0 50 0 0 0 100 0 200 0

คน 2 1 2 5 0 2 1 2 5 0 7 6 10 23 0 17 17 0 0 34 0 67 0

คน 2 2 1 5 0 2 2 1 5 0 7 7 10 24 0 17 16 0 0 33 0 67 0

คน 1 2 2 5 0 1 2 2 5 0 6 7 10 23 0 16 17 0 0 33 0 66 0

1,500  คร้ัง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

นอกระบบดีเด่น

คร้ัง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

1,500  คร้ัง 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

จารุมาศ

34.  สรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ การเลือกกรรมการผู้แทน

32. สร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ณัฐธยาน์

จารุมาศ

วัฒนา

33.  คัดเลือกบุคคลและเครือข่ายแรงงาน

จารุมาศ

31.  ส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงาน

นอกระบบ * **

จารุมาศ

 - สถานศึกษาปลอดภัย ประจําปี พ.ศ. 2566

(รับสมัครและตรวจประเมินสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการ)

จารุมาศ

30.  สร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ * **

29.  โครงการปลูกฝังวัฒธรรมความปลอดภัยให้กับ

ยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานเพ่ือขับเคล่ือน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ของประเทศไทย

 (Safety Thailand) ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน



ประมาณ
(บาท) แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

นับ ต.ค. 65 พ.ย. 65 ธ.ค. 65
               แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม

หลัก/กิจกรรม

งบ หน่วย ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4   รวม

รวม ก.ค. 66 ส.ค. 66 ก.ย. 66 รวม เต็มปีก.พ. 66 มี.ค. 66 รวม เม.ย. 66 พ.ค. 66 มิ.ย. 66รวม ม.ค. 66

ผู้จ้างงานและผู้แทนผู้รับงานไปทําท่ีบ้าน

คร้ัง 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

15,000 คน 5 0 5 0 10 0 20 0 10 0 10 0 10 0 30 0 40 0 35 0 35 0 110 0 75 0 65 0 0 0 140 0 300 0

คน 2 1 4 7 0 3 3 4 10 0 13 12 11 36 0 25 22 0 0 47 0 100 0

คน 2 2 3 7 0 4 3 3 10 0 13 12 12 37 0 25 21 0 0 46 0 100 0

คน 1 2 3 6 0 3 4 3 10 0 14 11 12 37 0 25 22 0 0 47 0 100 0

โครงการระดับผลผลิต: 3. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

150 แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70 0 70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70 0

 แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70 70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70 0

2,000  แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 2 0 2 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0

แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 2 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0

#### แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 3 0 1 0 1 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0

แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 1 0 1 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0

5,000   คน 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0

 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0

3,100  คร้ัง 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 4 0

39.  โครงการเสริมสร้างวินัยการทํางานในสถาน

ประกอบกิจการ (T)

ณัฐธยาน์

40. โครงการบริหารจัดการและการดําเนินงานศูนย์อํานวย

วัฒนา

38. ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธ์ุดี ตามวิถี

เศรษฐกิจพอเพียง

ณัฐธยาน์

37.  ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีระบบการบริหาร

จัดการแรงงานท่ีดีในภาวะวิกฤติจากการแพร่ระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

โดยการรับรองตนเอง

จารุมาศ

วัฒนา

36.  ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วน

ด้วยรูปแบบ (Model) ท่ีเหมาะสม * **

ณัฐธยาน์

จารุมาศ

35.   สํารวจฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ

ณัฐธยาน์



ประมาณ
(บาท) แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

นับ ต.ค. 65 พ.ย. 65 ธ.ค. 65
               แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม

หลัก/กิจกรรม

งบ หน่วย ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4   รวม

รวม ก.ค. 66 ส.ค. 66 ก.ย. 66 รวม เต็มปีก.พ. 66 มี.ค. 66 รวม เม.ย. 66 พ.ค. 66 มิ.ย. 66รวม ม.ค. 66

คร้ัง 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 4 0

5,600   แห่ง 3 0 3 0 4 0 10 0 3 0 3 0 4 0 10 0 2 0 2 0 1 0 5 0 2 0 1 0 0 0 3 0 28 0

 คน 53 0 53 0 54 0 160 0 54 0 53 0 53 0 160 0 20 0 20 0 20 0 60 0 25 0 25 0 0 0 50 0 430 0

 แห่ง 1 1 1 3 0 1 1 1 3 0 1 0 1 2 0 0 1 0 0 1 0 9 0

คน 19 19 13 51 0 18 15 12 45 0 10 0 20 30 0 0 25 0 0 25 0 151 0

 แห่ง 1 1 2 4 0 1 1 1 3 0 1 1 0 2 0 1 0 0 0 1 0 10 0

คน 17 17 29 63 0 18 19 12 49 0 10 10 0 20 0 11 0 0 0 11 0 143 0

 แห่ง 1 1 1 3 0 1 1 2 4 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 9 0

คน 17 17 12 46 0 18 19 29 66 0 0 10 0 10 0 14 0 0 0 14 0 136 0

400 แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0

แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0

1,200  แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

2,500  คน 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 10 0 5 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0

คน 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0

คน 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 2 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0

คน 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 2 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0

10,000 คร้ัง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

คร้ัง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

10,000 แห่ง 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1

45.  จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างการมีส่วนร่วม เพ่ือเฝ้าระวัง

การแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

จารุมาศ

46.  ดําเนินการค้นหาผู้เสพยาเสพติดใน

44.  รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เก่ียวกับการป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ

ณัฐธยาน์

จารุมาศ

วัฒนา

ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

จารุมาศ

43.  ดําเนินโครงการโรงงานสีขาว 

จารุมาศ

จารุมาศ

วัฒนา

42.  ตรวจประเมินมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหา

41.  รณรงค์ประชาสัมพันธ์ ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ * ** ***

ณัฐธยาน์

การแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์

ณัฐธยาน์

แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด

โครงการระดับผลผลิต : 1. โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

กิจกรรมหลักท่ี 1 : สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด



ประมาณ
(บาท) แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

นับ ต.ค. 65 พ.ย. 65 ธ.ค. 65
               แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม

หลัก/กิจกรรม

งบ หน่วย ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4   รวม

รวม ก.ค. 66 ส.ค. 66 ก.ย. 66 รวม เต็มปีก.พ. 66 มี.ค. 66 รวม เม.ย. 66 พ.ค. 66 มิ.ย. 66รวม ม.ค. 66

แห่ง 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1

20,000 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0

คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0

ชีวิต * ** *** (T)

ณัฐธยาน์

จารุมาศ

แผนงาน : บูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

โครงการระดับผลผลิต : 2. โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25-59 ปี

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ

47. ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

สถานประกอบกิจการ


