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แผนปฏิบัติการฯ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จังหวัดน่าน 

ค าน า 
แรงงานนอกระบบ ตามนิยามของส านักงานสถิติแห่งชาติ หมายถึง “ผู้มีงานท าที่ไม่ได้รับการคุ้มครอง 

หรือไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท างาน” หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งว่า เป็น “ผู้ที่ท างานส่วนตัวโดยจะมี
ลูกจ้างหรือไม่ก็ได้ หรือลูกจ้างที่ไม่มีประกันสังคมหรือสวัสดิการพนักงานของรัฐ” โดยมีอายุ 15 ปีขึ้นไป แรงงาน
นอกระบบ เป็นแรงงานที่ท างานอิสระ ไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท างาน ไม่ได้รับสิทธิคุ้มครองตามกฎหมาย
แรงงาน ไม่มีความมั่นคงในการท างาน ได้รับรายได้ไม่แน่นอน ข้อมูลการส ารวจแรงงานนอกระบบของส านักงานสถิติ
แห่งชาติ ปี 2564 พบว่า ประเทศไทยมีจ านวนผู้มีงานท า 37.7 ล้านคน เป็นแรงงานนอกระบบ 17.49 ล้านคน คิดเป็น
ร้อยละ 46.4 จังหวัดน่านมีจ านวนผู้มีงานท าจ านวน 244,747 คน เป็นแรงงานในระบบ 51,778 คน คิดเป็นร้อยละ 21.2 
แรงงานนอกระบบ 192,969 คน คิดเป็นร้อยละ 78.8 แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตร 148,508 คน 
คิดเป็นร้อยละ 77.0 นอกภาคเกษตร 44,461 คน คิดเป็นร้อยละ 23.0 

กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินงาน ด้านการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงาน
นอกระบบ โดยส านักงานแรงงานจังหวัดจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ด้านการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา
แรงงานนอกระบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของจังหวัด ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 - 2570 เพ่ือให้แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุและแรงงานพิการได้รับการส่งเสริม 
คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และติดตามผลการ
ด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของจังหวัด จัดประชุมศูนย์ประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัด  
และหน่วยบริการชุมชม (ภาคประชาชน) ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง เพ่ือสร้างการรับรู้ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการ
บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 – 2570 รวมทั้งบูรณาการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ (Action Plan) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ด้านการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 จังหวัดน่าน ฉบับนี้ เกิดจากความร่วมมือของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดน่าน ภาคีเครือข่าย
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม จึงขอขอบคุณไว้ ณ ที่นี้ และขอความร่วมมือบูรณาการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการฯ ให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ ต่อไป 

 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดน่าน 
พฤศจิกายน 2565 
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สารบัญ 
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ข้อมูลทั่วไปจังหวดั 
 
1.1  ข้อมูลของจังหวดั 

ข้อมูลทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจจังหวัดน่าน 
จังหวัดน่าน ตั้งอยู่ทางด้านทิศตะวันออกของภาคเหนือตอนบน ติดกับสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว (สปป.ลาว) ห่างจากกรุงเทพมหานครโดยทางรถยนต์ประมาณ 668 กิโลเมตร มีพิกัดบริเวณ   
ใจเมือง หรือ จุดตั้งเสาหลักเมือง ณ เส้นรุ้งที่ 18 องศา 46 ลิปดา 29.37 ฟิลิปดาเหนือ เส้นแวงที่ 100 องศา 46 ลิปดา 
9.26 ฟิลิปดาตะวันออก มียอดดอยภูคาเป็นยอดเขาสูงสุดที่ระดับความสูงประมาณ 1,980 เมตร จากระดับน้ าทะเล
ปานกลาง พ้ืนที่ประมาณ 11,472.076 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,170,045 ไร่ มีอาณาเขตโดยรอบของ
จังหวัดน่าน (ส านักอุทยานแห่งชาติ ส่วนศึกษาและวิจัยอุทยานแห่งชาติ. 2555) ดังนี้ 

ทิศเหนือ ประกอบด้วย อ าเภอเชียงกลาง อ าเภอปัว อ าเภอทุ่งช้าง อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ   
และอ าเภอบ่อเกลือ ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกับเขตเศรษฐกิจพิเศษเชียงฮ่อน - หงสา ในแขวงไชยบุรี สปป.ลาว 

ทิศตะวันออก ประกอบด้วย อ าเภอภูเพียง อ าเภอสันติสุข โดยมีอ าเภอแม่จริม อ าเภอเวียงสา มีพ้ืนที่
ติดต่อกับเมืองเพียง แขวงไชยบุรี สปป.ลาว 

ทิศใต ้ประกอบด้วย อ าเภอนาน้อย อ าเภอนาหมื่น มีพ้ืนที่ติดต่อกับจังหวัดอุตรดิตถ์ และจังหวัด
แพร่ อ าเภอนาน้อยและอ าเภอเวียงสา มีพ้ืนที่ติดต่อกับจังหวัดแพร่ 

ทิศตะวันตก ประกอบด้วย อ าเภอบ้านหลวง มีพ้ืนที่ติดต่อกับอ าเภอเชียงม่วนจังหวัดพะเยา
อ าเภอท่าวังผา มีพ้ืนที่ติดกับอ าเภอปง จังหวัดพะเยา อ าเภอสองแคว มีพ้ืนที่ติดต่อกับอ าเภอเชียงค า จังหวัดพะเยา  

ทิศเหนือ และทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดต่อกบัสปป.ลาว เป็นระยะทางยาวประมาณ 277 กม. 
จังหวัดน่าน มีทิวเขาหลวงพระบางและทิวเขาผีปันน้ า ซึ่งเป็นทิวเขาหินแกรนิต ที่มีความสูง 600 - 

1,200 เมตร เหนือระดับน้ าทะเล ทอดผ่านทั่วจังหวัด คิดเป็นร้อยละ 40 ของพ้ืนที่จังหวัด 
 พ้ืนที่ของจังหวัดน่านโดยทั่วไป มีสภาพพ้ืนที่เป็นลูกคลื่น ลอนชันเกิน 30 องศา ประมาณร้อยละ 85 

ของพ้ืนที่จังหวัด ส่วนลูกคลื่นลอนลาด ตามลุ่มน้ า จะเป็นที่ราบแคบ ๆ ระหว่างหุบเขาตามแนวยาวของลุ่มน้ า น่าน 
สา ว้า ปัว และกอน จังหวัดน่านมีพ้ืนที่รวมทั้งสิ้น 7,170,045 ไร่ หรือ 11,472.07 ตารางกิโลเมตร จ าแนกเป็น  

  1. พ้ืนที่ป่าไม้และภูเขา 3,437,500 ไร่ คิดเป็นร้อยละ  47.94 

  2. พ้ืนที่ป่าเสื่อมโทรม 2,813,980 ไร่ คิดเป็นร้อยละ  39.24 

  3. พ้ืนที่ท าการเกษตร 876,043 ไร่ คิดเป็นร้อยละ  12.22 

  4. พ้ืนที่อยู่อาศัยและอ่ืนๆ 43,522 ไร่ คิดเป็นร้อยละ  0.60 
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ลักษณะภูมิอากาศของจังหวัดน่าน มีความแตกต่างกันของฤดูกาล โดยอากาศจะร้อนอบอ้าวในฤดูร้อน และหนาวเย็น 
ในฤดูหนาว โดยได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ พัดพาเอาความชุ่มชื้นมาสู่ภูมิภาค ท าให้มีฝนตกชุก 
ในเดือนพฤษภาคมถึงเดือนกันยายน ซึ่งเป็นช่วงฤดูฝน และจะได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ 
พัดพาเอาความหนาวเย็นสู่ภูมิภาค ในเดือนตุลาคมถึงกุมภาพันธ์ และในช่วงเดือนมีนาคมถึงเมษายน จะได้รับ
อิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้ ท าให้มีสภาพอากาศร้อน นอกจากนี้จังหวัดน่านยังมีสภาพภูมิประเทศ
โดยรอบเป็นหุบเขาและภูเขาสูงชันมาก ทิวเขาวางตัวในแนวเหนือใต้ท าให้บริเวณยอดเขาสามารถรับความกดอากาศสูง 
ที่แผ่มาจากประเทศจีนในฤดูหนาวได้อย่างทั่วถึงและเต็มที่ ขณะเดียวกันที่ทิวเขาวางตัวเหนือใต้ท าให้เสมือน
ก าแพงปิดกั้นลมมรสุมทางทิศตะวันออก รวมทั้งยังมีระดับความสูงเฉลี่ยบนยอดเขา กับความสูงเฉลี่ยที่ผิวแตกต่างกันมาก 
และยังมีระดับความสูงเหนือระดับน้ าทะเล จากปัจจัยทั้งหลายเหล่านี้ ในตอนกลางวัน ถูกอิทธิพลของแสงแดดเผา  
ท าให้อุณหภูมิร้อนมาก และในตอนกลางคืนจะได้รับอิทธิพลของลมภูเขา พัดลงสู่หุบเขา ท าให้อากาศเย็นในตอนกลางคืน 
โดยในช่วงเดือนสิงหาคม 2561 ได้เกิดอุทกภัยอันเนื่องมาจากพายุโซนร้อน “เบบินคา” ซึ่งท าให้ฝนตกชุกในพ้ืนที่
จังหวัดน่านเกิดน้ าป่าไหลหลากเข้าท่วมพ้ืนที่การเกษตรและบ้านเรือนในพ้ืนที่ 11 อ าเภอ 65 ต าบล 454 หมู่บ้าน 
 

รูปที่ 1-1 แผนที่จังหวัดน่าน 
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จ านวนประชากร 

จากข้อมูลของศูนย์บริหารการทะเบียนภาค 5 สาขาจังหวัดน่าน ณ เดือนกันยายน 2565 จังหวัดน่าน 
มีประชากรทั้งสิ้น 474,898 คน อ าเภอที่มีประชากรมากที่สุด ยังคงเป็น อ าเภอเมืองน่าน มีประชากรทั้งสิ้น 82,051 คน 
คิดเป็นร้อยละ 17.27 ของประชากรทั้งหมด รองลงมา ได้แก่ อ าเภอเวียงสา 69,318 คน คิดเป็นร้อยละ14.59
อ าเภอปัว 64,177 คน คิดเป็นร้อยละ 13.51 อ าเภอท่าวังผา 50,292 คน คิดเป็นร้อยละ 10.59 อ าเภอภูเพียง 
35,783 คน คิดเป็นร้อยละ 7.53 อ าเภอที่มีประชากรน้อยที่สุด คือ อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ มีประชากร 
จ านวน 9,803 คน คิดเป็นร้อยละ 2.06  

การปกครองของจังหวัด 

จังหวัดน่านแบ่งการปกครองเป็น 15 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองน่าน อ าเภอเวียงสา อ าเภอท่าวังผา  
อ าเภอนาน้อย อ าเภอนาหมื่น อ าเภอทุ่งช้าง อ าเภอปัว อ าเภอแม่จริม อ าเภอสันติสุข อ าเภอบ่อเกลือ อ าเภอสองแคว 
อ าเภอเชียงกลาง อ าเภอบ้านหลวง อ าเภอภูเพียง และอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ ส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลต าบล 18 แห่ง อบต. 80 แห่ง หมู่บ้าน/
ชุมชน 893 แห่ง 

อ าเภอ 
ระยะทางจาก 
ตัวจังหวัด 

เทศบาลเมือง เทศบาลต าบล อบต. ต าบล หมู่บ้าน 

เมืองน่าน 0 1 3 7 11 109 
แม่จริม 38 - - 4 5 38 
บ้านหลวง 45 - - 4 4 26 
นาน้อย 60 - 2 6 7 68 
ปัว 60 - 2 10 12 107 
ท่าวังผา 43 - 1 9 10 91 
เวียงสา 25 - 3 13 17 128 
ทุ่งช้าง 98 - 2 3 4 40 
เชียงกลาง 76 - 2 3 6 60 
นาหมื่น 80 - 1 3 4 48 
สันติสุข 32 - - 3 3 31 
บ่อเกลือ 133 - 1 4 4 39 
สองแคว 80 - 1 2 3 25 
ภูเพียง 4 - - 7 7 61 
เฉลิมพระเกียรต ิ 140 - - 2 2 22 

รวม  1 18 80 99 893 
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แผนปฏิบัติการฯ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จังหวัดน่าน 

อาชีพ และทรัพยากรส าคัญที่ก่อให้เกิดรายได้ของจังหวัด 

ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัดน่านเดือน สิงหาคม 2565 พบว่า มีสัญญาณขยายตัว ร้อยละ 16.53 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีที่แล้ว ขยายตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่ขยายตัว ร้อยละ 12.99 เป็นผลจากทั้งดัชนีราคา
ผลผลิตภาคเกษตรกรรม ที่ขยายตัว ร้อยละ 14.94 จากราคาสุกร ล าไย ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์และไก่พ้ืนเมืองที่ปรับตัว
สูงขึ้น และดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม ที่ขยายตัว ร้อยละ 1.38 จากผลผลิตล าไย ไก่พ้ืนเมือง ปลาตะเพียน และยางพารา
ที่เพ่ิมขึ้น 

ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด 

เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า มีสัญญาณขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
สะท้อนได้จากดัชนีผลผลิตภาคบริการขยายตัว ร้อยละ 955.03 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว ขยายตัว
ต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่ขยายตัว ร้อยละ 682.44 ตามการเพ่ิมขึ้นของจ านวนนักท่องเที่ยว จ านวนผู้โดยสาร
ผ่านท่าอากาศยาน (เดือนสิงหาคม 2564 ท่าอากาศยานน่านนครไม่มีเที่ยวบินมายังน่านจึงท าให้ ฐานข้อมูล
เป็นศูนย์ไม่สามารถค านวณตัวเลขอัตราการขยายตัวได้) ภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดโรงแรมและภัตตาคาร และปริมาณ
การใช้ไฟฟ้าภาคบริการ ที่ขยายตัว ร้อยละ 792.44, 138.63 และ 104.00 ตามล าดับ เป็นผลจากฐานในการ
ค านวณในช่วงเดียวกันของปีก่อนต่ า โดยในช่วงสิงหาคม 2564 ศบค. และจังหวัดน่านออกมาตรการควบคุม
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ให้ประชาชนงดหรือชะลอการเดินทางข้ามเขตจังหวัด สายการบิน
ทุกเที่ยวบินหยุดบิน บริษัทขนส่งหยุดเดินรถทุกเส้นทาง ขณะที่สิงหาคม 2565 ศบค.และจังหวัดน่านผ่อนคลาย
มาตรการควบคุมโรคฯ รวมถึงภาครัฐมีมาตรการกระตุ้นการใช้จ่ายภาคประชาชนผ่านการท่องเที่ยวภายในประเทศ
ตามโครงการ “เราเที่ยวด้วยกันเฟส 4” สายการบินทุกสายการบินเปิดให้บริการตามปกติ การเปิดจุดผ่านแดน
ถาวรบ้านห้วยโก๋น ประกอบกับการจัดกิจกรรมกระตุ้นเศรษฐกิจและส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัดน่าน 
อาทิงาน “ฅน.คอกาแฟน่านเมืองแห่งกาแฟ” ส่งผลให้การจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวด โรงแรมฯ และปริมาณ
การใช้ไฟฟ้าภาคบริการเพ่ิมขึ้น ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ขยายตัว ร้อยละ 4.50 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีที่แล้ว ขยายตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่ขยายตัว ร้อยละ 4.41 ตามการเพ่ิมขึ้น ของจ านวนโรงงานในจังหวัด 
ทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรม และปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม ที่ขยายตัว ร้อยละ 6.74, 5.77 
และ3.80 ตามล าดับ เป็นผลจากมีการตั้งโรงงานใหม่ จ านวน 4 โรงงาน เงินลงทุน 45.12 ล้านบาท คนงาน 21 คน 
สอดคล้องกับปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมที่เพ่ิมขึ้น และดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัว ร้อยละ 
1.38 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว ขยายตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่ขยายตัว ร้อยละ 1.25 ตามการ
เพ่ิมขึ้นของปริมาณผลผลิตล าไย ไก่พ้ืนเมือง ยางพารา และ ปลาตะเพียนที่ขยายตัว ร้อยละ 219.52, 3.35, 
0.55 และ 0.49 ตามล าดับ โดยปริมาณผลผลิตล าไยเพ่ิมขึ้น เนื่องจากปีนี้น้ าเพียงพอและต้นล าไยมีความอุดม
สมบูรณ์เกษตรกรจัดหาปัจจัยการผลิต เช่น ปุ๋ย มาบ ารุงต้น ท าให้ล าไยให้ผลผลิตมาก ปริมาณผลผลิตไก่พ้ืนเมือง
เพ่ิมข้ึนเนื่องจากเกษตรกรมีการเลี้ยงที่เหมาะสม ถูกสุขาภิบาล ท าให้ปลอดโรคและเจริญเติบโตเต็มที่ส่งผลให้
ผลผลิตมีขนาดตรงกับความต้องการของผู้บริโภค ปริมาณผลผลิตยางพาราเพ่ิมขึ้นเป็นผลจากอยู่ในช่วงฤดูกาล
กรีดประกอบกับต้นยางพารามีความสมบูรณ์และ รายงานภาวะเศรษฐกิจ รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดน่าน 
Nan Economic & Fiscal Report เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดน่าน ในเดือน สิงหาคม 2565 มีสัญญาณขยายตัวเมื่อ
เทียบกับ เดือนเดียวกันของปีที่แล้ว จากปัจจัย ด้านอุปทาน ขยายตัว ตามเครื่องชี้ดัชนีผลผลิตภาคบริการดัชนี
ผลผลิตภาคอุตสาหกรรม และดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม และปัจจัย ด้านอุปสงค์ขยายตัว ตามเครื่องชี้ดัชนี
การค้าชายแดน และดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อขยายตัว ขณะที่



9 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 
แผนปฏิบัติการฯ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จังหวัดน่าน 

การจ้างงานหดตัว” อยู่ในช่วงที่ให้ผลผลิตสูง และปริมาณผลผลิตปลาตะเพียนเพ่ิมขึ้นเนื่องจากผลผลิตมีขนาดตามที่
ต้องการมีการน าไปแปรรูปอาหาร เช่น ผลิตภัณฑ์กุนเชียง ปลาส้ม ท าให้เกษตรกรจับปลาออกจ าหน่ายมากข้ึน  

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่า มีสัญญาณขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
สะท้อนได้จาก ดัชนีการค้าชายแดนขยายตัว ร้อยละ 21.80 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว ขยายตัว
ต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่ขยายตัว ร้อยละ 6.92 ตามมูลค่าการค้าชายแดนโดยเฉลี่ยที่ขยายตัว เป็นผลจากการ
เปิดจุดผ่านแดนถาวรบ้านห้วยโก๋นไม่เว้นวันหยุดราชการ ก่อให้เกิดการเดินทางเข้า – ออก ของบุคคยานพาหนะ
และสิ่งของ โดยมูลค่าการส่งออกสินค้าเพ่ิมขึ้น 123.57 ล้านบาท ขยายตัว ร้อยละ 37.56 สินค้าที่มีมูลค่าการ
ส่งออกมากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ น้ ามันปิโตรเลียม รถบรรทุกแบบยกได้ยางนอก รถยนต์ นม และส่วนประกอบ
เครื่องจักร และมูลค่าการน าเข้าสินค้าเพ่ิมขึ้น 378.49 ล้านบาท ขยายตัว ร้อยละ 19.17 โดยสินค้าที่มีมูลค่า
การน าเข้ามากท่ีสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ พลังงานไฟฟ้า แบไรต์ส่วนประกอบของ สายพาน เครื่องก าหนดไฟฟ้า 
และส่วนประกอบเครื่องยนต์ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ขยายตัว ร้อยละ 20.18 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีที่แล้ว ขยายตัวในอัตราที่ลดลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัว ร้อยละ 26.45 ตามการเพ่ิมขึ้นของรถจักรยานยนต์
จดทะเบียนใหม่ ภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดขายส่ง ขายปลีกฯ และรถยนต์นั่ง จดทะเบียนใหม่ ที่ขยายตัว ร้อยละ 35.14, 
28.67 และ 6.80 ตามล าดับ โดยรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่และ รถยนต์นั่งจดทะเบียนใหม่เพ่ิมขึ้นจาก
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายและความต้องการใช้รถส่วนตัวเพ่ือความ สะดวกในการเดินทาง รวมทั้งการ
เติบโตของธุรกิจ Delivery ทั้งการส่งสินค้าทั่วไปและอาหาร ภาษีมูลค่าเพ่ิม หมวดขายส่ง ขายปลีกฯ เพ่ิมขึ้น
ผลจากผู้ประกอบการค้าปลีก/ค้าส่ง ออกแคมเปญกระตุ้นการซื้อสินค้าอุปโภค บริโภคของประชาชน ขณะที่ 
ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐบาล (เฉพาะงบประมาณปีปัจจุบัน) หดตัว ร้อยละ -25.09 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีที่แล้ว หดตัวในอัตราที่ลดลงจากเดือนก่อนที่หดตัว ร้อยละ - 40.00 ตามการลดลงของการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน (ภาครัฐส่วนกลาง+ส่วนภูมิภาค) ที่หดตัว ร้อยละ -51.10 เป็นผลจากโครงการหลายโครงการมี
การปรับแบบรูปรายการ จึงไม่สามารถด าเนินการได้และการ ขาดแคลนแรงงานท าให้ผู้รับจ้างไม่สามารถเบิก
จ่ายเงินเป็นไปตามงวดงานงวดเงินได้ดัชนีการลงทุนภาคเอกชนหดตัว ร้อยละ -1.69 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีที่แล้ว หดตัวในอัตราที่ลดลงจากเดือนก่อนที่หดตัว ร้อยละ -5.50 ตามการลดลงของสินเชื่อเพ่ือการ
ลงทุน (30% สินเชื่อรวม) ที่หดตัว ร้อยละ -14.39 เป็นผลจากผู้ประกอบการชะลอการลงทุนเนื่องจากราคา
น้ ามันปรับตัวสูงขึ้นส่งผลกระทบต่อต้นทุนการด าเนินงานของผู้ประกอบการ 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดน่าน (GPP : Gross Provincial Product)  
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดน่าน (GPP) ปี พ.ศ. 2564 ขยายตัวร้อยละ 3.80 จากที่หดตัวร้อยละ 2.30 

ในปี 2563 (กลุ่มงานบริหารการคลังและเศรษฐกิจ ส านักงานการคลังจังหวัดน่าน. 2564) 

ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดน่าน 
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดน่าน ร่วมกับกองดัชนีเศรษฐกิจการค้า ขอรายงานความเคลื่อนไหวดัชนี

ราคาผู้บริโภคของจังหวัดน่านเดือนกันยายน 2565 โดยสรุป 
ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศแสดงถึงการการเปลี่ยนแปลงของระดับราคาสินค้าและ

บริการที่ครัวเรือนใช้สอยครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 
เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะการขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิงการอ่านการศึกษา
และการศาสนา ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ มีจ านวนรายการสินค้าปีฐาน 2562 จังหวัดน่าน มีจ านวน 253 รายการ 
เพ่ือน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภค โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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แผนปฏิบัติการฯ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จังหวัดน่าน 

1. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ เดือนกันยายน 2565 ปีฐาน 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป
ของประเทศเท่ากับ 100 เดือนกันยายน 2565 เท่ากับ 107.70 เมื่อเทียบกับเดือนสิงหาคม 2565 (MoM) 
สูงขึ้นร้อยละ 0.22 เทียบกับเดือนกันยายน 2564 (YoY) สูงขึ้นร้อยละ 6.41 เฉลี่ย 9 เดือนมกราคม - กันยายน
ปี 2565 เทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน (AoA) สูงขึ้นร้อยละ 6.17 ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 เทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีก่อน (YoY) สูงขึ้นร้อยละ 7.28 ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 เทียบกับไตรมาสก่อนหน้า (QoQ) สูงขึ้น
ร้อยละ 1.01 อัตราเงินเฟ้อเดือนกันยายน 2565 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน (YoY) สูงขึ้นร้อยละ 6.41 
ซึ่งเป็นการเพ่ิมขึ้นในอัตราที่ชะลอตัวลงจากเดือนก่อนหน้า เดือนสิงหาคม 2565 สูงขึ้นร้อยละ 7.86 โดยมี
สาเหตุส าคัญจากการชะลอตัวของราคาน้ ามันเชื้อเพลิง ตามสถานการณ์พลังงานโลก ขณะที่สินค้ากลุ่มพลังงาน
อ่ืน ๆ ราคายังคงสูงขึ้น ได้แก่ ก๊าซหุงต้ม จากการปรับขึ้นราคาแบบขั้นบันได ส าหรับค่ากระแสไฟฟ้า แม้จะมี
การปรับขึ้นค่าไฟฟ้าผันแปร (Ft) ในเดือนนี้ แต่ภาครัฐได้มีมาตรการช่วยเหลือส าหรับผู้ใช้ไฟฟ้าไม่เกิน 500 
หน่วย ซึ่งสามารถช่วยลดภาระค่าครองชีพให้กับประชาชนได้ส่วนหนึ่ง นอกจากนี้ ราคาสินค้ากลุ่มผักสดสูงขึ้น 
เนื่องจากพ้ืนที่เพาะปลูกได้รับผลกระทบจากภาวะน้ าท่วมขัง อีกทั้งยังมีความต้องการในการบริโภคเพ่ิมมากขึ้น
ในช่วงเทศกาลกินเจ อย่างไรก็ตามมีสินค้าส าคัญที่ราคาลดลง ได้แก่ ข้าวสารเหนียว ค่าส่งพัสดุ เครื่องใช้ไฟฟ้า อาทิ 
เครื่องปรับอากาศและเครื่องซักผ้า เป็นต้น 

เมื่อหักอาหารสดและพลังงานออกแล้ว เงินเฟ้อพ้ืนฐานขยายตัวที่ร้อยละ 3.12 เฉลี่ย 9 เดือน 
(ม.ค - ก.ย.) ปี 2565 เงินเฟ้อทั่วไปสูงขึ้นร้อยละ 6.17 (AoA) และเงินเฟ้อพ้ืนฐานสูงขึ้นร้อยละ 2.26 (AoA) 
ส าหรับเงินเฟ้อไตรมาสที่ 3 ปี 2565 สูงขึ้นจากไตรมาสเดียวกันก่อนร้อยละ 7.28 (YoY) และสูงขึ้นจากไตร
มาสก่อนหน้าร้อยละ 1.01 (QoQ) 

แนวโน้มอัตราเงินเฟ้อไตรมาสที่ 4 ของปี 2565 มีแนวโน้มชะลอตัวลงจากไตรมาสก่อนหน้า ตามต้นทุน
การผลิต และโลจิสติกส์ในประเทศที่เป็นผลมาจากราคาน้ ามันดิบและอาหารโลกที่ปรับตัวลดลง ประกอบกับ
ฐานราคาที่สูงในช่วงเดียวกันของปีก่อน และมาตรการดูแลค่าครองชีพของภาครัฐที่อาจจะมีเพ่ิมในช่วงที่เหลือ
ของปีจะท าให้อัตราเงินเฟ้อชะลอตัวลง อย่างไรก็ตาม อุปสงค์ในประเทศที่ปรับตัวดีขึ้นตามภาคการท่องเที่ยว 
การส่งออก และรายได้เกษตรกรที่อยู่ในระดับดี รวมถึงฝนตกชุกน้ าท่วมขังพ้ืนที่เกษตร ส่งผลให้ปริมาณผลผลิต
เข้าสู่ตลาดน้อยและเป็นอุปสรรคต่อการขนส่ง นอกจากนี้ ราคาพลังงานโลกที่ผันผวนเงินบาทอ่อนค่าส่งผลให้
ต้นทุนการน าเข้าสินค้าและวัตถุดิบเพ่ิมขึ้น จะเป็นปัจจัยที่ท าให้การชะลอตัวของอัตราเงินเฟ้ออยู่ในกรอบที่
จ ากัด 

ทั้งนี้ กระทรวงพาณิชย์ได้คาดการณ์อัตราเงินเฟ้อทั่วไปปี 2565 อยู่ที่ระหว่างร้อยละ 5.5 - 6.5 
(ค่ากลางร้อยละ 6.0) ซึ่งเป็นอัตราที่สอดคล้องกับสถานการณ์เศรษฐกิจและการคาดการณ์อัตราเงินเฟ้อของ
หน่วยงานด้านเศรษฐกิจของไทย 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดน่าน เดือนกันยายน 2565 ปีฐาน 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดน่าน 
เท่ากับ 100 เดือนกันยายน 2565 เท่ากับ 108.6 ส าหรับเดือนสิงหาคม 2565 เท่ากับ 108.2 เทียบกับเดือน
กันยายน 2564 เท่ากับ 101.5 และ เฉลี่ย 9 เดือน (มกราคม – กันยายน 2565) เท่ากับ 106.2 

3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดน่าน เดือนกันยายน 2565 เมื่อเทียบกับ 
3.1 เดือนสิงหาคม 2565 สูงขึ้นร้อยละ 0.4 
3.2 เดือนกันยายน 2564 สูงขึ้นร้อยละ 7.0 
3.3 เฉลี่ย 9 เดือน (มกราคม – กันยายน 2565) เทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2564 สูงขึ้นร้อยละ 5.6 

4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดน่าน เดือนกันยายน 2565 เทียบกับ เดือนสิงหาคม 2565 สูงขึ้นร้อยละ 0.4 
เดือนสิงหาคม 2565 เทียบกับเดือนกรกฎาคม 2565 สูงขึ้นร้อยละ 0.4 สาเหตุจากการสูงขึ้นของหมวดอาหาร 
และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.4 และหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.5 ดังนี้ 
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-------------------------------------------------------------------------------------------- 
แผนปฏิบัติการฯ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จังหวัดน่าน 

4.1 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.4 ดังนี้ 
1) ผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 5.4 ได้แก่ 

- ผักสด (กะหล่ าปลี, แตงกวา, ผักกาดขาว, ผักคะน้า, ผักบุ้ง, ผักชี, มะเขือ, มะเขือเทศ, 
พริกสด, ขึ้นฉ่าย, ต้นหอม, ถั่วลันเตา, ขิง, กะหล่ าดอก, ผักกาดหอม, ใบกระเพรา, มะระจีน, กวางตุ้ง) 

- ผักแปรรูปและอ่ืน ๆ (หัวหอมแดง) 
- ผลไม้สด (แตงโม, ฝรั่ง, ลองกอง, แก้วมังกร, มะพร้าวอ่อน, แคนตาลูป) 

2) ไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 0.8 ได้แก่ 
- ไข่ (ไข่ไก่) 

3) เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 0.6 ได้แก่ 
- เนื้อสัตว์แปรรูป (แหนม, หมูยอ) 
- ปลาน้ าจืดสด (ปลานิล) 
- สัตว์น้ า (กบ) 
- ปลาแปรรูป (ปลาทูเค็ม) 

4) เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.3 ได้แก่ 
- กาแฟผงส าเร็จรูป 
- น้ าอัดลม 
- อาหารส าเร็จรูป 

5) ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 0.1 ได้แก่ 
- ข้าว (ข้าวสาร) 
- ผลิตภัณฑ์จากแป้ง (วุ้นเส้น, ขนมอบ) 

6) เครื่องประกอบอาหาร ลดลงร้อยละ 1.4 ได้แก่ 
- น้ ามันและไขมัน (น้ ามันพืช) 

4.2 ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.5 ดังนี้ 
1) หมวดพาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 1.3 ได้แก่ 

- น้ ามันเชื้อเพลิง (น้ ามันเบนซิน 95, น้ ามันดีเซล B7 (ดีเซลธรรมดาเดิม), แก๊สโซฮอล์ 91, 
แก๊สโซฮอล์ 95, แก๊สโซฮอล์ E20, น้ ามันดีเซล B10) 

2) หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.5 ได้แก่ 
- ค่าของใช้ส่วนบุคคล (ยาสีฟัน, กระดาช าระ, ครีมนวดผม, ผ้าอนามัย, แป้งทาผิวกาย, 

ผ้าอ้อมส าเร็จรูป (แพมเพิส)) 
3) หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า สูงขึ้นร้อยละ 0.1 ได้แก่ 

- รองเท้ากีฬาและผ้าใบบุรุษ (รองเท้าผ้าใบบุรุษ, รองเท้าเด็ก, รองเท้าผ้าใบนักเรียนเด็ก) 
4) หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 0.1 ได้แก่ 

- เชื้อเพลิงในบ้าน (ก๊าซหุงต้ม) 
- บริภัณฑ์อ่ืน ๆ (ตู้เย็น, เครื่องซักผ้า) 
- สิ่งที่เกี่ยวกับท าความสะอาด (ผงซักฟอก) 

5. ถ้าพิจารณาเดือนกันยายน 2565 เทียบกับเดือนกันยายน 2564 สูงขึ้นร้อยละ 7.0 (เดือนสิงหาคม 2565 เทียบ
กับเดือนสิงหาคม 2564 สูงขึ้นร้อยละ 7.1) ดังนี้ 

5.1 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 10.4 ได้แก่ 
- ผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 15.9 
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แผนปฏิบัติการฯ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จังหวัดน่าน 

- เนื้อสัตว์ เป็ดไก่และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 12.3 
- เครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 9.8 
- อาหารบริโภคนอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 8.5 
- ไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 7.1 
- ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 6.2 
- เครื่องบริโภคในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 2.8 
- เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.7 

5.2 ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 4.6 ได้แก่ 
- หมวดการพาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 7.1 
- หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 3.5 
- หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า สูงขึ้นร้อยละ 2.8 
- หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 2.8 
- หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 2.4 
- หมวดยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.2 

6. ถ้าพิจารณาดัชนีราคาเฉลี่ยเทียบ 9 เดือนกับช่วงระยะเวลาเดียวกัน (มกราคม - กันยายน 2565) เทียบกับ
ระยะเวลาเดียวกันของปี 2564 สูงขึ้นร้อยละ 5.6 ดังนี้ 

6.1 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 5.5 ได้แก่ 
- เครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 10.9 
- เนื้อสัตว์ เป็ดไก่และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 9.4 
- ไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 7.3 
- เครื่องบริโภคนอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 5.8 
- ผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 3.4 
- เครื่องบริโภคในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 1.7 
- เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.1 
- ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ลดลงร้อยละ 2.6 

6.2 ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 5.6 ได้แก่ 
- หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 10.5 
- หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 2.7 
- หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 2.0 
- หมวดเครื่องนุ่มห่มและรองเท้า สูงขึ้นร้อยละ 1.9 
- หมวดยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.8 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดน่าน 

เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดน่าน ในเดือน สิงหาคม 2565 มีสัญญาณ ขยายตัว เมื่อเทียบกับ เดือนเดียวกันของปีที่แล้ว 
จากปัจจัย ด้านอุปทาน ขยายตัว ตามเครื่องชี้ดัชนีผลผลิตภาคบริการ ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม และดัชนี
ผลผลิตภาคเกษตรกรรม และปัจจัย ด้านอุปสงค์ขยายตัว ตามเครื่องชี้ดัชนีการค้าชายแดน และดัชนีการบริโภคภาคเอกชน 
ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจอัตราเงินเฟ้อขยายตัว ขณะที่การจ้างงานหดตัว 
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-------------------------------------------------------------------------------------------- 
แผนปฏิบัติการฯ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จังหวัดน่าน 

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดน่าน 
 

1. ก าลังแรงงาน/การมีงานท า/การว่างงาน 
1.1 โครงสร้างประชากร 
ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2565 จังหวัดน่าน มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มี

อายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 371,094 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 245,526 คน ประกอบด้วย ผู้มีงาน
ท าจ านวน 240,147 คน ผู้ว่างงาน จ านวน 5,046 คน และผู้รอฤดูกาล จ านวน 333 คน และเป็นผู้อยู่นอก
ก าลังแรงงาน จ านวน 125,568 คน 

การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดน่าน จ านวน 240,147 คน คิดเป็นร้อยละ 97.81 ผู้มีงานท าใน
ภาคเกษตร จ านวน 120,607 คน คิดเป็นร้อยละ 50.22 นอกภาคเกษตร โดยท างานการขายส่ง ขายปลีก 
ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ มากที่สุด จ านวน 26,469 คน คิดเป็นร้อยละ 11.02 รองลงมา คือ การก่อสร้าง 
จ านวน 19,761 คน คิดเป็นร้อยละ 8.23 และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 
79,519 คน คิดเป็นร้อยละ 33.11 

การว่างงาน จังหวัดน่าน มีผู้ว่างงาน ประมาณ 5,046 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 2.06  
สถานการณ์แรงงานจังหวัดน่านไตรมาสที่ 2 ปี 2565 เป็นการน าเสนอข้อมูลในเดือนเมษายน – มิถุนายน 2565 

ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับ ดังนี้ 
1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
2. การส่งเสริมการมีงานท า 
3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
5. การประกันสังคม 
6. ปัญหาด้านแรงงานที่ส าคัญ 
7. ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน ได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร ไตรมาส 2 ปี 2565 

สรุปได้ดังนี้ จังหวัดน่านมีประชากรที่อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 371,094 คน (ชาย 176,070 คน 
หญิง 195,024 คน) จ าแนกเป็น ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 245,526 คน (ชาย 131,025 คน หญิง 114,500 คน) 
ได้แก่ ผู้มีงานท า จ านวน 240,147 คน (ชาย 130,695 คน หญิง 109,452 คน) ผู้ว่างงาน จ านวน 5,046 คน 
(ชาย 294 คน หญิง 4,752 คน) และผู้รอฤดูกาล จ านวน 333 คน (ชาย 36 คน หญิง 297 คน) ขณะที่ผู้ไม่อยู่
ในก าลังแรงงานมี จ านวน 125,568 คน (ชาย 45,045 คน หญิง 80,524 คน) จ าแนกเป็น ผู้ท างานบ้าน 
จ านวน 40,781 คน เรียนหนังสือ จ านวน 29,921 คน เด็ก/ชรา ป่วย/พิการจนไม่สามารถท างานได้ จ านวน 
46,620 คน และอ่ืน ๆ จ านวน 8,247 คน ดังแผนภูมิที่ 1 
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-------------------------------------------------------------------------------------------- 
แผนปฏิบัติการฯ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จังหวัดน่าน 

แผนภูมิที่ 1 โครงสร้างประชากรจังหวดัน่าน ไตรมาส 2 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนา่น 

 
 
 
 
 
 

 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
371,094 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
245,526 คน (66.16%) 

ผู้ว่างงาน 5,046 คน 
(2.06%) 

ผู้ที่รอฤดูกาล 333 คน 

(0.14%)   

ผู้มีงานท า 240,147 คน 
(97.81%) 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
125,568 คน (33.84%)  

เรียนหนังสือ 29,921 คน 
(23.83%) 

เด็ก/คนชรา/ผู้ป่วย และคนพิการ 

ที่ไม่สามารถท างานได้ 46,620 คน 
(37.13%) 

อ่ืน ๆ 8,247 คน 
(6.58%) 

ท างานบ้าน 40,781 คน 
(32.48%) 

ประชากรทั้งสิ้น 
474,898 คน 
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-------------------------------------------------------------------------------------------- 
แผนปฏิบัติการฯ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จังหวัดน่าน 

1.2 ผู้มีงานท า 
หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย จ านวน 107,434 คน คิดเป็นร้อยละ 28.95 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 90,891 คน 
คิดเป็นร้อยละ 24.49 ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 2 
แผนภูมิที่ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดน่าน จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนา่น 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพใน ไตรมาส 2 ปี 2565 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท า งานมากที่สุด 5 
อันดับแรก คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 119,398.คน คิดเป็นร้อยละ 49.72 
2 รองลงมาพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 33,871 คน คิดเป็นร้อยละ 14.10 อาชีพ
ขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในการขายและการให้บริการ จ านวน 29,135 คน คิดเป็นร้อยละ 12.13  ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง จ านวน 24,237 คน คิดเป็นร้อยละ 10.09  และผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่าง ๆ จ านวน 12,302 คน คิดเป็นร้อยละ 5.12 ดังแผนภูมิที ่3 
แผนภูมิที่ 3 ผู้มีงานท าจังหวดัน่าน จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดบัแรก) ไตรมาส 2 ป ี2565  

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนา่น 

ส าหรับผู้มีงานท า จ านวน 240,147 คน พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 120,607 คน คิดเป็น
ร้อยละ 50.22 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม จ านวน 119,540 คน คิดเป็นร้อยละ 49.78 
ของผู้มีงานท าทั้งหมด เนื่องจากไตรมาสนี้เป็นฤดูการเพาะปลูกประกอบกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ชะลอลง 
อันมีสาเหตุจากราคาน้ ามันตลาดโลกปรับตัวสูงขึ้น ท าให้ผู้ประกอบการต้องลดต้นทุนค่าใช้จ่ายลง โดยเฉพาะ

ไมมี่การศกึษา 
7% 

ต ่ากวา่ประถมศกึษา 
27% 

ประถมศกึษา 
19% 

มธัยมศกึษาตอนตน้ 
16% 

มธัยมศกึษาตอน
ปลาย 
17% 

อดุมศกึษา 
14% 

29,135 

12,302 

119,398 

24,237 

33,871 

0 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000 140,000

อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกจิการค้าทีเ่กีย่วข้อง 

พนักงานบริการและพนกังานในรา้นค้าและตลาด 
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แผนปฏิบัติการฯ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จังหวัดน่าน 

เรื่องแรงงาน จึงส่งผลให้แรงงานจากนอกภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรม และแรงงานรอฤดูกาลย้าย
เข้าไปอยู่ในภาคเกษตรกรรมมากขึ้น โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานอุตสาหกรรมการขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ  มากที่สุด จ านวน 26,469 คน คิดเป็นร้อยละ 11.02 
ของผู้มีงานท านอกภาคเกษตร รองลงมา ได้แก่ อุตสาหกรรมการก่อสร้าง จ านวน 19,761 คน คิดเป็นร้อยละ 8.23 
ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด การบริการด้านอ่ืน ๆ จ านวน 12,004 คน คิดเป็นร้อยละ 4.90  
การผลิต จ านวน 11,801 คน คิดเป็นร้อยละ 4.91 และบริหารราชการและป้องกันประเทศ จ านวน 11,329 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.72 ดังแผนภูมิที่ 4 
แผนภูมิที่ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดน่าน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ) ไตรมาส 2 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนา่น 

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่า ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มี
ลูกจ้าง จ านวน 103,738 คน คิดเป็นร้อยละ 45.20 รองลงมาเป็นช่วยธุรกิจครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 
จ านวน 67,512 คน คิดเป็นร้อยละ 28.11 ตามล าดับ ส่วนผู้มีงานท าที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียง 942 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.40 ดังแผนภูมทิี่ 5 
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-------------------------------------------------------------------------------------------- 
แผนปฏิบัติการฯ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จังหวัดน่าน 

แผนภูมิที่ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดน่าน จ าแนกตามสภาพการท างาน ไตรมาส 2 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนา่น 

1.2  สถานการณ์ด้านแรงงานนอกระบบจังหวัด 
 จากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดน่าน ปี 2564 พบว่า จ านวนประชากร ทั้งสิ้น 430,949 คน เป็นผู้ที่
อยู่ในวัยท างานอายุ 15 ปีขึ้นไป 360,885 คน (ร้อยละ 83.74) แยกเป็น ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน 257,607 คน 
(ร้อยละ 71.38) ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 103,278 คน (ร้อยละ 28.62) ในกลุ่มผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานเป็นก าลัง
แรงงานปัจจุบัน 257,104 คน (ร้อยละ 99.80 ของก าลังแรงงานรวม 257,607 คน) และเป็นก าลังแรงงานที่รอ
ฤดูกาล 503 คน (ร้อยละ 0.20 ของก าลังแรงงานรวม 257,607 คน) ผู้มีงานท า 256,495 คน (ร้อยละ 99.76 
ของก าลังแรงงานปัจจุบัน 257,104 คน) ผู้ว่างงาน 609 คน คิดเป็นอัตราการว่างงาน (ร้อยละ 0.24 ของก าลัง
แรงงานส่วนผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน) จ านวน 103,278 คน (ร้อยละ 28.62 ของประชากร 430,949 คน) 
ส่วนใหญ่จะเป็นคนท างานบ้าน และเรียนหนังสือ รวมทั้งเป็นผู้ดูแลผู้พิการ และผู้สูงอายุอยู่ท่ีบ้าน 

 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท า 256,494 คน พบว่า ผู้มีงานท าเป็นแรงงานในระบบ 63,525 คน (ร้อยละ 24.77) 
และเป็นแรงงานนอกระบบ 192,969 คน (ร้อยละ 75.23) ซึ่งเป็นกลุ่มแรงงานส่วนใหญ่ของจังหวัด ดังแผนภูมทิี่ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายจ้าง 
0% ลูกจ้างรัฐบาล 

13% 

ลูกจ้างเอกชน 
16% 

ประกอบธุรกิจส่วนตัว 
43% 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 
28% 

นายจ้าง ลูกจ้างรัฐบาล ลูกจ้างเอกชน ประกอบธุรกิจส่วนตัว ช่วยธุรกิจครัวเรือน 
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แผนปฏิบัติการฯ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จังหวัดน่าน 

แผนภูมิที่ 6 สถานการณ์แรงงานนอกระบบจังหวัดน่าน ป ี2564 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน 

  แรงงานนอกระบบ 192,969 คน ส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 47,086 คน (ร้อยละ 
24.40 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) รองลงมาอยู่ในกลุ่มอายุ 50-54 ปี 29,532 คน (ร้อยละ 15.30) กลุ่มอายุ 
55-59 ปี 27,272 คน (ร้อยละ 14.13) กลุ่มอายุ 45-49 ปี 22,939 คน (ร้อยละ 11.88) กลุ่มอายุ 40-44 ปี 
17,626 คน (ร้อยละ 9.13) กลุ่มอายุ 25-29 ปี 11,363 คน (ร้อยละ 5.88) กลุ่มอายุ 20-24 ปี 11,260 คน 
(ร้อยละ 5.83) กลุ่มอายุ 35-39 ปี 10,500 คน (ร้อยละ 5.44) กลุ่มอายุ 30-34 ปี 10,484 คน (ร้อยละ 5.43) 
และกลุ่มอายุ 15-19 ปี มีจ านวนน้อยที่สุด คือ 4,908 คน (ร้อยละ 2.547) ดังแผนภูมิที่ 7 

แผนภูมิที่ 7 สถานการณ์แรงงานนอกระบบจังหวัดน่าน จ าแนกตามช่วงอายุ 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน 
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แผนปฏิบัติการฯ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จังหวัดน่าน 

  เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบภาพรวมในกลุ่มอายุตั้งแต่ 50 ปีขึ้นไป จะมีจ านวน 103,890 คน  
(ร้อยละ 53.84) และหากรวมคนกลุ่มอายุ 45-49 ปี จ านวน 17,626 คน ซึ่งในอนาคตอีกไม่นานก็จะเข้าสู่วัย
สูงอายุ หากรวมกับกลุ่มคนอายุ 50 ปีขึ้นไป จะท าให้คนกลุ่มนี้ มีจ านวนถึง 126,829 คน (ร้อยละ 65.73)  

ด้านการศึกษา แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 52,249 คน 
(ร้อยละ 27.08) รองลงมา ระดับประถมศึกษา 47,668 คน (ร้อยละ 24.70) มัธยมศึกษาตอนต้น 32,817 คน 
(ร้อยละ 17.01) มัธยมศึกษาตอนปลาย 32,817 คน (ร้อยละ 17.01) และระดับอุดมศึกษา 11,610 คน (ร้อยละ 6.02) 
ดังแผนภูมิที่ 8 
แผนภูมิที่ 8 สถานการณ์แรงงานนอกระบบจังหวัดน่าน จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน 

ด้านอาชีพ แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตรกรและประมง  145,345 คน 
(ร้อยละ 75.32) รองลงมา อาชีพพนักงานบริการ 21,340 คน (ร้อยละ 11.06) อาชีพด้านความสามารถทางฝีมือ 
12,844 คน (ร้อยละ 6.66) อาชีพพ้ืนฐานทั่วไปต่างๆ 10,973 คน (ร้อยละ 5.69) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 
1,031 คน (ร้อยละ 0.53) เสมียน 575 คน (ร้อยละ 0.30) ผู้บัญญัติกฎหมาย/ผู้จัดการ 405 คน (ร้อยละ 0.21) 
วิชาชีพด้านต่าง ๆ 250 คน (ร้อยละ 0.13) และวิชาชีพเทคนิค 206 คน (ร้อยละ 0.11) ดังแผนภูมิที่ 9 
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แผนปฏิบัติการฯ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จังหวัดน่าน 

แผนภูมิที่ 9 สถานการณ์แรงงานนอกระบบจังหวัดน่าน จ าแนกตามอาชีพ 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน 

หากพิจารณาการประกอบอาชีพจ าแนกตามอุตสาหกรรม พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในภาคเกษตรกรรม 
148,508 คน (ร้อยละ 76.96) รองลงมา การขายส่ง ขายปลีก 17,828 คน (ร้อยละ 9.24) การผลิต 8,539 คน (ร้อยละ 
4.43) ที่พักแรมและบริการอาหาร 5,892 คน (ร้อยละ 3.05) การก่อสร้าง 4,848 คน (ร้อยละ 2.51) กิจกรรม
บริการอ่ืน ๆ 4,080 คน (ร้อยละ 2.11) และศิลปะบันเทิง บริหารราชการป้องกันประเทศ การศึกษา กิจกรรม
ทางวิชาชีพ อสังหาริมทรัพย์ ขนส่ง กิจกรรมการบริหาร การจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล การสื่อสาร เหมืองแร่
เหมืองหิน สุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ รวม 3,274 คน (ร้อยละ 1.70)  

หากพิจารณาการมีงานท าจ าแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรรม 
148,508 คน (ร้อยละ 76.96) รองลงมา การบริการและการค้า 31,034 คน (ร้อยละ 16.08) และการผลิต 
13,427 คน (ร้อยละ 6.96) 

จ านวนชั่วโมงการท างานของแรงงานนอกระบบ ส่วนใหญ่มีชั่วโมงการท างานอยู่ที่ 40-49 ชั่วโมง 106,292 คน 
(ร้อยละ 55.08) รองลงมา 50 ชั่วโมงขึ้นไป 45,554 คน (ร้อยละ 23.61) 30-39 ชั่วโมง 32,132 คน (ร้อยละ 16.65) 
20-29 ชั่วโมง 7,657 คน (ร้อยละ 3.97) ไม่ถึง 1 ชั่วโมง 1,056 คน (ร้อยละ 0.55) และ 10-19 ชั่วโมง 279 คน 
(ร้อยละ 0.14) ดังแผนภูมิที่ 10 
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แผนปฏิบัติการฯ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จังหวัดน่าน 

แผนภูมิที่ 10 สถานการณ์แรงงานนอกระบบจังหวัดน่าน จ าแนกตามชั่วโมงการท างาน 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน 

สถานภาพการท างานของแรงงานนอกระบบ ส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจส่วนตัว 105,339 คน (ร้อยละ 
54.59) รองลงมา ช่วยธุรกิจครัวเรือน 80,882 คน (ร้อยละ 41.92) ลูกจ้างเอกชน 4,140 คน (ร้อยละ 2.15) 
ลูกจ้างรัฐบาล 1,123 คน (ร้อยละ 0.58) และ นายจ้าง 1,485 คน (ร้อยละ 0.77) ดังแผนภูมิที่ 11 

แผนภูมิที่ 11 สถานการณ์แรงงานนอกระบบจังหวัดน่าน จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน 

ในปี 2564 แรงงานนอกระบบจังหวัดน่าน ประสบปัญหาจากการท างาน 42,691 คน (ร้อยละ 22.12 
ของแรงงานนอกระบบที่มีงานท าทั้งหมด 192,969 คน) ส่วนใหญ่ประสบปัญหาจากงานหนัก 22,904 คน  
(ร้อยละ 53.65) รองลงมา ปัญหาจากงานไม่ต่อเนื่อง 9,523 คน (ร้อยละ 22.31) ค่าตอบแทน 6,285 คน  
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แผนปฏิบัติการฯ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จังหวัดน่าน 

(ร้อยละ 14.72) ไม่มีวันหยุด 2,595 คน (ร้อยละ 6.08) และปัญหาจากการไม่มีสวัสดิการ/ท างานไม่ตรงเวลา
ปกติ/ชั่วโมงท างานมากเกินไป 1,382 คน (ร้อยละ 3.24) ดังแผนภูมิที่ 12 

แผนภูมิที่ 12 สถานการณ์แรงงานนอกระบบจังหวัดน่าน จ าแนกตามปัญหาจากการท างาน 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน 

นอกจากนี้ แรงงานนอกระบบจังหวัดน่าน ยังประสบปัญหาจากความไม่ปลอดภัยในการท างาน และ
ปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการท างาน รวม 40,220 คน (ร้อยละ 20.84) ของแรงงานนอกระบบที่มีงานท า
ทั้งหมด 192,969 คน  
  - ประสบปัญหาความไม่ปลอดภัยในการท างาน 14,469 คน (ร้อยละ 7.50 ของแรงงานนอกระบบที่มี
งานท า 192,969 คน หรือร้อยละ 17.45 ของแรงงานนอกระบบที่ประสบปัญหาทั้งหมด 82,911 คน)  
จากสาเหตุการได้รับสารเคมีเป็นพิษมากที่สุด 10,243 คน (ร้อยละ 70.80) รองลงมาจากเครื่องจักร เครื่องมือ
ที่เป็นอันตราย 2,960 คน (ร้อยละ 20.46) จากการท างานในที่สูง/ใต้น้ า/ใต้ดิน 937 คน (ร้อยละ 6.48)  
จากการได้รับอันตรายต่อระบบหู/ระบบตา 291คน (ร้อยละ 2.01) และอื่น ๆ 38 คน (ร้อยละ 0.26)  
ดังแผนภูมิที่ 13 
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แผนปฏิบัติการฯ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จังหวัดน่าน 

แผนภูมิที่ 13 สถานการณ์แรงงานนอกระบบจังหวัดน่าน จ าแนกตามประสบปัญหาจากความไม่ปลอดภัยใน 
การท างาน 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน 

  - ส าหรับผู้ประสบปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการท างาน จ านวน 25,751 คน (ร้อยละ 13.34  
ของแรงงานนอกระบบที่มีงานท า 192,969 คน หรือ (ร้อยละ 31.05 ของแรงงานนอกระบบที่ประสบปัญหาทั้งหมด 
82,911 คน) ส่วนใหญ่ประสบปัญหาในเรื่องอิริยาบถในการท างาน 15,126 คน (ร้อยละ 58.74) รองลงมา  
ฝุ่นละออง ควัน กลิ่น 8,369 คน (ร้อยละ 32.50)  แสงสว่างไม่เพียงพอ 1,196 คน (ร้อยละ 4.64) สถานที่ท างาน
คับแคบ 422 คน (ร้อยละ 1.64) สถานที่ท างานไม่สะอาด 353 คน (ร้อยละ 1.37) เสียงดัง 240 คน (ร้อยละ 
0.93) และสถานที่ท างานอากาศไม่ถ่ายเท 45 คน (ร้อยละ 0.17) ดังแผนภูมิที่ 14 
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แผนภูมิที่ 14 สถานการณ์แรงงานนอกระบบจังหวัดน่าน จ าแนกตามประสบปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน 

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นแสดงให้เห็นว่าแรงงานนอกระบบจังหวัดน่านส่วนใหญ่ประสบปัญหาจาก
ลักษณะงานที่เป็นงานหนัก 22,904 คน (ร้อยละ 27.63) อิริยาบถในการท างาน 15,126 คน (ร้อยละ 18.24) 
การได้รับสารเคมีเป็นพิษ 10,243 คน (ร้อยละ 12.35) ลักษณะงานไม่ต่อเนื่อง (9,523 คน ร้อยละ 11.49) ฝุ่นละออง 
ควัน กลิ่น 8,369 คน (ร้อยละ 10.10) ตลอดจนค่าตอบแทน ความมั่นคงทางด้านรายได้ มีรายได้ไม่แน่นอน 6,285 
คน (ร้อยละ 7.58) เครือ่งจักรเครื่องมือที่เป็นอันตราย 2,960 คน (ร้อยละ 3.57) และการท างานที่ไม่มีวันหยุด 
2,595 คน (ร้อยละ 3.13) รวมทั้งการท างานที่มีแสงสว่างไม่เพียงพอ ไม่มีสวัสดิการ การท างานบนที่สูง/ใต้น้ า/
ใต้ดิน สถานที่ท างานคับแคบ ท างานไม่ตรงเวลาปกติ สถานที่ท างานไม่สะอาด เป็นอันตรายต่อระบบหู/ตา 
เสียงดัง ชั่วโมงการท างาน สถานที่ท างานอากาศไม่ถ่ายเท และอ่ืน ๆ  

กล่าวโดยสรุป แรงงานนอกระบบจังหวัดน่านยังมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องความปลอดภัยในการ
ท างาน และสภาพแวดล้อมในการท างานที่เหมาะสมไม่เพียงพอ ต้องเผชิญกับปัญหาสุขภาพ อุบัติเหตุจากการ
ท างาน ส่งผลให้ได้รับสารเคมีเป็นพิษ มีอันตรายต่อระบบต่าง ๆ ของร่างกาย  

อีกหนึ่งปัญหาที่เกิดกับแรงงานนอกระบบ คือ แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ไม่รู้ว่าตนเอง คือ แรงงาน
นอกระบบ ท าให้ไม่รู้สิทธิ ส่งผลให้ไม่สามารถเข้าถึงสิทธิในด้านต่าง ๆ ได ้

1.3 สถานการณ์แรงงานผู้สูงอายุของจังหวัดน่าน 
 แรงงานผู้สูงอายุของจังหวัดน่าน จ าแนกตามช่วงอายุ 5 อันดับแรก พบว่า ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 
60 – 64 ปี จ านวน 31,623 คน คิดเป็นร้อยละ 34.37 (เพศชาย 15,627 คน หญิง 15,996 คน) รองลงมา 
อายุอยู่ในช่วง 65 – 69 ปี จ านวน 25,090 คน คิดเป็นร้อยละ 27.27 (เพศชาย 12,265 คน หญิง 12,825 คน) 
อายุอยู่ในช่วง 70 – 74 ปี จ านวน 14,998 คน คิดเป็นร้อยละ 16.30 (เพศชาย 7,411 คน หญิง 7,587 คน) 
อายุอยู่ในช่วง 75 – 79 ปี จ านวน 9,109 คน คิดเป็นร้อยละ 9.90 (เพศชาย 4,270 คน หญิง 4,839 คน) และ
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แผนปฏิบัติการฯ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จังหวัดน่าน 

อายุอยู่ในช่วง 80 – 84 ปี จ านวน 6,125 คน คิดเป็นร้อยละ 6.66 (เพศชาย 2,816 คน หญิง 3,309 คน)  
ดังแผนภูมิที่ 15 
แผนภูมิที่ 15 สถานการณ์แรงงานผู้สูงอายุจังหวัดน่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลผูสู้งอายุจังหวัดน่าน ณ 31 ต.ค.65  
สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดน่าน 
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ข้อมูลแรงงานผู้สูงอายุของจังหวัดน่าน  
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2565 (แยกตามช่วงอาย,ุ พื้นที่, เพศ) 

อ าเภอ 
 

ข้อมูลแรงงานผู้สูงอายุของจังหวัดน่าน 

60 – 64 ปี 65 – 69 ปี 70 – 74 ปี 75 – 79 ปี 80 – 84 ปี 85 – 89 ปี 90 – 94 ปี 95 – 99 ปี 100 ปี ขึ้นไป 
รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
เมืองน่าน  2,403 2,505 1,779 1,984 1,094 1,151 614 725 402 494 182 307 59 107 8 21 9 5 13,849 
เวียงสา 534 494 467 473 225 233 131 145 77 82 35 56 20 15 3 3 - - 2,993 
นาน้อย 457 455 338 325 198 173 109 125 49 66 20 52 15 7 - 2 - - 2,391 
นาหมื่น 1,138 1,097 863 884 569 553 325 376 221 261 127 182 44 79 7 13 2 3 6,744 
บ้านหลวง 1,976 2,051 1,497 1,585 873 918 576 644 402 458 169 204 68 95 10 15 9 10 11,560 
ท่าวังผา 1,793 1,872 1,460 1,562 850 911 548 581 319 370 164 206 62 88 12 14 1 2 10,815 
ปัว 2,461 2,552 1,985 2,156 1,305 1,406 789 891 525 601 287 434 108 176 19 24 2 9 15,730 
เชียงกลาง 497 484 371 342 235 246 110 120 92 83 43 35 17 12 5 1 1 1 2,695 
สองแคว 740 779 634 601 352 337 182 203 120 156 77 87 30 23 4 2 - 2 4,329 
ทุ่งช้าง 573 567 484 464 295 252 165 190 123 155 70 103 30 32 5 4 1 - 3,513 

 เฉลิมพระ
เกียรต ิ

557 542 475 441 266 232 120 143 94 81 48 42 12 19 3 6 3 3 3,087 

แม่จริม 388 413 261 263 149 143 82 95 71 83 44 49 12 10 6 7 3 3 2,082 
สันติสุข 340 306 248 246 115 141 73 92 52 57 26 34 9 16 1 4 2 4 1,766 
บ่อเกลือ 1,499 1,633 1,240 1,341 789 798 398 457 247 323 125 195 56 80 11 19 1 3 9,215 
ภูเพียง 271 246 163 158 96 93 48 52 22 39 9 20 4 7 3 4 - 2 1,237 

รวม 15,627 15,996 12,265 12,825 7,411 7,587 4,270 4,839 2,816 3,309 1,426 2,006 546 766 97 139 34 47 92,006 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดน่าน 
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1.4  สถานการณ์แรงงานผู้พิการจังหวัด 
สถิติคนพิการจังหวัดน่าน ท่ีจดทะเบียนคนพิการและมีบัตรประจ าตัวคนพิการ  

ระหว่างวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2537 ถึงวันท่ี 31 ตุลาคม 2565 (แยกประเภทความพิการ, พื้นท่ี, เพศ) 
 
 

อ าเภอ 
 

ประเภทความพิการ/เพศ 

ทางการเห็น 
ทางการได้ยิน หรือ 

สื่อความหมาย 
ทางการเคลื่อนไหว 

หรือร่างกาย 
ทางจิตใจหรือ 

พฤติกรรม 
ทางสติปัญญา ทางการเรียนรู้ ทางออทิสติก 

พิการซ้อน 
(พิการมากกว่า 2 

ประเภท) 
รวม 

ช ญ ร ช ญ ร ช ญ ร ช ญ ร ช ญ ร ช ญ ร ช ญ ร ช ญ ร ช ญ ร 
เมืองน่าน  87 100 187 426 406 832 643 591 1,234 124 88 212 136 119 255 14 6 20 26 6 32 82 50 132 1,538 1,366 2,904 
เวียงสา 309 283 592 403 299 702 1,224  1,653 2,877 113 85 198 123 103 226 5 5 10 16 2 18 76 63 139 2,269 2,493 4,762 
นาน้อย 88 88 176 203 131 334 320 334 654 48 41 89 63 45 108 2 2 4 4 1 5 28 19 47 756 661 1,417 
นาหมื่น 45 41 86 122 95 217 141 142 284 13 17 30 40 31 71 1 1 2 3 0 3 25 6 31 390 333 723 
บ้านหลวง 31 31 62 72 76 148 166 174 340 14 19 33 25 19 44 2 1 3 6 0 6 13 11 24 329 331 660 
ท่าวังผา 101 89 190 315 288 603 453 382 835 75 56 131 104 89 193 3 2 5 13 6 19 41 37 78 1,105 949 2,054 
ปัว 174 129 303 530 495  1,025 864 886 1,750 96 90 186 159 129 288 6 1 7 11 2 13 73 44 117 1,913 1,776 3,689 
เชียงกลาง 64 45 109 203 204 407 421 462 883 59 48 107 58 55 113 3 1 4 4 1 5 28 22 50 840 838 1,678 
สองแคว 33 26 59 89 82 171 116 72 188 15 13 28 19 21 40 2 1 3 2 1 3 16 9 25 292 224 516 
ทุ่งช้าง 45 33 78 114 87 201 229 157 386 20 19 39 43 46 89 3 0 3 7 1 8 19 12 31 480 355 835 

 เฉลิมพระเกียรติ 14 12 26 20 13 33 84 33 117 5 5 10 10 8 18 0 0 0 1 0 1 10 6 16 144 77 221 
แม่จริม 30 27 57 97 70 167 172 133 305 19 22 41 32 36 68 0 0 0 2 1 3 16 11 27 368 300  668 
สันติสุข 36 25 61 96 92 188 151 118 269 15 15 30 34 32 66 1 0 1 3 2 5 20 11 31 356 295 651 
บ่อเกลือ 43 42 85 72 62 134 158 87 245 14 21 35 21 19 40 2 1 3 2 1 3 33 15 48 352 241 593 
ภูเพียง 56 39 95 211 195 406 426 447 873 53 51 104 61 55 116 3 4 7 10 2 12 32 21 53 852 814 1,666 

รวม 1,156  1,010 2,166  2,973  2,595  5,568  5,568  5,671 11,239 690 583 1,273 928 807  1,735 47 24 71 110 26  136 512 337 849 11,984 11,053 23,037 

ที่มา : ศูนย์บริการคนพิการจังหวัดน่าน (ข้อมูลประมวลผลจากฐานข้อมูลทะเบียนกลางคนพิการ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ)  
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 แรงงานผู้พิการของจังหวัดน่าน จ าแนกตามช่วงอายุ 5 อันดับแรก พบว่า ส่วนใหญ่มีความพิการ
ทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกาย จ านวน 11,239 คน คิดเป็นร้อยละ 48.79 (เพศชาย 5,568 คน หญิง 5,671 
คน) รองลงมามีความพิการทางการได้ยิน หรือสื่อความหมาย จ านวน 5,568 คน คิดเป็นร้อยละ 24.17 (เพศ
ชาย 2,973 คน หญิง 2,595 คน) มีความพิการทางการเห็น จ านวน 2,166 คน คิดเป็นร้อยละ 9.40 (เพศชาย 
1,156 คน หญิง 1,010 คน) มีความพิการทางสติปัญญา จ านวน 1,735 คน คิดเป็นร้อยละ 7.53 (เพศชาย 
928 คน หญิง 807 คน) มีความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม จ านวน 1,273 คน คิดเป็นร้อยละ 5.53 (เพศ
ชาย 690 คน หญิง 583 คน) มีความพิการซ้อน (พิการมากกว่า 2 ประเภท) จ านวน 849 คน คิดเป็นร้อยละ 
3.69 (เพศชาย 512 คน หญิง 337 คน) มีความทางออทิสติก จ านวน 136 คน คิดเป็นร้อยละ 3.69 (เพศชาย 
110 คน หญิง 26 คน) มีความทางการเรียนรู้จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 0.31 (เพศชาย 47 คน หญิง 24
คน) ดังแผนภูมิที่ 16 
แผนภูมิที่ 16 สถานการณ์แรงงานผู้พิการจังหวัดน่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลคนพิการจังหวัดนา่น ณ 31 ต.ค.65  
สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดน่าน 
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สถิติข้อมูลคนพิการจังหวัดน่านที่จดทะเบียนมีบัตรประจ าตัวคนพิการ 
ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน 2537 ถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2565 

แรงงานคนพิการของจังหวัดน่านที่จดทะเบียนมีบัตรประจ าตัวคนพิการจ าแนกตามช่วงอายุ พบว่าส่วนใหญ่
มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีจ านวน 14,794 คน คิดเป็นร้อยละ 64.22 รองลงมาอายุ 26 - 59 ปี มีจ านวน 6,761 คน คิดเป็น
ร้อยละ 29.35 อายุ 0 – 18 ปี มีจ านวน 803 คน คิดเป็นร้อยละ 3.49 และมีจ านวนน้อยที่สุดอายุ 19 – 25 ปี 
จ านวน 644 คน คิดเป็นร้อยละ 2.80 

ช่วงวัย ช่วงอายุ (ปี) 
เพศ (คน) 

รวม (คน) 
ชาย หญิง 

เด็ก 0  - 18 486 317 803 
เยาวชน 19 – 25 389 255 644 
แรงงงาน 26 - 59 4,035 2,726 6,761 
วัยชรา 60 ปีขึ้นไป 7,051 7,743 14,794 

รวม 11,984 11,053 23,037 
 

ที่มา : ศูนย์บริการคนพิการจังหวดัน่าน (ข้อมูลประมวลผลจากฐานข้อมูลทะเบียนกลางคนพิการ กรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ) 
หมายเหต ุ: ยอดมีชีวิต (ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565) 
 
1.5 นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอประชุมมอบนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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1.6 โครงสร้างการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด 
 
 
 
 
 
 

  

คณะกรรมการบริหารแรงงานนอกระบบแห่งชาติ 
(คนช.) จ านวน 31 คน 

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ  
พ.ศ. 2566 - 2570 

แผนปฏิบัติการฯ (Action Plan)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดน่าน 

คณะอนุกรรมการประสานแผนยุทธศาสตร์ 
การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ (ส่วนกลาง) 

ศูนย์ประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัด 
(ภาคประชาชน) 

องค์ประกอบ จ านวน 15 คน 
- ผู้แทนหน่วยบริการชุมชนภายใตศู้นย์ประสานงานแรงงาน
นอกระบบจังหวัด 
- ผู้แทนภาคประชาสังคม 
- อาสาสมัครต่าง ๆ 
แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
1. บริหารจัดการ วางแผนและก าหนดระเบียบเง่ือนไข 
ในการเป็นสมาชิก การระดมทุน/ทรัพยากร ฯลฯ 
2. พัฒนาศักยภาพผู้นาให้มีทักษะและสามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับแรงงานนอกระบบ เช่น การจดัการอาชีพ 
อาชีวอนามัย และสวสัดิการสังคมรวมทั้งประสานทรัพยากร 
ความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. จัดทาฐานข้อมูล และองค์ความรู้ที่เกิดจากกระบวนการทา
งานความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกบัแรงงานนอกระบบ รวมทั้ง
ส่งเสริมการเรียนรู้และเข้าใจในนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
4. รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
5. ส่งเสรมิประสานหน่วยงาน องค์กรต่างๆ และภาคประชาชน
เข้ามามสี่วนร่วมในการส่งเสริม คุม้ครองและพัฒนาแรงงาน
นอกระบบ 
6. จัดตั้งหน่วยบริการชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน
นอกระบบ 
7. ขยายฐานสมาชิกศูนย์ประสานงานแรงงาน 
นอกระบบท้ังระดับประเด็นและระดับพ้ืนท่ี 
8. ขับเคลื่อนนโยบาย/ภารกิจ ที่เกี่ยวข้องกับแรงงานนอก
ระบบ  

ศูนย์บริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด(ภาคราชการ) 
(คณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ จังหวัด) 

องค์ประกอบ จ านวน 17 คน ประกอบด้วย 
- ผวจ./รอง ผวจ,ที่ไดร้ับมอบหมายเป็นประธาน 
- หัวหน้าส่วนที่มภีารกจิเกีย่วข้องกบัแรงงานนอกระบบ (พมจ./กษ./กศน./พช.) 
- นายแพทย์สาธารณสุขจังหวดัน่าน 
- จัดหางานจังหวัดน่าน 
- ผู้อานวยการสานักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน น่าน 
- สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดน่าน 
- ประกันสังคมจังหวัดนา่น 
- ผู้แทนสภาเกษตรกรจังหวัดน่าน 
- ผู้แทนชมรมอาสาสมัครแรงงานจังหวัดน่าน 
- ผู้แทนผู้จ้างงานจังหวัดน่าน 
- ผู้แทนวิสาหกิจชุมชนจังหวัดน่าน 
- ผู้แทนผู้รับงานไปทาที่บ้านจังหวัดน่าน 
- แรงงานจังหวัดเป็นอนุกรรมการ/เลขานุการ 
- เจ้าหน้าท่ีสานักงานแรงงานจังหวัดเป็นอนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
อ านาจหน้าท่ี 
1. ก าหนดนโยบายและแผนปฏิบตัิการในการส่งเสริม คุ้มครอง  
และพัฒนาแรงงานนอกระบบจังหวัด รวมทั้งนโยบายที่เกีย่วกับ
งบประมาณเพื่อสนับสนุนการดาเนินงาน 
2. ขับเคลื่อนและแกไ้ขประเด็นปญัหาที่ส าคัญด้านแรงงานนอกระบบของจงัหวัด 
3. เสนอประเด็นปัญหา และเสนอแนะแนวทางการดาเนินงานด้าน
แรงงานนอกระบบของจังหวัดต่อคณะกรรมการบรหิารจดัการแรงงาน
นอกระบบแห่งชาต ิ
4. ก ากับ และติดตามการดาเนินงานด้านแรงงานนอกระบบของจังหวัด 
5. รายงานผลการด าเนินงานในการส่งเสริม คุม้ครอง และพัฒนาแรงงาน
นอกระบบของจังหวัดต่อคณะกรรมการประสานแผนยุทธศาสตร์การ
บริหารจดัการแรงงานนอกระบบ 
6. แต่งตั้งคณะทางาน หรือมอบหมายเจ้าหน้าท่ีปฏิบัตภิารกจิของ
อนุกรรมการหรือเชิญหน่วยงาน องค์กร บุคคลที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม 
7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ
แห่งชาติมอบหมาย 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการฯ (Action Plan)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

จังหวัดน่าน 
ภายใต้แผนปฏิบัติการดา้นการบริหารจัดการ

แรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

 
 



แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ (Action Plan)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดน่าน 

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 – 2570 
วิสัยทัศน์ “แรงงานนอกระบบมีศักยภาพ มีงานท า ได้รับการคุ้มครอง และมีหลักประกันทางสังคมที่ดี” 
พันธกิจ 

1) สร้างโอกาสการมีงานท าท่ีดี 
2) พัฒนาทักษะฝีมือและส่งเสริมการศึกษาให้สอดรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
3) ส่งเสริมความคุ้มครองและความปลอดภัยในการท างาน 
4) สร้างหลักประกันทางสังคม 
5) ส่งเสริมความร่วมมือด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม  
แผนงาน/งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เป้าหมาย หน่วยนับ 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางท่ี 1 : การพัฒนาทักษะฝีมือและส่งเสริมการศึกษาให้สอดรับกับสถานการณ์แรงงานและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
     แนวทางย่อยที่ 1.1 : เพิ่มสมรรถนะและผลิตภาพแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

1 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนด้านอาชีพ 

รอจัดสรรงบประมาณ สนง. แรงงานจังหวัด
น่าน 

2 กิจกรรมฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพวิถีใหม่ 160 คน 360,000 สนง. พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัดน่าน 

3 กิจกรรมเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 10 คน 35,000 สนง. พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัดน่าน 

4 กิจกรรมพัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 60 คน 117,000 สนง. พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัดน่าน 

5 โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาอาชีพคนพิการ 100 คน 300,000 สนง. พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดน่าน 

6 โครงการพัฒนาฐานเรียนรู้ด้านบัญชีส าหรับ ศพก. หลัก หรือศูนย์ฯ เครือข่าย 15 แห่ง 62,812 สนง. ตรวจบญัชี
สหกรณ์จังหวัดน่าน 
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-------------------------------------------------------------------------------------------- 
แผนปฏิบัติการฯ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จังหวัดน่าน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม  
แผนงาน/งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เป้าหมาย หน่วยนับ 

งบประมาณ  
(บาท) 

7 โครงการจัดให้มีครูบัญชีประจ า ศพก. หลัก หรือศูนย์ฯ เครือข่าย ถ่ายทอดความรู้ด้านบัญชี
ด้วยเทคโนโลยี เช่น Smart Me หรือโปรแกรมอ่ืน ๆ พร้อมวางแผนก าหนดตารางการ
ให้บริการ และการเข้าปฏิบัติงานของครูบัญชี 

9 แห่ง 37,688 สนง. ตรวจบญัชี
สหกรณ์จังหวัดน่าน 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรหม่อนไหมสู่ Smart Farmer  81 คน 7,400 สนง. เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดน่าน 

9 โครงการรายได้ครัวเรือนทีเพ่ิมข้ึนใน 5 ปี ของเกษตรกร Smart Farmer Model หม่อนไหม 1 คน 0 สนง. เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดน่าน 

10 โครงการเกษตรกร Smart Farmer หม่อนไหมที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพแล้วสามารถ 
น าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติ 

1 คน 0 สนง. เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดน่าน 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสู่ยุค 4.0 50 กลุ่ม/ราย 224,300 สนง. พัฒนาชุมชน
จังหวัดน่าน 

12 โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart  Farmer) 50 ราย 17,500 สนง. เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดน่าน 

13 โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 150 ราย 60,000 สนง. เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดน่าน 

     แนวทางย่อยที่ 1.2 : จัดระบบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
1 กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 100 คน 70,000 สนง. พัฒนาฝีมือ

แรงงานจังหวัดน่าน 
     แนวทางย่อยที่ 1.3 : พัฒนาการศึกษาหลักสูตรเพื่อการมีงานท า     

1 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน / 1 อ าเภอ 1 อาชีพ 750 คน 685,000 สนง. กศน. จังหวัด
น่าน 

2 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน / กลุ่มสนใจ (ไม่เกิน 30 ชั่วโมง) 2,362 คน 1,653,400 สนง. กศน. จังหวัด
น่าน 

3 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน / ชั้นเรียนวิชาชีพ (31 ชั่วโมงขึ้นไป) 2,320 คน 2,088,000 สนง. กศน. จังหวัด
น่าน 
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-------------------------------------------------------------------------------------------- 
แผนปฏิบัติการฯ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จังหวัดน่าน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม  
แผนงาน/งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เป้าหมาย หน่วยนับ 

งบประมาณ  
(บาท) 

4 โครงการความร่วมมือการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวง
สาธารณสุข (70 ชั่วโมง) 

40 คน 51,400 สนง. กศน. จังหวัด
น่าน 

แนวทางท่ี 2 : การสร้างโอกาสการมีงานท าที่ดีและมีความม่ันคงในการท างาน     
     แนวทางย่อยท่ี 2.1 : เพิ่มโอกาสในการมีงานท า     

1 โครงการก้าวสู่งานที่ดี คนมีคุณภาพ 900 คน 6,400 สนง. จัดหางานจังหวัด
น่าน 

2 โครงการให้บริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ / กิจกรรมจัดหางานให้คนพิการมีงานท า 13 คน 4,800 สนง. จัดหางานจังหวัด
น่าน 

3 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ 10 คน 15,500 สนง. จัดหางานจังหวัด
น่าน 

4 โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ / กิจกรรม
สานพลังประชารัฐจัดหางานให้ผู้สูงอายุ 

95 คน 7,500 สนง. จัดหางานจังหวัด
น่าน 

5 กิจกรรมแนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน / กิจกรรมเพิ่มอาชีพเพ่ิมรายได้ 20 คน 33,000 สนง. จัดหางานจังหวัด
น่าน 

6 กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปท าท่ีบ้าน 10 คน 10,000 สนง. จัดหางานจังหวัด
น่าน 

7 การให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 100 คน 4,000,000 สนง. พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดน่าน 

8 การให้บริการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพกองทุนผู้สูงอายุ 65 คน 1,950,000 สนง. พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดน่าน 

     แนวทางย่อยท่ี 2.3 : พัฒนาและขยายช่องทางการตลาดเพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนสินค้าและบริการของแรงงานนอกระบบ 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้สูงอายุ 50 คน 0 สนง. พัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดน่าน 
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-------------------------------------------------------------------------------------------- 
แผนปฏิบัติการฯ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จังหวัดน่าน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม  
แผนงาน/งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เป้าหมาย หน่วยนับ 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางท่ี 3 : ส่งเสริมความคุ้มครองและความปลอดภัยในการท างาน 
     แนวทางย่อยท่ี 3.1 : ส่งเสริมความคุ้มครองแรงงานนอกระบบทุกกลุ่ม 

1 กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ 300 คน 27,000 สนง. สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดน่าน 

2 กิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง 200 คน 13,000 สนง. สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดน่าน 

3 โครงการสร้างจุดเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ 500 ราย 500,000 สนง. เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดน่าน 

4 โครงการพัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย และเกษตรยั่งยืน ด้วยองค์ความรู้ 
เทคโนโลยีนวัตกรรม  

200 ราย 410,000 สนง. เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดน่าน 

    แนวทางย่อยท่ี 3.2 : ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
1 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ 30 คน 15,900 สนง. สวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดน่าน 

2 โครงการสร้างการรับรู้ด้านสุขภาพเพ่ือการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ
และสิ่งแวดล้อม 

6 ครั้ง 0 ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดน่าน 

3 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในแรงงานกลุ่มเสี่ยงด้านสุขภาพ 1,000 คน 600,000 ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดน่าน 

แนวทางท่ี 4 : สร้างหลักประกันทางสังคมและหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุม 
     แนวทางย่อยท่ี 4.1 : พัฒนารูปแบบหลักประกันทางสังคมและหลักประกันสุขภาพที่เหมาะสม 

1 โครงการขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนมาตรา 40 1,136 คน 0 สนง. ประกันสังคม
จังหวัดน่าน 
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-------------------------------------------------------------------------------------------- 
แผนปฏิบัติการฯ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จังหวัดน่าน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม  
แผนงาน/งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เป้าหมาย หน่วยนับ 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางท่ี 5 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
     แนวทางย่อยท่ี 5.1 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบด้วยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

704 คน 0 ส านักงานแรงงาน
จังหวัดน่าน 

2 กิจกรรมส่งเสริมการข้ึนทะเบียนและจัดท าฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 704 คน 0 ส านักงานแรงงาน
จังหวัดน่าน 

3 โครงการจัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 1 ฉบับ 28,160 ส านักงานแรงงาน
จังหวัดน่าน 

แนวทางท่ี 6 : ส่งเสริมความร่วมมือด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบทุกระดับ 
     แนวทางย่อยท่ี 6.1 : พัฒนากลไกการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบทุกระดับ 

1 จัดท าร่างแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 (จังหวัด)  
บันทึกในระบบ Google Sheet ตามก าหนด 

1 ครั้ง 0 ส านักงานแรงงาน
จังหวัดน่าน 

2 จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด หรือแจ้งเวียนให้ความ
เห็นชอบแผนส่งให้ สนบ. ตามก าหนด 

1 ครั้ง 0 ส านักงานแรงงาน
จังหวัดน่าน 

3 จัดประชุมศูนย์ประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัด หรือหน่วยบริการชุมชนจังหวัด  
(ภาคประชาชน) 

2 ครั้ง 0 ส านักงานแรงงาน
จังหวัดน่าน 

4 รายงานผลการด าเนินงานตามแผน ในระบบ Google Sheet (รายเดือน) ตามก าหนด 11 ครั้ง 0 ส านักงานแรงงาน
จังหวัดน่าน 

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน ส่งให้ สนบ. ตามก าหนด 1 เล่ม 20,000 ส านักงานแรงงาน
จังหวัดน่าน 

     แนวทางย่อยท่ี 6.2 : ส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างความเข้มแข็งให้เครือข่ายแรงงานนอกระบบ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าเครือข่ายประกันสังคม 100 คน 45,600 สนง. ประกันสังคม
จังหวัดน่าน 

 

 


