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คำนำ 
 

 ตามภารกิจของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเกี่ยวกับการรณรงค์ส่งเสริม ตรวจและก ากับดูแล         
ให้สถานประกอบกิจการและหน่วยงานรัฐวิสาหกิจปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย                   
และสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยมอบหมายให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ และศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต เป็นผู้ด าเนินการ 
ตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้แรงงานเกดิความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 
 

 กองความปลอดภัยแรงงานได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย                
และสภาพแวดล้อมในการท างาน การบันทึกผลการด าเนินงาน และการรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2566 ส าหรับเจ้าหน้าที่ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคในการศึกษาเป็นแนวทาง                
ในการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน                      
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด 
 
 
 
       กองความปลอดภัยแรงงาน 
               ตุลาคม  2565 
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เรื่อง      หน้า 
คำนำ   ก 

ส่วนที่ 1 :  กรอบยุทธศาสตร์ในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย    1 
  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

1.  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 1 
2.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 1 
3.  ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ระยะที่ 2 1 

   (พ.ศ. 2560 - 2569)  
  4.  แผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  2 
       (พ.ศ. 2560 - 2565) 

 

ส่วนที่ 2 :  ทิศทางการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 3                 
 ในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 

1.  การส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  3 
2.  การส่งเสริม ก ากับ ดูแล และพัฒนามาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย 3 

 และอาชีวอนามัย 
3.  การเสริมสร้างความร่วมมือและพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 4 
4.  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 4 

ส่วนที่ 3 :   เป้าหมายผลผลิต/ตัวชี้วัดกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  5 
  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  1.  เป้าหมายผลผลิตกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 5 
      ในการท างานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 2.  ตัวชี้วัดกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน   8          
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ส่วนที่ 4 :   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย   9 
  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และแนวทางการดำเนินงาน   
 

 แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  9  
 กิจกรรมที่ 1 : โครงการประชุมชี้แจงกฎหมาย แนวปฏิบัติ และมาตรการเชิงป้องกัน 12 
  ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ส าหรับนายจ้าง  
 ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป (T) (ศปข.) 
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เรื่อง      หน้า 
 ตัวอย่าง โครงการประชุมชี้แจงกฎหมาย แนวปฏิบัติ และมาตรการเชิงป้องกัน 15 

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ส าหรับนายจ้าง  
ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป  

 กิจกรรมที่ 2 : ตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติ 18 
 ตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
 ขั้นพ้ืนฐาน * ** *** (สรพ./สสค.) 
  - เกณฑ์ชี้วัดพ้ืนฐานในการตรวจความปลอดภัยในการท างานในสถานประกอบกิจการ          25 
 พ.ศ. 2566 (ส าหรับ สสค./สรพ.)  
 กิจกรรมที่ 3 : ตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 35 
 ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
 ในการท างานขั้นเทคนิควิชาการ * ** *** (ศปข.)  
 กิจกรรมที่ 4 : ตรวจและก ากับนิติบุคคลที่ได้รับใบอนุญาตให้บริการในการตรวจวัด   43 
 ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง ประเมินความเสี่ยง จัดฝึกอบรมหรือให้ค าปรึกษา (กภ./ศปข.)   
 กิจกรรมที่ 5 : ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 49 
 ในการท างาน ระดับจังหวัด (สสค.)  

  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม  53 
  กิจกรรมที่ 1 : โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ 54 
  ตลาดแรงงาน เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย   
                 (Safety Thailand) ให้ครอบคลมุทุกภาคส่วน (สรพ./สสค.)  
  กิจกรรมที่ 2 : โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบ 58 
  ภาคเกษตรเพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานและลดปัจจัยเสี่ยงต่อการสัมผัส 
  สารเคมีอันตราย เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย  
  (Safety Thailand) ให้ครอบคลุมแรงงานทุกกลุ่ม * ** (T) (ศปข.) 
  ตัวอย่าง โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบ 63 
  ภาคเกษตรเพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานและลดปัจจัยเสี่ยงต่อการสัมผัส 
  สารเคมีอันตราย เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย  
  (Safety Thailand) ให้ครอบคลุมแรงงานทุกกลุ่ม 
  - แนวทางการปรับปรุงความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของแรงงานภาคเกษตร                   67 
  กิจกรรมที่ 3 : โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย       68 
  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการ 
  ประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) * ** (ศปข./สรพ. /สสค.)  
   ตัวอย่าง โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย              71 
   อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุก ในสถานประกอบกิจการ 
   ประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)  
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  - แบบตรวจสอบและประเมินตนเองด้านการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ 74  
  และการป้องกันอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก SMEs  
  (Self Checklist) 
  กิจกรรมที่ 4 : โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหาร  84 

  และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียน  
  ประจ าปี พ.ศ. 2566 ระดับจังหวัด * ** (สรพ./สสค.)  
  กิจกรรมที่ 5 : โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหาร 89 

และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียน  
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ระดับประเทศ * ** (ศปข.) 

 กิจกรรมที่ 6 : โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยฯ ในงานที่มีการประสบอันตรายสูง  94  
 (งานขนส่ง) * ** (T) (จังหวัดที่มีสถานประกอบกิจการ ประเภทกิจการงานขนส่ง 
 และสถานที่เก็บสินค้า สูงสุด 20 อันดับแรก) 
 ตัวอย่าง โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยฯ ในงานที่มีการประสบอันตรายสูง  99 
 (งานขนส่ง)  
 - ข้อก าหนดความปลอดภัยในการท างาน (งานขนส่ง) (แบบ Checklist)        101 
 กิจกรรมที่ 7 : โครงการยกระดับการขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรมเชิงป้องกัน        102 
 ด้านความปลอดภัยในการท างานก่อสร้าง (T) (ศปข.) 
 ตัวอย่าง โครงการยกระดับการขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรมเชิงป้องกัน        105 
 ด้านความปลอดภัยในการท างานก่อสร้าง  
 - แนวทางการขับเคลื่อนความปลอดภัยฯ ในงานก่อสร้าง          108 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 109 

โครงสร้างกลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการท างาน กองความปลอดภัยแรงงาน 111 

ภาคผนวก                 112 
- ค าชี้แจงตัวอย่างโครงการ/กิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน       113 
- Quick Guide การบันทึกผลงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน           114  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 4.1 การลดความเหลื่อมล ้า สร้างความเป็นธรรมทุกมิติ 
 4.1.4 เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพ และความริเริ่ม
สร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการท้างาน  
 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 4.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
 4.5.2 การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ   
 4.5.3 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 4.5.5 การส่งเสริมชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพื นที่ 
 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา 
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื นที่ 
 

 
 (17) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (พ.ศ. 2561 - 2580)  

  (1) การคุ้มครองทางสังคมขั นพื นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
  (2) มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
 (13) ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

  (1) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ และการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 
  (2) การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

 (20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
   (1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
   

  

 1. การส่งเสริมคนท้างานให้มีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 
 2. การให้ความส้าคัญในการป้องกันเพื่อลดความเสี่ยงจากอันตรายและการเจ็บป่วยเนื่องจากการท้างาน 
 3. การสร้างการมีส่วนร่วมในการด้าเนินการโดยอาศัยแนวทางประชารัฐ 
 4. การเสริมสร้างวัฒนธรรมเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการและการด้าเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในทุกระดับ 

 

ส่วนที่ 1 
กรอบยุทธศาสตร์ในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

 

3 ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2560 - 2569) 
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 กรอบแนวทางการด้าเนินการแผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
(พ.ศ. 2560 - 2565) และกรอบการด้าเนินงานโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย                   
(Safety Thailand) 
 1) แนวทางการดำเนินการที่ 1 : การส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
   เป้าประสงค์ :   
   (1) บุคลากรทุกภาคส่วนได้รับการพัฒนาความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
   (2) เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
   (3) มีรูปแบบและวิธีการพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 2) แนวทางการดำเนินการที่ 2 : การส่งเสริม ก้ากับ ดูแล และพัฒนามาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย                  
และอาชีวอนามัย 
 เป้าประสงค์ :   
  (1) สถานประกอบกิจการได้รับการคุ้มครองดูแลตามกฎหมายของหน่วยงานที่รับผิดชอบ                   
อย่างมีประสิทธิภาพ  
  (2) กฎหมายและมาตรฐานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยได้รับการพัฒนาให้สอดคล้อง              
กับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
  (3) แรงงานทุกภาคส่วนได้รับความรู้และการคุ้มครองดูแลจากภาครัฐเกี่ยวกับสิทธิหน้าที่ตามกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัยฯ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3) แนวทางการดำเนินการที่ 3 : การเสริมสร้างความร่วมมือและพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัย               
และอาชีวอนามัย 
 เป้าประสงค์ : เครือข่ายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยมีส่วนร่วมด้าเนินงานด้านความปลอดภัย   
และอาชีวอนามัยอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  4) แนวทางการดำเนินการที่ 4 : การพัฒนากลไกการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 เป้าประสงค์ : 
  (1) มีระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่สอดคล้องกับมาตรฐาน 
  (2) มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านความปลอดภัยฯ ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  (3) ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงบริการเทคโนโลยีสารสนเทศด้านความปลอดภัยฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (4) มีบุคลากร องค์กร และแหล่งทุน เพ่ือการด้าเนินการด้านความปลอดภัยฯ 
  (5) มีระบบติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
 
 

 
 
 

แผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (พ.ศ. 2560 - 2565)  
4 
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 กองความปลอดภัยแรงงาน ได้ก้าหนดทิศทางการด้าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย                  
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยให้ความส้าคัญกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง 
ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส้าหรับทุกคน เป้าประสงค์ที่ 8.8 
ปกป้องสิทธิแรงงานและส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท้างานที่ปลอดภัยและมั่นคงส้าหรับผู้ท้างานทุกคน                    
รวมถึงผู้ท้างานต่างด้าว โดยเฉพาะหญิงต่างด้าว  และผู้ที่ท้างานเสี่ยงอันตราย นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ                               
(พ.ศ. 2558 - 2564) ของรัฐบาล และนโยบายระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี”                              
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2560 - 2569) โดยอาศัยกลไกการด าเนินการภายใต้กรอบแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติการ                                 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และกรอบยุทธศาสตร์โครงการความปลอดภัย                          
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) มุ่งหวังให้เกิดความปลอดภัยในการท้างาน ทั งต่อนายจ้าง ลูกจ้าง 
และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ดังนี   
 
 
 
 
 
 

 เสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน             
ให้ครอบคลุมแรงงานทุกกลุ่ม ทั้งแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ เพ่ือปลูกจิตส้านึกท่ีดี ด้านความปลอดภัย                      
และอาชีวอนามัย ให้ เกิดเป็นวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยในการท้างาน ตามกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา                           
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ของกระทรวงแรงงาน  
 การบูรณาการกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการส่งเสริมและสร้างการรับรู ้มาตรการเชิงป้องกัน                         
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแก่แรงงานทุกกลุ่ม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายระเบียบวาระแห่งชาติ 
“แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2560 - 2569) โดยอาศัยกลไก การด้าเนินการภายใต้ 
แผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน และโครงการความปลอดภัย                        
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)  
 รณรงค์เรื่องความปลอดภัยเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับแรงงานรุ่นใหม่ที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยให้
สถานศึกษาจัดกิจกรรมเรื่องความปลอดภัยและสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการท้างานให้แก่นักเรียน นักศึกษา            
ซึ่งเป็นบุคลากรก้าลังแรงงานที่ส้าคัญของชาติในอนาคต รวมทั งมีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และเครือข่ายของการพัฒนา 

 
 
           เร่งรัดการตรวจให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย                   
และสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน เพ่ือลดอัตราการประสบอันตรายและโรคจากการท้างาน 
  

ทิศทางการดำเนินงานด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ส่วนที่ 2 

1 การส่งเสริมและพัฒนาองคค์วามรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  

2 การส่งเสริม กำกับ ดูแล และพัฒนามาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
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ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 โดยใช้ฐานข้อมูลการประสบอันตรายจากการท้างาน และสถานประกอบกิจการกลุ่มที่มี  
ความเสี่ยงสูงในพื นท่ี เช่น กิจการก่อสร้าง กิจการเกี่ยวกับสารเคมี ไฟฟ้า ขนส่ง สถานบันเทิง โรงแรม ฯลฯ  
 ส่งเสริมและกำกับดูแลให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย                 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างเคร่งครัด 
 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนามาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม               
ในการทำงาน ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล รวมทั งพัฒนามาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย             
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานให้สามารถขยายการคุ้มครองแรงงานครอบคลุมทุกภาคส่วน 
 พัฒนามาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเชิงรุกตามปัจจัยเสี่ยงอย่างเหมาะสม    
และครอบคลุมแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ 
 

 
 

 การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสม เพ่ือบูรณาการงานด้านความปลอดภัย                
และอาชีวอนามัย 
 การเสริมสร้างและพัฒนาภาคีเครือข ่ายความปลอดภัยในการทำงาน  ให้เกิดความร่วมมือ 
และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนความปลอดภัยในการท้างานให้ประสบผลส้าเร็จภายใต้โครงการความปลอดภัย              
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) และสนับสนุนให้เครือข่ายขยายผลการด้าเนินการ              
ด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ ชุมชน หรือสถานศึกษา  
 การรณรงค์ด้านความปลอดภัยในการทำงานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือปลูกจิตส้านึกที่ดีด้านความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยทั งภาครัฐและภาคเอกชนให้เกิดเป็นวัฒนธรรมความปลอดภัยในการท้างานในองค์กร 
 
 
 
 

 เสริมสร้างและพัฒนากลไกการขับเคลื่อนระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ให้เป็นที่ยอมรับในระดับภูมิภาคและระดับสากล 
 จัดทำระบบฐานข้อมูลด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ที่มีประสิทธิภาพ และด้าเนินการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้ อม 
ในการท้างานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เช่น Web Application                   
หรือ Dashboard เพ่ือให้เป็นเครื่องมือสนับสนุนการด้าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท้างานให้มีประสิทธิภาพ 
 ประสานความร่วมมือและแลกเปลี่ยนข้อมูลทางวิชาการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย           
กับองค์กรในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย        
และสภาพแวดล้อมในการท้างานให้เป็นที่ยอมรับ 
 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม                  
ในการทำงาน ให้เป็นกลไกสนับสนุนการด้าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 

 

3 
การเสริมสร้างความร่วมมือและพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

การพัฒนากลไกการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 

4 
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 การด้าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ประจ้าปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2566 ก้าหนดโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนงาน จ้านวน 2 แผนงาน ดังนี  
 

 

 

 

  เป้าหมายผลผลิตการด้าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
ตามแผนงานพื นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เพ่ือแรงงานทุกกลุ่มได้รับการคุ้มครองสิทธิ
ตามกฎหมาย สอดคล้องกับมาตรฐานสากลโดยไม่เลือกปฏิบัติ มีความปลอดภัยในการท้างานและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
รวมทั งนายจ้างมีการใช้แรงงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ภายใต้ผลผลิตที่ 1 แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ     
และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน กิจกรรมหลักที่ 1 ก้ากับ 
ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ้านวน 5 โครงการ/กิจกรรม ดังนี  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 โครงการประชุมชี แจงกฎหมาย แนวปฏิบัติ        
และมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
ส้าหรับนายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป (T) 
 

คน 2,100 นายจ้าง 
ลูกจ้าง 

ประชาชน 
ทั่วไป 

ศปข. 

2 ตรวจและก้ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย  
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท้างาน ขั้นพื้นฐาน * ** *** 
 

แห่ง 13,900 สถาน 
ประกอบ 
กิจการ 

สรพ. 
สสค. คน 455,600 

3 ตรวจและก้ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย    
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท้างาน ขั้นเทคนิควิชาการ * ** *** 
 

แห่ง 1,368 สถาน 
ประกอบ 
กิจการ 

ศปข. 

คน 109,400 

เป้าหมายผลผลิต/ตัวชี้วัดกิจกรรมด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส่วนที่ 3 

เป้าหมายผลผลิตกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

1 

แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 1.1 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

4 ตรวจและก้ากับนิติบุคคลที่ ได้รับใบอนุญาต
ให้บริการในการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ 
รับรอง ประเมินความเสี่ยง จัดฝึกอบรมหรือ              
ให้ค้าปรึกษา 
 

แห่ง 50 หน่วยฝึก 
นิติบุคคล 

กภ. 
ศปข. 

5 ประชุ มคณะอนุ กรรมการความปลอดภั ย                 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน
ระดับจังหวัด 
 

ครั ง 76 คณะ 
อนุกรรมการ 

สสค. 

คน 1,140 

 

 

เป้าหมายผลผลิตการด้าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
ตามแผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงานทุกภาคส่ วน                    
ภายใต้โครงการระดับผลผลิตที่ 1 : โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)                    
กิจกรรมหลักท่ี 1 : ขับเคลื่อนและยกระดับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบ
กิจการ จ้านวน 7 โครงการ/กิจกรรม ดังนี  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

1 โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัย      
ให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของประ เทศ ไทย  (Sa fe ty  Tha i l and )  
ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน 
 

แห่ง 1,140 สถานศึกษา สรพ. 
สสค. 

2 โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภัยและ                  
อาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบภาคเกษตร   
เ พ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
และลดปัจจั ย เสี่ ย งต่อการสัมผัสสารเคมี
อันตราย  เ พ่ือขับ เคลื่ อนความปลอดภัย         
แ ล ะ อ า ชี ว อ น า มั ย ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย               
(Safety Thailand) ให้ครอบคลุมแรงงาน        
ทุกกลุ่ม * ** (T) 
 

คน 500 แรงงาน 
นอกระบบ 

ศปข. 

 
 
 

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 1.2 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

3 โ ค ร ง ก า ร เ ร่ ง รั ด พั ฒ น า ร ะ บ บ                   
ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร                   
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ใ น ก า ร ท้ า ง า น 
เ ชิ ง รุ ก ในสถานประกอบกิ จการ
ป ร ะ เ ภ ท ก ลุ่ ม เ สี่ ย ง ข น า ด ก ล า ง                
และขนาดเล็ก (SMEs) * ** 

คน 84,000 สถานประกอบกิจการ 
กลุ่มเสี่ยงขนาดกลาง 
และขนาดเล็ก (SMEs) 

ศปข. 
สรพ. 
สสค. 

4 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการ
ต้ น แ บ บ ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ 
ก า รจั ดก า ร ด้ านความปลอดภั ย                            
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม             
ในการท้างานสู่อาเซียน ประจ้าปี          
พ.ศ. 2565 ระดับจังหวัด * ** 

แห่ง 150 สถานประกอบ 
กิจการ 

สรพ. 
สสค. 

คน 7,000 

5 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการ
ต้ น แ บ บ ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ 
ก า รจั ดก า ร ด้ านความปลอดภั ย                              
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม                
ในการท้างานสู่อาเซียน ประจ้าปี                     
พ.ศ. 2565 ระดับประเทศ * ** 

แห่ง 100 สถานประกอบ 
กิจการ 

ศปข. 

คน 52,500 

6 โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยฯ 
ในงานท่ีมีการประสบอันตรายสูง 
(งานขนส่ง) * ** (T) 
 

แห่ง 200 จังหวัดท่ีมี 
สถานประกอบกิจการ 

ประเภทกิจการ                
งานขนส่ง                          

และสถานท่ีเก็บสินค้า                     
สูงสุด 20 ล้าดับแรก 

สสค. 
20 จังหวัด 

คน 1,000 

7 โครงการยกระดับการขับเคลื่อน                
ก ารสร้ า ง วัฒนธรรม เชิ งป้ อ งกั น                 
ด้านความปลอดภัยในการ ท้างาน  
ก่อสร้าง (T) 

คน 360 นายจ้าง ลูกจ้าง และ
เครือข่ายด้านความ

ปลอดภัยในการท้างาน
ทุกภาคส่วน 

ศปข. 

 
  

  
 
 
 

 1. กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *  หมายถึง กิจกรรมน้าส่งกิจกรรมหลัก หรือน้าส่งผลผลิต/โครงการ 
 2. กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย ** หมายถึง กิจกรรมท่ีน้าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต 
 3. กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *** หมายถึง กิจกรรมที่น้าส่งเป้าหมายการให้บริการของกรม 
 4. กิจกรรมที่มีสัญลักษณ์ (T) หมายถึง กิจกรรมที่เป็นการอบรม/สัมมนา  
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แผนงานพื้นฐานด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ผลผลิตที่ 1 : แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมาย 
สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน  
กิจกรรมหลักที่ 1 : ก้ากบั ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ : จ้านวนแรงงานที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน               
ไม่น้อยกว่า 

คน 565,000 
 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการทีป่ฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
แรงงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95) 

ร้อยละ 95 
 

 
 

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 
โครงการระดับผลผลิต : โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ : จ้านวนแรงงานที่ได้รับการสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกัน 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 

คน 150,000 

เชิงคุณภาพ : อัตราการประสบอันตรายจากการท้างานลดลง  
(เทียบกับปีที่ผ่านมา) 

ร้อยละ 4 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
 

ตัวชี้วัดกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน            
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2 

แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 2.1 

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 2.2 
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 เพ่ือตอบสนองผลลัพธ์ที่รัฐบาลต้องการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทุกช่วงวัยและประเทศชาติ                
โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้ก้าหนดรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย                
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ส้าหรับส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ส้านักงานสวัสดิการ                  
และคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื นที่  และศูนย์ความปลอดภัยในการท้างา นเขต ภายใต้แผนงาน  
จ้านวน 2 แผนงาน ดังนี  

 

 

   โครงการประชุมชี แจงกฎหมาย แนวปฏิบัติ และมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย                 
   อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ส้าหรับนายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป 
   (T) (ศปข.)  

   ตรวจและก้ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
   กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ขั้นพื้นฐาน 
   * ** *** (สรพ./สสค.) 

   ตรวจและก้ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
   กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ขั้นเทคนิควิชาการ 
   * ** *** (ศปข.) 

   ตรวจและก้ากับนิติบุคคลที่ได้รับใบอนุญาตให้บริการในการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ 
   รับรอง ประเมินความเสี่ยง จัดฝึกอบรมหรือให้ค้าปรึกษา (กภ./ศปข.) 

   ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
   ระดับจังหวัด (สสค.) 

 

 

 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

และแนวทางการดำเนินงาน 

ส่วนที่ 4 
รายละเอียด
โครงการ/
กิจกรรมด้าน

ความ
ปลอดภัย 

อาชีวอนามัย 
และ

สภาพแวดล้อ
มในการ
ท างาน 

และแนวทาง
การ

ด าเนินงาน 

 

แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 

1 

กิจกรรมที่ 1 

กิจกรรมที่ 2 

กิจกรรมที่ 3 

กิจกรรมที่ 4 

กิจกรรมที่ 5 
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 โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน                    
 เพื่อขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 
 ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน (สรพ./สสค.) 

 โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบภาคเกษตร                      
 เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท้างานและลดปัจจัยเสี่ยงต่อการสัมผัสสารเคมีอันตราย  
 เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 
 ให้ครอบคลุมแรงงานทุกกลุ่ม * ** (T) (ศปข.) 

 โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
 และสภาพแวดล้อมในการท้างานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยง                  
 ขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) * ** (ศปข./สรพ./สสค.)  

 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการ  
 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานสู่อาเซียน ประจ้าปี 
 พ.ศ. 2566 ระดับจังหวัด * ** (สรพ./สสค.) 

 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการ                           
 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานสู่อาเซียน ประจ้าปี 
 พ.ศ. 2566 ระดับประเทศ * ** (ศปข.) 

 โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยฯ ในงานที่มีการประสบอันตรายสูง (งานขนส่ง) * ** (T) 
 (จังหวัดที่มีสถานประกอบกิจการ ประเภทกิจการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้าสูงสุด 
  20 ล าดับแรก) 

 โครงการยกระดับการขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรมเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย 
 ในการท างานก่อสร้าง (T) (ศปข.) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 2 

กิจกรรมที่ 1 

กิจกรรมที่ 2 

กิจกรรมที่ 3 

กิจกรรมที่ 4 

กิจกรรมที่ 5 

กิจกรรมที่ 6 

กิจกรรมที่ 7 
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ประกอบด้วย 5 กิจกรรม  

  โครงการประชุมชี แจงกฎหมาย แนวปฏิบัติ และมาตรการเชิงป้องกัน                                       
 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ส้าหรับ
 นายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนท่ัวไป (T) (ศปข.)  

  ตรวจและก้ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตาม
 มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน                   
 ขั้นพ้ืนฐาน * ** *** (สรพ./สสค.) 

  ตรวจและก้ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตาม
 มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
 ขั้นเทคนิควิชาการ * ** *** (ศปข.) 

  ตรวจและก้ากับนิติบุคคลท่ีได้รับใบอนุญาตให้บริการในการตรวจวัด ตรวจสอบ
 ทดสอบ รับรอง ประเมินความเส่ียง จัดฝึกอบรมหรือให้ค้าปรึกษา (กภ./ศปข.) 

  ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม                          
 ในการท้างาน ระดับจังหวัด (สสค.) 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาส 

และความเสมอภาคทางสังคม 

กิจกรรมที่ 1 

กิจกรรมที่ 2 

กิจกรรมที่ 3 

กิจกรรมที่ 4 

กิจกรรมที่ 5 
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โครงการประชุมชี้แจงกฎหมาย แนวปฏิบัติ และมาตรการเชิงป้องกัน 
 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

สำหรับนายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป (T)  
(ศปข.)  

 
 
 
 การขับเคลื่อนโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย  (Safety Thailand)  
ให้ประสบผลส้าเร็จจ้าเป็นต้องอาศัยและได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานและแรงงานทุกภาคส่วนอย่างจริงจัง  
จึงมีความจ้าเป็นที่นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ที่ เกี่ยวข้องต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย แนวปฏิบัติ  
และมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน  ซึ่งจะส่งผลให้ 
มีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ และเกิดการสร้างการรับรู้ ในองค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้องเป็นไป 
ด้วยความถูกต้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ภายใต้กรอบแผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน               
(พ.ศ. 2560 - 2565) 
 แนวทางการด าเนินการที่ 1 : การส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 เป้าประสงค์ที่ 2 : เกิดการแลกเปลี่ยนองคค์วามรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 
 

  2.1 เพ่ือสร้างการรับรู้เกี่ยวกับกฎหมาย แนวปฏิบัติ และมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย                     
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ในรูปแบบขององค์ความรู้ที่เก่ียวข้องแก่แรงงานทุกภาคส่วน               
 2.2 เพ่ือสร้างความตระหนักและจิตส้านึกด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท้างานแก่แรงงาน และรณรงค์สร้างเสริมให้เกิดเป็นวัฒนธรรมความปลอดภัยในการท้างาน 
 2.3 เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท้างานให้เกิดประสิทธิผล 

 
   

        3.1 ก้าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
        3.2 ก้าหนดหัวข้อหรือหลักสูตรที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
        3.3 ขออนุมัติโครงการ 
        3.4 ขออนุมัติด้าเนินการ 
        3.5 ด้าเนินการจัดอบรมตามก้าหนดการ 
 

กิจกรรมที่ 1 

1. หลักการและเหตุผล 

2. วัตถุประสงค์ 

3. แนวทางการดำเนินงาน 
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  3.6 จัดท้าแบบทดสอบท่ีเหมาะสมกับหัวข้อ/การทดสอบความรู้ก่อนและหลัง  
  3.7 การประเมินผลการอบรม 
  3.8 สรุปรายงาน 

 
  
 

  4.1 นายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป 
  4.2 เป้าหมาย 

หน่วยงาน เป้าหมายลูกจ้าง (คน) 
ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต 12 เขต 2,100 

รวม 2,100 

 
 

 5.1 โครงการ/หนังสือขออนุมัติด้าเนินการ/ก้าหนดการ 
 5.2 หนังสือเชิญนายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไปเข้ารับการอบรม/ทะเบียนรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม  
 5.3 แบบทดสอบก่อน/หลังอบรม/แบบประเมินการจัดอบรม   
 5.4 ภาพถ่ายการจัดอบรม 
 
 

   คน   นับจากจ้านวน นายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไปที่เข้ารับการอบรม 
 
 

 

บันทกึผลการด าเนินงานลงในระบบ Online ของกรมสวัสดิการ 
     และคุ้มครองแรงงาน 

 
 
 

        8.1 http://www.labour.go.th/dlpw   
        8.2 ระบบฝึกอบรม 
 
 

  9.1 TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) 
  9.2 เลือกรหัสหลักสูตร 00000526 ประชุมชี แจงกฎหมาย แนวปฏิบัติ และมาตรการเชิงป้องกัน                
ด้านความปลอดภัยฯ 
 9.3 บันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง โดยเฉพาะจ้านวนผู้เข้ารับการอบรมในภาพรวม    
แยกตามประเภท และบนัทึกผลการด้าเนินการและค่าใช้จ่ายด้วย 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย/เป้าหมาย 

5. หลักฐานอ้างอิง 

6. การนับผลงาน 

7. การบันทึกผลงาน 

8. ระบบงาน 

9. โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 
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  10.1 TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม 
  10.2 เลือกรหัสหลักสูตร 00000526 ประชุมชี แจงกฎหมาย แนวปฏิบัติ และมาตรการเชิงป้องกัน          
ด้านความปลอดภัยฯ 

 
 
 
 

 ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต 1 - 12 

 
 
 

 เบิกจากงบประมาณประจ้าปี พ.ศ. 2566 แผนงานพื นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค   
ทางสังคม ผลผลิตที่ 1 แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมาย
สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน กิจกรรมหลักที่ 1 ก้ากับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย งบด้าเนินงาน      
หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ รหัส 300 

 

 

 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทำงาน 
  1) นางสาวอติกานต์    ซื่อสัตย์  นักวิชาการแรงงานช้านาญการพิเศษ  เบอร์ภายใน 607 
  2) นายกตกิจ    หวานมณ ี นักวิชาการแรงงานช้านาญการรักษาการ  เบอร์ภายใน 613 
        ในต้าแหน่งนักวิชาการแรงงานช้านาญการพิเศษ   
  3) นางปิ่นผกา     นวลอ่อน  นักวิชาการแรงงานช้านาญการ    เบอร์ภายใน 612 
   3) นางสาวพิไลวรรณ  เสนีวงศ์ ณ อยุธยา นักวิชาการแรงงานช้านาญการ    เบอร์ภายใน 606 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

10. โปรแกรมพิมพ์รายงาน 

11. หน่วยงานรับผิดชอบ 

12. งบประมาณ 

13. ผู้ประสานงานกิจกรรม 
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ตัวอย่าง 
โครงการประชุมชี้แจงกฎหมาย แนวปฏิบัติ และมาตรการเชิงป้องกัน 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

สำหรับนายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป  

1. หลักการและเหตุผล 
 การขับเคลื่อนโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย  (Safety Thailand)  
ให้ประสบผลส้าเร็จจ้าเป็นต้องอาศัยและได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานและแรงงานทุกภาคส่วนอย่างจริงจัง  
จึงมีความจ้าเป็นที่นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ที่ เกี่ยวข้องต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย แนวปฏิบัติ  
และมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน  ซึ่งจะส่งผลให้ 
มีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ และเกิดการสร้างการรับรู้ ในองค์ความรู้ที่ เกี่ ยวข้องเป็นไป 
ด้วยความถูกต้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั น จึงจัดท้าโครงการประชุมชี แจงกฎหมาย แนวปฏิบัติ และมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ส้าหรับนายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือสร้างการรับรู้เกี่ยวกับกฎหมาย แนวปฏิบัติ และมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย               
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ในรูปแบบขององค์ความรู้ที่เก่ียวข้องแก่แรงงานทุกภาคส่วน               
  2.2 เพ่ือสร้างความตระหนักและจิตส้านึกด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท้างาน แก่นายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป และรณรงค์สร้างเสริมให้เกิดเป็นวัฒนธรรมความปลอดภัย            
ในการท้างาน 
  2.3 เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย                   
ให้เกิดประสิทธิผล 

3. กลุม่เป้าหมาย 
  นายจ้าง ลูกจ้าง ในสถานประกอบกิจการ  

4. แนวทางด าเนินการ 
 4.1 ก้าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
 4.2 ก้าหนดหัวข้อหรือหลักสูตรที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
 4.3 ขออนุมัติโครงการ 
 4.4 ขออนุมัติด้าเนินการ 
 4.5 ด้าเนินการจัดอบรมตามก้าหนดการ 
 4.6 จัดท้าแบบทดสอบที่เหมาะสมกับหัวข้อ/การทดสอบความรู้ก่อนและหลัง  
 4.7 การประเมินผลการอบรม 
 4.8 สรุปรายงาน 

5. สถานที่ด าเนินการ 
สถานที่ราชการหรือสถานที่เอกชนตามความเหมาะสม 
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6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
ด้าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ช่วง 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

7. แผนการด าเนินงาน 
 

 

ที ่
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
1 จัดท้ารายละเอียด 

และขออนุมัตโิครงการ 
     

 

2 การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
มาตรการเชิงป้องกัน 

     
 

3 จัดอบรมเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ฯ       

4 สรุป/ประเมินผล       

5 รายงาน       

หมายเหตุ : ระยะเวลาด้าเนินการก้าหนดตามความเหมาะสม 

8. งบประมาณ 
 เบิกจากงบประมาณประจ้าปี พ.ศ. 2566 แผนงานพื นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค   
ทางสังคม ผลผลิตที่ 1 แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมาย
สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน กิจกรรมหลักที่ 1 ก้ากับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย งบด้าเนินงาน      
หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ รหัส 300 

9. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 9.1 ตัวชี วัดเชิงปริมาณ 
   สร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแว ดล้อม 
ในการท้างาน แก่นายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป จ้านวน                 คน 

 9.2 ตัวชี วัดเชิงคุณภาพ 
   นายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป มีความเข้าใจมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยฯ  
โดยผลการทดสอบหลังการอบรมมีคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นายจ้าง ลูกจ้าง และแรงงานทุกภาคส่วนได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานกฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน เพ่ือเป็นมาตรการเชิงป้องกันที่เหมาะสมกับปัจจัยเสี่ยง
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน  
 10.2 นายจ้าง ลูกจ้างมีความตระหนักและร่วมเฝ้าระวังการเกิดอุบัติเหตุจากการท้างาน 
 10.3 เสริมสร้างให้ เกิดวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กร ส่งผลให้แรงงานมีความปลอดภัย 
และสุขภาพอนามัยด ี
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11. ผู้เสนอโครงการ 

 
 

 (                                       ) 
           ต้าแหน่ง                                        . 
 
12. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

 (                                       ) 
           ต้าแหน่ง                                        . 
 
13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

 (                                       ) 
                            ต้าแหน่ง                                        . 
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ตรวจและกำกับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ข้ันพื้นฐาน * ** *** 
(สรพ./สสค.)  

 
 
 

การตรวจและก้ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ขั นพื นฐาน เป็นการตรวจและบังคับใช้มาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ตามตัวชี วัดแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์                            
ซึ่งด้าเนินการภายใต้กรอบแผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน               
(พ.ศ. 2560 - 2565) ดังนี  

แนวทางการด าเนนิการที่ 2 : การส่งเสริม ก้ากับ ดูแล และพัฒนามาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย 

เป้าประสงค์ที่ 1 : สถานประกอบกิจการได้รับการคุ้มครองดูแลตามกฎหมายของหน่วยงาน                       
ที่รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

เพ่ือตรวจและก้ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย       
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ขั นพื นฐาน ตามตัวชี วัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

 
 
แนวทางการตรวจความปลอดภัยฯ ขั นพื นฐาน เป็นการตรวจสถานประกอบกิจการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน โดยมุ่งเน้นให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย                   
ได้อย่างถูกต้อง ตามเกณฑ์ชี วัดขั นพื นฐานในการตรวจความปลอดภัยในการท้างานในสถานประกอบกิจการ  
โดยมีแนวทางด้าเนินการ ดังนี  
  3.1 การตรวจปกติ  
  ให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด/ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่  คัดเลือกรายชื่อสถานประกอบกิจการประเภทกิจการก่อสร้าง กิจการขนส่ง  
กิจการที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย ตกจากที่สูง และการพังทลาย รวมกันจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
ของเป้าหมายทั้งหมด จ านวนที่เหลือเป็นกิจการอ่ืน ๆ ที่มีความเสี่ยงในล าดับรองลงมา รวมทั งจัดท้าแผนการตรวจ
ความปลอดภัยฯ ขั นพื นฐานในพื นที่ โดยเน้นเป้าหมายการตรวจก้ากับสถานประกอบกิจการให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน เพ่ือลดความเสี่ยงในการประสบอันตราย 
 

กิจกรรมที่ 2 

1. หลักการและเหตุผล 

2. วัตถุประสงค์ 

3. แนวทางการดำเนินงาน 
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จากการท้างาน นอกจากนี ให้คัดเลือกรายชื่อสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง ซึ่งพิจารณาแล้วว่าจ้าเป็นต้องอาศัย
ความรู้ในเชิงวิศวกรรมหรือวิทยาศาสตร์ในการวิเคราะห์หรือประเมินอันตรายในสถานประกอบกิจการกลุ ่มเสี ่ยง 
ที ่อาจเกิดอุบ ัต ิเหตุและโรคจากการท้างาน โดยส่งให้ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต เพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการจัดท้าแผนการตรวจความปลอดภัยฯ เชิงเทคนิควิชาการ ทั งนี  เพ่ือป้องกันการตรวจซ ้าซ้อนกัน โดยมี
ขั นตอนการด้าเนินงาน ดังนี   
       จัดทำแผนการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และน้าข้อมูลจาก Dashboard สถิติการประสบอันตรายจากการท้างาน 
รวมทั งข้อมูลสถานประกอบกิจการที่มีความเสี่ยงสูงในพื นที่ โดยคัดเลือกสถานประกอบกิจการประเภทกิจการ
ก่อสร้าง กิจการขนส่ง กิจการที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย ตกจากที่สูง และการพังทลาย รวมกันจ้านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของเป้าหมายทั งหมด จ้านวนที่เหลือเป็นกิจการอ่ืน ๆ ที่มีความเสี่ยงในล้าดับรองลงมา  มาก้าหนด 
เป็นแผนการตรวจความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ในพื นที่รับผิดชอบ  
          จัดเตรียมเอกสาร ข้อมูลพื นฐานของสถานประกอบกิจการ แบบตรวจ 
     กล้องถ่ายภาพ และเครื่องมือสุขศาสตร์อุตสาหกรรมที่เก่ียวข้องตามความจ้าเป็น 
           เข้าตรวจสถานประกอบกิจการ โดยพิจารณาจากเอกสาร สภาพแวดล้อม     
     ในการท้างานของลูกจ้าง รวมทั งการสัมภาษณ์นายจ้าง และลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้อง  
          บันทึกข้อมูลสถานประกอบกิจการเบื้องต้นลงในแบบตรวจตามตัวช้ีวัด
     อย่างครบถ้วน กรณีพบว่านายจ้างฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย 
     อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ให้บันทึกค้าให้การนายจ้างหรือผู้แทน 
     ลูกจ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
        กรณีพนักงานตรวจความปลอดภัยพบว่าสถานประกอบกิจการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยออกหนังสือ ค้าสั่ง
พนักงานตรวจความปลอดภัย เรื่อง ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม            
ในการท้างาน พ.ศ. 2554 ตามแบบ สปร. 2 เพ่ือให้นายจ้างปฏิบัติให้ถูกต้องตามระยะเวลาที่ก้าหนด โดยให้
ความส้าคัญกับการออกค้าสั่งในประเด็นที่เป็นการป้องกันการประสบอันตรายจากการท้างาน โรคจากการท้างาน             
ในสถานประกอบกิจการนั น 
        กรณีพนักงานตรวจความปลอดภัยพบว่าสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ                 
ไม่มีบุคคลหน่ึงบุคคลใดที่เก่ียวข้องสามารถให้ข้อมูลการดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานในสถานประกอบกิจการในวันที่เข้าตรวจได้  ให้พนักงานตรวจความปลอดภัย                    
ออกหนังสือ เรื่อง ขอให้ไปพบพนักงานตรวจความปลอดภัย ตามแบบ สปร. 1 เพ่ือให้นายจ้าง ผู้แทนนายจ้าง                   
หรือผู้ที่เก่ียวข้องไปให้ข้อมูล หรือส่งเอกสารเพ่ิมเติม ณ ส้านักงาน ในวัน เวลา ที่ก้าหนด 
        ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยบันทึกผลการตรวจลงระบบ Online ของกรมสวัสดิการ                   
และคุ้มครองแรงงานอย่างครบถ้วน ในวันที่ตรวจหรือในวันถัดไป  
 3.2 การตรวจตามคำร้อง 
  เป็นการตรวจสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่มีการร้องเรียนว่านายจ้างปฏิบัติ               
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน โดยมีขั นตอนการด้าเนินงาน 
ดังนี  
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       ตรวจสอบข้อมูลของสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่ถูกร้องเรียนเบื้องต้น             
ว่ามีผลการตรวจตามกิจกรรมตรวจและก้ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานขั นพื นฐาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หรือปีงบประมาณท่ีผ่านมาหรือไม่ 
    ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง กรณีสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่ถูกร้องเรียน
ประกอบกิจการที่อาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย และจัดเตรียมอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย
ส่วนบุคคลตามความจ้าเป็น เช่น โรงงานผลิตสารเคมีอันตราย โรงงานเก็บวัตถุอันตราย ฯลฯ 
      เข้าตรวจสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ โดยพิจารณาจากเอกสารและสภาพแวดล้อม              
ในการท้างานของลูกจ้าง รวมทั งการสัมภาษณ์นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
      บันทึกข้อมูลสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจเบื้องต้นลงในแบบตรวจตามตัวช้ีวัด
อย่างครบถ้วน กรณีพบว่านายจ้างฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท้างาน ให้บันทึกค้าให้การนายจ้าง/ผู้แทน รวมทั งลูกจ้างที่เก่ียวข้อง  
      กรณีพนักงานตรวจความปลอดภัยพบว่าสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจฝ่าฝืน                 
ไม ่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล ้อมในการทำงาน  ให้พนักงานตรวจ                               
ความปลอดภัยออกหนังสือ ค้าสั่งพนักงานตรวจความปลอดภัย เรื่อง ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน พ.ศ. 2554 ตามแบบ สปร. 2 เพ่ือให้นายจ้างปฏิบัติให้ถูกต้อง                  
ตามระยะเวลาที่ก้าหนด 
       กรณีพนักงานตรวจความปลอดภัยพบว่าสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ                  
ไม่มีบุคคลใดบุคคลหน่ึงที่เก่ียวข้องสามารถให้ข้อมูลการดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานในสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจได้ ให้พนักงานตรวจความปลอดภัย
ออกหนังสือ เรื่อง ขอให้ไปพบพนักงานตรวจความปลอดภัย ตามแบบ สปร. 1 เพ่ือให้นายจ้าง ผู้แทนนายจ้าง หรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้องไปให้ข้อมูลหรือส่งเอกสารเพ่ิมเติม ณ ส้านักงาน ในวัน เวลา ที่ก้าหนด 
      ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยบันทึกผลการตรวจลงระบบ Online ของกรมสวัสดิการ                   
และคุ้มครองแรงงานอย่างครบถ้วนในวันที่ตรวจหรือในวันถัดไป  
 3.3 การตรวจพิเศษ 
  เป็นการตรวจความปลอดภัยในการท้างานกรณีพิเศษ เช่น 
    การตรวจตามสถานการณ์ หรือนโยบายเร่งด่วน ซึ่งได้ก้าหนดกลุ่มเป้าหมายที่ต่างจาก                 
การตรวจและก้ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ขั นพื นฐาน ตามปกติ  
    การตรวจสถานประกอบกิจการเฉพาะกลุ่มที่ก้าหนดเป้าหมายชัดเจนเพื่อแก้ปัญหาเร่งด่วน 
    การตรวจสถานประกอบกิจการที่กำหนดกลุ ่มเป้าหมายและขั้นตอนการดำเนินงาน                         
ไว้ในโครงการ/กิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานอย่างชัดเจน  
    ฯลฯ 
 3.4 การตรวจอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน  
  เป็นการตรวจสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่เกิดอุบัติเหตุจากการท้างาน                       
หรือสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่มีลูกจ้างเจ็บป่วยเนื่องจากการท้างาน โดยมีขั นตอนการด้าเนินงาน               
ดังนี  
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     ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นของสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่เกิดอุบัติเหตุ                 
หรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทำงานว่ามีผลการตรวจและก้ากับดูแลให้สถานประกอบกิจการและหน่วยงาน 
รัฐวิสาหกิจปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน                     
ในปีงบประมาณนี  หรือปีงบประมาณที่ผ่านมาหรือไม ่
     ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง กรณีสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่ เกิด                 
อุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท้างานประกอบกิจการที่อาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย  
และจัดเตรียมอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลตามความจ้าเป็น เช่น โรงงานผลิตสารเคมีอันตราย  
โรงงานเก็บวัตถุอันตราย ฯลฯ  
      เข ้าตรวจสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  โดยพิจารณาจากเอกสาร 
สภาพแวดล้อมในการท้างานของลูกจ้าง รวมทั งการสัมภาษณ์นายจ้าง และลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้อง  
      บันทึกข้อมูลสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจเบื้องต้นลงในแบบตรวจ                     
ตามตัวช้ีวัดอย่างครบถ้วน กรณีพบว่านายจ้างฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย                   
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ให้บันทึกค้าให้การนายจ้าง/ผู้แทน รวมทั งลูกจ้างที่เก่ียวข้อง  
      กรณีพนักงานตรวจความปลอดภัยพบว่าสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจฝ่าฝืน                
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ให้พนักงานตรวจ                          
ความปลอดภัย ออกหนังสือ ค้าสั่งพนักงานตรวจความปลอดภัย เรื่อง ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน พ.ศ. 2554 ตามแบบ สปร. 2 เพ่ือให้นายจ้างปฏิบัติให้ถูกต้อง                   
ตามระยะเวลาที่ก้าหนด 
      กรณีพนักงานตรวจความปลอดภัยพบว่าสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
ไม่มีบุคคลหน่ึงบุคคลใดที่เก่ียวข้องสามารถให้ข้อมูลการดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานในสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจได้ ให้พนักงานตรวจความปลอดภัย
ออกหนังสือ เรื่อง ขอให้ไปพบพนักงานตรวจความปลอดภัย ตามแบบ สปร. 1 เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องไปให้ข้อมูล                
หรือส่งเอกสารเพ่ิมเติม ณ ส้านักงาน ในวัน เวลา ที่ก้าหนด 
      ดำเนินการตามขั้นตอนของการสอบข้อเท็จจริงเพ่ือรวบรวมหลักฐานในการด้าเนินคดี 
      ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยบันทึกผลการตรวจลงระบบ Online ของกรมสวัสดิการ                 
และคุ้มครองแรงงานอย่างครบถ้วนในวันที่ตรวจหรือในวันถัดไป  
 3.5 การตรวจติดตามผล  
  เป็นการตรวจติดตามผล จากการตรวจตามข้อ 3.1 - 3.4 กรณีนายจ้างฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติ                
ตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน และพนักงานตรวจความปลอดภัย                       
ได้ออกค้าสั่งทางปกครองให้นายจ้างด้าเนินการให้ถูกต้อง เช่น ค้าสั่งให้ปฏิบัติ ค้าสั่งให้ส่งเอกสาร หรือการตรวจ
ติดตามผลเพ่ือรวบรวมหลักฐานในการด้าเนินคดีเปรียบเทียบปรับ  
  ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยบันทึกผลการตรวจ 
ลงระบบ Online ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานอย่างครบถ้วน 
ในวันที่ตรวจติดตามผลหรือในวันถัดไป  
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  4.1  กลุ่มเป้าหมาย 
   เป็นการตรวจสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจกลุ่มเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 
   1) สถานประกอบกิจการประเภทกิจการก่อสร้าง กิจการขนส่ง กิจการที่มีความเสี่ยงต่อการเกิด
อัคคีภัย ตกจากที่สูง และการพังทลาย รวมกันจ้านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของเป้าหมายทั งหมด จ้านวนที่เหลือ 
เป็นกิจการอ่ืน ๆ ที่มีความเสี่ยงในล้าดับรองลงมา 
 2) สถานประกอบกิจการที่มีอัตราการประสบอันตรายสูงของจังหวัด/พื นที่ 
 3) สถานประกอบกิจการที่มีจ้านวนการประสบอันตรายสูงของจังหวัด/พื นที่ 
 4) สถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยง เช่น สถานประกอบกิจการที่มีความเสี่ยงต่อการ
รั่วไหลหรือระเบิดของสารเคมีอันตราย ฯลฯ 
 5) สถานประกอบกิจการที่มีสภาพแวดล้อมในการท้างานที่ไม่ปลอดภัยซึ่งอาจเป็นอันตรายต่อลูกจ้าง 
 6) สถานประกอบกิจการที่มีร้องเรียนว่าสภาพแวดล้อมในการท้างานไม่ปลอดภัยหรือนายจ้าง
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
 7) สถานประกอบกิจการที่เกิดอุบัติเหตุจากการท้างาน หรือมีลูกจ้างเจ็บป่วยเนื่องจากการท้างาน 
 8) สถานประกอบกิจการกลุ่มเป้าหมายตามสถานการณ์และนโยบายเร่งด่วน 
 9) สถานประกอบกิจการประเภทกิจการโลจิสติกส์  
 10) สถานประกอบกิจการที่ต้องตรวจติดตามผลจากการตรวจตามข้อ 1) - 9) ซึ่งนายจ้างฝ่าฝืน                  
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน และพนักงานตรวจความปลอดภัย
ได้ออกค้าสั่งทางปกครองให้นายจ้างด้าเนินการให้ถูกต้อง เช่น ค้าสั่งให้ปฏิบัติ ค้าสั่งให้ส่งเอกสาร หรือการตรวจติดตาม
เพ่ือรวบรวมหลักฐานด้าเนินคดี 
 4.2 เป้าหมาย 
 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

สปก. (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 12,375 404,290 

ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื นที่ 10 พื นที่ 1,525 51,310 
รวม 13,900 455,600 

 

 
 

  5.1 แบบตรวจความปลอดภัย  
  5.2 แบบบันทึกค้าให้การ 
  5.3 ผลการบันทึกการตรวจในระบบ Online ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย/เป้าหมาย 

5. หลักฐานอ้างอิง 
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 แห่ง นับจากจ้านวนสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที่เข้าตรวจและก้ากับให้ปฏิบัติตาม

มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ขั นพื นฐาน 
เป็นครั้งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ทุกประเภทการตรวจ) 

 คน นับเฉพาะ   ลูกจ้างกลุ ่มเส่ียง    ทั งหมดในสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ                      
แต่ละแห่งที่ผ่ านการตรวจและก้ากับให้ปฏิบัติ ตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ขั นพื นฐาน ครั้งแรกในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(นำส่งผลผลิต) 

 

 

       

 
 
 
 

 

บันทึกผลการด้าเนินงานลงในระบบ Online ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

 
 
 

 8.1 http://www.labour.go.th/dlpw 
 8.2 ระบบงานคุ้มครองความปลอดภัย 
 8.3 คุ้มครองความปลอดภัย  
 8.4 ตรวจความปลอดภัย 

 
 
 

9.1 SPS1I010 บันทึกข้อมูลการตรวจความปลอดภัยในการท้างาน 
 9.2 กรณีตรวจและกำกับสถานประกอบกิจการ  
      ให้เลือกการตรวจพื นฐาน 
      เลือกการตรวจโครงการ 01 โครงการตรวจแรงงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ เท่านั น  
      บันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง 
 9.3 กรณีตรวจและกำกับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
      เลือกการตรวจพื นฐาน 
      เลือกการตรวจโครงการ 02 ตรวจเยี่ยมรัฐวิสาหกิจเพ่ือส่งเสริมการจัดการด้านความปลอดภัย
      ในการท้างาน เท่านั น 
      บันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง 
 

6. การนับผลงาน 

7. การบันทึกผลงาน 

8. ระบบงาน 

9. โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 

  ลูกจ้างกลุ่มเสี่ยง     หมายถึง จำนวนลูกจ้างเฉพาะแผนกที่มีงานอันตราย          
หรือลูกจ้างในฝ่ายผลิตทั้งหมด โดยพิจารณาตามการบริหารค่าเป้าหมาย : 
ผลผลิตนำส่งของหน่วยปฏิบัติแต่ละพื้นที ่
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               SPS1R290 รายงานตรวจความปลอดภัย (ลูกจ้างกลุ่มเส่ียง) 
 

  11.1 ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 
  11.2 ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื นที่ 10 พื นที่ 

 
 

 เบิกจากงบประมาณประจ้าปี พ.ศ. 2566 แผนงานพื นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค   
ทางสังคม ผลผลิตที่ 1 แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมาย
สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน กิจกรรมหลักที่ 1 ก้ากับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย งบด้าเนินงาน      
หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ รหัส 300 

 
 
 

 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทำงาน 
  1) นางสาวอติกานต์    ซื่อสัตย์  นักวิชาการแรงงานช้านาญการพิเศษ  เบอร์ภายใน 607 
  2) นายกตกิจ    หวานมณ ี นักวิชาการแรงงานช้านาญการรักษาการ  เบอร์ภายใน 613 
        ในต้าแหน่งนักวิชาการแรงงานช้านาญการพิเศษ   
  3) นางปิ่นผกา    นวลอ่อน  นักวิชาการแรงงานช้านาญการ   เบอร์ภายใน 612 
   3) นางสาวพิไลวรรณ  เสนีวงศ์ ณ อยุธยา นักวิชาการแรงงานช้านาญการ    เบอร์ภายใน 606 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. โปรแกรมพิมพ์รายงาน 

11. หน่วยงานรับผิดชอบ 

12. งบประมาณ 

13. ผู้ประสานงานกิจกรรม 

สามารถดาวน์โหลดเอกสาร 
เกณฑ์ชี้วัดพื้นฐานในการตรวจความปลอดภัยในการทำงานในสถานประกอบกิจการ พ.ศ 2566 

(สำหรับ สสค./สรพ.) 

 
 

https://bit.ly/3TuD1wf 
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ตรวจและกำกับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ข้ันเทคนิควิชาการ * ** ***  

(ศปข.)  
 
 
 

 การตรวจและก้ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย    
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ขั้นเทคนิควิชาการ เพ่ือให้สถานประกอบกิจการ/
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน  
พ.ศ. 2554 และกฎหมายซึ่งออกตามพระราชบัญญัติดังกล่าว ตามตัวชี วัดที่ก้าหนด ภายใต้กรอบแผนปฏิบัติการ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน (พ.ศ. 2560 - 2565) ดังนี  

แนวทางการด าเนินการที่ 2 : การส่งเสริม ก้ากับ ดูแล และพัฒนามาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย 

เป้าประสงค์ที่ 1 : สถานประกอบกิจการได้รับการคุ้มครองดูแลตามกฎหมายของหน่วยงาน                        
ที่รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

เพ่ือตรวจและก้ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย              
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ขั นเทคนิควิชาการ ตามตัวชี วัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

 
 
 

 3.1 แนวปฏิบัติการตรวจความปลอดภัยเชิงเทคนิควิชาการ 
 แนวปฏิบัติการตรวจความปลอดภัยเชิงเทคนิควิชาการ เป็นการตรวจความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน โดยมุ่งเน้นให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติ ตามกฎหมายความปลอดภัยฯ  
ได้อย่างถูกต้อง ตามเกณฑ์ชี วัดขั นเทคนิควิชาการ และเน้นการตรวจเทคนิคเชิงลึก ดังนี  
 3.1.1 การประเมินความเสี่ยงของสถานประกอบกิจการที่เข้าตรวจว่ามีความเสี่ยงต่อการเกิด              
อุบัติเหตุและโรคจากการท้างาน หรือการเกิดอุบัติภัยร้ายแรงที่ก่อให้เกิดการระเบิด เพลิงไหม้ สารเคมีรั่วไหล เป็นต้น                       
แล้วเสนอแนะแนวทางป้องกันและแก้ไขความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั งการแนะน้าและส่งเสริมสถานประกอบกิจการ                    
กลุ่มเสี่ยงให้มีกิจกรรมในเชิงป้องกันเพ่ิมเติม ได้แก่ การรณรงค์ การส่งเสริมให้ความรู้ การอบรมภายใน                   
สถานประกอบกิจการ ควบคู่กับการบังคับใช้กฎหมายด้วย ซึ่งหากใช้มาตรการในการบังคับใช้กฎหมายอาจไม่เพียงพอ
ในเชิงป้องกันความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ น 
 
 

กิจกรรมที่ 3 

1. หลักการและเหตุผล 

2. วัตถุประสงค์ 

3. แนวทางการดำเนินงาน 
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 3.1.2 การตรวจสอบการจัดทำข้อบังคับว่าด้วยความปลอดภัยในการทำงานของลูกจ้าง                   
ในสถานประกอบกิจการ ที ่ก้าหนดขั  นตอนการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยที ่เหมาะสมกับลักษณะงาน                   
ของแต่ละสถานประกอบกิจการให้ครบถ้วนทุกงาน และตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยความปลอดภัย              
ในการท้างานดังกล่าว   
 3.1.3 การตรวจสอบข้อมูลจากผลการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ และการอบรมตามมาตรฐาน                 
ที่กำหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 8 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการตรวจสถานประกอบกิจการที่มีผลการตรวจวัดฯ 
หรือการอบรมที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายก้าหนด ว่าได้มีการปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมาย
ก้าหนด หรือข้อแนะน้าของผู้ประกอบวิชาชีพหรือพนักงานตรวจความปลอดภัยหรือไม่ เช่น การปรับปรุงแก้ไขปัญหา
สภาพแวดล้อมในการท้างาน แสง เสียง ความร้อน หรือสารเคมีอันตราย การเฝ้าระวังสุขภาพลูกจ้างตามปัจจัยเสี่ยง               
โดยตรวจสอบผลการตรวจสุขภาพของลูกจ้างและการด้าเนินการของสถานประกอบกิจการ การแก้ไขหรือปรับปรุง
เครื่องจักรหรือระบบไฟฟ้าตามข้อแนะน้าของวิศวกร เป็นต้น 
 3.1.4 การขับเคลื่อนกลไกในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม               
ในการทำงาน โดยให้มีการตรวจสอบ ติดตาม ผลักดันการด้าเนินงานตามนโยบายด้านความปลอดภัยฯ 
ของสถานประกอบกิจการ และการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยฯ ตามบทบาทหน้าที่ของบุคลากร หน่วยงาน  
หรือคณะบุคคลที่ด้าเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ ได้แก่ หน่วยงานความปลอดภัยฯ 
คณะกรรมการความปลอดภัยฯ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานระดับต่าง ๆ รวมทั งการจัดให้มีคู่มือ                      
ว่าด้วยความปลอดภัยในการท้างาน   
 3.1.5 กรณีการเกิดอุบัติเหตุหรือโรคจากการทำงานในพื้นที่รับผิดชอบ ศูนย์ความปลอดภัย                 
ในการท้างานเขต จะต้องด้าเนินการสอบสวนอุบัติเหตุ วิเคราะห์สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ หามาตรการป้องกัน                
และเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้แก่นายจ้าง รวมทั งการจัดท้ามาตรการหรือแนวปฏิบัติในเชิงป้องกัน                    
ในรูปแบบสารสนเทศ Infographic ที่เข้าใจง่ายและชัดเจน เพ่ือใช้ในการรณรงค์และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์                     
ให้แก่สถานประกอบกิจการทั่วประเทศ โดยก้าหนดให้ข้าราชการทุกคนที่ปฏิบัติงานในศูนย์ฯ ด้าเนินการและจัดท้า
เป็นรายงานผลการด้าเนินการตรวจการเกิดอุบัติเหตุหรือโรคจากการท้างานแต่ละกรณีเป็นเล่มเอกสาร                         
และเป็นรูปแบบสารสนเทศ Infographic คนละ 1 เรื่อง ต่อ 1 เดือน 
    
   ทั งนี  ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต จะต้องใช้แนวปฏิบัติการตรวจความปลอดภัย
  ตามข้อ 3.1.1 - 3.1.4 เป็นแนวทางร่วมกับการตรวจความปลอดภัยเชิงเทคนิควิชาการ
  ตามเกณฑ์ชี  ว ัดขั  นเทคนิควิชาการ และด้าเนินการจัดท้ามาตรการในเชิงป้องกัน                       
  หรือแนวปฏิบัติในเชิงป้องกันในรูปแบบสารสนเทศ Infographic ตามข้อ 3.1.5  
  

 3.2  การตรวจปกติ 
   ให้ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขตพิจารณาคัดเลือกรายชื่อสถานประกอบกิจการ /
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจกลุ่มเสี่ยงในเขตพื้นที่รับผิดชอบ โดยพิจารณาจากลักษณะการประกอบกิจการ ข้อมูล                
การประสบอันตรายจากส้านักงานกองทุนเงินทดแทน ส้านักงานประกันสังคม และข้อมูลสถานประกอบกิจการ                   
ที่ต้องใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์ ในการด้าเนินการแก้ไขปัญหาที่ส้านักงานสวัสดิการ                   
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด หรือส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื นที่ส่งให้  เพ่ือจัดท้า 
แผนการตรวจความปลอดภัยเชิงเทคนิควิชาการให้เหมาะสมกับพื นที่ที่รับผิดชอบ โดยคัดเลือกสถานประกอบกิจการ 
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ประเภทกิจการกอ่สร้าง กิจการขนส่ง กิจการที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย ตกจากที่สูง และการพังทลาย รวมกัน
จ้านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของเป้าหมายทั งหมด จ้านวนที่เหลือเป็นกิจการอ่ืน ๆ  ที่มีความเสี่ยงในล้าดับรองลงมา
ทั งนี  ควรมีการประสาน หรือตรวจสอบรายชื่อสถานประกอบกิจการกับส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัด/ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื นที่ที่อยู่ในพื นที่รับผิดชอบ เพ่ือป้องกัน 
ความซ ้าซ้อนที่อาจเกิดขึ น โดยมีขั นตอนการด้าเนินงาน ดังนี  
       ตรวจสอบรายช่ือสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจกลุ ่มเป้าหมายที่ได้รับ                   
การคัดเลือกจากส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด หรือส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน                        
กรุงเทพมหานครพื นที่ และวางแผนการด้าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลจาก Dashboard สถิติการประสบอันตรายจากการท้างาน 
รวมทั งข้อมูลสถานประกอบกิจการที่มีความเสี่ยงสูงในพื นที่ โดยคัดเลือกสถานประกอบกิจการประเภทกิจการ
ก่อสร้าง กิจการขนส่ง กิจการที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย ตกจากที่สูง และการพังทลาย รวมกันจ้านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของเป้าหมายทั งหมด จ้านวนที่เหลือเป็นกิจการอ่ืน ๆ ที่มีความเสี่ยงในล้าดับรองลงมา  มาก้าหนด 
เป็นแผนการตรวจความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ในพื นที่รับผิดชอบ  

         จัดเตรียมเอกสาร แบบตรวจ กล้องถ่ายภาพ และเครื่องมือสุขศาสตร์
   อุตสาหกรรมที่เก่ียวข้องตามความจ้าเป็น 
         เข้าตรวจสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ โดยมีประเด็น    
   การตรวจตามข้อ 3.1.1 - 3.1.4 ด้วยวิธีการพิจารณาจากเอกสาร การตรวจ
   สภาพแวดล้อมในการท้างานของลูกจ้าง รวมทั งการสัมภาษณ์นายจ้าง และลูกจ้าง  
   ที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นการตรวจข้อบังคับว่าด้วยความปลอดภัยในการท างาน              
   ของลูกจ้างให้ครบถ้วนทุกคนและทุกงาน 
       บันทึกข้อมูลสถานประกอบกิจการเบื้องต้นลงในแบบตรวจตามตัวช้ีวัดอย่างครบถ้วน                 
กรณีพบว่านายจ้างฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน                  
ให้บันทึกค้าให้การนายจ้าง/ผู้แทน รวมทั งลูกจ้างที่เก่ียวข้อง  
       กรณีพนักงานตรวจความปลอดภัยพบว่าสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ                        
ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ให้พนักงานตรวจ                       
ความปลอดภัยออกหนังสือ ค้าสั่งพนักงานตรวจความปลอดภัย เรื่อง ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน พ.ศ. 2554 ตามแบบ สปร. 2 เพ่ือให้นายจ้างปฏิบัติให้ถูกต้อง                
ตามระยะเวลาที่ก้าหนด 
       กรณีพนักงานตรวจความปลอดภัยพบว่าสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ                    
ไม่มีบุคคลหน่ึงบุคคลใดที่ เ ก่ียวข ้องสามารถให้ข ้อมูลการดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอน ามัย                            
และสภาพแวดล้อมในการทำงานในสถานประกอบกิจการได้  ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยออกหนังสือ                
เรื่อง ขอให้ไปพบพนักงานตรวจความปลอดภัย ตามแบบ สปร. 1 เพ่ือให้นายจ้าง ผู้แทนนายจ้าง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง    
ไปให้ข้อมูลหรือส่งเอกสารเพิ่มเติม ณ ส้านักงาน ในวัน เวลา ที่ก้าหนด 
         ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยบันทึกผลการตรวจลงระบบ Online ของกรมสวัสดิการ              
และคุ้มครองแรงงานอย่างครบถ้วนในวันที่ตรวจหรือในวันถัดไป  
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 3.3 การตรวจตามคำร้อง 
  เป็นการตรวจสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่มีการร้องเรียนว่านายจ้างปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน หรือมีสภาพแวดล้อม 
ในการท้างานที่ไม่ปลอดภัย โดยมีขั นตอนการด้าเนินงานดังนี  
        ตรวจสอบข้อมูลของสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่ถูกร้องเรียนเบื้องต้น                    
ว่ามีผลการตรวจและก้ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หรือปีงบประมาณท่ีผ่านมาหรือไม่ 
        ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้องกรณีสถานประกอบกิจการที่ถูกร้องเรียนประกอบกิจการ                   
ที่อาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย และจัดเตรียมอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล                
ตามความจ้าเป็น เช่น โรงงานผลิตสารเคมีอันตราย โรงงานเก็บวัตถุอันตราย ฯลฯ  
        เข ้าตรวจสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  โดยพิจารณาจากเอกสาร
สภาพแวดล้อมในการท้างานของลูกจ้าง รวมทั งการสัมภาษณ์นายจ้างและลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้อง 
        บันทึกข้อมูลสถานประกอบกิจการเบื้องต้นลงในแบบตรวจตามตัวช้ีวัดอย่างครบถ้วน                   
กรณีพบว่านายจ้างฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน              
ให้บันทึกค้าให้การนายจ้าง/ผู้แทน รวมทั งลูกจ้างที่เก่ียวข้อง  
        กรณีพนักงานตรวจความปลอดภัยพบว่าสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ                
ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ให้พนักงานตรวจ                   
ความปลอดภัยออกหนังสือ ค้าสั่งพนักงานตรวจความปลอดภัย เรื่อง ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย                        
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน พ.ศ. 2554 ตามแบบ สปร. 2 เพ่ือให้นายจ้างปฏิบัติให้ถูกต้อง                 
ตามระยะเวลาที่ก้าหนด โดยให้ความส้าคัญกับการออกค้าสั่งในประเด็นที่เป็นการป้องกันการประสบอันตราย                 
จากการท้างาน โรคจากการท้างานในสถานประกอบกิจการนั น 
        กรณีพนักงานตรวจความปลอดภัยพบว่าสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ                  
ไม่มีบุคคลหน่ึงบุคคลใดที่เก่ียวข้องสามารถให้ข้อมูลการดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานในสถานประกอบกิจการได้ ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยออกหนังสือ เรื่อง                    
ขอให้ไปพบพนักงานตรวจความปลอดภัย ตามแบบ สปร. 1 เพ่ือให้นายจ้าง ผู้แทนนายจ้าง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง                    
ไปให้ข้อมูลหรือส่งเอกสารเพ่ิมเติม ณ ส้านักงาน ในวัน เวลา ที่ก้าหนด 
        ให้พนักงานตรวจความปลอดภัย บันทึกผลการตรวจลงระบบ Online ของกรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานอย่างครบถ้วนในวันที่ตรวจหรือในวันถัดไป  
 3.4  การตรวจพิเศษ 
  เป็นการตรวจความปลอดภัยในการท้างานกรณีพิเศษ เช่น 
        การตรวจตามสถานการณ์ หรือนโยบายเร่งด่วน ซึ่งได้ก้าหนดกลุ่มเป้าหมายที่ต่างจาก
กิจกรรมการตรวจและก้ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย                   
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ขั นเทคนิควิชาการตามปกติ  
        การตรวจสถานประกอบกิจการเฉพาะกลุ่มที่กำหนดเป้าหมายชัดเจนเพื่อแก้ปัญหาเร่งด่วน 
        การตรวจสถานประกอบกิจการที่กำหนดกลุ ่มเป้าหมายและขั้นตอนการดำเนินงาน  
ไว้ในโครงการ/กิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานอย่างชัดเจน 
        ฯลฯ 
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 3.5 การตรวจอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน  
  เป็นการตรวจสถานประกอบกิจการที่เกิดอุบัติเหตุจากการท้างาน หรือสถานประกอบกิจการ 
ที่มีลูกจ้างเจ็บป่วยเนื่องจากการท้างาน โดยมีขั นตอนการด้าเนินงานดังนี  
 

        ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นของสถานประกอบกิจการที่เกิดอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยเน่ืองจาก 
การทำงานว่ามีผลการตรวจ และก้ากับให้สถานประกอบกิจการและหน่วยงานรัฐวิสาหกิจปฏิบัติตามมาตรฐาน 
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ในปีงบประมาณนี หรือปีงบประมาณ 
ที่ผ่านมาหรือไม ่
        ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้องกรณีสถานประกอบกิจการที่เกิดอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วย 
เนื่องจากการท้างานในสถานประกอบกิจการที่อาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย                          
และจัดเตรียมอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลตามความจ้าเป็น เช่น โรงงานผลิตสารเคมีอันตราย                  
โรงงานเก็บวัตถุอันตราย ฯลฯ  
        เข้าตรวจสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  
โดยพิจารณาจากเอกสารสภาพแวดล้อมในการท้างานของลูกจ้าง รวมทั ง 
การสัมภาษณ์นายจ้างและลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 
       ดำเนินการสอบสวน วิเคราะห์อุบัติเหตุและโรค 
จากการทำงาน พร้อมเสนอแนะมาตรการเชิงป้องกันที่สอดคล้อง 
ตามที่กฎหมายกำหนด เพ่ือใช้เป็นแนวทางส้าหรับนายจ้างหรือสถานประกอบกิจการอ่ืนในการปรับปรุงแก้ไข                       
มิให้เกิดเหตุในลักษณะเดียวกันอีก และจัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินการตรวจการเกิด อุบัติเหตุหรือโรค                   
จากการท างานแต่ละกรณีเป็นเล่มเอกสาร และเป็นรูปแบบสารสนเทศ Infographic คนละ 1 เรื่อง ต่อ 1 เดือน 
       บันทึกข้อมูลสถานประกอบกิจการเบื้องต้นลงในแบบตรวจตามตัวช้ีวัดอย่างครบถ้วน  
กรณีพบว่านายจ้างฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน               
ให้บันทึกค้าให้การนายจ้าง/ผู้แทน รวมทั งลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 
        กรณีพนักงานตรวจความปลอดภัยพบว่าสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ                
ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ให้พนักงานตรวจ                      
ความปลอดภัยออกหนังสือ ค้าสั่งพนักงานตรวจความปลอดภัย เรื่อง ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน พ.ศ. 2554 ตามแบบ สปร. 2 เพ่ือให้นายจ้างปฏิบัติให้ถูกต้อง               
ตามระยะเวลาที่ก้าหนด 
        กรณีพนักงานตรวจความปลอดภัยพบว่าสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ                 
ไม่มีบุคคลหน่ึงบุคคลใดที่เก่ียวข้องสามารถให้ข้อมูลการดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานในสถานประกอบกิจการได้ ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยออกหนังสือ เรื่อง                   
ขอให้ไปพบพนักงานตรวจความปลอดภัย ตามแบบ สปร. 1 เพ่ือให้นายจ้าง ผู้แทนนายจ้าง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องไปให้
ข้อมูลหรือส่งเอกสารเพ่ิมเติม ณ ส้านักงาน ในวัน เวลา ที่ก้าหนด 
        ดำเนินการตามขั้นตอนของการสอบข้อเท็จจริงเพ่ือรวบรวมหลักฐานในการด้าเนินคดี 
        ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยบันทึกผลการตรวจลงระบบ Online ของกรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานอย่างครบถ้วนในวันที่ตรวจหรือในวันถัดไป  
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   ผู้อำนวยการศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต พิจารณาคัดเลือก กรณี อุบัติเหตุ                 
จากการทำงานสำหรับที่จะเข้าตรวจ เพ่ือมอบหมายให้บุคลากรในสังกัดจัดท้ารายงานการสอบสวนวิเคราะห์อุบัติเหตุ                
หรือโรคจากการท้างานในพื นที่ 
     3.6 การตรวจติดตามผล  
      เป็นการตรวจติดตามผล จากการตรวจตามข้อ 3.1 - 3.4           
     กรณีนายจ้างฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
     และสภาพแวดล้อมในการท้างาน และพนักงานตรวจความปลอดภัย 
     ได้ออกค้าสั่งทางปกครองให้นายจ้างด้าเนินการให้ถูกต้อง เช่น ค้าสั่ง 
     ให้ปฏิบัติ ค้าสั่งให้ส่งเอกสาร หรือการตรวจติดตามผลเพ่ือรวบรวม 
     หลักฐานในการด้าเนินคดีเปรียบเทียบปรับ  
 ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยบันทึกผลการตรวจลงระบบ Online ของกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานอย่างครบถ้วนในวันที่ตรวจติดตามผลหรือในวันถัดไป  
 
 

4.1 กลุ่มเป้าหมาย 
  เป็นการตรวจสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจกลุ่มเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงาน
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 
    1) สถานประกอบกิจการประเภทกิจการก่อสร้าง กิจการขนส่ง กิจการที่มีความเสี่ยงต่อการเกิด
อัคคีภัย ตกจากที่สูง และการพังทลาย รวมกันจ้านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของเป้าหมายทั งหมด จ้านวนที่เหลือ  
เป็นกิจการอ่ืน ๆ ที่มีความเสี่ยงในล้าดับรองลงมา 
 2) สถานประกอบกิจการที่มีอัตราการประสบอันตรายสูง 
 3) สถานประกอบกิจการที่มีจ้านวนการประสบอันตรายสูง 
 4) สถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยง เช่น สถานประกอบกิจการที่มีความเสี่ยงต่อการ
รั่วไหลหรือระเบิดของสารเคมีอันตราย ฯลฯ 
 5) สถานประกอบกิจการที่มีสภาพแวดล้อมในการท้างานที่มีกระบวนการท้างานซับซ้อน 
 6) สถานประกอบกิจการที่มีสภาพแวดล้อมในการท้างานที่ไม่ปลอดภัย ซึ่งอาจเป็นอันตราย                 
ต่อลูกจ้าง 
 7) สถานประกอบกิจการที่มีร้องเรียนว่าสภาพแวดล้อมในการท้างานไม่ปลอดภัย หรือนายจ้าง
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
 8) สถานประกอบกิจการที่เกิดอุบัติเหตุจากการท้างาน หรือมีลูกจ้างเจ็บป่วยเนื่องจากการท้างาน 
 9) สถานประกอบกิจการกลุ่มเป้าหมายตามสถานการณ์และนโยบายเร่งด่วน 
 10) สถานประกอบกิจการประเภทกิจการโลจิสติกส์ 
 11) สถานประกอบกิจการที่ต้องตรวจติดตามผลจากการตรวจตามข้อ 1) - 10) ซึ่งนายจ้างฝ่าฝืน               
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน และพนักงาน ตรวจ                  
ความปลอดภัยได้ออกค้าสั่งทางปกครองให้นายจ้างด้าเนินการให้ถูกต้อง เช่น ค้าสั่งให้ปฏิบัติ ค้าสั่งให้ส่งเอกสาร 
หรอืการตรวจติดตามเพ่ือรวบรวมหลักฐานด้าเนินคดี 
 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย/เป้าหมาย 
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  4.2 เป้าหมาย 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

สปก. (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต 12 เขต 1,368 109,400 

รวม 1,368 109,400 

 
 

 5.1 แบบตรวจความปลอดภัย  
 5.2 แบบบันทึกค้าให้การ 
 5.3 ผลการบันทึกการตรวจในระบบ Web Application 
 

 

 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และกองความปลอดภัยแรงงานจะนับผลการด้าเนินงาน                 
ของพนักงานตรวจความปลอดภัย ทั งที่มีผลการตรวจถูกต้องหรือมีผลการตรวจไม่ถูกต้อง ส้าหรับกรณีที่มีผล               
การตรวจไม่ถูกต้อง จะพิจารณาจากผลการด้าเนินการออกค้าสั่งเพ่ือให้ปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง หรือด้าเนินคดี              
โดยการเปรียบเทียบปรับ รวมทั งการร้องทุกข์หรือกล่าวโทษผู้กระท้าผิดตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย                      
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน พ.ศ. 2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเตมิแล้วแต่กรณี 

แห่ง  นับจากจ้านวนสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที่เข้าตรวจและก้ากับ ให้ปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
ขั นเทคนิควิชาการเป็นครั งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ทุกประเภทการตรวจ) 

คน  นับจาก    ลูกจ้างกลุ่มเส่ียง    ทั งหมดในสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจแต่ละแห่ง 
ที่ผ่านการตรวจและก้ากับให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ขั นเทคนิควิชาการเป็นครั งแรกในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(นำส่งผลผลิต) 

          

 

 
 

 

บันทึกผลการด้าเนินงานลงในระบบ Online ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 

 8.1 http://www.labour.go.th/dlpw 
 8.2 ระบบงานคุ้มครองความปลอดภัย 
 

5. หลักฐานอ้างอิง 

6. การนับผลงาน 

7. การบันทึกผลงาน 

8. ระบบงาน 

 ลูกจ้างกลุ่มเส่ียง     หมายถึง จำนวนลูกจ้างเฉพาะแผนกที่มีงานอันตราย                         
หรือลูกจ้างในฝ่ายผลิตทั้งหมด โดยพิจารณาตามการบริหารค่าเป้าหมาย : ผลผลิต
นำส่งของหน่วยปฏิบัติแต่ละพื้นที่ 
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 8.3 คุ้มครองความปลอดภัย 
 8.4 ตรวจความปลอดภัย 

 
 

 9.1 SPS1I010 บันทึกข้อมูลการตรวจความปลอดภัยในการท้างาน 
 

9.2 กรณีตรวจและกำกับสถานประกอบกิจการ 
เลือกการตรวจเทคนิค/วิชาการ 
เลือกการตรวจโครงการ 01 โครงการตรวจแรงงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ เท่านั น  
บันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง 

 9.3 กรณีตรวจและกำกับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
เลือกการตรวจเทคนิค/วิชาการ 
เลือกการตรวจโครงการ 02 ตรวจเยี่ยมรัฐวิสาหกิจเพ่ือส่งเสริมการจัดการด้านความปลอดภัย
ในการท้างาน เท่านั น  
บันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง 

 

               SPS1R290 รายงานตรวจความปลอดภัย (ลูกจ้างกลุ่มเสี่ยง) 
  

 
 

 

ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต 1 - 12 
 

   

 เบิกจากงบประมาณประจ้าปี พ.ศ. 2566 แผนงานพื นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค   
ทางสังคม ผลผลิตที่ 1 แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมาย
สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน กิจกรรมหลักที่ 1 ก้ากับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย งบด้าเนินงาน      
หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ รหัส 300 
  

  

 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทำงาน 
  1) นางสาวอติกานต์    ซื่อสัตย์  นักวิชาการแรงงานช้านาญการพิเศษ  เบอร์ภายใน 607 
  2) นายกตกิจ    หวานมณ ี นักวิชาการแรงงานช้านาญการรักษาการ  เบอร์ภายใน 613 
        ในต้าแหน่งนักวิชาการแรงงานช้านาญการพิเศษ   
  3) นางปิ่นผกา     นวลอ่อน  นักวิชาการแรงงานช้านาญการ    เบอร์ภายใน 612 
   4) นางสาวพิไลวรรณ  เสนีวงศ์ ณ อยุธยา นักวิชาการแรงงานช้านาญการ    เบอร์ภายใน 606 
 

 
 

9. โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 

10. โปรแกรมพิมพ์รายงาน 

11. หน่วยงานรับผิดชอบ 

12. งบประมาณ 

13. ผู้ประสานงานกิจกรรม 
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ตรวจและกำกบันิติบคุคลที่ได้รับใบอนุญาต ให้บริการ 
ในการตรวจวดั ตรวจสอบ ทดสอบ รบัรอง ประเมินความเส่ียง  

จัดฝึกอบรมหรือให้คำปรึกษา 
(กภ./ศปข.) 

 

กฎกระทรวง การขึ นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย                 
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2564 ก้าหนดให้ผู้ที่จะให้บริการ ตรวจวัด 
ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง การประเมินความเสี่ยง การจัดฝึกอบรม หรือให้ค้าปรึกษา ต้องได้รับการขึ นทะเบียน 
และได้รับอนุญาตจากอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ซึ่งมีด้วยกัน 9 ประเภท ได้แก่  (1) ผู้ให้บริการ                 
เป็นหน่วยงานฝึกอบรมการดับเพลิงขั นต้น (2) ผู้ให้บริการเป็นหน่วยงานฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ         
(3) ผู้ให้บริการตรวจวัดระดับความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศ (4) ผู้ให้บริการวิเคราะห์ระดับ                  
ความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศของสถานที่ท้างาน (5) ผู้ให้บริการฝึกอบรมความปลอดภัยในการท้างาน
เกี่ยวกับไฟฟ้าฯ (6) ผู้ให้บริการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าฯ (7) ผู้ให้บริการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะ                
การท้างานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง และเสียง (8) ผู้ให้บริการฝึกอบรมความปลอดภัยในการท้างาน                  
ในที่อับอากาศ และ (9) ผู้ให้บริการทดสอบเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน ้า  

 ดังนั น การตรวจและก้ากับนิติบุคคลหรือบุคคลผู้ให้บริการดังกล่าวเป็นเรื่องส้าคัญ เนื่องจากการตรวจ 
ก้ากับ ดูแล เป็นการควบคุมให้ผู้ ให้บริการฯ ปฏิบัติได้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ วิธีการ ที่กฎหมายก้าหนดไว้  
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้อง จึงต้องมีการด้าเนินการเข้าตรวจสอบสถานภาพ 
ของนิติบุคคล ความพร้อมของสถานที่ด้าเนินการจัดตั งนิติบุคคล สถานที่ฝึกภาคปฏิบัติ สถานที่วิเคราะห์ อุปกรณ์
ประกอบการด้าเนินการ บุคลากรที่เกี่ยวข้อง สื่อการเรียนการสอน วิทยากร เจ้าหน้าที่บริหารจัดการการฝึกอบรม 
โดยจะเข้าตรวจสอบทั งกรณีการยื่นขออนุญาต และตรวจก้ากับขณะที่ด้าเนินการ ซึ่งส่งผลให้เกิดความปลอดภัย      
ในสถานประกอบกิจการมากยิ่งขึ นต่อไป 

 

 2.1 เพ่ือตรวจสอบ ก้ากับ ดูแล ผู้ที่จะให้บริการ ตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง การประเมินความเสี่ยง 
การจัดฝึกอบรม หรือให้ค้าปรึกษา เพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน              
ให้ด้าเนินการและปฏิบัติได้ถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก้าหนด 
 2.2 เพ่ือเป็นการป้องปรามมิให้ผู้ที่จะให้บริการ ตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง การประเมินความเสี่ยง 
การจัดฝึกอบรม หรือให้ค้าปรึกษา เพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
ปฏิบัติผิดเงื่อนไขและวัตถุประสงค์ของกฎหมายที่มุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม             
ในการท้างานในสถานประกอบกิจการ 
 

กิจกรรมที่ 4 
 

1. หลักการและเหตุผล 

2. วัตถุประสงค์ 
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 3.1 การตรวจผู ้ที่จะให้บริการ ตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง การประเมินความเสี่ยง  
การจัดฝึกอบรม หรือให้คำปรึกษา เพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
  กองความปลอดภัยแรงงานได้รับหนังสือของผู้ยื่นค้าขอฯ เพ่ือเป็นผู้ที่จะให้บริการ ตรวจวัด 
ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง การประเมินความเสี่ยง การจัดฝึกอบรม หรือให้ค้าปรึกษา เพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน โดยกลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท้างานท้าหน้าที่
ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของเอกสารตามที่กฎหมายก้าหนด และประสานศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต
ด้าเนินการในกรณี ดังนี   
  กรณีสถานที่ดำเนินการ สถานที่ตรวจวิเคราะห์ และสถานฝึกภาคปฏิบัติของผู้ยื่นคำขอฯ      
ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร กองความปลอดภัยแรงงาน โดยกลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท้างาน                   
เป็นผู้ด้าเนินการเข้าตรวจสอบความพร้อมของผู้ยื่นค้าขอฯ ทั งสถานที่และอุปกรณ์ประกอบการด้าเนินการ                      
หรืออุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรมตามแบบตรวจ ซึ่งได้ก้าหนดรายละเอียดตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก้าหนด 
  กรณีสถานที่ดำเนินการ สถานที่ตรวจวิเคราะห์ และสถานฝึกภาคปฏิบัติ ของผู้ยื่นคำขอฯ 
ตั้งอยู่ในเขตต่างจังหวัด ซึ่งอยู่ในเขตพื้นที่ที่ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต  กองความปลอดภัยแรงงาน                
จะมีหนังสือขอความร่วมมือให้ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต เป็นผู้ด้าเนินการตรวจฯ ตามแบบตรวจ ซึ่งออก
ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก้าหนด โดยแบบตรวจนั นสามารถสั่งพิมพ์ได้จากเว็บไซต์ของกองความปลอดภัยแรงงาน                 
ที่ http://osh.labour.go.th บริการงานความปลอดภัย/แบบตรวจ และเมื่อศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต
ด้าเนินการตรวจเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงส่งแบบตรวจมายังกองความปลอดภัยแรงงานภายในเวลาที่ก้าหนด และน้าข้อมูล
ดังกล่าวประกอบการขึ นทะเบียน/การขอใบอนุญาต/ต่ออายุฯ ให้ทันตามท่ีก้าหนดใน พ.ร.บ. อ้านวยความสะดวกฯ 
 ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต สรุปและรายงานผลการดำเนินการ ภายในวันที่                
28 ของทุกเดือน กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท้างาน เป็นผู้รวบรวม 

 3.2  การตรวจกำกับผู้ที่จะให้บริการ ตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง การประเมินความเสี่ยง                     
การจัดฝึกอบรม หรือให้คำปรึกษา เพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน                  
ซึ่งได้รับการขึ้นทะเบียนหรือได้รับอนุญาตแล้ว   
 ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต และกองความปลอดภัยแรงงาน โดยกลุ ่มงาน
ทะเบียนความปลอดภัยในการทำงาน เข้าไปที่ http://osh.labour.go.th ระบบ e-service เพ่ือตรวจสอบข้อมูล
เกี่ยวกับการแจ้งการด้าเนินการฝึกอบรมของหน่วยงานฝึกอบรม ซึ่งต้องแจ้งการฝึกอบรมล่วงหน้าผ่านระบบ                 
e-service ไม่น้อยกว่า 7 วัน ทั งนี  กรณีการอนุญาตบางประเภทที่ยังไม่มีระบบ e-service รองรับ ให้ตรวจสอบ
เอกสารการแจ้งเป็นเอกสาร  
  กรณีพบว่ามีผู ้ที่จะให้บริการจัดฝึกอบรม เข้าดำเนินการในพื้นที่รับผิดชอบของศูนย์                 
ความปลอดภัยในการทำงานเขต หรือในพื้นที่รับผิดชอบของกองความปลอดภัยแรงงาน ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ด้าเนินการสั่งพิมพ์ก าหนดการฝึกอบรมของหน่วยงานฝึกอบ  รม หรือประสานกลุ่มงานทะเบียนฯ เพ่ือขอเอกสาร             
การแจ้งการด้าเนินการ ก่อนที่จะเข้าตรวจสอบแล้วแต่กรณี ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับรายชื่อวิทยากร เจ้าหน้าที่
บริหารจัดการฝึกอบรม สถานที่จัดฝึกอบรม วันที่จัดฝึกอบรม หรือข้ออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับผู้ให้บริการตามกฎหมาย
ก้าหนด เพื่อใช้ข้อมูลดังกล่าวส้าหรับวางแผนเข้าตรวจก้ากับ ณ สถานที่ฝึกอบรมขณะท้าการฝึกอบรม ฯลฯ  
  

3. แนวทางการดำเนินงาน 
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 สั่งพิมพ์แบบตรวจตามหลักสูตรที่หน่วยงานฝึกอบรมจะดำเนินการฝึกอบรม  เพ่ือใช้
ประกอบการตรวจ ซึ่งเป็นแบบตรวจตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก้าหนด โดยเข้าไปที่ http://osh.labour.go.th 
บริการงานความปลอดภัย/แบบตรวจ 
 ภายหลังจากการเข้าตรวจก้ากับแล้วเสร็จในแต่ละเดือน ให้ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 
ทำบันทึกรายงานผลการตรวจพร้อมแนบแบบตรวจนำเรียนผู้อำนวยการกองความปลอดภัยแรงงาน ภายในวันที่ 
28 ของทุกเดือน กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท้างาน เป็นผู้รวบรวมสรุปผลทุกสิ นเดือน 
 3.3  การตรวจรับรองตนเอง กรณีช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) 
 ในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉินไม่สามารถเข้าด้าเนินการตรวจสอบสถานภาพ สถานที่ด้าเนินการ   
สถานที่ฝึกภาคปฏิบัติ สถานที่ตรวจวิเคราะห์ และอุปกรณ์ด้าเนินการต่าง ๆ ของผู้ยื่นค้าขอขึ นทะเบียน/ขออนุญาต/                 
ขอต่ออายุการขึ นทะเบียน/ขอต่ออายุใบอนุญาต เป็นผู้ให้บริการ ตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง การประเมิน 
ความเสี่ยง การจัดฝึกอบรม หรือให้ค้าปรึกษา เช่น การเกิดโรคระบาดร้ายแรง โรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019  
(Covid-19) จากกรณีดังกล่าว กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานให้มีการปรับรูปแบบการตรวจโดย 
 มีหนังสือถึงผู ้ยื่นคำขอฯ พร้อมแนบแบบตรวจตามประเภทต่าง ๆ  เป็นผู้กรอกข้อมูล        
รายละเอียดตามที่ก้าหนดในแบบตรวจพร้อมรับรองตนเองว่าข้อมูลที่กรอกมานั นเป็นความจริงทุกประการ                       
ทั งนี  ได้มีข้อความแจ้งเตือนผู้ยื่นค้าขอฯ ดังนี  “หากกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จจะต้องได้รับโทษตามมาตรา 54                         
แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน พ.ศ. 2554 ต้องระวางโทษ                
จ้าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินสองแสนบาทหรือทั งจ้าทั งปรับ”   
 ให้ผู้ยื่นคำขอฯ ส่งแบบตรวจน้ัน ให้กองความปลอดภัยแรงงานหรือศูนย์ความปลอดภัย 
ในการทำงานเขต ภายในเวลาที่กำหนด โดยกลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท้างาน เป็นผู้รวบรวม               
และด้าเนินการต่อไป 
 
 

 กรณีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการตรวจก้ากับฯ สามารถสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมและประสานงาน 
          ได้ทีก่ลุ่มงานทะเบยีนความปลอดภยัในการทำงาน กองความปลอดภัยแรงงาน โทรศัพท์ 0 2448 9128 - 39            
          เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ดังนี   

   นายวสันต์ ปิยสถิตธรรม ผู้อ้านวยการกลุ่มงานทะเบียนฯ  เบอร์ภายใน 712 
     นางนิภาภรณ์  เมฆทับ  นักวิชาการแรงงานช้านาญการพิเศษ  เบอร์ภายใน 709 
   นางสาวบุบผา  รัตนชาติชัย   นักวิชาการแรงงานช้านาญการ   เบอร์ภายใน 710 
   นางอรญา  เจริญทรัพย์  นักวิชาการแรงงานช้านาญการ  เบอร์ภายใน 706 
   นางพัชรี  ทัตตานนท์  นักวิชาการแรงงานช้านาญการ  เบอร์ภายใน 702 
   นางสาวหฤทัย จุลวรรณโณ  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ  เบอร์ภายใน 703 
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 4.1 กลุ่มเป้าหมาย ผู้ให้บริการ ตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง  
การประเมินความเสี่ยง การจัดฝึกอบรม หรือให้คำปรึกษา ที่ได้รับการขึ้นทะเบียน/ 
ได้รับใบอนุญาตดำเนินการ  
 4.2 กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป็นข้อมูล ณ ปัจจุบัน มีนิติบุคคลผู้ที่ได้รับอนุญาต/ได้รับการขึ้นทะเบียน
หน่วยงานฝึกอบรมจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ปรากฏรายละเอียด สามารถตรวจสอบได้ ตามนี 
http://osh.labour.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=47&Itemid=194 

4.3 เป้าหมาย 

หน่วยงาน จ านวน (แห่ง) 
กองความปลอดภัยแรงงาน 20 
ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต (ศปข.1 - ศปข.10) 30 

รวม 50 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 5.1 แบบตรวจหน่วยงานฝึกอบรมดับเพลิงขั นต้น และแบบตรวจหน่วยงานฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ 
  5.2 แบบตรวจหน่วยงานฝึกอบรมความปลอดภัยในการท้างานในที่อับอากาศ 
     

 

 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย/เป้าหมาย 

    เป้าหมายที่ก้าหนดเป็นเป้าหมายในภาพรวมตามที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
    เป้าหมายตามแผนงานกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นการก้าหนดเป้าหมายเบื องต้น 
ส่วนผลการด าเนินการจริงขึ้นอยู่กับผู้ให้บริการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง การประเมินความเสี่ยง 
การจัดฝึกอบรม หรือให้ค าปรึกษา เข้าด้าเนินการฝึกอบรมในพื นที่รับผิดชอบของศูนย์ความปลอดภัย           
ในการท้างานเขต หรือกองความปลอดภัยแรงงาน และได้ด้าเนินการตรวจและก้ากับ รวมถึงการส่ง            
แบบตรวจให้หน่วยงานฝึกอบรมรับรองตนเองในกรณีที่มีการขอต่ออายุ  
    กรณีผู้ให้บริการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง การประเมิน ความเสี่ยง การจัด
ฝึกอบรม หรือให้ค้าปรึกษา ด้าเนินการนอกเขตจังหวัดที่ตั งของศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต               
ที่มีระยะทางไกล กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท้างานอาจประสานเป็นหนังสือ หรือทางโทรศัพท์ 
เพ่ือขอความร่วมมือศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต เข้าตรวจก้ากับการด้าเนินการอีกครั งหนึ่งแล้วแต่กรณี 
 

5. หลักฐานอ้างอิง 

    กรณีแบบตรวจประเภทต่าง ๆ ตามที่กฎหมายก้าหนด สามารถประสานกลุ่มงานทะเบียน       
ความปลอดภัยในการทำงาน เมื่อมีประกาศกรมฯ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ในการด้าเนินการ 
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แห่ง นับจากจ้านวนแห่งที่เข้าตรวจและก้ากับนิติบุคคลที่ขอขึ้นทะเบียน/ขอใบอนุญาตรายใหม่
และต่ออายุ 

  นับจากจ านวนแห่งที่เข้าตรวจและก ากับนิติบุคคลทีไ่ด้รับการขึ้นทะเบียน/รับใบอนุญาตแล้ว 
และขณะที่ผู้ให้บริการฯ ก าลังด าเนินการในพ้ืนที่รับผิดชอบ   

  นับจากจ้านวนแห่งที่ส่งหนังสือพร้อมแนบแบบตรวจให้ผู้ให้บริการฯ รับรองตนเอง                    
กรณีมีเหตุฉุกเฉินไม่สามารถเข้าตรวจและก้ากับหน่วยฝึกอบรมได้ ซึ่ งกองความปลอดภัยแรงงาน โดยกลุ่มงาน
ทะเบียนความปลอดภัยในการท้างาน และศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต อาจเข้าตรวจก้ากับซ ้าอีกครั ง
แล้วแต่กรณี  

 
 
 

ไม่ต้องบันทึกลงระบบคอมพิวเตอร์ Online ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โดยให้จัดท า
รายงานตามแบบรายงานที่กองความปลอดภัยแรงงานก าหนด และส่งให้กองความปลอดภัยแรงงาน โดยสรุปผล 
และรายงานทุกวันที่ 28 ของเดือน กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท้างานเป็นผู้รวบรวม 

 
 

 ไม่มี 

 
 

  

 ไม่มี 
 

 

รายงานผู้อ านวยการกองความปลอดภัยแรงงาน ตามระบบหนังสือราชการ โดยกลุ่มงานทะเบียน 
ความปลอดภัยในการท้างานจะเป็นผู้ติดตามและรวบรวมผลการด้าเนินงาน 

 
 

11.1 กองความปลอดภัยแรงงาน 
11.2 ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต 1 - 10 

 
 
 เบิกจากงบประมาณประจ้าปี พ.ศ. 2566 แผนงานพื นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค   
ทางสังคม ผลผลิตที่ 1 แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมาย
สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน กิจกรรมหลักที่ 1 ก้ากับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย งบด้าเนินงาน      
หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ รหัส 300 

6. การนับผลงาน 

7. การบันทึกผลงาน 

8. ระบบงาน 

9. โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 

10. โปรแกรมพิมพ์รายงาน 

11. หน่วยงานรับผิดชอบ 

12. งบประมาณ 
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 กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการทำงาน 
 1) นายวสันต์   ปิยสถิตธรรม ผู้อ้านวยการกลุ่มงานทะเบียนฯ  เบอร์ภายใน 712 
  2) นางนิภาภรณ์   เมฆทับ  นักวิชาการแรงงานช้านาญการพิเศษ  เบอร์ภายใน 709 
  3) นางสาวบุบผา   รัตนชาติชัย  นักวิชาการแรงงานช้านาญการ    เบอร์ภายใน 710 
   4) นางอรญา    เจริญทรัพย์  นักวิชาการแรงงานช้านาญการ     เบอร์ภายใน 706 
   5) นางพัชรี    ทัตตานนท์  นักวิชาการแรงงานช้านาญการ    เบอร์ภายใน 702 
   6) นางสาวหฤทัย  จุลวรรณโณ  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ    เบอร์ภายใน 703 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. ผู้ประสานงานกิจกรรม 
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ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ระดับจังหวัด  

(สสค.) 
 

 
  พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน พ.ศ. 2554                   
มาตรา 24 ก้าหนดให้มี “คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน” 
ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงแรงงานเป็นประธานกรรมการ อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ อธิบดีกรมควบคุมโรค                  
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม อธิบดีกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น และอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นกรรมการ กับผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทน
ฝ่ายลูกจ้าง ฝ่ายละแปดคน ผู้ทรงคุณวุฒิอีกห้าคนซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั งเป็นกรรมการ และข้าราชการกรมสวัสดิการ                
และคุ้มครองแรงงาน ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั งเป็นเลขานุการ 
  ซึ่งก้าหนดให้มีคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน              
ระดับจังหวัด เพ่ือบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ ในพื นที่   
  ภายใต้กรอบแผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน              
(พ.ศ. 2560 - 2565) 
 แนวทางการด าเนินการที่ 4 : การพัฒนากลไกการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  
  เป้าประสงค์ที่ 1 : มีระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่สอดคล้องกับมาตรฐาน 
 
 
 

  2.1 เพ่ือให้การประสานงานและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม                 
ในการท้างานในจังหวัดเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  2.2 เพ่ือพัฒนางานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานในภาพรวม                
ของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

 เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานในแต่ละจังหวัด
เป็นไปในทิศทางเดียวกันและมีประสิทธิภาพ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้ก้าหนดแนวทางในการด้าเนินงาน ดังนี   
    3.1 จัดประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม             
   ในการทำงานระดับจังหวัด โดยมีระเบียบวาระการประชุมที่ครอบคลุมแผนงาน หรือมาตรการ
   เชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานของผู้ใช้แรงงาน 
                           ในเขตจังหวัด ให้สอดคล้องกับนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
   ในการท้างาน  
 
 

1. หลักการและเหตุผล 

2. วัตถุประสงค์ 

3. แนวทางการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 5 
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 3.2 สรุปประเมินผลการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ . 2566 
ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566 พร้อมแนบรายงานการประชุมส่งให้กองความปลอดภัยแรงงาน เพ่ือจะได้ด้าเนินการ             
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
 
 
 

 4.1 กลุ่มเป้าหมาย อนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน               
ระดับจังหวัด ที่แต่งตั งขึ นตามอ้านาจหน้าที่ของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท้างาน ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน พ.ศ. 2554 
 4.2 เป้าหมาย 

กิจกรรม หน่วยนับ จ านวน 

จัดประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ระดับจังหวัด 

ครั ง 76 

อนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท้างาน ระดับจังหวัด และเจ้าหน้าที่ 

คน 1,140 

 
 

 5.1 ค้าสั่งแต่งตั งคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
ระดับจังหวัด 
 5.2 หนังสือขออนุมัติจัดประชุม/หนังสือเชิญประชุม 
 5.3 ระเบียบวาระการประชุม/ทะเบียนรายชื่อผู้เข้าประชุม/รายงานการประชุม 
 5.4 แบบรายงานผลการด้าเนินงานและสถานการณ์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม    
ในการท้างาน 

 
 
 

 ครั้ง นับจากจ้านวนครั งที่มีการจัดประชุม 
 คน นับจากจ้านวนอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 

ระดับจังหวัด และผู้เข้าร่วมประชุมในแต่ละครั ง 

 
 
 บันทึกผลการด้าเนินงานลงในระบบ Online  
ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 

  8.1 http://www.labour.go.th/dlpw 

  8.2 ระบบฝึกอบรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย/เป้าหมาย 

5. หลักฐานอ้างอิง 

6. การนับผลงาน 

7. การบันทึกผลงาน 

8. ระบบงาน 
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  9.1 TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) 
  9.2 เลือกรหัสหลักสูตร 00000372 ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย                
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ระดับจังหวัด 
  9.3 บันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง โดยเฉพาะจ้านวนผู้เข้ารับการอบรมในภาพรวม  
แยกตามประเภทและผลการด้าเนินการและค่าใช้จ่าย 

 
 

  10.1 TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม 
  10.2 เลือกรหัสหลักสูตร 00000372 ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย                   
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ระดับจังหวัด 

 
 

 ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 

 
 

 เบิกจากงบประมาณประจ้าปี พ.ศ. 2566 แผนงานพื นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค   
ทางสังคม ผลผลิตที่ 1 แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมาย
สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน กิจกรรมหลักที่ 1 ก้ากับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย งบด้าเนินงาน      
หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ รหัส 300 

 
 
 

 กลุ่มงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน 
  1) นายไพโรจน์    พันธคาร  ผู้อ้านวยการกลุ่มงานมาตรฐานฯ  เบอร์ภายใน 316 
  2) นางสุวรรณี    ไมล์หรือ  นักวิชาการแรงงานช้านาญการ    เบอร์ภายใน 318 

   
 
   
 
 
 
 
 
 
 

9. โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 

10. โปรแกรมพิมพ์รายงาน 

11. หน่วยงานรับผิดชอบ 

12. งบประมาณ 

13. ผู้ประสานงานกิจกรรม 

 งบประมาณที่จัดสรรในกิจกรรมนี  สามารถเบิกจ่ายในการจัดประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ระดับจังหวัด ดังนี  
 1. ค่าเบี้ยประชุม  
    ประธาน ค่าเบี ยประชุม  1,250  บาท 
    อนุกรรมการ (ต่อคน) ค่าเบี ยประชุม 1,000  บาท 
    อนุกรรมการและเลขานุการ ค่าเบี ยประชุม 1,000  บาท 
    อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ       ค่าเบี ยประชุม 1,000  บาท  
 

(กรณีการจัดทำคำสั่งหรือปรับปรุงคำสั่งอนุฯ / แนวการปฏิบัติตามคู่มืออนุฯ) 
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 2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับการจัดประชุมในสถานที่ราชการ (เบิกจ่ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง)  
 3. กรณีงบประมาณไม่เพียงพอ สามารถน้างบประมาณมาจากกิจกรรมการตรวจและก้ากับ                 
สถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย                  
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ขั นพื นฐาน มาใช้จ่ายได้ 
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ประกอบด้วย 7 กิจกรรม  
     

 โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน                    
 เพื่อขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 
 ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน (สรพ./สสค.) 

 โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบภาคเกษตร                      
 เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท้างานและลดปัจจัยเสี่ยงต่อการสัมผัสสารเคมีอันตราย  
 เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 
 ให้ครอบคลุมแรงงานทุกกลุ่ม * ** (T) (ศปข.) 

 โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
 และสภาพแวดล้อมในการท้างานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยง                  
 ขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) * ** (ศปข./สรพ./สสค.)  

 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการ  
 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานสู่อาเซียน ประจ้าปี 
 พ.ศ. 2566 ระดับจังหวัด * ** (สรพ./สสค.) 

 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการ                           
 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานสู่อาเซียน ประจ้าปี  
 พ.ศ. 2566 ระดับประเทศ * ** (ศปข.) 

 โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยฯ ในงานที่มีการประสบอันตรายสูง (งานขนส่ง) * ** (T) 
 (จังหวัดที่มีสถานประกอบกิจการ ประเภทกิจการงานขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 
 สูงสุด 20 ล าดับแรก) 

 โครงการยกระดับการขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรมเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย 
 ในการท างานก่อสร้าง (T) (ศปข.) 
 
 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 1 

กิจกรรมที่ 2 

กิจกรรมที่ 3 

กิจกรรมที่ 4 

กิจกรรมที่ 5 

กิจกรรมที่ 6 

กิจกรรมที่ 7 

แผนงานยุทธศาสตร์ 

สร้างหลักประกันทางสังคม 
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โครงการปลกูฝังวัฒนธรรมความปลอดภัย   
ให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

เพื่อขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชวีอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)  
ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน  

(สรพ./สสค.) 
 
 

 
  การประสบอันตรายจากการท้างานของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ ไม่ว่าจะเป็นการถูกเครื่องจักร
ตัดนิ ว การถูกกระแทกชน การลื่นหกล้ม เศษเหล็กหรือวัสดุกระเด็นเข้าตา ไฟฟ้าช็อต ตกจากที่สูงหรือการได้รับ
อันตรายจากสารเคมีต่าง ๆ ส่วนใหญ่แล้วมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติงานที่ไม่ถูกต้องและสภาพการท้างาน 
ที่ไม่ปลอดภัย ซึ่งการสูญเสียดังกล่าวส่งผลกระทบทั งทางตรงและทางอ้อมต่อเศรษฐกิจในภาพรวมของประเทศ 
สาเหตุส้าคัญของปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น คือ ความไม่รู้และไม่เข้าใจในเรื่องของความปลอดภัยในการท้างาน 
ของผู้ปฏิบัติ รวมทั งไม่รู้วิธีการที่จะป้องกันตัวเองจากอันตรายที่อาจจะเกิดขึ น ในการคุ้มครองและดูแลลูกจ้าง 
ให้เกิดความปลอดภัยในการท้างานนั น ถ้าจะให้บรรลุผลอย่างแท้จริงจะต้องด้าเนินการโดยบุคคลภายใน 
สถานประกอบกิจการเองเป็นส้าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งลูกจ้างที่ปฏิบัติงานจะต้องปฏิบัติงานภายใต้จิตส้านึก  
แห่งความปลอดภัย จะท้าให้งานที่ปฏิบัติมีประสิทธิภาพและเกิดความปลอดภัยในการท้างาน 
  จากสถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท้างาน จ้าแนกตามความรุนแรงและกลุ่มอายุ                     
ปี 2564 ของกองทุนเงินทดแทน ส้านักงานประกันสังคม พบว่า วัยแรงงานที่อยู่กลุ่มอายุระหว่าง 15 - 19 ปี  
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท้างาน จ้านวน 1,245 ราย กลุ่มอายุระหว่าง 20 - 24 ปี  
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท้างาน จ้านวน 11,359 ราย และกลุ่มอายุระหว่าง 25-29 ปี 
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท้างาน จ้านวน 14,929 ราย โดยรวมกลุ่มอายุระหว่าง 15 - 29 ปี                          
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท้างาน จ้านวน 27,533 ราย คิดเป็นร้อยละ 35.18 เมื่อเทียบกับ
จ้านวนสถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท้างาน ทั งหมดจ้านวน 78,245 ราย ซึ่งนักเรียน นักศึกษา
สถานศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน ตั งแต่ระดับอนุบาลถึง อุดมศึกษาก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานเหล่ านี  
ยังขาดจิตส้านึกเรื่องความปลอดภัยในการท้างานที่ดี ท้าให้มีโอกาสได้รับอุบัติเหตุและเจ็บป่วยเนื่องจากการท้างาน 
การปลูกฝังแนวคิดในเรื่องของความปลอดภัยในการท้างานให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  จะก่อให้เกิด
ทัศนคติและมีจิตส้านึกในเรื่องของความปลอดภัยในการท้างานที่ดีและสามารถปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการ            
ได้อย่างปลอดภัยและสามารถเป็นแบบอย่างให้แก่ลูกจ้างอ่ืน ๆ ได้ 

 ดังนั น เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมด้านความปลอดภัยในการท้างานให้แก่ยุวแรงงานก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน จึงจัดท้าโครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน                 
เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน 
 
 

กิจกรรมที่ 1 

1. หลักการและเหตุผล 
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  2.1 เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท้างานให้แก่ยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
  2.2 เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติและจิตส้านึกที่ดีเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท้างานให้แก่ยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 2.3 เพ่ือสนับสนุนให้สถานศึกษาทั่วประเทศพัฒนาสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการสร้างวัฒนธรรม             
ความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดภัย 

 
 

  3.1 แต่งตั งคณะท้างานตรวจประเมินสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ ภูมิภาค และกรุงเทพมหานคร 
3.2 จัดประชุมคณะท้างานฯ เพ่ือขับเคลื่อนวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่

ตลาดแรงงาน  
3.3 จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัย

ให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย                 
(Safety Thailand) ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน 

3.4 มอบเกียรติบัตรรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ส้าหรับสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์พิจารณาตามโครงการ
ปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  

 
 

4.1 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ สถานศึกษาภาครัฐ และภาคเอกชน  
4.2 เป้าหมาย 

หน่วยงาน จ านวน (แห่ง) 
ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 1,049 
ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื นที่ 10 พื นที่ 91 

รวม 1,140 

 
 

5.1 รายชื่อสถานศึกษาท่ีได้รับการเชิญชวนและส่งเสริมตามกิจกรรมดังกล่าว 
 5.2 แบบรายงานผลการด้าเนินงาน 

 
 

    แห่ง   นับจากจ้านวนสถานศึกษาที่ยื่นใบสมัครเข้าร่วมโครงการ 
 
 

บันทึกผลการด้าเนินงานลงในระบบ Online ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

2. วัตถุประสงค์ 
 

3. แนวทางการดำเนินงาน  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย/เป้าหมาย 

5. หลักฐานอ้างอิง 
 

6. การนับผลงาน 
 

7. การบันทึกผลงาน 
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8.1 http://www.labour.go.th/dlpw 
8.2 ระบบงานวิชาการและสารสนเทศ 
8.3 วิชาการและสารสนเทศ 

 
 

9.1 MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรมส้าคัญ 
9.2 เลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย 
9.3 ในส่วนของขอ้มูลกิจกรรม 
 กรณีส่งเสริมสถานศึกษาให้เข้าร่วมกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี  

 ให้เลือกรหัสกิจกรรม 067 สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี (ส่งเสริม) 
 และบันทึกข้อมูลในช่องจ้านวน แห่ง 

 กรณีสถานศึกษาส่งใบสมัครเข้าร่วมกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี  
 ให้เลือกรหัสกิจกรรม 068 สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี (ส่งใบสมัคร) 
 และบันทึกข้อมูลทั งช่องจ้านวน แห่ง และ คน (คน หมายถึง บุคลากรทางการศึกษา 
 และนักเรียน/นักศึกษา) 

 กรณีสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินตามกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพ
อนามัยดี  

 ให้เลือกรหัสกิจกรรม 069 สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี (ผ่านเกณฑ์)  
 และบันทึกข้อมูลทั งช่องจ้านวน แห่ง และ คน (คน หมายถึง บุคลากรทางการศึกษา 
 และนักเรียน/นักศึกษา)  

 พร้อมทั งบันทึกข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย 

 
 
 

10.1 MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน  
10.2 จ้าแนกตามกิจกรรม  
10.3 เลือกประเภทกิจกรรม 

  กรณีส่งเสริม ให้เลือกรหัส 067 สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี (ส่งเสริม)  
  กรณีส่งใบสมัคร ให้เลือกรหัส 068 สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี (ส่งใบสมัคร)  
  กรณีผ่านเกณฑ์ ให้เลือกรหัส 069 สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี (ผ่านเกณฑ์)  
  และเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยฯ 

 

 

 

8. ระบบงาน 
 

9. โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 
 

10. โปรแกรมพิมพ์รายงาน 
 

 ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี ประจ้าปี พ.ศ. 2565  
(รับสมัครและตรวจประเมินสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ) ให้นับผลงานเฉพาะสถานศึกษาที่ส่งใบสมัคร
เข้าร่วมกิจกรรม (รหัสกิจกรรม 068) เท่าน้ัน 
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11.1 ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด  
11.2 ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื นที่  

 
 

 เบิกจากงบประมาณประจ้าปี พ.ศ. 2566 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม โครงการ 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) กิจกรรมหลักที่ 1 ขับเคลื่อนและยกระดับ                         
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ งบด้าเนินงาน หมวดค่ าตอบแทน               
ใช้สอยและวัสดุ รหัส 300 

 
 

   กลุ่มงานเครือข่ายความปลอดภัยในการทำงาน 
  1) นางสาวสุนีย์ ตันติวุฒิพงศ์  ผู้อ้านวยการกลุ่มงานเครือข่ายฯ เบอร์ภายใน 714 
  2) นางวิลัยรัตน์   เทียนธรรมชาติ นักวิชาการแรงงานช้านาญการ   เบอร์ภายใน 721 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 

12. งบประมาณ 
 

13. ผู้ประสานงานกิจกรรม 
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โครงการสร้างการรับรูค้วามปลอดภยัและอาชวีอนามัย 
แรงงานนอกระบบภาคเกษตรเพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

และลดปจัจัยเส่ียงต่อการสัมผัสสารเคมีอันตราย 
เพื่อขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชวีอนามัยของประเทศไทย 

(Safety Thailand) ให้ครอบคลุมแรงงานทุกกลุม่ * ** (T) 
(ศปข.) 

 
   

 แรงงานนอกระบบ โดยเฉพาะภาคเกษตรกรรมเป็นอีกงานหนึ่งที่แรงงานมีความเสี่ยงต่อการเกิด
อุบัติเหตุและโรคที่เกิดขึ นจากการท้างาน เช่น การยกเคลื่อนย้ายวัสดุสิ่งของที่มีน ้าหนักมาก การท้างานด้วยท่าทาง 
ที่ต้องออกแรงมาก การท้างานในสภาพอากาศที่ร้อนจัด การใช้สารเคมีและยาฆ่าแมลงต่าง ๆ รวมทั งสถานที่ท้างาน
และที่พักอาศัยของครอบครัวเกษตรกรที่มักเก็บเครื่องมือเครื่องใช้ ปุ๋ย และยาฆ่าแมลงต่าง ๆ ไว้ในบ้าน                     
ของเกษตรกร ท้าให้สมาชิกในครอบครัว โดยเฉพาะเด็กเล็กในบ้านที่อาจไปสัมผัสสารเคมีเหล่านั น ทุกวันนี                         
มีผู้บริโภคจ้านวนมากที่ยังไม่ตระหนักว่าชีวิตได้ถูกคุกคามจากสารเคมีก้าจัดศัตรูพืชและสารเคมีอ่ืน ๆ ที่อาจปนเปื้อน
มาจากกระบวนการผลิต ซึ่งเมื่อสารเคมีเหล่านี เข้าสู่ร่างกายอาจเกิดผลกระทบต่อร่างกาย ท้าให้เกิดปัญหาสุขภาพ
ตามมา เช่น ผดผื่นที่ผิวหนัง อาการวิงเวียน และมึนงงศีรษะ เป็นต้น นอกจากนี ยังมีอาการที่ไม่ได้แสดงออกมา 
ให้เห็นในทันทีทันใด เช่น การท้างานผิดปกติของระบบประสาท หรือมะเร็ง จึงไม่มีใครตระหนักว่าการเจ็บป่วยเหล่านี 
มีสาเหตุมาจากสารเคมีก้าจัดศัตรู พืช การที่สารเคมีเหล่านี ตกค้างอยู่ในธรรมชาติจึงเป็นอันตรายต่อสุขภาพ                    
ของเกษตรกร สมาชิกในครอบครัว และผู้ที่อยู่อาศัยในบริเวณใกล้เคียงกับพื นที่ ๆ มีการใช้สารเคมีก้าจัดศัตรูพืช 
นอกจากนี  ยังส่งผลต่อสิ่งแวดล้อมในชุมชน สิ่งมีชีวิตในธรรมชาติ แหล่งน ้าและอาหาร ทั งนี  บริษัทผู้ผลิตสารเคมี
ก้าจัดศัตรูพืชจะต้องจัดให้มีฉลากแสดงวิธีใช้สารเคมี ซึ่งถ้าใช้อย่างถูกต้องจะปลอดภัย 
               ผลกระทบที่เกิดขึ นต่อสุขภาพของผู้ได้รับพิษเข้าสู่ร่างกายจะมีการแสดงอาการอยู่ 2 แบบ คือ                 
แบบเฉียบพลันและแบบเรื อรัง โดยแบบเฉียบพลันจะเกิดขึ นเมื่อร่างกายได้รับพิษของสารเคมีก้าจัดศัตรูพืช                 
จ้านวนมาก จะแสดงอาการอย่างทันทีทันใด เช่น ปวดศีรษะ มึนงง คลื่นไส้ อาเจียน เจ็บหน้าอก ปวดกล้ามเนื อ 
เหงื่อออกมาก ท้องร่วง เป็นตะคริว หายใจติดขัด มองเห็นไม่ชัดเจน หรืออาจร้ายแรงถึงขั นเสียชีวิต ส่วนภัยร้ายเงียบ
หรือเรียกว่า "การตายผ่อนส่ง” คือแบบเรื อรัง โดยจะเกิดขึ นเมื่อได้รับพิษของสารเคมีก้าจัดศัตรูพืชจ้านวนน้อย
ต่อเนื่องเป็นเวลานาน ซึ่งกว่าจะแสดงอาการอาจใช้เวลาเป็นเดือน เป็นปีภายหลังจากการได้รับสารเคมีก้าจัดศัตรูพืช 
เช่น การเป็นหมัน การเสื่อมสมรรถภาพทางเพศ การเป็นอัมพฤต อัมพาต และมะเร็ง เป็นต้น 
 จากเหตุผลดังกล่าวจึงมีแนวคิดการปรับปรุงความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในงานเกษตรด้วยรูปแบบ 
WIND (Work Improvement in Neighbourhood Development) ที่ได้ถือก้าเนิดขึ นที่ Cantho Province 
ประเทศเวียดนาม ซึ่งเป็นผลจากความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง Occupational Health and Environment of 
Cantho และ Institute for Science of Labour ประเทศญี่ปุ่น และโครงการอบรม WIND ได้ถูกน้าไปประยุกต์ใช้  
 

กิจกรรมที่ 2 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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ในจังหวัดต่าง ๆ ของประเทศเวียดนาม โดยได้รับความช่วย เหลือจากองค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
(International Labour Organization; ILO), Institute for Science of Labour องค์กร Bread for the World  
และองค์กรพัฒนาเอกชนในประเทศเยอรมัน ต่อมา องค์การแรงงานระหว่างประเทศได้ขยายโครงการ WIND ไปยัง
ประเทศต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงประเทศไทยด้วย 
 ดังนั น เพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยในการท้างานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตรายแก่แรงงานนอกระบบในภาคเกษตร และรณรงค์ให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท้างานให้เกิด  
ความปลอดภัยเพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงในการสัมผัสและโรคที่เกิดจากสารเคมีอันตรายเพ่ือความปลอดภัยและสุขภาพ
อนามัยดีของแรงงานนอกระบบ จึงจัดท้าโครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบ
ภาคเกษตร เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท้างานและลดปัจจัยเสี่ยงต่อการสัมผัสสารเคมีอันตราย เพ่ือขับเคลื่อน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ให้ครอบคลุมแรงงานทุกกลุ่ม  

         
   

 2.1 เพ่ือสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันความปลอดภัยในการท้างาน 
เกี่ยวกับสารเคมีอันตรายแก่แรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรม 
 2.2 เพ่ือรณรงค์ให้แรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรม ปรับปรุง 
สภาพแวดล้อมในการท้างานให้เกิดความปลอดภัย 
 2.3 เพ่ือลดปัญหาความไม่ปลอดภัยและโรคท่ีเกิดจากการสัมผัส 
สารเคมีอันตรายของแรงงานนอกระบบ ในภาคเกษตรกรรม 
 
 
 

 3.1 กำหนดแรงงานกลุ่มเป้าหมาย โดยพิจารณาแรงงานในภาคเกษตรกรรมที่มีการใช้หรือจัดเก็บ
สารเคมีอันตรายเป็นอันดับแรก 
 3.2 ขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติดำเนินการ/กำหนดการ 
 3.3 กำหนดหัวข้อการอบรมให้เหมาะสมเพ่ือสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย                  
ในการท้างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายให้แก่แรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรม โดยอาจก้าหนดหัวข้อการอบรม เช่น  

   การจัดเกบ็และขนย้ายสารเคมีอันตรายอย่างปลอดภัย  
   การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท้างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 
   การป้องกันอันตรายและโรคจากการสัมผัสสารเคมีอันตราย  
   การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 
   การจัดระบบการท้างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 
   การท้างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายเพ่ือลดผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม 

 3.4 ดำเนินการจัดอบรมตามเป้าหมายที่กำหนด  (ในการจัดอบรมสามารถแบ่งจัดเป็นรุ่นได้                 
ตามความเหมาะสม โดยการจัดอบรมแต่ละครั งผู้เข้ารับการอบรม จ้านวน 50 - 100 คน) และประเมินความรู้                
ก่อนการอบรมและหลังการอบรม 
 
 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 

3. แนวทางการดำเนินงาน  
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 3.5 การรณรงค์ให้แรงงานนอกระบบปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน ตามแนวทางมาตรการ                  
เชิงป้องกัน  
 

 3.6 การสุ ่มลงพื้นที่ เพื่อแนะนำ ปรับปรุง แก้ไขสภาพแวดล้อมในการทำงานตามแนวทาง                  
มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ในที่ท้างาน ที่พักอาศัย ชุมชน แก่แรงงานนอกระบบ                   
ในภาคเกษตรกรรม (สามารถด้าเนินการลงพื นที่เพ่ือรณรงค์ได้ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
 
 
 

 4.1 แรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรมที่มีการใช้สารเคมีอันตราย  
เช่น เกษตรกร ชาวไร่ ชาวนา ชาวสวน ผู้น้าชุมชน กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มอาชีพ ฯลฯ  
 4.2 เป้าหมาย 

หน่วยงาน สร้างการรับรู้ 
(คน) 

ปรับปรุงสภาพการท างาน 
(แห่ง) 

ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต 1 45 3 
ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต 2 50 5 
ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต 3 45 3 
ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต 4 45 3 
ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต 5 45 3 
ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต 6 45 3 
ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต 7 45 3 
ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต 8 45 3 
ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต 9 45 3 
ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต 10 45 3 
ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต 12 45 3 

รวม 500 35 

 

 5.1 หนังสือขออนุมัติโครงการ 

 5.2 หนังสือขออนุมัติด้าเนินการ/ก้าหนดการ 
 5.3 หนังสือเชิญแรงงานนอกระบบเข้ารับการอบรม/ทะเบียนรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม/เอกสาร
ประกอบการบรรยาย 
 5.4 ผลการประเมินก่อนและหลังการอบรมของผู้เข้ารับการอบรม 
 5.5 ผลการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท้างาน ตามแนวทางมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย                  
อาชีวอนามัย และงานของแรงงานนอกระบบ/ภาพถ่าย 
 5.6 สรุป/ประเมินผล 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย/เป้าหมาย 

5. หลักฐานอ้างอิง 
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        คน นับจากจ้านวนแรงงานนอกระบบภาคเกษตรที่เข้ารับการอบรม (นำส่งผลผลิต) 
 แห่ง นับจากจ้านวน ที่ท้างาน ที่พักอาศัย ของแรงงานนอกระบบที่เข้าร่วมอบรม หรือแรงงาน                        
  ที่มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท้างาน  

 

 

 บันทึกผลการด้าเนินงานลงในระบบ Online ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และจัดส่ง                 
ผลการปรับปรุงสภาพการท้างานเปรียบเทียบก่อนและหลังการปรับปรุงตามเป้าหมายที่ก้าหนด  มายัง                             
กองความปลอดภัยแรงงาน 
 
 

       
       

     8.1 http://www.labour.go.th/dlpw 
     8.2 ระบบงานวิชาการและสารสนเทศ 

 
 
 

 

9.1 MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรมที่ส้าคัญ 
9.2 เลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในส่วนของข้อมูลกิจกรรม 

- กรณีอบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานไทย) ให้เลือกรหัสกิจกรรม 
  073 อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานไทย) 
- กรณีอบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานกัมพูชา) ให้เลือกรหัสกิจกรรม 
  074 อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานกัมพูชา) 
- กรณีอบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานลาว) ให้เลือกรหัสกิจกรรม 
  075 อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานลาว) 
- กรณีอบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานเมียนมา) ให้เลือกรหัสกิจกรรม 
  076 อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานเมียนมา) 
- กรณีอบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานเวียดนาม) ให้เลือกรหัสกิจกรรม 
  077 อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานเวียดนาม) 
- กรณีอบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานอื่น ๆ) ให้เลือกรหัสกิจกรรม 
  078 อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานอื่น ๆ) 

9.3 บันทึกข้อมูลในช่องจ้านวน คน และในค้าอธิบายเพ่ิมเติม โดยให้บันทึกจำนวนผู้เข้ารับการอบรม                 
แยกเพศชายและเพศหญิง พร้อมทั งบันทึกข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย 

 

6. การนับผลงาน 
 

7. การบันทึกผลงาน 
 

8. ระบบงาน 
 

9. โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 
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10.1 MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน 
10.2 จ้าแนกตามกิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

073 อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานไทย)  
074 อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานกัมพูชา) 
075 อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานลาว) 
076 อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานเมียนมา) 
077 อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานเวียดนาม) 
078 อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานอื่น ๆ) 
และเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยฯ 

 
 
 

 
 
 

ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต 1 - 10 และศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต 12 

 
 

เบิกจากงบประมาณประจ้าปี พ.ศ. 2566 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม โครงการ 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) กิจกรรมหลักที่ 1 ขับเคลื่อนและยกระดับ                         
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ งบด้าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน               
ใช้สอยและวัสดุ รหัส 300 

 
 

 กลุ่มงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน 
  1) นายไพโรจน์     พันธคาร   ผู้อ้านวยการกลุ่มงานมาตรฐานฯ   เบอร์ภายใน 316  
   2) นางสาวอุมาพร   ครองสกุลสุข  นักวิชาการแรงงานช้านาญการพิเศษ เบอร์ภายใน 312 
  3) นายสุริยาวุธ   ทองเที่ยง   นักวิชาการแรงงานช้านาญการ   เบอร์ภายใน 318 

 

 
 
 
 
 

10. โปรแกรมพิมพ์รายงาน 
 

      ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมอบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร ให้นำผลการอบรมตามรหัสกิจกรรม                
073 - 078 มารวมกัน 

11. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 

12. งบประมาณ 
 

13. ผู้ประสานงานกิจกรรม 
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ตัวอย่าง 
โครงการสร้างการรับรูค้วามปลอดภยัและอาชวีอนามัย 

แรงงานนอกระบบภาคเกษตร 
เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน และลดปจัจัยเส่ียงต่อการสัมผัสสารเคมีอันตราย 

เพื่อขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชวีอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand) ให้ครอบคลุมแรงงานทุกกลุม่  

 
1. หลักการและเหตุผล 
 แรงงานนอกระบบ โดยเฉพาะภาคเกษตรกรรมเป็นอีกงานหนึ่งที่แรงงานมีความเสี่ยงต่อการเกิด
อุบัติเหตุและโรคที่เกิดขึ นจากการท้างาน เช่น การยกเคลื่อนย้ายวัสดุสิ่งของที่มีน ้าหนักมาก การท้างานด้วยท่าทาง 
ที่ต้องออกแรงมาก การท้างานในสภาพอากาศที่ร้อนจัด การใช้สารเคมีและยาฆ่าแมลงต่าง ๆ รวมทั งสถานที่ท้างาน
และที่พักอาศัยของครอบครัวเกษตรกรที่มักเก็บเครื่องมือเครื่องใช้ ปุ๋ย และยาฆ่าแมลงต่าง ๆ ไว้ในบ้าน                     
ของเกษตรกร ท้าให้สมาชิกในครอบครัว โดยเฉพาะเด็กเล็กในบ้านที่อาจไปสัมผัสสารเคมีเห ล่านั น ทุกวันนี                         
มีผู้บริโภคจ้านวนมากที่ยังไม่ตระหนักว่าชีวิตได้ถูกคุกคามจากสารเคมีก้าจัดศัตรูพืชและสารเคมีอ่ืน ๆ ที่อาจปนเปื้อน
มาจากกระบวนการผลิต ซึ่งเมื่อสารเคมีเหล่านี เข้าสู่ร่างกายอาจเกิดผลกระทบต่อร่างกาย ท้าให้เกิดปัญหาสุขภาพ
ตามมา เช่น ผดผื่นที่ผิวหนัง อาการวิงเวียน และมึนงงศีรษะ เป็นต้น นอกจากนี ยังมีอาการที่ไม่ได้แสดงออกมา 
ให้เห็นในทันทีทันใด เช่น การท้างานผิดปกติของระบบประสาท หรือมะเร็ง จึงไม่มีใครตระหนักว่าการเจ็บป่วยเหล่านี 
มีสาเหตุมาจากสารเคมีก้าจัดศัตรูพืช การที่สารเคมีเหล่านี ตกค้างอยู่ในธรรมชาติจึงเป็นอันตรายต่อสุขภาพ                    
ของเกษตรกร สมาชิกในครอบครัว และผู้ที่อยู่อาศัยในบริเวณใกล้เคียงกับพื นที่ ๆ มีการใช้สารเคมีก้าจัดศัตรูพืช 
นอกจากนี  ยังส่งผลต่อสิ่งแวดล้อมในชุมชน สิ่งมีชีวิตในธรรมชาติ แหล่งน ้าและอาหาร ทั งนี  บริษัทผู้ผลิตสารเคมี
ก้าจัดศัตรูพืชจะต้องจัดให้มีฉลากแสดงวิธีใช้สารเคมี ซึ่งถ้าใช้อย่างถูกต้องจะปลอดภัย 
               ผลกระทบที่เกิดขึ นต่อสุขภาพของผู้ได้รับพิษเข้าสู่ร่างกายจะมีการแสดงอาการอยู่ 2 แบบ คือ                 
แบบเฉียบพลันและแบบเรื อรัง โดยแบบเฉียบพลันจะเกิดขึ นเมื่อร่างกายได้รับพิษของสารเคมีก้าจัดศัตรูพืช                 
จ้านวนมาก จะแสดงอาการอย่างทันทีทันใด เช่น ปวดศีรษะ มึนงง คลื่นไส้ อาเจียน เจ็บหน้าอก ปวดกล้ามเนื อ 
เหงื่อออกมาก ท้องร่วง เป็นตะคริว หายใจติดขัด มองเห็นไม่ชัดเจน หรืออาจร้ายแรงถึงขั นเสียชีวิต ส่วนภัยร้ายเงียบ
หรือเรียกว่า "การตายผ่อนส่ง” คือแบบเรื อรัง โดยจะเกิดขึ นเมื่อได้รับพิษของสารเคมีก้าจัดศัตรูพืชจ้านวนน้อย
ต่อเนื่องเป็นเวลานาน ซึ่งกว่าจะแสดงอาการอาจใช้เวลาเป็นเดือน เป็นปีภายหลังจากการได้รับสารเคมีก้าจัดศัตรูพืช 
เช่น การเป็นหมัน การเสื่อมสมรรถภาพทางเพศ การเป็นอัมพฤต อัมพาต และมะเร็ง เป็นต้น 
 จากเหตุผลดังกล่าวจึงมีแนวคิดการปรับปรุงความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในงานเกษตรด้วยรูปแบบ 
WIND (Work Improvement in Neighbourhood Development) ที่ได้ถือก้าเนิดขึ นที่ Cantho Province 
ประเทศเวียดนาม ซึ่งเป็นผลจากความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง Occupational Health and Environment of 
Cantho และ Institute for Science of Labour ประเทศญี่ปุ่น และโครงการอบรม WIND ได้ถูกน้าไปประยุกต์ใช้                    
ในจังหวัดต่าง ๆ ของประเทศเวียดนาม โดยได้รับความช่วยเหลือจากองค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
(International Labour Organization; ILO), Institute for Science of Labour องค์กร Bread for the World 
และองค์กรพัฒนาเอกชนในประเทศเยอรมัน ต่อมา องค์การแรงงานระหว่างประเทศได้ขยายโครงการ WIND ไปยัง
ประเทศต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงประเทศไทยด้วย 
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 ดังนั น เพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยในการท้างานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตรายแก่แรงงานนอกระบบในภาคเกษตร และรณรงค์ให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท้างานให้เกิด  
ความปลอดภัยเพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงในการสัมผัสและโรคที่เกิดจากสารเคมีอันตรายเพ่ือความปลอดภัยและสุขภาพ
อนามัยดีของแรงงานนอกระบบ จึงจัดท้าโครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบ
ภาคเกษตร เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท้างานและลดปัจจัยเสี่ยงต่อการสัมผัสสารเคมีอันตราย เพ่ือขับเคลื่อน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ให้ครอบคลุมแรงงานทุกกลุ่ม  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันความปลอดภัยในการท้างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย                 
แก่แรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรม 
 2.2 เพ่ือรณรงค์ให้แรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท้างาน                       
ให้เกิดความปลอดภัย 
 2.3 เพ่ือลดปัญหาความไม่ปลอดภัยและโรคที่เกิดจากการสัมผัสสารเคมีอันตรายของแรงงาน                 
นอกระบบในภาคเกษตรกรรม 

3. แนวทาง/วิธีการด าเนินการ 
 3.1 ขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติด้าเนินการ/ก้าหนดการ 
 3.2 ก้าหนดหัวข้อการอบรมให้เหมาะสมเพ่ือสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย               
ในการท้างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายให้แก่แรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรม โดยอาจก้าหนดหัวข้อการอบรม เช่น  

1)  การจัดเก็บและขนย้ายสารเคมีอันตรายอย่างปลอดภัย  
2)  การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท้างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 
3)  การป้องกันอันตรายและโรคจากการสัมผัสสารเคมีอันตราย  
4)  การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 
5)  การจัดระบบการท้างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 
6)  การท้างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายเพ่ือลดผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม 

 3.3 ด้าเนินการจัดอบรมตามเป้าหมายที่ก้าหนด (ในการจัดอบรมสามารถแบ่งจัดเป็นรุ่นได้  
ตามความเหมาะสม โดยการจัดอบรมแต่ละครั งผู้เข้ารับการอบรมจ้านวน 50 - 100 คน) และประเมินความรู้                
ก่อนการอบรมและหลังการอบรม 
 3.4 การรณรงค์ให้แรงงานนอกระบบภาคเกษตรปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท้างานตามแนวทาง 
มาตรการเชิงป้องกัน  
 3.5 การสุ่มลงพื นที่เพ่ือแนะน้า ปรับปรุง แก้ไขสภาพแวดล้อมในการท้างานตามแนวทางมาตรการ                      
เชิงป้องกันด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามั ย ในที่ท้างาน ที่ พักอาศัย ชุมชน แก่แรงงานนอกระบบ                              
ในภาคเกษตรกรรม (สามารถด้าเนินการลงพื นที่เพ่ือรณรงค์ได้ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

4. เป้าหมาย/พื้นที่ด าเนินการ 
 4.1 เป้าหมาย 
  - สร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยในการท้างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย                
แก่แรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรม จ้านวน..................คน 
  - ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท้างาน/ที่ท้างาน/ที่พักอาศัย แรงงานนอกระบบในภาคเกษตร 
จ้านวน............... แห่ง 
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 4.2 พื นที่ด้าเนินการสร้างการรับรู้และปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท้างานแก่แรงงานนอกระบบ 
ในภาคเกษตร ในจังหวัด............................ 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5.1 การอบรม ด้าเนินการเดือนมกราคม - มีนาคม 2566 
 5.2 การลงพื นที่ เพ่ือแนะน้า ปรับปรุง และแก้ไขสภาพแวดล้อมในการท้างาน ด้าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566   

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 ผลผลิต 
  - สร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยในการท้างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย                
แก่แรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรม จ้านวน......................คน 
  - ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท้างาน/ที่ท้างาน/ที่พักอาศัย แรงงานนอกระบบในภาคเกษตร 
จ้านวน.................. แห่ง 
 6.2 ผลลัพธ์ 
  - แรงงานนอกระบบในภาคเกษตรที่ได้รับการสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย 
ในการท้างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย มีความเข้าใจ โดยมีคะแนนประเมินหลังการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
  - แรงงานนอกระบบในภาคเกษตรด้าเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท้างาน/ที่ท้างาน/            
ที่พักอาศัย ได้ตามรูปแบบที่ก้าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  

7. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1 ขออนุมัติโครงการ       

2 ขออนุมัติด้าเนินการ       

3 จัดท้าสื่อเผยแพร่และประชาสมัพนัธ์ 
และคู่มือ/แนวทางการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการท้างาน 

      

4 สร้างการรับรูม้าตรการเชิงป้องกัน 
ด้านความปลอดภยัในการท้างานเกี่ยวกับ
สารเคมีอันตรายแก่แรงงานนอกระบบ 
ในภาคเกษตร 

      

5 รณรงค์ส่งเสริมใหแ้รงงาน 
นอกระบบในภาคเกษตรปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการท้างาน/ที่ท้างาน/ 
ที่พักอาศัยตามแนวทางที่ก้าหนด 
เพื่อความปลอดภัย และสุขภาพอนามัยด ี

      

6 สรุป/ประเมินผล/รายงาน       

หมายเหตุ : วันเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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8. งบประมาณ 
เบิกจากงบประมาณประจ้าปี พ.ศ. 2566 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม โครงการ 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) กิจกรรมหลักที่ 1 ขับเคลื่อนและยกระดับ                         
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ งบด้าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน               
ใช้สอยและวัสดุ รหัส 300 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 แรงงานนอกระบบในภาคเกษตรที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย 
ในการท้างาน เพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงอุบัติเหตุจากการสัมผัสและการเกิดโรคจากสารเคมีอันตราย 
 9.2 แรงงานนอกระบบในภาคเกษตรมีสภาพแวดล้อมในการท้างาน/ที่ท้างาน/ที่พักอาศัย ปลอดจาก
สารเคมีอันตรายท้าให้มีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 

10. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต .................... 

11. ผู้เสนอโครงการ 
 
                    (                                       ) 
                    ต้าแหน่ง                                        . 

 
12. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
                                               (                                       ) 
          ต้าแหน่ง                                        . 

 
 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 

    (                                       ) 
           ต้าแหน่ง                                        . 
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สามารถดาวน์โหลดเอกสาร 

แนวทางการปรบัปรุงความปลอดภัยและอาชวีอนามัยของแรงงานภาคเกษตร 

 
https://bit.ly/3TuD1wf 
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โครงการเร่งรัดพฒันาระบบการบริหารและการจัดการ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเชงิรุก  

ในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเส่ียงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) * ** 
(ศปข./สรพ./สสค.)  

 
 
 
 

 นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมตลอดจนการสนับสนุนผู้ประกอบกิจการรายใหม่                  
ท้าให้เกิดสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กเพ่ิมขึ นทั่วประเทศไทย ซึ่งจากสถิติการประสบอันตราย 
จากการท้างานของกองทุนเงินทดแทน ปี 2564 พบว่า SMEs ที่มีลูกจ้างตั งแต่ 200 คนลงมา มีลูกจ้างประสบอันตราย              
จากการท้างานกรณีร้ายแรง (หยุดงานตั งแต่ 3 วันขึ นไป) 14,627 ราย คิดเป็นร้อยละ 31.86 เมื่อเปรียบเทียบกับ             
การประสบอันตรายกรณีร้ายแรงที่เกิดขึ นทั งหมด และมีลูกจ้างเสียชีวิตจากการท้างานใน SMEs 456 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 75.75 เมื่อเทียบกับการประสบอันตรายกรณีเสียชีวิตที่เกิดขึ นทั งหมด (602 ราย) ซึ่ง SMEs เหล่านี  
จะมีข้อจ้ากัดในการบริหารจัดการภายในสถานประกอบกิจการให้เกิดความปลอดภัยในการท้างาน เนื่องจาก       
ขาดองค์ความรู้และบุคลากรในการบริหารจัดการ ดังนั น มาตรการบังคับใช้กฎหมายเพียงอย่างเดียวจึงไม่สามารถ  
ท้าให้ SMEs เกิดการบริหารจัดการความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการของตนได้อย่างยั่งยืนจ้าเป็นต้องมี
โปรแกรมสนับสนุนจากภาครัฐควบคู่ไปกับการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และใช้กลไกเชิงนโยบายในระดับพื นที่
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย ซึ่งการด้าเนินการดังกล่าวจะช่วยขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ตามประเด็นการเพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครอง
แรงงานไทยให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์มีความปลอดภัยในการท้างาน 
 
 

     2.1 เพื่อให้สถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็กมีการ
    พัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัยฯ ภายในสถานประกอบกิจการ 
  2.2 เพ่ือลดอัตราการประสบอันตรายจากการท้างานในสถานประกอบกิจการ
 กลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็ก 
 2.3 เพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการท้างานแบบยั่งยืน 

 
 

      การรณรงค์เร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท้างานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยง ขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)  
โดยการรณรงค์สถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงให้มีมาตรการการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน และมาตรการป้องกันอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ ด้วยการใช้แบบตรวจสอบ
และประเมินตนเองด้านการป้องกันอัคคีภัย โดยมีแนวทางในการด้าเนินการ ดังนี  
 
 

กิจกรรมที่ 3 

 

1. หลักการและเหตุผล 

2. วัตถุประสงค์ 
 

3. แนวทางการดำเนินงาน  
 



คู่มือการปฏิบัติงานกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
 และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   

     69 
     

 

      3.1 ประชุมชี แจงโครงการให้กับสถานประกอบกิจการ 
ประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) ที่เข้าร่วมโครงการ 
 3.2 จัดส่งแบบตรวจสอบและประเมินตนเองด้านการ 
บริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท้างาน และการป้องกันอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ  
ขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) (Self Checklist) ให้สถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยง เพ่ือประเมินตนเอง 
 3.3 ด้าเนินการรวบรวมแบบตรวจสอบและประเมินตนเองด้านการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน และการป้องกันอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการขนาดกลาง                
และขนาดเล็ก (SMEs) (Self Checklist) จากสถานประกอบกิจการ เพ่ือประเมินผลและเสนอแนะแนวทาง                      
ในการปรับปรุงแก้ไขให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั งแต่ 200 คนลงมา 
 3.4 น้าผลการด้าเนินการโครงการเสนอประธานคณะท้างานฯ Safety Thailand จังหวัด  

 
 

 4.1 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ สถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเส่ียงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) 
ทั่วประเทศทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 4.2 เป้าหมาย 
    หน่วยงาน จ านวน (คน) 
ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 64,565 
ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื นที่ 10 พื นที่ 2,215 
ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต 12 เขต 17,220 

รวม 84,000 
 
 

แบบตรวจสอบและประเมินตนเองด้านการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท้างาน และการปอ้งกันอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) (Self Checklist) 

 
 

  คน นับจากจ้านวนลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ (นำส่งผลผลิต)  

 
 
 
 

 

บันทึกผลการด้าเนินงานลงในระบบ Online ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 

      8.1 http://www.labour.go.th/dlpw 
      8.2 ระบบงานคุ้มครองความปลอดภัย 
      8.3 คุ้มครองความปลอดภัย 
      8.4 ตรวจความปลอดภัย 

4. กลุ่มเป้าหมาย/เป้าหมาย 

7. การบันทึกผลงาน 
 

8. ระบบงาน 
 

5. หลักฐานอ้างอิง 
 

6. การนับผลงาน 
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9.1 SPS1I020 บันทึกข้อมูลการส่งเสริมความปลอดภัยในการท้างาน 
9.2 บันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง โดยเฉพาะกิจกรรมที่ส่งเสริม ให้เลือกรหัส 03 แนะน้า

นายจ้างและลูกจ้าง เท่านั น  
9.3 ช่องจ้านวนคนที่ได้รับการส่งเสริม ให้ใส่จ้านวนลูกจ้างของสถานประกอบกิจการทั งหมด 
 

 
 
 

10.1 SPS1R120 รายงานการสรุปผลการส่งเสริมความปลอดภัย 
10.2 กิจกรรมที่ส่งเสริม ให้เลือกช่องแนะน้านายจ้างและลูกจ้างเท่านั น 

 
 

11.1 ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
11.2 ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื นที่ 
11.3 ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต 

 
 

เบิกจากงบประมาณประจ้าปี พ.ศ. 2566 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสั งคม โครงการ 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) กิจกรรมหลักที่ 1 ขับเคลื่อนและยกระดับ 
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ งบด้าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน  
ใช้สอยและวัสดุ รหัส 300 

 
 
 

 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทำงาน 
   1) นางสาวอติกานต์  ซื่อสัตย์   นักวิชาการแรงงานช้านาญการพิเศษ เบอร์ภายใน 607 
  2) นางสาวพิไลวรรณ   เสนีวงศ์ ณ อยุธยา นักวิชาการแรงงานช้านาญการ   เบอร์ภายใน 606 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 
 

10. โปรแกรมพิมพ์รายงาน 
 

11. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 

12. งบประมาณ 
 

13. ผู้ประสานงานกิจกรรม 
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ตัวอย่าง 
โครงการเร่งรัดพฒันาระบบการบริหารและการจัดการ 

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเชงิรุก  
ในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเส่ียงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) * ** 

 (รณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู้เก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ                 
ด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน) 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมตลอดจนการสนับสนุนผู้ประกอบกิจการรายใหม่                  
ท้าให้เกิดสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กเพ่ิมขึ นทั่วประเทศไทย ซึ่งจากสถิติการประสบอันตราย 
จากการท้างานของกองทุนเงินทดแทน ปี 2564 พบว่า SMEs ที่มีลูกจ้างตั งแต่ 200 คนลงมา มีลูกจ้างประสบอันตราย              
จากการท้างานกรณีร้ายแรง (หยุดงานตั งแต่ 3 วันขึ นไป) 14,627 ราย คิดเป็นร้อยละ 31.86 เมื่อเปรียบเทียบกับ             
การประสบอันตรายกรณีร้ายแรงที่เกิดขึ นทั งหมด และมีลูกจ้างเสียชีวิตจากการท้างานใน SMEs 456 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 75.75 เมื่อเทียบกับการประสบอันตรายกรณีเสียชีวิตที่เกิดขึ นทั งหมด (602 ราย)  ซึ่ง SMEs เหล่านี  
จะมีข้อจ้ากัดในการบริหารจัดการภายในสถานประกอบกิจการให้เกิดความปลอดภัยในการท้างาน  เนื่องจาก       
ขาดองค์ความรู้และบุคลากรในการบริหารจัดการ ดังนั น มาตรการบังคับใช้กฎหมายเพียงอย่างเดียวจึงไม่สามารถ  
ท้าให้ SMEs เกิดการบริหารจัดการความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการของตนได้อย่างยั่งยืนจ้าเป็นต้องมี
โปรแกรมสนับสนุนจากภาครัฐควบคู่ไปกับการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และใช้กลไกเชิงนโยบายในระดับพื นที่
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย ซึ่งการด้าเนินการดังกล่าวจะช่วยขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ตามประเด็นการเพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครอง
แรงงานไทยให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์มีความปลอดภัยในการท้างาน 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้สถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็กมีการพัฒนาระบบการจัดการ
ความปลอดภัยฯ ภายในสถานประกอบกิจการ 
 2.2 เพ่ือลดอัตราการประสบอันตรายจากการท้างานในสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงขนาดกลาง 
และขนาดเล็ก 
 2.3 เพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการท้างานแบบยั่งยืน 

3. แนวทางการด าเนินการ 
      การรณรงค์เร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท้างานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)   
โดยการรณรงค์สถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงให้มีมาตรการการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน และมาตรการป้องกันอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ ด้วยการใช้แบบตรวจสอบ
และประเมินตนเองด้านการป้องกันอัคคีภัย โดยมีแนวทางในการด้าเนินการ ดังนี  
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      3.1 ประชุมชี แจงโครงการให้กับสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็ก 
(SMEs) ที่เข้าร่วมโครงการ 
 3.2 จัดส่งแบบตรวจสอบและประเมินตนเองด้านการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน และการป้องกันอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) 
(Self Checklist) ให้สถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยง เพ่ือประเมินตนเอง 
 3.3 ด้าเนินการรวบรวมแบบตรวจสอบและประเมินตนเองด้านการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน และการป้องกันอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการขนาด กลาง 
และขนาดเล็ก (SMEs) (Self Checklist) จากสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยง เพ่ือประเมินผล และเสนอแนะ
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั งแต่ 200 คนลงมา 
 3.4 น้าผลการด้าเนินการโครงการเสนอประธานคณะท้างานฯ Safety Thailand จังหวัด  

4. เปา้หมาย 
 เป้าหมายได้แก่ สถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) 

 5. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ด้าเนินการเดือนมกราคม - เมษายน พ.ศ. 2566 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 ผลผลิต 
  สถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็กเข้าร่วมโครงการ และมีจ้านวนลูกจ้าง 
ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับการคุ้มครองจากการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการท้างานให้เกิดความปลอดภัย จ้านวน .............. คน 
 6.2 ผลลัพธ์ 
  สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 90 มีการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 

7. งบประมาณ 
เบิกจากงบประมาณประจ้าปี พ.ศ. 2566 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม โครงการ 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) กิจกรรมหลักที่ 1 ขับเคลื่อนและยกระดับ 
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ งบด้า เนินงาน หมวดค่าตอบแทน 
ใช้สอยและวัสดุ รหัส 300 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1 อัตราการเกิดอุบัติเหตุในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยงกลุ่มเป้าหมายลดลงจากรอบปี                        
ที่ผ่านมาไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
 8.2 สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการสามารถปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน   

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต..................../ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพื นที.่................. /ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด................ 
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10. ผู้เสนอโครงการ 
 

                    (                                       ) 
                    ต้าแหน่ง                                         
 
11. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                               (                                       ) 
          ต้าแหน่ง                                        . 
 
12. ผู้อนุมัติโครงการ 
 

    (                                       ) 
           ต้าแหน่ง                                        . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

สามารถดาวน์โหลดเอกสาร 

แบบตรวจสอบและประเมินตนเองด้านการบริหารจัดการความปลอดภัยฯ  
และด้านการป้องกันอัคคภีัยในสถานประกอบกิจการ (ฉบับใหม่) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

https://bit.ly/3TuD1wf 
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แบบตรวจสอบและประเมินตนเองด้านการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ  
และการป้องกันอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก SMEs 

(Self Checklist) 

ชื่อสถานประกอบกิจการ……….……………...............................................ประเภทกิจการ.............................................. 
ที่ตั้งสถานประกอบกิจการ............................................................................................................................. ............... 
ลักษณะอาคารสูง ......./......./....../.....ชั้น  จ านวน....../......./....../...... อาคาร พื้นที่......../....../....../......ตารางเมตร 
จ านวนลูกจ้าง................คน ชาย….........คน หญิง............คน / ต่างด้าว.............คน ชาย...........คน หญิง..........คน 
ชื่อผู้ประสานงาน .....................................................................ต าแหน่ง...................................................................... 
โทรศัพท์ โทรสาร  E – mail:   
วันที่ให้ข้อมูล  
 

รายงานการตรวจสอบด้านการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานในสถานประกอบกิจการ 

 
ค าชี้แจง ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องผลการตรวจที่ปรากฏ รายละเอียดตามความเป็นจริง 
หากผลการตรวจมีข้อสังเกตเพ่ิมเติม ให้ท้าการบันทึกลงในช่องหมายเหตุ 

รายการตรวจ 

ผลการตรวจ 
หมายเหตุ 

มี ไม่ม ี
ไม่

เกี่ยวข้อง 

1. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

(1)  มีนโยบายดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย                   
และสภาพแวดล้อมในการทา้งาน ลงนามโดยนายจ้าง 

    

(2)  ลูกจ้างทุกระดบัรับทราบนโยบายดา้นความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน โดยมีวิธี
ต่าง ๆ เชน่ การจัดบอร์ดนโยบาย การจัดท้าคู่มือการ
อบรม ฯลฯ 

    

(3)  มีแผนงานดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทา้งาน ประจา้ปี 2566 

    

(4)  มีการประเมินผลแผนงานดา้นความปลอดภัย            
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน  
ประจ้าปี 2565 

    
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รายการตรวจ 

ผลการตรวจ 
หมายเหตุ 

มี ไม่ม ี
ไม่

เกี่ยวข้อง 

2. การบริหารและการจัดการดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ในสถานประกอบกจิการ 

(1)  มีข้อบังคับและคู่มือด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท้างานที่ครอบคลุมทุกงาน  
และของผู้รบัเหมา (ถ้ามี) 

    

(2)  ลูกจ้างทุกระดับได้รับการอบรมข้อบังคับและคู่มือ             
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม             
ในการท้างานอย่างครบถว้น 

    

(3)  มีหน่วยงาน/แผนก/ฝ่าย/หรอืผู้รับผิดชอบงาน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท้างานในสถานประกอบกิจการ/หน่วยงาน อย่างชัดเจน 

    

(4)  ลูกจ้างระดับบริหารทุกคนได้รับการอบรมหลักสูตร 
“เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานระดับบริหาร” และ
ได้รับการแตง่ตั งเป็นเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการท้างาน
ระดับบริหาร และขึ นทะเบียนกบัส้านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด หรือส้านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานกรงุเทพมหานครพื นที่ อย่างครบถ้วน 

    

(5) ลูกจ้างระดับหัวหน้างานทกุคนได้รับการอบรมหลักสูตร 
“เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานระดับหัวหน้างาน” 
และได้รับการแต่งตั งเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท้างานระดับหัวหน้างาน และขึ นทะเบียนกับส้านกังาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด หรือส้านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื นที่  
อย่างครบถว้น 

    

(6) มีการแต่งตั งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างาน
ระดับวิชาชีพหรือระดับเทคนคิขั นสูงหรือระดับเทคนิค 
ที่มีคุณสมบัตติามที่กฎหมายก้าหนด และขึ นทะเบียนกับ
ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด หรือ
ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานคร
พื นที่ (กรณีสถานประกอบกิจการเข้าข่ายต้องมี) 

    
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รายการตรวจ 

ผลการตรวจ 
หมายเหตุ 

มี ไม่ม ี
ไม่

เกี่ยวข้อง 

(7)  มีการรายงานผลการด้าเนินงานของเจ้าหน้าที ่
ความปลอดภัยในการท้างาน 
          ระดับวิชาชีพ ตามแบบ จป.ว หรือ 
          ระดับเทคนิคขั นสูง ตามแบบ จป.ส 
          ระดับเทคนิค ตามแบบ จป.ท 

    

(8)  มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท้างาน มีคณุสมบัติตามที่กฎหมาย
ก้าหนด และส่งส้าเนาค้าสั่งคณะกรรมการความปลอดภัยฯ
ใหก้ับส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด หรือ
ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานคร
พื นที่ (กรณีสถานประกอบกิจการเข้าข่ายต้องมี
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท้างาน) 

    

(9)  มีการประชุมของคณะกรรมการความปลอดภัย               
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน  
อย่างครบถว้น และมีการระบุประเด็นที่ประชุม 

    

3. การประเมินอันตรายจากสภาพแวดล้อมในการท างาน 

(1) สถานประกอบกิจการมีการประเมินอันตราย 
สภาพการท้างานและสภาพแวดล้อมในการท้างาน  
และมีมาตรการควบคุมแก้ไข 

    

(2) มีการตรวจวัดและวเิคราะห์สภาวะการท้างานเกี่ยวกับ
ระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง ภายในสถานประกอบ
กิจการหรือหน่วยงาน 

    

(3) มีการส่งรายงานผลการตรวจวัดและวเิคราะห์สภาวะ 
การท้างานต่ออธบิดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายภายใน 
สามสิบวัน นับแตว่ันที่เสร็จสิ นการตรวจวัด 

    

(4)  ลูกจ้างที่ท้างานในสภาวะการท้างานที่อาจได้รับ
อันตรายจากความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง ได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ้าปี หรือเป็นระยะตามปัจจัยเสี่ยงอย่าง
ครบถว้น และรายงานผล รวมทั งด้าเนินการที่เกี่ยวข้อง 
กับการตรวจสุขภาพของลูกจ้างตามกฎกระทรวงก้าหนด

    
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รายการตรวจ 

ผลการตรวจ 
หมายเหตุ 

มี ไม่ม ี
ไม่

เกี่ยวข้อง 

มาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจ้างซ่ึงท้างานเกี่ยวกบั 
ปัจจัยเสี่ยง พ.ศ. 2563 

(5)  มีการจัดท้าบัญชีรายชื่อสารเคมีอันตรายในครอบครอง 
และแจ้งรายละเอียดต่ออธิบดหีรอืผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมาย 
ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่มีสารเคมีอันตรายอยู่ในครอบครอง  

    

(6) มีการแจ้งบัญชีรายชื่อสารเคมีอันตราย และรายละเอียด
ข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตรายในครอบครอง 
ต่ออธิบดี หรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในเดือนมกราคม
ของทุกป ี

    

(7) ลูกจ้างที่ท้างานในสภาวะการท้างานที่อาจได้รับอันตราย
จากสารเคมี ได้รับการตรวจสุขภาพประจ้าปี หรือเป็นระยะ
ตามปัจจัยเสี่ยงอย่างครบถ้วน และรายงานผล รวมทั ง
ด้าเนินการที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจสุขภาพของลูกจ้าง 
ตามกฎกระทรวงก้าหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจ้าง
ซ่ึงท้างานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง พ.ศ. 2563 

    
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ผลการตรวจและสรุปผลประเมิน 

ด้านการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ ในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก SMEs 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวข้อการตรวจ สรุปผลการประเมิน 
1. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมนิ 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีการปรับปรุงแก้ไข (ระบุ) 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ระบุ) 

2. การบรหิารและการจัดการดา้นความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ในสถานประกอบกจิการ 
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมนิ 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีการปรับปรุงแก้ไข (ระบุ) 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ระบุ) 

3. การประเมินอันตรายจากสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน 
  

 ผ่านเกณฑ์การประเมนิ 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีการปรับปรุงแก้ไข (ระบุ) 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ระบุ) 
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รายงานการตรวจสอบมาตรการป้องกันอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ 

ค าชี้แจง ให้ท าเครื่องหมาย ลงในช่องผลการตรวจทีป่รากฏ รายละเอียดตามความเป็นจริง 
หากผลการตรวจมีข้อสังเกตเพิ่มเติม ให้ท้าการบันทึกลงในช่องหมายเหตุ 
 

รายการตรวจ 
ผลการตรวจ 

หมายเหตุ 
มี ไม่ม ี ไม่เกี่ยวข้อง 

1. มาตรการการป้องกันและระงับอัคคีภัย 

1.1 แผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบ
กิจการ ประกอบด้วย 

    

   (1)  แผนการตรวจตรา      

   (2)  แผนการอบรม      

   (3)  แผนรณรงค์ป้องกัน      

   (4)  แผนดบัเพลิง      

   (5)  แผนอพยพหนไีฟ      

   (6)  แผนบรรเทาทุกข์      

1.2 มีการปิดประกาศป้ายข้อปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การดับเพลิงและการอพยพหนีไฟ  

    

2. ความปลอดภัยเกี่ยวกับอาคารและทางหนีไฟ 

(1) มีเส้นทางหนีไฟทุกชั นของอาคารอย่างน้อย 
ชั นละ 2 เส้นทางจากจุดที่ลูกจา้งท้างานไปสู่ 
จุดที่ปลอดภัยโดยปราศจากสิ่งกดีขวาง 

    

(2) เส้นทางหนีไฟมีแสงสวา่งเพยีงพอ และมี
แหล่งจ่ายไฟส้ารองสา้หรับส่องสว่างกรณีไฟฟ้าดบั 

    

(3) ป้ายบอกทางหนีไฟ ต้องมีลักษณะ 
   - มีขนาดตัวอักษรไม่เล็กกว่า 10 เซนติเมตร หรือ
รูปภาพบอกทางหนีไฟและมองเห็นได้อย่างชัดเจน 
   - มีแสงสว่างในตัวเองหรือใช้ไฟส่องให้เห็นได้ชัดเจน
ตลอดเวลา 

    
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รายการตรวจ 
ผลการตรวจ  

หมายเหตุ 
มี ไม่ม ี ไม่เกี่ยวข้อง 

(4) ประตูทางหนีไฟ เป็นแบบผลักออก ไม่ล่ามโซ่ หรือ
ใส่กุญแจ 

    

3. ระบบสญัญาณแจ้งเหตุเพลงิไหม้  

   (1) มีระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ทุกชั นของ
อาคาร และส่งเสียงหรือสัญญาณได้อย่างทั่วถึง 

    

   (2) เสียงหรือสัญญาณที่ใช้แจ้งเหตุ ต้องแตกต่าง
จากสัญญาณอื่นที่ใช้ในสถานประกอบกิจการ  

    

4. ระบบดบัเพลิง 

4.1 เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้     

   (1) มีเคร่ืองดับเพลิงแบบเคลือ่นย้ายไดต้ามประเภท
ของเพลิง และได้มาตรฐาน 

    

   (2) มีป้ายหรือสัญลักษณ์แสดงว่าเป็นชนดิใด              
ใช้ดับเพลิงประเภทใด และวิธีใชเ้ป็นภาษาไทย
มองเห็นได้ชัดเจน  

    

   (3) ติดตั งหรือจัดวางที่มัน่คง มองเห็นได้ชัดเจน            
ไม่มีสิ่งกีดขวาง สามารถน้ามาใช้ได้งา่ยและรวดเร็ว 

    

   (4) มีการตรวจสอบสภาพถังดับเพลิงอย่างน้อย 6 
เดือนต่อหนึ่งครั ง พร้อมติดป้ายแสดงการตรวจสอบ 

    

5. การตรวจสอบ ทดสอบและบ ารุงรักษาระบบดบัเพลิง และอุปกรณ์ต่าง ๆ 

   (1) มีการตรวจสอบ ทดสอบและบ้ารุงรักษาระบบ 
และอุปกรณ์ป้องกันและระงับอัคคีภัยให้พร้อมใช้งาน
ได้ตลอดเวลา (อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั ง หรือตามที่
ผู้ผลิตก้าหนด) 

    

   (2) มีการบันทึกรายงานการตรวจสอบและทดสอบ 
ระบบและอุปกรณ์ดับเพลิง 

 

    
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รายการตรวจ 
ผลการตรวจ 

 

หมายเหตุ 

มี ไม่ม ี ไม่เกี่ยวข้อง  

6. การด าเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัยและการรายงาน 

   (1) ลูกจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของจ้านวนลูกจา้ง
แต่ละหน่วยงานได้รับการฝึกอบรมการดับเพลิงขั นตน้ 

    

   (2) ลูกจ้างทุกคนไดฝ้ึกซ้อมดับเพลิงและอพยพ 
หนีไฟพร้อมกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั ง และรายงานผล
การฝึกซ้อมตามแบบที่กา้หนด 

    

7. การป้องกันอัคคีภัยจากแหล่งก่อให้เกิดการกระจายตัวของความร้อน หรือประกายไฟ 

   (1) มีมาตรการป้องกันลูกไฟหรือเขม่าไฟกระเด็นถูก
วัตถุที่ติดไฟได้ของเคร่ืองยนต์หรือปล่องไฟ 

    

   (2) มีมาตรการป้องกันการแผ่รังสี การน้าหรือการ
พาความร้อนจากแหล่งก้าเนิดความร้อนสูงไปสู่วัสดุ 
ที่ติดไฟได้ง่าย 

    

   (3) มีมาตรการป้องกันเครื่องจักรหรือเครื่องมือที่
เกิดประกายไฟหรือความร้อนสูง จากการเสียดสีหรือ
เสียดทานที่อาจท้าให้เกิดการลุกไหม้ได้ 

    

   (4) มีมาตรการควบคุมการเชื่อมหรือตัดโลหะที่เป็น
แหล่งความร้อนสูง และประกายไฟที่อาจท้าให้เกิดการ
ลุกไหม้ 

    

   (5) มีมาตรการป้องกันการสะสมของไฟฟ้าสถิตจาก
การเสียดสีของวัสดุ หรือการถ่ายเทสารเคมีหรือ
ของเหลวไวไฟ 

    

8. การป้องกันอัคคีภัยจากกระแสไฟฟ้าลัดวงจร 

   (1) ดูแลบริภัณฑไ์ฟฟ้าและสายไฟฟา้ให้ใช้งานได้
โดยปลอดภัย หากพบว่าช้ารุดหรือมีกระแสไฟฟ้ารั่ว 
หรืออาจก่อให้เกิดอันตรายแก่ผู้ใช้งาน ให้ซ่อมแซม
หรือด้าเนินการให้อยู่ในสภาพทีใ่ช้งานได้อย่าง
ปลอดภัย และจัดให้มีหลักฐานในการด้าเนนิการ 

    
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รายการตรวจ 
ผลการตรวจ 

 

หมายเหตุ 

มี ไม่ม ี ไม่เกี่ยวข้อง  

   (2) จัดให้มีการตรวจสอบและจัดให้มีการบ้ารุงรักษา
ระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟา้ เพื่อให้ใช้งานได้อย่าง
ปลอดภัยโดยวิศวกร 

    

9. การป้องกันอัคคีภัยจากสารเคมีอันตราย 

(1) สถานที่จัดเก็บถังก๊าซไวไฟ มีการติดตั งระบบ
ตรวจจับการรั่วไหลของก๊าซไวไฟ 

    

(2) มีป้ายห้าม ป้ายให้ปฏิบัติ หรือป้ายเตือน  
ในการท้างานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย ณ สถานที่
จัดเก็บสารเคมีอันตราย และสถานที่ทา้งานของ
ลูกจ้าง 

    

 

การตรวจประเมินและการรับรองผลการตรวจ 
 

ผู้ตรวจประเมิน 

 

 

(............................................................) 

ต้าแหน่ง................................................. 

วันที่....................................................... 

ผู้รับรองผลการตรวจ 

 

 

(............................................................) 

ต้าแหน่ง................................................. 

วันที่....................................................... 
 

 
 

หมายเหตุ : ข้อมูลการตรวจสอบข้างต้น เป็นการประเมินระบบบริหารและการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน และความเสี่ยงต่อการเกิดเหตุเพลิงไหม้ในสถานประกอบกิจการ ทั งนี  เพื่อเป็นตรวจสอบ
การบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยฯ และจัดท้ามาตรการในเชิงป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ
ในภาพรวมต่อไป กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จึงขอความร่วมมือในการกรอกข้อมูลตามข้อเท็จจริงและส่งกลับ  
ทั งนี  หากไม่ได้รับเอกสารตอบกลับ อาจจ้าเป็นจะต้องส่งพนักงานตรวจความปลอดภัยเข้าตรวจสอบด้วยตนเอง 

 
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ผลการตรวจและสรุปผลประเมิน 

ด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก SMEs 

 
 
 

 
 

หัวข้อการตรวจ สรุปผลการประเมิน 
1. มาตรการการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
 
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมนิ 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีการปรับปรุงแก้ไข (ระบุ) 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ระบุ) 

2. ความปลอดภัยเกี่ยวกับอาคารและทางหนีไฟ 
 
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมนิ 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีการปรับปรุงแก้ไข (ระบุ) 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ระบุ) 

3. ระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 
 
  

 ผ่านเกณฑ์การประเมนิ 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีการปรับปรุงแก้ไข (ระบุ) 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ระบุ) 

4. ระบบดบัเพลิง 
 
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมนิ 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีการปรับปรุงแก้ไข (ระบุ) 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ระบุ) 

5. การตรวจสอบ ทดสอบและบ ารุงรักษาระบบ
ดับเพลิง และอุปกรณ์ต่าง ๆ 
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมนิ 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีการปรับปรุงแก้ไข (ระบุ) 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ระบุ) 

6. การด าเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัย 
และการรายงาน 
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมนิ 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีการปรับปรุงแก้ไข (ระบุ) 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ระบุ) 

7. การป้องกันอัคคีภัยจากแหล่งก่อให้เกิด 
การกระจายตัวของความร้อน หรือประกายไฟ 
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมนิ 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีการปรับปรุงแก้ไข (ระบุ) 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ระบุ) 

8. การป้องกันอัคคีภัยจากกระแสไฟฟ้าลัดวงจร  ผ่านเกณฑ์การประเมนิ 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีการปรับปรุงแก้ไข (ระบุ) 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ระบุ) 

9. การป้องกันอัคคีภัยจากสารเคมีอันตราย 
 
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมนิ 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีการปรับปรุงแก้ไข (ระบุ) 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ระบุ) 
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โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบ 
ระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงานสู่อาเซียน ประจำปี พ.ศ. 2566 ระดับจังหวัด * ** 

(สสค./สรพ.)  

 
 

ด้วยยุทธศาสตร์และแผนงานภายใต้ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี”
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2560 - 2569) กรอบแนวทางข้อ 5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการและการด้าเนินการ 
งานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ในทุกระดับ และแผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560 - 2565) แนวทางการด้าเนินการที่ 4 การพัฒนากลไก 
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพ่ือให้สถานประกอบกิจการมีการก้าหนดนโยบาย 
โครงสร้างการบริหาร แผนงาน มาตรการ กระบวนการ รูปแบบ เครื่องมือ และทรัพยากรที่จ้าเป็นต่อการพัฒนา            
ในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ         
เป้าประสงคท์ี่ 1 มีระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่สอดคล้องกับมาตรฐาน 

ดังนั น เพ่ือเป็นการด้าเนินการตามหลักการที่กล่าวมาข้างต้น โดยมีการก้าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข   
และวิธีการตรวจประเมินความปลอดภัยในการท้างานแก่สถานประกอบกิจการให้ถูกต้อง เพ่ือยกระดับการบริหาร                   
และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้าง าน ให้เป็นระบบและเข้าสู่
มาตรฐานสากล และก่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในการป้องกันอุบัติเหตุจากการท้างาน  
ลดอัตราการประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือโรคเนื่องจากการท้างาน ลดความสูญเสียทรัพยากรบุคคลและต้นทุน  
การผลิต อันเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่สถานประกอบกิจการและต่อประเทศ กองความปลอดภัยแรงงาน 
จึงได้จัดท้าโครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย                                
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานสู่อาเซียน ประจ้าปี พ.ศ. 2566 ขึ น 
 ภายใต้กรอบแผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน               
(พ.ศ. 2560 - 2565) 
 แนวทางการด าเนินการที่ 3 : การเสริมสร้างความร่วมมือและพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัย                    
และอาชีวอนามัย 
  เป้าประสงค์ : เครือข่ายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยมีส่วนร่วมด้าเนินงานด้านความปลอดภัย     
และอาชีวอนามัยอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย                     
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานอย่างเป็นระบบและก้ าวสู่มาตรฐานสากล ภายใต้การปฏิบัติ 
อย่างถูกต้องตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน  
  

กิจกรรมที่ 4 

1. หลักการและเหตุผล 

2. วัตถุประสงค์ 
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2.2 เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของนายจ้างและลูกจ้างในการด้าเนินงานด้านความปลอดภัย                     
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ในสถานประกอบกิจการเชิงรุก ในการป้องกันอุบัติเหตุและป้องกัน
การเจ็บป่วยหรือโรคเนื่องจากการท้างาน 
 2.3 เพ่ือเผยแพร่เกียรติคุณสถานประกอบกิจการที่มีระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย     
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก้าหนด ซึ่งสามารถเป็นต้นแบบส้าหรับ
สถานประกอบกิจการอื่นได้ 

 
 

เพ่ือรณรงค์และผลักดันให้สถานประกอบกิจการมีการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ                 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานที่มีประสิทธิภาพและเป็นกลไกในการสนับสนุน  
การปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานได้อย่างถูกต้อง 
และต่อเนื่อง โดยมีขั นตอนการด้าเนินงาน ดังนี  

3.1 การดำเนินการโดยกองความปลอดภัยแรงงาน 
 ทบทวนและพิจารณาเป้าหมาย ผลผลิตในการด้าเนินงาน 
 ทบทวนหลักเกณฑ์ และแนวทางในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

และสภาพแวดล้อมปัจจุบัน 
 จัดทำแนวทาง หลักเกณฑ์ รูปแบบ 
 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์และเชิญชวนสถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการ 
 สรุปผล/จัดทำรางวัล/รายงานผลในภาพรวมทั่วประเทศ  

3.2 การดำเนินการโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และสำนักงานสวัสดิการ        
และคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี ด้าเนินการดังนี  
  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์และเชิญชวนสถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการ  

 ให้คำปรึกษาแนะนำ สถานประกอบกิจการที่มีความประสงค์สมัครเข้าร่วมโครงการ 
 รับสมัครสถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการ 
 ตรวจประเมินสถานประกอบกิจการที่สมัครเข้าร่วมโครงการตามแนวทางท่ีก้าหนด 
 สรุปผล/รายงาน/มอบรางวัล 
 

 
 

  4.1 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ สถานประกอบกิจการทุกประเภท ทุกขนาด ทั่วประเทศ 
  4.2 เป้าหมาย 

หน่วยงาน เป้าหมาย (แห่ง/คน) 
ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 130/6,080 
ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื นที่ 10 พื นที ่ 20/920 

รวม 150/7,000 
  

3. แนวทางการดำเนินงาน  
  

4. กลุ่มเป้าหมาย/เป้าหมาย 
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 5.1 ส้าเนาแบบเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมิน ของสถานประกอบกิจการ 
 5.2 สรุปผลการตรวจประเมิน ระดับจังหวัด/พื นที่  
   - จ้านวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ 
   - จ้านวนสถานประกอบกิจการที่ประสงค์เข้าร่วมประกวด 
เฉพาะระดบัจังหวัด และผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับจังหวัด/พื นท่ี 
 
 

 

    แห่ง  นับผลงานจากจ้านวนสถานประกอบกิจการที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรมสถานประกอบกิจการต้นแบบ 
ดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ระดับจังหวัด ประจ้าปี พ.ศ. 2566 
ของแต่ละจังหวัด (ผลงานนับจำนวนสถานประกอบกิจการที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรม)  

              คน  นับจากจ้านวนลูกจ้างที่อยู่ในสถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ส่งใบสมัครเข้าร่วมกิจกรรม                         
สถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน  
ประจ้าปี พ.ศ. 2566 ระดับจังหวัด (ผลงานนับจำนวนลูกจ้างของสถานประกอบกิจการที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรม)  

 
 

บันทึกผลการด้าเนินงานลงในระบบ Online ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 
 

    8.1 http://www.labour.go.th/dlpw 
    8.2 ระบบงานวิชาการและสารสนเทศ  
    8.3 วิชาการและสารสนเทศ 

 
 

9.1 MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรมส้าคัญ  
9.2 โดยเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย 
9.3 ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม 

 1) กรณีส่งเสริม : กรณีส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้เข้าร่วมโครงการพัฒนาสถานประกอบ
กิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
สู่อาเซียน ระดับจังหวัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. หลักฐานอ้างอิง 
  

6. การนับผลงาน 
  

(นำส่งผลผลิต) 
  

7. การบันทึกผลงาน 
  

8. ระบบงาน 
  

9. โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 
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 ให้เลือกรหัสกิจกรรม 052 พัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน (ส่งเสริม) ทั งสถานประกอบกิจการใหม่และสถานประกอบกิจการ  
ที่เคยเข้าร่วมประกวด  

 ให้บันทึกข้อมูลทั งช่องจ้านวน แห่ง และ คน 
 

2) กรณีรับสมัคร : กรณีสถานประกอบกิจการส่งใบสมัคร (ยื่นแบบเสนอชื่อ) เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท้างานสู่อาเซียน ระดับจังหวัด  
 ให้เลือกรหัสกิจกรรม 053 พัฒนา สถานประกอบกิจการต้นแบบด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน (ส่งใบสมัคร)  

 ให้บันทึกข้อมูลทั งช่องจ้านวน แห่ง และ คน  
  3) กรณีผ่านเกณฑ์ : กรณีสถานประกอบกิจการผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินตามโครงการ
พัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ                       
สภาพแวดล้อมในการท้างานสู่อาเซียน ระดับจังหวัด 
 ให้เลือกรหัสกิจกรรม 054 พัฒนา สถานประกอบกิจการต้นแบบด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน (ผ่านเกณฑ์)  
 ให้บันทึกข้อมูลทั งช่องจ้านวน แห่ง และ คน 
 พร้อมทั งบันทึกข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย 

 
 

10.1 MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน จ้าแนกตามกิจกรรม 
10.2 เลือกประเภทกิจกรรม  
 1) กรณีส่งเสริม : ให้เลือกรหัส 052 พัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหาร 

และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานสู่อาเซียน (ส่งเสริม)  
 2) กรณีรับสมัคร : ให้เลือกรหัส 053 พัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหาร 

และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานสู่อาเซียน (ส่งใบสมัคร)  
 3) กรณีผ่านเกณฑ์ : ให้เลือกรหัส 054 พัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหาร                  

และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานสู่อาเซียน (ผ่านเกณฑ์)  
 4) เลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยฯ 
 
 
 
 
 

 
 
 

10. โปรแกรมพิมพ์รายงาน 

           ผลการปฏิบัติงานของโครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหาร            
และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานสู่อาเซียน                
ระดับจังหวัด ผลงานให้นับจำนวนสถานประกอบกิจการที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรม รหัสกิจกรรม 053 
เท่านั้น 
 



คู่มือการปฏิบัติงานกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
 และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   

     88 
     

 
 

11.1 กองความปลอดภัยแรงงาน 
11.2 ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 
11.3 ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื นที่ 10 พื นที่ 

 
 
 

 เบิกจากงบประมาณประจ้าปี พ.ศ. 2566 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม โครงการ 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) กิจกรรมหลักที่ 1 ขับเคลื่อนและยกระดับ 
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ งบด้าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน 
ใช้สอยและวัสดุ รหัส 300 

 
 

 กลุ่มงานเครือข่ายความปลอดภัยในการทำงาน 
  1) นางสาวสุนีย์  ตันติวุฒิพงศ์ ผู้อ้านวยการกลุ่มงานเครือข่ายฯ  เบอร์ภายใน 714 
  2) นางเสาวลักษณ์    มุกดา  นักวิชาการแรงงานช้านาญการ   เบอร์ภายใน 717 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. หน่วยงานรับผิดชอบ 
  

12. งบประมาณ 
  

13. ผู้ประสานงานกิจกรรม 
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โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบ 
ระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงานสู่อาเซียน ประจำปี พ.ศ. 2566 ระดับประเทศ * **  

 (ศปข.) 

 

ด้วยยุทธศาสตร์และแผนงานภายใต้ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี”         
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2560 - 2569) กรอบแนวทางข้อ 5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการและการด้าเนินงาน 
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ในทุกระดับ และแผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน (พ.ศ. 2560 - 2565) แนวทางการด้าเนินการที่ 4 การพัฒนากลไกการบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพ่ือให้สถานประกอบกิจการมีการก้าหนดนโยบาย โครงสร้าง 
การบริหาร แผนงาน มาตรการ กระบวนการ รูปแบบ เครื่องมือ และทรัพยากรที่จ้าเป็นต่อการพัฒนาในการบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป้าประสงค์ที่ 1  
มีระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่สอดคล้องกับมาตรฐาน  

ดังนั น เพ่ือเป็นการด้าเนินการตามหลักการที่กล่าวมาข้างต้น โดยมีการก้าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และ
วิธีการตรวจประเมินความปลอดภัยในการท้างานแก่สถานประกอบกิจการให้ถูกต้อง เพ่ือยกระดับการบริหาร                   
และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ให้เป็นระบบและเข้าสู่
มาตรฐานสากล และก่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในการป้องกันอุบัติเหตุจากการท้างาน                 
ลดอัตราการประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือโรคเนื่องจากการท้างาน ลดความสูญเสียทรัพยากรบุคคลและต้นทุน  
การผลิต อันเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่สถานประกอบกิจการและต่อประเทศ กองความปลอดภัยแรงงาน                    
จึงได้จัดท้าโครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย                   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานสู่อาเซียน ประจ้าปี พ.ศ. 2566 ระดับประเทศ ขึ น 

ภายใต้กรอบแผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน              
(พ.ศ. 2560 - 2565) 

 แนวทางการด าเนินการที่ 3 : การเสริมสร้างความร่วมมือและพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัย               
และอาชีวอนามัย 

  เป้าประสงค์ : เครือข่ายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยมีส่วนร่วมด้าเนินงานด้านความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย                     
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานอย่างเป็นระบบและก้าวสู่มาตรฐานสากล ภายใต้การปฏิบัติ  
อย่างถูกต้องตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 

กิจกรรมที่ 5 

1. หลักการและเหตุผล 

2. วัตถุประสงค์ 
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2.2 เพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของนายจ้างและลูกจ้างในการด้าเนินงานด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ในสถานประกอบกิจการเชิงรุก ในการป้องกันอุบัติเหตุและป้องกัน
การเจ็บป่วยหรือโรคเนื่องจากการท้างาน 
 2.3 เพ่ือเผยแพร่เกียรติคุณสถานประกอบกิจการที่มีระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก้าหนดที่ได้มาตรฐาน ซึ่งสามารถ                    
เป็นต้นแบบส้าหรับสถานประกอบกิจการอื่นได้ 

 
 

เพ่ือรณรงค์และผลักดันให้สถานประกอบกิจการมีการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ                    
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานที่มีประสิทธิภาพและเป็นกลไกในการสนับสนุน
การปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานได้อย่างถูกต้องและต่อเนื่อง                      
โดยมีขั นตอนการด้าเนินงาน ดังนี  

3.1 การดำเนินการโดยกองความปลอดภัยแรงงาน 
 ทบทวนและพิจารณาเป้าหมาย ผลผลิตในการด้าเนินงาน 
 ทบทวนหลักเกณฑ์ และแนวทางในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

และสภาพแวดล้อมปัจจุบัน 
 จัดทำแนวทาง หลักเกณฑ์ รูปแบบ 
 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์และเชิญชวนสถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการ 
 สรุปผล/จัดทำรางวัล/รายงานผลในภาพรวมทั่วประเทศ  

   3.2 การดำเนินการโดยศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต ด้าเนินการดังนี  
             เผยแพร่และประชาสัมพันธ์และเชิญชวนสถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการ  

            ให้คำปรึกษาแนะนำ สถานประกอบกิจการที่มีความประสงค์สมัครเข้าร่วมโครงการ 
            รับสมัครสถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการ 
            ตรวจประเมินสถานประกอบกิจการที่สมัครเข้าร่วมโครงการตามแนวทางที่ก้าหนด 
            สรุปผล/รายงาน 

 
 

 
 

4.1 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ สถานประกอบกิจการทุกประเภทกิจการทั่วประเทศ  
4.2 เป้าหมาย 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

แห่ง คน 
ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต 12 เขต 100 52,500 

รวม 100 52,500 
 

 

5.1 ส้าเนาแบบเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมินของสถานประกอบกิจการ 
 
 

3. แนวทางการดำเนินงาน  
  

4. กลุ่มเป้าหมาย/เป้าหมาย 

5. หลักฐานอ้างอิง 
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5.2 สรุปผลการตรวจประเมิน ระดับประเทศ 
 จ้านวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ 

 จ้านวนสถานประกอบกิจการที่ประสงค์เข้าร่วมประกวดระดับประเทศ และผ่านเกณฑ์ 
การประเมินระดับประเทศ 

 
 

     แห่ง  นับผลงานจากจ้านวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมกิจกรรมสถานประกอบกิจการต้นแบบ 
ดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ระดับประเทศ ประจ้าปี พ.ศ. 2566 
(ผลงานนับจำนวนสถานประกอบกิจการที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรม) 
              คน   นับจากจ้านวนลูกจ้างที่อยู่ในสถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ ส่งใบสมัครเข้าร่วมกิจกรรม                     
สถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ระดับประเทศ 
ประจ้าปี พ.ศ. 2566 (ผลงานนับจำนวนลูกจ้างของสถานประกอบกิจการที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรม)  

 
 

 

บันทึกผลการด้าเนินงานลงในระบบ Online ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 
 

8.1 http://www.labour.go.th/dlpw 
8.2 ระบบงานวิชาการและสารสนเทศ 
8.3 วิชาการและสารสนเทศ 

 
 

9.1 MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรมส้าคัญ  
9.2 โดยเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย 
9.3 ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม 
    1) กรณีส่งเสริม : กรณีส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้เข้าร่วมโครงการพัฒนาสถานประกอบ

กิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
สู่อาเซียน ระดับประเทศ  

   ให้เลือกรหัสกิจกรรม 052 พัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบ 
  ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน (ส่งเสริม)  
  ทั งสถานประกอบกิจการใหม่และสถานประกอบกิจการที่เคยเข้าร่วมประกวด  

   ให้บันทึกข้อมูลทั งช่องจ้านวน แห่ง และ คน  
 
 
 
 
 
 

6. การนับผลงาน 
  

7. การบันทึกผลงาน 
  

8. ระบบงาน 
  

9. โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 
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 2) กรณีรับสมัคร : กรณีสถานประกอบกิจการส่งใบสมัคร (ยื่นแบบเสนอชื่อ) เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ                   
สภาพแวดล้อมในการท้างานสู่อาเซียน ระดับประเทศ  
 ให้เลือกรหัสกิจกรรม 053 พัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน (ส่งใบสมัคร)  

 ให้บันทึกข้อมูลทั งช่องจ้านวน แห่ง และ คน  
 3) กรณีผ่านเกณฑ์ : กรณีสถานประกอบกิจการผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินตามโครงการ                  

พัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย                       
และสภาพแวดล้อมในการท้างานสู่อาเซียน ระดับประเทศ 
 ให้เลือกรหัสกิจกรรม 054 พัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน (ผ่านเกณฑ์)  

 ให้บันทึกข้อมูลทั งช่องจ้านวน แห่ง และ คน 
 พร้อมทั งบันทึกข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย 

 
 

10.1 MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน จ้าแนกตามกิจกรรม 
10.2 เลือกประเภทกิจกรรม  
  1) กรณีส่งเสริม : ให้เลือกรหัส 052 พัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหาร     

และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานสู่อาเซียน (ส่งเสริม)  
  2) กรณีรับสมัคร : ให้เลือกรหัส 053 พัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหาร  

และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานสู่อาเซียน (ส่งใบสมัคร)  
  3) กรณีผ่านเกณฑ์ : ให้เลือกรหัส 054 พัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบ                 

การบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานสู่อาเซียน (ผ่านเกณฑ์)  
  4) เลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยฯ 
 
 

 

 

 
 

 

 

11.1 กองความปลอดภัยแรงงาน  
11.2 ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต 1 - 12 

 

10. โปรแกรมพิมพ์รายงาน 

             ผลการปฏิบัติงานของโครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหาร                   
และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานสู่อาเซียน ระดับประเทศ 
ผลงานให้นับจำนวนสถานประกอบกิจการที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรม รหัสกิจกรรม 053 เท่านั้น 

11. หน่วยงานรับผิดชอบ 
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เบิกจากงบประมาณประจ้าปี พ.ศ. 2566 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม โครงการ                            
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) กิจกรรมหลักที่ 1 ขับเคลื่อนและยกระดับ                     
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ งบด้าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน              
ใช้สอยและวัสดุ รหัส 300 

 
 

 

 กลุ่มงานเครือข่ายความปลอดภัยในการทำงาน 
  1) นางสาวสุนีย์  ตันติวุฒิพงศ์  ผู้อ้านวยการกลุ่มงานเครือข่ายฯ  เบอร์ภายใน 714 
  2) นางเสาวลักษณ์    มุกดา   นักวิชาการแรงงานช้านาญการ   เบอร์ภายใน 717 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

12. งบประมาณ 
  

13. ผู้ประสานงานกิจกรรม 
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โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยฯ  
ในงานที่มีการประสบอันตรายสูง (งานขนส่ง) * ** (T) 

(สสค. 20 จังหวัดที่มีสถานประกอบกิจการ ประเภทกิจการงานขนส่ง 
และสถานที่เก็บสินค้า สูงสุด 20 ลำดบัแรก) 

 
 

 ข้อมูลสถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท้างาน กองทุนเงินทดแทน  ส้านักงาน
ประกันสังคม ในปี 2564 ประเภทกิจการที่มีการประสบอันตรายสูงสุด 5 อันดับแรก ตามหมวดประเภทกิจการ 
ได้แก่ การผลิต การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ การก่อสร้าง การขนส่งและสถานที่
เก็บสินค้า และที่พักแรมและบริการด้านอาหาร ตามล้าดับ โดยประเภทกิจการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า พบว่า              
มีลูกจ้างประสบอันตราย รวมทั งสิ น 3,009 คน ซึ่งจ้าแนกตามความรุนแรง ได้ดังนี คือ เสียชีวิต จ้านวน 93 คน                   
สูญเสียอวัยวะบางส่วน จ้านวน 19 คน หยุดงานเกิน 3 วัน จ้านวน 1,107 คน และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ้านวน 
1,790 คน และยุทธศาสตร์และแผนงานภายใต้ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี”                     
ระยะที่  2 (พ.ศ. 2560 - 2569) กรอบแนวทางข้อ 5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการและการด้าเนินการ 
งานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานทุกระดับ แผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560 - 2565) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนากลไก 
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้  
สถานประกอบกิจการมีการก้าหนดนโยบาย โครงสร้างการบริหาร แผนงาน มาตรการ กระบวนการ รูปแบบ 
เครื่องมือ และทรัพยากรที่จ้าเป็นต่อการพัฒนาในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท้างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ที่ 1 สร้างกลไกการขับเคลื่อนระบบการบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน  และโครงการความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) กิจกรรมหลักที่ 1 ขับเคลื่อนและยกระดับการบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ 
 ดังนั น เ พ่ือเป็นการยกระดับมาตรการเชิงป้องกันอุ บัติ เหตุจากการท้างานประเภทกิจการ                        
งานขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า และด้าเนินการตามหลักการที่กล่าวมาข้างต้น จึงได้จัดท้า โครงการขับเคลื่อน                      
ความปลอดภัยฯ ในงานที่มีการประสบอันตรายสูง (งานขนส่ง) ภายใต้ Motto “Safe Transport  Safe Life”                
เพ่ือพัฒนาสถานประกอบกิจการให้มีการยกระดับการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย               
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน อย่างเป็นระบบและเข้าสู่มาตรฐานสากล รวมทั งเสริมสร้างความร่วมมือ                     
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในการป้องกันอุบัติเหตุจากการท้างาน ลดการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก                  
การท้างาน ลดความสูญเสียทรัพยากรบุคคลและต้นทุน และเพ่ิมประสิทธิภาพการท้างานอย่างปลอดภัย                       
อันเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่สถานประกอบกิจการและประเทศชาติต่อไป 

 

กิจกรรมที่ 6 

1. หลักการและเหตุผล 
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 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการประเภทงานขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า มีระบบการบริหาร
และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน อย่างเป็นระบบและก้าวสู่
มาตรฐานสากล และมีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท้างาน 
 2.2 เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของนายจ้างและลูกจ้างในการด้าเนินงานด้านความปลอดภัย                      
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานเชิงรุก ในการป้องกันอุบัติเหตุและการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท้างาน 

 
 

 3.1 การดำเนินการโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ดังน้ี 
 3.1.1 กำหนดแรงงานกลุ่มเป้าหมาย โดยพิจารณาแรงงานในประเภทกิจการงานขนส่งและสถานที่
เก็บสินค้า เป็นอันดับแรก 
 3.1.2 การจัดทำหนังสือขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติด้าเนินการ/ก้าหนดการอบรม/แบบประเมินผล 
 3.1.3 กำหนดหัวข้อการอบรมให้เหมาะสม (ระยะเวลาการอบรมรวม ๓ ชั่วโมง) เพ่ือสร้างการรับรู้
มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยในการท้างานเกี่ยวกับงานขนส่ง ให้แก่แรงงานในประเภทกิจการ 
งานขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า โดยสามารถประสานวิทยากรจากส้านักงานขนส่งจังหวัด หรือศูนย์ความปลอดภัย
ในการท้างานเขต มาบรรยายในหัวข้อ เช่น 
 กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานที่เกี่ยวข้อง 
กับประเภทกิจการงานขนส่งและสถาน  ที่เก็บสินค้า 
 ความรู้เบื องต้นเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท้างานขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 
 การวางแผน หรือการจัดท้ามาตรการต่าง ๆ เกี่ยวกับลูกจ้างที่ขับยานพาหนะขนส่ง 
และยานพาหนะขนส่ง  
 การวิเคราะห์และการป้องกันอุบัติเหตุ 
 การจัดการเหตุฉุกเฉิน 
 3.1.4 ดำเนินการจัดอบรมตามเป้าหมายที่กำหนด (ในการจัดอบรมสามารถแบ่งจัดได้ตามความเหมาะสม) 
 3.1.5 สรุปประเมินผลการอบรม และรายงานผล 
 3.1.6 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนสถานประกอบกิจการ ประเภทกิจการงานขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 
ให้มีการจัดท้าระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ โดยสมัครเข้าร่วมการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลโครงการขับเคลื่อน
ความปลอดภัยฯ ในงานที่มีการประสบอันตรายสูง (งานขนส่ง) ประจ้าปี 2566 (ประมาณเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2566) 
 3.2 การดำเนินการโดยกองความปลอดภัยแรงงานและศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต ดังน้ี 
    3.2.1 กองความปลอดภัยแรงงาน แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนความปลอดภัย 
   ในการทำงานขนส่ง 
    3.2.2 กองความปลอดภัยแรงงาน จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนความปลอดภัย 
   ในการทำงานขนส่ง เพ่ือพิจารณา หลักเกณฑ์ เงื่อนไข รูปแบบ วิธีการคัดเลือก และสรุปผล
   สถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการฯ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  

3. แนวทางการดำเนินงาน  
  



คู่มือการปฏิบัติงานกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
 และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   

     96 
     

 

 3.2.3 กองความปลอดภัยแรงงาน และศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต ประชาสัมพันธ์              
เชิญชวนสถานประกอบกิจการ ประเภทกิจการงานขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า ให้มีการจัดท าระบบบริหารจัดการ 
ด้านความปลอดภัยฯ โดยสมัครเข้าร่วมการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลโครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยฯ ในงาน                     
ที่มีการประสบอนัตรายสูง (งานขนส่ง) ประจ้าปี 2566 (ประมาณเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2566) 
 3.2 .4 กองความปลอดภัยแรงงาน รับสมัครสถานประกอบกิจการ เข้าร่วมการคัดเลือก 
เพ่ือรับรางวัลโครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยฯ ในงานที่มีการประสบอันตรายสูง (งานขนส่ง)  ประจ้าปี 2566 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ทางเว็บไซต์กองความปลอดภัยแรงงาน (http://osh.labour.go.th) (ประมาณ                      
เดือนเมษายน - พฤษภาคม 2566) 
 3.2.5 ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต พิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการที่สมัครเข้าร่วม
โครงการฯ โดยตรวจสอบเอกสารและหลักฐานตามข้อก าหนดความปลอดภัยในการท างาน (งานขนส่ง) 
(แบบ Checklist) ซึ่งอาจด้าเนินการในพื นที่จริง (Onsite Audit) หรือการตรวจติดตามระยะไกล (Remote Audit)  
 3.2.6 ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต สรุปและรายงานผลการคัดเลือกสถานประกอบกิจการ
ที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯ ในพื้นที่รับผิดชอบ 
 3.2.7 กองความปลอดภัยแรงงาน สรุปผลและประกาศผลการคัดเลือกสถานประกอบกิจการ 
ที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯ ในภาพรวม 

 
 

 4.1 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ สถานประกอบกิจการ ประเภทกิจการงานขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า  
เป็นอันดับแรก 
 4.2 เป้าหมายการด้าเนินการ ในจังหวัดที่มีสถานประกอบกิจการ ประเภทกิจการงานขนส่ง 
และสถานท่ีเก็บสินค้า สูงสุด 20 ลำดับแรก ดังนี   

หน่วยงาน แห่ง คน 
ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 10 50 
ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 10 50 
ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 10 50 
ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 10 50 
ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสงขลา 10 50 
ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 10 50 
ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี 10 50 
ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย 10 50 
ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม 10 50 
ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยอง 10 50 
ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 10 50 
ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครสวรรค์ 10 50 
ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 10 50 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย/เป้าหมาย 
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หน่วยงาน แห่ง คน 
ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 10 50 
ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 10 50 
ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 10 50 
ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุรี 10 50 
ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 10 50 
ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 10 50 
ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี 10 50 

รวม 200 1,000 
 
 
 

 5.1 หนังสือขออนุมัติโครงการ 
 5.2 หนังสือขออนุมัติด้าเนินการ/ก้าหนดการ 
 5.3 หนังสือเชิญแรงงานกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรม/ทะเบียนรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม/เอกสาร
ประกอบการบรรยาย 
 5.4 สรุปผล/ประเมินผล/รายงานผล 

 
 
 

คน   นับจากจ้านวนแรงงานกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรม (นำส่งผลผลิต) 
แห่ง  นับจากจ้านวนสถานประกอบกิจการที่เข้ารับการอบรม 

 
 

 

 บันทึกผลการด้าเนินงานลงในระบบ Online ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 

 
8.1 http://www.labour.go.th/dlpw 
8.2 ระบบงานวิชาการและสารสนเทศ 
8.3 วิชาการและสารสนเทศ 

 
 

9.1 MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรมส้าคัญ  
9.2 ให้เลือกรหัสกิจกรรม 088 โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยฯ ในงานที่มีการประสบอันตรายสูง 

(งานขนส่ง)  
9.3 บันทึกข้อมลูทั งช่องจ้านวน แห่ง และ คน 
9.4 พร้อมทั งบันทึกข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย 

6. การนับผลงาน 
  

7. การบันทึกผลงาน 
  

5. หลักฐานอ้างอิง 
  

8. ระบบงาน 
  

9. โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 
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10.1 MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน จ้าแนกตามกิจกรรม 
10.2 ประเภทกิจกรรม ให้เลือกรหัส 088 โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยฯ ในงานที่มีการประสบ

อันตรายสูง (งานขนส่ง)  
 
 
 

 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 20 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดสมุทรปราการ ชลบุรี สระบุรี 
พระนครศรีอยุธยา สงขลา ขอนแก่น ปทุมธานี หนองคาย นครปฐม ระยอง นครราชสีมา นครสวรรค์ เชียงใหม่ 
นครศรีธรรมราช สมุทรสาคร ฉะเชิงเทรา นนทบุรี บุรีรัมย์ สุราษฎร์ธานี และอุบลราชธานี 

 
 
 

เบิกจากงบประมาณประจ้าปี พ.ศ. 2566 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม โครงการ
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) กิจกรรมหลักที่ 1 ขับเคลื่อนและยกระดับ      
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ งบด้าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน 
ใช้สอยและวัสดุ รหัส 300 

 
 

กลุ่มงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน 
1) นางสาวอุมาพร   ครองสกุลสุข  นักวิชาการแรงงานช้านาญการพิเศษ เบอร์ภายใน 312 
2) นายปยิวัฒน์  ปาลี  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ  เบอร์ภายใน 306 
3) นายวัชรินทร์  แซ่อุน  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ  เบอร์ภายใน 314 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. โปรแกรมพิมพ์รายงาน 

11. หน่วยงานรับผิดชอบ 
  

12. งบประมาณ 
  

13. ผู้ประสานงานกิจกรรม 
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ตัวอย่าง 
โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยฯ ในงานที่มกีารประสบอนัตรายสูง (งานขนส่ง) 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ข้อมูลสถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท้างาน กองทุนเงินทดแทน  ส้านักงาน
ประกันสังคม ในปี 2564 ประเภทกิจการที่มีการประสบอันตรายสูงสุด 5 อันดับแรก ตามหมวดประเภทกิจการ 
ได้แก่ การผลิต การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ การก่อสร้าง การขนส่งและสถานที่
เก็บสินค้า และที่พักแรมและบริการด้านอาหาร ตามล้าดับ โดยประเภทกิจการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า พบว่า              
มีลูกจ้างประสบอันตราย รวมทั งสิ น 3,009 คน ซึ่งจ้าแนกตามความรุนแรง ได้ดังนี คือ เสียชีวิต จ้านวน 93 คน                   
สูญเสียอวัยวะบางส่วน จ้านวน 19 คน หยุดงานเกิน 3 วัน จ้านวน 1,107 คน และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ้านวน 
1,790 คน และยุทธศาสตร์และแผนงานภายใต้ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี”                     
ระยะที่  2 (พ.ศ. 2560 - 2569) กรอบแนวทางข้อ 5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการและการด้าเนินการ 
งานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานทุกระดับ แผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560 - 2565) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนากลไก 
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้  
สถานประกอบกิจการมีการก้าหนดนโยบาย โครงสร้างการบริหาร แผนงาน มาตรการ กระบวนการ รูปแบบ 
เครื่องมือ และทรัพยากรที่จ้าเป็นต่อการพัฒนาในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท้างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ที่ 1 สร้างกลไกการขับเคลื่อนระบบการบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน  และโครงการความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) กิจกรรมหลักที่ 1 ขับเคลื่อนและยกระดับการบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ 
 ดังนั  น เพ่ือเป็นการยกระดับมาตรการเชิงป้องกันอุบัติเหตุจากการท้างานประเภทกิจการขนส่ง  
และสถานที่เก็บสินค้า และด้าเนินการตามหลักการที่กล่าวมาข้างต้น จึงได้จัดท้า โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยฯ                 
ในงานที่มีการประสบอันตรายสูง (งานขนส่ง) เพ่ือพัฒนาสถานประกอบกิจการให้มีการยกระดับการบริหาร                        
และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน อย่างเป็นระบบและเข้าสู่
มาตรฐานสากล รวมทั งเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างนายจ้าง และลูกจ้างในการป้องกันอุบัติเหตุจากการท้างาน                       
ลดการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท้างาน ลดความสูญเสียทรัพยากรบุคคลและต้นทุน และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท้างานอย่างปลอดภัย อันเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่สถานประกอบกิจการ                      
และประเทศชาติต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ ประเภทขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า มีระบบการบริหาร 
และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน อย่างเป็นระบบและก้าวสู่
มาตรฐานสากล และมีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท้างาน 
 2.2 เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของนายจ้างและลูกจ้างในการด้าเนินงานด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานเชิงรุกในการป้องกันอุบัติเหตุและการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท้างาน 
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3. แนวทางการด าเนินการ 
 3.1 ขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติด้าเนินการ/ก้าหนดการอบรม 
 3.2 ก้าหนดหัวข้อการอบรม เพ่ือสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยในการท้างาน
เกี่ยวกับงานขนส่ง ให้แก่แรงงานในประเภทกิจการงานขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า เช่น 
 1) กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานที่เกี่ยวข้องกับประเภท
กิจการงานขนส่งและสถานที่เกบ็สินค้า 
 2) ความรู้เบื องต้นเก่ียวกับความปลอดภัยในการท้างานขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 
 3) การวางแผน หรือการจัดท้ามาตรการต่าง ๆ เกี่ยวกับลูกจ้างที่ขับยานพาหนะขนส่ง                       
และยานพาหนะขนส่ง 
 4) การวิเคราะห์และการป้องกันอุบัติเหตุ 
 5) การจัดการเหตุฉุกเฉิน 
 3.3 ด้าเนินการจัดอบรมตามเป้าหมายที่ก้าหนด (ในการจัดอบรมสามารถแบ่งจัดได้ตามความเหมาะสม) 
 3.4 สรุปประเมินผลการอบรม และรายงานผล 
 3.5 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนสถานประกอบกิจการ ประเภทกิจการงานขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า                     
ให้มีการจัดท้าระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ โดยสมัครเข้าร่วมการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลโครงการขับเคลื่อน
ความปลอดภัยฯ ในงานที่มีการประสบอันตรายสูง (งานขนส่ง) ประจ้าปี 2566 (ประมาณเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2566) 

4. เป้าหมาย/พื้นที่ด าเนินการ 
สร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยในการท้างานเกี่ยวกับงานขนส่ง ให้แก่แรงงาน                  

ในประเภทกิจการงานขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า จ้านวน 10/50 แห่ง/คน 

5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
เดือนมีนาคม 2566 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 ผลผลิต (Output) : ด้าเนินการจัดอบรมตามเป้าหมายที่ก้าหนด จ้านวน 10 แห่ง 50 คน 
 6.2 ผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้เข้ารับการอบรม ที่ได้รับการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับมาตรการเชิงป้องกัน 
ด้านความปลอดภัยในการท้างานเกี่ยวกับงานขนส่ง มีความเข้าใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

7. งบประมาณ 
เบิกจากงบประมาณประจ้าปี พ.ศ. 2566 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม โครงการ

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) กิจกรรมหลักที่ 1 ขับเคลื่อนและยกระดับ 
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ งบด้าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน                
ใช้สอยและวัสดุ รหัส 300 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 สถานประกอบกิจการประเภทขนส่งและสถานที่เก็บสินค้าปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และมีระบบ
การบริหารและการจัดการทีไ่ด้มาตรฐานสากล และเป็นแนวทางให้สถานประกอบกิจการสามารถเข้ารับการคัดเลือก
เพ่ือรับรางวัลโครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยฯ ในงานที่มีการประสบอันตรายสูง (งานขนส่ง) ประจ้าปี 2566 
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 8.2 เกิดความร่วมมือระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ในการด้าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย             
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ท้าให้สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท้างานลดลง อันเป็นการ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อสถานประกอบกิจการและประเทศชาติ 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด................. 

10. ผู้เสนอโครงการ 
 

 

    (................................................) 
   ต้าแหน่ง..................................................... 

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 

    (................................................) 
   ต้าแหน่ง..................................................... 

12. ผู้อนุมัติโครงการ 
 

 

    (................................................) 
   ต้าแหน่ง..................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

สามารถดาวน์โหลดเอกสาร 

ข้อกำหนดความปลอดภยัในการทำงาน (งานขนส่ง) (แบบ Checklist) 

 
https://bit.ly/3TuD1wf 
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โครงการยกระดบัการขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรม 
เชิงป้องกนัด้านความปลอดภัยในการทำงานกอ่สร้าง (T)  

(ศปข.) 
 

 

 จากเหตุการณ์ความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุจากการท้างานในสถานประกอบกิจการประเภท             
งานก่อสร้างที่ปรากฏผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น ปั้นจั่นล้มทับคนงานเสียชีวิต นั่งร้านพังทลาย โครงสร้าง/อาคารก่อสร้าง               
ดินถล่ม วัสดุตกหล่นกระเด็นใส่คนงานจนได้รับบาดเจ็บสาหัส รวมทั งผลกระทบต่อสาธารณชนที่อยู่ใกล้เคียง                    
และภาพลักษณ์การด้าเนินงานด้านความปลอดภัยในงานก่อสร้างของประเทศไทย การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท้างานดังกล่าวเกิดขึ นควบคู่ไปกับธุรกิจการก่อสร้างในประเทศไทยที่มีจ้านวนเพ่ิมมากขึ น และมีการ   
น้าเทคโนโลยี เครื่องจักร และอุปกรณ์มาใช้ในการปลูกสร้างอาคารตั งแต่ขนาดเล็กไปจนถึงขนาดใหญ่ ผลกระทบ                
ที่เกิดขึ นตามมาจากงานก่อสร้าง คือ ความถี่และความรุนแรงของการเกิดอุบัติ เหตุในงานก่อสร้างที่ก่อให้เกิด                 
ความสูญเสียทั งชีวิตและทรัพย์สินอย่างประมาณค่ามิได้ ส่วนหนึ่งมาจากการน้าเอาเทคโนโลยี อุปกรณ์เครื่องมือ 
เครื่องจักรที่ทันสมัยมาใช้เพ่ือทุ่นแรงและประหยัดเวลา แต่ยังพบว่าการจัดระบบความปลอดภัยพื นฐานในการ
ก่อสร้างบางส่วนถูกละเลย ขาดความสนใจ และเอาใจใส่จากผู้ด้าเนินการก่อสร้างรวมถึงผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน          
อย่างจริงจัง ท้าให้ลูกจ้างจ้านวนมากยังเสี่ยงต่อการเกิดอันตรายจากงานก่อสร้าง เนื่องจากขาดความรู้ ความเข้าใจ     
และจิตส้านึกความปลอดภัยในการปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม อุบัติเหตุและโศกนาฏกรรมจึงยังคงเกิดซ ้า                         
 ดังนั น จึงได้จัดท้าโครงการยกระดับการขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรมเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย 
ในการท้างานก่อสร้าง เพ่ือยกระดับให้สถานประกอบกิจการ ประเภทกิจการงานก่อสร้างมีการบริหารจัดการ 
งานความปลอดภัยในการท้างานที่ได้มาตรฐานและคุ้มครองผู้ ใช้แรงงานให้มีความปลอดภัยในการท้างาน  
และลดอุบัติ เหตุจากการท้างานก่อสร้าง เพ่ือขับเคลื่ อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย  
(Safety Thailand) ตามนโยบายของรัฐบาล ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)  
และนโยบายเร่งด่วน (Agenda Based) การตรวจบังคับใช้กฎหมายเพ่ือควบคุมและก้ากับดูแลการประกอบอาชีพ 
ที่เป็นอันตรายต่อสาธารณะ ให้บรรลุเป้าหมายสูงสุด คือ ประเทศไทยปลอดภัย (Safe Work, Safe Health, Safe Life : 
Safety Thailand) ในการป้องกันการเกิดอุบัติ เหตุและความสูญเสียทั งชีวิตและทรัพย์สินที่อาจจะเกิดขึ น 
ในภาคอุตสาหกรรมการก่อสร้าง และสร้างภาพลักษณ์ที่ดี ให้กับประเทศ รวมถึงสร้างเสริมความปลอดภัย 
และคุณภาพชีวิตคนท้างานภาคการก่อสร้าง และประชาชนให้ เกิดขึ นอย่างยั่ งยืน ภายใต้รัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย “รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชนมีความสามารถในการท้างานอย่างเหมาะสมกับศักยภาพ 
และวัยและให้มีงานท้าและพึงคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดีในการท้างาน  
ได้รับรายได้ สวัสดิการ การประกันสังคม และสิทธิประโยชน์อ่ืนที่เหมาะสมแก่การด้ารงชีพ และพึงจัดให้ มี 
หรือส่งเสริมการออมเพ่ือการด้ารงชีพเมื่อพ้นวัยท้างาน” โดยก้าหนดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
จะต้องน้าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ภารกิจ 
ของกระทรวงแรงงานมีส่วนที่เกี่ยวข้องใน 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง 

กิจกรรมที่ 7 

1. หลักการและเหตุผล 
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และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล ้าในสังคม และยุทธศาสตร์
การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน โดยมีเป้าหมายการพัฒนาด้านแรงงานที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) คือ ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนและทั่วถึง  
มีการจ้างงานเต็มที่และเป็นงานที่มีคุณค่าส้าหรับทุกคน (Decent Work and Economic Growth) 

 
 

 2.1 เพ่ือสถานประกอบกิจการประเภทงานก่อสร้างมีระบบการบริหารจัดการงานความปลอดภัย           
ในการท้างานที่ได้มาตรฐาน 
 2.2 เพ่ือการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการท้างานของลูกจ้างในภาคอุตสาหกรรมการก่อสร้าง 
 2.3 เพ่ือให้แรงงานทุกภาคส่วนได้รับการคุ้มครองดูแลจากภาครัฐเกี่ยวกับสิทธิหน้าที่ตามกฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานอย่างมีประสิทธิผลเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 

 
 

 3.1 การอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการบริหารจัดการองค์ความรู้ 
และพัฒนาศักยภาพเชิงเทคนิควิชาการ เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักเกี่ยวกับ 
การป้องกันและควบคุมการเกิดอุบัติเหตุในงานก่อสร้างให้แก่นายจ้าง ลูกจ้าง  
และบุคลากรเครือข่ายด้านความปลอดภัยในการท้างานทุกภาคส่วน  
 3.2 การประเมินผลการดำเนินงานจากจ้านวนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ระบบ                              
การบริหารจัดการงานความปลอดภัยในการท้างานก่อสร้าง 

 
 

 4.1 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นายจ้าง ลูกจ้าง และเครือข่ายด้านความปลอดภัยในการทำงานทุกภาคส่วน 
 4.2 เป้าหมาย 

หน่วยงาน จ านวน(คน) 
ศูนยค์วามปลอดภัยในการท้างานเขต 1 - 12 360 

รวม 360 
 
  

 5.1 โครงการ/หนังสือขออนุมัติด้าเนินการ/ก้าหนดการ 
 5.2 หนังสือเชิญนายจ้าง/ลูกจ้าง 
 5.3 แบบทดสอบก่อนอบรม/หลังอบรม/แบบประเมินการจัดอบรม 
 5.4 ภาพถ่ายการจัดอบรม 

 

 
คน นับจากจ้านวนนายจ้าง ลูกจ้าง บุคลากรเครือข่ายด้านความปลอดภัยในการท้างานและเครือข่าย

ด้านความปลอดภัยในการท้างานทุกภาคส่วนที่เข้ารับการอบรม 

2. วัตถุประสงค์ 
  

3. แนวทางการดำเนินงาน  
  

4. กลุ่มเป้าหมาย/เป้าหมาย 

5. หลักฐานอ้างอิง 
  

6. การนับผลงาน 
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บันทึกผลการด้าเนินงานลงในระบบ Online ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 

 
        

      8.1 http://www.labour.go.th/dlpw 
      8.2 ระบบฝึกอบรม 
      8.3 ฝึกอบรม 

 

 
 

9.1 TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) 
9.2 เลือกหลักสูตร 00003124 โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยฯ ในงานที่มีการประสบอันตรายสูง 

(งานก่อสร้าง)  
9.3 บันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง โดยเฉพาะรายละเอียดผู้เข้ารับการอบรมรายคน  

ต้องบันทึก ชื่อ-นามสกุล, ประเภทผู้รับการอบรม, สถานประกอบกิจการ (กรณีไม่ทราบเลขบัตรประจ้าตัวประชาชน 
หรือบัตรอื่นใด ในช่องประเภทบัตรให้เลือก "อื่น ๆ" ในช่องหมายเลขบัตรประชาชน ให้ใส่ "0"  

9.4 และผลการอบรม (ผ่าน หรือ ไม่ผ่าน) พร้อมทั งบันทึกผลการด้าเนินการและค่าใช้จ่ายด้วย 

 
 

10.1 TRS1R030 รายงานจ้านวนผู้เข้ารับการอบรม  
10.2 เลือกรหัสหลักสูตร 00003124 โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยฯ ในงานที่มีการประสบ

อันตรายสูง (งานก่อสร้าง)  
 

 
 

ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต 1 - 12 
 
 

เบิกจากงบประมาณประจ้าปี พ.ศ. 2566 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม โครงการ 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนและยกระดับ 
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ งบด้าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน  
ใช้สอยและวัสดุ รหัส 300 

 
 

 กลุ่มงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน 
  1) นายไพโรจน์ พันธคาร  ผู้อ้านวยการกลุ่มงานมาตรฐานฯ  เบอร์ภายใน 316 
  2) นางจิรภาพร  ปานะชาติ  นักวิชาการแรงงานช้านาญการพิเศษ  เบอร์ภายใน 305 
  3) นายสุริยาวุธ  ทองเที่ยง  นักวิชาการแรงงานช้านาญการ    เบอร์ภายใน 318 

 

7. การบันทึกผลงาน 
  

8. ระบบงาน 
  

9. โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 
  

10. โปรแกรมพิมพ์รายงาน 
  

11. หน่วยงานรับผิดชอบ 
  

12. งบประมาณ 
  

13. ผู้ประสานงานกิจกรรม 
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ตัวอย่าง 
โครงการยกระดบัการขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรม 
เชิงป้องกนัด้านความปลอดภัยในการทำงานกอ่สร้าง 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 จากเหตุการณ์ความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุจากการท้างานในสถานประกอบกิจการประเภท             
งานก่อสร้างที่ปรากฏผ่านสื่อต่างๆ เช่น ปั้นจั่นล้มทับคนงานเสียชีวิต นั่งร้านพังทลาย โครงสร้าง/อาคารก่อสร้าง               
ดินถล่ม วัสดุตกหล่นกระเด็นใส่คนงานจนได้รับบาดเจ็บสาหัส รวมทั งผลกระทบต่อสาธารณชนที่อยู่ใกล้เคียง                    
และภาพลักษณ์การด้าเนินงานด้านความปลอดภัยในงานก่อสร้างของประเทศไทย การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท้างานดังกล่าวเกิดขึ นควบคู่ไปกับธุรกิจการก่อสร้างในประเทศไทยที่มีจ้านวนเพ่ิมมากขึ น และมีการ   
น้าเทคโนโลยี เครื่องจักร และอุปกรณ์มาใช้ในการปลูกสร้างอาคารตั งแต่ขนาดเล็กไปจนถึงขนาดใหญ่ ผลกระทบ                
ที่เกิดขึ นตามมาจากงานก่อสร้าง คือ ความถี่และความรุนแรงของการเกิดอุบัติ เหตุในงานก่อสร้างที่ก่อให้เกิด                 
ความสูญเสียทั งชีวิตและทรัพย์สินอย่างประมาณค่ามิได้ ส่วนหนึ่งมาจากการน้าเอาเทคโนโลยี อุปกรณ์เครื่องมือ 
เครื่องจักรที่ทันสมัยมาใช้เพ่ือทุ่นแรงและประหยัดเวลา แต่ยังพบว่าการจัดระบบความปลอดภัยพื นฐานในการ
ก่อสร้างบางส่วนถูกละเลย ขาดความสนใจ และเอาใจใส่จากผู้ด้าเนินการก่อสร้างรวมถึงผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน         
อย่างจริงจัง ท้าให้ลูกจ้างจ้านวนมากยังเสี่ยงต่อการเกิดอันตรายจากงานก่อสร้าง เนื่องจากขาดความรู้ ความเข้าใจ     
และจิตส้านึกความปลอดภัยในการปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม อุบัติเหตุและโศกนาฏกรรมจึงยังคงเกิดซ ้า                        
 ดังนั น จึงได้จัดท้าโครงการยกระดับการขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรมเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย 
ในการท้างานก่อสร้าง เพ่ือยกระดับให้สถานประกอบกิจการ ประเภทกิจการงานก่อสร้างมีการบริหารจัดการ 
งานความปลอดภัยในการท้างานที่ได้มาตรฐานและคุ้มครองผู้ ใช้แรงงานให้มีความปลอดภัยในการท้างาน  
และลดอุบัติ เหตุจากการท้างานก่อสร้าง เพ่ือขับเคลื่ อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย  
(Safety Thailand) ตามนโยบายของรัฐบาล ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)  
และนโยบายเร่งด่วน (Agenda Based) การตรวจบังคับใช้กฎหมายเพ่ือควบคุมและก้ากับดูแลการประกอบอาชีพ 
ที่เป็นอันตรายต่อสาธารณะ ให้บรรลุเป้าหมายสูงสุด คือ ประเทศไทยปลอดภัย (Safe Work, Safe Health, Safe Life : 
Safety Thailand) ในการป้องกันการเกิดอุบัติ เหตุและความสูญเสียทั งชีวิตและทรัพย์สินที่อาจจะเกิดขึ น 
ในภาคอุตสาหกรรมการก่อสร้าง และสร้างภาพลักษณ์ที่ดี ให้กับประเทศ รวมถึงสร้างเสริมความปลอดภัย 
และคุณภาพชีวิตคนท้างานภาคการก่อสร้าง และประชาชนให้ เกิดขึ นอย่างยั่ งยืน ภายใต้รัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย “รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชนมีความสามารถในการท้างานอย่างเหมาะสมกับศักยภาพ 
และวัยและให้มีงานท้าและพึงคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดีในการท้างาน  
ได้รับรายได้ สวัสดิการ การประกันสังคม และสิทธิประโยชน์อ่ืนที่เหมาะสมแก่การด้ารงชีพ และพึงจัดให้ มี 
หรือส่งเสริมการออมเพ่ือการด้ารงชีพเมื่อพ้นวัยท้างาน” โดยก้าหนดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
จะต้องน้าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ภารกิจ 
ของกระทรวงแรงงานมีส่วนที่เกี่ยวข้องใน 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง 
และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล ้าในสังคม และยุทธศาสตร์
การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน โดยมีเป้าหมายการพัฒนาด้านแรงงานที่ยั่งยืน  
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(Sustainable Development Goals: SDGs) คือ ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนและทั่วถึง  
มีการจ้างงานเต็มที่และเป็นงานที่มีคุณค่าส้าหรับทุกคน (Decent Work and Economic Growth) 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสถานประกอบกิจการประเภทงานก่อสร้างมีระบบการบริหารจัดการงานความปลอดภัย           
ในการท้างานที่ได้มาตรฐาน 
 2.2 เพ่ือการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการท้างานของลูกจ้างในภาคอุตสาหกรรมการก่อสร้าง 
 2.3 เพ่ือให้แรงงานทุกภาคส่วนได้รับการคุ้มครองดูแลจากภาครัฐเกี่ยวกับสิทธิหน้าที่ตามกฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานอย่างมีประสิทธิผลเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 

3. กลุ่มเป้าหมาย/เป้าหมาย 
 นายจ้าง ลูกจ้าง และบุคลากรเครือข่ายความปลอดภัยในการท้างานทุกภาคส่วน จ้านวน ............... คน 

4. แนวทางการด าเนินการ 
 4.1 ขออนุมัติโครงการ  
 4.2 ก้าหนดหลักสูตรหัวข้อวิชาที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
 4.3 เชิญชวนสถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการ/เข้ารับการอบรม 
 4.4 ด้าเนินการจัดอบรมตามก้าหนดการ  
 4.5 การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการองค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพเชิงเทคนิควิชาการ               
เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมการเกิดอุบัติเหตุในงานก่อสร้างให้แก่นายจ้า ง ลูกจ้าง                   
และบุคลากรเครือข่ายด้านความปลอดภัยในการท้างานทุกภาคส่วน  
 4.6 การประเมินผลการด้าเนินงานจากจ้านวนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ระบบ                              
การบริหารจัดการงานความปลอดภัยในการท้างานก่อสร้าง 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 จัดอบรมสร้างความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการองค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพเชิงเทคนิควิชาการ               
เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมการเกิดอุบัติเหตุในงานก่อสร้าง ในสถานที่ราชการ  
หรือสถานที่เอกชนตามความเหมาะสม 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 ด้าเนินการเดือนกุมภาพันธ์ 2566 

7. แผนการด าเนินงาน 
 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จัดท้ารายละเอียด
และขออนุมัติ
โครงการ 
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ที ่

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 เชิญชวนสถาน
ประกอบกิจการ/ 
นายจ้าง เข้ารับ 
การอบรม 

            

3 จัดอบรมให้ความรู้  
เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการองค์ความรู้
และพัฒนาศักยภาพ
เชิงเทคนิควิชาการ 

            

4 สรุป/ประเมินผล             

5 รายงาน             

หมายเหตุ : ระยะเวลาด้าเนินการก้าหนดตามความเหมาะสม 

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 8.1 ผลผลิต (Output) : ด้าเนินการจัดอบรมตามเป้าหมายที่ก้าหนด จ้านวน 12 แห่ง 360 คน 
 8.2 ผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้เข้ารับการอบรม ที่ได้รับการสร้างการรับรู้ เกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
องค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพเชิงเทคนิควิชาการ มีความเข้าใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

9. งบประมาณ 
 เบิกจากงบประมาณประจ้าปี พ.ศ. 2566 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม โครงการ 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนและยกระดับ 
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ งบด้าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน  
ใช้สอยและวัสดุ รหัส 300 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  ผู้ใช้แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ด้านความปลอดภัยและสุขอนามัยมีสภาพแวดล้อม 
ในการท้างานที่ปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่ดีภายใต้งานที่มีคุณค่า (Decent Work) ซึ่งเอื อและสนับสนุนต่อการพัฒนา
คนตลอดช่วงชีวิต 
 10.2  เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเชิงเทคนิควิชาการที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานส้าหรับ                
งานด้านความปลอดภัยในการท้างานก่อสร้างให้แก่สถานประกอบกิจการประเภทงานก่อสร้างอย่างยั่งยืน 

11. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต ……….. 
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12. ผู้เสนอโครงการ 
 
                    (                                       ) 
                    ต้าแหน่ง                                        . 
 
13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
                                               (                                       ) 
          ต้าแหน่ง                                        . 
 
14. ผู้อนุมัติโครงการ 

 
    (                                       ) 

          ต้าแหน่ง                                        . 
                                      
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สามารถดาวน์โหลดเอกสาร 

แนวทางการขับเคลื่อนความปลอดภัยฯ ในงานก่อสร้าง 

 
https://bit.ly/3TuD1wf 
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สอบถามข้อมูลเพิม่เติม  
 กรณีมีข ้อสงสัยเก่ียวกับงบประมาณ แผนงาน และกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ท่ี กองความปลอดภัยแรงงาน  

โทรศัพท์ 0 2448 9128 - 39  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Osh_plan@labour.mail.go.th 

  

 แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 กิจกรรมที่ 1 - 3 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทำงาน 
 1. นางสาวอติกานต ์ ซื่อสัตย ์ นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ  เบอร์ภายใน 607 
 2. นายกตกิจ  หวานมณี   นักวิชาการแรงงานชำนาญการ   เบอร์ภายใน 613 
 3. นางปิน่ผกา  นวลอ่อน นักวิชาการแรงงานชำนาญการ   เบอร์ภายใน 612 
 4. นางสาวพิไลวรรณ   เสนีวงศ์ ณ อยุธยา นักวิชาการแรงงานชำนาญการ   เบอร์ภายใน 606 

 กิจกรรมที่ 4 กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการทำงาน 
 1. นายวสนัต ์  ปิยสถิตธรรม ผู้อำนวยการกลุ่มงานทะเบียนฯ   เบอร์ภายใน 712 
  2. นางนิภาภรณ์    เมฆทับ  นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ  เบอร์ภายใน 709 
 3. นางสาวบุบผา   รัตนชาตชิัย  นักวิชาการแรงงานชำนาญการ   เบอร์ภายใน 710 
 4. นางอรญา    เจริญทรัพย ์ นักวิชาการแรงงานชำนาญการ  เบอร์ภายใน 706 
 5. นางพัชร ี   ทัตตานนท ์ นักวิชาการแรงงานชำนาญการ  เบอร์ภายใน 702 
 6. นางสาวหฤทยั  จุลวรรณโณ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ  เบอร์ภายใน 703 

 กิจกรรมที่ 5 กลุ่มงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน 
 1. นายไพโรจน ์ พันธคาร ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานฯ  เบอร์ภายใน 316 
 2. นางสวุรรณี  ไมล์หรือ นักวิชาการแรงงานชำนาญการ  เบอร์ภายใน 318 

 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 
 กิจกรรมที่ 1 กลุ่มงานเครือข่ายความปลอดภัยในการทำงาน 
 1. นางสาวสนุีย ์ ตันติวฒุิพงศ ์ ผู้อำนวยการกลุ่มงานเครอืขา่ยฯ  เบอร์ภายใน 714 
 2. นางวิลัยรัตน์   เทียนธรรมชาต ิ นักวิชาการแรงงานชำนาญการ  เบอร์ภายใน 721 

 กิจกรรมที่ 2 กลุ่มงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน  
 1. นายไพโรจน ์ พันธคาร ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานฯ  เบอร์ภายใน 316 

 2. นางสาวอมุาพร ครองสกุลสขุ นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ   เบอร์ภายใน 312 
 3. นายสรุิยาวุธ ทองเที่ยง  นักวิชาการแรงงานชำนาญการ    เบอร์ภายใน 318 

 กิจกรรมที่ 3 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทำงาน 
 1. นางสาวอติกานต ์ ซื่อสัตย ์ นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ  เบอร์ภายใน 607 
 2. นางสาวพิไลวรรณ   เสนีวงศ์ ณ อยุธยา นักวิชาการแรงงานชำนาญการ   เบอร์ภายใน 606 
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 กิจกรรมที่ 4 – 5 กลุ่มงานเครือข่ายความปลอดภัยในการทำงาน 
 1. นางสาวสนุีย ์ ตันติวฒุิพงศ ์ ผู้อำนวยการกลุ่มงานเครอืขา่ยฯ  เบอร์ภายใน 714 
 2. นางเสาวลักษณ์   มุกดา นักวิชาการแรงงานชำนาญการ  เบอร์ภายใน 717 

 กิจกรรมที่ 6 กลุ่มงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน 
 1. นางสาวอมุาพร ครองสกุลสขุ นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ เบอร์ภายใน 312  
 2. นายปยิวฒัน ์ ปาลี นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ  เบอร์ภายใน 306 
 3. นายวชัรนิทร ์ แซ่อุน นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ  เบอร์ภายใน 314 

 กิจกรรมที่ 7 กลุ่มงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน 
 1. นายไพโรจน ์ พันธคาร ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานฯ  เบอร์ภายใน 316 
 2. นางจริภาพร ปานะชาต ิ นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ เบอร์ภายใน 305 
 3. นายสรุิยาวุธ ทองเที่ยง นักวิชาการแรงงานชำนาญการ  เบอร์ภายใน 318 
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โครงสร้างกลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทำงาน 
กองความปลอดภัยแรงงาน  

ชั้น 6 อาคารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน) อาคาร 2 
18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 

โทรศัพท์ 0 2448 9128 - 39  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Osh_plan@labour.mail.go.th 

ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหนง่ มือถือ เบอร์ภายใน 

 
 

 
 
1 

 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภยัในการทำงาน 
 

นายทวสีิทธิ ์
 

บุญธรรม 
 

 

นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ
รักษาการในตำแหน่งผู้เช่ียวชาญ
เฉพาะด้านความปลอดภัยแรงงาน
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ฯ 
 

 

08 9500 2365 
 

 
 

603 
 
 

2 

 

งานแผนงาน งบประมาณ และประสานอำนวยการ 
 
 

นางสาวอติกานต ์
 

 

ซื่อสัตย ์
 

 

นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ 
 

 

08 1860 1066 
 

 

607 
 

 

นางสาวพิไลวรรณ 
 

 

เสนีวงศ์ ณ อยุธยา 
 

 

นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
 

 
 

606 
 

 

นางสาวกฤตยา 
 

 

โชคสมศิลป 
 

 

นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
 

 
 

604 
 

 

นางสาววนดิา 
 

 

ศรทอง 
 

 

นักวิชาการแรงงาน 
 

 
 

605 
 

3 

 

งานนโยบาย พัฒนางาน ติดตาม และประเมินผล 
 

 

นายกตกิจ 
 

หวานมณี  
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
รักษาการในตำแหน่ง 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ 

08 1811 9320 613 

 

นางปิน่ผกา 
 

 

นวลอ่อน 
 

 

นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
 

 612 
 

นางสาวเบญจวรรณ 
 

เปรมทว ี นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ  610 
 

นางสาวรชัตะวนั 
 

 

เปล่ียนสันเที๊ยะ 
 

 

นักวิชาการแรงงาน 
 

 
 

611 
 

 

นางสาวนพมาศ 
 

 

กุลรัตน ์
 

 

นักวิชาการแรงงาน 
 

 
 

608 
 

 

นางสาวทิพวัลย ์
 

พิบูลย์ศิลป ์ นักวิชาการแรงงาน  609 
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ภาคผนวก 
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คำช้ีแจงตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 
ส้าหรับโครงการ/กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม   

ในการท้างาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองความปลอดภัยแรงงานได้จัดท้าตัวอย่างรายละเอียดโครงการ/
กิจกรรมในภาพรวมของประเทศ เพ่ือให้ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ส้านักงานสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื นที่ หรือศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต ใช้เป็นตัวอย่างในการเขียน
รายละเอียดของโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ  

ดังนั น ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพื นที่ หรือศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต สามารถปรับรายละเอียดให้เหมาะสมกับพื นที่  
หรือกลุ่มเป้าหมาย 

 
หมายเหตุ : รูปแบบการเขียนโครงการ/กิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานนี  
กองความปลอดภัยแรงงานก้าหนดขึ นตามแนวทางการของบประมาณ ซึ่งส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัด ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื นที่ และศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต 
สามารถก้าหนดรูปแบบตามความเหมาะสมของแต่ละจังหวัด/พื นที่ 
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Quick Guide 
การบันทึกผลงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 1. แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เป้าหมายผลผลิตการด้าเนินงาน
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ตามแผนงานพื นฐานด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม เพ่ือแรงงานทุกกลุ่มได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล โดยไม่เลือกปฏิบัติมีความปลอดภัยในการท้างาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั งนายจ้างมีการใช้
แรงงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ภายใต้ผลผลิตที่ 1 แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการ
บริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน กิจกรรมหลักท่ี 1 ก้ากับ ดูแลให้นายจ้าง
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ้านวน 5 โครงการ/กิจกรรม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
โปรแกรม 

บันทึกแก้ไขข้อมูล พิมพ์รายงาน 
1 
 
 

โครงการประชุมชี แจงกฎหมาย แนวปฏิบัติ  
และมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
ส้าหรับนายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป 
(T) (ศปข.) 

ระบบฝึกอบรม 
 

TRS1I020 
 
 

00000526 

 
 

TRS1R030 
 
 

00000526 

2 
 

ตรวจและก้ ากั บสถานประกอบกิ จการ/
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ขั้นพื้นฐาน  
* ** *** (สรพ./สสค.) 

คุ้มครองความปลอดภัยฯ 
 

SPS1I010 
 

                  ขั นพื นฐาน 
 

01 มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
02 ตรวจเยี่ยมรัฐวิสาหกิจ 

 

 
 

SPS1R290 
 

                  ขั นพื นฐาน 
 

01 มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
02 ตรวจเยี่ยมรัฐวิสาหกิจ 

หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรมตรวจและก้ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  
ให้น้ารายงานตรวจโครงการ 01 และ 02 ของการตรวจขั นพื นฐาน มารวมกัน 

3 
 

ตรวจและก้ ากับสถานประกอบกิ จการ/
หน่วยงาน รัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภั ย  อาชี ว อนามั ย                   
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
ขั้นเทคนิควิชาการ * ** *** (ศปข.) 

คุ้มครองความปลอดภัยฯ 
 

SPS1I010 
 

                    เทคนิควิชาการ 
 

01 มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
02 ตรวจเยี่ยมรัฐวิสาหกิจ 

 

 
 

SPS1R290 
 

                          เทคนิควิชาการ 
 

01 มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
02 ตรวจเยี่ยมรัฐวิสาหกิจ 

 

หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรมตรวจและก้ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  
ให้น้ารายงานตรวจโครงการ 01 และ 02 ของการตรวจขั นเทคนิควิชาการ มารวมกัน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
โปรแกรม 

บันทึกแก้ไขข้อมูล พิมพ์รายงาน 
4 ตรวจและก้ากับนิติบุคคลที่ได้รับใบอนุญาต

ให้บริการในการตรวจวัด ตรวจสอบทดสอบ 
รับรอง ประเมินความเสี่ยง จัดฝึกอบรมหรือ              
ให้ค้าปรึกษา (ศปข.) 

รายงานเป็นเอกสารมายังกองความปลอดภัยแรงงาน 
โดยกลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท้างาน

รวบรวม 

5 
 

ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย    
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
ระดับจังหวัด (สสค.) 

ระบบฝึกอบรม 
 

TRS1I020 

 
00000372 

 

 
 

TRS1R030 

 
000000372 

  2. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม เป้าหมายผลผลิตการด้าเนินงานด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ตามแผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม เพ่ื อพัฒนา                    
และยกระดับผลิตภาพแรงงานทุกภาคส่วนภายใต้โครงการระดับผลผลิตที่ 1 : โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของประเทศไทย (Safety Thailand) กิจกรรมหลักที่ 1 : ขับเคลื่อนและยกระดับการบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ จ้านวน 7 โครงการ/กิจกรรม ดังนี  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
โปรแกรม 

บันทึกแก้ไขข้อมูล พิมพ์รายงาน 
1 โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัย      

ให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของประ เทศ ไทย  (Sa fe ty  Tha i l and )  
ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน 
    - กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจ้าปี 
พ.ศ. 2566 (สรพ./สสค.) 

ระบบงานวิชาการฯ 
 

MIS1I020      21 
 

067 (ส่งเสริม) แห่ง 
068 (ส่งใบสมัคร)  
แห่ง และ คน 
069 (ผ่านเกณฑ์)  
แห่ง และ คน 
(คน : บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน 
นักศึกษา) 
บันทึกผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 
 

 
 

MIS1R030 
 

กิจกรรม 
 

067 (ส่งเสริม)  
068 (ส่งใบสมัคร) 
069 (ผ่านเกณฑ์) 
และ 21 แบบรายงาน   

หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจ้าปี พ.ศ. 2566 (รับสมัครและตรวจ
ประเมินสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ) ใหน้ับผลงานเฉพาะสถานศึกษาที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรม                      
(รหัสกิจกรรม 068) เท่านั น 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
โปรแกรม 

บันทึกแก้ไขข้อมูล พิมพ์รายงาน 
2 
 
 

โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภัยและ                  
อาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบภาคเกษตร   
เ พ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
และลดปัจจั ย เสี่ ย งต่อการสัมผัสสารเคมี
อันตราย  เ พ่ือขับ เคลื่ อนความปลอดภัย         
แ ล ะ อ า ชี ว อ น า มั ย ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย               
(Safety Thailand) ให้ครอบคลุมแรงงาน        
ทุกกลุ่ม  
    - อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร                       
* ** (T) (ศปข.) 
 
 

ระบบงานวิชาการฯ 
 

MIS1I020      21 
 073  แรงงานไทย 
 074  แรงงานกัมพูชา 
 075  แรงงานลาว 
 076  แรงงานเมียนมา 
 077  แรงงานเวียดนาม 
 078  แรงงานอ่ืน ๆ 
และบันทึกข้อมูลในช่อง
จ้านวน คน และในค้า 
อธิบายเพิ่มเติม โดยให้
บันทึกจ้านวนผู้เข้ารับ 
การอบรมแยกเพศชาย
และเพศหญิง พร้อมทั ง
บันทึกข้อมูลในส่วนของ
รายชื่อผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 
 

 
 

MIS1R030      21  
 073  แรงงานไทย 
 074  แรงงานกัมพูชา 
 075  แรงงานลาว 
 076  แรงงานเมียนมา 
 077  แรงงานเวียดนาม 
 078  แรงงานอ่ืน ๆ 
  

หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมอบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร ให้น้าผลการอบรม                            
ตามรหัส ๆ กิจกรรม 073 - 078  มารวมกัน 
3 
 
 

โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและ 
การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานเชิ งรุก                 
ในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยง
ขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) * ** 
 

    -  กิจกรรมรณรงค์ ให้แรงงานในสถาน
ประกอบกิจการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
กา รบริ ห า ร จั ด ก า รด้ า นคว า มปลอดภั ย                         
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
* ** (ศปข./สรพ./สสค.) 

 

คุ้มครองความปลอดภัยฯ 
 

SPS1I020        03 
- แนะน้านายจ้างและ
ลูกจ้าง เท่านั น 
- จ้านวน คน ที่ได้รับ 
การส่งเสริม (ลูกจ้างของ
สถานประกอบกิจการ
ทั งหมด) 

 
 

SPS1R120 
- เลือกช่องแนะน้า 
นายจ้างและลูกจ้าง 
เท่านั น 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
โปรแกรม 

บันทึกแก้ไขข้อมูล พิมพ์รายงาน 
4 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบ

ระบบการบริหารและการจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม             
ในการท้างานสู่อาเซียน ประจ้าปี พ.ศ. 2566 
 

   - ระดับจังหวัด * ** (สรพ./สสค.) 

ระบบงานวิชาการฯ 
 

MIS1I020       21 
กิจกรรม 
052  (ส่งเสริม) 
053  (ส่งใบสมัคร) 
054  (ผ่านเกณฑ์) 
และบันทึกข้อมูลทั งช่อง
จ้านวน แห่ง และ คน
พร้อมทั งบันทึกข้อมูล               
ในส่วนของรายชื่อ
ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน 
 

 
 
 

MIS1R030 

กิจกรรม  
052  (ส่งเสริม) 
053  (ส่งใบสมัคร) 
054  (ผ่านเกณฑ์) 
และเลือกแบบรายงาน 21 
งานความปลอดภัยฯ 
 

หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของโครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและ             
การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานสู่อาเซียน ประจ้าปี พ.ศ. 2566 
ระดับจังหวัด ให้นับผลงานเฉพาะจ านวน สปก. ทีส่มัครเข้าร่วมกิจกรรม (รหัสกิจกรรม 053) เท่านั น 
5 
 
 

โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบ
ระบบการบริหารและการจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม             
ในการท้างานสู่อาเซียน ประจ้าปี พ.ศ. 2566 
 

- ระดับประเทศ * ** (ศปข.) 

ระบบงานวิชาการฯ 
 

MIS1I020       21 

กิจกรรม 
052  (ส่งเสริม) 
053  (ส่งใบสมัคร) 
054  (ผ่านเกณฑ์) 
และบันทึกข้อมูลทั งช่อง
จ้านวน แห่ง และ คน 
พร้อมทั งบันทึกข้อมูล               
ในส่วนของรายชื่อ
ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน 
 

 
 
 
 
 

MIS1R030 

กิจกรรม 
052  (ส่งเสริม) 
053  (ส่งใบสมัคร) 
054  (ผ่านเกณฑ์) 
และเลือกแบบรายงาน 21 
งานความปลอดภัยฯ 
 

หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของโครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและ                
การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานสู่อาเซียน ประจ้าปี พ.ศ. 2566
ระดับประเทศ ให้นับผลงานเฉพาะจ านวน สปก. ที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรม (รหัสกิจกรรม 053) เท่านั น 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
โปรแกรม 

บันทึกแก้ไขข้อมูล พิมพ์รายงาน 
6 โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยฯ ในงานที่มี

การประสบอันตรายสูง (งานขนส่ง) * ** (T) 
(จังหวัดที่มีสถานประกอบกิจการ ประเภท
กิจการงานขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า                 
สูงสุด 20 ล าดับแรก) 

ระบบงานวิชาการฯ 
 

MIS1I020 

 
 
 

กิจกรรม 088 (งานขนส่ง) 
และบันทึกข้อมูลทั งช่อง
จ้านวน แห่ง และ คน 
พร้อมทั งบันทึกข้อมูล               
ในส่วนของรายชื่อ
ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน 
 

 
 
 

MIS1R030 

 
 

กิจกรรม 088 (งานขนส่ง) 
 

หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของโครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยฯ ในงานที่มีการประสบอันตรายสูง                  
(งานขนส่ง) ให้นับผลงานจากจ านวนแรงงานกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรมและจ านวนสถานประกอบ
กิจการที่เข้ารับการอบรม 
7 
 
 

โครงการยกระดับการขับเคลื่อนการสร้าง
วัฒนธรรมเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย                  
ในการท้างานก่อสร้าง (T) (ศปข.) 

ระบบฝึกอบรม 
 

TRS1I020 

 
เลือกหลักสูตร 
00003124 

 
 

 

TRS1R030 

รายงานจ้านวน 
ผู้เข้ารับการอบรม 

 
เลือกรหัสหลักสูตร 
00003124 

หมายเหตุ : การบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง โดยเฉพาะรายละเอียดผู้เข้ารับการอบรม 
รายคน ต้องบันทึก ชื่อ - นามสกุล, ประเภทผู้รับการอบรม, สถานประกอบกิจการ (กรณีไม่ทราบเลขบัตร
ประจ้าตัวประชาชน หรือบัตรอ่ืนใด ในช่องประเภทบัตรให้เลือก "อ่ืน ๆ" ในช่องหมายเลขบัตรประชาชน 
ให้ใส่ "0" และผลการอบรม (ผ่าน หรือ ไม่ผ่าน) พร้อมทั งบันทึกผลการด้าเนินการและค่าใช้จ่ายด้วย 

 
 

1. กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย * หมายถึง กิจกรรมน้าส่งกิจกรรมหลัก หรือน้าส่งผลผลิต/โครงการ 
2. กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย ** หมายถึง กิจกรรมที่น้าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต 
3. กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *** หมายถึง กิจกรรมที่น้าส่งเป้าหมายการให้บริการของกรม 
4. กิจกรรมที่มีสัญลักษณ์ (T)  หมายถงึ กิจกรรมที่เป็นการอบรม/สัมมนา 
 
 



คู่มือการปฏิบัติงานกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
 และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

  

 

 

ที่ปรึกษา 
นายศักดิ์ศิลป์    ตุลาธร   ผู้อ านวยการกองความปลอดภัยแรงงาน 

 

คณะผู้จดัทำ 
นายทวีสิทธิ์  บุญธรรม นักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ 
     รักษาการในต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านความปลอดภัยแรงงาน 
     ปฏิบัติหน้าทีผู่้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการท างาน 
นางสาวอติกานต์ ซื่อสัตย์  นักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ  
นางสาวพิไลวรรณ   เสนีวงศ์ ณ อยุธยา นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นางสาวกฤตยา  โชคสมศิลป นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
นางสาววนิดา    ศรทอง   นักวิชาการแรงงาน 

 

เรียบเรียงโดย 
นางสาวกฤตยา  โชคสมศิลป นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

 

 

 
หน่วยงานเจ้าของเร่ือง 

งานแผนงาน งบประมาณ และประสานอำนวยการ   
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทำงาน  

กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

โทรศัพท์ 0 2448 9128 - 39 ต่อ 603 - 613 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Osh_plan@labour.mail.go.th 


