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ประมาณ
(บาท) แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1,000     แห่ง 2 4 4 10 4 6 0 10 20
คน 30 60 60 150 60 90 0 150 300

 แห่ง 1 2 2 5 0 0 0 0 5
คน 15 30 30 75 0 0 0 0 75

 แห่ง 1 2 2 5 4 6 0 10 15
คน 15 30 30 75 60 90 0 150 225
 คน 10 25 25 60 46 44 0 90 150
 คน 0 5 5 10 12 11 0 23 33
 คน 3 5 5 13 0 0 0 0 13
 คน 3 5 5 13 11 11 0 22 35
 คน 2 5 5 12 12 11 0 23 35
 คน 2 5 5 12 11 11 0 22 34
 คน 5 15 20 40 32 28 0 60 100

 คน 0 3 4 7 8 7 0 15 22
 คน 2 3 4 9 0 0 0 0 9
 คน 1 3 4 8 8 7 0 15 23
 คน 1 3 4 8 8 7 0 15 23
 คน 1 3 4 8 8 7 0 15 23

1,900     แห่ง 7 7 7 21 8 9 0 17 38
 คน 68 68 68 204 82 81 0 163 367

แห่ง 0 3 4 7 3 3 0 6 13
 คน 0 30 38 68 31 27 0 58 126
แห่ง 4 2 1 7 2 3 0 5 12
 คน 38 19 11 68 20 27 0 47 115
แห่ง 3 2 2 7 3 3 0 6 13
 คน 30 19 19 68 31 27 0 58 126

รวม เต็มปีก.พ. 65 มี.ค. 65

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565)
 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน

               แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม
งบ หน่วย

ไตรมาส  1 ไตรมาส 2   รวม

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ก ากับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฏหมาย

1.  โครงการด าเนินงานให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกกฎหมาย

พ.ย. 64 ธ.ค. 64 รวม ม.ค. 65

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ผลผลิตท่ี 1 :  แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฏหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

นับ ต.ค. 64

กฎหมายแรงงานและแรงงานได้รับสิทธิประโยชน์
ตามกฎหมายแรงงาน * ** ***
ศิริญาพร

วัฒนา

2.  ตรวจแรงงานนอกระบบ * ** ***
วิศณุกร
ศิริญาพร
ณัฐธยาน์
จารุมาศ
วัฒนา
3.  สร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบ
และผู้ท่ีเก่ียวข้อง * ** ***
วิศณุกร
ศิริญาพร
ณัฐธยาน์
จารุมาศ
วัฒนา
4.  ตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานข้ันพ้ืนฐาน * ** ***
วิศณุกร

ณัฐธยาน์

จารุมาศ
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ประมาณ
(บาท) แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวม เต็มปีก.พ. 65 มี.ค. 65
               แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

งบ หน่วย
ไตรมาส  1 ไตรมาส 2   รวม

พ.ย. 64 ธ.ค. 64 รวม ม.ค. 65นับ ต.ค. 64

1,200  คน 5 6 6 17 6 6 5 17 34
คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0
คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0
คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0
คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0
คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1,400  คน 25 50 50 125 53 72 0 0 125 250

 คน 0 15 10 25 13 18 0 31 56
 คน 6 9 10 25 0 0 0 0 25
 คน 6 9 10 25 13 18 0 31 56
 คน 7 8 10 25 13 18 0 31 56
 คน 6 9 10 25 14 18 0 32 57

3,800  แห่ง 0 0 0 0 234 234 0 0 0 0 0 0 0 0 234
 แห่ง 0 0 0 0 17 17 0 0 0 0 0 0 0 0 17
 แห่ง 0 0 0 0 234 234 0 0 0 0 0 0 0 0 234
 แห่ง 0 0 0 0 17 17 0 0 0 0 0 0 0 0 17

 แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 211 0 0 0 0 211 211
 แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 0 0 14 14
 แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 211 0 0 0 0 211 211
 แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 0 0 14 14

1,200 แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 8 12 0 0 20 0 20 0

แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 8 12 0 0 20 0 20 0

15,900 คร้ัง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1
คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 15 15
คร้ัง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1
คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 15 15

5.  รับและพิจารณาวินิจฉัยค าร้อง (ตามมาตรา 123)
วิศณุกร 
ศิริญาพร
ณัฐธยาน์
จารุมาศ
วัฒนา

คุ้มครองแรงงาน
วิศณุกร 
ศิริญาพร
ณัฐธยาน์
จารุมาศ
วัฒนา

8.  การด าเนินการให้สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 10 คนข้ึน
ไปรายงาน สภาพการจ้างและสภาพการท างาน (คร.11) ติดตาม
                  - ลูกจ้างต้ังแต่ 10-49 คน
                  - ลูกจ้างต้ังแต่ 50 คนข้ึนไป

                  - ลูกจ้างต้ังแต่ 10-49 คน
                  - ลูกจ้างต้ังแต่ 50 คนข้ึนไป
วัฒนา           - ลูกจ้างต้ังแต่ 10-49 คน
                  - ลูกจ้างต้ังแต่ 50 คนข้ึนไป

วัฒนา           - ลูกจ้างต้ังแต่ 10-49 คน
                  - ลูกจ้างต้ังแต่ 50 คนข้ึนไป

9.  โครงการเฝ้าระวังและติดตามสถานประกอบกิจการท่ีหยุดกิจการช่ัวคราว
และมีแนวโน้มท่ีจะเลิกจ้าง
วัฒนา

10.  ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างานระดับจังหวัด
จารุมาศ

6.  ให้ค าปรึกษา ช้ีแจง แนะน า ตอบปัญหาเก่ียวกับสิทธิตามกฎหมาย

 รายงานสภาพการจ้างและสภาพการท างาน (คร.11) ส่งแบบ
7.  การด าเนินการให้สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 10 คนข้ึนไป
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ประมาณ
(บาท) แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวม เต็มปีก.พ. 65 มี.ค. 65
               แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

งบ หน่วย
ไตรมาส  1 ไตรมาส 2   รวม

พ.ย. 64 ธ.ค. 64 รวม ม.ค. 65นับ ต.ค. 64

แห่ง 5 6 5 13 5 8 0 0 10 23
คน 80 150 150 305 141 209 0 0 267 572
แห่ง 0 2 1 3 2 2 0 0 4 7
คน 0 50 30 80 55 47 0 0 102 182
แห่ง 2 1 1 4 0 0 0 0 0 4
คน 20 25 30 75 0 0 0 0 0 75
แห่ง 1 1 1 3 1 2 0 0 3 6
คน 20 25 30 75 28 55 0 0 83 158
แห่ง 1 1 1 3 1 2 0 0 3 6
คน 20 25 30 75 28 55 0 0 83 158
แห่ง 1 1 1 3 1 2 0 0 3 6
คน 20 25 30 75 30 52 0 0 82 157

2,100    

แห่ง 0 0 0 0 4 4 0 0 0 0 0 3 3 7

แห่ง 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 2
แห่ง 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1
แห่ง 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 2
แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
แห่ง 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1

แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4 4

แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1
แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1
แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1
แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1

240       คร้ัง 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 2

คร้ัง 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 2

11.  รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ
มีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคึ
วิศณุกร

ศิริญาพร

ณัฐธยาน์

จารุมาศ

วัฒนา

12.  โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี
ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 
 - เชิญชวนสถานประกอบกิจการให้เข้าร่วมโครงการส่งเสริม
สถานประกอบกิจการให้มีระบบบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี
วิศณุกร 
ศิริญาพร
ณัฐธยาน์
จารุมาศ
วัฒนา
13.  โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี
ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 
 - พัฒนาสถานประกอบกิจการให้มีระบบการ
บริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี 
วิศณุกร
ศิริญาพร
ณัฐธยาน์
จารุมาศ
วัฒนา
14.  โครงการบริหารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการ
แรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์
วิศณุกร
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ประมาณ
(บาท) แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวม เต็มปีก.พ. 65 มี.ค. 65
               แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

งบ หน่วย
ไตรมาส  1 ไตรมาส 2   รวม

พ.ย. 64 ธ.ค. 64 รวม ม.ค. 65นับ ต.ค. 64

คร้ัง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

คร้ัง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
คร้ัง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
คร้ัง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 แห่ง 7 7 7 21 12 14 0 0 26 47
คน 55 55 55 165 92 107 0 0 199 364

 แห่ง 0 2 2 4 3 4 0 0 7 11
คน 0 16 16 32 23 28 0 0 51 83

 แห่ง 2 2 1 5 0 0 0 0 0 5
คน 17 15 8 40 0 0 0 0 0 40

 แห่ง 2 1 1 4 3 3 0 0 6 10
คน 16 8 7 31 23 27 0 0 50 81

 แห่ง 2 1 1 4 3 4 0 0 7 11
คน 15 8 7 30 23 28 0 0 51 81

 แห่ง 1 1 2 4 3 3 0 0 6 10
คน 7 8 17 32 23 24 0 0 47 79

 แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
คน 0 0 10 10 20 14 16 0 30 50
คน 0 0 2 2 4 4 4 0 8 12
คน 0 0 2 2 4 0 0 0 0 4
คน 0 0 2 2 4 3 4 0 7 11
คน 0 0 2 2 4 4 4 0 8 12
คน 0 0 2 2 4 3 4 0 7 11

1,500    แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 3
แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 3

กิจกรรมหลักท่ี  2  : ส่งเสริมและสนับสนุนให้นายจ้างมีศักยภาพในการบริหารจัดการด้านแรงงาน
 แห่ง 3 3 4 10 4 6 0 0 10 20

 แห่ง 0 0 2 2 1 2 0 0 3 5
 แห่ง 1 0 1 2 0 0 0 0 0 2
 แห่ง 1 1 1 3 1 1 0 0 2 5
 แห่ง 1 1 0 2 1 1 0 0 2 4

วิศณุกร

15.  จัดการเลือกต้ังและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง
เพ่ือด ารงต าแหน่งคณะกรรมการไตรภาคี สังกัดกระทรวงแรงงาน
วิศณุกร
16.  จัดงานวันแรงงานแห่งชาติ

17.  ส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัวและสังคม 

วิศณุกร 

ศิริญาพร

ณัฐธยาน์

จารุมาศ

วัฒนา

วิศณุกร
ศิริญาพร
ณัฐธยาน์
จารุมาศ
วัฒนา

18.  ก ากับให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ
ณัฐธยาน์
19.  ส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

20.  ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธ์ุดีตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง
ณัฐธยาน์

21.  ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบต่อสังคม
ด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR) *
วิศณุกร 
ศิริญาพร
ณัฐธยาน์
จารุมาศ
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ประมาณ
(บาท) แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวม เต็มปีก.พ. 65 มี.ค. 65
               แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

งบ หน่วย
ไตรมาส  1 ไตรมาส 2   รวม

พ.ย. 64 ธ.ค. 64 รวม ม.ค. 65นับ ต.ค. 64

 แห่ง 0 1 0 1 1 2 0 0 3 4

แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
 แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1

12,000   แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10 10

 แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10 10

แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

โครงการท่ี 1 : โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย
กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้แรงงานท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงได้รับการคุ้มครองตามกฏหมาย

6,000     แห่ง 0 0 0 0 1 1 0 2 0 2 3
คน 0 0 0 0 10 10 0 20 0 20 30

 แห่ง 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
คน 0 0 0 0 10 10 0 0 0 0 10

 แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2
คน 0 0 0 0 0 0 0 20 0 20 20
แห่ง 3 3 3 9 4 5 0 0 9 18

แห่ง 1 0 1 2 1 1 0 0 2 4
แห่ง 1 1 0 2 0 0 0 0 0 2
แห่ง 1 1 0 2 1 1 0 0 2 4
แห่ง 0 1 1 2 1 1 0 0 2 4
แห่ง 0 0 1 1 1 2 0 0 3 4

8,000    แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10 10

 แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10 10
แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

วัฒนา

22.  ด าเนินการให้สถานประกอบกิจการจัดท ามาตรฐานแรงงานไทย * ***
ณัฐธยาน์

23.  พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเก่ียวกับความรับผิดชอบ
ทางสังคมด้านแรงงานด้วยมาตรฐานแรงงานไทย (T)
ณัฐธยาน์

ในการบริหารธุรกิจ * **

24.  ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
ณัฐธยาน์
แผนงาน : ยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

25.  ตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเส่ียงต่อการใช้แรงงานเด็ก
 แรงงานบังคับ แรงงานขัดหน้ี การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน * ** ***

วิศณุกร 
ศิริญาพร
ณัฐธยาน์
จารุมาศ
วัฒนา

ศิริญาพร

วัฒนา

26.  ส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการการใช้แรงงานท่ีดี (GLP) เพ่ือใช้

27.  พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใช้
แรงงานท่ีดี (GLP) (T)
ณัฐธยาน์
28.  ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้จัดท าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี
 (GLP) (T)
ณัฐธยาน์
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ประมาณ
(บาท) แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวม เต็มปีก.พ. 65 มี.ค. 65
               แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

งบ หน่วย
ไตรมาส  1 ไตรมาส 2   รวม

พ.ย. 64 ธ.ค. 64 รวม ม.ค. 65นับ ต.ค. 64

8,500    แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1
คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 20 20

 แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1
คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 20 20

โครงการท่ี 1 : โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)
กิจกรรมท่ี 1 : ขับเคล่ือนและยกระดับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ

1.1 โครงการสร้างเครือข่ายความปลอดภัย  แห่ง 0 #REF!
แรงงานตามแนวประชารัฐ กิจกรรม  แห่ง 0 #REF!
สถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี พ.ศ. 2563
(รับสมัครและประเมินสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ)
1.2 โครงการรณรงค์เร่งรัดการตรวจและพัฒนา  คน 0 #REF!
ระบบการบริหารและการจัดการด้าน  คน 0 #REF!
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการท างานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการ
ประเภทกลุ่มเส่ียงกิจกรรมรณรงค์
สถานประกอบกิจการให้มีการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน **
1.3  โครงการพัฒนาองค์ความรู้ความปลอดภัย  คน 0 40
และอาชีวอนามัยในการท างานแก่แรงงาน  คน 0 #REF!
ท าท่ีบ้าน เพ่ือขับเคล่ือนความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยของประเทศไทย
(Safety Thailand) ให้ครอบคลุมแรงงานทุกกลุ่ม ** (T)
1.4 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการ  แห่ง 0 #REF!
ต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการ  คร้ัง 0 #REF!
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ  คน 0 #REF!
สภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียน  แห่ง 0 #REF!
ประจ าปี พ.ศ 2563 (ระดับจังหวัด)* **  คร้ัง 0 #REF!

 คน 0 #REF!

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
โครงการท่ี 2 : โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว
กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริมการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน

29.  ส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิง
ในสถานประกอบกิจการ * ** ***
ณัฐธยาน์

แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม
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ประมาณ
(บาท) แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวม เต็มปีก.พ. 65 มี.ค. 65
               แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

งบ หน่วย
ไตรมาส  1 ไตรมาส 2   รวม

พ.ย. 64 ธ.ค. 64 รวม ม.ค. 65นับ ต.ค. 64

โครงการท่ี 1 : โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)
กิจกรรมหลักท่ี 1 : ขับเคล่ือนและยกระดับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ

4,180    คน 0 0 0 0 0 0 0 0 129 80 0 0 209 209

คน 0 0 0 0 0 0 0 0 43 26 0 0 69 69
คน 0 0 0 0 0 0 0 0 43 27 0 0 70 70
คน 0 0 0 0 0 0 0 0 43 27 0 0 70 70

แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

โครงการท่ี 2 : โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
กิจกรรมหลักท่ี 1 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

15,000   คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 20 20
คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 20 20

คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเส่ียงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)

 -  รณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู้เก่ียวกับการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
 และสภาพแวดล้อมในการท างาน * **
วิศณุกร
ณัฐธยาน์

30.  โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุก

และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

จารุมาศ
31.  โครงการปลูกฝังวัฒธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงานเพ่ือขับเคล่ือนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย
 (Safety Thailand) ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน
 - สถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี พ.ศ. 2565 (รับสมัครและตรวจประเมิน

ในการท างานสู่อาเซียน ประจ าปี  พ.ศ. 2565 ระดับจังหวัด 
จารุมาศ

33.  สร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบ * **
จารุมาศ

สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ)
จารุมาศ
32.  โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหาร

34.  ส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ * **
วิศณุกร
ศิริญาพร
ณัฐธยาน์
จารุมาศ
วัฒนา
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ประมาณ
(บาท) แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวม เต็มปีก.พ. 65 มี.ค. 65
               แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

งบ หน่วย
ไตรมาส  1 ไตรมาส 2   รวม

พ.ย. 64 ธ.ค. 64 รวม ม.ค. 65นับ ต.ค. 64

3,000    คร้ัง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1
คร้ัง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1
คร้ัง 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
คร้ัง 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

โครงการท่ี 3 : โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน
กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 6 6

แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 6 6
 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0 0 50 50
คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0 50 50

5,600     คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20 20

 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20 20

3,000     แห่ง 3 3 2 8 4 3 0 7 15
 คน 50 50 39 139 73 60 0 133 272
 แห่ง 0 1 0 1 1 1 0 2 3
 คน 0 18 0 18 18 20 0 38 56
 แห่ง 1 0 1 2 0 0 0 0 2
 คน 16 0 20 36 0 0 0 0 36
 แห่ง 1 1 0 2 1 1 0 2 4
 แห่ง 17 17 0 34 18 20 0 38 72
 แห่ง 1 0 0 1 1 1 0 2 3
 แห่ง 17 0 0 17 17 20 0 37 54
 แห่ง 0 1 1 2 1 0 0 1 3
 คน 0 15 19 34 20 0 0 20 54

วิศณุกร

35.  คัดเลือกบุคคลและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น
จารุมาศ

38.  ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีระบบการบริหารจัดการแรงงานทีดี
ในภาวะวิกฤติจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
(COVID-19) โดยการรับรองตนเอง

36.   ส ารวจฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ
จารุมาศ

37.  ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ
 (Model) ท่ีเหมาะสม * **

วัฒนา
39.  ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุ่น
ณัฐธยาน์
40.  การสร้างการรับรู้วินัยการท างานในสถานประกอบกิจการ
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ณัฐธยาน์
แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
โครงการท่ี 1 : โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ
กิจกรรมหลักท่ี 1 : สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

41.  รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ * ** ***
วิศณุกร

ศิริญาพร

ณัฐธยาน์

จารุมาศ

วัฒนา



9

ประมาณ
(บาท) แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวม เต็มปีก.พ. 65 มี.ค. 65
               แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

งบ หน่วย
ไตรมาส  1 ไตรมาส 2   รวม

พ.ย. 64 ธ.ค. 64 รวม ม.ค. 65นับ ต.ค. 64

แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
คน 0 0 0 0 0 0 0 24 0 24 24

คน 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6 6
คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
คน 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6 6
คน 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6 6
คน 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6 6

20,000   คน 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 0 0 40 40

คน 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 0 0 40 40
คร้ัง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

คร้ัง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

42.  ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระท่ังผ่านเกณฑ์ มยส.
ณัฐธยาน์/วิศณุกร 
43.  ด าเนินโครงการโรงงานสีขาว 
วิศณุกร
ศิริญาพร
ณัฐธยาน์
จารุมาศ
วัฒนา
44.  รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ
วิศณุกร 
ศิริญาพร
ณัฐธยาน์
จารุมาศ
วัฒนา

ณัฐธยาน์

45.  ประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการท่ีเข้าสู่ระบบมาตรฐาน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (T)
ณัฐธยาน์/วิศณุกร 
46.  จัดกิจกรรมรณรงค์เพ่ือสร้างเจตคติท่ีดีและสร้างความเข้มแข็ง
เครือข่ายแรงงานป้องกันยาเสพติด


