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ก 

คํานํา 

 
  คูมือการปฏิบัติงานดานสวัสดิการแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กรมสวัสดิการ                
และคุมครองแรงงาน กองสวัสดิการแรงงานไดจัดทําข้ึน โดยรวบรวมโครงการ กิจกรรมดานสวัสดิการแรงงาน 
ท่ีตองดําเนินงานภายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลอง                        
กับแผนปฏิบัติราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย รวมถึงการรายงานผลระบบ
การรายงานผลของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

  กองสวัสดิการแรงงานไดกําหนดแนวทางการดําเนินงาน และคําอธิบายของโครงการ กิจกรรม
เพ่ือใหเกิดความชัดเจน ถูกตอง ครบถวนและเพ่ือใหการปฏิบัติงานตามภารกิจดานสวัสดิการแรงงาน         
ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานบรรลุผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ               
พ.ศ. ๒๕๖๕ ตอไป 
 

 

กองสวัสดิการแรงงาน 

ตุลาคม ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



สารบัญ 

ข 

 

  
          หนา 

คํานํา            ก 

สารบัญ             ข 

แนวทางการดําเนินงานดานสวัสดิการแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ทิศทางการบริหารงานดานสวัสดิการแรงงาน 

สวนที่ ๑ แนวทางการดําเนินงานดานสวัสดิการแรงงาน        ๑ 
  ตามกิจกรรมที่จัดสรรเปาหมายใหหนวยปฏิบัติ (สสค./สรพ.)  

กิจกรรมท่ี ๑ สงเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม     ๑ 
 กิจกรรมท่ี ๒ กํากับใหมีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการ    ๔ 
   ในสถานประกอบกิจการ 

กิจกรรมท่ี ๓ สงเสริมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ   ๖ 

กิจกรรมท่ี ๔ สงเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง   ๘ 

กิจกรรมท่ี ๕ สงเสริมสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุน    ๑๐ 

 กิจกรรมท่ี ๖ สงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิง ๑๑ 
  ในสถานประกอบกิจการ* ** *** 

 กิจกรรมท่ี ๗ รณรงค ประชาสัมพันธ ความรูเก่ียวกับการปองกัน   ๑๓ 
   และแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ* ** *** 

 กิจกรรมท่ี ๘ รณรงค ประชาสัมพันธ ความรูเก่ียวกับการปองกัน   ๑๗ 
   และแกไขปญหายาเสพติดในกลุมแรงงานนอกระบบ 

กิจกรรมท่ี ๙ ตรวจประเมินสถานประกอบกิจการจนกระท่ังผานเกณฑ มยส. ๑๙  

 กิจกรรมท่ี ๑๐ ประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการท่ีเขาสูระบบ  ๒๓ 
   มาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

กิจกรรมท่ี ๑๑ จัดกิจกรรมรณรงคเพ่ือสรางเจตคติท่ีดีและสรางความเขมแข็ง  ๒๕ 
   เครือขายแรงงานปองกันยาเสพติด 
 กิจกรรมท่ี ๑๒ ดําเนินโครงการโรงงานสีขาว     ๒๖  

กิจกรรมท่ี ๑๓ สงเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต* ** *** ๒๘ 

กิจกรรมท่ี ๑๔ ออกหนวยเคล่ือนท่ีเพ่ือใหบริการดานการดูแลสุขภาพ  ๓๐ 

   แกแรงงาน* ** *** 

สวนที่ ๒  แนวทางการดําเนินงานสําหรับหนวยปฏิบัติ (สสค./สรพ.)   ๓๑ 
   เพื่อขับเคลื่อนภารกิจดานสวัสดิการแรงงาน (ไมไดจัดสรรเปาหมายใหหนวยปฏิบัติ) 

๑. การรับคํารองของนายจาง กรณีนายจางยายสถานประกอบกิจการ   ๓๑ 
ตามมาตรา ๑๒๐ มาตรา ๑๒๐/๑ และมาตรา ๑๒๐/๒ แหง พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ แกไขเพ่ิมเติมโดย พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ๒. การสงเสริมการจัดต้ังสหกรณออมทรัพยในสถานประกอบกิจการ   ๓๒ 
และรัฐวิสาหกิจและการใหบริการเงินกูกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน 



 

ค 
 

         

          หนา 

สวนที่ ๓            ๓๖ 

ภาคผนวก ๑           ๓๖ 

 แบบรายงานการสงเสริมการจัดสวัสดิการ (แบบ สกส.๐๑)    ๓๗ 

ภาคผนวก ๒           ๔๔ 

  ข้ันตอนการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ   ๔๕ 

  สถานประกอบกิจการท่ีอยูในขายและไมอยูในขายตองจัดใหมี   ๔๖  

    คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ (คสส.) 

ภาคผนวก ๓           ๔๘ 

  แบบสงเสริมสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุน     ๔๙ 

ภาคผนวก ๔           ๕๐ 

 ข้ันตอนการจัดต้ังมุมนมแมในสถานประกอบกิจการ    ๕๑ 
 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ   ๕๒ 
   สุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 

ภาคผนวก ๕           ๕๕ 

 เกียรติบัตร มยส.ภาษาไทย       ๕๖ 

 เกียรติบัตร มยส.ภาษาอังกฤษ       ๕๗ 
 เกียรติบัตรโรงงานสีขาว       ๕๘ 

 แผนภาพแสดงข้ันตอนการดําเนินงานการรับรองการปองกันและแกไขปญหา  ๕๙ 

   ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ หนวยปฏิบัติในสวนกลาง 

 แผนภาพแสดงข้ันตอนการดําเนินงานการรับรองการปองกันและแกไขปญหา  ๖๐ 

   ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ หนวยปฏิบัติในสวนภูมิภาค 

ภาคผนวก ๖           ๖๑ 

 แบบประเมินผลการดําเนินการหรือกิจกรรม     ๖๒ 
  แบบรายงานสรุปผลการประเมินผูรับการอบรม     ๖๓ 

             โครงการสงเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  แบบติดตามผลหลังการไดรับการสงเสริมความรู     ๖๔ 

             โครงการสงเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  แบบติดตามสรุปผลหลังการไดรับการสงเสริมความรู    ๖๕ 

             โครงการสงเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ภาคผนวก ๗           ๖๖ 

  แนวปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี กรณีนายจางยายสถานประกอบกิจการ   ๖๗ 
ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ แกไขเพ่ิมเติม 
โดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

สารบัญ (ตอ) 



 

ง 
 

         

          หนา 

  ตัวอยางประกาศของนายจาง เม่ือนายจางประสงคยายสถานประกอบกิจการ ๗๕  

 ตัวอยางหนังสือไมประสงคจะไปทํางาน ณ สถานประกอบกิจการแหงใหม  ๗๖  
ตามมาตรา ๑๒๐ 

 คํารองตอคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน ตามมาตรา ๑๒๐   ๗๗  
แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ แกไขเพ่ิมเติม 
โดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ผังข้ันตอนการยายสถานประกอบกิจการตามมาตรา ๑๒๐    ๗๙ 

 ผังข้ันตอนการย่ืนคํารองและพิจารณาคํารองตามมาตรา ๑๒๐/๑ และมาตรา ๑๒๐/๒ ๘๐ 

ภาคผนวก ๘           ๘๑ 

 คูมือการจัดต้ังสหกรณสหกรณออมทรัพยในสถานประกอบกิจการ   ๘๒ 

  ข้ันตอนการจัดต้ังสหกรณออมทรัพยในสถานประกอบกิจการ   ๘๔ 

 การใหบริการเงินกูกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน     ๘๕ 

    ข้ันตอนการรับคําขอกูเงินกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน    

 มาตรฐานการปฏิบัติงาน กระบวนงานการใหบริการกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน  ๙๒ 

    (กรณีเงินกูไมเกิน ๕ ลานบาท) 

 มาตรฐานการปฏิบัติงาน กระบวนงานการใหบริการกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน  ๙๓ 
    (กรณีเงินกูเกิน ๕ ลานบาท) 

ภาคผนวก ๙           ๙๔ 

 แบบประเมินผลการดําเนินการหรือกิจกรรม     ๙๕ 

  แบบประเมินวิทยากร        ๙๖ 

สารบัญ (ตอ) 



แนวทางการดําเนินงานดานสวัสดิการแรงงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กองสวัสดิการแรงงาน




   
  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กองสวัสดิการแรงงานมีโครงการ/กิจกรรมเช่ือมโยง                   
แผนงานการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จํานวน ๕ แผนงาน ประกอบดวย 
๑.  แผนงาน : พื้นฐานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ผลผลิตที่ ๑ :  แรงงานไดรับการคุมครองสิทธิ และนายจางมีการบริหารจัดการดานแรงงานตาม   
กฎหมายสอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน 

 กิจกรรมหลักที่ ๑ :  กํากับ ดูแลใหนายจางปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 
 กิจกรรมยอยท่ี ๑ :  สงเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัวและสังคม   
 กิจกรรมยอยท่ี ๒ :  กํากับใหมีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
 กิจกรรมยอยท่ี ๓ :  สงเสริมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
 กิจกรรมยอยท่ี ๔ :  สงเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
 กิจกรรมยอยท่ี ๕ :  ดําเนินการวินิจฉัยกรณีนายจางยายสถานประกอบกิจการ ตามมาตรา ๑๒๐ 

แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ แกลูกจางในสถานประกอบกิจการ 
 

๒.  แผนงาน : ยุทธศาสตรสรางหลักประกันทางสังคม 
 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 
 กิจกรรมหลักที่ ๑ : สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 
 กิจกรรมยอยท่ี ๑ :  สงเสริมสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุน 
 
๓.  แผนงาน : ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

โครงการระดับผลผลิต โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
ในพระราชูปถัมภ 

 กิจกรรมหลักที่ ๑ : สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิตบุตรของผูใชแรงงาน 
 กิจกรรมยอยท่ี ๑ :  พัฒนาเด็กปฐมวัยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ 

จังหวัดนครปฐมและจังหวัดสมุทรปราการ * ** *** 
(สวนกลางดําเนินการ) 

 
 โครงการระดับผลผลิต โครงการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว 
 กิจกรรมหลักที่ ๑ : สงเสริมการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 
 กิจกรรมยอยท่ี ๑ :  สงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิง 

ในสถานประกอบกิจการ * ** *** 
 
 
 

/๔.แผนงาน… 
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๔.  แผนงาน : บูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
 โครงการระดับผลผลิต โครงการสงเสริมระบบการจัดการดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
 กิจกรรมหลักที่ ๑ : สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 กิจกรรมยอยท่ี ๑ :  รณรงค ประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

ในสถานประกอบกิจการ * ** *** 
 กิจกรรมยอยท่ี ๒ :  รณรงค ประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

ในกลุมแรงงานนอกระบบ 
 กิจกรรมยอยท่ี ๓ :  ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระท่ังผานเกณฑ มยส.  
 กิจกรรมยอยท่ี ๔ :  ประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการท่ีเขาสูระบบมาตรฐานการปองกันและ 

แกไขปญหายาเสพติด 
 กิจกรรมยอยท่ี ๕ :  จัดกิจกรรมรณรงคเพ่ือสรางเจตคติท่ีดีและสรางความเขมแข็งเครือขายแรงงาน 

ปองกันยาเสพติด 
 กิจกรรมยอยท่ี ๖ :  ดําเนินโครงการโรงงานสีขาว  
 

๕.  แผนงาน : บูรณาการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
 โครงการระดับผลผลิต โครงการสงเสริมสวัสดิการเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูการเกษียณอยางมีคุณภาพ 

ของประชากรวัยแรงงานอายุ ๒๕ – ๕๙ ป 
 กิจกรรมหลักที่ ๑ :  สงเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูการเกษียณ 

อยางมีคุณภาพ * ** *** 
 กิจกรรมยอยท่ี ๑ :  สงเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต * ** *** 
 กิจกรรมยอยท่ี ๒ : ออกหนวยเคล่ือนท่ีเพ่ือใหบริการสวัสดิการดานการดูแลสุขภาพ 

แกแรงงานสูงอายุ * ** *** 
 

 
 

 
 



ทิศทางการดําเนินงานดานสวัสดิการแรงงาน 


 

สงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานเพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง ยุทธศาสตรชาติ
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาส และ
ความเสมอภาคทางสังคม ดังน้ี 

๑. พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว ดวยการสงเสริมใหสถานประกอบกิจการ 
จัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมและเปนประโยชนตอลูกจางและครอบครัวของลูกจาง ไดแก สวัสดิการดานการเงิน 
สวัสดิการดานบริการและส่ิงอํานวยความสะดวก สวัสดิการดานการพัฒนาลูกจาง สวัสดิการดานสุขภาพอนามัย 
และสวัสดิการดานนันทนาการ ซ่ึงครอบคลุมคุณภาพชีวิตต้ังแตอยูในครรภมารดาจนถึงเม่ือพนวัยเกษียณ  
ไดแก การดูแลสุขภาพลูกจางท่ีต้ังครรภ การดูแลทารกแรกเกิดซ่ึงเปนบุตรของลูกจางดวยการสงเสริมการจัดต้ัง 
มุมนมแมในสถานประกอบกิจการ การเล้ียงดูเด็กเล็กดวยการสงเสริมใหมีการจัดต้ังศูนยเ ล้ียงเด็ก 
ในสถานประกอบกิจการ การสงเสริมใหลูกจางไดมีการเตรียมความพรอมการเขาสูวัยเกษียณดวยการสงเสริม
สวัสดิการดานการออม การดูแลสุขภาพอนามัย และการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือใหหลังการเกษียณลูกจางสามารถดํารงชีวิตไดอยางปกติสุขไมเปนภาระของบุตรหลานและครอบครัว 

๒. การจัดสวัสดิการเพ่ือดูแลคุณภาพชีวิตแรงงานภายใตสถานการณของโรคอุบัติใหม                   
เชน การแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) โดยมุงเนนการจัดสวัสดิการดานสุขอนามัย เชน                  
จัดบริการตรวจสุขภาพใหแกลูกจาง ใหความรูเร่ืองเอดสและโรคติดตอตางๆ จัดกิจกรรม/อบรมใหความรู               
เรื่องการเสริมสรางสุขภาพ การดูแลสุขภาพของชองปากและทันตกรรม การใหความรูกับพนักงานท่ีต้ังครรภ              
จัดใหมีสถานท่ีในการออกกําลังกาย และอ่ืนๆ รวมถึงการปฏิบัติตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื ่อง                  
การจัดสวัสดิการสําหรับสถานประกอบกิจการที่จัดที่พักอาศัยใหกับลูกจางในการปองกันความเสี่ยงจาก          
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19)  

นอกจากน้ี ยังสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานแบบมีสวนรวมของนายจางและลูกจาง การนอมนํา
แนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
และพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็กพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ ๑๐ ในการสืบสาน รักษา และตอยอด
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริเกษตรทฤษฎีใหม มาเปนแนวทางในการดําเนินงานเพ่ือสงเสริมใหนายจาง 
ลูกจางสามารถพ่ึงพาตนเองภายใตสถานการณท่ีวิกฤตตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยการ
สงเสริมใหนายจางจัดสรรท่ีดินหรือพ้ืนท่ีวางเปลาใหลูกจางไดใชประโยชน การใชเวลาหลังเลิกงานหรือวันหยุด
ทําการเพาะปลูกพืชผักสวนครัว ทําการเกษตร โดยผลผลิตท่ีไดลูกจางนําไปบริโภคในครัวเรือน และสวนท่ีเหลือ
จากการบริโภคสามารถนําไปจําหนายในชุมชน อันเปนการลดรายจาย เพ่ิมรายไดใหแกครัวเรือนของลูกจาง 
เม่ือเกิดสถานการณท่ีวิกฤตลูกจางจะสามารถดํารงชีวิตไดตามปกติ สามารถกาวขามปญหาอุปสรรคตาง  ๆไดอยาง
ราบร่ืน และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะสามารถชวยใหลูกจางมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางย่ังยืน 

๓. การสงเสริมบทบาทของคณะกรรมการทวิภาคีในการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมและ           
เปนประโยชนใหแกลูกจาง ไดแก บทบาทของคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการท่ีมาจาก
การเลือกต้ังของลูกจางในสถานประกอบกิจการ เพ่ือทําหนาท่ีรวมประชุม ปรึกษาหารือกับนายจางในการจัด
สวัสดิการท่ีเหมาะสมใหแกลูกจาง ซ่ึงจะทําใหลูกจางไดรับสวัสดิการท่ีตรงกับความตองการและไดรับประโยชน
สูงสุดจากสวัสดิการท่ีนายจางจัดให ท้ังน้ี กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานยังไดสงเสริมใหลูกจางตางดาว 
ไดเขารวมมีบทบาทเปนกรรมการในคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เพ่ือส่ือสารสวัสดิการ 
ท่ีลูกจางตางดาวตองการ และเปนการดูแลคุณภาพชีวิตท่ีดีของลูกจางตางดาวในสถานประกอบกิจการใหไดรับ
สวัสดิการท่ีเทาเทียมกับลูกจางไทยตามหลักสิทธิมนุษยชน 

/๔.ขยายการดูแล... 
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๔. ขยายการดูแลคุณภาพชีวิตแรงงานสูแรงงานนอกระบบ การเปนส่ือกลางในการจัดหา 
รัฐสวัสดิการใหแกกลุมแรงานนอกระบบ ไดแก กลุมผูรับงานไปทําท่ีบาน แรงงานภาคเกษตร และลูกจาง 
ท่ีทํางานรับใชในบานดวยการส่ือสาร รับฟงความตองการสวัสดิการของกลุมแรงงานนอกระบบ และ
ประสานงานกับหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของในการจัดหาสวัสดิการท่ีจําเปนตอความตองการข้ันพ้ืนฐาน และ
สวัสดิการท่ีเหมาะสมใหแกแรงงานนอกระบบ นอกจากน้ี ยังดูแลคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบในการปองกัน
การแพรระบาดของยาเสพติด รวมถึงการเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดของกลุมแรงงานนอกระบบ 

 
 


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สวนที่ ๑ 
แนวทางการดําเนินงานดานสวัสดิการแรงงาน 

ตามกิจกรรมที่จัดสรรเปาหมายใหหนวยปฏบิัติ (สสค./สรพ.)  


 

๑.  กิจกรรม : สงเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม   
   เพื่อสงเสริมใหนายจาง เจาของสถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมใหแกลูกจาง           
เพื่อใหลูกจางและครอบครัวของลูกจางมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในการทํางาน อยูในสภาพแวดลอม          
และสังคมที่ดี โดยมุงเนนการจัดสวัสดิการที่เปนปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีวิต ไดแก สวัสดิการดานการเงิน 
ดานสุขภาพอนามัย เชน การดูแลสุขภาพของชองปากและทันตกรรม ใหความรูเรื่องเอดส โรคติดตอตางๆ   
ดานการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ดานนันทนาการ และดานการพัฒนาลูกจาง รวมถึงการสรางความตระหนักรู 
เชน การปองกันและแกไขปญหาความไมพรอมในการตั้งครรภของลูกจางที่เปนวัยรุน เปนตน โดยปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหมีการสงเสริมสวัสดิการแรงงานควบคูกับการสรางการรับรูแกลูกจางและนายจาง การดํารงชีวิต
และการปฏิบัติตามกฎหมาย และใหดําเนินการดังนี้ 
   เนน ๑) บันทึกจํานวนลูกจางที่ไดรับประโยชน และมูลคาที่สามารถคํานวณเปนเงินของ
สวัสดิการแตละประเภทที่ลูกจางไดรับตามความเปนจริง เพื่อนําไปใชเปนขอมูลวางแผนการดําเนินงาน                 
ในระดับนโยบาย 
    ๒) ดําเนินการสงเสริมในสถานประกอบกิจการ โดยเนนใหลูกจางไดรับสวัสดิการเพ่ิมขึ้น 
    ๓) ดําเนินการสงเสริมใหสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต ๕๐ คนขึ้นไป ใหขอมูล
ขาวสาร ความรูเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนแกลูกจางซึ่งเปนวัยรุน รวมถึง
สนับสนุนใหลูกจางซึ่งเปนวัยรุนเขาถึงบริการใหคําปรึกษา และบริการอนามัยการเจริญพันธุและจัดใหมี              
ระบบการสงตอเพื่อใหไดรับการจัดสวัสดิการสังคมอยางเหมาะสม 

กลุมเปาหมาย : 
   นายจาง เจาของสถานประกอบกิจการทั่วประเทศ จํานวน ๑๒,๐๐๐ แหง จํานวนลูกจาง 
๗๐๐,๐๐๐ คน   

แนวทางการดําเนินงาน : 
   ๑.  วางแผนการเขาส ง เสริมสวัสดิการในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางทุกขนาด 
และเจาหนาที่สามารถดํา เนินการในสถานประกอบกิจการที่ ผ านการส ง เสริมสวัสดิการแรงงาน                  
ในปที่ผานมาได 
   ๒. สงเสริมใหนายจางจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมายเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีแกลูกจาง 
เชน จัดบริการตรวจสุขภาพ ใหความรูเรื่องเอดส โรคติดตอตางๆ จัดกิจกรรม/อบรมใหความรูการเสริมสรางสุขภาพ 
รถรับสง ชุดทํางาน ที่พักอาศัย และเงินชวยเหลืออื่นๆ ที่ไมใชกิจกรรม มยส. โรงงานสีขาว การจัดมุมนมแม
ในสถานประกอบกิจการ พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงใน สปก. และสงเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุดี                    
ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๓. บันทึกรายละเอียดการจัดสวัสดิการ เนนสอบถามรายละเอียดมูลคาของสวัสดิการ          
ที่นายจาง/เจาของสถานประกอบกิจการใหแกลูกจางที่จายเปนเงิน โดยระบุ เงินมูลคาของแตละ                          
ประเภทสวัสดิการ ทั้งนี้ ใหระบุมูลคาตัวเงินแตละประเภทของสวัสดิการในระบบสารสนเทศของกรม    

/เมื่อเจาหนาที่... 
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เมื่อเจาหนาที่เขาไปสงเสริมสวัสดิการแลว นายจางมีการจัดสวัสดิการ ใหบันทึกจํานวน              
ลูกจางที่ไดรับประโยชน และมูลคาของสวัสดิการแตละประเภทที่ลูกจางไดรับสวัสดิการ ดังนี้ 

๓.๑ สวัสดิการดานการเงิน (รหัส ๑๐๐๐๐) ใหบันทึกมูลคาสวัสดิการแตละรายการเปน              
จํานวนเงินที่นายจางจัดใหลูกจางตามระเบียบ ประกาศขอบังคับ หรือประเพณีการปฏิบัติของนายจาง เชน 
นายจางมีสวัสดิการคารักษาพยาบาลกําหนดไว ปละไมเกิน ๕,๐๐๐ บาทตอคน ลูกจางไดรับประโยชน ๑๐๐ คน               
ใหบันทึกมูลคาของสวัสดิการจาก ๕,๐๐๐ บาท x ๑๐๐ คน เทากับ ๕๐๐,๐๐๐ บาท 

๓.๒ สวัสดิการดานบริการและสิ่งอํานวยความสะดวก (รหัส ๒๐๐๐๐) สวัสดิการดาน
การพัฒนาลูกจาง (รหัส ๓๐๐๐๐) สวัสดิการดานนันทนาการ (รหัส ๔๐๐๐๐) และสวัสดิการดานสุขภาพ
อนามัย (รหัส ๕๐๐๐๐) ใหบันทึกมูลคาสวัสดิการแตละรายการที่นายจางจัดใหเปนจํานวนเงินตอป 

๓.๓ ยกเวน สวัสดิการ ๑๔ ประเภทนี้ อาจใสมูลคาเปนประมาณการตอป หรือไมตอง              
ใสมูลคาก็ได (ใหบันทึกมูลคาเทากับ “0” (ศูนย) ไดแก 

๑) รหัส ๒๐๔๐๐ จัดกิจกรรมนันทนาการใหครอบครัวลูกจาง 
๒) รหัส ๒๑๖๐๐ รางวัลพนักงานดีเดน 
๓) รหัส ๒๑๘๐๐ จัดสถานที่รับประทานอาหารในที่ทํางาน 
๔) รหัส ๓๐๑๐๐ สงเสริมการศึกษาในเวลาทํางาน 
๕) รหัส ๓๐๕๐๐ จัดหองสมุดในโรงงาน 
๖) รหัส ๓๐๖๐๐ จัดมุมอานหนังสือในสถานประกอบกิจการ 
๗) รหัส ๓๐๙๐๐ สงเสริมการศึกษานอกเวลาทํางาน 
๘) รหัส ๔๐๙๐๐ จัดกิจกรรมนันทนาการอ่ืนๆ 
๙) รหัส ๕๐๒๐๐ จัดกิจกรรม/อบรมใหความรูเรื่องเอดสและโรคติดตอตางๆ 
๑๐) รหัส ๕๐๓๐๐ จัดกิจกรรม/อบรมใหความรูการเสริมสรางสุขภาพ 
๑๑) รหัส ๕๐๔๐๐ ใหความรูกับพนักงานที่ตั้งครรภ 
๑๒) รหัส ๕๐๕๐๐ จัดใหมีสถานที่ในการออกกําลังกายทั้งภายใน/ภายนอก สปก. 
๑๓) รหัส ๓๑๒๐๐ สงเสริมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
๑๔) รหัส ๓๑๓๐๐ พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงใน สปก. 

   ๔. การดําเนินการตามขอ ๒ ตองมีจํานวนสถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการใหแกลูกจาง            
ในสถานประกอบกิจการ ไมนอยกวารอยละ ๙๕ ของเปาหมาย 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน : 
   รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศของกรม http://www.labour.go.th/dlpw/             
เมนูหลักระบบงานสวัสดิการแรงงาน/โปรแกรมบันทึก LWS1I010 บันทึกขอมูลการสงเสริมการจัดสวัสดิการ
แรงงาน โดยบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง ดังนี ้
   ๑) จํานวนลูกจางในสถานประกอบกิจการ 
   ๒) วันที่สงเสริม และเลือก    สวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย 

   ๓) สถานการณจัดสวัสดิการ    จัด หรือ    ไมจัด 

   ๔) วันที่จัดสวัสดิการ 
   ๕) รหัสประเภทสวัสดิการแตละประเภทที่เขาไปสงเสริม 
   ๖) จํานวนลูกจางที่ไดรับประโยชน 
   ๗) มูลคาของสวัสดิการที่เปนเงิน 

/การนับผลงาน... 
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การนับผลงาน :  
   ๑. กิจกรรมสงเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม นับผลงานจากการสงเสริม
สวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย 
   ๒. เพื่อใหไดมูลคาของสวัสดิการที่ เปนตัวเงินสามารถนําไปใชประโยชนเชิงนโยบาย                 
หากสถานประกอบกิจการมีการจัดสวัสดิการตองมีการบันทึกขอมูลครบถวน โดยเนนขอมูลจํานวนลูกจาง               
ทีไ่ดรับประโยชนประเภทสวัสดิการที่สงเสริมและมูลคาที่เปนตัวเงินของสวัสดิการแตละประเภท  

ขอควรระวัง : การไมนับผลงาน 
   ๑. การบันทึกผลการดําเนินงานไมครบถวน ไดแก ไมบันทึกจํานวนลูกจางที่ไดรับประโยชน           
มูลคาที่เปนตัวเงินของสวัสดิการแตละประเภท 
   ๒. การบันทึกผลการดําเนินงานกิจกรรมสงเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม   
ไมสามารถบันทึกวันเดียวกับการบันทึกกิจกรรมดานยาเสพติด 
   ๓. ประเภทสวัสดิการที่สงเสริมใหนายจางจัดในกิจกรรมนี้ ตองไมใชกิจกรรม 

๓.๑ มยส. (รหัส ๕๐๖๐๐) 
๓.๒ โรงงานสีขาว (รหัส ๕๐๗๐๐) 
๓.๓ การจัดมุมนมแมในสถานประกอบกิจการ (รหัส ๒๑๗๐๐) 
๓.๔ พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงใน สปก. (รหัส ๓๑๓๐๐) 
๓.๕ สงเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุ ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง (รหัส ๑๒๒๐๐) 

งบประมาณ : 
   งบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ แผนงานพื้นฐานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค    
ทางสังคม ผลผลิตที่ ๑ แรงงานไดรับการคุมครองสิทธิ และนายจางมีการบริหารจัดการดานแรงงานตาม
กฎหมายสอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน กิจกรรมหลักที่ ๑ กํากับ ดูแลใหนายจางปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 
งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐  

หนวยงานรับผิดชอบ : กลุมงานยุทธศาสตรสวัสดิการแรงงาน  โทรศัพท ๐ ๒๖๖๐ ๒๑๗๘ – ๗๙ 




 
หมายเหตุ : รายการสวัสดิการที่เจาหนาที่เขาไปสงเสริมตามกิจกรรมสงเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน 
ครอบครัว และสังคม รายละเอียดตามแบบรายงานการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน (ภาคผนวก ๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๒. กิจกรรม… 
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๒.  กิจกรรม : กํากับใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ  
   เพื่อสงเสริมระบบทวิภาคีในสถานประกอบกิจการ เปดโอกาสใหลูกจางไดมีสวนรวมกับนายจาง
ในการบริหารจัดการสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการที่สอดคลองกับความตองการของลูกจาง          
อยางแทจริง รวมทั้งเปดโอกาสใหนายจางและลูกจางไดรวมประชุมปรึกษาหารือใหขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมและเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตลูกจาง 

กลุมเปาหมาย :  
   สถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต ๕๐ คนขึ้นไปทั่วประเทศ ที่ยังไมจัดตั้งคณะกรรมการ
สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ และสถานประกอบกิจการที่มีการจัดตั้งคณะกรรมการฯ แลว แตหมดวาระ
เกิน ๓๐ วัน และยังไมดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการฯ ชุดใหมเขามาดําเนินการ จํานวน ๖,๐๗๐ แหง              
แยกเปน  
   ๑. สวนกลาง สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ ๑ - ๑๐ จํานวน               
๑,๗๑๕ แหง  
   ๒. สวนภูมิภาค สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด ๗๖ จังหวัด จํานวน                           
๔,๓๕๕ แหง  

แนวทางการดําเนินงาน :  
   ๑. ตรวจสอบทะเบียนรายชื่อสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต ๕๐ คนขึ้นไป จําแนกเปน      
สถานประกอบกิจการที่มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการแลว และยังอยูในวาระ 
สถานประกอบกิจการที่มีคณะกรรมการฯ แลวแตหมดวาระเกิน ๓๐ วัน และสถานประกอบกิจการที่อยูในขาย
บังคับใหมีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการแตยังไมเคยมีการจัดตั้งคณะกรรมการฯ มากอน 
   ๒. ติดตาม กํากับใหสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต ๕๐ คนขึ้นไปที่มีคณะกรรมการ
สวัสดิการในสถานประกอบกิจการแลว แตหมดวาระเกิน ๓๐ วัน และสถานประกอบกิจการที่ไมเคยมี               
คณะกรรมการฯ มากอน ใหมีการดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการฯ โดยปฏิบัติใหถูกตองตามมาตรา ๙๖               
แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งสามารถดําเนินการพรอมกับการตรวจแรงงาน                  
หรือมีหนังสือเรงรัดสถานประกอบกิจการ โดยมีการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด ดวยการออกคําสั่งและ
การดําเนินคดีกรณีนายจางทีฝ่าฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายดังกลาว  
   หนวยปฏิบัติที่ ไดกํากับใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ                 
ครบทุกแหงแลวใหติดตามกํากับเพ่ือใหมีคณะกรรมการฯ ชุดใหม เมื่อชุดเดิมหมดวาระตอไป 
   ๓. เนื่องจากกิจกรรมนี้ไดถูกกําหนดใหเปนตัวชี ้วัดของผูบริหาร จึงควรมีการตรวจสอบ         
ผลการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ  

การรายงานผลการปฏิบัติงาน :  
   รายงานผลในระบบสารสนเทศของกรม http://www.labour.go.th/dlpw โดยมีรายละเอียดดังนี้  
   ๑. เมนูหลัก ระบบแรงงานสัมพันธ  
   ๒. เมนูบันทึก คณะกรรมการตางๆ  
   ๓. โปรแกรมบันทึก LRS4I010 - บันทึกทะเบียนคณะกรรมการทวิภาคี และบันทึก           
รายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง  
   ๔. บันทึกชื่อคณะกรรมการสวัสดิการใหครบตามจํานวนทีไ่ดรับแจงจาก สปก.แตละแหง 
   ๕. หากมีกรรมการที่เปนตางดาว ใหระบุในชอง หมายเหตุวาเปนสัญชาติใด 

/การนับผลงาน... 
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การนับผลงาน :  
   กองสวัสดิการแรงงานนับจํานวนสถานประกอบกิจการที่มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ           
ในสถานประกอบกิจการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่มีการบันทึกลงในระบบรายงานผลในระบบสารสนเทศ
ของกรม http://www.labour.go.th/dlpw โดยสามารถประมวลผลและตรวจสอบขอมูลไดในระบบรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน เลือกระบบแรงงานสัมพันธ     คณะกรรมการตางๆ     LRS4R060 รายงานคณะกรรมการ
ทวิภาคี      โดยเลือกประเภทกรรมการ : คสส.+คลจ.      รูปแบบรายงาน จํานวนคณะกรรมการ     จําแนก
ตามเขตรับผิดชอบ     รายละเอียดทะเบียน สปก.ทั้งหมด        

งบประมาณ : 
   งบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ แผนงานพื้นฐานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค    
ทางสังคม ผลผลิตที่ ๑ แรงงานไดรับการคุมครองสิทธิ และนายจางมีการบริหารจัดการดานแรงงานตาม
กฎหมายสอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน กิจกรรมหลักที่ ๑ กํากับ ดูแลใหนายจางปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 
งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐ 

หนวยงานผูรับผิดชอบ : กลุมงานคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน โทรศัพท ๐ ๒๖๖๐ ๒๑๗๔          
 


 
หมายเหต ุ: ขั ้นตอนการเลือกตั ้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ นายจางแตงตั ้ง              
   ลูกจางที่ไมประสงคจะสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ  
   จํานวน ไมนอยกวา ๕ คน เปนคณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้ง (ภาคผนวก ๒) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๓. กิจกรรม... 
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๓.  กิจกรรม : สงเสริมสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตแรงงานนอกระบบ 
   กองสวัสดิการแรงงานกําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบตามแนวทาง
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนาสรางความเปนธรรม 
และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมระหวางภาครัฐ ผูนําชุมชน               
และผูที่เกี่ยวของในการจัดสวัสดิการใหแกแรงงานนอกระบบ เพื่อใหแรงงานนอกระบบไดรับสวัสดิการ              
ที่เหมาะสมจากรัฐสวัสดิการและมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

กลุมเปาหมาย :  
   กลุมแรงงานนอกระบบ ไดแก ผูรับงานไปทําที่บาน แรงงานในงานเกษตรกรรม และลูกจาง
ทํางานเก่ียวกับงานบาน จํานวน ๙,๐๐๐ คน 

แนวทางการดําเนินงาน :  
   บูรณาการดําเนินงานรวมกับกิจกรรมสงเสริมสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน          
นอกระบบของกองคุมครองแรงงานนอกระบบ โดย 
   ๑. กําหนดกลุมเปาหมายแรงงานนอกระบบ ไดแก  ผู รับงานไปทําที่บาน แรงงานใน
งานเกษตรกรรม และลูกจางทํางานเก่ียวกับงานบานในพ้ืนที่ 
   ๒. จัดเก็บขอมูลจากการสอบถามปญหา ความตองการสวัสดิการที่จําเปนและเหมาะสมของ    
กลุมแรงงานนอกระบบ และความตองการชวยเหลือจากภาครัฐหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
   ๓. ประสานกับหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของในพื้นที่เพื่อเปนตัวกลางในการสนับสนุนกิจกรรม
การใหบริการ การอํานวยความสะดวกหรือการจัดหาสิ่งจําเปนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตแกแรงงานนอกระบบ 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน :  
   รายงานผลในระบบสารสนเทศของกรม http://www.labour.go.th/dlpw ระบบงาน
ฝกอบรม เลือกโปรแกรมบันทึกขอมูล TRS1I020 โดยบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวน ดังนี้  
   ๑. บันทึกทะเบียนผูเขารับการฝกอบรม (แรงงานกลุมเปาหมาย) เลือกเขตรับผิดชอบ 
   ๒. เลือกรหัสหลักสูตร ๐๐๐๐๓๐๗๘ สงเสริมสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
   ๓. แบบรายงาน เลือก งานสวัสดิการแรงงาน ระบุจํานวนคนที่สงเสริม วันที่เขาสงเสริม               
วันที่สิ้นสุดการสงเสริม และประเภทการจัด 
   ๔. สถานที่จัด ใหระบุความตองการสวัสดิการที่รัฐจัดใหที่แรงงานนอกระบบตองการ เชน                     
ดานสาธารณูปโภค ไดแก ไฟฟา ประปา เปนตน ดานสุขภาพอนามัย เชน ยารักษาโรค หรืออ่ืนๆ 
   ๕. ในชองดานลางกรณีหนวยงานภายนอกเปนเจาของงบประมาณ ใหระบุ การประสานงานของ

เจาหนาที่กับหนวยงานที่แรงงานนอกระบบตองการสวัสดิการ เชน สํานักงานการไฟฟา สํานักงานสาธารณสุข 

เปนตน กดบันทึก 

   ๖. บันทึกจํานวนผูเขารับการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท โดยบันทึกรายละเอียดให

ถูกตองครบถวน 

   ๗. บันทึกรายละเอียดผูเขารับการอบรมรายคน โดยบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวน 

 

หมายเหต ุ: ในชองที่ระบุความตองการสวัสดิการที่รัฐจัดให หากระบบมีการเปลี่ยนแปลงจะแจงใหทราบอีกครั้ง  

/งบประมาณ... 
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งบประมาณ :  
   งบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ แผนงานพื้นฐานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค    
ทางสังคม ผลผลิตที่ ๑ แรงงานไดรับการคุมครองสิทธิ และนายจางมีการบริหารจัดการดานแรงงานตาม
กฎหมายสอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน กิจกรรมหลักที่ ๑ กํากับ ดูแลใหนายจางปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 
งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐   

หนวยงานผูรับผิดชอบ :  กลุมงานยุทธศาสตรสวัสดิการแรงงาน โทรศัพท ๐ ๒๖๖๐ ๒๑๗๘ – ๗๙ 

 

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๔.  กิจกรรม : สงเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
   สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
พระราชทานพระราชานุญาตใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ดําเนินโครงการแรงงานพันธุ ดี                       
ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียงโดยนอมนําแนวพระราชดําร ิของพระบาทสมเด ็จพระบรมชนกาธ ิเบศร                   
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร และพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว                 
รัชกาลที่ ๑๐ ในการสืบสาน รักษา และตอยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริเกษตรทฤษฎีใหม 
   กิจกรรมสงเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียงเปนการสงเสริมใหนายจาง      
จัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมายใหแกลูกจางโดยใชทรัพยากรที่มีอยู ไดแก ที่ดิน หรือพื้นที่วางเปลาบริเวณ
สถานประกอบกิจการใหลูกจางดําเนินการเพาะปลูกพืชสวนครัว พืชผลทางการเกษตร หรือเลี้ยงสัตว เพื่อใหลูกจาง
นําผลผลิตมาบริโภคชวยลดภาระคาใชจายในการครองชีพ และสามารถพัฒนานําผลผลิตที่เหลือจากการบริโภค
ไปจําหนายในชุมชนเพื่อเพิ่มรายไดหรือพัฒนาอาชีพใหมอันเปนจุดเริ่มตนของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลุมเปาหมาย :  
   สถานประกอบกิจการทั่วประเทศ จํานวน ๘๖ แหง 

แนวทางการดําเนินงาน :  
   ๑. วางแผนเขาสงเสริมสวัสดิการโดยสถานประกอบกิจการเปาหมายที่มีที่ดิน หรือพ้ืนที่วางเปลา            
ที่สามารถใหลูกจางดําเนินการปลูกพืชสวนครัว พืชผลทางการเกษตร หรือเลี้ยงสัตว 
   ๒. สงเสริมใหนายจางดําเนินการ ดังนี้ 

๒.๑ จัดสรรที่ดิน พื้นที่วางเปลาใหลูกจางใชประโยชนเพื่อทําการเพาะปลูก เลี้ยงสัตว 
๒.๒ ใหลูกจางใชเวลาหลังเลิกงาน เวลาวางหรือวันหยุดทําการเกษตร เพาะปลูก เลี้ยงสัตว 
๒.๓ ผลผลิตที่ได มีการคัดสรรเมล็ดพันธุที่ดี เพื่อนําไปขยายพันธุตอไป เชนใหลูกจางขยาย

พื้นทีก่ารเพาะปลูกหรือแจกจายใหบุคคลอ่ืนนําไปขยายพันธุ 
๒.๔ มีการใหความรูโดยผูมีความรู/ความเชี่ยวชาญ ดานการเพาะปลูก การเกษตรหรือ           

การทําปุยแกลูกจาง 
๒.๕ ใหความสําคัญกับการใหความรูแกลูกจางที่ใกลเกษียณ เพื่อใหหลังการเกษียณลูกจาง

สามารถนําความรูไปใชในการดํารงชีวิตตอไปได 
๒.๖ พืชผลที่ไดลูกจางสามารถนําไปบริโภค สวนที่เหลือจากการบริโภคลูกจางสามารถนําไป

จําหนายอันเปนการเพ่ิมรายไดในครัวเรือน  
๒.๗ โครงการนี้นายจางใหการสนับสนุนลูกจาง เชน การจัดหาพันธุพืชหรือพันธุสัตว       

การใหความรูหรืองบประมาณ 
๒.๘ กรณีท่ีสถานประกอบกิจการมีลูกจางจํานวน ๕๐ คนขึ้นไป ใหคณะกรรมการสวัสดิการ

ในสถานประกอบกิจการมีบทบาทในการดําเนินงานใหความชวยเหลือ ใหความรูหรือใหคําแนะนําที่เปน
ประโยชนแกลูกจาง 
   ๓. จัดหาเมล็ดพันธุ ตนกลา หรือพันธุสัตวเลี้ยงใหแกสถานประกอบกิจการที่เขารวมกิจกรรม
ตามความเหมาะสม 
 
 
 

/การรายงาน... 



- ๙ - 
 
การรายงานผลการปฏิบัติงาน :  

  รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศของกรม http://www.labour.go.th/dlpw มีรายละเอียด
ดังนี้ 

  ๑.  เลือกเมนูหลักดานสวัสดิการแรงงาน 
  ๒.  เมนูบันทึก เลือก รหัส LWS1I010 บันทึกขอมูลการสงเสริมการจัดสวัสดิการ 
  ๓. ใสรหัสสถานประกอบกิจการ ที่เขาไปสงเสริม 
  ๔. ใสขอมูลของสถานประกอบกิจการ โดยชองของจํานวนลูกจางที่ไดรับประโยชน ใหใสเฉพาะ

จํานวนลูกจางที่เขารวมโครงการและดําเนินการเพาะปลูก  
  ๕. กด + ดานขวา ใสรหัสของกิจกรรม ๑๒๒๐๐ 
  ๖. เลือกจัดสวัสดิการและวันที่ จัดสวัสดิการ 
  ๗. ใสจํานวนลูกจางที่ไดรับประโยชน (เฉพาะลูกจางที่เขารวมโครงการดําเนินการเพาะปลูกหรือ          

เลี้ยงสัตว) 
  ๘. ใสมูลคาตอป โดยคํานวณจากจํานวนเงินที่ลูกจางสามารถลดรายจายจากการนําผลผลิต           

ไปบริโภค และการเพิ่มรายไดจากการนําผลผลิตไปจําหนายรวมกัน 
  ๙. ชองหมายเหตุใหระบุวา ดําเนินการเพาะปลูกพืชสวนครัว พืชผลทางการเกษตร หรือเลี้ยงสัตว  
  ๑๐. เมื่อใสรายละเอียดครบถวนแลวกดบันทึก  

การนับผลงาน :  
   นับจํานวนสถานประกอบกิจการที่จัดสวัสดิการโดยเขารวมกิจกรรมสงเสริมสวัสดิการแรงงาน
พันธุดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง จากระบบรายงานผลในระบบสารสนเทศกรม เมนูหลักดานสวัสดิการ
แรงงาน เลือกรายงานสงเสริมสวัสดิการแรงงาน เลือกรหัส LWS1R290  

งบประมาณ :  
   งบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ แผนงานพื้นฐานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค    
ทางสังคม ผลผลิตที่ ๑ แรงงานไดรับการคุมครองสิทธิ และนายจางมีการบริหารจัดการดานแรงงานตาม
กฎหมายสอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน กิจกรรมหลักที่ ๑ กํากับ ดูแลใหนายจางปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 
งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐   

หนวยงานผูรับผิดชอบ :  กลุมงานยุทธศาสตรสวัสดิการแรงงาน โทรศัพท ๐ ๒๖๖๐ ๒๑๗๘  
 



หมายเหต ุ ๑. ไมสามารถบันทึกวันเดียวกับกิจกรรมสงเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัวและสังคมและ
กิจกรรมดานยาเสพติดได เนื่องจากระบบจะไมนับผลงาน 
   ๒. ตองเปนสถานประกอบกิจการที่ไมไดเขารวมกิจกรรมนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
   ๓. การสงเสริมตามกิจกรรมฯ สามารถ ทําได ๒ กรณี คือ 

๓.๑ สถานประกอบกิจการที่นายจางไมมีการจัดสรรพื้นที่วางเปลาใหลูกจางดําเนินการ
เพาะปลูกหรือเลี้ยงสัตวมากอน 

๓.๒ สถานประกอบกิจการที่นายจางมีการจัดสรรพื้นที่วางเปลาใหลูกจางดําเนินการ
เพาะปลูกหรือเลี้ยงสัตวอยูกอนแลว โดยเขาไปสงเสริมใหดําเนินการตอเนื่องตามแนวทางการสงเสริมขอ ๒.๑ - ๒.๘   

       /๕. กิจกรรม... 



- ๑๐ - 
 
๕.  กิจกรรม : สงเสริมสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุน 
    เพื่อสงเสริมความรูการจัดสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุนแก นายจาง ลูกจาง เพื่อเตรียม          
การรับรองการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจางงานของแรงงานที่มีความหลากหลายและแตกตางกันทั้งชวงวัย 
สถานภาพของบุคคล ระดับการศึกษา ฯลฯ ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและสังคม           
ซึ่งสงผลใหมีความตองการดานสวัสดิการแรงงานที่แตกตางกัน จากการเปลี่ยนแปลงดังกลาว รูปแบบการจัด
สวัสดิการตองปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม เพื่อเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานไดอยางแทจริง 
เหมาะสมตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลงดังกลาว 

กลุมเปาหมาย :  
         นายจาง ลูกจาง ในสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจ ทั่วประเทศ จํานวน ๘,๖๐๐ คน 

แนวทางการดําเนินงาน :  
   ๑) กําหนดกลุมเปาหมาย โดยคัดเลือกจากสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต ๕๐ คนขึ้นไป   
ที่มีความหลากหลายในทุกๆ ดาน เชน เพศ อายุฯ และมีการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมาย                     
หลายรูปแบบ  
   ๒) ดําเนินการจัดอบรมใหความรูแก นายจาง ลูกจาง เกี่ยวกับรูปแบบของสวัสดิการแรงงาน
แบบยืดหยุนในสถานประกอบกิจการหรือสถานที่อ่ืนตามความเหมาะสม 
   ๓) ในกรณีเกิดภาวะโรคระบาดหรือเหตุที่ทําใหไมสามารถดําเนินการตามขอ ๒ ได สามารถ
ดําเนินการผานสื่อออนไลนไดทุกรูปแบบ 
   ๔. ใหจัดสงสรุปผลการสงเสริมพรอมแนบภาพถายสงใหกองสวัสดิการแรงงาน ภายใน ๓๐ วัน 
หลังจากดําเนินการเสร็จ 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน :  
   ๑. เขาระบบรายงานทาง http://www.labour.go.th/dlpw/ เลือกระบบฝกอบรม    เลือก
โปรแกรมบันทึก TRS1I020  
   ๒. บันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวน ดังนี้ ๑) บันทึกทะเบียนผูเข ารับการฝกอบรม 
หลักสูตรสําหรับบุคคลภายนอก ๒) เลือกรหัสหลักสูตร 00003066 การเสริมสรางองคความรูสว ัสดิการแรงงาน
แบบยืดหยุน ๓) บันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง โดยเฉพาะ จํานวนผูเขารับการอบรมในภาพรวม               
แยกตามประเภทและบันทึกผลการดําเนินการและคาใชจายดวย 
   ๓. กดบันทึก 

งบประมาณ : 
   งบประมาณประจําป ๒๕๖๕ แผนงานยุทธศาสตรสรางหลักประกันทางสังคม โครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน กิจกรรมหลักท่ี ๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิต
และผลิตภาพแรงงาน งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐ 

หนวยงานผูรบัผิดชอบ : กลุมงานสงเสริมสวัสดิการแรงงาน โทรศัพท ๐ ๒๖๖๐ ๒๑๘๒ 

 
 
หมายเหต ุ: แบบสงเสริมสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุน (ภาคผนวก ๓) 

/๖. กิจกรรม... 



- ๑๑ - 
 

๖.  กิจกรรม : สงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตแรงงานหญิงในสถานประกอบ 
กิจการ * ** *** 

    เพื่อสงเสริมความรูการดูแลสุขอนามัยพื้นฐานโดยมุงเนนใหแรงงานหญิงมีความตระหนักรู               
ในการดูแลสุขภาพดวยตนเองเพื่อการมีสุขภาพที่แข็งแรงและมีสุขภาพจิตที่ดีและไดรับการการจัดสวัสดิการ
แรงงานที่เหมาะสม และเพ่ือสงเสริมใหนายจาง ลูกจางในสถานประกอบกิจการเห็นความสําคัญและประโยชน
ของการเลี้ยงลูกดวยนมแม โดยสงเสริมการจัดมุมนมแมในสถานประกอบกิจการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
แรงงานหญิงและบุตร 

กลุมเปาหมาย :  
   ๑. การจัดตั้งมุมนมแม ไดแก สถานประกอบกิจการที่มีความสนใจและมีความพรอมในการจัดตั้ง
มมุนมแม จํานวน ๑๕๐ แหง 
   ๒. การสงเสริมความรูการดูแลสุขอนามัยพื้นฐาน ไดแก แรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการที่
มีการจัดตั้งมุมนมแมตามขอ ๑ จํานวน ๓,๐๐๐ คน 

แนวทางการดําเนินงาน :  
๑.  การจัดตั้งมุมนมแม 

๑.๑ ดําเนินการโดยประชาสัมพันธการเลี้ยงลูกดวยนมแม และการจัดสวัสดิการมุมนมแมใน
สถานประกอบกิจการผานสื่อตางๆ เชน แผนพับ คูมือ วีดีโอ ใหนายจาง ลูกจางที่เกี่ยวของทราบ โดยมุงเนนให
นายจางเปดโอกาสใหแรงงานหญิงมีโอกาสบีบเก็บน้ํานมใหกับบุตรสําหรับการสงเสริมดังกลาวตองใหคําแนะนํา
การจัดสถานที่ที่เหมาะสม เชน ตองเปนสถานที่มิดชิดเหมาะสม จัดใหมีโตะ เกาอี้ที่นั่งสบาย อางลางมือ ตูเย็น
สําหรับแชน้ํานม พรอมทั้งอุปกรณที่เกี่ยวกับการใหนมบุตร 

๑.๒ สนับสนุนอุปกรณที่จําเปน เชน กระเปาเก็บอุณหภูมิ ถุงเก็บน้ํานม เปนตน 
๒.  การสงเสริมความรูการดูแลสุขอนามัยพื้นฐาน 

๒.๑ สงเสริมความรูการดูแลสุขอนามัยและสวัสดิการแรงงานที่เหมาะสมแกแรงงานหญิงใน
สถานประกอบกิจการที่ดําเนินการจัดตั้งมุมนมแมตามขอ ๑ โดยการจัดอบรมในสถานประกอบกิจการ หรือ
สถานที่อ่ืนตามเหมาะสม   

๒.๒ ในกรณีที่เกิดภาวะโรคระบาด หรือเหตุที่ทําใหไมสามารถดําเนินการตามขอ ๒.๑               
ไดสามารถดําเนินการผานสื่อออนไลนตางๆ ได 
   ๓.  การดําเนินงานตามขอ ๑ และ ๒ ใหประสานงานหนวยงานสาธารณสุขในพื้นที่เพื่อให
คําแนะนําความรูดานวิชาการเกี่ยวกับประโยชนของน้ํานมแม การบีบและการจัดเก็บน้ํานม รวมทั้งวิธีดูแล
สุขอนามัยขั้นพื้นฐานแกแรงงานหญิงทั่วไป แรงงานหญิงที่อยูระหวางการตั้งครรภ แรงงานหญิงหลังคลอดและ           
ที่อยูระหวางการใหนมบุตร 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน :  
   ๑. รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศของกรม http://wwwlabour.go.th/dlpw  
   ๒. เขาเมนู ระบบสวัสดิการแรงงาน เลือก บันทึก 
   ๓. เลือกเมนู LWS1I010 – บันทึกขอมูลการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน โดยบันทึก           
รายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง ดังนี ้
 

 /๓.๑ การจัด... 
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๓.๑ การจัดสวัสดิการตองเลือกสถานะการจัดสวัสดิการ พรอมระบุจํานวนลูกจางที่ไดรับ 
การจัดสวัสดิการและเลือกสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย ดังนี้ 

๓.๑.๑ เลือกรหัส ๒๑๗๐๐ จัดมุมนมแมในสถานประกอบกิจการ 
๓.๑.๒ เลือกรหัส ๓๑๓๐๐ พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ 

๓.๒ เลือกหัวขอผลการสงเสริม    ระบุผลการสงเสริม    ระบุวันที่จัด จํานวนลูกจางที่ไดรับ
ประโยชน ทั้งนี้ ชองลูกจางไดรับประโยชน ใหบันทึกจํานวนลูกจางหญิงที่ใชบริการมุมนมแม ลูกจางหญิงที่ไดรับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ  

๓.๓ กรณีสถานประกอบกิจการไมจัดสวัสดิการตามขอ ๓.๑ ใหเลือก ไมจัด 
๓.๔ กดบันทึก 
กรณีการจัดสวัสดิการ โดยเลือกสถานะการจัดสวัสดิการ   พรอมระบุจํานวนลูกจาง            

ที่ไดรับการจัดสวัสดิการ และเลือก   สวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย 

   ใหดําเนินการหัวขอ ผลการสงเสริม ระบุผลการสงเสริม     จัด หรือ     ไมจัด กรณีจัด            
ใหระบุวันที่จัด จํานวนลูกจางไดประโยชนดวย ทั้งนี้ ชองลูกจางไดประโยชน ใหบันทึกจํานวนลูกจางหญิง             
ที่ใชบริการตามกิจกรรมขอ ๓.๑ และใหบันทึกเปนปจจุบัน 

งบประมาณ :  
   งบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต             
โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว กิจกรรมหลักที่ ๑ สงเสริมการจัดสวัสดิการ
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐ 

หนวยงานผูรับผิดชอบ :  กลุมงานสงเสริมสวัสดิการแรงงาน โทรศัพท ๐ ๒๖๖๐ ๒๑๘๒ 
 


 
หมายเหตุ :  *  เปนกิจกรรมนําสงผลผลิต 
   **  เปนกิจกรรมนําสงผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต 
   ***  เปนกิจกรรมนําสงเปาหมายการใหบริการกรม  
    
   ๑. ขั้นตอนการจัดตั้งมุมนมแมในสถานประกอบกิจการ   
   ๒. สุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 
        ๓. แบบรายงานการสงเสริมการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 

(ภาคผนวก ๔) 
 
 
 
 
 
 

/๗. กิจกรรม… 
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๗.  กิจกรรม : รณรงค ประชาสัมพันธ ความรูเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 ในสถานประกอบกิจการ * ** *** 
   เพื่อรณรงค ประชาสัมพันธ ใหความรู เกี่ยวกับโทษพิษภัย และผลกระทบที่เกิดจากปญหา                    
ยาเสพติดพรอมทั้งเผยแพรระบบการจัดการปญหายาเสพติดตามหลักเกณฑโรงงานสีขาว หรือขอกําหนด              
ของระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) แกลูกจาง/                      
สถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจ เพื่อนําไปดําเนินการและพัฒนาระบบโดยสมัครใจ อันแสดงถึง
ความรับผิดชอบทางสังคมและความรวมมือในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ
ตามนโยบายรัฐบาล  
   ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.)  
ซึ่งเปนหนวยงานหลักของแผนบูรณาการ กําหนดแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามยาเสพติด                   
โดยมีเปาหมายการดําเนินงาน คือ สรางการรับรู ภูมิคุมกัน และพื้นที่ปลอดภัยยาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล
โดยเนนกลุมแรงงานชวงอายุ ๑๕ – ๒๔ ป, ๒๕ – ๒๙ ป, และ ๓๐ ปขึ้นไป ในกิจการเสี่ยง ไดแก อูซอมรถยนต 
รถจักรยานยนต เกษตร ประมง ขนสง กอสราง และบริการ (สถานบริการ สถานบันเทิง ที่พักอาศัย           
เชิงพาณิชย)  

กลุมเปาหมาย :  
 สถานประกอบกิจการ และหนวยงานรัฐวิสาหกิจ โดยมุงเนน ๑) กลุมลูกจางที่มีอายุตั้งแต 
๑๕ – ๒๔ ป อายุ ๒๕ – ๒๙ ป และ ๒) ดําเนินการในระดับพื้นที่คลอบคลุมทุกตําบล จํานวน ๑๖,๐๐๐ แหง 
ลูกจาง จํานวน ๘๐๐,๐๐๐ คน* โดยแบงเปน               

   กิจกรรมยอยที่ ๑ รณรงค ประชาสัมพันธความรูเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา            
ยาเสพติดแกลูกจางในสถานประกอบกิจการ ตามระบบ มยส.  
   กลุมเปาหมายกิจกรรมยอยที่ ๑ :   
   ๑) สถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหมที่ยังไมเคยจัดทําระบบ มยส.                                     
   ๒) สถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจที่สมัครเขารวมจัดทําระบบ มยส. แตยังไม             
ผานเกณฑการประเมิน 
   ๓) สถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจที่ขอตออายุการรับรอง มยส. 
   ๔) สถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจที่ผานเกณฑโรงงานสีขาว แตยังไมไดจัดทํา                 
ระบบ มยส. 

แนวทางการดําเนินงาน :  
 ๑. การเผยแพรแผนพับ โปสเตอรโทษพิษภัยของยาเสพติด คูมือการดําเนินงานตามขอกําหนด
ของระบบ มยส. แกสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจ กลุมเปาหมาย เพื่อใหความรูและเชิญชวน
นายจาง/ลูกจางจัดทําระบบการจัดการปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  
 ๒. เขาตรวจเยี่ยมเพื่อใหคําแนะนําการจัดทําระบบการจัดการปญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ 
 ๓. ดําเนินการสงเสริมในสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจรวมกับการตรวจแรงงาน 
สงเสริมแรงงานสัมพันธ หรือสงเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม  
 
 

/การรายงาน... 
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การรายงานผลการปฏิบัติงาน :  
   ๑. เมื่อดําเนินการรณรงค ประชาสัมพันธฯ เรียบรอยแลว ใหบันทึกรายละเอียดผลการรณรงค 
ประชาสัมพันธ เชิญชวนใหสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจจัดทําระบบการจัดการปญหายาเสพติด
ลงในแบบสงเสริมสวัสดิการแรงงาน กิจกรรมการจัดทํามาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน              
สถานประกอบกิจการ (สกส. ๑) 
   ๒. รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศของกรม โดยดําเนินการดังนี้ 

๑) เขาระบบรายงานผลทาง http://www.labour.go.th/dlpw       
 ๒) เลือกระบบงานสวัสดิการแรงงาน  
 ๓) เลือกสวัสดิการแรงงาน  
 ๔) เลือกบันทึก     เลือกโปรแกรมบันทึกขอมูล LWS1I010 บันทึกขอมูลการสงเสริม             
การจัดสวัสดิการแรงงาน     เลือกขอมูลเขตรับผิดชอบ วันที่สงเสริม ชื่อสถานประกอบกิจการ แลวกดเพิ่ม (+)            
ตรงมุมบนดานขวา  
 ๕) กรอกรายละเอียดขอมลูทั่วไปใหครบถวน 
 ๖) เลือกการจัดสวัสดิการเก่ียวกับยาเสพติด แลวกดเพ่ิมขอมูล (+) ตรงมุมบนดานขวา  
 ๗) กรอกขอมูลรายละเอียดสวัสดิการ โดยเลือกรหัส ๕๐๖๐๐ จัดทําระบบมาตรฐาน                      
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด แลวกดบันทึก โดยวันที่บันทึกการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน
สามารถเปนวันเดียวกับวันที่สถานประกอบกิจการสมัครเขารวมจัดทํา มยส.ได แตตองไมเปนวันเดียวกับ                 
การตรวจประเมนิและผานเกณฑการประเมิน 
 ๘) กรอกขอมูลจํานวนลูกจางในสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจตามชวงอายุ             
ที่กําหนดให อายุระหวาง ๑๕ – ๒๔ ป ๒๕ – ๒๙ ป และอายุมากกวา ๓๐ ปขึ้นไป ที่ไดรับการรณรงคความรู 
ในกิจกรรมดังกลาว 
 ๙) พิมพรายงานผลการปฏิบัติงานจาก รายงานสงเสริมสวัสดิการ รหัส LWS1R250 ผลงาน           
ดานยาเสพติด  

การนับผลงาน :   เมื่อมีการรณรงค ประชาสัมพันธฯ เรียบรอยแลวตามแนวทางฯ และบันทึกรายงาน              
ผลการปฏิบัติงานครบถวน 

          กิจกรรมยอยที่ ๒ รณรงค ประชาสัมพันธความรูเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา               
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ตามหลักเกณฑโรงงานสีขาว  
   กลุมเปาหมายกิจกรรมยอยที่ ๒ : 
 ๑. สถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจที่ยังไมไดรับการเผยแพรความรูเกี่ยวกับ             
หลักเกณฑโรงงานสีขาว โดยมุงเนนสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจที่มีลูกจางนอยกวา ๕๐ คน 
หรือสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจที่มีลูกจางเกิน ๕๐ คน แตยังไมมีความพรอมในการจัดทํา             
ระบบ มยส.  
 ๒. สถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจที่ไดรับการเผยแพรความรู แตยังไมไดสมัคร         
เขารวมโครงการโรงงานสีขาว  
 ๓. สถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจที่สมัครเขารวมโครงการโรงงานสีขาว                  
แตยังไมผานเกณฑการประเมิน 
 

/๔. สถานประกอบ... 



- ๑๕ - 
 
 ๔. สถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจที่สมัครเขารวมโครงการโรงงานสีขาว               
ที่ผานเกณฑโรงงานสีขาว ระดับ ๓ และ/หรือ ระดับ ๒ แตยังไมผานเกณฑโรงงานสีขาว ระดับ ๑  

แนวทางการดําเนินงาน :  
   ๑. การเผยแพรแผนพับ โปสเตอรโทษพิษภัยของยาเสพติดและหลักเกณฑโรงงานสีขาว            
แกสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจ กลุมเปาหมาย เพื่อเชิญชวนนายจาง/ลูกจางจัดทําระบบ           
การจัดการปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
   ๒. เขาตรวจเยี่ยมในสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจเพื่อใหคําแนะนําในการจัดทํา
ระบบการจัดการปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ตามหลักเกณฑโรงงานสีขาว  
   ๓. ดําเนินการสงเสริมในสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจรวมกับการตรวจแรงงาน 
สงเสริมแรงงานสัมพันธ หรือสงเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม  
 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน :  
   ๑. เมื่อดําเนินการรณรงค ประชาสัมพันธฯ เรียบรอยแลว ใหบันทึกรายละเอียดผลการรณรงค 
ประชาสัมพันธ  เชิญชวนใหสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจจัดทําระบบการจัดการปญหายาเสพติด           
ตามหลักเกณฑโรงงาน สีขาว ลงในแบบสงเสริมสวัสดิการแรงงาน กิจกรรมโครงการโรงงานสีขาว (สภ.๑)    
   ๒. รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศของกรม โดยดําเนินการดังนี้ 
       ๑) เขาระบบรายงานผลทางhttp://www.labour.go.th/dlpw       
 ๒) เลือกระบบงานสวัสดิการแรงงาน  
 ๓) เลือกสวัสดิการแรงงาน  
 ๔) เลือกบันทึก     เลือกโปรแกรมบันทึกขอมูล LWS1I010 บันทึกขอมูลการสงเสริม          
การจัดสวัสดิการแรงงาน     เลือกขอมูลเขตรับผิดชอบ วันที่สงเสริม ชื่อสถานประกอบกิจการ แลวกดเพิ่ม (+)            
ตรงมมุบนดานขวา  
 ๕) กรอกรายละเอียดขอมูลทั่วไปใหครบถวน 
 ๖) เลือกการจัดสวัสดิการเกี่ยวกับยาเสพติด แลวกดเพิ่มขอมูล (+) ตรงมุมบนดานขวา         
 ๗) กรอกขอมูลรายละเอียดสวัสดิการ โดยเลือกรหัส ๕๐๗๐๐ จัดกิจกรรมโรงงานสีขาว             
แลวกดบันทึก โดยวันที่บันทกึการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานสามารถเปนวันเดียวกับวันที่สถานประกอบกิจการ
สมัครเขารวมโครงการโรงงานสีขาวได แตตองไมเปนวันเดียวกับการตรวจประเมินและผานเกณฑ  
 ๘) กรอกขอมูลจํานวนลูกจางในสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจตามชวงอายุ             
ที่กําหนดให อายุระหวาง ๑๕ – ๒๔ ป ๒๕ – ๒๙ ป และอายุมากกวา ๓๐ ปขึ้นไป ที่ไดรับการรณรงคความรู              
ในกิจกรรมดังกลาว  
 ๙) พิมพรายงานผลการปฏิบัติงานจาก รายงานสงเสริมสวัสดิการ รหัส LWS1R250              
ผลงานดานยาเสพติด  

การนับผลงาน : เมื่อมีการรณรงค ประชาสัมพันธฯ เรียบรอยแลวตามแนวทางฯ และบันทึกรายงานผล            
การปฏิบัติงานครบถวน    

ขอควรระวัง  การบันทึกผลการดําเนินงานกิจกรรมสงเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม    
    ไมสามารถบันทึกวันเดียว กับการบันทึกกิจกรรมดานยาเสพติดได ระบบจะไมนับผลงาน  
 

/หมายเหตุ... 
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หมายเหตุ :   ๑) * เปนกิจกรรมนําสงผลผลิต  
    ๒) หากรณรงคประชาสัมพันธความรูเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน               
สถานประกอบกิจการตามระบบ มยส. และรณรงคประชาสัมพันธความรูเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา    
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑโรงงานสีขาวในสถานประกอบกิจการแหงเดียวกันจะนับผลงาน             
ใหเพียง ๑ แหง 
    ๓) เพื่อใหการดําเนินงานสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการปองกันและแกไขปญหา              
ยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ แนวทางที่ ๕ การปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะสม            
เปนรูปธรรม โดยสรางภูมิคุมกันเพื่อปองกันยาเสพติดที่แตกตางตามชวงอายุ ดังนั้น เมื่อมีการรณรงคใน                          
สถานประกอบกิจการ หรือรัฐวิสาหกิจ ใหบันทึกผลการดําเนินงานจํานวนลูกจางในสถานประกอบกิจการ/
หนวยงานรัฐวิสาหกิจที่มีลูกจางในระบบรายงานผลโดยกรอกขอมูลจํานวนลูกจางตามชวงอายุที่กําหนดให อายุ
ระหวาง ๑๕ – ๒๔ ป ๒๕ – ๒๙ ป และอายุมากกวา ๓๐ ปขึ้นไป เพื่อนําขอมูลดังกลาวในภาพรวมรายงาน          
ผลการปฏิบัติงานตามแผนตอไป 

งบประมาณ :  
             งบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษา                    
ผูติดยาเสพติด โครงการสงเสริมระบบการจัดการดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ กิจกรรมหลักที่ ๑ 
สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน        
ใชสอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐ 

หนวยงานผูรับผิดชอบ :  กลุมงานยุทธศาสตรสวัสดิการแรงงาน โทรศัพท ๐ ๒๖๖๐ ๒๑๗๘ – ๗๙ 

 


 
หมายเหตุ :  *  เปนกิจกรรมนําสงผลผลิต 
   **  เปนกิจกรรมนําสงผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต 
   ***  เปนกิจกรรมนําสงเปาหมายการใหบริการกรม  
 
                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๘. กิจกรรม… 
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๘.  กิจกรรม : รณรงค ประชาสัมพันธ ความรูเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 ในกลุมแรงงานนอกระบบ 
   เพื่อรณรงค ประชาสัมพันธ ใหความรูเกี่ยวกับโทษพิษภัย และผลกระทบที่เกิดจากปญหา             
ยาเสพติดพรอมทั้งเผยแพรระบบการจัดการปญหายาเสพติด เพื่อนําไปดําเนินการ พัฒนา และแสดงถึง            
ความรับผิดชอบทางสังคมและความรวมมือในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุมแรงงานนอกระบบ 

กลุมเปาหมาย :  
   กลุมแรงงานนอกระบบ ไดแก ผูรับงานไปทําที่บาน แรงงานในงานเกษตรกรรม และลูกจาง
ทํางานเกี่ยวกับงานบาน จํานวน 5 ,000  คน 

แนวทางการดําเนินงาน :  
   1 . กําหนดกลุมเปาหมายแรงงานนอกระบบ ไดแก ผูรับงานไปทําที่บาน แรงงานใน 
งานเกษตรกรรม และลูกจางทํางานเก่ียวกับงานบานในพ้ืนที ่
   2 . การเผยแพรแผนพับ โปสเตอรโทษพิษภัยของยาเสพติดแกกลุมแรงงานนอกระบบ 
   3 . เขาตรวจเยี่ยมเพื่อใหความรู  คําแนะนําใหมีความตระหนักรูถึงโทษพิษภัยยาเสพติด 
ที่จะเกิดขึ้นตอตนเอง ครอบครัว สังคม โดยไมเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติดและพรอมที่จะมีสวนรวมในการ
ปองกันยาเสพติดอันจะกอใหเกิดภูมิคุมกันยาเสพติดภายในตัวตน และนําไปสูการลดการจํานวนผูเสพ 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน :  
   รายงานผลในระบบสารสนเทศของกรม http://www.labour.go.th/dlpw มรีายละเอียด ดังนี้ 
   1 . เลือกเมนูระบบการฝกอบรม 
   2 . ระบบงานฝกอบรมเลือกโปรแกรมบันทึกขอมูล TRS1I020 โดยบันทึกรายละเอียดใหถูกตอง
ครบถวน ดังนี้ 
 2 .1  บันทึกทะเบียนผูเขารับการฝกอบรม (แรงงานกลุมเปาหมาย) เลือกเขตรับผิดชอบ 
 2 .2  เลือกรหัสหลักสูตร 0 0 00 308 1  รณรงค ประชาสัมพันธ ใหความรูการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดแกแรงงานนอกระบบ 
   3 . แบบรายงาน เลือก งานสวัสดิการแรงงาน  
 ** จํานวนผูเขารับการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท ไดแก  
 รหัส 42  - ผูรับงานไปทําที่บาน  
 รหัส 44 - แรงงานในงานเกษตรกรรม  
 รหัส 48 - ลูกจางทํางานเกี่ยวกับงานบานในพื้นที ่
 รหัส 43  - อื่นๆ ประชาชนทั่วไป 
 4 . บันทึกจํานวนผูเขารับการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท โดยบันทึกรายละเอียดให
ถูกตองครบถวน 
 5 . บันทึกรายละเอียดผูเขารับการอบรมรายคน โดยบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวน 
 ** กรอกรายละเอียดผูเขารับการอบรมรายคน (จําเปน) 
 ประเภทบัตร ใหเลือกประเภทบัตรเปนอื่นๆ *** แลวกรอกเลขศูนย 
 ชื่อ – นามสกุล  
 ประเภทผูรับการอบรม ประเภทกิจการ จํานวนลูกจาง 

/การนับผลงาน... 
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การนับผลงาน :   
   นับจํานวนผูเขาอบรม และรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศครบถวน 

งบประมาณ :  
   งบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษา           
ผูติดยาเสพติด โครงการสงเสริมระบบการจัดการดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ กิจกรรมหลักที่ ๑ 
สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน            
ใชสอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐  

หนวยงานผูรับผิดชอบ :  กลุมงานยุทธศาสตรสวัสดิการแรงงาน โทรศัพท ๐ ๒๖๖๐ ๒๑๗๘ – ๗๙ 
 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๙. กิจกรรม... 
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๙.  กิจกรรม : ตรวจประเมินสถานประกอบกิจการจนกระทั่งผานเกณฑ มยส. 
   เพื่อตรวจประเมินการดําเนินการของสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหสอดคลอง
ตามขอกําหนดมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) และนําเสนอ
คณะกรรมการกลั่นกรองรับรองมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด เพื่อพิจารณาใหการรับรอง
มาตรฐานฯ มุงเนนการดําเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ทุกตําบล 

กลุมเปาหมาย :  
              กิจกรรมยอยที่ ๑ สถานประกอบกิจการแหงใหม/หนวยงานรัฐวิสาหกิจที่ยังไมเคยจัดทําระบบ
มาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) หรือสถานประกอบกิจการ/
หนวยงานรัฐวิสาหกิจที่สมัครเขารวมจัดทํา มยส. ในปที่ผานมาแตยังไมผานเกณฑการประเมินฯ หรือ                
สถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจที่ไดรับการรับรอง มยส. เกิน ๓ ป และไมไดยื่นแบบแจงความจํานง             
ขอตออายุการรับรองตามหลักเกณฑที่กําหนด โดยสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจกลุมดังกลาว
แจงความจํานงขอเขารวมจัดทําระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
(สกส.๒) ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   กิจกรรมยอยที่ ๒ สถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจที่มีอายุการรับรองครบ ๓ ป และ
ขอตออายุการรับรองระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 
โดยไดกรอกแบบแสดงความจํานงขอตออายุการรับรอง (สกส.๗) 
   เปาหมายการตรวจประเมินสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจจนกระทั่งผานเกณฑ 
มยส. ทั่วประเทศ จํานวน ๔๕๐ แหง มุงเนนการดําเนินการครอบคลุมพื้นที่ทุกตําบล 
   กรณีกิจกรรมยอยที่ ๑  
   กลุมเปาหมายกิจกรรมยอยที่ ๑ : สถานประกอบกิจการแหงใหม/หนวยงานรัฐวิสาหกิจ                
ที่ยังไมเคยจัดทําระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) หรือ
สถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจที่สมัครเขารวมจัดทํา มยส. ในปที่ผานมาแตยังไมผานเกณฑ          
การประเมินฯ หรือสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจที่ไดรับการรับรอง มยส. เกิน ๓ ป และไมไดยื่น
แบบแจงความจํานงขอตออายุการรับรองตามหลักเกณฑที่กําหนด โดยสถานประกอบกิจการ/หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจกลุมดังกลาวแจงความจํานงขอเขารวมจัดทําระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ (สกส.๒) ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

แนวทางการดําเนินงาน :     
             ๑. ประสานสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจที่แจงความจํานงตามแบบแจงความจํานง
เขารวมจัดทํามาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (สกส.๒) พรอมทั้ง          
แจงใหกรอกแบบแจงความจํานงขอรับการตรวจประเมินมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด            
ในสถานประกอบกิจการ (สกส.๓) และสงแบบประเมินสถานประกอบกิจการตามมาตรฐานการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (สกส.๔) ใหสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจ               
เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติใหสอดคลองกับขอกําหนด  
   ๒. คณะผูตรวจประเมิน/ผูตรวจประเมิน ทวนสอบขอมูลที่ไดรับจากสถานประกอบกิจการ/
หนวยงานรัฐวิสาหกิจเพื่อศึกษา วิเคราะห หาขอมูลหรือหลักฐานสําหรับประเด็นที่สงสัย   
  ๓. นัดหมายสถานประกอบกิจการเพื่อดําเนินการตรวจประเมิน  
 

/๔. ดําเนินการ… 



- ๒๐ - 
 
              ๔. ดําเนินการตรวจประเมินตามหลักเกณฑที่กําหนด โดยรวบรวมหลักฐานและการทวน              
สอบขอเท็จจริงที่ไดรับจากการตรวจประเมิน เพื่อนํามาประเมินคาคะแนนตามแบบประเมินสถานประกอบ 
กิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจ ตามมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
(สกส. ๔)  
              ๕. สงเอกสารยืนยันขอมูลที่ ใชในการออกใบรับรองมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหา                 
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (สกส.๕) ใหสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจที่ผานเกณฑ              
การประเมินมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการกรอกรายละเอียด               
เพื่อใชเปนขอมูลในการออกใบรับรองมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  
              ๖. นําผลการตรวจประเมินเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองรับรองมาตรฐานการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ เพื่อพิจารณาอนุมัติใหการรับรอง ทั้งนี้ คณะกรรมการกลั่นกรอง 
รับรองมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ตองพิจารณาใหการรับรอง              
จึงจะเปนผลการดําเนินงานตามเปาหมาย (วันที่อนุมัติการรับรอง มยส.) 
   ๗. จัดทําประกาศเกียรติคุณใหแกสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจที่ผานเกณฑ           
การประเมิน มยส. (ตัวอยางประกาศเกียรติคุณตามภาคผนวก ๕) 
   ทั้งนี้ การดําเนินงานระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ (มยส.) รายละเอียดตามคูมือการดําเนินงานมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน                
สถานประกอบกิจการ (มยส.) (สําหรับเจาหนาที)่ 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน :  
   การรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศของกรม โดยดําเนินการดังนี้ 
  ๑. เขาระบบรายงานผลทาง http://www.labour.go.th/dlpw       
 ๒. เลือกระบบงานสวัสดิการแรงงาน  
  ๓. เลือกสวัสดิการแรงงาน  
 ๔. เลือกบันทึก     เลือกโปรแกรมบันทึกขอมูล LWS1I010 บันทึกขอมูลการสงเสริมการจัด
สวัสดิการแรงงาน     เลือกขอมูลเขตรับผิดชอบ วันที่สงเสริม ชื่อสถานประกอบกิจการ     
 ๕. เลือกรายละเอียดสวัสดิการแรงงาน โดยใสรหัส ๕๐๖๐๐ จัดทําระบบมาตรฐานการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด  
 ๖. เลือกผลการสงเสริม จัด และระบุวันที่จัด จํานวนลูกจางที่ไดรับผลประโยชน  
 ๗. เลือกรายละเอียดการตรวจประเมิน เลือกเขารวม และเลือกผานเกณฑ โดยไมตองเลือก
ระดับ แลวใสคาคะแนนซึ่งเปนคะแนนที่ไดจากการตรวจประเมิน  
 ๘. ใสวันที่ตรวจประเมินและวันที่คณะกรรมการฯ พิจารณาใหการรับรอง แลวกดบันทึก               
โดยสถานประกอบกิจการที่สามารถบันทึกขอมูลไดตองผานการพิจารณาเห็นชอบเสนออนุมัติ ให                     
การรับรองจากคณะกรรมการกลั่นกรองรับรองมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน                   
สถานประกอบกิจการ ทั้งนี้ ว ันที่ผานเกณฑตองไมเปนวันเดียวกับการสงเสริมสวัสดิการแรงงาน และ               
เขารวมสวัสดิการแรงงาน    
 ๙. พิมพรายงานผลการปฏิบัติงานจาก รายงานสงเสริมสวัสดิการ รหัส LWS1R250 ผลงาน            
ดานยาเสพติด 
 

/การนับผลงาน… 
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การนับผลงาน :   
 นับจํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานเกณฑการประเมินตามแนวทางที่กําหนด และรายงานผล
ในระบบสารเทศครบถวน 
   กรณีกิจกรรมยอยที่ ๒ 
   กลุมเปาหมายกิจกรรมยอยที่ ๑ : สถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจที่มีอายุ              
การรับรองครบ ๓ ป และขอตออายุการรับรองระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน             
สถานประกอบกิจการ (มยส.)  

แนวทางการดําเนินงาน :   
             ๑. ตรวจสอบรายชื่อสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจที่ไดรับการรับรอง มยส. ดังนี้ 

๑) สถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจที่ไดรับการรับรอง มยส.เมื่อปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งจะครบอายุการรับรอง ๓ ป ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒) สถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจที่ไดรับการรับรองตออายุ มยส. (ครั้งที่ ๑)  
เมื่อปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งจะครบอายุการรับรอง ๓ ป และตอายุการรับรอง (ครั้งที่  ๒)                           
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
   ๒. ดําเนินการติดตาม เชิญชวนใหปฏิบัติตามขอกําหนดและรักษาระบบ มยส.อยางครบถวน   
และตอเนื่อง โดยยื่นแบบแสดงความจํานงขอตออายุการรับรอง (แบบ สกส. ๗) และดําเนินการเพื่อใหการรับรอง 
ทั้งนี้ การตออายุการรับรองใหดําเนินการตามแนวทางที่กรมกําหนด  
   ๓. การติดตามเพ่ือใหสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจตออายุการรับรอง หากพบวา
สถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจ ปด/เลิกกิจการยายกิจการหรือควบรวมกิจการใหบันทึกผลการ
ตรวจในระบบ ซึ่งจะนับเปนผลการปฏิบัติงานให 
   ๔. จัดทําประกาศเกียรติคุณใหแกสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจที่ผานเกณฑ          
การประเมินเพื่อตออายุ การรับรอง (ตัวอยางประกาศเกียรติคุณตามภาคผนวก ๕) 
   ทั้งนี้ การดําเนินงานระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ (มยส.) และการตออายุการรับรอง มยส. รายละเอียดตามคูมือการดําเนินงานมาตรฐานการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) (สําหรับเจาหนาที)่ 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน :  
   การรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศของกรม โดยดําเนินการดังนี้ 
  ๑. เขาระบบรายงานผลทาง http://www.labour.go.th/dlpw       
 ๒. เลือกระบบงานสวัสดิการแรงงาน  
  ๓. เลือกสวัสดิการแรงงาน  
 ๔. เลือกบันทึก     เลือกโปรแกรมบันทึกขอมูล LWS1I010 บันทึกขอมูลการสงเสริมการจัด
สวัสดิการแรงงาน     เลือกขอมูลเขตรับผิดชอบ วันที่สงเสริม ชื่อสถานประกอบกิจการ    
 ๕. เลือกรายละเอียดสวัสดิการแรงงาน โดยใสรหัส ๕๐๖๐๐ จัดทําระบบมาตรฐานการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด  
 ๖. เลือกผลการสงเสริม จัด และระบุวันที่จัด จํานวนลูกจางที่ไดรับผลประโยชน และตองเลือก
ติดตามตอเนื่อง/ตออายุฯ ดวย  

/๗. เลือกรายละเอียด... 
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 ๗. เลือกรายละเอียดการตรวจประเมิน เลือกเขารวม และเลือกผานเกณฑ โดยไมตองเลือก
ระดับ แลวใสคาคะแนนซึ่งเปนคะแนนที่ไดจากการตรวจประเมิน  
 ๘. ใสวันที่ตรวจประเมินและวันที่คณะกรรมการฯ พิจารณาใหการรับรอง แลวกดบันทึก                   
โดยสถานประกอบกิจการที่สามารถบันทึกขอมูลไดตองผานการพิจารณาเห็นชอบเสนออนุมัติใหการรับรอง        
จากคณะกรรมการกลั่นกรองรับรองมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
ทั้งนี้ วันที่ผานเกณฑตองไมเปนวันเดียวกับการสงเสริมสวัสดิการแรงงาน และเขารวมสวัสดิการแรงงาน  
 ๙. พิมพรายงานผลการปฏิบัติงานจาก รายงานสงเสริมสวัสดิการ รหัส LWS1R250 ผลงาน           
ดานยาเสพติด 

การนับผลงาน :   
 นับจํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานเกณฑการประเมินตามแนวทางที่กําหนด และรายงานผล
ในระบบสารสนเทศครบถวน (วันที่ผานเกณฑคือวันที่ประชุมกลั่นกรอง) 

งบประมาณ :  
   งบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษา                
ผูติดยาเสพติด โครงการสงเสริมระบบการจัดการดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ กิจกรรมหลักที่ ๑ 
สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน           
ใชสอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐  

หนวยงานผูรับผิดชอบ :  กลุมงานยุทธศาสตรสวัสดิการแรงงาน โทรศัพท ๐ ๒๖๖๐ ๒๑๗๘ – ๗๙ 

 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๑๐. กิจกรรม... 
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๑๐.  กิจกรรม : ประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการที่เขาสูระบบมาตรฐานการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 

   เพื่อเสริมสรางแนวคิดใหนายจาง/ลูกจาง สถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจ                  
ไดตระหนักถึงความสําคัญของโทษ พิษภัยของยาเสพติดและมีสวนรวมในการปองกัน เฝาระวังไมใหยาเสพติด
แพรขยายเขาสูหนวยงานของตนเอง โดยนําเอาโครงการโรงงานสีขาวและระบบมาตรฐานการปองกันและ        
แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) ไปดําเนินการและพัฒนาจนกระทั่งผานเกณฑ                  
การประเมินตามขอกําหนด ซึ่งเปนการสรางภูมิคุมกันดานยาเสพติดแกผูใชแรงงาน 

กลุมเปาหมาย :  
   นายจาง ลูกจาง ในสถานประกอบกิจการทั่วประเทศ และหนวยงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน  
๓,๔๔๐  คน  

แนวทางการดําเนินงาน :  
   ๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูกับนายจางและลูกจาง โดยมีเนื้อหา ดังนี้  

๑) โทษ พิษภัยของยาเสพติด ขอบเขตความสําคัญของโครงการโรงงานสีขาวและระบบ            
การจัดการของมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) เนื้อหา                 
รายละเอียดการดําเนินการตามขอกําหนดของระบบ มยส. 

๒) แนวทางการสงพนักงานผูเสพยาเสพติดเขาสูกระบวนการบําบัดรักษาตามนโยบายรัฐบาล
เพื่อคืนคนดีสูสังคม โดยประสานวิทยากรจากกระทรวงสาธารณสุข  
   ๒. การประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงใหความรู หนวยงานผูดําเนินการ
ควรจัดใหผูเขารับการอบรมประเมินผลหลักสูตรโดยใชแบบประเมินการอบรมทั่วไป  

การรายงานผลการปฏิบัติงาน :  
   เมื่อมีการประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงใหความรูกับนายจางและลูกจางเรียบรอยแลว ใหรายงาน
ผลการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศของกรม โดยดําเนินการ ดังนี้ 
   ๑. เขาระบบรายงานผลทาง http://www.labour.go.th/dlpw     เลือกระบบงานฝกอบรม                  
  เลือกโปรแกรมบันทึกขอมูล TRS1I020  
   ๒. บันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนดังนี้ ๑) บันทึกทะเบียนผูเขารับการฝกอบรม (แรงงาน
กลุมเปาหมาย) ๒) เลือกรหัสหลักสูตร ๐๐๐๐๐๐๑๗ การจัดทําระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหา           
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ๓) ใสรายละเอียดใหถูกตองครบถวนโดยเฉพาะจํานวนครั้งและคนผูเขารับ
การฝกอบรม  
   ๓. โดยเฉพาะ รายละเอียดผูเขารับการอบรมรายคน ตองบันทึก ชื่อ-นามสกุล ประเภท                 
ผู รับการอบรม สถานประกอบกิจการ (กรณีไมทราบเลขบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรอื่นใด                     
ในชองประเภทบัตรใหเลือก “อื่นๆ” และในชองหมายเลขบัตรประชาชนใหใส “0”) 
   ๔. กดบันทึกขอมูล  

การนับผลงาน :   
   นับจํานวนผูเขารวมประชุม และรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศครบถวน 
 
 

/งบประมาณ... 



- ๒๔ - 
 
งบประมาณ :  
   งบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษา           
ผูติดยาเสพติด โครงการสงเสริมระบบการจัดการดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ กิจกรรมหลักที่ ๑ 
สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน              
ใชสอยและวัสดุ รหสั ๓๐๐  

หนวยงานผูรับผิดชอบ :  กลุมงานยุทธศาสตรสวัสดิการแรงงาน โทรศัพท ๐ ๒๖๖๐ ๒๑๗๘ – ๗๙ 

 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๑๑.กิจกรรม... 
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๑๑.  กิจกรรม : จัดกิจกรรมรณรงคเพื่อสรางเจตคติที่ดีและสรางความเขมแข็งเครือขายแรงงาน 

 ปองกันยาเสพติด 
  เพื่อสรางเจตคติที่ดี ในการรวมมือ รวมใจและรวมพลังปองกันแกไขปญหายาเสพติด               
ระหวางนายจาง ลูกจาง/หนวยงานรัฐวิสาหกิจและสมาชิกเครือขายแรงงานปองกันยาเสพติด เพื่อความเขมแข็ง             
ในการเฝาระวัง ปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการตลอดจนชุมชนโดยรอบดวยความรวมมือของเครือขาย
แรงงาน               

กลุมเปาหมาย :  
             นายจาง ลูกจาง หนวยงานรัฐวิสาหกิจ และสมาชิกเครือขายแรงงานในสถานประกอบกิจการ             
ทั่วประเทศมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม จํานวน ๘๖ ครั้ง  

แนวทางการดําเนินงาน :  
          ๑. วางแผนและกําหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมจัดกิจกรรมรณรงคเพื่อสรางเจตคติที่ดี                  
และสรางความเขมแข็งเครือขายแรงงานปองกันยาเสพติด เชน การจัดนิทรรศการ การเดินรณรงคตอตาน           
ยาเสพติด การจัดการแขงกีฬาตานภัยยาเสพติด การรวมพลังเครือขายแรงงานในวันยาเสพติดโลก วันแรงงาน
แหงชาติ เปนตน 
   ๒. ประชาสัมพันธเชิญชวนใหสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจ เครือขายเขารวม          
กิจกรรมฯ (หากไมสามารถดําเนินการไดตามปกติ สามารถดําเนินการผานสื่อออนไลนตางๆ ได) 
   ๓. จัดกิจกรรมรณรงคดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด เพื่อใหนายจาง ลูกจาง           
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ และเครือขายแรงงานปองกันยาเสพติดมีสวนรวมในกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน :  
              การรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศของกรม โดยดําเนินการดังนี้ 
  ๑. เขาระบบรายงานผลทาง http://www.labour.go.th/dlpw 
                ๒. เลือกระบบงานวิชาการและสารสนเทศ  
                ๓. เลือกงานวิชาการสารสนเทศ  
                ๔. เลือกโปรแกรมบันทึกขอมูล MIS1I020  
                ๕. เลือกบันทึกผลงานกิจกรรมสําคัญ เลือกเขตที่รับผิดชอบ เลือกวันที่รายงาน  
               ๖. เลือกแบบรายงานโดยใสรหัส ๒๓ เลือกกิจกรรมโดยใสรหัส ๐๔๒ กิจกรรมรณรงค              
เพื่อสรางเจตคติที่ดีในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
                ๗. ใสรายละเอียดใหครบและกดบันทึกขอมูล  

การนับผลงาน :   
 นับจํานวนครั้งในการจัดกิจกรรม และรายงานผลในระบบสารเทศครบถวน 

งบประมาณ :  
              งบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ แผนงาน บูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษา                
ผูติดยาเสพติด โครงการสงเสริมระบบการจัดการดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ กิจกรรมหลักที่ ๑ 
สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน             
ใชสอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐  

หนวยงานผูรับผิดชอบ :  กลุมงานยุทธศาสตรสวัสดิการแรงงาน โทรศัพท ๐ ๒๖๖๐ ๒๑๗๘ – ๗๙ 

 



- ๒๖ - 
 

๑๒.  กิจกรรม : ดําเนินโครงการโรงงานสีขาว 
  เพื่อสงเสริมใหสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจมีระบบการจัดการปญหา                    
ยาเสพติด โดยมุงเนนสงเสริมใหสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจที่มีลูกจางนอยกวา ๕๐ คน             
หรือสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจที่มีลูกจางมากกวา ๕๐ คน ที่เริ่มเขารวมดําเนินการ                  
ตามหลักเกณฑโครงการโรงงานสีขาวหรือพัฒนาใหอยูในระดับที่สูงขึ้น ไดแก 
  ๑) จากระดับ ๓ เปนระดับ ๒ หรือระดับ ๑  
  ๒) จากระดับ ๒ เปนระดับ ๑  

กลุมเปาหมาย :  
                นายจาง สถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจ ทั่วประเทศ จํานวน ๑,๕๐๐ แหง           
มุงเนนดําเนินการใหครอบคลุมพื้นที่ทุกตําบล 

แนวทางการดําเนินงาน :  
  ๑. ดําเนินการรณรงคประชาสัมพันธเชิญชวน เผยแพรความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑโครงการ
โรงงานสีขาวใหแกสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจกลุมเปาหมาย โดยสามารถดําเนินการรวมกับ
การตรวจแรงงานสงเสริมแรงงานสัมพันธ หรือสงเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม และให
บันทึกขอมูลลงในแบบสงเสริมสวัสดิการแรงงาน กิจกรรมโครงการโรงงานสีขาว (สภ.๑)  
  ๒. รับแบบแจงความจํานงเขารวมโครงการโรงงานสีขาว (สภ.๒) จากสถานประกอบกิจการ/
หนวยงานรัฐวิสาหกิจที่ไดรับการรณรงค ประชาสัมพันธ เชิญชวนแลว และสนใจเขารวมโครงการฯ  
  ๓. ประสานสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจที่แจงความจํานงตามแบบแจงความจํานง
เขารวมโครงการโรงงานสีขาว (สภ. ๒) ซึ่งมีความพรอมตรวจประเมิน พรอมทั้งแจงใหกรอกแบบแจงความจํานง
ขอรับการตรวจประเมิน ตามหลักเกณฑโรงงานสีขาว (สภ.๓)  
  ๔. นัดหมายสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจเพื่อดําเนินการตรวจประเมิน  
  ๕. ดําเนินการตรวจประเมินตามหลักเกณฑที่กําหนด โดยรวบรวมหลักฐานและการทวน          
สอบขอเท็จจริงที่ไดรับจากการตรวจประเมิน เพื่อนํามาบันทึกลงในแบบประเมินสถานประกอบกิจการ/หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจตามหลักเกณฑโรงงานสีขาว (สภ.๔) โดยสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจจะตองผานเกณฑ   
ในระดับใดระดับหนึ่ง และ/หรือมีการพัฒนาจากระดับเดิม จึงจะถือเปนผลการดําเนินงานตามเปาหมาย  
              ๖. จัดทําเกียรติบัตร และมอบเกียรติบัตรใหแกสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจ                                    
ที่ผานเกณฑการตรวจประเมินในแตละระดับ (ตัวอยางเกียรติบัตรตามภาคผนวก ๕) 
   ทั้งนี้ การดําเนินงานโครงการโรงงานสีขาว รายละเอียดตามคูมือการดําเนินงานการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ โครงการโรงงานสีขาว 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน :  
  การรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศของกรม โดยดําเนินการดังนี้ 
  ๑. เขาระบบรายงานผลทาง http://www.labour.go.th/dlpw       
 ๒. เลือกระบบงานสวัสดิการแรงงาน  
  ๓. เลือกสวัสดิการแรงงาน  
 ๔. เลือกบันทึก     เลือกโปรแกรมบันทึกขอมูล LWS1I010 บันทึกขอมูลการสงเสริมการจัด
สวัสดิการแรงงาน     เลือกขอมูลเขตรับผิดชอบ วันที่สงเสริม ชื่อสถานประกอบกิจการ     
 

/๕. เลือกรายละเอียด... 
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 ๕. เลือกรายละเอียดสวัสดิการแรงงาน โดยใสรหัส ๕๐๗๐๐ จัดกิจกรรมโรงงานสีขาว 
 ๖. เลือกผลการสงเสริม จัด และระบุวันท่ีจัด จํานวนลูกจางที่ไดรับผลประโยชน  
 ๗. กรอกขอมูลจํานวนลูกจางในสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจตามชวงอายุ               
ที่กําหนดให อายุ ๑๕ – ๒๔ ป ๒๕ – ๒๙ ป และอายุมากกวา ๓๐ ปขึ้นไป  
 ๘. เลือกรายละเอียดการตรวจประเมิน เลือกเขารวม และเลือกผานเกณฑ เลือกระดับ                
แลวใสคาคะแนนซึ่งเปนคะแนนที่ไดจากการตรวจประเมิน และวันที่ผานเกณฑการประเมิน โดยวันที่บันทึก     
การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานสามารถเปนวันเดียวกับวันที่สถานประกอบกิจการสมัครเขารวมโครงการ
โรงงานสีขาวได แตตองไมเปนวันเดียวกับการตรวจประเมิน  
 ๙. พิมพรายงานผลการปฏิบัติงานจาก รายงานสงเสริมสวัสดิการ รหัส LWS1R250              
ผลงานดานยาเสพติด                

การนับผลงาน :  ดําเนินการจนผานเกณฑการประเมิน และบันทึกรายงานผลในระบบสารสนเทศครบถวน  

ขอควรระวัง การบันทึกผลการดําเนินงานกิจกรรมสงเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม  
                ไมสามารถบันทึกวันเดียวกับการบันทึกกิจกรรมดานยาเสพติดได ระบบจะไมนับผลงาน  

งบประมาณ :  
             งบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษา     
ผูติดยาเสพติด โครงการสงเสริมระบบการจัดการดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ กิจกรรมหลักที่ ๑ 
สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน           
ใชสอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐  

หนวยงานผูรับผิดชอบ :  กลุมงานยุทธศาสตรสวัสดิการแรงงาน โทรศัพท ๐ ๒๖๖๐ ๒๑๗๘ – ๗๙ 

 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๑๓. กิจกรรม... 
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๑๓.  กิจกรรม : สงเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อพัฒนาคุณภาพชีว ิต *  **  ***  
       เพื่อสงเสริมใหความรูแกแรงงาน (อายุตั้งแต ๒๕ - ๕๙ ป) เพื่อเตรียมความพรอมเขาสู               
การเกษียณอยางมีคุณภาพ โดยมุงเนนการเขาสงเสริมกิจกรรมดานการดูแลสุขภาพอนามัย การดูแลสุขภาพ
ของชองปากและทันตกรรม การสรางความรูดานวินัยการออม การดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง และการจัดสวัสดิการบริการดานสุขภาพ  

กลุมเปาหมาย :  
   แรงงาน (อายุตั้งแต ๒๕ – ๕๙ ป) จํานวน ๗,๐๐๐ คน 

แนวทางการดําเนินงาน :  
                 ๑. ดําเนินการจัดอบรมใหความรูแกลูกจางกลุมเปาหมายในหัวขอเรื่อง อาทิเชน วินัยการออม        
การวางแผนเกษียณอายุ การดูแลสุขภาพสําหรับผูสูงวัย การดูแลสุขภาพของชองปากและทันตกรรม           
หรือหัวขอวิชาที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย พรอมทั้งเผยแพรแผนพับ เอกสาร และสื่อประชาสัมพันธ  

* ในกรณีเกิดภาวะโรคระบาดหรือเหตุที่ทําใหไมสามารถดําเนินการตามขอ ๑ ได สามารถ
ดําเนินการผานสื่อออนไลนไดทุกรูปแบบ 
   ๒. ทดสอบความรูกอนและหลังการอบรมแรงงานสูงอายุที่ผานการอบรมตามขอ ๑ ทุกคน  
   ๓. ผู เขารับการอบรมทุกคนตอบแบบติดตามผลการสงเสริมความรูตามโครงการดังกลาว                 
หลังจากไดรับการอบรมผานไปแลว ๓ เดือน และบันทึกสรุปผลตามแบบรายงาน QR CODE ตามภาคผนวก ๖ 
   ๔. สรุปผลการอบรม และประเมินผลความพึงพอใจในการจัดอบรม เพื่อใหทราบถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดอบรม และบันทึกสรุปผลตามแบบรายงาน QR CODE ตามภาคผนวก ๖ 

หมายเหตุ   แนวทางการดําเนินงานดังกลาว อาจปรับเปลี่ยนรูปแบบไดตามความเหมาะสมและความพรอม 
ของแตละพ้ืนที่ดําเนินการ 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน :  
   เมื่อมีการจัดอบรม/ประชุมชี้แจงใหความรูแกนายจางและลูกจางเรียบรอยแลวใหรายงาน                  
ผลการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศกรม โดยดําเนินการดังนี้ 
   ๑. เขาระบบรายงานทาง http://www.labour.go.th/dlpw เลือกระบบฝกอบรม    เลือก
โปรแกรมบันทึกTRS1I020  
   ๒. บันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวน ดังนี้ ๑) บันทึกทะเบียนผูเข ารับการฝกอบรม 
(แรงงานกลุมเปาหมาย อายุ ๒๕ – ๕๙ ป) ๒) เลือกรหัสหลักสูตร 00000525 สงเสริมสวัสดิการแรงงาน
สูงอายุเพื่อพัฒนาคุณภาพชีว ิต ๓) บันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง โดยเฉพาะ จํานวนผูเขารับ 
การอบรมในภาพรวมแยกตามประเภทและบันทึกผลการดําเนินการและคาใชจายดวย 
   ๓. กดบันทึก       

การนับผลงาน :   
   นับจํานวนคนเขารวมกิจกรรม และรายงานผลในระบบสารเทศครบถวน 
 
 
 

/งบประมาณ... 



- ๒๙ - 
 
งบประมาณ :  
   งบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงอายุ               
โครงการสงเสริมสวัสดิการเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูการเกษียณอยางมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 
๒๕ – ๕๙ ป กิจกรรมหลักที่ ๑ สงเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูการเกษียณ                
อยางมีคุณภาพ งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐ 

หนวยงานผูรับผิดชอบ :  กลุมงานสงเสริมสวัสดิการแรงงาน โทรศัพท ๐ ๒๖๖๐ ๒๑๘๒ 
 


 

หมายเหตุ :  *  เปนกิจกรรมนําสงผลผลิต 
   **  เปนกิจกรรมนําสงผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต 
   ***  เปนกิจกรรมนําสงเปาหมายการใหบริการกรม  
 
   ๑. แบบประเมินผลการดําเนินการหรือกิจกรรม 
   ๒. แบบรายงานสรุปผลการผูเขารับการอบรม 
   ๓. แบบติดตามผลหลังจากการไดรับการสงเสริมความรู 
   ๔. แบบรายงานสรุปการติดตามผลหลังการไดรับการสงเสริมความรู  
   (ภาคผนวก ๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๑๔. กิจกรรม... 



- ๓๐ - 
 

๑๔.  กิจกรรม : ออกหนวยเคลื่อนที่เพื่อใหบริการดานการดูแลสุขภาพแกแรงงาน * ** *** 
   เพื่อสงเสริมใหความรูแกแรงงาน (อายุตั้งแต ๒๕ - ๕๙ ป) เพื่อเตรียมความพรอมเขาสู               
การเกษียณอยางมีคุณภาพ โดยมุงเนนการเขาสงเสริมกิจกรรมดานการดูแลสุขภาพอนามัย การดูแลสุขภาพ
ของชองปากและทันตกรรม การสรางความรูดานวินัยการออม การดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง และการจัดสวัสดิการบริการดานสุขภาพ โดยเนนเจาหนาที ่               
ในการออกหนวยเคลื่อนที่เพ่ือใหบริการดานการดูแลสุขภาพแกแรงงานกลุมเปาหมาย  

กลุมเปาหมาย :  
   แรงงาน (อายุตั้งแต ๒๕ - ๕๙ ป) จํานวน ๑,๐๐๐ คน 

แนวทางการดําเนินงาน : 
          ๑. ออกหนวยเคลื่อนที่ใหความรูรวมกับหนวยงานสาธารณสุขในพื้นที่ หรือหนวยงานอื่นๆ           
ในงานหรือวันสําคัญตางๆ โดยการจัดนิทรรศการ การใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา บริการเอกสาร            
ทางวิชาการดานการออม การจัดทําบัญชี ครัวเรือน การดูแลสุขภาพอนามัย การดูแลสุขภาพของชองปาก           
และทันตกรรม เรื่องอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
          ๒. รายงานผลการดําเนินการพรอมแนบรูปภาพประกอบ 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน :  

   ๑. เขาระบบรายงานทาง http://www.labour.go.th/dlpw เลือกระบบงานวิชาการและสารสนเทศ 
งานวิชาการและสารสนเทศ     เลือกโปรแกรมบันทึก MIS1I020  
   ๒. บันทึกผลงานกิจกรรมสําคัญ ๑) เลือกแบบรายงาน ๒๓ งานสวัสดิการแรงงาน ๒) ขอมูล
กิจกรรม เลือกรหัสกิจกรรม ๐๖๓ ออกหนวยเคลื่อนที่เพื่อใหสวัสดิการดานการดูแลสุขภาพแกแรงงาน                
สูงอายุ ๓)  บันทึกขอมูลในชอจํานวน คน พรอมทั้งบันทึกขอมูลในสวนของรายชื่อผูรับผิดชอบ/              
ผูรายงานดวย  
   ๓. กดบันทึก 
   ๔. ใหจัดสงสรุปผลการออกหนวยเคลื่อนที่ พรอมแนบภาพถายสงใหกองสวัสดิการแรงงาน 
ภายใน ๓๐ วัน หลังจากออกหนวยเคลื่อนที่แลวเสร็จ  

การนับผลงาน :   
   นับจํานวนคนเขารวมกิจกรรม และรายงานผลในระบบสารเทศครบถวน 

งบประมาณ :  
   งบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงอายุ               
โครงการสงเสริมสวัสดิการเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูการเกษียณอยางมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 
๒๕ – ๕๙ ป กิจกรรมหลักที่ ๑ สงเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูการเกษียณ                
อยางมีคุณภาพ งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐ 

หนวยงานผูรับผิดชอบ :  กลุมงานสงเสริมสวัสดิการแรงงาน โทรศัพท ๐ ๒๖๖๐ ๒๑๘๒ 



หมายเหตุ :  *  เปนกิจกรรมนําสงผลผลิต 
   **  เปนกิจกรรมนําสงผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต 
   ***  เปนกิจกรรมนําสงเปาหมายการใหบริการกรม  

/สวนที่ ๒... 
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สวนที่ ๒ 
แนวทางการดําเนินงานสําหรับหนวยปฏิบัติ (สสค./สรพ.)  

เพื่อขับเคลื่อนภารกิจดานสวัสดิการแรงงาน (ไมไดจัดสรรเปาหมายใหหนวยปฏิบัต)ิ  



 

๑ . กา รรับคํา รองข องนายจา ง  กรณีนา ยจา งยา ยสถานประกอบกิจกา ร  ตามมาตรา  ๑๒๐                 
มาตรา ๑๒๐/๑ และมาตรา ๑๒๐/๒ แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ แกไขเพิ่มเติม  
โดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

   พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๒ มีผลบังคับใช          
ตั้งแตวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ไดมีการแกไขเพิ่มเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับการยายสถานประกอบกิจการตาม
มาตรา ๑๒๐ มาตรา ๑๒๐/๑ และมาตรา ๑๒๐/๒ โดยมีเจตนารมณในการคุมครองสิทธิหนาที่ของนายจาง
และลูกจาง เมื่อมีการยายสถานประกอบกิจการเพื่อใหเกิดความชัดเจนและเปนธรรมในขั้นตอนการดําเนินการ
ที่นายจางและลูกจางตองปฏิบัติตอกันตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่กฎหมายกําหนดในมาตรา ๑๒๐                    
มาตรา ๑๒๐/๑ และมาตรา ๑๒๐/๒ แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ แกไขเพิ่มเติม                  
โดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

กลุมเปาหมาย :  
   นายจางยื่นคํารองเพื่อใหคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณาวินิจฉัย กรณีที่นายจาง            
ยายสถานประกอบกิจการแหงหนึ่งแหงใดไปตั้ง ณ สถานที่ใหมหรือยายไปยังสถานที่อื่นของนายจาง                   
อันมีผลกระทบสําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของลูกจางหรือครอบครัว 

แนวทางการดําเนินงาน :  
   เมื่อนายจางไมเห็นดวยกับเหตุผลของลูกจางที่ไมประสงคยายไปทํางาน ณ สถานประกอบ
กิจการแหงใหมและไดแจงความประสงคดังกลาวเปนหนังสือตอนายจางแลว ใหนายจางยื่นคํารองตาม           
แบบคํารองของนายจางตอคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน กรณีนายจางยายสถานประกอบกิจการ ภายใน 
๓๐ วัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือแจงวาไมประสงคไปทํางาน ณ สถานประกอบกิจการแหงใหมจากลูกจาง             
ซึ่งนายจางสามารถยื่นคํารองไดที ่
   - สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ ๑ – ๑๐ 
   - สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด 
   - กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
   ขั้นตอนการรับคํารองของนายจาง และการสอบขอเท็จจริงใหเปนไปตามแนวปฏิบัติของ               
เจาหนาที่ กรณีนายจางยายสถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ แกไข          
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 

หมายเหต ุ:  แนวปฏิบัติของเจาหนาที่ กรณีนายจางยายสถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติคุมครอง
   แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๓  
   (ภาคผนวก ๗) 

/๒. การสงเสริม… 
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๒.  การสงเสริมการจัดตั้งสหกรณออมทรัพยในสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจและการใหบริการ
เงินกูกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน 
“การสงเสริมการจัดตั้งสหกรณออมทรัพยในสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ” 

เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหนายจางเห็นความสําคัญถึงประโยชนของการจัดตั้งสหกรณออมทรัพย
ในสถานประกอบกิจการเพื่อเปนสวัสดิการใหกับลูกจางสงเสริมใหลูกจางรูจักการออมเงินไวเปนทุนพัฒนารายได
หรือสําหรับดํารงชีพเม่ือมีความจําเปนหรือออกจากงาน และมีแหลงทุนในอัตราดอกเบี้ยที่เปนธรรมสําหรับกูยืม
เพื่อบรรเทาความเดือนรอนเม่ือมีความจําเปนทางการเงินในดานตางๆ เพื่อพัฒนารายไดใหตนเองและครอบครัว
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น อันสงผลใหนายจางและลูกจางมีความสัมพันธที่ดีตอกันและอยูรวมกันอยางสันติสุข
ในวงการแรงงาน 

กลุมเปาหมาย :  

   สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกจิ (ไมไดจัดสรรเปาหมายใหหนวยปฏิบัติ) 

แนวทางการดําเนินงาน : 
   แนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อสงเสริมใหมีการจัดตั้งสหกรณออมทรัพยในสถานประกอบกิจการ
และรัฐวิสาหกิจ ดังนี้ 
 ๑. หนวยปฏิบัติสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจะตองสงเสริมและสนับสนุนใหนายจางเห็น
ความสําคัญในการจัดตั้งสหกรณออมทรัพย รวมถึงประโยชนที่นายจางและลูกจางจะไดรับจากการจัดตั้ง
สหกรณออมทรัพยขึ้นในสถานประกอบกิจการ เพื่อเปนสวัสดิการดานเศรษฐกิจแกลูกจาง ทั้งนี้อาจดําเนินการ
ควบคูกับการตรวจแรงงานและการสงเสริมสวัสดิการดานอื่นๆ หรือสอดแทรกเนื้อหาความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ  
การจัดตั้งสหกรณออมทรัพยในการจัดอบรม/สัมมนา ประชุมนายจาง ลูกจาง และเครือขายดานแรงงาน
เพื่อเชิญชวนใหนายจางจัดตั้งสหกรณออมทรัพยเปนสวัสดิการดานเศรษฐกิจใหกับลูกจาง โดยมีขั้นตอน
การปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 ๑) ศึกษาขอมูลเพื่อทําความเขาใจเรื่องวาระแหงชาติดานการสหกรณและความรูเบื้องตน
เกี่ยวกับการจัดตั้งสหกรณออมทรัพย เพื่อที่จะเขาไปสงเสริมในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต                  
๒๐๐ คนขึ้นไป และมีแนวโนมวาลูกจางมีการลาออกหรือไมมาทํางานจากปญหาทางดานการเงินและการกูยืมเงิน
นอกระบบ 

 ๒) เมื่อเขาตรวจแรงงานหรือเขาสงเสริมสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการและ
พบขอมูลวาสถานประกอบกิจการมีแนวโนมตามขอ ๑) เจาหนาที่อาจใหคําแนะนําและสงเสริมใหนายจางจัดตั้ง
สหกรณออมทรัพยเปนสวัสดิการนอกเหนือกฎหมายดานเศรษฐกิจใหกับลูกจาง โดยการใหความรูเบื้องตน  
เกี่ยวกับสหกรณออมทรัพย เพื่อใหนายจางไดทราบถึงความสําคัญและวัตถุประสงคของสหกรณออมทรัพย 
ประโยชนที่จะไดรับทั้งในสวนของนายจางและลูกจางจากการจัดตั้งสหกรณออมทรัพย รวมทั้งขั้นตอนในการ
จัดตั้งสหกรณออมทรัพยเบื้องตน และสิ่งที่นายจางตองใหการสนับสนุนสําหรับการจัดตั้งสหกรณออมทรัพยใน
สถานประกอบกิจการ 

 ๓) เมื่อมีการจัดอบรม สัมมนา ประชุมดานแรงงานตามภารกิจกรมแกนายจาง ลูกจาง องคกร
นายจาง กลุมผูบริหารงานบุคคล สหภาพแรงงาน องคกรของลูกจาง และเครือขายดานแรงงาน อาจสอดแทรก
ความรูเรื่องการสหกรณและความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการจัดตั้งสหกรณออมทรัพย รวมถึงประโยชนที่นายจางและ
ลูกจางจะไดรับจากการจัดตั้งสหกรณออมทรัพยเพื่อเปนสวัสดิการดานเศรษฐกิจใหกับลูกจาง ไดแก การลดปญหา 

 
/การลาออก... 
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การลาออกจากงานของลูกจางเนื่องจากการถูกติดตามทวงถามหนี้ มีแหลงเงินกูแกลูกจางที่เปนสมาชิก
และชวยลดปญหาการกูยืมเงินจากนายจางของลูกจาง การลดปญหาหนี้สินนอกระบบ/บัตรเครดิต/บัตรสินเชื่อ 
และสงเสริมใหลูกจางรูจักออมเงินและบริหารการเงินสวนบุคคล เปนตน และสิ่งที่นายจางตองใหการสนับสนุน
สําหรับการจัดตั้งสหกรณออมทรัพยในสถานประกอบกิจการ ในเบื้องตน ไดแก การหักเงิน ณ ที่จาย การสนับสนุน
สถานที่/อุปกรณ/บุคลากรดานการเงินและบัญชีในการปฏิบัติงานดานสหกรณ การอนุญาตใหคณะกรรมการ
ดําเนินงานสหกรณสามารถประชุมไดในเวลา เปนตน ทั้งนี้เพื่อใหนายจางและลูกจางเห็นถึงความสําคัญ
อันจะนําไปสูการขยายผลใหมีการจัดตั้งสหกรณออมทรัพยในสถานประกอบกิจการ 

๔) หลังจากสงเสริมใหความรูเกี่ยวกับการจัดตั้งสหกรณออมทรัพยเพื่อเปนสวัสดิการ
ดานเศรษฐกิจใหกับนายจางและลูกจางเห็นความสําคัญและสนใจจัดตั้งสหกรณออมทรัพยในสถานประกอบกิจการ 
หนวยปฏิบัติควรประสานใหเจาหนาที่สํานักงานสหกรณจังหวัด/กรุงเทพมหานครพื้นที่ ฝายสงเสริมการจัดตั้ง
สหกรณเพื่อรวมใหความรูและทําความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการดําเนินการจัดตั้งสหกรณออมทรัพยในสถานประกอบ
กิจการกับหัวหนางานหรือผูบริหารของบริษัท โดยมีหนังสือและ/หรือประสานเปนการภายในตามความสะดวก
ของหนวยงานเพื่อขอความรวมมือสหกรณจังหวัด/ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานครพื้นที่
สนับสนุนวิทยากรไปใหความรูและเปนพี่เลี้ยงในการดําเนินการจัดตั้งสหกรณออมทรัพยในสถานประกอบกิจการ
เพื่อบูรณาการงานใหสําเร็จ 

 ๒. ประสานนายจาง ผูเริ่มกอตั้งสหกรณออมทรัพยของบริษัทหรือเจาหนาที่สหกรณจังหวัด/
กรุงเทพมหานครพื้นที่และกลุมงานกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน กองสวัสดิการแรงงาน เพื่อติดตามความคืบหนา
ในการดําเนินการจัดตั้งสหกรณออมทรัพยในสถานประกอบกิจการเพื่อเปนสวัสดิการดานเศรษฐกิจใหกับลูกจาง 
 ๓. หลังจากดําเนินการสงเสริมสถานประกอบกิจการจนมีการจดทะเบียนจัดตั้งสหกรณออมทรัพย
เรียบรอยแลว ประสานงานกลุมงานกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน กองสวัสดิการแรงานเพื่อจัดทําเกียรติบัตรเสนอ
อธิบดีลงนามและจัดสงเกียรติบัตรดังกลาวใหหัวหนาสวนราชการมอบใหสหกรณออมทรัพยในสถานประกอบ
กิจการเพื่อเชิดชูความรวมมือรวมใจระหวางนายจางและลูกจางท่ีสามารถจัดตั้งสหกรณออมทรัพยไดสําเร็จ 
 

“การใหบริการเงินกูกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน” 
แนวทางการดําเนินงาน : 

 กองทุนเพื่อผูใชแรงงานจัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่๒๐มิถุนายน๒๕๓๘เพื่อเปนแหลง
เงินทุนใหผูใชแรงงานหรือลูกจางกูยืมโดยผานสหกรณออมทรัพยในสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ                
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารายได ลดภาระหนี้สินของผู ใชแรงงาน และเสริมสรางวินัยการออมใหแก                    
ผูใชแรงงาน 

 ขั้นตอนการยื่นคําขอกูเงินกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน 
 หนวยปฏิบัติสามารถใหคําแนะนําในการใชบริการเงินกูกองทุนเพื่อผู ใชแรงงานแกสหกรณฯ            
ได ๒ ชองทาง ดังนี ้

๑. การยื่นคําขอกูเงินกองทุนเพื่อผูใชแรงงานผานระบบ e-Service (เริ่มตั้งแต ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔) 
มีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้ 
 ๑) สหกรณออมทรัพยในสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจที่ประสงคจะกูเงินจากกองทุน
เพื่อผูใชแรงงานสามารถเขามายื่นคําขอกูผานเว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน www.labour.go.th 
โดยคลิกเขาเมน ูe-Service  

/๒) กรณ.ี.. 
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๒) กรณีที่เปนสหกรณรายใหมที่ยังไมเคยใชบริการผานระบบ e-Service มากอนจะตอง
ลงทะเบียนเพื่อสมัครเขาใชบริการโดยคลิกเลือกเมนูe-Service (บริการสถานประกอบกิจการ) เพื่อลงทะเบียน 
โดยใชเลขทะเบียนจัดตั้งสหกรณ๑๓หลักในการสมัครลงทะเบียนแตหากสหกรณมีเลขทะเบียนรูปแบบเดิมที่
ไมใชเลข ๑๓ หลักสามารถใชเลขประจําตัวประชาชนของประธาน/ผูจัดการ/เจาหนาที่สหกรณหรือเจาของ
สถานประกอบกิจการในการสมัครลงทะเบียนแทนได 

๓) ลงชื่อเขาใชระบบ e-Service โดยใชรหัสผูใชงานและรหัสผานที่ไดสมัครลงทะเบียนไว
เลือกเมนู “กองทุนเพื่อผูใชแรงงาน”เลือกเมนู “คําขอกูเงินกองทุน” “เลือกชื่อสหกรณที่สมัครลงทะเบียนไว”
เลือกเมนู “คําขอกูเงินกองทุน”กรอกขอมูลคําขอกูเงินใหครบถวนเรียบรอยแลวเลือกเมนู “เอกสารแนบ”          
แนบไฟลเอกสารใหครบถวนพรอมท้ังตรวจสอบความถูกตองครบถวนของขอมูลและเอกสารแนบ 

๔) เลือกสงขอมูล 
๕) หลังจากสงขอมูลแลว ๑ วัน สามารถเขามาตรวจสอบในระบบอีกครั้งวาเจาหนาที่สงเรื่องคืน

เพื่อใหดําเนินการแกไขหรือขอเอกสารเพิ่มเติมหรือไมหากมีใหดําเนินการแกไขและสงขอมูลอีกครั้งหนึ่ง 
 ๒. การยื่นคําขอเงินกูกองทุนเพื่อผูใชแรงงานผานหนวยปฏิบัติ 
 ๑) รับคําขอกูเงินกองทุนเพื่อผูใชแรงงานของสหกรณออมทรัพยซึ่งมีที่ตั้งอยูในพื้นที่จังหวัด
ในสวนภูมิภาค และตรวจสอบความถูกตองครบถวนของเอกสารประกอบการยื่นคําขอกูเงินกองทุนเพื่อผูใช
แรงงานในเบื้องตน 

 ๒)จัดทําหนังสือราชการภายนอกเสนอหัวหนาสวนราชการลงนามถึงอธิบดีกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานเพื่อนําสงคําขอกูเงินกองทุนเพื่อผูใชแรงงานของสหกรณฯ ตามขอ ๑) ใหสวนกลาง (กลุมงาน
กองทุนเพื่อผูใชแรงงาน กองสวัสดิการแรงงาน)เพื่อดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ 

 ขั้นตอนการทําสัญญากูยืมเงินกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน 

 เมื่อหนวยปฏิบัติไดรับหนังสือแจงผลการอนุมัติเงินกูกองทุนเพื่อผูใชแรงงานของสหกรณออม
ทรัพยท่ียื่นคําขอกูเงินกองทุนเพื่อผูใชแรงงานจะตองดําเนินการ ดังนี้ 

๑. ประสานสหกรณฯ ดําเนินการลงนามในสัญญากูยืมเงินกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน หนังสือสัญญา
ค้ําประกันเงินกูคําเตือนสําหรับผูค้ําประกัน และจัดเตรียมหลักฐานและเอกสารที่เกี่ยวของ 

๒. รับเอกสารสัญญากูยืมเงินกองทุน หนังสือสัญญาค้ําประกันเงินกู คําเตือนสําหรับผูค้ําประกัน
ที่มีการลงนามเรียบรอยแลว และหลักฐานและเอกสารที่เกี่ยวของจากสหกรณออมทรัพย พรอมทั้งตรวจสอบ
ความถูกตองครบถวนของเอกสารและลายมือชื่อในสัญญาค้ําประกันเงินกูและคําเตือนผูค้ําประกัน สําเนาบัตร
ประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบานที่มีการรับรองสําเนาถูกตองแลวของผูที่เกี่ยวของทุกรายของสัญญา
กูยืมเงินกองทุนฯหนังสือสัญญาค้ําประกันเงินกู คําเตือนผูค้ําประกัน จํานวน ๒ ชุด โดยการลงลายมือชื่อตอง
ถูกตองตรงกันกับลายมือชื่อในรายชื่อผูรับมอบอํานาจในการทํานิติกรรมสัญญากูยืมเงินและผูค้ําประกันตามเอกสาร
ที่ยื่นประกอบคําขอกูเงินกองทุน และเสนอผูบังคับบญัชาในหนวยงาน (สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด) 
ลงนามในฐานะพยานผูกูเงินกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน 
   ขั้นตอนการจายเงินกูกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน 

   เมื่อไดรับการประสานจากกลุมงานกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน กองสวัสดิการแรงงาน เพื่อสงสําเนา
สัญญากูยืมเงินกองทนุเพื่อผูใชแรงงานและนัดหมายการโอนเงินกูกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน ใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ในสวนภูมิภาคประสานแจงใหสหกรณฯ รับเช็คเงินกูกองทุนเพื่อผูใชแรงงานโดยจะตองนําใบเสร็จรับเงินกูกองทุน
เพื่อผูใชแรงงานมาสงใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานสวนภูมิภาค ณ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 

/ภายใน... 
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ภายในวันที่ไดรับแจงการโอนเงินจากสวนกลางในวันและเวลาทําการ โดยเขียนเช็คสั่งจายจากบัญชีกองทุน
เพื่อผูใชแรงงานที่จังหวัดเปดบัญชีไวใหแกสหกรณออมทรัพยผูกูตามจํานวนเงินกูที่ปรากฎตามสําเนาสัญญา
กูยืมเงินกองทุนเพื่อผูใชแรงงานที่มีการลงนามคูสัญญาระหวางผูกูและผูใหกูเรียบรอยแลวทั้งนี้ หลังจากจาย
เงินกูแกสหกรณฯ เรียบรอยแลวเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานสวนภูมิภาคจะตองนําสงใบเสร็จรับเงินกูกองทุนเพื่อผูใช
แรงงานพรอมหลักฐานอื่นที่เก่ียวของใหสวนกลาง (กลุมงานกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน กองสวัสดิการแรงงาน) 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน :  

๑. รายงานผลการสงเสริมการจัดตั้งสหกรณออมทรัพยในสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ
ประจําเดือน ภายในวันที่ ๕ ของทุกเดือน 

๒. รายงานผลทันทีที่รับทราบขอมูลวาสถานประกอบกจิการหรือรัฐวิสาหกิจที่ตั้งอยูภายในพื้นที่มี
การจัดตั้งสหกรณออมทรัพย 

การนับผลงาน :    

   กองสวัสดิการแรงงานนับผลงานจากจํานวนสหกรณท่ีใหอนุมัติทั้งนี้ไมไดจัดสรรเปาหมาย               
ใหหนวยปฏิบัติ 

งบประมาณ :    

   (ไมไดจัดสรรงบประมาณใหหนวยปฏิบัต)ิ 

หนวยงานผูรับผิดชอบ :กลุมงานกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน กองสวัสดิการแรงงาน โทรศัพท 0  2660  2180  
 




หมายเหตุ :  คูมือการสงเสริมการจัดตั้งสหกรณออมทรัพยในสถานประกอบกิจการ ขั้นตอนการจัดตั้งสหกรณ
   ออมทรัพยในสถานประกอบกิจการ ขั้นตอนการรับขอเงินกูกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน และมาตรฐาน
   การปฏิบัติกระบวนงานการใหบริการกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน (ภาคผนวก ๘) 

 


 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

สวนที่ ๓ 
ภาคผนวก ๑ 
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แบบ สกส. 01

แบบรายงานการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน

 ขอมูลทัว่ไป
สงเสรมิครั้งที่ …....................................................... ของปงบประมาณ …....................................................
วนัที่ …....................................... เดือน …................................................. พ.ศ. ….......................................
ชือ่สถานประกอบกิจการ …...........................................................................................................................
รหัสสถานประกอบกิจการ (ID)  […..]  […..]  […..]  [.….]  […..]  [.….]  […..]  [.….]

     ***ขอมูลในกรอบเมื่อใส ID สถานประกอบกิจการ ขอมูลจะปรากฏตามที่บันทึกไวในฐานขอมูลระบบ       
สถานประกอบกจิการ ไมตองบนัทกึขอมูล หากมีการเปลีย่นแปลงตองแกไข ณ ระบบสถานประกอบกจิการ***

เพื่อประโยชนในการเรยีกดูขอมูลการสงเสรมิยอนหลงั
หลงัจากบันทึกขอมูล วันที่ และรหสัสถานประกอบกิจการ (ID)

โปรดกดปุมขอมลู
“คัดเลอืกขอมลูจากงวดกอน”

ประเภทกิจการ …........................................................................................................................................
ที่ตั้ง …...................... หมูที่ …................. ตรอก/ซอย …............................ ถนน …....................................
แขวง/ตําบล …................................. เขต/อําเภอ …................................. จังหวัด …..................................
รหัสไปรษณีย …......................................... โทรศัพท …............................................................................. 
โทรสาร ….................................................. E - mail ….............................................................................
จํานวนลูกจางทั้งหมด …............... คน ชาย …............... คน หญิง …............... คน เด็ก ….................. คน

ผลการดําเนินงานดานสงเสริมสวัสดิการแรงงาน
(บันทึกผานระบบสวัสดิการแรงงาน)

2/2565
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ทุกครั้งกอนบันทึกขอมลูลาสุด
 ดําเนินการสงเสรมิใหสถานประกอบกิจการจดัสวสัดกิารแรงงานนอกเหนือกฎหมายกําหนด
       เพื่อประโยชนของลกูจาง

รายการสวัสดิการที่เจาหนาที่เขาสงเสริม

ผลการสงเสริม
สถานประกอบ

กิจการ

จํานวนลกูจาง
ที่ไดรับ

ประโยชน(คน)
จํานวนเงิน
ต่ําสดุ/สูงสุด หมายเหตุ

ไมจัด จัด

2.1 สวัสดิการดานการเงิน (10000) *

10100  จัดเงินกูยืมใหพนักงาน

10200  เงนิบําเหน็จพนักงาน (นอกเหนือจากคาชดเชย)

10300  เงนิโบนัสพนักงาน

10400  เงนิชวยเหลืองานแตงงาน

10500  เงนิชวยเหลืองานอุปสมบท

10600  เงนิชวยคารักษาพยาบาล

10700  เงนิชวยเหลือกรณีประสบภยัพิบัติ

10800  เงนิหรือสิ่งของเยี่ยมไข

10900  เงนิรางวลัหรือสิ่งของกรณีทํางานนาน

11000  เงนิชวยเหลือคาเชาบาน

11100  จายเงินคาอาหารใหพนักงาน

11200  เงนิมอบใหแกลูกจางที่ลาคลอด

11300  เงนิชวยเหลือคาครองชีพ

11400  เงนิรางวลัใหพนักงานดเีดน

11500  เงนิชวยเหลืองานศพ

11600  เงนิชวยเหลืออ่ืนๆ

11700  คารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว

11800  เงนิชวยเหลือคาเลาเรียนบุตร

11900  คาทําศพบุคคลในครอบครัว

12000  เบี้ยขยัน

12200  สงเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุดี 

           ตามวถิีเศรษฐกิจพอเพยีง

*  ตองใสจํานวนเงินใหครบถวนตามรายการสวสัดิการที่เขาไปสงเสรมิ
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รายการสวัสดิการทีเ่จาหนาที่เขาสงเสริม

ผลการสงเสริม
สถานประกอบ

กิจการ

จํานวนลูกจาง
ที่ไดรับ

ประโยชน(คน)
จํานวนเงิน
ต่ําสุด/สูงสุด หมายเหตุ

ไมจดั จัด

2.2 สวัสดิการดานบริการและสิ่งอํานวย

     ความสะดวก (20000)

20100  จัดแพทยตรวจรักษาครอบครัวลูกจาง

20200  การประกันชวีิตและ/หรือสุขภาพให

ครอบครวัลกูจาง

20300  จดัสถานเลีย้งเดก็ในสถานประกอบกจิการ

20400  จัดกิจกรรมนันทนาการใหครอบครวั

           ลูกจาง เชน คายลูกเสือภาคฤดูรอน ฯลฯ

20500  จัดตั้งสหกรณออมทรัพยใน สปก.

20600  จัดตั้งสหกรณเครดิตยูเนี่ยนใน สปก.

20700  จัดสวัสดิการรานคา/สหกรณรานคาใน

           สถานประกอบกิจการ

20800  จัดตั้งกองทุนสํารองเลีย้งชพี

20900  จัดที่พักใหพนักงาน

21000  ปรับปรุงที่พักพนักงาน

21100  จัดรถรับ - สงพนักงาน

21200  จัดชุดทํางานใหพนักงาน

21300  จัดอาหารราคาถูกจําหนายใหพนักงาน

21400  จัดอาหารฟรใีหกบัพนักงาน

21500  ใหลูกจางซื้อหุนบริษัท

21600  รางวัลพนักงานดีเดน

21700  จัดมุมนมแมในสถานประกอบกิจการ

21800  จัดสถานที่รับประทานอาหารในที่ทํางาน

…........  …...............................................................

…........  …...............................................................
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รายการสวัสดิการที่เจาหนาที่เขาสงเสริม

ผลการสงเสริม
สถานประกอบ

กิจการ

จํานวนลูกจาง
ที่ไดรับ

ประโยชน(คน)
จํานวนเงิน
ต่ําสุด/สูงสุด หมายเหตุ

ไมจัด จัด

2.3 สวัสดิการดานการพัฒนาลูกจาง (30000)

30100  สงเสริมการศึกษาในเวลาทํางาน

30200  จัดตั้งโรงเรียนในโรงงาน

30300  อบรมความรูในสถานประกอบกิจการ

30400  สนับสนุนใหลูกจางไดรับการฝกอบรม

           จากสถาบนัภายนอก

30500  จัดหองสมุดในโรงงาน

30600  จดัมมุอานหนงัสอืในสถานประกอบกจิการ

30700  จัดศึกษาดูงาน/อบรม/ภายในประเทศ

30800  จัดศึกษา/อบรมดูงานภายนอกประเทศ

30900  สงเสริมการศึกษานอกเวลาทํางาน

31100 สงเสริมสวสัดิการแรงงานสูงอายุ

31200 สงเสริมการปองกนัและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน

31300 พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงใน สปก.

2.4 สวัสดิการดานนันทนาการ (40000)

40100  การจัดทัศนศึกษา

40200  จัดเลี้ยงสังสรรคประจําป

40300  สนับสนุนชมรมหรือกลุมนันทนาการใน สปก.

40500  จัดกีฬาภายนอกโรงงาน

40600  จัดกีฬาในโรงงาน

40700  สนับสนุนอุปกรณกีฬา/สถานที่แขงขัน

40800  จัดกิจกรรมวันเกิดใหกับพนักงาน

40900  จัดกิจกรรมนันทนาการการอ่ืนๆ เชน

การประกวดรองเพลง
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รายการสวัสดิการที่เจาหนาที่เขาสงเสริม

ผลการสงเสริม
สถานประกอบ

กิจการ

จํานวนลูกจาง
ที่ไดรับ

ประโยชน(คน)
จํานวนเงิน
ต่ําสุด/สูงสุด หมายเหตุ

ไมจดั จัด

2.5 สวัสดิการดานสุขภาพอนามัย (50000)

50100  จัดบริการตรวจสุขภาพใหแกลูกจาง

           (นอกเหนือกฎหมายกําหนด)

50200  จัดกิจกรรม/อบรมใหความรูเรื่องเอดส

และโรคติดตอตางๆ

50300  จัดกิจกรรม/อบรมใหความรู

การเสริมสรางสุขภาพ

50400  ใหความรูกับพนักงานท่ีตั้งครรภ

50500  จัดใหมสีถานที่ในการออกกําลังกาย

ทั้งภายใน/ภายนอก สปก.

50600  จัดทําระบบมาตรฐานการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติด

50700  จัดกิจกรรมโรงงานสีขาว

50800 ออกหนวยเคลื่อนที่ใหบริการสูงอายุ

…........  …...............................................................

…........  …...............................................................

  คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ (ตองบันทึกขอมูลทั้ง 2 ระบบ ไดแก 
       ระบบสวสัดกิารแรงงานและระบบแรงงานสมัพันธ หัวขอ คณะกรรมการตางๆ)

(1)  การจัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ
1.1  สถานประกอบกิจการ

  อยูในขายตามมาตรา 96 (ตอบขอ 1.2)
  ไมอยูในขาย

1.2  สถานประกอบกิจการ
  จัดใหมี (ตอบขอ 1.3)
  ไมจัดใหมี
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1.3  คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการมาจาก
  คณะกรรมการลกูจาง ตามกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ (ตอบขอ ก)
  การเลือกตั้งตามประกาศกรมฯ (ตอบขอ ข)
ก.    คณะกรรมการลูกจาง …...................... คน ชาย …....................... คน หญงิ …...................... คน
      ตั้งแตวันที่ …..... เดือน …................. พ.ศ. …......... ถึงวันที่ …...... เดือน …............ พ.ศ. …..........
ข.    การเลือกตั้งตามประกาศกรมฯ …................. คน ชาย …................. คน หญิง ….................. คน
      ตั้งแตวันที่ …..... เดือน …................. พ.ศ. …......... ถึงวันที่ …...... เดือน …............ พ.ศ. …..........

1.4  การจัดประชุมคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ
  จัดใหมีการประชุม 1 เดือน/ครั้ง
  จัดใหมีการประชุม 2 เดือน/ครั้ง
  จัดใหมีการประชุม 3 เดือน/ครั้ง
  จัดใหมีการประชุม 4 เดือนขึ้นไป/ครั้ง
  ไมจัดใหมี
  อื่นๆ (ระบ)ุ …................................................................................................................................

 กจิกรรมดานสวสัดกิารแรงงานอืน่ๆ

[.….]  …................................................................................................................................................................................

[.….]  …...............................................................................................................................................................................

[.….]  …...............................................................................................................................................................................

[.….]  …................................................................................................................................................................................

[.….]  …................................................................................................................................................................................

[.….]  …...............................................................................................................................................................................

[.….]  …...............................................................................................................................................................................

[.….]  …................................................................................................................................................................................

[.….]  …................................................................................................................................................................................

[.….]  …...............................................................................................................................................................................

[.….]  …...............................................................................................................................................................................

[.….]  …................................................................................................................................................................................

[.….]  …................................................................................................................................................................................

[.….]  …...............................................................................................................................................................................

[.….]  …...............................................................................................................................................................................

[.….]  …................................................................................................................................................................................

[.….]  …...............................................................................................................................................................................

[.….]  …................................................................................................................................................................................
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 ปญหา/อปุสรรค

[.….]  …................................................................................................................................................................................

[.….]  …...............................................................................................................................................................................

[.….]  …...............................................................................................................................................................................

[.….]  …................................................................................................................................................................................

[.….]  …................................................................................................................................................................................

[.….]  …...............................................................................................................................................................................

[.….]  …...............................................................................................................................................................................

[.….]  …................................................................................................................................................................................

[.….]  …................................................................................................................................................................................

[.….]  …...............................................................................................................................................................................

[.….]  …...............................................................................................................................................................................

[.….]  …................................................................................................................................................................................

[.….]  …...............................................................................................................................................................................

 ขอเสนอแนะ

[.….]  …................................................................................................................................................................................

[.….]  …...............................................................................................................................................................................

[.….]  …...............................................................................................................................................................................

[.….]  …................................................................................................................................................................................

[.….]  …................................................................................................................................................................................

[.….]  …...............................................................................................................................................................................

[.….]  …...............................................................................................................................................................................

[.….]  …................................................................................................................................................................................

[.….]  …................................................................................................................................................................................

[.….]  …...............................................................................................................................................................................

[.….]  …...............................................................................................................................................................................

[.….]  …................................................................................................................................................................................

[.….]  …...............................................................................................................................................................................

[.….]  …...............................................................................................................................................................................

กองสวสัดกิารแรงงาน

ปรบัปรงุเดอืนตลุาคม ๒๕๖๔
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แบบสงเสริมสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุน 

 
 

1. ขอมูลทั่วไป 

    สงเสริมครั้งที…่………….ของปงบประมาณ………………….วนัที่…………..เดือน………………..………พ.ศ.……...…… 

    ชื่อสถานประกอบกิจการ…………………………………………………………………………………………………………………. 

    รหัสสถานประกอบกิจการ (ID)………………………………………………………………………………..……………..……….. 
 
2. ประเภทกิจการ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    ที่ตั้ง………………….หมูที…่…………….ตรอก/ซอย…………………………………….ถนน……………………………………… 

    แขวง/ตําบล……………………………….…………………...เขต/อําเภอ…………………………………..……………………….. 

    จังหวัด…………………………………………...………….รหัสไปรษณีย……………………………………………………………… 

    โทรศัพท…………………………………………………………..โทรสาร………………………………………………………………… 

    E – mail………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    จํานวนลูกจางทั้งหมด………...…...…..คน ชาย……………..…..คน หญิง…………..………..คน เด็ก…….…………...คน  

 

------------------------------------------------ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๔ 
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ขั้นตอนการจัดตั้งมุมนมแมในสถานประกอบกิจการ 
 
   ๑. จัดและตกแตงสถานที่ใหเหมาะสมสําหรับการจัดเปนมุมนมแม โดยคํานึงถึงความสะอาด 
สะดวกสบาย และถูกสุขลักษณะ เปนมุมสงบที่มิดชิดเปนสัดสวน 
   ๒. จัดเตรียมบุคลากร เชน เจาหนาที่พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการ ฝายบุคคล หรือ
พนักงาน  ที่นายจางมอบหมายใหดูแลรับผิดชอบมุมนมแม เปนตน 
   ๓. จัดหาวัสดุ อุปกรณที่จําเปนตอการบีบเก็บน้ํานม เชน เกาอี้ที่นั่งสบายหรือโซฟา อางลางมือ    
พรอมอุปกรณทําความสะอาด ผาเช็ดมือ ตูเย็นเพื่อเก็บน้ํานมหรือกระติกน้ําแข็ง ปากกาสําหรับจดบันทึก       
ที่ถุงเก็บน้ํานม เครื่องปมนม วิทยุหรือเครื่องเสียงเปดเพลงใหผอนคลาย 
   ๔. มีนโยบายสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมเปนลายลักษณอักษร 
   ๕. ประชาสัมพันธนโยบายใหลูกจางทราบ 
   ๖. สงเสริมลูกจางที่เปนหญิงตั้งครรภและแมหลังคลอดไดรับความรูเรื่องประโยชนของการเลี้ยงลูก
ดวยนมแม (โดยสื่อตางๆ เชน หนังสือคูมือ แผนพับ วีดีโอ ซีดี เปนตน) 
   ๗. สนับสนุนใหแมมีสิทธิลาพักหลังคลอดเพื่อใหนมกับบุตรไดอยางเต็มที่ไมนอยกวา ๙๐ วัน             
(๓ เดือน) 
   ๘. สนับสนุนใหมีเวลาพัก ประมาณ ๒๐ - ๓๐ นาที ในชวงวันเวลาทํางานเปนอยางนอย              
โดยแบงเปนชวงสายและบาย เพื่อใหแมสามารถบีบเก็บน้ํานมทุก ๓ ชั่วโมง 
   ๙. สงเสริมการสรางกลุมสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
   ๑๐. ศึกษาดูงานเพื่อหาขอมูลการจัดตั้งมุมนมแมในสถานประกอบกิจการจากสถานประกอบ
กิจการอื่นที่มีการจัดตั้งมุมนมแมท่ีไดมาตรฐาน 
  

------------------------------------------------ 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวติแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ 
สุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 

๑. การดูแลรักษารางกาย และของใชใหสะอาด 
  การอาบน้ําใหสะอาดทุกวัน วันละ ๑ ครั้ง 
  การสระผมอยางนอยสัปดาหละ ๒ ครั้ง 
  การตัดเล็บมือเล็บเทาใหสั้นอยูเสมอ 
  การใสเสื้อผาที่สะอาด ไมอับชื้น และใหอบอุนเพียงพอ 
  จัดเก็บของใชใหเปนระเบียบ 

๒. รักษาฟนใหแข็งแรง และแปรงฟนทุกวันอยางถูกตอง 
  การแปรงฟนอยางนอยวันละ ๒ ครั้ง เชา และกอนนอน 
  การเลือกใชยาสีฟนผสมฟลูออไรด 
  การหลีกเลี่ยงการอมลูกอม ทอฟฟ หรือรับประทานขนมหวาน เหนียว 
  การตรวจสุขภาพในชองปากปละ ๑ ครั้ง 
  หามใชฟนกัด ขบของแข็ง 

๓. ลางมือใหสะอาดกอนกินอาหาร และหลังการขับถาย 
  ลางมือดวยสบูทุกครั้ง กอนและหลังการปรุงอาหาร และถายกินอาหาร 
  ลางมือดวยสบูทุกครั้งหลังการขับถาย 

๔. กินอาหารสุกสะอาด ปราศจากสารอันตราย และหลีกเลี่ยงอาหารรสจัด สีฉูดฉาด 
  การเลือกซื้ออาหารสด สะอาด ปลอดสารพิษ โดยคํานึงถึงประโยชน ปลอดภัย ประหยัด ปรุงอาหาร   
ที่ถูกลักษณะและใชเครื่องปรุงที่ถูกตองโดยคํานึงถึงสงวนคุณคา สุกเสมอ สะอาดปลอดภัย กินอาหารไดครบ   
๕ หมู เพียงพอตอความตองการของรางกาย และกินใหถูกหลักโภชนาการทุกวัน ควรรับประทานอาหารปรุงสุก
ใหม และใชชอนกลางในการกินอาหารรวมกัน ควรหลีกเลี่ยงการรับประทานอาหารสุกๆ ดิบๆ หรืออาหารรส
จัด ของหมักดอง หรืออาหารใสสีฉูดฉาด ควรดื่มน้ําอยางนอยวันละ ๘ แกว 

๕. งดสูบบุหรี่ สุรา สารเสพติด การพนัน และการสําสอนทางเพศ 
  ควรงดสูบบุหรี่ 
  ควรงดเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล 
  ไมเสพสารเสพติด 
  งดเลนการพนัน 
  งดการสําสอนทางเพศ 

๖. สรางความสัมพันธในครอบครัวใหอบอุน 
  ทุกคนในครอบครัวชวยกันทํางานบาน 
  ปรึกษาหารือ และแสดงความคิดเห็นรวมกัน 
  เผื่อแผน้ําใจใหกันและกัน 
  ทําบุญ และไดทํากิจกรรมสนุกสนานรวมกัน 
 

/๗. ปองกัน... 
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๗. ปองกันอุบัติเหตุดวยความไมประมาท 
  ระมัดระวังเพื่อปองกันอุบัติเหตุภายในบาน เชน ไฟฟา เตาแกส ของมีคม จุดธูปเทียนบูชาพระ เปนตน 
  ระมัดระวังเพื่อปองกันอุบัติภัยในที่สาธารณะ เชน ปฏิบัติตามกฎแหง ความปลอดภัย จากการจราจร
ทางบก ทางน้ํา หลีกเลี่ยงการชุมนมุหอมลอมในขณะเกิดอุบัติเหตุ 

๘. ออกกําลังกายสม่ําเสมอและตรวจสุขภาพประจําป 
  ออกกําลังกายอยางนอยสัปดาหละ ๓ ครั้ง 
  ออกกําลังกายและเลนกีฬาใหเหมาะสมกับสภาพ และวัย 
  ตรวจสุขภาพประจําป 

๙. ทําจิตใจใหราเริงแจมใสอยูเสมอ 
  พักผอน และนอนหลับใหเพียงพอ 
  จัดสิ่งแวดลอมทั้งในบาน ที่ทํางานใหนาอยู หรือจัดสิ่งแวดลอมใหสะอาดและสะดวก 
  มองโลกในแงดี ใหอภัย และยอมรับในขอบกพรองของคนอ่ืน 
  เมื่อมีปญหาไมสบายใจควารหาทางผอนคลาย 

๑๐. มีสํานึกตอสวนรวม รวมสรางสรรคสังคม 
  มีการกําจัดขยะในบาน และท้ิงขยะไวในที่รองรับ 
  หลีกเลี่ยงการใชวัสดุอุปกรณ ที่กอใหเกิดมลภาวะตอสิ่งแวดลอม เชน โฟม พลาสติก 
  มีสวมและใชสวมที่ถูกสุขลักษณะ 
  มีการกําจัดน้ําทิ้งในครัวเรือน และโรงเรียนที่ถูกตอง 
  ใชทรัพยากรอยางประหยัด 
  อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม เชน ชุมชน ปา น้ํา สัตวปา เปนตน 
 
อาหารหลัก ๕ หมู 
หมูที่ ๑ 
  อาหารที่ใหโปรตีนเสริมสรางรางกายใหเจริญเติบโต และซอมแซมสวนที่สึกหรอ ไดแก เนื้อสัตว ไข 
นม ถั่วเมล็ดแหง 

 

หมูที่ ๒  
  อาหารที่ใหพลังงาน ไดแก ขาว แปง น้ําตาล 

 

หมูที่ ๓ และหมูที่ ๔  
  อาหารที่ใหวิตามินและเกลือแร ชวยปองกันและควบคุมการทํางานของรางกายใหปกติ ไดแก ผัก
ตางๆ และผลไม 
 

หมูที่ ๕ 
  อาหารที่ใหพลังงานและความอบอุน ไดแก ไขมันจากพืชและสัตว 
 
 

 
 



- ๕๔ - 
 

แบบรายงานการสงเสริมการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตแรงงาน 
กิจกรรม    การสงเสริมความรูการดูแลสุขอนามัยพื้นฐาน       

 

1. ขอมูลทั่วไป 

    สงเสริมครั้งที…่………….ของปงบประมาณ……………….วันที…่………..เดือน………………..…………พ.ศ.……...…… 

    ชื่อสถานประกอบกิจการ…………………………………………………………………………………………………………………. 

    รหัสสถานประกอบกิจการ (ID)………………………………………………………………………………..……………..……….. 
 
2. ประเภทกิจการ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    ที่ตั้ง………………….หมูที…่…………….ตรอก/ซอย…………………………………….ถนน……………………………………… 

    แขวง/ตําบล……………………………….…………………...เขต/อําเภอ……………………………………..……………………… 

    จังหวัด………………………………………...………….รหัสไปรษณีย………………………………………………………………… 

    โทรศัพท………………………………………………………..โทรสาร…………………………………………………………………… 

    E – mail………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    จํานวนลูกจางทั้งหมด…………………….………..คน ชาย……………...…………..คน หญิง……………...…….………..คน 

    จํานวนลูกจางหญิงที่ไดรับการสงเสริมความรูสุขอนามัยขั้นพ้ืนฐาน จํานวน………………………..คน 

 

-------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๕ 
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ตัวอยาง 
 

 
 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน.  
 

ขอมอบใบรับรอง 
มาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

 

 เพื่อแสดงวา 

 

...................(ระบชุื่อสถานประกอบกจิการ)..................... 
.................................(ระบุที่อยูสถานประกอบกจิการ)................................... 

 
สามารถบริหารจัดการดานการปองกนัและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

ไดตามเกณฑมาตรฐานการปองกนัและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกจิการ 

 

            ใหไว   ณ  วันที่  (ระบวุ ัน เดือน ป ที่ใหการรับรอง) 
          ใบรับรองนี้มผีลถึง  ว ันที ่(ระบวุ ัน เดือน ป ที่อายุการรับรองครบ ๓ ป) 

 
 

 
 

 
                  (.................................) 

          
 

 
หมายเหตุ :   ๑. สสค. ผูมีอํานาจลงนามคือ ผูวาราชการจังหวัด 
               ๒. สรพ. ผูมีอํานาจลงนามคือ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

 

 

     ใบรับรองเลขท่ี  มยส....../.........

ผูมีอํานาจลงนาม 
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ตัวอยาง 
 

 

 
 
 

Certificate No....../.......... 
 

Department of Labour Protection and Welfare  

 

awards the Standard on Prevention and Solution  
to Drug Problems in an Establishment   

to certify that 
 

.................(ระบชุื่อสถานประกอบกจิการ)................... 
...........................(ระบทุี่อยูสถานประกอบกิจการ.)........................... 

 

enables to undertake the administration and management  
to fulfill standard's criteria on prevention and solution  

to drug problems in an establishment  
 

 Issue Date :  (ระบุว ัน เดือน ป ที่ใหการรับรอง) 
      Certificate validation date :  (ระบุว ัน เดือน ป ที่อายุการรับรองครบ ๓ ป) 

 
 

 

(.................................) 
 
 

 
 
หมายเหตุ :   ๑. สสค.  ผูมีอํานาจลงนามคือ ผูวาราชการจังหวัด 
               ๒. สรพ. ผูมีอํานาจลงนามคือ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

ผูมีอํานาจลงนาม 
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ตัวอยาง 



- ๕๙ -  

 
แผนภาพแสดงขั้นตอนการดําเนินงาน 

การรับรองมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานประกอบกิจการ หนวยปฏิบัติในสวนกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สสค. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

กลั่นกรองการรับรองมาตรฐานการปองกันและแกไข 

ปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

รวบรวมแบบ สกส.๔ และเตรียมขอมูล เอกสาร หลักฐานเชิงประจักษ 

จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองรับรองมาตรฐานการปองกันและแกไข 

ปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

จัดทํารายงานการประชุม และทวนสอบตามมติที่ประชุม 

รวมทั้งเวียนรายงานการประชุมใหคณะกรรมการรับรองรายงานการประชุม 

รวบรวมแบบ สกส. ๕ และทวนสอบความถูกตองของรายชื่อ 

และที่อยูของสถานประกอบกิจการเพื่อจัดทําใบรับรอง 

จัดทําหนังสือเสนออธิบดีเพื่ออนุมัติการรับรอง  

และลงนามในใบรับรอง 
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แผนภาพแสดงขั้นตอนการดําเนินงาน 

การรับรองมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานประกอบกิจการ หนวยปฏิบัติในสวนภูมิภาค 

 

สสค. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

กลั่นกรองการรับรองมาตรฐานการปองกันและแกไข 

ปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

รวบรวมแบบ สกส.๔ และเตรียมขอมูล เอกสาร หลักฐานเชิงประจักษ 

จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองรับรองมาตรฐานการปองกันและแกไข 

ปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

จัดทํารายงานการประชุม และทวนสอบตามมติที่ประชุม 

รวมทั้งเวียนรายงานการประชุมใหคณะกรรมการรับรองรายงานการประชุม 

รวบรวมแบบ สกส. ๕ และทวนสอบความถูกตองของรายชื่อ 

และที่อยูของสถานประกอบกิจการเพื่อจัดทําใบรับรอง 

จัดทําหนังสือเสนอผูวาราชการจังหวัด 

เพื่ออนุมัติการรับรอง และลงนามในใบรับรอง 



 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ๖ 
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แบบประเมินผลการดําเนินการหรือกิจกรรม 

ชือ่กิจกรรม/โครงการ…………………………………………………………………………………………… 
                                      วันที…่……………………………………………… 

สถานที…่……………………………………………………………………………… 
*********************** 

คําชี้แจง   
แบบประเมินผลนี้มีวัตถุประสงคเพื่อตองการทราบถึงความเขาใจ ความสนใจ ความคิดเห็น และขอเสนอแนะของ                    
ผูรวมกิจกรรม/โครงการ สําหรับเปนแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินการใหดียิ่งขึ้นไป 
ตอนที่ ๑ ใหใสเครื่องหมาย   ลงในชองระดับความคิดเห็นในแตละรายการประเมินความคิดเห็น 

รายการประเมินความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น  
หมายเหต ุมากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

๑. ความเขาใจในวัตถุประสงคของโครงการ       

๒. ความเหมาะสมของหัวขอ       

๓. ความสามารถในการถายทอดความรูของวิทยากร       

๔. ความเขาใจในแตละหัวขอ       

๕. สามารถนําความรูไปใชประโยชนได       

๖. ความเหมาะสมของวิธีการดาํเนินโครงการ       

๗. ความเหมาะสมของสถานที ่       

๘. ความเหมาะสมของอาหาร,อาหารวางและเครื่องดื่ม       

๙. การอํานวยความสะดวก/บริการจากเจาหนาที่ผูจัด       

๑๐. ความพึงพอใจในภาพรวม       

ตอนที่ ๒ โปรดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะลงในชองวาง และใสเคร่ืองหมาย  ในวงเล็บที่กําหนด 
๑. หัวขอที่ควรเพิ่มเติม 
    ๑) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    ๒) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    ๓) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๒. ระยะเวลาของการดําเนนิการ (    ) เหมาะสม   (    ) ไมเหมาะสม เพราะ ……………………………………………………….. 

ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตอนที่ ๓ โปรดตอบคําถาม โดยใสเคร่ืองหมาย    ใน  จ  ที่กําหนด 
๑. ทานรูจักกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจากชองทางไหน 

๑.๑ จ  วิทย/ุโทรทัศน/เฟสบุค 
๑.๒ จ  สื่อประชาสัมพนัธ 

�  แผนพบั/โปสเตอร 
�  สื่ออื่นๆ เชน ถุงผา/กระบอกน้ํา 

๒. ทานคิดวาสื่อประชาสัมพันธที่ทานไดรบัสามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวนัของทานอยางไร 
�  นอย         จ  ปานกลาง            จ  มาก            จ  มากที่สุด 

สําหรับผูเขารับการอบรม 
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แบบรายงานสรุปผลการประเมินผูเขารับการอบรม 
โครงการสงเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อพัฒนาคุณภาพชีว ิต 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : สําหรับจังหวัดสรปุภาพรวมผลการประเมินผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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แบบติดตามผลหลังการไดรับการสงเสริมความรู 
โครงการสงเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อพัฒนาคุณภาพชีว ิต 

โดย  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด……………………………………………… 

                สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที…่………………………… 

------------------------------------------ 

คําชี้แจง  แบบติดตามผลนี้จัดทําขึ้นเพื่อจัดเก็บขอมูลแรงงาน (กลุมเปาหมาย) ที่ไดรับการสงเสริมความรู  
             สามารถนําองคความรูที่ไดรับไปปรับใชเพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี     

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

ชื่อผูตอบแบบสอบถาม………………………………………………………………….โทรศัพท/มือถือ……………………….…………… 

E – mail…………………………………………………………….………………………………………………………………………………….. 

ชื่อ/ที่ตั้งสถานประกอบกจิการ…………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

โทรศัพท……………………………………….โทรสาร…………………….………………………... 

ตอนท่ี 2 การประเมินคุณภาพชีวิตแรงงานกลุมเปาหมาย 
ความเปลี่ยนแปลง 

เหมือนเดิม สามารถนําไปปรับใชได 

1. การออมเงิน   

2. การวางแผนเกษียณอายุ   

3. การดูแลสุขภาพ   

4. การใชชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

5. การออกกําลังกาย   

6. อื่นๆ ไดแก…………………………………………………………………………   

 
 

ขอมูล ณ วันที…่………………………………………….. 
 
หมายเหตุ   โครงการนี้เปนโครงการที่ตองนําสงผลผลิตของผูบริการกรมไดกําหนดตัวชี้วัดเชิงคุณภาพเปนรอยละ  
ของแรงงานสูงอายุที่สามารถนําองคความรูที่ไดรับไปปรับใชเพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ดังนั้น ผูที่ตอบแบบ
ติดตามตองตอบชองความเปลี่ยนแปลง “สามารถนําไปปรับใชได” จํานวน ๔ ขอขึ้นไปถึงจะผานเกณฑตัวชี้วัด 
 

 

สําหรับผูเขารับการอบรม 
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แบบรายงานสรุปการติดตามผลหลังการไดรับการสงเสริมความรู 
โครงการสงเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อพัฒนาคุณภาพชีว ิต 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ: สําหรับจังหวัดสรุปภาพรวมผลการติดตามผลหลังการไดรับการสงเสริมความรูหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ๗ 
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แนวปฏิบัติของเจาหนาที่ กรณีนายจางยายสถานประกอบกิจการ 
ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

  พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๒ มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่             
๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ มีการแกไขเพิ่มเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับการยายสถานประกอบกิจการ ตามมาตรา ๑๒๐ 
มาตรา ๑๒๐/๑ และมาตรา ๑๒๐/๒ โดยเพิ่มความคุมครองสิทธิของลูกจาง กรณีนายจางยายสถานประกอบ
กิจการไปยังสถานที่แหงใหมหรือยายไปยังสถานที่อื่นของนายจาง รวมทั้งกําหนดขั้นตอนในการยาย           
สถานประกอบกิจการ การยื่นคํารองและการออกคําสั่งของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานใหชัดเจน          
เกิดความเปนธรรม ดังนั้น เพื่อใหเจาหนาที่มีแนวปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจึงกําหนดแนวปฏิบัติของเจาหนาที่ กรณีนายจางยายสถานประกอบกิจการดังตอไปนี ้
 

สวนที่ ๑ 
หลักเกณฑเกี่ยวกับการยายสถานประกอบกิจการ 

 
  มาตรา ๑๒๐ กําหนดหลกัเกณฑการยายสถานประกอบกิจการ ดังนี ้
  ๑. มาตรา ๑๒๐ วรรคหนึ่ง นายจางซึ่งประสงคจะยายสถานประกอบกิจการแหงหนึ่งแหงใดไปตั้ง           
ณ สถานที่ใหมหรือยายไปยังสถานที่อื่นของนายจาง ใหนายจางปดประกาศแจงใหลูกจางทราบลวงหนา              
โดยปดประกาศไวในที่เปดเผย ณ สถานประกอบกิจการนั้นตั้งอยูที่ลูกจางสามารถเห็นไดอยางชัดเจนติดตอกัน
เปนเวลาไมนอยกวาสามสิบวันกอนวันยายสถานประกอบกิจการ และประกาศนั้นอยางนอยตองมีขอความ
ชัดเจนเพียงพอท่ีจะเขาใจไดวาลูกจางคนใดจะตองถูกยายไปสถานที่ใดและเมื่อใด 

คําอธิบาย 
(๑) ลักษณะการยายสถานประกอบกิจการของนายจาง ตามมาตรา ๑๒๐ มี ๒ ลักษณะ 

ไดแก 
(ก) การยายไป ณ สถานที่ใหม หมายความวา นายจางมีความประสงคที่จะปดกิจการ

ในที่เดิมและจะเปดกิจการในที่แหงใหม เชน นายจางมีสถานประกอบกิจการเดิมตั้งอยูที่จังหวัดสงขลา             
เกิดประสบปญหารัฐบาลเวนคืนที่ดิน นายจางปดสถานประกอบกิจการเดิมและยายไปเปดสถานประกอบ
กิจการแหงใหม ณ จังหวัดพังงา 

(ข) การยายไปสถานที่อื่น หมายความวา นายจางตองมีสถานประกอบกิจการ         
ที่มีอยูเดิมที่เปนนิติบุคคลเดียวกันหรือเจาของคนเดียวกันอยางนอยสองแหง และนายจางมีความประสงค        
จะปดกิจการแหงหนึ่งแหงใด และมีความประสงคจะยายลูกจางไปที่ทํางานในสถานที่แหงอื่นที่มีอยูเดิม เชน 
นายจางมีสํานักงานใหญที่เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร และโรงงานอยูจังหวัดนครปฐม นายจางยาย
สํานักงานใหญไปรวมที่โรงงาน จังหวัดนครปฐม หรือนายจางประกอบกิจการหางสรรพสินคาตั้งอยู ๓ แหง 
ไดแก  กรุงเทพมหานคร จังหวัดปทุมธานี  และจังหวัดชลบุรี  ตอมาไดมีความประสงคปดกิจการที่
กรุงเทพมหานครและยายใหลูกจางไปทํางานที่จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดชลบุรี 

 
/(๒) กรณี... 
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(๒) กรณีนายจางประสงคจะยายสถานประกอบกิจการใหดําเนินการดังนี้ 
- นายจางมีหนาที่ปดประกาศแจงใหลูกจางทราบลวงหนาไมนอยกวา ๓๐ วัน             

กอนวันยายสถานประกอบกิจการ หมายถึง นายจางที่ประสงคยายสถานประกอบกิจการตองกําหนดวันที่           
จะยายใหแนนอน และแจงใหลูกจางทราบลวงหนากอนวันยายไมนอยกวา ๓๐ วัน เชน นายจางจะยาย           
สถานประกอบกิจการในวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ นายจางตองปดประกาศแจงใหลูกจางทราบอยางชาวันที่ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

- ปดประกาศไวในที่เปดเผย ณ สถานประกอบกิจการที่ตั้งอยู และลูกจางสามารถ   
เห็นไดชัดเจน คือ นายจางตองปดประกาศในสถานประกอบกิจการเดิม และในที่ที่ลูกจางสามารถเขาถึงขอมูล
ขาวสารได เชน บอรดที่ปดประกาศขอบังคับการทํางานหรือบอรดประชาสัมพันธของนายจาง 

- ขอความในประกาศนั้นอยางนอยตองมีความชัดเจนเพียงพอและเขาใจไดวาลูกจาง
คนใดจะตองถูกยายไปที่ใด และเมื่อใด หมายถึง ขอความในประกาศตองมีความชัดเจน และบงบอกใหลูกจาง
แตละคนไดทราบวาตนจะถูกยายไปทํางานที่ไหนและยายไปวันที่เทาใด เชน ขอความในประกาศแจงให           
นายแดง เรืองรอง ลูกจางแผนกชางยนต ยายไปทํางานที่โรงงานเลขที่ ๒๐ นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร ตําบล
ดอนหัวฬอ อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี โดยใหยายไปตั้งแตวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ หรือแจงวาลูกจางใน
แผนกชางยนตทุกคนตองยายไปทํางานที่โรงงาน เลขที่ ๑ นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ตําบลมาบตามพุด 
อําเภอเมือง จังหวัดระยอง โดยใหยายไปตั้งแตวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ เปนตน 

ทั้งนี้  การโยกยายตําแหนงหนาที่หรือการยายงานของลูกจาง ไมใชการยาย              
สถานประกอบกิจการ ตามมาตรา ๑๒๐ เชน ยายผูจัดการแผนกบุคคลจากสํานักงานใหญ กรุงเทพมหานคร            
ไปเปนผูจัดการแผนกบุคคลที่โรงงานสาขา จังหวัดระยอง เปนตน 

หมายเหต ุตัวอยางประกาศการยายสถานประกอบกิจการของนายจาง (ตัวอยางที่ ๗) 
  ๒. มาตรา ๑๒๐ วรรคสอง ในกรณีที่นายจางไมปดประกาศใหลูกจางทราบลวงหนาตามวรรคหนึ่ง  
ใหนายจ างจ ายคาชดเชยพิ เศษแทนการบอกกล าวล วงหนาแกลูกจ างที่ ไมประสงคจะไปทํางาน                      
ณ สถานประกอบกิจการแหงใหม เทากับคาจางอัตราสุดทายสามสิบวัน หรือเทากับคาจางของการทํางาน
สามสิบวันสุดทายสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

คําอธิบาย 
กรณีที่นายจางยายสถานประกอบกิจการโดยไมปดประกาศใหลูกจางทราบลวงหนา            

หรือปดประกาศไมถูกตองตามกําหนดระยะเวลาที่กฎหมายกําหนดตามมาตรา ๑๒๐ วรรคหนึ่ง นายจางตอง
จายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาใหลูกจางที่ไมประสงคไปทํางาน ณ สถานที่ทํางานแหงใหม 
เทากับคาจางอัตราสุดทาย ๓๐ วัน หรือเทากับคาจางของการทํางาน ๓๐ วันสุดทาย สําหรับลูกจางซึ่งไดรับ           
คาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวยตามมาตรา ๑๒๐ วรรคสอง หากนายจางไดปดประกาศใหลูกจางทราบ
โดยชอบ นายจางไมตองจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาใหลูกจาง 
  ๓. มาตรา ๑๒๐ วรรคสาม หากลูกจางคนใดเห็นวาการยายสถานประกอบกิจการดังกลาว                  
มีผลกระทบสําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของลูกจางหรือครอบครัว และไมประสงคจะไปทํางาน                    
ณ สถานประกอบกิจการแหงใหมตองแจงใหนายจางทราบเปนหนังสือภายในสามสิบวันนับแตวันที่ปดประกาศ
หรือนับแตวันยายสถานประกอบกิจการในกรณีที่นายจางไมไดปดประกาศตามวรรคหนึ่ง และใหถือวาสัญญา
จางสิ้นสุดลงในวันที่นายจางยายสถานประกอบกิจการ โดยลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษไมนอยกวาอัตรา
คาชดเชยที่ลูกจางพึงมีสิทธิไดรับตามมาตรา ๑๑๘ 

/มาตรา... 



- ๖๙ - 
 

มาตรา ๑๒๐ วรรคสี่  ใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา             
ตามวรรคสอง หรือคาชดเชยพิเศษตามวรรคสามใหแกลูกจางภายในเจ็ดวันนับแตวันสิ้นสุดสัญญาจาง 

คําอธิบาย 
เมื่อลูกจางไดรับทราบประกาศการยายสถานประกอบกิจการหรือไดรับทราบ                  

การยายสถานประกอบกิจการ หากลูกจางเห็นวาการยายสถานประกอบกิจการมีผลกระทบสําคัญตอการ
ดํารงชีวิตของลูกจางหรือครอบครัวและไมประสงคจะไปทํางาน ณ สถานที่แหงใหม ลูกจางตองดําเนินการดังนี้ 

(ก) ลูกจางตองแจงใหนายจางทราบโดยทําเปนหนังสือพรอมแจงเหตุผลกระทบอันสําคัญ
ตอการดํารงชีวิตตามปกติของตนเองหรือครอบครัว 

(ข) กําหนดระยะเวลาการแจงเปนหนังสือตอนายจาง มี ๒ กรณี คือ 
- กรณีนายจางปดประกาศ ใหแจงภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่ปดประกาศ เชน นายจาง

ปดประกาศวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๒ กําหนดยายวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ ลูกจางตองแจงตอนายจางระหวาง
วันที่ ๒ เมษายน – ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

- กรณีนายจางไมปดประกาศ ใหแจงภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่นายจางยาย              
สถานประกอบกิจการ เชน นายจางยายวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ ลูกจางตองแจงนายจางระหวางวันที่               
๒ มิถุนายน – ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

ลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษไมนอยกวาอัตราคาชดเชยที่ลูกจางพึงมีสิทธิไดรับ            
ตามมาตรา ๑๑๘ ภายใน ๗ วันนับแตวันที่สัญญาจางสิ้นสุดลง (วันที่นายจางยายสถานประกอบกิจการ)                 
ไมวากรณีที่นายจางปดประกาศหรือไมปดประกาศการยายสถานประกอบกิจการก็ตาม ทั้งนี้ นายจางตองจาย
คาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาและหรือคาชดเชยพิเศษ แลวแตกรณีใหแกลูกจางภายในระยะเวลา
ดังกลาว หากนายจางไมจายจะตองเสียดอกเบี้ยใหแกลูกจางในระหวางเวลาผิดนัดรอยละ ๑๕ ตอป 

หมายเหตุ ตัวอยางหนังสือแจงความประสงคของลูกจางไมไปทํางาน ณ สถานประกอบ
กิจการแหงใหม (ตัวอยางที่ ๒) 
  ๔. มาตรา ๑๒๐ วรรคหา ในกรณีที่นายจางไมเห็นดวยกับเหตุผลของลูกจางตามวรรคสามใหนายจาง
ยื่นคํารองตอคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงเปนหนังสือ 

คําอธิบาย 
เมื่อนายจางไดรับหนังสือแจงความประสงคของลูกจางไมไปทํางาน ณ สถานประกอบ

กิจการแหงใหมแลว หากนายจางไมเห็นดวยกับเหตุผลของลูกจาง นายจางมีสิทธิยื่นคํารองตอคณะกรรมการ
สวัสดิการแรงงานพรอมเหตุผลที่ไมเห็นดวยกับเหตุผลของลูกจางภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่ไดรับแจง             
ความประสงคเปนหนังสือจากลูกจาง เชน ลูกจางแจงเปนหนังสือตอนายจางในวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
นายจางตองยื่นคํารองตอคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน ระหวางวันที่ ๒ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

หมายเหต ุตัวอยางแบบคํารองของนายจางตอคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน 
 

สวนที่ ๒ 
การพิจารณาคํารองของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน 

 

  ๑. มาตรา ๑๒๐/๑ กําหนดขั้นตอนการพิจารณาคํารองของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน ดังนี ้
มาตรา ๑๒๐/๑ เมื่อคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณาคํารองตามมาตรา ๑๒๐ 

วรรหาแลว เห็นวาลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาหรือคาชดเชยพิเศษให 

/คณะกรรมการ...            
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คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานสั่งใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาหรือคาชดเชย
พิเศษแลวแตกรณี ใหแกลูกจางภายในสามสิบวันนับแตวันที่นายจางทราบคําสั่ง 

ในกรณีที่คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณาแลว เห็นวาลูกจางไมมีสิทธิไดรับ            
คาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาหรือคาชดเชยพิเศษ แลวแตกรณี ใหคณะกรรมการสวัสดิการ
แรงงานแจงคําสั่งใหนายจางและลูกจางทราบ 

ในการพิจารณาและมีคําสั่งของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานใหดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับคํารอง และแจงคําสั่งใหนายจางและลูกจางทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มคีําสั่ง 

คําสั่งของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานใหเปนที่สุด เวนแตนายจางหรือลูกจาง           
จะอุทธรณคําสั่งตอศาลภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับทราบคําสั่ง ในกรณีที่นายจางเปนฝายเปนฝายนําคดี
ไปสูศาล นายจางตองวางหลักประกันตอศาลตามจํานวนที่ตองจายตามคําสั่งนั้น จึงจะฟองคดีได 

การสงคําสั่งของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน ใหนํามาตรา ๑๔๓ มาใชบังคับ             
โดยอนุโลม 
  ๒. การอุทธรณคําสั่งของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน 

มาตรา ๑๒๐/๒ ในกรณีที่นายจางไดอุทธรณคําสั่งของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน      
ตอศาลภายในระยะเวลาที่กําหนดตามมาตรา ๑๒๐/๑ วรรคสี่ และไดปฏิบัติตามคําพิพากษาหรือคําสั่ง               
ของศาลแลวการดําเนินคดีอาญาตอนายจางใหเปนอันระงับไป 

คําอธิบาย 
๑. เมื่อคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานไดรับคํารองจากนายจางแลว คณะกรรมการ

สวัสดิการแรงงานพิจารณาขอเท็จจริงและขอกฎหมายแลว เห็นวาลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษ                 
แทนการบอกกลาวลวงหนาและหรือคาชดเชยพิเศษ ก็มีคําสั่งใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาว
ลวงหนาและหรือคาชดเชยพิเศษ แลวแตกรณี ใหแกลูกจางภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่นายจางทราบคําสั่ง              
ซึ่งรวมถึงดอกเบี้ยในระหวางผิดนัดรอยละ ๑๕ ตอป 

กรณีคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณาขอเท็จจริงและขอกฎหมายแลว เห็นวา
ลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาและหรือคาชดเชยพิเศษ ก็มีคําสั่งแจงให
นายจางและลูกจางทราบวาลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาและหรือคาชดเชย
พิเศษแลวแตกรณ ี

คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานตองพิจารณาและมีคําสั่งภายใน ๖๐ วันนับแตวันที่             
ไดรับคํารองจากนายจาง และตองแจงคําสั่งใหนายจางและลูกจางทราบภายใน ๑๕ วันนับแตวันที่มีคําสั่ง 
    ๒. เมื่อนายจางและลูกจางไดรับคําสั ่งคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานแลวมีสิทธิ          
ยื ่นอุทธรณคําสั ่งตอศาลภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่ ไดรับคําสั่ง กรณีที่นายจางนําคดีไปสูศาลตองวาง
หลักประกัน เชน เงินสด เช็คเงินสด เปนตน ตอศาลตามจํานวนเงินที่ตองจายตามคําสั่งพรอมดอกเบี้ย ในกรณี
ที่นายจางหรือลูกจางไมอุทธรณคําสั่ง ใหถือวาคําสั่งเปนที่สุด 
    ๓. กรณีนายจางอุทธรณคําสั่งตอศาล และศาลไดพิจารณาโดยการประนีประนอมของ
คูความหรือไดมีคําพิพากษาหรือคําสั่งอื่นใด และนายจางไดปฏิบัติตามคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลแลว          
การดําเนินคดีอาญาตอนายจางใหเปนอันระงับไป 
    ๔. การสงคําสั่งคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน ใหสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ 
หรือใหเจาหนาที่สง ณ ภูมิลําเนาหรือถ่ินที่อยูของนายจาง – ลูกจาง หรือสํานักงานของนายจางในเวลาทําการ               

/ของนายจาง... 
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ของนายจาง ถาไมพบนายจาง – ลูกจางหรือนายจาง – ลูกจางปฏิเสธไมยอมรับคําสั่ง จะสงใหบุคคลใด                  
ซึ่งบรรลุนิติภาวะแลวที่อยูหรือทํางานในบานหรือสํานักงานท่ีปรากฏ ถือวานายจาง – ลูกจางไดรับคําสั่งแลว 

กรณีไมอาจสงคําสั่งโดยวิธีการดังกลาวได ใหปดคําสั่ง ณ สํานักงานนายจางหรือสถานที่
ทํางานลูกจางหรือภูมิลําเนาของนายจาง – ลูกจาง และเมื่อเวลาไดลวงพนเวลาไมนอยกวา ๑๕ วัน ถือวา
นายจางหรือลูกจางไดรับคําสั่งแลว 
 

สวนที่ ๓ 
สถานที่รับคํารองและการดําเนินการของเจาหนาที่ในการรับคํารองของนายจาง 

 
  ๑. นายจางสามารถยื่นคํารองไดที่กองสวัสดิการแรงงาน หรือสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ หรือสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด ในทองที่ที่สถานประกอบ
กิจการแหงเดิมตั้งอยู 
  ๒. เมื่อเจาหนาที่ไดรับคํารองจากนายจางใหเจาหนาที่ดําเนินการสอบขอเท็จจริงจากนายจางให
ครอบคลุมประเด็นตางๆ ดังนี ้

๒.๑ ขอเท็จจริงเกี่ยวกับสถานประกอบกิจการเดิมกอนยาย 
(ก) ชื่อสถานประกอบกิจการ/ประเภทกิจการ/กรรมการผูมีอํานาจ/จํานวนลูกจาง

ทั้งหมด/วันเวลาทํางาน/วันหยุด/กําหนดจายคาจาง/ที่ตั้งเดิม/หมายเลขโทรศัพท 
(ข) การเปนเจาของ (นายจางเปนเจาของอาคาร/โรงงาน/ที่ดินหรือเปนอาคาร/

โรงงานใหเชา/สัญญาเชา) 
(ค) สาขา/โรงงานอ่ืนของนายจาง (ถาม)ี มีก่ีแหง ที่ตั้ง/หมายเลขโทรศัพท 

๒.๒ ขอเท็จจริงเกี่ยวกับสถานประกอบกิจการที่ใหม 
(ก) ชื่อสถานประกอบกิจการ/ประเภทกิจการ/กรรมการผูมีอํานาจ/จํานวนลูกจาง

ทั้งหมด/วันเวลาทํางาน/วันหยุด/กําหนดจายคาจาง/ที่ตั้งใหม/หมายเลขโทรศัพท 
(ข) การเปนเจาของ (นายจางเปนเจาของอาคาร/โรงงาน/ที่ดินหรือเปนอาคาร/

โรงงานใหเชา/สัญญาเชา) 
(ค) สาขา/โรงงานอ่ืนของนายจาง (ถาม)ี มีก่ีแหง ที่ตั้ง/หมายเลขโทรศัพท 

๒.๓ ขอเท็จจริงที่เก่ียวของกับการยายสถานประกอบกิจการ 
(ก) วิธีแจงการยายใหลูกจางทราบ (ประชุม ปดประกาศยายเมื่อใด สถานที่            

ปดประกาศ ขอความในประกาศ ระยะเวลาปดประกาศ) พรอมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ 
(ข) การสอบถามความประสงคเรื่องการยายจากลูกจาง 
(ค) สภาพการจางเปลี่ยนแปลงหรือไม อยางไร ใหเปรียบเทียบที่เดิมกับที่แหงใหม 
(ง) จัดสวัสดิการใหลูกจางอยางไรบาง เชน รถรับ-สง หอพัก เงินเพิ่มพิเศษ เงินชวยเหลือ 

คาเดินทาง เงินคาเชาบาน เปนตน ใหเปรียบเทียบที่เดิมกับที่แหงใหม 
(จ) สถานประกอบกิจการเดิมไมมีการทํางานตั้งแตเมื่อใด 
(ฉ) ขอมูลของลูกจางที่ไมประสงคไปทํางานดวย เชน วันเริ่มงาน ตําแหนง/แผนกอายุงาน 

อัตราคาจางสุดทาย สายการบังคับบัญชา ชื่อผูบังคับบัญชาตามสายงาน จํานวนลูกจางทั้งหมดใน           
แผนก สวัสดิการตางๆ ที่ไดรับ เปนตน 

/(ช) วันที.่.. 
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(ช) วันที่ไดรับหนังสือของลูกจางที่ไมประสงคไปทํางานดวย และเหตุผลของลูกจาง 
เชน การยายสถานประกอบกิจการมีผลกระทบตอลูกจางหรือครอบครัวอยางไร เปนตน 

(ซ) ขอโตแยงของนายจางที่ไมเห็นดวยกับเหตุผลของลูกจางตามขอ (ช) โดยละเอียด
และชัดเจน 

(ฌ) ขอมูลอื่นๆ (ถาม)ี 
๒.๔ เมื่อดําเนินการตามขอ ๒.๑ – ๒.๓ แลว ใหเจาหนาที่สงคํารองและบันทึกขอเท็จจริง

ของนายจาง ใหกองสวัสดิการแรงงานทางโทรสารหรือโดยทางอีเมลกองสวัสดิการแรงงานภายในวันทําการ          
ถัดไปเปนอยางชา 
  ๓. มีหนังสือเชิญลูกจางที่ไมประสงคยายมาพบและสอบขอเท็จจริงใหครอบคลุมประเด็นตางๆ ดังนี้ 

๓.๑ ขอเท็จจริงเกี่ยวกับสถานประกอบกิจการเดิม 
(ก) ชื่อสถานประกอบกิจการ/ประเภทกิจการ/กรรมการผูมีอํานาจ/วันเวลาทํางาน/

วันหยุด/กําหนดจายคาจาง/ที่ตั้งเดิม/หมายเลขโทรศัพท 
(ข) สาขา/โรงงานอื่นของนายจาง (ถามี) มีกี่แหง ที่ตั้ง/หมายเลขโทรศัพท ขอมูล            

การทํางานของลูกจาง เชน วันเริ่มงาน ตําแหนง/แผนก อายุงาน อัตราคาจางสุดทาย สายการบังคับบัญชา            
ชื่อผูบังคับบัญชาตามสายงาน จํานวนลูกจางทั้งหมดในแผนก สวัสดิการตางๆ ที่ไดรับ เปนตน 

๓.๒ ขอเท็จจริงเกี่ยวกับสถานประกอบกิจการที่ใหม 
(ก) ชื่อสถานประกอบกิจการ/ประเภทกิจการ/กรรมการผูมีอํานาจ/วันเวลาทํางาน/

วันหยุด/กําหนดจายคาจาง/ที่ตั้งแหงใหม/หมายเลขโทรศัพท 
(ข) สาขา/โรงงานอื่นของนายจาง (ถามี) มีกี่แหง ที่ตั้ง/หมายเลขโทรศัพท ขอมูล          

การทํางานของลูกจาง เชน วันเริ่มงาน ตําแหนง/แผนก อายุงาน อัตราคาจางสุดทาย สายการบังคับบัญชา           
ชื่อผูบังคับบัญชาตามสายงาน จํานวนลูกจางทั้งหมดในแผนก สวัสดิการตางๆ ที่ไดรับ เปนตน 

๓.๓ ขอเท็จจริงที่เกี่ยวของกับการยายของลูกจาง 
(ก) รับทราบการยายเมื่อใด โดยวิธีการใด (ประกาศยายหรือหนังสือสอบถาม                

ความประสงค) สาเหตุการยาย 
(ข) นายจางจะยายไปที่ใด (ที่ตั้ง) เปนสถานที่ใหมหรือสํานักงานสาขาที่มีอยูเดิม 

กําหนดการยายเมื่อใด 
(ค) สภาพการจางเปลี่ยนแปลงหรือไม อยางไร ใหเปรียบเทียบที่เดิมกับที่แหงใหม 
(ง) จัดสวัสดิการใหลูกจางอยางไรบาง เชน รถรับ-สง หอพัก เงินเพิ่มพิเศษ 

เงินชวยเหลือ คาเดินทาง เงินคาเชาบาน เปนตน ใหเปรียบเทียบที่เดิมกับที่แหงใหม 
(จ) ไมมีการทํางาน ณ สถานประกอบกิจการเดิมตั้งแตเม่ือใด 
(ฉ) ลูกจางมีหนังสือแจงความประสงคตอนายจางเมื่อใด และอางเหตุผลความจําเปน

ที่ลูกจางไมสามารถยายตามไปที่ใหมอยางไร 
(ช) ขอมูลสวนตัวของลูกจางเพื่อประกอบการพิจารณาผลกระทบที่เกิดขึ้นจาก

การยายสถานประกอบกิจการ 
- อายุ สถานภาพทางครอบครัว (โสด สมรส หยา แยกกันอยู) โรคประจําตัว  

(ขอใบรับรองแพทยประกอบ) รายไดพิเศษ/อาชีพเสริม 
- สมาชิกในครอบครัวที่พักอาศัยอยูดวยกัน ไดแก จํานวนสมาชิกในครอบครัว 

ขอมูลเกี่ยวกับสมาชิกในครอบครัว (อายุ การประกอบอาชีพ สถานที่ทํางาน รายไดตอเดือน) 
/- รายละเอียด.. 
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- รายละเอียดเกี่ยวกับการเดินทาง เชน พาหนะที่ใชในการเดินทาง (รถโดยสาร/
รถยนตสวนตัว/รถจักรยานยนตสวนตัว ฯลฯ) ระยะทางและระยะเวลาในการเดินทางจากบานถึงที่ทํางานให
เปรียบเทียบที่เดิมกับที่แหงใหม) 

- รายละเอียดที่อยูอาศัย เชน การเปนเจาของ (บานของตนเอง บานเชาอาศัย 
โดยไมเสียคาใชจาย ฯลฯ) 

- ภารกิจที่ทําตอนเชากอนออกจากบาน เวลาออกจากบาน การเดินทาง              
มีภาระรับ-สงบุตรไปโรงเรียน รับ-สงภรรยา/สามี/บุคคลในครอบครัว ภารกิจหลังเลิกงาน เวลาเขานอน 

- ขอมูลเกี่ยวกับครอบครัว เชน มีบุคคลในครอบครัวที่ตองดูแลเปนพิเศษ                
ใหระบุหนาที่ที่ตองดูแล และกรณียายไปทํางานที่ใหมมีบุคคลอื่นทําหนาที่แทนไดหรือไม รวมถึงคาใชจาย              
ในการจางผูอื่นดูแล 

(ซ) ขอมูลดานอื่นๆ เชน ปญหาสุขภาพ โรคประจําตัว (ระบุ) ถามีใหแนบใบรับรอง
แพทย เปนตน 

๓.๔ เมื่อดําเนินการตามขอ ๒ และขอ ๓ แลว ใหเจาหนาที่สงคํารองพรอมสํานวนทั้งหมด
ใหกองสวัสดิการแรงงาน ภายใน ๑๕ วันนับแตวันรับคํารอง 

กรณีเจาหนาที่ประสงคจะสอบขอเท็จจริงจากลูกจาง ซึ่งมีภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยูนอกทองที่
ที่นายจางยื่นคํารอง ใหเจาหนาที่ประสานกับสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่
หรือสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด ดําเนินการสอบขอเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน
จากลูกจาง และใหสงกองสวัสดิการแรงงาน ภายใน ๑๕ วันนับแตวันที่ไดรับการประสาน 

อนึ่ง หากลูกจางไดรับหนังสือเชิญแลวไมมาพบเจาหนาที่ภายในระยะเวลาที่กําหนด            
โดยไมมีเหตุอันสมควร ใหเจาหนาที่สงขอมูลเทาที่ปรากฏใหกองสวัสดิการแรงงานเพื่อดําเนินการในสวน               
ที่เก่ียวของตอไป 

 

สวนที่ ๔ 
กรณีนายจางไมยื่นคํารองตอคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน 

 

  กรณีที่ลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาและหรือคาชดเชยพิเศษ               
ตามมาตรา ๑๒๐ วรรคสี่ และนายจางไมใชสิทธิยื่นคํารองตอคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานภายในระยะเวลา 
๓๐ วันนับแตไดรับแจงเปนหนังสือจากลูกจาง ตามมาตรา ๑๒๐ วรรคหา หากลูกจางไมไดไปสิทธิทางศาล
แรงงานและประสงคจะยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงาน ใหดําเนินการตามระเบียบกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานวาดวยการรับคํารองและพิจารณาคํารองของพนักงานตรวจแรงงงาน ตามพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แกไขเพิ่มเติม โดยใหลูกจางใชสิทธิยื่นคํารองตามมาตรา 
๑๒๓ แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  นอกจากการสอบสวนขอเท็จจริงตามระเบียบดังกลาวแลว ใหพนักงานตรวจแรงงานสอบสวน                 
ขอเท็จจริงเกี่ยวกับคํารองของลูกจางใหครอบคลุมประเด็นตางๆ ดังนี้ 
  ๑. ขอมูลเกี่ยวกับสถานประกอบกิจการ 

- ชื่อสถานประกอบกิจการ/ประกอบกิจการ/กรรมการผูมีอํานาจ/จํานวนลูกจางทั้งหมด/
วันเวลาทํางาน/วันหยุด/กําหนดจายคาจาง/ที่ตั้งเดิม/หมายเลขโทรศัพท 

- สาขา/โรงงานอ่ืนของนายจาง (ถาม)ี มีก่ีแหง ที่ตั้ง/หมายเลขโทรศัพท 
/๒. ขอมูล... 



- ๗๔ - 
 
  ๒. ขอมูลการทํางานของลูกจาง เชน วันเริ่มงาน ตําแหนง/แผนก อายุงาน อัตราคาจางสุดทาย 
สวัสดิการตางๆ ที่ไดรับ เปนตน 
  ๓. ขอมูลการยายสถานประกอบกิจการ 

- วันแจงยายสถานประกอบกิจการแจงโดยวิธีการใด (ประกาศยายหรือหนังสือสอบถาม
ความประสงค) สาเหตุการยาย 

- นายจางจะยายไปที่ใด (ที่ตั้ง) เปนสถานที่ใหมหรือสํานักงานสาขาที่มีอยูเดิม กําหนดการ
ยายเมื่อใด 

- ไมมีการทํางาน ณ สถานประกอบกิจการเดิมตั้งแตเม่ือใด 
  ๔. เชิญนายจางมาพบเพื่อสอบขอเท็จจริงในประเด็นตางๆ ดังนี้ 

๔.๑ ขอมูลเดียวกับสวนที่ ๓ ตามขอ ๒.๑ – ๒.๓ 
๔.๒ เหตุผลที่นายจางไมยื่นคํารองตอคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน 

  ๕. การพิจารณาวินิจฉัยคํารอง มีรายละเอียด ดังนี้ 
๕.๑ นายจางยายสถานประกอบกิจการตามมาตรา ๑๒๐ หรือไม 
๕.๒ ลูกจางแจงความประสงคไมขอยายเปนหนังสือใหแกนายจางตามมาตรา ๑๒๐           

วรรคสามหรือไม 
(ก) หากพิจารณาแลวไมเปนการยายสถานประกอบกิจการตามมาตรา ๑๒๐              

ใหพนักงานตรวจแรงงานออกคําสั่งใหลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาและหรือ
คาชดเชยพิเศษ 

(ข) หากพิจารณาแลวเปนการยายสถานประกอบกิจการตามมาตรา ๑๒๐ แตลูกจาง
ไมแจงเปนหนังสือใหแกนายจางตามที่กฎหมายกําหนด ใหพนักงานตรวจแรงงานออกคําสั่งใหลูกจางไมมีสิทธิ
ไดรับคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาและหรือคาชดเชยพิเศษ 

(ค) หากพิจารณาแลวนายจางไดยายสถานประกอบกิจการ และลูกจางไดแจงความ
ประสงคถูกตอง พนักงานตรวจแรงงานออกคําสั่งใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา
และหรือคาชดเชยพิเศษใหแกลูกจาง แลวแตกรณี โดยไมตองพิจารณาผลกระทบของลูกจาง เนื่องจากนายจาง
ไมใชสิทธิยื่นคํารองตอคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานตามมาตรา ๑๒๐ วรรคหา 

๕.๓ กรณีที่นายจางไมปดประกาศยายหรือปดไมถูกตองตามที่กฎหมายกําหนด                        
และลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาและหรือคาชดเชยพิเศษ ใหพนักงาน            
ตรวจแรงงานออกคําสั่งใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาและหรือคาชดเชยพิเศษ  
แลวแตกรณีพรอมดอกเบี้ยใหแกลูกจาง 

อายุความฟองเรียกคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาหรือคาชดเชยพิเศษ               
ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยมิไดกําหนดไว                 
เปนการเฉพาะจึงตองถืออายุความทั่วไป ๑๐ ป นับแตมีสิทธิเรียกรองตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
มาตรา ๑๙๓/๓๐ 

 
 
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ตัวอยางที่ ๑ 

(ตัวอยางประกาศของนายจาง เมื่อนายจางประสงคยายสถานประกอบกิจการ) 
ประกาศ ....................(๑)....................... 

เรื่อง แจงยายสถานประกอบกิจการ 

----------------------------- 
 วันที่ ........... เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 
 ดวย.................(๑)................. มีความประสงคจะยายสถานประกอบกิจการไป ณ ที่ทําการแหงใหม     
เนื่องจาก... (ระบุเหตุผลในการยายสถานประกอบกิจการ) .......................................................................................... 
โดยสถานที่เดิมตั้งอยูเลขที่ ......... หมูที่... ถนน........... ตําบล/แขวง..................อําเภอ/เขต ............................ 
จังหวัด .........................................โทรศัพท ....................................  สถานที่ใหมตั้งอยูเลขที่ ................ หมูที.่.......... 
ถนน .................ตําบล/แขวง ..................อําเภอ ............................. จังหวัด .......................................................   
 ....................(๑)....................ใหลูกจางทุกคน (กรณีที่ยายเปนบางสวนใหระบุรายชื่อใหชัดเจนวามี
ใครบางตองยายอาจจะระบุไวในขอนี้หรือเอกสารแนบทาย) ไปทํางาน ณ สถานที่แหงใหม ตั้งแตวันที่ .........     
เดือน....................... พ.ศ. ................. (ระบุวัน เดือน ป ที่จะใหไปเริ่มตนทํางาน ณ ที่แหงใหม กรณียายไมพรอมกัน
ใหระบุใหชัดเจนวาลูกจางคนใดจะยายไปเมื่อใด) 
 นายจางจะใหสิทธิประโยชน หรือสวัสดิการ เพื่อชวยเหลือลูกจางท่ีตองยาย ดังนี้ (ถาม)ี 
 ๑) .............................................................................................................................................. 
 ๒) .............................................................................................................................................. 
     ฯลฯ 
 นายจางไดปดประกาศใหลูกจางทราบ ณ ..............(ระบุสถานที่ปดประกาศ).............................. 
ในวันที.่............เดือน..................พ.ศ. .............. 
      ลงชื่อ ..................................................................(นายจาง) 
       ( .........................................................) 
      ตําแหนง .............................................................. 
      ประทับตราสําคัญ (ถาม)ี 
 
 
หมายเหต ุ ก. (๑) ใหระบชุื่อนายจางหรือชื่อสถานประกอบกิจการ 
 ข. นายจางตองปดประกาศนี้ใหลูกจางทราบลวงหนาไมนอยกวา ๓๐ วัน ในสถานที่ท่ีเห็นไดชัดเจน 



- ๗๖ - 

ตัวอยางที่ ๒ 

(ตัวอยางหนังสือไมประสงคจะไปทํางาน ณ สถานประกอบกิจการแหงใหม ตามมาตรา ๑๒๐) 

วันที่ ....................เดือน....................พ.ศ. ................... 

เรื่อง ขอแจงความประสงคไมยายไปทํางาน ณ สถานประกอบกิจการแหงใหม 

เรียน..................(๑)........................................................... 

  ๑. ขาพเจา..................(๒).................................... ทํางานในตําแหนง ....................................
ทราบจากประกาศของนายจาง .........................(๑).........................................โดยสถานประกอบกิจการเดิม
ตั้งอยูเลขที่...........หมูที่............แขวง/ตําบล...............................เขต/อําเภอ................................................
จังหวัด............................................................ โดยนายจางปดประกาศ เรื่อง การยายสถานประกอบกิจการ 
เมื่อวันที่....(๓)....เดือน..........พ.ศ. .........................ไปยังสถานที่แหงใหมตั้งอยูเลขที่..............หมูที่.............  
ถนน.................................แขวง/ตําบล.....................เขต/อําเภอ.......................จังหวดั.........................................
หรือ(กรณีนายจางไมปดประกาศ) โดยนายจางยายสถานประกอบกิจการเมื่อวันที่..(๔)...เดือน...........         
พ.ศ. ................ไปยังสถานที่แหงใหมตั้งอยูเลขที่..........หมูที.่.......ถนน...................แขวง/ตําบล ......................... 
เขต/อําเภอ....................................จังหวัด................................................              

. ๒. ขาพเจา................(๒)....................ขอแจงวาไมสามารถยายไปทํางาน ณ สถานที่แหงใหม
ตามขอ ๑. ได เนื่องจากไดรับผลกระทบอันสําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของขาพเจาและครอบครัว ดังนี้ 
(ระบุผลกระทบใหชัดเจนวากระทบอยางไร) 
      ๒.๑  ดานการเดินทาง......................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
      ๒.๒  ดานคาใชจาย.............................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      ๒.๓  ดานครอบครัว............................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      ๒.๔  ดานอื่นๆ .................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
จึงแจงความประสงคไมยายตามไปทํางาน ณ สถานทีแ่หงใหม ตามขอ ๑. 

 ๓. ขอใหนายจางจายเงินคาชดเชยพิเศษและหรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา 
แลวแตกรณี ตามกฎหมายใหแกขาพเจาภายใน ๗ วัน นับแตวันที่นายจางยายสถานประกอบกิจการตามขอ ๑. 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ลงชื่อ ...........................(๒)........................ลูกจาง 
  (.......................................................)                                               

หมายเหต ุ ก. (๑) ใหระบุชื่อนายจางหรือชื่อสถานประกอบกิจการ 

    ข. (๒) ใหระบชุื่อลูกจาง 

 ค. (๓) ใหระบุ วัน เดือน ป ที่นายจางปดประกาศ 

 ง. (๔) ใหระบุ วัน เดือน ป ที่นายจางยายสถานประกอบกิจการ 



 
 
 
 
 

คํารองตอคณะกรรมก
ตามมาตรา ๑๒๐

แกไขเพิ่มเติมโดยพระร

 
๑.ขาพเจา (บริษัท/หจก

นายจาง ประกอบกิจการ...............................

เปนเจาของ/กรรมการผูจัดการ  สํานักงาน
ตําบล/แขวง..................อําเภอ/เขต............................

โทรศัพท……………..………… 

  ๒. ขาพเจามีความประสงคจะยายสถานประกอบกิจการไปต้ัง ณ สถานท่ีใหม
ของนายจางต้ังอยูเลขท่ี....................หมูที

อําเภอ/เขต.... ............ ........จังหวัด

ใกลเคียงกับ……………………….. 

  ๓. ขาพเจาปดประกาศ

สถานท่ีติดประกาศ……………………………………………….

๔. ขาพเจาขอโตแยงการ
พวกรวม.............. คน โดยมีรายละเอียดดังน้ี

            ๔.๑ ช่ือ –นามสกุล

ตําแหนง..........................................เขาทํางาน
..........เดือน..........วัน โดยมีเหตุประกอบ

 ดานการเดินทาง.............................................................................................................................

........................................................................................................................

.............................................................................................................................

  ดานคาใชจาย.............................................................................................................................

.................................................................................................

.............................................................................................................................

  ดานครอบครัว.............................................................................................................................

.............................................................................

.............................................................................................................................

- ๗๗ - 
 

 

คํารองตอคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน  
๑๒๐แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑

แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๗) พ.ศ. ๒๕๖๒

 
เขียนท่ี.......................................................

วันท่ี................เดือน....................

หจก./นาย/นาง).............................................................................................

...............................โดยมีนาย/นาง/นางสาว..................................................

สํานักงานต้ังอยูเลขท่ี.............หมูท่ี..........ซอย.......................
............................จังหวัด...........................รหัสไปรษณีย

ขาพเจามีความประสงคจะยายสถานประกอบกิจการไปต้ัง ณ สถานท่ีใหม
หมูที………..ซอย.........................ถนน...............................

จังหวัด........... .........รหัสไปรษณีย……………..โทรศัพท

ปดประกาศแจงการยายสถานประกอบกิจการ เม่ือวันท่ี...........

……………………………………………….ถาไมปดประกาศแจงใหระบุ………………………………………

ขอโตแยงการไมประสงคจะไปทํางานและบอกเลิกสัญญาจางของ
คน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

นามสกุล....................................บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี

เขาทํางานเม่ือวันท่ี..........เดือน.......................พ.ศ. .............
โดยมีเหตุประกอบการโตแยง ดังน้ี 

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
 

    

๒๕๔๑ 

๒๕๖๒ 

....................................................... 

.................... พ.ศ. ..................... 

........................................................

................................................

.......................ถนน......................
รหัสไปรษณีย…………………

ขาพเจามีความประสงคจะยายสถานประกอบกิจการไปต้ัง ณ สถานท่ีใหม/หรือไปยังสถานท่ีอ่ืน
...............................ตําบล/แขวง...............

โทรศัพท…………….……………….         

...........เดือน............พ.ศ........

………………………………………  

ของ(นาย/นาง/นางสาว)กับ

บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี........................................

.............รวมระยะเวลางาน.........ป

....................................................................................................................................... 

..................................................................... 
............................................................... 

........................................................................................................................................... 

............................................................................................ 
............................................................... 

.......................................................................................................................................... 

................................................................................................................ 
............................................. 



 
- ๗๘ - 

 
 ดานสุขภาพ............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................. 
  ดานอ่ืน .ๆ.................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................. 
 (พรอมหนังสือแจงความประสงคไมยายไปทํางานของลูกจาง) 

๕. ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 

ลงช่ือ________________________นายจางผูย่ืนคํารอง 
     (________________________) 

 



- ๗๙ - 

ผังขั้นตอนการยายสถานประกอบกิจการตามมาตรา 120  

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นายจางประสงคยายสถานประกอบกิจการ 
ตามมาตรา 120 

 - นายจางตองปดประกาศใหลกูจางทราบลวงหนาในที่เปดเผย  
   ณ สถานประกอบการ 
 - เปนเวลาติดตอกันไมนอยกวา 30 วัน กอนวันยาย 
 - มีขอความชัดเจนเพยีงพอ พิจารณาเขาใจไดวาลูกจางคนใด       
    จะถกูยายไปที่ใด และเมื่อใด 

กรณีที่นายจางยายสถานประกอบกิจการ 
โดยไมปดประกาศ 

ลูกจางเห็นวาการยายมีผลกระทบที่สําคญัตอ 
การดํารงชีวิตตามปกติของลูกจางหรือครอบครัว     
ของลูกจาง และไมประสงคจะไปทํางานที่แหงใหม 

ลูกจางแจงความประสงคใหนายจางทราบเปนหนังสือ 
วาไมยายไปที่ทํางานแหงใหมพรอมเหตผุลที่ชัดเจน 
ภายในสามสบิวันนับแตวันที่นายจางปดประกาศ 

ใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษไมนอยกวาอัตรา
คาชดเชยที่ลูกจางพึงมีสิทธิไดรับตามมาตรา 118 
ภายใน 7 วัน นับแตวันสัญญาจางสิ้นสุด 

ลูกจางพิจารณาประกาศแลวเห็นวา การยายมีผลกระทบ
ที่สําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของลกูจางหรือ
ครอบครัวของลูกจาง และไมประสงคจะไปทํางาน 
ที่แหงใหม 

กรณีนายจาง 
ปดประกาศ 

กรณนีายจาง 
ไมปดประกาศ 

นายจางจายคาชดเชยพิเศษใหแกลกูจางเรื่องเปนอันยุต ิ

ใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาว 
ลวงหนา เทากับคาจางอัตราสุดทาย 30 วัน 
และคาชดพิเศษไมนอยกวาสิทธพิึงไดรับ 

ตามมาตรา 118 ภายใน 7 วัน 
นับแตวันสัญญาจางสิ้นสุด 

นายจางจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา 

และคาชดเชยพิเศษ ใหแกลูกจางเรื่องเปนอันยุต ิ

ลูกจางแจงความประสงคใหนายจางทราบเปนหนังสือ 
วาไมยายไปที่ทํางานแหงใหมพรอมเหตผุลที่ชัดเจน 
ภายในสามสบิวันนับแตวันทีย่ายสถานประกอบกจิการ 



 
- ๘๐ - 

ผังขั้นตอนการยื่นคํารองและพิจารณาคํารองตามมาตรา 120/1 และมาตรา 120/2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายจางไมเห็นดวยกับคําสั่ง 
คณะกรรมการฯ ใหอุทธรณคําสั่ง 

ตอศาล ภายใน 30 วัน  
นับแตวันที่รับทราบคําสั่ง 

เจาหนาที่ดําเนินคดีอาญา 
แกนายจางและฟองคดีแพง 

ใหแกลกูจาง 

นายจางเห็นดวยกบัคาํสัง่ 
คณะกรรมการฯ และปฏิบัต ิ
ตามคําสั่ง เรื่องเปนอันยุต ิ

นายจาง ไมเห็นดวยกบัเหตุผลของลูกจางใหนายจาง 
ยื่นคํารองตอคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน ภายใน 30 วัน  

นับแตไดรับแจงเปนหนังสือ 

คณะกรรมการฯ พิจารณาคํารองตามมาตรา 120 
ภายใน 60 วัน และแจงใหนายจางและลูกจางทราบภายใน 15 วัน 

นับแตวันที่มีคําสั่ง 

นายจางไดรับทราบคําสั่ง 
โดยชอบไมปฏบิัติตามคําสั่ง 

 และไมอุทธรณคําสั่ง 

ใหนายจางวางหลักประกัน 
ตอศาลตามจํานวน 

ที่ตองจายตามคําสั่งนั้น 

นายจางไดปฏิบัติตามคําพิพากษา 
หรือคําสั่งของศาลแลว 

การดําเนินคดีอาญาตอนายจาง 
เปนอันระงับไป 

 

คณะกรรมการฯ พิจารณาแลวเห็นวาลูกจางไมมีมีสิทธ ิ
ไดรับคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา  
หรือคาชดเชยพิเศษ แลวแตกรณี ใหแจงคําสั่งใหลูกจาง 
และนายจางทราบ 

ลูกจางเห็นดวยกับคําสั่ง 
คณะกรรมการฯ เรื่องเปนอันยตุ ิ

ลูกจางไมเห็นดวยกบัคําสั่ง 
คณะกรรมการฯ ใหอุทธรณคําสั่ง 

ตอศาล ภายใน 30 วัน  
นับแตวันที่รับทราบคําสั่ง 

คณะกรรมการฯพิจารณาแลวเห็นวาลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษแทนการ 
บอกกลาวลวงหนาหรือคาชดเชยพิเศษ  
แลวแตกรณีใหนายจางจายภายใน 30 วัน ใหแกลูกจาง 
นับแตวันที่นายจางทราบคาํสั่ง 

 

นายจางเห็นดวย นายจางไมเห็นดวย 



 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๘๒ – 
 

คูมือการจดัตั้งสหกรณออมทรัพยในสถานประกอบกิจการ 
 

การจัดตั้งสหกรณ 
 การขอจดทะเบียนจัดตั้งสหกรณเปนการดําเนินการตามมาตรา ๓๓,๓๔,๓๕,๓๖ และ ๓๗  
แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยวิธีดําเนินการขอจัดตั้ง
สหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๗ กลาวคือ ตองมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดา
สมาชิก โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการสหกรณ มีความเปนไปไดทางธุรกิจและปฏิบัติ
ในแตละขั้นตอนถูกตอง มิใชจะพิจารณาแตเฉพาะเอกสารประกอบการพิจารณาถูกตองหรือไม อีกทั้งความพรอม
และความรวมมือรวมใจของสมาชิกถือเปนปจจัยแหงความสําเร็จเบื้องตนที่จะกาวไปสูความสําเร็จในการดําเนินงาน
ของสหกรณตอไป 

 เพื่อใหผูขอจัดตั้งสหกรณสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง รวดเร็วและไดมีการเตรียมการเบื้องตน 
จึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติหลักๆ ไว ๖ ขั้นตอน ในการดําเนินการขอจัดตั้งสหกรณไว ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ ๑ เตรียมการเบื้องตน 

 ๑.๑ รวบรวมกลุมบุคคลที่มีวัตถุประสงครวมกันจํานวนที่เพียงพอตอการดําเนินธุรกิจสหกรณ 
บุคคลที่รวมกันนี้ตองเปนบุคคลธรรมดา และบรรลุนิติภาวะ 

 ๑.๒ กําหนดวัตถุประสงคและกิจกรรมของสหกรณที่จะจัดตั้งข้ึน เพื่อใหบริการและสงเสริม ฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก ทั้งนี้ จะตองเปนไปตามหลักการ อุดมการณ และวิธีการสหกรณ
เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดประเภทสหกรณ 
 ๑.๓ จัดทํารางแผนดําเนินการเก่ียวกับธุรกิจหรือกิจกรรมตามวัตถุประสงคของสหกรณที่จะจัดตั้ง
ขึ้นอยางคราวๆ อยางนอย ๑ – ๓ ป ประกอบดวย ธุรกิจที่จะใหบริการแกสมาชิก การจัดจางเจาหนาที่               
แหลงที่มาของเงินทุน รายไดและคาใชจายตางๆ เพื่อพิจารณาความเปนไปได และความเหมาะสมในการจัดตั้ง
สหกรณ 
 เมื่อไดดําเนินการตามขอ ๑.๑ – ๑.๓ แลว หากผูสนใจจะจัดตั้งสหกรณเห็นวามีความเปนไปได
ในการขอจดทะเบียนสหกรณ จึงดําเนินการในขั้นตอนที่ ๒ ตอไป 

 ขั้นตอนที่ ๒ประสานงาน 

 คณะบุคคลซึ่งประสงคจะจัดตั้งสหกรณแตงตั้งตัวแทนในการประสานงานกับเจาหนาที่สงเสริมสหกรณ 
ณ สํานักงานสหกรณจังหวัดหรือสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานครพื้นที่ (พื้นที่ ๑ หรือ พื้นที่ ๒)              
ที่จะจัดตั้งสหกรณ 
 ๒.๑ เพื่อดําเนินการประชุมและจัดใหมีการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับการสหกรณ ไมนอยกวา
๖ ชั่วโมง จากผูทรงคุณวุฒิ หรือนักวิชาการ หรือผูที่มีประสบการณดานสหกรณ  
 ๒.๒ขอคําแนะนําในการจัดทําแผนดําเนินการเกี่ยวกับธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณและอื่นๆ 
 ๒.๓ กําหนดวันประชุมในแตละครั้ง เพื่อใหเจาหนาที่สงเสริมสหกรณเขารวมประชุมชี้แจงและ
แนะนําการดําเนินการตางๆ ที่เกี่ยวของ 

 ขั้นตอนที่ ๓จัดประชุมผูซึ่งประสงคจะเปนสมาชิกสหกรณ เพื่อพิจารณา 

 ๓.๑ กําหนดชื่อสหกรณท่ีจะขอจัดตั้งอยางนอย ๓ ชื่อ เรียงลําดับตามความตองการ  
 ๓.๒ คัดเลือกบุคคลในที่ประชุม จํานวนไมนอยกวา ๑๐ คน เปนผูแทนเพื่อดําเนินการขอจดทะเบียน
สหกรณ เรียกวา “คณะผูจัดตั้งสหกรณ” แลวใหคณะผูจัดตั้งสหกรณเลือกในระหวางกันเองเปนประธาน 
รองประธาน เลขานุการ และเหรัญญิก  

/๓.๓ เสนอความเห็น... 



- ๘๓ - 
 

 ๓.๓ เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการกําหนดวัตถุประสงค ประเภทของสหกรณ กําหนดแผน
ดําเนินการเกี่ยวกับธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ และรางขอบังคับ (เฉพาะสวนที่สําคัญ) เพื่อใหคณะผูจัดตั้ง
สหกรณใชประกอบการพิจารณาตอไป  
 ๓.๔ คณะผูจัดตั้งจะตองดําเนินการยื่นเรื่องขอจองชื่อสหกรณ ซึ่งสามารถดําเนินการได ๒ วิธี คือ 

  (๑) จองชื่อสหกรณผานเว็บไซตของกรมสงเสริมสหกรณ www.cpd.go.th/cpd_regisonline.html 
หรือ 

   (๒) แจงชื่อสหกรณใหสํานักงานสหกรณจังหวัด หรือสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร
พื้นที่ (พื้นที่ ๑ หรือ พื้นที่ ๒) เพื่อดําเนินการจองชื่อสหกรณ 
 ขั้นตอนที่ ๔ ประชุมคณะผูจัดตั้งสหกรณ เพื่อพิจารณา 

 ๔.๑ เลือกประเภทสหกรณ และกําหนดวัตถุประสงคของสหกรณท่ีจะจัดตั้ง 
 ๔.๒ จัดทําแผนดําเนินการเก่ียวกบัธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ อยางนอย ๓ ป 
 ๔.๓ จัดทําบัญชีรายชื่อผูซึ่งประสงคจะเปนสมาชิกสหกรณตามใบสมัครที่รวบรวมได พรอมทั้ง
กําหนดรูปแบบการจัดทําทะเบียนสมาชิกและทะเบียนหุน 
 ๔.๔ จัดทํารางขอบังคับสหกรณ 
 ขั้นตอนที่ ๕ ประชุมผูซึ่งจะเปนสมาชิก เพ่ือพิจารณา 

 ๕.๑ รับทราบชื่อ การกําหนดประเภท และวัตถุประสงคของสหกรณ ที่คณะผูจัดตั้งสหกรณเสนอ 
 ๕.๒ แผนดําเนินการเก่ียวกับธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ 
 ๕.๓ รางขอบังคับของสหกรณ 
 ขั้นตอนที่ ๖ การยื่นเอกสารขอจดทะเบียนสหกรณ พรอมเอกสารประกอบที่สํานักงานสหกรณจังหวัด
หรือสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานครพื้นที่ (พื้นที่ ๑ หรือ พื้นที่ ๒)แหงทองที่ที่ตั้งสํานักงานสหกรณ 
ประกอบดวย 

 ๖.๑ คําขอจดทะเบียนสหกรณ จํานวน ๒ ชุด 
 ๖.๒ สําเนารายงานการประชุมผูซึ่งประสงคจะเปนสมาชิกสหกรณ จํานวน ๒ ชุด 

 ๖.๓ สําเนารายงานการประชุมคณะผูจัดตั้งสหกรณ จํานวน ๒ ชุด 
 ๖.๔ สําเนารายงานการประชุมผูซึ่งจะเปนสมาชิกสหกรณ จํานวน ๒ ชุด 
 ๖.๕ บัญชีรายชื่อผูซึ่งจะเปนสมาชิกสหกรณ จํานวน ๒ ชุด 
 ๖.๖ แผนดําเนินการเก่ียวกับธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ จํานวน ๒ ชุด 

 ๖.๗ หนังสือยินยอมใหใชสถานที่เปนที่ตั้งสํานักงานสหกรณ จํานวน ๒ ชุด 
 ๖.๘ ขอบังคับสหกรณ จํานวน ๔ ชุด 

 
******************************** 
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ขั้นตอนการจัดตั้งสหกรณออมทรัพยในสถานประกอบกิจการ 

 
 

ข ั้นตอน ระยะเวลา หมายเหต ุ
๑.  เตรียมการเบื้องตน 

    ๑.๑ รวบรวมกลุมบุคคลที่ประสงคจะจัดตัง้สหกรณ 
    ๑.๒ เปนบุคคลธรรมดา และบรรลุนิติภาวะ 

    ๑.๓ มีปญหาความเดือดรอนทางเศรษฐกิจและสงัคม 

    ๑.๔ มีความสมัครใจ เสียสละ มีวินัย และซื่อสัตย 

ขึ้นอยูกับความพรอม
ของบุคคล 

 

๒.  ประสานงานและฝกอบรม 

    ๒.๑ ผูแทนกลุมบุคคลประสานงานกับหนวยงานในพืน้ที่เพื่อขอคําแนะนํา 

    ๒.๒ ใหการศึกษาอบรมแกกลุมบุคคล โดยเจาหนาที่ของหนวยงานในพื้นที ่
ไมนอยกวา ๖ ชัว่โมง 

    ๒.๓ กําหนดวันประชุมในขั้นตอนตอไป 

ขึ้นอยูกับความพรอม
ของบุคคล 

 

๓.  ประชุมผูซึ่งประสงคจะเปนสมาชิก 

    ๓.๑ กําหนดชื่อสหกรณ 
    ๓.๒ คัดเลือกคณะผูจัดตั้งสหกรณ ไมนอยกวา ๑๐ คน 

    ๓.๓ เสนอความเห็นเก่ียวกับการกําหนดประเภท วัตถุประสงค แผนดําเนินการ                   
และรางขอบังคบัสหกรณ 

ขึ้นอยูกับความพรอม
ของบุคคล 

 

๔.  ประชุมคณะผูจัดตั้งสหกรณ เพื่อ 

    ๔.๑ จองชื่อสหกรณผาน Website กรมสงเสริมสหกรณ (www.cpd.go.th) 
หรือหนวยงานในพื้นที ่

    ๔.๒ เลือกประเภทสหกรณ และกําหนดวัตถปุระสงคของสหกรณ ที่จะขอจัดตั้ง 

    ๔.๓ จัดทํารางขอบังคับสหกรณ 
    ๔.๔ จัดทําแผนดําเนินการเกี่ยวกับธุรกิจ หรือกิจกรรมของสหกรณอยางนอย ๓ ป 
    ๔.๕ จัดทําบัญชีรายชื่อผูซึง่จะเปนสมาชิก 

ขึ้นอยูกับความพรอม 
ของบุคคล 

สามารถ 
ตรวจสอบ 

ความซ้ําซอน 
ของชื่อสหกรณ 

๕.  ประชุมผูซึ่งจะเปนสมาชิก 

    ๕.๑ รับทราบชื่อสหกรณประเภทวัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 

    ๕.๒ พิจารณารางขอบังคบั 

ขึ้นอยูกับความพรอม
ของบุคคล 

 

๖. ยื่นเอกสารขอจดทะเบียนสหกรณ 
    ๖.๑ คณะผูจัดตั้งสหกรณดําเนินการยื่นเอกสารขอจดทะเบียนสหกรณ 

ประกอบดวย 
(๑) คําขอจดทะเบียนสหกรณจํานวน ๑ ชุด 

(๒) สําเนารายงานการประชุมผูซึ่งประสงคจะเปนสมาชิก  จํานวน ๒ ชุด 

(๓) สําเนารายงานการประชุมคณะผูจัดตั้งสหกรณจํานวน ๒ชุด 

ขึ้นอยูกับความพรอม
ของบุคคล 

 

๗.  พิจารณาจดทะเบียนสหกรณ 
    ๗.๑ เจาหนาที่ของหนวยงานในพื้นที่ตรวจสอบเอกสาร และวิเคราะหขอมูล 

เพื่อเสนอความเห็นตอนายทะเบียนสหกรณ 
    ๗.๒ นายทะเบียนสหกรณ พจิารณา 

(๑) รับจดทะเบียนสหกรณนายทะเบียนสหกรณลงนามในใบสาํคัญรับจด
ทะเบียนสหกรณ และแจงใหสหกรณทราบ 

(๒) ไมรับจดทะเบียนสหกรณ นายทะเบียนสหกรณแจงคําสั่งไมรับจด
ทะเบียนสหกรณพรอมเหตุผลใหคณะผูจัดตั้งสหกรณทราบ 

๑๖ วันทําการ  
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การใหบริการเงินกูกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน 

ขั้นตอนการรับคําขอเงินกูกองทนุเพื่อผูใชแรงงาน 
๑. กรณียื่นคําขอกูเงินกองทุนเพื่อผูใชแรงงานผานระบบ e-Service (เริ่มตั้งแต ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔) 

จะเปนการดําเนินการโดยเจาหนาที่สวนกลาง โดยมีขั้นตอนการดําเนินการที่เก่ียวของ ดังนี้ 
 ๑) สหกรณออมทรัพยในสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจที่ประสงคจะกูเงินจากกองทุน
เพื่อผูใชแรงงานสามารถเขามายื่นคําขอกูผานเว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน www.labour.go.th 
โดยคลิกเขาเมนeู-Service  

๒) กรณีที่เปนสหกรณรายใหมที่ยังไมเคยใชบริการผานระบบe-Service มากอนจะตอง
ลงทะเบียนเพื่อสมัครเขาใชบริการโดยคลิกเลือกเมนูe-Service (บริการสถานประกอบกิจการ) เพื่อลงทะเบียน 
โดยใชเลขทะเบียนจัดตั้งสหกรณ๑๓หลักในการสมัครลงทะเบียนแตหากสหกรณมีเลขทะเบียนรูปแบบเดิม           
ที่ไมใชเลข ๑๓ หลักสามารถใชเลขประจําตัวประชาชนของประธาน/ผูจัดการ/เจาหนาที่สหกรณหรือเจาของ
สถานประกอบกิจการในการสมัครลงทะเบียนแทนได 

๓) ลงชื่อเขาใชระบบe-Service โดยใชรหัสผูใชงานและรหัสผานที่ไดสมัครลงทะเบียนไวเลือก
เมนู “กองทุนเพื่อผูใชแรงงาน”เลือกเมนู “คําขอกูเงินกองทุน” “เลือกชื่อสหกรณที่สมัครลงทะเบียนไว”เลือกเมนู 
“คําขอกูเงินกองทุน”กรอกขอมูลคําขอกูเงินใหครบถวนเรียบรอยแลวเลือกเมนู “เอกสารแนบ”แนบไฟล
เอกสารใหครบถวนพรอมทั้งตรวจสอบความถูกตองครบถวนของขอมูลและเอกสารแนบ 

๔) เลือกสงขอมูล 
๕) หลังจากสงขอมูลแลว ๑ วัน สามารถเขามาตรวจสอบในระบบอีกครั้งวาเจาหนาที่สงเรื่องคืน

เพือ่ใหดําเนินการแกไขหรือขอเอกสารเพิ่มเติมหรือไมหากมีใหดําเนินการแกไขและสงขอมูลอีกครั้งหนึ่ง 

 ๒. กรณียื่นคําขอเงินกูกองทุนเพื่อผูใชแรงงานผานหนวยปฏิบัต ิ

เจาหนาที่สวนกลางและสวนภูมิภาคดําเนินการ 

   รับคําขอกูยืมเงินกองทุนเพื่อผูใชแรงงานของสหกรณออมทรัพยในสถานประกอบกิจการและ
รัฐวิสาหกิจ ซึ่งมีรูปแบบคําขอกูยืมเงินกองทุนเพื่อผูใชแรงงานและแนบเอกสารประกอบการยื่นคําขอกูยืมเงิน
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหกูยืม  
การทําสัญญากูยืม หลักประกัน การจายเงินกู การชําระคืนเงินกู การเรียกคืนเงินกู และคาปรับ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ขอ ๓ ซึ่งเจาหนาที่ที่รับคําขอกูตองตรวจสอบความถูกตองครบถวนของคําขอกูยืมเงินและเอกสารประกอบการ
ยื่นคําขอกูยืมเงินกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน โดยบันทึกผลการตรวจสอบลงในแบบตรวจสอบเอกสารประกอบการ
ขอกูยืมเงินกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน หากพบวาเอกสารไมถูกตองและครบถวนใหประสานเจาหนาที่สหกรณ
ดําเนินการจัดสงเอกสารใหครบถวนเพื่อปองกันความลาชาในเรื่องเอกสาร 

   สวนกลาง: กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานรับคําขอกูเงินกองทุน               
เพื่อผูใชแรงงานของสหกรณออมทรัพย ซึ่งมีที่ตั้งอยูในพื้นที่กรุงเทพมหานคร และตรวจสอบความถูกตองของ
เอกสารประกอบการยื่นคําขอกูเงินกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน ที่มีการยื่นคําขอกูในสวนกลางและในสวนภูมิภาค 
ใหถูกตองครบถวนสมบูรณ 
   สวนภูมิภาค : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดดําเนินการ 

 ๑) รับคําขอกูเงินกองทุนเพื่อผูใชแรงงานของสหกรณออมทรัพยซึ่งมีที่ตั้งอยูในพื้นที่จังหวัด
ในสวนภูมิภาค และตรวจสอบความถูกตองครบถวนของเอกสารประกอบการยื่นคําขอกูเงินกองทุนเพื่อผูใช
แรงงานในเบื้องตน 

/๒) จัดทํา... 



- ๘๖ - 
 

 ๒) จัดทําหนังสือราชการภายนอกเสนอหัวหนาสวนราชการลงนามถึงอธิบดีกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานเพื่อนําสงคําขอกูเงินกองทุนเพื่อผูใชแรงงานของสหกรณฯ ตามขอ ๑) ใหสวนกลาง (กลุมงาน
กองทุนเพื่อผูใชแรงงาน กองสวัสดิการแรงงาน)เพื่อดําเนินการในสวนทีเ่กี่ยวของ 

ขั้นตอนการพิจารณาคําขอกูและการอนุมัติเงินกู 

เจาหนาที่สวนกลางดําเนินการ 

   ๑. ตรวจสอบคําขอกูยืมเงิน และเอกสารประกอบคําขอกูยืมเงินโครงการและวัตถุประสงค            
การขอกูเงินกองทุนเพื่อผูใชแรงงานของสหกรณออมทรัพย จํานวนสมาชิกสหกรณที่แจงความประสงคตองการ
เงินกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน ใหถูกตองสอดคลองกับวัตถุประสงคของกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน 

   ๒. วิเคราะหศักยภาพการชําระหนี้ของสหกรณที่ยื่นคําขอกูเงินกองทุน โดยนํางบการเงิน             
ของสหกรณมาทําการวิเคราะห เพื่อใหทราบถึงสถานะทางการเงิน ความสามารถในการบริหารจัดการ และ
ความสามารถในการชําระหนี้เงินกองทุนของสหกรณ ซึ่งมีขั้นตอนการวิเคราะหวิเคราะหขนาดสหกรณและกลุม
เกษตรกรตามเกณฑของกรมสงเสริมสหกรณและผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณของกรม
ตรวจบัญชีสหกรณเพ่ือประกอบการเสนอคณะอนุกรรมการฯ/คณะกรรมการฯ พิจารณาการอนุมัติเงินกูกองทุน
เพื่อผูใชแรงงาน 

   ๓. ดําเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาเงินกูกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน เดือนละ๑ ครั้ง 
ทุกวันจันทรที่สองของเดือน เพื่อพิจารณาอนุมัติเงินกูภายในวงเงินที่มีอํานาจอนุมัติไมเกิน๕ ลานบาทและ
พจิารณากลั่นกรองใหความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาอนุมัติเงินกูกรณีวงเงินเกิน๕ ลานบาท ของคณะกรรมการ
บริหารกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน โดยดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

(๑) จัดทําวาระการประชุม และประสานจองหองสําหรับการประชุม 

(๒)จัดทําหนังสือขออนุมัติจัดประชุมพรอมทั้งขออนุมัติยืมเงินทดรองราชการจากบัญชีเงิน
ทดรองจายสําหรับกองทุนเพื่อผูใชแรงงานสําหรับเปนคาใชจายในการดําเนินการประชุมหนังสือเชิญประชุม 
และหนังสือขอความรวมมือการสํารองที่จอดรถสําหรับคณะอนุกรรมการที่เปนบุคคลภายนอก เสนอ
ผูบังคับบัญชาลงนามตามลําดับการบังคับบัญชา 

(๓) จัดสงหนังสือเชิญคณะอนุกรรมการเขารวมประชุม เมื่อหนังสือเชิญประชุมตามขอ (๒)           
มีการลงนามเรียบรอยแลว และจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 

(๔) ติดตามหนังสืออนุมัติการจัดประชุมและยืมเงินทดรองราชการตามขอ (๒) ใหเจาหนาที่
รับและจายเงินกองทุน เพือ่ทําทะเบียนคุมเงินยืมและเขียนเช็คบัญชีเงินทดรองจายสําหรับกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน
เสนอผูมีอํานาจลงนามสั่งจายใหกับผูยืมเงินจัดประชุม สําหรับจายเปนคารับรองในการประชุม (คาอาหาร และ
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม) คาพาหนะและคาเบี้ยประชุม 

(๕) จัดประชุมคณะอนุกรรมการในวันที่กําหนด และบันทึกการประชุมในที่ประชุม 

(๖) นําเงินทดรองราชการตามขอ (๔) สวนที่เหลือสงคืนเจาหนาที่รับและจายเงินกองทุน           
ทันทีหลังเสร็จสิ้นการประชุมหรือในวันทําการถัดไปเพื่อนําฝากเขาบัญชีเงินทดรองจายสําหรับกองทุน                         
เพื่อผูใชแรงงาน 

(๗) จัดทําหนังสือขออนุมัติเบิกคาใชจายในการประชุม เสนอผูบังคับบัญชาลงนามตามลําดับ
การบังคับบัญชา เพื่อการสงใชใบสําคัญเบิกเงินกองทุนเพื่อผูใชแรงงานและคืนเงินยืมทดรองราชการบัญชีเงิน
ทดรองจายสําหรับกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน 

 

/๔. ดําเนินการ... 



- ๘๗ - 
 

   ๔. ดําเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน เดือนละ ๑ ครั้งทุกวันจันทร
ที่สามของเดือน เพื่อพิจารณาอนุมัติเงินกูกองทุนเพื่อผูใชแรงงานที่มีวงเงินเกิน ๕ ลานบาทและพิจารณาให
ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวของกับการบริหารงานกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน โดยขั้นตอนการดําเนินการปฏิบัติ
เชนเดียวกับการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาเงินกูกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานในขอ ๓ 

   ๕. จัดทํารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาเงินกูกองทุนเพื่อผู ใชแรงงาน และ
คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน หลังเสร็จสิ้นการประชุมของแตละคณะภายใน ๓ วันทําการเสนอ
ผูบังคับบัญชาตรวจสอบความถูกตอง เพื่อใชประกอบการเบิกคาใชจายในการจัดประชุมการขออนุมัติเบิก
เงินทุนหมุนเวียนจากกระทรวงการคลัง การแจงผลการอนุมัติเงินกูใหสหกรณทราบและเพื่อเสนอใหอนุกรรมการ
ฯ/คณะกรรมการฯ รับรองในการประชุมคราวถัดไป ตลอดจนจัดสงรายงานการประชุมของคณะกรรมการ
บริหารกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานที่มีการรับรองแลวใหกรมบัญชีกลางทราบตามมติคณะรัฐมนตรี 
   ๖. จัดทําหนังสือขออนุมัติเบิกเงินทุนหมุนเวียนจากกระทรวงการคลัง เพื่อจายเปนเงินกูแก
สหกรณออมทรัพยตามวงเงินที่ไดรับอนุมัติตามมติคณะอนุกรรมการฯ/คณะกรรมการฯ และดําเนินการวางฎีกา
เพื่อขอเบิกจายเงินในระบบ GFIMS ตามวิธีการและขั้นตอนการบันทึกในระบบ GFIMS หลังไดรับการอนุมัติแลว 

ขั้นตอนการทําสัญญากูยืมเงินกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน 

เจาหนาที่สวนกลางดําเนินการ 

   ๑. แจงผลการอนุมัติเงินกูกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน และจัดทําเอกสารสัญญากูยืมเงินกองทุน
หนังสือสัญญาค้ําประกันเงินกู คําเตือนผูค้ําประกันเพ่ือใหสหกรณออมทรัพยที่ยื่นคําขอกูเงินกองทุนฯ ทราบผล
การอนุมัติเงินกูกองทุนฯ พรอมทั้งสงเอกสารดังกลาวใหผูเกี่ยวของลงลายมือชื่อเพื่อทําสัญญากูยืมเงินกองทุน 
โดยดําเนินการดังนี้ 

(๑) จัดทําหนังสือราชการภายในและภายนอกเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับการบังคับบัญชา
ลงนามในหนังสือถึงผูวาราชการจังหวัดและประธานกรรมการสหกรณ 

(๒) จัดสงหนังสือและเอกสารสัญญาดังกลาวถึงประธานกรรมการสหกรณ เพื่อแจง                  
ผลการอนุมัติเงินกู และใหผูซึ่งไดรับมอบอํานาจเปนผูลงนามในฐานะผูกูในสัญญากูยืมเงิน พรอมทั้งให                 
คณะกรรมการทั้งคณะลงนามในสัญญาค้ําประกันเงินกู และคําเตือนผูค้ําประกัน พรอมแนบสําเนาบัตรประจําตัว
ประชาชนและสําเนาทะเบียนบานทีม่ีการรับรองสําเนาถูกตองแลวของผูที่เกี่ยวของทุกราย ทั้งในเอกสารสัญญา
กูยืมเงินกองทุน สัญญาค้ําประกันเงินกู คําเตือนผูค้ําประกัน จํานวน ๒ ชุด โดยการลงลายมือชื่อตองถูกตอง
ตรงกันกับลายมือชื่อในรายชื่อผูรับมอบอํานาจในการทํานิติกรรมสัญญากูยืมเงินและผูค้ําประกันตามเอกสาร               
ที่ยื่นประกอบคําขอกูเงินกองทุน 

(๓) จัดสงหนังสือถึงผูวาราชการจังหวัด เพื่อแจงผลการอนุมัติเงินกูใหกับสหกรณ และมอบหมาย
ใหสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลงนามในสัญญากูยืมเงินกองทุนในฐานะพยานพรอมแนบสําเนาบัตร
ประจําตัวขาราชการที่มีการรับรองสําเนาถูกตองแลวภายหลังจากที่สหกรณลงนามในเอกสารสัญญาดังกลาว
เสร็จสิ้นแลว 

เจาหนาที่สวนกลางและสวนภูมิภาคดําเนินการ 

 ๒. รับเอกสารสัญญากูยืมเงินกองทุน หนังสือสัญญาค้ําประกันเงินกู คําเตือนสําหรับผูค้ําประกัน
ที่มีการลงนาม และแนบเอกสารประกอบสัญญากูยืมเงินกองทุนเพื่อผูใชแรงงานจากสหกรณออมทรัพย พรอมทั้ง
ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารและลายมือชื่อตามขอ ๑ (๒) ใหมีความถูกตองตรงกันและครบถวนสมบูรณ 
และเสนอผูบังคับบัญชาในหนวยงานลงนามในฐานะพยานผูกูเงินกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน ดังนี้ 

/สวนกลาง... 



- ๘๘ - 
  สวนกลาง : สหกรณออมทรัพยผูกูมีที่ตั้งอยูในกรุงเทพมหานคร ใหนําเสนอผูอํานวยการ           
กองสวัสดิการแรงงานลงนามในสัญญากูยืมเงินกองทุนในฐานะพยาน พรอมแนบสําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่
ของรัฐที่มีการลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองแลว จํานวน ๒ ชุด 

 สวนภูมิภาค : สหกรณออมทรัพยผูกูมีที่ตั้งอยูในสวนภูมิภาค ใหนําเสนอสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดลงนามในสัญญากูยืมเงินกองทุนในฐานะพยาน พรอมแนบสําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ
ที่มีการลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองแลว จํานวน ๒ ชุด 

   ๓. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด จัดทําหนังสือราชการภายนอกเสนอ
หัวหนาสวนราชการลงนามถึงอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เพื่อนําสงสัญญากูยืมเงินกองทุน
เพื่อผูใชแรงงานและเอกสารที่เกี่ยวของใหกองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานโดยเร็ว 
เพื่อดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ    

   ๔. กองสวัสดิการแรงงานตรวจสอบความถูกตองของสัญญาฯ และเอกสารที่เกี่ยวของในเบื้องตน
กอนจัดทําหนังสือถึงอธิบดี (ผานผูอํานวยการกองนิติการ) เสนอสัญญากูยืมเงินกองทุนเพื่อผูใชแรงงานพรอมเอกสาร
ที่เก่ียวของของสหกรณออมทรัพยตามขอ ๒ เพื่อตรวจสอบความถูกตองของสัญญากูยืมเงินกองทุนอีกครั้งกอน
นําเสนออธิบดีลงนามในฐานะผูใหกูในสัญญากูยืมเงินกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน 

   ๕. เจาหนาที่กลุมงานกองทุนเพื่อผูใชแรงงานกองสวัสดิการแรงงาน จัดทําหนังสือประทับตรา
แทนการลงชื่อถึงจังหวัด เพื่อสงสําเนาสัญญากูยืมเงินกองทุนที่อธิบดีลงนามในสัญญากูยืมเงินกองทุนแลว               
ใหผูปฏิบัติงานกองทุนเพื่อผูใชแรงงานในสวนภูมิภาคทางโทรสาร เพื่อเปนเอกสารประกอบการจายเงินกู
กองทุนเพ่ือผูใชแรงงานใหกับสหกรณผูกูที่มีท่ีตั้งอยูในสวนภูมิภาค 

   ๖. เจาหนาที่กลุมงานกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน ดําเนินการออกเลขที่สัญญา วัน เดือน ป           
ทําสัญญา ในสัญญากูยืมเงินกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน หนังสือสัญญาค้ําประกัน และคําเตือนสําหรับผูค้ําประกัน 
และระบุขอตกลงการชําระหนี้เงินกูยืมตามสัญญากูยืมเงินกองทุนของผูกูขอ ๘ ในสัญญากูยืมเงินกองทุน           
เพื่อผูใชแรงงาน ทั้งนี้ใชวันที่สหกรณรับเช็คเงินกูกองทุนเพื่อผูใชแรงงานในขั้นตอนการจายเงินกูกองทุน                
เพื่อผูใชแรงงานเปนวันที่ทําสัญญากูยืมเงินกองทุน โดยสอบถามขอมูลจากเจาหนาที่สหกรณ ดังนี้ 
   สหกรณที่ตั้งอยูในพื้นที่กรุงเทพมหานคร : เจาหนาที่กลุมงานกองทุนเพื่อผูใชแรงงานกองสวัสดิการ
แรงงาน ประสานสหกรณออมทรัพยขอทราบกําหนดวันในการชําระหนี้เงินกูยืมเปนรายเดือนวาสหกรณจะสามารถ
ชําระหนี้เงินตน และดอกเบี้ยเงินกูรายเดือนภายในวันที่ใดของทุกเดือน และสหกรณจะเริ่มชําระหนี้เดือนใด 
เพื่อคํานวณเดือนและปครบกําหนดชําระคืนเงินกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน โดยสอบถามในวันเดียวกันกับวันที่แจง
ใหสหกรณรับเงินกูกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน และดําเนินการตามขางตน เพื่อสงสัญญากูยืมเงินกองทุนฯ คูฉบับให
สหกรณ ๑ ฉบับในวันที่สหกรณรับเช็คเงินกูกองทุนฯ 

   สหกรณที่ตั้งอยูในสวนภูมิภาค :  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานกองทุนเพื่อผูใชแรงงานในสวนภูมิภาค
ประสานสหกรณออมทรัพยขอทราบกําหนดวันในการชําระหนี้เงินกูยืมเปนรายเดือนวาสหกรณจะสามารถ
ชําระหนี้เงินตนและดอกเบี้ยเงินกูรายเดือนภายในวันที่ใดของทุกเดือน และสหกรณจะเริ่มชําระหนี้เดือนใด 
ในวันที่ดําเนินการจายเช็คเงินกูใหกับสหกรณในขั้นตอนการจายเงินกูกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน และประสานแจง
ใหเจาหนาที่กลุมงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน กองสวัสดิการแรงงานทราบทันทีเพ่ือดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ
กับสัญญากูยืมเงินกองทุนฯ ขางตน 

   ๗. เจาหนาที่กลุมงานกองทุนเพื่อผู ใชแรงงาน กองสวัสดิการแรงงาน จัดสงสัญญากูยืม
เงินกองทุนเพื่อผูใชแรงงานคูฉบับที่อธิบดีลงนามในฐานะผูใหกู ออกเลขสัญญา ระบุวัน เดือน ปทําสัญญา และ
ระบุขอตกลงการชําระหนี้เงินกูยืมในสัญญากูยืมเงินกองทุนฯ เรียบรอยแลว ใหสหกรณออมทรัพยและจังหวัด
โดยดําเนินการดังนี้ 

/(๑) จัดทํา... 
 



- ๘๙ - 
 

 (๑) จัดทําหนังสือประทับตราแทนการลงชื่อเสนอผูอํานวยการกองสวัสดิการแรงงานลงนาม
ถึงจังหวัด เพื่อแจงใหจังหวัดทราบและเก็บไวเปนหลักฐานในการรับชําระหนี้จากสหกรณลูกหนี ้

(๒) จัดทําหนังสือราชการภายนอก เสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับการบังคับบัญชาลงนาม
ถึงประธานสหกรณออมทรัพยเพื่อสงสัญญากูยืมเงินกองทุนเพื่อผูใชแรงงานคูฉบับใหกับสหกรณที่ตั้งอยูใน
สวนภูมิภาค สําหรับสหกรณออมทรัพยผูกูที่ตั้งอยูในพื้นที่กรุงเทพมหานครจะสงมอบสัญญากูยืมเงินกองทุนฯ               
คูฉบับใหสหกรณในวันที่สหกรณไดรับเงินกูกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน 

ขั้นตอนการจายเงินกูกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน 

เจาหนาที่สวนกลางดําเนินการ 

   ๑. จัดทําหนังสือขออนุมัติเบิกเงินฝากธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) เสนออธิบดีเพื่อพิจารณา
อนุมัติ ควบคูพรอมกับการนําเสนอสัญญากูยืมเงินกองทุนใหอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานลงนาม 
เพื่อขออนุมัตินําเงินฝากธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) เตรียมจายเงินกูใหกับสหกรณออมทรัพย 
   ๒. ตรวจสอบรายการเงินทุนหมุนเวียนที่ไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลังตามวงเงินที่มีการวางฎีกา
ขอเบิกเงินในระบบ GFIMS ตามขอ ๖ของขั้นตอนการพิจารณาอนุมัติเงินกูกองทุนฯ เมื่อมีการอนุมัติตามขอ ๑ 
เรียบรอยแลวตรวจสอบยอดเงินฝากในระบบบัญชีธนาคารกรุงไทยฯ เพื่อดําเนินการจายเงินกูกองทุนฯ 

   ๓. เมื่ออธิบดีลงนามในสัญญากูยืมเงินกองทุนเรียบรอยแลว ดําเนินการจายเงินกูตามวงเงินที่
ไดรับอนุมัตใิหกับสหกรณออมทรัพยโดยทํารายการผานระบบ Krungthai Corporate Online ดังรายละเอียด
ตอไปนี้ 

กรณีสหกรณออมทรัพยผูกูมีที่ตัง้อยูในกรุงเทพมหานคร 

(๑) เบิกเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) บัญชีกระแสรายวัน ชื่อบัญชี
กองทุนเพื่อผูใชแรงงาน บัญชีเลขที่ 3 8 3 -6 -0 0063 -6  สาขากระทรวงแรงงาน เพื่อนําฝากเขาบัญชีเงินฝาก
ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) บัญชีออมทรัพย ชื่อบัญชีกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน บัญชี 1  บัญชีเลขที่ 3 83 -
0 -17095 -5สาขากระทรวงแรงงาน ตามวงเงินที่ไดรับ 

(๒) เบิกเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) บัญชีออมทรัพย ชื่อบัญชี
กองทุนเพื่อผูใชแรงงาน บัญชี 1  บัญชีเลขที่ 3 8 3 -0 -1 70 95 -5 สาขากระทรวงแรงงาน โดยเบิกผานบัญชี
กระแสรายวัน ชื่อบัญชีกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน บัญชี 2  บัญชีเลขที่ 3 8 3 -6 -0 0 0 6 4 -4  สาขากระทรวง
แรงงาน เพื่อจายใหแกสหกรณออมทรัพยที่กูยืมเงินกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานตามวงเงินที่ไดรับอนุมัติ 
 กรณีสหกรณออมทรัพยผูกูมีที่ตั้งอยูในสวนภูมิภาค 

(๑) เบิกเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) บัญชีกระแสรายวัน ชื่อบัญชี
กองทุนเพื่อผูใชแรงงาน บัญชีเลขที่ 3 8 3 -6 -0 0063 -6  สาขากระทรวงแรงงาน เพื่อนําฝากเขาบัญชีเงินฝาก
ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) บัญชีออมทรัพย ชื่อบัญชีกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน บัญชี 1  บัญชีเลขที่ 3 83 -
0 -17095 -5สาขากระทรวงแรงงาน ตามวงเงินที่ไดรับอนุมัติ 

(๒) เบิกเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) บัญชีออมทรัพย ชื่อบัญชี
กองทุนเพื่อผูใชแรงงาน บัญชี 1  บัญชีเลขที่ 3 8 3 -0 -1 70 95 -5 สาขากระทรวงแรงงาน โดยเบิกผานบัญชี
กระแสรายวัน ชื่อบัญชีกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน บัญชี 3  บัญชีเลขที่ 3 8 3 -6 -0 0 0 6 5 -2  สาขากระทรวง
แรงงาน เพื่อจายใหแกสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดที่สหกรณออมทรัพยที่กูยืมเงินกองทุน
เพื่อผูใชแรงงานตั้งอยูในพื้นทีต่ามวงเงินที่ไดรับอนุมัต ิ

 

/(๓) กรณ.ี.. 



- ๙๐ - 
 

(3 ) กรณีสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด มีสหกรณออมทรัพยใชบริการ
เงินกูกองทุนฯ เปนครั้งแรก ใหดําเนินการจัดทําหนังสือขออนุมัติเบิกเงินพักรอบัญชีเพื่อโอนใหสํานักงาน
สวัสดิการฯเปนเงินพักรอบัญชีในบัญชีประเภทออมทรัพยที่สํานักงานสวัสดิการฯ เปดบัญชีไว พรอมทั้งเขียน
เช็คสั่งจายจากบัญชีเงินทดรองจายสําหรับกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน เพื่อจายเปนเงินพักรอบัญชีใหสํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดที่มีสหกรณออมทรัพยใชบริการเงินกูกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน 

*การเขียนเช็คสั่งจายลงวันที่ใดใหนําเช็คฝากเขาบัญชีธนาคารในวันนั้น และจายใหสหกรณผูกูในวันนั้น
เชนกัน 

   ๔. กรณีสหกรณลูกหนี้ตั้งอยูในสวนภูมิภาคและประสานแจงเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานกองทุน         
เพื่อผูใชแรงงานในสวนภูมิภาคทราบ เพื่อใหเจาหนาที่ในสวนภูมิภาคมีระยะเวลาดําเนินการจายเงินกูกองทุนฯ 
ใหกบัสหกรณออมทรัพยทันภายในวันที่ไดรับโอนเงินจากสวนกลางในเวลาทําการ 

   ทั้งนี้ใหเจาหนาที่รับและจายเงินกองทุนฯ นําหลักฐานการโอนเงินพรอมทั้งเขียนใบเสร็จรับเงิน
จากคลัง(ทุนหมุนเวียน) จัดสงใหเจาหนาที่การเงินและบัญชี เพื่อเปนหลักฐานการบันทึกรายการบัญชี 
   ๕. จัดทําหนังสือราชการภายในและภายนอกเสนอผูบังคับบัญชาหนวยงานลงนามตามลําดับ            
ชั้นการบังคับบัญชา เพื่อเสนออธิบดีลงนามในหนังสือถึงผูวาราชการจังหวัดมอบหมายใหสํานักงานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานจังหวัดเปดบัญชีเงินฝากธนาคาร ชื่อบัญชี “กองทุนเพื่อผูใชแรงงานจังหวัด...” ตามชื่อ
จังหวัดของแตละจังหวัด บัญชีประเภทออมทรัพยไวสําหรับรับเงินกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน และบัญชีประเภท
กระแสรายวันไวสําหรับจายเงินกองทุนเพื่อผูใชแรงงานกับธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)ซึ่งกองทุนฯ                   
จะโอนเงินกองทุนเพื่อผูใชแรงงานใหสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเพื่อเปนเงินพักรอบัญชี 
จํานวน ๑,๕๐๐ บาท ในการดําเนินการเปดบัญชีครั้งแรกกรณีสหกรณออมทรัพยรายใหมใชบริการเงินกูกองทุน
เพื่อผูใชแรงงานและจังหวัดไมเคยมีสหกรณใหบริการเงินกูกองทุนเพื่อผูใชแรงงานมากอน เพื่อปองกันปญหา
เช็คขัดของกรณีท่ีมีเงินไมพอจายในบัญชี 
   ๖. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานกองทุนเพื่อผูใชแรงงานในสวนภูมิภาคดําเนินการเปดบัญชีเงินฝาก
ธนาคารตามขอ ๕ และทําหนังสือนําสงสําเนาหนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารใหเจาหนาที่กลุมงานกองทุน            
เพื่อผูใชแรงงาน กองสวัสดิการแรงงาน เพื่อใหสวนกลางโอนเงินพักรอบัญชี และโอนเงินกูกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน
ใหจังหวัด ตามขอ ๓ (๓) และ (๔) สําหรับดําเนินการจายเงินกูใหสหกรณออมทรัพยที่ตั้งอยูในพื้นที่จังหวัด
ในสวนภูมิภาค 

   ๗. โอนเงินเขาบัญชีเงินกองทนุเพื่อผูใชแรงงาน จังหวัด... กรณีที่สหกรณใชบริการเงินกูกองทุนฯ 
เปนครั้งแรกในจังหวัดนั้น ตามชื่อบัญชีและเลขที่บัญชีประเภทออมทรัพยที่สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดเปดบัญชีไวในขอ ๕ 

   ๘. จายเงินกูกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน ใหสหกรณออมทรัพยผูกูเปนเช็คธนาคารกรุงไทยฯ โดยให
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานในสวนภูมิภาคประสานแจงใหสหกรณรับเช็คเงินกูกองทุนเพื่อผูใช
แรงงาน ณ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดภายในวันที่ไดรับแจงการโอนเงินจากสวนกลาง
ในวันและเวลาทําการ โดยเขียนเช็คสั่งจายจากบัญชีกองทุนเพื่อผูใชแรงงานที่จังหวัดเปดบัญชีไว ใหกับ
สหกรณออมทรัพยผูกูตามยอดเงินในสําเนาสัญญากูยืมเงินกองทุนเพื่อผูใชแรงงานที่มีการลงนามคูสัญญาผูกู
และผูใหกูเรียบรอยแลว ตามที่เจาหนาที่กลุมงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานสงใหทางโทรสาร 

   ทั้งนี้เมื่อสหกรณผูกูรับเช็คเงินกูกองทุนฯ แลวในวันใดใหแจงเจาหนาที่กลุมงานกองทุนเพื่อผูใช
แรงงานสวนกลางทราบในวันนั้นเชนเดียวกัน เพื่อดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของกับสัญญากูยืมเงินกองทุน              
เพื่อผูใชแรงงานและการบันทึกรายการในระบบ GFMIS 

/ในการ... 
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   ในการจายเช็คเงินกูกองทุนฯ ใหกับสหกรณออมทรัพย ตองใหผูมีอํานาจรับเช็คเงินกูกองทุน 
เพื่อผูใชแรงงานของสหกรณออมทรัพยนําหลักฐานตางๆยื่นใหเจาหนาที่จายเงินกูกองทุนฯ ในวันที่สหกรณฯ 
รับเช็คเงินกูกองทุนฯ และใหดําเนินการดังนี ้
   (๑) ใบเสร็จรับเงินระบุการรับเงินจากกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน และจํานวนเงิน 

   (๒) หนังสือมอบอํานาจใหรับเงินกูกองทุนฯ พรอมติดอากรแสตมป จํานวน ๑๐ บาท กรณีผูกู
มอบหมายใหบุคคลอื่นเปนผูรับเงินกูกองทุนฯ แทน 

   (๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูกูที่มีการลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองแลว                 
ในสวนกรณีผูกูมอบอํานาจตาม (๒)ตองใหแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูมีอํานาจรับเงินกูกองทุนฯ 
ที่มีการลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองแลว ทั้งของผูมอบอํานาจและผูรับมอบอํานาจ 

   (๔) ใหผูมีอํานาจรับเงินกูกองทุนฯ ของสหกรณลงลายมือชื่อรับเช็คในเอกสาร ตนขั้วเช็คและ
สําเนาเช็คไวเปนหลักฐาน ซึ่งผูรับเช็คเงินกูกองทุนฯ ตองเปนบุคคลเดียวกับผูลงนามในสัญญากูยืมเงินกองทุนฯ 
หรือผูไดรับมอบอํานาจจากผูกูเปนผูรับเช็คเงินกูกองทุนฯ เทานั้น 

 
******************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๙ 
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แบบประเมินผลการดําเนินการหรือกิจกรรม 
ชื่อกิจกรรม/โครงการ ……………………………………………………………. 

ว ันที่ …………………………………………... 
สถานที่ ……………………………………………………………………… 

 

************************* 
คําชี้แจง  
แบบประเมินผลนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการทราบถึงความเขาใจ ความสนใจ ความคิดเห็น และขอเสนอแนะของ
ผูรวมกิจกรรม/โครงการ สําหรับเปนแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินการใหดียิ่งขึ้นไป 

ตอนที่ ๑ ใหใสเครื่องหมาย ลงในชองระดับความคิดเห็นในแตละรายการประเมินความคิดเห็น 

รายการประเมินความคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น หมายเหตุ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

๑. ความเขาใจในวัตถุประสงคของโครงการ       

๒. ความเหมาะสมของหัวขอ       

๓. ความสามารถในการถายทอดความรูของวิทยากร       

๔. ความเขาใจในแตละหัวขอ       

๕. สามารถนําความรูไปใชประโยชนได       

๖. ความเหมาะสมของวิธีการดําเนินโครงการ       

๗. ความเหมาะสมของสถานที ่       

๘. ความเหมาะสมของอาหาร,อาหารวางและเครื่องดื่ม       

๙. การอํานวยความสะดวก/บริการจากเจาหนาที่ผูจัด       

๑๐. ความพึงพอใจในภาพรวม       

 
ตอนที่ ๒ โปรดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะลงในชองวาง และใสเครื่องหมาย  ในวงเล็บที่กําหนด 
๑. หัวขอที่ควรเพิ่มเติม 
    ๑) …................................................................................................................................................................. 
    ๒) …................................................................................................................................................................. 
    ๓) …................................................................................................................................................................. 

๒. ระยะเวลาของการดําเนินการ (    ) เหมาะสม   (    ) ไมเหมาะสม เพราะ …......................................……….. 

ขอเสนอแนะ…...................................................................................................................................................... 
…............................................................................................................................................................................ 
….........................................................................................................................................................................… 
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แบบประเมินวิทยากร 
ชื่อกิจกรรม/โครงการ ……………………………………………………………. 

ว ันที่ …………………………………………... 
สถานที่ ……………………………………………………………………… 

 

************************* 
 
วิทยากรผูบรรยาย : ………………………………………………………………ตําแหนง : ……………………………………………. 
หัวขอ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

หัวขอการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยที่สุด  
1 

1. การถายทอดความรู      

2. ลําดับขั้นตอนของเนื้อหา      

3. การสรางบรรยากาศในการอบรม      

4. การยกตัวอยางประกอบ      

5. การเปดโอกาสใหมีสวนรวม      

6. การตอบประเด็นขอซักถาม      

7. การกระตุนโนมนาวใหเกิดความรู      

8. การใชโสตทัศนูปกรณชวยประกอบการบรรยาย      

9. เนื้อหาสอดคลองและสามารถนําไปใชประโยชนได      

10. ภาพรวมของวิทยากรทานนี้      

 
ขอเสนอแนะ : …...........................................................................................................................................…….. 
…............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................… 
............................................................................................................................................................................… 
................................................................................................................................……………………………………….. 
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