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ค ำน ำ 

 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โดยกองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ ด าเนินการจัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงานด้านคุ้มครองแรงงานนอกระบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ 
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ในการส่งเสริม  
และพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ รวมทั้งการป้องกันการกระท าที่ไม่สอดคล้องกับกฎหมาย 
คุ้มครองแรงงานนอกระบบ ทั้ง ๓ ฉบับ คือ พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๓ กฎกระทรวง
ฉบั บที่  ๑๔  (พ .ศ .  ๒๕๕๕)  ออกตามความ ในพระราชบัญญั ติ คุ้ ม ครองแรง ง าน  พ .ศ .  ๒๕๔๑  
และกฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. ๒๕๕๗ ให้สามารถปฏิบัติงานด้านคุ้มครองแรงงาน
นอกระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าหมายภารกิจของกรมในทิศทางเดียวกัน 

 

       กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 

        ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ก) 



 
สารบัญ 

 
 หน้า 

ค าน า (ก) 

สารบัญ (ข) 

กรอบการด าเนินงานด้านคุ้มครองแรงงานนอกระบบ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 1 

ทิศทางการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ด้านคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 2 

การด าเนินงานด้านคุ้มครองแรงงานตามแผนปฏิบัติราชการด้านคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 4 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 1. กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ ๔
 2. กิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง ๖ 
 3. การตรวจแรงงานนอกระบบเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ๘ 
 4. กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ ๑๐ 
 5. กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ ๑๒ 
 6. กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเดน่  ๑๖ 
 7. กิจกรรมส ารวจฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ ๑๘ 
 8. โครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย ๒๐ 

ภาคผนวก 

กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ 
  แบบ รน. 3 รายงานการตรวจแรงงาน 2๖ 
  ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน พ.ศ. 25๕๓ 

แบบ ตร.๑/งก. รายงานการตรวจแรงงานในงานเกษตรกรรม 3๕ 
  (งานเกษตรกรรมที่มีการจ้างงานตามฤดูกาล/ชั่วคราว) 

 แบบ ตร.๑/งบ. รายงานการตรวจแรงงานงานบ้านอันมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย ๔๐ 

กิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  แบบทดสอบกิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เก่ียวข้อง ๔๕ 
  แบบบันทึกผลการปฏิบัติงานกิจกรรมรณรงค์เผยแพร่ความรู้แก่แรงงานนอกระบบ ๔๘ 
  และผู้ที่เก่ียวข้อง (แบบ Mobile 1) 
  QR Code รายงานสรุปผลคะแนน ๔๙ 
การตรวจแรงงานนอกระบบเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
  ตัวอย่างโครงการตรวจแรงงานนอกระบบเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ๕๑ 
  ด้านแรงงาน 
  แบบรายงานการตรวจแรงงานนอกระบบเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา ๕๔ 
  การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 
 
 

(ข) 



 
สารบัญ (ต่อ) 

   หน้า 
กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ 
  แบบรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ ๕๙ 
  แบบประเมินผลกิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ ๖๐ 
  แบบสรุปผลการประเมินกิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ ๖๑ 
กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ  
  ตัวอย่างแบบรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย ๖๓ 
  ให้แก่กลุ่มแรงงานนอกระบบ 
  ตัวอย่างทะเบียนรายชื่อแรงงานนอกระบบที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย ๖๕ 
  ให้แก่กลุ่มแรงงานนอกระบบ 
กิจกรรมส ารวจฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
  แบบส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ ๖๗ 
โครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย 
  ตัวอย่างโครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย ๖๙ 
  ตัวอย่างหัวข้อวิชาในการจัดอบรมโครงการสร้างเครือข่าย ๗๑ 
  การคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย 
  แบบทดสอบโครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย ๗๒ 
  ตัวอย่างแบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการสร้างเครือข่าย ๗๕ 
  การคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย 
  แบบสรุปคะแนนผลการทดสอบโครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ ๗๖ 
  ในสังคมสูงวัย 
  แบบแจ้งเบาะแสการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ ๗๗ 
  รายงานผลการรับแจ้งเบาะแสเครือข่ายแรงงานนอกระบบ ๗๘ 
  ตัวอย่างแบบรายงานการขยายผลโครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ ๗๙ 
  ในสังคมสูงวัย 
ตัวช้ีวัด (Template) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1   
(๑ ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
  รายละเอียดตัวชี้วัด (Template) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ๘๑ 
  รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (๑ ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
  แบบรายงานผลการด าเนินงานการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ๘๓ 
  ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
แบบฟอร์มอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

แบบ รน. 1 ค าร้องต่อพนักงานตรวจแรงงาน ๘๗ 
 ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

แบบ รน. 2 ค าสั่งพนักงานตรวจแรงงาน ๙๐ 
แบบ รน. 17 แบบบันทึกการให้ค าปรึกษาปัญหากฎหมาย ๙๓ 

 ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน พ.ศ. 2553 
จัดสรรเงินและเป้าหมายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 256๕      ๙๖ 
 

(ค) 



 

          กรอบการด าเนินงานดา้นคุม้ครองแรงงานนอกระบบ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 

                                           กลุ่มเปา้หมาย                                                                                         เครือข่าย 

 
 
 
 
 
 

 

 

กองคุ้มครองแรงงำนนอกระบบ 

แผนปฏิบัติรำชกำร 

- ILO 
- JILAF 
- FLEP 
- ภำครัฐ/ภำคเอกชน 

กิจกรรมถ่ำยทอดหน่วยปฏิบัต ิ กิจกรรมกองคุ้มครองแรงงำนนอกระบบ 

1
1 ๑. ตรวจแรงงำนนอกระบบ จ ำนวน ๑๕,๐๐๐ คน * ** *** 

๒. สร้ำงกำรรับรู้ให้แก่แรงงำนนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวขอ้ง   
จ ำนวน ๑๐,๐๐๐ คน * ** *** 

๔. สร้ำงควำมเขม้แข็งชมรมแรงงำนนอกระบบ จ ำนวน ๑,๕๒๐ คน * ** 

1. ประชุมคณะกรรมการคุ้มครองการรับงานไปท าที่บ้าน 

9. ประชุมพิจารณากฎหมายที่เกีย่วขอ้งกับแรงงานนอกระบบ 

10. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจดัท านโยบายการคุ้มครอง
แรงงานนอกระบบ 
 

8. คัดเลือกบุคคลและเครอืข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น  

- ผู้รับงำนไปท ำทีบ่้ำน 
- ลูกจ้ำงท ำงำนบ้ำน 
- ลูกจ้ำงในงำนเกษตรกรรม 
- แรงงำนอิสระ 

3. การตรวจแรงงานนอกระบบเพ่ือป้องกัน 
และแก้ไขปญัหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จ านวน 200 คน 
 

๕. ส่งเสริมควำมปลอดภยัให้แก่เครือข่ำยแรงงำนนอกระบบ  
จ ำนวน 2,480 คน * ** 
 

กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงงำน 

3. ประชมุคณะอนุกรรมการส่งเสรมิความคุม้ครอง 
และสร้างหลกัประกันทางสังคมใหแ้รงงานนอกระบบ 

2. ประชุมคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการคุ้มครอง 
การรับงานไปท าที่บ้าน 

6. ส่งเสรมิความเข้มแข็งใหแ้กช่มรมแรงงานนอกระบบ  

7. ส ารวจฐานขอ้มลูแรงงานนอกระบบ จ านวน 172 ครั้ง 

๘. สร้างเครือข่ายการคุม้ครองแรงงานนอกระบบในสงัคมสูงวัย 
จ านวน 450 คน * ** 

4. ติดตามและประเมินผลประสทิธภิาพโครงการ 
และกจิกรรมด้านการคุม้ครองแรงงานนอกระบบ 

7. ประชมุเพ่ือสร้างความรว่มมือของแรงงานนอกระบบ
กับภาคประชาสงัคม  

๖. คัดเลือกบุคคลและเครือข่ำยแรงงำนนอกระบบดีเด่น
จ ำนวน ๘๖ คร้ัง 
นอกระบบ จ ำนวน ๑,๔๒๐ คน 
 
จ ำนวน ๑,๔๒๐ คน 

11. ท าสื่อประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับแรงงานนอกระบบ  

5. จัดท ารายงานประจ าปีผลการด าเนินงานคณะกรรมการ 
คุ้มครองการรับงานไปท าที่บ้าน  

๑ 



 

ทิศทำงกำรด ำเนนิงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ด้ำนคุ้มครองแรงงำนนอกระบบ 

 

 
 

  

 กรมมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาการคุ้มครองแรงงานนอกระบบให้ได้รับสิทธิตามกฎหมาย 
และบริการของรัฐ โดยการก าหนดแนวทาง มาตรการ และวิธีปฏิบัติด้านการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ  ยึดหลัก 
ความเสมอภาค เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงให้ความส าคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานผิดกฎหมาย 
และส่งเสริมสนับสนุนให้แรงงานนอกระบบ มีการรวมกลุ่มจนสามารถพัฒนาเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพและอ านาจการต่อรองกับนายจ้างผู้จ้างงาน โดยทิศทางการด าเนินงานด้านคุ้มครองแรงงาน 
นอกระบบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ก าหนดที่ส าคัญไว้ ดังนี้  

1. ด้านยุทธศาสตร์การคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
1.1 พัฒนารูปแบบการท างานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยมีการวางแผนงาน แผนกลยุทธ์  

แผนงบประมาณ แผนปฏิบัติการ และแผนต่าง ๆ ของหน่วยงานในการคุ้มครองแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับบริบท 
ของแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
 ๑.๒ พัฒนาการประชาสัมพันธ์ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลให้แรงงานนอกระบบ รับทราบสิทธิประโยชน์   
ทราบช่องทางการร้องทุกข์ ร้องเรียน และสามารถเข้าถึงบริการจากภาครัฐ โดยการน าสื่อประชาสัมพันธ์ที่มีอยู่มาใช้ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือการสร้างการรับรู้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
สิทธิประโยชน์ที่ควรจะได้รับตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานนอกระบบ เช่น Line Facebook YouTube Website เป็นต้น
  1.๓ สร้างและพัฒนาฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ ประกอบด้วย ผู้รับงานไปท าที่บ้าน ลูกจ้างในงาน
เกษตรกรรม และลูกจ้างท างานบ้าน เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์แนวทางการคุ้มครอง ส่งเสริม พัฒนาแรงงาน 
นอกระบบได้อย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 

2. ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ  
 ๒.๑ ก ากับ ดูแล และควบคุมการบังคับใช้กฎหมายตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน  
พ.ศ. ๒๕๕๓ กฎกระทรวงฉบับที่ ๑๔ (พ.ศ. ๒๕๕๕) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  
และกฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. ๒๕๕๗ อย่างเคร่งครัด  
 ๒.๒ ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนากฎหมายแรงงานนอกระบบ เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ด้านแรงงาน 
ในปัจจุบัน  
 ๒.3 พัฒนาศักยภาพพนักงานตรวจแรงงานในการบังคับใช้กฎหมายแรงงานนอกระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
พนักงานตรวจแรงงาน  
 2.4 บูรณาการการตรวจแรงงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน การใช้ความรุนแรง และการล่วงละเมิดทางเพศในกลุ่มแรงงานนอกระบบ 

3. ดา้นการส่งเสริมการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม โดยการประสานความร่วมมือกับองค์กรต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ  
   3.2 พัฒนาศักยภาพแกนน าเครือข่ายแรงงานนอกระบบให้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการท างาน 
ในระดับพ้ืนทีอ่ย่างมีประสิทธิภาพ  
   3.3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมความปลอดภัยในการท างานแก่แรงงาน 
นอกระบบ เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 

 

 

๒ 



 
 

3.4 รณรงค์ ส่งเสริม สร้างการรับรู้แก่แรงงานนอกระบบให้ได้รับทราบสิทธิหน้าที่ตามกฎหมายเพ่ือให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน และครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
   3.5 สนับสนุนภารกิจของคณะกรรมการคุ้มครองการรับงานไปท าที่ บ้าน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่  
   3.6 ส่งเสริมให้มีบุคคลและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่นในกลุ่มผู้จ้างงาน นายจ้าง ผู้รับงานไปท าที่บ้าน 
ลูกจ้างท างานบ้าน ลูกจ้างในงานเกษตรกรรม และกลุ่มเครือข่าย เพ่ือให้แรงงานนอกระบบได้ตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญก าลังใจในการท างาน   
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การด าเนินงานด้านคุม้ครองแรงงานตามแผนปฏิบตัิราชการด้านคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. กิจกรรมตรวจแรงงำนนอกระบบ 

 นโยบายการตรวจแรงงานนอกระบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
1) การตรวจแรงงานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน พ.ศ. 2553 
2) การตรวจแรงงานงานบ้านอันมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย  ตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๔  

(พ.ศ. 2555) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
๓) การตรวจแรงงานในงานเกษตรกรรม (งานเกษตรกรรมที่มีการจ้างงานตามฤดูกาล/ชั่วคราว) ตามกฎกระทรวง

คุ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2557 

 วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือคุ้มครอง ก ากับ ดูแล ให้ผู้จ้างงาน/ผู้ส่งมอบงานที่รับไปท าที่บ้าน/ตัวแทนหรือผู้รับเหมาช่วงในงาน 

ที่รับไปท าที่บ้าน/ผู้รับงานไปท าที่บ้าน นายจ้าง/ลูกจ้างท างานบ้านอันมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย และนายจ้าง/
ลูกจ้างในงานเกษตรกรรมซึ่งมิได้จ้างงานตลอดปี ปฏิบัติตามกฎหมาย  

2) เพ่ือตรวจสอบ ติดตาม ส่งเสริม ดูแลสภาพการจ้าง สภาพการท างาน ให้ผู้จ้างงาน/ผู้ส่งมอบงานที่รับ 
ไปท าที่บ้าน/ตัวแทนหรือผู้รับเหมาช่วงในงานที่รับไปท าที่บ้าน/ผู้รับงานไปท าที่บ้าน นายจ้าง/ลูกจ้างท างานบ้านอันมิได้
มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย และนายจ้าง/ลูกจ้างในงานเกษตรกรรมซึ่งมิได้จ้างงานตลอดปีปฏิบัติตามกฎหมาย 

3) เพ่ือป้องกันปัญหาการใช้แรงงานที่ไม่เป็นธรรม ระหว่างผู้จ้างงาน/ผู้ส่งมอบงานที่รับไปท าที่บ้าน/ตัวแทน 
หรือผู้รับเหมาช่วงในงานที่รับไปท าที่บ้าน/ผู้รับงานไปท าที่บ้าน นายจ้าง/ลูกจ้างท างานบ้านอันมิได้มีการประกอบธุรกิจ
รวมอยู่ด้วย และนายจ้าง/ลูกจ้างในงานเกษตรกรรมซึ่งมิได้จ้างงานตลอดปี  

๔) เพ่ือศึกษา รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการจ้าง สภาพการท างาน ปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติ 
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน พ.ศ. 2553 กฎกระทรวงฉบับที่ 14 (พ.ศ. 2555) ออกตามความ 
ในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และกฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2557 
เพ่ือประกอบในการวิเคราะห์หาแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย และพัฒนาการคุ้มครองแรงงานให้เหมาะสม 

๕) เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างผู้จ้างงาน/ผู้ส่งมอบงานที่รับไปท าที่บ้าน/ตัวแทนหรือผู้รับเหมาช่วงในงาน 
ที่รับไปท าที่บ้าน ผู้รับงานไปท าที่บ้าน นายจ้าง ลูกจ้างท างานบ้านอันมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย/ลูกจ้างในงาน
เกษตรกรรมซึ่งมิได้จ้างงานตลอดปี ให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการท างาน ลดความขัดแย้ง และมีความมั่นคงในการท างาน
ยิ่งขึ้น 

 เป้าหมายการตรวจ 
สถานประกอบกิจการ/ส านักงานของนายจ้าง/ผู้จ้างงาน/ผู้ส่งมอบงานที่รับไปท าที่บ้าน/ตัวแทนหรือผู้รับเหมาช่วง 

ในงานที่รับไปท าที่บ้าน สถานที่ท างานของลูกจ้าง/ผู้รับงานไปท าที่บ้าน เพ่ือตรวจสภาพการจ้าง สภาพการท างาน รวมถึง
สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ และเพ่ือให้ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 

 แนวทางการด าเนนิการ 
๑) พิจารณาเป้าหมายที่ได้รับ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ตัวชี้วัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
๒) จัดท าแผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการบริหารเงินงบประมาณด้านการคุ้มครองแรงงาน เป็นรายเดือน/ 

รายไตรมาส/รายปี ตามที่ก าหนด 
 
 
 

๔ 



 
 

 
3) ก าหนดแผนการตรวจโดยเน้นกลุ่มเป้าหมายที่ไม่เคยผ่านการตรวจไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของเป้าหมาย 

ที่ได้รับ เว้นแต่ไม่มีกลุ่มเป้าหมายใหม่  
4) ตรวจแรงงาน โดยพนักงานตรวจแรงงานเข้าไปตรวจสอบภายในสถานประกอบกิจการ/ส านักงาน ของนายจ้าง/ 

ผู้จ้างงาน/ผู้ส่งมอบงานที่รับไปท าที่บ้าน/ตัวแทนหรือผู้รับเหมาช่วงในงานที่รับไปท าที่บ้าน สถานที่ท างานของลูกจ้าง/ 
ผู้รับงานไปท าที่บ้าน ควรศึกษาจากคู่มือตรวจแรงงานประกอบ 

5) บันทึกข้อมูลการตรวจสถานประกอบกิจการ/ส านักงาน ของนายจ้าง/ผู้จ้างงาน/ผู้ส่งมอบงานที่รับไปท าที่บ้าน/
ตัวแทนหรือผู้รับเหมาช่วงในงานที่รับไปท าที่บ้าน สถานที่ท างานของลูกจ้าง/ผู้รับงานไปท าที่บ้าน ลงในแบบรายงาน 
การตรวจแรงงานนอกระบบ ตามหัวข้อ “การบันทึกผลการปฏิบัติงาน”  

๖) ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 
7) จัดท าแผนรองรับ กรณีมีเหตุที่ท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผนฯ หรือเป้าหมาย  

 งบประมาณ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค 

ทางสังคม ผลผลิตที่ 1 แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมาย
สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน กิจกรรมหลักที่ 1 ก ากับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย งบด าเนินงาน 
หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ รหัส 300  

 การบันทึกผลการปฏิบัติงาน    
1) บันทึกข้อมูลการตรวจแรงงานผู้รับงานไปท าที่บ้านในแบบรายงานการตรวจแรงงานตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง

ผู้รับงานไปท าที่บ้าน พ.ศ. 2553 (แบบ รน.3) ให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง และบันทึกผลการตรวจทางระบบ Online  
เลือกผู้รับงานไปท าที่บ้าน และเลือกโปรแกรม HPS1I010 บันทึกข้อมูลการตรวจคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน (แบบ รน.3)
 2) บันทึกข้อมูลการตรวจแรงงานเกษตรกรรมซึ่งมิได้จ้างงานตลอดปีในแบบรายงานการตรวจแรงงานในงาน
เกษตรกรรม (งานเกษตรกรรมที่มีการจ้างงานตามฤดูกาล/ชั่วคราว) (แบบ ตร.1/งก.) ให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง  
และบันทึกผลการตรวจทางระบบ Online เลือกงานเกษตรกรรม และเลือกโปรแกรม HPS5I010 บันทึกข้อมูลการตรวจ
แรงงานเกษตรกรรม (ตร.1/งก.) 

3) บันทึกข้อมูลการตรวจลูกจ้างท างานบ้านอันมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วยในแบบรายงานการตรวจ
แรงงานงานบ้านอันมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย (แบบ ตร.1/งบ.) ให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง และบันทึกผล 
การตรวจทางระบบ Online เลือกงานบ้าน และเลือกโปรแกรม HPS4I010 บันทึกข้อมูลการตรวจแรงงานงานบ้าน  
(ตร.1/งบ.) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 



 
 
2. กจิกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือสนับสนุนองค์ความรู้ด้านคุ้มครองแรงงานแก่แรงงานนอกระบบ โดยการรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้ความรู้กับผู้จ้างงาน/ผู้รับงานไปท าที่บ้าน นายจ้าง/ลูกจ้างท างานบ้านอันมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย 
นายจ้าง/ลูกจ้างในงานเกษตรกรรมซึ่งมิได้จ้างงานตลอดปี และประชาชนทั่วไป ได้ทราบเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารแรงงาน
นอกระบบ และข้อกฎหมายต่าง ๆ ตลอดจนให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

  กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้จ้างงาน/ผู้รับงานไปท าที่บ้าน นายจ้าง/ลูกจ้างท างานบ้าน นายจ้าง/ลูกจ้างในงานเกษตรกรรม       
ซึ่งมิได้จ้างงานตลอดปี ผู้ที่เกี่ยวข้อง และประชาชนผู้สนใจ เป้าหมายรวม 10,000 คน 
  ๑) เป้าหมายหลัก : ผู้จ้างงาน/ผู้รับงานไปท าที่บ้าน นายจ้าง/ลูกจ้างในงานเกษตรกรรมซึ่งมิได้จ้างงาน
ตลอดปี นายจ้าง/ลูกจ้างท างานบ้านอันมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย 
  ๒) เป้าหมายรอง : ผู้ที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไป  

  แนวทางการด าเนนิการ 

  ด าเนินการวางแผนการปฏิบัติงาน โดยประสานแผนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง  
เช่น นายอ าเภอ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ อบจ./อบต. หรือคณะกรรมการหมู่บ้าน เพ่ือขอความร่วมมือในการเข้าปฏิบัติการ 
ในท้องที่การใช้สถานที่และขอความร่วมมือระดมกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม ณ จุดนัดหมาย ทั้งนี้  อาจด าเนินการ 
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและหน่วยงานอื่นๆ ที่มีกิจกรรมการให้บริการชุมชน 
  ๑) จัดบรรยายให้ความรู้ด้านสถานการณ์แรงงาน พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
กฎกระทรวงฉบับที่ ๑๔ (พ.ศ. ๒๕๕๕) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ บังคับแก่นายจ้าง 
ซึ่งจ้างลูกจ้างท างานเกี่ยวกับงานบ้านอันมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย และกฎกระทรวงคุ้มครองแรงงาน 
ในงานเกษตรกรรม พ.ศ. ๒๕๕๗ รวมทั้งให้ความรู้เกี่ยวกับโทษ พิษภัย และผลกระทบที่เกิดจากปัญหายาเสพติด 
   1.1) ด าเนินการให้แรงงานนอกระบบที่เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนท าแบบทดสอบตามที่กรมฯ ก าหนด 
โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า 7 คะแนน (ข้อสอบมี 10 ข้อ ๆ ละ 1 คะแนน)  
  ๒) รณรงค์เผยแพร่ความรู้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    2.๑) เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ เอกสารด้านยาเสพติด ข้อมูลข่าวสาร 
จากทางราชการ 
   2.2) การจัดแสดงนิทรรศการให้ความรู้ด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
   2.3) จัดบริการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายหรือตรวจสุขภาพ โดยประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ร่วมด าเนินการ 
   2.4) ให้กลุ่มเป้าหมายลงชื่อในทะเบียนรายชื่อเข้าร่วมกิจกรรมในแบบบันทึกผลการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง (แบบรถบริการเคลื่อนที่ Mobile 1) 
  งบประมาณ 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางสังคม ผลผลิตที่ 1 แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมาย
สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน กิจกรรมหลักที่ 1 ก ากับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย งบด าเนินงาน 
หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ รหัส 300 
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  การบันทึกผลการปฏิบัติงาน  
  1) กรณีเป็นวิทยากรที่ได้รับเชิญไปบรรยาย 
   1.1 บันทึกข้อมูลในระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (Web Application)  เลือกระบบวิชาการ
และสารสนเทศ  เลือกโปรแกรม MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรมส าคัญ  กดเครื่องหมาย       เพ่ือเพ่ิมข้อมูล     
 เลือกเขตรับผิดชอบของท่าน  เลือกแบบรายงาน 26 งานคุ้มครองแรงงานนอกระบบ  กดบันทึก  เพ่ิมข้อมูล
กิจกรรม  เลือกกิจกรรม 021 วิทยากรบรรยาย  บันทึกข้อมูลกิจกรรมและจ านวนคนให้ครบถ้วน  กดบันทึก 
 บันทึกข้อมูลผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน  เสร็จสิ้น 
   1.2 รายงานสรุปผลคะแนนใน Google Form ตาม QR Code ที่กรมฯ ก าหนด 

 
  2) กรณีรณรงค์เผยแพร่ความรู้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   บันทึกข้อมูลในระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน  (Web Application)  เลือกระบบฝึกอบรม  
 เลือก TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย)  กดเครื่องหมาย       เพ่ือเพ่ิมข้อมูล    
 บันทึกรายละเอียดกิจกรรมและจ านวนผู้เข้ารับการอบรม (เลือกรหัสหลักสูตร 00000475 สร้างการรับรู้ให้แก่
แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง)  บันทึก  เสร็จสิ้น
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3. การตรวจแรงงานนอกระบบเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

 วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือคุ้มครองแรงงานนอกระบบกลุ่มลูกจ้างในงานเกษตรกรรมและลูกจ้างท างานบ้าน โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง 

หรือกลุ่มที่มีความเสี่ยงในการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เช่น แรงงานเด็กที่มีอายุ  
๑๕ – ๑๘ ปี แรงงานหญิง แรงงานต่างด้าว เป็นต้น 

2) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และประชาสัมพันธ์กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ 
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย  

 กลุ่มเป้าหมาย 
นายจ้าง/ลูกจ้างท างานบ้าน นายจ้าง/ลูกจ้างในงานเกษตรกรรม โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง หรือกลุ่มที่มีความเสี่ยง

ในการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เช่น แรงงานเด็กที่มีอายุ ๑๕ – ๑๘ ปี แรงงานหญิง 
แรงงานต่างด้าว เป็นต้น กลุ่มเป้าหมายรวม 200 คน (20 จังหวัด ๆ ละ 10 คน) 

 แนวทางการด าเนินการ 
๑) พิจารณาเป้าหมายที่ได้รับ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ตัวชี้วัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
๒) จัดท าแผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการบริหารเงินงบประมาณด้านการคุ้มครองแรงงาน เป็นรายเดือน/ 

รายไตรมาส/รายปี ตามที่ก าหนด โดยพิจารณาจากข้อมูลของหน่วยงานและข้อมูลการอนุญาตให้แรงงานต่างด้าวท างาน 
(ข้อมูลของกรมการจัดหางาน) 

๓) บูรณาการการตรวจแรงงานกลุ่มลูกจ้างในงานเกษตรกรรมและลูกจ้างท างานบ้าน ร่วมกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

๔) รายงานผลการตรวจตามแบบที่ก าหนด 
๕) กรณีพบนายจ้างฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ให้พนักงานตรวจแรงงานออกค าสั่ง หรือด าเนินคดีโดยไม่ต้อง

ออกค าสั่งตามระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ว่าด้วยการด าเนินคดีอาญาและการเปรียบเทียบผู้กระท าความผิด
ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและความปลอดภัยในการท างาน พ.ศ. 2558 

 งบประมาณ 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าว 
และการค้ามนุษย์ โครงการที่ 1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็ก  
ในรูปแบบที่เลวร้าย กิจกรรมหลักที่ 1 ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับการคุ้มครอง  
ตามกฎหมายงบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุรหัส 300 

 การบันทึกผลการปฏิบัติงาน  
บันทึกข้อมูลการตรวจแรงงานนอกระบบเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในระบบ

สารสนเทศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ตามคู่มือการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์กรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี) 

  การรายงานผลการปฏิบัติงาน    
จัดท าสรุปผลการด าเนินการตรวจแรงงาน (การตรวจแรงงานนอกระบบเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 

ด้านแรงงาน) ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด โดยขอความร่วมมือ ส่งทาง E-mail : informalprotection@labour.mail.go.th 
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หมายเหตุ : 
20 จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดกาญจนบุรี ราชบุรี นครปฐม สุพรรณบุรี ตาก เชียงราย เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน 

เลย นครพนม หนองคาย อุบลราชธานี สระแก้ว ปราจีนบุรี จันทบุรี ตราด ชุมพร ประจวบคีรีขันธ์ นครศรีธรรมราช และสุ
ราษฎร์ธานี 

1) จังหวัดที่ต้องด าเนินการในเดือนตุลาคม 2564 จ านวน 2 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดกาญจนบุรี และจันทบุรี 
2) จังหวัดที่ต้องด าเนินการในเดือนพฤศจิกายน 2564 จ านวน 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดชุมพร เชียงราย  

และเชียงใหม่  
3) จังหวัดที่ต้องด าเนินการในเดือนมกราคม 256๕ จ านวน 2 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดตราด และตาก 
4) จังหวัดที่ต้องด าเนินการในเดือนกุมภาพันธ์ 2565 จ านวน 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนครปฐม นครพนม  

และนครศรีธรรมราช 
5) จังหวัดที่ต้องด าเนินการในเดือนพฤษภาคม 2565 จ านวน 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ปราจีนบุรี และแม่ฮ่องสอน  
6) จังหวัดที่ต้องด าเนินการในเดือนมิถุนายน 2565 จ านวน 2 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดราชบุรี และเลย 
7) จังหวัดที่ต้องด าเนินการในเดือนกรกฎาคม 2565 จ านวน 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดสระแก้ว สุพรรณบุรี  

และสุราษฎร์ธานี 
8) จังหวัดที่ต้องด าเนินการในเดือนสิงหาคม 2565 จ านวน 2 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดหนองคาย  

และอุบลราชธานี 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๙ 



 
 

๔. กิจกรรมสร้างความเขม้แข็งชมรมแรงงานนอกระบบ 

วัตถุประสงค์ 
  ๑) เพ่ือให้สมาชิกชมรมรับทราบทิศทางการพัฒนาแรงงานนอกระบบของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
มีเวทีพบปะเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ พร้อมทั้งร่วมด าเนินงานตามแผนงาน/กิจกรรมด้านแรงงานนอกระบบ
ของจังหวัดให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย 
  2) เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิกในชมรม และระหว่างชมรมกับเจ้าหน้าที่รัฐ 
  ๓) เพ่ือให้มีการจัดท าฐานข้อมูลชมรมแรงงานนอกระบบของจังหวัด เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและส่งเสริม
แรงงานนอกระบบให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทในแต่ละพ้ืนที่ 

  กลุ่มเป้าหมาย 
  เครือข่ายสมาชิกชมรมแรงงานนอกระบบ เป้าหมายรวม 1,520 คน (76 จังหวัด ๆ ละ 20 คน) 

  แนวทางการด าเนินงาน 
  ๑) ด าเนินการประชุมเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งชมรม (กรณีมีสมาชิกใหม่) ถ่ายทอดทิศทาง 
การด าเนินงานด้านแรงงานนอกระบบของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทบทวนนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และสิทธิหน้าที่ต่างๆ ของสมาชิกในชมรม พร้อมทั้งรับฟังความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากสมาชิกให้ได้มีส่วนร่วม
ในการด าเนินกิจกรรมด้านแรงงานนอกระบบของจังหวัด รายงานผลการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมที่ผ่านมา อาจรวมถึง
การพาสมาชิกเครือข่ายชมรมแรงงานนอกระบบไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

2) ให้เครือข่ายสมาชิกชมรมแรงงานนอกระบบท าแบบประเมินผลกิจกรรม 
  3) ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนแรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมเป็นสมาชิกของชมรม 
  4) จัดท าแบบรายงานผลการด าเนินงาน รายงานการประชุม แบบสรุปผลการประเมินกิจกรรม  
ทะเบียนสมาชิกชมรม (ถ้ามี) ข้อบังคับชมรม (ถ้ามี) พร้อมแนบภาพประกอบ  

  งบประมาณ 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 
โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ กิจกรรมหลักที่ 1 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน 
ใช้สอยและวัสดุรหัส 300 
 
  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 1) จัดส่งเอกสาร (ไฟล์ PDF) ผลการปฏิบัติงานไปยังกองคุ้มครองแรงงานนอกระบบภายในระยะเวลา 
ที่ก าหนดทาง E-mail : informal@labour.mail.go.th (จึงนับเป็นผลงาน) ดังนี้ 
 1. แบบรายงานผลการด าเนินงานและภาพกิจกรรม 

 2. แบบสรุปผลการประเมินกิจกรรม (ส าหรับเจ้าหน้าที่) 
 3. ทะเบียนรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 

 2) บันทึกข้อมูลกิจกรรมในระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (Web Application) โดยเลือกเมนูระบบฝึกอบรม  
 เลือก TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย)  กดเครื่องหมาย       เพ่ือเพ่ิมข้อมูล 
 บันทึกข้อมูลและรายละเอียดกิจกรรมให้ครบถ้วน (รหัสหลักสูตร 00000530 กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรม 
แรงงานนอกระบบ)  กดบันทึก  เลือก “ผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย”  กรอกข้อมูลและรายละเอียด 
ค่าใช้จ่ายตามจริง  กดบันทึก  บันทึกจ านวนผู้เข้ารับการอบรมในภาพรวม และรายละเอียดผู้เข้ารับการอบรมรายคน 
(กรณีไม่ทราบเลขประจ าตัวประชาชนของผู้เข้ารับการอบรมให้เลือก อ่ืนๆ ในช่องประเภท และใส่ 0 ในช่องเลขที่บัตรประชาชน) 
 บันทึก  เสร็จสิ้น 
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หมายเหตุ :  
1. จังหวัดกระบี่ กาญจนบุรี  กาฬสินธุ์ ก าแพงเพชร ขอนแก่น จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ชัยนาท  

ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย เชียงใหม่ ตรัง ตราด ตาก นครนายก นครปฐม และนครพนม  ด าเนินการและรายงานผล 
ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 

2. จังหวัดนครราชสีมา นครศรีธรรมราช นครสวรรค์ นนทบุรี นราธิวาส น่าน บึงกาฬ บุรีรัมย์ ปทุมธานี 
ประจวบคีรีขันธ์ ปราจีนบุรี ปัตตานี พระนครศรีอยุธยา พะเยา พังงา พัทลุง พิจิตร พิษณุโลก และเพชรบุรี  ด าเนินการ
และรายงานผล ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 

3. จังหวัดเพชรบูรณ์ แพร่ ภูเก็ต มหาสารคาม มุกดาหาร แม่ฮ่องสอน ยโสธร ยะลา ร้อยเอ็ด ระนอง ระยอง 
ราชบุรี ลพบุรี ล าปาง ล าพูน เลย ศรีษะเกษ สกลนคร สงขลา ด าเนินการและรายงานผล ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 

4. จังหวัดสตูล สมุทรปราการ สมุทรสงคราม สมุทรสาคร สระแก้ว สระบุรี สิงห์บุรี สุโขทัย สุพรรณบุรี  
สุราษฎร์ธานี สุรินทร์ หนองคาย หนองบัวล าภู อ่างทอง อ านาจเจริญ อุดรธานี อุตรดิตถ์ อุทัยธานี และอุบลราชธานี  
ด าเนินการและรายงานผล ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2565 
  5. กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบเป็นกิจกรรมน าส่งผลผลิต การรายงานผลการปฏิบัติงาน
ต้องไม่เกินร้อยละ 20 ของเป้าหมายที่ได้รับการจัดสรร (ไม่เกิน 24 คน) 
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5. กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ 
  ประเทศไทยมีก าลังแรงงานทั้งสิ้น ๓๗.9 ล้านคน เป็นแรงงานนอกระบบมากถึง ๒๐.๔ ล้านคน แรงงาน
นอกระบบส่วนใหญ่ ร้อยละ 55.6 ท างานในภาคเกษตรกรรม รองลงมาเป็นภาคการบริการและการค้าร้อยละ 34.1 
และภาคการผลิตร้อยละ ๑๐.3 ทั้งนี้ ปัญหาส าคัญของแรงงานนอกระบบที่ต้องการให้ภาครัฐช่วยเหลือและให้การ
สนับสนุนมากที่สุด ๓ ด้าน ได้แก่ ปัญหาจากการท างาน (ค่าตอบแทน งานที่ท าไม่ได้รับค่าจ้างต่อเนื่อง การท างานหนัก 
และไม่มีสวัสดิการ) ปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการท างาน (อิริยาบถในการท างาน ฝุ่นละออง และแสงสว่างไม่เพียงพอ) 
และปัญหาความไม่ปลอดภัยในการท างาน (สารเคมีเป็นพิษ เครื่องจักร และเครื่องมืออันตราย และได้รับอันตรายระบบ
หูและตา) ข้อมูลจากส านักงานสถิติแห่งชาติ ปี ๒๕๖3 
  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานตระหนักและให้ความส าคัญกับการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานของแรงงานนอกระบบ โดยมุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย ซึ่งเป็นพฤติกรรม 
การท างานที่ปลอดภัยของบุคคล ให้เกิดข้ึนกับแรงงานนอกระบบอย่างยั่งยืน 

  วัตถุประสงค์ 

  ๑) เพ่ือส่งเสริมให้มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน โดยขับเคลื่อนภารกิจในลักษณะ 
ของการบูรณาการ ให้บรรลุเป้าหมายร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๒) เพ่ือส่งเสริมให้เครือข่ายแรงงานนอกระบบมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน รวมทั้งสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตและถ่า ยทอดองค์ความรู้ให้แก่ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ 

  กลุ่มเป้าหมาย 

  กลุ่มผู้รับงานไปท าที่บ้าน ลูกจ้างท างานเกี่ยวกับงานบ้านอันมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย  
และแรงงานในงานเกษตรกรรม (ซึ่งมิได้จ้างลูกจ้างตลอดปีและมิได้ให้ลูกจ้างท างานในลักษณะที่เป็นงานอุตสาหกรรมต่อเนื่อง
จากงานดังกล่าว) รวมถึงกลุ่มแรงงานนอกระบบอิสระ เช่น วิสาหกิจชุมชน กลุ่มจากโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร เป็นต้น เป้าหมายรวม 2,480 คน (สสค. หน่วยงานละ 30 คน / สรพ. หน่วยงานละ 20 คน) 

  แนวทางการด าเนินการ 

  ๑) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด/ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพ
มหานครพ้ืนที่ ด าเนินการประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย  
  ๒) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด/ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ประสานหน่วยงานที่มีเป้าหมายเดียวกันหรือเกี่ยวข้องกับแรงงานนอกระบบ เข้าบูรณาการเพ่ือส่งเสริม
ความปลอดภัยในการท างานแก่แรงงานนอกระบบ เช่น หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข หน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  ๓) จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) “การส่งเสริมความปลอดภัยในการท างานแก่แรงงานนอกระบบ” 
  ๔) เข้าส่งเสริมความปลอดภัยในกลุ่มแรงงานนอกระบบที่ได้รับการคัดเลือกตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
โดยบันทึกผลการส่งเสริมฯ ลงในแบบรายงานผลการด าเนินงาน ส่วนที่ 1 และ ส่วนที่ 2  
  5) จัดท าทะเบียนรายชื่อแรงงานนอกระบบตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
  6) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด/ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ เข้าติดตามประเมินผลการส่งเสริมความปลอดภัยตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) และบันทึกผล
การติดตามลงในแบบรายงานผลการด าเนินงาน ส่วนที่ 3 
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  7) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด/ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ด าเนินการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่กลุ่มแรงงานนอกระบบ 
ตามแบบรายงานที่ก าหนดไปยังกองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ ทาง E-mail: informal@labour.mail.go.th  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ทั้งนี้ สามารถศึกษาแนวทาง/ค าอธิบายเพิ่มเติมตามขั้นตอนการท างาน (WorkFlow) ที่แนบ 

  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๑) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานมีหน่วยงานภาคีเครือข่ายร่วมขับเคลื่อนภารกิจด้านการส่งเสริม 
ความปลอดภัยฯ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
  ๒) แรงงานนอกระบบมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
มีความตระหนักรู้และเกิดความปลอดภัยในการท างานอย่างยั่งยืน 
  ๓) ผู้บริหารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เจ้าหน้าที่ และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีข้อมูลใช้ประกอบการตัดสินใจ 
และก าหนดกลยุทธ์ นโยบายเพื่อส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ  

  งบประมาณ 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 
โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ กิจกรรมหลักที่ 1 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน 
ใช้สอยและวัสดุรหัส 300 

  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
1) จัดส่งเอกสาร (ไฟล์ PDF) ผลการปฏิบัติงานไปยังกองคุ้มครองแรงงานนอกระบบภายในระยะเวลา 

ที่ก าหนดทาง E-mail : informal@labour.mail.go.th (จึงนับเป็นผลงาน) ดังนี้ 
 1. แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
 2. ทะเบียนรายชื่อแรงงานนอกระบบ 

 2) บันทึกข้อมูลกิจกรรมในระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (Web Application) โดยเลือกเมนูระบบฝึกอบรม  
 เลือก TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย)  กดเครื่องหมาย       เพ่ือเพ่ิมข้อมูล 
 บันทึกข้อมูลและรายละเอียดกิจกรรมให้ครบถ้วน (รหัสหลักสูตร 00000531 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย 
ให้แก่กลุ่มแรงงานนอกระบบ)  กดบันทึก  เลือก “ผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย”  กรอกข้อมูลและรายละเอียด 
ค่าใช้จ่ายตามจริง  กดบันทึก  บันทึกจ านวนผู้เข้ารับการอบรมในภาพรวม และรายละเอียดผู้เข้ารับการอบรมรายคน 
(กรณีไม่ทราบเลขประจ าตัวประชาชนของผู้เข้ารับการอบรมให้เลือก อ่ืนๆ ในช่องประเภท และใส่ 0 ในช่องเลขที่บัตรประชาชน) 
 บันทึก  เสร็จสิ้น 

หมายเหตุ : 

1. สรพ. 1 สรพ. 2 สรพ. 3 สรพ. 4 สรพ. 5 จังหวัดสมุทรสงคราม สมุทรสาคร สระแก้ว สระบุรี สิงห์บุรี สุโขทัย 
สุพรรณบุรี สุราษฎร์ธานี สุรินทร์ หนองคาย หนองบัวล าภู อ่างทอง อ านาจเจริญ อุดรธานี อุตรดิตถ์ อุทัยธานี  
และอุบลราชธานี ด าเนินการและรายงานผล ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2564 

2. สรพ. 6 สรพ. 7 สรพ. 8 สรพ. 9 สรพ. 10 มหาสารคาม มุกดาหาร แม่ฮ่องสอน ยโสธร ยะลา ร้อยเอ็ด 
ระนอง ระยอง ราชบุรี ลพบุรี ล าปาง ล าพูน เลย ศรีษะเกษ สกลนคร สงขลา สตูล และสมุทรปราการ  ด าเนินการ 
และรายงานผล ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2565  

 
 
 
 

๑๓
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3. จังหวัดนครศรีธรรมราช นครสวรรค์ นนทบุรี นราธิวาส น่าน บึงกาฬ บุรีรัมย์ ปทุมธานี ประจวบคีรีขันธ์ 

ปราจีนบุรี ปัตตานี พระนครศรีอยุธยา พะเยา พังงา พัทลุง พิจิตร พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ์ แพร่ และภูเก็ต 
ด าเนินการและรายงานผล ภายในวันที่ 29 เมษายน 2565 
  4. จังหวัดกระบี่ กาญจนบุรี กาฬสินธุ์ ก าแพงเพชร ขอนแก่น จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ชันนาท ชัยภูมิ 
ชุมพร เชียงราย เชียงใหม่ ตรัง ตราด ตาก นครนายก นครปฐม นครพนม และนครราชสีมา ด าเนินการและรายงานผล
ภายในวันที่ 29 กรกฎาคม 2565 
  5. กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่กลุ่มแรงงานนอกระบบเป็นกิจกรรมน าส่งผลผลิต ผลการ
ปฏิบัติงานต้องไม่เกินร้อยละ 20 ของเป้าหมายที่ได้รับการจัดสรร (สสค. ไม่เกิน 36 คน /สรพ. ไม่เกิน 24 คน) 
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“ขั้นตอนกำรท ำงำน (Work Flow)” 
กิจกรรมส่งเสริมควำมปลอดภัยให้แก่กลุม่แรงงำนนอกระบบ 

1. พิจารณา ประชุมคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย      
(หน่วยงานละ 30/20 คน) 
 

แรงงำนนอกระบบ ในพ้ืนทีข่อง สสค./สรพ. เชน่  
กลุม่ผู้รับงำนไปท ำที่บ้ำน กลุม่เกษตรกร วิสำหกจิ
ชุมชน OTOP และกลุ่มอืน่  ๆ 
 

2. พิจารณา ประสาน     
  ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  พิจารณา หน่วยงำนที่มีเป้ำหมำยเดียวกันหรือ

เกี่ยวข้องกับกลุ่มแรงงำนนอกระบบที่ได้คัดเลือก เช่น  
1. หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน  
2. หน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
3. หน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรฯ 
4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
5. หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 NGO/มูลนิธิ/รัฐวิสำหกจิอื่นๆ ) 

(อย่างน้อย ๑ หน่วยงาน หรือมากกว่า) 
 

 
- เข้าส่งเสริมความปลอดภัยในกลุ่มแรงงานนอกระบบ
ที่ได้รับการคัดเลือกตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
โดยบันทึกผลการส่งเสริมฯ ลงในแบบรายงานผล 
การด าเนินงาน ส่วนที่ 1 และ ส่วนที่ 2 
- จัดท าทะเบียนรายชื่ อแรงงานนอกระบบตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด 
 
   
 เข้าติดตามประเมินผลการส่งเสรมิความปลอดภยั 
ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) และบันทึกผล
การติดตามลงในแบบรายงานผลการด าเนินงาน  
ส่วนที่ 3 
 
 6. จัดส่งรายงานผลการส่งเสริมความปลอดภัยฯ 

 ไปยังกองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
   ภายในระยะเวลาที่ก าหนดทาง E-mail : 
 informal@labour.mail.go.th 

 

สิ่งที่ต้องจัดส่ง:  
1. แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
2. ทะเบียนรายชื่อแรงงานนอกระบบ 
** บันทึกข้อมลูกจิกรรมในระบบรายงานผล 
การปฏิบัติงาน (Web Application) 
 
 
ส่งมาที่ E-mail :informal@labour.mail.go.th 

3. จัดท าแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) 
 

4. เข้าส่งเสริมความปลอดภัยฯ โดยด าเนินการ  
   ร่วมกับหน่วยงานตามข้อ 2  

5. เข้าติดตามและประเมินผลการส่งเสริม 
    ความปลอดภัยฯ  

๑๕ 



 

 

6. กิจกรรมคดัเลือกบคุคลและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖5 

  วัตถุประสงค์ 
  ๑) เพ่ือให้แรงงานนอกระบบได้ตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง มุ่งมั่นพัฒนาความรู้ความสามารถ 
ให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและยั่งยืน 
  ๒) เพ่ือรณรงค์ให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักถึงความส าคัญของแรงงานนอกระบบ มีส่วนร่วมในการ
สนับสนุน ส่งเสริม และผลักดันให้แรงงานนอกระบบได้รับสิทธิอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
มีแรงผลักดัน และมีความสุขในการท างาน พร้อมทั้งช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศให้ก้าวหน้าสู่สากล  
  ๓) เพ่ือคัดเลือกบุคคลและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น 

  กลุ่มเป้าหมาย 
  1) ผู้จ้างงาน/นายจ้าง ได้แก่ ผู้จ้างงานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
นายจ้างตามกฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2557 และนายจ้างของลูกจ้างท างานบ้าน
ตามกฎกระทรวง ฉบับที่ 14 (พ.ศ. 2555) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541   
  2) แรงงานนอกระบบ ได้แก่ ผู้รับงานไปท าที่บ้าน ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน  
พ.ศ. ๒๕๕๓ ลูกจ้างตามกฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2557 และลูกจ้างท างานบ้าน 
ตามกฎกระทรวง ฉบับที่ 14 (พ.ศ. 2555) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541  
  3) เครือข่ายแรงงานนอกระบบ ได้แก่ กลุ่มผู้รับงานไปท าที่บ้าน กลุ่มลูกจ้างในงานเกษตรกรรม  
กลุ่มลูกจ้างท างานบ้าน ชมรมแรงงานนอกระบบ สมาคม มูลนิธิ หรือกลุ่มบุคคลที่ท างานเกี่ยวข้องกับแรงงาน
นอกระบบ 

  แนวทางการด าเนินงาน 
  1) สสค./สรพ. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น 
ตามช่องทางต่าง ๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ โซเชียลมีเดีย หรือกลุ่มสนทนาในแอปพลิเคชันต่างๆ เป็นต้น 
  2) สสค./สรพ. พิจารณาเสนอชื่อและผลงานบุคคลและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น 
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยส่งเอกสารฉบับจริงไปยังกองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ ภายในวันที่ 25 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖5 
  3) กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลและเครือข่าย
แรงงานนอกระบบดีเด่น เพ่ือคัดเลือกบุคคลและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น ประจ าปี 2565 
  4) จัดประชุมพิจารณาคัดเลือกบุคคลและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 
  ๕) จัดส่งรางวัลบุคคลและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 โดยให้ 
หน่วยปฏิบัติมอบให้แก่ผู้จ้างงาน/นายจ้าง แรงงานนอกระบบ หรือเครือข่ายแรงงานนอกระบบที่ได้รับรางวัล  

  งบประมาณ 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกัน 
ทางสังคม โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
กิจกรรมหลักท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ งบด าเนินงาน 
หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุรหัส 300 
     
 
 
 

๑๖ 



 

 
   การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
  ๑) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด/ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ด าเนินการจัดส่งแบบเสนอชื่อพร้อมผลงานของบุคคลและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น (ฉบับจริง)  
ไปยังกองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ ภายในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ ๒๕๖5  
  2) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด/ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานคร
พ้ืนที่บันทึกข้อมูลกิจกรรมในระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (Web Application)  เลือกระบบวิชาการ 
และสารสนเทศ  เลือก MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรมส าคัญ  กดเครื่องหมาย       เพ่ือเพ่ิมข้อมูล  
เลือกแบบรายงาน 26 งานคุ้มครองแรงงานนอกระบบ  กดบันทึก  บันทึกรายละเอียดกิจกรรม โดยเลือก
รหัสกิจกรรม 087 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น  กดบันทึก  เสร็จสิ้น 
  3) กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบด าเนินการรวบรวมและพิจารณาคัดเลือกบุคคลและเครือข่าย
แรงงานนอกระบบดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖5 ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด และจัดท ารายงานเสนอต่อผู้บริหารต่อไป  
  
หมายเหตุ :   
  1. รายละเอียดกิจกรรม/คู่มือปฏิบัติกิจกรรม/แบบเสนอชื่อฯ กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบจะมี
หนังสือแจ้งให้หน่วยปฏิบัติทราบอีกครั้ง 
  2. ให้ทุกหน่วยปฏิบัติบันทึกข้อมูลกิจกรรม/การประชาสัมพันธ์กิจกรรมในระบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน (Web Application) ** จึงจะนับเป็นผลงาน 
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7. กิจกรรมส ารวจฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 

 วัตถุประสงค์  
 1) เพ่ือให้หน่วยปฏิบัติมีฐานข้อมูลของผู้รับงานไปท าที่บ้าน ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปท า 
ที่บ้าน พ.ศ. 2553 ลูกจ้างท างานบ้าน ตามกฎกระทรวง ฉบับที่ 14 (พ.ศ. 2555) ออกตามความในพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และลูกจ้างในงานเกษตรกรรม ตามกฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม 
พ.ศ. 2557 ในระบบสารสนเทศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง  
 2) เพ่ือให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานมีฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ในการบริหารจัดการด้านการคุ้มครองแรงงานนอกระบบอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูล 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป   
 ** ทั้งนี้ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป กรมจะยึดถือข้อมูลแรงงานนอกระบบจากการ
ประมวลผลในระบบสารสนเทศกรมฯ ที่หน่วยปฏิบัติบันทึกไว้ 

 กลุ่มเป้าหมาย  
 ผู้รับงานไปท าที่บ้าน ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน พ.ศ. 2553 ลูกจ้างท างานบ้าน  
ตามกฎกระทรวง ฉบับที่ 14 (พ.ศ. 2555) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541  
และลูกจ้างในงานเกษตรกรรม ตามกฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2557 

 แนวทางการด าเนินการ  
 ครั้งที่ 1 (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565)  
 1. ส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบที่หน่วยปฏิบัติมีอยู่ ได้แก่ ระบบสารสนเทศกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานและข้อมูลที่กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบจัดส่งให้หน่วยปฏิบัติ ตามแบบท่ีก าหนด  
 2. บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานให้เป็นปัจจุบัน รวมทั้งข้อมูล 
ทางภูมิศาสตร์ (Latitude GPS,Longitude GPS) (คาดว่าระบบบันทึกข้อมูลและระบบรายงานผลจะแล้วเสร็จ
ในเดือนธันวาคม 2564 โดยจะมีหนังสือแจ้งให้ทราบเพื่อบันทึกข้อมูลต่อไป) 

 ** หน่วยงานที่ได้ด าเนินการจัดท ากิจกรรมการส ารวจแรงงานนอกระบบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ได้แก่ กาฬสินธุ์ ก าแพงเพชร ชัยนาท ชัยภูมิ ตราด นครนายก นครพนม นราธิวาส น่าน บึงกาฬ ปัตตานี พะเยา พังงา 
พัทลุง พิจิตร แพร่ มุกดาหาร แม่ฮ่องสอน ยโสธร ยะลา ระนอง เลย ศรีสะเกษ สตูล สมุทรสงคราม สระแก้ว สิงห์บุรี 
สุโขทัย หนองคาย หนองบัวล าภู อ่างทอง อ านาจเจริญ อุตรดิตถ์ อุทัยธานี ขอให้น าข้อมูลมาบันทึกในระบบฯ ด้วย
 ** กรมจะประมวลข้อมูลแรงงานนอกระบบในระบบสารสนเทศกรมฯ ทุกวันสิ้นเดือนของทุกเดือน 
   
 ครั้งที่ 2 (เมษายน – กันยายน 2565)  
 1. ส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ (ตามแบบที่ก าหนด) เพ่ิมเติม ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและ
ครอบคลุมแรงงานนอกระบบในพ้ืนที่ เช่น ข้อมูลลูกจ้างท างานบ้านซึ่งเป็นแรงงานข้ามชาติจากส านักงานจัดหางาน
จังหวัด/พ้ืนที่ ผู้รับงานไปท าที่บ้านที่จดทะเบียนกับส านักงานจัดหางานจังหวัด/พ้ืนที่ ข้อมูลแรงงานนอกระบบซึ่งเป็น
ผู้ประกันตนตามมาตรา 40 ของส านักงานประกันสังคมจังหวัด/พ้ืนที่ ข้อมูลเกษตรกรจากส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 
ส านักงานเกษตรจังหวัด ข้อมูลแรงงานนอกระบบจากองค์กรพัฒนาชุมชน (NGO) ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น โดยใช้วิธี 
ที่เหมาะสมในแต่ละพ้ืนที่ เช่น การลงพ้ืนที่ส ารวจ การโทรศัพท์สอบถาม การประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การขอ
ความร่วมมือจากอาสาสมัครแรงงาน (อสร.) การประสานความร่วมมือกับผู้น าท้องถิ่น เป็นต้น   
 

๑๘
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 2. บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานให้เป็นปัจจุบัน รวมทั้งข้อมูล 
ทางภูมิศาสตร์ (Latitude GPS,Longitude GPS) (สถานที่ท างานของแรงงานนอกระบบ)  
 ** กรมจะประมวลข้อมูลแรงงานนอกระบบในระบบสารสนเทศกรมฯ ทุกวันสิ้นเดือนของทุกเดือน  

 งบประมาณ   
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม  
โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ กิจกรรมหลักที่ 
1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน  
ใช้สอยและวัสดุ รหัส 300 

 การบันทึกผลการปฏิบัติงาน 

 - บันทึกข้อมูลแรงงานนอกระบบในโปรแกรม HPS0I040 : บันทึกข้อมูลผู้รับงาน โดยบันทึกข้อมูลให้
ครบถ้วนทุกช่อง รวมทั้งข้อมูลทางภูมิศาสตร์ (Latitude GPS,Longitude GPS)   
 - ลูกจ้างท างานบ้าน ให้ใส่ประเภทกิจการ รหัส 95000 (ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล)  
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๙
จ 



 

๘. โครงการสร้างเครือข่ายการคุม้ครองแรงงานนอกระบบในสงัคมสงูวยั 

  วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือให้แรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุรวมตัวกันเป็นเครือข่าย ประสานความร่วมมือให้เกิด 
การแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ รวมถึงการสามารถแจ้งข่าวสาร ความเคลื่อนไหว และเบาะแสการปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
  ๒) เพ่ือให้แรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุทราบช่องทางการให้บริการที่เกี่ยวข้องจากภาครัฐ 
ตลอดจนสามารถเข้าถึงสิทธิต่างๆ ได้รับการคุ้มครองอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
  3) เพ่ือให้แรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุ สามารถน าความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
การคุ้มครองแรงงานนอกระบบไปเผยแพร่และขยายผลให้ความรู้แก่สมาชิกในชุมชนได้  
 
     กลุ่มเป้าหมาย 
  แรงงานนอกระบบที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป กลุ่มเป้าหมายรวม 450 คน (30 จังหวัด ๆ ละ 15 คน)  
 
     แนวทางการด าเนินงาน 
  1) ด าเนินการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่สามารถน าความรู้ไปขยายผลและท างานเป็นเครือข่ายได้ 
  2) จัดอบรมให้ความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมแก่แรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุ  (60 ปีขึ้นไป)  
ให้ก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ 
  3) ทดสอบความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมให้ความรู้และสรุปผลคะแนนตามแบบที่ก าหนด  
โดยผู้เข้ารับการอบรมทุกคนต้องมีคะแนนผ่านเกณฑ์ (ร้อยละ 80 / 8 ข้อ) ของแบบทดสอบ 

4) จัดให้มีช่องทางการติดต่อแบบ 2 ทาง (Two way) เช่น การจัดตั้งกลุ่มเครือข่ายในแอปพลิเคชันไลน์ 
หรือจัดให้มีท าเนียบเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย เพ่ือเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสาร 
แลกเปลี่ยนความรู้ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแรงงานนอกระบบ  หรือรายงานความเคลื่อนไหว 
การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ ฯลฯ ระหว่างสมาชิกในเครือข่าย  
  5) กรณีที่มีรายงานข่าวสารความเคลื่อนไหวและเบาะแส เกี่ยวกับการปฏิบัติ ไม่ถูกต้อง 
ตามกฎหมายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบจากเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุ  
ให้รายงานกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานทราบ ตามแบบรายงานผลการแจ้งเบาะแสเครือข่ายแรงงาน 
นอกระบบ 
  6) ติดตามและขยายผลการปฏิบัติงานของเครือข่ายแรงงานนอกระบบอย่างน้อยร้อยละ 10  
ของจ านวนผู้เข้ารับการอบรม 

  งบประมาณ 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อม 
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย โครงการที่ 1 โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคม กิจกรรม
หลักที่ 1 ส่งเสริมสิทธิหน้าที่แก่แรงงานสูงอายุและแรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) งบด าเนินงาน 
หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุรหัส 300 
 
  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
  1) จัดส่งเอกสาร (ไฟล์ PDF) ผลการปฏิบัติงานไปยังกองคุ้มครองแรงงานนอกระบบภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดทาง E-mail : informal@labour.mail.go.th (จึงนับเป็นผลงาน) ดังนี้ 
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1. แบบสรุปผลการจัดอบรมพร้อมภาพถ่าย 
2. แบบสรุปคะแนนผลการทดสอบ 

 3. แบบรายงานการขยายผล 
 4. รายงานผลการรับแจ้งเบาะแส (ถ้ามี) 

  2) บันทึกข้อมูลการจัดอบรมในระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (Web Application) โดยเลือกเมนูระบบ
ฝึกอบรม  เลือก TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย)  กดเครื่องหมาย  
     เพ่ือเพ่ิมข้อมูล บันทึกข้อมูลและรายละเอียดกิจกรรมให้ครบถ้วน (รหัสหลักสูตร 00000529 โครงการ 
สร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย)  กดบันทึก  เลือก “ผลการด าเนินการ 
และค่าใช้จ่าย”  กรอกข้อมูลและรายละเอียดค่าใช้จ่ายตามจริง  กดบันทึก  บันทึกจ านวนผู้เข้ารับการ
อบรมในภาพรวม และรายละเอียดผู้เข้ารับการอบรมรายคน (กรณีไม่ทราบเลขประจ าตัวประชาชนของผู้เข้ารับการ
อบรมให้เลือก อ่ืนๆ ในช่องประเภท และใส่ 0 ในช่องเลขที่บัตรประชาชน)  บันทึก  เสร็จสิ้น 
 3) บันทึกทะเบียนรายชื่อเครือข่ายแรงงานนอกระบบ (รายคน) ในระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน  
(Web Application) โดยเลือกเมนูเครือข่ายแรงงานนอกระบบ  เลือก HPS6I010 บันทึกข้อมูลเครือข่าย
แรงงานนอกระบบ  กดเครื่องหมาย       เพ่ือเพ่ิมข้อมูล  บันทึกข้อมูลและรายละเอียดของผู้เข้ารับ 
การอบรมให้ครบถ้วน (หากไม่ทราบวัน/เดือน/ปีเกิด ให้ใส่ 01/01/2500)  กดบันทึก  เสร็จสิ้น  
 หากต้องการตรวจสอบข้อมูลที่บันทึก  เลือกเขตรับผิดชอบของท่านในเมนู “เงื่อนไขในการค้นหา
ข้อมูล”  กรอกช่วงวันที่ที่บันทึกข้อมูล  จ านวนสมาชิกให้ระบุ 0 คน  กดค้นหา (หากต้องการลบ
ข้อมูลให้กดเครื่องหมาย      )  
 
หมายเหตุ : 

1. จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย ล าปาง นครสวรรค์ ก าแพงเพชร พิษณุโลก และเพชรบูรณ์  
ด าเนินการและรายงานผล ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 

2. จังหวัดนครราชสีมา ขอนแก่น บุรีรัมย์ ร้อยเอ็ด ศรีษะเกษ สกลนคร อุดรธานี และสุรินทร์  
ด าเนินการและรายงานผล ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 

3. จังหวัดจันทบุรี ฉะเชิงเทรา นครศรีธรรมราช ตรัง สงขลา พัทลุง และสุราษฎร์ธานี ด าเนินการ 
และรายงานผล ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2565 

4. จังหวัดนครปฐม ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา ราชบุรี  ลพบุรี สมุทรปราการ สระบุรี   
และสุพรรณบุรี  ด าเนินการและรายงานผล ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2565 
  5. โครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัยเป็นกิจกรรมน าส่งผลผลิต  
ผลการปฏิบัติงานต้องไม่เกินร้อยละ 20 ของเป้าหมายที่ได้รับการจัดสรร (ไม่เกิน 18 คน) 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ส ำหรบั
เจ้ำหน้ำท่ี) 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างโครงการ 
และแบบฟอร์มต่างๆ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ส ำหรบั
เจ้ำหน้ำท่ี) 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ส ำหรบั
เจ้ำหน้ำท่ี) 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ รน. 3 : รายงานการตรวจแรงงาน 
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน พ.ศ. 2553 
 

 

 

 

 

 

ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ส ำหรบั
เจ้ำหน้ำท่ี) 
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แบบ ตร.๑/งก. : รายงานการตรวจแรงงานในงานเกษตรกรรม 
(งานเกษตรกรรมที่มีการจ้างงานตามฤดูกาล/ชั่วคราว) 

ตามกฎกระทรวงคุม้ครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

 

 

 

 

 

 

ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ส ำหรบั
เจ้ำหน้ำท่ี) 
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แบบ ตร.๑/งบ. : รายงานการตรวจแรงงาน 
งานบ้านอันมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย 
ตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๔ (พ.ศ. ๒๕๕๕) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
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กิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบ 
และผู้ที่เกี่ยวขอ้ง

ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ส ำหรบั
เจ้ำหน้ำท่ี) 

 



 
แบบทดสอบกจิกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

1) ผู้จ้างงานต้องจ่ายค่าตอบแทนในขณะที่ส่งมอบงาน หรือตามที่ตกลงกัน แต่ไม่เกินกี่วันนับแต่วันที่ส่งมอบงาน 
ก. 7 วัน 
ข. 12 วัน 
ค. 20 วัน 
ง. 30 วัน 

2) ค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจากการท างาน นายจ้างหรือผู้จ้างงานสามารถจ่ายเป็นอะไรได้บ้าง 
ก. ทองค า 
ข. ผลผลิตหรือผลิตภัณฑ์ท่ีได้จากการท างาน 
ค. เงินบาทไทยเท่านั้น 
ง. ถูกทุกข้อ 

3) ตามกฎกระทรวง ฉบับที่ 14 (พ.ศ. 2555. ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 นายจ้าง
ควรจัดให้ลูกจ้างมีวันหยุดประจ าสัปดาห์ สัปดาห์ละกี่วัน 
ก. สัปดาห์ละไม่เกิน 1 วัน 
ข. อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 วัน 
ค. อย่างน้อย 1 วัน เมื่อท างานครบ 2 สัปดาห์ 
ง. ไม่มีก าหนด 

4) ห้ามนายจ้างจ้างเด็กอายุต่ ากว่ากี่ปีท างาน 
ก. 15 ป ี
ข. 18 ป ี
ค. 20 ป ี
ง. ไม่มีข้อใดถูก 

5) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานมีหน้าที่ดูแลแรงงานนอกระบบภายใต้กฎหมายฉบับใดบ้าง 
ก. พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน พ.ศ. 2553 
ข. กฎกระทรวง ฉบับที่ 14 (พ.ศ. 2555) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
ค. กฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2557 
ง. ถูกทุกข้อ 

6) "ผู้รับงานไปท าที่บ้าน" ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน พ.ศ. 2553 หมายถึงบุคคลใด 
ก. บุคคลซึ่งตกลงกับผู้จ้างงานเพ่ือรับท างานอันเป็นงานที่รับไปท าที่บ้าน 
ข. กลุ่มบุคคลซึ่งตกลงกับผู้จ้างงานเพ่ือรับท างานอันเป็นงานที่รับไปท าที่บ้าน 
ค. ถูกทั้ง ก และ ข 
ง. ไม่มีข้อใดถูก 

7) ยาเสพติดให้โทษมีการออกฤทธิ์ต่อระบบประสาทอย่างไร (แบ่งตามการออกฤทธิ์ต่อจิตใจ)  
     ก. กดประสาท/กระตุ้นประสาท  
     ข. หลอนประสาท/ผสมผสาน  
     ค. ถูกทั้ง ก. และ ข.  
     ง. ไม่มีข้อใดถูก 
 

๔๕ 



 
 
8) ข้อใดคือความรับผิดชอบของผู้จ้างงานต่อผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน 

ก. ค่ารักษาพยาบาล 
ข. ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
ค. ค่าท าศพ 
ง. ถูกทุกข้อ 

9) ข้อใดถูกต้อง 
ก. การลาป่วย ลาได้เท่าที่ป่วยจริง 
ข. การลาป่วย ตั้งแต่ 3 วันขึ้นไป นายจ้างมีสิทธิเรียกใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง 
ค. การจ่ายค่าจ้างให้ลูกจ้างในวันลาป่วยเท่ากับอัตราค่าจ้างในวันท างานตลอดระยะเวลาที่ลา แต่ไม่เกิน 30 

วันท างาน 
ง. ถูกทุกข้อ 

10) ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. ๒๕๕๗ ระบุห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็น
หญิงมีครรภ์ ท างานยก แบก หาม หาบ เกินกี่กิโลกรัม 
ก. 10 กิโลกรัม 
ข. 15 กิโลกรัม 
ค. 20กิโลกรัม 
ง. 25 กิโลกรัม

๔๖ 
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เฉลยแบบทดสอบกจิกรรมสร้างการรบัรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
1)   ก 
2)   ค 
3)  ข 
4)  ก 
5)  ง 
6)  ค 
7)  ค 
8)   ง 
9)  ง 
10)  ข

๔๗ 
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ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัด...........................................................................  
วันที่...................../............................/.....................  

สถานที่............................................................................................................................................................. 

 
ล าดับ 

 
ชื่อ – นามสกลุ 

 
ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์ 

 
ลายมือชื่อ 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย 
แรงงานผู้รบังาน 

ไปท าที่บา้น 
แรงงาน 

ภาคเกษตรกรรม 
ลูกจ้างท างาน

เก่ียวกับงานบ้านฯ 
 

นายจา้ง 
ประชาชน 

ทั่วไป 
         

         

         

         

         

         

 

                 ลงชื่อ...................................................................................ผู้รายงาน 
             (..................................................................................) 
                 ต าแหนง่........................................................ 
                 หนว่ยงาน..................................................... 
                 โทรศัพท์....................................................... 

       หมายเหตุ ให้เก็บรวบรวมรายงานฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐาน ณ หน่วยปฏิบัติ

แบบบันทกึผลกำรปฏิบัตงิำน 
กิจกรรมรณรงคเ์ผยแพร่ควำมรู้แก่แรงงำนนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวขอ้ง (แบบ Mobile 1) 
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QR Code  รายงานสรุปผลคะแนน 
กิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(วิทยากรบรรยาย) 
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การตรวจแรงงานนอกระบบ 
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ส ำหรบั
เจ้ำหน้ำท่ี) 

 

ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ส ำหรบั
เจ้ำหน้ำท่ี) 

 

ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ส ำหรบั
เจ้ำหน้ำท่ี) 

 



 

 

(ตัวอย่างโครงการ) 

การตรวจแรงงานนอกระบบเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

๑. หลักการและเหตุผล 

   ปัญหาการค้ามนุษย์ในประเทศไทยถือเป็นวาระแห่งชาติที่รัฐบาลให้ความส าคัญ  และมีมาตรการ 
ในการป้องกันและแก้ไขอย่างเร่งด่วนและจริงจัง  โดยปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาการค้ามนุษย์  
เนื่องจากอยู่ในสถานะเป็นทั้งประเทศต้นทาง ทางผ่าน  และปลายทางของกระบวนการค้ามนุษย์  จากรายงาน
สถานการณ์การค้ามนุษย์ (Trafficking in Persons Report: TIP Report) ของกระทรวงการต่างประเทศสหรัฐอเมริกา 
ปี 2021 ที่ส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูลสถานการณ์การค้ามนุษย์ทั่วโลก ซึ่งในปีนี้ประเทศไทยอยู่ใน Tier 2 Watch 
List: ประเทศที่ต้องจับตามอง อย่างไรก็ดี ประเทศไทยยังคงเพ่ิมความพยายามในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์อย่างต่อเนื่องเ พ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและให้การแก้ไขปัญหาดังกล่าวเป็นไปอย่างจริงจัง  
มีประสิทธิภาพ และมีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด.....................................จึงได้จัดท าโครงการการตรวจ
แรงงานนอกระบบเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน โดยมีเป้าหมายหลักคือ แรงงานนอกระบบ 
กลุ่มลูกจ้างท างานบ้าน และกลุ่มลูกจ้างในงานเกษตรกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มเปราะบาง หรือกลุ่มที่มีความเสี่ยง 
ในการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เช่น แรงงานเด็กที่มีอายุ ๑๕ – ๑๘ ปี แรงงานหญิง
และแรงงานต่างด้าวในพื้นที่ของจังหวัด..................... เพ่ือเป็นการคุ้มครอง เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ  
และประชาสัมพันธ์กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงาน
เด็กในรูปแบบที่เลวร้ายในกลุ่มแรงงานนอกระบบดังกล่าว 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือคุ้มครองแรงงานนอกระบบกลุ่มลูกจ้างในงานเกษตรกรรมและลูกจ้างท างานบ้าน โดยเฉพาะกลุ่ม
เปราะบาง หรือกลุ่มที่มีความเสี่ยงในการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เช่น แรงงานเด็กที่มีอายุ 
๑๕ – ๑๘ ปี แรงงานหญิง แรงงานต่างด้าว เป็นต้น 

๒.๒ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และประชาสัมพันธ์กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบังคับใช้แรงงาน
หรือบริการ การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย ให้แก่แรงงานนอกระบบ 

๓. กลุ่มเป้าหมาย  

  นายจ้าง/ลูกจ้างท างานบ้าน นายจ้าง/ลูกจ้างในงานเกษตรกรรม โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง  
หรือกลุ่มที่มีความเสี่ยงในการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เช่น แรงงานเด็กที่มีอายุ  
๑๕ ปีถึง ๑๘ ปี แรงงานหญิง แรงงานต่างด้าว เป็นต้น กลุ่มเป้าหมายรวม 200 คน (20 จังหวัด ๆ ละ 10 คน) 

๔. วิธีด าเนินการ 

4.1 พิจารณาเป้าหมายที่ได้รับ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ตัวชี้วัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
4.2 จัดท าแผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการบริหารเงินงบประมาณด้านการคุ้มครองแรงงาน เป็น

รายเดือน/รายไตรมาส/รายปี  ตามที่ ก าหนด โดยพิจารณาจากข้อมูลของหน่วยงานและข้อมูลการอนุญาต 
ให้แรงงานต่างด้าวท างาน (ข้อมูลของกรมการจัดหางาน) 

 
4.3 บูรณาการ... 

 
 

๕๑ 
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4.3 บูรณาการการตรวจแรงงานกลุ่มลูกจ้างท างานบ้าน และลูกจ้างในงานเกษตรกรรม ร่วมกับหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวงแรงงาน หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
4.4 รายงานผลการตรวจตามแบบที่ก าหนด 
4.5 กรณีพบนายจ้างฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ให้พนักงานตรวจแรงงานออกค าสั่ ง  

หรือด าเนินคดีโดยไม่ต้องออกค าสั่งตามระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานว่าด้วยการด าเนินคดีอาญา 
และการเปรียบเทียบผู้กระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและความปลอดภัยในการท างาน  พ.ศ. 2558 

๕. สถานที่ด าเนินการ 

  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 20 จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดกาญจนบุรี ราชบุรี 
นครปฐม สุพรรณบุรี ตาก เชียงราย เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน เลย นครพนม หนองคาย อุบลราชธานี สระแก้ว ปราจีนบุรี 
จันทบุรี ตราด ชุมพร ประจวบคีรีขันธ์ นครศรีธรรมราช และสุราษฎร์ธานี 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

  6.1 จังหวัดที่ต้องด าเนินการในเดือนตุลาคม 2564 จ านวน 2 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดกาญจนบุรี  
และจันทบุรี 

6.2 จังหวัดที่ต้องด าเนินการในเดือนพฤศจิกายน 2564 จ านวน 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดชุมพร เชียงราย 
และเชียงใหม่  

6.3 จังหวัดที่ต้องด าเนินการในเดือนมกราคม 256๕ จ านวน 2 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดตราด     และตาก 
6.4 จังหวัดที่ต้องด าเนินการในเดือนกุมภาพันธ์ 2565 จ านวน 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนครปฐม 

นครพนม และนครศรีธรรมราช 
6.5 จังหวัดที่ต้องด าเนินการในเดือนพฤษภาคม 2565 จ านวน 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ปราจีนบุรี และแม่ฮ่องสอน  
6.6 จังหวัดที่ต้องด าเนินการในเดือนมิถุนายน 2565 จ านวน 2 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดราชบุรี และเลย 
6.7 จังหวัดที่ต้องด าเนินการในเดือนกรกฎาคม 2565 จ านวน 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดสระแก้ว 

สุพรรณบุรี และสุราษฎร์ธานี 
6.8 จังหวัดที่ต้องด าเนินการในเดือนสิงหาคม 2565 จ านวน 2 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดหนองคาย  

และอุบลราชธานี 

๗. งบประมาณโครงการ 

  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าว 
และการค้ามนุษย์ โครงการที่ 1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็ก  
ในรูปแบบที่เลวร้าย กิจกรรมหลักที่ 1 ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับการคุ้มครอง 
ตามกฎหมายงบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุรหัส 300 
 
๘. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  ๘.1 ผลผลิต (Output) : แรงงานนอกระบบกลุ่มลูกจ้างท างานบ้าน และลูกจ้างในงานเกษตรกรรม
โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง หรือกลุ่มที่มีความเสี่ยงในการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
ในจังหวัด.............................. จ านวน 10 คน 
 

8.2 ผลลัพธ์... 
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๘.2 ผลลัพธ์ (Outcome) : แรงงานนอกระบบกลุ่มลูกจ้างท างานบ้าน และลูกจ้างในงานเกษตรกรรม 

โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง แรงงานต่างด้าว ลูกจ้างเด็ก อายุ 15-18 ปี  หรือกลุ่มที่มีความเสี่ยงในการบังคับใช้แรงงาน
หรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  ในจังหวัด...................... มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าความรู้ที่ได้ 
ไปประชาสัมพันธ์กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็ก
ในรูปแบบที่เลวร้ายได้ 

๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  9.๑ เพ่ือคุ้มครองแรงงานนอกระบบกลุ่มลูกจ้างในงานเกษตรกรรมและลูกจ้างท างานบ้าน โดยเฉพาะกลุ่ม
เปราะบาง หรือกลุ่มที่มีความเสี่ยงในการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เช่น แรงงานเด็กที่มีอายุ 
๑๕ – ๑๘ ปี แรงงานหญิง แรงงานต่างด้าว เป็นต้น 

9.๒ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และประชาสัมพันธ์กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบังคับใช้แรงงาน
หรือบริการ การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย ให้แก่นายจ้าง ลูกจ้างในงานเกษตรกรรม
และลูกจ้างท างานบ้าน โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง หรือกลุ่มที่มีความเสี่ยงในการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการ  
ค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เช่น แรงงานเด็กที่มีอายุ ๑๕ – ๑๘ ปี แรงงานหญิง และแรงงานต่างด้าว 

1๐. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด..................................... 

๑๑. ผู้เสนอโครงการ 
 

 
 
    

๑๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

 
 
๑๓. ผู้อนุมัติโครงการ    

 

************************************************ 
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แบบรายงานการตรวจแรงงานนอกระบบเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

หน่วยงาน.......................................................................................... 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 

1. สรุปผลการตรวจ 

ล าดับ  วันที่ตรวจ 

จ านวนลูกจ้างผ่านการตรวจ 
บูรณาการ
ร่วมกับ

หน่วยงาน 

ผลการตรวจแรงงาน 

เมียนมา ลาว กัมพูชา อ่ืน ๆ 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

(แห่ง/คน) 

ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
ออกค าสั่ง 

(แห่ง/คน) 
ด าเนินคดี
(แห่ง/คน) 

 
 

         

 
 

         

 
 

         

 
 

         

 
 

         

 
 

         

 
 

         

 
2. ไม่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 พบการกระท าความผิดตามกฎกระทรวง ฉบับที ่14 (พ.ศ.2555) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 

พ.ศ.2541  
      ระบุรายละเอียด…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 พบการกระท าความผิดตามกฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2557 
     ระบุรายละเอียด…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 พบการกระท าความผิดตามกฎหมายอ่ืน 
     ระบุรายละเอียด…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

   ลงชื่อ........................................................ผู้รายงาน 
   (…………………………………………………………………….) 

   ต าแหน่ง ........................................................ 
   วัน/เดือน/ปี
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๕๕



๕๖



๕๗



 

 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสร้างความเข้มแข็ง 
ชมรมแรงงานนอกระบบ 

  

ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ส ำหรบั
เจ้ำหน้ำท่ี) 

 

ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ส ำหรบั
เจ้ำหน้ำท่ี) 

 

ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ส ำหรบั
เจ้ำหน้ำท่ี) 

 



 
 

(ตัวอย่าง) 
แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ ประจ าปี พ.ศ. 2565 
หน่วยงาน ................................................................................................... 

1. ชื่อชมรม....................................................................................................................................................................................................... 

2. จ านวนสมาชิกในชมรม    ชาย...........................คน  หญิง...........................คน  รวม...........................คน 

3. ประเภทแรงงานนอกระบบในชมรม 

ผู้รับงานไปท าที่บ้าน.........................คน  ลูกจ้างท างานบ้าน.........................คน   
ลูกจ้างในงานเกษตรกรรม.........................คน อ่ืนๆ...........................คน (ระบุ............................................................................................) 

4. วันที่ด าเนนิการ .......................................................................................................................................................................................... 

5. สถานที่ด าเนินการ
..............................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................. 

6. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม.........................................คน 

7. รายละเอียดกิจกรรม 
..............................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................. 

8. ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................. 

9. ภาพกิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ (จ านวนรูปภาพตามความเหมาะสม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๕๙ 



 ส ำหรับเครือข่ำยแรงงำนนอกระบบ 

แบบประเมินผล 
กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ 

โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด............................. 
วันที่  ..............................................................   

------------------------------------- 
ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม   
เกณฑ์การประเมิน แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
ระดับ 1 : น้อย / ระดับ 2 : พอใช้ / ระดับ 3 : ปานกลาง / ระดับ 4 : ดี / ระดับ 5 : ดีมาก 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ท่านคิดว่ากิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ ท าให้ท่าน 
มีเวทีพบปะเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ในการท างาน 

     

2. ท่านคิดว่ากิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ ช่วยให้ท่าน
ทราบทิศทาง การพัฒนาแรงงานนอกระบบของหน่วยงานภาครัฐ 

     

3. ท่านมีความสัมพันธ์อันดีกับสมาชิกในชมรม และชมรมมีความสัมพันธ์อันดี
กับเจ้าหน้าที่รัฐจากการเข้าร่วมกิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ 

     

4. การจัดท าฐานข้อมูลชมรมแรงงานนอกระบบ จะท าใหเ้ครือข่ายของท่านสามารถ
น าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ในอนาคต 

     

5. การจัดท าฐานข้อมูลชมรมแรงงานนอกระบบ ท าให้การบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทในแต่ละพื้นท่ี 

     

6. ท่านอยากให้มีการจัดกิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ
อย่างต่อเนื่อง 

     

7. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรม
แรงงานนอกระบบ 

     

8. ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงาน 
นอกระบบ 

     

9. ท่านคิดว่ากิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบมีส่วนท าให้เครือข่าย
แรงงานนอกระบบของท่านได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้เข้มแข็งมากยิ่งข้ึน 

     

10. ความพึงพอใจของท่านในภาพรวมภายหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
สร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ 

     

 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ ........................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................................................................  

๖๐ 



 
ส ำหรับเจำ้หน้ำที ่ 

แบบสรุปผลการประเมินกิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ จังหวัด ............................................. 
 

รายการประเมิน คะแนนเฉลีย่ (รอ้ยละ) 

1. ท่านคิดว่ากิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ ท าให้ท่าน 
มีเวทีพบปะเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ในการท างาน 

 

2. ท่านคิดว่ากิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ ช่วยให้ท่าน
ทราบทิศทาง การพัฒนาแรงงานนอกระบบของหน่วยงานภาครัฐ 

 

3. ท่านมีความสัมพันธ์อันดีกับสมาชิกในชมรม และชมรมมีความสัมพันธ์อันดี
กับเจ้าหน้าที่รัฐจากการเข้าร่วมกิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ 

 

4. การจัดท าฐานข้อมูลชมรมแรงงานนอกระบบ จะท าใหเ้ครือข่ายของท่านสามารถ
น าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ในอนาคต 

 

5. การจัดท าฐานข้อมูลชมรมแรงงานนอกระบบ ท าให้การบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทในแต่ละพื้นท่ี 

 

6. ท่านอยากให้มีการจัดกิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ
อย่างต่อเนื่อง 

 

7. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรม
แรงงานนอกระบบ 

 

8. ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงาน 
นอกระบบ 

 

9. ท่านคิดว่ากิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบมีส่วนท าให้เครือข่าย
แรงงานนอกระบบของท่านได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้เข้มแข็งมากยิ่งข้ึน 

 

10. ความพึงพอใจของท่านในภาพรวมภายหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
สร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ 

 

 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ .......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 
หมายเหตุ   ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่สรุปผลการประเมินเป็นร้อยละ (%) โดยกองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
จะด าเนินการส่งไฟล์ตารางค านวณร้อยละ (%) ให้อีกครั้งในภายหลัง 
 
 

ลงชื่อ ............................................................... เจ้าหนา้ที่ 
(.…………………....……………...................) 

  ต าแหน่ง ................................................................... 
 โทร ..................................................................  

๖๑ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย 
ให้แกเ่ครือข่ายแรงงานนอกระบบ



 

(ตัวอย่ำง) 

แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ 
หน่วยงำน ................................................................................................... 

ส่วนที่ 1 รายละเอียดทั่วไป 

1. แรงงานนอกระบบประเภท...................................................................................................................................................... 
2. จ านวนผู้เข้าร่วม ชาย...............คน        หญิง...............คน      รวม...............คน 

3. รายละเอียดกิจกรรม 

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................. 

4. วันที่ด าเนินการ 
................................................................................................................................................................................................................. 

5. สถานที่ด าเนินการ 
................................................................................................................................................................................................................. 

ส่วนที่ 2 การส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ  

1. หน่วยงานที่ประสานความร่วมมือ/ร่วมบูรณาการ 

……………………………………………………………………………………………….…………………………………………….……………………. 
……………………………………………………………………………………………….…………………………………………….……………………. 

2. เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบ (ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน) 
……………………………………………………………………………………………….…………………………………………….……………………. 
……………………………………………………………………………………………….…………………………………………….……………………. 

3. สภาพการท างาน / ปัญหาความไม่ปลอดภัยในการท างาน / ความเสี่ยงต่อสุขภาพของแรงงานนอกระบบ  
เช่น อิริยาบถในการท างานซ้ าซาก แสงสว่างไม่เพียงพอ ระบบไฟฟ้าไม่ปลอดภัย หรือปัญหาฝุ่นละออง เป็นต้น 
……………………………………………………………………………………………….…………………………………………….……………………. 
……………………………………………………………………………………………….…………………………………………….……………………. 
……………………………………………………………………………………………….…………………………………………….……………………. 

4. การด าเนินการส่งเสริมความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ 
……………………………………………………………………………………………….…………………………………………….……………………. 

……………………………………………………………………………………………….…………………………………………….……………………. 
……………………………………………………………………………………………….…………………………………………….……………………. 
……………………………………………………………………………………………….…………………………………………….……………………. 

๖๓ 

ข 



 

5. ภาพประกอบการเข้าส่งเสรมิความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ (จ านวนภาพตามความเหมาะสม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ 3 การติดตามและประเมินผลการส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ 

1. ผลการติดตาม/ประเมินผล 

................................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................. 

2. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

................................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................. 

3. ข้อเสนอแนะ (เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความปลอดภัย) และความต้องการด้านอ่ืนๆ 

................................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................. 

4. ภาพประกอบการเข้าติดตามและประเมินผลการส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ  
(จ านวนรูปภาพตามความเหมาะสม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๔ 
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 (ตัวอย่าง) 

ทะเบียนรายชื่อแรงงานนอกระบบท่ีเข้าร่วม 
กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยัให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ 

หน่วยงาน.......................................................................................................................... 
ล าดับ ชื่อ-สกุล 

(นาย/นาง/นางสาว) 
หมายเลขประจ าตัว

ประชาชน 
อายุ ที่อยู่ปัจจุบัน หมายเลขโทรศัพท์ ผู้ประกันตน 

(มาตรา.............) 
*ประเภท 

แรงงานนอกระบบ/*สถานะ 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
หมายเหตุ 1.  * ประเภทแรงงานนอกระบบ แบ่งเป็น 5 ประเภท คือ 1. ผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน 2. ลูกจ้างท างานบ้าน 3. ลูกจ้างในงานเกษตรกรรม  
          4. กลุ่ม OTOP 5. แรงงานอิสระ 
  2. * สถานะ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 1. หัวหน้ากลุ่ม 2. สมาชิก  

๖๕ 
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กิจกรรมส ารวจฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ ๑  ข้อมลูทั่วไป 
 ๑.1 (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ) ชือ่-นามสกุล……………………….............................. สญัชาติ............................................. 
 ๑.2 เลขบตัรประจ าตวัประชาชน   
       หรือบัตรอ่ืน (โปรดระบุ).......................................... เลขทีบ่ัตร.............................................................................. 
 ๑.3 วนั/เดือน/ป ีเกิด  ............................................................................................................... อายุ..................ปี 
 ๑.4 ที่อยูป่ัจจบุนับา้นเลขที่..................หมู่ที่..............ถนน...................................แขวง/ต าบล ........................................... 
       เขต/อ าเภอ............................................จงัหวัด...........................................รหัสไปรษณีย…์………………………………… 
       โทรศัพท.์.................................โทรศัพท์มือถือ.........................................E-mail…………………………………………….. 
 ๑.๕ ท่านเป็นผู้ประกนัตน         เป็น        ไม่เป็น   หากเป็นโปรดระบุ         ม. ๓๓        ม. ๓๙        ม. ๔๐ 
 1.6 ระดบัการศึกษา............................................................ 
ส่วนที่ ๒ สภาพการจา้ง 
 ๒.๑ ทา่นเปน็แรงงานนอกระบบประเภท        
  ผู้รับงานไปท างานทีบ่้าน          ลกูจ้างท างานบา้น         ลูกจา้งงานเกษตรกรรมตามฤดูกาล          
  แรงงานอิสระอ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ………………………………………………………………………………… 
 ๒.๒ ลักษณะงาน/ประเภทงานที่ท า………………………………………………………………………......................................... 
  ๒.๓ สถานที่ท างานตัง้อยู่บา้นเลขที่.............หมูท่ี่...........ถนน................................แขวง/ต าบล.......................................... 
        เขต/อ าเภอ...........................จงัหวัด.............................รหัสไปรษณีย์...........................โทรศัพท์.................................  
        ข้อมลูทางภูมิศาสตร ์Latitude GPS.............................................Longitude GPS..................................................... 
 ๒.๔ ชื่อกลุ่ม (ถา้มี)............................................ ชื่อ-นามสกลุ ผูน้ ากลุม่...................................................................         
       จ านวนสมาชิก...........คน ชาย...........คน หญงิ............คน ผู้สงูอายุ (60 ปีขึน้ไป) ..............คน คนพกิาร............คน  
ส่วนที่ ๓ ข้อมลูผู้จ้างงาน/นายจา้ง 
 ๓.๑ ชื่อ-สกลุ ผูจ้้างงาน/นายจา้ง..................................................................... สญัชาติ …………………………………………….. 
        เลขบัตรประจ าตัวประชาชน   
                   หรือบัตรอ่ืน (โปรดระบุ).......................................... เลขที่บัตร......................................................................................... 
 ๓.๒ ที่อยูผู่้จ้างงาน/นายจา้ง บา้นเลขที่......................หมู่ที…่..…..….ถนน............................................................... 
        แขวง/ต าบล................................เขต/อ าเภอ.............................. จังหวัด...............................รหัสไปรษณีย์..................             
        โทรศัพทบ์า้น............................โทรศัพท์มือถือ........................................E-mail........................................................... 
 3.3 ประเภทกิจการ……………………………………………….….  
ส่วนที่ ๔ รายละเอียดเพิ่มเติม 
      ๔.๑ ลักษณะการจา้ง        รายชิน้        รายวนั        รายเดือน        รายชัว่โมง         อ่ืน .ๆ....................................  
 ๔.๒ ประมาณการคา่ตอบแทน/คา่จา้ง/รายได ้ ต่อเดือน..........................................บาท       
 ๔.๓ เอกสารเกีย่วกบัการรับงาน/สัญญาจา้ง         มี         ไม่ม ี
 ๔.๔ สถานที่จ่ายคา่ตอบแทน/คา่จ้าง/รายได ้          สถานที่ท างาน        สถานที่อยู่ของผู้จา้งงาน/นายจา้ง        
   ผา่นธนาคาร          อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ………….……………………………………….. 
 4.5 ก าหนดจา่ยคา่จา้ง/คา่ตอบแทน       ทุกวัน            ทุกสปัดาห์            ทุก 15 วนั            ทกุเดือน       
    อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………………………………………….   
 4.6 งานทีท่่านท ามีความปลอดภยัในการท างาน         มี         ไมม่ี  หากไม่ม ีเนื่องจาก............................................... 
 4.7 ทา่นเคยได้รบัอุบัติเหตุในการท างานหรือไม่         เคย       ไม่เคย   
        หากเคยได้รับบาดเจ็บใครเปน็ผู้จา่ยค่ารักษาพยาบาลให้ท่าน (โปรดระบ)ุ........................................................... 
 4.8 ในการท างานทา่นได้ใส่อปุกรณ์ป้องกนัสว่นบุคคลหรือไม ่       ใส่ (โปรดระบ)ุ.................................        ไมใ่ส่  
  

๖๗ 

ข แบบส ารวจข้อมลูแรงงานนอกระบบ 

 

4.9 การจัดสวสัดิการ     มี (โปรดระบุ)..................................................    ไม่ม ี                         

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 

ในสังคมสูงวัย 
  



 

(ตัวอย่างโครงการ) 

โครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย 
๑. หลักการและเหตุผล 
   องค์การสหประชาชาติ หรือ UN มีการก าหนดนิยามของระดับการก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
ว่าประเทศที่มีสัดส่วนผู้สูงอายุ เกินร้อยละ 10 ของประชากร ถือว่าเป็นสังคมผู้สูงอายุ (Ageing Society)     
ส าหรับประเทศไทยนั้น พบว่าจากสถิติการลงทะเบียนของกรมการปกครอง มีจ านวนประชากรในปี ๒๕๖3 
ทั้งสิ้น ๖๖ ล้านคน เป็นประชากรผู้สูงอายุ (๖๐ ปีขึ้นไป) จ านวน ๑๑.6 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ ๑7.57    
ของประชากรทั้งหมด ซึ่งถือว่าได้ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุเรียบร้อยแล้ว นอกจากนี้ในปี พ.ศ. 2564  
พบว่าประเทศไทยก้าวเข้าสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Completed Aged Society) เนื่องจากสัดส่วน
ของผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นมากกว่าร้อยละ 20 ของประชากรทั้งประเทศ  
 จากสถิติดังกล่าวพบว่าผู้สูงอายุที่เป็นแรงงานนอกระบบ มีจ านวน ๓.๗๓ คน โดยส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพอิสระ มีเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้างรายได้หรือเป็นงานอดิเรก เป็นอาชีพหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้ก าลังมาก 
ท างานไม่เต็มเวลา มักไม่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย และไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท างาน      
ซึ่งแรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุยังขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน กฎหมาย 
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานจึงได้ตระหนักถึงความส าคัญของแรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นพลังส่วนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ จึงได้จัดท าโครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย 
เพ่ือเตรียมความพร้อมแรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุให้ก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ และสะท้อนถึงการ 
ให้ความส าคัญหน่วยงานภาครัฐ ในเรื่องการส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุรวมตัวกัน
เป็นเครือข่าย ประสานความร่วมมือให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างวิธีการเข้าถึงสิทธิ 
ข้อกฎหมายที่ควรรู้และได้รับการคุ้มครองอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เพ่ือสามารถเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

๒. วัตถุประสงค์ 
  2.1) เพ่ือให้แรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุรวมตัวกันเป็นเครือข่าย ประสานความร่วมมือให้เกิด 
การแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ รวมถึงการสามารถแจ้งข่าวสาร ความเคลื่อนไหว และเบาะแสการปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
  2.๒) เพ่ือให้แรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุทราบช่องทางการให้บริการที่เกี่ยวข้องจากภาครัฐ 
ตลอดจนสามารถเข้าถึงสิทธิต่างๆ ได้รับการคุ้มครองอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
 2.3) เพ่ือให้แรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุ สามารถน าความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
การคุ้มครองแรงงานนอกระบบไปเผยแพร่และขยายผลให้ความรู้แก่สมาชิกในชุมชนได้ 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 แรงงานนอกระบบที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป กลุ่มเป้าหมายรวม 450 คน (30 จังหวัด ๆ ละ ๒๐ คน)  

4. แนวทางการด าเนนิงาน 
  4.1) ด าเนินการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่สามารถน าความรู้ไปขยายผลและท างานเป็นเครือข่ายได้ 
  4.2) ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมแก่แรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุ  
(60 ปีขึ้นไป) ให้ก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ 
  4.3) ทดสอบความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม และสรุปผลคะแนนตามแบบที่ก าหนด โดยผู้เข้ารับ
การอบรมทุกคนต้องมีคะแนนผ่านเกณฑ์ (ร้อยละ 80 / 8 ข้อ) ของแบบทดสอบ 
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4.4) จัดให้มีช่องทางการติดต่อแบบ 2 ทาง (Two way) เช่น การจัดตั้งกลุ่มเครือข่ายในแอปพลิเคชันไลน์ 
หรือจัดให้มีท าเทียบเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย เพ่ือเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสาร 
แลกเปลี่ยนความรู้ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแรงงานนอกระบบ หรือรายงานความเคลื่อนไหว 
การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ ฯลฯ ระหว่างสมาชิกในเครือข่าย  
  4.5) กรณีที่มีรายงานข่าวสารความเคลื่อนไหวและเบาะแสเกี่ยวกับการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
การคุ้มครองแรงงานนอกระบบจากเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบกลุ่มผู้ สูงอายุ ให้รายงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานทราบ ตามแบบรายงานผลการแจ้งเบาะแสเครือข่ายแรงงานนอกระบบ 
  4.6) ติดตามและขยายผลการปฏิบัติงานของเครือข่ายแรงงานนอกระบบอย่างน้อยร้อยละ 10 
ของจ านวนผู้เข้ารับการอบรม 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 256๔  

6. งบประมาณ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อม  
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย โครงการที่ ๑ โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคม กิจกรรมหลักที่ 1 
ส่งเสริมสิทธิหน้าที่แรงงานสูงอายุ และแรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน 
ใช้สอยและวัสดุ รหัส 300  

7. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
  7.1) แรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุรวมตัวกันเป็นเครือข่าย เกิดการประสานความร่วมมือ 
เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ รวมถึงการสามารถแจ้งข่าวสาร ความเคลื่อนไหว และเบาะแสการปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
  7.๒) แรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุทราบช่องทางการให้บริการที่เกี่ยวข้องจากภาครัฐ ตลอดจน
สามารถเข้าถึงสิทธิต่างๆ ได้รับการคุ้มครองอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
 7.3) แรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุ สามารถน าความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการคุ้มครอง
แรงงานนอกระบบไปเผยแพร่และขยายผลให้ความรู้แก่สมาชิกในชุมชนได้ 

8. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 8.๑ ผลผลิต (Output)  
  แรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงวัยเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 15 คน  
 8.๒ ผลลัพธ์ (Outcome)  
  1) แรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุเกิดการรวมกลุ่มเป็นเครือข่าย และกรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานได้รับการแจ้งข่าวสาร ความเคลื่อนไหว และเบาะแสการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  
การคุ้มครองแรงงานนอกระบบจากเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
  2) แรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุทราบช่องทางการบริการที่เก่ียวข้องจากภาครัฐ 
  3) แรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุน าความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการคุ้มครอง
แรงงานนอกระบบไปเผยแพร่และขยายผลให้ความรู้แก่สมาชิกในชุมชน 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

๑0. ผู้อนุมัติโครงการ 
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(ตัวอย่าง) 
หัวข้อวิชาในการจัดอบรม 

โครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย 
------------------------------------------------------------------ 

1. นโยบายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
2. กฎหมายเกีย่วกับการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
 2.1 พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน พ.ศ. 2553 
 2.2 กฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2557 
 2.3 กฎกระทรวงฉบับที่ 14 (พ.ศ. 2555) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
3. การปฏิบัติตัวเพ่ือป้องกันการระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 
4. การสร้างเครือข่ายผ่านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ 
5. แรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุกับการจ้างงานที่เหมาะสมกับวัย 
6. การพัฒนาฝีมือและทักษะในการท างานของแรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสและประสิทธิภาพ 
    ในการประกอบอาชีพ 
7. สิทธิประโยชน์ประกันสังคมส าหรับแรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุ 
8. ทิศทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้สูงอายุ  
 
หมายเหตุ 1. หน่วยปฏิบัติสามารถเลือกหัวข้อวิชาตามตัวอย่างข้อ (1) ถึง (8) และจัดสรรระยะเวลาในแต่ละ
หัวข้อวิชาได้ตามความเหมาะสม 
 2. หน่วยปฏิบัติสามารถเลือกหัวข้อวิชาอ่ืนๆ (นอกเหนือจากตัวอย่าง) ได้ตามความเหมาะสม 
เพ่ือความสอดคล้องกับสถานการณ์และบริบทของแต่ละพ้ืนที่  
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แบบทดสอบโครงการสรา้งเครอืข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย 

ค าชี้แจง   1. ข้อสอบมีทั้งหมด 10 ข้อ ให้เลือกท าเครื่องหมาย (X) ในค าตอบที่ถูกที่สุดเพียงข้อเดียว 
   2. ให้ใช้เวลาท าแบบทดสอบ 10 นาที เมื่อหมดเวลาแล้วให้ส่งกระดาษค าตอบแก่เจ้าหน้าที่ทันที 

 
ชื่อ – สกุล .................................................................................................................................................................... 

1) “สายด่วนเพื่อผู้ใช้แรงงาน” กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน คือข้อใด  
ก. 1146 กด 1  
ข. 1146 กด 2  
ค. 1506 กด 3  
ง. 1506 กด 4 

2) งานใดเป็นงานที่รับไปท าที่บ้าน 
ก. เป็นงานที่ผู้จ้างงานในกิจการอุตสาหกรรมมอบให้ผู้รับงานไปท าที่บ้านท า เพ่ือผลิตหรือประกอบบรรจุ 

ซ่อม ปรับปรุง 
ข. เพ่ือรับค่าตอบแทน  
ค. งานที่มอบหมายต้องเป็นส่วนหนึ่งส่วนใดในกระบวนการผลิต หรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผู้จ้างงาน  
ง. ถูกทุกข้อ 

3) ข้อใดคือความรับผิดชอบของผู้จ้างงานต่อผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน (ตามมาตรา ๒๔)  
ก. ค่ารักษาพยาบาล  
ข. ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  
ค. ค่าท าศพ  
ง. ถูกทุกข้อ 

4) กรณีผู้จ้างงานไม่จ่ายเงินให้แก่ผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน ผู้รับงานไปท าที่บ้านสามารถยื่นค าร้องต่อบุคคลใด  
ก. ต ารวจ  
ข. ผู้ใหญ่บ้าน  
ค. พนักงานตรวจแรงงาน  
ง. หัวหน้ากลุ่มผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน 

5) กฎกระทรวงฉบับที่ 14 (พ.ศ. 2555) ใช้บังคับแก่กลุ่มอาชีพใด  
ก. งานเกษตรกรรมที่มิได้มีการจ้างงานตลอดปี  
ข. ผู้รับงานไปท าที่บ้าน  
ค. แคดดี้ในสนามกอล์ฟ  
ง. นายจ้างซึ่งจ้างลูกจ้างท างานเกี่ยวกับงานบ้านอันมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย 

6) ข้อใดคือสิทธิของลูกจ้างท างานบ้าน  
ก. ห้ามมิให้นายจ้างล่วงเกิน คุกคาม หรือก่อความเดือดร้อนร าคาญทางเพศต่อลูกจ้าง  
ข. สิทธิในการลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริง  
ค. สิทธิในการยื่นค าร้องต่อพนักงานตรวจแรงงาน  
ง. ถูกทุกข้อ 
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7) กฎกระทรวงฉบับที่ 14 (พ.ศ. 2555) นายจ้างควรจัดให้ลูกจ้างมีวันหยุดประจ าสัปดาห์ สัปดาห์ละกี่วัน  
ก. สัปดาห์ละไม่น้อยกว่า 1 วัน  
ข. สัปดาห์ละไม่น้อยกว่า 2 วัน  
ค. ไม่มีวันหยุดประจ าสัปดาห์เนื่องจากพักอาศัยอยู่กับนายจ้าง  
ง. ท างาน 2 สัปดาห์ ได้หยุดไม่น้อยกว่า 1 วัน 

8) ข้อใดไม่จัดเป็นงานเกษตรกรรมตามกฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2557  
ก. การเพาะปลูก 
ข. การป่าไม ้ 
ค. การท านาเกลือสมุทร  
ง. การท าประมงในทะเล 

9)  ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2557 ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็น
หญิงมีครรภ์ ท างานยก แบก หาม หาบ เกินกี่กิโลกรัม  
ก. 10 กิโลกรัม  
ข. 15 กิโลกรัม  
ค. 20 กิโลกรัม  
ง. 25 กิโลกรัม 

10)  ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในงานภาคเกษตรกรรม พ.ศ.๒๕๕๗ “นายจ้างสามารถให้เด็ก
ที่มีอายุตั้งแต่ 13 ปีบริบูรณ์ท างาน ได้หรือไม่” ข้อใดถูกต้องที่สุด 
ก. ได้ สามารถรับท างานได้เลย ถ้าเด็กยินยอมและพร้อมที่จะท างาน  
ข. ได้ โดยท าในช่วงปิดภาคเรียนหรือนอกเวลาเรียนและได้รับอนุญาตจากบิดา มารดาหรือผู้ปกครอง  
ค. ไม่ได้ เพราะกฎหมายก าหนดให้อายุขั้นต่ าของลูกจ้างที่นายจ้างสามารถจ้างงานได้ต้องมีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป  
ง. ไม่ได้ เพราะเด็กยังขาดความรู้และประสบการณ์ในการท างาน อาจเกิดอันตรายได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๓
๕ 



 

เฉลยแบบทดสอบ 
โครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย 

 
1.  ค. 
2. ง. 
3. ง. 
4. ค. 
5. ง. 
6. ง. 
7. ก. 
8. ง. 
9. ข. 
10. ค.  
  

๗๔
๕ 



 

 (ตัวอย่ำง) 
แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรคุ้มครองแรงงำนนอกระบบในสังคมสูงวัย 
หน่วยงำน ................................................................................................... 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ  
แรงงานนอกระบบ (60 ปีขึ้นไป) จ านวน..........คน (ชาย จ านวน..........คน / หญิง จ านวน..........คน) 
เจ้าหน้าที่ จ านวน.................................คน / อ่ืนๆ จ านวน.................................คน 

2. ระยะเวลาด าเนินการ (ว/ด/ปี) 
.............................................................................................................................................................................................................. 

3. สถานที่จัดอบรม
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

4. รายละเอียดกิจกรรม (เช่น รูปแบบกิจกรรม/หัวข้อบรรยาย/วิทยากร/หน่วยงานร่วมบูรณการ) 
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

5. เอกสารที่ต้องแนบส่งกองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 

   แบบสรุปคะแนนผลการทดสอบ 
   แบบรายงานการขยายผล 

6. ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................. 

7. ภาพโครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย (จ านวนรูปภาพตำมควำม
เหมำะสม) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

๗๕
๕ 



 

 
แบบสรุปคะแนนผลการทดสอบ 

โครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด................................... 
วันที่..................เดือน...........................................พ.ศ............................. 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ผลการทดสอบ 
(เต็ม 1๐ คะแนน) 

หมายเหต ุ

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    
11    
12    
13    
14    
15    

คะแนนเฉลี่ย   
 
 

ลงชื่อ ......................................................... เจา้หน้าที ่
              (.…………...……………..........................) 

       ต าแหน่ง ............................................................. 
              โทร ...............................................................   

๗๖ 



 

 

แบบแจ้งเบาะแสการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
 

                                                                                            วันที่ .......................................... 
1. ช่องทางการแจ้งเบาะแส 
               [   ] โทรศัพท ์        [   ] แจ้งด้วยตนเอง           [   ]  อ่ืนๆ (ระบุ.....................) 

2. ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส       [   ] ไม่ประสงค์ให้ข้อมูล           [   ]  ยินดีให้ข้อมูล 
ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................ นามสกุล ........................................... อาย.ุ..................... ป ี 
หมายเลขโทรศัพท์ ...................................  E-mail ………………..………......................................... ที่อยู่เลขที่................. 
หมู่ ....... แขวง/ต าบล .........................………..…..เขต/อ าเภอ.....................................จังหวัด ................................
รหัสไปรษณีย์ ......................................... 

3. แจ้งเบาะแสการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ในฐานะ 
 ผู้รับงานไปท าที่บ้าน  ลูกจ้างท างานบ้าน    ลูกจ้างในงานเกษตรกรรม 
 ทายาท    ผู้มีส่วนได้เสยี/ผู้มีประโยชน์เกี่ยวข้อง  เครือข่ายแรงงานนอกระบบ 
 ประชาชน    อ่ืน (ระบุ......................................................) 

    โดยมีรายละเอียด ดังนี้............................................................................................................................................................ 
     ..................................................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................................................... 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

        ลงชื่อ……………….....………………….....ผู้แจ้ง 
              (.……………….....…………………...........) 

4. การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (สสค./สรพ.)  
    ด าเนนิการ 

 ให้ค าปรึกษา 
 ออกตรวจพ้ืนที ่
 รับค าร้อง 
 อ่ืนๆ ระบุ .................................................................................... 

      ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ (ระบุหน่วยงาน.....................................)  
     เมื่อวันที่ .................................... 

      อ่ืนๆ (ระบุ…..…………………………..........................................) 
 

            ลงชื่อ..................................... เจ้าหน้าที ่
                     (....………………………..........................) 
             ต าแหนง่.............................................................. 

ส ำหรับเครือข่ำยแรงงำนนอกระบบ ๗๗ 



 

รายงานผลการรับแจ้งเบาะแสเครือข่ายแรงงานนอกระบบ 
หน่วยงาน ................................................................................... 
ระหว่าง  วันที่ 1 ตุลาคม  2563 – 31 มีนาคม  2564 

 วันที่ 1 เมษายน 2564 – 30 กนัยายน 2564 
 

ล ำดับ
ที ่

 
จ ำนวน
เรื่อง 

อำยุ กำรด ำเนินกำร  
เรื่อง ต่ ำกว่ำ ๖๐ ปี ๖๐ ปีขึ้นไป ให้ค ำปรึกษำ ตรวจ รับค ำร้อง อ่ืนๆ (ระบุ) หมำยเหตุ 

 
ชำย
(คน) 

หญิง
(คน) 

ชำย
(คน) 

หญิง
(คน) 

ชำย
(คน) 

หญิง
(คน) 

ชำย
(คน) 

หญิง
(คน) 

ชำย
(คน) 

หญิง
(คน) 

ชำย
(คน) 

หญิง
(คน)  

๑ พ.ร.บ.คุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน               
 พ.ศ. ๒๕๕๓               

๒ กฎกระทรวงคุ้มครองแรงงาน               
 ในงานเกษตร พ.ศ. ๒๕๕๗               

๓ กฎกระทรวง ฉบับที ่๑๔ (๒๕๕๕)               
 ออกตามความในพระราชบัญญัติ               
 คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑               

๔ อ่ืน ๆ (ระบุ)..............................               
 ...................................................               
                

 
ลงชื่อ..................................... เจ้าหน้าที ่
       (.………………………..........................) 
ต าแหน่ง................................................................ 
วันที่.....................................................................

ส ำหรับเจำ้หน้ำที่รำยงำน (ถ้ำมี) ๗๘ 

ข 



 
ส าหรับเครือข่ายแรงงานนอกระบบ 

(ตัวอย่ำง) 
แบบรำยงำนกำรขยำยผล  

โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรคุ้มครองแรงงำนนอกระบบในสังคมสูงวัย 

1. ผู้ขยายผล (นาย/นาง/นางสาว)...........................................................................อายุ.............................. ....... 

2. สถานที/่ช่องทางขยายผล................................................................................................... ........................... 

3. รายละเอียด/รูปแบบการขยายผล 
.............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................. 

4. หลักฐาน/เอกสาร/สื่อประชาสัมพันธ์ที่ใช้ประกอบการขยายผล (เช่น แผ่นพับ โปสเตอร์ เอกสาร ฯลฯ) 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 

5. รายช่ือผู้ที่ได้รับการขยายผล (ไม่จ ากัดจ านวน) 
5.1) ........................................................................................................................ .............................. 
5.2) .............................................................................................................................. ........................ 
5.3) ............................................................................................................................. ......................... 
5.4) .................................................................................................... .................................................. 
5.5) ........................................................................................................................... ........................... 

6. ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................. 
 
หมายเหตุ  1. แบบรายงานฉบับนี้ส าหรับเครือข่ายแรงงานนอกระบบใช้ในการบันทึกผลการน าความรู้  
ความเข้าใจที่ได้รับจากการอบรมโครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย  
ไปเผยแพร่และขยายผลในชุมชน 
 2. หากด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ขอให้ส่งแบบรายงานฉบับนี้คืนแก่เจ้าหน้าที่ของส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

๗๙ 

ข 



 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

ตัวชี้วัดร่วมกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบการประเมิน ครั้งที ่1  

(๑ ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

“ระดับความส าเร็จของการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด (Template) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (๑ ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

หน่วยงาน กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 

ตัวชี้วัด  : ระดับความส าเร็จของการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    แรงงานนอกระบบ 

หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 

ค าอธิบาย     : แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผู้รับงานไปท าที่บ้าน ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้านพ.ศ. 
2553 ลูกจ้ างท างานบ้าน ตามกฎกระทรวง ฉบับที่  14 (พ.ศ. 2555) ออกตามความในพระราชบัญญัติ  
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และลูกจ้างในงานเกษตรกรรม ตามกฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม  
พ.ศ. 2557  

   หน่วยงานภายนอก ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐ (รวมถึงหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวงแรงงาน) ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม องค์กรพัฒนาเอกชน สถาบันการศึกษา เป็นต้น ทั้งในและต่างประเทศ 

  การพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ หมายถึง การท าให้แรงงานนอกระบบได้รับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ ดี ขึ้น อาทิ  ด้ านสภาพการจ้ าง สภาพการท างาน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน สวัสดิการในการท างาน การพัฒนาฝีมือแรงงาน การส่งเสริมอาชีพ เป็นต้น  
 

 เกณฑ์การให้คะแนน  :   
 

 ระดับค่าเป้าหมาย ระดับคะแนน 

ขั้นตอนที่ ๑ ด าเนินการจัดประชุมภายในหรือภายนอกหน่วยงาน เพ่ือวิเคราะห์ปัญหา 
อุปสรรค และความต้องการของแรงงานนอกระบบ แล้วน าไปก าหนด 
แผนบูรณาการรว่มกับหน่วยงานภายนอกให้เหมาะสมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบของแต่ละพ้ืนที ่

เท่ากับ 1 คะแนน 

ขั้นตอนที่ ๒ มีการบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (อย่างน้อย 1 หน่วยงาน) เพ่ือก าหนด
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ (Action Plan) 

เท่ากับ ๒ คะแนน 

ขั้นตอนที่ ๓ ด าเนินการตามแผนที่ก าหนด เท่ากับ ๓ คะแนน 

ขั้นตอนที่ ๔ จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแบบที่กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ
ก าหนด 

เท่ากับ ๔ คะแนน 

ขั้นตอนที่ ๕ จัดท าหนังสือรายงานผลการด าเนินการ พร้อมเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง  
ให้กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์
(informal@labour.mail.go.th) เท่านั้น ภายในวนัที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 

เท่ากับ ๕ คะแนน 

 

๘๑ 
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รายละเอียดตัวชี้วัด (Template) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (๑ ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 

หน่วยงาน กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 

เงื่อนไขการด าเนินการ : 

 รวบรวมและบันทึ กผลการด าเนิ นงานโดยกรอกรายละเ อียดให้ ถู กต้ อง ชั ด เจน ตามแบบฟอร์ ม 
ที่กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบก าหนด 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :   

 จัดเก็บเอกสารฉบับจริงไว้ที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และส านักงานสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ และส่งไฟล์เอกสารไปที่กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ 

แหล่งข้อมูล  :   

  จัดเก็บข้อมูลจากผลการด าเนินงานของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และส านักงานสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ในแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ ๑ รายงานการประชุม  
  ขั้นตอนที่ ๒ แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  
  ขั้นตอนที่ 3 ภาพประกอบการด าเนินการฯ  
  ขั้นตอนที่ 4 แบบรายงานผลการด าเนินงานฯ  
  ขั้นตอนที่ 5 หนังสือส่งผลการด าเนินงานไปยังกองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นางรุ้งลาวัลย ์ กัณฑสิทธิ์  ผู้อ านวยการกองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 

       โทรศัพท์ 0 2246 2707 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :           1. นางสาวบุศรา บุศยะรัฐ  ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การคุ้มครองแรงงานนอกระบบ
       โทรศัพท์ 0 2245 7170 

   2. นางสาวมนัสนนัท์ รชัเวทย ์ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ   
       โทรศัพท์ 0 2245 7170 

 

 

 

 

 

๘๒ 
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แบบรายงานผลการด าเนนิงาน 
การสรา้งความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงาน ................................................................................................... 

1. การพัฒนาคณุภาพชีวิตด้าน  

  สภาพการจ้าง/สภาพการท างาน  

  ความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  

  สวัสดิการในการท างาน  

  การพัฒนาฝีมือแรงงาน  

  การส่งเสริมอาชีพ 

  อ่ืน ๆ (ระบุ) ……………………………………………………………………………….. 

2. วิธีการด าเนนิการ 
………………………………………………....................................................................................................................................... 
………………………………………………....................................................................................................................................... 

3. ชื่อหน่วยงานที่ร่วมบูรณาการ .................................................................................................................................... 

4. วันที่ด าเนนิการ............................................... 

5. สถานทีด่ าเนินการ…………………………………………………………….. 

6. จ านวนผู้เข้าร่วม ....................................... คน 

7. ภาพประกอบการด าเนนิการ (จ านวนรูปภาพตามความเหมาะสม) 
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8. เอกสารที่ต้องจัดส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ไฟล์แนบ) ดังนี้ 

 1. รายงานการประชุม 

 2. แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

 3. ภาพประกอบการด าเนนิการ 

 4. แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

 5. หนังสือสง่ผลการด าเนนิงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ส ำหรบั
เจ้ำหน้ำท่ี) 

 

๘๔ 
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แบบฟอร์มอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ รน.1 : ค าร้องต่อพนักงานตรวจแรงงาน 
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน พ.ศ. 2553 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
 

 

แบบ  รน. ๑ 

 

                             

ค าร้องต่อพนักงานตรวจแรงงาน 

            ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

    เขียนที่............................................................................ 

วันที่.................เดือน........................พ.ศ. ....................... 

๑. ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว...................................................................................................................................... 
หมายเลขประจ าตวัประชาชน........................................................................................................................................................... 
ออกให้  ณ .................................................วันออกบัตร..................................................วนัหมดอาย.ุ............................................ 
สัญชาต.ิ...........................อายุ...............ปี ปัจจุบนัอยู่บ้านเลขที่......................หมู่ที่.........ซอย.................................................... 
ถนน..............................................................ต าบล/แขวง...................................................อ าเภอ/เขต........................................... 
จังหวัด...............................................รหสัไปรษณีย.์........................โทรศัพท์.................................................................................. 
โดยมีภูมิล าเนาตามทะเบยีนบ้านอยู่บ้านเลขที.่..........................หมู่ที่...............ซอย................................................................... 
ถนน.............................................ต าบล/แขวง....................................อ าเภอ/เขต............................................................................ 
จังหวัด.............................................รหัสไปรษณีย์.....................................โทรศัพท์........................................................................ 
ขอยื่นค าร้องต่อพนักงานตรวจแรงงานในฐานะ 

(  )  ผู้รบังานไปท าที่บ้าน 
  (  )  ทายาทของผู้รับงานไปท าที่บ้าน ชื่อ นาย/นาง/นางสาว...................................................................... 
หมายเลขประจ าตวัประชาชน........................................................................................................................................................... 
ใบมรณบัตรเลขที่......................................................................ออกให้  ณ ..................................................................................... 
สัญชาต.ิ................................................... ซึ่งเกี่ยวข้องเป็น....................................................................ของผู้รับงานไปท าที่บ้าน 

๒. ผู้รับงานไปท าที่บ้านท างานให้ผูจ้้างงานชื่อ........................................................................................................... 
นาย/นาง/นางสาว.........................................................................ประกอบกิจการ......................................................................... 
ส านักงานตั้งอยู่เลขที.่..........................หมู่ที่...............ซอย...........................ถนน........................................................................... 
ต าบล/แขวง....................................อ าเภอ/เขต.....................................................จังหวัด...............................................................
รหัสไปรษณีย…์………………….โทรศพัท.์.....................................ใกล้เคียงกับ............................................................................... 
สถานที่ท างานของผู้รับงานไปท าที่บ้านตั้งอยู่เลขที่...............................หมู่ที่............ถนน.......................................................... 
ต าบล/แขวง....................................อ าเภอ/เขต.....................................................จังหวัด...............................................................  
รหัสไปรษณีย.์......................โทรศัพท์..........................................ใกล้เคียงกับ................................................................................ 
 ๓.  สาเหตุการยื่นค าร้อง  เนื่องจาก................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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- ๒ - 
 

๔.  ข้าพเจ้าขอเรยีกร้องให้ผู้จ้างงานจ่ายเงินให้แก่ข้าพเจ้า  ดังนี้ 
  ๔.๑  ค่าตอบแทน  ตั้งแต่วนัที่..................................................ถึงวนัที่............................................................ 
เป็นเงิน........................................................บาท (................................................................................................................................) 
   ๔.๒  เงินที่ผู้จ้างงานเรียกหรือรับหลักประกันการท างานหรือหลักประกันความเสียหายในการท างาน  
ที่เป็นเงินสด  เป็นเงิน.................................บาท (..................................................................................................................) 

๔.๓  ค่ารักษาพยาบาล  เป็นเงิน.......................... บาท (.................................................................................) 
๔.๔  ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  เป็นเงิน...................... บาท (.................................................................................) 
๔.๕  ค่าท าศพ  เปน็เงิน......................................... บาท (.................................................................................) 
๔.๖  เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................. 
๕.  ข้าพเจ้าประสงค์ให้ผู้จา้งงานจ่ายเงินตามที่ยื่นค าร้องให้แก่ข้าพเจ้า ณ สถานที่ดังต่อไปนี้ 

(  )  สถานที่ท างานของผู้รบังานไปท าที่บ้านที่ระบุในข้อ ๒ 
  (  ) ส านักงานของพนักงานตรวจแรงงาน ได้แก่ กลุ่มงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานพ้ืนที่  
………….............................................../ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด.................................................. 
  (  )  อ่ืน ๆ........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................................................. 
 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าถูกต้องเป็นความจริงตามค าร้องทุกประการ 
 
 
                  ลงชื่อ............................................................ผู้ยืน่ค าร้อง 
                 (..........................................................) 
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แบบ รน. 2 : ค าสั่งพนักงานตรวจแรงงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ส ำหรบั
เจ้ำหน้ำท่ี) 

 



 
 

 

           แบบ  รน. ๒ 

                   
 
 

ค าสั่งพนักงานตรวจแรงงาน 
(ระบุชื่อส านักงานของพนักงานตรวจแรงงาน) 

ที่.............../.............. 
เรื่อง......................................................... 

ระหว่างนาย/นาง/นางสาว.............................................................ผู้ยื่นค าร้อง กับ........................................................ผู้จ้างงาน 
__________________ 

 
  ตามที่นาย/นาง/นางสาว................................................................................ผู้รบังานไปท าที่บ้าน/ทายาท 
ได้ยื่นค าร้องต่อพนักงานตรวจแรงงาน  เมื่อวันที่.............เดือน...........................พ.ศ.................................................................. 
ว่า.......................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................นัน้ 

๑.  พนักงานตรวจแรงงานสอบสวนข้อเท็จจริงแล้วปรากฏว่า (ระบุข้อเท็จจริง           
อ ันเป็นสาระส าคัญ) ......................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
  ๒.  พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รบังานไปท าที่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๓  มาตรา.................................................. 
(ระบุข้อกฎหมายที่อ้างถึงและกฎหมายอ่ืนที่อ้างถึง)................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
  ๓.  พนักงานตรวจแรงงานพิจารณาพยานหลักฐานแล้วพิเคราะห์ได้ว่า (ระบุข้อพิจารณา  
และข้อสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจ และข้อวินิจฉัย)..................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
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  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน  
พ.ศ. ๒๕๕๓ พนักงานตรวจแรงงานจึงมีค าสั่งว่า (ระบุข้อความใดข้อความหนึ่ง) 
                     (๑)  ให้........................................................................................................................ผู้ จ้างงาน 
จ่ายเงิน............................................................................................................................................................................................... 
จ านวน.............................................................บาท (.........................................................................................................................) 
แก่ นาย/นาง/นางสาว ......................................................................................................................................................................     

                           ทั้งนี้  ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าได้ทราบค าสั่ง 
 (๒) ผู้รับงานไปท าที่บ้าน/ทายาทไม่มีสิทธิได้รับเงินตามค าร้องจากผู้จ้างงาน 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                สั่ง ณ วันที่       เดือน                พ.ศ. 

 
 
(ลงชื่อ)................................................................  
       (................................................................) 

     พนักงานตรวจแรงงาน 
  ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

 
หมำยเหตุ มาตรา  ๓๕  หากผู้จ้างงาน/ผู้รับงานไปท าที่บ้าน/ทายาทไม่พอใจในค าวินิจฉัยตามค าสั่งนี้ 
ให้น าคดีไปสู่ศาลแรงงานได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบค าสั่ ง หรือถือว่าได้ทราบค าสั่ ง หากไม่น าคดี  
ไปสู่ศาลแรงงานภายในก าหนด ให้ค าสั่งนี้เป็นที่สุด 
  ในกรณีที่ผู้จ้างงานเป็นฝ่ายน าคดีไปสู่ศาลแรงงาน  ผู้จ้างงานต้องวางเงินต่อศาลแรงงานตามจ านวน 
ที่ถึงก าหนดจ่ายตามค าสั่งนี้  จึงจะฟ้องคดีต่อศาลแรงงานได้ 
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แบบ รน. 17 : แบบบันทึกการให้ค าปรึกษาปัญหากฎหมาย 
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน พ.ศ. 2553 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

แบบ รน. ๑๗ 

แบบบันทึกกำรให้ค ำปรกึษำปัญหำกฎหมำยตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงำนไปท ำที่บ้ำน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

           ค าปรึกษาที.่.............../........................... 
วันที่...........เดือน................................พ.ศ. ...............ชื่อเจา้หน้าที่ผูใ้ห้ค าปรึกษา.......................................................................... 
หน่วยงาน......................................................................................................โทรศัพท์....................................................................... 

๑. ชื่อ,สกุล ผู้ขอค าปรึกษา................................................กับพวกรวม.............คน  (  ) ผู้รบังานไปท าที่บ้าน  (  ) ผู้จ้างงาน 
๒. ที่อยู่ของผู้ขอค าปรึกษา.............................................................................................................................................................. 
................................................................................................... โทรศพัท์......................................................................................... 
๓. (  )   สถานที่ท างานของผู้ขอค าปรึกษา    (  )   ที่ตั้งสถานประกอบการ............................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
...................................................................................................โทรศัพท์........................................................................................... 
๔. ประเภทกจิการ.....................................................ลักษณะงานทีท่ า........................................................................................... 

จ านวนผู้รับงานไปท าที่บ้านรวม..................คน  ชาย................คน      หญิง...................คน  เด็ก...................คน  
๕. ผู้ขอค าปรึกษาไม่ให้ข้อมูล   (  )  ข้อ ๑                 (  )  ข้อ ๒              (  )  ข้อ ๓             (  )  ข้อ ๔ 
๖. วิธีการขอค าปรึกษา          (  )  มาพบดว้ยตนเอง    (  )  ตวัแทนมาพบ    (  )  ทางโทรศัพท์   

(  )  อ่ืน ๆ  (ระบุ)………………………………………………………………… 
๗. เรื่องที่ขอค าปรึกษา   
    งำนคุ้มครองผู้รับงำนไปท ำที่บ้ำน 

- งานคุ้มครองแรงงาน 
    (  )  ค่าตอบแทนจากการท างานที่รับไปท าที่บ้าน  
    (  )  เงินที่ผู้จ้างงานเรียกหรอืรับหลักประกันการท างานหรอืหลักประกันความเสียหาย  
    (  )  ค่ารักษาพยาบาล  (  )  ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพ    (  )  ค่าท าศพ           (  )   การส่งมอบงาน 
    (  )  งานห้ามหญิงมีครรภ์และเด็กอายุต่ ากว่าสิบห้าปี        (  )  เอกสารเกี่ยวกับการท างาน   
    (  )   อ่ืน  ๆ  (ระบุ)..........................................................................................................                                   

- งานคุ้มครองแรงงานหญิง 
    (  )  งานห้ามลูกจ้างหญิงท า     (  )   การท างานของหญิงมคีรรภ ์ 
    (  )  อ่ืน ๆ (ระบุ)…………………………………………………………………………………………………………… 
     -    งานคุ้มครองแรงงานเดก็ 
    (  )   งานห้ามลูกจ้างเด็ก     (  )   การท างานของลูกจ้างเด็ก       (  )    การจา่ยค่าตอบแทนลูกจ้างเด็ก 
    (  )   เงินประกัน              (  )   อ่ืน  ๆ  (ระบุ)......................................................................................................     

- งำนคุ้มครองควำมปลอดภัย 
    (  )  เครื่องจักร         (  )    ไฟฟ้า        (  )   สารเคมีอันตราย         (  )   ภาวะแวดล้อม 
    (  )  ความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้าง      (  )   อุปกรณ์ความปลอดภัย 
    (  )  อ่ืน ๆ  ระบุ....................................................................... 
   
 
 

๙๓ 

ข 



 
 

 

 
๘. ปัญหาที่ขอค าปรึกษา.................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................. 
...............................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................................... 
๙. การให้ค าปรึกษาและการด าเนินการ......................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................... 
 
 
          ลงชื่อ...........................................................   ผู้ขอค าปรึกษา 
 
 
          ลงชื่อ.................................................เจ้าหน้าที่ผู้ให้ค าปรึกษา 
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จัดสรรเงินและเป้าหมายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 
 
 

 

 

 

 

 



หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

15,000          คน 555         1,250       1,350       3,155       1,475       1,475       1,455       4,405       1,560       1,475       1,475       4,510         1,475       1,455       -             2,930       

1,350,000      บาท 49,950     112,500   121,500   283,950   132,750   132,750   130,950   396,450   140,400   132,750   132,750   405,900      132,750   130,950   -             263,700   
1 สรพ.1 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 - 10 

งปม. 4,950 บาท 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 450 450 - 900 
2 สรพ.2 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 - 10 

งปม. 4,950 บาท 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 450 450 - 900 
3 สรพ.3 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 - 10 

งปม. 4,950 บาท 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 450 450 - 900 
4 สรพ.4 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 - 10 

งปม. 4,950 บาท 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 450 450 - 900 
5 สรพ.5 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 - 10 

งปม. 4,950 บาท 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 450 450 - 900 
6 สรพ.6 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 - 10 

งปม. 4,950 บาท 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 450 450 - 900 
7 สรพ.7 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 - 10 

งปม. 4,950 บาท 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 450 450 - 900 
8 สรพ.8 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 - 10 

งปม. 4,950 บาท 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 450 450 - 900 
9 สรพ.9 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 - 10 

งปม. 4,950 บาท 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 450 450 - 900 
10 สรพ.10 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 - 10 

งปม. 4,950 บาท 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 450 450 - 900 
11 กระบ่ี 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 - 10 

งปม. 4,950 บาท 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 450 450 - 900 
12 กาญจนบุรี 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 - 50 

งปม. 22,500 บาท 450 1,800 2,250 4,500 2,250 2,250 2,250 6,750 2,250 2,250 2,250 6,750 2,250 2,250 - 4,500 
13 กาฬสินธ์ุ 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 - 60 

งปม. 27,000 บาท 900 2,250 2,250 5,400 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 - 5,400 
14 ก าแพงเพชร 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 - 50 

งปม. 22,500 บาท 450 1,800 2,250 4,500 2,250 2,250 2,250 6,750 2,250 2,250 2,250 6,750 2,250 2,250 - 4,500 
15 ขอนแก่น 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 - 60 

งปม. 27,000 บาท 900 2,250 2,250 5,400 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 - 5,400 
16 จันทบุรี 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 - 10 

งปม. 4,950 บาท 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 450 450 - 900 
17 ฉะเชิงเทรา 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 - 10 

งปม. 4,950 บาท 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 450 450 - 900 

รวมเป้าหมาย
รวมงบประมาณ

ตารางท่ี 1 กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** ***  (ผ1ก1) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

- 1 -



หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางท่ี 1 กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** ***  (ผ1ก1) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

18 ชลบุรี 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 - 10 
งปม. 4,950 บาท 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 450 450 - 900 

19 ชัยนาท 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 - 50 
งปม. 22,500 บาท 450 1,800 2,250 4,500 2,250 2,250 2,250 6,750 2,250 2,250 2,250 6,750 2,250 2,250 - 4,500 

20 ชัยภูมิ 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 - 60 
งปม. 27,000 บาท 900 2,250 2,250 5,400 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 - 5,400 

21 ชุมพร 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 - 10 
งปม. 4,950 บาท 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 450 450 - 900 

22 เชียงราย 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 - 60 
งปม. 27,000 บาท 900 2,250 2,250 5,400 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 - 5,400 

23 เชียงใหม่ 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 - 60 
งปม. 27,000 บาท 900 2,250 2,250 5,400 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 - 5,400 

24 ตรัง 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 5,400 บาท 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 900 450 450 1,800 450 450 - 900 

25 ตราด 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 5,400 บาท 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 900 450 450 1,800 450 450 - 900 

26 ตาก 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 - 30 
งปม. 13,500 บาท 450 1,350 1,350 3,150 1,350 1,350 900 3,600 1,350 1,350 1,350 4,050 1,350 1,350 - 2,700 

27 นครนายก 200 คน 5 15 20 40 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 - 40 
งปม. 18,000 บาท 450 1,350 1,800 3,600 1,800 1,800 1,800 5,400 1,800 1,800 1,800 5,400 1,800 1,800 - 3,600 

28 นครปฐม 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 - 30 
งปม. 13,500 บาท 450 1,350 1,350 3,150 1,350 1,350 900 3,600 1,350 1,350 1,350 4,050 1,350 1,350 - 2,700 

29 นครพนม 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 - 60 
งปม. 27,000 บาท 900 2,250 2,250 5,400 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 - 5,400 

30 นครราชสีมา 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 - 60 
งปม. 27,000 บาท 900 2,250 2,250 5,400 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 - 5,400 

31 นครศรีธรรมราช 100 คน 5 10 10 25 10 10 10 30 10 10 10 30 10 5 - 15 
งปม. 9,000 บาท 450 900 900 2,250 900 900 900 2,700 900 900 900 2,700 900 450 - 1,350 

32 นครสวรรค์ 200 คน 5 15 20 40 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 - 40 
งปม. 18,000 บาท 450 1,350 1,800 3,600 1,800 1,800 1,800 5,400 1,800 1,800 1,800 5,400 1,800 1,800 - 3,600 

33 นนทบุรี 100 คน 5 10 10 25 10 10 10 30 10 10 10 30 10 5 - 15 
งปม. 9,000 บาท 450 900 900 2,250 900 900 900 2,700 900 900 900 2,700 900 450 - 1,350 

34 นราธิวาส 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 - 10 
งปม. 4,950 บาท 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 450 450 - 900 

35 น่าน 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 - 60 
งปม. 27,000 บาท 900 2,250 2,250 5,400 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 - 5,400 
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หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางท่ี 1 กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** ***  (ผ1ก1) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

36 บึงกาฬ 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 - 60 
งปม. 27,000 บาท 900 2,250 2,250 5,400 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 - 5,400 

37 บุรีรัมย์ 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 - 60 
งปม. 27,000 บาท 900 2,250 2,250 5,400 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 - 5,400 

38 ปทุมธานี 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 5,400 บาท 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 900 450 450 1,800 450 450 - 900 

39 ประจวบคีรีขันธ์ 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 5,400 บาท 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 900 450 450 1,800 450 450 - 900 

40 ปราจีนบุรี 200 คน 5 15 20 40 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 - 40 
งปม. 18,000 บาท 450 1,350 1,800 3,600 1,800 1,800 1,800 5,400 1,800 1,800 1,800 5,400 1,800 1,800 - 3,600 

41 ปัตตานี 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 5,400 บาท 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 900 450 450 1,800 450 450 - 900 

42 พระนครศรีอยุธยา 100 คน 5 10 10 25 10 10 10 30 10 10 10 30 10 5 - 15 
งปม. 9,000 บาท 450 900 900 2,250 900 900 900 2,700 900 900 900 2,700 900 450 - 1,350 

43 พะเยา 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 - 60 
งปม. 27,000 บาท 900 2,250 2,250 5,400 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 - 5,400 

44 พังงา 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 5,400 บาท 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 900 450 450 1,800 450 450 - 900 

45 พัทลุง 100 คน 5 10 10 25 10 10 10 30 10 10 10 30 10 5 - 15 
งปม. 9,000 บาท 450 900 900 2,250 900 900 900 2,700 900 900 900 2,700 900 450 - 1,350 

46 พิจิตร 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 - 60 
งปม. 27,000 บาท 900 2,250 2,250 5,400 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 - 5,400 

47 พิษณุโลก 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 - 50 
งปม. 22,500 บาท 450 1,800 2,250 4,500 2,250 2,250 2,250 6,750 2,250 2,250 2,250 6,750 2,250 2,250 - 4,500 

48 เพชรบุรี 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 5,400 บาท 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 900 450 450 1,800 450 450 - 900 

49 เพชรบูรณ์ 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 - 60 
งปม. 27,000 บาท 900 2,250 2,250 5,400 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 - 5,400 

50 แพร่ 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 - 60 
งปม. 27,000 บาท 900 2,250 2,250 5,400 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 - 5,400 

51 ภูเก็ต 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 5,400 บาท 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 900 450 450 1,800 450 450 - 900 

52 มหาสารคาม 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 - 60 
งปม. 27,000 บาท 900 2,250 2,250 5,400 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 - 5,400 

53 มุกดาหาร 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 - 60 
งปม. 27,000 บาท 900 2,250 2,250 5,400 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 - 5,400 
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หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางท่ี 1 กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** ***  (ผ1ก1) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

54 แม่ฮ่องสอน 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 - 60 
งปม. 27,000 บาท 900 2,250 2,250 5,400 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 - 5,400 

55 ยโสธร 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 - 60 
งปม. 27,000 บาท 900 2,250 2,250 5,400 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 - 5,400 

56 ยะลา 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 5,400 บาท 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 900 450 450 1,800 450 450 - 900 

57 ร้อยเอ็ด 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 - 60 
งปม. 27,000 บาท 900 2,250 2,250 5,400 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 - 5,400 

58 ระนอง 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 5,400 บาท 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 900 450 450 1,800 450 450 - 900 

59 ระยอง 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 5,400 บาท 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 900 450 450 1,800 450 450 - 900 

60 ราชบุรี 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 - 30 
งปม. 13,500 บาท 450 1,350 1,350 3,150 1,350 1,350 900 3,600 1,350 1,350 1,350 4,050 1,350 1,350 - 2,700 

61 ลพบุรี 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 - 50 
งปม. 22,500 บาท 450 1,800 2,250 4,500 2,250 2,250 2,250 6,750 2,250 2,250 2,250 6,750 2,250 2,250 - 4,500 

62 ล าปาง 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 - 50 
งปม. 22,500 บาท 450 1,800 2,250 4,500 2,250 2,250 2,250 6,750 2,250 2,250 2,250 6,750 2,250 2,250 - 4,500 

63 ล าพูน 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 - 50 
งปม. 22,500 บาท 450 1,800 2,250 4,500 2,250 2,250 2,250 6,750 2,250 2,250 2,250 6,750 2,250 2,250 - 4,500 

64 เลย 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 - 50 
งปม. 22,500 บาท 450 1,800 2,250 4,500 2,250 2,250 2,250 6,750 2,250 2,250 2,250 6,750 2,250 2,250 - 4,500 

65 ศรีสะเกษ 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 - 50 
งปม. 22,500 บาท 450 1,800 2,250 4,500 2,250 2,250 2,250 6,750 2,250 2,250 2,250 6,750 2,250 2,250 - 4,500 

66 สกลนคร 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 - 60 
งปม. 27,000 บาท 900 2,250 2,250 5,400 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 - 5,400 

67 สงขลา 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 5,400 บาท 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 900 450 450 1,800 450 450 - 900 

68 สตูล 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 5,400 บาท 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 900 450 450 1,800 450 450 - 900 

69 สมุทรปราการ 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 5,400 บาท 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 900 450 450 1,800 450 450 - 900 

70 สมุทรสงคราม 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 5,400 บาท 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 900 450 450 1,800 450 450 - 900 

71 สมุทรสาคร 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 5,400 บาท 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 900 450 450 1,800 450 450 - 900 
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หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางท่ี 1 กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** ***  (ผ1ก1) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

72 สระแก้ว 200 คน 5 15 20 40 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 - 40 
งปม. 18,000 บาท 450 1,350 1,800 3,600 1,800 1,800 1,800 5,400 1,800 1,800 1,800 5,400 1,800 1,800 - 3,600 

73 สระบุรี 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 - 30 
งปม. 13,500 บาท 450 1,350 1,350 3,150 1,350 1,350 900 3,600 1,350 1,350 1,350 4,050 1,350 1,350 - 2,700 

74 สิงห์บุรี 200 คน 5 15 20 40 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 - 40 
งปม. 18,000 บาท 450 1,350 1,800 3,600 1,800 1,800 1,800 5,400 1,800 1,800 1,800 5,400 1,800 1,800 - 3,600 

75 สุโขทัย 200 คน 5 15 20 40 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 - 40 
งปม. 18,000 บาท 450 1,350 1,800 3,600 1,800 1,800 1,800 5,400 1,800 1,800 1,800 5,400 1,800 1,800 - 3,600 

76 สุพรรณบุรี 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 - 50 
งปม. 22,500 บาท 450 1,800 2,250 4,500 2,250 2,250 2,250 6,750 2,250 2,250 2,250 6,750 2,250 2,250 - 4,500 

77 สุราษฎร์ธานี 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 5,400 บาท 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 900 450 450 1,800 450 450 - 900 

78 สุรินทร์ 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 - 50 
งปม. 22,500 บาท 450 1,800 2,250 4,500 2,250 2,250 2,250 6,750 2,250 2,250 2,250 6,750 2,250 2,250 - 4,500 

79 หนองคาย 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 - 60 
งปม. 27,000 บาท 900 2,250 2,250 5,400 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 - 5,400 

80 หนองบัวล าภู 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 - 60 
งปม. 27,000 บาท 900 2,250 2,250 5,400 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 - 5,400 

81 อ่างทอง 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 - 50 
งปม. 22,500 บาท 450 1,800 2,250 4,500 2,250 2,250 2,250 6,750 2,250 2,250 2,250 6,750 2,250 2,250 - 4,500 

82 อ านาจเจริญ 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 - 60 
งปม. 27,000 บาท 900 2,250 2,250 5,400 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 - 5,400 

83 อุดรธานี 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 - 60 
งปม. 27,000 บาท 900 2,250 2,250 5,400 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 - 5,400 

84 อุตรดิตถ์ 200 คน 5 15 20 40 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 - 40 
งปม. 18,000 บาท 450 1,350 1,800 3,600 1,800 1,800 1,800 5,400 1,800 1,800 1,800 5,400 1,800 1,800 - 3,600 

85 อุทัยธานี 200 คน 5 15 20 40 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 - 40 
งปม. 18,000 บาท 450 1,350 1,800 3,600 1,800 1,800 1,800 5,400 1,800 1,800 1,800 5,400 1,800 1,800 - 3,600 

86 อุบลราชธานี 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 - 60 
งปม. 27,000 บาท 900 2,250 2,250 5,400 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 2,700 8,100 2,700 2,700 - 5,400 

หมายเหตุ : กิจกรรมท่ีมีเคร่ืองหมาย * คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก
กิจกรรมท่ีมีเคร่ืองหมาย ** คือ กิจกรรมน าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต
กิจกรรมท่ีมีเคร่ืองหมาย *** คือ กิจกรรมน าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม
กิจกรรมท่ีมีสัญลักษณ์ (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา
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หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

10,000          คน 430         885         970         2,285       970         970         870         2,810       1,070       970         970         3,010         970         925         -             1,895       

650,000         บาท 27,950     57,525     63,050     148,525   63,050     63,050     56,550     182,650   69,550     63,050     63,050     195,650      63,050     60,125     -             123,175   
1 สรพ.1 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 - 10 

งปม. 3,575 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 - 650 
2 สรพ.2 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 - 10 

งปม. 3,575 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 - 650 
3 สรพ.3 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 - 10 

งปม. 3,575 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 - 650 
4 สรพ.4 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 - 10 

งปม. 3,575 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 - 650 
5 สรพ.5 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 - 10 

งปม. 3,575 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 - 650 
6 สรพ.6 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 - 10 

งปม. 3,575 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 - 650 
7 สรพ.7 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 - 10 

งปม. 3,575 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 - 650 
8 สรพ.8 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 - 10 

งปม. 3,575 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 - 650 
9 สรพ.9 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 - 10 

งปม. 3,575 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 - 650 
10 สรพ.10 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 - 10 

งปม. 3,575 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 - 650 
11 กระบ่ี 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 - 10 

งปม. 3,575 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 - 650 
12 กาญจนบุรี 100 คน 5 10 10 25 10 10 10 30 10 10 10 30 10 5 - 15 

งปม. 6,500 บาท 325 650 650 1,625 650 650 650 1,950 650 650 650 1,950 650 325 - 975 
13 กาฬสินธ์ุ 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 - 50 

งปม. 16,250 บาท 325 1,300 1,625 3,250 1,625 1,625 1,625 4,875 1,625 1,625 1,625 4,875 1,625 1,625 - 3,250 
14 ก าแพงเพชร 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 - 30 

งปม. 9,750 บาท 325 975 975 2,275 975 975 650 2,600 975 975 975 2,925 975 975 - 1,950 
15 ขอนแก่น 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 - 50 

งปม. 16,250 บาท 325 1,300 1,625 3,250 1,625 1,625 1,625 4,875 1,625 1,625 1,625 4,875 1,625 1,625 - 3,250 
16 จันทบุรี 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 - 10 

งปม. 3,575 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 - 650 
17 ฉะเชิงเทรา 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 - 10 

งปม. 3,575 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 - 650 

รวมเป้าหมาย
รวมงบประมาณ

ตารางท่ี 2 กิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ท่ีเก่ียวข้อง * ** ***  (ผ1ก1) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางท่ี 2 กิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ท่ีเก่ียวข้อง * ** ***  (ผ1ก1) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

18 ชลบุรี 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 - 10 
งปม. 3,575 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 - 650 

19 ชัยนาท 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 - 30 
งปม. 9,750 บาท 325 975 975 2,275 975 975 650 2,600 975 975 975 2,925 975 975 - 1,950 

20 ชัยภูมิ 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 - 50 
งปม. 16,250 บาท 325 1,300 1,625 3,250 1,625 1,625 1,625 4,875 1,625 1,625 1,625 4,875 1,625 1,625 - 3,250 

21 ชุมพร 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 - 10 
งปม. 3,575 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 - 650 

22 เชียงราย 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 - 50 
งปม. 16,250 บาท 325 1,300 1,625 3,250 1,625 1,625 1,625 4,875 1,625 1,625 1,625 4,875 1,625 1,625 - 3,250 

23 เชียงใหม่ 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 - 50 
งปม. 16,250 บาท 325 1,300 1,625 3,250 1,625 1,625 1,625 4,875 1,625 1,625 1,625 4,875 1,625 1,625 - 3,250 

24 ตรัง 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 3,900 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 650 325 325 1,300 325 325 - 650 

25 ตราด 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 3,900 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 650 325 325 1,300 325 325 - 650 

26 ตาก 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 3,900 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 650 325 325 1,300 325 325 - 650 

27 นครนายก 100 คน 5 10 10 25 10 10 10 30 10 10 10 30 10 5 - 15 
งปม. 6,500 บาท 325 650 650 1,625 650 650 650 1,950 650 650 650 1,950 650 325 - 975 

28 นครปฐม 100 คน 5 10 10 25 10 10 10 30 10 10 10 30 10 5 - 15 
งปม. 6,500 บาท 325 650 650 1,625 650 650 650 1,950 650 650 650 1,950 650 325 - 975 

29 นครพนม 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 - 30 
งปม. 9,750 บาท 325 975 975 2,275 975 975 650 2,600 975 975 975 2,925 975 975 - 1,950 

30 นครราชสีมา 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 - 30 
งปม. 9,750 บาท 325 975 975 2,275 975 975 650 2,600 975 975 975 2,925 975 975 - 1,950 

31 นครศรีธรรมราช 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 3,900 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 650 325 325 1,300 325 325 - 650 

32 นครสวรรค์ 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 - 30 
งปม. 9,750 บาท 325 975 975 2,275 975 975 650 2,600 975 975 975 2,925 975 975 - 1,950 

33 นนทบุรี 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 3,900 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 650 325 325 1,300 325 325 - 650 

34 นราธิวาส 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 - 10 
งปม. 3,575 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 - 650 

35 น่าน 200 คน 5 15 20 40 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 - 40 
งปม. 13,000 บาท 325 975 1,300 2,600 1,300 1,300 1,300 3,900 1,300 1,300 1,300 3,900 1,300 1,300 - 2,600 
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หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางท่ี 2 กิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ท่ีเก่ียวข้อง * ** ***  (ผ1ก1) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

36 บึงกาฬ 200 คน 5 15 20 40 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 - 40 
งปม. 13,000 บาท 325 975 1,300 2,600 1,300 1,300 1,300 3,900 1,300 1,300 1,300 3,900 1,300 1,300 - 2,600 

37 บุรีรัมย์ 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 - 30 
งปม. 9,750 บาท 325 975 975 2,275 975 975 650 2,600 975 975 975 2,925 975 975 - 1,950 

38 ปทุมธานี 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 - 10 
งปม. 3,575 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 - 650 

39 ประจวบคีรีขันธ์ 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 3,900 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 650 325 325 1,300 325 325 - 650 

40 ปราจีนบุรี 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 - 30 
งปม. 9,750 บาท 325 975 975 2,275 975 975 650 2,600 975 975 975 2,925 975 975 - 1,950 

41 ปัตตานี 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 - 10 
งปม. 3,575 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 - 650 

42 พระนครศรีอยุธยา 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 - 10 
งปม. 3,575 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 - 650 

43 พะเยา 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 - 50 
งปม. 16,250 บาท 325 1,300 1,625 3,250 1,625 1,625 1,625 4,875 1,625 1,625 1,625 4,875 1,625 1,625 - 3,250 

44 พังงา 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 3,900 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 650 325 325 1,300 325 325 - 650 

45 พัทลุง 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 3,900 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 650 325 325 1,300 325 325 - 650 

46 พิจิตร 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 - 30 
งปม. 9,750 บาท 325 975 975 2,275 975 975 650 2,600 975 975 975 2,925 975 975 - 1,950 

47 พิษณุโลก 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 - 30 
งปม. 9,750 บาท 325 975 975 2,275 975 975 650 2,600 975 975 975 2,925 975 975 - 1,950 

48 เพชรบุรี 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 3,900 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 650 325 325 1,300 325 325 - 650 

49 เพชรบูรณ์ 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 - 30 
งปม. 9,750 บาท 325 975 975 2,275 975 975 650 2,600 975 975 975 2,925 975 975 - 1,950 

50 แพร่ 200 คน 5 15 20 40 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 - 40 
งปม. 13,000 บาท 325 975 1,300 2,600 1,300 1,300 1,300 3,900 1,300 1,300 1,300 3,900 1,300 1,300 - 2,600 

51 ภูเก็ต 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 3,900 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 650 325 325 1,300 325 325 - 650 

52 มหาสารคาม 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 - 50 
งปม. 16,250 บาท 325 1,300 1,625 3,250 1,625 1,625 1,625 4,875 1,625 1,625 1,625 4,875 1,625 1,625 - 3,250 

53 มุกดาหาร 200 คน 5 15 20 40 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 - 40 
งปม. 13,000 บาท 325 975 1,300 2,600 1,300 1,300 1,300 3,900 1,300 1,300 1,300 3,900 1,300 1,300 - 2,600 
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หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางท่ี 2 กิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ท่ีเก่ียวข้อง * ** ***  (ผ1ก1) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

54 แม่ฮ่องสอน 200 คน 5 15 20 40 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 - 40 
งปม. 13,000 บาท 325 975 1,300 2,600 1,300 1,300 1,300 3,900 1,300 1,300 1,300 3,900 1,300 1,300 - 2,600 

55 ยโสธร 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 - 50 
งปม. 16,250 บาท 325 1,300 1,625 3,250 1,625 1,625 1,625 4,875 1,625 1,625 1,625 4,875 1,625 1,625 - 3,250 

56 ยะลา 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 - 10 
งปม. 3,575 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 325 975 325 325 - 650 

57 ร้อยเอ็ด 200 คน 5 15 20 40 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 - 40 
งปม. 13,000 บาท 325 975 1,300 2,600 1,300 1,300 1,300 3,900 1,300 1,300 1,300 3,900 1,300 1,300 - 2,600 

58 ระนอง 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 3,900 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 650 325 325 1,300 325 325 - 650 

59 ระยอง 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 3,900 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 650 325 325 1,300 325 325 - 650 

60 ราชบุรี 100 คน 5 10 10 25 10 10 10 30 10 10 10 30 10 5 - 15 
งปม. 6,500 บาท 325 650 650 1,625 650 650 650 1,950 650 650 650 1,950 650 325 - 975 

61 ลพบุรี 100 คน 5 10 10 25 10 10 10 30 10 10 10 30 10 5 - 15 
งปม. 6,500 บาท 325 650 650 1,625 650 650 650 1,950 650 650 650 1,950 650 325 - 975 

62 ล าปาง 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 - 30 
งปม. 9,750 บาท 325 975 975 2,275 975 975 650 2,600 975 975 975 2,925 975 975 - 1,950 

63 ล าพูน 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 - 30 
งปม. 9,750 บาท 325 975 975 2,275 975 975 650 2,600 975 975 975 2,925 975 975 - 1,950 

64 เลย 200 คน 5 15 20 40 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 - 40 
งปม. 13,000 บาท 325 975 1,300 2,600 1,300 1,300 1,300 3,900 1,300 1,300 1,300 3,900 1,300 1,300 - 2,600 

65 ศรีสะเกษ 200 คน 5 15 20 40 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 - 40 
งปม. 13,000 บาท 325 975 1,300 2,600 1,300 1,300 1,300 3,900 1,300 1,300 1,300 3,900 1,300 1,300 - 2,600 

66 สกลนคร 200 คน 5 15 20 40 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 - 40 
งปม. 13,000 บาท 325 975 1,300 2,600 1,300 1,300 1,300 3,900 1,300 1,300 1,300 3,900 1,300 1,300 - 2,600 

67 สงขลา 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 3,900 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 650 325 325 1,300 325 325 - 650 

68 สตูล 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 3,900 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 650 325 325 1,300 325 325 - 650 

69 สมุทรปราการ 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 3,900 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 650 325 325 1,300 325 325 - 650 

70 สมุทรสงคราม 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 3,900 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 650 325 325 1,300 325 325 - 650 

71 สมุทรสาคร 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 3,900 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 650 325 325 1,300 325 325 - 650 
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หน่วย
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ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
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72 สระแก้ว 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 3,900 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 650 325 325 1,300 325 325 - 650 

73 สระบุรี 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 3,900 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 650 325 325 1,300 325 325 - 650 

74 สิงห์บุรี 100 คน 5 10 10 25 10 10 10 30 10 10 10 30 10 5 - 15 
งปม. 6,500 บาท 325 650 650 1,625 650 650 650 1,950 650 650 650 1,950 650 325 - 975 

75 สุโขทัย 100 คน 5 10 10 25 10 10 10 30 10 10 10 30 10 5 - 15 
งปม. 6,500 บาท 325 650 650 1,625 650 650 650 1,950 650 650 650 1,950 650 325 - 975 

76 สุพรรณบุรี 100 คน 5 10 10 25 10 10 10 30 10 10 10 30 10 5 - 15 
งปม. 6,500 บาท 325 650 650 1,625 650 650 650 1,950 650 650 650 1,950 650 325 - 975 

77 สุราษฎร์ธานี 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 - 10 
งปม. 3,900 บาท 325 325 325 975 325 325 325 975 650 325 325 1,300 325 325 - 650 

78 สุรินทร์ 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 - 30 
งปม. 9,750 บาท 325 975 975 2,275 975 975 650 2,600 975 975 975 2,925 975 975 - 1,950 

79 หนองคาย 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 - 30 
งปม. 9,750 บาท 325 975 975 2,275 975 975 650 2,600 975 975 975 2,925 975 975 - 1,950 

80 หนองบัวล าภู 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 - 30 
งปม. 9,750 บาท 325 975 975 2,275 975 975 650 2,600 975 975 975 2,925 975 975 - 1,950 

81 อ่างทอง 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 - 30 
งปม. 9,750 บาท 325 975 975 2,275 975 975 650 2,600 975 975 975 2,925 975 975 - 1,950 

82 อ านาจเจริญ 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 - 30 
งปม. 9,750 บาท 325 975 975 2,275 975 975 650 2,600 975 975 975 2,925 975 975 - 1,950 

83 อุดรธานี 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 - 30 
งปม. 9,750 บาท 325 975 975 2,275 975 975 650 2,600 975 975 975 2,925 975 975 - 1,950 

84 อุตรดิตถ์ 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 - 30 
งปม. 9,750 บาท 325 975 975 2,275 975 975 650 2,600 975 975 975 2,925 975 975 - 1,950 

85 อุทัยธานี 100 คน 5 10 10 25 10 10 10 30 10 10 10 30 10 5 - 15 
งปม. 6,500 บาท 325 650 650 1,625 650 650 650 1,950 650 650 650 1,950 650 325 - 975 

86 อุบลราชธานี 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 - 30 
งปม. 9,750 บาท 325 975 975 2,275 975 975 650 2,600 975 975 975 2,925 975 975 - 1,950 

หมายเหตุ : กิจกรรมท่ีมีเคร่ืองหมาย * คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก
กิจกรรมท่ีมีเคร่ืองหมาย ** คือ กิจกรรมน าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต
กิจกรรมท่ีมีเคร่ืองหมาย *** คือ กิจกรรมน าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม
กิจกรรมท่ีมีสัญลักษณ์ (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา
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หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

1,520            คน -             380         -             380         -             380         -             380         -             380         -               380           -             380         -             380         

1,140,000      บาท -             285,000   -             285,000   -             285,000   -             285,000   -             285,000   -               285,000      -             285,000   -             285,000   
1 สรพ.1 - คน - 

งปม. - บาท - - 
2 สรพ.2 - คน - 

งปม. - บาท - - 
3 สรพ.3 - คน - 

งปม. - บาท - - 
4 สรพ.4 - คน - 

งปม. - บาท - - 
5 สรพ.5 - คน - 

งปม. - บาท - - 
6 สรพ.6 - คน - 

งปม. - บาท - - 
7 สรพ.7 - คน - 

งปม. - บาท - - 
8 สรพ.8 - คน - 

งปม. - บาท - - 
9 สรพ.9 - คน - 

งปม. - บาท - - 
10 สรพ.10 - คน - 

งปม. - บาท - - 
11 กระบ่ี 20 คน 20 20 - 

งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 
12 กาญจนบุรี 20 คน 20 20 - 

งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 
13 กาฬสินธ์ุ 20 คน 20 20 - 

งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 
14 ก าแพงเพชร 20 คน 20 20 - 

งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 
15 ขอนแก่น 20 คน 20 20 - 

งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 
16 จันทบุรี 20 คน 20 20 - 

งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 
17 ฉะเชิงเทรา 20 คน 20 20 - 

งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 

รวมเป้าหมาย
รวมงบประมาณ

ตารางท่ี 3 กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ * **  (แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางท่ี 3 กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ * **  (แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

18 ชลบุรี 20 คน 20 20 - 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 

19 ชัยนาท 20 คน 20 20 - 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 

20 ชัยภูมิ 20 คน 20 20 - 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 

21 ชุมพร 20 คน 20 20 - 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 

22 เชียงราย 20 คน 20 20 - 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 

23 เชียงใหม่ 20 คน 20 20 - 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 

24 ตรัง 20 คน 20 20 - 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 

25 ตราด 20 คน 20 20 - 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 

26 ตาก 20 คน 20 20 - 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 

27 นครนายก 20 คน 20 20 - 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 

28 นครปฐม 20 คน 20 20 - 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 

29 นครพนม 20 คน 20 20 - 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 

30 นครราชสีมา 20 คน 20 20 - 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 

31 นครศรีธรรมราช 20 คน 20 20 - 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 

32 นครสวรรค์ 20 คน 20 20 - 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 

33 นนทบุรี 20 คน 20 20 - 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 

34 นราธิวาส 20 คน 20 20 - 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 

35 น่าน 20 คน 20 20 - 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 
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หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางท่ี 3 กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ * **  (แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

36 บึงกาฬ 20 คน 20 20 - 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 

37 บุรีรัมย์ 20 คน 20 20 - 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 

38 ปทุมธานี 20 คน 20 20 - 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 

39 ประจวบคีรีขันธ์ 20 คน 20 20 - 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 

40 ปราจีนบุรี 20 คน 20 20 - 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 

41 ปัตตานี 20 คน 20 20 - 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 

42 พระนครศรีอยุธยา 20 คน 20 20 - 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 

43 พะเยา 20 คน 20 20 - 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 

44 พังงา 20 คน 20 20 - 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 

45 พัทลุง 20 คน 20 20 - 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 

46 พิจิตร 20 คน 20 20 - 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 

47 พิษณุโลก 20 คน 20 20 - 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - 

48 เพชรบุรี 20 คน 20 20 - 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 - - 

49 เพชรบูรณ์ 20 คน 20 20 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 

50 แพร่ 20 คน 20 20 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 

51 ภูเก็ต 20 คน 20 20 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 

52 มหาสารคาม 20 คน 20 20 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 

53 มุกดาหาร 20 คน 20 20 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 
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หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางท่ี 3 กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ * **  (แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

54 แม่ฮ่องสอน 20 คน 20 20 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 

55 ยโสธร 20 คน 20 20 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 

56 ยะลา 20 คน 20 20 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 

57 ร้อยเอ็ด 20 คน 20 20 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 

58 ระนอง 20 คน 20 20 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 

59 ระยอง 20 คน 20 20 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 

60 ราชบุรี 20 คน 20 20 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 

61 ลพบุรี 20 คน 20 20 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 

62 ล าปาง 20 คน 20 20 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 

63 ล าพูน 20 คน 20 20 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 

64 เลย 20 คน 20 20 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 

65 ศรีสะเกษ 20 คน 20 20 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 

66 สกลนคร 20 คน 20 20 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 

67 สงขลา 20 คน 20 20 
งปม. 15,000 บาท 15,000 15,000 

68 สตูล 20 คน - 20 20 
งปม. 15,000 บาท - 15,000 15,000 

69 สมุทรปราการ 20 คน - 20 20 
งปม. 15,000 บาท - 15,000 15,000 

70 สมุทรสงคราม 20 คน - 20 20 
งปม. 15,000 บาท - 15,000 15,000 

71 สมุทรสาคร 20 คน - 20 20 
งปม. 15,000 บาท - 15,000 15,000 
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หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางท่ี 3 กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ * **  (แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

72 สระแก้ว 20 คน - 20 20 
งปม. 15,000 บาท - 15,000 15,000 

73 สระบุรี 20 คน - 20 20 
งปม. 15,000 บาท - 15,000 15,000 

74 สิงห์บุรี 20 คน - 20 20 
งปม. 15,000 บาท - 15,000 15,000 

75 สุโขทัย 20 คน - 20 20 
งปม. 15,000 บาท - 15,000 15,000 

76 สุพรรณบุรี 20 คน - 20 20 
งปม. 15,000 บาท - 15,000 15,000 

77 สุราษฎร์ธานี 20 คน - 20 20 
งปม. 15,000 บาท - 15,000 15,000 

78 สุรินทร์ 20 คน - 20 20 
งปม. 15,000 บาท - 15,000 15,000 

79 หนองคาย 20 คน - 20 20 
งปม. 15,000 บาท - 15,000 15,000 

80 หนองบัวล าภู 20 คน - 20 20 
งปม. 15,000 บาท - 15,000 15,000 

81 อ่างทอง 20 คน - 20 20 
งปม. 15,000 บาท - 15,000 15,000 

82 อ านาจเจริญ 20 คน - 20 20 
งปม. 15,000 บาท - 15,000 15,000 

83 อุดรธานี 20 คน - 20 20 
งปม. 15,000 บาท - 15,000 15,000 

84 อุตรดิตถ์ 20 คน - 20 20 
งปม. 15,000 บาท - 15,000 15,000 

85 อุทัยธานี 20 คน - 20 20 
งปม. 15,000 บาท - 15,000 15,000 

86 อุบลราชธานี 20 คน - 20 20 
งปม. 15,000 บาท - 15,000 15,000 

หมายเหตุ : กิจกรรมท่ีมีเคร่ืองหมาย * คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก
กิจกรรมท่ีมีเคร่ืองหมาย ** คือ กิจกรรมน าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต
กิจกรรมท่ีมีเคร่ืองหมาย *** คือ กิจกรรมน าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม
กิจกรรมท่ีมีสัญลักษณ์ (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา
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หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

2,480            คน -              -              610          610          -              -              640          640          630          -              -              630          600          -              -              600          

1,314,400      บาท -              -              323,300     323,300     -              -              339,200     339,200     333,900     -              -              333,900     318,000     -              -              318,000     
1 สรพ.1 20 คน 20 20 

งปม. 10,600 บาท 10,600 10,600 
2 สรพ.2 20 คน 20 20 

งปม. 10,600 บาท 10,600 10,600 
3 สรพ.3 20 คน 20 20 

งปม. 10,600 บาท 10,600 10,600 - - 
4 สรพ.4 20 คน 20 20 

งปม. 10,600 บาท 10,600 10,600 
5 สรพ.5 20 คน 20 20 

งปม. 10,600 บาท 10,600 10,600 
6 สรพ.6 20 คน 20 20 

งปม. 10,600 บาท 10,600 10,600 
7 สรพ.7 20 คน 20 20 

งปม. 10,600 บาท 10,600 10,600 
8 สรพ.8 20 คน 20 20 

งปม. 10,600 บาท 10,600 10,600 
9 สรพ.9 20 คน 20 20 

งปม. 10,600 บาท 10,600 10,600 
10 สรพ.10 20 คน 20 20 

งปม. 10,600 บาท 10,600 10,600 
11 กระบ่ี 30 คน 30 30 

งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 
12 กาญจนบุรี 30 คน 30 30 

งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 
13 กาฬสินธ์ุ 30 คน 30 30 

งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 
14 ก าแพงเพชร 30 คน 30 30 

งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 
15 ขอนแก่น 30 คน 30 30 

งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 
16 จันทบุรี 30 คน 30 30 

งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 
17 ฉะเชิงเทรา 30 คน 30 30 

งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 
18 ชลบุรี 30 คน 30 30 

งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

รวมเป้าหมาย
รวมงบประมาณ

ตารางท่ี 4 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ * ** (แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางท่ี 4 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ * ** (แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

19 ชัยนาท 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

20 ชัยภูมิ 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

21 ชุมพร 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

22 เชียงราย 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

23 เชียงใหม่ 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

24 ตรัง 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

25 ตราด 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

26 ตาก 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

27 นครนายก 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

28 นครปฐม 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

29 นครพนม 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

30 นครราชสีมา 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

31 นครศรีธรรมราช 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

32 นครสวรรค์ 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

33 นนทบุรี 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

34 นราธิวาส 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

35 น่าน 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

36 บึงกาฬ 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

37 บุรีรัมย์ 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 
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หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางท่ี 4 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ * ** (แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

38 ปทุมธานี 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

39 ประจวบคีรีขันธ์ 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

40 ปราจีนบุรี 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

41 ปัตตานี 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

42 พระนครศรีอยุธยา 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

43 พะเยา 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

44 พังงา 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

45 พัทลุง 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

46 พิจิตร 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

47 พิษณุโลก 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

48 เพชรบุรี 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

49 เพชรบูรณ์ 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

50 แพร่ 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

51 ภูเก็ต 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

52 มหาสารคาม 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

53 มุกดาหาร 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

54 แม่ฮ่องสอน 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

55 ยโสธร 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

56 ยะลา 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 
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หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางท่ี 4 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ * ** (แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

57 ร้อยเอ็ด 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

58 ระนอง 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

59 ระยอง 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

60 ราชบุรี 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

61 ลพบุรี 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

62 ล าปาง 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

63 ล าพูน 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

64 เลย 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

65 ศรีสะเกษ 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

66 สกลนคร 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

67 สงขลา 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

68 สตูล 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

69 สมุทรปราการ 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

70 สมุทรสงคราม 30 คน 30 30 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 

71 สมุทรสาคร 30 คน 30 30 - 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 - 

72 สระแก้ว 30 คน 30 30 - 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 - 

73 สระบุรี 30 คน 30 30 - 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 - 

74 สิงห์บุรี 30 คน 30 30 - 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 - 

75 สุโขทัย 30 คน 30 30 - 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 - 
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หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางท่ี 4 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ * ** (แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

76 สุพรรณบุรี 30 คน 30 30 - 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 - 

77 สุราษฎร์ธานี 30 คน 30 30 - 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 - 

78 สุรินทร์ 30 คน 30 30 - 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 - 

79 หนองคาย 30 คน 30 30 - 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 - 

80 หนองบัวล าภู 30 คน 30 30 - 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 - 

81 อ่างทอง 30 คน 30 30 - 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 - 

82 อ านาจเจริญ 30 คน 30 30 - 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 - 

83 อุดรธานี 30 คน 30 30 - 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 - 

84 อุตรดิตถ์ 30 คน 30 30 - 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 - 

85 อุทัยธานี 30 คน 30 30 - 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 - 

86 อุบลราชธานี 30 คน 30 30 - 
งปม. 15,900 บาท 15,900 15,900 - 

หมายเหตุ : กิจกรรมท่ีมีเคร่ืองหมาย * คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก
กิจกรรมท่ีมีเคร่ืองหมาย ** คือ กิจกรรมน าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต
กิจกรรมท่ีมีเคร่ืองหมาย *** คือ กิจกรรมน าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม
กิจกรรมท่ีมีสัญลักษณ์ (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา
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หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

86                คร้ัง -             -             -             -             -             86              -             86             -             -             -               -               -             -             -             -             

258,000         บาท -             -             -             -             -             258,000      -             258,000      -             -             -               -               -             -             -             -             
1 สรพ.1 1 คร้ัง 1 1 

งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 
2 สรพ.2 1 คร้ัง 1 1 

งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 
3 สรพ.3 1 คร้ัง 1 1 

งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 
4 สรพ.4 1 คร้ัง 1 1 

งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 
5 สรพ.5 1 คร้ัง 1 1 

งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 
6 สรพ.6 1 คร้ัง 1 1 

งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 
7 สรพ.7 1 คร้ัง 1 1 

งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 
8 สรพ.8 1 คร้ัง 1 1 

งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 
9 สรพ.9 1 คร้ัง 1 1 

งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 
10 สรพ.10 1 คร้ัง 1 1 

งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 
11 กระบ่ี 1 คร้ัง 1 1 

งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 
12 กาญจนบุรี 1 คร้ัง 1 1 

งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 
13 กาฬสินธ์ุ 1 คร้ัง 1 1 

งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 
14 ก าแพงเพชร 1 คร้ัง 1 1 

งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 
15 ขอนแก่น 1 คร้ัง 1 1 

งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 
16 จันทบุรี 1 คร้ัง 1 1 

งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 
17 ฉะเชิงเทรา 1 คร้ัง 1 1 

งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

รวมเป้าหมาย
รวมงบประมาณ

ตารางท่ี 5 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น (แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางท่ี 5 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น (แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

18 ชลบุรี 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

19 ชัยนาท 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

20 ชัยภูมิ 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

21 ชุมพร 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

22 เชียงราย 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

23 เชียงใหม่ 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

24 ตรัง 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

25 ตราด 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

26 ตาก 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

27 นครนายก 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

28 นครปฐม 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

29 นครพนม 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

30 นครราชสีมา 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

31 นครศรีธรรมราช 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

32 นครสวรรค์ 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

33 นนทบุรี 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

34 นราธิวาส 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

35 น่าน 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 
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หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางท่ี 5 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น (แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

36 บึงกาฬ 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

37 บุรีรัมย์ 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

38 ปทุมธานี 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

39 ประจวบคีรีขันธ์ 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

40 ปราจีนบุรี 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

41 ปัตตานี 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

42 พระนครศรีอยุธยา 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

43 พะเยา 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

44 พังงา 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

45 พัทลุง 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

46 พิจิตร 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

47 พิษณุโลก 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

48 เพชรบุรี 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

49 เพชรบูรณ์ 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

50 แพร่ 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

51 ภูเก็ต 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

52 มหาสารคาม 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

53 มุกดาหาร 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 
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หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางท่ี 5 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น (แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

54 แม่ฮ่องสอน 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

55 ยโสธร 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

56 ยะลา 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

57 ร้อยเอ็ด 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

58 ระนอง 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

59 ระยอง 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

60 ราชบุรี 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

61 ลพบุรี 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

62 ล าปาง 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

63 ล าพูน 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

64 เลย 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

65 ศรีสะเกษ 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

66 สกลนคร 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

67 สงขลา 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

68 สตูล 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

69 สมุทรปราการ 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

70 สมุทรสงคราม 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

71 สมุทรสาคร 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

- 4 -



หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางท่ี 5 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น (แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

72 สระแก้ว 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

73 สระบุรี 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

74 สิงห์บุรี 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

75 สุโขทัย 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

76 สุพรรณบุรี 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

77 สุราษฎร์ธานี 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

78 สุรินทร์ 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

79 หนองคาย 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

80 หนองบัวล าภู 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

81 อ่างทอง 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

82 อ านาจเจริญ 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

83 อุดรธานี 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

84 อุตรดิตถ์ 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

85 อุทัยธานี 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

86 อุบลราชธานี 1 คร้ัง 1 1 
งปม. 3,000 บาท 3,000 3,000 

หมายเหตุ : กิจกรรมท่ีมีเคร่ืองหมาย * คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก
กิจกรรมท่ีมีเคร่ืองหมาย ** คือ กิจกรรมน าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต
กิจกรรมท่ีมีเคร่ืองหมาย *** คือ กิจกรรมน าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม
กิจกรรมท่ีมีสัญลักษณ์ (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา

- 5 -



หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

172              คร้ัง 86          -             -             86          -             -                -             -               86             -              -               86             -             -             -             -             

1,720,000      บาท 668,000   -             -             668,000   -             -                -             -               1,052,000   -              -               1,052,000   -             -             -             -             
1 สรพ.1 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 10,000 บาท 2,000 2,000 8,000 8,000 
2 สรพ.2 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 10,000 บาท 2,000 2,000 8,000 8,000 
3 สรพ.3 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 10,000 บาท 2,000 2,000 8,000 8,000 
4 สรพ.4 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 10,000 บาท 2,000 2,000 8,000 8,000 
5 สรพ.5 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 10,000 บาท 2,000 2,000 8,000 8,000 
6 สรพ.6 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 10,000 บาท 2,000 2,000 8,000 8,000 
7 สรพ.7 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 10,000 บาท 2,000 2,000 8,000 8,000 
8 สรพ.8 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 10,000 บาท 2,000 2,000 8,000 8,000 
9 สรพ.9 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 10,000 บาท 2,000 2,000 8,000 8,000 
10 สรพ.10 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 10,000 บาท 2,000 2,000 8,000 8,000 
11 กระบ่ี 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 
12 กาญจนบุรี 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 25,000 บาท 10,000 10,000 15,000 15,000 
13 กาฬสินธ์ุ 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 25,000 บาท 10,000 10,000 15,000 15,000 
14 ก าแพงเพชร 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 
15 ขอนแก่น 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 25,000 บาท 10,000 10,000 15,000 15,000 
16 จันทบุรี 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 
17 ฉะเชิงเทรา 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 
18 ชลบุรี 2 คร้ัง 1 1 1 1 

รวมเป้าหมาย
รวมงบประมาณ

ตารางท่ี 6 กิจกรรมส ารวจฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ (แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางท่ี 6 กิจกรรมส ารวจฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ (แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 
19 ชัยนาท 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 
20 ชัยภูมิ 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 25,000 บาท 10,000 10,000 15,000 15,000 
21 ชุมพร 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 
22 เชียงราย 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 25,000 บาท 10,000 10,000 15,000 15,000 
23 เชียงใหม่ 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 25,000 บาท 10,000 10,000 15,000 15,000 
24 ตรัง 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 
25 ตราด 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 
26 ตาก 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 
27 นครนายก 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 
28 นครปฐม 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 
29 นครพนม 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 25,000 บาท 10,000 10,000 15,000 15,000 
30 นครราชสีมา 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 25,000 บาท 10,000 10,000 15,000 15,000 
31 นครศรีธรรมราช 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 
32 นครสวรรค์ 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 
33 นนทบุรี 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 
34 นราธิวาส 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 
35 น่าน 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 
36 บึงกาฬ 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 25,000 บาท 10,000 10,000 15,000 15,000 
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หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางท่ี 6 กิจกรรมส ารวจฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ (แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

37 บุรีรัมย์ 2 คร้ัง 1 1 1 1 
งปม. 25,000 บาท 10,000 10,000 15,000 15,000 

38 ปทุมธานี 2 คร้ัง 1 1 1 1 
งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 

39 ประจวบคีรีขันธ์ 2 คร้ัง 1 1 1 1 
งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 

40 ปราจีนบุรี 2 คร้ัง 1 1 1 1 
งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 

41 ปัตตานี 2 คร้ัง 1 1 1 1 
งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 

42 พระนครศรีอยุธยา 2 คร้ัง 1 1 1 1 
งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 

43 พะเยา 2 คร้ัง 1 1 1 1 
งปม. 25,000 บาท 10,000 10,000 15,000 15,000 

44 พังงา 2 คร้ัง 1 1 1 1 
งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 

45 พัทลุง 2 คร้ัง 1 1 1 1 
งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 

46 พิจิตร 2 คร้ัง 1 1 1 1 
งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 

47 พิษณุโลก 2 คร้ัง 1 1 1 1 
งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 

48 เพชรบุรี 2 คร้ัง 1 1 1 1 
งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 

49 เพชรบูรณ์ 2 คร้ัง 1 1 1 1 
งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 

50 แพร่ 2 คร้ัง 1 1 1 1 
งปม. 25,000 บาท 10,000 10,000 15,000 15,000 

51 ภูเก็ต 2 คร้ัง 1 1 1 1 
งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 

52 มหาสารคาม 2 คร้ัง 1 1 1 1 
งปม. 25,000 บาท 10,000 10,000 15,000 15,000 

53 มุกดาหาร 2 คร้ัง 1 1 1 1 
งปม. 25,000 บาท 10,000 10,000 15,000 15,000 

54 แม่ฮ่องสอน 2 คร้ัง 1 1 1 1 
งปม. 25,000 บาท 10,000 10,000 15,000 15,000 

55 ยโสธร 2 คร้ัง 1 1 1 1 

- 3 -



หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางท่ี 6 กิจกรรมส ารวจฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ (แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งปม. 25,000 บาท 10,000 10,000 15,000 15,000 
56 ยะลา 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 
57 ร้อยเอ็ด 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 25,000 บาท 10,000 10,000 15,000 15,000 
58 ระนอง 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 
59 ระยอง 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 
60 ราชบุรี 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 
61 ลพบุรี 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 
62 ล าปาง 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 
63 ล าพูน 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 
64 เลย 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 25,000 บาท 10,000 10,000 15,000 15,000 
65 ศรีสะเกษ 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 25,000 บาท 10,000 10,000 15,000 15,000 
66 สกลนคร 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 25,000 บาท 10,000 10,000 15,000 15,000 
67 สงขลา 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 
68 สตูล 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 
69 สมุทรปราการ 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 
70 สมุทรสงคราม 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 
71 สมุทรสาคร 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 
72 สระแก้ว 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 
73 สระบุรี 2 คร้ัง 1 1 1 1 

งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 
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หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางท่ี 6 กิจกรรมส ารวจฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ (แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

74 สิงห์บุรี 2 คร้ัง 1 1 1 1 
งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 

75 สุโขทัย 2 คร้ัง 1 1 1 1 
งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 

76 สุพรรณบุรี 2 คร้ัง 1 1 1 1 
งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 

77 สุราษฎร์ธานี 2 คร้ัง 1 1 1 1 
งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 

78 สุรินทร์ 2 คร้ัง 1 1 1 1 
งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 

79 หนองคาย 2 คร้ัง 1 1 1 1 
งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 

80 หนองบัวล าภู 2 คร้ัง 1 1 1 1 
งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 

81 อ่างทอง 2 คร้ัง 1 1 1 1 
งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 

82 อ านาจเจริญ 2 คร้ัง 1 1 1 1 
งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 

83 อุดรธานี 2 คร้ัง 1 1 1 1 
งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 

84 อุตรดิตถ์ 2 คร้ัง 1 1 1 1 
งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 

85 อุทัยธานี 2 คร้ัง 1 1 1 1 
งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 

86 อุบลราชธานี 2 คร้ัง 1 1 1 1 
งปม. 20,000 บาท 8,000 8,000 12,000 12,000 

หมายเหตุ : กิจกรรมท่ีมีเคร่ืองหมาย * คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก
กิจกรรมท่ีมีเคร่ืองหมาย ** คือ กิจกรรมน าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต
กิจกรรมท่ีมีเคร่ืองหมาย *** คือ กิจกรรมน าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม
กิจกรรมท่ีมีสัญลักษณ์ (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา
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หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

200              คน 20           30           -             50           20           30              -             50             -             30           20             50             30           20           -             50           

250,900         บาท 25,130     37,620     -             62,750     25,080     37,620        -             62,700       -             37,670     25,080       62,750       37,620     25,080     -             62,700     
1 สรพ.1 - คร้ัง

งปม. - บาท
2 สรพ.2 - คร้ัง

งปม. - บาท
3 สรพ.3 - คร้ัง

งปม. - บาท
4 สรพ.4 - คน

งปม. - บาท
5 สรพ.5 - คน

งปม. - บาท
6 สรพ.6 - คน

งปม. - บาท
7 สรพ.7 - คน

งปม. - บาท
8 สรพ.8 - คน

งปม. - บาท
9 สรพ.9 - คน

งปม. - บาท
10 สรพ.10 - คน

งปม. - บาท
11 กระบ่ี - คน

งปม. - บาท
12 กาญจนบุรี 10 คน 10 10 

งปม. 12,590 บาท 12,590 12,590 
13 กาฬสินธ์ุ - คน

งปม. - บาท
14 ก าแพงเพชร - คน

งปม. - บาท
15 ขอนแก่น - คน

งปม. - บาท
16 จันทบุรี 10 คน 10 10 

งปม. 12,540 บาท 12,540 12,540 
17 ฉะเชิงเทรา - คน

งปม. - บาท

รวมเป้าหมาย
รวมงบประมาณ

ตารางท่ี 7 การตรวจแรงงานนอกระบบเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (แผนงานยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและค้ามนุษย์) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางท่ี 7 การตรวจแรงงานนอกระบบเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (แผนงานยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและค้ามนุษย์) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

18 ชลบุรี - คน
งปม. - บาท

19 ชัยนาท - คน
งปม. - บาท

20 ชัยภูมิ - คน
งปม. - บาท

21 ชุมพร 10 คน 10 10 
งปม. 12,540 บาท 12,540 12,540 

22 เชียงราย 10 คน 10 10 
งปม. 12,540 บาท 12,540 12,540 

23 เชียงใหม่ 10 คน 10 10 
งปม. 12,540 บาท 12,540 12,540 

24 ตรัง - คน
งปม. - บาท

25 ตราด 10 คน 10 10 
งปม. 12,540 บาท 12,540 12,540 

26 ตาก 10 คน 10 10 
งปม. 12,540 บาท 12,540 12,540 

27 นครนายก - คน
งปม. - บาท

28 นครปฐม 10 คน 10 10 
งปม. 12,540 บาท 12,540 12,540 

29 นครพนม 10 คน 10 10 
งปม. 12,540 บาท 12,540 12,540 

30 นครราชสีมา - คน
งปม. - บาท

31 นครศรีธรรมราช 10 คน 10 10 
งปม. 12,540 บาท 12,540 12,540 

32 นครสวรรค์ - คน
งปม. - บาท

33 นนทบุรี - คน
งปม. - บาท

34 นราธิวาส - คน
งปม. - บาท

35 น่าน - คน
งปม. - บาท
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หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางท่ี 7 การตรวจแรงงานนอกระบบเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (แผนงานยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและค้ามนุษย์) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

36 บึงกาฬ - คน
งปม. - บาท

37 บุรีรัมย์ - คน
งปม. - บาท

38 ปทุมธานี - คน
งปม. - บาท

39 ประจวบคีรีขันธ์ 10 คน 10 10 
งปม. 12,590 บาท 12,590 12,590 

40 ปราจีนบุรี 10 คน 10 10 
งปม. 12,540 บาท 12,540 12,540 

41 ปัตตานี - คน
งปม. - บาท

42 พระนครศรีอยุธยา - คน
งปม. - บาท

43 พะเยา - คน
งปม. - บาท

44 พังงา - คน
งปม. - บาท

45 พัทลุง - คน
งปม. - บาท

46 พิจิตร - คน
งปม. - บาท

47 พิษณุโลก - คน
งปม. - บาท

48 เพชรบุรี - คน
งปม. - บาท

49 เพชรบูรณ์ - คน
งปม. - บาท

50 แพร่ - คน
งปม. - บาท

51 ภูเก็ต - คน
งปม. - บาท

52 มหาสารคาม - คน
งปม. - บาท

53 มุกดาหาร - คน
งปม. - บาท
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หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางท่ี 7 การตรวจแรงงานนอกระบบเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (แผนงานยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและค้ามนุษย์) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

54 แม่ฮ่องสอน 10 คน 10 10 
งปม. 12,540 บาท 12,540 12,540 

55 ยโสธร - คน
งปม. - บาท

56 ยะลา - คน
งปม. - บาท

57 ร้อยเอ็ด - คน
งปม. - บาท

58 ระนอง - คน
งปม. - บาท

59 ระยอง - คน
งปม. - บาท

60 ราชบุรี 10 คน 10 10 
งปม. 12,540 บาท 12,540 12,540 

61 ลพบุรี - คน
งปม. - บาท

62 ล าปาง - คน
งปม. - บาท

63 ล าพูน - คน
งปม. - บาท

64 เลย 10 คน 10 10 
งปม. 12,540 บาท 12,540 12,540 

65 ศรีสะเกษ - คน
งปม. - บาท

66 สกลนคร - คน
งปม. - บาท

67 สงขลา - คน
งปม. - บาท

68 สตูล - คน
งปม. - บาท

69 สมุทรปราการ - คน
งปม. - บาท

70 สมุทรสงคราม - คน
งปม. - บาท

71 สมุทรสาคร - คน
งปม. - บาท
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หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางท่ี 7 การตรวจแรงงานนอกระบบเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (แผนงานยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและค้ามนุษย์) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

72 สระแก้ว 10 คน 10 10 
งปม. 12,540 บาท 12,540 12,540 

73 สระบุรี - คน
งปม. - บาท

74 สิงห์บุรี - คน
งปม. - บาท

75 สุโขทัย - คน
งปม. - บาท

76 สุพรรณบุรี 10 คน 10 10 
งปม. 12,540 บาท 12,540 12,540 

77 สุราษฎร์ธานี 10 คน 10 10 
งปม. 12,540 บาท 12,540 12,540 

78 สุรินทร์ - คน
งปม. - บาท

79 หนองคาย 10 คน 10 10 
งปม. 12,540 บาท 12,540 12,540 

80 หนองบัวล าภู - คน
งปม. - บาท

81 อ่างทอง - คน
งปม. - บาท

82 อ านาจเจริญ - คน
งปม. - บาท

83 อุดรธานี - คน
งปม. - บาท

84 อุตรดิตถ์ - คน
งปม. - บาท

85 อุทัยธานี - คน
งปม. - บาท

86 อุบลราชธานี 10 คน 10 10 
งปม. 12,540 บาท 12,540 12,540 

หมายเหตุ : กิจกรรมท่ีมีเคร่ืองหมาย * คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก
กิจกรรมท่ีมีเคร่ืองหมาย ** คือ กิจกรรมน าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต
กิจกรรมท่ีมีเคร่ืองหมาย *** คือ กิจกรรมน าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม
กิจกรรมท่ีมีสัญลักษณ์ (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา
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หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

450              คน -             105         -             105         -             120            -             120           -             -             105           105           -             120         -             120         

938,100        บาท -             219,000   -             219,000   -             250,000      -             250,000      -             -             219,000      219,000      -             250,100   -             250,100   
1 สรพ.1 - คน - - - - 

งปม. - บาท - - - - - 
2 สรพ.2 - คน - - - - 

งปม. - บาท - - - - - 
3 สรพ.3 - คน - - - - 

งปม. - บาท - - - - - 
4 สรพ.4 - คน - - - - 

งปม. - บาท - - - - - 
5 สรพ.5 - คน - - - - 

งปม. - บาท - - - - - 
6 สรพ.6 - คน - - - - 

งปม. - บาท - - - - - 
7 สรพ.7 - คน - - - - 

งปม. - บาท - - - - - 
8 สรพ.8 - คน - - - - 

งปม. - บาท - - - - - 
9 สรพ.9 - คน - - - - 

งปม. - บาท - - - - - 
10 สรพ.10 - คน - - - - 

งปม. - บาท - - - - - 
11 กระบ่ี - คน - - - - 

งปม. - บาท - - - - - 
12 กาญจนบุรี - คน - - - - 

งปม. - บาท - - - - - 
13 กาฬสินธ์ุ - คน - - - - 

งปม. - บาท - - - - - 
14 ก าแพงเพชร 15 คน 15 15 - - - 

งปม. 31,300 บาท 31,300 31,300 - - - - 
15 ขอนแก่น 15 คน - 15 15 - - 

งปม. 31,300 บาท - 31,300 31,300 - - - 
16 จันทบุรี 15 คน - - 15 15 - 

งปม. 31,300 บาท - - 31,300 31,300 - - 
17 ฉะเชิงเทรา 15 คน - - 15 15 - 

งปม. 31,300 บาท - - 31,300 31,300 - - 

รวมเป้าหมาย
รวมงบประมาณ

ตารางท่ี 8 โครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย * ** *** (แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

- 1 -



หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางท่ี 8 โครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย * ** *** (แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

18 ชลบุรี - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

19 ชัยนาท - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

20 ชัยภูมิ - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

21 ชุมพร - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

22 เชียงราย 15 คน 15 15 - - - 
งปม. 31,300 บาท 31,300 31,300 - - - - 

23 เชียงใหม่ 15 คน 15 15 - - - 
งปม. 31,300 บาท 31,300 31,300 - - - - 

24 ตรัง 15 คน - - 15 15 - 
งปม. 31,300 บาท - - 31,300 31,300 - - 

25 ตราด - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

26 ตาก - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

27 นครนายก - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

28 นครปฐม 15 คน - - - 15 15 
งปม. 31,300 บาท - - - - 31,300 31,300 

29 นครพนม - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

30 นครราชสีมา 15 คน - 15 15 - - 
งปม. 31,300 บาท - 31,300 31,300 - - - 

31 นครศรีธรรมราช 15 คน - - 15 15 - 
งปม. 31,300 บาท - - 31,300 31,300 - - 

32 นครสวรรค์ 15 คน 15 15 - - - 
งปม. 31,300 บาท 31,300 31,300 - - - - 

33 นนทบุรี - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

34 นราธิวาส - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

35 น่าน - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 
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หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางท่ี 8 โครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย * ** *** (แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

36 บึงกาฬ - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

37 บุรีรัมย์ 15 คน - 15 15 - - 
งปม. 31,300 บาท - 31,300 31,300 - - - 

38 ปทุมธานี 15 คน - - - 15 15 
งปม. 31,300 บาท - - - - 31,300 31,300 

39 ประจวบคีรีขันธ์ - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

40 ปราจีนบุรี - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

41 ปัตตานี - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

42 พระนครศรีอยุธยา 15 คน - - - 15 15 
งปม. 31,300 บาท - - - - 31,300 31,300 

43 พะเยา - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

44 พังงา - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

45 พัทลุง 15 คน - - 15 15 - 
งปม. 31,300 บาท - - 31,300 31,300 - - 

46 พิจิตร - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

47 พิษณุโลก 15 คน 15 15 - - - 
งปม. 31,300 บาท 31,300 31,300 - - - - 

48 เพชรบุรี - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

49 เพชรบูรณ์ 15 คน 15 15 - - - 
งปม. 31,300 บาท 31,300 31,300 - - - - 

50 แพร่ - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

51 ภูเก็ต - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

52 มหาสารคาม - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

53 มุกดาหาร - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 
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หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางท่ี 8 โครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย * ** *** (แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

54 แม่ฮ่องสอน - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

55 ยโสธร - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

56 ยะลา - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

57 ร้อยเอ็ด 15 คน - 15 15 - - 
งปม. 31,300 บาท - 31,300 31,300 - - - 

58 ระนอง - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

59 ระยอง - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

60 ราชบุรี 15 คน - - - 15 15 
งปม. 31,300 บาท - - - - 31,300 31,300 

61 ลพบุรี 15 คน - - - 15 15 
งปม. 31,300 บาท - - - - - 31,300 31,300 

62 ล าปาง 15 คน 15 15 - - - 
งปม. 31,200 บาท 31,200 31,200 - - - - 

63 ล าพูน - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

64 เลย - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

65 ศรีสะเกษ 15 คน - 15 15 - - 
งปม. 31,200 บาท - 31,200 31,200 - - - 

66 สกลนคร 15 คน - 15 15 - - 
งปม. 31,200 บาท - 31,200 31,200 - - - 

67 สงขลา 15 คน - - 15 15 - 
งปม. 31,300 บาท - - 31,300 31,300 - - 

68 สตูล - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

69 สมุทรปราการ 15 คน - - - 15 15 
งปม. 31,200 บาท - - - - 31,200 31,200 

70 สมุทรสงคราม - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

71 สมุทรสาคร - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 
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หน่วย
นับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางท่ี 8 โครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย * ** *** (แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย) จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

72 สระแก้ว - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

73 สระบุรี 15 คน - - - 15 15 
งปม. 31,200 บาท - - - - 31,200 31,200 

74 สิงห์บุรี - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

75 สุโขทัย - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

76 สุพรรณบุรี 15 คน - - - 15 15 
งปม. 31,200 บาท - - - - 31,200 31,200 

77 สุราษฎร์ธานี 15 คน - - 15 15 - 
งปม. 31,200 บาท - - 31,200 31,200 - - 

78 สุรินทร์ 15 คน - 15 15 - - 
งปม. 31,200 บาท - 31,200 31,200 - - - 

79 หนองคาย - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

80 หนองบัวล าภู - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

81 อ่างทอง - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

82 อ านาจเจริญ - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

83 อุดรธานี 15 คน - 15 15 - - 
งปม. 31,200 บาท - 31,200 31,200 - - - 

84 อุตรดิตถ์ - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

85 อุทัยธานี - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

86 อุบลราชธานี - คน - - - - 
งปม. - บาท - - - - - 

หมายเหตุ : กิจกรรมท่ีมีเคร่ืองหมาย * คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก
กิจกรรมท่ีมีเคร่ืองหมาย ** คือ กิจกรรมน าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต
กิจกรรมท่ีมีเคร่ืองหมาย *** คือ กิจกรรมน าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม
กิจกรรมท่ีมีสัญลักษณ์ (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา
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