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ส่วนที่ 1 
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
1. แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการส าคัญที่จะช่วยให้ระบบการวางแผน          
และการบริหารงานบรรลุผลตามที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นเทคนิคส าคัญในการเร่งรัดผลการปฏิบัติงาน
ให้แล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลาและเป้าหมาย เพื่อให้ได้ผลงานตามเป้าหมายที่ก าหนด การติดตามประเมินผล 
จัดท าขึ้นเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศที่ใช้วัดความก้าวหน้า วัดการด าเนินงาน และวัดผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน
ตามแผนการปฏิบัติงานในแต่ละรอบที่ก าหนด โดยการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
การด าเนินการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน วิเคราะห์เพ่ือประเมินผลข้อมูล และจัดท ารายงาน
ผลการติดตามเพ่ือน าข้อมูลสารสนเทศไปปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแนวทางที่เหมาะสม
อันจะน าไปสู่การบรรลุผลงานตามเป้าหมาย 
 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ก าหนดแนวทางในการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนปฏิบัติราชการต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัด  
ทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จากการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์ของกรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงาน และจากแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

2. กรอบระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
 2.1 ติดตามประเมินผลตามแผนการปฏิบัติงานกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ในภาพรวมของกรม 
ทุกเดือน 
 2.2 ติดตามประเมินผลตามแผนการปฏิบัติงานกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จ าแนกรายหน่วยงาน
ทุก 3 เดือน ดังนี้ 

- รอบ 3 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 31 ธันวาคม 256ภ) 
- รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
- รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) 
- รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

3. วิธีการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
 3.1 ประมวลผลและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคจากระบบคอมพิวเตอร์ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ทุกวันที ่1 ของเดือน 
 3.2 จัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงานจากแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
นอกเหนือจากระบบคอมพิวเตอร์ของกรม 

4. วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  คิดค่าร้อยละของผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายในช่วงเวลาเดียวกัน 

สูตรการค านวณ คือ จ านวนผลการปฏิบัติงานที่ท าได้ X 100 
                                                       จ านวนเป้าหมายในช่วงเวลาเดียวกัน 
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 เกณฑ์การประเมินผล 

ค่าร้อยละของผลการปฏิบัติงาน ผลการประเมิน 

ต่ ากว่า 95.00% มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับต้องเร่งรัด  
95.00% - 99.99% มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับต้องปรับปรุง  
เท่ากับ 100.00% ขึ้นไป มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับผ่าน  

5. การรายงานผลการติดตามประเมินผล 
 5.1 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (เสนอผู้บริหารและทุกหน่วยงาน
ในสังกัด) พร้อมน าเข้าที่ประชุมผู้บริหารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานทุกเดือน 
 5.2  จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานกรม (เสนอผู้บริหารและทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด) พร้อมน าเข้าที่ประชุมผู้บริหารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ทุก 3 เดอืนดังนี้ 

- รอบ 3 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564) 
- รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
- รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) 
- รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

 5.3  จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
(แบบ สงป. 301) (เสนอส านักงบประมาณ) ทุกเดือน/ทุกไตรมาส 
 5.4 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการต่าง ๆ (เสนอกระทรวงแรงงาน/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) ทุกเดือน/ทุกไตรมาส/ตามที่ได้รับการประสาน 
 ทั้งนี้ ผลการปฏิบัติงานของกรมจะครบถ้วนสมบูรณ์ ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในการรายงาน
ข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันตามระยะเวลาที่ก าหนด ทั้งจากการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ
คอมพิวเตอร์ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และจากแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงา น 
โดยส านักพัฒนามาตรฐานแรงงานจะประมวลผลการปฏิบัติงานทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป หรือตามที่ได้รับ
การประสาน หากหน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานล่าช้าหรือรายงานข้อมูลผิดพลาดผลงานจะไม่ปรากฏ
ในเดือนนั้น และท าให้ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของกรมขาดความน่าเชื่อถือ ส่งผลให้ผลการปฏิบัติงานที่ได้
ไม่สอดคล้องกับข้อเท็จจริง 

การติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์กระทรวง เป้าหมายการให้บริการกระทรวง ตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์กรม เป้าหมายการให้บริการกรม ตัวชี้วัดผลผลิต และตัวชี้วัดโครงการระดับผลผลิต กรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานได้จัดท ารายละเอียดตัวชี้วัด (Template) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวัดผลส าเร็จ
จากการด าเนินงานของผู้ประเมินและผู้ถูกประเมินให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยสามารถศึกษาได้จาก
หนังสือแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
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ส่วนที่ 2 
การรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

หลักเกณฑ์การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 การด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานของกรมให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด มีขั้นตอนในการด าเนินงาน
ดังนี้  

-  ศึกษาแผนการปฏิบัติงาน/ทิศทางการบริหารงานของกรม 
-  ศึกษากิจกรรม/โครงการ และเป้าหมายที่ได้รับ 
-  ศึกษาแนวปฏิบัติหรือคู่มือที่ส านัก/กองก าหนด 
-  วางแผนการด าเนินงาน 
-  ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด 

 เมื่อด าเนินงานตามแผนแล้วจะต้องรายงานผลการปฏิบัติงานให้กรมทราบ เพื่อให้การรายงานผล
ตามแผนการปฏิบัติงานของกรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปในทิศทางเดียวกัน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
จะต้องยึดหลักการรายงานผลการปฏิบัติงานตามท่ีปรากฏในคู่มือฉบับนี้ ซึ่งได้ก าหนดว่ากิจกรรมใดต้องรายงาน
ในระบบคอมพิวเตอร์ของกรม หรือรายงานด้วยแบบรายงาน  แล้วส่งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในกิจกรรมนั้น ๆ   
 ส าหรับการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์จ าเป็นต้องด าเนินการและตรวจสอบ      
เพื่อให้แน่ใจว่าผลการปฏิบัติงานที่บันทึกมีความถูกต้อง ครบถ้วน จะต้องด าเนินการดังนี้ 

-  ศึกษาคู่มือการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (คู่มือฉบับนี้) 

-  บันทึกผลการปฏิบัติงานในแต่ละวันตามคู่มือที่ก าหนดให้แล้วเสร็จภายในวันถัดไป 
-  ประมวลผลและพิมพ์รายงานผลการปฏิบัติงานออกมา เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน 
-  พิจารณาผลการปฏิบัติงานในรายงานผลการปฏิบัติงานที่กรมจัดส่งให้ในแต่ละรอบ หากไม่ตรงกัน 

ขอให้ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามคู่มือการรายงานผลการปฏิบัติงาน ในระบบ
คอมพิวเตอร์ของกรมหรือไม่ 

-  เร่งด าเนินงานในกิจกรรมที่ยังปฏิบัติงานไม่ได้ตามเป้าหมาย หากผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายแล้ว 
ให้หยุดหรือชะลอการด าเนินงานในกิจกรรมนั้น ๆ 

กิจกรรมการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 กิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย เป้าหมายการให้บริการ แผนงาน ผลผลิต ตัวชี้วัด โครงการ 
กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล และโปรแกรมพิมพ์รายงาน ซึ่งมีรายละเอียดตาม
กิจกรรม/โครงการที่ส านัก/กองจัดสรรเป้าหมายให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ และศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต ด าเนินการ     
โดยกิจกรรมท่ีมีเครื่องหมาย * คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก  
     กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย ** คือ กิจกรรมน าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต 
     กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *** คือ กิจกรรมน าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม 
     กิจกรรมที่มีสัญลักษณ์ (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา  
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 การรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์ของกรม ขอให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายงานข้อมูลผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ให้แล้วเสร็จภายในวันถัดไปหลังจากปฏิบัติงานแล้วเสร็จในแต่ละวัน โดยส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน    
จะประมวลผลการปฏิบัติงานทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป หรือตามที่ได้รับการประสาน ทั้งนี้ ขอให้รายงานข้อมูล
ผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์ของกรมตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป 

 -  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานคร
พ้ืนที ่ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายงานข้อมูลผลการปฏิบัติงานในระบบ
คอมพิวเตอร์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ให้แล้วเสร็จภายในวันถัดไปหลังจากปฏิบัติงานแล้วเสร็จ
ในแต่ละวัน โดยส านักพัฒนามาตรฐานแรงงานจะประมวลผลการปฏิบัติงานทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป 
หรือตามที่ได้รับการประสาน ทั้งนี้ ขอให้รายงานข้อมูลผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์ของกรมตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป 

 
 ส าหรับการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์มีรายละเอียดตามตารางดังต่อไปนี้ 



เปาหมายการใหบริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน

แผนงาน : พื้นฐานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

เปาหมายการใหบริการกรม : แรงงานทุกกลุมไดรับการคุมครองสิทธิตามกฎหมายอยางเทาเทียม ไดรับสวัสดิการที่เหมาะสม มีความปลอดภัยในการทํางาน และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

                                 นายจางมีความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานและเกิดความสงบสุขในภาคอุตสาหกรรม

 ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกรม : (1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานที่ไดรับการคุมครองตามกฎหมายแรงงานไมนอยกวา (1,200,000 คน)

 ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกรม : (2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : อัตราการประสบอันตรายจากการทํางานลดลง (เทียบกับปที่ผานมา) (รอยละ 5)

 ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกรม : (3) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : จํานวนสถานประกอบกิจการที่มีระบบบริหารจัดการดานแรงงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคมเพ่ิมข้ึน (เทียบกับปที่ผานมา) (รอยละ 5)

 ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกรม : (4) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของสถานประกอบกิจการท่ีมีขอพิพาทแรงงานถึงข้ึนปดงาน/นัดหยุดงาน ไมเกิน (รอยละ 10)

 ผลผลิตที่ 1 : แรงงานไดรับการคุมครองสิทธิ และนายจางมีการบริหารจัดการดานแรงงานตามกฎหมายสอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน

  (1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานที่ไดรับการคุมครองตามกฎหมายแรงงานไมนอยกวา (1,200,000 คน) 

  (2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน (รอยละ 95) 

      กิจกรรมหลักท่ี 1 : กํากับ ดูแลใหนายจาง คน

ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
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เปาหมายการใหบริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

กิจกรรมนําสงผลผลิต

     1.1  โครงการดาํเนินงานใหสถานประกอบกิจการ แหง/ - กรณีเปนการตรวจแรงงานในระบบใหเลือก

ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและแรงงาน คน http://eservice.labour.go.th/dlpw LPS1I010 บันทึกการตรวจแรงงาน (ตร.1) รายงาน
ไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายแรงงาน * ** ***   งานคุมครองแรงงาน โดยเลือกตรวจตามโครงการ 01 โดยมุงผลสัมฤทธิ์ เทานั้น LPS1R020 รายงานสรุปผลการตรวจแรงงาน

(สรพ. สสค.)   ตรวจแรงงาน และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง โดยเลือกโครงการ 01 โดยมุงผลสัมฤทธิ์ เทานั้น

- กรณีเปนการตรวจเรือประมงหนาทา ใหเลือก

http://eservice.labour.go.th/dlpw FLS1I010 บันทึกการตรวจแรงงานในกิจการประมงทะเล รายงาน

  งานคุมครองแรงงาน โดยเลือกลักษณะการตรวจ ตรวจเรือหนาทา เทานั้น FLS1R140 ทะเบียนรายชื่อลําดับการตรวจเรือ

  ตรวจแรงงานประมงทะเล และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง ประมงหนาทา

โดยเฉพาะขอ 20 สรุปผลการตรวจ และระบุการดําเนินการกรณี โดยนับผลงานตั้งแตลําดับที่ 1 จนถึงลําดับที่

ผลการตรวจไมถูกตอง ดวย ตามจํานวนรอยละ 20 ของเปาหมายการตรวจ

แรงงานในแตละหนวยงาน

กรณีเปาหมายการตรวจแรงงานของ 22 จังหวัดชายทะเล หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรม

สามารถนําผลงานการตรวจเรือหนาทามานับเปนผลงานได ตรวจแรงงานในระบบ ใหนํา

ไมเกินรอยละ 20 ของเปาหมายการตรวจแรงงานทั้งหมด  - รายงานสรุปผลการตรวจแรงงาน (โครงการ 01)

หากผลการตรวจเรือหนาทาเกินกวารอยละ 20  - ทะเบียนรายชื่อลําดับการตรวจเรือประมงหนาทา 

กองคุมครองแรงงานจะนับผลงานใหเพียงรอยละ 20 เทานั้น มารวมกัน
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     1.2  กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** *** คน - กรณีเปนการตรวจแรงงานผูรับงานไปทําที่บาน ใหเลือก

(สรพ. สสค.) http://eservice.labour.go.th/dlpw HPS1I010 บันทึกขอมูลการตรวจคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน (แบบ รน.๓) รายงาน

    ผูรับงานไปทําที่บาน และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง HPS1R020 รายงานสรุปผลการตรวจคุมครอง

ผูรับงานไปทําที่บาน

- กรณีเปนการตรวจแรงงานเกษตรกรรม (งานเกษตรกรรมท่ีมีการจางงานตามฤดูกาล/ชั่วคราว) ใหเลือก

http://eservice.labour.go.th/dlpw HPS5I010 บันทึกขอมูลการตรวจแรงงานเกษตรกรรม (ตร.1/งก.) รายงาน

    งานเกษตรกรรม และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง HPS5R040 รายงานการตรวจแรงงานเกษตรกรรม

- กรณีเปนการตรวจลูกจางทํางานบาน 

http://eservice.labour.go.th/dlpw HPS4I010 บันทึกขอมูลการตรวจแรงงานงานบาน (ตร.1 (งบ.)/2559) รายงาน

  งานบาน และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง HPS4R020 รายงานสรุปผลการตรวจแรงงานงานบาน

หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรม

ตรวจแรงงานนอกระบบ ใหนํา

 - รายงานสรุปผลการตรวจคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน

 - รายงานการตรวจแรงงานเกษตรกรรม

 - รายงานสรุปผลการตรวจแรงงานงานบาน

มารวมกัน
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     1.3  กิจกรรมสรางการรับรูใหแกแรงงาน คน - กรณีเปนวิทยากรที่ไดรับเชิญไปบรรยาย

นอกระบบและผูที่เก่ียวของ * ** *** 1. บันทึกขอมูลในระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (Web Application)

(สรพ. สสค.) http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรมสําคัญ MIS1R030  รายงานผลการปฏิบัติงาน

    วิชาการและสารสนเทศ โดย (1) กด + เพ่ือเพ่ิมขอมูล (2) เลือกเขตรับผิดชอบของทาน จําแนกตามกิจกรรม

(3) เลือกแบบรายงาน 26  งานคุมครองแรงงานนอกระบบ (4) บันทึก โดยเลือกประเภทกิจกรรม 
(5) เพ่ิมขอมูลกิจกรรม (6) เลือกกิจกรรม 021 วิทยากรบรรยาย 021  วิทยากรบรรยาย

(7) บันทึกขอมูลกิจกรรมและจํานวนคนใหครบถวน (8) บันทึก และเลือกแบบรายงาน 26 งานคุมครอง

(9) บันทึกขอมูลผูรับผิดชอบ/ผูรายงาน (10) เสร็จสิ้น แรงงานนอกระบบ

2. รายงานสรุปผลคะแนนใน Google Form ตาม QR Code ที่กรมฯ กําหนด

- กรณีรณรงคเผยแพรความรูแกแรงงานนอกระบบและผูที่เกี่ยวของ TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝกอบรม

http://eservice.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผูเขารับการฝกอบรม (แรงงานกลุมเปาหมาย) โดยเลือกรหัสหลักสูตร

ระบบฝกอบรม โดย (1) กด + เพื่อเพิ่มขอมูล (2) บันทึกรายละเอียดกิจกรรมและ 00000475 สรางการรับรูใหแกแรงงานนอกระบบ

จํานวนผูเขารับการอบรม (เลือกรหัสหลักสูตร 00000475 สรางการรับรู และผูที่เก่ียวของ

ใหแกแรงงานนอกระบบและผูที่เกี่ยวของ) (3) บันทึก (4) เสร็จสิ้น

หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรม

สรางการรับรูใหแกแรงงานนอกระบบและ

ผูท่ีเกี่ยวของ ใหนํา

- รายงานเปนวิทยากรที่ไดรับเชิญไปบรรยาย (รหัส 021)

- รายงานการสรางการรับรูใหแกแรงงานนอกระบบ

และผูที่เกี่ยวของมารวมกัน
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เปาหมายการใหบริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

     1.4  กิจกรรมตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/ แหง/ http://eservice.labour.go.th/dlpw SPS1I010 บันทึกขอมูลการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน รายงาน

หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตามมาตรฐาน คน   งานคุมครองความปลอดภัย - กรณีตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ SPS1R290 รายงานตรวจความปลอดภัย

กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย     ตรวจความปลอดภัย ใหเลือก การตรวจพื้นฐาน และเลือกการตรวจโครงการ 01 โครงการ (ลูกจางกลุมเสี่ยง) ปงบประมาณ 2565  

และสภาพแวดลอมในการทํางานขั้นพ้ืนฐาน * ** *** ตรวจแรงงานมุงผลสัมฤทธิ์  เทานั้น

(สรพ. สสค.) พรอมทั้งบันทึกจํานวนลูกจางท้ังหมด ลูกจางกลุมเสี่ยง และรายละเอียด สวนรหัสดานลางนี้จะเปนผลการตรวจลูกจางทั้งหมด

ใหถูกตองครบถวนทุกชอง SPS1R030 รายงานสรุปการตรวจความปลอดภัย

- กรณีตรวจและกํากับหนวยงานรัฐวิสาหกิจ จําแนกตามเดือน/ภาค/จังหวัด/ประเภทกิจการ/ขนาด

ใหเลือก การตรวจพื้นฐาน และเลือกการตรวจโครงการ 02 ตรวจเยี่ยม โดยเลือกโครงการ  01  โครงการตรวจแรงงาน

รัฐวิสาหกิจเพื่อสงเสริมการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางาน เทานั้น มุงผลสัมฤทธิ์  และเลือกแบบการตรวจพื้นฐาน เทานั้น

พรอมทั้งบันทึกจํานวนลูกจางท้ังหมด ลูกจางกลุมเสี่ยง และรายละเอียด รายงาน

ใหถูกตองครบถวนทุกชอง SPS1R030 รายงานสรุปการตรวจความปลอดภัย

จําแนกตามเดือน/ภาค/จังหวัด/ประเภทกิจการ/ขนาด

หมายเหตุ : ลูกจางกลุมเสี่ยง คือ จํานวนลูกจางเฉพาะ โดยเลือกโครงการ  02  ตรวจเยี่ยมรัฐวิสาหกิจฯ

แผนกที่มีงานอันตรายหรือลูกจางในฝายผลิตทั้งหมด และเลือกแบบการตรวจพื้นฐาน เทานั้น

โดยพิจารณาตามการบริหารคาเปาหมาย : ผลผลิตนําสง หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมฯ ใหนับ

ของหนวยปฏิบัติแตละพื้นที่ - จํานวน แหง/คร้ัง จากรายงานสรุปการตรวจ

ความปลอดภัยขั้นพื้นฐานตามโครงการ 01 และ 02

มารวมกัน

- จํานวน คน ใหนับเฉพาะลูกจางกลุมเสี่ยง

จาก SPS1R290 รายงานตรวจความปลอดภัย

(ลูกจางกลุมเสี่ยง) ปงบประมาณ 2565  เทานั้น
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เปาหมายการใหบริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

     1.5  กิจกรรมตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/ แหง/ http://eservice.labour.go.th/dlpw SPS1I010 บันทึกขอมูลการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน รายงาน

หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตามมาตรฐาน คน   งานคุมครองความปลอดภัย - กรณีตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ SPS1R290 รายงานตรวจความปลอดภัย

กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ     ตรวจความปลอดภัย ใหเลือก การตรวจเทคนิค/วิชาการ และเลือกโครงการ 01 โครงการ (ลูกจางกลุมเสี่ยง) ปงบประมาณ 2565  

แวดลอมในการทํางานขั้นเทคนิควิชาการ * ** *** ตรวจแรงงานมุงผลสัมฤทธิ์  เทานั้น

(ศปข.) พรอมทั้งบันทึกจํานวนลูกจางท้ังหมด ลูกจางกลุมเสี่ยง และรายละเอียด สวนรหัสดานลางนี้จะเปนผลการตรวจลูกจางทั้งหมด

ใหถูกตองครบถวนทุกชอง SPS1R030 รายงานสรุปการตรวจความปลอดภัย

จําแนกตามเดือน/ภาค/จังหวัด/ประเภทกิจการ/ขนาด

- กรณีตรวจและกํากับหนวยงานรัฐวิสาหกิจ โดยเลือกโครงการ  01  โครงการตรวจแรงงาน

ใหเลือก การตรวจเทคนคิ/วิชาการ และเลือกโครงการ 02 ตรวจเย่ียม มุงผลสัมฤทธิ์  และเลือกแบบการตรวจพื้นฐาน เทานั้น

รัฐวิสาหกิจเพื่อสงเสริมการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางาน เทานั้น รายงาน

พรอมทั้งบันทึกจํานวนลูกจางท้ังหมด ลูกจางกลุมเสี่ยง และรายละเอียด SPS1R030 รายงานสรุปการตรวจความปลอดภัย

ใหถูกตองครบถวนทุกชอง จําแนกตามเดือน/ภาค/จังหวัด/ประเภทกิจการ/ขนาด

โดยเลือกโครงการ  02  ตรวจเยี่ยมรัฐวิสาหกิจฯ

หมายเหตุ : ลูกจางกลุมเสี่ยง คือ จํานวนลูกจางเฉพาะ และเลือกแบบการตรวจพื้นฐาน เทานั้น

แผนกที่มีงานอันตรายหรือลูกจางในฝายผลิตทั้งหมด หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมฯ ใหนับ

โดยพิจารณาตามการบริหารคาเปาหมาย : ผลผลิตนําสง - จํานวน แหง/คร้ัง จากรายงานสรุปการตรวจ

ของหนวยปฏิบัติแตละพื้นที่ ความปลอดภัยขั้นพื้นฐานตามโครงการ 01 และ 02

มารวมกัน

- จํานวน คน ใหนับเฉพาะลูกจางกลุมเสี่ยง

จาก SPS1R290 รายงานตรวจความปลอดภัย

(ลูกจางกลุมเสี่ยง) ปงบประมาณ 2565  เทานั้น
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เปาหมายการใหบริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

กิจกรรมไมนําสงผลผลิต

งานคุมครองแรงงาน

     1.6  กิจกรรมรับและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง คน http://eservice.labour.go.th/dlpw LCS1I010 บันทึกขอมูลการรับคํารอง รายงาน

(ตามมาตรา 123)   งานคุมครองแรงงาน LCS1I020 บันทึกขอมูลวินิจฉัยคํารอง LCS1R020 รายงานสรุปคํารองและผลการวินิจฉัย

(สรพ. สสค.)   คํารองและวินิจฉัยคํารอง และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง คํารอง (นับผลงานในคอลัมนเรื่องรับ (ชาย+หญิง))
หมายเหตุ : เปนผลงานการรับและพจิารณา

วินิจฉัยคํารอง (ตามมาตรา 123) ทั้งแรงงาน

ในระบบ ลูกจางทํางานบาน และแรงงานเกษตรกรรม 

ดังนั้น ผลงานของกิจกรรมรับและพจิารณา

วินิจฉัยคํารอง (ตามมาตรา 123) เทากับ ผลงาน

การรับคํารองทั้งแรงงานในระบบ ลูกจางทํางานบาน

และแรงงานเกษตรกรรม

ลบดวย ผลงานการรับคํารองลูกจางทํางานบาน 

และแรงงานเกษตรกรรม (รหัสกิจกรรม 009)
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เปาหมายการใหบริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

     1.7  กิจกรรมใหคําปรึกษา ชี้แจง แนะนํา คน http://eservice.labour.go.th/dlpw LPS3I010   บันทึกขอมูลการใหคําปรึกษา LPS3R010  รายงานการใหคําปรึกษา

ตอบปญหาเก่ียวกับสิทธิตามกฎหมาย   งานคุมครองแรงงาน และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง จําแนกตามเงื่อนไขที่ตองการ

คุมครองแรงงาน   การใหคําปรึกษา โดยเฉพาะ โดยเลือกแสดงรายงานตามประเภทการใหคําปรึกษา

(กคร. สรพ. สสค.) ขอ 1. เรื่องท่ีปฏิบัติ ใหเลือกเรื่องที่ปฏิบัติ (การใหคําปรึกษา/ใหคาํแนะนาํ, และเลือกเงื่อนไขการแสดงผลรายงาน

ตอบขอกฎหมาย) ในสวนของประเภทงาน ใหเลือก งานดานคุมครอง

ขอ 2. การติดตอกับเจาหนาที่ ใหเลือกชองทางการติดตอกับเจาหนาที่ แรงงาน เทานั้น

(โทรศัพท, เปนหนังสือ, มาพบดวยตนเอง, ผานหนวยงานอื่น,

HOT LINE)

ขอ 3. ขอเท็จจริงเกี่ยวกับเร่ืองที่ปฏิบัติ

ในสวนของการใหคําปรึกษา/แนะนํา ตองบันทึกในชองกับพวกรวม

และตองเลือกประเภทผูขอคําปรึกษา (นายจาง, ลูกจาง,

ประชาชนทั่วไป ฯลฯ) ดวย

แลวกดบันทึก

สําหรับในตารางเร่ืองใหคําปรึกษา ใหเลือก ประเภทงานดานคุมครอง

แรงงาน เทานั้น และใหเลือก เรื่องที่ใหคําปรึกษาดวย
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เปาหมายการใหบริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

     1.8  กิจกรรมการดําเนินการใหสถานประกอบกิจการ แหง

ที่มีลูกจางตั้งแต 10 คนขึ้นไป รายงาน

สภาพการจางและสภาพการทํางาน

        1) การสงแบบ คร. 11 แหง การสงแบบสภาพการจางและสภาพการทํางาน (คร.11) ใหสถานประกอบกิจการ

(สรพ. สสค.) ภายในเดือนธันวาคม โดยการสงดวยตนเองหรือทางไปรษณีย ใหเลือก

http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS1I020  บันทึกผลงานกิจกรรมสําคัญ รายงาน

วิชาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  20  งานคุมครองแรงงาน MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน

ในสวนของขอมูลกิจกรรม ใหเลือกรหัสกิจกรรม จําแนกตามกิจกรรม

057 สงแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทํางานฯ (มาตรา 115/1) โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

และบันทึกขอมูลในชองจํานวน แหง 057 สงแบบแสดงสภาพการจางและสภาพ

พรอมทั้งบันทึกขอมูลในสวนของรายชื่อผูรับผิดชอบ/ผูรายงานดวย การทํางานฯ (มาตรา 115/1)

และเลือกแบบรายงาน 20 งานคุมครองแรงงาน

        2) การติดตามแบบ คร. 11 แหง 1. กรณี สปก. ย่ืนแบบสภาพการจางและสภาพการทํางาน (คร.11) ผานชองทางตาง ๆ เชน  

(สรพ. สสค.) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด และสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

กรุงเทพมหานครพื้นท่ี รวมทั้งสงทางไปรษณีย 

   - สปก. ที่มีลูกจางต้ังแต 10-49 คน รายงาน

http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS1I020  บันทึกผลงานกิจกรรมสําคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน

  วิชาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  20  งานคุมครองแรงงาน จําแนกตามกิจกรรม

ในสวนของขอมูลกิจกรรม ใหเลือกรหัสกิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

022  ติดตามแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทํางานฯ 022  ติดตามแบบแสดงสภาพการจางและสภาพ
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เปาหมายการใหบริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

(มาตรา 115/1) และบันทึกขอมูลในชองจํานวน แหง การทํางานฯ (มาตรา 115/1)

พรอมทั้งบันทึกขอมูลในสวนของรายชื่อผูรับผิดชอบ/ผูรายงานดวย และเลือกแบบรายงาน 20 งานคุมครองแรงงาน

           2) การติดตามแบบ คร. 11 แหง    - สปก. ที่มีลูกจางต้ังแต 50 คน ขึ้นไป

(สรพ. สสค.) http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS1I020  บันทึกผลงานกิจกรรมสําคัญ รายงาน

(ตอ)   วิชาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  20  งานคุมครองแรงงาน MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน

ในสวนของขอมูลกิจกรรม ใหเลือกรหัสกิจกรรม จําแนกตามกิจกรรม

079  ติดตามแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทํางานฯ (มาตรา 115/1) โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

และบันทึกขอมูลในชองจํานวน แหง 079  ติดตามแบบแสดงสภาพการจางและสภาพ

พรอมทั้งบันทึกขอมูลในสวนของรายชื่อผูรับผิดชอบ/ผูรายงานดวย การทํางานฯ (มาตรา 115/1)

และเลือกแบบรายงาน 20 งานคุมครองแรงงาน

2. กรณี สปก. ย่ืนแบบสภาพการจางและสภาพการทํางาน (คร.11) ผาน e-Service ESPSR0002 : รายงาน สปก. ที่ย่ืนแบบ คร.11 

http://eservice.labour.go.th/dlpw สถานประกอบกิจการย่ืนแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทํางาน ผาน e-Service 

ระบบรายงานขอมูลอิเล็กทรอนิกส (แบบ คร.11) ผานระบบ e-Service

ประมวลผลรายงาน
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เปาหมายการใหบริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

           2) การติดตามแบบ คร. 11 แหง 3. กรณี สปก. ปดกิจการ หรือยายกิจการ หรือกิจการราง

(สรพ. สสค.)    - สปก. ที่มีลูกจาง 10-49 คน 

(ตอ) http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS1I020  บันทึกผลงานกิจกรรมสําคัญ รายงาน

  วิชาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  20  งานคุมครองแรงงาน MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน

ในสวนของขอมูลกิจกรรม ใหเลือกรหัสกิจกรรม จําแนกตามกิจกรรม

080 สปก. ลูกจาง 10-49 คน ที่สงแบบ คร.11 แลวพบวา โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

ปดกิจการ หรือยายกิจการ หรือกิจการราง 080  สปก. ลูกจาง 10-49 คน ที่สงแบบ คร.11

และบันทึกขอมูลในชองจํานวน แหง แลวพบวา ปดกิจการ หรือยายกิจการ หรือกิจการราง

พรอมทั้งบันทึกขอมูลในสวนของรายชื่อผูรับผิดชอบ/ผูรายงานดวย และเลือกแบบรายงาน 20 งานคุมครองแรงงาน

   - สปก. ที่มีลูกจางต้ังแต 50 คนขึ้นไป 

http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS1I020  บันทึกผลงานกิจกรรมสําคัญ รายงาน

  วิชาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  20  งานคุมครองแรงงาน MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน

ในสวนของขอมูลกิจกรรม ใหเลือกรหัสกิจกรรม จําแนกตามกิจกรรม

081 สปก. ลูกจาง 50 คนขึ้นไป ที่สงแบบ คร.11 แลวพบวา โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

ปดกิจการ หรือยายกิจการ หรือกิจการราง 081  สปก. ลูกจาง 50 คนขึ้นไป ที่สงแบบ คร.11

และบันทึกขอมูลในชองจํานวน แหง แลวพบวา ปดกิจการ หรือยายกิจการ หรือกิจการราง

พรอมทั้งบันทึกขอมูลในสวนของรายชื่อผูรับผิดชอบ/ผูรายงานดวย และเลือกแบบรายงาน 20 งานคุมครองแรงงาน
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เปาหมายการใหบริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

           2) การติดตามแบบ คร. 11 แหง

(สรพ. สสค.) http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS2I010 : บันทึกผลงานกิจกรรมรายทะเบียนสถานประกอบกิจการ รายงาน

(ตอ)   วิชาการและสารสนเทศ ในสวนของขอมูลกิจกรรม ใหเลือกรหัสกิจกรรม MIS2R030 รายงานการดําเนินการ

04 การออกคําสั่ง มาตร 139 (3) สําหรับสถานประกอบกิจการ ออกคําสั่ง 139(3) สปก. ที่ไมยื่นแบบ คร.11

ที่ไมสงแบบ คร. 11

และบันทึกขอมูลในตารางชื่อสถานประกอบกิจการ และบันทึกขอมูลใหครบถวน หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรม

พรอมทั้งบันทึกขอมูลในสวนของรายชื่อผูรับผิดชอบ/ผูรายงานดวย การดําเนินการให สปก. ที่มีลูกจางต้ังแต 10 คนขึ้นไป

รายงานสภาพการจางและสภาพการทํางาน ใหนํา

 - รายงานติดตามแบบแสดงสภาพการการจาง

และสภาพการทํางานฯ (มาตรา 115/1) 

(รหัสกิจกรรม 022  079)

 - รายงาน สปก. ที่ย่ืนแบบ คร.11 ผาน e-Service

(ESPSR0002)

 - สปก. ปดกิจการ หรือยายกิจการ 

หรือกิจการราง (รหัสกิจกรรม 080 081) 

มารวมกัน

4. กรณี นายจางไมยื่นแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทํางาน (การออกคําสั่ง มาตรา 139 (3))
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เปาหมายการใหบริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

     1.9 โครงการเฝาระวังและติดตาม แหง - กรณีสงเสริมให สปก. กลุมเปาหมายนํามาตรการฯ ไปใชเปนแนวทางในการแกปญหาในภาวะวิกฤต รายงาน

สถานประกอบกิจการที่หยุดกิจการช่ัวคราว http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS2I010 : บันทึกผลงานกิจกรรมรายทะเบียนสถานประกอบกิจการ MIS2R040 รายงานสรุปการดําเนินโครงการ

และมีแนวโนมท่ีจะเลิกจาง   วิชาการและสารสนเทศ ในสวนของขอมูลกิจกรรม ใหเลือกรหัสกิจกรรม เฝาระวังและติดตาม สปก. ที่หยุดกิจการชั่วคราวฯ

(สรพ. สสค.) 06 การสงเสริมมาตรการและแนวทางบรรเทาปญหาการเลิกจางฯ

          และบันทึกขอมูลในตารางชื่อสถานประกอบกิจการ และบันทึกขอมูลใหครบถวน

พรอมทั้งบันทึกขอมูลในสวนของรายชื่อผูรับผิดชอบ/ผูรายงานดวย

- กรณีติดตามผลหลังการสงเสริมฯ 

http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS2I010 : บันทึกผลงานกิจกรรมรายทะเบียนสถานประกอบกิจการ

  วิชาการและสารสนเทศ ในสวนของขอมูลกิจกรรม ใหเลือกรหัสกิจกรรม

07 การติดตามผลหลังการสงเสริมการบรรเทาปญหาการเลิกจางฯ

และบันทึกขอมูลในตารางชื่อสถานประกอบกิจการ และบันทึกขอมูลใหครบถวน

พรอมทั้งบันทึกขอมูลในสวนของรายชื่อผูรับผิดชอบ/ผูรายงานดวย
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เปาหมายการใหบริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

งานดานความปลอดภัยในการทํางาน

     1.10  กิจกรรมตรวจและกํากับนิติบุคคลที่ไดรับใบอนุญาต แหง

ใหบริการในการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง

ประเมินความเส่ียง จัดฝกอบรม หรือใหคําปรึกษา

(กภ. ศปข.)

     1.11  โครงการประชุมช้ีแจงกฎหมาย คน http://eservice.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผูเขารับการฝกอบรม (แรงงานกลุมเปาหมาย) TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝกอบรม

แนวปฏิบัติ และมาตรการเชิงปองกัน ระบบฝกอบรม โดยเลือกรหัสหลักสูตร โดยเลือกรหัสหลักสูตร

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 00000526  ประชุมชี้แจงกฎหมาย แนวปฏิบัติ และมาตรการ 00000526  ประชุมชี้แจงกฎหมาย แนวปฏิบัติ

แวดลอมในการทํางาน สําหรับนายจาง ลูกจาง เชิงปองกันดานความปลอดภัยฯ และมาตรการเชิงปองกันดานความปลอดภัยฯ

และประชาชนทั่วไป (T) และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง

(ศปข.) โดยเฉพาะ จํานวนผูเขารับการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท

และบันทึกผลการดําเนินการและคาใชจาย ดวย

     1.12  กิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมการ ครั้ง/ http://eservice.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผูเขารับการฝกอบรม (แรงงานกลุมเปาหมาย) รายงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม คน ระบบฝกอบรม โดยเลือกรหัสหลักสูตร TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝกอบรม

ในการทํางานระดับจังหวัด 00000372 ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย โดยเลือกรหัสหลักสูตร

(สสค.) อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 00000372 ประชุมคณะอนุกรรมการ

และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย

โดยเฉพาะจํานวนผูเขารับการอบรมในภาพรวม แยกตามประเภท และสภาพแวดลอมในการทํางาน

และผลการดําเนินการและคาใชจาย ดวย

และสงใหกองความปลอดภัยแรงงาน โดยสรุปผลและรายงานทุกวันท่ี 28 ของเดือน กลุมงานทะเบียนความปลอดภัยในการทํางานเปนผูรวบรวม

ไมตองรายงานผานระบบคอมพิวเตอรของกรม  สําหรับการรายงานใหจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแบบรายงานที่กองความปลอดภัยแรงงานกําหนด
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งานดานแรงงานสัมพันธ
     1.13  กิจกรรมรณรงคสงเสริมให แหง/ http://eservice.labour.go.th/dlpw LRS2I080 สงเสริมแรงงานสัมพันธในสถานประกอบกิจการ รายงาน

สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ คน แรงงานสัมพันธ และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง LRS2R270 รายงานจํานวนสถานประกอบ
มีการบริหารแรงงานสัมพันธดวยระบบทวิภาคี      องคการลูกจางองคการนายจาง โดยเฉพาะ ประเภทการดําเนินการ ตองเลือก กิจการที่มีการสงเสริมแรงงานสัมพันธ
(สรส. สรพ. สสค.) ☑   การสงเสริมแรงงานสัมพันธ อยางเดียวเทานั้น

และ การบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ

ตองเลือก   ∅   มี หรือ    ∅    ไมมี  ดวย

     1.14  โครงการสงเสริมสถานประกอบกิจการ แหง

ใหมีระบบการบริหารจัดการที่ดีดานแรงงานสัมพันธ

และสวัสดิการแรงงาน ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2565

            1.14.1 เชิญชวนสถานประกอบกิจการ แหง http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรมสําคัญ รายงาน

ใหเขารวมโครงการสงเสริมสถานประกอบกิจการ   วิชาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  22  งานแรงงานสัมพันธ MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน

ใหระบบบริหารจัดการแรงงานสัมพันธที่ดี ในสวนของขอมูลกิจกรรม จําแนกตามกิจกรรม

(สรพ. สสค.) - กรณีสงเสริมสถานประกอบกิจการใหเขารวมโครงการฯ โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

ใหเลือกรหัสกิจกรรม 064 สงเสริมและเชิญชวน สปก.ใหมีระบบการบริหารจัดการ

064  สงเสริมและเชิญชวน สปก.ใหมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี ที่ดีดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน (การเชิญชวน)

ดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน (การเชิญชวน) และเลือกแบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพันธ

และบันทึกขอมูลในชองจํานวน แหง และ คน

พรอมทั้งบันทึกขอมูลในสวนของรายชื่อผูรับผิดชอบ/ผูรายงานดวย
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            1.14.2 พัฒนาสถานประกอบกิจการ แหง http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรมสําคัญ รายงาน

ใหมีระบบการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธที่ดี   วิชาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  22  งานแรงงานสัมพันธ MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน

(สรพ. สสค.) ในสวนของขอมูลกิจกรรม จําแนกตามกิจกรรม

065  สถานประกอบกิจการสมัครเขารวมโครงการเพ่ือใหมีระบบ โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

การบริหารจัดการที่ดีดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน (สงใบสมัคร) 065  สถานประกอบกิจการสมัครเขารวมโครงการ

และบันทึกขอมูลทั้งชองจํานวน แหง และ คน เพ่ือใหมีระบบการบริหารจัดการท่ีดีดานแรงงานสัมพันธ

- กรณีสถานประกอบกิจการผานเกณฑการตรวจพิจารณาตามโครงการฯ และสวัสดิการแรงงาน (สงใบสมัคร)

ใหเลือกรหัสกิจกรรม 066  สถานประกอบกิจการผานเกณฑการพิจารณา

066  สถานประกอบกิจการผานเกณฑการพิจารณาใหมีระบบ ใหมีระบบการบริหารจัดการท่ีดีดานแรงงานสัมพันธ

การบริหารจัดการที่ดีดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน (ผานเกณฑ) และสวัสดิการแรงงาน(ผานเกณฑ)

และบันทึกขอมูลทั้งชองจํานวน แหง และ คน และเลือกแบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพันธ

พรอมทั้งบันทึกขอมูลในสวนของรายชื่อผูรับผิดชอบ/ผูรายงานดวย

     1.15  โครงการบริหารจัดการและการดําเนินงาน ครั้ง http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรมสําคัญ รายงาน

ศูนยอํานวยการแรงงานสัมพันธและศูนยปฏิบัติการ   วิชาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  22  งานแรงงานสัมพันธ MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน

แรงงานสัมพันธ ในสวนของขอมูลกิจกรรม จําแนกตามกิจกรรม

(สรส. สสค.)  - กรณีจัดทํารายงานวิเคราะหสถานการณและแนวโนมดานแรงงานสัมพันธ โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

ใหเลือกรหัสกิจกรรม 056  รายงานการวิเคราะหสถานการณตาง ๆ

056  รายงานการวิเคราะหสถานการณตาง ๆ 046  ประชุมคณะกรรมการศูนยอํานวยการ/

และบันทึกขอมูลในชองจํานวน ครั้ง ศูนยปฏิบัติการ

พรอมทั้งบันทึกขอมูลในสวนของรายชื่อผูรับผิดชอบ/ผูรายงานดวย และเลือกแบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพันธ
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กิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

     1.15  โครงการบริหารจัดการและการดําเนินงาน ครั้ง http://eservice.labour.go.th/dlpw นอกจากนี้ ใหจัดสงรายงานตามแบบ ศ.รส. 2

ศูนยอํานวยการแรงงานสัมพันธและศูนยปฏิบัติการ   วิชาการและสารสนเทศ โดยใหสงรายงานดังกลาวตามคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ หมายเหตุ  :  ผลการปฏิบัติงานของโครงการ

แรงงานสัมพันธ ตามกิจกรรมดานแรงงานสัมพันธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 บริหารจัดการและการดําเนินงานศูนยอํานวยการ

(สรส. สสค.)  - กรณีจัดประชุมคณะกรรมการศูนยอํานวยการแรงงานสัมพันธ/ แรงงานสัมพันธและศูนยปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ

(ตอ) คณะกรรมการศูนยปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ ใหนํา รายงานการวิเคราะหสถานการณตาง ๆ

ใหเลือกรหัสกิจกรรม และรายงานการประชุมฯ ตามรหัส

046  ประชุมคณะกรรมการศูนยอํานวยการ/ศูนยปฏิบัติการ กิจกรรม 056 และ 046 มารวมกัน

และบันทึกขอมูลในชองจํานวน ครั้ง

พรอมทั้งบันทึกขอมูลในสวนของรายชื่อผูรับผิดชอบ/ผูรายงานดวย

นอกจากนี้ ใหจัดสงรายงานตามแบบ ศ.รส. 3

โดยใหสงรายงานดังกลาวตามคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

ตามกิจกรรมดานแรงงานสัมพันธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565

     1.16  กิจกรรมตรวจเย่ียม ใหคําปรึกษาแนะนํา แหง/ - กรณีติดตามผลการปฏิบัติตามขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง  ใหเลือก

และติดตามเฝาระวังปญหาความขัดแยง คน http://eservice.labour.go.th/dlpw บันทึก รายงาน

ในสถานประกอบกิจการ   แรงงานสัมพันธ LRS1I020 บันทึกทะเบียนขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง เลือก LRS1R280 รายงานสรุปผลการติดตามขอตกลง

(สรส. สสค.)     ขอขัดแยง ขอเรยีกรอง ขอพิพาทแรงงาน ติดตามผลการปฏิบัติตามขอตกลง เก่ียวกับสภาพการจาง

โดยใหบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง
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เปาหมายการใหบริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

     1.16  กิจกรรมตรวจเย่ียม ใหคําปรึกษาแนะนํา แหง/ - กรณีตรวจเยี่ยมเพื่อเฝาระวังปญหาความขัดแยงในสถานประกอบกิจการ  ใหเลือก

และติดตามเฝาระวังปญหาความขัดแยง คน http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรมสําคัญ รายงาน

ในสถานประกอบกิจการ   วิชาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  22  งานแรงงานสัมพันธ MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน

(สรส. สสค.) ในสวนของขอมูลกิจกรรม ใหเลือกรหัสกิจกรรม จําแนกตามกิจกรรม

(ตอ) 032 ตรวจเย่ียมเพ่ือเฝาระวังปญหาความขัดแยงใน สปก. โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

และบันทึกขอมูลทั้งชองจํานวน แหง, คร้ัง และ คน 032  ตรวจเย่ียมเพ่ือเฝาระวังปญหา

พรอมทั้งบันทึกขอมูลในสวนของรายชื่อผูรับผิดชอบ/ผูรายงานดวย ความขัดแยงใน สปก.

และเลือกแบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพันธ

หมายเหตุ  :  ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรม

ตรวจเยี่ยม ใหคําปรึกษาแนะนํา และติดตาม

เฝาระวังปญหาความขัดแยงในสถานประกอบกิจการ

ใหนํา รายงานสรุปผลการติดตามขอตกลงเกี่ยวกับ

สภาพการจาง และรายงานการตรวจเย่ียมเพื่อเฝาระวัง

ปญหาความขัดแยงใน สปก. (รหัสกิจกรรม 032) มารวมกัน

     1.17  กิจกรรมไกลเกลี่ยขอพิพาทแรงงาน แหง http://eservice.labour.go.th/dlpw บันทึก รายงาน

และขอขัดแยง   แรงงานสัมพันธ - การไกลเกลี่ยขอพพิาทแรงงาน ใหเลือก       LRS1R020 แบบ ส.รส. 3 การไกลเกลี่ย

(สรส. สสค.)     ขอขัดแยง ขอเรียกรอง LRS1I010 บันทึกขอเรียกรอง และการไกลเกลี่ยขอพิพาท      ระงับขอพิพาทแรงงาน

    ขอพิพาทแรงงาน LRS1I040 บันทึกการชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน

และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง
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เปาหมายการใหบริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

     1.17  กิจกรรมไกลเกลี่ยขอพิพาทแรงงาน แหง http://eservice.labour.go.th/dlpw บันทึก รายงาน

และขอขัดแยง   แรงงานสัมพันธ - การไกลเกลี่ยขอขัดแยง ใหเลือก LRS1R040 แบบ ส.รส. 6 การแกไขขอขัดแยง

(สรส. สสค.)     ขอขัดแยง ขอเรียกรอง LRS1I030 บันทึกขอขัดแยง ระหวางนายจาง - ลูกจาง ประเด็นที่ทําใหเกิด

(ตอ)     ขอพิพาทแรงงาน และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง ขอขัดแยง และผลการแกไขขอขัดแยง

หมายเหตุ  :  ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรม

ไกลเกลี่ยขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง

ใหนํา รายงานจากแบบ ส.รส. 3

และ ส.รส. 6 มารวมกัน

     1.18  กิจกรรมจดทะเบียนขอตกลงเก่ียวกับ แหง http://eservice.labour.go.th/dlpw บันทึก รายงาน

สภาพการจางและคําชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน   แรงงานสัมพันธ LRS1I020 บันทึกทะเบียนขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง LRS1R070 รายงานการจดทะเบียนขอตกลง

(สรส. สสค.)     ขอขัดแยง ขอเรียกรอง และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง เก่ียวกับสภาพการจาง

    ขอพิพาทแรงงาน
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เปาหมายการใหบริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

     1.19  กิจกรรมจัดการเลือกตั้งและสรรหา ครั้ง http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรมสําคัญ รายงาน

ผูแทนฝายนายจาง ฝายลูกจาง เพ่ือดํารงตําแหนง วิชาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  22  งานแรงงานสัมพันธ MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการไตรภาคี สังกัดกระทรวงแรงงาน ในสวนของขอมูลกิจกรรม ใหเลือกรหัสกิจกรรม 018 จําแนกตามกิจกรรม

(สรส. สสค.)  เลือกตั้งผูแทนองคการนายจาง ลูกจาง โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

เพ่ือดํารงตําแหนงในองคการไตรภาคี และบันทึกขอมูล 018 เลือกตั้งผูแทนองคการนายจาง 

ในชองจํานวน คร้ัง พรอมท้ังบันทึกขอมูลในสวนของรายชื่อ ลูกจางเพื่อดํารงตําแหนงในองคการไตรภาคี

ผูรับผิดชอบ/ผูรายงาน ดวย และเลือกแบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพันธ
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เปาหมายการใหบริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

     1.20  กิจกรรมจัดงานวันแรงงานแหงชาติ ครั้ง http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรมสําคัญ รายงาน

(สรส. สสค.)   วิชาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  22  งานแรงงานสัมพันธ MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน

ในสวนของขอมูลกิจกรรม ใหเลือกรหัสกิจกรรม จําแนกตามกิจกรรม

017 จัดงานวันแรงงานแหงชาติ โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

และบันทึกขอมูลในชองจํานวน ครั้ง  และ  คน 017 จัดงานวันแรงงานแหงชาติ

พรอมทั้งบันทึกขอมูลในสวนของรายชื่อผูรับผิดชอบ/ผูรายงานดวย และเลือกแบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพันธ

งานดานสวัสดิการแรงงาน

     1.21  กิจกรรมสงเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน แหง/ http://eservice.labour.go.th/dlpw บันทึก รายงานสงเสริมสวัสดิการ

ครอบครัว และสังคม คน สวัสดิการแรงงาน LWS1I010 บันทึกขอมูลการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน LWS1R220 รายงานการดําเนินงานมุมนมแม-

(สรพ. สสค.) โดยบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง ดังนี้ ศูนยเด็ก-สวัสดิการเพื่อแรงงาน_ครอบครัว_สังคม

1. การจัดสวัสดิการ โดยเลือกการดําเนินงาน : สวัสดิการเพื่อแรงงาน

ตองเลือกสถานะการจัดสวัสดิการ ☑   พรอมระบุ

จํานวนลูกจางที่ไดรับการจัดสวัสดิการ และ เลือก ☑ 

สวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย

2. การสงเสริมการจัดสวัสดิการ

เลือกรายละเอียดสวัสดิการ

โดยเลือกรหัสรายละเอียดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย

ที่สถานประกอบกิจการปรับปรุง หรือจัดเพ่ิมเติม ที่ไมใชกิจกรรม มยส.,

โรงงานสีขาว, กิจกรรมสงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนา
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เปาหมายการใหบริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

     1.21  กิจกรรมสงเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน แหง/ http://eservice.labour.go.th/dlpw คุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ (มุมนมแม,

ครอบครัว และสังคม คน สวัสดิการแรงงาน พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงใน สปก.) กิจกรรมสงเสริม

(สรส. สสค.) สวัสดิการแรงงานพันธุดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง

(ตอ) และ ใหดําเนินการหัวขอ ผลการสงเสริม ระบุผลการสงเสริม 

  ☑ จัด และระบุวันที่จัด จํานวนลูกจางที่ไดรับผลประโยชน

และระบุมูลคาของสวัสดิการที่เปนเงินดวย 

หรือ  ☑ ไมจัด 

3. แลวกดบันทึก

     1.22  กิจกรรมกํากับใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการ แหง http://eservice.labour.go.th/dlpw LRS4I010 บันทึกทะเบียนคณะกรรมการทวิภาคี LRS4R060 รายงานคณะกรรมการทวิภาคี

สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ   แรงงานสัมพันธ และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง โดยเลือกประเภทกรรมการ : คสส.+คลจ.

(สรพ. สสค.)   คณะกรรมการตางๆ พรอมท้ังบันทึกช่ือคณะกรรมการสวัสดิการฯ ใหครบตามจํานวน เลือกรูปแบบรายงาน จํานวนคณะกรรมการ 

ท่ีไดรับแจงจากสถานประกอบกิจการแตละแหง หากมีคณะกรรมการ เลือกจําแนกตามเขตรับผิดชอบ เลือกรายละเอียด

สวัสดิการฯ ที่เปนแรงงานตางดาว ใหระบุในชองหมายเหตุ ทะเบียน สปก. ทั้งหมด

วาเปนสัญชาติใดดวย หมายเหตุ นับผลงานในคอลัมน จัดใหมีของปงบฯ 2565

     1.23  กิจกรรมสงเสริมสวัสดิการเพื่อพัฒนา คน http://eservice.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผูเขารับการฝกอบรม (แรงงานกลุมเปาหมาย) รายงาน

ชีวิตแรงงานนอกระบบ ระบบฝกอบรม โดยเลือกรหัสหลักสูตร TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝกอบรม
(สรพ. สสค.) 00003078 สงเสริมสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ โดยเลือกรหัสหลักสูตร

และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง 00003078 สงเสริมสวัสดิการเพ่ือพัฒนา

โดยเฉพาะ จํานวนผูเขารับการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

และบันทึกรายละเอียดผูเขารับการอบรมรายคึนใหถูกตองครบถวนดวย
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     1.24  กิจกรรมสงเสริมสวัสดิการแรงงาน แหง http://eservice.labour.go.th/dlpw LWS 1I010 บันทึกขอมูลการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน รายงานสงเสริมสวัสดิการ

พันธุดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง สวัสดิการแรงงาน โดยดําเนินการ ดังนี้ LWS1R290 รายงานสรุปผลการสงเสริมสวัสดิการ

(สรส. สสค.) (1) ใสรหัสสถานประกอบกิจการท่ีเขาไปสงเสริม แรงงานพันธุดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง

(2) ใสขอมูลของสถานประกอบกิจการ โดยชองของจํานวนลูกจาง

ที่ไดรับประโยชน ใหใสเฉพาะจํานวนลูกจางท่ีเขารวมโครงการ

และดําเนินการเพาะปลูก 

(3) กด + ดานขวา ใสรหัสของกิจกรรม 12200

(4) เลือกจัดสวัสดิการและวันที่จัดสวัสดิการ 

(5) ใสจํานวนลูกจางที่ไดรับประโยชน (เฉพาะลูกจางท่ีเขารวม

โครงการดําเนินการเพาะปลูกหรือเลี้ยงสัตว)

(6) ใสมูลคาตอป โดยคํานวณจากจํานวนเงนิ

ที่ลูกจางสามารถลดรายจายจากการนําผลผลิตไปบริโภค และการเพ่ิม

รายไดจากการนําผลผลิตไปจําหนายรวมกัน

(7) ชองหมายเหตุ ใหระบุวา ดําเนินการเพาะปลูกพืชสวนครัว

พืชผลทางการเกษตร หรือเลี้ยงสัตว

(8) กดบันทึก 
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      กิจกรรมหลักท่ี 2 : สงเสริม สนับสนุนใหนายจาง แหง

มีศักยภาพในการบริหารจัดการดานแรงงาน

กิจกรรมนําสงผลผลิต

     2.1  กิจกรรมสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย แหง โดย สปก.ที่จะเขาไปสงเสริมฯ ตองเปน สปก.ใหม หรือ สปก.ที่หมดอายุ หรือไมทําตอเนื่อง แตหมดอายุมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน 

และความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน ทั้งการขอการรับรองและการประกาศแสดงตนเอง

(Corporate Social Responsibility: CSR) * http://eservice.labour.go.th/dlpw TLS5I010 บันทึกผลการสงเสริมความรู มรท. TLS5R020 รายงาน สปก.ที่ไดรับการสงเสริม

(สรพ. สสค.)   มาตรฐานแรงงาน ในสวนของการดําเนินการ ใหเลือก การสงเสริมความรู มรท. พัฒนา และเขาสูระบบ มรท.

  สงเสริม และความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน เทานั้น

ในสวนของตารางสถานประกอบกิจการ ตองใสสถานประกอบกิจการ 

และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง

พรอมทั้ง บันทึกผูปฏิบัติงาน ดวย

     2.2  กิจกรรมดําเนินการให แหง

สถานประกอบกิจการจัดทํามาตรฐาน

แรงงานไทย * ***

           1) ดําเนินการใหสถานประกอบกิจการ แหง

ไดรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทยหรือ http://eservice.labour.go.th/dlpw TLS4I010 บันทึกขอมูลการตรวจประเมินรับรอง TLS4R120 รายงานสถานประกอบกิจการ

ประกาศแสดงตนเอง   มาตรฐานแรงงาน โดยมีข้ันตอนการดําเนินงานปจจุบัน ดังนี้ ขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย

(สรพ. สสค.)   ตรวจรับรอง 1. ตรวจประเมินครั้งท่ี 1 (Stage 1) หรือประกาศแสดงตนเอง

2. ตรวจประเมินครั้งท่ี 2 (Stage 2)

3. ผลการพิจารณาครั้งลาสุด

4. การกํากับ/หนวยตรวจรับรองเอกชน

- กรณีสถานประกอบกิจการขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย
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           1) ดําเนินการใหสถานประกอบกิจการ แหง http://eservice.labour.go.th/dlpw 5. ผลการตรวจติดตามหลังการรับรอง

ไดรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทยหรือ   มาตรฐานแรงงาน 6. ตรวจประเมินใหม (ตออายุ)

ประกาศแสดงตนเอง   ตรวจรับรอง 7. การยกเลิก/เพิกถอน/พักใช

(สรพ. สสค.) ใหบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง ดังนี้

(ตอ) กรณีที่ 1 การขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ระดับพื้นฐาน ครั้งแรก

          - ขั้นตอนท่ี 1-2  สรพ./สสค. ดําเนินการ 

            โดยเพ่ิม สปก.ที่ขอการรับรองและบันทึกขอมูล ไดแก

               ขอมูลทั่วไป

               1. ตรวจประเมินครั้งท่ี 1 (Stage 1)

               2. ตรวจประเมินครั้งท่ี 2 (Stage 2)

เมื่อดําเนินการทวนสอบขอมูลเรียบรอยแลวใหอัพโหลดขอมูลทั้งหมด

ใหกลุมงานรับรองมาตรฐานแรงงาน เพ่ือดําเนินการตอ

          - ขั้นตอนท่ี 3 สพม. ดําเนินการ

            โดยเรียกขอมูล สปก.ที่บันทึกในข้ันตอนที่ 1-2 เพ่ือจะได

เพ่ิมเติมขอมูลในข้ันตอนที่ 3 ผลการพิจารณาครั้งลาสุด

กรณีที่ 2 การขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ระดับพื้นฐาน 

สําหรับ สปก.กลุมเดิม

ที่ยื่นคําขอและไดรับการประเมินใหม (ตออายุ) กอนใบรับรองหมดอายุ

          - ขั้นตอนท่ี 2 สรพ./สสค. ดําเนินการ

            โดยเรียกขอมูล สปก.ที่ขอการรับรองกอนใบรับรองหมดอายุ
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           1) ดําเนินการใหสถานประกอบกิจการ แหง http://eservice.labour.go.th/dlpw เพ่ือปรับปรุงและบันทึกขอมูลหัวขอ

ไดรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทยหรือ   มาตรฐานแรงงาน            - ตรวจประเมินครั้งท่ี 2 (Stage 2)

ประกาศแสดงตนเอง   ตรวจรับรอง โดยใหแนบไฟลเอกสารท่ีเก่ียวของใหครบถวน เพ่ือไมใหเกิดปญหา

(สรพ. สสค.) ในการนับผลงาน

(ตอ)           - ขั้นตอนท่ี 3, 6 สพม. ดําเนินการ

            โดยเรียกขอมูล สปก.ที่บันทึกในข้ันตอนที่ 2 เพ่ือจะได

เพ่ิมเติมขอมูลในข้ันตอนที่ 3 ผลการพิจารณาครั้งลาสุด 

และขั้นตอนที่ 6 ตรวจประเมินใหม (ตออายุ)

กรณีที่ 3 การขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ระดับพื้นฐาน 

สําหรับ สปก.กลุมเดิม 

           ที่ไดรับการประเมินหลังใบรับรองหมดอายุหรือย่ืนคาํขอ

           การรับรองมาตรฐานแรงงานไทย หลังใบรับรองหมดอายุ

          - ขั้นตอนท่ี 1-2 สรพ./สสค. ดําเนินการ

            โดยให สรพ./สสค. ประสานไปยังกลุมงานรับรองมาตรฐานแรงงาน

เพ่ือยกเลิกหมายเลขใบรับรองเดิม และเมื่อมีการยกเลิกหมายเลข 

ใบรับรองเดิมแลว ใหดําเนินการดังน้ี

              เพ่ิม สปก.ที่ขอรับการประเมินใหมหลังใบรับรองหมดอายุ

หรือยื่นคําขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย หลังใบรับรองหมดอายุ 

และบันทึกขอมูล ไดแก

               ขอมูลทั่วไป

               1. ตรวจประเมินครั้งท่ี 1 (Stage 1)
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           1) ดําเนินการใหสถานประกอบกิจการ แหง http://eservice.labour.go.th/dlpw                2. ตรวจประเมินครั้งท่ี 2 (Stage 2)

ไดรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทยหรือ   มาตรฐานแรงงาน           - ขั้นตอนท่ี 3 สพม. ดําเนินการ

ประกาศแสดงตนเอง   ตรวจรับรอง             โดยเรียกขอมูล สปก.ที่บันทึกในข้ันตอนที่ 1-2 เพ่ือจะได

(สรพ. สสค.) เพ่ิมเติมขอมูลในข้ันตอนที่ 3 ผลการพิจารณาครั้งลาสุด

(ตอ) หมายเหตุ หากการรับรองกรณีที่ 1-3 เปนการตรวจประเมิน

โดยภาคเอกชน สพม. จะเปนผูบันทึกขอมูลเอง

กรณีที่ 4 การยกเลิก/เพกิถอน/พักใช สพม. ดําเนินการ

กรณีที่ 5 การออกใบรับรองใหม สพม. ดําเนินการ

พรอมทั้งอัพโหลดแนบไฟลเอกสารที่เกี่ยวของใหกลุมงานรับรอง

มาตรฐานแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน  ดังนี้

1. แบบคําขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (กรร.03) พรอมเอกสาร

ประกอบคําขอ ดังนี้

   1) สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล

   2) หนังสือมอบอํานาจใหกระทําการแทน พรอมสําเนาบัตรประจําตัว

ของผูมอบอํานาจและผูที่ไดรับมอบอํานาจ ในกรณีท่ีมีการลงนาม

แทนผูมีอํานาจลงนาม

2. แบบรายงานการประเมินเพื่อการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย

ระดับพื้นฐาน (กรร.01-08), ระดับสมบูรณ 

และระดับสมบูรณสูงสุด (กรร.02-08) 

พรอมแบบรายชื่อผูเขารวมประชุมมาตรฐานแรงงานไทย (กรร.11)
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           1) ดําเนินการใหสถานประกอบกิจการ แหง http://eservice.labour.go.th/dlpw 3. กรณีพบสิ่งที่ปฏิบัติไมสอดคลอง (ถามี) ใหสงแบบรายงาน

ไดรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทยหรือ   มาตรฐานแรงงาน ขอบกพรองการประเมินมาตรฐานแรงงานไทย (กรร.13) 

ประกาศแสดงตนเอง   ตรวจรับรอง แบบรายงานขอสังเกตการประเมินมาตรฐานแรงงานไทย (กรร.18) 

(สรพ. สสค.) พรอมแนวทางการแกไขขอบกพรอง

(ตอ) 4. เอกสารยืนยันขอมูลที่ใชในการออกใบรับรองมาตรฐานแรงงานไทย

(กรร.16)

หมายเหตุ กรณีที่ไมมีชองใหอัพโหลดแบบเอกสารที่เกี่ยวของ

ใหอัพโหลดแนบไฟลเอกสารท่ีกําหนดตอทายแบบ กรร.01-08 

หรือ กรร.02-08

http://eservice.labour.go.th/dlpw TLS7I010 บันทึกขอมูลการประกาศแสดงตนเอง TLS4R120 รายงานสถานประกอบกิจการ

  มาตรฐานแรงงาน โดยมีข้ันตอนการดําเนินงานปจจุบัน ดังนี้ ขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย

  ประกาศแสดงตนเอง 1. ยื่นแบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย หรือประกาศแสดงตนเอง

2. ผลการพิจารณาครั้งลาสุด

ใหบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง ดังนี้

และตออายุ ทั้ง ระดับพื้นฐาน ระดับสมบูรณ และ ระดับสมบูรณสงูสุด

ให สรพ./สสค. ดําเนินการ โดยเพ่ิมชื่อ สปก.ที่มีการประกาศแสดงตนเอง 

และบันทึกขอมูลท่ัวไป หมายเลขคําขอ วันที่รับคําขอ วันที่ย่ืนแบบ

ประกาศแสดงตนเอง จนถึงความเห็นของเจาหนาที่

และตองแนบเอกสารใหครบถวน และบันทึกการเสนอความเห็นของ

เจาหนาที่ผูปฏิบัติดวย

- กรณีสถานประกอบกิจการประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย
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           1) ดําเนินการใหสถานประกอบกิจการ แหง http://eservice.labour.go.th/dlpw  - กรณีผลการพิจารณาครั้งลาสุด 

ไดรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทยหรือ   มาตรฐานแรงงาน ทั้ง ระดับพื้นฐาน ระดับสมบูรณ และ ระดับสมบูรณสูงสุด ให สพม. ดําเนินการ

ประกาศแสดงตนเอง   ประกาศแสดงตนเอง โดยเรียกขอมูล สปก.ที่ย่ืนแบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย

(สรพ. สสค.) เพ่ือจะไดเพ่ิมเติมขอมูลในสวนของผลการพิจารณาครั้งลาสุด

(ตอ)

           2) การตรวจติดตามผล กํากับ แหง
หนวยตรวจประเมินและหนวยรับรองภาคสนาม http://eservice.labour.go.th/dlpw TLS4I010 บันทึกขอมูลการตรวจประเมินรับรอง TLS4R140 รายงานผลการตรวจติดตาม/
(สรพ. สสค.)   มาตรฐานแรงงาน กรณีที่ 1 การตรวจติดตามหลังการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย กํากับหนวยรับรองและหนวยตรวจภาคเอกชน

    ตรวจรับรอง ระดับพื้นฐาน ประเมินโดยภาครัฐ และบันทึกขอมูลผลการติดตาม
หลังการรับรอง ที่ยังไมไดติดตาม ภายใน 12 เดือน
ขั้นตอนที่ 1-2 (สรพ./สสค.) คนหาขอมูล สปก. จากชื่อ สปก.
ขั้นตอนที่ 3 (ขามไปขั้นตอนที่ 5)
ขั้นตอนที่ 5 (สรพ./สสค.) เรียกขอมูล สปก.ที่บันทึกเพื่อปรับปรุงขอมูล หมายเหตุ  :  ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรม

ในข้ันตอนวันที่เริ่มตรวจติดตาม วันที่ดําเนินการจริง พรอมทั้งอัพโหลด ดําเนินการใหสถานประกอบกิจการจัดทํา
แนบไฟลแบบรายงานการตรวจติดตามหลังการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย มาตรฐานแรงงานไทย ใหนํา

ระดับพ้ืนฐาน (กรร.01-26) (ใหระบุชื่อไฟลเปนภาษาอังกฤษ) - TLS4R120 รายงานสถานประกอบกิจการ

และบันทึกขอมูล ขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย
หรือประกาศแสดงตนเอง

กรณีที่ 2 กํากับ/หนวยตรวจรับรองเอกชน - TLS4R140 รายงานผลการตรวจติดตาม/
ให สพม.ดําเนนการ กํากับหนวยรับรองและหนวยตรวจภาคสนาม

มารวมกัน

- กรณีการตรวจติดตามผล กํากับหนวยตรวจประเมินและหนวยรับรองภาคเอกชน
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กิจกรรมไมนําสงผลผลิต

งานดานมาตรฐานแรงงาน

     2.3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการ แหง โดยผูเขารับการอบรมอาจมาจาก สปก.ที่ผานการสงเสริม CSR จากกิจกรรม 1.1 หรือ สปก.ที่สนใจจัดทําระบบ มรท. 

เก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน http://eservice.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผูเขารับการฝกอบรม (แรงงานกลุมเปาหมาย) รายงาน

ดวยมาตรฐานแรงงานไทย (T) ระบบฝกอบรม โดยเลือกรหัสหลักสูตร TRS1R040 รายงานจํานวนผูเขารับการอบรม

(สรพ. สสค.) 00000510 อบรมมาตรฐานแรงงานไทย ระดับพ้ืนฐาน และคาใชจาย

และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง โดยเลือกรหัสหลักสูตร

โดยเฉพาะ รายละเอียดผูเขารับการอบรมรายคน ตองบันทึก 00000510 อบรมมาตรฐานแรงงานไทย

ชื่อ-นามสกุล, ประเภทผูรับการอบรม, สถานประกอบกิจการ ระดับพ้ืนฐาน

(กรณีไมทราบเลขบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรอื่นใด

 ในชองประเภทบัตรใหเลือก "อื่น ๆ" และในชองหมายเลขบัตรประชาชนใหใส "0")

และผลการอบรม (ผาน หรือ ไมผาน)

พรอมทั้งบันทึกผลการดําเนินการและคาใชจายดวย
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     2.4  กิจกรรมสงเสริมสถานประกอบกิจการ แหง

ใหเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย http://eservice.labour.go.th/dlpw TLS4I010 บันทึกขอมูลการตรวจประเมินรับรอง สงเสริม

(สรพ. สสค.)   มาตรฐานแรงงาน และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง TLS5R020 รายงาน สปก.ที่ไดรับการสงเสริม

    ตรวจรับรอง โดยบันทึกขอมูลตามแนวทางการดําเนินการใหสถานประกอบกิจการ ติดตาม อบรม และเขาสูระบบ มรท.

ขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ตามกิจกรรมที่ 1.5

http://eservice.labour.go.th/dlpw TLS7I010 บันทึกขอมูลการประกาศแสดงตนเอง สงเสริม

  มาตรฐานแรงงาน และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง TLS5R020 รายงาน สปก.ที่ไดรับการสงเสริม

    ประกาศแสดงตนเอง ติดตาม อบรม และเขาสูระบบ มรท.

หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรม

สงเสริมสถานประกอบกิจการใหเขาสูระบบ

มาตรฐานแรงงานไทย ใหนับผลงานในคอลัมน 

เขาสูระบบ มรท. * ไมนับซ้ํา *

- กรณีสถานประกอบกิจการขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2563)

- กรณีสถานประกอบกิจการประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2563)
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แผนงาน : ยุทธศาสตรจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย
เปาหมายการใหบริการกรม : ปญหาการคามนุษยดานแรงงานและปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการไดรับการปองกันและแกไข
ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกรม : (1) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของแรงงานกลุมเสี่ยงที่ตกเปนเหย่ือตอการคามนุษยดานแรงงาน ผานการตรวจไดรับการคุมครอง 
  โครงการระดับผลผลิต : 1) โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย
  (1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานที่เปนกลุมเสี่ยงไดรับการสงเสริม พัฒนาและกํากับดูแลใหไดรับการคุมครองตามกฎหมาย (35,000 คน) 
  (2) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนสถานประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมความรูดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) (3,000 แหง)
  (3) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงที่ปฏิบัติไมถูกตองและดําเนินการใหปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย (รอยละ 100)
    กิจกรรมหลักที่ 1 : สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแล คน

ใหแรงงานที่เปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครองตามกฎหมาย แหง
กิจกรรมนําสงผลผลิต

     1.1  กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยง แหง/ http://eservice.labour.go.th/dlpw LPS1I010 บันทึกการตรวจแรงงาน (ตร.1) LPS1R440 สรุปผลการตรวจแรงงาน
ตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงาน คน   งานคุมครองแรงงาน โดยเลือกตรวจตามโครงการ 15 ตรวจคุมครองแรงงานในกิจการกลุมเสี่ยง เทานั้น ในสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยง
ขัดหนี้ และการคามนุษยดานแรงงาน * ** ***     ตรวจแรงงาน (สถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยง ตองเปนประเภทกิจการ
(สรพ. สสค.) ท่ีกองคุมครองแรงงานกําหนดเทานั้น จึงจะนับเปนผลงาน)

และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง
01112 การปลูกธัญพืช (ยกเวนขาวและขาวโพด) 03221 การเพาะเลี้ยงปลาน้ําจืด 13111 การเตรียมเสนใย
01140 การปลูกออย 03222 การเพาะเลี้ยงกุงน้ําจืด 13112 การปนดายจากเสนใยธรรมชาติ
01299 การปลูกพืชยืนตนประเภทอ่ืนๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 03225 การเพาะเลี้ยงน้ําจืดสวยงาม 13113 การปนดายจากเสนใยสังเคราะห
01412 การเลี้ยงกระบือนมและกระบือเนื้อ 10211 การผลิตปลาและผลติภัณฑจากปลาสดแชเย็นหรือแชแข็ง 13121 การทอผาจากเสนใยธรรมชาติ
01419 การเลี้ยงโคและกระบือเพ่ือวัตถุประสงคอื่นๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 10212 การผลิตสัตวน้ําและผลิตภัณฑน้ําสด (ยกเวนปลา) แชเย็นหรือแชแข็ง 13122 การทอผาจากเสนใยสังเคราะห
01420 การเลี้ยงมาลาลอมาลอและสัตวอื่นๆ ที่คลายมา 10221 การผลิตปลากระปอง 13129 การทอผาจากเสนใยอื่น ๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น
01441 การเลี้ยงแกะ 10222 การผลิตสัตวน้ํา (ยกเวนปลา) บรรจุกระปอง 13132 การพิมพผา
01442 การเลี้ยงแพะ 10291 การผลิตผลิตภัณฑสัตวน้ําดวยการอบแหงการรมควันการทําเค็ม การหมักในนํ้าเกลือหรือน้ําสมสายชู 13139 การตกแตงสําเร็จสิ่งทอดวยวิธีอื่นๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น
01450 การเลี้ยงสุกร 10292 การผลิตไสกรอกลูกชิ้นและผลิตภัณฑอื่นที่คลายกันที่ทําจากสัตวน้ํา 13910 การผลิตผาถักและผาโครเชต
01461 การเลี้ยงไกไข 10293 การผลิตน้ําปลาหรือผลิตภัณฑสัตวน้ําที่ไดจากการหมัก 13921 การผลิตเครื่องนอนผาที่ใชบนโตะอาหาร หองน้ํา และหองครัว
01462 การเลี่ยงไกเนื้อ 10294 การผลิตปนสําหรับใชเปนอาหารสัตว 13922 การผลิตผลิตภัณฑจากผาใบและผาอื่นๆ ที่คลายกัน
01463 การเลี้ยงเปด 10295 การแปรูปสาหราย 13929 การผลิตวัสดุสิ่งทอสําเร็จรูปอื่นๆ ยกเวนเครื่องแตงกาย
01469 การเลี้ยงสัตวปกอื่นๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 10491 การผลิตน้ํามันและไขมันจากสัตว           ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น
01491 การเลี้ยงนกกระจอกเทศและนกอีมู 10721 การผลิตน้ําตาลดิบจากออย
01496 การทําฟารมสัตวเลี้ยง (ยกเวนสัตวน้ํา) 10722 ผลิตน้ําตาลบริสุทธ์ิ

03113 การจับปูทะเล

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีกําหนด จํานวน 130 รหัส ดังนี้
02100 วนวัฒนวิทยาและกิจกรรมอื่นๆ ที่เก่ียวของกับปาไม

02300 การเก็บหาของปา
02400 การบริการสนับสนุนการปาไม
03111 การจับปลาทะเล
03112 การจับกุงทะเล

03114 การจับหมึก
03115 การจับหอยทะเล
03119 การประมงทะเลอ่ืนๆ ซึ่งไมไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน

03122 การจับกุงน้ําจืด
03129 การประมงน้ําจืดอ่ืนๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน

03211 การเพาะเลี้ยงปลาทะเล
03212 การเพาะเลี้ยงกุงทะเล
03213 การเพาะเลี้ยงหอยทะเล
03124 การเพาะเลี้ยงสัตวทะเลสวยงาม

(ตัวชี้วัดที่ 1)

(ตัวชี้วัดที่ 2)
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ประเภทอุตสาหกรรมท่ีกําหนด (ตอ)

13999 การผลิตสิ่งทออื่นๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 43110 การรื้อถอน

14111 การผลิตเสื้อผาเครื่องแตงกายที่ใชในงานอุตสาหกรรม 43120 การเตรียมสถานที่กอสราง 59129 กิจกรรมภายหลังการผลิตภาพยนตรวีดีทัศนและรายการโทรทัศนอื่นๆ

        วิชาชีพนักเรียนและนักศกึษา 43901 การกอสรางฐานรากรวมถึงการตอกเสาเข็ม           ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น

14112 การผลิตเสื้อผาชั้นนอก 43909 กิจกรรมการกอสรางเฉพาะดานอื่นๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 59131 กิจกรรมการเผยแพรภาพยนตรวีดีทัศนและรายการโทรทัศน

14113 การผลิตชุดชั้นในและชุดนอน 46312 การขายสงปลาและผลติภัณฑสตัวน้ํา 59201 กิจกรรมการบันทึกเสียงบนสื่อ

14114 การผลิตเสื้อผาสําหรับเด็กทารก 47212 รานขายปลีกปลาและผลิตภัณฑสัตวน้ํา 78101 กิจกรรมของบริษัทตัวแทนและสํานักงานคัดเลือกนักแสดง

14115 การผลิตชุดกีฬา 47300 การขายปลีกเชื้อเพลิงยานยนตในรานคาเฉพาะ 82302 การจัดการแสดงสินคา

14116 การผลิตเสื้อผาเครื่องแตงกายจากหนัง 55101 โรงแรมรีสอรทและหองชุด 90002 กิจกรรมดานความบันเทิง

14120 การตัดเย็บเสื้อผาตามคําสั่งของลูกคา 55102 เกสตเฮาส 92001 กิจกรรมการขายสลากกินแบง

14301 การผลิตเสื้อผาเครื่องแตงกายดวยการถักและโครเซต 55103 ที่พักสัมผัสวัฒนธรรมชนบท 92009 กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชคอื่นๆ ซึ่งมิไดจัด

14302 การผลิตถุงเทาถุงนองชุดชั้นในดวยการถักและโครเซต 55109 กิจกรรมที่พักแรบระยะสั้นอื่นๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น           ประเภทไวในที่อื่น

15203 การผลิตรองเทาไม 55200 ลานตั้งคายพักแรม ที่จอดรถพวงและที่ตั้งที่พักแบบเคลื่อนที่ 93210 กิจกรรมดานสวนสนุกและธีมปารค

16101 การเลื่อยไม 55901 การบริการหองพักหรือที่พักอาศัยสําหรับนักเรียน/นักศกึษา 93291 กิจกรรมสวนพักผอนหยอนใจและชายหาด

16102 การอบและการอัดน้ํายาไม 55909 การบริการที่พักแรมประเภทอื่นๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 93292 กิจกรรมการแสดงโชวเพ่ือความบันเทิงและการนันทนาการ

16210 การผลิตแผนไมบางและผลิตภัณฑไม 56101 การบริการดานอาหารในภัตตาคาร/รานอาหาร 93299 กิจกรรมดานความบันเทิงและการนันทนาการอื่นๆ

16220 การผลิตโครงสรางที่ใชในการกอสรางและเคร่ืองประกอบอาคาร 56301 การบริการดานเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลเปนหลักในราน           ซึ่งมีไดจัดประเภทไวในทีอื่น

16230 การผลิตภาชนะบรรจุที่ทําจากไม 56302 การบริการดานเครื่องดื่มที่ไมมีแอลกอฮอลเปนหลักในรา 96103 กิจกรรมการแตงผม

16291 การผลิตเครื่องใชในบานที่ทําจากไมและไมกอก 59111 กิจกรรมการผลิตภาพยนตรและวีดีทัศน 96104 กิจกรรมการดูแลความงามแตงเล็บมือและเล็บเทา

16299 การผลิตผลิตภัณฑจากไม และไมกอก ซึ่งมิได 59121 การบริการตัดตอภาพและเสยีง 96305 กิจกรรมการบริการอาบอบนวดและการบริการอื่นๆ ที่คลายกัน

       จัดประเภทไวในที่อื่น 59122 การบริการทําคอมพิวเตอรกราฟกแอนิเมชั่นและเทคนิคพิเศษ 96101 กิจกรรมสปา

17011 การผลิตเย่ือกระดาษ

17012 การผลิตกระดาษและกระดาษแข็ง

          ใชในครัวเรือนและสุขอนามัย

17091 การผลิตผลิตภัณฑที่แปรรูปจากกระดาษเพื่อ

42101 การกอสรางถนนสะพานและอุโมงค

117092 การผลิตอุปกรณเครื่องเขียนจากกระดาษ

17099 การผลิตผลิตภัณฑจากกระดาษอื่น ๆ

         ที่ทําจากกระดาษและกระดาษแข็ง 

         ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น

31001 การผลิตเฟอรนิเจอรไม

31002 การผลิตเฟอรนิเจอรโลหะ

31003 การผลิตฐานรองที่นอนและที่นอน

31009 การผลิตเฟอรนิเจอรที่ทําจากวัสดุอื่นๆ

         (ยกเวนหินคอนกรีตหรือเซรามิก)

41001 การกอสรางอาคารที่พักอาศัย

41002 การกอสรางอาคารที่ไมใชที่พักอาศัย

42102 การกอสรางทางรถไฟและรถใตดิน

42201 การกอสรางโครงการสาธารณูปโภคเกี่ยวกับน้ํามันและกาซ

42202 การกอสรางโครงการสาธารณูปโภคเก่ียวกับสาย

         สงไฟฟากําลังและสายสัญญาณสื่อสาร

42901 การกอสรางระบบสาธารณูปโภคสิ่งอํานวย

ความสะดวก (ยกเวนตัวอาคารของโรงงานอุตสาหกรรม)

และโครงการวิศวกรรมโยธาอื่นๆ ที่เกี่ยวของในน้ํา

42909 การกอสรางโครงการวิศวกรรมโยธาอื่นๆ
ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น
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     1.2  กิจกรรมสงเสริมความรูสถานประกอบกิจการ แหง http://eservice.labour.go.th/dlpw TLS5I010 บันทึกผลการสงเสริมความรู มรท. TLS5R060 รายงาน สปก.ที่ไดรับการสงเสริม/

ดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP)   มาตรฐานแรงงาน ในสวนของการดําเนินการ ใหเลือก การสงเสริมแนวปฏิบัติ พัฒนาศักภาพ และจัดทําแนวปฏิบัติ GLP

เพื่อนําไปใชในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ * ** การใชแรงงานท่ีดี (GLP) เทานั้น หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรม

(สรพ. สสค.) ในสวนของตารางสถานประกอบกิจการ ตองใสสถานประกอบกิจการ สงเสริมความรูสถานประกอบกิจการ

และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง ดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP)

 พรอมทั้ง บันทึกผูปฏิบัติงาน ดวย เพื่อไปใชในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ

ใหนับผลงานในคอลัมนสงเสริม GLP เทานั้น

กิจกรรมไมนําสงผลผลิต

     1.3 กิจกรรมการตรวจแรงงานนอกระบบเพ่ือปองกัน คน

และแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน

(สสค.) โดยจัดสงใหกองคุมครองแรงงานนอกระบบทาง E-mail : informalprotection@labour.mail.go.th 

     1.4 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการ แหง http://eservice.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผูเขารับการฝกอบรม (แรงงานกลุมเปาหมาย) TRS1R040 รายงานจํานวนผูเขารับอบรม

ตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ระบบฝกอบรม โดยเลือกรหัสหลักสูตร และคาใชจาย

(สรพ. สสค.) 00000514 แนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) โดยเลือกรหัสหลักสูตร

และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง 00000514 แนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP)

โดยเฉพาะ รายละเอียดผูเขารับการอบรมรายคน ตองบันทึก

ชื่อ-นามสกุล, ประเภทผูรับการอบรม และสถานประกอบกิจการ

(กรณีไมทราบเลขบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรอื่นใด

  ในชองประเภทบัตรใหเลือก "อื่น ๆ" และในชองหมายเลขบัตรประชาชนใหใส "0"

พรอมทั้งบันทึกผลการดําเนินการและคาใชจายดวย

(การตรวจแรงงานนอกระบบเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน) ตามแบบฟอรมที่กําหนด 

ไมตองรายงานผานระบบคอมพิวเตอรของกรม สําหรับการรายงานใหจัดทําสรุปผลการดําเนินการตรวจแรงงาน 
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    1.5  กิจกรรมสงเสริมสถานประกอบกิจการใหจัดทํา แหง TLS5R060 รายงาน สปก.ที่ไดรับการสงเสริม/

แนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) http://eservice.labour.go.th/dlpw TLS5I010 บันทึกผลการสงเสริมความรู มรท. พัฒนาศักภาพ และจัดทําแนวปฏิบัติ GLP

(สรพ. สสค.)   มาตรฐานแรงงาน ในสวนของการดําเนินการ ใหเลือก แสดงการนําหลักการ

    สงเสริม แนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) ไปใช เทานั้น

ในสวนของตารางสถานประกอบกิจการ ตองใสสถานประกอบกิจการ 

และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง

พรอมทั้ง บันทึกผูปฏิบัติงานดวย

- กรณีสถานประกอบกิจการแจงการนําตราสัญลักษณไปใช

http://eservice.labour.go.th/dlpw TLS5I010 บันทึกผลการสงเสริมความรู มรท.

  มาตรฐานแรงงาน ในสวนของการดําเนินการ ใหเลือก การนําตราสัญลักษณ GLP ไปใช

    สงเสริม แนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) ไปใช เทานั้น หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรม

ในสวนของตารางสถานประกอบกิจการ ตองใสสถานประกอบกิจการ สถานประกอบกิจการจัดทําแนวปฏิบัติ

และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง การใชแรงงานท่ีดี (GLP)  ใหนับผลงานในคอลัมน 

พรอมทั้ง บันทึกผูปฏิบัติงาน ดวย จัดทําแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี

(ผลสัมฤทธิ์รวม (ไมนับซ้ํา))

- กรณีสถานประกอบกิจการแสดงการนําหลักการแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใช
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  1.6  กิจกรรมจัดงานนิคมอุตสาหกรรมตนแบบ แหง

แนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี ถึงกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ภายใน 15 วัน นับจากที่ดําเนินการแลวเสร็จ จึงจะนับเปนผลงาน

(สสค.)

  โครงการระดับผลผลิต : 2) โครงการคุมครองสิทธิแรงงานประมงทะเล

  (1)ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานในเรือประมงทะเลที่ไดรับการคุมครองตามกฎหมาย (4,000 คน) 

  (2)ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของเรือประมงทะเลที่ปฏิบัติไมถูกตองและดําเนินการใหเรือประมงทะเลปฏิบัติถูกตองตามกฏหมาย (รอยละ 100) 

    กิจกรรมหลักท่ี 1 : กํากับ ดูแลแรงงาน คน

ในเรือประมงทะเลใหไดรับการคุมครอง

ตามกฎหมายแรงงาน

กิจกรรมนําสงผลผลิต

     1.1  กิจกรรมบูรณาการตรวจคุมครองแรงงาน ครั้ง/ http://eservice.labour.go.th/dlpw FLS1I010 บันทึกการตรวจแรงงานในกิจการประมงทะเล FLS1R020 รายงานสรุปผลการตรวจแรงงาน

ในเรือประมงทะเล ในพื้นท่ี 22 จังหวัดชายทะเล * ** คน   งานคุมครองแรงงาน โดยเลือกลักษณะการตรวจ "ตรวจเรือกลางทะเล" เทานั้น ในกิจการประมงทะเล

(22 จังหวัดชายทะเล)     ตรวจแรงงานประมงทะเล และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง โดยเลือกลักษณะการตรวจ "ตรวจเรือกลางทะเล" เทานั้น

โดยเฉพาะขอ 20 สรุปผลการตรวจ และระบุการดําเนินการ

กรณีผลการตรวจไมถูกตองดวย

ไมตองรายงานผานระบบคอมพิวเตอรของกรม สําหรับการรายงานใหรายงานผลการดําเนินงานพรอมแนบเอกสารท่ีเกี่ยวของ
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กิจกรรมไมนําสงผลผลิต

     1.2  ประชุมคณะทํางานศูนยบริหารจัดการ ครั้ง http://eservice.labour.go.th/dlpw FLS1I020 บันทึกผลการปฎิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับการคามนุษยดานแรงงาน FLS1R070 รายงานรายละเอียดการดําเนินงาน

แรงงานประมงจังหวัด   งานคุมครองแรงงาน โดยบันทึกเขตรับผิดชอบ  วันที่ดําเนินการ อ่ืน ที่เกี่ยวของกับการคามนุษยดานแรงงาน

(22 จังหวัดชายทะเล)    ตรวจแรงงานประมงทะเล และขอมูลในขอ 6 ผลการดําเนินงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ

โดยใสขอความดังน้ี

ประชุมคณะทํางานฯ จํานวน ..................... คร้ัง

     1.3  บูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการ แหง http://eservice.labour.go.th/dlpw LPS1I010 บันทึกการตรวจแรงงาน (ตร.1) LPS1R020 รายงานสรุปผลการตรวจแรงงาน

แปรรูปสัตวน้ําในพ้ืนที่ 22 จังหวัดชายทะเล   งานคุมครองแรงงาน โดยเลือกตรวจตามโครงการ 16 การบูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการ โดยเลือกโครงการ 16 การบูรณาการ

(22 จังหวัดชายทะเล)     ตรวจแรงงาน แปรรูปสัตวน้ํา เทานั้น และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง ตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตวน้ํา เทานั้น

แผนงาน : ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

เปาหมายการใหบริการกรม : แรงงานไดรับการพฒันาคุณภาพชีวิตและความอบอุนในครอบครัว 

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกรม : (1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานที่ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต (5,500 คน)

  โครงการระดับผลผลิต : 2) โครงการจัดสวัสดิการเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว

  (1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานที่ไดรับประโยชนจากการสงเสริมการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต (3,000 คน) 

     กิจกรรมหลักท่ี 1 : สงเสริมการจัดสวัสดิการ คน

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน
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กิจกรรมนําสงผลผลิต

     1.1  กิจกรรมสงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการ แหง/ http://eservice.labour.go.th/dlpw LWS1I010  บันทึกขอมูลการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน รายงานสงเสริมสวัสดิการ
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิง คน สวัสดิการแรงงาน โดยบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง ดังนี้ LWS1R280 รายงานการจัดสวัสดิการเพ่ือ
ในสถานประกอบกิจการ * ** *** 1. การจัดสวัสดิการ พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ

(สรพ. สสค.) ตองเลือกสถานะการจัดสวัสดิการ ☑   พรอมระบุ
จํานวนลูกจางที่ไดรับการจัดสวัสดิการ และ เลือก ☑ 
สวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย ดังน้ี
21700 จัดตั้งมุมนมแมในสถานประกอบกิจการ  (ถามีใหบันทึก)
31300 พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ

2. การสงเสริมการจัดสวัสดิการ
ตองเลือกหัวขอผลการสงเสริม ☑  พรอมระบุผลการสงเสริม 
ระบุวันที่จัด จํานวนลูกจางที่ไดรับประโยชน ทั้งนี้ ชองลูกจาง
ไดรับประโยชน ใหบันทึกจํานวนลูกจางหญิงท่ีใชบริการมุมนมแม
ลูกจางหญิงที่ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิง
ในสถานประกอบกิจการ
3. กรณีสถานประกอบกิจการไมจัดสวัสดิการตามขอ 1.
ใหเลือก  ☑   ไมจัด
4. กดบันทึก
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เปาหมายการใหบริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

แผนงาน : ยุทธศาสตรสรางหลักประกันทางสังคม
  โครงการระดับผลผลิต : 1) โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)
  (1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานท่ีไดรับการสรางการรับรูมาตรการเชิงปองกันดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (150,000 คน) 
  (2) ตัวชี้วัดเชิงคณุภาพ : อัตราการประสบอันตรายจากการทํางานลดลง (เทียบกับปท่ีผานมา) (รอยละ 5)
    กิจกรรมหลักท่ี 1 : ขับเคลื่อนและยกระดับ คน
การบริหารจัดการดานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ
กิจกรรมนําสงผลผลิต
     1.2 โครงการสรางการรับรูความปลอดภัย คน http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS1I020  บันทึกผลงานกิจกรรมสําคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน

และอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบ   วิชาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย จําแนกตามกิจกรรม

ภาคเกษตรเพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอม ในสวนของขอมูลกิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

ในการทํางาน และลดปจจัยเสี่ยงตอการสัมผัส - กรณีอบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานไทย) ใหเลือกรหัสกิจกรรม 073  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานไทย)

สารเคมอีันตราย เพื่อขับเคล่ือนความปลอดภัย 073  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานไทย) 074  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานกัมพูชา)

และอาชีวอนามัยของประเทศไทย - กรณีอบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานกัมพูชา) ใหเลือกรหัสกิจกรรม 075  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานลาว)

(Safety Thailand) ใหครอบคลมุแรงงานทุกกลุม (T) * ** 074  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานกัมพูชา) 076  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานเมียนมา)

(ศปข.) - กรณีอบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานลาว) ใหเลือกรหัสกิจกรรม 077  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานเวียดนาม)
075  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานลาว) 078  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานอื่น ๆ )

- กรณีอบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานเมียนมา) ใหเลือกรหัสกิจกรรม และเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยฯ

076  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานเมียนมา) หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรม

- กรณีอบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานเวียดนาม) ใหเลือกรหัสกิจกรรม อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร

077  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานเวียดนาม) ใหนํา ผลการอบรมตามรหัสกิจกรรม 073-078

- กรณีอบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานอื่น ๆ) ใหเลือกรหัสกิจกรรม มารวมกัน

078  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานอื่น ๆ )

และบันทึกขอมูลในชองจํานวน คน และในคําอธิบายเพิ่มเติม

โดยใหบันทึกจํานวนผูเขารับการอบรมแยกเพศชายและเพศหญิง

พรอมทั้งบันทึกขอมูลในสวนของรายชื่อผูรับผิดชอบ/ผูรายงาน ดวย
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เปาหมายการใหบริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

     1.3 โครงการเรงรัดพัฒนาระบบการบริหาร คน http://eservice.labour.go.th/dlpw SPS1I020 บันทึกขอมูลการสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน SPS1R120 รายงานการสรุปผลการสงเสริม

และการจัดการดานความปลอดภัย   งานคุมครองความปลอดภัย และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง โดยเฉพาะ ความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเชิงรุก     ตรวจความปลอดภัย กิจกรรมที่สงเสริม ใหเลือกรหัส 03 แนะนํานายจางและลูกจาง เทานั้น โดยกิจกรรมที่สงเสริม ใหเลือกชองแนะนํา

ในสถานประกอบกิจการประเภทกลุมเสี่ยง และในชองจํานวนคนท่ีไดรับการสงเสริม ใหใสจํานวนลูกจาง นายจางและลูกจางเทานั้น

ขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) ของสถานประกอบกิจการท้ังหมด

รณรงคใหแรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู

เก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน * **

(ศปข. สรพ. สสค. )

     1.4 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการ แหง/ http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรมสําคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน

ตนแบบระบบการบริหารและการจัดการดาน คน   วิชาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย จําแนกตามกิจกรรม

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม ในสวนของขอมูลกิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

ในการทํางานสูอาเซียน ประจําป พ.ศ. 2565 - กรณีสงเสริมสถานประกอบกิจการใหเขารวมโครงการพัฒนา สปก.ตนแบบ 052 พัฒนา สปก.ตนแบบระบบการบริหาร

ระดับประเทศ * ** ระบบการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัยฯ ใหเลือกรหัสกิจกรรม จัดการดานความปลอดภัย (สงเสริม)

(ศปข.) 052  พัฒนา สปก.ตนแบบระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัย (สงเสริม) 053 พัฒนา สปก.ตนแบบระบบการบริหาร

และบันทึกขอมูลทั้งชองจํานวน แหง, คร้ัง และ คน จัดการดานความปลอดภัย (สงใบสมัคร)
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เปาหมายการใหบริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

     1.4 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการ แหง/ http://eservice.labour.go.th/dlpw - กรณีสถานประกอบกิจการสงใบสมัคร (ย่ืนแบบเสนอชื่อ) เขารวม 054 พัฒนา สปก.ตนแบบระบบการบริหาร

ตนแบบระบบการบริหารและการจัดการดาน คน   วิชาการและสารสนเทศ โครงการพัฒนา สปก.ตนแบบระบบการบริหารและการจัดการ จัดการดานความปลอดภัย (ผานเกณฑ)

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม ดานความปลอดภัยฯ ใหเลือกรหัสกิจกรรม และเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยฯ

ในการทํางานสูอาเซียน ประจําป พ.ศ. 2565 053  พัฒนา สปก.ตนแบบระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัย (สงใบสมัคร) หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของโครงการ

ระดับประเทศ * ** และบันทึกขอมูลทั้งชองจํานวน แหง, คร้ัง และ คน พัฒนาสถานประกอบกิจการตนแบบระบบการบริหาร

(ศปข.) - กรณีสถานประกอบกิจการผานเกณฑการตรวจพิจารณาตามโครงการพัฒนา และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

(ตอ) สปก.ตนแบบระบบการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัยฯ ใหเลือกกิจกรรม และสภาพแวดลอมในการทํางานสูอาเซียน 

054  พัฒนา สปก.ตนแบบระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัย ระดับประเทศ ใหนับ ผลงานเฉพาะ สปก.

(ผานเกณฑ) ที่สงใบสมัครปแรก  (ยื่นแบบเสนอช่ือ) เขารวมโครงการฯ 

และบันทึกขอมูลทั้งชองจํานวน แหง, คร้ัง และ คน รหัสกิจกรรม 053 เทานั้น

พรอมทั้งบันทึกขอมูลในสวนของรายชื่อผูรับผิดชอบ/ผูรายงาน ดวย

กิจกรรมไมนําสงผลผลิต

     1.1 โครงการปลูกฝงวัฒนธรรมความปลอดภัย

ใหกับยุวแรงงานกอนเขาสูตลาดแรงงาน

เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ของประเทศไทย (Safety Thailand)

ใหครอบคลุมทุกภาคสวน

     1) กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย แหง http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS1I020  บันทึกผลงานกิจกรรมสําคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจําป พ.ศ. 2565 (รับสมัครและตรวจประเมิน   วิชาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย จําแนกตามกิจกรรม

สถานศึกษาที่เขารวมโครงการ) ในสวนของขอมูลกิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

(สรพ. สสค.) - กรณีสงเสริมสถานศึกษาใหเขารวมกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 067  สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพ
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กิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

     1) กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย แหง http://eservice.labour.go.th/dlpw และสุขภาพอนามัยดี ใหเลือกรหัสกิจกรรม อนามัยดี (สงเสริม)

ประจําป พ.ศ. 2565 (รับสมัครและตรวจประเมิน   วิชาการและสารสนเทศ 067  สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี (สงเสริม) 068  สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพ

สถานศึกษาที่เขารวมโครงการ) และบันทึกขอมูลในชองจํานวน แหง อนามัยดี (สงใบสมัคร)

(สรพ. สสค.) - กรณีสถานศกึษาสงใบสมัครเขารวมกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 069  สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพ

                 (ตอ) และสุขภาพอนามัยดี ใหเลือกรหัสกิจกรรม อนามัยดี (ผานเกณฑ)

068  สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี (สงใบสมัคร) และเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยฯ

และบันทึกขอมูลทั้งชองจํานวน แหง และ คน

(คน หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา) หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรม

- กรณีสถานศกึษาผานเกณฑการตรวจประเมินตามกิจกรรม สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 

สถานศกึษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี ใหเลือกรหัสกิจกรรม ประจําป พ.ศ. 2565 (รับสมัครและตรวจประเมิน

069  สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี (ผานเกณฑ) สถานศกึษาที่เขารวมโครงการ)

และบันทึกขอมูลทั้งชองจํานวน แหง และ คน ใหนับ ผลงานเฉพาะสถานศึกษาที่สงใบสมัคร

(คน หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา) เขารวมกิจกรรม (รหัสกิจกรรม 068) เทานั้น

พรอมทั้งบันทึกขอมูลในสวนของรายชื่อผูรับผิดชอบ/ผูรายงานดวย
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เปาหมายการใหบริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

     1.2 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการ แหง/ http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรมสําคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน

ตนแบบระบบการบริหารและการจัดการดาน คน   วิชาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย จําแนกตามกิจกรรม

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม ในสวนของขอมูลกิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

ในการทํางานสูอาเซียน ประจําป พ.ศ. 2565 - กรณีสงเสริมสถานประกอบกิจการใหเขารวมโครงการพัฒนา สปก.ตนแบบ 052 พัฒนา สปก.ตนแบบระบบการบริหาร

ระดับจังหวัด ระบบการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัยฯ ใหเลือกรหัสกิจกรรม จัดการดานความปลอดภัย (สงเสริม)

(สรพ. สสค.) 052  พัฒนา สปก.ตนแบบระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัย (สงเสริม) 053 พัฒนา สปก.ตนแบบระบบการบริหาร

และบันทึกขอมูลทั้งชองจํานวน แหง, คร้ัง และ คน จัดการดานความปลอดภัย (สงใบสมัคร)

- กรณีสถานประกอบกิจการสงใบสมัคร (ย่ืนแบบเสนอชื่อ) เขารวม 054 พัฒนา สปก.ตนแบบระบบการบริหาร

โครงการพัฒนา สปก.ตนแบบระบบการบริหารและการจัดการ จัดการดานความปลอดภัย (ผานเกณฑ)

ดานความปลอดภัยฯ ใหเลือกรหัสกิจกรรม และเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยฯ

053  พัฒนา สปก.ตนแบบระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัย (สงใบสมัคร) หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของโครงการ

และบันทึกขอมูลทั้งชองจํานวน แหง, คร้ัง และ คน พัฒนาสถานประกอบกิจการตนแบบระบบการบริหาร

- กรณีสถานประกอบกิจการผานเกณฑการตรวจพิจารณาตามโครงการพัฒนา และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

สปก.ตนแบบระบบการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัยฯ ใหเลือกกิจกรรม และสภาพแวดลอมในการทํางานสูอาเซียน 

054  พัฒนา สปก.ตนแบบระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัย ระดับจังหวัด ใหนับ ผลงานเฉพาะ สปก.

(ผานเกณฑ) ที่สงใบสมัคร (ย่ืนแบบเสนอชื่อ) เขารวม

และบันทึกขอมูลทั้งชองจํานวน แหง, คร้ัง และ คน โครงการฯ (รหัสกิจกรรม 053) 

พรอมทั้งบันทึกขอมูลในสวนของรายชื่อผูรับผิดชอบ/ผูรายงาน ดวย และ ใหนับ เฉพาะลูกจางของสถานประกอบกิจการ

ที่เสนอชื่อปแรกเทานั้น
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เปาหมายการใหบริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

  โครงการระดับผลผลิต : 2) โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

  (1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานนอกระบบเครือขายแรงงานนอกระบบและผูที่เกี่ยวของ ที่ไดรับการคุมครองและสงเสริมความรูเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต (4,000 คน) 

    กิจกรรมหลักที่ 1 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการ คน

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

กิจกรรมนําสงผลผลิต

   1.1 กิจกรรมสรางความเขมแข็งชมรม คน http://eservice.labour.go.th/dlpw 1) จัดสงเอกสาร (ไฟล PDF) ผลการปฏิบัติงานไปยังกองคุมครอง TRS1R040 รายงานจํานวนผูเขารับอบรม

แรงงานนอกระบบ * ** ระบบฝกอบรม แรงงานนอกระบบภายในระยะเวลาที่กําหนดทาง E-Mail : และคาใชจาย

(สสค.) informal@labour.mail.go.th  (จึงนับเปนผลงาน) โดยเลือกรหัสหลักสูตร

2) TRS1I020 บันทึกทะเบียนผูเขารับการฝกอบรม (แรงงานกลุมเปาหมาย) 00000530  กิจกรรมสรางความเขมแข็งชมรม

(1) กดเครื่องหมาย เพื่อเพิ่มขอมูล (2) เลือกรหัสหลักสูตร 00000530 แรงงานนอกระบบ

  กิจกรรมสรางความเขมแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ

และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง

(3)กดบันทึก (4) เลือก “ผลการดําเนินการและคาใชจาย” 

และบันทึกรายละเอียดคาใชจายตามจริง

(5) บันทึก (6) บันทึกจํานวนผูเขารับการอบรม

 ในภาพรวมและรายละเอียดผูเขารับการอบรมรายคน

(กรณีไมทราบเลขประจาตัวประชาชนของผูเขารับการอบรมใหเลือก อื่นๆ

ในชองประเภท และใส 0 ในชองเลขที่บัตรประชาชน)

(7) บันทึก
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เปาหมายการใหบริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

     1.2 กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย คน http://eservice.labour.go.th/dlpw 1) จัดสงเอกสาร (ไฟล PDF) ผลการปฏิบัติงานไปยังกองคุมครอง

ใหแกเครือขายแรงงานนอกระบบ * ** ระบบฝกอบรม แรงงานนอกระบบภายในระยะเวลาที่กําหนดทาง E-Mail : 

(สรพ. สสค.) informal@labour.mail.go.th  (จึงนับเปนผลงาน)

2) TRS1I020 บันทึกทะเบียนผูเขารับการฝกอบรม (แรงงานกลุมเปาหมาย)

(1) กดเครื่องหมาย เพื่อเพิ่มขอมูล (2) เลือกรหัสหลักสูตร 00000531 TRS1R040 รายงานจํานวนผูเขารับอบรม

  กิจกรรมกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยใหแกกลุมแรงงานนอกระบบ และคาใชจาย

และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง โดยเลือกรหัสหลักสูตร

(3)กดบันทึก (4) เลือก “ผลการดําเนินการและคาใชจาย” 00000531 กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย

และบันทึกรายละเอียดคาใชจายตามจริง ใหแกกลุมแรงงานนอกระบบ

(5) บันทึก (6) บันทึกจํานวนผูเขารับการอบรม

 
ในภาพรวมและรายละเอียดผูเขารับการอบรมรายคน

(กรณีไมทราบเลขประจาตัวประชาชนของผูเขารับการอบรมใหเลือก อื่นๆ

ในชองประเภท และใส 0 ในชองเลขที่บัตรประชาชน)

(7) บันทึก
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เปาหมายการใหบริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

กิจกรรมไมนําสงผลผลิต

   1.3 กิจกรรมสํารวจฐานขอมูลแรงงานนอกระบบ ครั้ง http://eservice.labour.go.th/dlpw  HPS0I040 : บันทึกขอมูลผูรับงาน  HPS0R040 จํานวนผูวาจางและ

(สรพ. สสค.)   ผูรับงานมาทําที่บาน  โดยบันทึกขอมูลใหครบถวนทุกชอง รวมทั้งขอมูลทาง จํานวนแรงงานนอกระบบแยกตามประเภท

ภูมิศาสตร (Latitude GPS,Longitude GPS) 

ลูกจางทํางานบาน ใหใสประเภทกิจการ รหัส 95000 (ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล)

  1.4 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือขาย ครั้ง http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรมสําคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน

แรงงานนอกระบบดีเดน   วิชาการและสารสนเทศ โดยกดเครื่องหมาย เพ่ือเพ่ิมขอมูล จําแนกตามกิจกรรม

(สรพ. สสค.)  เลือกแบบรายงาน 26 งานคุมครองแรงงานนอกระบบ โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

 บันทึกรายละเอียดกิจกรรม โดยเลือก 087 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือขาย

รหัสกิจกรรม 087 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือขาย แรงงานนอกระบบดีเดน

แรงงานนอกระบบดีเดน และเลือกแบบรายงาน 26 งานคุมครองแรงงาน

นอกระบบ
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  โครงการระดับผลผลิต : 3) โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

 (1)  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานที่ไดรับการสงเสริมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน (250,000 คน) 

    กิจกรรมหลักท่ี 1 : สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ คน

แรงงานเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

กิจกรรมนําสงผลผลิต

     1.1  กิจกรรมสงเสริมระบบแรงงานสัมพันธ แหง/ http://eservice.labour.go.th/dlpw LRS2I080 สงเสริมแรงงานสัมพันธในสถานประกอบกิจการ LRS2R420 รายงานการสงเสริมแรงงานสัมพันธ

แบบหุนสวนดวยรูปแบบ (Model) ที่เหมาะสม * ** คน   แรงงานสัมพันธ และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง แบบหุนสวนจําแนกตามรูปแบบ

(สรส. สรพ. สสค.)     องคการลูกจางองคการนายจาง โดยเฉพาะ ประเภทการดําเนินการ ตองเลือก

☑   การสงเสริมแรงงานสัมพันธแบบหุนสวน 

และ การบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ

ตองเลือก   ∅   มี หรือ     ∅      ไมมี  ดวย

สําหรับในชองหมายเหตุ ใหบันทึกผลการประเมินของสถานประกอบกิจการ

ตามแบบประเมินขอมูลพ้ืนฐานดานแรงงานสัมพันธแบบหุนสวน 

(Labour Relations Partnership Checklist: LC) โดยพิมพคําวา

สปก.มีการดําเนินการตามแบบ check list ขอ ...............

และ ประเภทตัวแบบแรงงานสัมพันธ  ตองเลือก

∅  แรงงานสัมพันธสันตสุิข (Peace Model) ลูกจาง 50 - 99 คน

(ตองดําเนินการตามแบบ LC อยางนอยขอ 1 - ขอ 8)  หรือ
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     1.1  กิจกรรมสงเสริมระบบแรงงานสัมพันธ ∅  แรงงานสัมพันธสรางสรรค (Create Model) ลูกจาง 100 - 499 คน

แบบหุนสวนดวยรูปแบบ (Model) ที่เหมาะสม * ** (ตองดําเนินการตามแบบ LC อยางนอยขอ 1 - ขอ 16)  หรือ

(สรส. สรพ. สสค.) ∅  แรงงานสัมพันธสมานมิตร (Frirndship Model) ลูกจาง 500 คนขึ้นไป

(ตอ) (ตองดําเนินการตามแบบ LC อยางนอยขอ 1 - ขอ 22)

และ สถานะการประเมินข้ันพื้นฐาน  ตองเลือก

∅  ครบตามเกณฑ  หรือ  ∅  ไมครบตามเกณฑ  

กิจกรรมไมนําสงผลผลิต

  1.2 โครงการเฝาระวังและคุมครองแรงงาน คน http://eservice.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผูเขารับการฝกอบรม (แรงงานกลุมเปาหมาย) TRS1R030 รายงานจํานวนผูเขารับอบรม

จากการหยุดกิจการชั่วคราวและการเลกิจาง ระบบฝกอบรม โดยเลือกรหัสหลักสูตร โดยเลือกรหัสหลักสูตร

เพื่อปองกันการละเมิดสิทธิประโยชนแรงงาน 00003079  โครงการเฝาระวังและคุมครองแรงงานจากการหยุดกิจการชั่วคราว 3079  โครงการเฝาระวังและคุมครองแรงงาน

ตามกฎหมายในภาวะวิกฤติจากการแพรระบาด และเลิกจางฯ บันทึกผูเขารับการอบรมรายบุคคลและบันทึก จากการหยุดกิจการชั่วคราวและเลิกจางฯ

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (T) ผลการประเมินวา ผาน/ไมผาน

(สรพ. สสค.)
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   1.3 สงเสริมใหสถานประกอบกิจการมีระบบ แหง http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS2I010 บันทึกผลงานกิจกรรมรายทะเบียนสถานประกอบกิจการ MIS2R050 รายงานสรุปผลงานกิจกรรม

การบริหารจัดการแรงงานท่ีดีในภาวะวิกฤติ วิชาการและสารสนเทศ 1.กด + เพ่ิมขอมูล รายทะเบียนสถานประกอบกิจการ

จากการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส 2.เลือกรหัสกิจกรรม 09 สงเสริมการจัดการแรงงานในภาวะวิกฤต 

โคโรนา 2019 (COVID-19) โดยการรับรองตนเอง covid-19 โดยการรับรองตนเอง

(สรพ. สสค.) 3.เลือกบันทึกขอมูลสถานประกอบกิจการ กด + เพ่ิมขอมูล

    1.4 กิจกรรมสงเสริมสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุน คน http://eservice.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผูเขารับการฝกอบรม (แรงงานกลุมเปาหมาย) TRS1R030 รายงานจํานวนผูเขารับอบรม

(สรพ. สสค.) ระบบฝกอบรม โดยเลือกรหัสหลักสูตร โดยเลือกรหัสหลักสูตร

00003066  การเสริมสรางองคความรูสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุน 00003066   การเสริมสรางองคความรู

และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง สวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุน

โดยเฉพาะ จํานวนผูเขารับการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท

และบันทึกผลการดําเนินการและคาใชจาย ดวย

    1.5  กิจกรรมสรางการรับรูวินัยการทํางาน คน

ในสถานประกอบกิจการ

(สรพ./สสค.)

ไมตองรายงานผานระบบคอมพิวเตอรของกรม สําหรับการรายงานผลงานสวนกลางเปนผูรวบรวม โดยการนับผลงานจากจํานวนผูเขาอบรม

ที่ลงทะเบียนตามวัน เวลา และ เปาหมายที่กําหนดใหแตละหนวยงาน (สรพ./สสค.) ผานลิ้งก และ QR Code ที่สงให สรพ.และ สสค.
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แผนงาน : บูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด

เปาหมายการใหบริการกรม : ปญหาการคามนุษยดานแรงงานและปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการไดรับการปองกันและแกไข

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกรม : (1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานไดรับความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (800,000 คน)

  โครงการระดับผลผลิต : โครงการสงเสริมระบบการจัดการดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

 (1)  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานไดรับความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (800,000 คน) 

     กิจกรรมหลักที่ 1 : สรางความรูความเขาใจ คน

เกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

กิจกรรมนําสงผลผลิต

     1.1  กิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธความรู แหง/ http://eservice.labour.go.th/dlpw LWS1I010 บันทึกขอมูลการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน LWS1R250 ผลการดําเนินงานกิจกรรมยาเสพติด

เก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด คน สวัสดิการแรงงาน โดยบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง ดังน้ี

ในสถานประกอบกิจการ * ** *** 1. การจัดสวัสดิการ

(สรพ. สสค.) ตองเลือกสถานะการจัดสวัสดิการ   ☑  พรอมระบุ

จํานวนลูกจางที่ไดรับการจัดสวัสดิการ และ

เลือก  ☑ สวัสดิการเกี่ยวกับยาเสพติด

2. การสงเสริมการจัดสวัสดิการ

ใหเลือกรหัสรายละเอียดสวัสดิการดังตอไปนี้ เทานั้น หมายเหตุ การนับผลงานของกิจกรรมนี้

   - กรณีรณรงค ประชาสัมพันธ ความรูฯ ตาม มยส. ใหเลือก นับผลงานที่คอลัมน รณรงคประชาสัมพันธ

      50600 จัดทําระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด รวมไมนับซ้ํา
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     1.1  กิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธความรู    - กรณรีณรงค ประชาสัมพันธ ความรูฯ ตามหลักเกณฑโรงงานสีขาว ใหเลือก

เก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด       50700 จัดกิจกรรมโรงงานสีขาว

ในสถานประกอบกิจการ * ** ***   พรอมทั้งขอมูลในสวนของสวัสดิการดานยาเสพติดดวย

(สรพ. สสค.) 3. กรอกขอมูลจํานวนลูกจางตามชวงอายุที่กําหนดให

(ตอ) อายุระหวาง 15-24 ป หรือ 25-29 ป หรือมากกวา 30 ปขึ้นไป 

4. แลวกดบันทึก

5. เมื่อ สปก.สมัครเขารวมจัดทําระบบ มยส. หรือสมัครเขารวมโครงการ

โรงงานสีขาว ใหดําเนินการหัวขอ

ผลการสงเสริม ระบุผลการเขารวม    ☑   จัด

และใหระบุวันที่จัด จํานวนลูกจางที่ไดรับผลประโยชนดวย

6. แลวกดบันทึก

กิจกรรมไมนําสงผลผลิต

     1.2  ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการ แหง

จนกระทั่งผานเกณฑ มยส. http://eservice.labour.go.th/dlpw (กลุมเปาหมาย คือ สปก.ที่ยังไมเคยจัดทําระบบ มยส.หรือเคยสมัครเขารวมจัดทํา มยส. รายงานสงเสริมสวัสดิการ

(สรพ. สสค.) สวัสดิการแรงงาน  แตยังไมผานเกณฑการประเมินหรือเคยไดรับการรับรอง มยส.เกิน 3 ป และไมไดยื่นแบบ LWS1R250 ผลงานดานยาเสพติด

แจงความจํานงขอตออายุการรับรองตามหลักเกณฑที่กําหนด)

LWS1I010 บันทึกขอมูลการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน หมายเหตุ การนับผลงานของกิจกรรมนี้

คนหาสถานประกอบกิจการท่ีมีการสงเสริมสวัสดิการ 50600 จัดทําระบบ นับจํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานเกณฑ

มาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ในครั้งกอน เพื่อปรับปรุงขอมูล การประเมินฯ โดยนับผลงานที่คอลัมน รวม

- กรณีตรวจประเมิน สปก. แหงใหมที่เขาสูระบบ มยส. 
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     1.2  ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการ โดยบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง ดังนี้

จนกระทั่งผานเกณฑ มยส. 1. การสงเสริมการจัดสวัสดิการ

(สรพ. สสค.) เลือกรายละเอียดสวัสดิการ

(ตอ) 50600 จัดทําระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

 ในครั้งกอน เพ่ือปรับปรุงขอมูล

2. เลือกรายละเอียดการตรวจประเมิน

กรณีผานเกณฑ

ตองเลือก   ☑   เขารวม และ เลือก  ☑  ผานเกณฑ

และใสคาคะแนน พรอมระบุวันที่ผานเกณฑ 

หมายเหตุ :   มยส.ตออายุครบ 3 ป กรณีไมผานเกณฑ

เริ่ม ป 2556  ครบ ป 2559 ตองเลือก   ☑   เขารวม และ เลือก  ☑  ไมผานเกณฑ

      ป 2557 ครบ  ป 2560 3. แลวกดบันทึก

      ป 2558 ครบ  ป 2561

      ป 2559 ครบ  ป 2562

      ป 2560 ครบ  ป 2563 http://eservice.labour.go.th/dlpw LWS1I010 บันทึกขอมูลการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน รายงานสงเสริมสวัสดิการ

      ป 2561 ครบ  ป 2564 สวัสดิการแรงงาน โดยบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง ดังน้ี LWS1R250 ผลงานดานยาเสพติด

      ป 2562 ครบ  ป 2565

(กลุมเปาหมาย คือ สปก. ที่ผานเกณฑการประเมิน มยส.(ใหม) / มยส. (ตออายุ)

- กรณีตรวจประเมิน สปก. เพื่อธํารงรักษาระบบ มยส. ตองเปน สปก. มีอายุครบการรับรอง 3 ป
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1. การจัดสวัสดิการ

ตองเลือกสถานะการจัดสวัสดิการ  ☑  พรอมระบุจํานวน

สปก.ที่ผานมยส. เมื่อป 2559 ลูกจางที่ไดรับการจัดสวัสดิการ และเลือก  ☑ 

ตออายุครั้งท่ี 1 เมื่อป 2562 สวัสดิการเกี่ยวกับยาเสพติด

จะตออายุครั้งท่ี 2 ในป 2565 2. การสงเสริมการจัดสวัสดิการ

เลือกรายละเอียดสวัสดิการ

ใหเลือกรหัสรายละเอียดสวัสดิการดังตอไปนี้ เทานั้น

50600 จัดทําระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

ใหดําเนินการหัวขอ ผลการสงเสริม ระบุผลการเขารวม

 ☑ จัด และระบุวันท่ีจัด จํานวนลูกจางท่ีไดรับผลประโยชน ดวย

และกรณี สปก.ตออายุการรับรอง ตองเลือก ☑ ติดตามตอเนื่อง/ตออายุฯ

3. เลือกรายละเอียดการตรวจประเมิน

กรณีผานเกณฑ

ตองเลือก   ☑   เขารวม และ เลือก  ☑  ผานเกณฑ

พรอมระบุวันท่ีผานเกณฑ และวันที่ผานการพิจารณาเพ่ือตออายุการรับรอง

กรณีไมผานเกณฑ

ตองเลือก   ☑   เขารวม และ เลือก  ☑  ไมผานเกณฑ

ท้ังนี้ ใหระบุวันท่ีสงเสริม วันท่ีจัด และวันท่ีผานเกณฑ/วันท่ีตออายุการรับรอง 

ซึ่งจะตองไมเปนวันที่เดียวกัน จึงจะนับเปนผลงาน

4. กดบันทึก
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     1.3  ดําเนินโครงการโรงงานสีขาว แหง http://eservice.labour.go.th/dlpw LWS1I010 บันทึกขอมูลการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน LWS1R250 ผลการดําเนินงานกิจกรรมยาเสพติด

(สรพ. สสค.) สวัสดิการแรงงาน คนหาสถานประกอบกิจการที่มีการสงเสริมสวัสดิการ

50700 จัดกิจกรรมโรงงานสีขาว ในครั้งกอน เพ่ือปรับปรุงขอมูล

โดยบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง ดังนี้

1. การสงเสริมการจัดสวัสดิการ

เลือกรายละเอียดสวัสดิการ

50700 จัดกิจกรรมโรงงานสีขาว ในครั้งกอน เพ่ือปรับปรุงขอมูล

2. เลือกรายละเอียดการตรวจประเมิน

กรณีผานเกณฑ

ตองเลือก   ☑   เขารวม และ เลือก  ☑  ผานเกณฑ

และระบุระดับการผานเกณฑ พรอมระบุวันท่ีผานเกณฑ 

กรณีไมระบุระดับที่ผานเกณฑ จะไมปรากฎผลงาน

กรณีไมผานเกณฑ

ตองเลือก   ☑   เขารวม และ เลือก  ☑  ไมผานเกณฑ

3. แลวกดบันทึก หมายเหตุ การนับผลงานของกิจกรรมนี้

นับจํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานเกณฑ

การประเมินฯ 
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  1.4 รณรงค ประชาสัมพันธ ความรูเกี่ยวกับ คน http://eservice.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผูเขารับการฝกอบรม (แรงงานกลุมเปาหมาย) TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝกอบรม

การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ระบบฝกอบรม เลือกเขตรับผิดชอบ โดยเลือกรหัสหลักสูตร

ในกลุมแรงงานนอกระบบ โดยเลือกรหัสหลักสูตร 00003081 รณรงค ประชาสัมพันธ

(สรพ. สสค.) 00003081 รณรงค ประชาสัมพันธ ใหความรูการปองกัน ใหความรูการปองกันและแกไขปญหา

และแกไขปญหายาเสพติดแกแรงงานนอกระบบ ยาเสพติดแกแรงงานนอกระบบ

แบบรายงาน เลือก งานสวัสดิการแรงงาน

  ** จํานวนผูเขารับการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท ไดแก 

        รหัส 42  - ผูรับงานไปทําที่บาน 

        รหัส 44 - แรงงานในงานเกษตรกรรม 

        รหัส 48 - ลูกจางทํางานเกี่ยวกับงานบานในพ้ืนที่

         รหัส 43 - อ่ืนๆ ประชาชนทั่วไป

  บันทึกจํานวนผูเขารับการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท 

โดยบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวน

และบันทึกรายละเอียดผูเขารับการอบรมรายคน 

      ** กรอกรายละเอียดผูเขารับการอบรมรายคน (จําเปน)

ประเภทบัตรใหเลือกประเภทบัตรเปนอื่นๆ *** แลวกรอกเลขศูนย

ชื่อ – นามสกุล ประเภทผูรับการอบรม ประเภทกิจการ จํานวนลูกจาง
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     1.5  ประชุมเชิงปฎิบัติการสถานประกอบกิจการ คน http://eservice.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผูเขารับการฝกอบรม (แรงงานกลุมเปาหมาย) TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝกอบรม

ที่เขาสูระบบมาตรฐานการปองกันและแกไข ระบบฝกอบรม โดยเลือกรหัสหลักสูตร โดยเลือกรหัสหลักสูตร

ปญหายาเสพติด (T) 00000017  การจัดทําระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหา 00000017  การจัดทําระบบมาตรฐาน

(สรพ. สสค.) ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง ในสถานประกอบกิจการ

โดยเฉพาะ รายละเอียดผูเขารับการอบรมรายคน ตองบันทึก

ชื่อ-นามสกุล, ประเภทผูรับการอบรม 

(กรณีไมทราบเลขบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรอื่นใด

 ในชองประเภทบัตรใหเลือก "อื่น ๆ" และในชองหมายเลขบัตรประชาชนใหใส "0"

และผลการอบรม (ผาน หรือ ไมผาน) 

พรอมทั้งบันทึกผลการดําเนินการและคาใชจายดวย

     1.6  กิจกรรมรณรงคเพ่ือสรางเจตคติที่ดี ครั้ง http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรมสําคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน

และสรางความเขมแข็งเครือขายแรงงาน วิชาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน 23 งานสวัสดิการแรงงาน จําแนกตามกิจกรรม

ปองกันยาเสพติด ในสวนของขอมูลกิจกรรม ใหเลือกรหัสกิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

(สรพ. สสค.) 042 กิจกรรมรณรงคเพ่ือสรางเจตคติที่ดีในการปองกันและแกไข 042 กิจกรรมรณรงคเพ่ือสรางเจตคติที่ดี

ปญหายาเสพติด ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

และบันทึกขอมูลทั้งชองจํานวน แหง, คร้ัง และ คน และเลือกแบบรายงาน 23 งานสวัสดิการแรงงาน

พรอมทั้ง บันทึกขอมูลในสวนของรายชื่อผูรับผิดชอบ/ผูรายงานดวย
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เปาหมายการใหบริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

แผนงาน : บูรณาการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

เปาหมายการใหบริการกรม : แรงงานสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกรม : (1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานสูงอายุไดรับสวัสดิการและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  (8,450 คน)

  โครงการระดับผลผลิต : 1) โครงการสงเสริมใหผูสูงอายุเขาถึงระบบการคุมครองทางสังคม

  (1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานสูงอายุ (60 ปขึ้นไป) ไดรับการสงเสริมความรูเกี่ยวกับสิทธิหนาที่ตามกฎหมายแรงงาน (450 คน) 

      กิจกรรมหลักท่ี 1 : สงเสริมสิทธิหนาที่ คน

แกแรงงานสูงอายุและแรงงานนอกระบบ

กลุมผูสูงอายุ (60 ปขึ้นไป)

กิจกรรมนําสงผลผลิต

     1.1  โครงการสรางเครือขายการคุมครอง คน http://eservice.labour.go.th/dlpw 1. จัดสงเอกสาร (ไฟล PDF) ผลการปฏิบัติงานไปยังกองคุมครองแรงงาน รายงาน
แรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย * ** *** ระบบฝกอบรม นอกระบบภายในระยะเวลาที่กําหนดทาง E-Mail : informal@labour.mail.go.th TRS1R040 รายงานจํานวนผูเขารับอบรม

(สสค.)  (จึงนับเปนผลงาน) และคาใชจาย เลือกหลักสูตร

2. TRS1I020 บันทึกทะเบียนผูเขารับการฝกอบรม 00000529 โครงการสรางเครือขายการคุมครอง

(แรงงานกลุมเปาหมาย) โดย (1) กด + เพื่อเพิ่มขอมูล (2) บันทึกขอมูล แรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย

และรายละเอียดกิจกรรมใหครบถวน (รหัสหลักสูตร 00000529 โครงการ

สรางเครอืขายการคุมครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย (3) บันทึก

(4) เลือก ผลการดําเนินการและคาใชจาย (5) กรอกขอมูลและ

รายละเอียดคาใชจายตามจริง (6) บันทึก (7) บันทึกจํานวนผูเขารับบริการ

อบรมในภาพรวม และรายละเอียดผูเขารับการอบรมรายคน (กรณีไมทราบ

เลขประจําตัวประชาชนของผูเขารับการอบรมใหเลอืก อื่นๆ ในชองประเภท 

และใส 0 ในชองเลขที่บัตรประชาชน (8) บันทึก (9) เสร็จสิ้น
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เปาหมายการใหบริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

     1.1  โครงการสรางเครือขายการคุมครอง http://eservice.labour.go.th/dlpw 3. HPS6I010 บันทึกขอมูลเครือขายแรงงานนอกระบบ รายงาน

แรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย * ** *** เครือขายแรงงานนอกระบบ โดย (1) กด + เพื่อเพิ่มขอมูล (2) บันทึกขอมูลและรายละเอียดของ  HPS6R020 รายงานสรุปจํานวนเครือขาย

(สสค.) ผูเขารับการอบรมใหครบถวน (หากไมทราบวัน/เดือน/ปเกิด แรงงานนอกระบบ

          (ตอ) ใหใส 01/01/2500) (3) บันทึก (4) เสร็จสิ้น

หมายเหตุ หากตองการตรวจสอบขอมูลที่บันทึก ใหเลือกเขตรับผิดชอบ

ของทานในเมนู เงื่อนไขในการคนหาขอมูล จากนั้นใหระบุชวงวันท่ี

ที่บันทึกขอมูล จํานวนสมาชิกใหระบุ 0 คน และกดคนหา (หากตองการ

ลบขอมูลใหกดเครื่องหมาย - )

  โครงการระดับผลผลิต : 2) โครงการสงเสริมสวัสดิการเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูการเกษียณอยางมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25 - 59 ป

  (1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานกลุมเปาหมายไดรับการเสริมสรางองคความรูดานสวัสดิการ เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูการเกษียณอยางมีคุณภาพ (8,000 คน) 

     กิจกรรมหลักที่ 1 : สงเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุ คน

เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูการเกษียณอยางมีคุณภาพ

กิจกรรมนําสงผลผลิต

     1.1  กิจกรรมสงเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุ คน http://eservice.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผูเขารับการฝกอบรม (แรงงานกลุมเปาหมายอายุ 25-59 ป) TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝกอบรม

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต * ** *** (T) ระบบฝกอบรม โดยเลือกรหัสหลักสูตร โดยเลือกรหัสหลักสูตร

(สรพ. สสค.) 00000525  สงเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 00000525  สงเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุ

และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

โดยเฉพาะจํานวนผูเขารับการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท

และบันทึกผลการดําเนินการและคาใชจายดวย

นอกจากนี้ ใหจัดสงสรุปผลการอบรม พรอมแนบภาพถาย

สงใหกองสวัสดิการแรงงาน ภายใน 30 วัน หลังจากจัดอบรมแลวเสร็จ
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เปาหมายการใหบริการ/แผนงาน/ผลผลิต/ตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

    1.2  กิจกรรมออกหนวยเคลื่อนท่ีเพ่ือ คน http://eservice.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บันทึกผลงานกิจกรรมสําคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏิบัติงาน

ใหบริการสวัสดิการดานการดูแลสุขภาพ   วิชาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน 23 งานสวัสดิการแรงงาน จําแนกตามกิจกรรม

แกแรงงานสูงอายุ * ** *** ในสวนของขอมูลกิจกรรม ใหเลือกรหัสกิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

(สรพ. สสค.) 063 ออกหนวยเคลื่อนที่เพ่ือใหบริการดานการดูแลสุขภาพ 063 ออกหนวยเคลื่อนที่เพ่ือใหบริการ

แกแรงงานสูงอายุ ดานการดูแลสุขภาพแกแรงงานสูงอายุ

และบันทึกขอมูลในชองจํานวน คน และเลือกแบบรายงาน 23 งานสวัสดิการแรงงาน

พรอมท้ัง บันทึกขอมูลในสวนของรายชื่อผูรับผิดชอบ/ผูรายงาน ดวย

นอกจากนี้ ใหจัดสงสรุปผลการออกหนวยเคลื่อนท่ี พรอมแนบภาพถาย

สงใหกองสวัสดิการแรงงาน ภายใน 30 วัน หลังจากออกหนวยเคลื่อนท่ีแลวเสร็จ

หมายเหตุ     กิจกรรมที่มีเคร่ืองหมาย  *     คือ  กิจกรรมนําสงกิจกรรมหลัก

                 กิจกรรมที่มีเคร่ืองหมาย  **    คือ  กิจกรรมนําสงผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต

                 กิจกรรมที่มีเคร่ืองหมาย  ***   คือ  กิจกรรมนําสงเปาหมายการใหบริการกรม

                 กิจกรรมที่มีสัญลักษณ  (T)     หมายถึง  กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา
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 รายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน 

หน่วยงาน ชื่อเจ้าหน้าที่ หมายเลขโทรศัพท์ 

ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน   

กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน   

ผู้ประสานงานเกี่ยวกับการประมวลผล              
และการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงาน 

นางสาวพฤดี  ยุ่นประยงค์ 
นางสาวจินตหรา  ผสมทรัพย์ 
นางสุพรรษา  อ าพระรัตน์ 
นางสาวอสมาภรณ์  ด่านศิลาศิริถาวร 

นางสาวดวงพร  เลิศศรีบุญเรือง 
นางสาวนฤชล  มีโพธิ์กลาง 

0 2660 2137  
0 2660 2137 
0 2660 2137  
0 2660 2137 
0 2660 2137 

0 2660 2137 

กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ   

ผู้ประสานงานเกี่ยวกับการใช้ระบบงาน              
การบันทึกข้อมูลและการใช้งานด้านเทคนิค 

นายวิฑูรย์  แก้วก่า 
นายวุฒิสิทธิ์  แสนสุข 
นายรมยนนท์  หมู่พยัคฆ์ 
นางสาวเสาวภา  ค ากันยา 

08 1931 1349 
0 2660 2145 
0 2660 2146 
0 2660 2146 

กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน   

ผู้ประสานงานเกี่ยวกับ 
  - งานส่งเสริมมาตรฐานแรงงาน (งานด้าน มรท.) 
กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน 
ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน  
  - งานส่งเสริมมาตรฐานแรงงาน (งานด้าน GLP) 
กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน 
ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน  

 
นางสาววิมลมาศ  ไร่ไสว 
นางสาวสุนิศา  สุวรรณรังษี 
นางสาวสุพัตรา  ภาระหัส 
นางรัชน ี มณีจันทร ์
นางสาวหรรษา  อินทโชติ 
นายวุฒิวงศ์  ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา 

 
0 2660 2106 
0 2660 2109 
0 2660 2108 
0 2660 2107 
0 2660 2108 
0 2660 2109 

กลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน   

ผู้ประสานงานกิจกรรมด าเนินการให้สถานประกอบ-
กิจการขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย  
หรือประกาศแสดงตนเอง  
และกิจกรรมการตรวจติดตามผล ก ากับหน่วยตรวจ
ประเมินและหน่วยรับรองภาคเอกชน 

นางรัชนี  เวชสิทธิ ์
นางสาวชนม์ชนก  ปิ่นแก้ว 
นางเกสร  รอดผล 
นางสาวกนกวรรณ  เกตุแก้ว 
นางสาวยุพิน  สุขสถาน 

0 2660 2114 
0 2660 2115 
0 2660 2117 
0 2660 2117 
0 2660 2117 

กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรแรงงาน   

ผู้ประสานงานโครงการเสริมสร้างวินัยการท างาน 
ในสถานประกอบกิจการ 

 

 

นางสาววรรณี  จุลลวาทีเลิศ 
 

 

0 2660 2102 
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หน่วยงาน ชื่อเจ้าหน้าที่ หมายเลขโทรศัพท์ 

กองคุ้มครองแรงงาน 
 

นางสาวกันธิชา  ทานะขันธ์ 
นางสาวเลิศนภา  โพธิ์เย็น 
นางสาวภัทรมน  ลีละตานนท์ 

0 2660 2054 
0 2660 2054 
0 2660 2054 

ส านักแรงงานสัมพันธ์ นางสาวญาดารัตน์  ชุติกุลกาญจน์ 
 

 
นางสาวไพลิน  เขียวพุ่มพวง 

0 2660 2000 ต่อ 2471 
0 2660 2160 
084 632 9464 

0 2660 2000 ต่อ 2467 
0 2660 2160 
088 282 9918 

กองความปลอดภัยแรงงาน 
 

นางสาวพิไลวรรณ  เสรีวงศ์ ณ อยุธยา 
นางสาวกฤตยา  โชคสมศิลป 
นางสาววนิดา  ศรทอง  

0 2448 9128 - 39 
0 2448 9128 - 39 
0 2448 9128 - 39 

กองสวัสดิการแรงงาน นางจิรัชยา  ภานุมาต 
นางสาวพัชรินทร์  ฉิมยงค์ 

0 2660 2494 
0 2660 2498 

กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ   

ผู้ประสานงาน เกี่ยวกับ   

  - กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ นางหนึ่งหทัย  เพชรแอ 0 2660 2068 

  - การตรวจแรงงานนอกระบบเพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

นางสาววริญา  หอมจันทร์ 0 2660 2068 

  - กิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบ 
และผู้ที่เก่ียวข้อง 
  - กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงาน 
นอกระบบ 
  - กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่าย
แรงงานนอกระบบ 
  - กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือข่ายแรงงาน
นอกระบบดีเด่น 
  - โครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงาน 
นอกระบบในสังคมสูงวัย 

นายธิติ  ฉัตรบูรณะพานิช 

นายเกรียงไกร  เจนพิชัย 

0 2660 2067 
0 2660 2067 

 
 

  - กิจกรรมส ารวจฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ นางสาวมนัสนันท์  รัชเวทย์ 
นายณวัฒน์  แปหวิน 

0 2660 2066 

0 2660 2066 

  - แผนงานและงบประมาณ นางสาวญาณิศา  ยางงาม 0 2660 2066 

   



งานประเมินผล กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน  
ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

โทรศัพท์ 0 2660 2137 – 38 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ evaluate@labour.mail.go.th 


