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คํานํา 

  คูมือการปฏิบัติงานดานมาตรฐานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สําหรับเจาหนาที่ 
จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานดานมาตรฐานแรงงานของหนวยปฏิบัติ 
ใหมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีเนื้อหาประกอบดวย กิจกรรมในภาพรวมของ 
สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน จํานวน 9 กิจกรรม 

สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน หวังเปนอยางย่ิงวาคูมือการปฏิบัติงานดานมาตรฐานแรงงาน
สําหรับเจาหนาท่ี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะเปนประโยชนตอเจาหนาที่ในการปฏิบัติงาน การเก็บ
รวบรวมขอมูล ตลอดจนการรายงานผลในระบบตอไป 

 
 

 
สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

                         ตุลาคม 2564 
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สารบัญ 
 

                   หนา 
คํานํา  ก 

สารบัญ  ข 
สวนที่ 1  กิจกรรมการดําเนินการ 

 แผนงาน : พื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 กิจกรรมท่ี 1 :  สงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบตอสังคม 
      ดานแรงงาน (Corporate Social Responsibility: CSR) *  1 
  กิจกรรมท่ี 2 :   พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเก่ียวกับความรับผิดชอบทางสังคม 
     ดานแรงงานดวยมาตรฐานแรงงานไทย (T) 5 
  กิจกรรมท่ี 3 :  สงเสริมสถานประกอบกิจการใหเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย                 25 

 กิจกรรมท่ี 4 :  ดําเนินการใหสถานประกอบกิจการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย  * ***               28 

 แผนงาน : ยุทธศาสตรการจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 

 กิจกรรมท่ี 5 :  สงเสริมความรูสถานประกอบกิจการดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP)    38 
      เพ่ือไปใชในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ * **  
 กิจกรรมท่ี 6 :  พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติ 
         การใชแรงงานท่ีดี (GLP) (T) 40 
 กิจกรรมท่ี 7 :  สงเสรมิสถานประกอบกิจการใหจัดทําแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP)  50 
 กิจกรรมท่ี 8 :  จัดงานนิคมอุตสาหกรรมตนแบบแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP)              68         

  แผนงาน : ยุทธศาสตรสรางหลักประกันทางสงัคม 

    กิจกรรมท่ี 9 :  การสรางการรับรูเสริมสรางวินัยการทํางานในสถานประกอบกิจการ               76 

สวนที่ 2 เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดทาํระบบมาตรฐานแรงงานไทย  

  แบบคาํขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓) (กรร.๐๓)  79  

  แบบรายงานการประเมินเพ่ือการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓  
 ระดับพ้ืนฐาน (กรร.๐๑-๐๘)                81                

  แบบแสดงความจาํนงเขาสูระบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓)  103 

  แบบการประกาศแสดงตนเอง มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ (กรร.๒๗)     105     

  แบบรายงานการประเมินตนเองตามขอกําหนด มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ (กรร.๒๘)        106 
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สวนที่ 3 ตารางการจัดสรรเปาหมายใหหนวยปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 กิจกรรมสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย และความรบัผิดชอบตอสังคม   
ดานแรงงาน (Corporate Social Responsibility: CSR) *     125 

 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเก่ียวกับความรับผิดชอบทางสงัคม 
ดานแรงงานดวยมาตรฐานแรงงานไทย (T)      129 

 กิจกรรมสงเสริมสถานประกอบกิจการใหเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย       133           

 กิจกรรมดําเนินการใหสถานประกอบกิจการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย * ***  137 

 กิจกรรมสงเสริมความรูสถานประกอบกิจการดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ด ี(GLP)  
    เพื่อไปใชในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ * ** 141 

 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ด ี(GLP) (T) 145 

 กิจกรรมสงเสริมสถานประกอบกิจการใหจัดทําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP)  149 

 กิจกรรมจัดงานนิคมอุตสาหกรรมตนแบบแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 153 

 กิจกรรมการสรางการรบัรูวินยัการทํางานในสถานประกอบกิจการ 157 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หมายเหตุ  กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย     * คือ กิจกรรมนําสงกิจกรรมหลัก    
                  ** คือ กิจกรรมนําสงผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต  
                 *** คือ กิจกรรมนําสงเปาหมายการใหบริการกรม 

              กิจกรรมท่ีมีสัญลักษณ (T) หมายถึง กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 1 
กิจกรรมการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 1 
สงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน  

 (Corporate Social Responsibility: CSR) 
------------------------------------ 

1.1 ลักษณะกิจกรรม   
 การดําเนินการสงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบตอสังคม 
ดานแรงงาน (Corporate Social Responsibility: CSR) โดยการประชาสัมพันธ สงเสริมความรู แนะนํา ชี้แจง 
การประชุม อบรม การจัดนิทรรศการ หรือบูรณาการงานกับกิจกรรมอ่ืน ๆ ทั้งในสวนของกรมสวัสดิการและ 
คุมครองแรงงาน หรือหนวยงานภายนอก 
 

1.2 วัตถุประสงค   
1.2.1 เพื่อเผยแพรความรู ความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผดิชอบตอสังคมดานแรงงาน 
1.2.2 เพื่อกระตุนใหสถานประกอบกิจการนํามาตรฐานแรงงานไทยไปปฏิบัติในสถานประกอบกิจการ 
 

1.3 กลุมเปาหมาย 
 สถานประกอบกิจการทุกประเภทกิจการ และทุกขนาด ที่มีความพรอมหรือมีความประสงคจัดทํา
ระบบมาตรฐานแรงงานไทย ดวยการขอการรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย หรือประกาศแสดงตนเอง ไดแก 
 1.3.1 สถานประกอบกิจการใหมที่ไมเคยจัดทําระบบมาตรฐานแรงงานไทย  

- สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกตองดานคุมครองแรงงาน ดานความปลอดภัย และ
ดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 

- สถานประกอบกิจการที่ไดรับรางวัลดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน ดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 
  - สถานประกอบกิจที่มีการจัดทํามาตรฐานอื่น ๆ เชน ISO 9001 SA 8000 ISO 14001 ISO 45001 
มอก.18001 OHSAS 18001 เปนตน 
  - สถานประกอบกิจการประเภทสงออก และเกี่ยวเนื่องกับการสงออก 

 1.3.2 สถานประกอบกิจการกลุมเดิมที่เคยจัดทํามาตรฐานแรงงานไทยแตหมดอายุ  
  - สถานประกอบกิจการกลุมเดิมที่เคยจัดทํามาตรฐานแรงงานไทยแตหมดอายุมาแลวไมนอยกวา 
๖ เดอืน  
   
1.4 แนวทางการดําเนินงาน 

 1.4.1 พิจารณาเลือกกลุมเปาหมายที่จะดําเนินการสงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐาน 
แรงงานไทย ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน (Corporate Social Responsibility: CSR) โดยพิจารณาจาก 
กลุมเปาหมายในพื้นที่ที่กําหนดตามขอ 1.3  
 1.4.2 ดําเนินการสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
(Corporate Social Responsibility: CSR) ในสถานประกอบกิจการตามเปาหมายที่กําหนด รายละเอียด
ตามแบบ CSR 01 หนา 4 
     1.4.3 กรณีนายจางปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายแรงงาน ถือวานายจางไดดําเนินการความรับผิดชอบ 
ตอสังคมดานแรงงานแลว จึงควรพยายามจูงใจใหนายจางขอรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย หรือการประกาศ 
แสดงตนเอง (Self Declaration) 
  1.4.4 กรณีนายจางปฏิบัติถูกตอง หรือสนใจ CSR ดานแรงงาน ใหเชิญชวนนายจางเขารับการพฒันาศักยภาพ
สถานประกอบกิจการเกี่ยวกับความรบัผิดชอบทางสังคมดานแรงงานดวยมาตรฐานแรงงานไทย ในกิจกรรมท่ี 2 
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 1.4.5 บันทึกผลการสงเสริมตามแบบฟอรมในตัวอยางแบบ CSR 01 ทายกิจกรรมที่ 1 
 1.4.6 บันทึกผลงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
  1.4.7 ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของขอมูลตามแบบสงเสริมฯ กับรายงานผลการปฏิบัต ิ
ในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
  

1.5 หลักฐานอางอิง  (เก็บไวที่หนวยปฏิบัติ) 
  1.5.1 แบบสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
(แบบ CSR 01)  
  1.5.2 รายงานผลการสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
ในระบบคอมพวิเตอรกรมสวสัดกิารและคุมครองแรงงาน (รายงานผลการสงเสรมิอบรม ติดตาม และเขาสูระบบ มรท.) 
 

 1.6 การนับผลงาน 

  นับจํ านวนสถานประกอบกิจการที่ ไดรับการสง เสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย และ 
ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน (Corporate Social Responsibility: CSR)  
 

1.7 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน 

http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบงานมาตรฐานแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน 
สงเสริม 
 

TLS5I010 บันทึกผลการสงเสริมความรู 
มรท. ในสวนของการดําเนินการ 
ใหเลือก การสงเสริมความรู มรท. และ
ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
เทานั้น 
ในสวนของตารางสถานประกอบกิจการ 
ตองใสสถานประกอบกิจการและบันทึก
รายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง
พรอมทั้ง บันทึกผูปฏิบัติงานดวย 
 

TLS5R020 รายงานผลการ
สงเสริมอบรม ติดตาม และ 
เขาสูระบบ มรท.  
 

  

1.8 เงินงบประมาณ 
 งบประมาณประจําป พ.ศ. 2565 แผนงานพื้นฐานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ผลผลิตที่ 1 แรงงานไดรับการคุมครองสิทธิ และนายจางมีการบริหารจัดการดานแรงงานตามกฎหมายสอดคลองกับ
มาตรฐานแรงงาน กิจกรรมหลักที่ 2 สงเสริมและสนับสนุนใหนายจางมีศักยภาพในการบริหารจัดการดานแรงงาน 
งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ รหัส 300 
 

1.9 ผูรับผดิชอบ 

 กลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน 

 1) นางสาววิมลมาศ  ไรไสว   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ  โทรศพัท 0 2660 2106 
  2) นางสาวสุนิศา สุวรรณรังษี นักวิชาการแรงงาน               โทรศัพท/โทรสาร 0 2660 2108  
 3) นางสาวสุพัตรา ภาระหัส   นักวิชาการแรงงาน               โทรศัพท/โทรสาร 0 2246 2109 

 
                

………………………………………………….. 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยาง 

แบบ CSR 01 
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 แบบ CSR 01 

 
 

แบบสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบทางสงัคมดานแรงงาน 

(Corporate Social Responsibility: CSR)  
 

1.   ขอมูลท่ัวไป 

รหัสสถานประกอบกิจการ (ID) ................................................................ 
วันที.่.............เดือน..........................พ.ศ. ....................... 
สงเสริมครั้งท่ี........................................ของปงบประมาณ.................................................................... 
ชื่อสถานประกอบกิจการ………………………………………………………..………………………………………………. 
 

2.   ขอมูลสถานประกอบกิจการ 

ประเภทกิจการ........................................................................................................................................ 
ที่ตั้ง...................................หมูที่.........ตรอก/ซอย.................................................................................... 
ถนน............................................................................แขวง/ตําบล.......................................................... 
เขต/อําเภอ...............................................จังหวัด...........................................รหัสไปรษณีย.................... 
โทรศพัท/โทรสาร..................................................................................................................................... 
จํานวนลูกจางรวม...................คน ชาย...............คน  หญิง................คน  ลูกจางตางดาว ................คน 

 
3.   รายละเอียดการสงเสริมฯ......................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 
 

ลงชื่อ                                 เจาหนาที่ 
      (............................................................) 
ตําแหนง .......................................................... 
วัน/เดือน/ป...................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rev.1 (01/10/2564) 
กลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

 



 
 

กิจกรรมที่ 2 
พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกจิการเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสงัคม 

ดานแรงงานดวยมาตรฐานแรงงานไทย  
----------------------------- 

2.1 ลักษณะกิจกรรม   

 สําหรับกิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเก่ียวกับความรับผิดชอบทางสังคม 
ดานแรงงานดวยมาตรฐานแรงงานไทย งบประมาณประจําป พ.ศ. 2565 เปนการดําเนินงานจัดฝกอบรม 
ใหความรูเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ ตามหลักสูตรที่กําหนด จํานวน 1 วัน (6 ชั่วโมง) 
 

2.2 วัตถุประสงค 
 3.2.1 เพื่อใหสถานประกอบกิจการมีความรูความเขาใจการทําระบบมาตรฐานแรงงานไทย  
 3.2.2 เพื่อใหสถานประกอบกิจการสามารถดําเนินการไดตามขอกําหนด มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓   
 3.2.3 เพื่อใหสถานประกอบกิจการมีความพรอมเขาสูกระบวนการรับรองหรือเขาสูระบบประกาศ 
แสดงตนเอง (Self Declaration) 
 

2.3 กลุมเปาหมาย 
 2.3.1 สถานประกอบกิจการที่ผานการสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบ 
ตอสังคมดานแรงงาน (Corporate Social Responsibility: CSR) จากกิจกรรมที่ 1 หรือ 
 2.3.2 สถานประกอบกิจการที่มีความสนใจอยางแทจริงที่จะจัดทําระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
ในสถานประกอบกิจการ และพรอมสงบุคลากรเขาฝกอบรมครบตามหลักสูตรที่กําหนด  
 

2.4 แนวทางการดําเนินงาน 
 2.4.1 คัดเลือกกลุมเปาหมายที่เปนสถานประกอบกิจการที่มีความพรอมในการทําระบบมาตรฐาน 
แรงงานไทย ไดแก 
  » สถานประกอบกิจการที่ผานการสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบ 
ตอสังคมดานแรงงาน (Corporate Social Responsibility: CSR) ในกิจกรรมท่ี 1  
  » สถานประกอบกิจการที่มีความสนใจอยางแทจริงที่จะจัดทําระบบมาตรฐานแรงงานไทย 

 2.4.2 ขออนุมัติโครงการ โดยใชหลักสูตรที่กําหนด 
 2.4.3 จัดทําเอกสารที่เก่ียวของ เชน ทะเบียนผูเขารับการฝกอบรม, แบบทดสอบ, แบบประเมินผล 
โครงการ, เอกสารการเงิน, เอกสารประกอบการบรรยาย, เอกสารประชาสัมพันธ, คํากลาวรายงาน, คํากลาว 
ประธาน เอกสารที่เก่ียวของ และจัดทําหลักฐานการเบิกคาใชจายตามระเบียบของทางราชการ  
 2.4.4 จัดอบรมตามวัน เวลาและสถานที่กําหนด พรอมใหผูเขาอบรมทําแบบทดสอบการฝกอบรม 
โดยผลคะแนนการทดสอบหลังการฝกอบรม ขอสอบทั้งหมดจํานวน 15 ขอ ตองผานไมนอยกวารอยละ 80 
หรือไมนอยกวา 12 ขอ 

  2.4.5 รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
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2.5 หลักฐานอางองิ (เก็บไวที่หนวยปฏิบัติ) 

  2.5.1 สรุปผลแบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม 
  2.5.2 ทะเบียนสถานประกอบกิจการที่เขาฝกอบรม 
  2.5.3 รายงานผลการสงเสริม อบรม และเขาสูระบบ มรท. ในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและ 
คุมครองแรงงาน 
    

2.6 การนับผลงาน 

 เชิงปริมาณ 

  แหง  นับจํานวนสถานประกอบกิจการเขาฝกอบรมตามกิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการ
เก่ียวกับความรบัผิดชอบทางสังคมดานแรงงานดวยมาตรฐานแรงงานไทย 

 เชิงคณุภาพ 

  คน  นับจํานวนผูเขาฝกอบรมที่ทําแบบทดสอบผานตามเกณฑที่กําหนดของกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
สถานประกอบกิจการเก่ียวกับความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงานดวยมาตรฐานแรงงานไทย 
  

2.7 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน 
http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบงานฝกอบรม 
 

TLS1I020 บันทึกทะเบียนผูเขารับ 
การฝกอบรม (แรงงานกลุมเปาหมาย)         
โดยเลือกรหัสหลักสูตร 
00000510 อบรมเชิงปฏิบัติการ
มาตรฐานแรงงานไทย ระดับพื้นฐาน  
      และบันทึกรายละเอียดให
ถูกตองทุกชอง โดยเฉพาะ 
รายละเอยีดผูเขาอบรมรายคน    
ตองบันทึกชื่อ-นามสกุล, ประเภท        
ผูรับการอบรม, สถานประกอบกิจการ  
และผลการอบรม (ผาน หรือ ไมผาน) 
พรอมทั้ง บันทึกผลการดําเนินการ      
และคาใชจาย ดวย  
 
 
 
 
 
 
 
 

TLS5R020 รายงานผลการ
สงเสริม ติดตาม อบรม และ
เขาสูระบบ มรท.  
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2.8 เงินงบประมาณ 

 งบประมาณประจําป พ.ศ. 2565 แผนงานพื้นฐานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ผลผลิตที่ 1 แรงงานไดรับการคุมครองสิทธิ และนายจางมีการบริหารจัดการดานแรงงานตามกฎหมายสอดคลองกับ
มาตรฐานแรงงาน กิจกรรมหลักที่ 2 สงเสริมและสนับสนุนใหนายจางมีศักยภาพในการบริหารจัดการดานแรงงาน 
งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ รหัส 300 
 

2.9 หนวยงานรับผิดชอบ 

 กลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน 

 1) นางสาววิมลมาศ  ไรไสว   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ  โทรศัพท 0 2660 2106 
  2) นางสาวสุนิศา สุวรรณรังษี นักวิชาการแรงงาน               โทรศัพท/โทรสาร 0 2660 2108  
 3) นางสาวสุพัตรา ภาระหัส   นักวิชาการแรงงาน               โทรศัพท/โทรสาร 0 2246 2109 

 
 

 
 
                    ………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยาง 

โครงการและเอกสารที่เกี่ยวของ 
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(ตัวอยาง) 
โครงการพัฒนาศกัยภาพสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสังคม 

ดานแรงงานดวยมาตรฐานแรงงานไทย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงแรงงาน ไดประกาศใชมาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ ซึ่งไดมีการปรับปรุง 

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2563 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหสถานประกอบกิจการทุกประเภท  

ทุกขนาดนําไปบริหารจัดการดานแรงงานในสถานประกอบกิจการ อันเปนการยกระดับการใชแรงงานอยางมี

จริยธรรม ยกระดับคุณภาพชี วิตแรงงาน และยังเปนการเพิ่มศักยภาพการแขงขันทางการคาให กับ 

สถานประกอบกิจการ  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน มีนโยบายหลักที่สําคัญตามขอ 5 

เรื่องการรณรงคสงเสริมใหสถานประกอบกิจการเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย (TLS) โดยมีมาตรการที่สําคัญ 

ในการดําเนนิการ ไดแก 1) สงเสริมความรูเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย (TLS) และความรับผิดชอบตอสังคม

ดานแรงงาน ใหแกสถานประกอบกิจการเพื่อพัฒนาเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย (TLS) 2) การพัฒนาและบรหิาร

จัดการระบบการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย และระบบการประกาศแสดงตนเอง ตามหลักเกณฑสากล และ

ดําเนินการใหสถานประกอบกิจการไดรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย หรือประกาศแสดงตนเอง และ  

3) เสริมสรางความรูใหสถานประกอบกิจการที่ขอใชตราสัญลักษณ Thailand Trust Mark ของกระทรวงพาณิชย  

เพื่อเตรียมความพรอมกอนขอรับการประเมินเพื่อการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (TLS) ซึ่งเปนเงื่อนไขในการ

ขอใชตราสัญลักษณ ดังนั้น เพ่ือสรางการรับรูเก่ียวกับขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ ใหกับ

สถานประกอบกิจการและผูที่เก่ียวของ ไดมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับขอกําหนดและสอดคลองกับนโยบาย

ดังกลาว สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด............./สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

กรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี.............จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเก่ียวกับความรับผิดชอบ

ทางสังคมดานแรงงานดวยมาตรฐานแรงงานไทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อเตรียมความพรอมใหสถานประกอบกิจการเขาสูกระบวนการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 
มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ หรือเขาสูระบบประกาศแสดงตนเอง (Self Declaration) 
 2.2 เพื่อใหสถานประกอบกิจการสามารถดําเนินการไดตามขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย 
มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ 
 

3. กลุมเปาหมาย  
 สถานประกอบกิจการ จํานวน.....................แหง 
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4. วิธีการดําเนินการ 
 การจัดอบรมใหความรูแกนายจาง ลูกจาง หรือผูที่เก่ียวของ ในรูปแบบการบรรยายผานระบบการประชุม
ทางไกล (Video Conference) และ/หรือรูปแบบอบรมในหองเรียน (Classroom-Based Training) โดยมีการ
ทดสอบความรูกอน/หลังการฝกอบรม  

5.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 เดือนมกราคม 2565 ระยะเวลา 1 วัน (6 ชัว่โมง) 

6. สถานที่ดําเนินการ 
 สถานที่เอกชนหรือสถานที่ราชการตามความเหมาะสม 

7. งบประมาณ 
  งบประมาณประจําป พ.ศ. 2565 แผนงานพื้นฐานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ผลผลิตที่ 1 แรงงานไดรับการคุมครองสิทธิ และนายจางมีการบริหารจัดการดานแรงงานตามกฎหมายสอดคลองกับ
มาตรฐานแรงงาน กิจกรรมหลักที่ 2 สงเสริมและสนับสนุนใหนายจางมีศักยภาพในการบริหารจัดการดานแรงงาน 
งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ รหัส 300 

8. ผลผลิต 
    สถานประกอบกิจการไดรับการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเก่ียวกับความรับผิดชอบ 
ทางสังคมดานแรงงานดวยมาตรฐานแรงงานไทย จํานวน ................... แหง 

9. ผลลัพธ 
 9.1 นายจาง ลูกจาง และผูที่เกี่ยวของ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย 
มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ 
 9.2 สถานประกอบกิจการแจงความจํานงเขาสูระบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย 
มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ หรือขอรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ 

10. หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด..................... 
 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่..................... 

11. ผูเสนอโครงการ 
 

        (...........................................)          
                                               ............................................................... 
 

12. ผูอนุมัติโครงการ 
 

        (...........................................)          
                                               ............................................................... 
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รายละเอียดหลักสูตรการฝกอบรม 
โครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสงัคม 

ดานแรงงานดวยมาตรฐานแรงงานไทย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
------------------------------- 

ภาคเชา Pre - test 

 หัวขอวิชา สถานการณทั่วไปดานแรงงานและความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงาน (1 ชั่วโมง) 
 - สถานการณดานแรงงาน 

 - ความเปนมาของมาตรฐานแรงงานไทย 

 หัวขอวิชา มาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ เพื่อเตรียมความพรอม 
เขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย (2 ชั่วโมง) 
  - มาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ ประกอบดวยขอกําหนด 2 สวนหลัก ดังนี้ 
      สวนท่ี 1 ระบบการจัดการแรงงาน 

4.1 ขอกําหนดทั่วไป         
4.2 ระบบการจัดการ   

สวนท่ี 2 สิทธิแรงงานและการคุมครองแรงงาน       
4.3 การบังคับใชแรงงาน         
4.4 คาตอบแทนการทํางาน          
4.5 ชั่วโมงการทาํงาน และเวลาพัก                                                              
4.6 วันหยุด และวันลา         
4.7 การเลือกปฏิบัติ                                  
4.8 วินัยและการลงโทษ         
4.9 การลวงเกินทางเพศ และการใชความรุนแรง      
4.10 การใชแรงงานเด็ก         
4.11 การใชแรงงานหญิง         
4.12 เสรีภาพในการสมาคมและการรวมเจรจาตอรอง       

       4.14 สวัสดิการแรงงาน       
 

ภาคบาย หัวขอวิชา เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย (2 ช่ัวโมง) (ตอ) 
 - 4.13 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 

 หัวขอวิชา การเตรียมความพรอมเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ และ 
การเขียนรายงานการประเมินตนเองตามขอกําหนด มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ (1 ชั่วโมง) 
 - Post – test 
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“ตัวอยาง” 
 

กําหนดการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสงัคม 

ดานแรงงานดวยมาตรฐานแรงงานไทย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วันที่.......................................................... 
ณ.................................................................................................................................................. 

และผานระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) 
------------------------------ 

 
เวลา     08.00 – 08.45 น.  ลงทะเบียน/ทํา Pre test   

08.45 – 09.00 น.  พิธีเปด 
  โดย.......................................................... 

09.00 – 10.00 น.  สถานการณทั่วไปดานแรงงานและความรบัผิดชอบทางสังคมดานแรงงาน 
  โดย.......................................................... 

10.00 – 12.00 น.  มาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ เพื่อเตรียมความพรอมเขาสู
ระบบมาตรฐานแรงงานไทย (ขอกําหนด 4.1-12 และ 4.14) 

  โดย.......................................................... 

12.00 – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.00 น.  มาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ (ตอ)  
(ขอกําหนด 4.13) 

  โดย.......................................................... 
15.00 – 16.00 น.  การเตรียมความพรอมเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ 

และการเขียนรายงานการประเมินตนเองตามขอกําหนด มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ 
  โดย.......................................................... 

16.00 น.  ทํา Post-test และปดการฝกอบรม 
 

 
 
 
 
หมายเหต ุรับประทานอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  ระหวางเวลา 10.00 – 10.15 น. และ 14.30 – 14.45 น. 
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“ตัวอยาง” 
 

วิทยากรบรรยาย 
 

1. หัวขอ สถานการณทั่วไปดานแรงงานและความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงาน 
 รองอธิบดี ผูตรวจราชการกรม ผูอํานวยการกองคุมครองแรงงาน ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานคุมครองแรงงาน 
 สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด หรือผูอํานวยการสาํนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
    กรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี หรอืผูที่ไดรับมอบหมาย 

2. หัวขอ มาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย   
    (ขอกําหนด 4.1-12 และ 4.14) 
 ผูตรวจราชการกรม ผูอํานวยการสาํนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาตรฐานแรงงาน 
 สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด ผูอํานวยการสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
 กรุงเทพมหานครพื้นที่ ผูอํานวยการกลุมงานที่เก่ียวของ เจาหนาท่ีรับผิดชอบงานดานมาตรฐานแรงงานไทย   
    หรือที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน (ดูรายชื่อที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานท่ีขึ้นทะเบียน 
    กับกรมไดในเว็บไซตสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน) 

3. หัวขอ มาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูระบบ 
    มาตรฐานแรงงานไทย 

 ผูอํานวยการกองความปลอดภัยแรงงาน ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานความปลอดภัยแรงงาน 
 สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  
 ผูอํานวยการสาํนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่  
 ผูอํานวยการกลุมงานท่ีเก่ียวของ  เจาหนาที่รับผิดชอบงานดานมาตรฐานแรงงานไทย 
    หรือที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน (ดูรายชื่อท่ีปรกึษาพัฒนามาตรฐานแรงงานที่ข้ึนทะเบียน 
    กับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดตาม QR CODE ทายกิจกรรมท่ี 3) 
 
4. หัวขอ การเตรียมความพรอมเขาสูระบบการตรวจประเมินเพื่อขอการรับรองและการเขียนรายงาน   
    การประเมินตนเองตามขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓  
    สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  
 ผูอํานวยการสาํนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี  
 ผูอํานวยการกลุมงานท่ีเก่ียวของ หรือเจาหนาท่ีรับผิดชอบงานดานมาตรฐานแรงงานไทย 
 เจาหนาที่กลุมงานรบัรองมาตรฐานแรงงาน หรือที่ปรึกษาพฒันามาตรฐานแรงงาน 
 (ดูรายชื่อที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานที่ข้ึนทะเบียนกับกรมไดในเว็บไซตสํานักพัฒนา  
    มาตรฐานแรงงาน) 
 
 
 

------------------------------------------ 
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ตัวอยาง 

แบบทดสอบการฝกอบรม 
โครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสงัคม 

ดานแรงงานดวยมาตรฐานแรงงานไทย 
 

วันที.่............................................................................................................ชื่อ - นามสกุล.........................................................................................................

ชื่อสถานประกอบกิจการ........................................................................................................................................................................................................ 
 

คําช้ีแจง : ขอสอบมีจํานวน 15 ขอ ใหเลือกทําเครื่องหมาย  (X)  ในขอท่ีทานคิดวาถูกตองท่ีสุด 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. เจตนารมณที่สําคัญที่สุดในการประกาศมาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑ คืออะไร 

 ก.  สรางสัมพันธภาพที่ดีในการจางงาน   
  ข.  มีระบบการจัดการและมาตรฐานในการปฏิบัติตอแรงงาน 
  ค.  สงเสริมใหมีการผลิตสินคาที่มีคุณภาพ 
  ง.  พัฒนาแรงงานใหมีฝมือในการผลิตสูงข้ึน 
 

2. ขอใดถูกตอง 
ก. ใบรับรอง มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ ทุกฉบับ จะหมดอายุในวันท่ี 23 มีนาคม 2566 
ข. การรับรอง มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ ระดับพื้นฐาน สถานประกอบกิจการตองปฏิบัติใหสอดคลอง   

  ตามขอกําหนด 4.3 – 4.14 เทานั้น  
ค. มาตรฐานแรงงานไทยสามารถนําไปใชกับสถานประกอบกิจการสงออกและที่เกี่ยวเนื่อง 

  กับการสงออกเทานั้น 
ง.  ไมมีขอใดถูกตอง 

 

3. ขอใดถูกตอง 

ก.  ระบบการรับรองมาตรฐานแรงงานไทยมี 2 ระบบ คือ การรับรองโดยการตรวจประเมิน และ 
   การรบัรองโดยการประกาศแสดงตนเอง   

ข.  ใบรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ออกใหเฉพาะสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจประเมิน  
   จากหนวยตรวจประเมินภาครัฐหรือภาคเอกชนเทานั้น 

ค.  ขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย มีจํานวน 14 ขอ 
ง.  ถูกทุกขอ 

 

4. ประโยชนทีอ่งคกรธุรกิจจะไดรับจากการปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานไทย ไมครอบคลุมถึงขอใด 
ก. สถานประกอบกิจการมีสินคาและบริการที่ไดรับการยอมรับ นาเชื่อถือและไววางใจที่เกิดจากการ

บริหารจัดการแรงงานที่เปนธรรม คํานึงถึงความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานที่มีการดาํเนินการ
อยางมีมาตรฐานและเคารพหลักสิทธิมนุษยชนสากล 

ข. แรงงานมีความมั่นคงในการทํางาน ไดรับการคุมครองไมนอยกวาที่กฎหมายกําหนด ไดรับการปฏิบัติ
อยางเปนธรรม มีความปลอดภัย และสุขภาพอนามัยที่ดี 

ค. สถานประกอบกิจการไดรับการยกเวนในการบังคับใชกฎหมายแรงงานของเจาหนาท่ีตามกฎหมาย 
ง. ประเทศมีภาพลักษณที่ดี มีความสามารถในการแขงขันทางการคาอยางยั่งยืน 

 
5. สถานประกอบกิจการ... 
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5. สถานประกอบกิจการตองมีการดาํเนินการเก่ียวกับระบบการจัดการ ยกเวนขอใด 
ก. การจัดทําระบบการจัดการเปนลายลักษณอักษร 
ข. พนักงานทุกคนตองไดรับการฝกอบรมมาตรฐานแรงงานไทยจากที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
ค. การนําระบบการจัดการไปปฏิบัติ 
ง. การรักษาไวซึ่งระบบการจัดการที่ไดมีการจัดทําและการปรบัปรุงใหเกิดผลอยางตอเนื่อง  

 

6. สถานประกอบกิจการประเภทกิจการใดที่สามารถนําขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑  
     ไปปฏิบัติได 

ก.  ผลิตสินคาเพื่อการสงออก 
ข.  ไดรับการสงเสริมการลงทุน 
ค.  ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO แลว 

 ง.  ทุกประเภทกิจการ  
 

7. ระบบการประกาศแสดงตนเอง (Self Declaration) มีวัตถุประสงคอยางไร   
 ก. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรในสถานประกอบกิจการ 
 ข. เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของนายจางและลูกจางในสถานประกอบกิจการ 
 ค. เพื่อใหสถานประกอบกิจการนํามาตรฐานแรงงานไทยไปปฏิบัติดวยความสมัครใจ  
  โดยมีการรับรองจากบุคคลภายนอก 
 ง. เพื่อใหสถานประกอบกิจการนํามาตรฐานแรงงานไทยไปปฏิบัติดวยความสมัครใจ  
 โดยไมมีการรับรองจากบุคคลภายนอก 
 

8.  ผูแทนลูกจางตามขอกําหนด มรท. ๘๐๐๑ ควรแตงตั้งจาก    
 ก. คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 ข. หัวหนางานพิจารณาคัดเลอืกจากพนักงานทุกฝาย 
 ค. ผูที่นายจางพิจารณาคัดเลือกวามีมนุษยสัมพันธดี 
 ง. การสรรหา/คัดเลอืกจากฝายลูกจาง 

 

9. ขั้นตอนการควบคุมเอกสาร ไมรวมถึงขอใด 
ก. การอนุมัติ การทบทวน 
ข. การแกไข การชี้บง 
ค. การแจกจาย และการเก็บรักษา 
ง. การทําลาย 

 

10. ขอใด ไมถูกตองเก่ียวกับ“ผูแทนลูกจาง” 
ก. มาจากการสรรหา คัดเลือกจากฝายลูกจาง 
ข. ทําหนาท่ีประสานงานติดตอสื่อสารกับผูบริหารระดับสูง 
ค. เปนลูกจางฝายบริหารหรือไมก็ได 
ง. ดําเนินการตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติตามขอกําหนดของมาตรฐาน 

 
 
 

                 11. ในการ… 
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11. ในการดําเนินการเก่ียวกับผูสงมอบหรือผูรับเหมาชวงขอใดถูกตอง 
ก. ตองมีการจัดทําและคงไวซึ่งข้ันตอนการประเมินและคัดเลือกผูสงมอบ หรือผูรับเหมาชวงท่ีสามารถ

ปฏิบัติตามขอกําหนดของมาตรฐานแรงงานไทย 
ข. ตองใหผูสงมอบหรือผูรับเหมาชวงแสดงหลักฐานการดําเนินงานตามขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย 
ค. ตองสงเสริมใหผูสงมอบหรือผูรับเหมาชวงดําเนินการใหสอดคลองกับขอกําหนดของมาตรฐานแรงงานไทย 
ง. ตองใหผูสงมอบหรือผูรับเหมาชวงแสดงความมุงมั่นที่จะปฏิบัติตามขอกําหนดของมาตรฐานแรงงานไทย 

โดยไมเปนลายลักษณอักษรก็ได 
 

12. ขอใด ไมถูกตองเก่ียวกับขอกําหนด “ชั่วโมงการทํางาน และเวลาพัก” 
ก. ลูกจางมสีิทธิปฏิเสธการทํางานลวงเวลา และการทํางานในวันหยุด 
ข. ลักษณะหรือสภาพของงานบางชนิดที่กฎหมายกําหนดยกเวนไว ไมตองมีหลักฐานแสดงความยินยอม

ของลูกจาง 
ค. สถานประกอบกิจการตองจัดใหมีเวลาพักระหวางการทํางาน เวลาพักกอนและหลังการทํางานลวงเวลา 

ไมนอยกวาที่กฎหมายกําหนดไว 
ง. สถานประกอบกิจการตองกําหนดช่ัวโมงการทํางานลวงเวลา และชั่วโมงการทํางานในวันหยุดของลูกจาง

ไมเกินสัปดาหละ 36 ชั่วโมง 
 

13. ขอใดถูกตองเก่ียวกับขอกําหนด “การลวงเกินทางเพศ และการใชความรุนแรง” 
ก. ปญหาลูกจางถูกคุกคาม ถูกลวงเกิน หรือไดรับความเดือดรอนรําคาญทางเพศ เกิดจากการสัมผัส 

ทางกาย การแสดงออกดวยคําพูด ทาทาง และวิธีการอ่ืน ๆ แมวาจะเปนการยินยอมของคูกรณีก็ตาม 
ข. เมื่อมีปญหาลูกจางถูกคกุคาม ถูกลวงเกิน หรือไดรับความเดือดรอนรําคาญทางเพศ สถานประกอบกิจการ

ตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวทันที แตหากปญหายังไมเกิดก็ยังไมตองดําเนินการใด ๆ 
ค. เม่ือมีการใชความรุนแรงในสถานประกอบกิจการ สถานประกอบกิจการตองดําเนินการยุติการใช

ความรุนแรงดังกลาวทันที แตหากยังไมมีการใชความรุนแรงเกิดขึ้นก็ยังไมตองดําเนินการใด ๆ 
ง. มาตรการปองกันเปนสิ่งที่จําเปนตองมี ทั้งในกรณีท่ีมีปญหาลูกจางถูกคุกคาม ถูกลวงเกิน หรือไดรับ

ความเดือดรอนรําคาญทางเพศ และเมื่อมีการใชความรุนแรงในสถานประกอบกิจการ 
 

14. ขอใด ไมถูกตองเก่ียวกับขอกําหนด “การใชแรงงานหญิง” 
 ก. สถานประกอบกิจการตองอนุญาตใหลูกจางหญิงพักเพื่อเก็บน้ํานมในชวงใหนมบุตร โดยไมนับเปน 
            เวลาทํางาน 
 ข. สถานประกอบกิจการตองมีนโยบายสนับสนนุและสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
 ค. สถานประกอบกิจการตองมนีโยบายไมเลิกจาง ลดตาํแหนง หรือสิทธิประโยชน เพราะเหตุจากการมีครรภ 
 ง. สถานประกอบกิจการจัดสถานที่และอุปกรณในการเก็บนํ้านมใหแกลูกจาง 
 

15. ขอใด ไมเก่ียวของกับการใหสิทธิลูกจางปฏิเสธการทํางานท่ีไมมีมาตรการดานความปลอดภัย  
ก. ลูกจางแจงหัวหนางานและหยุดการทํางานทันทีโดยไมมีการตรวจสอบ 
ข. สถานประกอบกิจการประกาศแจงสิทธิการปฏิเสธการทํางานใหลูกจางไดทราบ 
ค. กําหนดข้ันตอนการปฏิเสธการทํางานและแจงใหลูกจางหรือผูที่เก่ียวของทราบ 
ง. แจงขอมูลอันตรายอันอาจเกิดจากการทํางาน และมาตรการดานความปลอดภัยใหลูกจางทราบ 

 
------------------------------------ 
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กระดาษคาํตอบ  (เฉลย) 

ชื่อ-สกุล..........................................................ลําดับ......... 

โปรดทําเครื่องหมาย X ลงในชองที่เปนคําตอบ 

ที่ถูกตองเพียงขอเดียว 

 

ข้อ ก ข ค ง 

1  X   

2    X 

3    X 

4   X  

5  X   

6    X 

7    X 

8    X 

9    X 

10   X  

11 X    

12   X  

13    X 

14 X    

15 X    

 

กระดาษคาํตอบ 

ชื่อ-สกุล........................................................ลําดับ......... 

โปรดทําเครื่องหมาย X ลงในชองที่เปนคําตอบ 

ที่ถูกตองเพียงขอเดียว 

 

ข้อ ก ข ค ง 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     
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แบบ ป.01 

“ตัวอยาง” 
 

แบบประเมินผลโครงการ 
ชื่อโครงการพฒันาศักยภาพสถานประกอบกจิการเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสังคม 

ดานแรงงานดวยมาตรฐานแรงงานไทย 
วันที่............................................................................................................................................................................... 

ณ.................................................................................................................................................................................................................. 

1. ขอใหทานใสเคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีเห็นดวยมากที่สดุ 

รายการประเมินหัวขอวิชา 

ระดับความคิดเห็น 

มากที่สดุ 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

1. วัตถุประสงคของการฝกอบรมสอดคลองกับงานของทานเพียงใด      

2. ความเหมาะสมของหัวขอวิชาในหลักสูตร      

3. ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการบรรยาย      

4. การนําความรูไปใชประโยชนในงานของทาน      

5. ความเหมาะสมของวิธีการฝกอบรม      

6. ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม      

7. ความเหมาะสมของสถานที่ในการฝกอบรม      

8. ความเหมาะสมของอาหาร / เครื่องด่ืม      

9. การอํานวยความสะดวกของผูจัดการฝกอบรม      

2. ทานตองการใหมีการพฒันาระบบมาตรฐานแรงงานไทยตามขอกําหนด มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ 
   ใหกับผูเกี่ยวของในสถานประกอบกิจการ โดยวิธีการใด   
  

 จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 เน่ืองจาก................................................................................................................................................................................................................................... 

 ใหคําปรกึษาแนะนาํโดยเจาหนาท่ีภาครัฐ 

 เน่ืองจาก................................................................................................................................................................................................................................... 

 E - learning 

 เน่ืองจาก................................................................................................................................................................................................................................... 

 ศึกษาดวยตนเองจากคูมือ/แนวปฏิบัติการจัดทาํระบบมาตรฐานแรงงานไทย 

 เน่ืองจาก................................................................................................................................................................................................................................... 

 อ่ืน ๆ (ระบ)ุ 
 เน่ืองจาก................................................................................................................................................................................................................................... 

3. ขอเสนอแนะอื่น ๆ เพิ่มเติม 

 .........................................................................................................................................................................................................................................................

 ......................................................................................................................................................................................................................................................... 
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แบบ ป.02 

 

“ตัวอยาง” 
 

แบบประเมินผลหัวขอวิชาและวิทยากร 
โครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสงัคม 

ดานแรงงานดวยมาตรฐานแรงงานไทย 
ชื่อวิทยากร............................................................................................................................................................................................................................................ 

หัวขอวิชา................................................................................................................................................................................................................................................ 

วันที.่........................................................................................................................................................................................................................................................... 

โปรดแสดงความคิดเห็นของทานเก่ียวกับหัวขอวิชานี้ โดยทําเคร่ืองหมาย  หรือเติมขอความในชองที่กําหนด 

1. หัวขอวิชา 

รายการประเมินหัวขอวิชา 
ระดับความคิดเหน็ ความคดิเห็นและ 

ขอเสนอแนะอื่น ๆ มากที่สดุ มาก นอย นอยท่ีสดุ 

1. เนื้อหาวิชาตรงกับความตองการและความสนใจ 

    ของทาน 

     

2. เนื้อหาสาระที่ไดรับสามารถนําไปใชประโยชน 
    ในการทาํงาน 

     

3. ความรูเรื่องนี้กอนการฝกอบรม      

4. ความรูเรื่องนี้หลังการฝกอบรม      

2. วิทยากร 

รายการประเมินหัวขอวิชา 
ระดับความคิดเหน็ ความคดิเห็นและ 

ขอเสนอแนะอื่น ๆ มากที่สดุ มาก นอย นอยท่ีสดุ 

1. การถายทอดความรู      

2. ลําดับขั้นตอนของเนื้อหา      

3. การสรางบรรยากาศในการอบรม      

4. การยกตัวอยางประกอบ      

5. การเปดโอกาสใหมีสวนรวม      

6. การตอบประเด็นขอซักถาม      

7. การใชโสตทัศนูปกรณ      

8. ภาพรวมของวิทยากรทานนี้      

 

3. ทานคิดวาระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม เหมาะสม ไมเหมาะสม  ควรเปน.................................วัน 

4. ขอเสนอแนะอื่น ๆ เพิ่มเติม 

..........................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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“ตัวอยาง” 

 

คํากลาวรายงานในพิธีเปด 
โครงการพัฒนาศกัยภาพสถานประกอบกิจการ 

เก่ียวกับความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงาน ดวยมาตรฐานแรงงานไทย  
ในรปูแบบการอบรมทางไกล (Video conference) ผานระบบ....... 

โดย ..................................................................  
วันที.่.........................................เวลา ....................น. 

ณ ............................................................. 

-------------------------- 
 

เรยีน  (ประธาน).................................................................................. 

 ดิฉัน/กระผม ในนามของผูจัดและผูเขารวมอบรม “โครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการ 
เกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงานดวยมาตรฐานแรงงานไทย” ขอขอบคุณทาน.................. 
เปนอยางสูง ที่ไดกรุณาใหเกียรติเปนประธานในพิธีเปดการอบรมในวันนี้ ตามที่กระทรวงแรงงาน
ประกาศใชมาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ เมื่อวันที่  24 มีนาคม พ.ศ. 2563 ซึ่งเปน 
การปรับปรงุครั้งที่ ๒ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหสถานประกอบกิจการทุกประเภททุกขนาดนําไปบริหารจัดการ 
ดานแรงงาน อันเปนการยกระดับการใชแรงงานอยางมีจริยธรรม ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน 
และเปนการเพิ่มศักยภาพการแขงขันทางการคาใหกับสถานประกอบกิจการ ซึ่งกรมสวัสดิการและ 
คุมครองแรงงาน ไดกําหนดนโยบายสงเสริม สนับสนุนใหสถานประกอบกิจการจัดทําระบบมาตรฐาน
แรงงานไทยอยางตอเนื่องตั้งแตป 2546 จนถึงปจจุบัน และสํานักงาน............ในฐานะหนวยงาน 
ที่รับผิดชอบภารกิจดานมาตรฐานแรงงานไทย ไดตระหนักถึงความสําคัญในการจัดทําระบบมาตรฐาน
แรงงานไทยใหประสบผลสาํเร็จอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ปจจุบันมีสถานประกอบกิจการ
ที่อยูในระบบมาตรฐานแรงงานไทยทั่วประเทศ (ขอมูล ณ วันที่ .........) จํานวน.......แหง ยกระดับ
คุณภาพชีวิตแรงงาน จํานวน ...........คน โดยมีสถานประกอบกิจการจัดทําระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
ในจังหวัด....../พื้นที่........... รวมจํานวน..........แหง จําแนกเปนขอการรับรอง รวมจํานวน.......แหง 
ประกอบดวย ระดับพ้ืนฐาน จํานวน.....แหง ระดบัสมบูรณ........แหง และระดับสมบูรณสูงสุด จํานวน.......แหง 
และประกาศแสดงตนเอง รวมจํานวน.......แหง ประกอบดวย ระดับพื้นฐาน จํานวน......แหง 
ระดับสมบูรณ ........ แหง และระดับสมบูรณสูงสุด จํานวน .......... แหง ซึ่งในการจัดทําระบบ
มาตรฐานแรงงานไทย บุคลากรที่สําคัญในการผลักดันใหระบบจัดทําประสบความสําเร็จ 
นอกเหนือจากความมุงมั่นของผูบริหารระดับสูงแลว เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบมาตรฐาน ฝายบุคคล หรือเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานก็ถือวาเปนบุคคลที่สําคัญในการ
พัฒนาระบบมาตรฐานแรงงานไทย  
 

ในวันนี้… 
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 ในวันนี้ สํานักงาน................. จึงไดจัดอบรม “โครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการ
เกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงานดวยมาตรฐานแรงงานไทย” ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ข้ึน โดยดําเนินการการอบรมทางไกล (Video conference) ผานระบบ .........../อบรมในหองเรียน 
เพ่ือเปนการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ และ
สามารถพัฒนาสถานประกอบกิจการใหเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทยได อีกทั้งเพ่ือเปนการเผยแพร
และประชาสัมพันธใหมาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ เปนที่รูจักอยางกวางขวาง สําหรับวันนี้
มีสถานประกอบกิจการเขาอบรม จํานวน.........แหง/.............คน ประกอบดวย ผูแทนสถานประกอบกิจการ 
ที่มีความประสงคขอตราสัญลักษณ T Mark และสถานประกอบกิจการอื่นที่สนใจจัดทําระบบมาตรฐาน
แรงงานไทย ระยะเวลาการอบรม จํานวน 1 วัน การอบรมประกอบดวย การบรรยายหัวขอ ....................... 
โดยวิทยากรจาก.......................................................  

 บัดนี้ ไดเวลาอันสมควรแลว ดิฉัน/กระผม ขอเรียนเชิญทาน..........กลาวเปดการอบรม 
“โครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงาน
ดวยมาตรฐานแรงงานไทย” ขอเรียนเชิญคะ/ครับ 

 

 
…..................................... 
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“ตัวอยาง” 

คํากลาวในพิธีเปดการอบรม 
โครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสังคม 

ดานแรงงานดวยมาตรฐานแรงงานไทย 
ในรูปแบบการอบรมทางไกล (Video conference) ผานระบบ................. 

โดย .................................................... 
วันท่ี............................. เวลา .............................. น. 

ณ ............................................................. 

------------------------------------ 
- หัวหนาสวนราชการ....... /.......... /ผูเขารวมอบรมผานระบบ Zoom Meeting ทุกทาน 

 

 ผม/ดิฉัน มีความยินดีที่ไดมาเปนประธานในพิธีเปดการอบรม “โครงการพัฒนา
ศักยภาพสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงานดวยมาตรฐาน
แรงงานไทย” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในวันนี ้
 ตามที่ผูจัดการอบรมไดรายงาน ทราบวาปจจุบันกระทรวงแรงงานไดกําหนดให 
การสงเสริมสถานประกอบกิจการเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทยเปนนโยบายเรงดวน เพ่ือเปน
การสรางแรงจูงใจใหธุรกิจยังคงจางงานอยางตอเนื่อง โดยมาตรฐานแรงงานไทยกอใหเกิดบรรทัดฐาน 
การปฏิบัติตอแรงงานที่แสดงถึงความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงานของธุรกิจ สถานประกอบกิจการ
ทุกประเภท ทุกขนาดสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการดานแรงงานและ
ดําเนินการธุรกิจอยางมีจริยธรรม ซ่ึงจะชวยเพิ่มศักยภาพการแขงขันในเวทีการคาโลกจนนําไปสู
คุณภาพชีวิตแรงงานที่ดีอยางย่ังยืน 
    ดังนั้น กรม............/จังหวัด................จึงไดกําหนดนโยบายในการสงเสริมและพัฒนาให 
สถานประกอบกิจการปฏิบัติใหสอดคลองตามขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย เพื่อกอใหเกิดประโยชน
ตอสถานประกอบกิจการ แรงงาน และประเทศที่แสดงถึงภาพลักษณอันดีงาม ซึ่งการสงเสริม 
สถานประกอบกิจการใหเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย ตองอาศัยผูที่มีความรูความสามารถและ
มีความเขาใจเก่ียวกับขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย เพ่ือทําหนาที่ในการใหคําปรึกษา แนะนํา พัฒนา
สถานประกอบกิจการใหมีระบบบรหิารจัดการแรงงานที่ดีสอดคลองตามขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย 
โดยมุงเนนใหแรงงานไดรับการยอมรับ มีความเทาเทียม มีรายไดที่เหมาะสมและมีความปลอดภัย 
ในการทํางาน ซึ่งเปนพื้นฐานที่สําคัญที่จะทําใหภาคธุรกิจเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน  

ในนามกรม......../จังหวัด.............. ตองขอขอบคุณทุกทานที่ไดใหสําคัญในการจัดทํา
มาตรฐานแรงงานไทยและเขารวมโครงการในวันนี้ ซึ่งทุกทานจะไดรับทราบภารกิจกรม และมีความเขาใจ
ในขอกําหนด มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ สามารถนําไปพัฒนาในสถานประกอบกิจการใหประสบ
ความสําเร็จ อันจะนําไปสูการเพิ่มโอกาสทางการคาและยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานตอไป 
 บัดนี้  ไดเวลาอันสมควรแลว ผม/ดิฉันขอเปดอบรม“โครงการพัฒนาศักยภาพ 
สถานประกอบกิจการเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงานดวยมาตรฐานแรงงานไทย” ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และขอใหการอบรมในวันนี้บรรลุวัตถุประสงคตามที่ไดตั้งเปาหมายไวทุกประการ 

      ………………………………. 



 

เอกสารประกอบการบรรยาย

ขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย
มรท.๘๐๐๑

ภาษาไทย

ขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย
มรท.๘๐๐๑

ภาษาองักฤษ

ขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย
มรท.๘๐๐๑

ภาษาจีน

ขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย
มรท.๘๐๐๑

ภาษาญีปุ่น

คูมือการพัฒนาศกัยภาพ
ตามขอกาํหนดมาตรฐานแรงงานไทย

มรท.๘๐๐๑

 
ตัวอยาง

เอกสารประกอบการบรรยาย 
มรท.๘๐๐๑
ขอกําหนด

 

ตัวอยาง
เอกสารประกอบการบรรยาย 

มรท.๘๐๐๑
ขอกําหนด 
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QR CODE สื่อสิ่งพิมพและ 
เอกสารประกอบการบรรยายมาตรฐานแรงงานไทย (Thai Labour Standard: TLS)

ขอกาํหนดมาตรฐานแรงงานไทย 
๘๐๐๑-๒๕๖๓  
ภาษาไทย 

ขอกาํหนดมาตรฐานแรงงานไทย 
๘๐๐๑-๒๕๖๓  

ภาษาอังกฤษ 

ขอกาํหนดมาตรฐานแรงงานไทย 
๘๐๐๑-๒๕๖๓  
ภาษาจีน 

ขอกาํหนดมาตรฐานแรงงานไทย 
๘๐๐๑-๒๕๖๓  

ภาษาญีปุ่น 

คูมือการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการ 
ตามขอกาํหนดมาตรฐานแรงงานไทย  

๘๐๐๑-๒๕๖๓ 

 
ตัวอยาง 

เอกสารประกอบการบรรยาย  
๘๐๐๑-๒๕๖๓  

ขอกําหนด 4.1-4.2 
 

 

ตัวอยาง 
เอกสารประกอบการบรรยาย  

๘๐๐๑-๒๕๖๓  
 4.3-4.14 

Thai Labour Standard: TLS)   
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QR CODE 
รายชื่อทีป่รึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานที่ขึ้นทะเบยีน 

กับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรมที่ 3 
สงเสริมสถานประกอบกจิการใหเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย 

--------------------------------- 
3.1 ลักษณะกิจกรรม   

 การดําเนินการสงเสริมสถานประกอบกิจการใหเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย เปนการติดตาม
ชี้แจง เชิญชวน หรือสนับสนุนใหสถานประกิจการที่ผ านการสงเสริมความรู มาตรฐานแรงงานไทย 
และความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน (Corporate Social Responsibility: CSR)  จากกิจกรรมที่ 1 หรือ 
สถานประกอบกิจการท่ีผานการอบรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับ 
ความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงานดวยมาตรฐานแรงงานไทย จากกิจกรรมที่ 2  รวมถึงสถานประกอบกิจการ
ที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายแรงงานและสนใจสมัครจัดทําระบบมาตรฐานแรงงานไทย โดยการเขาไป 
ในสถานประกอบกิจการหรือประสานทางโทรศัพท เพ่ือชี้แจง เชิญชวนใหสถานประกอบกิจการตัดสินใจสมัคร 
จัดทําระบบมาตรฐานแรงงานไทย โดยการยื่นแบบคําขอการรับรอง มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ (แบบ กรร. ๐๓) หรือยื่นแบบ
แจงความประสงคเขาสูระบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓) 
 

3.2 วัตถุประสงค 
 เพื่อ ใหสถานประกอบกิจการมีระบบบริหาร จัดการแรงงานตามมาตรฐานแรงงานไทย 
มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ 
 

3.3 กลุมเปาหมาย 
 » สถานประกอบกิจการที่ผานการสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบ 

ตอสังคมดานแรงงาน (Corporate Social Responsibility: CSR) จากกิจกรรมที่ 1 
  » สถานประกอบกิจการที่ผานการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับ 

ความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงานดวยมาตรฐานแรงงานไทย จากกิจกรรมที่ 2 
 » สถานประกอบกิจการที่สนใจจัดทําระบบมาตรฐานแรงงานไทย  
 

3.4 แนวทางการดําเนินงาน 

  เม่ือดําเนินการสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
(Corporate Social Responsibility: CSR) หรือ อบรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเก่ียวกับ
ความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงานดวยมาตรฐานแรงงานไทย หรือมีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกตอง
และสนใจสมัครจัดทําระบบมาตรฐานแรงงานไทย ใหพิจารณาดําเนินการ ดังนี้ 
 3.4.1 ประสานผูแทนสถานประกอบกิจการ หรือผูเขาฝกอบรม อาจจะดวยการเขาไปในสถานประกอบกิจการ 
หรือประสานทางโทรศัพท ในการเชิญชวน ชี้แจง สนับสนุน ติดตามสถานประกอบกิจการ เพื่อจะไดทราบ 
การตัดสินใจในการเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย ซึ่งสถานประกอบกิจการสามารถแสดงความจํานงเขาสูระบบ 
โดยการขอการรบัรอง หรือเขาสูระบบดวยการประกาศแสดงตนเอง  
 3.4.2 เมื่อสถานประกอบกิจการพรอมเขาสูระบบ มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ ใหสถานประกอบกิจการ 
เขียนแบบคาํขอการรับรอง มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ (แบบ กรร. ๐๓) หรือแบบแจงความประสงคเขาสูระบบประกาศ
แสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ พรอมเอกสารที่เก่ียวของ 
  3.4.3 บันทึกผลการดําเนินงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
 

3.4.4 สงเอกสาร... 
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 3.4.4 สงเอกสารตนฉบับแบบคําขอการรับรอง มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ (แบบ กรร. ๐๓) แบบรายงาน 
การประเมินเพื่อการรับรอง มรท.มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ ระดับพื้นฐาน (กรร.๐๑ – ๐๘) พรอมเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
หรือตนฉบับแบบแจงความประสงคเขาสูระบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ 
แบบการประกาศแสดงตนเอง (กรร.๒๗) แบบรายงานการประเมินตนเองตามขอกําหนด มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓
(กรร.๒๘) พรอมเอกสารที่เกี่ยวของ เม่ือดําเนินการแลวเสร็จตามระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการเปนหนวยรับรอง หนวยตรวจการประเมิน และการรับรองมาตรฐาน 
แรงงานไทย พ.ศ. 2559 ไปยังกลุมงานรับรองมาตรฐานแรงงาน ชั้น 13 สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุ ง เทพฯ 10400 
เพื่อดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
 

3.5 หลักฐานอางองิ 

  รายงาน สปก.ที่ไดรบัการสงเสริม ติดตาม อบรม และเขาสูระบบ มรท. 
 

3.6 การนับผลงาน 

 นับจํานวนแหงสถานประกอบกิจการจากรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรม 

3.7 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน 

http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบงานมาตรฐานแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน 
ตรวจรับรอง 
 
 
 
 
 
 
 
http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบงานมาตรฐานแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน 
ประกาศแสดงตนเอง 
 

- กรณี สถานประกอบกิจการ              
ขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 
TLS4I010 บันทึกขอมูลการตรวจประเมิน
รับรอง 
และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวน
ทุกชอง โดยบันทกึขอมูลตามแนวทาง  
การดําเนินการใหสถานประกอบกิจการ 
ขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย  
ตามคู มือการายงานผลการปฏิบัติ งาน      
ในระบบคอมพิวเตอรฯ  
 
- กรณี สถานประกอบกิจการ        
ประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย  
TLS7I010 บันทึกขอมูลการการประกาศ
แสดงตนเอง 
และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวน
ทุกชอง โดยบันทกึขอมูลตามแนวทางการ
ดําเนินการใหสถานประกอบกิจการ
ประกาศแสดงตนเอง 
ตามคูมอืการายงานผลการปฏิบัตงิาน      
ในระบบคอมพิวเตอรฯ  
 

TLS5R020 รายงานผลการสงเสริม
ติดตาม อบรม และเขาสูระบบ มรท.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TLS5R020 รายงานผลการสงเสริม
ติดตาม อบรม และเขาสูระบบ มรท.  
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3.8 เงินงบประมาณ 

  งบประมาณประจําป พ.ศ. 2565 แผนงานพื้นฐานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ผลผลิตที่ 1 แรงงานไดรับการคุมครองสิทธิ และนายจางมีการบริหารจัดการดานแรงงานตามกฎหมายสอดคลองกับ
มาตรฐานแรงงาน กิจกรรมหลักที่ 2 สงเสริมและสนับสนุนใหนายจางมีศักยภาพในการบริหารจัดการดานแรงงาน 
งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ รหัส 300 
 

3.9 ผูรับผดิชอบ 

 กลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน 

 1) นางสาววิมลมาศ  ไรไสว   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ  โทรศพัท 0 2660 2106 
  2) นางสาวสุนิศา สุวรรณรังษี นักวิชาการแรงงาน               โทรศัพท/โทรสาร 0 2660 2108  
 3) นางสาวสุพัตรา ภาระหัส   นักวิชาการแรงงาน              โทรศพัท/โทรสาร 0 2246 2109 

 
  
 

………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

กิจกรรมที่ 4 
ดําเนินการใหสถานประกอบกิจการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย 

-------------------------- 

 ตามแผนปฏิบัติราชการประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน สํานักพัฒนา
มาตรฐานแรงงาน โดยกลุมงานรับรองมาตรฐานแรงงาน กําหนดแผนปฏิบัติงาน ดานมาตรฐานแรงงานไทย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 กิจกรรมดําเนินการใหสถานประกอบกิจการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย เปนกิจกรรม
นําสงกิจกรรมหลัก และกิจกรรมนําสงเปาหมายการใหบริการกรม การดําเนินการทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค 
เปาหมาย จํานวน 850 แหง โดยมีการดําเนินการ  
 1. ดําเนินการใหสถานประกอบกิจการไดรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย หรือประกาศแสดงตนเอง 
หนวยปฏิบัติ (สสค./สรพ.) ดําเนินการ 
 2. ตรวจติดตามผลหลังการรับรอง หนวยปฏิบัติ (สสค./สรพ.) ดําเนินการ 
 3. กํากับหนวยรับรอง หนวยตรวจภาคเอกชน สวนกลางดําเนินการ 

รายละเอียดแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

1. ดําเนินการใหสถานประกอบกิจการไดรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทยหรือประกาศแสดงตนเอง 
     หนวยปฏิบัติ (สสค./สรพ.) ดําเนินการ 
 

1.1 ลักษณะกิจกรรม 
  ดําเนินการใหสถานประกอบกิจการไดรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย หรือประกาศแสดงตนเอง 
หมายถึง การดําเนินการใหสถานประกอบกิจการไดรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ระดับพื้นฐาน  
โดยใบรับรอง มีอายุ 2 ป หรือดําเนินการใหสถานประกอบกิจการไดรับการประกาศแสดงตนเองมาตรฐาน
แรงงานไทย TLS 8001-2563 ระดับพื้นฐาน ระดับสมบูรณ หรือระดับสมบูรณสูงสุด ในเว็บไซตสํานักพัฒนา
มาตรฐานแรงงาน เปนระยะเวลา 1 ป  

1.2 วัตถุประสงค 
  เพื่อใหสถานประกอบกิจการมีการบริหารจัดการดานแรงงานสอดคลองตามขอกําหนดมาตรฐาน
แรงงานไทย มรท.8001-2563 และธํารงรักษาใหคงอยูในระบบมาตรฐานแรงงานไทยอยางตอเนื่อง  

1.3 กลุมเปาหมาย 
  สถานประกอบกิจการทุกประเภทและทุกขนาดท่ีมีความประสงคจะจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย  
  1.3.1 สถานประกอบกิจการแหงใหม หมายถึง สถานประกอบกิจการที่ไมเคยไดรับการรับรองมาตรฐาน
แรงงานไทย หรือประกาศแสดงตนเอง หนวยปฏิบัติ (สสค./สรพ.) สามารถสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการตอไปนี้ 
ขอการรับรองหรือประกาศแสดงตนเองครั้งแรก 
  1) สถานประกอบกิจการที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพตามขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย 
จากกลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน หรือสถานประกอบกิจการท่ีมีการ
พัฒนาตนเองตามขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย 
  2) สถานประกอบกิจการที่ไดรับรางวัลสถานประกอบกิจการตนแบบดีเดนดานความปลอดภัย     
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน  
  3) สถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจแรงงาน ตรวจความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน และพบวาปฏิบัติถูกตอง  

4) สถานประกอบกิจการ... 
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  4) สถานประกอบกิจการที่มีการจัดทํามาตรฐานอ่ืน เชน ISO 9001, ISO 45001, SA 8000  
   5) สถานประกอบกิจการที่เคยไดรับการประเมินเพื่อการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 
ในปงบประมาณที่ผานมา แตไมสามารถแกไขขอบกพรองในระยะเวลาที่กําหนด จึงทําใหไมไดรับการรับรอง 
  6) สถานประกอบกิจการที่สงสินคาออกจําหนายตางประเทศ 
  7) สถานประกอบกิจการที่เก่ียวของกับการทําบันทึกขอตกลงรวมกันระหวางกรมสวัสดิการ 
และคุมครองแรงงานกับหนวยงานภายนอก เชน สํานักงานประกันสังคม  
  8) สถานประกอบกิจการที่ประสงคขอใชตราสัญลักษณ Thailand Trust Mark (T Mark) 
ซึ่งจะตองไดรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ระดับพื้นฐาน เปนอยางนอย ทั้งนี้ ขอความรวมมือหนวยปฏิบัติ
ดําเนินการประเมินสถานประกอบกิจการที่ประสงคขอใชตราสัญลักษณ T Mark เพื่อใหไดรับใบรับรอง
มาตรฐานแรงงานไทยโดยเร็ว  
  1.3.2 สถานประกอบกิจการแหงเดิม หมายถึง สถานประกอบกิจการที่ เคยไดรับการรับรอง   
มาตรฐานแรงงานไทย หรือประกาศแสดงตนเอง ไดแก 
   1) สถานประกอบกิจการที่อยูในระบบการรับรองท่ีใกลสิ้นสุดอายุการรับรองหรือสถานประกอบกิจการ
ที่เคยอยูในระบบการรับรองแตอายุการรับรองไมตอเนื่อง 
   2) สถานประกอบกิจการท่ีประกาศแสดงตนเองใกลสิ้นสุด หรือสถานประกอบกิจการที่เคย
ประกาศแสดงตนเอง แตระยะเวลาไมตอเนื่อง 

1.4 แนวทางดําเนินการ 
  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ไดกําหนดแผนการปฏิบัติงานกิจกรรมดาํเนินการใหสถานประกอบกิจการ
จัดทํามาตรฐานแรงงานไทย โดยการดําเนินการใหสถานประกอบกิจการไดรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย หรือ
ประกาศแสดงตนเอง ดังนี้ 

1.4.1 การดําเนินการใหสถานประกอบกิจการไดรับการรับรอง หมายถึง สถานประกอบกิจการ    
ที่ประสงคขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ระดับพื้นฐาน โดยสามารถยื่นแบบ กรร.03 เพื่อขอรับ        
การประเมินมาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001-2563 ไดที่ สสค./สรพ. ในพื้นที่ที่สถานประกอบกิจการตั้งอยู     
ทําการประเมินโดยผูประเมินภาครัฐ และจัดสงรายงานการประเมินเพื่อการรับรอง มรท.8001-2563 (กรร.01-08) 
พรอมเอกสารที่เกี่ยวของ ไปยังสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงานเพื่อเสนอตอคณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐาน
แรงงานไทย ระดับพื้นฐาน พิจารณาใหเสนออธิบดีอนุมัติใหการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ระดับพื้นฐาน 
และออกใบรับรอง โดยมีหลักเกณฑ ดังน้ี 

1) สถานประกอบกิจการขนาดเล็ก (S) ท่ีมีลูกจางตั้งแต 1-49 คน ใหดําเนินการประเมินติดตอกัน
โดยไมจํากัดจํานวนรอบ 
   2) สถานประกอบกิจการขนาดกลาง (M) ท่ีมีลูกจางตั้งแต 50-199 คน (ไมเคยไดการรับรองมากอน) 
ใหดําเนินการประเมิน 3 รอบติดตอกัน 
   3) สถานประกอบกิจการขนาดใหญ (L) ที่มีลูกจางตั้งแต 200 คนขึ้นไป (ไมเคยไดการรับรองมากอน) 
ใหดําเนินการประเมิน 2 รอบติดตอกัน 
  ทั้งนี้ สถานประกอบกิจการที่ไดรับการประเมินจากภาครัฐครบรอบการประเมินตามขอ 2) และขอ 3) 
ประสงคขอการรับรองใหมใหจัดจางหนวยรับรองหรือหนวยตรวจภาคเอกชนดําเนินการ หรือขอประกาศแสดงตนเอง 
 
 

เม่ือ สสค./สรพ... 
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เมื่อ สสค./สรพ. ดําเนินการประเมินสถานประกอบกิจการ และสถานประกอบกิจการไดแกไข
ขอบกพรองเรียบรอยแลวใหบันทึกผลการปฏิบัติในระบบคอมพิวเตอรของกรม และจัดสงเอกสารตนฉบับ  
พรอมเอกสารยืนยันขอมูลที่ใชในการออกใบรับรอง (กรร.16) ใหกลุมงานรับรองมาตรฐานแรงงานโดยเร็ว           
กรณีท่ีกลุมงานรับรองมาตรฐานแรงงานตรวจสอบแลวพบวาเอกสารมีรายละเอียดไมสอดคลองตามขอกําหนด 
ไมถูกตองสมบูรณ จะสงคืนใหหนวยปฏิบัติดําเนินการแกไขใหถูกตองกอนนําเสนอรายงานการประเมิน 
ตอคณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ระดับพื้นฐาน  
 อนึ่ง ในกรณีท่ีหนวยปฏิบัติ(สสค./สรพ.) ไมมีหัวหนาผูประเมินสามารถขอรับการสนับสนุนจาก 
สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงานได  

 1.4.2 การนับเปนผลงานการดําเนินการใหสถานประกอบกิจการไดรับการรับรอง  
ใหหนวยปฏิบัติ (สสค./สรพ.) บันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรของกรม และ 

อัพโหลดแนบไฟลเอกสาร แบบคําขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (แบบ กรร.03) และแบบรายงานการ
ประเมินเพื่อการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ระดับพื้นฐาน (แบบ กรร.01-08) ทั้งนี้จะนับผลงานใหเมื่อ
คณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ระดับพื้นฐาน มีมติเสนออนุมัติใหการรับรองมาตรฐาน
แรงงานไทย โดยสามารถประมวลผลการดําเนินงานไดจากระบบคอมพิวเตอร (โปรแกรมพิมพรายงาน 
TLS4R120 รายงานสถานประกอบกิจการไดรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย หรือประกาศแสดงตนเอง) 
และเมื่ออธิบดีลงนามในใบรับรอง สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงานจะประกาศรายชื่อสถานประกอบกิจการ      
ที่ไดรับการรับรองในเว็บไซตสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน และจัดสงใบรับรองใหหนวยปฏิบัติ (สสค./สรพ.)
เพื่อมอบใหสถานประกอบกิจการนําไปใชประโยชนตอไป  

 1.4.3 การบันทึกผลการปฏิบัติงานดานมาตรฐานแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 หนวยปฏิบัติ (สสค./สรพ.) บันทึกผลการปฏิบัติงานการดําเนินการใหสถานประกอบกิจการ

ไดรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ในระบบคอมพิวเตอร Online และอัพโหลดเอกสารแนบไฟลใหกลุมงาน
รับรองมาตรฐานแรงงาน ดังนี้ 

1. กรณีขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (ประเมินครั้งแรก) 
     1.1 แบบ กรร.03 
      1.2 แบบ กรร.01-08  
     1.3 แบบ กรร.16 

 

การบันทึกผลงานในระบบคอมพิวเตอร 
www.labour.go.th/dlpw         มาตรฐานแรงงาน          ตรวจรับรอง    
        บันทึกขอมูลการตรวจประเมิน (โดยการคลิกเคร่ืองหมาย + มุมบนดานขวา)  
ขั้นตอนท่ี 1-2 (สรพ./สสค.) บันทกึขอมูล สปก.        ตรวจประเมินคร้ังท่ี 1         ครั้งที่ 2  ใหแนบไฟล 
เอกสารใหครบถวนสมบูรณทุกแบบ          บันทึก     
ขั้นตอนท่ี 3-5  ผลการพิจารณา สพม. จะดําเนินการบันทึกผลการพิจารณาครั้งลาสุด 

 

2. กรณีขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (การรับรองใหม (ตออายุ)) 
     2.1 แบบ กรร.03 
     2.2 แบบ กรร.01-08 (กรณีขอการรับรองระดบัพื้นฐาน) 
     2.3 แบบ กรร.16 
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 การบันทึกผลงานในระบบคอมพิวเตอร 
www.labour.go.th/dlpw        มาตรฐานแรงงาน         ตรวจรับรอง    
        บันทึกขอมูลการตรวจประเมิน (โดยการคลิกเคร่ืองหมาย + มุมบนดานขวา)  
ขั้นตอนท่ี 1 (สรพ./สสค.) บันทึกขอมลู สปก. ตรวจประเมินครั้งที่ 2 ใหแนบไฟลเอกสารใหครบถวนสมบูรณ 
ทุกแบบ          บันทึก     

 

 3. การประกาศแสดงตนเอง  หมายถึง การดํา เนินการใหสถานประกอบกิจการทุก
ประเภท ทุกขนาดที่ประสงคขอประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย ยื่นแบบแสดงความจํานง
เขาสูระบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย แบบประกาศแสดงตนเอง (กรร.27) และแบบ
รายงานการประเมินตนเองตามขอกําหนด (กรร.28) ไดที่ สสค./สรพ. ในพื้นที่ที่สถานประกอบกิจการต้ังอยู  
โดยใหหนวยปฏิบัติ (สสค./สรพ.) ดําเนินการ ดังน้ี 

3.1 ตรวจสอบการปฏิบัติของสถานประกอบกิจการวา มีความสอดคลองตามขอกําหนดมาตรฐาน
แรงงานไทย มรท.8001-2563 และตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน สมบูรณของเอกสาร  

3.2 บันทึกขอมูลสถานประกอบกิจการ และอัพโหลดแนบไฟลเอกสารลงในระบบคอมพิวเตอร
ออนไลนของกรม (แบบแสดงความจํานง แบบกรร.27 และแบบกรร.28) พรอมเอกสารประกอบ ไดแก สําเนาหนังสือ
รับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล และหนังสือมอบอํานาจใหกระทําการแทน พรอมสําเนาบัตรประจําตัวของผูมอบ
อํานาจและผูที่ไดรับมอบอํานาจ (กรณีที่มีการลงนามแทนผูมีอํานาจลงนาม) และสงเอกสารตนฉบับใหกลุมงาน
รับรองมาตรฐานแรงงาน โดยเร็ว ทั้งนี้กรณีที่เอกสารมีรายละเอียดไมสอดคลองตามขอกําหนด หรือไมถูกตอง 
ครบถวน หนวยปฏิบัติดําเนนิการประสานสถานประกอบกิจการแกไขใหถูกตองกอนนับผลงานใหหนวยปฏิบัติ 
  เม่ือสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน ไดรับเอกสารตาม ขอ 2.1 และ 2.2 และคณะทํางาน
พิจารณาการประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย มีมติใหประกาศรายชื่อในเว็บไซตสํานักพัฒนา
มาตรฐานแรงงาน แลวกลุมงานรับรองมาตรฐานแรงงานจะบันทึกผลการพิจารณาในระบบคอมพิวเตอร     
เพื่อนับผลงานใหหนวยปฏิบัติ และจัดทําบัญชีรายชื่อสถานประกอบกิจการในรูปแบบภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เผยแพรในเว็บไซตของสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน (http://tls.labour.go.th ) เปนระยะเวลา 1 ป 
โดยสถานประกอบกิจการสามารถนําไปประชาสัมพันธผานทางเว็บไซตของตนเองได 

  การนับผลงานการประกาศแสดงตนเอง 
    ใหหนวยปฏิบัติ (สสค./สรพ.) บันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรของกรม             
และอัพโหลดแนบไฟลเอกสารลงในระบบคอมพิวเตอร Online ของกรม ท้ัง 3 แบบ คือ  
 1) แบบแสดงความจํานงเขาสูระบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย 
 2) แบบการประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (แบบ กรร.27)   
 3) แบบรายงานการประเมินตนเองตามขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย (แบบ กรร.28) 

สสค./สรพ สงเอกสารตนฉบับใหกลุมงานรับรองมาตรฐานแรงงาน โดยเร็ว) โดยหนวยปฏิบัติ
สามารถประมวลผลการดําเนินงานไดจากระบบคอมพิวเตอร (โปรแกรมพิมพรายงาน TLS4R120 รายงาน
สถานประกอบกิจการไดรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย หรือประกาศแสดงตนเอง) 
 การบันทึกผลการปฏิบัติงานดานมาตรฐานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 หนวยปฏิบัติ (สสค./สรพ.) บันทึกผลการปฏิบัติงานกรณีประกาศแสดงตนเองอัพโหลดเอกสาร  
ลงในระบบคอมพิวเตอร Online (แบบแสดงความจาํนงเขาสูระบบประกาศแสดงตนเอง, แบบ กรร.27, แบบ กรร.28) 

 
 

การบันทึก... 
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การบันทึกผลงานในระบบคอมพิวเตอร 
www.labour.go.th/dlpw        มาตรฐานแรงงาน       ประกาศแสดงตนเอง  
        บันทึกขอมูลการตรวจประเมิน (โดยการคลิกเคร่ืองหมาย + มุมบนดานขวา) 
(สรพ./สสค.) บันทึกขอมูล สปก. แนบไฟลเอกสารใหครบถวนสมบูรณ       ขั้นตอนการดําเนินการปจจุบัน 
ใหเสนอความเห็นของเจาหนาที่ผูปฏิบัต ิ       บันทึก 
สพม. จะดําเนินการพิจารณาผล         บันทึกผลและประกาศขึ้นเว็บไซต 

หมายเหตุ กรณีท่ีสสค./สรพ. บันทึกผลงานไมครบทุกขั้นตอน สพม.ไมสามารถบันทึกผลการพิจารณาได 

1.5 หลักฐานอางองิ 
 รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

1.6 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

          ระบบงาน       โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล     โปรแกรมพิมพรายงาน 
http://www.labour.go.th/dlpw 
มาตรฐานแรงงาน 
ตรวจรับรอง 
 
 
 
 
 
 

- กรณี สปก. ขอการรับรอง
มาตรฐานแรงงานไทย (ประเมิน

ครั้งแรก) TLS4I010 บันทกึ
ขอมลูการประเมินเพื่อการรับรอง 
โดยบันทึกตามขั้นตอน 
การดําเนินงานปจจุบัน 
รายละเอียดตามคูมอืรายงานผล
การปฏิบัติงานในระบบ 
คอมพิวเตอรฯ 

TLS4R120 รายงาน 
สถานประกอบกิจการไดรับการรบัรอง
มาตรฐานแรงงานไทยหรือประกาศ 
แสดงตนเอง 
 
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/dlpw 
มาตรฐานแรงงาน 
ตรวจรับรอง 
 
 
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/dlpw 
มาตรฐานแรงงาน 
ประกาศแสดงตนเอง 
 

- กรณีขอการรับรองมาตรฐาน
แรงงานไทย (การรับรองใหม) 
TLS4I010 บันทกึขอมลู 
การประเมินเพ่ือการรับรอง 
โดยบันทึกตามขั้นตอน 
การดําเนินงานปจจุบัน 
รายละเอียดตามคูมอืรายงานผล
การปฏิบัติงานในระบบ 
คอมพิวเตอรฯ 
 

- กรณี สปก. ประกาศแสดงตนเอง
มาตรฐานแรงงานไทย 
TLS7I010 บันทกึขอมลู 
การประกาศแสดงตนเอง  
ตามขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปจจุบันรายละเอียดตามคูมอื
รายงานผลการปฏิบัติงาน     
ในระบบคอมพิวเตอรฯ 
 

TLS4R120 รายงาน 
สถานประกอบกิจการไดรับการรบัรอง
มาตรฐานแรงงานไทย หรือประกาศ 
แสดงตนเอง 
 
 
 
 

 
TLS4R120 รายงาน 
สถานประกอบกิจการไดรับการรบัรอง
มาตรฐานแรงงานไทย หรือประกาศ 
แสดงตนเอง 
 

1.7 เงินงบประมาณ... 
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4.1.7 เงินงบประมาณ 

งบประมาณประจําป พ.ศ. 2565 แผนงานพื้นฐานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ผลผลิตที่ 1 แรงงานไดรับการคุมครองสิทธิ และนายจางมีการบริหารจัดการดานแรงงานตามกฎหมายสอดคลอง

กับมาตรฐานแรงงาน กิจกรรมหลักที่ 2 สงเสริมและสนับสนุนใหนายจางมีศักยภาพในการบริหารจัดการ 

ดานแรงงาน 

 

4.1.8 ผูรับผิดชอบ 

กลุมงานรับรองมาตรฐานแรงงาน 

1. นางรัชนี เวชสิทธิ์           ผูอํานวยการกลุมงานรับรองมาตรฐานแรงงาน โทรศัพท/โทรสาร 0 2660 2114 

2. นางสาวชนมชนก ปนแกว   นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ   โทรศัพท/โทรสาร 0 2660 2115 

3. นางเกสร รอดผล           นักวิชาการแรงงานชํานาญการ                  โทรศัพท/โทรสาร 0 2660 2117 

4. นางสาวกนกวรรณ เกตุแกว นกัวิชาการแรงงาน โทรศัพท/โทรสาร 0 2660 2119  
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2. ตรวจติดตามผลหลังการรบัรอง หนวยปฏิบัติ (สสค./สรพ.) ดําเนินการ 

2.1 ลักษณะกิจกรรม 
 การตรวจติดตามผลหลังการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (Surveillance) ในสถานประกอบกิจการ    
ที่ไดรับการรับรอง ระดับพื้นฐาน โดยการประเมินของเจาหนาที่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
ใหดําเนินการตรวจติดตามผล ภายใน 12 เดือน นับจากวันตัดสินใหการรับรอง  

2.2 วัตถุประสงค 
เพื่อใหมีการปฏิบัติตามกระบวนการประเมินและการรับรองมาตรฐานแรงงานไทยอยางเปนระบบ

และสามารถธํารงรักษาระบบมาตรฐานแรงงานไทยใหคงอยูอยางตอเนื่อง 

2.3 กลุมเปาหมาย 
สถานประกอบกิจการที่ผ านการประเมินโดยกรม จนไดรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 

ระดับพื้นฐาน  

2.4 แนวทางดําเนินการ 
 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ไดกําหนดแผนงานกิจกรรมดําเนินการใหสถานประกอบกิจการจัดทํา
มาตรฐานแรงงานไทย ซึ่งสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงานไดกําหนดแนวทางการตรวจติดตามผลหลังการรับรอง 
ดําเนินการโดยใหหนวยปฏิบัติ (สสค./สรพ.) ตรวจติดตามผลหลังการรับรองในสถานประกอบกิจการที่ผาน
การประเมินโดยผูประเมินภาครัฐ ภายใน 12 เดือนนับจากวันตัดสินใหการรับรอง โดยใหผูประเมินทวนสอบ
ผลการแกไขขอบกพรองยอย และขอสังเกตในรอบการประเมินท่ีผานมาตรวจสอบเอกสารใหครบถวนสมบูรณ 
และจัดทําเอกสารแบบรายงานการตรวจติดตามหลังการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ระดับพ้ืนฐาน        
(แบบ กรร 01-26) อัพโหลดไฟลลงในระบบคอมพิวเตอรออนไลนของกรม 
 2.4.1 การนับผลงานการตรวจติดตามผลหลังการรบัรอง (Surveillance) 
    ใหหนวยปฏิบัติ (สสค./สรพ.) บันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรของกรม หลังจากที่
หนวยปฏิบัติตรวจติดตามผลหลังการรับรองและอัพโหลดเอกสาร แบบ กรร. 01-26 แลว จะนับผลงานให 
เมื่อพบวาเอกสารมีความครบถวนสมบูรณ โดยสามารถประมวลผลการดําเนินงานไดจากระบบคอมพิวเตอร 
โปรแกรมพิมพรายงาน TLS4R140 รายงานผลการตรวจติดตาม/กํากับหนวยรับรองและหนวยตรวจภาคเอกชน 
 2.4.2 การบันทึกผลการปฏิบัติงานดานมาตรฐานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยปฏิบัติ (สสค./สรพ.) ตรวจติดตามผลหลังการรับรอง (Surveillance) ระดับพื้นฐาน 
ภายใน 12 เดือนนับจากวันตัดสินใหการรับรอง)บันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร Online และ
อัพโหลดเอกสารแนบไฟล (แบบ กรร.01-26)  

 

การบันทึกผลงานในระบบคอมพิวเตอร 
www.labour.go.th/dlpw          มาตรฐานแรงงาน          ตรวจรับรอง   
            บันทึกขอมูลการตรวจประเมิน  
ขั้นตอนท่ี 1 - 2 (สรพ./สสค.) คนหาขอมลู สปก. จากชือ่ สปก. หรือรหัส สปก.  
ขั้นตอนท่ี 3  (ขามไปขั้นตอนที่ 4) 
ขั้นตอนท่ี 4  (สรพ./สสค.)  ขั้นตอนวันที่เริ่มตรวจติดตาม         วันที่ดําเนินการจริง        
แนบไฟลแบบรายงานการตรวจตดิตามหลังการรับรอง (กรุณาระบุชือ่ไฟลเปนภาษาอังกฤษ         บนัทึก 
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2.5 หลักฐานอางองิ 
รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

2.6 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน 

http://www.labour.go.th/dlpw 

มาตรฐานแรงงาน 

ตรวจรับรอง 

 

 

- กรณีตรวจติดตามผลหลังการรับรอง 

(Surveillance) TLS4I010 บันทึกขอมูลการตรวจ

ติดตามผลหลังการรับรอง โดยบันทึกตามขั้นตอน 

การดําเนินงานปจจุบัน  

รายละเอียดตามคูมือรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ในระบบคอมพิวเตอรฯ 

 

TLS4R140 รายงานผล 
การตรวจติดตาม/กํากับ 
หนวยรบัรองและ 
หนวยตรวจภาคเอกชน 

 

 

 

 

 

2.7 เงินงบประมาณ 

งบประมาณประจําป พ.ศ. 2565 แผนงานพื้นฐานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ผลผลิตที่ 1 แรงงานไดรับการคุมครองสิทธิ และนายจางมีการบริหารจัดการดานแรงงานตามกฎหมายสอดคลอง

กับมาตรฐานแรงงาน กิจกรรมหลักที่ 2 สงเสริมและสนับสนุนใหนายจางมีศักยภาพในการบริหารจัดการ 

ดานแรงงาน 

 

2.8 ผูรับผดิชอบ 

กลุมงานรับรองมาตรฐานแรงงาน 

1. นางรัชนี เวชสิทธิ์           ผูอํานวยการกลุมงานรับรองมาตรฐานแรงงาน โทรศัพท/โทรสาร 0 2660 2114 

2. นางสาวชนมชนก ปนแกว   นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ   โทรศัพท/โทรสาร 0 2660 2115 

3. นางเกสร รอดผล           นักวิชาการแรงงานชํานาญการ                  โทรศัพท/โทรสาร 0 2660 2117 

4. นางสาวกนกวรรณ เกตุแกว นกัวิชาการแรงงาน โทรศัพท/โทรสาร 0 2660 2119  
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3. กํากับหนวยรับรอง หนวยตรวจภาคเอกชน สวนกลางดําเนินการ 
 
3.1 ลักษณะกิจกรรม 
 กํากับหนวยรับรอง หนวยตรวจภาคเอกชน ที่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานอนุญาต 
ใหภาคเอกชนเปนหนวยรับรองและหนวยตรวจมาตรฐานแรงงานไทย ดําเนินการโดยกลุมงานรับรองมาตรฐานแรงงาน      
สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

3.2 วัตถุประสงค 
เพื่อใหหนวยรับรอง หนวยตรวจภาคเอกชน มีการปฏิบัติตามกระบวนการประเมินและการรับรอง

มาตรฐานแรงงานไทยอยางเปนระบบและสอดคลองตามมาตรฐานสากล 

3.3 กลุมเปาหมาย 
หนวยรับรอง หนวยตรวจภาคเอกชน  

3.4 แนวทางดําเนินการ 
 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ไดกําหนดแผนการปฏิบัติงานกิจกรรมดําเนินการใหสถานประกอบกิจการ
จัดทํามาตรฐานแรงงานไทย ซึ่งสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงานไดกําหนดแนวทางการกํากับหนวยรับรอง หนวยตรวจ
ภาคเอกชน โดยกลุมงานรับรองมาตรฐานแรงงาน ดังนี้ 

หนวยรับรอง หมายถึง หนวยที่ทําหนาท่ีตรวจประเมินและ/หรือออกใบรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 
ซึ่งสามารถออกใบรับรองได จํานวน 3 แหง คือ บริษัท เอส จี เอส (ประเทศไทย) จํากัด สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ 
และบริษัท โกลบอลเซอรติฟเคชั่น เซอรวิส จํากัด 

หนวยตรวจ หมายถึง หนวยท่ีทําหนาที่ประเมินมาตรฐานแรงงานไทย จํานวน 1 แหง คือ บริษัท ทูฟ ซูด 
(ประเทศไทย) จํากัด ทําหนาที่ประเมินตามขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย และจัดทํารายงานการประเมินนําเสนอ 
คณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ระดับสมบูรณ โดยกรมเปนผูออกใบรับรอง 
    กรณีหนวยรับรอง หนวยตรวจภาคเอกชนเขาประเมินสถานประกอบกิจการใด จะตองประสานกรม
แจงแผนการปฏิบัติงานกอนเขาประเมินเพื่อดําเนินการกํากับการประเมินของภาคเอกชน โดยกลุมงานรับรอง
มาตรฐานแรงงานพิจารณากํากับหนวยรับรอง หนวยตรวจภาคเอกชน ที่มีการประเมินครั้งแรก การประเมินใหม 
ประเภทของกิจการท่ีไมเคยกํากับการประเมิน การเพิ่มกระบวนการผลิต การเพิ่มจํานวนลูกจาง เปนตน ทั้งนี้
หนวยปฏิบัติ (สสค./สรพ.) ที่สนใจศึกษาการประเมินของหนวยรับรอง หนวยตรวจภาคเอกชนสามารถเขารวม
ดําเนินการดวยได 
 การนับผลงานการกํากับหนวยรับรอง หนวยตรวจภาคเอกชน โดยกลุมงานรับรองมาตรฐานแรงงาน  
โดยใชแบบกํากับติดตามการประเมินมาตรฐานแรงงานไทยของหนวยรับรอง หนวยตรวจภาคเอกชนและอัพโหลด 
แนบไฟลเอกสารลงในระบบคอมพิวเตอรออนไลนของกรมในพื้นท่ีมีการดําเนินการ โดยสามารถประมวลผล 
การดําเนินงานไดจากระบบคอมพิวเตอร โปรแกรมพิมพรายงาน TLS4R140 รายงานผลการตรวจติดตาม/กํากับ
หนวยรับรองและหนวยตรวจภาคเอกชน โดยนับเปนผลงานเพิ่มใหกรม  
 
 
 
 

การบันทึก... 
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การบันทึกผลงานในระบบคอมพิวเตอร 
www.labour.go.th/dlpw          ระบบมาตรฐานแรงงาน         มาตรฐานแรงงาน          ตรวจรับรอง   
       บันทกึขอมูลการกํากับ/หนวยตรวจรับรองเอกชน 
ขั้นตอนท่ี 1 - 2 (กรร.) คนหาขอมูล สปก. จากชื่อ สปก. หรือรหัส สปก. 
ขั้นตอนท่ี 3 (ขามไปขั้นตอนที ่4) 
ขั้นตอนท่ี 4 (กรร.) ระบุหนวยตรวจ        บันทึกวันที่เขาประเมินระบุหัวหนาผูตรวจประเมนิ  
และผูประเมินเจาหนาที่ภาครฐั ผูกํากับ         แนบไฟลแบบกํากับติดตามการประเมินมาตรฐานแรงงานไทย บันทึก 

 

3.5 หลักฐานอางอิง 

รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

3.6 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน 

http://www.labour.go.th/dlpw 

ระบบมาตรฐานแรงงาน 

มาตรฐานแรงงาน 

ตรวจรับรอง 

 

- กรณีกํากับหนวยรับรองและ

หนวยตรวจภาคเอกชน 

TLS4I010 บันทึกขอมูลการ

กํากับ/หนวยตรวจรับรองเอกชน 

รายละเอียดตามคูมือรายงานผล

การปฏิบัติงานในระบบ

คอมพิวเตอรฯ 

TLS4R140 รายงาน 
ผลการตรวจติดตาม/กํากับหนวยรบัรอง
และหนวยตรวจภาคเอกชน 

 

 

 

3.7 การตรวจสอบสถานะสถานประกอบกิจการที่อยูในระบบTLS 
สถานประกอบกิจการหรือหนวยปฏิบัติ (สสค./สรพ) สามารถตรวจสอบสถานะสถานประกอบกิจการ

ที่อยูในระบบ TLS.8001 ไดจากเว็บไซตสาํนักพฒันามาตรฐานแรงงาน (http://tls.labour.go.th ) ไปที่ (เมนูหลัก                                                    
สปก.ท่ีไดรับการรับรอง TLS.       ตรวจสอบสถานะ สปก.ที่อยูในระบบ TLS.) โดยใชเลขทะเบียนนิติบุคคล 

3.8 เงินงบประมาณ 

งบประมาณประจําป พ.ศ. 2565 แผนงานพื้นฐานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ผลผลิตที่ 1 แรงงานไดรับการคุมครองสิทธิ และนายจางมีการบริหารจัดการดานแรงงานตามกฎหมายสอดคลอง

กับมาตรฐานแรงงาน กิจกรรมหลักที่ 2 สงเสริมและสนับสนุนใหนายจางมีศักยภาพในการบริหารจัดการ 

ดานแรงงาน 

3.9 ผูรับผดิชอบ 

กลุมงานรับรองมาตรฐานแรงงาน 

1. นางรัชนี เวชสิทธิ์           ผูอํานวยการกลุมงานรับรองมาตรฐานแรงงาน โทรศัพท/โทรสาร 0 2660 2114 

2. นางสาวชนมชนก ปนแกว   นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ   โทรศัพท/โทรสาร 0 2660 2115 

3. นางเกสร รอดผล           นักวิชาการแรงงานชํานาญการ                  โทรศัพท/โทรสาร 0 2660 2117 

4. นางสาวกนกวรรณ เกตุแกว นกัวิชาการแรงงาน โทรศัพท/โทรสาร 0 2660 2119  

 



 

กิจกรรมที่ 5 
 สงเสริมความรูสถานประกอบกิจการดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 

 เพื่อไปใชในการบริหารกจิการ/ธุรกิจ 
----------------------------------------- 

5.1 ลักษณะกิจกรรม 
 การดําเนินการสงเสริมความรูสถานประกอบกิจการดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 

เพื่อไปใชในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ เปนการดําเนินการเพื่อประชาสัมพันธเผยแพรความรูใหสถานประกอบกิจการ

มีความเขาใจเกี่ยวกับการใชแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) เปนแนวทางเบื้องตนในการปรับปรุงสภาพการจาง

และสภาพการทํางาน 

5.2 วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหสถานประกอบกิจการใชเปนแนวทางเพื่อสนับสนุนกระบวนการปรับปรุงสภาพการจาง 

สภาพการทํางานเพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตของแรงงาน เพิ่มผลิตภาพและความรวมมือในสถานที่ทํางาน 

 2) เพื่อเปนเกณฑใหสถานประกอบกิจการตรวจสอบการปฏิบัติตอแรงงานเปนไปตามมาตรฐาน 

ของกฎหมาย 

5.3 กลุมเปาหมาย 

 สถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงทุกประเภทที่อาจเกิดการละเมิดสิทธิแรงงาน  

5.4 แนวทางการดําเนินงาน 

 1) บูรณาการกับการสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 

(Corporate Social Responsibility: CSR) การสงเสริมแรงงานสัมพันธ การสงเสริมสวัสดิการแรงงาน 

การตรวจแรงงาน การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน หรือกิจกรรมการฝกอบรมตาง ๆ ตามโครงการ/ 

แผนงาน/กิจกรรมทั้งในสวนของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานและหนวยงานอ่ืน ๆ  

 2) วิธีการอ่ืน ๆ อาทิ การใหคําแนะนําโดยเจาหนาที่ การใหความรูโดยสื่อสารสนเทศ แผนพับ เอกสาร 

เปนตน ที่สามารถทํา ใหสถานประกอบกิจการมีความรู  ความเข า ใจเกี่ ย ว กับการใชแนวปฏิบัต ิ

การใชแรงงานที่ดี (GLP) เปนแนวทางเบื้องตนในการปรับปรุงสภาพการจางและสภาพการทํางาน 

5.5 หลักฐานอางองิ 

  รายงานผลการสงเสริม GLP และผลสัมฤทธิ์จากการสงเสริมในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน 

5.6 การนับผลงาน 

  นับจํานวนสถานประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมความรูสถานประกอบกิจการดานแนวปฏิบัติ 

การใชแรงงานที่ดี (GLP) เพื่อไปใชในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ  

 5.7 การรายงาน... 
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5.7 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน 

http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบงานมาตรฐานแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน 
สงเสริม 
 

TLS5I010 บันทึกผลการสงเสริมความรู        
มรท. ในสวนของการดําเนินการ      
ใหเลือก การสงเสริมแนวปฏิบัติ      
การใชแรงงานที่ดี (GLP) เทานั้น 
ในสวนของตารางสถานประกอบกิจการ  
ตองใสสถานประกอบกิจการและบันทึก
รายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง 
พรอมทั้งบันทึกผูปฏิบัติงานดวย 

TLS5R060 รายงาน สปก. ที่ไดรบั
การสงเสริม /พัฒนาศักยภาพ และ
จัดทําแนวปฏิบัติ GLP 
 

ผลงานใหนับเฉพาะสงเสริม GLP 
เทานั้น 

 

5.8 เงินงบประมาณ 

  งบประมาณประจําป พ.ศ. 2565 แผนงานยุทธศาสตรจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 

โครงการที่ 1 โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็กในรูปแบบ 
ที่เลวราย กิจกรรมหลักที่ 1 สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลใหแรงงานท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครอง 
ตามกฎหมาย งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ รหัส 300  

5.9 ผูรับผิดชอบ 

 กลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน 

 1) นางรัชนี มณจีันทร    นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ  โทรศัพท/โทรสาร 0 2660 2107       

  2)  นางสาวหรรษา อินทะโชติ        นักวิชาการแรงงาน             โทรศัพท/โทรสาร 0 2660 2108 

 3) นายวุฒิวงศ ปาลกะวงศ ณ อยุธยา   เจาหนาที่ธุรการ                 โทรศพัท/โทรสาร 0 2660 2109       

 
                       ………………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรมที่ 6 
พฒันาศักยภาพสถานประกอบกจิการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 

------------------------------------- 
6.1 ลักษณะกิจกรรม 
 การดําเนินการตามกิจกรรมเปนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติ 
การใชแรงงานที่ดี (GLP) เพื่อขยายผลการนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใชในสถานประกอบกิจการ 
ตามหลักสูตรที่กําหนด จํานวน 12 ชั่วโมง 

6.2 วัตถุประสงค 
 1) เพื่อสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) 

 2) เพ่ือพัฒนาสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมกลุมเสี่ยงใหมีการปรับปรุงสภาพการจางและสภาพ 
การทํางานไดตามมาตรฐานของกฎหมายและมีการใชแรงงานไดตามมาตรฐานดานแรงงาน เปนท่ียอมรับในระดับสากล 
 

6.3 กลุมเปาหมาย 
 สถานประกอบกิจการทุกประเภทในอุตสาหกรรมกลุมเสี่ยงที่อาจเกิดการละเมิดสิทธิแรงงาน 

6.4  แนวทางการดําเนินงาน 

1) คัดเลือกสถานประกอบกิจการกลุมเปาหมาย โดยสถานประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมหรือไมไดรับ 
การสงเสริมนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) ไปใชบรหิารจัดการแรงงาน สามารถเขารวมประชุมได 

2) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ จัดทําประมาณการคาใชจาย จัดทํากําหนดการ กําหนดวัน เวลา 
และสถานที ่ประสานประธาน วิทยากร สถานที่ ตลอดจนยืมเงนิราชการ 

3) จัดทําหนังสือเชิญประธาน วิทยากร และสถานประกอบกิจการกลุมเปาหมาย 
4) เชิญสถานประกอบกิจการที่ประสงคเขารวมประชุม/แจงความประสงคเขารวมประชุม 
5) จัดทําขาวประชาสัมพันธ (ถาตองการ) 
6) กําหนดหนาที่ของเจาหนาท่ีในวันจัดประชุม : ลงทะเบียน รับรองประธาน/วิทยากร/ผูเขารวม 

ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  
7) เตรียมเอกสาร วัสดุ และอุปกรณ ทะเบียนผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ แบบทดสอบกอน – หลัง 

การประชุม แบบประเมินการจัดประชุมและวิทยากร เอกสารการเงิน เอกสารประกอบการบรรยาย 
สมุดจดบันทึก วัสดุ (ดินสอ ปากกา) เอกสารเผยแพรประชาสัมพันธ (ถามี) คํากลาวรายงาน คํากลาวประธาน 
อุปกรณฉายภาพสไลดประกอบการบรรยาย วีดีโอประกอบการจัดประชุม/การบรรยาย เครื่องเสียง กลองถายรูป ฯลฯ 

8) การดาํเนินงานระหวางการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

- ลงทะเบียน/แจกเอกสาร/ทําแบบทดสอบ (Pre-Test) กอนการประชุมฯ 

- ชี้แจงโครงการ/วัตถุประสงค/กําหนดการ/เอกสารการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ/สถานที่ 

- พิธีเปดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ กลาวรายงาน กลาวเปดการประชุมฯ 

          9) การดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

- แนะนําวิทยากร 

- วิทยากรบรรยายใหความรูตามกําหนดการ        

- กลาวขอบคุณวิทยากร 
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      - ทําแบบทดสอบ (Post-Test) หลังการประชุมฯ โดยผลคะแนนการทดสอบหลังการประชุม 

ตองไมนอยกวารอยละ 80 (ขอสอบ 15 ขอ ตองทําใหถูกตองไมนอยกวา 12 ขอ) 

- รวบรวมแบบประเมินผลการจัดประชุม และประเมินผลวทิยากร 

          10) การดําเนินการหลังการประชุมฯ 

- รวบรวมเอกสารการเงิน เชน คาวิทยากร คาพาหนะวิทยากร คาหองประชุม คาอาหาร

กลางวันคาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

- จัดทําหนังสือขออนุมัติเบิกคาใชจาย 

- จัดทําหนังสือขอบคุณวิทยากร 

- รายงานสรุปการประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
- ประเมินผลความพึงพอใจการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ของผูเขารวมประชุมฯ 

- ประเมินผลคะแนนแบบทดสอบกอนและหลังของผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

- บันทึกขอมูลในระบบคอมพิวเตอร 

6.5 หลักฐานอางองิ (เก็บไวเปนหลักฐานที่หนวยปฏิบัติ) 

 รายงานผลการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP)  

จากรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

6.6 การนับผลงาน 

  1) นับจํานวนสถานประกอบกิจการที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติ  

การใชแรงงานที่ดี (GLP)  

 2) นับจํานวนผูเขารวมประชุมการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี 

(GLP)       
 

6.7 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน 

http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบฝกอบรม 
 

TRS1I020 บนัทึกทะเบียนผูเขารับ 
การฝกอบรม (แรงงานกลุมเปาหมาย)            
โดยเลอืกรหัสหลักสูตร 00000514  
แนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 
บันทกึรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง
โดยเฉพาะรายละเอียดผูเขารับการอบรมรายคน 
ตองบันทึกชื่อ-นามสกุล, ประเภทผูรับการ
อบรม และสถานประกอบกิจการ พรอมทั้ง
บันทกึผลการดําเนินการและคาใชจาย 

TRS1R040 รายงานจํานวนผูเขารับ 
การอบรมและคาใชจาย 
 
โดยเลอืกรหัสหลักสูตร 00000514 

แนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 
 

 

 

6.8 เงินงบประมาณ… 
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6.8 เงินงบประมาณ 

  งบประมาณประจําป พ.ศ. 2565 แผนงานยุทธศาสตรจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 

โครงการที่ 1 โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็กในรูปแบบ 
ที่เลวราย กิจกรรมหลักที่ 1 สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลใหแรงงานท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครอง 
ตามกฎหมาย งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ รหัส 300  

6.9 ผูรับผิดชอบ 

 กลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน 

 1) นางรัชนี มณีจันทร    นักวิชาการแรงงานชํานาญการ พิเศษ  โทรศัพท/โทรสาร 0 2660 2107       

  2)  นางสาวหรรษา อินทะโชติ        นักวิชาการแรงงาน             โทรศัพท/โทรสาร 0 2660 2108 

 3) นายวุฒิวงศ ปาลกะวงศ ณ อยุธยา   เจาหนาที่ธุรการ                 โทรศพัท/โทรสาร 0 2660 2109       
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- ตัวอยาง - 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP)  
……………………… 

1. หลักการและเหตุผล 

  ปจจุบันสถานการณดานแรงงานของประเทศไทยยังคงไดรับความสนใจจากตางประเทศ 
ไมวาจะเปนประเด็นการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ การคามนุษย การใชแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย รวมถึง
สภาพแวดลอมในการทํางานไมเหมาะสมและไมมีความปลอดภัยในการทํางาน โดยเฉพาะประเทศสหรัฐอเมริกา 
ไดใหความสําคัญกับประเด็นปญหาการคามนุษย และกระทรวงการตางประเทศ สหรัฐอเมริกาไดเผยแพรรายงาน
สถานการณการคามนุษย หรือ Trafficking in Persons Report ประจําป 2563 (TIP Report 2020) ท่ีไดจัด
ระดับ ประเทศตาง ๆ ทั่วโลก รวม 187 ประเทศ พบวา ระดับการแกไขปญหาการคามนุษยประเทศไทย 
อยูในระดับ 2 (Tier 2) และในป 2564 ไดมีการจัดลําดับประเทศลดลงระดับ Tier 2 Watch List โดยเห็นวา
ประเทศไทยยังมีการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ ในภาคการผลิตสงผลกระทบตอภาพลักษณของประเทศ 
รัฐบาลและทุกภาคสวนจึงจําเปนตองรวมกันปองกันและปราบปรามการคามนุษยใหเกิดผลสําเร็จอยางเปน
รูปธรรมมากขึ้น ซึ่งการแกไขปญหาการคามนุษยเปนวาระแหงชาติของไทย โดยรัฐบาลไทยมุงมั่นเดินหนา
พัฒนากรอบกฎหมายที่เกี่ยวของ รวมทั้งเพิ่มพูนประสิทธิภาพการทํางานของทุกสวนราชการท่ีรับผิดชอบ  
และจะแกไขสิ่งที่ยังเปนขอบกพรองอยูในขณะนี้ โดยมีเปาหมายสําคัญเพื่อขจัดการคามนุษยทุกรูปแบบ  
และปกปองคุมครองศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลักสิทธิมนุษยชนและหลักมนุษยธรรมที่ไทยยึดถือ 
มาโดยตลอด ประกอบกับกระแสการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของกระบวนการผลิตบนพื้นฐานหลักการ 
สรางงานที่มีคุณคา (Decent Work) เพื่อใหแรงงานไดทํางานที่มีคุณคาและมีคุณภาพชีวิตในการทํางานและเปน
ฟนเฟองในการผลักดันใหเศรษฐกิจเติบโตกาวไกล  

 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดกําหนดใหมีแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good 
Labour Practices: GLP) เพื่อเปนเครื่องมือใหสถานประกอบกิจการนําไปใชเปนแนวทางเบ้ืองตนในการปรับปรุง
สภาพการจางและสภาพการทํางานใหสอดคลองกับกฎหมาย และเปนไกในการปองกันและแกไขปญหาการคา
มนุษยดานแรงงาน ดังนั้น สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด       จึงไดจัดทําโครงการพัฒนา
ศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) เพื่อใหสถานประกอบกิจการตระหนัก
ถึงความสําคัญของการบริหารจัดการแรงงานอยางถูกตองและมีจริยธรรมดวยแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี 
(Good Labour Practices: GLP) 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) 
 2.2 เพื่อพัฒนาสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมกลุมเสี่ยงใหมีการปรับปรุงสภาพการจาง
และสภาพการทํางานไดตามมาตรฐานของกฎหมายและมีการใชแรงงานไดตามมาตรฐานดานแรงงาน 
เปนที่ยอมรับในระดับสากล 
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3. วิธีดําเนินการ 
 3.1 กําหนดกลุมเปาหมาย  
 3.2 ขออนุมัติโครงการ 
 3.3 จัดประชุมเพื่อพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 
จํานวน        รุน รวม       แหง ระยะเวลาอบรม 12 ชั่วโมง    
 
4. ระยะเวลาดําเนินการ 
 เดือน.......................................... 2565 
 
5. กลุมเปาหมาย 
  สถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมกลุ มเสี ่ยงที ่อาจเกิดการละเม ิดส ิทธ ิแรงงาน 
 
6. สถานที่ 
 (ระบุสถานที่เอกชนหรือสถานที่ราชการ) 
 
7. งบประมาณ 

  งบประมาณประจําป พ.ศ. 2565 แผนงานยุทธศาสตรจัดการปญหาแรงงานตางดาวและ

การคามนุษย โครงการที่ 1 โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็ก
ในรูปแบบที่เลวราย กิจกรรมหลักท่ี 1 สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลใหแรงงานที่เปนกลุมเสี่ยงไดรับการ
คุมครองตามกฎหมาย งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ รหัส 300 จํานวน             บาท 

 

8. ผลผลิต 
  สถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมกลุมเสี่ยงที่อาจเกิดการละเมิดสิทธิแรงงานเขารวม 
พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติ การใชแรงงานที่ดี  (GLP) จํานวน    แห ง 
 
9. ผลลัพธ 
 9.1 แรงงานในอุตสาหกรรมกลุมเสี่ยงท่ีอาจเกิดการละเมิดสิทธิแรงงานไดรับการปฏิบัติ 
อยางเหมาะสม มีคุณภาพชีวิตในการทํางานที่ดีโดยเทาเทียมกัน 
 9.2 สถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมกลุมเสี่ยงที่อาจเกิดการละเมิดสิทธิแรงงานมีการปฏิบัติ
ตอแรงงานเปนที่ยอมรับในระดับสากล 
 9.3 สถานประกอบกิจการมีขีดความสามารถในการแขงขันทางการคาเพิ่มขึ้น 
 
10. ผูเสนอโครงการ 
     …………………………………………….. 
 
11. ผูรับผดิชอบโครงการ 
  ………………………………………..…… 
 
12. ผูอนุมัติโครงการ 
  ……………………………………………... 
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หลักสูตร 
พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 

 
วัตถุประสงค  
     1. เพื่อสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) 
     2. เพื่อใหสถานประกอบกิจการสามารถดําเนินการปรับปรุงสภาพการจาง สภาพการทํางานไดตามมาตรฐาน
ของกฎหมายและสามารถพัฒนาไปสูการใชแรงงานไดตามมาตรฐานดานแรงงาน 
 

หัวขอในการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
 

 แนวคิด หลักการและวัตถุประสงคของแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) (3 ชั่วโมง) 
 - สถานการณดานแรงงานในทองถ่ิน/ประเทศ/ตางประเทศ 
 - สถานการณดานแรงงานกับการคาระหวางประเทศ 
 - กระแสความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
 - ความรูเก่ียวกับแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 
 สาระสําคัญของแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) (3 ชั่วโมง) 
 - การเตรยีมความพรอมเก่ียวกับการแตงตั้งบุคลากรเพื่อรับผิดชอบการปฏิบัติตามแนวปฏิบัต ิ
การใชแรงงานที่ดี (GLP) 
 - สาระสาํคัญของแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ทั้งนี้ ใหเนนเรื่องการใชแรงงานเด็ก 
แรงงานบังคับ การเลือกปฏิบัติ และการคามนุษยดานแรงงาน 
 - การนาํตราสัญลักษณแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) ไปใช
ประชาสัมพันธ 
        
 สาระสําคัญการพัฒนาจากแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี GLP สูมาตรฐานแรงงานไทย  
มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ (3 ชั่วโมง) 
 - ขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย 
 - ความสอดคลองระหวางแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) และมาตรฐานแรงงานไทย 
มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ 
 - การเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
 
 แบงกลุมแบบฝกหัด (Work Shop) การประเมินการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 
การขอใชตราสัญลักษณแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) ไปใชประชาสัมพันธ 
และมาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ (3 ชั่วโมง) 
 
 
 

หมายเหตุ    หัวขอการประชมุเชิงปฏิบัติการฯ สามารถปรบัเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 
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- ตัวอยาง –  
 

กําหนดการ 
พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP)   

วันที.่.........................เดือน.....................พ.ศ. …......... 
ณ..................................................... 

….......................................... 
วันที.่............................ 
08.00 – 08.45 น. ลงทะเบียน/ทําแบบทดสอบ Pre-test 
08.45 – 09.00 น. พิธีเปด 
 โดย................................................................... 
09.00 – 10.00 น. บรรยายเรื่อง  สถานการณดานแรงงานกับการคาระหวางประเทศ 
 โดย.......................................................... 
10.00 – 12.00 น. บรรยายเรื่อง  แนวคิด หลักการและวัตถุประสงคของแนวปฏิบัติ
 การใชแรงงานที่ด ี(GLP) 
 โดย......................................................... 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.00 น. บรรยายเรื่อง สาระสาํคัญของแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP)  

ที่มีในปจจุบัน 
 โดย......................................................... 
วันที.่.............................. 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 12.00 น. บรรยายเรื่อง การพัฒนาจากแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP)  

สูมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001) 
 โดย………..…….………………………………. 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.00 น แบงกลุมทําแบบฝกหัด (Work Shop) การประเมินการปฏิบัติตาม
 แนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) การขอใชตราสัญลักษณ 

แนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) ไปใช 
ประชาสัมพันธ และมาตรฐานแรงงานไทย  

 โดย…………………………………………... 
16.00 น. ทําแบบทดสอบ Post test และปดการประชุม 
 
 

      ….........................................................… 
 
 

หมายเหตุ  พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่มเวลา 10.30 – 10.45 น. และเวลา 10.30 – 14.45 น. 
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ทะเบียนรายชื่อผูเขารวมพฒันาศักยภาพสถานประกอบกจิการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP)  
หนวยงาน..................................................................................................... 

วันที่จัดประชุม........................................เวลา........................น. 
ณ............................................................................... 

 

ลําดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล 
หมายเลขบัตร

ประจาํตัว
ประชาชน 

ช่ือ สปก. 
ลายมือช่ือ 

เวลา.....น. เวลา.....น. 
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แบบทดสอบ 
การพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 

ชื่อ – สกุล.................................................................ชื่อสถานประกอบกิจการ.......................................................................... 
ระหวางวันที่.................................................................................................................................................................................. 
 

จงทําเครื่องหมาย √ หนาขอที่ทานเห็นวาถูกตอง และทําเครื่องหมาย X หนาขอที่ทานเห็นวาผิด  

กอนอบรม หลังอบรม คําถาม 

  1. แนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) สามารถนําไปใชไดกับสถานประกอบกิจการ 
ทุกประเภทและทุกขนาด 

  2. แนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) มีสภาพบังคับตามกฎหมาย 

  3. แนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) เปนแนวทาง (Guidelines) ใหสถานประกอบกิจการใช 
ในการปรับปรุงสภาพการจางและสภาพการทํางาน 

  4. แนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) เปนประโยชนตอนายจางฝายเดียวไมเกี่ยวของ 
กับลูกจาง 

  5. หากสถานประกอบกิจการประสงคจะนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) ไปใช
ดําเนินการปรับปรุงสภาพการจาง สภาพการทํางานตองไดรับอนุญาตจากหนวยงาน 
ของรัฐกอน 

  6. สถานประกอบกิจการท่ีนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) ไปใชดําเนินการ     
ปรับปรุงสภาพการจางและสภาพการทํางาน สามารถนําตราสัญลักษณ GLP ไปใช 
ในการประชาสัมพันธได 

  7. แนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) มุงเนนการแกไขปญหาการใชแรงงานเด็ก   
แรงงานบังคับ และการคามนุษยดานแรงงาน 

  8. แนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) นายจางสามารถยึดบัตรหรือเอกสารประจําตัว 
ของแรงงานตางดาวได เพื่อปองกันการหลบหนี 

  9. แนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) นายจางสามารถจางลูกจางผูเยาว อายุ 14 ปได 
หากบิดา มารดาทําหนังสือยินยอม โดยจายคาจางไมนอยกวาอัตราคาจางขั้นต่ํา 

  10. แนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ระบุใหมีการทาํสัญญาจาง 

  11. สถานประกอบกิจการที่นําตราสัญลักษณแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใช 
ตองแจงกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ผาน สสค. สรพ. ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ี
นําตราไปใช 

  12. สถานประกอบกิจการสามารถนําตราสัญลักษณแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) 
ไปใชได ใหมีอายุคราวละ 2 ป นับแตวันนําตราไปใช 

  13. การนําตราสัญลักษณแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) ไปใช สถานประกอบกิจการ
ตองขออนุญาตจากกรมสวัสดิการฯ กอน 

  14. สถานประกอบกิจการที่นําตราสัญลักษณแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) สามารถ
นําไปใชประชาสัมพันธบนตัวผลิตภัณฑเพื่อเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับสินคา 

  15. ปจจุบันแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ที่ใชอยูมีทั้งหมด 4 ประเภทแนวปฏิบัติ 

 
หมายเหตุ  สาํหรับผลการทําแบบทดสอบหลังการประชุมตองไมนอยกวารอยละ 80 หรือ 12 ขอ 
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เฉลยแบบทดสอบ 
การพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 

ชื่อ – สกุล.............................................ช่ือสถานประกอบกิจการ........................................................... 
ระหวางวันที่........................................................................................................................................... 
จงทําเครื่องหมาย √ หนาขอที่ทานเห็นวาถูกตอง และทําเครื่องหมาย X หนาขอที่ทานเห็นวาผิด 

หลังอบรม คําถาม 

√ 1. แนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) สามารถนําไปใชไดกับสถานประกอบกิจการทุกประเภท 
และทุกขนาด 

X 2. แนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) มีสภาพบังคับตามกฎหมาย 

√ 3. แนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) เปนแนวทาง (Guidelines) ใหสถานประกอบกิจการใช 
ในการปรับปรุงสภาพการจางและสภาพการทํางาน 

X 4. แนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) เปนประโยชนตอนายจางฝายเดียวไมเก่ียวของกับลูกจาง 

X 5. หากสถานประกอบกิจการประสงคจะนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) ไปใช 
ดําเนินการปรับปรุงสภาพการจาง สภาพการทํางานตองไดรับอนุญาตจากหนวยงานของรัฐกอน 

√ 6. สถานประกอบกิจการท่ีนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใชดําเนินการปรับปรุง     
สภาพการจางและสภาพการทํางาน สามารถนําตราสัญลักษณ GLPไปใชในการประชาสัมพันธได 

√ 7. แนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) มุงเนนการแกไขปญหาการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 
และการคามนุษยดานแรงงาน 

X 8. แนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) นายจางสามารถยึดบัตรหรือเอกสาร ประจําตัว 
ของแรงงานตางดาวได เพ่ือปองกันการหลบหนี 

X 9. แนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) นายจางสามารถจางลูกจางผูเยาว อายุ 14 ปได หากบิดา 
มารดาทําหนังสือยินยอม โดยจายคาจางไมนอยกวาอัตราคาจางข้ันต่ํา 

√ 10. แนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) ระบุใหมีการทําสัญญาจาง 

X 11. สถานประกอบกิจการที่นําตราสัญลักษณแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใช ตองแจง
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ผาน สสค. สรพ. ภายใน 30 วัน นับแตวันที่นําตราไปใช 

√ 12. สถานประกอบกิจการสามารถนําตราสัญลักษณแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) ไปใชได 
ใหมีอายุคราวละ 2 ป นับแตวันนําตราไปใช 

X 13. การนําตราสัญลักษณไปใช สถานประกอบกิจการตองขออนุญาตจากกรมสวัสดิการฯ กอน 

X 14. สถานประกอบกิจการที่นําตราสัญลักษณแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) สามารถ
นําไปใชประชาสัมพันธบนตัวผลิตภัณฑเพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับสินคา 

√ 15. ปจจุบันแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ที่ใชอยูมีท้ังหมด 4 ประเภทแนวปฏิบัติ 

 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ 7 
สงเสริมสถานประกอบกิจการใหจัดทําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 

--------------------------------- 
7.1 ลักษณะกิจกรรม 

 เมื่อมีการดําเนินการสงเสริมความรูสถานประกอบกิจการดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) เพื่อไปใช 

ในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ และการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 

เรียบรอยแลว โดยเขาไปดําเนินการติดตามใหสถานประกอบกิจการไดมีการจัดทําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 

และสงเสริมใหมีการแจงการใชตราสัญลักษณแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP)  

7.2 วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหสถานประกอบกิจการนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใชในการบริหารจัดการแรงงาน 

และยกระดับการบริหารจัดการแรงงานเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ ดวยการประกาศ

แสดงตนเองหรือขอการรับรองตอไป 

 2) เพื่อใหสถานประกอบกิจการนําตราสัญลักษณแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใช ซึ่งเปนการ

ประชาสัมพันธและเผยแพรใหแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) เปนที่รูจักอยางกวางขวางมากขึ้น  

7.3 กลุมเปาหมาย 

 1) สถานประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสรมิความรูสถานประกอบกิจการดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานทีดี่ 

(GLP) เพื่อไปใชในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ 

 2) สถานประกอบกิจการที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใช

แรงงานที่ดี (GLP) 

 3) สถานประกอบกิจการท่ัวไปที่สนใจนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) เพื่อไปใชในการบริหาร

กิจการ/ธุรกิจ 

 4) สถานประกอบกิจการท่ีเคยสงหนังสือแสดงความมุงมั่นการนําหลักการแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 

ไปใชในการบริหารจัดการแรงงานในปที่ผานมา แตยังไมแจงการใชตราสัญลักษณแนวปฏิบัติการใช 

แรงงานที่ดี (GLP)  

7.4 แนวทางการดําเนนิงาน 

  1) เม่ือดําเนินการสงเสริมความรูสถานประกอบกิจการดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) เพื่อไปใช

ในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ และพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 

เสร็จเรียบรอยแลว ใหหนวยปฏิบัติดําเนินการติดตาม หากสถานประกอบกิจการมีความประสงคที่จะนํา 

แนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใชในการบริหารจัดการแรงงาน ใหสถานประกอบกิจการแจงความประสงค 

ตามแบบแจงความประสงคการจัดทําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) ตามแบบ GLP 01 

และหนังสือแสดงการนําหลักการแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) ไปใชในการบริหาร

จัดการดานแรงงานตามแบบ GLP 02 พรอมแนบแบบรายงานการทวนสอบการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี 
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หรือหากสถานประกอบกิจการมีความประสงคที่นําตราสัญลักษณ GLP ไปใชตามประกาศกรม ใหสถานประกอบกิจการ
กรอกแบบแจงการใชตราสัญลักษณแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) ตามแบบ GLP 04 
พรอมแนบเอกสารตามประเภทของสถานประกอบกิจการ ดังนี้  
  (1) สถานประกอบกิจการทั่วไปใหแนบแบบ GLP 03  
  (2) สถานประกอบกิจการท่ีสังกัดสมาคมหรือองคกรใด ๆ ของผูประกอบการ ใหแนบหนังสือรับรอง
จากสมาคมหรือองคกรใด ๆ ที่เปนตนสังกัดดังกลาว  
  (3) สถานประกอบกิจการที่มีคูคาเปนสถานประกอบกิจการที่ไดรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 
(Thai Labour Standard: TLS) สามารถแนบหนังสือรับรองวาไดนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดีไปใชในการบริหาร
จัดการแรงงานจากสถานประกอบกิจการคูคา  
 2) บันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรและตรวจสอบการรายงานผลทุกครั้งเพื่อปองกัน
ความผิดพลาด 

 (รายละเอียดตามแผนผังการนําแนวปฏิบัติการใหแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) ไปใช 
ในการบริหารจัดการดานแรงงาน) 

7.5 หลักฐานอางองิ   
 1) แบบแจงความประสงคการจัดทําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) 
(แบบ GLP 01)  
  2) หนังสือแสดงการนําหลักการแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) ไปใช 
ในการบริหารจัดการดานแรงงาน (แบบ GLP 02) 

3) แบบรายงานการทวนสอบการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี  
4) แบบแจงการใชตราสัญลักษณแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) 

(แบบ GLP 04) 
5) แบบแจงการทวนสอบการปฏิบัติของสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี 

(Good Labour Practices: GLP) (แบบ GLP 03) ในกรณีท่ีเปนสถานประกอบกิจการทั่วไป  
6) หนังสือรับรองจากสมาคมหรือองคกรตนสังกัด ในกรณีที่สถานประกอบกิจการสังกัดสมาคมหรือ

องคกรใด ๆ ของผูประกอบการ  
7) หนังสือรับรองจากสถานประกอบกิจการที่เปนคูคา ในกรณีที่สถานประกอบกิจการที่มีคูคา 

ซึ่งไดรับการรับรองมาตรฐานแรงงานแรงงานไทย (Thai Labour Standard: TLS)  
 
7.6 การนับผลงาน 

  1) นับจํานวนแหงของสถานประกอบกิจการที่แสดงความประสงคการจัดทําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี 
(Good Labour Practices: GLP) โดยนําหลักการแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) 
ไปใชในการบริหารจัดการดานแรงงานจากรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรม 
 2) นับจํานวนแหงของสถานประกอบกิจการที่มีการแจงการใชตราสัญลักษณแนวปฏิบัติการใช
แรงงานท่ีดี (Good Labour Practices: GLP) รอยละ 10 ของเปาหมายที่กําหนดตามกิจกรรมนี้ ตองมีการใช
ตราสัญลักษณ (GLP) 
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7.7 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน 

http://www.labour.go.th/dlpw 

ระบบงานมาตรฐานแรงงาน 

มาตรฐานแรงงาน 

สงเสริม 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กรณีสถานประกอบกิจการแสดง 

การนําหลักการแนวปฏิบัติการใช

แรงงานท่ีดี (GLP) ไปใช 

TLS5I010 : บันทึกผลการสงเสริม

ความรู มรท. ในสวนของการ

ดําเนินการ ใหเลือก แสดงการนํา

หลักการแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี

ไปใช เทานั้น 

- กรณีสถานประกอบกิจการแจงการ

นําตราสญัลักษณไปใช  

TLS5I010 : บันทึกผลการสงเสริม

ความรู มรท. ในสวนของการ

ดําเนินการ 

ใหเลือก การนําตราสัญลักษณ 

 GLP ไปใช 

ในสวนของตารางสถานประกอบ-

กิจการ ตองใสสถานประกอบกิจการ

และบันทึกรายละเอียดใหถูกตอง

ครบถวนทุกชอง พรอมทั้ง บันทึก

ผูปฏิบัติงานดวย 

 

 

 

 

TLS5R060 รายงานจํานวน สปก. 

ที่ไดรับการสงเสริม /พัฒนา

ศักยภาพ และจัดทาํแนวปฏิบัติ 

การใชแรงงานท่ีดี (GLP) 
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7.8 เงินงบประมาณ 

  งบประมาณประจําป พ.ศ. 2565 แผนงานยุทธศาสตรจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 

โครงการที่ 1 โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็กในรูปแบบ 
ที่เลวราย กิจกรรมหลักที่ 1 สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลใหแรงงานท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครอง 
ตามกฎหมาย งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ รหัส 300  

7.9 ผูรับผิดชอบ 

 กลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน 

 1) นางรัชนี มณีจันทร    นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ  โทรศัพท/โทรสาร 0 2660 2107       

  2)  นางสาวหรรษา อินทะโชติ        นักวิชาการแรงงาน             โทรศัพท/โทรสาร 0 2660 2108 

 3) นายวุฒิวงศ ปาลกะวงศ ณ อยุธยา   เจาหนาที่ธุรการ                 โทรศพัท/โทรสาร 0 2660 2109       

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยาง 
เอกสารที่เกีย่วของ 
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(GLP 01) 
 

 

สําหรับเจาหนาที่                                                                                                            

วันท่ีไดรับแจงความประสงค.........................                                                                                                                         
ผูรับ....................................................... 
 

 
 

แบบแจงความประสงคการจัดทําแนวปฏบิัติการใชแรงงานที่ด ี

(Good Labour Practices: GLP) 
 

คําชี้แจง  กรุณาเติมขอมูลในชองวาง และเขียนเครื่องหมาย √ ในชอง O และชอง    ใหชดัเจนและถูกตอง 
 

1. ชื่อสถานประกอบกิจการ..................................................................................................................................     
2. ที่ตั้ง..........................................................................................................................................................…..... 
3. เลขทะเบียนหนังสือรับรองนิติบุคคล……………………………………………………….........……………………………….….. 
4. เลขประจําตวัประชาชน  ........................................……………………………………………………..............…............. 
5. ประเภทกิจการ................................................................................................................................................. 
6.  การจําหนาย             O  ในประเทศ         

O  สงออก (ระบุประเทศ).................................................…........ 
7. จํานวนลูกจาง........................คน   ชาย..................คน  หญิง...................คน 

ลกูจางตางดาว.......................คน   (สัญชาติ...................................................) 
8. การจัดทํามาตรฐาน 

 มาตรฐานแรงงานไทย (TLS8001-2563)             ISO 9001 
 

 ISO 14001                                               SA 8000 
 

 BSCI                                                       อื่นๆ ระบุ............................. 
 
9. การสังกัดสมาคม/สมาพันธ 
 

 ไมสงักัดสมาคม                                         สมาพันธเกษตรกรผูเล้ียงกุงไทย 
 

 สมาคมอาหารแชเยอืกแข็งไทย                       สมาคมผูผลิตไกเพื่อสงออกไทย 
 

 สมาคมกุงไทย                                           สมาคมกุงตะวันออกไทย 
 

 สมาคมอุตสาหกรรมทูนาไทย                         สมาคมผูเล้ียงกุงทะเลไทย 
 

 อ่ืนๆ ระบุ............................... 
 

 
Rev.o (14/06/2564) กลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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10. ความประสงคในการนาํหลักการแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (Good Labour Practices: GLP) ไปใช                   
ในการบริหารจัดการแรงงาน 
 

10.1 การจัดทําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (กรุณาเลือกแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ที่ตรงกับ
ประเภทกิจการของทาน) 
 

 การจัดทําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดีในอุตสาหกรรมอาหารทะเลของไทย  
(Good Labour Practices Guidelines in Thailand’s seafood industry) 
 

 การจัดทําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดีสําหรับฟารมและสถานที่ฟกไขสัตวปก  
(Good Labour Practices Guidelines for Poultry Farm and Hatcheryin Thailand) 
 

 การจัดทําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดีสําหรับสถานประกอบกิจการทั่วไป 

(Good Labour Practices for Workplace) 
 

 การจัดทําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดีสําหรับฟารมเพาะเลี้ยงกุงในประเทศไทย 

(Good Labour Practices Guidelines for Shrimp Farms in Thailand) 
 

(กรุณาแนบหนังสือแสดงการนําหลักการแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP)
ไปใชในการบริหารจัดการดานแรงงาน (แบบ GLP 02) และแบบรายงานการทวนสอบตามแนวปฏิบัติการ
ใชแรงงานที่ดีตามประเภทกิจการที่เกี่ยวของ) 
 

10.2 การใชตราสัญลักษณแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (Good Labour Practices: GLP)  
 

มีความประสงคตองการแจงการใชตราสัญลักษณแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour 
Practices: GLP) ทั้งนี้ตองดําเนินการตามขอ 10.1 เรียบรอยแลว (โปรดอานคําอธิบายดานหลัง) 

 ครั้งแรก                                ตออายุ 
 
11. บุคคลที่มอบหมายใหประสานงาน 
 

ชื่อ............................................................................ตําแหนง.......................................................................         
โทรศพัท.......................................โทรสาร......................................E-mail…………………………………………… 

 
ขาพเจาขอยืนยันวาขอมูลที่ระบุไวในแบบแจงความประสงคการจัดทําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good 
Labour Practices: GLP) และเอกสารประกอบเปนความจริงทุกประการ 

 
 

ลงชื่อ....................................  ผูมีอํานาจ/ผูกระทําการแทน 
      (                          ) 

          ตาํแหนง......................................... 
                       วันที.่............................................... 
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คําอธิบายสําหรับสถานประกอบกิจการที่ตองการแจงการใชตราสัญลักษณแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี  

•  กรณีเปนสถานประกอบกิจการทั่วไป ไมสังกัดองคกรใดๆ ใหประสานสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัด/สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครในพื้นท่ีที่สถานประกอบกิจการตั้งอยู 
เพื่อนัดหมายการทวนสอบการนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใชในการบริหารจัดการแรงงาน และ
นําผลการทวนสอบตามแบบแจงการทวนสอบการปฏิบัติของสถานประกอบกิจการ (GLP 03) ไปใชเปนหลักฐาน
ประกอบแจงการใชตราสัญลักษณ 
 

•  กรณีเปนสถานประกอบกิจการสังกัดสมาคม/องคกรใดๆ หรือเปนคูคากับสถานประกอบกิจการ 
ที่ไดรับมาตรฐานแรงงานไทย (Thai Labour Standard: TLS) ใหขอหนังสือรับรองวาไดนําแนวปฏิบัติการ 
ใชแรงงาน ที่ดี (Good Labour Practices: GLP) ไปใชในการบริหารจัดการแรงงาน เพื่อนําไปใชเปนหลักฐาน
ประกอบแจงการใชตราสัญลักษณ GLP 

 

การสงแบบแจงความประสงค 
สงแบบแจงความประสงคการจัดทําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี Good Labour Practices: GLP) 

ไปยังสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครทุกพ้ืนที่ สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน ที่สถานประกอบกิจการตั้งอยู พรอมเอกสารประกอบดังนี้ 

1. สําเนาหนังสอืรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

2. หนังสือมอบอํานาจใหดําเนินการแทน พรอมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูมอบอํานาจ
และผูที่ไดรบัมอบอํานาจ ในกรณีที่มกีารลงนามแทนผูมีอํานาจลงนาม 

 
สอบถามขอมูล 

- สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด 

- สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครทุกพื้นท่ี 

- กลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน สาํนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง 

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท/โทรสาร 0 2660 2108, 0 2660 2109 

เว็บไซต http://tls.labour.go.th 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

หนังสือแสดงการนําหลักการแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี 

 
ชื่อสถานประกอบกิจการ.............................................................................................................................
ต้ังอยูเลขที.่..................................หมูที่......................
จังหวัด...............................................................................
เลขทะเบียนนติิบุคคล..............................................................................................................................
ประกอบกิจการ.............................................................................................................................
โทรศัพท/โทรสาร.................................................................
จํานวนลูกจาง..........................คน  ลูกจางตางดาว
 
 สถานประกอบกิจการแหงนี้ได
ประกอบดวย ไมมีการใชแรงงานเดก็ ไมมีการใชแรงงานบังคับ ไมมีการเลือกปฏิบัติ ไมมีการคามนุษย มีระบบ
การจัดการบริหารแรงงาน มีเสรีภาพในการสมาคม 
การทํางานที่ปลอดภัย  มีการจัดการสุขอนามัยและของเสีย  
บริหารจัดการดานแรงงาน เพื ่อปรับปรุงสภาพการจางและสภาพการทํางานใหสอดคลอง
แรงงานตอไป 
 
 ทั้งนี้ จะดําเนินการส่ือสารใหลูกจางทกุคนไดรับทราบถึง
 
 
ประทับตรา สปก. 
   (ถาม)ี  
  
  
 
 
 
 
 

 
      

  Rev. 1 (09/06/2564) กลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน
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หนังสอืแสดงการนําหลักการแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP)
ไปใชในการบรหิารจัดการดานแรงงาน 

 

...............................................................................................................................................................
......................ตําบล.............................................อําเภอ...................................................

................................รหัสไปรษณีย.....................................................................
....................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
....................................................................... 

คน  ลกูจางตางดาว...........................คน สัญชาติ (ระบุ)...........................................................

สถานประกอบกิจการแหงนี้ไดนําหลักการแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices:
ไมมีการใชแรงงานเด็ก ไมมีการใชแรงงานบังคับ ไมมีการเลือกปฏิบัติ ไมมีการคามนุษย มีระบบ

มีเสรีภาพในการสมาคม มีโอกาสแลกเปล่ียนความเห็นกับนายจาง
การทํางานที่ปลอด ภัย มีการจัดการสุขอนามัยและของเสีย  มีสวัสดิการที่ เหมาะสม
บริหารจัดการดานแรงงาน เพื่อปรับปรุงสภาพการจางและสภาพการทํางานใหสอดคลอง

ทั้งนี้ จะดาํเนินการส่ือสารใหลูกจางทุกคนไดรับทราบถึงการปฏิบัติดังกลาว 

          ลงชื่อ.............................................
                 (                                    )
          ตําแหนง......................................................
          วนั/เดือน/ป.............................................

กลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน สํานกัพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

แบบ 

(Good Labour Practices: GLP) 

.................................. 
................................................... 

............................................. 
....................................... 

.................................................. 

......................................................... 

(Good Labour Practices: GLP) 
ไมมีการใชแรงงานเด็ก ไมมีการใชแรงงานบังคับ ไมมีการเลือกปฏิบัติ ไมมีการคามนุษย มีระบบ

มีโอกาสแลกเปล่ียนความเห็นกับนายจาง มีสภาพแวดลอม 
มีสวัสดิการที่ เหมาะสมไปใชในการ

บริหารจัดการดานแรงงาน เพื่อปรับปรุงสภาพการจางและสภาพการทํางานใหสอดคลองกับกฎหมาย

..............................ผูบริหารระดับสูง 
(                                    ) 

...................................................... 
................................................. 

แบบ GLP 02 
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แบบรายงานการทวนสอบการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดีสําหรบัสถานประกอบกิจการทั่วไป 
(Good Labour Practices Guidelines for Workplace) 

1. ชื่อสถานประกอบกิจการ.............................................................................................................................. 
2. ท่ีอยู.............................................................................................................................................................. 
3. เลขทะเบียนหนังสือรับรองนิตบิุคคล/เลขท่ีบัตรประชาชน........................................................................... 
   ทุนจดทะเบียน................................................................................................................................................. 
4. ประเทศกิจการ............................................................................เลขที่ประกันสังคม.................................... 
5. ผูแทนสถานประกอบกิจการ........................................................ตําแหนง................................................... 
   โทรศัพท.................................................โทรสาร......................... E-mail……………………………………………... 
6. การจาํหนาย                    ในประเทศ        สงออก (ระบุประเทศ)………………………………………………………….. 
7. จํานวนลูกจาง..........คน จําแนกเปน ชาย..........คน หญิง..........คน ในจํานวนนี้มีลูกจาง เด็ก..........คน                    
   ลูกจางตางดาว.........คน (สัญชาต…ิ…….) 
   จําแนกเปน รายวัน..........คน รายเดือน.........คน รับเหมาคาแรง..........คน    
 

4.1 ระบบการจัดการและการบรหิารแรงงาน 
ลําดับ หัวขอการทวนสอบ ผลการทวนสอบ หมายเหต ุ

ใช ไมใช ไมเก่ียวของ 
1 มีนโยบายการจัดการบริหารแรงงาน    

2 มีชองทางใหลูกจางไดแสดงความคิดเห็นและเขาถึงกลไกการรองเรยีนได 
ดวยตนเอง 

    

3 มีการแกไขและปองกันในกรณีที่ไมปฏิบัติตามนโยบายของสถานประกอบการ     

4 มีการจัดทําทะเบียนลูกจาง และเก็บขอมูลจางตามกฎหมาย     

5 มีขอบังคับเก่ียวกับการทํางานเปนลายลักษณอักษร     

6 มีการปดประกาศขอบังคับเก่ียวกับการทํางานใหลูกจางทราบ     

7 มีสัญญาจางที่เปนลายลักษณอักษร ลูกจางไดรับสัญญาจาง และรบัทราบ
ขอตกลงในสัญญาจาง 

    

 
4.2 การไมใชแรงงานบังคับ (No Forced Labour) 
ลําดับ หัวขอการทวนสอบ ผลการทวนสอบ หมายเหต ุ

 ใช ไมใช ไมเก่ียวของ 
1 ไมมีการใชความรุนแรงหรือการขมขูคุกคามลูกจางทํางาน    
2 ไมมีการขมขูลูกจางท่ีเปนแรงงานตางดาววาจะแจงเจาหนาที่ภาครฐัเพ่ือ

ตรวจสอบหรือจับกุมหรือสงกลับประเทศตนทางเพื่อขมขูใหลูกจางทํางาน 
    

3 ลูกจางมีเสรภีาพในการเขาหรอืออกสถานท่ีทํางานหรือที่พักตามระเบียบของ
สถานประกอบกิจการ 

    

4 ไมมีการเก็บเอกสารสําคัญประจําตวัหรือทรัพยสวนตัวของลูกจาง     
5 ไมมีการเรียกเก็บเงนิจากลูกจางเพื่อการจัดหาแรงงาน     
6 ไมมีการเรียกเก็บหรือรับหลักประกันความเสียหายในการทํางาน     

  



 

 

4.3 การไมใชแรงงานเด็ก (No Child Labour) 
 

ลําดับ หัวขอการทวนสอบ ผลการทดสอบ หมายเหต ุ

ใช ไมใช ไมเก่ียวของ 

1 ไมจางเด็กท่ีมีอายุต่ํากวา 15 ปทํางาน หรือท่ีกฎหมายกําหนด     

2 มีการตรวจสอบอายุของลูกจาง ทั้งจากเอกสารและวิธีการสัมภาษณ     

3 แจงการจางงานลูกจางซึ่งเปนเด็ก ใหพนักงานตรวจแรงงานใหรับทราบ 
ภายใน 15 วัน นับแตวันที่ลูกจางเขาทาํงาน และหลังสิ้นสุดสัญญา 
ภายใน 7 วัน 

    

4 ไมเรียกเก็บเงินประกัน หรือเรียกเก็บเงินจากลูกจางเพื่อใหไดงานทํา 
 
 

    

ลําดับ หัวขอการทวนสอบ ผลการทวนสอบ หมายเหต ุ
 ใช ไมใช ไมเก่ียวของ 

7 มีการเขียนสัญญาเปนลายลักษณอักษรและจัดทําในภาษาของ 
แรงงานขามชาติ 

    

8 มีการระบุหนาที่ความรับผิดชอบของลูกจางชั่วโมงการทํางานคาจาง
ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับและสิทธิ์ของลูกจางในสัญญาจางที่ชัดเจน 

    

9 ไมจายคาจางใหกับลูกจางลาชาหรือระงบการจายคาจางหรือจายคาจาง 
ไมสม่ําเสมอเพื่อลงโทษหรือบีบบังคับใหลุกจางทํางานอยูกับตน 

    

10 มีการจายคาจางใหกับลูกจางโดยตรง     

11 ลูกจางไมถูกบังคับใหทํางานลวงเวลา ทํางานในวันหยุด หรือทํางานลวงเวลา
ในวันหยุดมากกวา 36 ชั่วโมง ตอสัปดาห โดยใชเหตุผลขมขูวาจะไลออก 
หรือกระทําการใด ๆ ท่ีขมขูวาจะมีการหักเงินเดือน 

    

12 มีการตรวจสอบตัวแทนจัดหางานวาไดรับการอนุญาตและขึ้นทะเบียน 
อยางถูกตอง 

    

13 มีการรบัทราบขอปฏิบัติในการสรรหาแรงงานของตัวแทนจัดหางาน     

14 มีการรบัทราบขอกําหนดและเงื่อนไขการจางงานที่ตัวแทนจัดหางานแจงให
ลูกจางทราบ เพื่อใหลูกจางที่มตีัวแทนจัดหางานเพื่อใหลูกจาง 
ทราบเพื่อใหลูกจางมีความแนใจวานายจางใหเขามาทํางานดวยขอกําหนด
และเงื่อนไขท่ีตกลง 

    

15 มีการรบัทราบคาใชจายที่ลูกจางตองจายใหกับตัวแทนจัดหางาน     
16 มีกระบวนการตรวจสอบไดวาตัวแทนจัดหางานไมมีการใชแรงงานบังคับ     
17 มีการอธิบายสัญญาจางในภาษาของลูกจาง กรณีลูกจางมีขอจํากัดดานภาษา

ในการอานหรือเขียน 
    

18 ลูกจางสามารถบอกเลิกสัญญาจาง โดยไมถูกปรับหรือถูกลงโทษ     

19 ลูกจางที่สิ้นสุดการจางงานหรือถูกเลิกจาง สามารถเขาถึงทรัพยสิน 
ของตนองและมีสิทธิ์ไดรับคาจางเตม็จํานวนตลอดเวลาท่ีทํางาน ภายใน
ระยะเวลา 3 วัน 
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ลําดับ หัวขอการทวนสอบ ผลการทดสอบ หมายเหต ุ

ใช ไมใช ไมเก่ียวของ  
5 ไมมีการใหลูกจางซึ่งเปนเด็กทํางานในสถานที่ทํางานที่มีความรอน ความเย็น 

การสั่นสะเทือน ระดับเสียง แสงสวางท่ีอยูในระดบัที่เปนอันตราย 
    

6 ไมมีการใชลูกจางซึ่งเปนเด็กทํางานที่อาจมีการสัมผัสกับสารเคมีอันตราย 
สารพิษและวัตถุที่กอใหเกิดประกายไฟ หรือระเบิดได 

    

7 ไมมีการใหลูกจางซึ่งเปนเด็กทํางานขับรถยกของ หรือยานพาหนะท่ีใช
เครื่องยนต 

    

8 ไมมีการใหลูกจางซึ่งเปนเด็กทํางานเกี่ยวกับการซอมบํารุงหรือทํา 
ความสะอาดอุปกรณไฟฟา หรืออุปกรณเคร่ืองจักรกล 

    

9 ไมมีการใหลูกจางซึ่งเปนเด็กทํางานบนนั่งรานที่สูงจากพื้นมากกวา 10 เมตร 
เพื่อการสรางหรือซอมบํารุงอุปกรณ 

    

 
4.4 การใชแรงงานหญิง (Female Labour) 
ลําดับ หัวขอการทวนสอบ ผลการทดสอบ หมายเหต ุ

ใช ไมใช ไมเก่ียวของ  

1 มีความเทาเทียมกันในการจางงานท้ังลูกจางหญิงและลูกจางชาย     

2 ไมมีการตรวจการตั้งครรภในขณะที่อยูระหวางการคดัเลือกเขาทํางาน     

3 ไมเลิกจางลูกจางหญิงเพราะเหตุมีครรภ     

4 มีการเปดโอกาสใหลูกจางหญิงไดรับการอบรมการพัฒนาอาชพีการเลื่อนขั้น 
และการเลื่อนตําแหนง 

    

5 ลูกจางหญิงมีสิทธิในการลาคลอดและไดรับคาจางตามกฎหมาย     

6 ลูกจางหญิงท่ีลาคลอดไมมีการถูกบังคับใหลาออกจากงาน     

7 หลังจากการลาคลอดลูกจางหญิงสามารถกลับมาทํางานในตาํแหนงเดิมและ
ไดรับคาจางในอัตราเทาเดิม 

    

8 ไมใหลูกจางหญิงทํางานท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพตามท่ีกฎหมายกําหนด เชน 
ทํางานบนที่สูงกวาพื้นดินตั้งแต 10 เมตรข้ึนไป 

    

9 ทันทีที่นายจางทราบวาลูกจางหญิงมีครรภ ใหนายจางพิจารณางานที่
เหมาะสม 

    

10 ไมใหลูกจางหญิงมีครรภทํางานระหวางเวลา 22.00 - 06.00 น. ทํางาน
ลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุด 
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4.5 การไมเลือกปฏิบัติ (Non-Discrimination) 
ลําดับ หัวขอการทวนสอบ ผลการทวนสอบ หมายเหต ุ

ใช ไมใช ไมเก่ียวของ 
1 มีการปฏิบัติตอลูกจางชายและหญิงอยางเทาเทียมกัน    
 
2 

 
มีการปฏิบัติตอลูกจางไทยและแรงงานขามชาติอยางเทาเทยีมกันดานตาง ๆ 
ไดแก การจายคาจาง สภาพการทํางานสมาชิกสหภาพแรงงานความปลอดภัย 
สภาพความเปนอยู และสวัสดกิารอื่น ๆ 

    

3 มีการกําหนดหนาที่โดยไมใชเชื้อชาติ สัญชาติ สผีิว วัฒนธรรม เพศ ศาสนา 
และทัศนคติทางการเมืองของลูกจางเปนเงื่อนไข 

    

4 มีการประเมินคนพิการท่ีสมัครทาํงานตามความสามารถในการปฏิบัติงาน 
และลักษณะงานโดยไมใชความพิการเปนขอจํากัดในการจางงาน 

    

5 การประกาศรับสมัคร การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การอบรม การพัฒนา 
อาชีพ การเล่ือนขั้นและ การเลื่อนตําแหนง จะไมมีการเลือกปฏิบัติดวย
สาเหตุจากอายุ เพศ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษาที่ใช 

    

 
4.6 เสรีภาพในการสมาคม การเจรจาตอรองรวมและความรวมมือในสถานประกอบกิจการ  (Freedom of 
Association, Collective Bargaining and Workplace Cooperation) 
ลําดับ หัวขอการทวนสอบ ผลการทวนสอบ หมายเหต ุ

ใช ไมใช ไมเก่ียวของ 
1 มีการใหอิสระในการพบปะพดูคุยและรวมตัว โดยไมแทรกแซงหรือขัดขวาง    

2 มีกระบวนการแกไขขอรองทุกขของลูกจาง     

3 ไมมีการกระทําใด ๆ เพื่อลงโทษลูกจางที่เขารวมสหภาพแรงงานหรือ 
มีสวนรวม 

    

4 ลูกจางสามารถมีผูแทนฝายลกูจาง เพื่อปรึกษาหารอืหรือเจรจาตอรองได     

5 นายจางและลูกจางตองปฏิบัติตามขอตกลงที่มีไวรวมกัน     

 
4.7 คาจาง สิทธปิระโยชน และชั่วโมงการทํางาน (Wages, Benefits and Working Time) 
ลําดับ หัวขอการทวนสอบ ผลการทวนสอบ หมายเหต ุ

ใช ไมใช ไมเก่ียวของ 
1 มีการจายคาจางไมนอยกวาอัตราคาจางขั้นต่ําตามที่กฎหมายกําหนด    

2 มีการจายคาทํางานลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด 
ตามที่กฎหมายกําหนด 

    

3 มีการจายคาจางสาํหรับวันหยุดตามประเพณี และวันลาใหกับลูกจาง     

4 มีการทําหลักฐานการจายเงิน และมีการแจงลูกจางในรายละเอียดเก่ียวกับ 
การจายคาจางและการหักคาใชจายตาง ๆ ตามที่แสดงในหลักฐานการ
จายเงินและอธิบายในภาษาท่ีลูกจางเขาใจ 
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ลําดับ หัวขอการทวนสอบ ผลการทวนสอบ หมายเหต ุ

ใช ไมใช ไมเก่ียวของ 

5 มีการจายคาชดเชยใหแกลูกจางซ่ึงเลิกจางตามที่กฎหมายกําหนด     

6 มีการจัดวันหยุดประจําสัปดาหใหกับลูกจางอยางนอย 1 วันตอสัปดาห     

7 กําหนดชั่วโมงการทํางานตามที่กฎหมายกําหนด     

8 กรณกีําหนดอัตราคาจางตามผลงานที่ทําได เม่ือคํานวณอัตราคาจางตองไม
นอยกวาอัตราคาจางข้ันต่ํา ทัง้การทํางานในวันหยุด และลวงเวลาในวันหยุด 
ตามที่กฎหมายกําหนด 

    

9 มีการจายคาจางใหลูกจางอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง     

10 มีการจายคาจางใหลูกจางโดยตรง ณ สถานประกอบกิจการของนายจาง หรือ
ผานบัญชีธนาคารพาณิชย โดยไดรับความยินยอมจากลูกจาง 

    

11 มีการข้ึนทะเบียนประกันสังคมหรือประกันสุขภาพใหกับลูกจาง 
และอธิบายใหลูกจางรับทราบ 

    

12 ไมมีการหักคาจางเพื่อไปชาํระหนี้ที่เกิดขึ้นจากการจัดหางานในทุกกรณี     

13 ชั่วโมงการทาํงานปกติวันละไมเกิน 8 ชั่วโมงตอวัน หรือ 48 ชั่วโมงตอสัปดาห     

14 การทํางานลวงเวลา การทํางานในวันหยุด การทํางานลวงเวลาในวันหยุด 
ใหทําเทาที่จําเปนและเหมาะสม โดยตองไดรับความยินยอมจากลูกจางกอน 
เปนคราว ๆ ไป ซึ่งรวมเวลาทาํงานดังกลาวแลวสัปดาหละไมเกิน 36 ชั่วโมง
ตอคน 

    

 
 

4.8 ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน และสวัสดิการ (Occupational Safety, 
Health and Worker Welfare) หัวขอการทวนสอบ 
 

ลําดับ หัวขอการทวนสอบ ผลการทวนสอบ หมายเหต ุ

ใช ไมใช ไมเก่ียวของ 
1 มีการจัดสภาพแวดลอมในการทํางานที่ปลอดภัยใหเปนไปตามกฎหมาย    

2 มีการจัดทําบันทึกการเกิดอุบัติเหตุและการเกิดโรคเนื่องจากการทํางานและ
รายงานขอมูลดังกลาวไปยังหนวยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวของ 

    

3 ลูกจางมีสวนรวมในการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน     
4 มีการจัดทําบัญชีรายการสารเคมีและสารเคมีอันตรายที่ใชในสถานประกอบ

กิจการ 
    

5 มีการระบุฉลากบนบรรจุภัณฑเคมี และเก็บรักษาสารเคมีอยางเหมาะสม     

6 มีการอบรมลูกจางท่ีทํางานเก่ียวของกับสารเคมีอันตรายใหสามารถทาํงาน 
ไดอยางปลอดภัย 

    

7 มีการจัดหาอุปกรณชําระรางกายใหกับลูกจางอยางเพียงพอ ในกรณีที่ลูกจาง
สัมผัสหรือมีการรั่วไหลของสารเคมีอันตราย 

    

8 มีการจัดเตรียมอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลท่ีจําเปนเหมาะสม 
กับชนิดของงานใหกับลูกจางใชสวมใสขณะปฏิบัติงาน 
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ลาํดับ หัวขอการทวนสอบ

9 อุปกรณ เครื่องมือ สวิตซ และอุปกรณควบคุม 
ใชไดโดยงาย 

10 มีการติดต้ังอปุกรณปองกันตามที่กฎหมายกําหนดหรือมีมาตรการ
ดานความปลอดภัยที่เหมาะสม ในสวนของเคร่ืองจักรที่มีการเคล่ือนไหว
ซ่ึงสามารถทําใหเกิดอันตรายตอลูกจาง

11 มีการติดสัญลักษณปายเตือนอันตราย ณ 
12 มีมาตรการท่ีเพียงพอเพื่อหลีกเล่ียงไมใหลูกจางยกและ

กําหนด 
13 สถานประกอบกิจการมีการถายเทอากาศอยางเพียงพอ

14 สถานประกอบกิจการมีระดับเสียงดังไมเกินมาตรฐานกําหนด

15 สถานประกอบกิจการมีแสงสวางอยางเพียงพอ

 
4.9 สวัสดิการ (Worker Welfare) 
ลาํดับ หัวขอการทวนสอบ

1 มีอุปกรณปฐมพยาบาลท่ีพรอมใชในกรณีลูกจางไดรับบาดเจ็บขณะทํางาน

2 มีชุดปฐมพยาบาลถูกวางในที่ที่หยิบไดงาย และมองเห็นไดงา

3 สถานประกอบกิจการมีหองน้ําและหองสวมอยางเพียงพอ สําหรับลูกจาง
4 สถานประกอบกิจการมีอปุกรณลางมือและสบูอยางเพียงพอ

5 มีการจัดหาน้ําด่ืมที่สะอาด ถกูสุขอนามยัและมีปริมาณเพียงพอสําหรับลูกจาง

6 สถานท่ีทํางานมีพื้นที่สําหรับรับประทานอาหารที่เหมาะสมถกูสขุลักษณะ

7 มีสถานท่ีสําหรับการจัดเตรียมและรับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ
ซ่ึงแยกจากสถานท่ีทํางาน 

8 ลูกจางรบัทราบและรูสิทธิในการเขาถึงบริการสุขภาพ และรูวิธีปฏิบัติ
เมื่อเกิดกรณีฉกุเฉนิ 

9 ท่ีพักมีพื้นท่ีใชสอยที่จําเปนอยางเพียงพอ

10 ท่ีพักมีน้ําใชที่สะอาดและเพียงพอ 

11 ท่ีพักมีหองนา หองสวม มีระบบกําจัดของเสีย และขยะท่ีเหมาะสม
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หัวขอการทวนสอบ ผลการทวนสอบ
ใช ไมใช

อปุกรณ เคร่ืองมือ สวิตซ และอปุกรณควบคุม ถูกออกแบบใหลูกจางสามารถ   

มีการติดต้ังอุปกรณปองกันตามที่กฎหมายกําหนดหรือมีมาตรการ 
ดานความปลอดภัยท่ีเหมาะสม ในสวนของเคร่ืองจักรที่มีการเคล่ือนไหว 
ซึ่งสามารถทําใหเกิดอันตรายตอลูกจาง 

  

การติดสัญลักษณปายเตือนอันตราย ณ สถานประกอบกิจการ   
มีมาตรการท่ีเพียงพอเพื่อหลีกเลี่ยงไมใหลูกจางยกและ/หรือดึงของหนักเกิน   

สถานประกอบกิจการมีการถายเทอากาศอยางเพียงพอ   

สถานประกอบกิจการมีระดบัเสียงดังไมเกินมาตรฐานกําหนด   

สถานประกอบกิจการมีแสงสวางอยางเพยีงพอ   

หัวขอการทวนสอบ ผลการทวนสอบ
ใช ไมใช

มีอปุกรณปฐมพยาบาลที่พรอมใชในกรณีลูกจางไดรับบาดเจ็บขณะทํางาน   

มีชดุปฐมพยาบาลถูกวางในที่ที่หยิบไดงาย และมองเห็นไดงา   

สถานประกอบกิจการมีหองนํ้าและหองสวมอยางเพียงพอ สําหรับลูกจาง   
สถานประกอบกิจการมีอุปกรณลางมือและสบูอยางเพียงพอ   

ถกูสุขอนามยัและมีปริมาณเพียงพอสาํหรับลูกจาง   

สถานที่ทํางานมีพื้นที่สําหรบัรับประทานอาหารที่เหมาะสมถูกสุขลักษณะ   

มีสถานที่สาํหรับการจัดเตรียมและรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ   

ลกูจางรับทราบและรูสิทธิในการเขาถึงบรกิารสุขภาพ และรูวิธีปฏิบัติ   

ที่พักมีพื้นที่ใชสอยท่ีจําเปนอยางเพียงพอ   

  

ที่พักมีหองนา หองสวม มีระบบกําจัดของเสีย และขยะที่เหมาะสม   

ลงชื่อ............................................
  (……………………………………….)
 ตําแหนง..................................
    วนัที่.........เดือน....................
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ผลการทวนสอบ หมายเหตุ 

ไมใช ไมเก่ียวของ 
 

  

  
  

  

  

  

ผลการทวนสอบ หมายเหตุ 

ไมใช ไมเก่ียวของ 
 

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

 
............................................ผูทวนสอบ 

(……………………………………….) 
..................................................... 

....................พ.ศ. ........... 

กลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 



 

 
 
 
 
 
 

แบบแจงการทวนสอบการปฏิบัติของสถานประกอบกิจการ
ตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี 

1. ชื่อสถาประกอบกิจการ.............................................................................................................................
2. ที่ต้ัง.............................................................................................................................
    โทรศัพท...........................................
3. เลขทะเบียนหนังสือรับรองนิติบุคคล
4. ประเภทกิจการ........................................
5. การจําหนาย             ในประเทศ
 สงออก (ระบุประเทศ
6. จํานวนลูกจาง...........................คน จําแนก
   ในจํานวนนี้มีลูกจางเด็ก............คน ลูกจางตางดาว
 

  คณะผูทวนสอบ 
1. หัวหนาคณะผูทวนสอบ……………………………………………………………………………………………………

           2. ผูทวนสอบ.............................................................................................................................
                 1)……………………………………………………………………………………………………………………………………
                 2)……………………………………………………………………………………………………………………………………

  ผลการทวนสอบการปฏิบัติจริง
 ไมมีการนําแนวปฏบิัติการใชแรงงานท่ีดี 
 นําขอกําหนดของแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี 

 

                         
 เหน็ควรใหใชตราสัญลักษณแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี 
 ไมเห็นควรใหใชตราสญัลักษณแนวปฏบิัติการใชแรงงานที่ดี 

 
ลงชื่อ..................................................                                       
      (………………………………………….)
            หัวหนาคณะผูทวนสอบ 

-------------/-------------/-------------
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แบบแจงการทวนสอบการปฏิบัติของสถานประกอบกิจการ 
ตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices GLP) 

 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
.............................................................................................................................

..................................................................................................................................................................
...........................................โทรสาร...........................................E-mail……………………………………….

เลขทะเบียนหนังสือรับรองนิติบุคคล/เลขที่บัตรประจาํตวัประชาชน...............................................................
........................................................เลขท่ีประกันสังคม...........................................................

การจําหนาย             ในประเทศ 
ระบุประเทศ)…………………………………….มูลคาการสงออก
คน จําแนกเปน ชาย........................คน หญิง.............................
คน ลูกจางตางดาว...........................คน (สญัชาติ.……………………………………)

สวนที่ 2 การทวนสิบปฏิบัติจริง 

หัวหนาคณะผูทวนสอบ……………………………………………………………………………………………………
.............................................................................................................................

)……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………

ผลการทวนสอบการปฏิบัติจริง 
ไมมีการนําแนวปฏิบัตกิารใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใช หรือนําขอกําหนดไปใชไมครบถวน
นําขอกําหนดของแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) ไปใชครบถวน 

                         สวนที่ 3 ความเห็นคณะผูทวนสอบ 
เหน็ควรใหใชตราสัญลักษณแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 
ไมเห็นควรใหใชตราสัญลักษณแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 

.....                                       ลงชื่อ.............................................
(………………………………………….)               (…………………………………..........)

 สสค/สรพ.............................................
-------------                                       ------------/-------------

 

สําหรับเจาหนาที่
หนวยงาน.........................
วันที่ทวนสอบ…………………

กลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน

แบบ GLP 03 

 

.................................................................................................................................... 
..................................... 

mail………………………………………. 
............................................................... 

..........................................................

มูลคาการสงออก............................ 
.............................คน 

.……………………………………) 

………………………………………………………………………………………………………… 
......................................................................................................................................... 

)…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

ไปใช หรือนําขอกําหนดไปใชไมครบถวน 

................................................... 
(…………………………………..........) 

............................................. 
-------------/----------- 

สําหรับเจาหนาท่ี 
........................................ 

………………………….... 

กลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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แบบ GLP 04 
                       

                   

 
 

 

แบบแจงการใชตราสัญลกัษณแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี 
(Good Labour Practices: GLP) 

1. ขอมูลทั่วไป 
    1.1  ชื่อสถานประกอบกิจการ.................................................................................................................................. 
    1.2  ที่ต้ัง..........................................................................................................................................................…..... 

 โทรศัพท......................................................โทรสาร.......................................E-Mail........................................ 
    1.3  เลขทะเบียนหนังสือรับรองนิติบุคคล……………………………………………………….........……………………………….….. 
    1.4  เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน........................................……………………………………………………..............…...... 
    1.5  ทุนจดทะเบียน.................................................................................................................................................. 
    1.6  ประเภทกิจการ................................................................................................................................................. 
    1.7  การจําหนาย             ในประเทศ               สงออก (ระบุประเทศ).................................................…........ 
    1.8  จํานวนลกูจาง........................คน   ชาย..................คน  หญิง...................คน 

 ลูกจางตางดาว.......................คน   (สัญชาติ..............................................................) 
 จําแนกเปนรายวัน.........................คน  รายเดือน.............................คน  รับเหมาคาแรง...........................คน      

1.9  ผูประสานงาน GLP ................................................................................................................................. 
2. การใชตราสัญลกัษณแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีด ี(Good Labour Practices: GLP)  
    การแสดงตราสัญลักษณแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) 
           แสดงบนบรรจุภัณฑ             แสดงบนเอกสารหรือส่ืออ่ืน ๆ ที่ใชโฆษณา ประชาสมัพันธ 
           อ่ืน ๆ (ระบ)ุ............................................................................................................................... 
           โดยเร่ิมใชตราสัญลกัษณเมื่อวันท่ี.............เดอืน..............................พ.ศ. .....…....…..............… 
           (ตราสัญลักษณมผีลใชบังคับ 2 ป นับแตวันท่ีเริ่มใช) 
3. เอกสารประกอบการแจงการใชตราสัญลักษณแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (Good Labour Practices: GLP) 
          หลักฐานการนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) ไปใช โปรดเลือกรายการ ดังตอไปนี้ 
           แบบแจงการทวนสอบการปฏิบัติของสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP 02)  
           หนังสือรับรองจากสถานประกอบกิจการคูคาที่ไดรับการรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย 
               หนังสอืรับรองจากสมาคม หรอืองคกรผูประกอบการที่สถานประกอบกิจการสังกัด          
         รูปภาพบรรจุภัณฑ ส่ือประชาสัมพันธ และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีนําตราสัญลักษณไปแสดง 
         อ่ืน ๆ (ระบุ) 
4. ขาพเจาขอรับรองวาสถานประกอบกิจการไดใชแรงงานอยางมีจริยธรรมสอดคลองกับแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี 
(Good Labour Practices: GLP) และหากมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของดานแรงงานจะระงับ
การใชตราสัญลักษณแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) ทันที  

    ลงชื่อ     ผูแจง 
            (…..................................................) 
                                 ตําแหนง..................................................... 

                                      วันท่ี............................................................  
                Rev. 1 (09/06/2564) กลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

สําหรับเจาหนาท่ี 
หนวยงาน.................................................. 
วันท่ีรับแจง................................................ 
ผูรับแจง....................................................

   

   

   

   

   

   



 

กิจกรรมที่ 8 
การจัดงานนิคมอุตสาหกรรมตนแบบดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 

-------------------------------- 
8.1 ลักษณะกิจกรรม 
 การดําเนินการจัดทําและเสนอโครงการจัดงานมอบใบประกาศเกียรติคุณแกสถานประกอบกิจการ                              
ในนิคมอุตสาหกรรมที่มีการนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour  Practices:  GLP) ไปใชในการ 
บริหารกิจการ/ธุรกิจ หรือนําตราสัญลักษณแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good  Labour  Practices:  GLP)  
ไปใชในการประชาสัมพันธเพื่อสรางภาพลักษณในดานการปฏิบัติตอแรงงานอยางถูกตองมีจริยธรรม          
ตามโครงการ  

8.2 วัตถุประสงค 
 1) เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติสถานประกอบกิจการท่ีแสดงการนําหลักการแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี
(Good Labour Practices: GLP) ไปใชในการบริหารจัดการดานแรงงาน หรือนําตราสัญลักษณแนวปฏิบัติ          
การใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) ไปใชในการโฆษณา ประชาสัมพันธ 
 2) เพื่อสรางกระแสแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) ใหเปนที่รูจัก 
อยางกวางขวาง 
 3) เพื่อประชาสัมพันธตราสัญลักษณแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP)                            
ใหเปนท่ีรูจักแกหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 
 4) เพื่อสรางเครือขายในการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี                  
(Good Labour Practices: GLP) ไปปฏิบัติในสถานประกอบกิจการจนประสบผลสําเร็จ 

8.3 กลุมเปาหมาย 

 สถานประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม 

8.4 หลักเกณฑและแนวทางการดําเนินงาน 

 1) หลักเกณฑการเปนนิคมอุตสาหกรรมตนแบบดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour 
Practices: GLP) 
    สถานประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม ตองแสดงความมุงมั่นนําหลักการแนวปฏิบัติการใช
แรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) ไปใชในการบริการจัดการดานแรงงาน หรือมีการใชตราสัญลักษณ
แนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (Good Labour Practices:  GLP) รอยละ 80 ของจํานวนสถานประกอบกิจการ                  
ในนิคมอุตสาหกรรม 
 2) แนวทางการดําเนินงาน 
  (1) เชิญชวนใหนิคมอุตสาหกรรมเปาหมาย สงเสริม สนับสนุนใหสถานประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม
จัดทําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good  Labour  Practices:  GLP) ใหไดเปาหมายตามหลักเกณฑของนิคม
อุตสาหกรรมตนแบบฯ เพื่อนําไปสูการเปนนิคมอุตสาหกรรมตนแบบดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (Good 
Labour Practices: GLP) 

 (2) จัดทาํและเสนอขออนุมัติโครงการจัดงานมอบใบประกาศเกียรติคณุฯ 
 (3) ดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง ธงนิคมอุตสาหกรรมตนแบบ GLP 
 (4)  ดําเนินการจัดพิธีมอบใบประกาศเกียรตคิณุฯ  
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  (5) ดาํเนินการจัดงานตามโครงการฯ กิจกรรมประกอบดวย 
     - พิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณฯ และมอบธงนิคมอุตสาหกรรมตนแบบ GLP 
      - การสัมมนาทางวิชาการแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (Good Labour Practices: GLP)  
   - การจัดนิทรรศการใหคําปรึกษาแนะนํา แจกสื่อประชาสัมพันธดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี 
(Good Labour Practices: GLP) และมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.๘๐๐๑–๒๕๖๓) 
  (6) สรุปรายงานผลการจัดงานตามโครงการ 

 

8.5 หลักฐานอางองิ (เก็บไวเปนหลักฐานที่หนวยปฏิบัติ) 
 - ใบลงทะเบียนผูเขารวมงาน 
 - รูปถาย 
 
8.6 การนับผลงาน 

  นิคมอุตสาหกรรมท่ีกําหนดไวไดเปนนิคมอุตสาหกรรมตนแบบดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP)  

และมีการจัดงานนิคมอุตสาหกรรมตนแบบดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) จํานวน 1 ครั้ง 
 

8.7 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานพรอมแนบเอกสารถึงกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ภายใน 15 วัน
นับจากที่ดําเนินการแลวเสรจ็ 
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โครงการจัดงานนิคมอุตสาหกรรมตนแบบแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP)  
 

1. หลักการและเหตุผล  
  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ไดจัดทําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour 
Practices: GLP) เพื่อผลักดันใหสถานประกอบกิจการดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ
ตอสังคม มีการปรับปรุงสภาพการจางและสภาพการทํางานใหสอดคลองกับกฎหมาย และสามารถพัฒนาใหมี
ระบบบริหารจัดการแรงงานที่ดีเทียบไดกับมาตรฐานแรงงานสากล โดยมุงเนนใหลูกจางมีคุณภาพชีวิต
การทํางานที่ดีข้ึนซ่ึงจะนําไปสูการสรางความมั่นคงทางสังคม (Social Security) และความรูสึกถึงงานที่มีคุณคา 
(Decent Work) รวมทั้งกําหนดใหมีตราสัญลักษณแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) 
ที่แสดงถึงความเปนสากลรวมสมัย สามารถใชประโยชนไดกวางขวาง และนําไปใชงานในโครงการตาง ๆ  
ไดเปนอยางด ี
  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด...............ใหความสําคัญตอวิถีการดําเนินธุรกิจ
อยางมีความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานจึงไดสงเสรมิใหสถานประกอบกิจการนําแนวปฏิบัติการใชแรงงาน
ที่ดี (Good Labour Practices: GLP) ไปใชในการบริหารจัดการแรงงาน/ธุรกิจ โดยการนําตราสัญลักษณ
แนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) ไปใชในการประชาสัมพันธ เพ่ือสรางภาพลักษณ
ในดานการปฏิบัติตอแรงงานอยางถูกตองมีจริยธรรม และในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีสถานประกอบกิจการ 
ในนิคมอุตสาหกรรม...............นําตราสัญลักษณแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) 
ไปใชแสดงบนบรรจุภัณฑ เอกสาร หรือสื่ออ่ืน ๆ จํานวน ................ แหง ซึ่งนิคมอุตสาหกรรมดังกลาวเปนกลุม
สถานประกอบกิจการที่สามารถเปนตนแบบใหกับสถานประกอบกิจการอื่น ๆ ตลอดจนหวงโซการผลิต  
เห็นความสําคัญของแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) ดังนั้น เพื่อเปนการสรางกระแส           
ใหเปนท่ีรูจักในอยางกวางขวางในกลุมสถานประกอบกิจการอ่ืน ๆ ภายในจังหวัด และเปนการเชิดชูเกียรติ 
สถานประกอบกิจการที่มีการขอใชตราสัญลักษณแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (Good Labour Practices: GLP) 
จึงจัดทําโครงการจัดงานมอบใบประกาศเกียรติคุณแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) แกสถานประกอบกิจการ 
ในนิคมอุตสาหกรรม............. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติสถานประกอบกิจการที่แสดงความมุงมั่นนําหลักการแนวปฏิบัติ   

การใชแรงงานท่ีดี (Good Labour Practices: GLP) ไปใชในการบริหารจัดการดานแรงงาน หรือนําตราสัญลักษณ
แนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) ไปใชในการโฆษณา ประชาสัมพันธ 

2.2 เพื่อสรางกระแสแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) 
ใหเปนท่ีรูจักอยางกวางขวาง 

2.3 เพื่อประชาสัมพันธตราสัญลักษณแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) 
ใหเปนที่รูจักแกหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 

2.5 เพื่อสรางเครือขายในการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการนําแนวปฏิบัติการใช
แรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) ไปปฏิบัติในสถานประกอบกิจการจนประสบผลสําเรจ็ 
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3. วิธีการดําเนินการ
3.1 หลักเกณฑการเปนนิคมอุตสาหกรรมตนแบบดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 
   สถานประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรมฯ ตองแสดงความมุงม่ันนําหลักการแนวปฏิบัติการใช

แรงงานท่ีดี (Good Labour Practices: GLP) ไปใชในการบริหารจัดการดานแรงงาน หรือ มีการใชตราสัญลักษณ
แนวปฏิบัติ การใชแรงงานที่ด ี(Good Labour Practices: GLP) รอยละ 80 ของสถานประกอบกิจการในนิคม
อุตสาหกรรมฯ 

3.2 แนวทางการดําเนินงาน 
1) เชิญชวนใหนิคมอุตสาหกรรมฯ เปาหมาย สงเสริม สนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ

ในนิคมอุตสาหกรรมจัดทําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) ใหไดเปาหมาย 
ตามหลักเกณฑของนิคมอุตสาหกรรมตนแบบฯ เพื่อนําไปสูการเปนนิคมอุตสาหกรรมตนแบบดานแนวปฏิบัติ 
การใชแรงงานที่ดี (GLP) 

2) จัดทําและเสนอขออนุมัติโครงการจัดงานมอบใบประกาศเกียรติคุณฯ
3) ดําเนินการจัดพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณฯ
4) ดําเนินการจัดซื้อ จัดจางธงนิคมอุตสาหกรรมตนแบบ GLP
5) ดําเนินการจัดงานตามโครงการฯ กิจกรรมประกอบดวย

(1) พธิีมอบใบประกาศเกียรติคุณฯ และมอบธงนิคมอุตสาหกรรมตนแบบ GLP
(2) การสัมมนาทางวิชาการแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (Good Labour Practices: GLP)
(3) การจัดนิทรรศการใหคําปรึกษาแนะนํา แจกสื่อประชาสัมพันธดานแนวปฏิบัติการใช

แรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) และมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.๘๐๐๑–๒๕๖๓) 
6) สรุปรายงานผลการจัดงานตามโครงการ

4. กลุมเปาหมาย
สถานประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม.............................. จํานวน ................. แหง 

5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ
เดือนเมษายน-มิถุนายน 2565  ระยะเวลา 1 วัน 

6. สถานที่
สถานที่เอกชนภายในจังหวัด........................................ 

7. งบประมาณ
งบประมาณประจําป พ.ศ. 2565 แผนงานยุทธศาสตรจัดการปญหาแรงงานตางดาวและ

การคามนุษย โครงการที่ 1 โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็ก
รูปแบบท่ีเลวราย กิจกรรมหลักท่ี 1 สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลใหแรงงานที่ เปนกลุมเสี่ยงไดรับ 
การคุมครองตามกฎหมาย งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ รหัส 300 จํานวน ..............บาท 
(........................................) 

8. ประโยชนที่...



8. ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั
8.1 สถานประกอบกิจการมีความตระหนักถึงความรบัผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
8.2 นายจางมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปรับปรุงสภาพการจางและสภาพการทํางาน

ตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (Good Labour Practices: GLP)      
8.3 องคกรนายจาง องคกรลูกจาง และประชาชนทั่วไป มีความรู ความเขาใจแนวปฏิบัติ 

การใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) 

9. ผูเสนอโครงการ

 (...........................................) 
 ............................................................... 

10. ผูรับผดิชอบโครงการ

11. ผูอนุมัติโครงการ

 (.............................................................. ) 

 สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด................................ 
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- ตัวอยาง –  
 

กําหนดการโครงการจัดงานนิคมอุตสาหกรรมตนแบบแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) 
 

วันที.่.........................เดือน.....................พ.ศ. …......... 
ณ..................................................... 

….......................................... 
วันที.่............................ 
08.00 – 08.45 น. ลงทะเบียน 
08.45 – 09.00 น. พิธีเปด 
 โดย................................................................... 
09.00 – 10.00 น. สัมมนาทางวิชาการแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี 
 (Good Labour Practices: GLP) 
 โดย.......................................................... 
10.00 – 11.00 น. - พิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณฯ แกสถานประกอบกิจการ 
 - มอบธงสัญลักษณสวนอุตสาหกรรม GLP แกนิคมอุตสาหกรรมตนแบบ 
 - ถายภาพ 
 โดย......................................................... 
12.00 น. - พิธีปด 
 โดย................................................................... 
  

      ….........................................................… 
 
 

หมายเหตุ   พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่มเวลา 10.30 – 10.45 น.  
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ทะเบียนรายชื่อผูเขารวมโครงการจัดงานนิคมอุตสาหกรรมตนแบบแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP)  
หนวยงาน..................................................................................................... 

วันที่..........................เวลา........................น. 
ณ............................................................................... 

 

ลําดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล 
หมายเลขบัตร

ประจาํตัว
ประชาชน 

ช่ือ สปก. 
ลายมือช่ือ 

เวลา.....น. เวลา.....น. 
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ตัวอยางธง 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

กิจกรรมที่ 9 

การสรางการรับรูวินัยการทํางานในสถานประกอบกิจการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------------- 

กิจกรรมที่ 1  เชิญชวนนายจาง ลูกจาง และผูที่เกี่ยวของดานแรงงานเขารับการอบรมโครงการเสริมสราง 
 วินัยการทํางานในสถานประกอบกิจการ 5 ภาค  
กิจกรรมที่ 2  ประชาสัมพันธความรูเกี่ยวกับวินัยการทํางานตามโครงการเสริมสรางวินัยการทํางาน 
 ในสถานประกอบกิจการ 

 

9.1 ลักษณะกิจกรรม 

การสรางการรับรูวินัยการทํางานในสถานประกอบกิจการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เปนการกระจายการใหความรูอยางทั่วถึงแกนายจาง ลูกจางและผู ท่ีเกี่ยวของดานแรงงานท่ีปฏิบัติงาน 
ในสถานประกอบกิจการทั้ง 5 ภาค ใหสามารถเขาถึงแหลงความรูเกี่ยวกับกฎระเบียบวินัยเห็นความสําคัญ 
ในเรื่องวินัยการทํางานการสรางความเขาใจเก่ียวกับกฎระเบียบและขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน มีความรับผิดชอบ  
ในการทํางาน มีความขยันซื่อสัตยภักดีตอองคกร เขาใจสภาพการจางสภาพการทํางานและนําไปสู 
การมีแรงงานสัมพันธที่ดี รวมกันในสถานประกอบกิจการ รวมทั้งการสรางจิตสํานึกใหตระหนักถึง 
ความปลอดภัยในการทํางานนําไปสูการพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหม ๆ  
ตามพลวัต ตอบสนองตอความตองการของสถานประกอบกิจการรวมไปถึงการสรางทัศนคติที่ดีในการทํางานและ
สามารถนําหลักวิชาการไปปรับใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและองคกรของตน อันจะสงผลใหนายจางลูกจาง 
และผูที่เก่ียวของดานแรงงานในภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมสามารถอยูรวมกันไดอยางสันติสุขกอใหเกิด
แรงงานสัมพันธที่ดีลดปญหาความขัดแยงในสถานประกอบกิจการสงผลใหแรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีไดรับ 
ความเปนธรรมอยางทั่วถึงและยั่งยืน 

9.2 วัตถุประสงค 

9.1 เพื่อใหแรงงานมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน และ
กฎหมายแรงงานกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ ซึ่งนําไปสูการมีแรงงานสัมพันธที่ดีรวมกันในสถานประกอบกิจการ 

9.2 เพื่อเปนการสงเสริมคณุภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงานในการพัฒนาตนเองของแรงงาน 
9.3 เพื่อพัฒนาแรงงานใหมีวินัยในการทํางานในสถานประกอบกิจการมีความขยันซื่อสัตย 

ภักดีตอองคกร และสามารถปรับพฤติกรรมในการทํางานใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

9.3 กลุมเปาหมาย 
นายจาง ลูกจางและผูที่เก่ียวของดานแรงงาน จํานวนทั้งสิ้น 2,000 คน (โดยจัดแบงเปาหมาย 

ตามตารางจําแนกรายหนวยงาน) 

9.4 แนวทางปฏิบัติตามกิจกรรม 

การสรางการรับรูวินัยการทํางานในสถานประกอบกิจการ ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2565 
มีแนวทางดําเนินการ ดังนี้  

9.4.1 เชิญชวนนายจางลูกจางและผูที่เกี่ยวของดานแรงงานเขารับการอบรมโครงการเสริมสราง
วินัยการทํางานในสถานประกอบกิจการ 5 ภาค  ซึ่งจัดโดยสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการและ 
คุมครองแรงงาน เปนการอบรมในรูปแบบทางไกลออนไลนผานระบบ Conference แตละหนวยงานตองดําเนินการ
ตามเปาหมายและแผนที่กําหนดจําแนกรายหนวยงาน 86 หนวย โดยใหนายจาง ลูกจางที่สนใจลงทะเบียน
สมัครเขาอบรมตามระยะเวลาท่ีกําหนดผานลิ้งกและ QR Code นี้ 
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9.4.2 ประชาสัมพันธความรูเกี่ยวกับวินัยการทํางานตามโครงการเสริมสรางวินัยการทํางาน 
ในสถานประกอบกิจการโดยประชาสัมพันธ รณรงค ผานสื่อดิจิทัล Social Media ตามลิง้ก และ QR Code นี้  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.5 วิธีประมวลผลงาน 

โดยการนับผลงานจากจํานวนผูเขาอบรมท่ีลงทะเบียนตามวันเวลาและเปาหมายที่ กําหนด 
ใหแตละรายหนวยงาน (สรพ./สสค.) ผานลิ้งกและ QR Code ตามขอ 9.4.1 รวมจํานวนทั้งส้ิน 2,000 คน 

9.6 ระยะเวลาในการดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ  .ศ .  2565 ต้ังแตเดือนพฤศจิกายน 2564 - สิงหาคม 2565 มีรายละเอียดตามแผน
จําแนกรายหนวยงาน (สาํหรับวันจัดอบรมจะแจงใหทราบในภายหลัง) 

9.7 งบประมาณ 

 งบประมาณประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนงานยุทธศาสตรสรางหลักประกันทางสังคม โครงการที่ 3 
โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน กิจกรรมหลักท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่ม
คุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ รหัส 300 เปนเงินทั้งส้ิน 
561,000 บาท (หาแสนหกหมื่นหนึ่งพันบาทถวน)  

9.8 หนวยงานที่รับผิดชอบ 
              กลุมงานพัฒนาทรัพยากรแรงงาน 

 1) นางสาววรรณี  จุลลวาทีเลิศ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ   
  โทรศัพท 0 2660 2102 และโทรศพัท/โทรสาร 0 2660 2103, 0 2660 2104 
 
 

 

เรื่อง  9 พฤติกรรมอันพงึประสงคของคนทํางาน 

https://youtu.be/24X5tC2YX_U 

 

เร่ือง  ปจจัยชวยเสริมสรางวินัยการทํางาน 

https://drive.google.com/file/d/1V3MeffoNMNfmtH

kd6MT1PvqzTKM8nEnM/view?usp=drivesdk 

ลงทะเบียนสมัครเขารบัการอบรม โดยเลือกวิธใีดวิธีหนึ่ง ดังนี ้
    โดยการสแกน  QR Code หรือ เขาล้ิงก 
    https://forms.gle/vN6yfuPvdNsVLCGq8 หรือ 
    https://forms.gle/39i9Pq7PcmZ4wTbq5 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 2 

เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดทําระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
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แบบค ำขอกำรรับรองมำตรฐำนแรงงำนไทย (มรท. ๘๐๐๑-๒๕๖๓)       
 

 
 
๑.  ชื่อสถานประกอบกิจการ ....................................................................................................................... ........ 
๒.  ตั้งอยู่เลขที ่............................................ อาคาร .................................................... ชั้น ................................  
     หมู่ที.่.…..................ตรอก/ซอย…….........…...........................……ถนน…………..……………………...................…. 
     ต าบล/แขวง....................................................................………...อ าเภอ/เขต…............................................…     
     จังหวัด……………………….…………รหัสไปรษณีย์...........................โทรศัพท์มือถือ............................................. 
      โทรศัพท์....................................โทรสาร……………………… E-mail..……….......................................…………… 
๓.  เลขทะเบียนหนังสือรับรองนิติบุคคล ................................................. ทุนจดทะเบียน.................................... 
      ส านักงานใหญ่   ส านักงานสาขา  อ่ืน ๆ ............................................................................... ...... 
๔.  เลขทีป่ระกันสังคม.................................................................................................................. ........................ 
๕.  ประกอบกิจการ............................................................................................................................. .........……... 
๖.  การจ าหน่าย/บริการ  

  ภายในประเทศ   
  ส่งออก (ระบุประเทศ............................................) มูลค่าการส่งออก………………….……… 

๗.  จ านวนลูกจ้างรวม ............................. คน  
๘.  การรับรองมาตรฐานอ่ืน ๆ    
       ไม่เคย ได้การรับรองมาตรฐาน    
       ได้การรับรองมาตรฐาน  (ระบุชื่อมาตรฐานและหน่วยรับรองมาตรฐาน).................................................. 
           ............................................................................................................................. ................................... 
๙.  ขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2563) *โปรดศึกษาค าอธิบายเพ่ิมเติม  
     9.1 ระดับพ้ืนฐาน  ครั้งแรก  ต่อเนื่อง เลขที่หนังสือรับรอง.............................................................. 
                                                           วันที่หมดอายุ.......................................................................  
     9.2 ระดับสมบูรณ์  ครั้งแรก  ต่อเนื่อง เลขที่หนังสือรับรอง........................................................... 
  วันที่หมดอายุ.......................................................................  
     9.3 ระดับสมบูรณ์สูงสุด  ครั้งแรก  ต่อเนื่อง เลขท่ีหนังสือรับรอง..................................................  
          วันที่หมดอายุ......................................................................
๑๐. วัตถุประสงค์ในการขอการรับรอง 
       เพ่ือขอใช้ตราสัญลักษณ์ T Mark   เพ่ือแสดงต่อคู่ค้า (ระบุ)......................................................................   
       อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................................................................................................... 
 
 

แบบ กรร. ๐๓ 
 
เลขที่ค ำขอ ............................. 
 

ค ำชี้แจง   กรุณาเติมข้อมูลในช่องว่าง และเขียนเครื่องหมาย  ในช่อง  หรือ   ให้ชัดเจนและครบถ้วน 
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๑๑.  บุคคลที่มอบหมายให้รับผิดชอบการรับรอง  
       ชื่อ-สกุล ............................................................................. ต าแหน่ง .................................................................... 
       โทรศัพท์มือถือ .................................................................. โทรศัพท์ .................................................................... 
       E-Mail...................................................................................................................................................................... 

ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าข้อมูลที่ระบุไว้ในค าขอและเอกสารประกอบค าขอเป็นความจริงทุกประการ โดยพร้อม
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจประเมิน 
และปฏิบัติการตามผลการตรวจประเมินเพ่ือให้สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ของการรับรอง 

    
 ลงชื่อ ..............................................................  ผู้มีอ านาจลงนาม /               
                                                        (………………………………...….………) ผู้กระท าการแทน   
                                           ต าแหน่ง .....................................................  
                                                   วันที่ .................................................... 
 
ค ำอธิบำย   
 ๑. การรับรองระดับพื้นฐาน หมายถึง การรับรององค์กรที่มีการปฏิบัติต่อแรงงานสอดคล้องตามข้อก าหนด       
ของมาตรฐานแรงงานไทย ข้อ ๔.๓ ถึง ๔.๑๔ และข้อ ๔.๑ ถึง ๔.๒ เฉพาะในส่วนที่เป็นเอกสารตามที่กฎหมายแรงงานก าหนด 
ตามที่อธิบดีประกาศก าหนด มีอายุการรับรอง ๒ ปี 
   ๒.  การรับรองระดับสมบูรณ์ หมายถึง การรับรองสถานประกอบกิจการที่มีการปฏิบัติต่อแรงงานสอดคล้องทุก
ข้อก าหนดของมาตรฐานแรงงานไทย มีอายุการรับรอง ๓ ปี 
   ๓.  การรับรองระดับสมบูรณ์สูงสุด หมายถึง การรับรองสถานประกอบกิจการที่มีการปฏิบัติต่อแรงงานสอดคล้อง
ทุกข้อก าหนดของมาตรฐานแรงงานไทย และมีชั่วโมงการท างานล่วงเวลา ช่ัวโมงการท างาน 
ในวันหยุด และช่ัวโมงการท างานล่วงเวลาในวันหยุด รวมกันแล้วสัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสิบสองช่ัวโมง มีอายุการรับรอง ๓ ปี 

กำรส่งค ำขอ พร้อมเอกสารประกอบค าขอ ดังนี้ 
  ๑. แผนที่ตั้งสถานประกอบกิจการ 
  ๒. ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
   ๓. หนังสือมอบอ านาจให้กระท าการแทนพร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวของผู้มอบอ านาจและผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ    

ในกรณีที่มีการลงนามแทนผู้มีอ านาจลงนาม  
สอบถำมข้อมูลเพ่ิมเติมที ่
- ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด (76 จังหวัด)  
- ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี 1 – 10 
- กลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
  อาคารกระทรวงแรงงาน ช้ัน 13 ถนนมิตรไมตรี  แขวง/เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ 
  โทร. 0 2660 2114-16  โทรสาร 0 2660 2118-19 เว็บไซต ์ http://tls.labour.go.th  
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
      
 
 
 

ส าหรับเจ้าหน้าที่  
                    ลงนาม ........................................................... ผู้รับค าขอ 
                             (..........................................................) 
                  ต าแหน่ง ............................................................ 
             วันที่รับค าขอ ............................................................ 
 

ประทับตราส าคัญ 

(ถ้ามี) 
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แบบรายงาน 
การประเมินเพื่อการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ 

ระดับพื้นฐาน 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑. ชื่อสถานประกอบกิจการ…………………………………………………………………………………………………………………..……… 
๒. ที่อยู่ ………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 
๓. เลขทะเบียนหนังสือรับรองนิติบุคคล.......................................ทุนจดทะเบียน........................................บาท 
๔. ประเภทกิจการ...................................................เลขที่ประกันสังคม……………………………………………………….….. 
๕. จดทะเบียนก่อตั้ง พ.ศ. …………….การถือหุ้นไทย…..………% ต่างชาติ……..…….…% (ระบสุัญชาติ……….……………)   
๖. ผู้ประสานงาน มรท.๘๐๐๑ ………………….……………………………ตำแหน่ง………………………………….……………..……… 

โทรศัพท…์……………………..โทรสาร................................E-Mail ………………………………………………………………. 
๗. สภาพสถานที่ทำงานเป็นอาคารคอนกรีต/ไม.้..........................หลัง..........................ชั้น 
 (พ้ืนที่ทั้งหมด...........................ไร/่พ้ืนที่ประกอบกิจการ...........................................ตรม.) 
๘. กระบวนการผลิต (โดยสังเขป)…………………………………………….………………………………………….………………………… 
    ............................................................................................................................................................... ..................... 
๙. การจำหน่าย/บริการ  ในประเทศ 
   ส่งออก (ระบุประเทศ)................................................................................................ 
  มูลค่าการส่งออก..................................................ล้านบาท/ปี 
๑๐. จำนวนลูกจ้าง..............................คน  จำแนกเป็น ชาย..........................คน  หญิง......................คน   

ในจำนวนนี้มี ลูกจ้างเด็ก....................คน  ลูกจ้างพิการ....................คน 
ลูกจ้างต่างด้าว.................คน  (สัญชาติ................................................) 
จำแนกเป็น รายวัน........................คน รายเดือน.............................คน  

11. ลูกจ้างรับเหมาค่าแรง 

 เข้าข่ายมาตรา 11/1 (ระบุชื่อสถานประกอบกิจการ) 

1. .........................................................................................................จำนวน..................................คน 
2. .........................................................................................................จำนวน..................................คน 

(สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ ได้แก่................................................................................................................................ 
.........................................................................................................................................................................................) 
 

 การประเมินเพื่อการรับรองครั้งแรก 
     ขั้นตอนท่ี ๑ เมื่อ (วดป.)............................. 
     ขั้นตอนท่ี ๒ เมื่อ (วดป.)............................. 
 การรับรองใหม่  
     เมื่อ (วดป.) ………………………………………… 
     เลขท่ีใบรับรองเดิม...................................... 
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 ไม่เข้าข่ายมาตรา 11/1 (ระบุชื่อสถานประกอบกิจการ) 

1. .........................................................................................................จำนวน...........................คน 
2. .........................................................................................................จำนวน...........................คน 

(ระบุลูกจ้างได้รับสิทธิตามกฎหมาย ได้แก่ วัน เวลาทำงาน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน การหักค่าจ้าง วันหยุด และวันลา อย่างไร) 
.................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 
12. จำนวนลูกจ้างอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 แม่บา้น จำนวน..............คน (ระบุชื่อสถานประกอบกิจการ)……………………………………………………………………. 
 เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย จำนวน...............คน (ระบุชื่อสถานประกอบกิจการ)…………………..………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)......................................................................................................................................................... 

(ระบุลูกจ้างได้รับสิทธิตามกฎหมาย ได้แก่ วัน เวลาทำงาน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน การหักค่าจ้าง วันหยุด และวันลา อย่างไร) 
......................................................................................................................................................................................... 
……………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑3. รางวัลทีส่ถานประกอบกิจการได้รับจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ปี พ.ศ. .................................................................................... 
 ด้านความปลอดภัยฯ ระดับจังหวัด ปี พ.ศ. ……………………………….…………………………..………..……………. 
 ด้านความปลอดภัยฯ ระดับประเทศ ปี พ.ศ. …………………………………………..…….………..………….……..…. 
 โรงงานสีขาว ปี พ.ศ. .........................................  มยส. ปี พ.ศ. ...................................................... 

      และรางวัลอ่ืน คือ.................................................................................................................................................. 
๑4. การได้รับรองมาตรฐาน   ISO 9001   ISO 14001   ISO 45001  SA 8000   OHSAS  
 อ่ืน ๆ..................................................................... ............................................................................................ 

      และจัดทำหลักปฏิบัติ (Code of Conduct : COC)  คือ …………………….……………………………………………………. 
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ส่วนที่  ๒  กระบวนการประเมิน 
  กิจกรรมประเมินขั้นตอนที่ ๑ (เฉพาะการประเมินเพื่อการรับรองครั้งแรก) 

 การตรวจเอกสารเบื้องต้นเกี่ยวกับสภาพการจ้าง และสภาพการทำงาน (เช่น ข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน 
ข้อบังคับและคู่มือว่าด้วยความปลอดภัยในการทำงาน เป็นต้น) หรือ 

  เข้าประเมินสถานประกอบกิจการ และตรวจเอกสารข้างต้น 

  กิจกรรมประเมินขั้นตอนที่ ๒ 
 ๑. ประชุมเปิดการประเมิน เวลา.................................น. ผูแ้ทนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมประชุม….…….คน 

โดยสถานประกอบกิจการมี นาย/นาง/นางสาว...............................................................................................................   
ตำแหน่ง......................................................................................................................... .....................เป็นประธาน 

 ๒. กิจกรรมการประเมิน ประกอบด้วย การตรวจเอกสาร การสัมภาษณ์ และการสำรวจพื้นที ่โดยได้ดำเนินการ  
อย่างละเอียดรอบคอบ และครบถ้วนตามแบบตรวจ (Check List) ตัวอย่างมีดังนี้  

๒.๑ การตรวจเอกสาร ได้แก่  
๑) ด้านคุ้มครองแรงงาน เช่น ............................................................................... ................................. 
๒) ด้านสวัสดิการแรงงาน เช่น ............................................................................ .................................. 
๓) ด้านความปลอดภัยฯ เช่น ....................................................................... ........................................ 
๔) ด้านแรงงานสัมพันธ์ เช่น ................................................................................................................. 
๕) อ่ืน ๆ เช่น .................................................................... .................................................................... 

๒.๒ การสัมภาษณ์ สัมภาษณ์ลูกจ้าง ทั้งหมด..............คน ได้แก่  
๑) สัมภาษณ์ลูกจ้าง ในแผนก....................................................................จำนวน..................คน 
๒) สัมภาษณ์ผู้แทนองค์กรเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ จำนวน...............คน  ประกอบด้วย 
 คณะกรรมการสหภาพแรงงาน จำนวน..........คน  คณะกรรมการสวัสดิการฯ จำนวน........คน 
 คณะกรรมการความปลอดภัยฯ จำนวน.........คน  จป. ระดับ....................จำนวน........คน 

3) สัมภาษณ์ลูกจ้างของผู้รับเหมาค่าแรง จำนวน...........คน  
ได้แก่ (ระบุตำแหน่ง)......................................................................................................... .............................................. 

4) สัมภาษณ์ลูกจ้างของผู้รับจ้าง จำนวน...........คน  
ได้แก่ (ระบุตำแหน่ง).................................................................................................................................... ................... 

๒.๓ การสำรวจพื้นที่ ได้แก่ 
๑) กระบวนการผลิต/บริการ เช่น………………………………………………………………………….………………… 
๒) อาคาร/สถานที่ เช่น ........................................................................................... ........................... 
๓) เครื่องจักร เช่น ………………………………………………………………………………………………………..…….. 

       ๓. ประชุมปิดการประเมิน เวลา..........................น. ผู้แทนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมประชุม……………คน  
โดยสถานประกอบกิจการมี นาย/นาง/นางสาว....................................................................................................... .....
ตำแหน่ง...................................................................................................................................................เป็นประธาน 
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ส่วนที่ ๓ ผลการประเมิน 
ข้อกำหนด ๔.๑ ข้อกำหนดทั่วไป 

 มีเอกสารตามที่กฎหมายแรงงานกำหนด 
 ข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ฉบับล่าสุด ประกาศ ณ วันที่................................................................... 
 ทะเบียนลูกจ้าง 
 อ่ืน ๆ............................................................................................ .........................................................  

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อกำหนด........................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 

ข้อกำหนด ๔.๓ การบังคับใช้แรงงาน 
• มีนโยบายห้ามมีการบังคับใช้แรงงานในทุกรูปแบบและไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการใช้แรงงานผิดกฎหมาย  

โดยระบุในนโยบาย/ระเบียบ/ประกาศ ที่ ................/พ.ศ............ ....ลงวันที่ (วดป)..........................................
เรื่อง……………………………………………………………………………………………………………………………………………….................
ลงนามโดย (ชื่อ-นามสกุล).....................................................................(ตำแหน่ง).................. .......................................... 

• ไม่มีการบังคับให้ลูกจ้างทำงานล่วงเวลา/ทำงานในวันหยุด โดย (ระบุวิธีปฏิบัติ)……………………….…………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………….. 

• การเก็บเอกสารประจำตัวลูกจ้าง เช่น บัตรประชาชน หนังสือเดินทาง ใบอนุญาตทำงาน ฯลฯ (ระบุวิธีปฏิบัติ) 
……………………………….……………………………………………….………………………………………………………….………………………… 

• การเรียก/รับหลักประกันการทำงาน/หลักประกันความเสียหายในการทำงานของลูกจ้าง 
 มี (ระบุลักษณะงาน)...................................................... ................................................................. 
 เงินสด จำนวนเงินที่เรียกหรือรับ.............................บาท โดย 
 จ่ายครั้งเดียว 
 หักจากค่าจ้าง เดือนละ……………………………….........บาท 

(วิธีเก็บรักษา)........................................ .........................................................................................................................          
 ทรัพย์สิน (ระบุ.................................................) มูลค่า..................................................บาท  
 การค้ำประกันด้วยบุคคล วงเงินค้ำประกัน..................................................บาท 

 ไม่มี 
• ข้อมูลอ่ืนๆ………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อกำหนด…………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ข้อกำหนด ๔.๔ ค่าตอบแทนการทำงาน 
• ค่าจ้างรายวันต่ำสุด คือ..................บาท/วัน ค่าล่วงเวลาในวันทำงาน..................เท่า ค่าทำงานในวันหยุด

สำหรับวันหยุดที่ได้รับค่าจ้าง เพ่ิมขึ้นจากค่าจ้าง..............เท่า และค่าทำงานในวันหยุดประจำสัปดาห์...............เท่า 
ของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันทำงาน ค่าล่วงเวลาในวันหยุด.............เท่า 

• ค่าจ้างรายเดือนต่ำสุด คือ.......................บาท/เดือน ค่าล่วงเวลาในวันทำงาน................เท่า และค่าทำงาน
ในวนัหยุดเพ่ิมขึ้นจากค่าจ้าง..............เท่า  ของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันทำงาน ค่าล่วงเวลาในวันหยุด.............เท่า 

• ค่าจ้างตามผลงานต่ำสุด....................................บาท/วัน 
• สถานที่จ่ายค่าจ้าง และค่าตอบแทน (ผ่านธนาคาร/ณ สถานที่ทำงาน)....................................................

โดยมีเอกสารหลักฐานการจ่ายค่าจ้าง กรณีจ่ายผ่านธนาคารผู้รับผิดชอบจ่ายค่าธรรมเนียม คือ...................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

• กำหนดจ่ายค่าจ้าง เดือนละ................ครั้ง ทุกวันที่..................................................................................... 
• การแสดงความยินยอมกรณีจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทำงานวันหยุด และอ่ืนๆ ผ่านระบบธนาคาร 
 ระบุในสัญญาจ้าง   ระบุในสำเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร 
 หนังสือยินยอม   อ่ืน .ๆ.................................................................................................................................. 

• ลูกจ้างรับรู้ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับค่าจา้ง จาก  สลิปเงินเดือน    ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 อ่ืน .ๆ......................................................................................................................................................................................... 

• หักเงินค่าจ้างในกรณี   ประกันสังคม   ภาษ ี  อ่ืน ๆ ……………………………………..….………… 
• ข้อมูลอ่ืนๆ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อกำหนด……………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

ข้อกำหนด ๔.๕ ชั่วโมงการทำงาน และเวลาพัก 
 ลูกจ้าง งานสำนักงาน จำนวน....................คน 
     วัน/เวลาทำงานปกติ สัปดาห์ละ.........วัน เวลาเริ่มต้น....................น. เวลาสิ้นสุด........................น. 

เวลาพัก.............น. ถึง.............น.   เวลาพักย่อย (ถ้ามี)............... น. ถึง...............น. รวมเวลาพัก วันละ.............นาท ี
 ลูกจ้างในกระบวนการผลิต จำนวน......................คน 
     วัน/เวลาทำงานปกติสัปดาห์ละ..............วัน  วันละ...............กะ 

  กะที่ ๑  มีลูกจ้างทำงาน……….…..คน เวลาเริ่มต้น.........................น. เวลาสิ้นสุด............................น. 
เวลาพัก....................น. ถึง....................น. เวลาพักย่อย (ถ้ามี)..................น. ถึง................น. รวมเวลาพัก...........นาที   

  กะที่ ๒ มีลูกจ้างทำงาน……...…..คน เวลาเริ่มต้น.............................น. เวลาสิ้นสุด............................. น. 
เวลาพัก.....................น. ถึง...................น. เวลาพักย่อย (ถ้ามี)....................น. ถึง...............น. รวมเวลาพัก..........นาที   

  กะที่ ๓ มีลูกจ้างทำงาน………..คน เวลาเริ่มต้น.........................น. เวลาสิ้นสุด...........................น.  
เวลาพัก....................น. ถึง....................น. เวลาพักย่อย (ถ้ามี)...............น. ถึง.................น. รวมเวลาพัก...........นาที   
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 การทำงานล่วงเวลา 
    มีหลักฐานแสดงความยินยอมการทำงานล่วงเวลา โดย............................................................................ 

.................................................................................................................................... ..................................................... 
    กรณมีีการทำงานล่วงเวลา 

                     การทำงานล่วงเวลาไม่น้อยกว่า  ๒ ชั่วโมง จัดให้มีเวลาพัก...................นาที  
                     ลักษณะ หรือสภาพของงานต้องทำติดต่อกัน โดยไม่จัดให้มีเวลาพัก (ระบุงาน).................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

• ในช่วง ๖ เดือน ที่ผ่านมา (เดือน...................... พ.ศ. ................ ถึงเดือน.........................พ.ศ. ................) 
มีการทำงานล่วงเวลา สูงสุด........................ชั่วโมง/คน/สัปดาห์ 

• ข้อมูลอ่ืนๆ…………………………………………………………………………………………….……………………………………... 
ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อกำหนด…………..…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อกำหนด ๔.๖ วันหยุด และวันลา 
• วันหยุดประจำสัปดาห์ งานสำนักงาน จำนวน...................วัน (ระบุ............................................................) 

ในกระบวนการผลิตจำนวน..............................วัน (ระบุ........................................................................................................) 
• วันหยุดตามประเพณี......................วัน จ่ายค่าจ้าง.........................วัน (ระบุ)…………..…………….………………… 

………………………………………………….…………………………………………………………..……………………………………….…………..…. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………….. 

• วันหยุดพักผ่อนประจำปี..................วันทำงาน จ่ายค่าจ้าง...................วันทำงาน 
 คำนวณตามวันที่ลูกจ้างเข้าทำงาน ครบ ๑ ปี สิทธิของปีแรก จำนวน.............วันทำงาน และสิทธิของ

ปีที่ ๒ เริ่มทันทีตั้งแต่ต้นปีอีกจำนวน.............วันทำงาน รวมเป็น..............วันทำงาน  
 คำนวณตามปีปฏิทิน หรือปีงบประมาณให้ลูกจ้างตามส่วนไปก่อนในปีแรก และเมื่อเริ่มปีปฏิทินหรือ

ปีงบประมาณ ลูกจ้างได้สิทธิตั้งแต่ต้นปีจำนวน.............วันทำงาน  
 อ่ืน ๆ....................................................................................................................................................... 

• ในการกำหนดวันหยุดพักผ่อนประจำปี  
 นายจ้างกำหนดให้ลูกจ้างทราบล่วงหน้า  
 ตามที่ตกลงกัน 
 สะสมได้...............วันส่วนที่เหลือ   คืนเป็นเงิน   จัดวันหยุดให้กับลูกจ้าง 
 ไม่สามารถสะสมได้   คืนเป็นเงิน   จัดวันหยดุให้กับลูกจ้าง 

 มีวันลาตามกฎหมายกำหนด เช่น 
 ลาป่วย.................................  จ่ายค่าจ้าง...................วันทำงาน/ปี 
 ลาเพ่ือกิจธุระอันจำเป็น ปีละ................วันทำงาน จ่ายค่าจ้าง...................วันทำงาน 

• ข้อมูลอ่ืนๆ……………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับ ……………………………………………………………………………………………..… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………….. 
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ข้อกำหนด ๔.๗ การเลือกปฏิบัติ 
 การไม่เลือกปฏิบัติในเรื่อง เพศ สัญชาติ ศาสนา ฯลฯ เช่น 

  การเกษียณอายุ ชาย.................ปี  และหญิง.................ปี 
  การกำหนดค่าจ้าง ค่าตอบแทนการทำงาน โดยไม่คำนึงถึงความแตกต่างทางเพศของลูกจ้าง  

 การรับสมัครงาน และคัดเลือกลูกจ้าง 
 การเลื่อนข้ัน เลื่อนตำแหน่ง พิจารณาจาก…………….…………………………………………………………………. 
 มีลูกจ้างศาสนา  พุทธ.........คน   อิสลาม.........คน   คริสต์.........คน   อ่ืนๆ..........คน 

การให้สิทธิในการดำเนินกิจกรรมทางศาสนา เช่น............................................................................................................. 
 การปฏิบัติต่อแรงงานต่างด้าว (ระบุสภาพการจ้าง และสภาพการทำงาน/การได้รับค่าจ้างสวัสดิการ) 

............................................................. .......................................................................................................................... 
 ข้อมูลอื่นๆ………………………………………………………………………….……………….……………………..………….. 

 ข้อมูลการปฏิบัติต่อลูกจ้างพิการ   
 จำนวนลูกจ้างพิการ.................คน  ประเภทความพิการ  
 ความพิการทางการมองเห็น........คน ทำหน้าที…่………………………………..……………………………… 
 ความพิการทางการได้ยิน หรอืสื่อความหมาย........คน ทำหน้าที่................................................. 
 ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย.......คน  ทำหน้าที.่............................................. 
 ความพิการทางจิตใจ หรือพฤติกรรม......คน ทำหน้าที่................................................................ 
 ความพิการทางสติปัญญา.......คน ทำหน้าที.่................................................................................ 
 ความพิการทางการเรียนรู้.......คน ทำหน้าที.่...................................................................... 
 ออทิสติก.......คน ทำหน้าที.่.............................................................................................. 

 การส่งเงินเข้ากองทุน ครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป).......................................... จำนวน..................คน 
 ให้สิทธิลูกจ้างพิการ ตามมาตรา ๓๕ (ระบุ)...................................................................................... 

 ข้อมูลอื่นๆ…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อกำหนด………..…………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อกำหนด ๔.๘ วินัย และการลงโทษ 
• ข้อบังคับเก่ียวกับการทำงานในเรื่องวินัย และการลงโทษ ได้กำหนดขั้นตอนการลงโทษ (กรณีมีการพักงาน 

โดยไม่จ่ายค่าจ้างให้ระบุจำนวนวัน) มี................ขั้นตอน คือ..........................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

• การหักค่าจา้งเพ่ือการลงโทษทางวินัย ดำเนินการในกรณ…ี……………………………..………………………………… 
• การลงโทษทางวินัยโดยการทำร้ายร่างกายหรือจิตใจลูกจ้าง................................................................... 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อกำหนด.............................................................................................. 
............................................................................................................................................................................... ....... 
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ข้อกำหนด ๔.๙ การล่วงเกินทางเพศ และการใช้ความรุนแรง 
 มาตรการป้องกัน และแก้ไขปัญหาลูกจ้างถูกคุกคาม ล่วงเกิน หรือได้รับความเดือดร้อน รำคาญทางเพศ 

ระบใุนนโยบาย/ระเบียบ/แนวปฏิบัติ/ประกาศที.่................../พ.ศ................ลงวันที่ (วดป).......................................... 
ลงนามโดย (ชื่อ-นามสกุล)................................................................ (ตำแหน่ง)............................................................... 
โดยสรุปคือ.................................................................. .................................................................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 

• มาตรการป้องกัน และยุติการใช้ความรุนแรงในสถานประกอบกิจการ ระบุในนโยบาย/ระเบียบ/แนว
ปฏิบัติ/ประกาศ ที่...................../พ.ศ..................ลงวันที่ (วดป)....................................................................................... 
ลงนามโดย (ชื่อ-นามสกุล)...............................................................(ตำแหน่ง).................................................................. . 
โดยสรุปคือ............................................................................................. ........................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

• ข้อมูลอ่ืนๆ……………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อกำหนด................................... .......................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

ข้อกำหนด ๔.๑๐ การใช้แรงงานเด็ก 
 มีนโยบายไม่ว่าจ้าง หรือไม่สนับสนุนให้มีการจ้างแรงงานเด็กที่ผิดกฎหมาย ทุกรูปแบบ โดยระบุในนโยบาย/

ระเบียบ/ประกาศ ที่.............../พ.ศ.....................ลงวันท่ี (วดป)..............................เรื่อง…………………………………………. 
.......................................... .............................................................................. .................................... ......................... 
ลงนามโดย (ชื่อ-นามสกุล)..................................................................(ตำแหน่ง)....................... ....................................... 

 มีการใช้แรงงานเด็ก อายุน้อยทีสุ่ด.................ปี โดยให้ทำงานในหน้าที่................................................. และ 
จัดให้ได้รับการพัฒนาความรู้ เช่น..........................................................................โดยได้คนละ......... ......วัน ได้จัดทำ
หลักฐานไว้ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ เช่น.............................................................................................................................. 

 ไม่มีการใช้แรงงานเด็ก มีลูกจ้างที่มีอายุน้อยที่สุด.................ปี 
• ข้อมูลอื่นๆ................................................................................................................................................... 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อกำหนด................................................ ............................................ 
.................................................................................................................................................................................. 

ข้อกำหนด ๔.๑๑ การใช้แรงงานหญิง 
• ลูกจ้างหญิงทั่วไปทำงานในแผนก/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คือ....................................................................... 
• มีลูกจ้างหญิงมีครรภ์/หรืออยู่ในช่วงให้นมบุตร จำนวน..................คน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คือ

............................................................ ลูกจ้างหญิงมีครรภ์ หรืออยู่ในช่วงให้นมบุตรมีสิทธิขอให้นายจ้างเปลี่ยนงานได้ 
ในกรณี...................................................................... ...............................................และให้สิทธิลาเพ่ือคลอดบุตร 
จำนวน..............วัน โดยได้รบัค่าจา้ง................วัน 
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• มีนโยบายสนับสนุน และส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในสถานประกอบกิจการ โดยระบุในนโยบาย/ระเบียบ/
ประกาศ ที่................../พ.ศ..................ลงวันที่ (วดป)............................................เรื่อง………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ลงนามโดย (ชื่อ-นามสกลุ)...................................................................(ตำแหน่ง)............................................................ 

• มีประกาศอนุญาตให้ลูกจ้างหญิงพักเพ่ือเก็บน้ำนมในช่วงให้นมบุตร โดยให้นับเป็นเวลาทำงาน โดยระบุใน
นโยบาย/ระเบียบ/ประกาศ ที่................./พ.ศ..................ลงวันท่ี (วดป)............................................เรื่อง……………..…. 
............................................................................................................................. ................................................ ....... 
ลงนามโดย (ชื่อ-นามสกุล)...............................................................(ตำแหน่ง)................................................... ..........
โดยสามารถพักเก็บน้ำนมตามช่วงเวลาเหมาะสม 

• มีการจัดสถานที่พักเก็บน้ำนม โดย  มุมนมแม่  สถานที่อ่ืน (ระบุ)...................................................... 
และมีอุปกรณ์ ได้แก.่................................................................................................................................ ....................... 

• มีนโยบายการไม่เลิกจ้าง ลดตำแหน่ง หรือสิทธิประโยชน์เพราะเหตุจากการมีครรภ์ โดยระบุในนโยบาย/
ระเบียบ/ประกาศ ที่................/พ.ศ................ลงวันที่ (วดป).......................................... เรื่อง………………..……………….
ลงนามโดย (ชื่อ-นามสกุล).......................................................................(ตำแหน่ง)....................................................... 

• ข้อมูลอ่ืนๆ .................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................... .............................................................................. 
ระบุรายละเอียดการปฏบิัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อกำหนด...................................... ........................................................  
...................................................................................................................................................................................... 

ข้อกำหนด ๔.๑๒ เสรีภาพในการสมาคม และการร่วมเจรจาต่อรอง 

           กรณีมีสหภาพแรงงาน 
 จำนวนสมาชิก...............คน จำนวนคณะกรรมการลูกจ้าง............คน 
 ผู้บริหารได้จัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการทำกิจกรรมของสหภาพแรงงาน เช่น……………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
               เคารพเสรีภาพลูกจ้างในการจัดตั้ง และการเข้าร่วมเป็นสมาชิกในองค์กร เช่น...................................... 
......................................................................................................... ............................................................................... 

 ไม่กระทำการใด ๆ อันไม่เป็นธรรมต่อลูกจ้างที่เข้าร่วมสมาชิกในองค์กร 
 กรณีไม่มีสหภาพแรงงาน สถานประกอบกิจการได้ให้ลูกจ้างมีการทำกิจกรรมร่วมกัน เช่น………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 กรณีมีแรงงานต่างด้าว ให้สิทธิเข้าร่วมสมัครรับการเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการต่างๆ ตามที่กฎหมายกำหนด 

หรือเข้าร่วมคณะกรรมการ/คณะทำงานในดำเนินกิจกรรมต่างๆ (ระบุ)....................................................... .................. 
............................................................................................................................. .............................................................. 
ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อกำหนด.............................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................... 
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ข้อกำหนด ๔.๑๓ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
➢  การบริหารและการจัดการ 
 มีระบบการจัดการด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
 นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (วดป) ..........................

ลงนามโดย (ชื่อ-นามสกุล).........................................................(ตำแหน่ง)..........................................................  
 โครงสร้างการบริหารด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 แผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และการนำไปปฏิบัติ 
 การประเมินผลและทบทวนการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการทำงาน 
 การดำเนินการปรับปรุงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 มีข้อบังคับและคู่มือว่าด้วยความปลอดภัยในการทำงาน 
 นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ลงวันที่ (วดป)................. 

...................................(ชื่อ-นามสกุล)............................................................(ตำแหน่ง).................................................... 
 ขั้นตอนการปฏิบัติครอบคลุมทุกส่วนของกระบวนการผลิต 

 มีประกาศ/คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ที่................/พ.ศ................ลงวันที่ (วดป)..............................จำนวน...............คน โดยมี  (ระบุชื่อ-นามสกุล)………………. 
.......................................................(ตำแหน่ง).......................................................เป็นประธาน ผู้แทนระดับบังคับบัญชา 
ที่นายจ้างคัดเลือก..……......คน ผู้แทนระดับปฏิบัติการที่มาจากการเลือกตั้ง..............คน และมีเลขานุการ คือ จป.ระดับ 
....................................คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ผ่านการอบรม
ตามกฎหมาย..........คน โดยประชุมครั้งสุดท้าย เมื่อ(วดป)............................... ข้อสั่งการหรือมอบหมายงาน ตามมติ 
ที่ประชุม.......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................... ................................................................ 

 มีหัวหน้างาน จำนวน................คน  มีการแต่งตั้งเป็น จป.ระดับหัวหน้างาน..................คน 
แจ้งการขึ้นทะเบียน จำนวน ……………... คน  เมื่อ (วดป) ................................................................................................. 

 มีผู้บริหาร จำนวน.............. คน  มีการแต่งตั้งเป็น จป.ระดับบริหาร..............................คน 
แจ้งการขึ้นทะเบียน จำนวน ……………… คน  เมื่อ (วดป) .............................................................................................. 

 มีจป.ระดับเทคนิค จำนวน..........คน ชื่อ……………………………………………………….………………….………..……… 
เลขทะเบียน……………………………………………………..แจ้งการขึ้นทะเบียน เมื่อ (วดป)............................................ โดยมี
การปฏิบัติหน้าที่ คือ………………....................................................................................................................................... 

 มีจป.ระดับเทคนิคข้ันสูง จำนวน.........คน ชื่อ……………………….…………………………………………………………… 
เลขทะเบียน……………………………………………………..แจ้งการขึ้นทะเบียน เมื่อ (วดป) ............................................ โดยมี
การปฏิบัติหน้าที่ คือ …………………................................................................................................................................... 

 มีจป.ระดับวิชาชีพ จำนวน..........คน  ชื่อ……………………………………………………………………………….…………… 
เลขทะเบียน……………………………………………………..แจ้งการขึ้นทะเบียน เมื่อ (วดป) ...........................................  โดยมี
การปฏิบัติหน้าที่ คือ ………………....................................................................... ................................................................ 
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 มีการจัดตั้งหน่วยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
เมื่อ (วดป)............................บุคลากรในหน่วย.............คน ขึ้นตรงต่อ (ระบุชื่อ-นามสกุล)................................................. 
ตำแหน่ง………………………….. โดยมี (ระบุชื่อ-นามสกุล)........................................ ตำแหน่ง.............................................  
เป็นหัวหน้าหน่วย  โดยหัวหน้าหน่วย  ผ่านการอบรม หลักสูตรหัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัย  

 เป็นหรือเคยเป็น จป.ระดับวิชาชีพ 
 มีการจัดให้ลูกจ้างรับรู้ถึงอันตรายที่อาจเกิดข้ึนจากการทำงาน โดย 
 อบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ตามมาตรา 16 
 ติดป้ายประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
 กิจกรรม Morning Talk 
 อ่ืน ๆ (ระบุ).......................................................................................................... ................................. 

............................................................................................................................. .............................................................. 
 มีประกาศใหลูกจางทราบ เรื่อง สิทธิ ขั้นตอนในการปฏิเสธการทํางานที่ไมมีมาตรการดานความปลอดภัย 

ลงวันที่ (วดป)..........................................ลงนามโดย (ชื่อ-นามสกุล).............................................................................. 
(ตำแหน่ง)...........................................................................................................................................................................  

 มีการติดประกาศข้อความแสดงสิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้างเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงาน 
ประกาศ ณ วันที่..................................ลงนามโดย (ชื่อ-นามสกุล).................................................................................. 
(ตำแหน่ง).................................................................... ...................................................................................................... 

 ข้อมูลอื่นๆ.......................................................................................... .......................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อกำหนด....................................... ....................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 

 

➢  วิศวกรรมความปลอดภัย 
 มีเครื่องจักรในกระบวนการผลิตที่ใช้ คือ (ระบุประเภทเครื่องจักรและจำนวนเครื่อง)………………………………. 

............................................................................... ........................................................................................... ................ 
 มีการติดตั้งเครื่องป้องกันอันตรายจากเครื่องจักรอย่างครบถ้วน คือ 

  ระบบป้องกันกระแสไฟฟ้ารั่วเข้าตัวบุคคลที่เกี่ยวข้อง และต่อสายดิน 
 สายไฟฟ้าเข้าเครื่องจักรเดินลงจากท่ีสูง กรณีเดินบนพ้ืนดิน หรือฝังดินต้องใช้ท่อร้อยสายไฟ 

ที่แข็งแรง และปลอดภัย 
 เครื่องจักรชนิดอัตโนมัติ มีสีเครื่องหมายปิด-เปิด ที่สวิตซ์อัตโนมัติ 
 มีตะแกรงหรือที่ครอบปิดคลุมส่วนที่หมุนได้ และส่วนส่งถ่ายกำลัง เช่น เพลา สายพานรอก 
 มีระบบเซ็นเซอร์หยุดการทำงานเครื่องจักรแบบอัตโนมัติ 
 มีสวิตซ์แบบกดพร้อมกันทั้ง 2 มือ สำหรับเครื่องปั้มโลหะท่ีใช้มือป้อนวัสดุ 
 มีที่พักเท้าโดยมีที่ครอบป้องกัน สำหรับเครื่องปั้มโลหะที่ใช้เท้าเหยียบ 
 อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................................................................. ........................... 
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 มีการตรวจสอบ และรับรองระบบไฟฟ้า และบริภัณฑไ์ฟฟ้าประจำปี ครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)………………….… 
.............................โดย (ระบุชื่อวิศวกร)….........……………………………………... เลขทีใ่บอนุญาต.........................................
ผลการตรวจสอบ……………………………………....................และส่งรายงาน เมื่อ (วดป)....................................................... 
และจัดให้มีการอบรมให้ลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า จำนวน..............คน โดย 

 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร จำนวน.........คน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 ช่างซ่อมบำรุง จำนวน............คน (ระบุชื่อ-นามสกุล และคุณสมบัติวิทยากร)......................................... 

................................................................................................................................................................................................................... 
 มีปั้นจั่นใช้ในงาน (ระบุ)................................................................................................................................................... 

โดยมีการทดสอบวงรอบ ดังนี้ 
 พิกัดน้ำหนัก ๑ ตัน แต่ไม่เกิน ๓ ตัน จำนวน…………..เครื่อง การทดสอบส่วนประกอบ และอุปกรณ์ปั้นจั่น

ตามที่กฎหมายกำหนด ทุก…….…..เดือน  ครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)........ ................... โดย (ระบุชื่อ-นามสกุล วิศวกร) 
.............................................................................. เลขที่ใบอนุญาต..................................ผล.............................................. 

 พิกัดน้ำหนัก ๓ ตัน แต่ไม่เกิน ๕๐ ตัน จำนวน……….เครื่อง การทดสอบส่วนประกอบ และอุปกรณ์
ปั้นจั่นตามที่กฎหมายกำหนด ทุก……..….เดือน  ครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)..........................โดย (ระบุชื่อ-นามสกุล วิศวกร) 
…..............................................................................เลขที่ใบอนุญาต.................................ผล………………………………….……… 

 พิกัดน้ำหนักมากกว่า ๕๐ ตัน  จำนวน………….……..เครื่อง การทดสอบส่วนประกอบ และอุปกรณ์
ปั้นจั่นตามที่กฎหมายกำหนด ทุก……..….เดือน  ครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)..........................โดย (ระบุชื่อ-นามสกุล วิศวกร) 
…..............................................................................เลขที่ใบอนุญาต.................................ผล………………………………….……… 

 มีผู้ผ่านการฝึกอบรมผู้บังคับปั่นจั่น.....................คน โดย (ระบุชื่อ-นามสกุล และคุณสมบัติวิทยากร) 
......................................................................................................................................................................... 

 มีหม้อน้ำ.................เครื่อง ผลิตไอน้ำความดัน.............บาร์ การทำงานของหม้อน้ำ................ชัว่โมงต่อวัน 
 เชื้อเพลิงที่ใช้ คือ 
 LPG มีสถานีแก๊สผู้ขึ้นทะเบียนควบคุมก๊าซคือ (ระบุชื่อ-นามสกุล)......................................... ..... 

ตำแหน่ง...................................................................................................................... .............................................. 
 ถ่านหิน โดย  เก็บในที่โล่งแจ้ง   เก็บในอาคาร  

และมีการป้องกันอันตรายจากถ่านหิน เช่น (ระบุ)......................................................................................................  
 น้ำมันเตา 
 เชื้อเพลิงชีวมวล  เศษไม้, ขี้เลื่อย   แกลบ   กากอ้อย   ก๊าซชีวภาพ 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................ ......................................................................... 

 ทดสอบหม้อน้ำครั้งสุดท้ายเมื่อ (วดป)................................................โดย (ระบุชื่อ-นามสกุล วิศวกร) 
…………………………………………………………………….เลขที่ใบอนุญาต…............................ ผล......................................... 

 ผู้ควบคุมหม้อน้ำ จำนวน.................คน โดย 
 ได้รับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม……….คน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ).......................................... ....................................................................................... 
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• มีภาชนะรับความดัน..............ถัง มีความดันสูงสุด……..…….กิโลปาสคาล มีการทดสอบความปลอดภัย
ตามคู่มือการใช้งานและมีการตรวจสอบล่าสุดเมื่อวันที่........ .................................โดย (ระบุชื่อ-นามสกุล วิศวกร) 
…………………………………………………………………….เลขที่ใบอนุญาต…............................ ผล......................................... 

• มีภาชนะบรรจุก๊าซทนความดัน................ถัง ความจุสูงสุด..................ลิตร ชนิดของก๊าซ......................... 
...........................................มีการตรวจสอบตามกฎหมายกระทรวงอุตสาหกรรม ล่าสุดวันที่....... ...........................
โดย (ระบุชื่อ-นามสกุล และคุณสมบัติผู้ตรวจสอบ)…………………………………………….…………………………….................. 
ผล.............................................................................................................................................. ...................................... 

• มีการใช้ลิฟต์  ลิฟต์โดยสาร.............ตัว  ลิฟต์ขนส่ง............ตัว 
 มีคำแนะนำอธิบายการใช้ลิฟต์ 
 มีป้ายบอกพิกัดน้ำหนักหรือจำนวนคนโดยสารได้อย่างปลอดภัย 
 มีมาตรการป้องกันมิให้ลิฟต์เคลื่อนที่ในกรณีที่ประตูลิฟต์ยังไม่ปิด 
 จัดทำข้อห้ามใช้ลิฟต์ติดไว้ที่ข้างประตูลิฟต์ด้านนอกทุกชั้น  
 อ่ืนๆ (ระบุ)............................................... ......................................................................... 

 ตรวจสอบสภาพของลิฟต์ประจำปี ครั้งล่าสุด เมื่อ(วดป)……………….………………..……………………… 
โดย (ระบุชื่อ-นามสกุล วิศวกร)............................................................................เลขที่ใบอนุญาต.................................. 
ผล…….............................................................................................................................................................. 
และตรวจสอบสภาพของลิฟต์เป็นประจำ ทุก............วัน ครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)………………..……………………….…………..
โดย (ระบุตำแหน่งของผู้ตรวจสอบ)......................................................................................................................  

 มีการใช้งานรถโฟล์คลิฟต์  จำนวน……….คัน  ผู้ทำหน้าที่ขับข่ีรถโฟล์คลิฟต์ จำนวน………..คน   
 ผ่านการอบรม  จำนวน………..คน  เมื่อ (วดป)……………………………………………….……………………….. 
 สภาพรถโฟล์คลิฟต์   มีโครงหลังคาท่ีมั่นคงแข็งแรง   

 มีป้ายบอกพิกัดน้ำหนักยกติดไว้ที่รถ เพ่ือให้ลูกจ้างเห็นชัดเจน  
 มีสัญญาณเสียง หรือแสงไฟเตือนในขณะทำงาน  

 กำหนดเส้นทาง และตีเส้นช่องทางเดินรถ 
 มีคู่มือการใช้ และมาตรการมิให้บุคคลโดยสารไปกับรถ 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อกำหนด........................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 

 

➢ การป้องกัน และระงับอัคคีภัย 
 มีลูกจ้างที่ยังทำงานอยู่ผ่านการอบรมหลักสูตร การดับเพลิงขั้นต้น จำนวน.............คน โดย 
 อบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๔๐ ของลูกจ้างแต่ละหน่วยงาน ซึ่งมีทั้งหมด..............หน่วย/แผนก โดยมี

การอบรมต่ำสุดในหน่วยงาน/แผนก (ระบุ)................................................................จำนวนร้อยละ.......................... .. 
 อบรมน้อยกว่า ร้อยละ ๔๐ จำนวน................หน่วย/แผนก มีการอบรมต่ำสุดในหน่วยงาน/แผนก 

(ระบุ).................................. ...........................ซ่ึงมีลกูจา้งท้ังสิ้น จำนวน..............คน ผา่นการอบรม.................คน 

93



กรร. 01-08 

 

 

 
   Rev.5 (๑2/10/๒๕๖4)         14/22 

                          กลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน  สำนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

 มีการฝึกซ้อมดับเพลิง และอพยพหนีไฟ ครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)................................................................. 
โดยสามารถออกจากอาคารได้ ภายใน............นาที หน่วยงานฝึกซ้อม คือ ...................................................................... 
เลขทะเบียน........................................โดย  

 มีแผนป้องกัน และระงับอัคคีภัย  
 มีแผนป้องกัน และระงับอัคคีภัย แต่ไม่ครบ ๖ แผนย่อย 
 ไม่มีแผนป้องกัน และระงับอัคคีภัย 

 มีเส้นทางหนีไฟ โดย  
 ไม่น้อยกว่า ๒ เส้นทาง    ปราศจากสิ่งกีดขวาง   ประตูหนีไฟตามคุณสมบัติกำหนด  
 มีแผนผังกำหนดเส้นทางหนีไฟปิดประกาศชัดเจน 
 มีป้ายบอกทางหนีไฟครอบคลุมเส้นทางหนีไฟ  มีไฟฉุกเฉินจำนวน............จุด 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)....................................................................................................................................... 

 มีสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้  
 แบบใช้มือ จำนวน.........จดุ  
 แบบอัตโนมัติ จำนวน........จุด แบ่งเป็น  Smoke Detector.…..จุด   Heat Detector…….จุด 

 อ่ืน ๆ (ระบุ).............................................................................. .................... 
 มีเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ จำนวน............ถัง แบ่งเป็น  เคมีแห้ง...........ถัง   CO2 ….……ถัง 

 BF 2000………….ถัง   Halotron ………….. ถัง   โฟม............ถัง  อ่ืน ๆ (ระบุ).......................................  
มีการตรวจสภาพโดย  บริษัทผู้จำหน่ายทุก............เดือน   ผู้รับผิดชอบ (ระบุตำแหน่ง).........................................
มีการดำเนินการตรวจสอบล่าสุด เมื่อ (วดป) ................................................................................................... ................. 

 มีระบบน้ำดับเพลิง และอุปกรณ์ประกอบเพื่อใช้ในการดับเพลิง  
 ท่อน้ำดับเพลิงของทางราชการ 
 น้ำสำรอง ปริมาณ   น้อยกว่า ๙,๐๐๐ ลิตร (ระบุ).....................................ลติร 
    ๙,๐๐๐ ลิตร พื้นที่อาคารใหญ่สุด..............................ตารางเมตร 
    ๑๕,๐๐๐ ลิตร พื้นที่อาคารใหญ่สุด............................ตารางเมตร 
     ๒๗,๐๐๐ ลิตร พื้นที่อาคารใหญ่สุด............................ตารางเมตร 

 ๓๖,๐๐๐ ลิตร พื้นที่อาคารใหญ่สุด............................ตารางเมตร 
 มากกว่า ๓๖,๐๐๐ ลิตร (ระบุ)...................................ลติร 

 ปั๊มน้ำ ขนาดแรงงานดันน้ำ..................บาร์/....................PSI 
 มีข้อต่อสายส่งน้ำดับเพลิง 
 มีสายส่งน้ำดับเพลิง จำนวน ............... จุด 
 มีการตรวจสภาพอุปกรณ์ดับเพลิงเป็นประจำ ทุก........................เดือน และตรวจสอบครั้งสุดท้าย        

เมื่อ (วดป).....................................โดย (ระบุตำแหน่งของผู้ตรวจสอบ)............................................................................ 
 ข้อมูลอื่นๆ .....................................................................................................................................................  

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อกำหนด................................................. ............................................ 
.......................................................................................................................................................... ........................ 
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➢  สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 การตรวจวัด และวิเคราะห์สภาวะการทำงานเกี่ยวกับ ระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง  
 ไมม่ีการจัดทำรายงาน 
 มีการจัดทำรายงาน โดยส่งรายงาน เมื่อ (วดป).................................................................................. 
 ตรวจวัดโดย  
 จป.ระดับวิชาชีพ (ระบุชื่อ-นามสกุล)................................................................................. 

เลขทะเบียน...................................................................................................................................................... 
 ผู้ที่ข้ึนทะเบียนเป็นผู้ตรวจวัด (ระบุชื่อ-นามสกลุ)................................................................... 

เลขทะเบียน………………………………………………………………………….…………………………………………………………………….. 
 ผู้ที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี สาขาอาชีวอนามัยหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์

เป็นผู้รับรองรายงานการตรวจวัดไม่น้อยกว่า ๓ ปี (ระบุชื่อ-สกุล)..................................................................................
เลขทะเบียน...................................................................................................................................................... 

 ความร้อน ตรวจวัดเมื่อ (วดป)............................................................. จำนวน......................จุด 
เช่น บริเวณ……………………………………………………………………….………………………………………………………………………….. 

 งานเบา  (ค่ามาตรฐานไม่เกิน ๓๔ องศาเซลเซียส) 
 งานปานกลาง  (ค่ามาตรฐานไม่เกิน ๓๒ องศาเซลเซียส) 
 งานหนัก  (ค่ามาตรฐานไม่เกิน ๓๐ องศาเซลเซียส) 

   ผลการตรวจวัด 
  ไม่เกินค่ามาตรฐาน  ค่าท่ีตรวจวัดได้ สูงสุด…………………….องศาเซลเซียส 

บริเวณ................................................................................................................................................................................ 
  เกินมาตรฐาน.................จุด ค่าท่ีวัดได้ สูงสุด.......................องศาเซลเซียส 

บริเวณ....................................................................................................................................................... ........................ 
การปรับปรุงแก้ไข/ป้องกัน................................................................................................................................................ 

 แสงสว่าง  ตรวจวัด เมื่อ (วดป).......................................................  จำนวน...........................จดุ 
เช่น บริเวณ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

   ผลการตรวจวัด 
  ไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน ค่าที่ตรวจวัดได้ ต่ำสุด.....................ลักซ์ (ค่ามาตรฐาน...................ลักซ์) 

บริเวณ.............................................................. .............................................................................................. 
  ต่ำกว่ามาตรฐาน................จุด ค่าท่ีวัดได้ ต่ำสุด................ลักซ ์(ค่ามาตรฐาน...............ลักซ์) 

บริเวณ............................................................................................................................................................................... 
การปรับปรุงแก้ไข/ป้องกัน................................................................................................................................................ 

 เสียง ตรวจวัดเมื่อ (วดป).....................................................................  จำนวน........................จุด 
เช่น บริเวณ………………………………………………………………………………………………….ค่ามาตรฐานไม่เกิน ๘๕ เดซิเบลเอ 
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   ผลการตรวจวัด 
  ไม่เกินมาตรฐาน ค่าทีต่รวจวัดได้ สูงสุด………….เดซิเบลเอ บริเวณ........................................ 
  เกินมาตรฐาน...........จุด ค่าท่ีวัดได้ สูงสุด.............เดซิเบลเอ บริเวณ.................................... 

……………………………………………………………..การปรับปรุงแก้ไข/ป้องกัน.......................................................................... 
.................................................................กรณีผลการตรวจวัดเสียงค่าท่ีตรวจวัดได้ตั้งแต่ ๘๕ เดซิเบลเอ โดยดำเนินการ  

 จัดทำมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน   
 ติดป้ายแผนผัง ป้ายเตือน ต่างๆ  ไว้บริเวณท่ีมีเสียงดัง  
 แก้ไขท่ีจุดกำเนิดเสียง โดย............................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 มีห้องเย็น จำนวน.............ห้อง  อุณหภูมิต่ำสุด.........................องศาเซลเซียส มีระบบทำความเย็น โดย 
 สารทำความเย็น  R 22   R 134 a   อ่ืนๆ (ระบุ)................................... ........................ 
 แอมโมเนีย   มีแผนฉุกเฉินกรณีแอมโมเนียรั่วไหล ฝึกซ้อมตามแผน  
ล่าสุดเมื่อ (วดป)............................................................................................................... 

  อ่ืน ๆ ระบุ........................................................................................................... 
 มีระบบความปลอดภัยการทำงานในห้องเย็น โดย  
 สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันความเย็น (ระบุ)........................................................... ......................  
 ระบบเปิดออกจากภายในห้องเย็น   
 อุปกรณ์แสดงค่าอุณหภูมิ 

 ตรวจสอบ และทดสอบการใช้งานระบบทำความเย็น ครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)......................................... 
โดย (ระบุชื่อ-นามสกุล วิศวกร) ............................................................ เลขที่ใบอนุญาต..........................ผล.......................... 

 มีการใช้สารเคมีอันตราย เช่น (ระบุชื่อสารเคมีที่มีการใช้เป็นหลัก)….................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 ตรวจวัดและวิเคราะห์ภาวะแวดล้อมในบรรยากาศ  ปริมาณฝุ่น  ระดับความเข้มข้นสารเคมีอันตราย 
(ระบุชนิด)......................................................................................................................................................................... 
ครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)................................ โดย (ระบชุื่อ-นามสกุล และคุณสมบัติผู้ตรวจวัด)........................................... 
............................................................................... ........ผล.............................................................................................  

 จัดทำรายงานส่งครั้งล่าสุด  
 สอ.๑ เมื่อ (วดป)............................................................................ 
 สอ.๒ เมื่อ (วดป)……………………………………………………………..….. 
 สอ.๓  เมื่อ (วดป)........................................................................... 

 มีมาตรการความปลอดภัยในการทำงาน เกี่ยวกับสารเคมีอันตราย  เช่น 
  คู่มือ แนวปฏิบัติ และขั้นตอนในการทำงาน   
 การปิดฉลากเป็นภาษาไทย บอกรายละเอียดสารเคมีไว้ที่หีบห่อบรรจุภัณฑ์   
 ที่เก็บรักษาตามกฎหมายกำหนด    
 ป้ายห้าม ป้ายให้ปฏิบัติ ป้ายเตือน ปิดไว้  ณ สถานที่ทำงาน และท่ีเก็บสารเคมี 
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 ที่ชำระล้างสารเคมี   
 อบรมลูกจ้างที่เก่ียวข้อง จำนวน.......................คน แผนก.......................................................   
 ฝึกซ้อมแผนปฏิบัติการ กรณีเหตุสารเคมีรั่วไหลล่าสุด เมื่อ (วดป)............................................... 

 อ่ืนๆ (ระบุ)..............................................................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 มีสถานที่อับอากาศ บริเวณ............................................................................................................................. 
 ไม่มีการทำงานในที่อับอากาศ 
 มีการทำงานในที่อับอากาศ จำนวน...........ครั้ง/ปี ครั้งล่าสุด (วดป)...............................................โดย  
 จัดจ้างหน่วยงานภายนอก 
 ลูกจ้างของสถานประกอบกิจการ 

 มีลูกจ้างผ่านการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทำงานในที่อับอากาศ  
 หลักสูตร ๔ ผู้ (ผู้อนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ  ผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ)................คน 

โดย (ระบุหน่วยฝึก)....................................................................................... เมื่อ (วดป)............................................... 
 หลักสูตรผู้อนุญาต...........คน โดย (ระบุหน่วยฝึก)...........................................................................

เมื่อ (วดป)................................................................. 
 หลักสูตรผู้ควบคุม...........คน โดย (ระบุหน่วยฝึก)...........................................................................

เมื่อ (วดป)........................................................... 
 หลักสูตรผู้ช่วยเหลือ...........คน โดย (ระบุหน่วยฝึก).....................................................................

เมื่อ (วดป)........................................................... 
 หลักสูตรผู้ปฏิบัติงาน........คน โดย (ระบุหน่วยฝึก).......................................................................

เมื่อ (วดป)........................................................... 
 หลักสูตรทบทวนความปลอดภัยในการทำงานในที่อับอากาศ....................คน โดย (ระบุหน่วยฝึก) 

.................................................................................................เม่ือ (วดป).............................................................. 
 นายจ้างมีการแต่งตั้งผู้อนุญาตการทำงาน ในที่อับอากาศ (ระบุชื่อ-นามสกุล)......................................... 

ตำแหน่ง...................................................ตามเอกสาร เลขที.่................................ลงวันท่ี..................................... 
 เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการทำงานในที่อับอากาศ ได้แก่ (ระบุ)......................................................... 

.................................................................................................................................................... ....................................... 
 ป้ายแจ้งข้อความ “ที่อับอากาศ อันตราย ห้ามเข้า” บริเวณทางเข้าออก ที่อับอากาศ 
 หนังสืออนุญาตมีรายละเอียดครบถ้วน โดยผู้ปฏิบัติงาน   
 มีใบรับรองแพทย์ทุกครั้ง   
 ไม่มีใบรับรองแพทย์/มีใบรับรองแพทย์อายุเกิน 1 เดือน  

 อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................. ............................................. 
 มีการใช้รังสีชนิดก่อไอออนคือ (ระบุชื่อรังสี) .................................................................................................... 

ใช้รังสีในกระบวนการ (ระบุ).....................................................................................โดยเครื่องกำเนิดรังสีใช้พลังงานไฟฟ้า 
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โดยมี 
 การกำหนดพ้ืนที่ควบคุม โดย  
 ทำรั้ว   คอกก้ัน    เส้นแสดงแนวเขต 
 ป้ายข้อความเตือนอันตรายอักษรสีดำบนพ้ืนสีเหลือง 

 อุปกรณ์บันทึกปริมาณรังสีประจำตัวบุคคล ได้แก ่................................มีการส่งตรวจวัดปริมาณรังสีล่าสุด 
(วดป).............................โดย (หน่วยงาน).......................................................ผล..................................................... 

 ฝึกซ้อมตามแผนป้องกัน และระงับอันตรายจากรังสีครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป).............................................. 
 ผู้รับผิดชอบดำเนินการทางด้านเทคนิค จำนวน............................คน (ระบุชื่อ-นามสกุล)……….…………. 

……………………………………(ตำแหน่ง)……………..........…...........มีรายงานการปฏิบัติงานล่าสุด เมื่อ (วดป) ......................... 
 ฝึกอบรมให้ลูกจ้างท่ีทำงานเก่ียวกับรังสี จำนวน...........คน  เมื่อ (วดป)................................................. 

มีการตรวจสุขภาพลูกจ้างท่ีทำงานเก่ียวกับรังสี..............คน ล่าสุดเมื่อ (วดป)............................................................. 
 อ่ืนๆ (ระบ)ุ............................................................................................................................ ...... 

 มีการจัดอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ให้แก่ลูกจ้างที่ทำงานเกี่ยวข้องกับ 
 งานสารเคมี ได้แก่ (ระบุ).........................................................................................................................  
 งานพ่นสี ได้แก่ (ระบุ)............................................................. ........................................................ ......... 
 งานเกี่ยวกับไฟฟ้า (ระบุ)....................................................................................................................... ... 
 งานซ่อมบำรุง (ระบุ)................................................................................................................................ 
 งานเกี่ยวกับเครื่องจักร(ระบุ)................................................................................................ .................... 
 อ่ืนๆ  (ระบุ)..............................................................................................................................................  

 มีการตรวจสุขภาพลูกจ้างที่ทำงานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง ครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)...........................โดยตรวจเรื่อง
 สมรรถภาพปอด............คน  แผนก.............................................................................................. 

ผลผิดปกติ.........คน ลูกจ้างทำงานในหน้าที่.................................................................. ........................................... 
 สมรรถภาพการได้ยิน..........คน  แผนก......................................................... ................................ 

ผลผิดปกติ.........คน ลูกจ้างทำงานในหน้าที่...................................................................................................... ................. 
 สมรรถภาพการมองเห็น........คน  แผนก........................................................................................... .... 

ผลผิดปกติ.........คน ลูกจ้างทำงานในหน้าที่..................................................................................................................... 
 สารเคมีตกค้าง...........คน (ระบุชื่อสารเคมี)............................. ............................................................... 

แผนก...........................................................................ผลผิดปกติ.........คน ลกูจา้งทำงานในหนา้ท่ี.................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………. 

 มีสมุดสุขภาพ บันทึกผลการตรวจสุขภาพ 
 โดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ (ระบุชื่อ-นามสกุล)............................................................................................ 

(สังกัด)....................................................................................................................................................................................... 
 ส่งรายงาน จผส.๑ เมื่อ (วดป) .............................................มีการดำเนินการรักษา/ป้องกัน/แก้ไข

สภาพแวดล้อม (ระบุ).......................................................... ........................................................................ 
 อ่ืน ๆ (ระบ)ุ............................................................................................................................... 
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 มีการประสบอันตรายจากการทำงาน ในรอบปีที่แล้ว จำนวน.................คน 
 ไม่มีหยุดงาน 
 หยุดงาน............คน  สูงสุด...........วัน รายละเอียดอุบัติเหตุที่เกิด..................................................... 

...........................................................................................................................และได้ดำเนินการแก้ไข และป้องกัน  
โดย...................................................................................................................................................................... 

 ข้อมูลอื่นๆ........................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อกำหนด........................................... ................................................ 
................................................................................................................................................................................. 

ข้อกำหนด ๔.๑๔ สวัสดิการแรงงาน 
•  มีห้องอาบน้ำชาย จำนวน........ห้อง ห้องอาบน้ำหญิง จำนวน............ห้อง ห้องส้วมชาย จำนวน...........ห้อง  

ห้องส้วมหญิง จำนวน..........ห้อง และมีการดูแลรักษาความสะอาด ห้องอาบน้ำ-หอ้งส้วม ให้อยู่ในสภาพที่ถูกสุขลักษณะ 
เป็นประจำทุกวัน  โดย (ระบุตำแหน่ง).................................................................................................................. 

• น้ำดื่ม จำนวน.............ที่  จัดซื้อ   ผ่านเครื่องกรอง   อ่ืนๆ.................................................. 
• มีการตรวจคุณภาพน้ำดื่ม ครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)………………………….………โดยหน่วยงาน............................ 

.................................................................ผล.................................................................................................... 
• มีเวชภัณฑ์ และยาที่ใช้ในการปฐมพยาบาล ดูแลโดย (ระบุชื่อ-นามสกุล)................................................ 

(ตำแหน่ง)............................................................................................................................................................ 
• สถานที่รับประทานอาหาร  
 มีผู้ปรุงอาหาร มีการตรวจสุขภาพล่าสุด เมื่อ (วดป).............................................................................. 
 ไม่มีผู้ปรุงอาหาร  
 มีที่จัดเก็บอาหาร   มีที่ล้างจาน   น้ำดื่ม   อ่ืน ๆ ................................................................... 
 มีการดูแลรักษาความสะอาด โดย (ระบุตำแหน่ง)……………………………………………………………………………….. 

• มีพยาบาล จำนวน..............คน (ระบุเวลาการทำงาน)........................................................... 
• มีแพทย์มารักษาพยาบาล สัปดาห์ละ...................ครั้ง ๆ ละ...................ชั่วโมง   
• มีเตียงพักคนไข้  จำนวน………………..เตียง 
• มีสัญญากับโรงพยาบาล.................................................................แทนการจัดให้มีแพทย์ ตามแบบ กสว.๒ 

เลขที่…………………โดยได้รับอนุญาต จาก.............................................................เม่ือ (วดป)......................................... 
และมียานพาหนะ ซึ่งพร้อมจะนำส่งลูกจ้างถึงสถานพยาบาล จำนวน.............. คัน ลักษณะยานพาหนะ......................... 
.............................................................................................................................................. ............................................ 

• มีประกาศ/คำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ที่………........./พ.ศ.................  
ลงวันที่ (วดป).............................จำนวนคณะกรรมการ..........คน (ลูกจ้างต่างด้าวสัญชาติ...................จำนวน.........คน)  
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คณะกรรมการสวัสดิการที่แต่งตั้งมาโดย (ระบุวิธีได้มา)..............................................กำหนดการประชุม ทุก........เดือน 
โดยประชุมครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)...............................ข้อสั่งการ หรือมอบหมายงาน ตามมติที่ประชุม............................. 
...................................................................................................................................................................................... 

• การจัดที่พักให้ลูกจ้าง 
 ไม่มี  
 มี โดย  น้ำอุปโภค-บริโภค ไฟฟ้าส่องสว่าง  มีความสะอาด มีการกำจัดขยะ  

 มีถังดับเพลิง ไฟฉุกเฉิน เส้นทางหนีไฟ  ห้องอาบน้ำ-ห้องส้วมรวม, แยกชาย หญิง 
• กิจกรรมที่ส่งเสริมอาชีพ และสวัสดิการแรงงาน เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของลูกจ้าง 
 การส่งเสริมอาชีพ โดย 
      การอบรมทักษะเพ่ิมเติม (ระบุ).........................................................................................................  
      การให้ความรู้ด้านช่องทางหารายได้เสริม (ระบุ)............................................................................... 
      การอนุญาต/เปิดพื้นที่ให้ขายของ (ระบุ).......................................................................................... .. 
      แรงงานพันธุ์ดีตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
      อ่ืนๆ .................................................................... .............................................................................. 
 สวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกำหนด ได้แก่................................................................................ 

....................................................................................................................................................................... ................... 

.......................................................................................................................... ................................................................ 
 ส่งเงินประกันสังคม ครั้งล่าสุด (วดป)....................................................................................................... 
• ข้อมูลอื่นๆ........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................... 
ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อกำหนด............................................................................................ 
................................................................................................................................................................................... 
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                          กลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน  สำนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

 
ส่วนที่ ๔ ประสิทธิผลหลงัจากจัดทำ มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ 

สถานประกอบกิจการมีการจัดเก็บข้อมูล เพ่ือวัดประสิทธิผลหลังจากจัดทำ มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ 
มีรายละเอียด  ดังนี้ 

๑. จำนวนผู้ประสบอันตรายจากการทำงาน 
ปี พ.ศ. ………………. จำนวน .............คน กับ ปี พ.ศ. ……………… จำนวน  ..............คน   

๒. จำนวนวันหยุดงานจากการประสบอันตรายจากการทำงาน 
ปี พ.ศ. ………………. จำนวน .............วัน กับ ปี พ.ศ. ……………… จำนวน  ..............วัน   

๓.  ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลผู้ประสบอันตรายจากการทำงาน  
ปี พ.ศ. ………………. จำนวน .............บาท กับ ปี พ.ศ. ……………… จำนวน  ..............บาท 

๔.  ความพึงพอใจของลูกจ้างต่อ มรท.๘๐๐๑ อยู่ในระดับ  พอใช้   ดี   ดีมาก 
๕.  นำใบรับรอง มรท.๘๐๐๑ แสดงต่อคู่ค้า คือ (ระบุชื่อบริษัทคู่ค้า หรือชื่อตราผลิตภัณฑ์)............................ 

……………………………………………….……………………………………………………….…………………………………….……................... 
6.  การทำ มรท.๘๐๐๑ มีผลดี/ประโยชน์ ต่อผู้ประกอบการอย่างไรบ้าง..................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 
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                          กลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน  สำนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
  
 

 

• คณะผู้ประเมิน 
 ๑. หัวหน้าผู้ประเมิน....................................................... 
 ๒. ผู้ประเมิน 
 ๑) .......................................... ............................  ๒) .................................................................. 
 ๓) ..................................... ................................   ๔) .................................................................. 
 ๓. ผู้เชี่ยวชาญ................................................................ 
 ๔. ผู้สังเกตการณ.์........................................................... 

• ความเห็นของคณะผู้ประเมิน 

   ไม่พบข้อบกพร่อง จึงเห็นควรเสนอให้การรับรอง 
   พบข้อบกพร่องสำคัญ...........ข้อ โดยได้ปฏิบัติแก้ไขข้อบกพร่องเรียบร้อยแล้ว จึงเห็นควรเสนอให้การรับรอง 
   พบข้อบกพร่องย่อย............ข้อ โดยได้จัดทำแผนปฏิบัติการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว จึงเห็นควรเสนอให้การรับรอง 
 

                    .......................................................... 
                   (                                          ) 

                                                                      หัวหน้าผู้ประเมิน 
                 วันที่............/.............../.................. 

 

ส่วนที่ ๕ ความเห็นคณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานแรงงาน 

  ให้เสนออนุมัติการรับรอง 
  ให้ตรวจติดตามการปฏิบัติตามแผนการแก้ไขข้อบกพร่อง 
  ให้สถานประกอบกิจการแก้ไขข้อบกพร่องให้แล้วเสร็จ ก่อนเสนอให้อนุมัติการรับรอง 
  ไม่พิจารณารายงานผลการประเมินเนื่องจากเอกสารข้อมูลไม่สมบูรณ์ 

 
 .................................................... 

              (                                              ) 
                                       ประธานคณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานแรงงาน 

             วันที่............/.............../.................. 
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แบบแสดงความจำนงเข้าสู่ระบบประกาศแสดงตนเอง 
มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓) 

 

 
 
 

๑.  ชื่อสถานประกอบกิจการ............................................................................................................................. .... 
๒.  ทีอ่ยู่   เลขที.่......................................... หมู่ที.่.….......ตรอก/ซอย………...................……........……………………... 
     ถนน………………………………….……............. ตำบล/แขวง.......................................................………................. 
     อำเภอ/เขต................................................…จังหวัด……………….………………รหัสไปรษณีย.์............................ 
     โทรศัพท.์...................................โทรสาร…………………….……. E-Mail …………………………..............……………. 
๓.  เลขทะเบียนหนังสือรับรองนิติบุคคล.............................................ทุนจดทะเบียน.......................................... 
๔.  เลขที่ประกันสังคม......................................................................................................................... .................. 
๕.  ประเภทกิจการ........................................................................................................................ .............……..... 
๖.  การจำหน่าย/บริการ   ภายในประเทศ 

  ส่งออก (ระบุประเทศ................................................................................)  
      มูลค่าการส่งออก..............................................................ล้านบาท/ป ี

๗.  จำนวนลูกจ้างทั้งหมด ........................................... คน 
๘.  การไดร้ับรองมาตรฐานต่าง ๆ   ไม่เคยได้การรับรองมาตรฐานใด ๆ   ได้การรับรองมาตรฐาน (ระบุ 

 ชื่อมาตรฐาน) ............................................................................... ................................................................. 
๙.  ระดับมาตรฐานแรงงานไทยที่ขอประกาศแสดงตนเอง (ศึกษาคำอธิบาย หน้า ๒/๒) 
       ระดับพื้นฐาน   
       ระดับสมบูรณ ์    
       ระดับสมบูรณส์ูงสุด 
๑๐. บุคคลที่มอบหมายให้ประสานงานและรับผิดชอบการประกาศแสดงตนเอง 
      ชื่อ ........................................................................................ ตำแหน่ง ..................................................................... 
      โทรศัพท์ ................................... โทรสาร ......................................อีเมล์ ................................................................. 
๑๑. วัตถุประสงค์ในการขอประกาศแสดงตนเอง 
  เพ่ือแสดงต่อลูกค้า      ไมแ่สดงต่อลูกค้า      อ่ืน ๆ (ระบุ).......................................................  

ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าข้อมูลที่ระบุไว้ในแบบแสดงความจำนงและเอกสารประกอบเป็นความจริงทุกประการ  

 ลงชื่อ...................................................ผู้มีอำนาจลงนาม/ผู้กระทำการแทน 
                                                  (.........................................................) ประทับตรา (ถ้ามี) 
                                               ตำแหน่ง........................................... 
 วันที่.................................................. 

คำชี้แจง   กรุณาเติมข้อมูลในช่องว่าง และเขียนเครื่องหมาย  ในช่อง  หรือ   ให้ชัดเจนและครบถ้วน 
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คำอธิบาย 
๑. การประกาศแสดงตนเองระดับพ้ืนฐาน หมายถึง การประกาศแสดงตนเองของสถานประกอบกิจการ

ที่ได้ปฏิบัติต่อแรงงานสอดคล้องกับข้อกำหนดมาตรฐานแรงงานไทย ข้อ 4.3 ถึง 4.14 และข้อ 4.1 เฉพาะในส่วน
ที่เป็นเอกสารตามท่ีกฎหมายแรงงานกำหนด 

๒. การประกาศแสดงตนเองระดับสมบูรณ์ หมายถึง การประกาศแสดงตนเองของสถานประกอบกิจการ
ที่มีการปฏิบัติต่อแรงงานสอดคล้องทุกข้อกำหนดของมาตรฐานแรงงานไทย 

๓. การประกาศแสดงตนเองระดับสมบูรณ์สูงสุด หมายถึง การประกาศแสดงตนเองของสถานประกอบกิจการ
ที่มีการปฏิบัติต่อแรงงานสอดคล้องทุกข้อกำหนดของมาตรฐานแรงงานไทย และมีชั่วโมงการทำงานล่วงเวลา 
ชั่วโมงการทำงานในวันหยุด และชั่วโมงการทำงานล่วงเวลาในวันหยุด รวมกันแล้วสัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกิน
สิบสองชั่วโมง 
การส่งแบบแสดงความจำนง  ส่งแบบแสดงความจำนงเข้าสู่ระบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย 
(มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓) ไปยังสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ (สรพ.) หรือ 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด (สสค.) ที่สถานประกอบกิจการตั้งอยู่ พร้อมเอกสารประกอบ ดังนี้ 

๑. สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
๒. หนังสือมอบอำนาจให้กระทำการแทนพร้อมสำเนาบัตรประจำตัวของผู้มอบอำนาจและผู้ที่ได้รับ

มอบอำนาจ ในกรณีที่มีการลงนามแทนผู้มีอำนาจลงนาม 
  

 สอบถามข้อมูล -  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
-  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
   กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

                     -  กลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน 
                        สำนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
                        กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
                        ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กทม. ๑๐๔๐๐ 
                        โทรศัพท/์โทรสาร ๐ ๒๓๕๔ ๑๖๔๒, ๐ ๒๓๕๔ ๑๖๕๓ 
                        เว็บไซต์  http://tls.labour.go.th 
                         
 

 

 
 

 

 

สำหรับเจ้าหน้าที่ 
วันที่รับแบบแสดงความจำนง............................ 
ผู้รับ................................................................... 
         (                                        ) 
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กลุมงานรับรองมาตรฐานแรงงาน  สาํนกัพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

 
 
 
 

แบบการประกาศแสดงตนเอง มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ 
 

 ชื่อสถานประกอบกิจการ............................................................................................................................................................. 

Company Name :  ................................................................................................................................................................. 

ที่ตั้งสถานประกอบกิจการ : เลขท่ี ...............................หมูที่ ...........................ซอย................................................................... 

ถนน....................................................................................แขวง/ตําบล.................................................................................... 

เขต/อําเภอ..............................................จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย................................................ 

Address of Premises : No............................Moo......................Soi..................................................................................... 

Road ......................................................................Sub-district............................................................................................. 

District..........................................................Province.......................................................Postal code............................... 

โทรศพัท...............................................โทรสาร............................................. E-Mail............................................................... 
ขอบขาย/ประเภทกิจการ : ...................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................. 
Scope : ................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................. 

เลขทะเบียนหนังสือรับรองนิติบุคคล......................................................................................................................................... 

ทนุจดทะเบียน................................................................เลขที่ประกันสังคม............................................................................. 

       ขาพเจาขอประกาศแสดงตนเอง มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓  ระดับ.............................. โดยยืนยันวามีการปฏิบัติสอดคลอง

กับขอกาํหนดมาตรฐาน มกีารตรวจสอบ ปรับปรุง และพัฒนาระบบ การจัดการสภาพการจาง และสภาพการทํางานใหเปนไป

ตามขอกําหนดอยางตอเนื่อง พรอมที่จะเผยแพรสื่อสารใหสาธารณชนท่ัวไปรับทราบและสามารถเขาไปศึกษาระบบดังกลาวได 

เพื่อการดําเนนิธุรกิจท่ีมีการพัฒนาอยางย่ังยนื 

              ลงชื่อ.........................................................ผูบริหารระดับสงูสุด 

      (........................................................) (ประทับตรา) 

ตําแหนง.....................................................  

             วันที.่........................................................... 

 

กรร.๒๗ 

คําชี้แจง   ๑. โปรดระบุระดับการรับรอง มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ ซึ่งมี ๓ ระดับ คือ ระดับพื้นฐาน ระดับสมบูรณ และระดับสมบูรณสูงสุด  
             ๒. กรุณากรอกขอมลูใหครบถวนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
             ๓. สาํนักพัฒนามาตรฐานแรงงานดําเนินการประกาศขึ้นเว็บไซตเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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แบบรายงาน 
การประเมินตนเองตามข้อกำหนด มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ 

 ระดับพื้นฐาน   ระดับสมบูรณ์   ระดับสมบูรณ์สูงสุด 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑. ชื่อสถานประกอบกิจการ…………………………………………………………………………………………………………………..……… 
๒. ที่อยู่ ………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 
๓. เลขทะเบียนหนังสือรับรองนิติบุคคล.......................................ทุนจดทะเบียน.........................................บาท 
๔. ประเภทกิจการ...................................................เลขที่ประกันสังคม……………………………………………………….….. 
๕. จดทะเบียนก่อตั้ง พ.ศ. ………….การถือหุ้นไทย…………………% ต่างชาติ……………….…% (ระบุสัญชาติ………………)   
๖. ผู้ประสานงาน มรท.๘๐๐๑ ………………….……………………………ตำแหน่ง………………………………….……………..……… 

โทรศัพท…์……………………..โทรสาร................................E-Mail ………………………………………………………………. 
๗. สภาพสถานที่ทำงานเป็นอาคารคอนกรีต/ไม.้........................หลัง..........................ชั้น  

(พ้ืนที่ทั้งหมด.................................ไร/่พ้ืนที่ประกอบกิจการ.................................ตรม.) 
๘. กระบวนการผลิต (โดยสังเขป). …………………………………………….………………………………………….………………………… 
...................................................................................................................................................................... ................. 
๙. การจำหน่าย/บริการ  ในประเทศ 
   ส่งออก (ระบุประเทศ).........................................................................................  
  มูลค่าการส่งออก.............................................ล้านบาท/ปี 
๑๐. จำนวนลูกจ้าง..............คน  จำแนกเป็น ชาย.........................คน  หญิง........................คน   

ในจำนวนนี้มี ลูกจ้างเด็ก..............................คน  ลูกจ้างพิการ....................คน 
ลูกจ้างต่างด้าว ..........................คน  (สัญชาต.ิ................................)  
จำแนกเป็น รายวัน......................คน รายเดือน ...........................คน  

11. ลูกจ้างรับเหมาค่าแรง 

 เข้าข่ายมาตรา 11/1 (ระบุชื่อสถานประกอบกิจการ) 

1. .........................................................................................................จำนวน........................................คน 
2. .........................................................................................................จำนวน........................................คน 

(สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ ได้แก่................................................................................................................................. 
............................................................................................................................... ..........................................................) 
 
 

 การประกาศแสดงตนเองครั้งแรก 
 การประกาศแสดงตนเองใหม่ (ต่ออายุ)    
    เลขท่ีประกาศเดิม................................. 
    วันท่ีประกาศ........................................ 
    วันท่ีหมดอายุ........................................ 
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 ไม่เข้าข่ายมาตรา 11/1 (ระบุชื่อสถานประกอบกิจการ) 

1. ............................................................................................................จำนวน........................คน 
2. ............................................................................................................จำนวน........................คน 

(ระบุลูกจ้างได้รับสิทธิตามกฎหมาย ได้แก่ วัน เวลาทำงาน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน การหักค่าจ้าง วันหยุด และวันลา อย่างไร) 
........................................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
12. จำนวนลูกจ้างอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 แม่บ้าน จำนวน..............คน (ระบุชื่อสถานประกอบกิจการ)……………………………………………………………………. 
 เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย จำนวน...............คน (ระบุชื่อสถานประกอบกิจการ)…………………..………………. 
 อ่ืน ๆ (ระบ)ุ......................................................................................................................................................... 

(ระบุลูกจ้างได้รับสิทธิตามกฎหมาย ได้แก่ วัน เวลาทำงาน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน การหักค่าจ้าง วันหยุด และวันลา อย่างไร) 
....................................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑3. รางวัลทีส่ถานประกอบกิจการได้รับจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ปี พ.ศ. .................................................................................. .. 
 ด้านความปลอดภัยฯ ระดับจังหวัด ปี พ.ศ. ……………………………….…………………………..………..……………. 
 ด้านความปลอดภัยฯ ระดับประเทศ ปี พ.ศ. ……………………………………………..…….………..………….……..…. 
 โรงงานสีขาว ปี พ.ศ. .........................................  มยส. ปี พ.ศ. ......................................................  

      และรางวัลอ่ืน คือ.................................................................................................................................................. 
๑4. การได้รับรองมาตรฐาน   ISO 9001   ISO 14001   ISO 45001  SA 8000   OHSAS  
 อ่ืน ๆ.............................................................................................................................. ................................... 

      และจัดทำหลักปฏิบัติ (Code of Conduct : COC) คือ …………………….……………………………………………………. 
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ส่วนที่  ๒  ผลการประเมิน 
(เริ่มต้นกรอกข้อมูลสำหรบัระดับสมบูรณ์และระดับสมบูรณ์สูงสุด) 
ข้อกำหนด 4.๑  ข้อกำหนดทั่วไป 

  มีคู่มอืการจัดการมาตรฐานแรงงาน ฉบับใหม่ล่าสุด ประกาศใช้ เมื่อ (วดป)....................................... 
ลงนามโดย (ระบุตำแหน่ง).......................................... ....................................................................................... 

• มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การควบคุมเอกสาร เลขที่.................................................................. 
ประกาศใช้เมื่อ (วดป).......................................ลงนามโดย (ระบุตำแหน่ง).......................................................... 

• มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การควบคุมบันทึก เลขที่................................. .................................. 
ประกาศใช้เมื่อ (วดป).......................................ลงนามโดย (ระบุตำแหน่ง).......................................................... 

• มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การตรวจติดตามภายใน เลขที่........................................................... 
ประกาศใช้ เมื่อ (วดป).....................................ลงนามโดย (ระบุตำแหน่ง)................................................................ 

• มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การแก้ไขข้อบกพร่อง เลขที่........................................................... 
ประกาศใช้ เมื่อ (วดป).....................................ลงนามโดย (ระบุตำแหน่ง).......................................................... 

• มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การป้องกันข้อบกพร่อง เลขที่........................................................... 
ประกาศใช้ เมื่อ (วดป).....................................ลงนามโดย (ระบุตำแหน่ง).......................................................... 

• มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง  การประเมินและคัดเลือกผู้ส่งมอบหรือผู้รับเหมาช่วง เลขที่...................... 
ประกาศใช้ เมื่อ (วดป).............................. ......ลงนามโดย (ระบุตำแหน่ง)............................................................ 

• มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การสื่อสาร เลขที่....................ประกาศใช้ เมื่อ (วดป)…………………………… 
ลงนามโดย (ระบุตำแหน่ง).................................................................................................................................. ............ 

• มีวิธีการทำงาน จำนวน.............เรื่อง ได้แก่.......................................................................................…...... 
...................................................................................................................................................................................... 

• มีบันทึกผลการปฏิบัติตามข้อกำหนดอย่างครบถ้วน เช่น.......................................................………...... 
............................................................................................................................................................................. 

• มีผู้รับผิดชอบการควบคุมเอกสาร/บันทึก คือ (ระบุชื่อ)......................................................................... 
ตำแหน่ง...............................................................................................................................................................   

• สถิติที่นำมาสนับสนุนในการบริหารจัดการระบบมาตรฐานแรงงานไทย ได้แก่….................................... 
.............................................................................................................................. ........................................................... 

• ข้อมูลอ่ืนๆ.................................................................... .............................................................................. 
ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อกำหนด........................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ข้อกำหนด ๔.๒ ระบบการจัดการ 
• นโยบายด้านความรับผิดชอบทางสังคม  ประกาศใช้ เมื่อ (วดป)................................................................ 

ลงนามโดย....................................................................ตำแหน่ง.............................................................................. 
• ผู้แทนฝ่ายบริหาร คือ.........................................................ตำแหน่ง ................................................ 

แต่งตั้ง เมื่อ (วดป)............................................................................................................................................................ 
• มีการคัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานแรงงานไทย ตามประกาศ/คำสั่งเลขที่......................... 

ลงวันที่......................... จำนวนคณะกรรมการ............คน โดยแบ่งเป็น ระดับบริหาร..........คน ระดับปฏิบัติการ........คน 
มีประธาน คือ............................................... ตำแหน่ง........................................................มีการประชุมครั้งลา่สดุ  
เมื่อ (วดป)...............................ข้อสั่งการหรือมอบหมายงานตามมติท่ีประชุม......................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 

• ผู้แทนลูกจ้าง คือ ..........................................................................ตำแหน่ง... ................................... 
แต่งตั้ง เมื่อ (วดป)........................................ ......... สรรหาโดยวธิี.......................................................................... 

• มีแผนปฏิบัติการตามข้อกำหนด เลขที่...........................ลงวันท่ี (วดป)............................................... 
จัดทำโดย........................................................... มีผลการปฏิบตัิตามแผน เช่น................................................................ 
..............................................................................................................................................................................… 

• มีการปฏิบัติเรื่องการตรวจติดตามภายใน โดยมีข้อสั่งการ/คำสั่งแต่งตั้งคณะผู้ตรวจประเมิน 
จำนวน...............คน มีการฝึกอบรมการตรวจติดตามภายใน เมื่อ (วดป)................................................................. 
กำหนดตรวจติดตามภายใน ปีละ................................ครั้ง ในเดือน....... ............................................................... 
ดำเนินการครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)............................................................................ผลจากการตรวจติดตามภายใน 
พบความไม่สอดคล้องข้อกำหนด กล่าวคือ.................................................................................................................... 
กรณีพบความไม่สอดคล้องดำเนินการแก้ไข/ป้องกัน คือ …………………………………………..…………………………………………  

• แผนการทบทวนของฝ่ายบริหาร กำหนดปีละ.................ครั้ง ในเดือน............................................... 
ประชุมครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)..................................  มีผู้เข้าประชุม จำนวน..............คน  ประธานการประชุม คือ 
............................................................. ข้อสั่งการหรอืมอบหมายงานตามมติท่ีประชุม......................................... 
.............................................................................................................................................................................… 

• มีผู้ส่งมอบ...............ราย  แสดงความมุ่งม่ันแลว้..................ราย  และผู้รบัเหมาช่วง.................ราย  
แสดงความมุ่งมัน่แล้ว..................ราย 

 มีการประเมินผู้ส่งมอบและผู้รับเหมาช่วงตามข้อกำหนด มรท.๘๐๐๑ กำหนดปีละ………….…………ครั้ง 
ในเดือน………………………………….…. ประเมินครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)………………..…….………….จำนวน………….………ราย 

• ช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร เช่น..................................................................................... 
• ช่องทางการสื่อสารภายนอก เช่น.............................................................................................  
• ข้อมูลอ่ืนๆ...................................................................................................................... ........ 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อกำหนด............................................................................ ........... 
.............................................................................................................. ................................................................ . 
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(เริ่มต้นกรอกข้อมูลสำหรบัระดับพื้นฐาน) 
ข้อกำหนด ๔.๑ ข้อกำหนดทั่วไป 

• มีเอกสารตามท่ีกฎหมายแรงงานกำหนด 
 ข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ฉบับล่าสุด ประกาศ ณ วันที่................................................................ 
 ทะเบียนลูกจ้าง 
 อ่ืน ๆ........................................................................................ ............................................................ 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อกำหนด........................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 

ข้อกำหนด ๔.๓ การบังคับใช้แรงงาน 
• มีนโยบายห้ามมีการบังคับใช้แรงงานในทุกรูปแบบและไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการใช้แรงงานผิดกฎหมาย  

โดยระบุในนโยบาย/ระเบียบ/ประกาศ ที่..................../พ.ศ..................ลงวันที่ (วดป)................................................
เรื่อง…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………. 
ลงนามโดย (ชื่อ-นามสกุล)..................................................................(ตำแหน่ง)........................................................ 

• ไม่มีการบังคับให้ลูกจ้างทำงานล่วงเวลา/ทำงานในวันหยุด โดย (ระบุวิธีปฏิบัติ)……………………….…………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………….. 

• การเก็บเอกสารประจำตัวลูกจ้าง เช่น บัตรประชาชน หนังสือเดินทาง ใบอนุญาตทำงาน ฯลฯ (ระบุวิธี
ปฏิบัติ)…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………………… 

• การเรียก/รับหลักประกันการทำงาน/หลักประกันความเสียหายในการทำงานของลูกจ้าง 
 มี (ระบุลักษณะงาน)....................................................................................................................... 
 เงินสด จำนวนเงินที่เรียกหรือรับ.............................บาท โดย 
 จ่ายครั้งเดียว 
 หักจากค่าจ้าง เดือนละ……………………………….........บาท 

(วิธีเก็บรักษา)................................................ .................................................................................................          
 ทรัพย์สิน (ระบุ.................................................) มูลค่า..................................................บาท  
 การค้ำประกันด้วยบุคคล วงเงินค้ำประกัน..................................................บาท 

 ไม่มี 
• ข้อมูลอ่ืนๆ………………………………………………………………………………………….………………………………… 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อกำหนด............................................................... ........................ 
............................................................................................................................................................................. .. 

ข้อกำหนด ๔.๔ ค่าตอบแทนการทำงาน 
• ค่าจ้างรายวันต่ำสุด คือ..................บาท/วัน ค่าล่วงเวลาในวันทำงาน.................เท่า ค่าทำงานในวันหยุด

สำหรับวันหยุดที่ได้รับค่าจ้าง เพ่ิมขึ้นจากค่าจ้าง..............เท่า และค่าทำงานในวันหยุดประจำสัปดาห์................เท่า 
ของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันทำงาน ค่าล่วงเวลาในวันหยุด.............เท่า 
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• ค่าจ้างรายเดือนต่ำสุด คือ......................บาท/เดือน ค่าล่วงเวลาในวันทำงาน..............เท่า และค่าทำงาน
ในวันหยุดเพ่ิมข้ึนจากค่าจ้าง..............เท่า  ของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันทำงาน ค่าล่วงเวลาในวันหยุด.............เท่า 

• ค่าจ้างตามผลงานต่ำสุด...........................................บาท/วัน 
• สถานทีจ่่ายค่าจ้าง และค่าตอบแทน (ผ่านธนาคาร/ณ สถานที่ทำงาน)....................................................... 

กรณีจ่ายผ่านธนาคารผู้รับผิดชอบจ่ายค่าธรรมเนียม คือ................................................................................................ 
• กำหนดจ่ายค่าจ้าง เดือนละ................ครั้ง ทุกวันที่..................................................................................... 
• การแสดงความยินยอมกรณีจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทำงานวันหยุด และอ่ืนๆ ผ่านระบบธนาคาร   
 ระบุในสัญญาจ้าง   ระบใุนสำเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร 
 หนังสือยินยอม   อ่ืน .ๆ.................................................................................................................................. 

• ลูกจ้างรับรู้ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับค่าจ้าง จาก  สลิปเงินเดือน    ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 อ่ืน .ๆ......................................................................................................................................................................................... 

• หักเงินค่าจ้างในกรณี   ประกันสังคม   ภาษี   อ่ืน ๆ …………………………………………..….………… 
• ข้อมูลอื่นๆ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อกำหนด.............................................................................................. 
............................................................................................................................................................................... 

ข้อกำหนด ๔.๕ ชั่วโมงการทำงาน และเวลาพัก 
 ลูกจ้าง งานสำนักงาน จำนวน....................คน 
     วัน/เวลาทำงานปกติ สัปดาห์ละ.........วัน เวลาเริ่มต้น.....................น. เวลาสิ้นสุด.........................น. 

เวลาพัก................น. ถึง.................น. เวลาพักย่อย (ถ้ามี).............. น. ถึง..............น. รวมเวลาพัก วันละ............นาท ี
 ลูกจ้างในกระบวนการผลิต จำนวน......................คน 
     วัน/เวลาทำงานปกติสัปดาห์ละ..............วัน  วันละ...............กะ 

  กะที่ ๑  มีลูกจ้างทำงาน………….…..คน เวลาเริ่มต้น......................น. เวลาสิ้นสุด.....................น.  
เวลาพัก................น. ถึง..................น. เวลาพักย่อย (ถ้ามี)................น. ถึง..............น. รวมเวลาพัก...........นาที   

  กะที่ ๒ มีลูกจ้างทำงาน………...…..คน เวลาเริ่มต้น.......................น. เวลาสิ้นสุด.................... น. 
เวลาพัก...............น. ถึง.................น. เวลาพักย่อย (ถ้ามี).................น. ถึง..............น. รวมเวลาพัก..........นาที   

  กะที่ ๓ มีลูกจ้างทำงาน…………..คน เวลาเริ่มต้น.........................น. เวลาสิ้นสุด......................น.  
เวลาพัก...............น. ถึง..................น. เวลาพักย่อย (ถ้ามี)................น. ถึง..............น. รวมเวลาพัก..........นาที   

 กรณมีีการทำงานล่วงเวลา 
                 การทำงานล่วงเวลาไม่น้อยกว่า  ๒ ชั่วโมง จัดให้มีเวลาพัก...................นาที  
                 ลักษณะ หรือสภาพของงานต้องทำติดต่อกัน โดยไม่จัดให้มีเวลาพัก (ระบุงาน).................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

• ในช่วง ๖ เดือน ที่ผ่านมา (เดือน...................... พ.ศ. ................ ถึงเดือน.........................พ.ศ. ................) 
มีการทำงานล่วงเวลา สูงสุด........................ชั่วโมง/คน/สัปดาห์ 
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           วิธีการควบคุมการทำงานล่วงเวลาให้เป็นไปตามระดับท่ีขอประกาศแสดงตนเอง คือ................................... 
........................................................................................................................................................................ ................. 

• ข้อมูลอ่ืนๆ…………………………………………………………………………………………….……………………………………... 
ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อกำหนด.................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................... 

ข้อกำหนด ๔.๖ วันหยุด และวันลา 
• วันหยุดประจำสัปดาห์ งานสำนักงาน จำนวน...................วนั (ระบุ......................................................) 

ในกระบวนการผลิตจำนวน.......................วัน (ระบุ........................................................................................) 
• วันหยุดตามประเพณ.ี.....................วัน จ่ายค่าจ้าง.........................วัน  
• วันหยุดพักผ่อนประจำปี..................วันทำงาน จ่ายค่าจ้าง...................วันทำงาน 
 มีวันลาตามกฎหมายกำหนด เช่น 
 ลาป่วย.................................  จ่ายค่าจ้าง...................วันทำงาน/ปี 
 ลาเพ่ือกิจธุระอันจำเป็น ปีละ................วันทำงาน จ่ายค่าจ้าง...................วันทำงาน 

• ข้อมูลอ่ืนๆ……………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อกำหนด........................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

ข้อกำหนด ๔.๗ การเลือกปฏิบัติ 
 การไม่เลือกปฏิบัติในเรื่อง เพศ สัญชาติ ศาสนา ฯลฯ เช่น 

  การเกษยีณอายุ ชาย.................ปี  และหญิง.................ปี 
  การกำหนดค่าจ้าง ค่าตอบแทนการทำงาน โดยไมค่ำนึงถึงความแตกต่างทางเพศของลูกจ้าง  

 การเลื่อนข้ัน เลื่อนตำแหน่ง พิจารณาจาก…………….…………………………………………………………………. 
 มีลูกจ้างศาสนา  พุทธ.........คน   อิสลาม.........คน   คริสต์.........คน   อ่ืนๆ..........คน 

การให้สิทธิในการดำเนินกิจกรรมทางศาสนา เช่น............................................................................................................. 
 การปฏิบัติต่อแรงงานต่างด้าว (ระบุสภาพการจ้าง และสภาพการทำงาน/การได้รับค่าจ้าง

สวัสดิการ).........................................................................................................................................................................
  ข้อมูลอื่นๆ……………………………………………………………………….……………….……………………..………….. 

 ข้อมูลการปฏิบัติต่อลูกจ้างพิการ   
 จำนวนลูกจ้างพิการ.................คน  ประเภทความพิการ..............................................................  

ทำหน้าที่......................................................................................................................................................... 
 การส่งเงินเข้ากองทุน ครั้งล่าสุด เมือ่ (วดป).......................................... จำนวน..................คน 
 ให้สิทธิลูกจ้างพิการ ตามมาตรา ๓๕ (ระบุ)...................................................................................... 

 ข้อมูลอื่นๆ…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อกำหนด............................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 
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ข้อกำหนด ๔.๘ วินัย และการลงโทษ 
• ข้อบังคับเก่ียวกับการทำงานในเรื่องวินัย และการลงโทษ ได้กำหนดขั้นตอนการลงโทษ (กรณีมีการพักงาน 

โดยไม่จ่ายค่าจ้างให้ระบุจำนวนวัน) มี................ขั้นตอน คือ..........................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

• กรณีมีการหักค่าจ้างในขั้นตอนการลงโทษทางวินัยในข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน มีเงื่อนไขดำเนินการอย่างไร
...............................................................................................................................................................…………………… 

• การลงโทษทางวินัยโดยการทำร้ายร่างกายหรือจิตใจลูกจ้าง.................................................................... 
• ข้อมูลอื่นๆ……………………………………………………………………………..…………………………………………… 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อกำหนด....................................................................................... 
...................................................................................................................................... ......................................... 

ข้อกำหนด ๔.๙ การล่วงเกินทางเพศ และการใช้ความรุนแรง 
 มาตรการป้องกัน และแก้ไขปัญหาลูกจ้างถูกคุกคาม ล่วงเกิน หรือได้รับความเดือดร้อน รำคาญทางเพศ 

ระบุในนโยบาย/ระเบียบ/แนวปฏิบัติ/ประกาศที่.................../พ.ศ................ลงวันที่ (วดป).......................................... 
ลงนามโดย (ชื่อ-นามสกุล)................................................................(ตำแหน่ง)........................................ ....................... 
โดยสรุปคือ.............................................................................. ............................................................................ ............ 
...................................................................................................... ................................................................. ................ 

• มาตรการป้องกัน และยุติการใช้ความรุนแรงในสถานประกอบกิจการ ระบุในนโยบาย/ระเบียบ/แนวปฏิบัติ/
ประกาศ ที่............../พ.ศ.............ลงวันที่ (วดป)................................ลงนามโดย (ชื่อ-นามสกุล)...................................... 
(ตำแหน่ง)....................................................................โดยสรปุคือ.................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

• ข้อมูลอ่ืนๆ……………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อกำหนด............................................................................................ 
................................................................................................................................................................................... 

ข้อกำหนด ๔.๑๐ การใช้แรงงานเด็ก 
           มีนโยบายไม่ว่าจ้าง หรือไม่สนับสนุนให้มีการจ้างแรงงานเด็กที่ผิดกฎหมาย ทุกรูปแบบ  โดยระบุใน
นโยบาย/ระเบียบ/ประกาศ ที่............./พ.ศ..............ลงวันท่ี (วดป).....................................เรื่อง…………………………… 
..………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………….
ลงนามโดย (ชื่อ-นามสกุล)................................................................(ตำแหน่ง)............................................ ........... 

 มีการใช้แรงงานเด็ก   อายุน้อยที่สุด.................ปี  โดยให้ทำงานในหน้าที่............................................... 
และจัดให้ได้รับการพัฒนาความรู้ เช่น....................................................................................โดยได้คนละ.... ...........วัน 
ได้จัดทำหลักฐานไว้ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ เช่น.............................................................................................................. 

• ข้อมูลอื่นๆ.................................................................................................................................................. 
ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อกำหนด............................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 
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ข้อกำหนด ๔.๑๑ การใช้แรงงานหญิง 
• ลูกจ้างหญิงทั่วไปทำงานในแผนก/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คือ....................................................................... 
• มีลูกจ้างหญิงมคีรรภ์/หรืออยู่ในช่วงให้นมบุตร จำนวน..........คน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คือ........................ 

………………………………………………….. ลูกจ้างหญิงมีครรภ์ หรืออยู่ในช่วงให้นมบุตรมีสิทธิขอให้นายจ้างเปลี่ยนงานได้ 
ในกรณี........................................................................................... ............................และให้สิทธิลาเพ่ือคลอดบุตร 
จำนวน...........วัน โดยได้รับค่าจ้าง.............วัน 

• มีนโยบายสนับสนุน และส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในสถานประกอบกิจการ โดยระบุในนโยบาย/ระเบียบ/
ประกาศ ที่................/พ.ศ................ลงวันที่ (วดป).......................................... เรื่อง……………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………. 
ลงนามโดย (ชื่อ-นามสกุล)................................................................(ตำแหน่ง)............................................................ 

• มีประกาศอนุญาตให้ลูกจ้างหญิงพักเพ่ือเก็บน้ำนมในช่วงให้นมบุตร โดยให้นับเป็นเวลาทำงาน โดยระบุใน
นโยบาย/ระเบียบ/ประกาศ ที่................/พ.ศ................ลงวนัที่ (วดป)..........................................เรื่อง……………………… 
…………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………….
ลงนามโดย (ชื่อ-นามสกุล)................................................................(ตำแหน่ง).............................................................
โดยสามารถพักเก็บน้ำนมตามช่วงเวลาเหมาะสม 

• มีการจัดสถานที่พักเก็บน้ำนม โดย  มุมนมแม่  สถานที่อ่ืน (ระบุ)...................................................... 
และมีอุปกรณ์ ได้แก.่............................................................................................................................... ........................ 

• มีนโยบายการไม่เลิกจ้าง ลดตำแหน่ง หรือสิทธิประโยชน์เพราะเหตุจากการมีครรภ์ โดยระบุในนโยบาย/
ระเบียบ/ประกาศ ที่................/พ.ศ................ลงวันท่ี (วดป)......................................เรื่อง……………………………….…… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………….
ลงนามโดย (ชื่อ-นามสกุล).....................................................................(ตำแหน่ง)......................................................... 

• ข้อมูลอ่ืนๆ .................................................................................................................................................... 
ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อกำหนด.............................................................................................. 
........................................................................................................... ........................................................................ 

ข้อกำหนด ๔.๑๒ เสรีภาพในการสมาคม และการร่วมเจรจาต่อรอง 

           กรณีมีสหภาพแรงงาน 
 จำนวนสมาชิก...............คน จำนวนคณะกรรมการลูกจา้ง............คน 
 ผู้บริหารได้จัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการทำกิจกรรมของสหภาพแรงงาน เช่น……………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
               เคารพเสรีภาพลูกจ้างในการจัดตั้ง และการเข้าร่วมเป็นสมาชิกในองค์กร เช่น...................................... 
.................................................................................................................................................. ...................................... 

 ไม่กระทำการใด ๆ อันไม่เป็นธรรมต่อลูกจ้างที่เข้าร่วมสมาชิกในองค์กร 
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 กรณีไม่มีสหภาพแรงงาน สถานประกอบกิจการได้ให้ลูกจ้างมีการทำกิจกรรมร่วมกัน เช่น………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 กรณีมีแรงงานต่างด้าว ให้สิทธิเข้าร่วมสมัครรับการเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการต่างๆ ตามที่กฎหมายกำหนด 
หรือเข้าร่วมคณะกรรมการ/คณะทำงานในดำเนินกิจกรรมต่างๆ (ระบุ)................................................................. ........ 
...................................................................... .................................................................................. ................................... 
ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อกำหนด............................................... ............................................... 
............................................................................................................................................................................... 

ข้อกำหนด ๔.๑๓ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
➢  การบริหารและการจัดการ 
 มีข้อบังคับและคู่มือว่าด้วยความปลอดภัยในการทำงาน 
 นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ลงวันที่ (วดป)................. 

...................................(ชื่อ-นามสกุล)............................................................(ตำแหน่ง).................................................... 
 ขั้นตอนการปฏิบัติครอบคลุมทุกส่วนของกระบวนการผลิต 

 มีประกาศ/คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ที่................/พ.ศ................ลงวันที่ (วดป)..............................จำนวน...............คน โดยมี  (ระบุชื่อ-นามสกลุ)………………. 
.......................................................(ตำแหน่ง).......................................................เป็นประธาน ผู้แทนระดับบังคับบัญชา 
ที่นายจ้างคัดเลือก..……......คน ผู้แทนระดับปฏิบัติการที่มาจากการเลือกตั้ง..............คน และมีเลขานุการ คือ จป.ระดับ 
............................................คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ผ่านการอบรม
ตามกฎหมาย............คน โดยประชุมครั้งสุดท้าย เมื่อ(วดป).......................................... ข้อสั่งการหรือมอบหมายงาน 
ตามมติที่ประชุม................................................................................................................................................................ 
............................................................................. ..................................................................................... ......................... 

 มีหัวหน้างาน จำนวน................คน  มีการแต่งตั้งเป็น จป.ระดับหัวหน้างาน..................คน 
แจ้งการขึ้นทะเบียน จำนวน ……………... คน  เมื่อ (วดป) ................................................................................................ 

 มีผู้บริหาร จำนวน.............. คน  มีการแต่งตั้งเป็น จป.ระดับบริหาร..............................คน 
แจ้งการขึ้นทะเบียน จำนวน ……………… คน  เมื่อ (วดป) .............................................................................................. 

 มีจป.ระดับเทคนิค จำนวน..........คน ชื่อ……………………………………………………….………………….………..……… 
เลขทะเบียน……………………………………………………..แจ้งการขึ้นทะเบียน เมื่อ (วดป)............................................ โดยมี
การปฏิบัติหน้าที่ คือ………………....................................................................................................................................... 

 มีจป.ระดับเทคนิคข้ันสูง จำนวน.........คน ชื่อ……………………….…………………………………………………………… 
เลขทะเบียน……………………………………………………..แจ้งการขึ้นทะเบียน เมื่อ (วดป) ............................................ โดยมี
การปฏิบัติหน้าที่ คือ …………………................................................................................................................................... 

 มีจป.ระดับวิชาชีพ จำนวน..........คน  ชื่อ……………………………………………………………………………….…………… 
เลขทะเบียน……………………………………………………..แจ้งการขึ้นทะเบียน เมื่อ (วดป) ...........................................  โดยมี
การปฏิบัติหน้าที่ คือ ………………....................................................................... ................................................................ 
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 มีการจัดตั้งหน่วยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
เมื่อ (วดป)..............................บุคลากรในหน่วย.............คน ขึ้นตรงต่อ (ระบุชื่อ-นามสกุล)............................................. 
ตำแหน่ง………………………….. โดยมี (ระบุชื่อ-นามสกุล)........................................ ตำแหน่ง.............................................  
เป็นหัวหน้าหน่วย  โดยหัวหน้าหน่วย  ผ่านการอบรม หลักสูตรหัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัย  

 เป็นหรือเคยเป็น จป.ระดับวิชาชีพ 
 มีการจัดให้ลูกจ้างรับรู้ถึงอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการทำงาน โดย.....................................................  

..................................................................................................................................... ..................................................... 
 มีประกาศใหลูกจางทราบ เรื่อง สิทธิ ขั้นตอนในการปฏิเสธการทํางานที่ไมมีมาตรการดานความปลอดภัย 

ลงวันที่ (วดป)..........................................ลงนามโดย (ชื่อ-นามสกุล).............................................................................. 
(ตำแหน่ง)........................................................................................................................................................................... 

 ข้อมูลอื่นๆ.......................................................................................... ............................................................. 
......................................................................................................................................................... .................................. 
ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อกำหนด............................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 

 

➢  วิศวกรรมความปลอดภัย 
 มีเครื่องจักรในกระบวนการผลิตที่ใช้ คือ (ระบุประเภทเครื่องจักรและจำนวนเครื่อง).................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 
 มีการติดตั้งเครื่องป้องกันอันตรายจากเครื่องจักรอย่างครบถ้วน คือ ............................................................. 

..................................................................... .....................................................................................................................  
 มีการตรวจสอบ และรับรองระบบไฟฟ้า และบริภัณฑไ์ฟฟ้าประจำปี ครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)………………….… 

.............................โดย (ระบุชื่อวิศวกร)….........…………………………………… เลขทีใ่บอนุญาต..........................................
ผลการตรวจสอบ………………………………..........................และส่งรายงาน เมื่อ (วดป)....................................................... 
และจัดให้มีการอบรมให้ลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า จำนวน..............คน  

 มีปั้นจั่นใช้ในงาน (ระบุ)................................................................................................................................................... 
โดยมีการทดสอบวงรอบ ดังนี้ 
 พิกัดน้ำหนัก ๑ ตัน แต่ไม่เกิน ๓ ตัน  จำนวน…………..เครื่อง การทดสอบส่วนประกอบ และอุปกรณ์ปั้นจั่น

ตามที่กฎหมายกำหนด ทุก…….…..เดือน  ครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)........ ................... โดย (ระบุชื่อ-นามสกุล วิศวกร) 
.............................................................................. เลขที่ใบอนุญาต..................................ผล.............................................. 

 พิกัดน้ำหนัก ๓ ตัน แต่ไม่เกิน ๕๐ ตัน จำนวน……….เครื่อง การทดสอบส่วนประกอบ และอุปกรณ์
ปั้นจั่นตามที่กฎหมายกำหนด ทุก……..….เดือน  ครั้งล่าสุด เมื่อ(วดป)..........................โดย (ระบุชื่อ-นามสกุล วิศวกร) 
…..............................................................................เลขที่ใบอนุญาต.................................ผล………………………………….……… 

 พิกัดน้ำหนักมากกว่า ๕๐ ตัน  จำนวน………….……..เครื่อง การทดสอบส่วนประกอบ และอุปกรณ์
ปั้นจั่นตามที่กฎหมายกำหนด ทุก……..….เดือน  ครั้งล่าสุด เมื่อ(วดป)..........................โดย (ระบุชื่อ-นามสกุล วิศวกร) 
…..............................................................................เลขที่ใบอนุญาต.................................ผล………………………………….……… 
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 มีผู้ผ่านการฝึกอบรมผู้บังคับปั่นจั่น.....................คน  
 มีหม้อน้ำ.................เครื่อง ผลิตไอน้ำความดัน.............บาร์ การทำงานของหม้อน้ำ................ชัว่โมงต่อวัน 

เชื้อเพลิงที่ใช้ คือ........................................ ทดสอบหม้อน้ำครั้งสุดท้ายเมื่อ (วดป).................................................... ..
โดย (ระบุชื่อ-นามสกุล วิศวกร)……………………………………….……….เลขที่ใบอนุญาต…................................................. 
ผล.........................................ผู้ควบคุมหม้อน้ำ จำนวน.....................คน  

 มีการใช้ลิฟต์  ลิฟต์โดยสาร...........ตัว  ลิฟต์ขนส่ง.........ตัว ตรวจสอบสภาพของลิฟต์ประจำปี 
ครั้งล่าสุด เมื่อ(วดป)……………….…………โดย (ระบุชื่อ-นามสกุล).............................................................................. 
เลขที่ใบอนุญาต........................................ ผล...................................................................................................  

 มีการใช้งานรถโฟล์คลิฟต์  จำนวน…....…….คัน  ผู้ทำหน้าที่ขับขี่รถโฟล์คลิฟต์ จำนวน………..…..คน   
ผ่านการอบรม  จำนวน……….…..คน  เมื่อ (วดป)……………………………………………………….….…………….………….. 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อกำหนด................................... ........................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 

 

➢ การป้องกัน และระงับอัคคีภัย 
 มีลูกจ้างที่ยังทำงานอยู่ผ่านการอบรมหลักสูตร การดับเพลิงขั้นต้น จำนวน.............คน จากจำนวนลูกจ้าง

ทั้งหมด.................คน โดยอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๔๐ ของลูกจ้างแต่ละหน่วยงาน  
 มีการฝึกซ้อมดับเพลิง และอพยพหนีไฟ ครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)......................................โดยสามารถออกจาก

อาคารได้ ภายใน............นาที หน่วยงานฝึกซ้อม คือ .......... .........................................................................................
เลขทะเบียน....................................... ............................................................................................................................. 

 มีเส้นทางหนีไฟ โดย  
 ไม่น้อยกว่า ๒ เส้นทาง    ปราศจากสิ่งกีดขวาง   ประตูหนีไฟตามคุณสมบัติกำหนด  

 มีสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้  
 แบบใช้มือ จำนวน.........จดุ  แบบอัตโนมัติ จำนวน........จุด  

 มีเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ จำนวน............ถัง แบ่งเป็น  เคมีแห้ง...........ถัง   CO2 ….……ถัง 
 BF 2000………….ถัง   Halotron ………….. ถัง   โฟม............ถัง  อ่ืน ๆ (ระบุ).......................................  
มีการตรวจสภาพโดย  บริษัทผู้จำหน่ายทุก............เดือน   ผู้รับผิดชอบ (ระบุตำแหน่ง).........................................
ทุก................เดือน มีการดำเนินการตรวจสอบล่าสุด เมื่อ (วดป) ..................................................................................... 

 มีระบบน้ำดับเพลิง และอุปกรณ์ประกอบเพื่อใช้ในการดับเพลิง โดยมี น้ำสำรอง ปริมาณ.................ลิตร 
มี  ปั๊มน้ำ  มีข้อต่อสายส่งน้ำดับเพลิง  มีสายส่งน้ำดับเพลิง 

 ข้อมูลอื่นๆ ..................................................................................................................................................... 
ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อกำหนด........................................................ ..................................... 
.............................................................................................................................................................................. . 
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➢  สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 การตรวจวัด และวิเคราะห์สภาวะการทำงานเกี่ยวกับ ระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง  
 ไมม่ีการจัดทำรายงาน 
 มีการจัดทำรายงาน โดยส่งรายงาน เมื่อ (วดป).................................................................................... 
 ตรวจวัดโดย  
 จป.ระดับวิชาชีพ (ระบุชื่อ-นามสกุล).................................................................................  

เลขทะเบียน............................................................................................................................................................. 
 ผู้ที่ข้ึนทะเบียนเป็นผู้ตรวจวัด (ระบุชื่อ-นามสกุล)....................................................................... 

เลขทะเบียน…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ผู้ที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี สาขาอาชีวอนามัยหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์

เป็นผู้รับรองรายงานการตรวจวัดไม่น้อยกว่า ๓ ปี (ระบุชื่อ-สกุล).................................................................................
เลขทะเบียน................................................................................................................................................................... 

 ความร้อน ตรวจวัดเมื่อ (วดป)............................................................. จำนวน......................จุด 
เช่น บริเวณ……………………………………………………………………….………………………………………………………………………….. 

   ผลการตรวจวัด 
  ไม่เกินค่ามาตรฐาน  ค่าท่ีตรวจวัดได้ สูงสุด………………….องศาเซลเซียส 

(ค่ามาตรฐาน.............องศาเซลเซียส) บริเวณ......................................................................................................... 
  เกินมาตรฐาน.................จุด ค่าท่ีวัดได้ สูงสุด.......................องศาเซลเซียส 

(ค่ามาตรฐาน......................องศาเซลเซียส) บริเวณ..........................................................................................................
การปรับปรุงแก้ไข/ป้องกัน........................................................................................................................................... 

 แสงสว่าง  ตรวจวัด เมื่อ (วดป).......................................................  จำนวน...........................จดุ 
เช่น บริเวณ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

   ผลการตรวจวัด 
  ไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน ค่าที่ตรวจวัดได้ ต่ำสุด.....................ลักซ์ (ค่ามาตรฐาน...................ลักซ์) 

บริเวณ............................................................................................................................................................ 
  ต่ำกว่ามาตรฐาน................จุด ค่าท่ีวัดได้ ต่ำสุด................ลักซ ์(ค่ามาตรฐาน...............ลักซ์) 

บริเวณ............................................................................................... ................................................................. ........... 
การปรับปรุงแก้ไข/ป้องกัน………………………………………………………..……...................................................................... 

 เสียง ตรวจวัดเมื่อ (วดป).....................................................................  จำนวน........................จุด 
เช่น บริเวณ………………………………………………………………………………………………….ค่ามาตรฐานไมเ่กิน ๘๕ เดซิเบลเอ 

   ผลการตรวจวัด 
  ไม่เกินมาตรฐาน ค่าที่ตรวจวัดได้ สูงสุด………….เดซิเบลเอ บริเวณ........................................ 
  เกินมาตรฐาน...........จุด ค่าท่ีวัดได้ สูงสุด.............เดซิเบลเอ บริเวณ.................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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การปรับปรุงแก้ไข/ป้องกัน..............................................................................................................................................  
กรณีผลการตรวจวัดเสียงค่าท่ีตรวจวัดได้ตั้งแต่ ๘๕ เดซิเบลเอ โดยดำเนินการ……………………………………….……………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 มีห้องเย็น จำนวน.............ห้อง  อุณหภูมิต่ำสุด.........................องศาเซลเซียส มีระบบทำความเย็น โดยใช้ 
สารทำความเย็นคือ....................................................ตรวจสอบ และทดสอบการใช้งานระบบทำความเย็น ครั้งล่าสุด
เมื่อ (วดป)...................................................................โดย................................... .............................................. 

 มีการใช้สารเคมีอันตราย เช่น (ระบุชื่อสารเคมีที่มีการใช้เป็นหลัก)….................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 ตรวจวัดและวิเคราะห์ภาวะแวดล้อมในบรรยากาศ  ปริมาณฝุ่น  ระดับความเข้มข้นสารเคมี
อันตราย (ระบุชนิด)....................................................................... .................................................................................. 
ครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)................................ โดย (ระบชุื่อ-นามสกุล และคุณสมบัติผู้ตรวจวัด)........................................... 
.......................................................................................ผล............................................................................................. 

 จัดทำรายงานส่งครั้งล่าสุด  
 สอ.๑ เมื่อ (วดป)...................................................................  
 สอ.๒ เมื่อ (วดป)……………………………………………………..….. 
 สอ.๓  เมื่อ (วดป)................................................................... 

 มีมาตรการความปลอดภัยในการทำงาน เกี่ยวกับสารเคมีอันตราย  เช่น 
  คู่มือ แนวปฏิบัติ และขั้นตอนในการทำงาน   
 ทีช่ำระล้างสารเคมี   
 อบรมลูกจ้างที่เก่ียวข้อง จำนวน.......................คน แผนก.......................................................   

 อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................................ ...................................................... 
 มีสถานที่อับอากาศ บริเวณ............................................................................................................................. 
 ไม่มีการทำงานในที่อับอากาศ 
 มีการทำงานในที่อับอากาศ จำนวน...........ครั้ง/ปี ครั้งลา่สดุ (วดป)...............................................โดย 
 จัดจ้างหน่วยงานภายนอก 
 ลูกจ้างของสถานประกอบกิจการ 

 มีลูกจ้างผ่านการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทำงานในที่อับอากาศ  
 หนังสืออนุญาตมีรายละเอียดครบถ้วน โดยผู้ปฏิบัติงาน   
 มีใบรับรองแพทย์ทุกครั้ง   
 ไม่มีใบรับรองแพทย์/มีใบรับรองแพทย์อายุเกิน 1 เดือน  

 นายจ้างมีการแต่งตั้งผู้อนุญาตการทำงาน ในที่อับอากาศ (ระบุชื่อ-นามสกุล)......................................... 
ตำแหน่ง...................................................ตามเอกสาร เลขที.่................................ลงวันท่ี..................................... 

 อ่ืน ๆ (ระบุ)...................................................... ......................................................................... 
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 มีการใช้รังสีชนิดก่อไอออนคือ (ระบุชื่อรังสี) ............................................................................................... 
ใช้รังสีในกระบวนการ (ระบุ)............................................................................ อุปกรณ์บันทึกปริมาณรังสีประจำตัวบุคคล 
ได้แก่ ...............................มีการส่งตรวจวัดปริมาณรังสีล่าสุด (วดป)........................................ ฝึกซ้อมตามแผนป้องกัน 
และระงับอันตรายจากรังสีครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)........................................... ผู้รับผิดชอบดำเนินการทางด้านเทคนิค  
จำนวน.................คน  (ระบุชื่อ-นามสกุล)……………….………………………………(ตำแหน่ง)…………….............…...........        

 มีการจัดอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ได้แก่.............................................................................. 
............................................... ให้แก่ลูกจ้างที่ทำงานแผนก………………………………………….………………………………………… 

 มีการตรวจสุขภาพลูกจ้างที่ทำงานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง ครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)...........................โดยตรวจเรื่อง
 สมรรถภาพปอด............คน   สมรรถภาพการได้ยิน..........คน   
 สมรรถภาพการมองเห็น........คน   สารเคมีตกค้าง...........คน  
 โดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ (ระบุชื่อ-นามสกุล)............................................................................................ 

(สังกัด)....................................................................................................................................................................................... 
 ส่งรายงาน  จผส.๑ เมื่อ  (วดป) ........................................................................มีการดำเนินการรักษา/ป้องกัน/แก้ไข 

สภาพแวดล้อม (ระบุ)........................................................................................................... ............................. 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................ ....................................................................................... 

 มีการประสบอันตรายจากการทำงาน ในรอบปีที่แล้ว จำนวน.................คน 
 ไม่มีหยุดงาน 
 หยุดงาน............คน  สูงสุด...........วัน รายละเอียดอุบัติเหตุที่เกิด...... ........................................... 

...........................................................................................................................และได้ดำเนินการแก้ไข และป้องกัน  
โดย........................................................ .............................................................................................................. 

 ข้อมูลอื่นๆ....................................................... ................................................................................. 
ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อกำหนด............................................................... ............................ 
............................................................................................................................................................................... 

ข้อกำหนด ๔.๑๔ สวัสดิการแรงงาน 
•  มีห้องอาบน้ำชาย จำนวน........ห้อง ห้องอาบน้ำหญิง จำนวน............ห้อง ห้องส้วมชาย จำนวน...........ห้อง  

ห้องส้วมหญิง จำนวน..........ห้อง และมีการดูแลรักษาความสะอาด ห้องอาบน้ำ-ห้องส้วม ให้อยู่ในสภาพที่ถูกสุขลักษณะ 
เป็นประจำทุกวัน  โดย (ระบุตำแหน่ง).................................................................................................................. 

• น้ำดื่ม จำนวน.............ที่   จัดซื้อ   ผ่านเครื่องกรอง   อ่ืนๆ.................................................... 
• มีการตรวจคุณภาพน้ำดื่ม ครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)………………………….………โดยหน่วยงาน............................ 

.................................................................ผล.................................................................................................... 
• มีเวชภัณฑ์ และยาที่ใช้ในการปฐมพยาบาล ดูแลโดย (ระบุชื่อ-นามสกุล)................................................ 

(ตำแหน่ง)............................................................................................................................................................ 
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• สถานที่รับประทานอาหาร  
 มีผู้ปรุงอาหาร มีการตรวจสุขภาพล่าสุด เมื่อ (วดป).............................................................................. 
 ไม่มีผู้ปรุงอาหาร  
 มีที่จัดเก็บอาหาร   มีที่ล้างจาน   น้ำดื่ม   อ่ืน ๆ ..................................................................  
 มีการดูแลรักษาความสะอาด โดย (ระบุตำแหน่ง)……………………………………………………………………………….. 

• มีพยาบาล จำนวน..............คน (ระบุเวลาการทำงาน).................................... ....................... 
• มีแพทย์มารักษาพยาบาล สัปดาห์ละ...................ครั้ง ๆ ละ...................ชั่วโมง   
• มีเตียงพักคนไข้  จำนวน………………..เตียง 
• มีสัญญากับโรงพยาบาล........................................................แทนการจัดให้มีแพทย์ ตามแบบ กสว.๒ 

เลขที่…………………โดยได้รับอนุญาต จาก.............................................................เม่ือ (วดป)......................................... 
• มีประกาศ/คำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ที่………........../พ.ศ................  

ลงวันที่ (วดป)..............................จำนวนคณะกรรมการ.............คน (ลูกจ้างต่างด้าวสัญชาติ..................จำนวน.......คน)  
คณะกรรมการสวัสดิการที่แต่งตั้งมาโดย (ระบุวิธีได้มา)...............................................กำหนดการประชุม ทุก........เดือน 
โดยประชุมครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)............................................ข้อสั่งการ หรือมอบหมายงาน ตามมติที่ประชุม
...................................................................................................................................................................................... 

• การจัดที่พักให้ลูกจ้าง 
 ไม่มี  
 มี โดย  น้ำอุปโภค-บริโภค ไฟฟ้าส่องสว่าง  มีความสะอาด มีการกำจัดขยะ  

 มีถังดับเพลิง ไฟฉุกเฉิน เส้นทางหนีไฟ   ห้องอาบน้ำ-ห้องสว้มรวม, แยกชาย หญิง 
• สวัสดิการนอกเหนือกฎหมายกำหนด ได้แก่.................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 
• กิจกรรมที่ส่งเสริมอาชีพ และสวัสดิการแรงงาน ให้แก่ลูกจ้าง   
 การส่งเสริมอาชีพ โดย 
      การอบรมทักษะเพ่ิมเติม (ระบุ)......................................................................................................... 
      การให้ความรู้ด้านช่องทางหารายได้เสริม (ระบุ)...............................................................................  
      การอนุญาต/เปิดพื้นที่ให้ขายของ (ระบุ)............................................................................................ 
      แรงงานพันธุ์ดีตามวิธีเศรษฐกิจพอเพียง 
      อ่ืนๆ ................................................................. .................................................................... ............. 
 สวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกำหนด ได้แก่................................................................................  

...................................................................................................................... .................................................................... 
• ส่งเงินประกันสังคม ครั้งล่าสุด (วดป).............................................................................................................. 
• ข้อมูลอื่นๆ........................................................................................................................................ 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อกำหนด............................................................................ ........... 
............................................................................................................................................................................... 
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ส่วนที่ ๓ ประสิทธิผลหลงัจากจัดทำ มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ 

สถานประกอบกิจการมีการจัดเก็บข้อมูล เพ่ือวัดประสิทธิผลหลังจากจัดทำ มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ มีรายละเอียดดังนี้ 
๑.  ความพึงพอใจของลูกจ้างต่อ มรท.๘๐๐๑ อยู่ในระดับ  พอใช้   ดี   ดีมาก 
๒.  นำผลการประกาศแสดงตนเอง แสดงต่อคู่ค้า คือ (ระบุชื่อบริษัทคู่ค้า หรือชื่อตราผลิตภัณฑ์).................. 

……………………………………………….……………………………………………………….…………………………………….……..................... 
๓.  การทำ มรท.๘๐๐๑ มีผลดี/ประโยชน์ ต่อผู้ประกอบการอย่างไรบ้าง............................................................ 

........................................................................................................................................................................................... 
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ส่วนที่ ๔  การรับรองรายงาน 

          การตรวจสอบรายงาน : ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบอย่างครบถ้วนแล้ว เห็นวา่สถานประกอบกิจการมีการปฏิบัติตามข้อกำหนด
มาตรฐานแรงงานไทยทุกประการ 
 
           ………………………………………………….(ผู้รายงาน) 

       (…………………...………………….………...) 
           ตำแหน่ง……………………………….…….... 
                                                 (วดป)……….…………………….……..……. 

 การรับรองรายงาน : ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลการรายงานนี้เป็นไปตามความเป็นจริง  โดยมีเอกสารและ
หลักฐานให้ตรวจสอบได้ 

 

                           ………………………………………………….(ผู้รับรองรายงาน) 

       (…………………...………………….………...) 

           ตำแหน่ง……………………………….…….... 

                                                 (วดป)……….…………………….……..……. 

                                                         ประทับตรา (ถ้ามี) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

สำหรับเจ้าหน้าที่  สสค.  หรือ  สรพ.  สรุปผลการตรวจสอบรายงาน 
รายงานมีสาระสำคัญครบถ้วนสอดคล้องกั บข้อกำหนด  จึ งเห็นควรเสนอให้ประชาสัมพันธ์  

ชื่อสถานประกอบกิจการขึ้นเว็บไซต์สำนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

                  จึงเห็นควรเสนอให้ประชาสัมพันธ์ชื่อสถานประกอบกิจการขึ้นเว็บไซต์สำนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
 
 
                                                           ผู้ตรวจรายงาน…………………………………..…………… 
                                                           (ชื่อ-นามสกุล……………………………....………………...) 
                                                           ตำแหน่ง……………………………….…………..………….. 
                                                           (วดป)……………………………………........................... 
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สวนท่ี 3 
ตารางการจัดสรรเปาหมายใหหนวยปฏิบัติ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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7
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26
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27
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28
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29
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สมุ
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ปร
าก
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70
สมุ
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สง
คร
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แห

ง

71
สมุ

ทร
สา
คร
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แห

ง

72
สร
ะแ
กว

-
แห

ง
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สร
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1
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พ.
 2

20 
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3
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4
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5
สร
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พ.
 9

20 
คน

20
20 

10
สร

พ.
 1

0
20 
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12
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20 
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20 

13
กา

ฬส
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30 

คน
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30 

14
กํา

แพ
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ร

30 
คน

30
   

   
   

 
30 

15
ขอ

นแ
กน

30 
คน

30
   

   
   

 
30 

16
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ทบุ
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20 
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20
   

   
   

 
20 
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ภูม
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20 
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ตรั

ง
20 

คน
20

   
   

   
 

20 
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20 
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20 
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นค

รศ
รีธ

รร
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30 
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30 
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นค

รส
วร

รค
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33
นน

ทบุ
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นา
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30 

คน
30

   
   

   
 

30 

48
เพ

ชร
บุร

ี
20 

คน
20

   
   

   
 

20 

49
เพ

ชร
บูร

ณ


25 
คน

25
   

   
   

 
25 

50
แพ

ร
20 

คน
20

   
   

   
 

20 

51
ภูเ

ก็ต
30 

คน
30

   
   

   
 

30 

52
มห

าส
าร

คา
ม

20 
คน

20
   

   
   

 
20 

53
มุก

ดา
หา

ร
20 

คน
20

   
   

   
 

20 

54
แม

ฮอ
งส

อน
30 

คน
30

   
   

   
 

30 

55
ยโ

สธ
ร

20 
คน

20
   

   
   

 
20 

56
ยะ

ลา
20 

คน
20

   
   

   
 

20 

57
รอ

ยเ
อ็ด

20 
คน

20
   

   
   

 
20 

58
ระ

นอ
ง

30 
คน

30
   

   
   

 
30 

59
ระ

ยอ
ง

30 
คน

30
   

   
   

 
30 

60
รา

ชบุ
รี

30 
คน

30
   

   
   

 
30 
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โค
รง

กา
รย

กร
ะด

ับค
ุณ

ภา
พ

ชีวิ
ตแ

ละ
ผล

ิตภ
าพ

แร
งง

าน

ตา
รา

งท
ี่ 5

2 
กิจ

กร
รม

กา
รส

รา
งก

าร
รับ

รูวิ
นัย

กา
รท

ําง
าน

ใน
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กิจ
กา

ร 
 ป

ระ
จํา

ปง
บป

ระ
มา

ณ
 พ

.ศ
. 2

56
5 

 (จ
ําแ

นก
รา

ยห
นว

ยง
าน

)

ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
รว

ม
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

รว
ม

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

รว
ม

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

รว
ม

2,
00

0
 

คน
20

0
 

15
0

 
35

0
 

14
0

 
14

0
 

28
0

 
56

0
 

23
0

 
22

5
 

20
5

 
66

0
 

22
5

 
20

5
 

43
0

 

ไต
รม

าส
 4

รว
มท่ั

วป
ระ

เท
ศ

ลํา
ดับ

หน
วย

งา
น

เป
าห

มา
ย

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

61
ลพ

บุร
ี

25 
คน

25
   

   
   

 
25 

62
ลํา

ปา
ง

30 
คน

30
   

   
   

 
30 

63
ลํา

พูน
20 

คน
20

   
   

   
 

20 

64
เล

ย
20 

คน
20

   
   

   
 

20 

65
ศรี

สะ
เก

ษ
20 

คน
20

   
   

   
 

20 

66
สก

ลน
คร

20 
คน

20
   

   
   

 
20 

67
สง

ขล
า

25 
คน

25
   

   
   

 
25 

68
สตู

ล
30 

คน
30

   
   

   
 

30 

69
สมุ

ทร
ปร

าก
าร

30 
คน

30
   

   
   

 
30 

70
สมุ

ทร
สง

คร
าม

20 
คน

20
   

   
   

 
20 

71
สมุ

ทร
สา

คร
30 

คน
30

   
   

   
 

30 

72
สร

ะแ
กว

20 
คน

20
   

   
   

 
20 

73
สร

ะบ
ุรี

25 
คน

25
   

   
   

 
25 

74
สิง

หบุ
รี

20 
คน

20
   

   
   

 
20 

75
สุโ

ขท
ัย

20 
คน

20
   

   
   

 
20 

76
สุพ

รร
ณ

บุร
ี

30 
คน

30
   

   
   

 
30 

77
สุร

าษ
ฎร

ธา
นี

20 
คน

20
   

   
   

 
20 

78
สุริ

นท
ร

25 
คน

25
   

   
   

 
25 

79
หน

อง
คา

ย
20 

คน
20

   
   

   
 

20 

80
หน

อง
บัว

ลํา
ภู

20 
คน

20
   

   
   

 
20 

81
อา

งท
อง

20 
คน

20
   

   
   

 
20 

82
อํา

นา
จเ

จร
ิญ

20 
คน

20
   

   
   

 
20 

83
อุด

รธ
าน

ี
30 

คน
30

   
   

   
 

30 

84
อุต

รดิ
ตถ


20 

คน
20

   
   

   
 

20 

85
อุท

ัยธ
าน

ี
20 

คน
20

   
   

   
 

20 

86
อุบ

ลร
าช

ธา
นี

30 
คน

30
   

   
   

 
30 
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คูมือการปฏิบัติงานดานมาตรฐานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สําหรับเจาหนาที่   

 

 

 
 

 

คณะที่ปรึกษา 

1. นางนิตยา   โพธิ์สุข   ผูอํานวยการสาํนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

๒. พันจาตรีพิระ  โชคบุญเจริญ  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาตรฐานแรงงาน 

๓. นางรชันี   เวชสิทธิ ์  ผูอํานวยการกลุมงานรับรองมาตรฐานแรงงาน 

๔. นายวิฑูรย   แกวกา   ผูอํานวยการกลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕. นางนิภา   ตั้งทรงจิตรากุล  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาทรัพยากรแรงงาน 

๖. นางสาวปญจโฉม  สุขนาค   ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน 

๗. นางสาวดวงใจ ลิ้มพันธ   ผูอํานวยการกลุมงานนโยบายและแผนงาน 

 

 

คณะผูจัดทํา 

1. นางรชันี   มณีจันทร  นักวิชาการแรงงานชาํนาญการพิเศษ 

2. นางสาววรรณ ี จุลลวาทีเลิศ  นักวิชาการแรงงานชาํนาญการ 

๓. นางสาววิมลมาศ  ไรไสว   นักวิชาการแรงงานชาํนาญการ 

๔. นางเกสร    รอดผล              นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

๕. นายวุฒิวงศ  ปาลกะวงศ ณ อยุธยา เจาหนาที่ธุรการ 
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