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กิจกรรมที่ 1 
สงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน  

 (Corporate Social Responsibility: CSR) 
------------------------------------ 

1.1 ลักษณะกิจกรรม   
 การดําเนินการสงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบตอสังคม 
ดานแรงงาน (Corporate Social Responsibility: CSR) โดยการประชาสัมพันธ สงเสริมความรู แนะนํา ชี้แจง 
การประชุม อบรม การจัดนิทรรศการ หรือบูรณาการงานกับกิจกรรมอ่ืน ๆ ทั้งในสวนของกรมสวัสดิการและ 
คุมครองแรงงาน หรือหนวยงานภายนอก 
 

1.2 วัตถุประสงค   
1.2.1 เพื่อเผยแพรความรู ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบตอสังคม 

ดานแรงงาน 
1.2.2 เพื่อกระตุนใหสถานประกอบกิจการนํามาตรฐานแรงงานไทยไปปฏิบัติในสถานประกอบกิจการ 
 

1.3 กลุมเปาหมาย 
 สถานประกอบกิจการทุกประเภทกิจการ และทุกขนาด ไดแก 
 1.3.1 สถานประกอบกิจการใหมที่ไมเคยจัดทําระบบมาตรฐานแรงงานไทย เชน 

- สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกตองดานคุมครองแรงงาน ดานความปลอดภัย และ 
ดานแรงงานสัมพันธและสวสัดิการแรงงาน 

- สถานประกอบกิจการที่ไดรับรางวัลดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน ดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 
  - สถานประกอบกิจที่มีการจัดทํามาตรฐานอ่ืน ๆ เชน ISO 9001, SA 8000 หรือ มอก.18001 
หรือมาตรฐานอื่น ๆ ที่ลูกคากําหนด เปนตน 

  - สถานประกอบกิจการประเภทสงออก และเก่ียวเนื่องกับการสงออก 
 1.3.2 สถานประกอบกิจการเกาที่เคยจัดทํามาตรฐานแรงงานไทยแตหมดอายุ หรือไมทําตอเนื่อง
  

1.4 แนวทางการดําเนินงาน 

 1.4.1 การกําหนดกลุมเปาหมายท่ีจะดําเนินการสงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย 
ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน โดยพิจารณาจากกลุมเปาหมายที่กําหนดตามขอ 1.3  
 1.4.2 ดําเนินการสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
(Corporate Social Responsibility: CSR) ในสถานประกอบกิจการ หรือบูรณาการงานกับกิจกรรมอื่น ๆ 
ทั้งในสวนของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานหรือหนวยงานภายนอก 

      ทั้งนี้ สถานประกอบกิจการ 1 แหง สามารถสงเสริมรวมกับการสงเสริมสถานประกอบกิจการ 
เพื่อนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใชในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ ในกิจกรรมที่ 10 ซ่ึงจะนับผลงาน 
ใหทั้งสองกิจกรรม 

 1.4.3 กรณีนายจางปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายแรงงาน ถือวานายจางไดดําเนินการความรับผิดชอบ 
ตอสังคมดานแรงงานแลว จึงควรพยายามจูงใจใหนายจางขอรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย หรือการประกาศ 
แสดงตนเอง (Self Declaration) 
  1.4.4 กรณีนายจางปฏิบัติถูกตอง หรือสนใจ CSR ดานแรงงาน ใหเชิญชวนนายจางเขารับการเสริมสราง 
ความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงานของสถานประกอบกิจการดวยมาตรฐานแรงงานไทย ในกิจกรรมที่ 2 
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 1.4.5 บันทึกผลการสงเสริมตามแบบฟอรมในภาคผนวกกิจกรรมที่ 1 กรณีสงเสริมเดี่ยว (แบบ CSR 01) 
หรือการบูรณาการกับกิจกรรมอ่ืน (แบบ CSR 02) แลวแตกรณี  
  1.4.6 บันทกึผลงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
  1.4.7 ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของขอมูลตามแบบสงเสริมฯ กับรายงานผลการปฏิบัต ิ
ในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
  

1.5 หลักฐานอางอิง  (เก็บไวที่หนวยปฏิบัติ) 
  1.5.1 แบบสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
(แบบ CSR 01)  
  1.5.2 รายงานผลการสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
ในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

 1.6 การนับผลงาน 
  นับจํ านวนสถานประกอบกิจการที่ ไดรับการสง เสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย และ 
ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน (Corporate Social Responsibility: CSR)  
 

1.7 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน 

http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบงานมาตรฐานแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน 
สงเสริม 
 

TLS5I010 บันทึกผลการสงเสริมความรู 
มรท.  ในสวนของการดําเนนิการ 
ใหเลือก การสงเสริมความรู มรท. และ
ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
เทานั้น 
ในสวนของตารางสถานประกอบกิจการ 
ตองใสสถานประกอบกิจการและบันทึก
รายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง
พรอมทั้ง บันทึกผูปฏิบัติงานดวย 
 

TLS5R020 รายงานผลการ
สงเสริมอบรม ติดตาม และ 
เขาสูระบบ มรท.  
 

  

1.8 เงินงบประมาณ 

 งบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการ 
แขงขันของประเทศ ผลผลิตที่ 2 สถานประกอบกิจการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย 
ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน กิจกรรมที่ 1 สงเสริม และสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการมีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน งบดําเ นินงาน 
หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ รหัส 300 
 

1.9 ผูรับผิดชอบ 

 กลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน 
 1. นางสาววิมลมาศ  ไรไสว  ตําแหนง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ  โทรศัพท/โทรสาร 0 2246 8370 

  2. นางสาวสุพัตรา ภาระหัส  ตําแหนง นักวิชาการแรงงาน               โทรศัพท/โทรสาร 0 2246 8294 

                
………………………………………………….. 

 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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 แบบ CSR 01 

 
 

แบบสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบทางสงัคมดานแรงงาน 

(Corporate Social Responsibility: CSR)  
(กรณีสงเสริมเดี่ยว) 

 

1.   ขอมูลทั่วไป 

สงเสริมครั้งท่ี........................................ของปงบประมาณ.................................................................... 
วันที.่.............เดือน..........................พ.ศ. ...................... 
ชื่อสถานประกอบกิจการ………………………………………………………..………………………………………………. 
รหัสสถานประกอบกิจการ (ID) ................................................................ 
 

2.   ขอมูลสถานประกอบกิจการ 

ประเภทกิจการ........................................................................................................................................ 
ที่ตั้ง...................................หมูที่.........ตรอก/ซอย.................................................................................... 
ถนน............................................................................แขวง/ตําบล.......................................................... 
เขต/อําเภอ...............................................จังหวัด...........................................รหัสไปรษณีย.................... 
โทรศพัท/โทรสาร..................................................................................................................................... 
จํานวนลูกจางรวม...................คน ชาย...............คน  หญิง................คน  ลูกจางตางดาว ................คน 
 

3.   รายละเอียดการสงเสริมฯ......................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
 

ลงชื่อ                                 เจาหนาท่ี 

      (............................................................) 
ตําแหนง .......................................................... 
วัน/เดือน/ป...................................................... 
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แบบ CSR 02 
 
 

แบบสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบทางสงัคมดานแรงงาน 

(Corporate Social Responsibility: CSR)  
(กรณีสงเสริมโดยบูรณาการกับกิจกรรมอื่น) 

 

1.  สงเสรมิครั้งท่ี........................................ของปงบประมาณ............................................................... 
2.  วันที.่.............เดือน..........................พ.ศ. ...................... 
3.  ผูเขารวมกิจกรรมฯ ประกอบดวย : 

3.1 สถานประกอบกิจการ (รายชื่อตามขอ 5)    จํานวน.................แหง 

     3.2 กลุมเปาหมาย ไดแก 
   - นายจาง       จํานวน.................คน 

   - ลูกจาง        จํานวน.................คน 

   - เจาหนาที่หนวยภาครัฐ      จํานวน.................คน 

   - เจาหนาที่หนวยงานภาคเอกชน      จํานวน.................คน 
   - ประชาชนทั่วไป      จํานวน.................คน 

               รวมจํานวน................คน 

4.  รายละเอียดการจัดกิจกรรมรณรงคฯ (ระบุ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

5. รายงานสถานประกอบกิจการเขารวมกิจกรรม 

ที่ รหัส สปก. รายชื่อสถานประกอบกิจการ 
จํานวนลูกจาง 

รวม ชาย หญิง 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10    (ตามจํานวน สปก. ที่ไดรับการสงเสริม)    

 

ลงชื่อ                                 เจาหนาท่ี 

      (............................................................) 
ตําแหนง ......................................................... 
วัน/เดือน/ป..................................................... 



 

 
 

 

กิจกรรมที่ 2 
ติดตามสถานประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 

(Corporate Social Responsibility: CSR) ไปใชในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ 
 

2.1 ลักษณะกิจกรรม 
 การดําเนินการติดตามสถานประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมความรบัผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
(Corporate Social Responsibility: CSR) ไปใชในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ เปนการดําเนินการเชิงรุก 
เพื่อติดตาม สนับสนุน ใหสถานประกอบกิจการเกิดความมั่นใจและพรอมที่จะพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
ในสถานประกอบกิจการมากยิ่งข้ึน 

 

2.2 วัตถุประสงค 

 เพ่ือกระตุน แนะนํา สนับสนุนใหสถานประกอบกิจการกลุมเปาหมายนํามาตรฐานแรงงานไทย ไปใช 
ในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ ตลอดจนการใหคําปรึกษาเชิงลึกในการเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทยดวยการ 
ประกาศแสดงตนเองหรือขอการรับรอง  
 

2.3 กลุมเปาหมาย 

 สถานประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน (Corporate Social 
Responsibility: CSR) จากกิจกรรมที่ 1  
 

2.4 แนวทางการดําเนินงาน 

 1. ดําเนินการติดตามสถานประกอบกิจการหลังจากที่ไดรับการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม 
ดานแรงงาน (Corporate Social Responsibility: CSR) โดยการติดตาม/ประสานงานกับเจาหนาที่ที่ไดรับ 
การสงเสริมฯ ในกิจกรรมท่ี 1 เพื่อใหเกิดความมั่นใจและพรอมที่จะพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
ในสถานประกอบกิจการ และเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย ทั้งนี้ หากสถานประกอบกิจการสนใจในการ 
จัดทํามาตรฐานแรงงานไทย ใหเชิญชวนเขารวมอบรมในกิจกรรมท่ี 3 
 2. บันทึกขอมูลการติดตามสถานประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม 
ดานแรงงาน (Corporate Social Responsibility: CSR) ไปใชในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ ตามแบบที่กําหนด 
 3. บันทึกขอมูลในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

2.5 หลักฐานอางอิง (เก็บไวที่หนวยปฏิบัติ) 
  - แบบติดตามสถานประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน
(Corporate Social Responsibility: CSR) ไปใชในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ  

   

2.6 การนับผลงาน 

  นับจํานวนแหงสถานประกอบกิจการผลงานจากรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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2.7 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน 

http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบงานมาตรฐานแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน 
สงเสริม 
 

TLS5I010 บันทึกผลการสงเสริมความรู 
มรท. ในสวนของการดําเนินการ ใหเลือก 
ติดตาม สปก.ที่ไดรับการสงเสริมความรู 
มรท. เทานั้น 
ในสวนของตารางสถานประกอบกิจการ 
ตองใสสถานประกอบกิจการและบันทึก
รายละเอียด ใหถูกตองครบถวนทุกชอง  
พรอมทั้ง บันทึกผูปฏิบัติงานดวย 
 

TLS5R020 รายงานผลการสงเสริม 
ติดตาม อบรม และเขาสูระบบ มรท.  
 

 

2.8 เงินงบประมาณ 

  งบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน แผนงานบูรณาการจัดการปญหาแรงงานตางดาวและ 

การคามนุษย โครงการที่ 1 โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็ก 
ในรูปแบบที่เลวราย กิจกรรมที่ 1 สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลใหแรงงานที่เปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครอง 
ตามกฎหมาย งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ รหัส 300  
 

2.9 หนวยงานรับผิดชอบ 

 กลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน 
  1. นางสาววิมลมาศ  ไรไสว  ตําแหนง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ โทรศัพท/โทรสาร 0 2246 8370 

  2. นางสาวสุพัตรา ภาระหัส  ตําแหนง นักวิชาการแรงงาน  โทรศัพท/โทรสาร 0 2246 8294 

 
 

 
                ………………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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แบบติดตามสถานประกอบกจิการที่ไดรบัการสงเสริมความรับผดิชอบตอสังคมดานแรงงาน 
(Corporate Social Responsibility: CSR) ไปใชในการบรหิารกิจการ/ธุรกิจ 

 

๑.   ขอมูลทั่วไป 

 ชื่อสถานประกอบกิจการ.............................................................................................................................. 

 ท่ีตั้ง ............................................................................................................................................................. 
เลขทะเบียนหนังสือรับรองนิติบุคคล/เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน………………………………………………..…. 

 ประเภทกิจการ.....................................................……………………………………………………………………….….… 
      โทรศพัท ....................................................................... โทรสาร ................................................................ 
      E-Mail............................................................................................. 
      การจําหนาย  ในประเทศ  สงออก (ระบุประเทศ)………………………………………….……..……. 

จํานวนลูกจางรวม ....................... คน (ชาย..................คน  หญิง................. คน) 
ลูกจางพิการ..........คน ลูกจาง เด็ก ........... คน  ลูกจางตางดาว ............ คน (สัญชาติ..............................)               

      จําแนกเปน รายวัน...........คน รายเดือน.............คน  รับเหมาคาแรง..............คน  
 ผูใหขอมูล ชื่อ – สกุล.............................................................โทรศัพท .....................................................                        

๒. ผลจากการดําเนินงาน สถานประกอบกิจการมีความประสงค ดังน้ี (เลือกไดมากกวา ๑ ขอ)   
  เขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพตามขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย (โครงการเสริมสราง 
   ความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงานของสถานประกอบกิจการดวยมาตรฐานแรงงานไทย)  
 ใหเจาหนาท่ีชี้แจงขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย (มรท.)  
 ใหสนับสนุนสื่อประชาสัมพันธเกี่ยวกับ มรท. / สื่ออื่น ๆ ที่เก่ียวของ  
 อื่น ๆ (ระบุ) ............................................................................................................................................. 

๓. ขอเสนอแนะอื่น ๆ เพิ่มเติม 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

 

 
                                                          

 
 
 
 
 
    
 

 
 

ลงชื่อ      เจาหนาที่/บันทึก 

         (                                     ) 
ตําแหนง                                                
เบอรโทรศัพท                                                   
         วันท่ี       เดือน               พ.ศ.           



 

 
 

กิจกรรมที่ 3 
เสริมสรางความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงานของสถานประกอบกิจการ 

ดวยมาตรฐานแรงงานไทย  
----------------------------- 

3.1 ลักษณะกิจกรรม   

 สําหรับกิจกรรมเสริมสรางความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงานของสถานประกอบกิจการ 
ดวยมาตรฐานแรงงานไทย งบประมาณประจําป พ.ศ. 2563 เปนการดําเนินงานจัดฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับ 
มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท.8001-2553) ตามหลักสูตรท่ีกําหนด 
จํานวน 1 วัน (6 ชั่วโมง) 
 

3.2 วัตถุประสงค 
 3.2.1 เพื่อใหสถานประกอบกิจการมีความรูความเขาใจการทําระบบมาตรฐานแรงงานไทย  
 3.2.2 เพื่อใหสถานประกอบกิจการสามารถดําเนินการไดตามขอกําหนด มรท.8001-2553  
 3.2.3 เพื่อใหสถานประกอบกิจการมีความพรอมเขาสูกระบวนการรับรองหรือเขาสูระบบประกาศ 
แสดงตนเอง (Self Declaration) 
 

3.3 กลุมเปาหมาย 
 3.3.1 สถานประกอบกิจการที่ผานการสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบ 
ตอสังคมดานแรงงาน (Corporate Social Responsibility: CSR) จากกิจกรรมที่ 1 หรือ 
 3.3.2 สถานประกอบกิจการที่มีความสนใจอยางแทจริงที่จะจัดทําระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
ในสถานประกอบกิจการ และพรอมสงบุคลากรเขาฝกอบรมครบตามหลักสูตรที่กําหนด  
 

3.4 แนวทางการดําเนินงาน 

 3.4.1 คัดเลือกกลุมเปาหมายที่เปนสถานประกอบกิจการที่มีความพรอมในการทําระบบมาตรฐาน 
แรงงานไทย ไดแก 
  » สถานประกอบกิจการที่ผานการสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบ 
ตอสังคมดานแรงงาน (Corporate Social Responsibility: CSR) ในกิจกรรมท่ี 1  
  » สถานประกอบกิจการที่มีความสนใจอยางแทจริงที่จะจัดทําระบบมาตรฐานแรงงานไทย 

 3.4.2 ขออนุมัติโครงการ โดยใชหลักสูตรที่กําหนด 
 3.4.3 จัดทําเอกสารที่เกี่ยวของ เชน ทะเบียนผูเขารับการฝกอบรม, แบบทดสอบ, แบบประเมินผล 
โครงการ, เอกสารการเงิน, เอกสารประกอบการบรรยาย, เอกสารประชาสัมพันธ, คํากลาวรายงาน, คํากลาว 
ประธาน เอกสารที่เก่ียวของ และจัดทําหลักฐานการเบิกคาใชจายตามระเบียบของทางราชการ  
 3.4.4 จัดอบรมตามวัน เวลาและสถานที่กําหนด พรอมใหผูเขาอบรมทําแบบทดสอบการฝกอบรม 
โดยผลคะแนนการทดสอบหลังการฝกอบรมตองไมนอยกวารอยละ 80 (ขอสอบ 20 ขอ ตองทําใหถูกตอง 
ไมนอยกวา 16 ขอ) 
  3.4.5 รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
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 ***จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานการอบรม ตามกิจกรรมเสริมสรางความรับผิดชอบ 
ทางสังคมดานแรงงานของสถานประกอบกิจการดวยมาตรฐานแรงงานไทย ควรดําเนินการใหเปนไปตาม 
เปาหมายที่กําหนด เนื่องจากจํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานการอบรม มีผลกับเปาหมายการติดตาม 
สถานประกอบกิจการใหสมัครเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย (กิจกรรมที่ 4 คิดเปนรอยละ 30 ของ 
สถานประกอบกิจการที่ผานการฝกอบรมในกิจกรรมที่ 3) 
 

3.5 หลักฐานอางอิง  (เก็บไวที่หนวยปฏิบัติ) 
  3.5.1 สรุปผลแบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม 
  3.5.2 ทะเบียนสถานประกอบกิจการที่เขาฝกอบรม 

  3.5.3 รายงานผลการสงเสริม อบรม และเขาสูระบบ มรท. ในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและ 
คุมครองแรงงาน 
    

3.6 การนับผลงาน 

 เชิงปริมาณ 

  แหง  นับจํานวนสถานประกอบกิจการเขาฝกอบรมตามกิจกรรมเสรมิสรางความรับผิดชอบทางสังคม 
ดานแรงงานของสถานประกอบกิจการดวยมาตรฐานแรงงานไทย 
       คน  นับจํานวนผูเขาฝกอบรมกิจกรรมการเสริมสรางความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงานของ 
สถานประกอบกิจการดวยมาตรฐานแรงงานไทย 

 เชิงคณุภาพ 
 แหง นับจํานวนสถานประกอบกิจการที่ทําแบบทดสอบผานตามตามเกณฑที่กําหนดของกิจกรรม 

เสริมสรางความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงานของสถานประกอบกิจการดวยมาตรฐานแรงงานไทย   

  คน  นับจํานวนผูเขาฝกอบรมที่ทําแบบทดสอบผานตามเกณฑที่กําหนดของกิจกรรมเสริมสราง 
ความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงานของสถานประกอบกิจการดวยมาตรฐานแรงงานไทย 
  

3.7 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 

ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน 

http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบงานฝกอบรม 
 

TLS1I020 บันทึกทะเบียนผูเขารับ 
การฝกอบรม (แรงงานกลุมเปาหมาย)         
โดยเลือกรหัสหลักสูตร 
00000510 อบรมเชิงปฏิบัติการ
มาตรฐานแรงงานไทย ระดับพื้นฐาน  
      และบันทึกรายละเอียดให
ถูกตองทุกชอง โดยเฉพาะ 
รายละเอยีดผูเขาอบรมรายคน    
ตองบันทึกชื่อ-นามสกุล, ประเภท        
ผูรับการอบรม, สถานประกอบกิจการ  
และผลการอบรม (ผาน หรือ ไมผาน) 
พรอมทั้ง บันทึกผลการดําเนินการ      
และคาใชจาย ดวย  
 

TLS5R020 รายงานผลการ
สงเสริม ติดตาม อบรม และ
เขาสูระบบ มรท.  
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3.8 เงินงบประมาณ 

 งบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการ 
แขงขันของประเทศ ผลผลิตที่ 2 สถานประกอบกิจการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย 
ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน กิจกรรมที่ 1 สงเสริม และสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการมีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน 
ใชสอยและวัสดุ รหัส 300 
 

3.9 หนวยงานรับผิดชอบ 

 กลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน 
 1. นางสาววิมลมาศ  ไรไสว  ตําแหนง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ โทรศัพท/โทรสาร 0 2246 8370 

  2. นางสาวสุพัตรา ภาระหัส  ตําแหนง นักวิชาการแรงงาน  โทรศัพท/โทรสาร 0 2246 8294 

 
 
 
                    ………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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(ตัวอยาง) 
โครงการเสริมสรางความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงานของสถานประกอบกิจการ 

ดวยมาตรฐานแรงงานไทย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานมาตรฐานแรงงานไทย 
อยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสโลก นับตั้งแต  กระทรวงแรงงาน 
ไดประกาศเรื่อง มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท.8001-2546) เมื่อวันที่ 
27 มิถุนายน 2546 และมีการพัฒนาปรับปรุงประกาศใชมาตรฐานแรงงานไทยฉบับใหม (มรท.8001-2553) 
เมื่อวันท่ี 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2553 โดยยังคงมุงเนนการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานและเสริมสรางใหธุรกิจ 
มีการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหสถานประกอบกิจการทุกประเภท ทุกขนาด สามารถนําไปปฏิบัติดวยความสมัครใจ 
โดยคํานึงถึงสิทธิมนุษยชน สภาพการจาง และสภาพการทํางานมีการคุมครองทั้งแรงงานไทยและแรงงาน 
ขามชาติ รวมถึงแรงงานหญิงและแรงงานเด็กใหไดรับการคุมครองตามหลักความเสมอภาคและเทาเทียมกัน 
โดยไมเลือกปฏิบัติ การปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการบังคับใชแรงงานในรูปแบบที่เลวราย 
ซึ่งสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติสอดคลองขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทยสามารถแสดงตอคูคาเพื่อลดเงื่อนไข 
การสงออกและการกีดกันทางการคาระหวางประเทศได 

 ดังน้ัน เพ่ือใหสถานประกอบกิจการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบบริหารจัดการดานมาตรฐาน 
แรงงานไทย และสามารถยกระดับบริหารจัดการดานแรงงานไดตามขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย ซึ่งจะทําให 
สถานประกอบกิจการมีความมั่นคงในการดําเนินธุรกิจ มีศักยภาพในการแขงขันทางการคาเปนที่ยอมรับ 
ในระดับสากล อันจะสงผลใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี ไดรับการคุมครองตามกฎหมายและมีหลักประกัน 
ความม่ันคงในการทํางาน สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด...................../สํานักงานสวัสดิการและ 
คุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี. . ... .. . . ... .จึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางความรับผิดชอบทางสังคม 
ดานแรงงานของสถานประกอบกิจการดวยมาตรฐานแรงงานไทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อเตรียมความพรอมใหสถานประกอบกิจการเขาสูกระบวนการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 
มรท.8001-2553 หรือเขาสูระบบประกาศแสดงตนเอง (Self Declaration) 
 2.2 เพื่อใหสถานประกอบกิจการสามารถดําเนินการไดตามขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย 
มรท.8001-2553 
 

3. กลุมเปาหมาย  
 สถานประกอบกิจการ จํานวน.....................แหง.....................คน 
 

4. วิธีการดําเนินการ 

 จัดอบรมใหความรูแกนายจาง ลูกจาง และผูที่เกี่ยวของ ดวยการบรรยายใหความรู การทดสอบความรู 
กอน/หลังการฝกอบรม 
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5.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 เดือนมกราคม 2563 ระยะเวลา 1 วัน (6 ชั่วโมง) 
 

6. สถานที่ดําเนินการ 

 สถานทีเ่อกชนหรือสถานท่ีราชการตามความเหมาะสม 
 

7. งบประมาณ 

 งบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการ 
แขงขันของประเทศ ผลผลิตที่ 2 สถานประกอบกิจการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย 
ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน กิจกรรมที่ 1 สงเสริม และสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการมีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน งบดํา เ นินงาน 
หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ รหัส 300 จํานวน .................. บาท (...........................................................)  

8. ผลผลิต 

    สถานประกอบกิจการไดรับการเสริมสรางความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงานของสถานประกอบกิจการ 
ดวยมาตรฐานแรงงานไทย จํานวน......................... แหง............................. คน 

9. ผลลัพธ 
 9.1 นายจาง ลูกจาง และผูที่เกี่ยวของ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย 
มรท.8001-2553  
 9.2 สถานประกอบกิจการแจงความจํานงเขาสูระบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย 
มรท.8001-2553 หรือขอรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย  

10. หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด..................... 

 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่..................... 

11. ผูเสนอโครงการ 
 
 
 
 
 

12. ผูอนุมัติโครงการ 
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รายละเอียดหลักสูตรการฝกอบรม 
เสริมสรางความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงานของสถานประกอบกิจการดวยมาตรฐานแรงงานไทย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

------------------------------- 
ภาคเชา Pre - test 
 หัวขอวิชา  สถานการณทั่วไปดานแรงงาน (1 ชั่วโมง) 

 - สถานการณดานแรงงานในทองถ่ิน/ประเทศ 

 - กระแสความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
 

 หัวขอวิชา ความรูทั่วไปเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย 
(มรท.8001-2553) และขอกําหนดสิทธิแรงงานและการคุมครองแรงงาน (2 ชั่วโมง) 
 - แนะนําความเปนมาของ มรท.8001-2553 

 - แนะนําแนวทางการสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) ตลอดจนระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 - แนะนําขอมูลและการจัดทําเอกสารตามขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย ( มรท.8001-2553)
เพื่อขอรับการรับรองตามขอกําหนด ดังนี้ 
 ขอกําหนด 5.1 ขอกําหนดทั่วไป 
 ขอกําหนด 5.2 ระบบการจัดการ 
 ขอกําหนด 5.3 การใชแรงงานบังคับ 

 ขอกําหนด 5.4 คาตอบแทนการทํางาน 

 ขอกําหนด 5.5 ชั่วโมงการทํางาน 

 ขอกําหนด 5.6 การเลือกปฏิบัติ 
 ขอกําหนด 5.7 วินัยและการลงโทษ 

 ขอกําหนด 5.8 การใชแรงงานเดก็ 

 ขอกําหนด 5.9 การใชแรงงานหญิง 

 ขอกําหนด 5.10 เสรีภาพในการสมาคมและการรวมเจรจาตอรอง 

 ขอกําหนด 5.12 สวัสดิการ 
 

ภาคบาย หัวขอวิชา ขอกําหนดสิทธิแรงงานและการคุมครองแรงงาน (2 ชั่วโมง)  

 - แนะนําขอมูลและการจัดทาํเอกสารตามขอกาํหนด 5.11 ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 

 หัวขอวิชา การเตรียมความพรอมเขาสูระบบการตรวจประเมินเพื่อขอการรับรองและ 
การเขียนรายงานการประเมินตนเองตามขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) (1 ชั่วโมง) 
 - Post – test 
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“ตัวอยาง” 
 

กําหนดการ 

โครงการเสริมสรางความรับผดิชอบทางสังคมดานแรงงานของสถานประกอบกิจการดวยมาตรฐานแรงงานไทย 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
วันที่.......................................................... 

ณ.............................................................................................................................................................................. 

------------------------------ 
 
เวลา     08.00 – 08.30 น.  ลงทะเบียน/ทํา Pre test   

08.30 – 09.00 น.  พิธีเปด 

  โดย.......................................................... 

09.00 – 10.00 น.  สถานการณทั่วไปดานแรงงาน  
  โดย.......................................................... 

10.00 – 12.00 น.  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคม 
  ของธุรกิจไทย (มรท.8001-2553) ขอกําหนด 5.1 ขอกําหนดทั่วไป  

ขอกําหนด 5.2 ระบบการจัดการ และขอกําหนดสิทธิแรงงานและ 
การคุมครองแรงงาน :ขอกําหนด 5.3 – 5.10 และ 5.12 
 โดย.......................................................... 

12.00 – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.00 น.  ขอกําหนดสิทธิแรงงานและการคุมครองแรงงาน : ขอกําหนด 5.11  
  ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
  โดย.......................................................... 

15.00 – 16.00 น.  การเตรียมความพรอมเขาสูระบบการตรวจประเมินเพื่อขอการรับรอง 
  และการเขียนรายงานการประเมินตนเองตามขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย 

(มรท.8001-2553) 
  โดย.......................................................... 

16.00 น.  ทาํ Post test และปดการฝกอบรม 

 
 
หมายเหต ุรับประทานอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  ระหวางเวลา 10.00 – 10.15 น. และ 14.30 – 14.45 น. 
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“ตัวอยาง” 
 

วิทยากรบรรยาย 

 
1.  หัวขอ สถานการณทั่วไปดานแรงงาน 

 รองอธิบดี ผูตรวจราชการกรม ผูอํานวยการสาํนักคุมครองแรงงาน ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานคุมครองแรงงาน 

 สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  หรือผูอํานวยการสาํนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
    กรุงเทพมหานครพื้นท่ี 

2. หัวขอ ความรูทั่วไปเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย  
    (มรท.8001-2553) ขอกําหนด 5.1 ขอกําหนดทั่วไป ขอกําหนด 5.2 ระบบการจัดการ และขอกําหนด 

สิทธิแรงงานและการคุมครองแรงงาน : ขอกําหนด 5.3 – 5.10 และ 5.12 
 ผูตรวจราชการกรม ผูอํานวยการสาํนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาตรฐานแรงงาน 
 สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด ผูอํานวยการสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
 กรุงเทพมหานครพื้นที่ ผูอํานวยการกลุมงานที่เก่ียวของ หรือเจาหนาที่รับผิดชอบงานดานมาตรฐานแรงงานไทย. 

3. หัวขอ ขอกําหนดสิทธิแรงงานและการคุมครองแรงงาน : ขอกําหนด 5.11 

 ผูอํานวยการกองความปลอดภัยแรงงาน ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานความปลอดภัย  
 สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  
 ผูอํานวยการสาํนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่  
 ผูอํานวยการกลุมงานท่ีเก่ียวของ หรือเจาหนาท่ีรับผิดชอบงานดานมาตรฐานแรงงานไทย 
 

4. หัวขอ การเตรียมความพรอมเขาสูระบบการตรวจประเมินเพื่อขอการรับรองและการเขียนรายงาน   
    การประเมินตนเองตามขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553)  
    สวสัดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  
 ผูอํานวยการสาํนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี  
 ผูอํานวยการกลุมงานท่ีเก่ียวของ หรือเจาหนาท่ีรับผิดชอบงานดานมาตรฐานแรงงานไทย 

 เจาหนาที่กลุมงานรับรองมาตรฐานแรงงาน รวมกับที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
 หรือผูตรวจประเมินรับรองมาตรฐานแรงงานไทยภาครัฐและภาคเอกชน (ดูรายชื่อหนวยตรวจประเมิน  
    ภาคเอกชนที่มีคุณสมบัติตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดในเว็บไซตสํานักพัฒนา  
    มาตรฐานแรงงาน) 
 
 
 

------------------------------------------ 
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ตัวอยาง 

แบบทดสอบการฝกอบรม
โครงการเสริมสรางความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงานของสถานประกอบกิจการดวยมาตรฐานแรงงานไทย 

ชือ่ - นามสกุล...............................................................................................ชื่อสถานประกอบกิจการ.......................................................................................

ระหวางวันที่................................................................................................................................................................................................................................................

จงทาํเครื่องหมาย  หนาขอที่ทานเห็นวาถูกตอง และทําเครื่องหมาย  หนาขอท่ีทานเห็นวาผิด

กอนเรียน หลังเรียน รายละเอียดของคําถาม 

1. มาตรฐานแรงงานไทยสามารถนําไปใชไดกับสถานประกอบกิจการทุกประเภทและทุกขนาด
2. มาตรฐานแรงงานไทยมี 4 ระดับ คอื ระดับริเร่ิม ระดับพัฒนา ระดับกาวหนา และระดับสูงสุด
3. ขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทยมีทั้งหมด 12 ขอ วาดวยการจัดการและการปฏิบัติตอแรงงาน

ของสถานประกอบกิจการ
4. มาตรฐานแรงงานไทยเปนมาตรฐานที่เปนประโยชนตอนายจางฝายเดยีว ไมเก่ียวของกับลูกจาง

5. หากสถานประกอบกิจการประสงคจะทํามาตรฐานแรงงานไทยระดับสมบูรณ ตองผาน
การจัดทํามาตรฐานแรงงานไทยระดับพื้นฐานกอน

6. นายจางสามารถเก็บหลักประกันการทาํงานจากลูกจางไดทกุตําแหนง

7. นายจางไมจําเปนตองแจงรายละเอียดเก่ียวกับคาจาง คาตอบแทนที่ตองจายใหกับลูกจาง
เพราะเปนความลับ

8. เวลาทํางานปกติไมเกินวันละ 8 ชั่วโมง หรือสัปดาหละ ไมเกิน 48 ชั่วโมง
9. หากตองเรงการผลิต นายจางสามารถสั่งใหลูกจางทาํงานลวงเวลาได ไมจําเปนตองไดรับ

ความยินยอมจากลูกจาง
10. นายจางตองไมลงโทษโดยวิธีหักหรือลดคาจาง
11. นายจางตองกําหนดมาตรการปองกันมใิหลูกจางถูกลวงเกิน คุกคาม หรือไดรับความเดือดรอน

รําคาญทางเพศ
12. นายจางสามารถจางลูกจางเดก็อายตํุ่ากวา 18 ป ทํางานเก่ียวกับความรอน ความเย็นได

หากบดิา มารดา หรือผูปกครองยินยอม
13. ลูกจางหญิงมีครรภมีสิทธิลาคลอดครรภหนึ่งไดไมเกิน 98 วัน และนายจางตองจายคาจาง

ไมเกิน 45 วัน
14. นายจางตองไมขดัขวางการรวมตัวจัดตั้งและการเขารวมเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน

และการเขารวมเปนกรรมการในองคกรอื่นๆ
15. นายจางตองจัดใหมีมาตรการดานความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานใหครอบคลุมทกุประเภทหรือลักษณะงาน
16. ลูกจางตองจัดหาอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลตามสภาพงานที่มีความเสี่ยงภัย

มาสวมใสเพื่อปองกันอันตรายจากการทํางาน
17. การทํางานลวงเวลาตอจากเวลาทํางานปกติไมนอยกวาสองชั่วโมง นายจางตองจัดใหลูกจาง

มีเวลาพักไมนอยกวา 20 นาทีกอนเร่ิมทํางานลวงเวลา
18. บริษัทจะจัดนํ้าดืม่ใหลูกจางหรอืไมก็ได
19. นายจางสามารถยึดบัตรหรือเอกสารประจําตัวของแรงงานตางดาวได เพื่อปองกันการหลบหนี
20. คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการตองมาจากการเลือกตั้ง และมีการประชุม

อยางนอย 3 เดอืนตอครั้ง

หมายเหตุ  สําหรับผลคะแนนการทดสอบหลังฝกอบรมตองไมนอยกวารอยละ 80 หรือ 16 ขอ 
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(ตัวอยาง) 
 

เฉลยแบบทดสอบการฝกอบรม 

โครงการเสริมสรางความรับผดิชอบทางสังคมดานแรงงานของสถานประกอบกิจการดวยมาตรฐานแรงงานไทย 
 

ชือ่ - นามสกุล........................................................................................................ชื่อสถานประกอบกิจการ.........................................................................

ระหวางวันที.่........................................................................................................................................................................................................................................ 

จงทาํเครื่องหมาย  หนาขอที่ทานเห็นวาถูกตอง และทําเครื่องหมาย  หนาขอท่ีทานเห็นวาผิด 

กอนเรียน หลังเรียน  

  1. มาตรฐานแรงงานไทยสามารถนําไปใชไดกับสถานประกอบกิจการทุกประเภทและทุกขนาด 
  2. มาตรฐานแรงงานไทยมี 4 ระดับ คอื ระดับริเร่ิม ระดับพัฒนา ระดับกาวหนา และระดับสูงสุด 
 

 
3. ขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทยมีทั้งหมด 12 ขอ วาดวยการจัดการและการปฏิบัติตอแรงงาน 
    ของสถานประกอบกิจการ 

  4. มาตรฐานแรงงานไทยเปนมาตรฐานที่เปนประโยชนตอนายจางฝายเดยีว ไมเก่ียวของกับลูกจาง 

 
 

5. หากสถานประกอบกิจการประสงคจะทํามาตรฐานแรงงานไทยระดับสมบูรณ ตองผาน 
    การจัดทํามาตรฐานแรงงานไทยระดับพื้นฐานกอน 

  6. นายจางสามารถเก็บหลักประกันการทาํงานจากลูกจางไดทกุตําแหนง 

 
 

7. นายจางไมจําเปนตองแจงรายละเอียดเก่ียวกับคาจาง คาตอบแทนที่ตองจายใหกับลูกจาง 
    เพราะเปนความลับ 

  8. เวลาทํางานปกติไมเกินวันละ 8 ชั่วโมง หรือสัปดาหละ ไมเกิน 48 ชั่วโมง 
 

 
9. หากตองเรงการผลิต นายจางสามารถสั่งใหลูกจางทาํงานลวงเวลาได ไมจําเปนตองไดรับ 
    ความยินยอมจากลูกจาง 

  10. นายจางตองไมลงโทษโดยวิธหีักหรือลดคาจาง 
 

 
11. นายจางตองกําหนดมาตรการปองกันมใิหลูกจางถูกลวงเกิน คุกคาม หรือไดรับความเดือดรอน 
      รําคาญทางเพศ 

 
 

12. นายจางสามารถจางลูกจางเดก็อายตํุ่ากวา 18 ป ทํางานเก่ียวกับความรอน ความเย็นได หากบิดา  
      มารดา หรือผูปกครองยินยอม 

 
 

13. ลูกจางหญิงมีครรภมีสิทธิลาคลอดครรภหนึ่งไดไมเกิน 98 วัน และนายจางตองจายคาจาง 
      ไมเกิน 45 วัน 

 
 

14. นายจางตองไมขดัขวางการรวมตัวจัดตั้งและการเขารวมเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน 
      และการเขารวมเปนกรรมการในองคกรอื่นๆ 

 
 

15. นายจางตองจัดใหมีมาตรการดานความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
      ในการทํางานใหครอบคลุมทกุประเภทหรือลักษณะงาน 

 
 

16. ลูกจางตองจัดหาอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลตามสภาพงานที่มีความเสี่ยงภัย 
      มาสวมใสเพื่อปองกันอันตรายจากการทํางาน 

 
 

17. การทํางานลวงเวลาตอจากเวลาทํางานปกติไมนอยกวาสองชั่วโมง นายจางตองจัดใหลูกจาง 
      มีเวลาพักไมนอยกวา 20 นาทีกอนเร่ิมทํางานลวงเวลา 

  18. บริษัทจะจัดนํ้าดืม่ใหลูกจางหรอืไมก็ได 
  19. นายจางสามารถยึดบัตรหรือเอกสารประจําตัวของแรงงานตางดาวได เพื่อปองกันการหลบหนี 
 

 
20. คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการตองมาจากการเลือกตั้ง และมีการประชุม 
     อยางนอย 3 เดอืนตอครั้ง 
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แบบ ป.01 

“ตัวอยาง” 
 

แบบประเมินผลโครงการ 
ชื่อโครงการ เสริมสรางความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงานของสถานประกอบกิจการดวยมาตรฐานแรงงานไทย 

วันที่............................................................................................................................................................................... 
ณ.................................................................................................................................................................................................................. 

1. ขอใหทานใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่เห็นดวยมากที่สุด 

รายการประเมินหัวขอวิชา 

ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสดุ 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

1. วัตถุประสงคของการฝกอบรมสอดคลองกับงานของทานเพียงใด      

2. ความเหมาะสมของหัวขอวิชาในหลักสูตร      

3. ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการบรรยาย      

4. การนําความรูไปใชประโยชนในงานของทาน      

5. ความเหมาะสมของวิธีการฝกอบรม      

6. ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม      

7. ความเหมาะสมของสถานที่ในการฝกอบรม      

8. ความเหมาะสมของอาหาร / เครื่องด่ืม      

9. การอํานวยความสะดวกของผูจัดการฝกอบรม      

2. ทานตองการใหมีการพฒันาระบบมาตรฐานแรงงานไทยตามขอกําหนด มรท.8001-2553  
    ใหกบัผูเกี่ยวของในสถานประกอบกิจการ โดยวิธีการใด   
  

 จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 เน่ืองจาก................................................................................................................................................................................................................................... 

 ใหคําปรกึษาแนะนาํโดยเจาหนาท่ีภาครัฐ 

 เน่ืองจาก................................................................................................................................................................................................................................... 

 E - learning 

 เน่ืองจาก................................................................................................................................................................................................................................... 

 ศึกษาดวยตนเองจากคูมือ/แนวปฏิบัติการจัดทาํระบบมาตรฐานแรงงานไทย 

 เน่ืองจาก................................................................................................................................................................................................................................... 

 อ่ืน ๆ (ระบ)ุ 
 เน่ืองจาก................................................................................................................................................................................................................................... 

3. ขอเสนอแนะอื่น ๆ เพิ่มเติม 

 .........................................................................................................................................................................................................................................................

 ......................................................................................................................................................................................................................................................... 
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แบบ ป.02 

 

“ตัวอยาง” 
 

แบบประเมินผลหัวขอวิชาและวิทยากร 

โครงการเสริมสรางความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงานของสถานประกอบกิจการดวยมาตรฐานแรงงานไทย 
 

ชื่อวิทยากร............................................................................................................................................................................................................................................ 

หัวขอวิชา................................................................................................................................................................................................................................................ 

วันที.่........................................................................................................................................................................................................................................................... 

โปรดแสดงความคดิเห็นของทานเก่ียวกับหัวขอวิชานี้ โดยทําเครื่องหมาย  หรือเติมขอความในชองที่กําหนด 

1. หัวขอวิชา 

รายการประเมินหัวขอวิชา 
ระดับความคิดเหน็ ความคิดเห็นและ 

ขอเสนอแนะอื่น ๆ มากที่สดุ มาก นอย นอยท่ีสดุ 

1. เนื้อหาวิชาตรงกับความตองการและความสนใจ 

    ของทาน 

     

2. เนื้อหาสาระที่ไดรับสามารถนําไปใชประโยชน 
    ในการทาํงาน 

     

3. ความรูเรื่องนี้กอนการฝกอบรม      

4. ความรูเรื่องนี้หลังการฝกอบรม      

2. วิทยากร 

รายการประเมินหัวขอวิชา 
ระดับความคิดเหน็ ความคิดเห็นและ 

ขอเสนอแนะอื่น ๆ มากที่สดุ มาก นอย นอยท่ีสดุ 

1. การถายทอดความรู      

2. ลําดับขั้นตอนของเนื้อหา      

3. การสรางบรรยากาศในการอบรม      

4. การยกตัวอยางประกอบ      

5. การเปดโอกาสใหมีสวนรวม      

6. การตอบประเด็นขอซักถาม      

7. การใชโสตทัศนูปกรณ      

8. ภาพรวมของวิทยากรทานนี้      

 

3. ทานคิดวาระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม เหมาะสม ไมเหมาะสม  ควรเปน.................................วัน 

4. ขอเสนอแนะอื่น ๆ เพิ่มเติม 

..........................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................... 



 

 
 

 

กิจกรรมที่ 4 
สงเสริมสถานประกอบกจิการใหเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย 

--------------------------------- 
4.1 ลักษณะกิจกรรม   

  การดําเนินการสงเสริมสถานประกอบกิจการใหเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย เปนการชี้แจง 
สนับสนุน เชิญชวน หรือติดตามใหสถานประกิจการที่ผานการสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย 
และความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน (Corporate Social Responsibility: CSR) หรือสถานประกอบกิจการ 
ที่ผานการอบรมตามโครงการเสริมสรางความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงานของสถานประกิจการ 
ดวยมาตรฐานแรงงานไทย รวมถึงสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกตองและสนใจสมัครจัดทําระบบมาตรฐาน 
แรงงานไทย โดยการเขาไปติดตามในสถานประกอบกิจการหรือประสานทางโทรศัพท เพ่ือใหสถานประกอบกิจการ 
ตัดสินใจในการแสดงความจํานงเขาสูระบบโดยการย่ืนแบบคําขอการรับรอง มรท.8001-2553 (แบบ กรร. ๐๓) หรือ 
ยื่นแบบแจงความประสงคเขาสูระบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) 

 

4.2 วัตถุประสงค 
 เพื่ อใหสถานประกอบกิจการมีระบบบริหารจัดการแรงงานตามมาตรฐานแรงงานไทย 
ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท.8001-2553) 
 

4.3 กลุมเปาหมาย 
 » สถานประกอบกิจการที่ผานการสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบ 

ตอสังคมดานแรงงาน (Corporate Social Responsibility: CSR) จากกิจกรรมที่ 1 
  » สถานประกอบกิจการท่ีผานการอบรมโครงการเสริมสรางความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงาน 

ของสถานประกอบกิจการดวยมาตรฐานแรงงานไทย จากกิจกรรมที่ 3 
 » สถานประกอบกิจการที่สนใจสมัครใจเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย  
 

4.4 แนวทางการดําเนินงาน 

  เม่ือดําเนินการสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
(Corporate Social Responsibility: CSR) หรือ อบรมตามโครงการเสริมสรางความรับผิดชอบทางสังคม 
ดานแรงงานของสถานประกอบกิจการดวยมาตรฐานแรงงานไทย หรือมีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกตอง 
และสนใจสมัครจัดทําระบบมาตรฐานแรงงานไทย ใหพิจารณาดําเนินการ ดังนี้ 
 4.4.1 ประสานผูแทนสถานประกอบกิจการ หรือผูเขาฝกอบรม อาจจะดวยการเขาไปในสถานประกอบกิจการ 
หรือประสานทางโทรศัพท ในการเชิญชวน ชี้แจง สนับสนุน ติดตามสถานประกอบกิจการ เพื่อจะไดทราบ 
การตัดสินใจในการเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย ซึ่งสถานประกอบกิจการสามารถแสดงความจํานงเขาสูระบบ 
โดยการขอการรบัรอง หรือเขาสูระบบดวยการประกาศแสดงตนเอง  
 4.4.2 เม่ือสถานประกอบกิจการพรอมเขาสูระบบ มรท.8001-2553 ใหสถานประกอบกิจการเขียนแบบ 
คําขอการรับรอง มรท.8001-2553 (แบบ กรร. ๐๓) หรือแบบแจงความประสงคเขาสูระบบประกาศแสดงตนเอง 
มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) 
 4.4.3 บันทกึผลการดําเนินงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
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 4.4.4 เอกสารสงตนฉบับแบบคําขอการรับรอง มรท.8001-2553 (แบบ กรร. ๐๓) แบบรายงาน 
การประเมินเพื่อการรับรอง มรท.8001-2553 ระดับพ้ืนฐาน (กรร.๐๑ – ๐๘) พรอมเอกสารที่ เ ก่ียวของ 
หรือตนฉบับแบบแจงความประสงคเขาสูระบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) 
แบบการประกาศแสดงตนเอง (กรร.๒๗) แบบรายงานการประเมินตนเองตามขอกําหนด มรท.8001-2553 
(กรร.๒๘) พรอมเอกสารที่เกี่ยวของ เม่ือดําเนินการแลวเสร็จตามระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการเปนหนวยรับรอง หนวยตรวจการประเมิน และการรับรองมาตรฐาน 
แรงงานไทย พ.ศ. 2559 ไปยังกลุมงานรับรองมาตรฐานแรงงาน ชั้น 13 สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุง เทพฯ 10400 
เพื่อดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
 

4.5 หลักฐานอางองิ 

  4.5.1 รายงาน สปก.ที่ไดรับการสงเสริม ติดตาม อบรม และเขาสูระบบมรท. 
 

4.6 การนับผลงาน 
 4.6.1 นับจํานวนแหงสถานประกอบกิจการจากรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรม 
   
4.7 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน 

http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบงานมาตรฐานแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน 
ตรวจรับรอง 
 

- กรณี สถานประกอบกิจการ              
ขอการรับรอง มรท. 8001-2553 
TLS4I010 บันทึกขอมูลการตรวจประเมิน
รับรอง 
และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวน
ทุกชอง โดยบันทึกขอมูลตามแนวทาง  
การดําเนินการใหสถานประกอบกิจการ 
ขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย  
ตามคู มือการายงานผลการปฏิบัติ งาน      
ในระบบคอมพิวเตอรฯ  
 
- กรณี สถานประกอบกิจการ        
ประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย 
(มรท. 8001-2553) 
TLS7I010 บันทึกขอมูลการการประกาศ
แสดงตนเอง 
และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวน
ทุกชอง โดยบันทึกขอมูลตามแนวทางการ
ดํา เนินการ ให สถานประกอบกิ จการ
ประกาศแสดงตนเอง 
ตามคู มือการายงานผลการปฏิบัติ งาน      
ในระบบคอมพิวเตอรฯ  
 

TLS5R020 รายงานผลการสงเสริม
ติดตาม อบรม และเขาสูระบบ 
มรท.  
 
 
 
 
 
 
 
 
TLS5R020 รายงานผลการสงเสริม
ติดตาม อบรม และเขาสูระบบ 
มรท.  
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4.8 เงินงบประมาณ 

 งบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการ 
แขงขันของประเทศ ผลผลิตที่ 2 สถานประกอบกิจการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย 
ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน กิจกรรมที่ 1 สงเสริม และสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการมีความรู 
เก่ียวกับความรบัผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ รหัส 300   
 

4.9 ผูรับผิดชอบ 

 กลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน 
 1. นางสาววิมลมาศ  ไรไสว  ตําแหนง นักวชิาการแรงงานชาํนาญการ โทรศัพท/โทรสาร 0 2246 8370 

  2. นางสาวสุพัตรา ภาระหัส  ตําแหนง นักวิชาการแรงงาน   โทรศัพท/โทรสาร 0 2246 8294 

 
 
  
 

………………………………………………….. 
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กิจกรรมที่ 5 
 ดําเนินการใหสถานประกอบกิจการไดรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย  

หรือประกาศแสดงตนเอง 
-------------------------------- 

 

5.1 ลักษณะกิจกรรม 
 ดําเนินการใหสถานประกอบกิจการไดรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย หรือประกาศแสดงตนเอง 
และธํารงรักษาใหคงอยูในระบบมาตรฐานแรงงานไทยอยางตอเนื่อง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มาตรฐานแรงงานไทย TLS 8001 แบงเปน 3 ระดับ คือ ระดับพื้นฐาน ระดับสมบูรณ และระดับสมบูรณสูงสุด 
โดยใบรับรองระดับพื้นฐาน มีอายุการรับรอง 2 ป ระดับสมบูรณและระดับสมบูรณสูงสุด มีอายุการรับรอง 3 ป 
และประกาศแสดงตนเอง มีอายุ 1 ป 

5.2 วัตถุประสงค 
เพื่อใหสถานประกอบกิจการมีการบริหารจัดการดานแรงงานสอดคลองตามกําหนดมาตรฐาน 

แรงงานไทย สามารถผานการประเมินโดยผูประเมินภาครัฐและภาคเอกชน จนไดรับการรับรองมาตรฐาน 
แรงงานไทย หรือประกาศข้ึนเว็บไซตของสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน รวมทั้ง สถานประกอบกิจการสามารถ 
ธํารงรักษาระบบมาตรฐานแรงงานไทยใหคงอยูอยางตอเนื่อง 

5.3 กลุมเปาหมาย  
สถานประกอบกิจการทุกประเภททุกขนาด ที่มีความประสงคจะจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย 
1. สถานประกอบกิจการแหงใหม หมายถึง สถานประกอบกิจการที่ไมเคยไดรับการรับรองมาตรฐาน 

แรงงานไทย หรือประกาศแสดงตนเอง หนวยปฏิบัติ (สสค./สรพ.) สามารถสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ 
ตอไปนี้ขอการรับรองหรือประกาศแสดงตนเองครั้งแรก  

1.1 สถานประกอบกิจการที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพตามขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย 
จากกลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน หรือพัฒนาตนเอง 

1.2 สถานประกอบกิจการที่ไดรับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเดนดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 

1.3 สถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจแรงงาน ตรวจความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน และพบวาปฏิบัติถูกตอง  

1.4 สถานประกอบกิจการที่มีการจัดทํามาตรฐานอื่น เชน ISO9001 ISO45001 SA8000 ฯลฯ 
1.5 สถานประกอบกิจการที่เคยไดรับการประเมินเพื่อการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 

ในปงบประมาณที่ผานมา แตไมสามารถแกไขขอบกพรองในระยะเวลาที่กําหนด จึงทําใหไมไดรับการรับรอง 
1.6 สถานประกอบกิจการที่สงสินคาออกจําหนายตางประเทศ 
1.7 สถานประกอบกิจการที่เกี่ยวของกับการทําบันทึกขอตกลงรวมกันระหวางกรมสวัสดิการ 

และคุมครองแรงงานกับหนวยงานภายนอก เชน สํานักงานประกันสังคม  
1.8 สถานประกอบกิจการที่ประสงคขอใชตราสัญลักษณ Thailand Trust Mark (T Mark) 

ซึ่งจะตองไดรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ระดับพื้นฐาน เปนอยางนอย 
ทั้งนี้ ขอความรวมมือหนวยปฏิบัติดําเนินการประเมินสถานประกอบกิจการที่ประสงคขอใช 

ตราสัญลักษณ T Mark เพื่อใหไดรับใบรับรองมาตรฐานแรงงานไทยโดยเร็ว  
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2. สถานประกอบกิจการแหงเกา หมายถึง สถานประกอบกิจการท่ีเคยไดรับการรับรองมาตรฐาน 
แรงงานไทย หรือประกาศแสดงตนเอง ไดแก 

 2.1 สถานประกอบกิจการที่อยูในระบบการรับรองแตใกลสิ้นสุดอายุการรบัรอง 
 2.2 สถานประกอบกิจการที่เคยอยูในระบบการรับรอง แตไมขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 

อยางตอเนื่อง 
                   2.3 สถานประกอบกิจการที่ประกาศแสดงตนเองสิ้นสุดอายุ 1 ป 

5.4 แนวทางดําเนินการ 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ไดกําหนดแผนปฏิบัติงานดานมาตรฐานแรงงานไทย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยกําหนดใหมีกิจกรรมดําเนินการใหสถานประกอบกิจการไดรับการรับรอง 
มาตรฐานแรงงานไทย หรือประกาศแสดงตนเอง เปาหมาย จํานวน 800 แหง ซึ่งสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการใหสถานประกอบกิจการขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย หรือประกาศ 
แสดงตนเอง สําหรับหนวยปฏิบัติ ดังน้ี 

1. การขอการรับรอง 
1.1 การรับรองและการประเมินโดยภาคเอกชน มี 3 หนวย คือ บริษัท เอส จี เอส (ประเทศไทย) จํากัด 

สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ และบริษัท โกลบอล เซอรติฟเคชั่น เซอรวิส จํากัด 
ซึ่งสถานประกอบกิจการสมัครใจจัดจางหนวยรับรองหรือหนวยตรวจภาคเอกชน ทําหนาที่ 

ตรวจประเมินและออกใบรับรองมาตรฐานแรงงานไทยได 3 ระดับ คือ ระดับพื้นฐาน ระดับสมบูรณ และระดับ 
สมบูรณสูงสดุ โดยสถานประกอบกิจการเปนผูรับผิดชอบคาใชจาย 

1.2 การประเมินโดยภาคเอกชน มี 4 หนวย คือ บริษัท เอส จี เอส (ประเทศไทย) จํากัด สถาบัน 
รับรองมาตรฐานไอเอสโอ บริษัท โกลบอล เซอรติฟเคชั่น เซอรวิส จํากัด และ บริษัท ทูฟ ซูด (ประเทศไทย) จํากัด 
ซึ่งสถานประกอบกิจการสมัครใจจัดจางหนวยตรวจภาคเอกชน ทําหนาที่ประเมินมาตรฐานแรงงานไทย และจัดสง 
รายงานเสนอตอคณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ระดับสมบูรณ เพ่ือพิจารณาเสนอใหการอนุมัติ 
ในการรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย โดยกรมเปนผูออกใบรับรอง 

ทั้งนี้ รายชื่อหนวยงานเอกชนท่ีเปนหนวยรับรองและหนวยตรวจมาตรฐานแรงงานไทย 
สามารถคนหาไดที่เว็บไซตสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

1.3 การรับรองและการประเมินโดยกรม สถานประกอบกิจการที่ประสงคขอการรับรอง 
มาตรฐานแรงงานไทย ระดับพื้นฐาน สามารถยื่นขอการรบัรองไดท่ี สสค./สรพ. ในพื้นท่ีที่สถานประกอบกิจการ 
ตั้งอยู โดยผูประเมินภาครัฐ ทําการประเมินตามขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย และจัดสงรายงานเสนอตอ 
คณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ระดับพื้นฐาน เพื่อพิจารณาเสนอใหการอนุมัติในการรับรอง 
มาตรฐานแรงงานไทย โดยกรมเปนผูออกใบรับรอง โดยมีหลักเกณฑ ดังน้ี 

1) สถานประกอบกิจการขนาดเล็ก (S) ที่มีลูกจางตั้งแต 1-49 คน ใหดําเนินการประเมิน 
ติดตอกันโดยไมจํากัดจํานวนครั้ง 

2) สถานประกอบกิจการขนาดกลาง (M) ที่มีลูกจางตั้งแต 50-199 คน ใหดําเนินการประเมิน 
ติดตอกัน 3 ครั้ง 

3) สถานประกอบกิจการขนาดใหญ (L) ที่มีลูกจางตั้งแต 200 คนขึ้นไป ใหดําเนินการ 
ประเมินติดตอกัน 2 ครั้ง 
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  ทั้งนี้ สถานประกอบกิจการที่ไดรับการประเมินจากภาครัฐครบรอบการประเมินตาม ขอ 2) 
และ 3) ประสงคขอการรับรองใหมให จัดจางหนวยรับรองหรือหนวยตรวจภาคเอกชนดํา เนินการ 
  ใหหนวยปฏิบัติ (สสค./สรพ.) บันทึกขอมูล แบบ กรร ๐๓ แบบ กรร ๐๑-๐๘ (กรณีขอการ 
รับรองระดับพื้นฐาน) หรือ แบบ กรร.02-08 (กรณีขอการรับรองระดับสมบูรณขึ้นไป) แบบ กรร.16 โดยอัพโหลด 
แนบไฟลเอกสารลงในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

2. การประกาศแสดงตนเอง ใหสถานประกอบกิจการทุกแหงที่ขอประกาศแสดงตนเอง 
ยื่นแบบแสดงความจํานงเขาสูระบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย แบบประกาศแสดงตนเอง 
(กรร.๒๗) และแบบรายงานการประเมินตนเองตามขอกําหนด (กรร.๒๘) โดยใหหนวยปฏิบัติดําเนินการ ดังน้ี 

2.1 ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และสอดคลองตามขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย 
2.2 บันทึกขอมูลสถานประกอบกิจการ และอัพโหลดแนบไฟลเอกสารลงในระบบคอมพิวเตอร 

ออนไลนของกรม (แบบแสดงความจํานง แบบกรร.๒๗ และ แบบกรร.๒๘) พรอมเอกสารประกอบ ไดแก 
สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล และหนังสือมอบอํานาจใหกระทาํการแทน พรอมสําเนาบัตรประจําตัว 
ของผูมอบอํานาจและผูที่ไดรับมอบอํานาจ (กรณีที่มกีารลงนามแทนผูมีอํานาจลงนาม) 

หลังจากหนวยปฏิบัติดําเนินการตามขอ 2.1 และ 2.2 กรมจะพิจารณารายงานการประเมินตนเอง 
และจัดทําบัญชีรายชื่อสถานประกอบกิจการที่เขาสูระบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทยเพื่อเผยแพร 
ในเว็บไซตของสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน (http://tls.labour.go.th ในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
เปนเวลา 1 ป โดยสถานประกอบกิจการสามารถนําแบบแสดงความจํานง แบบ กรร.๒๗ และ แบบ กรร.๒๘ 
ประชาสัมพันธผานทางเว็บไซตของตนเองไดดวยเชนกัน   
                 ทั้งนี้ ใหหนวยปฏิบัติใชแบบแสดงความจํานงเขาสูระบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย 
แบบกรร.๒๗ และ แบบกรร.๒๘ ที่เปนปจจุบัน โดยหนวยปฏิบัติสามารถดาวนโหลดแบบดังกลาวไดในเว็บไซต 
ของสาํนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน (http://tls.labour.go.th) 

3. การนับเปนผลงานใหหนวยปฏิบัติ (สสค./สรพ.) 
3.1 การประเมินเพื่อการรับรองระดับพื้นฐาน : ใหหนวยปฏิบัติ (สสค./สรพ.) บันทึกผลการปฏิบัติงาน 

ในระบบคอมพิวเตอรของกรม และอัพโหลดแนบไฟลเอกสารดงัน้ี 
      1) แบบคําขอการรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย (แบบ กรร.๐๓) 
      2) แบบรายงานการตรวจประเมินเพื่อการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ระดับพื้นฐาน

(แบบ กรร.๐๑-๐๘) 
      ทั้งน้ี จะนับผลงานใหเมื่อคณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานแรงงานไทยมีมติเสนอให

อนุมัติการรับรองมาตรฐานแรงงานไทยเรียบรอยแลว 
        3.2 การประกาศแสดงตนเอง: ใหหนวยปฏิบัติ (สสค./สรพ.) บันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบ
คอมพิวเตอรของกรม และอัพโหลดแนบไฟลเอกสารลงในระบบคอมพิวเตอร Online ของกรม ท้ัง 3 แบบ คือ  

1) แบบแสดงความจํานงเขาสูระบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย   
 2) แบบการประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (แบบ กรร.๒๗)   

3) แบบรายงานการประเมินตนเองตามขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย (แบบ กรร.๒๘) 
ทั้งนี้ กรณีที่เอกสารมีรายละเอียดไมครบถวน สมบูรณ สอดคลองตามขอกําหนด จะสงคืนให

หนวยปฏิบัติดําเนินการแกไขใหถูกตอง และจะนับผลงานใหเมื่อกลุมงานรับรองมาตรฐานแรงงานประกาศ 
ขึ้นเว็บไซตสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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5.5 หลักฐานอางองิ 
 รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

5.6 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน 
http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบมาตรฐานแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน 
ตรวจรับรอง 
 
 
 
 
 
 
 

- กรณี สปก.ขอการรับรอง
มาตรฐานแรงงานไทย 
(ประเมินครั้งแรก) 
TLS41010 บันทึกขอมลู    
การประเมินเพื่อการรับรอง 
โดยบันทึกตามข้ันตอน     
การดําเนินงานปจจุบัน 
รายละเอียดตามคูมือรายงาน
ผลการปฏิบัติงานในระบบ 
คอมพิวเตอรฯ 

TLS4R120 รายงาน 
สถานประกอบกิจการไดรบัการ
รับรองมาตรฐานแรงงานไทย หรือ
ประกาศแสดงตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบมาตรฐานแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน 
ตรวจรับรอง 
 
 
 
 
 
http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบมาตรฐานแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน 
ประกาศแสดงตนเอง 
 

- กรณีขอการรบัรองมาตรฐาน
แรงงานไทย (การรับรองใหม) 
TLS4I010 บันทึกขอมูล 
การประเมินเพื่อการรับรอง 
โดยบันทึกตามข้ันตอน    
การดําเนินงานปจจุบัน 
รายละเอียดตามคูมือรายงาน
ผลการปฏิบัติงานในระบบ 
คอมพิวเตอรฯ 

- กรณี สปก.ประกาศแสดงตนเอง
มาตรฐานแรงงานไทย 
TLS7I010 บันทึกขอมูล 
การประกาศแสดงตนเอง  
ตามข้ันตอนการดําเนินงาน
ปจจุบัน รายละเอียดตาม   
คูมือรายงานผลการปฏิบัติงาน    
ในระบบคอมพิวเตอรฯ 
 

TLS4R120 รายงาน 
สถานประกอบกิจการไดรบัการ
รับรองมาตรฐานแรงงานไทย หรือ
ประกาศแสดงตนเอง 
 
 
 
 
 
TLS4R120 รายงาน 
สถานประกอบกิจการไดรบัการ
รับรองมาตรฐานแรงงานไทย หรือ
ประกาศแสดงตนเอง 
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5.7 เงินงบประมาณ 
 งบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน แผนงาน พื้นฐานดานการสรางความสามารถในการ 
แขงขันของประเทศ แผนงานรองพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน ผลผลิตท่ี 2 สถานประกอบกิจการ 
มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน กิจกรรมที่ 1 
สงเสริม และสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการมีความรูเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ รหัส 300 
 
5.8 ผูรับผดิชอบ 

กลุมงานรับรองมาตรฐานแรงงาน 
1. นางสาวชนมชนก ปนแกว  นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ  โทรศัพท/โทรสาร 0 2354 1653  
2. นางสาวแชมชื่น  หนอแดง นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ โทรศพัท/โทรสาร 0 2354 1653  
3. นางรุงทอง  สมบัติเจริญ   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ     โทรศัพท/โทรสาร 0 2354 1652 
4. นางสาวกนกวรรณ เกตุแกว  นักวิชาการแรงงาน                 โทรศัพท/โทรสาร 0 2354 1653  

  5. นางสาวยุพิน  สุขสถาน       เจาหนาที่ธุรการ                     โทรศัพท/โทรสาร 0 2354 1652 
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การบันทึกผลการปฏิบัติงานดานมาตรฐานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
กิจกรรมที่ 5 : ดําเนินการใหสถานประกอบกิจการไดรบัการรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย หรอืประกาศแสดงตนเอง 

 

หนวยปฏิบัติ (สสค./สรพ.) บันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร Online และอัพโหลดเอกสาร 
แนบไฟลใหกลุมงานรับรองมาตรฐานแรงงาน มีกิจกรรมดาํเนินการ ดังนี้ 
1. กิจกรรมดําเนินการใหสถานประกอบกิจการไดรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย หรือประกาศแสดงตนเอง 
   1.1 กรณีขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (ประเมินครั้งแรก)  
         1.1.1 แบบ กรร.03 
          1.1.2  แบบ กรร.01-08 (กรณีขอการรับรองระดับพืน้ฐาน) หรอื แบบ กรร.02-08 (กรณีขอการรับรองระดับ 
สมบูรณข้ึนไป) 
         1.1.3 แบบ กรร.16 

 

การบันทึกผลงานในระบบคอมพิวเตอร   
www.labour.go.th/dlpw              ระบบมาตรฐานแรงงาน        มาตรฐานแรงงาน         ตรวจรบัรอง    
        บันทึกขอมูลการตรวจประเมิน (โดยการคลิกเคร่ืองหมาย + มุมบนดานขวา)  
ขั้นตอนท่ี 1-2 (สรพ./สสค.) บันทกึขอมูล สปก. ตรวจประเมินคร้ังที่ 1        คร้ังท่ี 2         ใหแนบไฟล 
เอกสารใหครบถวนสมบูรณทุกแบบ          บันทึก     
ขั้นตอนท่ี 3-5  ผลการพิจารณา สพม. จะดําเนินการบันทึกผลการพิจารณาครั้งลาสุด 

 

   1.2 กรณีขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (การรับรองใหม (ตออายุ) ) 
        1.2.1 แบบ กรร.03 
        1.2.2 แบบ กรร.01-08 (กรณีขอการรับรองระดับพื้นฐาน) หรือ แบบ กรร.02-08 (กรณีขอการรับรองระดบั
สมบูรณข้ึนไป) 
        1.2.3 แบบ กรร.16 
          การบันทึกผลงานในระบบคอมพิวเตอร   

www.labour.go.th/dlpw              ระบบมาตรฐานแรงงาน        มาตรฐานแรงงาน         ตรวจรบัรอง    
        บันทึกขอมูลการตรวจประเมิน (โดยการคลิกเคร่ืองหมาย + มุมบนดานขวา)  
ขั้นตอนท่ี 1 (สรพ./สสค.) บันทึกขอมลู สปก. ตรวจประเมินครั้งที่ 2 ใหแนบไฟลเอกสารใหครบถวนสมบูรณ 
ทุกแบบ          บันทึก     

 

1.3 กรณีประกาศแสดงตนเอง  อัพโหลดเอกสารลงในระบบคอมพิวเตอร Online ของกรม ดังนี้ 
            1.3.1 แบบแสดงความจํานงเขาสูระบบประกาศแสดงตนเอง 
            1.3.2 แบบ กรร.27 
            1.3.3 แบบ กรร.28 

การบันทึกผลงานในระบบคอมพิวเตอร   
www.labour.go.th/dlpw             ระบบมาตรฐานแรงงาน       มาตรฐานแรงงาน       ประกาศแสดงตนเอง  
        บันทึกขอมูลการตรวจประเมิน (โดยการคลิกเคร่ืองหมาย + มุมบนดานขวา) 
(สรพ./สสค.) บันทึกขอมูล สปก.       แนบไฟลเอกสารใหครบถวนสมบูรณ        ขั้นตอนการดําเนินการปจจุบัน 
ใหเสนอความเห็นของเจาหนาที่ผูปฏิบัต ิ       บันทึก 
สพม. จะดําเนินการพิจารณาผล         บันทึกผล   และประกาศขึ้นเว็บไซต 

 



 

 
 

กิจกรรมที่ 6 
 การตรวจติดตามผล กํากับหนวยตรวจประเมินและหนวยรับรองภาคเอกชน 

---------------------------- 

6.1 ลักษณะกิจกรรม 
 1. ดําเนินการตรวจติดตามผลหลังการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (Surveillance) สถานประกอบกิจการ 
ทุกขนาดที่ผานการรับรองและประเมินโดยเจาหนาที่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ใหดําเนินการ 
ตรวจติดตามผลครั้งแรก ภายใน 12 เดือน นับจากวันตัดสินใหการรับรอง และตองตรวจติดตามผลอยางนอย 
ทุก 12 เดือน 

2. กํากับหนวยรับรองและหนวยตรวจภาคเอกชน ที่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานอนุญาต 
ใหเปนหนวยรับรองและหนวยตรวจมาตรฐานแรงงานไทย 

6.2 วัตถุประสงค 

เพื่อใหมีการปฏิบัติตามกระบวนการประเมินและการรบัรองมาตรฐานแรงงานไทยอยางเปนระบบ 
และสามารถธํารงรักษาระบบมาตรฐานแรงงานไทยใหคงอยูอยางตอเนื่อง 

6.3 กลุมเปาหมาย  
1. สถานประกอบกิจการท่ีผานการประเมินโดยกรม จนไดรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 

ระดับพื้นฐาน  
2. สถานประกอบกิจการทุกขนาดท่ีผานการประเมินโดยภาคเอกชน จนไดรับการรับรองมาตรฐาน 

แรงงานไทย ระดับสมบูรณ และสมบูรณสูงสุด 

6.4 แนวทางดําเนินการ 
กรมสวัสดิการและคุ มครองแรงงาน ไดกําหนดแผนการปฏิบัติงานกิจกรรมการตรวจ 

ติดตามผล กํากับหนวยตรวจประเมิน และหนวยรับรองภาคเอกชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปาหมาย 
จํานวน 30 แหง ซึ่งสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงานไดกําหนดแนวทางการดําเนินการติดตามผลหลังการรับรอง 
สําหรับหนวยปฏิบัติ ดังนี้ 

1. การตรวจติดตามผลหลังการรับรอง (Surveillance Audit)  
1.1 ใหหนวยปฏิบัติ (สสค./สรพ.) ตรวจติดตามผลสถานประกอบกิจการที่ผานการประเมิน 

โดยผูประเมินภาครัฐ ภายใน 12 เดือนนับจากวันตัดสินใหการรับรอง โดยใหผูประเมินทวนสอบผลการแกไข 
ขอบกพรองยอย และขอสังเกตในรอบการประเมินที่ผานมา ตรวจสอบเอกสารใหครบถวน สมบูรณ และจัดทํา 
เอกสารแบบรายงานการตรวจติดตามหลังการรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย ระดับพื้นฐาน (แบบ กรร ๐๑-๒๖) 
อัพโหลดแนบไฟล ลงในระบบคอมพิวเตอรออนไลนของกรม 

1.2 ใหหนวยปฏิบัติ (สสค./สรพ.) สงเสริมและกระตุนสถานประกอบกิจการที่ไดรับการประเมิน 
โดยภาคเอกชน  จัดจางใหหนวยรับรอง/หนวยตรวจเอกชนดําเนินการเขาตรวจติดตามผล โดยสถานประกอบกิจการ 
เปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการตรวจติดตามผล 

2. การกํากับหนวยรับรองและหนวยตรวจมาตรฐานแรงงานไทยภาคเอกชน  
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานอนุญาตใหหนวยงานเอกชนเปนหนวยรับรองและหนวยตรวจ 

มาตรฐานแรงงานไทย (รายละเอียดปรากฏในเว็บไซตสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน) ดังนี้ 
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2.1 หนวยรับรอง ทําหนาท่ีตรวจประเมินและ/หรือออกใบรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 
ซึ่งสามารถออกใบรับรองได จํานวน 3 แหง คือ 

1) บริษัท เอส จี เอส (ประเทศไทย) จาํกัด 
2) สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ 
3) บริษัท โกลบอล เซอรติฟเคชั่น เซอรวิส จํากัด 

2.2 หนวยตรวจ จํานวน 1 แหง คือ บริษัท ทูฟ ซูด (ประเทศไทย) จํากัด ทําหนาที่ประเมินตาม 
ขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย โดยใหกรมเปนผูออกใบรับรอง 

กรณีหนวยรับรองและหนวยตรวจภาคเอกชนเขาประเมินสถานประกอบกิจการใด จะตองแจง 
ประสานกรม สสค. และ สรพ. เจาของพื้นที่ทราบกอนเขาประเมิน เพื่อดําเนินการกํากับการประเมินของภาคเอกชน 
โดยใหกํากับการประเมินเพื่อรับรองครั้งแรก และการประเมินเพื่อการรับรองใหม (ตออายุ) ใชแบบกํากับ 
ติดตามการประเมินมาตรฐานแรงงานไทย ของหนวยรับรอง/หนวยตรวจภาคเอกชน และอัพโหลด 
แนบไฟลเอกสารลงในระบบคอมพิวเตอรออนไลนของกรม 

3. การนบัเปนผลงานใหหนวยปฏิบัติ (สสค./สรพ.) 
    การตรวจติดตามผลหลังการรับรอง (Surveillance): นับผลงานใหหนวยปฏิบัติ (สสค./สรพ.) 

เมื่อบันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรของกรม ดังนี้  
    1) การตรวจติดตามผลหลังการรับรอง (Surveillance) หลังจากที่หนวยปฏิบัติตรวจ 

ติดตามผลหลังการรับรองและอัพโหลดเอกสาร แบบ กรร ๐๑-๒๖ แลว จะนับผลงานใหเมื่อพบวาเอกสาร 
มีความครบถวนสมบูรณ  

2) กํากับหนวยรับรองและหนวยตรวจภาคเอกชน หลังจากเขากํากับ และอัพโหลดแบบ 
กํากับ ติดตามการประเมินมาตรฐานแรงงานไทย จะนับผลงานใหเมื่อพบวาเอกสารมีความครบถวนสมบูรณ 

6.5 หลักฐานอางองิ 

รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน 

http://www.labour.go.th/dlpw 

ระบบมาตรฐานแรงงาน 

มาตรฐานแรงงาน 

ตรวจรับรอง 

 

 

 

 

 

 

 

- กรณีตรวจติดตามผลหลังการ

รบัรอง (Surveillance)       

TLS4I010 บันทึกขอมูลการ

ตรวจติดตามผลหลังการรับรอง 

โดยบันทึกตามขั้นตอนการ

ดําเนินงานปจจุบัน 

รายละเอียดตามคูมือรายงาน

ผลการปฏิบัติงานในระบบ 

คอมพิวเตอรฯ 

 

 

รายงานการตรวจติดตามผลกํากับ 

หนวยตรวจประเมินและหนวยรับรอง

ภาคเอกชน            
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ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน 

http://www.labour.go.th/dlpw 

ระบบมาตรฐานแรงงาน 

มาตรฐานแรงงาน 

ตรวจรับรอง 

 

- กรณีกํากับหนวยรับรองและ

หนวยตรวจภาคเอกชน 

TLS4I010 บันทึกขอมูลการ

กํากับ/หนวยตรวจรับรองเอกชน 

รายละเอียดตามคูมือรายงานผล

การปฏิบัติงานในระบบ

คอมพิวเตอรฯ 

รายงานการตรวจติดตามผลกํากับ 

หนวยตรวจประเมินและหนวยรับรอง

ภาคเอกชน            

 

 

 

6.6 เงินงบประมาณ 

งบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน แผนงาน พื้นฐานดานการสรางความสามารถ 

ในการแขงขันของประเทศ แผนงานรองพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน ผลผลิตที่ 2 สถานประกอบกิจการ 

มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน กิจกรรมที ่ 1 

สงเสริม และสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการมีความรูเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 

 

6.7 ผูรับผดิชอบ 

       กลุมงานรับรองมาตรฐานแรงงาน 

       1. นางสาวแชมชื่น  หนอแดง นักวิชาการแรงงานชาํนาญการพิเศษ โทรศัพท/โทรสาร 0 2354 1653 

 2. นางรุงทอง  สมบัติเจริญ    นักวิชาการแรงงานชํานาญการ       โทรศัพท/โทรสาร 0 2354 1652 

   3. นางขวัญหทยั สิทธินันท    นักวชิาการแรงงานชาํนาญการ        โทรศพัท/โทรสาร 0 2354 1653 

 4. นายณัฐกร  จังสมยา        นักวิชาการแรงงาน                      โทรศัพท/โทรสาร 0 2354 1652 
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การบันทึกผลการปฏิบัติงานดานมาตรฐานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กิจกรรมที่ 6 : การตรวจติดตามผล กํากับหนวยตรวจประเมินและหนวยรับรองภาคเอกชน 
 

หนวยปฏิบัติ (สสค./สรพ.) บันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร Online และอัพโหลด 
เอกสารแนบไฟลใหกลุมงานรับรองมาตรฐานแรงงาน มีกิจกรรมดําเนินการ ดังนี้ 
กิจกรรมการตรวจติดตามผล กํากับหนวยตรวจประเมินและหนวยรับรองภาคเอกชน 
1.1 กรณีตรวจติดตามหลังการรับรอง (Surveillance) ระดับพื้นฐาน ตรวจติดตามโดยภาครัฐ ปละ 1 ครั้ง 
พรอมแนบไฟลแบบรายงานการตรวจติดตามหลังการรบัรอง (แบบ กรร.๐๑-๒๖) 

 

การบันทึกผลงานในระบบคอมพิวเตอร   
www.labour.go.th/dlpw          ระบบมาตรฐานแรงงาน         มาตรฐานแรงงาน          ตรวจรับรอง   
        บันทึกขอมูลการตรวจประเมิน  
ขั้นตอนท่ี 1-2 (สรพ./สสค.) คนหาขอมลู สปก. จากชือ่ สปก. หรอืรหัส สปก.  
ขั้นตอนท่ี 3  (ขามไปขัน้ตอนท่ี 4) 
ขั้นตอนท่ี 4  (สรพ./สสค.)  ขั้นตอนวันที่เร่ิมตรวจติดตาม         วนัที่ดําเนินการจริง        
แนบไฟลแบบรายงานการตรวจตดิตามหลงัการรับรอง (กรุณาระบุชือ่ไฟลเปนภาษาอังกฤษ         บนัทกึ 
 

2.2 กรณีกํากับหนวยตรวจและหนวยรับรองภาคเอกชน ระดับสมบูรณ และสมบูรณสูงสุด ใหหนวยปฏิบัติ 
กํากับติดตามการประเมินมาตรฐานแรงงานไทยของหนวยตรวจภาคเอกชน โดยใหกํากับการประเมิน 
เพื่อรับรองครั้งแรก และการประเมินเพื่อการรับรองใหม (ตออายุ) พรอมแนบไฟลแบบกํากับติดตาม 
การประเมินมาตรฐานแรงงานไทยของหนวยตรวจภาคเอกชน  
 

การบันทึกผลงานในระบบคอมพิวเตอร   
www.labour.go.th/dlpw          ระบบมาตรฐานแรงงาน         มาตรฐานแรงงาน          ตรวจรับรอง   
       บันทกึขอมูลการกํากับ/หนวยตรวจรับรองเอกชน 
ขั้นตอนท่ี 1-2 (สรพ./สสค.) คนหาขอมลู สปก. จากชือ่ สปก. หรอืรหัส สปก. 
ขั้นตอนท่ี 3 (ขามไปขั้นตอนที ่4) 
ขั้นตอนท่ี 4 (สรพ./สสค.) ระบุหนวยตรวจ         บันทึกวันที่เขาประเมิน        ระบุหัวหนาผูตรวจประเมิน  
และผูประเมิน       เจาหนาทีภ่าครฐั ผูกํากับ       แนบไฟลแบบกํากับติดตามการประเมินมาตรฐานแรงงานไทย 
บันทกึ 
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แนวทางการประเมินเพื่อการรับรองหรือประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   

๑. การประเมินและการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย  

ประเภท ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 

สปก. รับผิดชอบคาใชจาย 

1.1 ขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย   
  1.1.1 ระดับพื้นฐาน 

               อายุการรับรอง 2 ป 
  

      สปก.ขนาดเล็ก (S) ลูกจาง 1 - 49 คน  ประเมินใหไมจํากัด 
จํานวนรอบการรับรอง 

 

      สปก.ขนาดกลาง (M) ลูกจาง 50-199 คน 
      (สปก.กลุมใหม) 

 ประเมินให 3 รอบ 
การรับรอง 

 

      สปก.ขนาดใหญ (L) ลูกจาง 200 คน ขึ้นไป 
      (สปก. กลุมใหม)        

 ประเมินให 2 รอบ 
การรับรอง 

 

      1.1.2 ระดับสมบูรณ/ระดับสมบูรณสูงสุด  
      อายุการรับรอง 3 ป 

  

       สปก.ขนาดเล็ก (S) ลูกจาง 1-49 คน X  
      สปก.ขนาดกลาง (M) ลูกจาง 50-199 คน X  
      สปก.ขนาดใหญ (L) ลูกจาง 200 คน ขึ้นไป X  

1.2 สงเสริมใหสถานประกอบกิจการทุกขนาด  
      ที่ไดรับรางวัล สปก.ดเีดน ดานแรงงานสัมพันธ 
      และสวัสดิการแรงงาน (ระดับประเทศ) และรางวัล  
      สปก.ดีเดน ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
      และสภาพแวดลอมในการทํางาน (ระดับประเทศ)  
ขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ระดับสมบูรณ 
หรือระดับสมบูรณสูงสุด เพื่อใหมีสิทธิเขารับการคัดเลือก
ใหไดรับถวยพระราชทาน สปก. ที่มีการบริหารจัดการ 
ดานแรงงานยอดเยี่ยม (Thailand Labour Management 
Excellence Award) 

 
ดําเนินการสงเสริม 

ใหสถานประกอบกิจการ 
ขอการรับรอง 

มาตรฐานแรงงานไทย 
อยางตอเน่ือง 

 

 
 
 
 
 
 

2. การประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (Self Declaration) 

หนวยปฏิบัติ (สสค./สรพ.) ดําเนินการ ดังนี้ 
2.1 สงเสริมสนับสนุนสถานประกอบกิจการใหเขาสูระบบประกาศแสดงตนเอง โดยการจัดทําเอกสาร ดังน้ี 

(1) แบบแสดงความจํานงเขาสูระบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย 
      (2) แบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (แบบ กรร.๒๗)  
      (3) แบบรายงานการประเมินตนเองตามขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย (แบบ กรร.๒๘) 
2.2 ทวนสอบเอกสารใหถูกตอง ครบถวนตามขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย และบันทึกขอมูล 
      ลงในระบบคอมพิวเตอร Online  
2.3 อัพโหลดแนบไฟลเอกสารลงในระบบคอมพิวเตอร Online ของกรม เพื่อจะไดดําเนินการประกาศขึ้น 
      เว็บไซตของสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน เปนเวลา 1 ป 
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3. การติดตามหลังการรับรอง กาํกับหนวยรับรองและหนวยตรวจภาคเอกชน 

หนวยปฏิบัติ (สสค./สรพ.) ดําเนินการ ดังนี้ 
       3.1 การติดตามหลังการรับรอง (Surveillance) โดยใหติดตามสถานประกอบกิจการที่ไดรับการรับรอง 
เพ่ือติดตามผลหลังการรับรองครั้งแรก ภายใน 12 เดือน นับจากวันตัดสินใหการรับรองและตองตรวจติดตามผล 
อยางนอยทุก 12 เดือน และอัพโหลดแบบรายงานการติดตามหลังการรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย  
(แบบ กรร.๐๑-๒๖) แนบไฟลเอกสารลงในระบบคอมพิวเตอร Online ของกรม ภายใน 15 วัน 
       3.2 กํากับหนวยรับรองและหนวยตรวจภาคเอกชน โดยใหกํากับการประเมินเพื่อการรับรองครั้งแรก 
และการประเมินเพื่อการรับรองใหม (ตออายุ) และอัพโหลดแบบกํากับการประเมินมาตรฐานแรงงานไทย แนบไฟล
เอกสารลงในระบบคอมพิวเตอร Online ภายใน 15 วัน นบัแตวันที่เขาไปกํากับ  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

กิจกรรมที่ 7 
เสริมสรางวินัยการทํางานในสถานประกอบกิจการ 

---------------------------------------- 
7.1 ลักษณะกิจกรรม 

 โครงการเสริมสรางวินัยการทํางานในสถานประกอบกิจการ เปนกิจกรรมการอบรมใหความรูแก 
ผูใชแรงงาน เพื่อใหมีความรูเก่ียวกับกฎ ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบในการทํางาน ซึ่งมีความจําเปนอยางย่ิง 
ในการทํางานภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม เพื่อใหนายจาง และลูกจางสามารถอยูรวมกันอยางสันติสุข 
กอใหเกิดแรงงานสัมพันธที่ดี สงผลตอคุณภาพชีวิตแรงงานในอนาคต และความยั่งยืนดานแรงงาน ซึ่งจะเปน 
เครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลสามารถบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
7.2 วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผู ใชแรงงานมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน กฎหมายอ่ืนที่เ ก่ียวของ 
สภาพการจาง และสภาพการทํางาน นําไปสูการมีแรงงานสัมพันธที่ดีรวมกันในสถานประกอบกิจการ 

2. เพ่ือเปนการสงเสริมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงานในการพัฒนาตนเองของผูใชแรงงาน 
3. เพื่อพัฒนาผูใชแรงงานใหมีวินัยในการทํางานในสถานประกอบกิจการ มีความขยัน ซื่อสัตยและ 

มีความภักดีตอองคกร 

7.3 กลุมเปาหมาย 
 ผูใชแรงงาน ทั้งแรงงานไทย/แรงงานตางดาวที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการ 

7.4 แนวทางการดําเนินงาน 

1. จัดทําโครงการเสริมสรางวนิัยการทํางานในสถานประกอบกิจการ  

2. จัดอบรมใหความรู โดยการบรรยาย 

3. ทดสอบความรูหลังการอบรมเสร็จสิ้น พรอมสรุปผลการทดสอบความรูสงกรม โดยจัดทําขอสอบ
ทดสอบความรู จํานวน 15 ขอ ตามแบบทดสอบที่แนบมาดวยนี้ หรือจะออกแบบทดสอบตามหัวขอบรรยาย 
ไดตามความเหมาะสม โดยใชเกณฑการทําขอสอบผานรอยละ 60 (ทําขอสอบถูกตั้งแต 9 ขอข้ึนไป ถือวาสอบผาน)  

4. จัดทําแบบประเมินผลการอบรม  
5. การประเมินผลความพึงพอใจในการอบรม เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงานในภาพรวม 

(โดยคิดคํานวณจากแบบประเมินผลการอบรมของหลักสูตร (แบบ ป. 01) ตอนที่ 2 หัวขอที่ *1)   
(ขอมูลนี้ เปนตัวชี้วัด ตองไมต่ํากวารอยละ 85) โดยกรอกขอมูลความพึงพอใจตามแบบรายงานท่ีแนบ  
 

มีวิธีการคิดคํานวณ ดังนี้  
จํานวนแรงงานท่ีพึงพอใจในการไดรับการสงเสริมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน X 100 

= ตองไมตํ่ากวารอยละ 85 
÷ จํานวนแรงงานท่ีไดรับการสงเสรมิคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงานท้ังหมด 

 6. รายงานผลการดําเนินการในรูปแบบเอกสาร (ตามแบบรายงานที่แนบ) สงกรม ภายใน 5 วัน หลงัการ
จัดอบรมเสร็จ เพื่อจะไดรายงานกระทรวงตอไป (แนบภาพประกอบการจัดอบรม ถามี) 

7. รายงานผลการดําเนินการ ทางระบบคอมพิวเตอรของกรมฯ (on-line) โดยบันทึกรายละเอียด 
ใหถูกตองครบถวนทุกชอง (รวมทั้งคาใชจายในการจัดอบรมดวย) 
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7.5 หลักฐานอางองิ  

1. สรปุผลการทดสอบความรูผูเขาอบรม 

 2. สรุปผลการประเมินการอบรม 

 3. รายงานจํานวนผูเขารับอบรมในระบบรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรมฯ (On-line) 
4. รายงานสรุปการประเมินผลความพึงพอใจในการอบรม เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 

ในภาพรวม (ตัวชี้วัด) ตามแบบรายงานที่แนบ ใหกรมฯ ทราบ  
 

7.6 การนับผลงาน   
1. จํานวนแรงงานที่ไดรับการสงเสริมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน ไมนอยกวา 3,050 คน  
2. จํานวนแรงงานมีความพึงพอใจที่ไดรับการสงเสริมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน ไมนอยกวา 

รอยละ 85  
 

7.7 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 

ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน 

http://www.labour.go.th/dlpw 

ระบบฝกอบรม 

 

 

TRS1I020 บันทึกทะเบียนผูเขารับการอบรม (แรงงาน

กลุมเปาหมาย) โดยเลือกรหัสหลักสูตร 00000512 

โครงการเสริมสรางวินัยการทํางานในภาคอุตสาหกรรม 

และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง 

โดยเฉพาะรายละเอียดผู เขารับการอบรมรายคน               

ตองบันทึก ชื่อ – นามสกุล ประเภทผูรบัการอบรม และ

ผลการอบรมของทุกคน (การทดสอบความรู ผาน

หรือไมผาน)  พรอมท้ัง บันทึกผลการดําเนินการและ

คาใชจายดวย 

*(นอกจากนี้) ใหจัดสงรายงานผลการสํารวจความ               

พึงพอใจของผู เขา รับการอบรมตามแบบรายงานที่      

สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน (กลุมงานพัฒนา

ทรัพยากรแรงงาน) กําหนด และสงใหสํานักพัฒนา

มาตรฐานแรงงานภายใน 5 วัน หลังจากจัดอบรม   

แลวเสร็จ เพื่อนํามาคิดคํานวณตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 

รอยละความพึงพอใจของแรงงานที่ไดรับการสงเสริม

คุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน (ไมนอยกวา       

รอยละ 85) 

 

TRS1R040 รายงานจํานวนผูเขา

รับการอบรมและคาใชจาย        

โดยเลอืกรหัสหลักสูตร    

00000512 โครงการเสริมสราง

วินัยการทํางานในภาคอุตสาหกรรม  
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7.8 เงินงบประมาณ  

งบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน แผนงาน : ยุทธศาสตรพัฒนาและยกระดับผลิตภาพ
แรงงาน โครงการที่ 2 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 
รหัส 300 เปนเงินท้ังสิ้น 3,062,200 บาท (สามลานหกหมื่นสองพันสองรอยบาทถวน) 
 

7.9 ผูรับผดิชอบ 

             กลุมงานพัฒนาทรัพยากรแรงงาน  สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

 นางสาววรรณี  จุลลวาทีเลิศ   ตําแหนง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ  โทรศัพท/โทรสาร 0 2245 1372     
 E-mail : wannee.j@labour.mail.go.th 
             
 
      ………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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โครงการเสริมสรางวินัยการทํางานในสถานประกอบกิจการ 

1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงแรงงานไดวางแนวทางกรอบยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนของประเทศ ระยะ 20 ป 
(พ.ศ. 2560 – 2579) เพ่ือสรางความ “มั่นคง” ใหกับแรงงานมีหลักประกันที่ดี ไดทํางานท่ีมีคุณคา (Decent Work) 
ไดรับการคุมครองสิทธิตามกฎหมาย มีสภาพการจางงานท่ีเปนธรรม มีสภาพแวดลอมการทํางานที่ปลอดภัย 
มีแรงงานสัมพันธที่ดี ไดรับสวัสดิการแรงงานที่เหมาะสม มีศักยภาพไดมาตรฐานสากล และเพื่อสรางความ 
“ม่ังคั่ง” ใหแรงงานมีรายไดสูง (High Income) มีผลิตภาพแรงงานสูง (High Productivity) นําไปสูคุณภาพชีวิตที่ดี 
อยาง “ยั่งยืน” ประกอบกับมีนโยบายเรงดวนและนโยบายสําคัญที่เนนยํ้าใหทุกหนวยงานเชื่อมโยงการทํางาน 
รวมกันอยางเปนระบบ แกปญหาการคามนษุยดานแรงงาน การดแูลแรงงานตางดาวใหไดรับสิทธิตามกฎหมาย 
อยางเปนธรรมและทั่วถึง และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันใหมีสมรรถนะที่สูงขึ้น เพื่อรองรับการเปด 
เสรีในการเคลื่อนยายการคา การลงทุน และกําลังแรงงาน ในกรอบความรวมมือตางๆ เชน ประชาคมเศรษฐกิจ 
อาเซียน อาเซียน + 3 อาเซียน + 6 จะเปนสวนสนับสนุนใหอุตสาหกรรมมีศักยภาพและเติบโตอยางเขมแข็ง 
มากย่ิงขึ้น พรอมกับรัฐบาลไดกําหนดใหเปนอุตสาหกรรมขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต (New Growth 
Engine) และจากการรวมตัวของกลุมประเทศอาเซียนจัดตั้งเปนประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) 
ในป 2558 เพื่อเพิ่มอํานาจการตอรองและขีดความสามารถในการแขงขันของอาเซียนในเวทีระหวางประเทศ 
เนื่องจากแรงงานถือเปนทรัพยากรท่ีเปนปจจัยสําคัญของการผลิต มีการเคลื่อนยายอยางเสรี มีการโยกยาย 
ถิ่นฐานเพื่อประกอบอาชีพในกลุมประเทศอาเซียนซึ่งแรงงานจะตองปรับตัวในการทํางานและสภาพความเปนอยู 
ใหมีคณุภาพชีวิตที่ดี อีกท้ังประเทศไทยไดพัฒนาไปสูสังคมอุตสาหกรรม และพาณิชยกรรม  
 จากที่ไดกลาวขางตน ผูใชแรงงานจําเปนตองทราบสิทธิประโยชนของตนเองเพ่ือปองกันการถูกเอารัด 
เอาเปรียบจากหนวยงานหรือองคกรท่ีตนไปทํางาน จําเปนตองศึกษาขอปฏิบัติตาง ๆ ในการทํางานท่ีทําใหเกิด 
ความปลอดภัยในการทํางานรวมกัน การสรางความสัมพันธกับผูรวมงานการรูจักศึกษาหาความรูดานขอมูล 
ขาวสารแรงงานใหม ๆ อยูเสมอ จะชวยใหสามารถมีขอมูลเพิ่มมากขึ้นในการชวยตัดสินใจแกปญหา หรือมีมุมมอง 
ที่หลากหลายมากย่ิงขึ้นในการชวยตัดสินใจแกปญหา ทางหนึ่งที่จะชวยลดปญหานี้ได คือ การปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมการทํางานใหสอดคลองกับภาคอุตสาหกรรม และพาณิชยกรรม โดยการเสริมสรางความรูความเขาใจ 
ในเรื่องสภาพการทํางานในสถานประกอบกิจการ สิทธิประโยชน และหนาที่ที่ควรไดรับตามกฎหมาย เรียนรู 
วัฒนธรรมองคกร การสรางจิตสํานึกที่ดีในการทํางาน เกิดความรักความผูกพันในองคกร มีวินัยในการทํางาน 
ซึ่งจะทําใหผูแรงงานเปนแรงงานที่มีคุณภาพ มีความมั่นคงและกาวหนาในการประกอบอาชีพ 
 กรมสว ัสดิการและคุ มครองแรงงานจึง ได จ ัด ทํา  “โครงการเสร ิมสร า งว ิน ัยการทํา งาน 
ในสถานประกอบกิจการ” เพื่อใหลูกจางมีความรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบในการทํางาน 
ซึ่งมีความจําเปนอยางย่ิงในการทํางานภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม เพื่อใหนายจางและลูกจางสามารถ 
อยูรวมกันอยางสันติสุข กอใหเกิดแรงงานสัมพันธที่ดี สงผลตอคุณภาพชีวิตแรงงานในอนาคต และความยั่งยืน 
ดานแรงงาน ซึ่งจะเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลใหสามารถบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
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2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหผูใชแรงงานมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ 
สภาพการจางและสภาพการทํางาน นําไปสูการมีแรงงานสัมพันธที่ดีรวมกันในสถานประกอบกิจการ 
 2.2 เพื่อเปนการสงเสริมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงานในการพัฒนาตนเองของผูใชแรงงาน 
 2.3 เพ่ือพัฒนาผูใชแรงงานใหมีวินัยในการทํางานในสถานประกอบกิจการ มีความขยัน ซื่อสัตย 
และมีความภักดีตอองคกร 
 

3. เปาหมาย 
 เปนผูใชแรงงานทั้งแรงงานไทย/แรงงานตางดาวที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการ จํานวน 61 รุน 
รุนละ 50 คน รวมท้ังสิ้นจํานวน 3,050 คน    
 

4. วิธีดําเนินการ 
 จัดอบรมใหความรูโดยการบรรยาย ทดสอบความรูหลังการอบรม และประเมินความพึงพอใจ 
 

5. ระยะเวลาในการดําเนนิการ 
 เดือนพฤศจิกายน 2562 – เดือนมิถุนายน 2563 จํานวนรุนละ 50 คน รุนละ 1 วัน (6 ชัว่โมง) 
 

6. สถานที่ 
 สถานที่ในพื้นที่ความรับผิดชอบของสวนกลาง และสวนภูมิภาค     
 

7. งบประมาณ 
 งบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
โครงการท่ี 2 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน กิจกรรมที่ 1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
แรงงานเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ รหัส 300 
เปนเงินทั้งสิ้น 3,062,200 บาท (สามลานหกหมื่นสองพันสองรอยบาทถวน) 
 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 ผลผลิต (Output) 
      ผูใชแรงงานไดรับความรูเก่ียวกับวินัยการทํางานในสถานประกอบกิจการ ไมนอยกวา 3,050 คน 
 8.2 ผลลัพธ 
      1) ผูใชแรงงานมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายแรงงาน กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ สภาพการจาง
และสภาพการทํางาน นําไปสูการมีแรงงานสัมพันธท่ีดีรวมกันในสถานประกอบกิจการ  
      2) ผูใชแรงงานไดรับการสงเสริมคณุภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน และสามารถพัฒนาศักยภาพ
แรงงานได 
      3) ผูใชแรงงานไดรับการเสริมสรางวินัยในการทํางานในสถานประกอบกิจการ รวมท้ังมีความขยัน 
ซื่อสัตยและมีความภักดีตอองคกร 
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9. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 9.1 จํานวนแรงงานท่ีไดรับการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตและผลิตภาพ
แรงงาน ไมนอยกวา 3,050 คน 
 9.2 จํานวนแรงงานมีความพึงพอใจที่ไดรับการสงเสริมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน ไมนอยกวารอยละ 85 

 

10. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานคร 
 

11. ผูอนุมัติโครงการ 
 จังหวัด/กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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1. หลักสูตร การเสริมสรางวินัยการทํางานในสถานประกอบกิจการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงแรงงานไดวางแนวทางกรอบยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนของประเทศ ระยะ 20 ป 
(พ.ศ. 2560 – 2579) เพ่ือสรางความ “มั่นคง” ใหกับแรงงานมีหลักประกันที่ดี ไดทํางานท่ีมีคุณคา (Decent Work) 
ไดรับการคุมครองสิทธิตามกฎหมาย มีสภาพการจางงานท่ีเปนธรรม มีสภาพแวดลอมการทํางานที่ปลอดภัย 
มีแรงงานสัมพันธที่ดี ไดรับสวัสดิการแรงงานที่เหมาะสม มีศักยภาพไดมาตรฐานสากล และเพื่อสรางความ 
“ม่ังคั่ง” ใหแรงงานมีรายไดสูง (High Income) มีผลิตภาพแรงงานสูง (High Productivity) นําไปสูคุณภาพชีวิตที่ดี 
อยาง “ยั่งยืน” ประกอบกับมีนโยบายเรงดวนและนโยบายสําคัญที่เนนยํ้าใหทุกหนวยงานเชื่อมโยงการทํางาน 
รวมกันอยางเปนระบบ แกปญหาการคามนษุยดานแรงงาน การดแูลแรงงานตางดาวใหไดรับสิทธิตามกฎหมาย 
อยางเปนธรรมและทั่วถึง และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันใหมีสมรรถนะที่สูงขึ้น เพื่อรองรับการเปดเสรี 
ในการเคลื่อนยายการคา การลงทุน และกําลังแรงงาน ในกรอบความรวมมือตางๆ ผูใชแรงงานจําเปนตอง 
ทราบสิทธิประโยชนของตนเองเพื่อปองกันการถูกเอารัดเอาเปรียบจากหนวยงานหรือองคกรที่ตนไปทํางาน 
จําเปนตองศึกษาขอปฏิบัติตาง ๆ ในการทํางานที่ทําใหเกิดความปลอดภัยในการทํางานรวมกัน การสราง 
ความสัมพันธกับผูรวมงาน เสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องสภาพการทํางานในสถานประกอบกิจการ 
สิทธิประโยชน และหนาที่ท่ีควรไดรับตามกฎหมาย เรียนรูวัฒนธรรมองคกร การสรางจิตสํานึกที่ดีในการทํางาน 
เกิดความรักความผูกพันในองคกร มีวินัยในการทํางาน ซึ่งจะทําใหผูแรงงานเปนแรงงานที่มีคุณภาพ มีความมั่นคง 
และกาวหนาในการประกอบอาชีพ  

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหผูใชแรงงานมีความรู ความเขาใจในการทํางานในภาคอุตสาหกรรม นําไปสูการปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมการทํางานรวมกับผูอ่ืน ตระหนักถึงคุณคาในหนาที่ ความรับผิดชอบในการทํางาน มีวินัยในการทํางาน 
มีความขยัน ซื่อสัตยและภักดีตอองคกร   

4. หัวขอวิชา 
 4.1 สิ่งที่ผูใชแรงงานควรรู 3 ชั่วโมง 
      - ความรับผิดชอบและวินัยที่ควรรู 
      - หนาท่ีและสิทธิของตนเอง 
      - กฎเกณฑ/ระเบียบในการทํางาน 
      - คุณสมบัติพื้นฐานที่นายจางตองการใน 9 พฤติกรรม คือ ความซื่อสัตย ความรบัผิดชอบ ความมีวินัย 
ความขยัน ความประหยัด การทํางานเปนทีม การคิดสรางสรรค ใฝเรียนรู และความปลอดภัย 
      - การพัฒนาคุภาพชีวิตผูใชแรงงาน 
      - การสื่อสารและการสรางแรงจูงใจในการทํางาน 
      - มนุษยสมัพันธในการทํางาน 
      - หลักคณุธรรม จริยธรรมของผูใชแรงงาน 
      - การสรางองคกรแหงความรกัความผูกพัน 
 4.2 การพัฒนาตนเอง 3 ช่ัวโมง 
      - การพัฒนาความรูดานแรงงาน 
      - การรูจักรักษาสุขภาพรางกายและจิตใจ 
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      - การดํารงชีวิตดวยหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
      - การพัฒนาทักษะในการทํางาน 

 
5. ระยะเวลา 
 ระยะเวลา 6 ชั่วโมง หรือ 1 วันทําการ  

6. กลุมเปาหมาย 
 ลูกจางในสถานประกอบกิจการ (ตามจํานวนกลุมเปาหมายที่ไดรับ) 

7. เทคนิค/วิธีการ 
 - จัดอบรมใหความรูโดยการบรรยาย 
 - ทดสอบความรูหลังอบรม 
 - ประเมินผลความพึงพอใจในการสงเสรมิคณุภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน ไมนอยกวารอยละ 85 
 
 

--------------------------------------------- 
 
 
หมายเหตุ: 
 หัวขอวิชาสามารถเลือก หรือปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมของแตละพื้นที่ ภายใตหลักการของ
โครงการเสริมสรางวินัยการทาํงานในสถานประกอบกิจการ 
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แบบทดสอบความรูการอบรมหลักสตูรการเสริมสรางวินัยการทํางานในสถานประกอบกิจการ 

คําชี้แจง 1. แบบทดสอบมีท้ังหมด 15 ขอ 

2. ใหทานเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดในแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย X ลงในขอท่ีทานเลือก 

 

1. ผูปฏิบัติงานทุกระดับตองใชทักษะใดมากที่สุดในการปฏิบัติงาน 

1. ทักษะมนุษยสัมพันธ 

2. ทักษะทางเทคนิค 

3. ทักษะทางความคิด 

4. ทักษะการใหบริการ 

2. ขอใดไมใชประโยชนของมนุษยสัมพันธ 

1. เขาใจธรรมชาติความตองการ ความแตกตางของมนุษย 

2. ทําใหเกิดความเชื่อถือ และไววางใจ 

3. เปนการเพิ่มรายไดใหกับผูปฏิบัติงาน 

4. เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 

3. ขอใดเปนการสรางความไววางใจกันในการทํางานรวมกัน 
1. ซื่อสัตยตอกัน  

2. ประนีประนอม  

3. อํานวยความสะดวก  

4. ใหกําลังใจซึ่งกันและกัน 

4. หลักการในการปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนควรยึดหลักการใด  

1. การทําความด ี

2. ยอมรับสภาพ  

3. แกไขขอบกพรอง 

4. ใหเปนไปตามธรรมชาติ 

5. ขอใดเปนทักษะที่สําคัญในการปฏิบัติงานที่ดีท่ีทําใหเกิดความรู ความชํานาญในการทาํงาน  

1. การวางแผน 

2. ศึกษาความรูจากงานนั้นๆ กอนลงมือปฏิบัติ  

3. ลงมือปฏิบัติ 

4. ทํางานตามข้ันตอน  
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6. ขอใดเปนวิธีการทํางานอยางมีความสุขที่ถูกตอง  

1. ตั้งความหวังวาจะทาํงานใหดีกวาเพื่อน  

2. ตัดสินใจทํางานในสิ่งที่ถูกตองดวยความมั่นใจ  

3. ไปพักผอนกับเพื่อนกอนแลวจึงกลับมาทํางาน  

4. ทํางานไปเรื่อยๆ สบายๆ ใกลกําหนดจึงคอยเรงมือ 

7. การพัฒนาปรับปรุงบุคลิกภาพของตนเอง สิ่งแรกท่ีจะตองกระทําคอืขอใด 

1. แสดงออกใหม 

2. วิเคราะหตนเอง 

3. การวางแผน 

4. ประเมินผล 

8. ระบบที่เปนพื้นฐานในการสรางวินัยในองคกร โดยใหพนักงานกระทําดวยตนเอง คือระบบใด 

1. ระบบ 5 ส  

2. ระบบ TQM 

3. กลุม QCC  

4. วงจร PDCA  

9. อุบัติเหตุเกิดจากสาเหตุใด 

1. ตั้งใจทําใหเกิด 

2. อยากอวดวาเกง 

3. ตองการแกแคน 

4. ความประมาท 

10. สาเหตุของอุบัติเหตุ กรณีใดเปนสาเหตุท่ีสําคัญที่สุด 

1. สาเหตุที่เกิดจากคน 

2. สาเหตุที่เกิดจากดวงชะตา 

3. สาเหตุที่เกิดจากความผิดพลาดของเครื่องจักร 

4. ถูกทุกขอ 

11. สาเหตุโดยตรงของการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน มีสาเหตุใหญมาจาก 

1. การปฏิบัติงานที่ไมปลอดภัย 

2. สภาพของงานท่ีไมปลอดภัย 

3. สาเหตุที่เกิดจากกรรม 

4. ถูกท้ัง ขอ1 และขอ 2 
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12. ขอใดที่ทําใหเกิดความไมปลอดภัยในการทํางาน 

1. ไมทํางานที่ไมใชหนาท่ีของตน 

2. ไมทํางานที่ไมรู 

3. ไมสวมใสอุปกรณปองกัน 

4. ไมหยอกลอกันขณะทํางาน 

13. ในการทํางานรวมกันกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ ขอใดคือปจจัยที่สําคัญท่ีสุด 

1. การมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงาน  

2. ความอดทนตอเพื่อนรวมงาน 

3. การเสียสละตอเพื่อนรวมงาน 

4. การมีสัมพันธภาพที่ดีตอเพื่อนรวมงาน 

14. กรณีท่ีลูกจางมคีวามไมพอใจหรือมีความทุกขอันเกิดขึ้นเนื่องจากการทํางานควรปฏิบัติอยางไร 

1. เก็บเงียบไวคนเดียว 

2. ลาหยุดงาน 

3. ปรึกษาหัวหนางาน 

4. ละทิ้งงาน 

15. การปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการตองยึดหลักการปฏิบัติอยางไร 

1. ปฏิบัติตามความสะดวก 

2. ปฏิบัติตามเพื่อนรวมงาน 

3. ปฏิบัติตามขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

4. ปฏิบัติหนาที่ตามปกติ 

-------------------------- 

หมายเหตุ ขอสอบสามารถปรับเปลี่ยนไดตามหัวขอการบรรยาย 
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กระดาษคําตอบ 

ชื่อ-สกลุ.............................................................ลําดบั................. 

โปรดทําเครื่องหมาย X  ลงในชองที่เปนคําตอบที่ถูกตองเพียงขอเดียว 

 

ข้อ 1 2 3 4 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     
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กระดาษคําตอบ  (เฉลย) 

กระดาษคําตอบ 

ชื่อ-สกลุ.............................................................ลําดบั................. 

โปรดทําเครื่องหมาย X  ลงในชองที่เปนคําตอบที่ถูกตองเพียงขอเดียว 

 

ข้อ 1 2 3 4 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     
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แบบ ป.01 

 

แบบประเมินผลการอบรม 

หลักสูตร การเสริมสรางวินัยการทํางานในสถานประกอบกิจการ 

วันที่ .............................................................. 

สถานที่................................................................................................................. 

*********************************** 

คําชี้แจง  แบบประเมินผลน้ีสรางข้ึนเพื่อตองการทราบความเขาใจ ความสนใจ ความคดิเห็น และขอเสนอแนะของผูเขาอบรม 
สําหรับเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดฝกอบรมใหดียิ่งขึ้น 

ตอนท่ี 1  ใหใสเคร่ืองหมาย / ลงในชองแสดงความคิดเห็นของทานในแตละคําถาม 

รายการประเมินความคิดเห็น 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. ความเขาใจในวัตถุประสงคของการฝกอบรม      

2. ความเหมาะสมของหัวขอวิชา      

3. ความสามารถในการถายทอดความรูของวิทยากร      

4. ความเขาใจในแตละหัวขอวิชา      

5. การนําไปใชประโยชนได      

6. ความเหมาะสมของวิธีการฝกอบรม      

7. ความเหมาะสมของสถานท่ีฝกอบรม      

8. ความเหมาะสมของสิ่งอํานวยความสะดวก      

 

ตอนท่ี 2 โปรดเขียนขอความแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะลงในชองวาง และใสเคร่ืองหมาย / ในวงเล็บที่กําหนด 
1. การอบรมหลักสูตรนี้ ทานมีความพึงพอใจในการจัดอบรมเพียงใด    (    ) พึงพอใจ   (    ) ไมพึงพอใจ 
2. หัวขอวิชาที่ควรเพ่ิมเติมในหลักสูตร  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…    
3. ระยะเวลาการฝกอบรมของหลักสูตรน้ี   (    ) เหมาะสม  (    ) ไมเหมาะสม   ที่เหมาะสมควรเปน.................วัน 
4. สิ่งท่ีประทับใจ    

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. สิ่งท่ีควรปรบัปรุง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
6. ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบรายงาน 

โครงการเสริมสรางวินัยการทํางานในสถานประกอบกิจการ 

     ---------------------------------- 

ชื่อหนวยงาน.....................................................................................………………………………………………. 

1. ผูเขารับการอบรม จาํนวน...........…...คน 

2. วันที่จัดอบรม........................................สถานท่ีจัดอบรม............................................................................................................. 

3. หัวขอวิชาท่ีบรรยาย......................................................................................................................................................................... 
4. การทดสอบความรู  จาํนวน 15 ขอ ผูเขารับการอบรมทั้งหมด จํานวน …......……….คน ทําขอสอบผานเกณฑ 
   รอยละ 60 (ทําขอสอบถูกตั้งแต 9 ขอขึ้นไป)  จํานวน........……..คน คิดเปนรอยละ................ของผูเขารบัการ 

   อบรมทั้งหมด  (เอกสารเก่ียวกับการทดสอบเก็บไวที่สํานักงานสําหรับการตรวจสอบ) 

5. การประเมินผลความพงึพอใจในการอบรม  เพ่ือสงเสรมิคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงานในภาพรวม 

    (โดยคิดคํานวณจากแบบประเมินผลการอบรมของหลักสูตร (แบบ ป. 01) ตอนที่ 2 หัวขอที ่*1) 
    มีผูพึงพอใจจํานวน………....……คน (คิดเปนรอยละ…………….…..ของจาํนวนผูเขาอบรมทั้งหมด)   
    มีผูไมพึงพอใจจาํนวน…..…..……....คน (ขอมูลผูพึงพอใจเปนตัวช้ีวดั ตองไมตํ่ากวารอยละ 85) 
    โดยมีวิธีการคิดคํานวณ ดังน้ี 
จํานวนแรงงานที่พึงพอใจในการไดรับการสงเสริมคณุภาพชีวิตและผลติภาพแรงงาน X 100 = ตองไมต่ํากวารอยละ 85 

÷ จํานวนแรงงานท่ีไดรับการสงเสรมิคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงานท้ังหมด 

6. สรุปประเมินผลการจัดอบรม.......................................................................................................................................................... 
     ................................................................................................................................................................................................................. 
7. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการ (เพื่อนําไปพัฒนาและปรับปรุงในครั้งตอไป) 
    7.1 ดานอัตรากําลังคน (เจาหนาที่สาํนักงาน/ผูเขารับการอบรม) 
          ..….………….……….…..………………….…………………………………………………………………………………….……….  
   7.2 ดานระยะเวลา 

          ………….……..…………………………………………………………………………………………………………………………… 

   7.3 ดานงบประมาณ 

          ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
   7.4 ดานอ่ืน ๆ  
          …..…….…….…………………………………………………………………………………………………………………..………….             

8. ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม.................................................................................................................. 
    .....................................................................................................................................……………………………... 
                                                              ลงชื่อ……………………………………….....…………….ผูรายงาน 

                (……………………………………………………) 
  ตําแหนง……………………………………………………… 

  วันที่…………………………….........………………………. 
  เบอรโทรศพัทติดตอ……...………………………………………….. 
หมายเหตุ  หนวยงานตองรายงานผลการดาํเนินงานในระบบคอมพิวเตอรของกรมทางออนไลนอีกชองทางหนึ่ง 
พรอมสงแบบรายงานฉบับนี้ ทาง E-mail : wannee.j@labour.mail.go.th  ภายใน 5 วัน หลังการจัดอบรม        



 

 
 

กิจกรรมที่ 8 
ประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 
เพื่อขยายผลการนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) ไปใชในสถานประกอบกิจการ

และใหเปนไปตามมาตรฐานดานแรงงาน 
--------------------------------- 

8.1 ลักษณะกิจกรรม 
 การดําเนินการตามกิจกรรมเปนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติ 
การใชแรงงานที่ดี (GLP) เพื่อขยายผลการนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใชในสถานประกอบกิจการ 
และใหเปนไปตามมาตรฐานดานแรงงาน ตามหลักสูตรที่กําหนด จํานวน 2 วัน (12 ชั่วโมง) 
 

8.2 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) 
  2. เพื่อสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย 
(มรท.8001-2553) 
  3. เพื่อพัฒนาสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมกลุมเสี่ยงใหมีการปรับปรุงสภาพการจางและสภาพ 
การทํางานไดตามมาตรฐานของกฎหมายและมีการใชแรงงานไดตามมาตรฐานดานแรงงาน เปนท่ียอมรับในระดับสากล 
 

8.3 กลุมเปาหมาย 

 สถานประกอบกิจการทุกประเภทในอุตสาหกรรมกลุมเสี่ยงที่อาจเกิดการละเมิดสิทธิแรงงาน 
  

8.4 แนวทางการดําเนินงาน 

1. คัดเลือกสถานประกอบกิจการกลุมเปาหมาย โดยสถานประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมหรือไมไดรับ 
การสงเสริมนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใชบริหารจัดการแรงงาน สามารถเขารวมประชุมได 
ซึ่งสถานประกอบกิจการที่เขารวมประชุมควรมีลูกจางไมนอยกวา 20 คน และไมเกิน 199 คน 

2. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ จัดทําประมาณการคาใชจาย จัดทํากําหนดการ กําหนดวัน เวลา 
และสถานที ่ประสานประธาน-วิทยากร-สถานที่ ตลอดจนยืมเงนิราชการ 
 3. จัดทําหนังสือเชิญประธาน วิทยากร และสถานประกอบกจิการกลุมเปาหมาย 
 4. เชิญสถานประกอบกิจการท่ีประสงคเขารวมประชุม/แจงความประสงคเขารวมประชุม 
 5. จัดทําขาวประชาสัมพันธ (ถาตองการ) 
 6. กําหนดหนาที่ของเจาหนาที่ในวันจัดประชุม : ลงทะเบียน รับรองประธาน/วิทยากร/ผูเขารวม 
ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  
 7. เตรียมเอกสาร วัสดุ และอุปกรณ ทะเบียนผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ แบบทดสอบกอน – หลัง 
การประชุม แบบประเมินการจัดประชุมและวิทยากร เอกสารการเงิน เอกสารประกอบการบรรยาย 
สมุดจดบันทึก วัสดุ (ดินสอ ปากกา) เอกสารเผยแพรประชาสัมพันธ (ถามี) คํากลาวรายงาน คํากลาวประธาน 
อุปกรณฉายภาพสไลดประกอบการบรรยาย วีดีโอประกอบการจัดประชุม/การบรรยาย เครื่องเสียง กลองถายรูป ฯลฯ 
 8. การดําเนินงานระหวางการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

- ลงทะเบียน/แจกเอกสาร/-ทําแบบทดสอบ (Pre Test) กอนการประชุมฯ 
- ชี้แจงโครงการ/วัตถุประสงค/กําหนดการ/เอกสารการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ/สถานท่ี 
- พิธีเปดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ กลาวรายงาน กลาวเปดการประชุมฯ 
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           9. การดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
- แนะนําวิทยากร 
- วิทยากรบรรยายใหความรูตามกําหนดการ        2 วัน 
- กลาวขอบคุณวิทยากร 

      - ทําแบบทดสอบ (Post Test) หลังการประชุมฯ โดยผลคะแนนการทดสอบหลังการประชุม 
ตองไมนอยกวารอยละ 80 (ขอสอบ 10 ขอ ตองทําใหถูกตองไมนอยกวา 8 ขอ) 

- รวบรวมแบบประเมินผลการจัดประชุม และประเมินผลวทิยากร 
          10. การดําเนินการหลังการประชุมฯ 

- รวบรวมเอกสารการเงนิ เชน คาวิทยากร คาพาหนะวิทยากร คาหองประชุม คาอาหารกลางวัน 
คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  

- จัดทําหนังสือขออนุมัติเบิกคาใชจาย 
- จัดทําหนังสือขอบคุณวิทยากร 
- รายงานสรุปการประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
- ประเมินผลความพึงพอใจการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ของผูเขารวมประชุมฯ 
- ประเมินผลคะแนนแบบทดสอบกอนและหลังของผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
- บันทึกขอมูลในระบบคอมพิวเตอร 

 

8.5 หลักฐานอางองิ (เก็บไวเปนหลักฐานที่หนวยปฏิบัติ) 
 รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 
เพื่อขยายผลการนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใชในสถานประกอบกิจการและใหเปนไปตาม 
มาตรฐานดานแรงงาน จากรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

8.6 การนับผลงาน 

  1. นับจํานวนสถานประกอบกิจการท่ีเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 
เพื่อขยายผลการนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใชในสถานประกอบกิจการ และใหเปนไปตามมาตรฐานดานแรงงาน 
 2. นับจํานวนผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) เพื่อขยายผล 
การนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใชในสถานประกอบกิจการและใหเปนไปตามมาตรฐานดานแรงงาน 
     

8.7 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน 

http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบฝกอบรม 
 

TLS1I020 บันทึกทะเบียนผูเขารับการ
ฝกอบรม (แรงงานกลุมเปาหมาย)            
โดยเลอืกรหัสหลักสูตร 
00000514 แนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี 
(GLP) 
บันทกึรายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง
โดยเฉพาะรายละเอียดผูเขารับการอบรมรายคน 
ตองบันทึกชื่อ-นามสกุล, ประเภทผูรับการ
อบรม และสถานประกอบกิจการ พรอมทั้ง
บันทกึผลการดําเนินการและคาใชจาย 

TLS5R040 รายงาน สปก.ที่เขาสู มรท. 
หรือแสดงความมุงมั่นฯ (GLP) จากการ
อบรม 
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8.8 เงินงบประมาณ 

  งบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน แผนงานบูรณาการจัดการปญหาแรงงานตางดาวและ 

การคามนุษย  โครงการที่ 1 โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็ก 
ในรูปแบบที่เลวราย กิจกรรมที่ 1 สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลใหแรงงานที่เปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครอง 
ตามกฎหมาย งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ รหัส 300  
 

8.9 ผูรับผิดชอบ 

 กลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน 

  1.  นางนิภา ตั้งทรงจิตรากุล ตาํแหนง นักวิชาการแรงงานชาํนาญการพิเศษ โทรศัพท/โทรสาร 0 2246 8294       

  2. นางสาวหรรษา อินทโชติ ตําแหนง นักวิชาการแรงงาน  โทรศพัท/โทรสาร 0 2246 8370 

 
 
                         ………………………………………………….. 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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- ตัวอยาง – 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP)  
เพื่อขยายผลการนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใชในสถานประกอบกิจการ 

และใหเปนไปตามมาตรฐานดานแรงงาน 

……………………… 

1. หลักการและเหตุผล 

  ปจจุบันสถานการณดานแรงงานของประเทศไทยยังคงไดรับความสนใจจากตางประเทศ 
ไมวาจะเปนประเด็น การใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ การคามนุษย การใชแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย รวมถึง 
สภาพแวดลอมในการทํางานไมเหมาะสมและไมมคีวามปลอดภัยในการทํางาน โดยเฉพาะประเทศสหรัฐอเมริกา 
ไดใหความสําคัญกับประเด็นปญหาการคามนุษย และลาสุดไดรายงานสถานการณการคามนุษย (Trafficking 
in Person หรือ TIP Report) ประจําป พ.ศ. 2561 โดยจัดอันดับประเทศไทยอยูในอันดับ Tier 2 ซึ่งสะทอน 
ใหเห็นวาสหรัฐฯ ตระหนักถึงความมุงมั่นพยายามของไทยในการปองกันและปราบปรามการคามนุษยทุกรูปแบบ 
ประกอบกับกระแสการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของกระบวนการผลิตบนพื้นฐานหลักการสรางงานท่ีมีคุณคา 
(Decent Work) เพื่อใหแรงงานไดทํางานท่ีมีคุณคาและมีคุณภาพชีวิตในการทํางานและเปนฟนเฟองในการ 
ผลักดันใหเศรษฐกิจเติบโตกาวไกล กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดมีการพัฒนาแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี 
(Good Labour Practices: GLP) เพื่อเปนคูมือใหสถานประกอบกิจการนําไปใชเปนแนวทางเบื้องตนในการปรับปรุง 
สภาพการจางและสภาพการทํางานใหสอดคลองกับกฎหมาย นอกจากนี้สงเสริมใหสถานประกอบกิจการที่มี 
ความพรอมในการพัฒนาสถานประกอบกิจการดวยการนํามาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) ไปใช 
ในการบริหารจัดการแรงงาน เพื่อใหมีการใชแรงงานเปนท่ียอมรับในระดับสากลตอไป  

 ดังน้ัน สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด                 จึงไดจัดทําโครงการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) เพื่อขยายผลการนําแนวปฏิบัติ 
การใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใชในสถานประกอบกิจการและใหเปนไปตามมาตรฐานดานแรงงาน 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) 
 2.2 เพื่อพัฒนาสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมกลุมเสี่ยงใหมีการปรับปรุงสภาพการจาง 
และสภาพการทํางานไดตามมาตรฐานของกฎหมายและมีการใชแรงงานไดตามมาตรฐานดานแรงงาน 
เปนที่ยอมรับในระดับสากล 
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3. วิธีดําเนินการ 
 3.1 กําหนดกลุมเปาหมาย  
 3.2 ขออนุมัติโครงการ 
 3.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) 
เพื่อขยายผลการนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใชในสถานประกอบกิจการและใหเปนไปตาม 
มาตรฐานดานแรงงาน จํานวน        รุน รวม       แหง ระยะเวลาอบรม รุนละ 2 วัน (12 ชั่วโมง)    
  

4. ระยะเวลาดําเนินการ 
 เดือนมกราคม 2563 
 

5. กลุมเปาหมาย 
  สถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมกลุ มเสี ่ยงที ่อาจเกิดการละเมิดสิทธ ิแรงงาน 
 

6. สถานที่ 
 (ระบุสถานที่เอกชนหรือสถานที่ราชการ) 
 

7. งบประมาณ 
 งบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน แผนงานบูรณาการจัดการปญหาแรงงาน 
ตางดาวและการคามนุษย โครงการที่ 1 โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและ 
การใชแรงงานเด็กในรปูแบบที่เลวราย กิจกรรมที่ 1 สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแล ใหแรงงานที่เปนกลุมเสี่ยง
ไดรับการคุมครองตามกฎหมาย งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ รหัส 300 จํานวน       บาท 
 

8. ผลผลิต 
  สถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมกลุมเสี่ยงที่อาจเกิดการละเมิดสิทธิแรงงานเขารวม 
ประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) เพื่อขยายผลการนําแนวปฏิบัติ 
การใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใชในสถานประกอบกิจการและใหเปนไปตามมาตรฐานดานแรงงาน จํานวน    แหง 
 

9. ผลลัพธ 
 9.1 แรงงานในอุตสาหกรรมกลุมเสี่ยงที่อาจเกิดการละเมิดสิทธิแรงงานไดรับการปฏิบัติ 
อยางเหมาะสม มีคุณภาพชีวิตในการทํางานที่ดีโดยเทาเทียมกัน 
 9.2 สถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมกลุมเสี่ยงที่อาจเกิดการละเมิดสิทธิแรงงานมีการปฏิบัติ 
ตอแรงงานเปนที่ยอมรับในระดับสากล 
 9.3 สถานประกอบกิจการมีขีดความสามารถในการแขงขันทางการคาเพิ่มขึ้น 
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10. ผูเสนอโครงการ 
    
                     
 
11. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 
 
 
12. ผูอนุมัติโครงการ 
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หลักสูตร 
ประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) เพื่อขยายผลการนําแนวปฏิบัติ 

การใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใชในสถานประกอบกิจการและใหเปนไปตามมาตรฐานดานแรงงาน 

 

วัตถุประสงค : เพื่อใหผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
     1. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (Good Labour Practices: GLP) 
     2. สามารถดําเนินการปรับปรุงสภาพการจาง สภาพการทํางานไดตามมาตรฐานของกฎหมายและสามารถ 
พัฒนาไปสูการใชแรงงานไดตามมาตรฐานดานแรงงาน 
 

หัวขอในการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
 

 วันที่ 1  แนวคิด หลักการและวัตถุประสงคของแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) (3ชั่วโมง) 
    - สถานการณดานแรงงานในทองถิ่น/ประเทศ/ตางประเทศ 
    - สถานการณดานแรงงานกับการคาระหวางประเทศ 
    - กระแสความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
    - ความรูเก่ียวกับแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) 
     สาระสําคัญของแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) (3 ชั่วโมง) 
    - การเตรียมความพรอมเกี่ยวกับการแตงตั้งบุคลากรเพื่อรับผิดชอบการปฏิบัติ 
ตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) 
    - สาระสําคัญของแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ท้ังนี้ ใหเนนเรื่องการใช 
แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ การเลือกปฏิบัติ และการคามนุษยดานแรงงาน 
    - การนาํตราสัญลักษณแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices : GLP) 
ไปใชประชาสัมพันธ 
        
 วันที่ 2     สาระสําคัญมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย 
(มรท.8001-2553) (3 ชั่วโมง) 
    - ขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย 
    - การเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
    แบงกลุมแบบฝกหัด (Work Shop) การประเมินการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการใช 
แรงงานที่ดี (GLP) การขอใชตราสัญลักษณแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices : GLP) 
ไปใชประชาสัมพันธ และมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท.8001-2553) 
(3 ชั่วโมง) 
 

หมายเหตุ    หัวขอการประชมุเชิงปฏิบัติการฯ สามารถปรบัเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 
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- ตัวอยาง –  
 

กําหนดการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) เพื่อขยายผลการนําแนวปฏิบัติ 

การใชแรงงานท่ีดี (GLP) ไปใชในสถานประกอบกิจการและใหเปนไปตามมาตรฐานดานแรงงาน 
 วันที.่.........................เดือน.....................พ.ศ. …......... 

ณ..................................................... 
….......................................... 

วันที.่............................ 
08.00 – 08.45 น. ลงทะเบียน/ทําแบบทดสอบ Pre test 
08.45 – 09.00 น. พธิีเปด 
 โดย................................................................... 
09.00 – 10.00 น. บรรยายเรื่อง  สถานการณดานแรงงานกับการคาระหวางประเทศ 
 โดย.......................................................... 
10.00 – 12.00 น. บรรยายเรื่อง   แนวคิด หลักการและวัตถุประสงคของแนวปฏิบัติ
 การใชแรงงานที่ดี (GLP) 
 โดย......................................................... 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.00 น. บรรยายเรื่อง สาระสาํคัญของแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP)  

ท่ีมีในปจจุบัน 
 โดย......................................................... 
วันที.่.............................. 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 12.00 น บรรยายเรื่อง มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001) 
 โดย………..…….………………………………. 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.00 น แบงกลุมทําแบบฝกหัด (Work Shop) การประเมินการปฏิบัติตาม
 แนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) การขอใชตราสัญลักษณ 
 แนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices : GLP) 
 ไปใชประชาสัมพันธ และมาตรฐานแรงงานไทย  
 โดย…………………………………………... 
16.00 น. ทําแบบทดสอบ Post test และปดการประชุม 
 

      ….........................................................… 
 
 

หมายเหตุ   พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่มเวลา 10.30 – 10.45 น. และเวลา 14.30 – 14.45 น. 
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ทะเบียนรายช่ือผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 
เพื่อขยายผลการนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใชในสถานประกอบกิจการ 

และใหเปนไปตามมาตรฐานดานแรงงาน 
หนวยงาน..................................................................................................... 

วันที่จัดประชุม........................................เวลา........................น. 
ณ............................................................................... 

 

ลําดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล 
หมายเลขบัตร

ประจาํตัว
ประชาชน 

ช่ือ สปก. 
ลายมือช่ือ 

เวลา.....น. เวลา.....น. 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

65 
 

แบบทดสอบ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 
เพื่อขยายผลการนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใชในสถานประกอบกิจการ 

และใหเปนไปตามมาตรฐานดานแรงงาน 
ชื่อ – สกุล.................................................................ชื่อสถานประกอบกิจการ.......................................................................... 
ระหวางวันที่.................................................................................................................................................................................. 
 

จงทําเครื่องหมาย √ หนาขอที่ทานเห็นวาถูกตอง และทําเครื่องหมาย X หนาขอที่ทานเห็นวาผิด  
 

กอนอบรม หลังอบรม คําถาม 

  1. แนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีด ี(GLP) สามารถนําไปใชไดกับ 
    สถานประกอบกิจการทุกประเภทและทุกขนาด 

  2. แนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีด ี(GLP) มีสภาพบังคับตามกฎหมาย 
  3. แนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) เปนแนวทาง (Guidelines)  

   ใหสถานประกอบกิจการใชในการปรับปรงุสภาพการจางและสภาพการทํางาน 

  4. แนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีด ี(GLP) เปนประโยชนตอนายจางฝายเดียว 
    ไมเก่ียวของกับลูกจาง 

  5. หากสถานประกอบกิจการประสงคจะนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 
    ไปใชดําเนินการปรับปรงุสภาพการจาง สภาพการทาํงานตองไดรับอนุญาต 
    จากหนวยงานของรัฐกอน 

  6. สถานประกอบกิจการที่นําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใชดาํเนินการ    
    ปรับปรุงสภาพการจางและสภาพการทํางาน สามารถนําตราสัญลักษณ GLP 
    ไปใชในการประชาสัมพันธได 

  7. แนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีด ี(GLP) มุงเนนการแกไขปญหาการใชแรงงานเด็ก   
    แรงงานบังคับ และการคามนุษยดานแรงงาน 

  8. แนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีด ี(GLP) นายจางสามารถยึดบัตรหรือเอกสาร 
    ประจําตัวของแรงงานตางดาวได เพื่อปองกันการหลบหนี 

  9. แนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) นายจางสามารถจางลูกจางผูเยาว 
    อายุ 14 ปได หากบิดา มารดาทําหนังสือยินยอม โดยจายคาจางไมนอยกวา 
    อัตราคาจางข้ันต่ํา 

  10. แนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) ระบุใหมีการทําสัญญาจาง 
 
 
หมายเหตุ  สาํหรับผลการทําแบบทดสอบหลังการประชุมตองไมนอยกวารอยละ 80 หรือ 8 ขอ 
 
 



 

 
 

66 
 

เฉลยแบบทดสอบ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 
เพื่อขยายผลการนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใชในสถานประกอบกิจการ 

และใหเปนไปตามมาตรฐานดานแรงงาน 
 

ชื่อ – สกุล.............................................ช่ือสถานประกอบกิจการ........................................................... 
ระหวางวันที่........................................................................................................................................... 
จงทําเครื่องหมาย √ หนาขอที่ทานเห็นวาถูกตอง และทําเครื่องหมาย X หนาขอที่ทานเห็นวาผิด 
 

คําตอบ คําถาม 
X 1. แนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) สามารถนําไปใชไดกับสถานประกอบกิจการ   

   ทุกประเภทและทุกขนาด 
X 2. แนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) มีสภาพบังคับตามกฎหมาย 
√ 3. แนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) เปนแนวทาง (Guidelines)  

   ใหสถานประกอบกิจการใชในการปรับปรุงสภาพการจางและสภาพการทํางาน 

X 4. แนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) เปนประโยชนตอนายจางฝายเดียว 
    ไมเก่ียวของกับลูกจาง 

X 5. หากสถานประกอบกิจการประสงคจะนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 
    ไปใชดาํเนินการปรับปรุงสภาพการจาง สภาพการทํางานตองไดรับอนุญาต 
    จากหนวยงานของรัฐกอน 

√ 6. สถานประกอบกิจการที่นําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใชดาํเนินการ     
    ปรับปรุงสภาพการจางและสภาพการทํางาน สามารถนําตราสัญลักษณ GLP 
    ไปใชในการประชาสัมพันธได 

√ 7. แนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) มุงเนนการแกไขปญหาการใชแรงงานเดก็   
    แรงงานบังคับ และการคามนุษยดานแรงงาน 

X 8. แนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) นายจางสามารถยึดบัตรหรือเอกสาร 
    ประจําตัวของแรงงานตางดาวได เพื่อปองกันการหลบหนี 

X 9. แนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) นายจางสามารถจางลูกจางผูเยาว 
    อายุ 14 ปได หากบิดา มารดาทําหนังสือยินยอม โดยจายคาจางไมนอยกวา 
    อัตราคาจางขั้นต่ํา 

√ 10. แนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ระบุใหมีการทําสัญญาจางเปนหนังสือ 
 
 
 
 



 

 
 

 

กิจกรรมที่ 9 

ติดตามสถานประกอบกิจการท่ีไดรับการพัฒนาแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 
ใหมีการใชแรงงานไดตามมาตรฐานแรงงานหรือนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 

ไปใชในการบริหารจัดการแรงงาน 
------------------------------------ 

9.1 ลักษณะกิจกรรม 
 เมื่อจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 
เพื่อขยายผลการนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใชในสถานประกอบกิจการและใหเปนไปตาม 
มาตรฐานดานแรงงาน ตามกิจกรรมที่ 8 เรียบรอยแลว เปนการติดตามวาสถานประกอบกิจการไดนําแนวปฏิบัติ 
การใชแรงงานท่ีดี (GLP) ไปใชในการบริหารจัดการแรงงานหรือไม หากสถานประกอบกิจการ 
มีความประสงคที่จะนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ (GLP) ไปใชในการบริหารจัดการแรงงาน ใหสถานประกอบกิจการ 
กรอกหนังสือแสดงความมุงมั่นนําหลักการแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใชในการบริหารจัดการดานแรงงาน 
หรือเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) ดวยการประกาศแสดงตนเองหรือขอการรับรอง 
 

9.2 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหสถานประกอบกิจการนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใชในการบริหารจัดการแรงงาน 
 2. เพื่อใหมีการใชแรงงานไดตามมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) หรือนําแนวปฏิบัติการใช 
แรงงานท่ีดี (GLP) ไปใชในการบริหารจัดการแรงงาน โดยการเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) 
ดวยการประกาศแสดงตนเองหรือขอการรับรอง 
 

9.3 กลุมเปาหมาย 

 สถานประกอบกิจการที่เขารวมประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใช 
แรงงานที่ดี (GLP) เพื่อขยายผลการนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใชในสถานประกอบกิจการและให 
เปนไปตามมาตรฐานดานแรงงาน ในกิจกรรมที่ 8 
 

9.4 แนวทางการดําเนินงาน 

 1. เมื่อจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) เพื่อขยายผล 
การนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใชในสถานประกอบกิจการและใหเปนไปตามมาตรฐานดานแรงงาน 
เสร็จเรียบรอยแลว ใหหนวยปฏิบัติดําเนินการติดตามสถานประกอบกิจการใหแสดงความมุงมั่นนําหลักการ 
แนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใชในการบริหารจัดการดานแรงงาน หรือเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
(มรท.8001-2553) ดวยการประกาศแสดงตนเองหรือขอการรับรองใหครบถวนตามเปาหมายการดําเนินงาน 
 2. บันทึกผลการปฏิบัติงานตามคูมือการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรและตรวจสอบ 
การรายงานผลทุกครั้งเพื่อปองกันความผิดพลาด 

9.5 หลักฐานอางองิ  (เก็บไวที่หนวยปฏิบัติ) 
 1. แบบหนังสือแสดงความมุงมั่นการนําหลักการแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (Good Labour 
Practices: GLP) ไปใชในการบริหารจัดการดานแรงงาน 

  2. แบบคําขอการรับรอง มรท.8001-2553 (แบบ กรร. 03) และแบบแจงความประสงคเขาสูระบบ
ประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) 
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9.6 การนับผลงาน 

  1. นับจํานวนแหงของสถานประกอบกิจการจากรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรม 

 2. นับจํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีไดรับการพัฒนาแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) 
ใหมีการใชแรงงานไดตามมาตรฐานแรงงาน หรือนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใชในการบริหาร 
จัดการแรงงานจากรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
  
9.7 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน 

http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบงานมาตรฐานแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน 
ตรวจรับรอง 
 
 
 
 
http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบงานมาตรฐานแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน 
ประกาศแสดงตนเอง 
 
 
http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบงานมาตรฐานแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน 
สงเสริม 
 

- กรณีสถานประกอบกิจการขอการ
รับรอง มรท. 8001-2553 
TLS4I010 : บันทึกขอมูลการตรวจ
ประเมินรับรอง 
และบันทึกรายละเอียดใหถูกตอง
ครบถวนทุกชอง โดยบันทึกขอมูลตาม
แนวทาง        การดําเนินการใหสถาน
ประกอบกิจการ    ขอการรับรอง
มาตรฐานแรงงานไทย  
 
- กรณีสถานประกอบกิจการ              
ประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงาน
ไทย   (มรท.8001-2553) 
TLS7I010 : บันทึกขอมูลการการ
ประกาศแสดงตนเอง 
และบันทึกรายละเอียดใหถูกตอง
ครบถวนทุกชอง 
 
- กรณีสถานประกอบกิจการแสดงความ
มุงม่ันนําหลักการแนวปฏิบัติการใช
แรงงานท่ีดี (GLP) ไปใช 
TLS5I010 : บันทึกผลการสงเสริม
ความรู มรท. ในสวนของการดําเนินการ 
ใหเลือก แสดงความมุงมั่นนําหลักการ
แนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดีไปใช 
เทานั้น 
ในสวนของตารางสถานประกอบกิจการ  
ตองใสสถานประกอบกิจการและบันทึก
รายละเอยีดใหถูกตองครบถวนทุกชอง  
พรอมทั้งบันทึกผูปฏิบัติงานดวย 

TLS5R040 รายงาน สปก.ที่เขาสู 
มรท. หรือ แสดงความมุงม่ันฯ 
(GLP) จากการอบรม 
 
 
 
 
 
TLS5R040 รายงาน สปก.ที่เขาสู 
มรท. หรือ แสดงความมุงม่ันฯ 
(GLP) จากการอบรม 
 
 
 
 
TLS5R040 รายงาน สปก.ที่เขาสู 
มรท. หรือ แสดงความมุงม่ันฯ 
(GLP) จากการอบรม 
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9.8 เงินงบประมาณ 

  งบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน แผนงานบูรณาการจัดการปญหาแรงงานตางดาวและ 

การคามนุษย  โครงการที่ 1 โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็ก 
ในรูปแบบที่เลวราย กิจกรรมที่ 1 สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลใหแรงงานที่เปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครอง 
ตามกฎหมาย งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ รหัส 300  

9.9 หนวยงานรับผิดชอบ 

 กลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน 

1.  นางนิภา ตั้งทรงจิตรากุล ตาํแหนง นักวิชาการแรงงานชาํนาญการพิเศษ โทรศัพท/โทรสาร 0 2246 8294       

 2. นางสาวหรรษา อินทโชติ ตําแหนง นักวิชาการแรงงาน    โทรศัพท/โทรสาร 0 2246 8370 

 
 

 
------------------------------------------ 
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71 
 

หนังสือแสดงความมุงมั่น 
การนําหลักการแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) 

ไปใชในการบริหารจัดการดานแรงงาน 
 
 
ชื่อสถานประกอบกิจการ............................................................................................................................................................... 
ตั้งอยูเลขที่...................................หมูท่ี......................ตําบล.............................................อําเภอ................................................... 
จังหวัด.................................................................................................รหัสไปรษณีย...................................................................... 
เลขทะเบียนนิติบุคคล....................................................................................................................................................................... 
ประกอบกิจการ.................................................................................................................................................................................. 
โทรศพัท/โทรสาร....................................................................... 
จํานวนลูกจาง..........................คน  ลูกจางตางดาว...........................คน สัญชาติ (ระบ)ุ...................................................... 
 
 มีความยินดีและมุงมั่นที่จะนําหลักการแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) 
ประกอบดวย ไมมีการใชแรงงานเด็ก ไมมีการใชแรงงานบังคับ ไมมีการเลือกปฏิบัติ ไมมีการคามนุษย 
มีระบบการจัดการบริหารแรงงาน มีเสรีภาพในการสมาคม มีโอกาสแลกเปลี ่ยนความเห็นกับนายจาง 
มีสภาพแวดลอมการทํางานที่ปลอดภัย มีการจัดการสุขอนามัยและของเสีย มีสวัสดิการที่เหมาะสม ไปใช 
ในการบริหารจัดการดานแรงงาน เพื่อปรับปรุงสภาพการจางและสภาพการทํางานใหสอดคลองกับกฎหมาย 
แรงงานตอไป 
 
 ท้ังนี้ จะดําเนินการสื่อสารใหลูกจางทุกคนไดรับทราบถึงความมุงมั่น ดังกลาว 
 
 
 
 ประทับตรา สปก.    ลงชื่อ................................................ 
       (ถาม)ี          (                                    ) 
     ตําแหนง............................................ 
     วัน/เดือน/ป....................................... 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

กิจกรรมที่ 10 
 สงเสริมความรูสถานประกอบกิจการดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) 

 เพื่อไปใชในการบริหารกจิการ/ธุรกิจ 
----------------------------------------- 

10.1 ลักษณะกิจกรรม 
 การดําเนินการสงเสริมความรูสถานประกอบกิจการดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) เพ่ือไป 
ใชในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ เปนการดําเนินการเพ่ือประชาสัมพันธเผยแพรความรูใหสถานประกอบกิจการ 
มีความเขาใจเกี่ยวกับการใชแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) เปนแนวทางเบื้องตนในการปรับปรุงสภาพการจาง 
และสภาพการทํางาน 
 

10.2 วัตถุประสงค 
 1. ใหสถานประกอบกิจการใชเปนแนวทางเพื่อสนับสนุนกระบวนการปรับปรุงสภาพการจาง 
สภาพการทํางานเพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตของแรงงาน เพิ่มผลิตภาพและความรวมมือในสถานที่ทํางาน 
 2. เปนเกณฑใหสถานประกอบกิจการตรวจสอบการปฏิบัติเพื่อสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ของกฎหมาย 
 

10.3 กลุมเปาหมาย 

 สถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงทุกประเภทที่อาจเกิดการละเมิดสิทธิแรงงาน โดยเนนสถานประกอบกิจการ 
ที่มีลูกจาง 1 คน ไมเกิน 100 คน 
 

10.4 แนวทางการดําเนนิงาน 

 1. บูรณาการกับการสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
(Corporate Social Responsibility: CSR) การสงเสริมแรงงานสัมพันธ การสงเสริมสวัสดิการแรงงาน 
การตรวจแรงงาน การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน หรือกิจกรรมการฝกอบรมตาง ๆ ตามโครงการ/ 
แผนงาน/กิจกรรมทั้งในสวนของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานและหนวยงานอ่ืน ๆ  

   โดยในสถานประกอบกิจการ 1 แหง สามารถสงเสริมรวมกับการสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย 
และความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน (Corporate Social Responsibility: CSR) กิจกรรมที่ 1 
ซึ่งจะนับผลงานใหทั้งสองกิจกรรม 
 2. วิธีการอื่น ๆ ท่ีสามารถทําใหสถานประกอบกิจการมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการใชแนวปฏิบัติ 
การใชแรงงานที่ดี (GLP) เปนแนวทางเบื้องตนในการปรับปรุงสภาพการจางและสภาพการทํางาน 
 

10.5 หลักฐานอางองิ 

  รายงานผลการสงเสริมความรู มรท. และความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานในระบบคอมพิวเตอร 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

10.6 การนับผลงาน 

  นับจํานวนสถานประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมความรูสถานประกอบกิจการดานแนวปฏิบัติการ 
ใชแรงงานที่ดี (GLP) เพื่อไปใชในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ  
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10.7 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน 

http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบงานมาตรฐานแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน 
สงเสริม 
 

TLS5I010 บันทึกผลการสงเสริมความรู        
มรท. ในสวนของการดําเนินการ      
ใหเลือก การสงเสริมแนวปฏิบัติ      
การใชแรงงานที่ดี (GLP) เทานั้น 
ในสวนของตารางสถานประกอบกิจการ  
ตองใสสถานประกอบกิจการและบันทึก
รายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง 
พรอมทั้งบันทึกผูปฏิบัติงานดวย 

TLS5R030 รายงานผลการสงเสริม 
GLP และผลสัมฤทธิ์จากการสงเสริม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

10.8 เงินงบประมาณ 

  งบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน แผนงานบูรณาการจัดการปญหาแรงงานตางดาวและ 
การคามนุษย  โครงการที่ 1 โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็ก 
ในรูปแบบที่เลวราย กิจกรรมที่ 1 สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลใหแรงงานที่เปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครอง 
ตามกฎหมาย งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ รหัส 300 
 

10.9 ผูรับผิดชอบ 

 กลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน 

1.  นางนิภา ตั้งทรงจิตรากุล ตาํแหนง นักวิชาการแรงงานชาํนาญการพิเศษ โทรศัพท/โทรสาร 0 2246 8294       

 2. นางสาวหรรษา อินทโชติ ตําแหนง นักวิชาการแรงงาน    โทรศัพท/โทรสาร 0 2246 8370 

 

 
 

                       ………………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

กิจกรรมที่ 11 
ติดตามสถานประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 

เพื่อไปใชในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ 
 

11.1 ลักษณะกิจกรรม 
 การดําเนินการเปนการติดตามสถานประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสรมิแนวปฏิบัติการใชแรงงานทีดี่ (GLP) 
เพื่อไปใชในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ เรียบรอยแลวในกิจกรรมที่ 10 วาไดนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ด ี(GLP) ไปใช 
ในการบริหารจัดการแรงงาน หากสถานประกอบกิจการมีความประสงคที่จะนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี 
(GLP) ไปใช ในการบริหารจัดการแรงงานใหสถานประกอบกิจการแสดงความมุงมั่นนําหลักการแนวปฏิบัติ 
การใชแรงงานที่ดีไปใชในการบริหารจัดการดานแรงงาน หรือหากสถานประกอบกิจการมีความพรอมในการเขาสู 
ระบบมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) ใหสถานประกอบกิจการเขาสูระบบประกาศแสดงตนเองหรือ 
ขอการรับรอง 
 

11.2 วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหสถานประกอบกิจการนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใชในการบริหารจัดการแรงงาน 
 2. เพื่อใหมีการใชแรงงานไดตามมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) หรือนําแนวปฏิบัติการใช 
แรงงานที่ดีไปใชในการบริหารจัดการแรงงาน โดยการเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) 
ดวยการประกาศแสดงตนเองหรือขอการรับรอง 
 

11.3 กลุมเปาหมาย 

 สถานประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) เพื่อไปใชในการบริหาร
กิจการ/ธุรกิจ ในกิจกรรมที่ 10 
 

11.4 แนวทางการดําเนนิงาน 

 1. ดําเนินการติดตามสถานประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 
เพื่อไปใชในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ ในกิจกรรมที่ 10 ใหแสดงความมุงมั่นนําหลักการแนวปฏิบัติการใช 
แรงงานที่ดีไปใชเปนแนวทางเบ้ืองตนในการปรับปรุงสภาพการจางและสภาพการทํางาน หรือเขาสูระบบ 
มาตรฐานแรงงานไทย ดวยการประกาศแสดงตนเองหรอืขอการรบัรอง 
 2. บันทึกขอมูลในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

11.5 หลักฐานอางองิ (เก็บไวที่หนวยปฏิบัติ) 

 1. แบบหนังสือแสดงความมุงมั่นการนําหลักการแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) 

ไปใชในการบริหารจัดการดานแรงงาน 

  2. แบบคําขอการรับรอง มรท.8001-2553 (แบบ กรร. 03) หรือแบบแจงความประสงคเขาสูระบบ 

ประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) 
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11.6 การนับผลงาน 

  1. นับจํานวนแหงสถานประกอบกิจการผลงานจากรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรกรม 

 2. นับจํานวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบคําขอการรับรอง มรท.8001-2553 (แบบ กรร. 03) และ 
แบบแจงความประสงคเขาสูระบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) 
 3. นับจํานวนสถานประกอบกิจการท่ีย่ืนแบบหนังสือแสดงความมุงมั่นการนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี 
(Good Labour Practices: GLP) ไปใชในการบริหารจัดการดานแรงงาน 
 

หมายเหตุ กรณีที่สถานประกอบกิจการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ตามกิจกรรมที่ 8 และไดรับการ 
สงเสริมความรูสถานประกอบกิจการดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) เพื่อไปใชในการบริหารกิจการ/ 
ธุรกิจ กิจกรรมที่ 10 ซึ่งหนวยปฏิบัติไดติดตามการดําเนินงานของสถานประกอบกิจการดังกลาว 
ตามกิจกรรมที่ 9 และกิจกรรมที่ 11 นับผลงานไดทั้ง 4 กิจกรรม 
 

11.7 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน 

http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบงานมาตรฐานแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน 
ตรวจรับรอง 
 
 
 
 
http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบงานมาตรฐานแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน 
ประกาศแสดงตนเอง 
 
 
http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบงานมาตรฐานแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน 
สงเสริม 
 

- กรณีสถานประกอบกิจการขอการรับรอง 
มรท. 8001-2553 
TLS4I010 บันทึกขอมูลการตรวจประเมิน
รับรอง 
และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวน 
ทุกชอง โดยบันทกึขอมูลตามแนวทาง        
การดําเนินการใหสถานประกอบกิจการ    
ขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย  
- กรณีสถานประกอบกิจการ              
ประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย   
(มรท.8001-2553) 
TLS7I010 บันทึกขอมูลการการประกาศ
แสดงตนเอง 
และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวน
ทุกชอง 
- กรณีสถานประกอบกิจการแสดงความ
มุงมั่นนําหลักการแนวปฏิบัติการใชแรงงาน 
ที่ดี (GLP) ไปใช 
TLS5I010 บันทึกผลการสงเสริมความรู 
มรท. ในสวนของการดําเนนิการ             
ใหเลือก แสดงความมุงมัน่นําหลกัการ 
แนวปฏิบัตกิารใชแรงงานท่ีดีไปใช เทานัน้ 
ในสวนของตารางสถานประกอบกจิการ     
ตองใสสถานประกอบกิจการและบันทึก
รายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง    
พรอมทั้งบันทึกผูปฏิบัติงานดวย 
 

TLS5R030 รายงาน สปก.ที่ไดรับการ
สงเสริม GLP และผลสัมฤทธิ์จากการ
สงเสริม 
 
 
 
 
 
 
TLS5R030 รายงาน สปก.ที่ไดรับการ
สงเสริม GLP และผลสัมฤทธิ์จากการ
สงเสริม 
 
 
TLS5R030 รายงาน สปก.ที่ไดรับการ
สงเสริม GLP และผลสัมฤทธิ์จากการ
สงเสริม 
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11.8 เงินงบประมาณ 

  งบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน แผนงานบูรณาการจัดการปญหาแรงงานตางดาวและ 
การคามนุษย โครงการที่ 1 โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็ก 
ในรูปแบบที่เลวราย กิจกรรมที่ 1 สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลใหแรงงานที่เปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครอง 
ตามกฎหมาย งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ รหัส 300  
 

11.9 หนวยงานรับผิดชอบ 

 กลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน 

1.  นางนิภา ตั้งทรงจิตรากุล ตาํแหนง นักวิชาการแรงงานชาํนาญการพิเศษ โทรศัพท/โทรสาร 0 2246 8294       

  2. นางสาวหรรษา อินทโชติ ตําแหนง นักวิชาการแรงงาน    โทรศัพท/โทรสาร 0 2246 8370 

 

 
                ………………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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หนังสือแสดงความมุงมั่น 
การนําหลักการแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) 

ไปใชในการบริหารจัดการดานแรงงาน 
 
 
ชื่อสถานประกอบกิจการ................................................................................................................................................................. 
ตั้งอยูเลขที่...................................หมูท่ี......................ตําบล.............................................อําเภอ.................................................... 
จังหวัด...................................................................................................รหัสไปรษณีย...................................................................... 
เลขทะเบียนนิติบุคคล....................................................................................................................................................................... 
ประกอบกิจการ.................................................................................................................................................................................. 
โทรศพัท/โทรสาร....................................................................... 
จํานวนลูกจาง..........................คน  ลูกจางตางดาว...........................คน สัญชาติ (ระบุ)..................................................... 
 
 มีความยินดีและมุงมั่นที่จะนําหลักการแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) 
ประกอบดวย ไมมีการใชแรงงานเด็ก ไมมีการใชแรงงานบังคับ ไมมีการเลือกปฏิบัติ ไมมีการคามนุษย 
มีระบบการจัดการบริหารแรงงาน มีเสรีภาพในการสมาคม มีโอกาสแลกเปลี ่ยนความเห็นกับนายจาง 
มีสภาพแวดลอมการทํางานที่ปลอดภัย มีการจัดการสุขอนามัยและของเสีย มีสวัสดิการที่เหมาะสม ไปใช 
ในการบรหิารจัดการดานแรงงาน เพื่อปรับปรุงสภาพการจางและสภาพการทํางานใหสอดคลองกับกฎหมายแรงงาน 
ตอไป 
 
 ท้ังนี้ จะดําเนินการสื่อสารใหลูกจางทุกคนไดรับทราบถึงความมุงมั่น ดังกลาว 
 
 
 
 ประทับตรา สปก. (ถาม)ี    ลงชื่อ................................................ 
            (                                    ) 
     ตําแหนง............................................ 
     วัน/เดือน/ป....................................... 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

กิจกรรมที่ 12 
สงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานในสถานประกอบกิจการ 

ในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
------------------------------ 

12.1 ลักษณะกิจกรรม   
 กิจกรรมสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานในสถานประกอบกิจการในพื้นที่เขตพัฒนา 
เศรษฐกิจพิเศษ เปนการสงเสริมความรู ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบตอสังคม 
ดานแรงงาน โดยวิธีการจัดอบรม ประชุมชี้แจง หรือบูรณาการรวมกับงานตรวจแรงงาน หรืองานสงเสริมดานอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวของ เชน ตรวจคุมครองแรงงาน ตรวจความปลอดภัย สงเสริมสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย สงเสริมระบบ 
แรงงานสัมพันธที่ดีในสถานประกอบกิจการ 

12.2 วัตถุประสงค   
   1. เพื่อใหสถานประกอบกิจการมีความรู  ความเขาใจและตระหนักถึงการดําเนินธุรกิจอยางมี 
ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 

2. เพื่อกระตุนใหสถานประกอบกิจการนํามาตรฐานแรงงานไทยไปปฏิบัติในสถานประกอบกิจการ 

12.3 กลุมเปาหมาย 
 สถานประกอบกิจการทุกประเภท ทุกขนาดโดยเนนประเภทกิจการสงออกและเกี่ยวเนื่องกับการสงออก 
ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษที่ไมเคยจัดทําระบบมาตรฐานแรงงานไทย หรือสถานประกอบกิจการ 
เกาที่เคยจัดทํามาตรฐานแรงงานไทยแตหมดอายุ หรือไมทําตอเน่ือง และมีความพรอมที่จะจัดทําระบบ 
มาตรฐานแรงงานไทยในสถานประกอบกิจการ  

12.4 แนวทางการดําเนนิงาน 

 1. การกําหนดกลุมเปาหมายที่จะดําเนินการสงเสริมความรู ความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย 
ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน และจะตองเปนสถานประกอบกิจการแหงใหม ที่ไมเคยจัดทําระบบ 
มาตรฐานแรงงานไทย หรือสถานประกอบกิจการท่ีไมอยูในระบบมาตรฐานแรงงานไทย ทั้งการขอการรับรอง 
มาตรฐานแรงงานไทยหรือการประกาศแสดงตนเอง ซึ่งอาจพิจารณาจากขอมูล ดังนี ้
  - สถานประกอบกิจการที่ตรวจแรงงานแลวพบวาปฏิบัติถูกตอง ท้ังดานคุมครองแรงงาน 
ความปลอดภัยในการทํางาน แรงงานสัมพันธและสวัสดกิารแรงงาน 
  - สถานประกอบกิจการที่ไดรบัรางวัลสถานประกอบกิจการดีเดนดานความปลอดภัยในการทํางาน 
แรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน  
  - สถานประกอบกิจการท่ีจัดทําระบบมาตรฐานอ่ืน ๆ เชน มาตรฐาน ISO/IEC 17050 : 2010, 
ISO 26000 หรือมาตรฐานอื่น ๆ ท่ีลูกคากําหนด เปนตน 

  - สถานประกอบกิจการประเภทสงออกและเก่ียวเนื่องกับการสงออก 
  2. ดําเนินการสงเสริมความรู ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบตอสังคม 
ดานแรงงานในสถานประกอบกิจการในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ หรือบูรณาการแผนงาน/กิจกรรมอ่ืนๆ 
 

        ทั้งน้ี  สถานประกอบกิจการ 1 แหง สามารถสงเสริมรวมกับการสงเสริมสถานประกอบกิจการ 
เพื่อนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใชในการบริหาร/ธุรกิจ ในกิจกรรมที่ 10 ซึ่งจะนับผลงานให
ทั้งสองกิจกรรม 
 
 



 

 
 

80 
 

  3. รายงานผลการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานในสถานประกอบกิจการในพื้นที่ 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ตามแบบสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
ในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ในระบบคอมพิวเตอรกรม 

  4. จัดเก็บเอกสารหลักฐานอางอิงตามขอ 12.5 ที่เปนตนฉบับในรูปแบบกระดาษหรือจัดเก็บไวใน 
รูปแบบของขอมูลอิเล็กทรอนิกส ณ สํานักงานฯ โดยสามารถเรียกดูหรือพิมพขอมูลของเอกสารหลักฐาน 
ที่ไดจัดเก็บไดในทันที ในกรณีที่เรียกตรวจสอบหรือทวนสอบเอกสารดังกลาว 
 

12.5 หลักฐานอางองิ (เก็บไวที่หนวยปฏิบัติ) 
  1 .แบบส งเสริมความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานในสถานประกอบกิจการในพื้นที่ 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
  2. แบบรายงานสรุปกิจกรรมสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
ในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

12.6 การนับผลงาน 
  นับจํานวนสถานประกอบกิจการที่ตั้งอยูในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท่ีไดรับการสงเสริม 
ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานเทานั้น 

12.7 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน 

http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบงานมาตรฐานแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน 
สงเสริม 
 
 
 
 

 

TLS5I010 บันทึกผลการสงเสริมความรู
มรท.  
ในสวนของการดําเนินการ  
ใหเลือก การสงเสริมความรู มรท. และ 
ความรับผิดชอบตอสั งคมดานแรงงาน 
เทานั้น (โดย สปก. ที่สงเสริมตองอยูในพ้ืนที่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษเทานั้น) 
ในสวนของตารางสถานประกอบกิจการ 
ตองใสสถานประกอบกิจการและบันทึก
รายละเอียดใหถูกตองครบถวนทุกชอง 
พรอมทั้ง บันทึกผูปฏิบัติงาน ดวย 

TLS5R050 รายงาน สปก.ที่ไดรับการ
สงเสริม อบรม และเขาสูระบบ มรท. 
(พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ) 
 
 
 
 
 
 
 

12.8 เงินงบประมาณ 

 งบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
โครงการระดับผลผลิต โครงการรณรงค สงเสริมการบริหารจัดการดานแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
กิจกรรมหลักที่ 2 สงเสริม สนับสนุนใหสถานประกอบกิจการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ มีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 
รหัส 300 

12.9 ผูรับผิดชอบ 
 กลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน 
 1. นางสาววิมลมาศ ไรไสว ตําแหนง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ โทรศัพท/โทรสาร 0 2246 8294  
  2. นายวุฒวิงศ ปาลกะวงศ ณ อยุธยา ตาํแหนง เจาหนาที่ธุรการ   โทรศพัท/โทรสาร 0 2246 8370 

            ………………………………………………….. 



 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก 
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“ตัวอยาง” 

 

แบบสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
ในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพเิศษ 

หนวยงาน .............................................................................. 
 

1. ขอมูลทั่วไป 

สงเสริมครั้งท่ี........................................ของปงบประมาณ..................................................................... 
วันที.่.............เดือน..........................พ.ศ. ...................... 
ชื่อสถานประกอบกิจการ………………………………………………………..………….……………………………………. 
รหัสสถานประกอบกิจการ (ID) ............................................................................................................. 
 

2.   ขอมูลสถานประกอบกิจการ 

ประเภทกิจการ........................................................................................................................................ 
ที่ตั้ง...................................หมูที่.........ตรอก/ซอย.................................................................................... 
ถนน............................................................................แขวง/ตําบล.......................................................... 
เขต/อําเภอ...............................................จังหวัด...........................................รหัสไปรษณีย.................... 
โทรศพัท/โทรสาร..................................................................................................................................... 
จํานวนลูกจางรวม................................คน ชาย..............................คน  หญิง.....................................คน 

ลูกจางตางดาว.......................คน         สัญชาติเมียนมา...............คน       สัญชาติลาว ................ คน  
สัญชาติพมา ................. คน       สัญชาติอื่น............. คน 

 

3.  รายละเอียดการสงเสริมฯ......................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
 

ลงชื่อ                                 เจาหนาท่ี 

      (............................................................) 
ตําแหนง .................................................................. 
วัน/เดือน/ป.............................................................. 
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แบบรายงานสรุป 

กิจกรรมสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานในสถานประกอบกิจการในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

หนวยงาน ...................................................................................... 

ประจําเดือน ................................................... พ.ศ. ...................... 

ลําดับ 
ที ่

ชื่อสถานประกอบกิจการ ที่ตั้ง ประเภทกิจการ 
จํานวน
ลูกจาง 
(คน) 

ลูกจาง 
ตางดาว 

(คน) 

รายละเอยีด 
การสงเสริม 
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กิจกรรมที่ 13 
พฒันาศักยภาพความรบัผิดชอบตอสังคมดานแรงงานในสถานประกอบกิจการ 

ในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกจิพิเศษ 
-------------------------------- 

13.1 ลักษณะกิจกรรม   

 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบตอสั งคมดานแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
ในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เปนการดําเนินงานจัดฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย 
ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย ตามหลักสูตรท่ีกําหนด ใหแกสถานประกอบกิจการท่ีตั้งอยูในพื้นที่ 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
 

13.2 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษใหมีระบบบริหาร 
จัดการดานแรงงานไดตามมาตรฐานแรงงานไทย 
 2. เพื่อใหสถานประกอบกิจการมีความพรอมเขาสูกระบวนการรับรองหรือเขาสูระบบประกาศแสดง 
ตนเอง (Self Declaration) 
 

13.3 กลุมเปาหมาย 
 สถานประกอบกิจการที่ผานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
ในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จากกิจกรรมที่ 12 หรือสถานประกอบกิจการในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ 
พิเศษที่มีความประสงคที่จะจัดทําระบบมาตรฐานแรงงานไทยในสถานประกอบกิจการ และพรอมสงบุคลากร 
เขาฝกอบรมครบตามหลักสูตรที่กําหนด  
 

13.4 แนวทางการดําเนนิงาน 

 1. คัดเลือกกลุมเปาหมายที่เปนสถานประกอบกิจการที่มีความพรอมในการจัดทําระบบมาตรฐาน 
แรงงานไทย และไดผานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานในสถานประกอบกิจการในพื้นที่ 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ จากกิจกรรมที่ 12 หรือสถานประกอบกิจการในพื้นที่พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษที่มี 
ความสนใจที่จะทําระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
 2. ขออนุมัติโครงการ โดยใชหลักสูตรที่กําหนด 
 3. จัดทําเอกสารที่เกี่ยวของ เชน ทะเบียนผูเขารับการฝกอบรม, แบบทดสอบ, แบบประเมินผล, 
เอกสารการเงิน, เอกสารประกอบการบรรยาย, เอกสารประชาสัมพันธ, คํากลาวรายงาน, คํากลาวประธาน 
เอกสารท่ีเก่ียวของ และจัดทําหลักฐานการเบิกคาใชจายตามระเบียบของทางราชการ  
 4. จัดอบรมตามวัน เวลาและสถานที่กําหนด พรอมใหผูเขาอบรมทําแบบทดสอบการฝกอบรม 
โดยผลคะแนนการทดสอบหลังการฝกอบรมตองไมนอยกวารอยละ 80 (ขอสอบ 20 ขอ ตองทําใหถูกตอง 
ไมนอยกวา 16 ขอ) 
 5. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบรายงานกิจกรรมพัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบตอสังคม 
ดานแรงงานในสถานประกอบกิจการในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
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 **จํานวนสถานประกอบกิจการที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพฯ ควรดําเนินการใหเปนไป 
ตามเปาหมายที่กําหนด เนื่องจากจํานวนแหงมีผลกับเปาหมายการติดตามและประเมินการยกระดับ 
ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน ในกจิกรรมที่ 14 คิดเปนรอยละ 50 ของสถานประกอบกิจการที่ผาน
การฝกอบรมในกจิกรรมที่ 13 

  6. จัดเก็บเอกสารหลักฐานอางอิงตามขอ 13.5 ที่เปนตนฉบับในรูปแบบกระดาษหรือจัดเก็บไว 
ในรูปแบบของขอมูลอิเล็กทรอนิกส ณ สํานักงานฯ โดยสามารถเรยีกดูหรือพิมพขอมูลของเอกสารหลักฐานที่ได 
จัดเก็บไดในทันที ในกรณีท่ีเรียกตรวจสอบหรือทวนสอบเอกสารดังกลาว 

 

13.5 หลักฐานอางองิ (เก็บไวที่หนวยปฏิบัติ) 
  1. แบบรายงานกิจกรรมพัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
ในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
  2. ทะเบียนสถานประกอบกิจการเขาฝกอบรม 

  3. สรุปผลการทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม 

13.6 การนับผลงาน 

  นับจํานวนสถานประกอบกิจการและจํานวนบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามกิจกรรมการพัฒนา 
ศักยภาพความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานในสถานประกอบกิจการในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
 

13.7 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 

ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน 

http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบฝกอบรม 
 
 
 
 
 

TLS1I020  บันทึกทะเบียนผูเขารับการ
ฝกอบรม (แรงงานกลุมเปาหมาย) 
โดยเลือกรหัสหลักสูตร  
 
00000524 พัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบ
ตอสังคมดานแรงงานในพื้นที่ เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 
และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวน 
ทุกชอง โดยเฉพาะรายละเอียดผูเขารับ 
การอบรมรายคน ตองบันทึก ชื่อ-นามสกุล, 
ประเภทผูรับการอบรม, สถานประกอบกิจการ 
และผลกการอบรม (ผาน หรือ ไมผาน)  
พรอมทั้ง บันทึกผลการดําเนินการ 
และคาใชจายดวย 

 
 

TLS5R050 รายงาน สปก.ที่ไดรับการ
สงเสริม อบรม และเขาสูระบบ มรท. 
(พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ) 
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13.8 เงินงบประมาณ 

 งบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
โครงการระดับผลผลิต โครงการรณรงคสงเสริมการบริหารจัดการดานแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
กิจกรรมหลักที่ 2 สงเสริม สนับสนุนใหสถานประกอบกิจการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ มีความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ รหัส 300 
 

13.9 หนวยงานรับผิดชอบ 

 กลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน 
 1. นางสาววิมลมาศ ไรไสว ตําแหนง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ   โทรศัพท/โทรสาร 0 2246 8294  
  2. นายวุฒวิงศ ปาลกะวงศ ณ อยุธยา ตาํแหนง เจาหนาที่ธุรการ     โทรศพัท/โทรสาร 0 2246 8370 

 
 
 

------------------------------------------- 
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-ตัวอยาง- 

 
แบบรายงาน 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
ในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพเิศษ 

หนวยงาน.................................................................................. 
วันท่ีอบรม .................................................. สถานท่ีอบรม.......................................................................... 

 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

ชื่อ – สกุล 
ผูเขาอบรม 

ชื่อสถานประกอบ
กิจการ 

 
ท่ีตั้ง 

ประเภท
กิจการ 

จํานวน
ลกูจาง 
(คน) 

ลกูจาง
ตางดาว 

(คน 
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(ตัวอยาง) 

โครงการพัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
ในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันประเทศไทยไดเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) 
โดยมีเปาหมายรวมกันในการเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกันภายใตการเคลื่อนยายสินคา แรงงาน 
และปจจัยการผลิตอยางเสรี เพื่อนําไปสูการจัดสรรทรัพยากรทางเศรษฐกิจที่มีประสิทธิภาพในภูมิภาค 
และดวยผลจากการเติบโตทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็วทําใหประเทศไทยมีแรงงานจากประเทศเพื่อนบาน 
เขามาทํางานเปนจํานวนมาก จึงจําเปนตองมีการพัฒนาพื้นท่ีเขตการคาและการลงทุนเพื่อรองรับ 
การเชื่อมโยงตาง ๆ ที่เกิดขึ้น โดยพัฒนาพื้นที่ในลักษณะของ“เขตเศรษฐกิจพิเศษ” (Special Economic 
Zone) เพื่อกระจายการพัฒนาไปสูพื้นที่ตาง ๆ ไมใหการพัฒนากระจุกตัวเฉพาะในเมืองใหญ อันจะเปน 
การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและลูกจางในพื้นที่เฉพาะและพื้นที่ใกลเคียง และยังมีนโยบาย 
สนับสนุนสินคาและบริการหรือการลงทุนเพื่อรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจบริเวณพรมแดนและการคาเสรี 
ภายใตกรอบอาเซียน รวมถึงปองกันและแกไขปญหาแรงงานในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษเพื่อสรางความเชื่อมั่น 
ใหกับสถานประกอบกิจการและผูประกอบการตางชาติในการติดตอคาขายกับประเทศไทย ซึ่งในการประกอบธุรกิจ 
ในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษนั้นมีความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิแรงงาน เนื่องจากเปนพื้นที่ติดแนวชายแดน 
มีแรงงานตางดาวเขามาทํางานจํานวนมาก จึงทําใหนายจาง/เจาของสถานประกอบกิจการจะตองมี 
ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานและมีระบบบริหารจัดการแรงงานที่สอดคลองกับกฎหมายหรือมาตรฐาน 
ดานแรงงาน เพื่อปองกันไมใหเกิดการละเมิดสิทธิแรงงาน ซึ่งอาจเปนประเด็นปญหาที่จะสงผลใหเปนอุปสรรค 
ทางการคาได 

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินธุรกิจของสถานประกอบกิจการเปนที่ยอมรับของประเทศคูคาในดานการ 
บริหารจัดการดานแรงงานที่ไดตามมาตรฐานสากล คํานึงถึงความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน และเปนการ
ปองกันปญหาการละเมิดสิทธิแรงงาน สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ไดตระหนักและเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบ 
ตอสังคมดานแรงงานในสถานประกอบกิจการในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ข้ึน  
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อสงเสริมและพัฒนาสถานประกอบกิจการในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษใหมีความรู 
 ความเขาใจและตระหนักถึงการดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
 2.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษใหมีระบบบริหาร 
จัดการดานแรงงานที่ดี เตรียมความพรอมใหสถานประกอบกิจการเขาสูการขอรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 
(มรท.8001-2553) หรือเขาสูระบบประกาศแสดงตนเอง (Self Declaration) 
 

3. กลุมเปาหมาย  
 บุคลากรของสถานประกอบกิจการท่ีไดรับการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
ในสถานประกอบกิจการในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ หรือสถานประกอบกิจการที่มีความประสงคที่จะ 
จัดทํามาตรฐานแรงงานไทย จํานวน ................. คน...............แหง 
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4. วิธีการดําเนินการ 

 จัดอบรมใหความรูแกนายจาง ลูกจาง และผูที่เกี่ยวของ การบรรยายใหความรู การทดสอบความรู 
กอน/หลังการฝกอบรม 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 เดือนธันวาคม  2562 จํานวน 2 วัน (12 ชั่วโมง) 

6. สถานที่ดําเนินการ 

 สถานทีเ่อกชนหรือสถานท่ีราชการตามความเหมาะสม 

7. งบประมาณ 

 งบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
โครงการระดับผลผลิต โครงการรณรงค สงเสริมการบริหารจัดการดานแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
กิจกรรมหลักที่ 2 สงเสริม สนับสนุนใหสถานประกอบกิจการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ มีความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ รหัส 300 

จํานวน .................... บาท (...........................................................)  

8. ผลผลิต 

 สถานประกอบกิจการในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษไดรับการพัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบ 
ตอสังคมดานแรงงานในสถานประกอบกิจการ จํานวน..................แหง.............................คน 

9. ผลลัพธ 
 9.1 นายจาง ลูกจาง สถานประกอบกิจการในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและผูที่เกี่ยวของ 
มีความรู ความเขาใจขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) 
 9.2 สถานประกอบกิจการในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษแจงความจํานงเขาสูการขอรับรอง 
มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) หรือเขาสูระบบประกาศแสดงตนเอง (Self Declaration) 
 

10. หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด..................... 

11. ผูเสนอโครงการ 
 
 
 
 

12. ผูอนุมัติโครงการ 
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“ตัวอยาง” 
กําหนดการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบทางสงัคมดานแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
ในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ระหวางวันที่....................................... 
ณ โรงแรม .................................................................... 

 
วันที่ 1 
เวลา 08.00 – 08.45 น.  ลงทะเบียน/รับเอกสาร/ทําแบบทดสอบ Pre test 
 
เวลา  08.45 – 09.00 น. พิธีเปดการอบรม 
    โดย  
 
เวลา 09.00 – 10.00 น.  บรรยาย เรื่อง “มาตรฐานแรงงานไทยสําคัญตอธุรกิจไทยในพื้นท่ี 
      เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษอยางไร” 

โดย 
 

เวลา 10.00 – 12.00 น.  บรรยาย เรื่อง “การพัฒนามาตรฐานแรงงานไทยในสถานประกอบกิจการ 
    และการจัดทําเอกสารระบบการจัดการตามขอกําหนดที่ 5.1 – 5.2”  
    โดย 

 
เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
เวลา 13.00 – 16.00 น.  บรรยาย เรื่อง “การพัฒนามาตรฐานแรงงานไทยในสถานประกอบกิจการ 
    และการจัดทําเอกสารตามขอกําหนดที่ 5.3 – 5.10 และ 5.12” 
    โดย 

 
วันที่ 2 
เวลา 08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 
 
เวลา  09.00 – 12.00 น. บรรยาย เรื่อง “การพัฒนามาตรฐานแรงงานไทยในสถานประกอบกิจการ 
    และการจัดทําเอกสารตามขอกําหนดที่ 5.11” 
    โดย  
 
เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
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เวลา 13.00 – 15.00 น.  การตรวจประเมินภายใน ข้ันตอนและวิธีการตรวจประเมินภายใน 
                 และการปรับปรงุสิ่งที่ไมสอดคลองกับขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย
    โดย 

 
เวลา 15.00 – 16.00 น.  บรรยายเรื่อง “การเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย” 

โดย 
 

เวลา 16.00 -  16.15 น. ทําแบบทดสอบ Post test และปดการประชุม 
 
 

 
******************** 

 
หมายเหตุ 

1. ผูเขารับการอบรมหลักสูตร “พัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานในพื้นที่ 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ” ตองเตรยีมขอมลูของสถานประกอบกิจการ เชน 
- โครงสรางขององคกร (Organization Chart) 
- ขอมูลการดําเนินงานตามกฎหมายแรงงาน 

2. ผูเขารับการอบรมหลักสูตร “พัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานในพื้นท่ี 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ”ตองเขารับการอบรมครบตามหลักสูตรจึงจะไดใบรับรองการฝกอบรม 
จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

3. รับประทานอาหารวางและเคร่ืองดื่ม เวลา 10.30 – 10.40 น. และ เวลา 14.30 – 14.40 น. 
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 (ตัวอยาง) 
แบบทดสอบกอนการอบรม (Pre-test) 

โครงการพัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบทางสงัคมดานแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
ในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

ชื่อ - นามสกุล...............................................................................................ชื่อสถานประกอบกิจการ.......................................................................................

ระหวางวันท่ี..................................................................................................................................................................................................................................................... 
 

จงทาํเครื่องหมาย √ หนาขอที่ทานเห็นวาถูกตอง และทําเครื่องหมาย ×  หนาขอที่ทานเห็นวาผิด 
 

คําตอบ คําถาม 

 1.  มาตรฐานแรงงานไทยสามารถนําไปใชไดกับสถานประกอบกิจการทุกประเภทและทกุขนาด 
 2. มาตรฐานแรงงานไทยมี 4 ระดับ คอื ระดับริเริ่ม ระดับพัฒนา ระดับกาวหนา และระดับสูงสุด 
 3. ขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทยมีทั้งหมด 12 ขอ วาดวยการจัดการและการปฏิบัติตอแรงงาน 

    ของสถานประกอบกิจการ 

 4. มาตรฐานแรงงานไทยเปนมาตรฐานที่เปนประโยชนตอนายจางฝายเดียว ไมเกี่ยวของกับลูกจาง 

 5. หากสถานประกอบกิจการประสงคจะทํามาตรฐานแรงงานไทยระดับสมบูรณ ตองผาน 
    การจัดทํามาตรฐานแรงงานไทยระดับพื้นฐานกอน 

 6. นายจางสามารถเก็บหลักประกันการทํางานจากลูกจางไดทกุตําแหนง 

 7. นายจางไมจําเปนตองแจงรายละเอียดเกี่ยวกับคาจาง คาตอบแทนที่ตองจายใหกับลูกจาง 
    เพราะเปนความลับ 

 8. เวลาทํางานปกติไมเกินวันละ 8 ชั่วโมง หรือสัปดาหละ ไมเกิน 48 ชั่วโมง 

 9. หากตองเรงการผลิต นายจางสามารถสั่งใหลูกจางทํางานลวงเวลาได ไมจําเปนตองไดรับ 
    ความยินยอมจากลูกจาง 

 10. นายจางตองไมลงโทษโดยวิธหีักหรอืลดคาจาง 
 11. นายจางตองกําหนดมาตรการปองกันมใิหลูกจางถูกลวงเกิน คุกคาม หรือไดรบัความเดือดรอน 

      รําคาญทางเพศ 
 12. นายจางสามารถจางลูกจางเดก็อายุต่ํากวา 18 ป ทํางานเกี่ยวกับความรอน ความเย็นได    

      หากบิดา มารดา หรือผูปกครองยินยอม 
 13. ลูกจางหญิงมีครรภมีสิทธิลาคลอดครรภหนึ่งไดไมเกิน 98 วัน และนายจางตองจายคาจาง 

      ไมเกิน 45 วัน 

 14. นายจางตองไมขดัขวางการรวมตัวจัดตั้งและการเขารวมเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน 
      และการเขารวมเปนกรรมการในองคกรอื่นๆ 

 15. นายจางตองจัดใหมมีาตรการดานความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
      ในการทํางานใหครอบคลุมทกุประเภทหรือลักษณะงาน 

 16. ลูกจางตองจัดหาอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลตามสภาพงานที่มีความเสีย่งภัย 
      มาสวมใสเพ่ือปองกันอันตรายจากการทํางาน 

 17. การทํางานลวงเวลาตอจากเวลาทํางานปกติไมนอยกวาสองชั่วโมง นายจางตองจัดใหลูกจาง 
      มีเวลาพักไมนอยกวา 20 นาทีกอนเริ่มทํางานลวงเวลา 

 18. บรษิัทจะจัดน้ําดืม่ใหลูกจางหรือไมก็ได 
 19. นายจางสามารถยึดบัตรหรือเอกสารประจําตัวของแรงงานตางดาวได เพื่อปองกันการหลบหนี 
 20. คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการตองมาจากการเลือกตั้ง และมีการประชุม 

      อยางนอย 3 เดอืนตอครั้ง 



 

 
 

94 
(ตัวอยาง) 

แบบทดสอบหลังการอบรม (Post-test) 

โครงการพัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบทางสงัคมดานแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
ในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

ชื่อ - นามสกุล...............................................................................................ชื่อสถานประกอบกิจการ.......................................................................................

ระหวางวันท่ี..................................................................................................................................................................................................................................................... 
 

จงทาํเครื่องหมาย √ หนาขอที่ทานเห็นวาถูกตอง และทําเครื่องหมาย ×  หนาขอที่ทานเห็นวาผิด 
 

คําตอบ คําถาม 

 1.มาตรฐานแรงงานไทยสามารถนาํไปใชไดกับสถานประกอบกิจการทุกประเภทและทุกขนาด 
 2. มาตรฐานแรงงานไทยมี 4 ระดับ คอื ระดับริเริ่ม ระดับพัฒนา ระดับกาวหนา และระดับสูงสดุ 
 3. ขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทยมีทั้งหมด 12 ขอ วาดวยการจัดการและการปฏิบัติตอแรงงาน 

    ของสถานประกอบกิจการ 

 4. มาตรฐานแรงงานไทยเปนมาตรฐานที่เปนประโยชนตอนายจางฝายเดียว ไมเกี่ยวของกับลูกจาง 

 5. หากสถานประกอบกิจการประสงคจะทํามาตรฐานแรงงานไทยระดับสมบูรณ ตองผาน 
    การจัดทํามาตรฐานแรงงานไทยระดับพื้นฐานกอน 

 6. นายจางสามารถเก็บหลักประกันการทํางานจากลูกจางไดทกุตําแหนง 

 7. นายจางไมจําเปนตองแจงรายละเอียดเกี่ยวกับคาจาง คาตอบแทนท่ีตองจายใหกับลูกจาง 
    เพราะเปนความลับ 

 8. เวลาทํางานปกติไมเกินวันละ 8 ชั่วโมง หรือสัปดาหละ ไมเกิน 48 ชั่วโมง 

 9. หากตองเรงการผลิต นายจางสามารถสั่งใหลูกจางทํางานลวงเวลาได ไมจําเปนตองไดรับ 
    ความยินยอมจากลูกจาง 

 10. นายจางตองไมลงโทษโดยวิธหีักหรอืลดคาจาง 
 11. นายจางตองกําหนดมาตรการปองกันมใิหลูกจางถูกลวงเกิน คุกคาม หรือไดรบัความเดือดรอน 

      รําคาญทางเพศ 
 12. นายจางสามารถจางลูกจางเดก็อายุต่ํากวา 18 ป ทํางานเกี่ยวกับความรอน ความเย็นได    

      หากบิดา มารดา หรือผูปกครองยินยอม 
 13. ลูกจางหญิงมีครรภมีสิทธิลาคลอดครรภหนึ่งไดไมเกิน 98 วัน และนายจางตองจายคาจาง 

      ไมเกิน 45 วัน 

 14. นายจางตองไมขดัขวางการรวมตัวจัดตั้งและการเขารวมเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน 
      และการเขารวมเปนกรรมการในองคกรอื่นๆ 

 15. นายจางตองจัดใหมมีาตรการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน 
      การทํางานใหครอบคลมุทุกประเภทหรือลักษณะงาน 

 16. ลูกจางตองจัดหาอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลตามสภาพงานที่มีความเสีย่งภัย 
      มาสวมใสเพ่ือปองกันอันตรายจากการทํางาน 

 17. การทํางานลวงเวลาตอจากเวลาทํางานปกติไมนอยกวาสองชั่วโมง นายจางตองจัดใหลูกจาง 
      มีเวลาพักไมนอยกวา 20 นาทีกอนเริ่มทํางานลวงเวลา 

 18. บรษิัทจะจัดน้ําดืม่ใหลูกจางหรือไมก็ได 
 19. นายจางสามารถยึดบัตรหรือเอกสารประจําตัวของแรงงานตางดาวได เพื่อปองกันการหลบหนี 
 20. คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการตองมาจากการเลือกตั้ง และมีการประชุม 

      อยางนอย 3 เดอืนตอครั้ง 
หมายเหตุ  สําหรับผลคะแนนการทดสอบหลังฝกอบรมตองไมนอยกวารอยละ 80 



 

 
 

95 
(ตัวอยาง) 

เฉลยแบบทดสอบการฝกอบรม 

โครงการพัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบทางสงัคมดานแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
ในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

 

ชื่อ - นามสกุล........................................................................................................ชื่อสถานประกอบกิจการ..............................................................................

ระหวางวันที่......................................................     ................................................................................................................................................................................... 
 

จงทาํเครื่องหมาย √ หนาขอที่ทานเห็นวาถูกตอง และทําเครื่องหมาย ×  หนาขอที่ทานเห็นวาผิด 
 

คําตอบ คําถาม 

 1. มาตรฐานแรงงานไทยสามารถนําไปใชไดกับสถานประกอบกิจการทุกประเภทและทุกขนาด 
 2. มาตรฐานแรงงานไทยมี 4 ระดับ คอื ระดับริเริ่ม ระดับพัฒนา ระดับกาวหนา และระดับสูงสุด 

 
3. ขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทยมีทั้งหมด 12 ขอ วาดวยการจัดการและการปฏิบัติตอแรงงาน 
    ของสถานประกอบกิจการ 

 4. มาตรฐานแรงงานไทยเปนมาตรฐานที่เปนประโยชนตอนายจางฝายเดียว ไมเก่ียวของกับลูกจาง 

 
5. หากสถานประกอบกิจการประสงคจะทํามาตรฐานแรงงานไทยระดับสมบูรณ ตองผาน 
    การจัดทํามาตรฐานแรงงานไทยระดับพ้ืนฐานกอน 

 6. นายจางสามารถเก็บหลักประกันการทํางานจากลูกจางไดทกุตําแหนง 

 
7. นายจางไมจําเปนตองแจงรายละเอียดเก่ียวกับคาจาง คาตอบแทนท่ีตองจายใหกับลูกจาง 
    เพราะเปนความลับ 

 8. เวลาทํางานปกติไมเกินวันละ 8 ชั่วโมง หรือสัปดาหละ ไมเกิน 48 ชั่วโมง 

 
9. หากตองเรงการผลิต นายจางสามารถสั่งใหลูกจางทาํงานลวงเวลาได ไมจําเปนตองไดรบั 
    ความยินยอมจากลูกจาง 

 10. นายจางตองไมลงโทษโดยวิธีหักหรือลดคาจาง 

 
11. นายจางตองกําหนดมาตรการปองกันมใิหลูกจางถูกลวงเกิน คุกคาม หรือไดรับความเดือดรอน 
      รําคาญทางเพศ 

 
12. นายจางสามารถจางลูกจางเดก็อายุต่ํากวา 18 ป ทํางานเก่ียวกับความรอน ความเย็นได  
      หากบิดา มารดา หรือผูปกครองยินยอม 

 
13. ลูกจางหญิงมคีรรภมีสิทธิลาคลอดครรภหนึ่งไดไมเกิน 98 วัน และนายจางตองจายคาจาง 
      ไมเกิน 45 วัน 

 
14. นายจางตองไมขัดขวางการรวมตัวจัดตั้งและการเขารวมเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน 
      และการเขารวมเปนกรรมการในองคกรอื่นๆ 

 
15. นายจางตองจัดใหมีมาตรการดานความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
      ในการทํางานใหครอบคลุมทกุประเภทหรือลักษณะงาน 

 
16. ลูกจางตองจัดหาอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลตามสภาพงานที่มีความเสีย่งภัย 
      มาสวมใสเพ่ือปองกันอันตรายจากการทํางาน 

 
17. การทํางานลวงเวลาตอจากเวลาทํางานปกติไมนอยกวาสองชั่วโมง นายจางตองจัดใหลูกจาง 
      มีเวลาพักไมนอยกวา 20 นาทีกอนเริ่มทํางานลวงเวลา 

 18. บริษัทจะจัดน้ําดื่มใหลูกจางหรอืไมก็ได 
 19. นายจางสามารถยึดบัตรหรือเอกสารประจําตัวของแรงงานตางดาวได เพ่ือปองกันการหลบหนี 

 
20. คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการตองมาจากการเลือกตั้ง และมีการประชุม 
      อยางนอย 3 เดอืนตอครั้ง 



 

 
 

96 
แบบ ป.01 

“ตัวอยาง” 
แบบประเมินผลหัวขอวิชาและวิทยากร 

โครงการพัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
ในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

ชื่อวิทยากร............................................................................................................................................................................................................................................ 

หัวขอวิชา................................................................................................................................................................................................................................................ 

วันที.่........................................................................................................................................................................................................................................................... 

โปรดแสดงความคดิเห็นของทานเก่ียวกับหัวขอวิชานี้ โดยทําเครื่องหมาย  หรือเติมขอความในชองที่กําหนด 

1. หัวขอวิชา 

รายการประเมินหัวขอวิชา 
ระดับความคิดเหน็ ความคิดเห็นและ 

ขอเสนอแนะอื่น ๆ มากที่สดุ มาก นอย นอยท่ีสดุ 

1. เนื้อหาวิชาตรงกับความตองการและความสนใจ 

    ของทาน 

     

2. เนื้อหาสาระที่ไดรับสามารถนําไปใชประโยชน 
    ในการทาํงาน 

     

3. ความรูเรื่องนี้กอนการฝกอบรม      

4. ความรูเรื่องนี้หลังการฝกอบรม      

2. วิทยากร 

รายการประเมินหัวขอวิชา 
ระดับความคิดเหน็ ความคิดเห็นและ 

ขอเสนอแนะอื่น ๆ มากที่สดุ มาก นอย นอยท่ีสดุ 

1. การถายทอดความรู      

2. ลําดับขั้นตอนของเนื้อหา      

3. การสรางบรรยากาศในการอบรม      

4. การยกตัวอยางประกอบ      

5. การเปดโอกาสใหมีสวนรวม      

6. การตอบประเด็นขอซักถาม      

7. การใชโสตทัศนูปกรณ      

8. ภาพรวมของวิทยากรทานน้ี      

3. ทานคิดวาระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม เหมาะสม ไมเหมาะสม  ควรเปน.................................วัน 

4. ขอเสนอแนะอื่น ๆ เพิ่มเติม 

..........................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................



 

 
 

97 
แบบ ป.02 

“ตัวอยาง” 
แบบประเมินผล 

โครงการพัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
ในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพเิศษ 

วันท่ี.................................................................................................................................................................................................. 
ณ.................................................................................................................................................................................................................. 

 

1. ขอใหทานใสเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่เห็นดวยมากที่สุด 

รายการประเมินหัวขอวิชา 

ระดับความคิดเห็น 

มากที่สดุ 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง

3 

นอย 

2 

นอยที่สดุ 

1 

1. วัตถุประสงคของการฝกอบรมสอดคลองกับงานของทานเพียงใด      

2. ความเหมาะสมของหัวขอวิชาในหลักสูตร      

3. ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการบรรยาย      

4. การนําความรูไปใชประโยชนในงานของทาน      

5. ความเหมาะสมของวิธีการฝกอบรม      

6. ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม      

7. ความเหมาะสมของสถานที่ในการฝกอบรม      

8. ความเหมาะสมของอาหาร / เครื่องด่ืม      

9. การอํานวยความสะดวกของผูจัดการฝกอบรม      
 

2. ทานตองการใหมีการพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงานไทยตามขอกําหนด มรท.8001-2553  
    ใหกบัสถานประกอบกิจการ โดยวิธีการใด   
  
 จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 เน่ืองจาก................................................................................................................................................................................................................................... 
 ใหคําปรึกษาแนะนําโดยเจาหนาท่ีภาครัฐ 
 เน่ืองจาก................................................................................................................................................................................................................................... 
 E - learning 
 เน่ืองจาก................................................................................................................................................................................................................................... 
 ศึกษาดวยตนเองจากคูมือ/แนวปฏิบัติการจัดทําระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
 เน่ืองจาก................................................................................................................................................................................................................................... 
 อื่น ๆ (ระบุ) 
 เน่ืองจาก................................................................................................................................................................................................................................... 
 

3. ขอเสนอแนะอื่น ๆ เพิ่มเติม 
  ..................................................................................................................................................................................................................................................... 



 

 
 

กิจกรรมที่ 14 
ติดตามและประเมินการยกระดับความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 

ของสถานประกอบกิจการในพื้นท่ีเขตพฒันาเศรษฐกจิพิเศษ 
--------------------------------- 

14.1 ลักษณะกิจกรรม   
 กิจกรรมติดตามและประเมินการยกระดับความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
ในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เปนกิจกรรมที่ติดตามใหสถานประกอบกิจการท่ีผานการพัฒนาศักยภาพ 
ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานของสถานประกอบกิจการในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษเขาสูระบบ 
มาตรฐานแรงงานไทย  

14.2 วัตถุประสงค 
 เพื่อใหสถานประกอบกิจการในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษมีระบบบริหารจัดการแรงงานที่ดี 
ตามมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท.8001-2553) 

14.3 กลุมเปาหมาย 
 สถานประกอบกิจการที่ผ านการพัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงาน 
ในสถานประกอบกิจการในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จากกิจกรรมที่ 13 

14.4 แนวทางการดําเนนิงาน 

 1. ประสานสถานประกอบกิจการที่ประสงคจะเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย เพื่อกําหนด 
วันเวลาในการเขาติดตามและประเมินการยกระดับความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
 2. ประสานคณะทํางานพัฒนาความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ (สวนกลาง) เพื่อเขาติดตามและประเมินการยกระดับความรับผิดชอบตอสังคม 
ดานแรงงานสถานประกอบกิจการที่ประสงคจะเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
 3. ดํา เนินการติดตามและประเมินการยกระดับความรับผิดชอบตอสั งคมดานแรงงาน 
ณ สถานประกอบกิจการที่ประสงคจะเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย  
 4. สรุปผลการติดตามและประเมินการยกระดับความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
ในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และรายงานผลการดําเนินงานพรอมสงเอกสารที่เก่ียวของใหกรมทราบ ดังนี้ 
  1) สรุปรายชื่อสถานประกอบกิจการที่สมัครเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย ตามกิจกรรมที่ 12 
  2) รายงานผลในระบบคอมพิวเตอรกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
   3) จัดเก็บสําเนาแบบคําขอการรับรอง มรท.8001-2553 (แบบ กรร. ๐๓) หรือแบบแจง 
ความประสงคเขาสูระบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) พรอมสําเนาเอกสาร 
ของสถานประกอบกิจการท่ีเกี่ยวของ. ในรูปแบบกระดาษหรือจัดเก็บไว ในรูปแบบของขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
ณ สํานักงาน ฯ โดยสามารถเรียกดูหรือพิมพขอมูลของเอกสารหลักฐานที่ไดจัดเก็บไดในทันที ในกรณีที่ 
เรียกตรวจสอบหรือทวนสอบเอกสารดังกลาว 
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  4) ตนฉบับแบบคําขอการรับรอง มรท.8001-2553 (แบบ กรร. ๐๓) แบบรายงานการประเมิน 
เพื่อการรับรอง มรท.8001-2553 ระดับพื้นฐาน (กรร.๐๑ – ๐๘) พรอมเอกสารที่เก่ียวของ หรือตนฉบับ 
แบบแจงความประสงคเขาสูระบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) แบบการประกาศ 
แสดงตนเอง (กรร.๒๗) แบบรายงานการประเมินตนเองตามขอกําหนด มรท.8001-2553 (กรร.๒๘) พรอม 
เอกสารท่ีเก่ียวของ เมื่อดําเนินการแลวเสร็จตามระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน วาดวยหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขการเปนหนวยรับรอง หนวยตรวจการประเมิน และการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย พ.ศ. 2559 
โดยสงไปยังกลุมงานรับรองมาตรฐานแรงงาน ชั้น 13 สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการและ 
คุมครองแรงงาน ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุง เทพฯ 10400  เพื่อดํา เนินการ 
ในสวนที่เก่ียวของตอไป   

14.5 หลักฐานอางองิ (เก็บไวที่หนวยปฏิบัติ) 
  หนังสือรายงานผลจาก สสค. /สรพ. พรอมสําเนาแบบคําขอการรับรอง มรท.8001-2553 (แบบ กรร. ๐๓) 
หรือแบบแจงความประสงคเขาสูระบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553)  

14.6 การนับผลงาน 
  นับจํานวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบคําขอการรับรอง มรท.8001-2553 (แบบ กรร. ๐๓) หรือ 
แบบแจงความประสงคเขาสูระบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553)  

14.7 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
    

ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแกไขขอมูล โปรแกรมพิมพรายงาน 

http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบงานมาตรฐานแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน 
ตรวจรับรอง 
 
 
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบงานมาตรฐานแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน 
ประกาศแสดงตนเอง 
 
 
 

- กรณีสถานประกอบกิจการขอการรับรอง 
มรท. 8001-2553 
TLS4I010 : บันทึกขอมลูการตรวจประเมิน
รับรองและบันทึกรายละเอียดใหถูกตอง
ครบถวน ทุกชอง 
โดยบันทึกขอมูลตามแนวทางการดําเนินการ
ใหสถานประกอบกิจการขอการรับรอง
มาตรฐานแรงงานไทย  
 
 

- กรณีสถานประกอบกิจการ              
ประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย   
(มรท.8001-2553) 
TLS7I010 : บันทึกขอมลูการการประกาศ
แสดงตนเอง 
และบันทึกรายละเอียดใหถูกตองครบถวน 
ทุกชอง 

 

 

TLS5R050 รายงาน สปก.ที่ไดรับการ
สงเสริม อบรม และเขาสูระบบ มรท. 
(พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ) 
 
 
 
 
 
 
 

TLS5R050 รายงาน สปก.ที่ไดรับการ
สงเสริม อบรม และเขาสูระบบ มรท.  
(พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ) 
 
 
 
 

 



 

 
 

100 
 

14.8 เงินงบประมาณ 

 งบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
โครงการระดับผลผลิต โครงการรณรงค สงเสริมการบริหารจัดการดานแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
กิจกรรมหลักที่ 2 สงเสริม สนับสนุนใหสถานประกอบกิจการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ มีความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ รหัส 300 

14.9 ผูรับผิดชอบ 

 กลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน 
 1. นางสาววิมลมาศ ไรไสว ตําแหนง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ โทรศพัท/โทรสาร 0 2246 8294 

 2. นายวุฒวิงศ ปาลกะวงศ ณ อยุธยา ตาํแหนง เจาหนาที่ธุรการ   โทรศัพท/โทรสาร 0 2246 8370 

 
  
 

---------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



                                                                                                                        

    
 

 
    

แบบแสดงความจํานงเขาสูระบบประกาศแสดงตนเอง 
มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓) 

 

 
 
 

๑.  ชื่อสถานประกอบกิจการ................................................................................................................................. 
๒.  ท่ีอยู   เลขท่ี.......................................... หมูท่ี..….......ตรอก/ซอย………...................……........……………………... 
     ถนน………………………………….……............. ตําบล/แขวง.......................................................………................. 
     อําเภอ/เขต................................................…จังหวัด……………….………………รหัสไปรษณีย............................. 
     โทรศัพท....................................โทรสาร…………………….……. E-Mail …………………………..............……………. 
๓.  เลขทะเบียนหนังสือรับรองนิติบุคคล.............................................ทุนจดทะเบียน.......................................... 
๔.  เลขที่ประกันสังคม........................................................................................................................................... 
๕.  ประเภทกิจการ.....................................................................................................................................……..... 
๖.  การจําหนาย    ภายในประเทศ  

   สงออก (ระบุประเทศ....................................) มูลคาการสงออก..................................... 
๗.  จํานวนลูกจางท้ังหมด ........................................... คน 
๘.  การไดรับรองมาตรฐานตาง ๆ   ไมเคยไดการรับรองมาตรฐานใด ๆ   ไดการรบัรองมาตรฐาน (ระบุ 

 ชื่อมาตรฐาน) ................................................................................................................................................ 
๙.  ระดับมาตรฐานแรงงานไทยที่ขอประกาศแสดงตนเอง (ศึกษาคาํอธิบาย หนา ๒/๒) 
       ระดับพื้นฐาน   
       ระดับสมบูรณ     
       ระดับสมบูรณสูงสุด 
๑๐. บุคคลท่ีมอบหมายใหประสานงานและรับผิดชอบการประกาศแสดงตนเอง 
      ชื่อ ........................................................................................ ตําแหนง ..................................................................... 
      โทรศัพท ................................... โทรสาร ......................................อีเมล ................................................................. 
๑๑. วัตถุประสงคในการขอประกาศแสดงตนเอง 
  เพื่อแสดงตอลูกคา      ไมแสดงตอลูกคา      อ่ืน ๆ (ระบุ).......................................................  

ขาพเจาขอยืนยันวาขอมูลที่ระบุไวในแบบแสดงความจํานงและเอกสารประกอบเปนความจริงทุกประการ  

 ลงชื่อ...................................................ผูมอีํานาจลงนาม/ผูกระทาํการแทน                 
                                                  (.........................................................) ประทับตรา (ถามี) 
                                               ตําแหนง........................................... 
 วันที.่................................................. 
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คําช้ีแจง   กรุณาเติมขอมูลในชองวาง และเขียนเครื่องหมาย  ในชอง  หรือ   ใหชัดเจนและครบถวน 

      

Rev.5 (22/05/2562)             ๑/๒ 
กลุมงานรับรองมาตรฐานแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 



             

คําอธิบาย  ๑. การประกาศแสดงตนเองระดับพื้นฐาน หมายถึง การประกาศแสดงตนเองของสถานประกอบกิจการ
ที่ไดปฏิบัติตอแรงงานสอดคลองกับขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย ขอ ๕.๓ ถึง ๕.๑๒ 
  ๒. การประกาศแสดงตนเองระดับสมบูรณ หมายถึง การประกาศแสดงตนเองของสถานประกอบกิจการ
ที่มีการปฏิบัติตอแรงงานสอดคลองทุกขอกําหนดของมาตรฐานแรงงานไทย 

๓. การประกาศแสดงตนเองระดับสมบูรณสูงสุด หมายถึง การประกาศแสดงตนเองของสถานประกอบ
กิจการที่มีการปฏิบัติตอแรงงานสอดคลองทุกขอกําหนดของมาตรฐานแรงงานไทย และมีชั่วโมงการทํางาน
ลวงเวลา ชั่วโมงการทํางานในวันหยุด และชั่วโมงการทํางานลวงเวลาในวันหยุด รวมกันแลวสัปดาหหนึ่ง
ตองไมเกินสิบสองชั่วโมง  

การสงแบบแสดงความจํานง  สงแบบแสดงความจํานงเขาสูระบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย 
(มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓) ไปยังสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ (สรพ.) หรือ 
สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด (สสค.) ท่ีสถานประกอบกิจการตั้งอยู พรอมเอกสารประกอบ ดังนี้ 

๑. สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
 ๒. หนังสือมอบอํานาจใหกระทําการแทนพรอมสําเนาบัตรประจําตวัของผูมอบอํานาจและผูที่ไดรับ

มอบอํานาจ ในกรณีท่ีมีการลงนามแทนผูมอีํานาจลงนาม 
  

 สอบถามขอมูล -  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 
-  สาํนักงานสวสัดิการและคุมครองแรงงาน 
   กรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 

                     -  กลุมงานรบัรองมาตรฐานแรงงาน 
                        สาํนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
                        กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
                        ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กทม. ๑๐๔๐๐ 
                        โทรศัพท/โทรสาร ๐ ๒๓๕๔ ๑๖๔๒, ๐ ๒๓๕๔ ๑๖๕๓ 
                        เว็บไซต  http://tls.labour.go.th 
                        อีเมล  tls@labour.mail.go.th 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สําหรับเจาหนาท่ี 
วันที่รับแบบแสดงความจํานง............................ 
ผูรับ .................................................................. 
         (                                        ) 
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ชื่อสถานประกอบกิจการ............................................................................................................................................................. 

Company Name :  ................................................................................................................................................................. 

ที่ตั้งสถานประกอบกิจการ : เลขที่ ...............................หมูที่ ...........................ซอย................................................................... 

ถนน....................................................................................แขวง/ตําบล.................................................................................... 

เขต/อําเภอ..............................................จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย................................................ 

Address of Premises : No............................Moo......................Soi..................................................................................... 

Road ......................................................................Sub-district............................................................................................. 

District..........................................................Province.......................................................Postal code............................... 

โทรศพัท...............................................โทรสาร............................................. E-Mail............................................................... 
ขอบขาย/ประเภทกิจการ : ...................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................. 
Scope : ................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................. 

เลขทะเบียนหนังสือรับรองนิติบุคคล......................................................................................................................................... 

ทุนจดทะเบียน................................................................เลขที่ประกันสังคม............................................................................. 

       ขาพเจาขอประกาศแสดงตนเอง มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓  ระดับ.......................................... โดยยืนยันวามีการปฏิบัติ

สอดคลองกับขอกําหนดมาตรฐาน มีการตรวจสอบ ปรับปรงุ และพัฒนาระบบ การจัดการสภาพการจาง และสภาพการทํางาน

ใหเปนไปตามขอกําหนดอยางตอเนื่อง พรอมที่จะเผยแพรสื่อสารใหสาธารณชนทั่วไปรับทราบและสามารถเขาไปศึกษาระบบ

ดังกลาวได  เพื่อการดาํเนินธุรกิจที่มีการพัฒนาอยางยั่งยืน 

              ลงชื่อ.........................................................ผูบริหารระดับสูงสุด 

      (........................................................) (ประทับตรา) 

ตําแหนง.....................................................  

             วันที.่........................................................... 

 
คําชี้แจง  ๑.โปรดระบุระดับการรับรอง มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ ซึ่งมี ๓ ระดับ คอื ระดับพื้นฐาน ระดับสมบูรณ และระดับสมบูรณสูงสดุ  
             ๒.กรณุากรอกขอมูลใหครบถวนทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ  
             ๓.สํานกัพฒันามาตรฐานแรงงานดําเนินการประกาศขึ้นเว็บไซตเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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แบบรายงาน 
การประเมินตนเองตามขอกําหนด มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ 

 ระดับพื้นฐาน   ระดับสมบูรณ   ระดับสมบูรณสูงสุด 
 

สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 

๑.  ชื่อสถานประกอบกิจการ.............................................................................................................................. 
๒.  ที่อยู .............................................................................................................................................................. 
๓.  เลขทะเบียนหนังสือรับรองนิติบุคคล.............................................ทุนจดทะเบียน......................................... 
๔.  ประเภทกิจการ.....................................................…… เลขที่ประกันสังคม.................................................. 
๕.  จดทะเบียนกอตั้ง พ.ศ. ............... การถือหุนไทย...........% ตางชาติ ............. % (ระบสุัญชาต…ิ……………….)   
๖.  ผูประสานงาน มรท.๘๐๐๑ .......................................................ตําแหนง......................................... 
     โทรศัพท .................................. โทรสาร ...................................... E-Mail...............................................                                         
๗.  สภาพสถานท่ีทาํงานเปนอาคารคอนกรีต/ไม.......................................... หลัง......................................ชั้น 
๘.  กระบวนการผลิต (โดยสังเขป)........................................................................................................................... 
๙.  การจําหนาย  ในประเทศ      

 สงออก (ระบุประเทศ).........................................  มูลคาการสงออก……………………...……… 
๑๐. จํานวนลูกจาง............คน  จําแนกเปน ชาย............คน  หญิง..........คน   

ในจํานวนน้ีมี ลูกจาง เด็ก............คน  ลูกจางตางดาว..................คน  (สัญชาติ................................)               
      จําแนกเปน รายวัน...........คน รายเดือน.............คน  รับเหมาคาแรง..............คน ลูกจางพิการ................คน                         
๑๑. การไดรับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเดน     ดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ป พ.ศ......... 
         ดานความปลอดภัยฯ ระดับจังหวัด ป พ.ศ..............      ดานความปลอดภัยฯ ระดบัประเทศ  ป พ.ศ............ 
       และรางวัลอื่น คือ ................................................................................................................................ 
๑๒. การไดรับรองมาตรฐาน    SA 8000    WRAP     OHSAS  ISO 9001    ISO 14001   
        มอก.๑๘๐๐๑   อื่น ๆ .......................... 
      และจัดทําหลักปฏิบัติ (Code of Conduct : COC)  คือ .......................................................................................... 

 การประกาศแสดงตนเองคร้ังแรก 
 การประกาศแสดงตนเองใหม (ตออายุ)    
    เลขที่ประกาศเดิม..........……………………… 

    วันที่ประกาศ........................................ 
    วันที่หมดอายุ........................................ 
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สวนที่  ๒  ผลการตรวจประเมิน 

ขอกําหนด ๕.๑  ขอกําหนดทั่วไป 
      มีคูมือการจัดการมาตรฐานแรงงานไทย ประกาศใช เมื่อ (วดป).......................................... 

ลงนามโดย (ระบุตาํแหนง)............................................................... 
  กรณีใชฉบับใหมไดปรับปรุงครั้งลาสุด คือ ครั้งท่ี....................ประกาศใช เมื่อ (วดป)............. 

............................................. ลงนามโดย (ระบุตาํแหนง)................................................................... 

 มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การควบคุมเอกสาร เลขท่ี...................................ประกาศใช  
เมื่อ (วดป).............................................ลงนามโดย (ระบุตําแหนง).................................................................... 
กรณีมีการปรับปรุงข้ันตอนเรื่องดังกลาว ระบุเหตุผลในการปรับปรุง................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 

 มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การควบคุมบันทึก เลขที่....................................ประกาศใช 
เมื่อ (วดป)..................................................................ลงนามโดย (ระบุตําแหนง)............................................. 
กรณีมีการปรับปรุงข้ันตอนเรื่องดังกลาว ระบุเหตุผลในการปรับปรุง................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 

 มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การตรวจติดตามภายใน เลขที่........................................... 
ประกาศใช เม่ือ (วดป).....................................ลงนามโดย (ระบุตําแหนง)......................................................... 
กรณีมีการปรับปรุงข้ันตอนเรื่องดังกลาว ระบุเหตุผลในการปรับปรุง................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 

 มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การแกไขและปองกันขอบกพรอง เลขท่ี.............................. 
ประกาศใช เม่ือ (วดป).....................................ลงนามโดย (ระบุตําแหนง)......................................................... 
กรณีมีการปรับปรุงข้ันตอนเรื่องดังกลาว ระบุเหตุผลในการปรับปรุง................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
 

 มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง  การประเมินและคัดเลือกผูสงมอบหรือผูรบัเหมาชวง เลขที่ 
..........................ประกาศใช เมื่อ (วดป)....................................ลงนามโดย (ระบุตาํแหนง)................................... 
กรณีมีการปรับปรุงข้ันตอนเรื่องดังกลาว ระบุเหตุผลในการปรับปรุง................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง  ๑.  การประเมนิตนเองตามขอกําหนด มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓  ระดับพื้นฐาน   โปรดกรอกขอมูลในสวนที ่๒  ตั้งแตขอกําหนด ๕.๓-๕.๑๒ 

            ๒.  การประเมินตนเองตามขอกําหนด มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓  ระดับสมบูรณ  โปรดกรอกขอมูลในสวนที ่๒  ตั้งแตขอกําหนด ๕.๑-๕.๑๒ 
            ๓.  การประเมินตนเองตามขอกําหนด มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓  ระดับสมบูรณสูงสุด (มีชั่วโมงการทํางานลวงเวลา ชั่วโมงการทํางานในวันหยุด 
และชั่วโมงการทํางานลวงเวลาในวันหยุด  รวมกันแลวสัปดาหหนึ่งไมเกิน ๑๒ ชั่วโมงตอสัปดาห)  โปรดกรอกขอมูลในสวนที่ ๒  ตั้งแตขอกําหนด 
๕.๑-๕.๑๒ 
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 มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การสื่อสาร เลขที่.............................ประกาศใช เมื่อ (วดป) 
........................................................ลงนามโดย (ระบุตําแหนง)......................................................................... 
กรณีมีการปรับปรุงข้ันตอนเรื่องดังกลาว ระบุเหตุผลในการปรับปรุง................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 

 มีขั้นตอนการปฏิบัติงานในเรื่องอื่น ๆ ไดแก........................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 

 มีวิธีการทํางาน จํานวน.............เรื่อง ไดแก...............................................................…...... 
............................................................................................................................................................................. 
กรณีมีปรับปรุงวิธีการทํางาน มีฉบับใหม จํานวน เรื่อง......................ไดแก........................................................ 

 มีบันทึกผลการปฏิบัติตามขอกําหนดอยางครบถวน เชน.......................................………...... 
............................................................................................................................................................................. 

 มีผูรับผิดชอบการควบคุมเอกสาร/บันทึก คือ (ระบุชื่อ)........................................................ 
ตําแหนง...............................................................................................................................................................   

 สถิติที่นํามาสนับสนุนในการบริหารจัดการระบบมาตรฐานแรงงานไทย ไดแก…................... 
............................................................................................................................................................................ 

 ขอมูลอ่ืนๆ............................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด.............................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................... 

ขอกําหนด ๕.๒ ระบบการจัดการ 

 นโยบายดานความรับผิดชอบทางสังคม  ประกาศใช เมื่อ (วดป).................................... 
ลงนามโดย..............................................................ตําแหนง....................................................................... 

 แผนการทบทวนของฝายบรหิาร กําหนดปละ...............ครั้ง ในเดือน....................................                          
ประชุมครั้งลาสุด เมื่อ (วดป)..................................  มีผูเขาประชุม จํานวน.............คน  ประธานการประชุม คือ 
............................................................. ขอสั่งการหรือมอบหมายงานตามมติท่ีประชุม...................................... 
.........................................................................................................................................................................… 

 ผูแทนฝายบริหาร คือ.........................................................ตําแหนง.................................... 
แตงตั้ง เมื่อ (วดป)............................................................................. 

 มีการคดัเลือกและแตงตั้งคณะกรรมการมาตรฐานแรงงานไทย ตามประกาศ/คาํสั่งเลขท่ี.... 
....................ลงวันที่................................ จํานวนคณะกรรมการ............คน โดยแบงเปน ระดับบรหิาร..........คน          
ระดับปฏิบัติการ......คน มีประธาน คือ................................................... ตําแหนง....................................มีการ
ประชุมครั้งลาสุด เมื่อ (วดป)...............................ขอสั่งการหรือมอบหมายงานตามมติที่ประชุม......................... 
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............................................................................................................................................................................ 

 ผูแทนลูกจาง คือ ..........................................................................ตาํแหนง......................... 
แตงตั้ง เมื่อ (วดป)................................................. สรรหาโดยวิธี.......................................................................... 

 มีแผนปฏิบัติการตามขอกําหนด เลขที่...................ลงวันที่ (วดป)........................................ 
จัดทําโดย........................................................... มีผลการปฏิบัติตามแผน เชน............................................................ 

........................................................................................................................................................................… 

 มีการปฏิบัติเรื่องการตรวจตดิตามภายใน โดยมีขอสั่งการ/คําสั่งแตงตั้งคณะผูตรวจประเมิน 
จํานวน...............คน มีการฝกอบรมการตรวจติดตามภายใน เมื่อ (วดป)................................................................ 
กําหนดตรวจติดตามภายใน ปละ................................ครั้ง ในเดือน....................................................................... 
ดําเนินการครั้งลาสุด เมื่อ (วดป)..................................................................ผลจากการตรวจติดตามภายใน          
พบความไมสอดคลองขอกําหนด กลาวคือ............................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 
กรณีพบความไมสอดคลองดําเนนิการแกไข/ปองกัน คือ ……………………………………………………………………………  
............................................................................................................................................................................... 

 มีผูสงมอบ..........ราย  แสดงความมุงมั่นแลว...............ราย  และผูรับเหมาชวง..............ราย  
แสดงความมุงมั่นแลว.................ราย 
                     มีการประเมินผูสงมอบและผูรับเหมาชวงตามขอกําหนด มรท.๘๐๐๑ กําหนดปละ………คร้ัง  
ในเดือน………………………………….…. ประเมินครั้งลาสุด เม่ือ (วดป)………………..….……….   จํานวน……………ราย 

 ชองทางการสื่อสารภายในองคกร เชน..................................................................................... 

 ชองทางการสื่อสารภายนอก เชน............................................................................................. 

 ขอมูลอ่ืนๆ.............................................................................................................................. 
 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด.............................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................... 

ขอกําหนด ๕.๓ การใชแรงงานบังคับ 

 การแสดงความยินยอมการทํางานลวงเวลาของลูกจาง โดย (ระบุวิธีปฏิบัติ)............................ 
............................................................................................................................................................................... 

 การเก็บเอกสารบัตรประจําตวัลูกจาง เชน บัตรประชาชน หนังสือเดินทาง ใบอนุญาตทํางาน ฯลฯ  
(ระบุวิธีปฏิบัติ)........................................................................................................................................................ 

 การเรียก/รบัหลักประกันการทํางาน/หลักประกันความเสียหายในการทํางานของลูกจาง  
(ระบุวิธีปฏิบัติ)....................................................................................................................................................... 

 ขอมูลอ่ืนๆ.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด.............................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................... 

 
ขอกําหนด ๕.๔ คาตอบแทนการทํางาน 

 คาจางรายวันต่าํสุด คือ...........................บาท/วัน คาลวงเวลา.........................เทา   
และคาทํางานในวันหยุด.....................เทา  ของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางาน 

 คาจางรายเดือนต่ําสุด คือ...................บาท/เดือน คาลวงเวลา.........................เทา   
และคาทํางานในวันหยุด.....................เทา  ของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางาน 

 คาจางตามผลงานต่ําสุด คือ...................บาท/วัน 

 สถานท่ีจายคาจางและคาตอบแทน (ผานธนาคาร/ณ สถานที่ทํางาน)................................  
กรณีจายผานธนาคารผูรับผิดชอบจายคาธรรมเนียม คือ................................................................................... 

 การแสดงความยินยอมกรณีจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานวันหยุด และอื่นๆ ผานระบบ 
ธนาคารโดย (ระบุวิธีปฏิบัติ)................................................................................................................................................ 

 ลูกจางรับรูขอมูลเก่ียวกับคาจาง โดย................................................................................. 

 จายคาจางกรณีลาปวยปละ...........................วันทํางาน 

 หักเงินคาจางในกรณ ี......................................................................................................... 

 ขอมูลอ่ืนๆ.................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด.............................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................... 

 
ขอกําหนด ๕.๕ ช่ัวโมงการทาํงาน 

 วัน/เวลาทํางานปกติของลูกจางสาํนักงาน สัปดาหละ...........วัน  มีลูกจางทาํงาน………….คน 
   เวลาเร่ิมตน.......................เวลาสิ้นสุด.....................เวลาพัก..........................ถึง......................
เวลาพักยอย (ถามี) ......................ถึง......................  รวมวันละ....................นาที 

 วันทํางานปกติในกระบวนการผลิต คือ สัปดาหละ.................วัน  วันละ.............กะ 
   กะท่ี ๑  มีลูกจางทํางาน………….คน  เวลาเริ่มตน.........................เวลาสิ้นสุด......................   

เวลาพัก.................ถึง.................... เวลาพักยอย (ถามี) ................ถึง..................  รวมวันละ....................นาที   
   กะท่ี ๒  มีลูกจางทํางาน………….คน  เวลาเริ่มตน.........................เวลาสิ้นสุด......................   

เวลาพัก.................ถึง.................... เวลาพักยอย (ถามี) ................ถึง..................  รวมวันละ....................นาที   
   กะท่ี ๓  มีลูกจางทํางาน………….คน  เวลาเริ่มตน.........................เวลาสิ้นสุด......................   

เวลาพัก.................ถึง.................... เวลาพักยอย (ถามี) ................ถึง..................  รวมวันละ....................นาที   
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 กรณีมีการทํางานลวงเวลา 
               มีการพักกอนการเริม่ทํางานลวงเวลา...................นาที 
               การทาํงานลวงเวลาของกะที่ ๑  เวลาเริ่มตน........................เวลาสิ้นสุด....................................... 
               การทาํงานลวงเวลาของกะที่ ๒  เวลาเริ่มตน........................เวลาสิ้นสุด....................................... 
               การทาํงานลวงเวลาของกะที่ ๓  เวลาเริ่มตน........................เวลาสิ้นสุด....................................... 

 ในชวง ๖ เดือนที่ผานมา (เดือน..................พ.ศ..............ถึงเดือน.........................พ.ศ................) 
มีการทํางานลวงเวลาสูงสุด....................................ชั่วโมง/คน/สัปดาห 

 วิธกีารควบคุมการทํางานลวงเวลาใหเปนไปตามระดับที่ขอประกาศแสดงตนเอง คือ 
............................................................................................................................................................................. 

 วันหยุดตามประเพณี .......วัน  จายคาจาง..................วัน 

 วันหยุดพักผอนประจําป .......วัน จายคาจาง...........วันทํางาน 

 ขอมูลอ่ืนๆ........................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด.......................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

 
ขอกําหนด ๕.๖ การเลือกปฏิบัติ 

   สถานประกอบกิจการมีการดาํเนินการไมเลือกปฏิบัติ อันเน่ืองมาจากความแตกตางในเรื่อง 
สัญชาติ เชื้อชาติ  ศาสนา ภาษา อายุ เพศ ความเบ่ียงเบนทางเพศ  สถานภาพสมรส ความพิการ การติดเชื้อ HIV 

แนวความคิด รสนิยมหรือความชอบสวนบุคคลความนิยมในพรรคการเมือง  การเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน 
กรรมการลูกจาง  ฯลฯ  เชน   

  การปฏิบัติเทาเทียมกันระหวางชาย หญิง ในเร่ือง เชน 
            การเกษียณอายุ ชาย.................ป  และหญิง.................ป 
  การกําหนดคาจางรายวันแรกเขาของลูกจางชายต่าํสุด คือ.........................บาท/วัน  
คาจางรายวันแรกเขาของลกูจางหญิงต่ําสุด คือ...........................บาท/วัน  

      การเลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหนง พิจารณาจาก................................................................. 
       ขอมูลอ่ืนๆ ............................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................. 
        การปฏิบัติตอแรงงานตางดาว (ระบุสภาพการจางและสภาพการทํางาน/การไดรับคาจาง

สวัสดิการ)................................................................................................................................................................. 
        ขอมูลการปฏิบัติตอลูกจางพิการ   

         จํานวนลูกจางพิการ....................คน ทําหนาที่......................................................   
         การสงเงินเขากองทุนครั้งลาสุด เมื่อ (วดป) .......................................................... 
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         ใหสิทธิลูกจางพิการ เชน......................................................................................... 
       ขอมูลลูกจางที่เปนสมาชิกสหภาพแรงงาน  กรรมการลูกจาง............................................. 
       ขอมูลอ่ืนๆ...................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด.............................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................... 

ขอกําหนด ๕.๗ วินัยและการลงโทษ 

 ขอบังคบัเกี่ยวกับการทํางานในเรื่องวินัยและการลงโทษ ไดกําหนดขั้นตอนการลงโทษ 
คือ....................................................................................................................................................................... 

 การหักคาจางเพื่อการลงโทษทางวินัย ดาํเนินการในกรณี...................................................... 

 มาตรการปองกันมิใหลูกจางถูกลวงเกิน คุกคามหรือกอความเดอืนรอน รําคาญทางเพศ....... 
............................................................................................................................................................................. 

 ขอมูลอ่ืนๆ............................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด.............................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................... 

ขอกําหนด ๕.๘ การใชแรงงานเด็ก 
  มีการใชแรงงานเดก็   ไมมีการใชแรงงานเดก็ 

 มีลูกจางที่มีอายุนอยที่สุด คือ..........................ป  มีการใชลูกจาง อายุ ๑๕ ป  
แตไมถึง ๑๘ ป..............คน โดยใหทํางานในหนาที่........................................................................ และจัดใหไดรับ 
การพัฒนาความรู เชน..........................................................................โดยไดคนละ...............วัน ในการนี้ไดจัดทํา 
หลักฐานไวใหเจาหนาท่ีตรวจสอบ เชน.................................................................................................................. 

 ขอมูลอ่ืนๆ.............................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด.............................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................... 

ขอกําหนด ๕.๙ การใชแรงงานหญิง 

 ลูกจางหญิงทั่วไปทํางานในแผนก/ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คือ.................................................... 

 มีลูกจางหญิงมีครรภ จํานวน..............คน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คือ...................................... 
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สถานประกอบกิจการกําหนดใหลูกจางหญิงมีครรภเปลี่ยนงานไดในกรณี.............................................................  
…………..…………………………และใหสิทธิลาเพื่อคลอดบุตร จํานวน...................วัน โดยไดรับคาจาง..................วัน 

 ขอมูลอ่ืนๆ............................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด.............................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................... 

 
ขอกําหนด ๕.๑๐  เสรีภาพในการสมาคมและการรวมเจรจาตอรอง 
               กรณีมีสหภาพแรงงาน   

 ผูบรหิารไดจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการทํากิจกรรมของสหภาพแรงงาน เชน................ 
............................................................................................................................................................................. 

 เคารพสิทธิลูกจางในการจัดตั้งและการเขารวมเปนสมาชิกในการสมาคม เชน..................... 
............................................................................................................................................................................ 

 ขอมูลอ่ืนๆ............................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
               กรณีไมมีสหภาพแรงงาน   

 สถานประกอบกิจการไดใหลูกจางมีการทํากิจกรรมรวมกัน เชน.......................................... 
............................................................................................................................................................................. 
               กรณมีีแรงงานตางดาว   

 ใหสิทธิเขารวมสมัครรับการเลอืกตั้งเปนคณะกรรมการตางๆ ตามที่กฎหมายกําหนดหรือ 
เขารวมคณะกรรมการ/คณะทํางานในการดาํเนินกิจกรรมตางๆ (ระบุ)............................................................... 
............................................................................................................................................................................. 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด.............................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................... 

 
ขอกําหนด ๕.๑๑ ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
  การบริหารและการจัดการ 

 มีประกาศ/คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม  
ในการทํางาน ที่................/พ.ศ................ลงวันที่ (วดป)....................................................  จํานวน...............คน 
โดยมี (ตาํแหนง)..........................................เปนประธาน ผูแทนระดับบังคับบัญชาที่นายจางคัดเลือก............คน  
ผูแทนระดับปฏิบัติการที่มาจากการเลือกตั้ง................ คน และมีเลขานุการ คือ จป.ระดับ ................................
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คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน ผานการอบรมตามกฎหมาย........คน
โดยประชุมครั้งสุดทาย เมื่อ (วดป)................................................ ขอสั่งการหรือมอบหมายงานตามมติที่ประชุม 
............................................................................................................................................................................. 

  มีหัวหนางาน จํานวน................คน  มีการแตงตั้งเปน จป.ระดับหัวหนางาน..................คน 
แจงการขึ้นทะเบียน จํานวน …………... คน เมื่อ (วดป) ......................................................................................  

 มีผูบรหิาร จํานวน...............คน  มีการแตงตั้ง เปน จป.ระดับบริหาร..............................คน 
แจงการขึ้นทะเบียน จํานวน …………... คน เมื่อ (วดป) .......................................................................................      

 มีจป.ระดับเทคนิค จํานวน..........คน ชื่อ……………………………………………………………………… 
เลขทะเบียน……………………………………………………..แจงการข้ึนทะเบียน เมื่อ (วดป) .......................................... 
โดยมีการปฏิบัติหนาที่ คือ ……………....................................................................................................................  

 มีจป.ระดับเทคนิคข้ันสูง จํานวน.........คน ชื่อ……………………………………………………………… 
เลขทะเบียน……………………………………………………..แจงการข้ึนทะเบียน เมื่อ (วดป) .......................................... 
โดยมีการปฏิบัติหนาที่ คือ …………….................................................................................................................... 

 มีจป.ระดับวิชาชพี จาํนวน..........คน  ชื่อ………………………………………………………….…………  
เลขทะเบียน……………………………………………………..แจงการข้ึนทะเบียน เมื่อ (วดป) ...........................................  
โดยมีการปฏิบัติหนาที่ คือ ……………..................................................................................................................... 

 มีการจัดตั้งหนวยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ของสถานประกอบกิจการ เมื่อ (วดป).............................ขึ้นตรงตอ (ระบุชื่อ)........................................................ 
ตําแหนง…………………….. โดยมี (ระบุชื่อ)...................................... ตําแหนง.............................. เปนหัวหนาหนวย  
โดยหัวหนาหนวย  ผานการอบรมหลักสูตรหัวหนาหนวยงานความปลอดภัย  เปนหรือเคยเปน จป.ระดับ
วิชาชีพ 

 มีการจัดใหลูกจางรับรูถึงอันตรายที่อาจเกิดข้ึนจากการทาํงาน โดย...................................... 
............................................................................................................................................................................. 

 ขอมูลอ่ืนๆ....................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด.............................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................... 

  วิศวกรรมความปลอดภัย 

 มีเครื่องจักรในกระบวนการผลิตที่ใช คือ (ระบุประเภทเครื่องจักรและจํานวนเครื่อง)............. 
....................................................................................................................................................................................... 

 มีการติดตัง้เครื่องปองกันอันตรายจากเครื่องจักรอยางครบถวน คือ........................................ 
....................................................................................................................................................................................... 
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 มีการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟาและบริภัณฑไฟฟาประจําป ครั้งลาสุดเมื่อ 
(วดป)…………………….………โดย (ระบุชื่อวิศวกร)............……………………............ใบอนุญาต................................
เลขทะเบียน...............................ผลการตรวจสอบ…………………….….................................................................. 

 มีการซอมแซมตรวจสอบหรือติดตั้งอุปกรณไฟฟาพรอมสายดินอยางครบถวน ไดแก 
............................................................................................................................................................................. 

 มีปนจั่น   
กรณีปนจั่นใชในงานกอสราง   
 พิกัดน้ําหนักไมเกิน ๓ ตัน  จํานวน…………..เครื่อง การทดสอบสวนประกอบและอุปกรณ 

ปนจั่นตามที่กฎหมายกําหนด ทุก…………..เดือน  ครั้งลาสุด เมื่อ (วดป)......................................โดย (ระบุชื่อวิศวกร) 
................................................. ใบอนญุาต......................... เลขทะเบียน.......................  ผล.................................... 
     พิกัดน้ําหนักมากกวา ๓ ตันขึ้นไป  จํานวน…………..เครื่อง การทดสอบสวนประกอบและ
อุปกรณปนจั่นตามที่กฎหมายกําหนด ทุก…………..เดือน  ครั้งลาสุด เมื่อ (วดป)...................................................
โดย (ระบุชื่อวิศวกร) ................................................. ใบอนุญาต................................ เลขทะเบียน...........................  
ผล........................................................................................................................................................................... 
  กรณีปนจั่นใชในงานอื่น 
   พิกัดน้ําหนัก ๑ ตัน แตไมเกิน ๓ ตัน  จํานวน…………..เครื่อง การทดสอบสวนประกอบและ
อุปกรณปนจั่นตามที่กฎหมายกําหนด ทุก…………..เดือน  ครั้งลาสุด เมื่อ (วดป)...................................................
โดย (ระบุชื่อวิศวกร) ................................................. ใบอนุญาต................................ เลขทะเบียน...........................  
ผล........................................................................................................................................................................... 
     พิกัดน้ําหนัก ๓ ตัน แตไมเกิน ๕๐ ตัน  จํานวน…………..เครื่อง การทดสอบสวนประกอบ
และอุปกรณปนจั่นตามที่กฎหมายกําหนด ทุก…………..เดือน  ครั้งลาสุด เมื่อ(วดป).............................................. 
โดย (ระบุชื่อวิศวกร) ................................................. ใบอนุญาต................................ เลขทะเบียน...........................  
ผล........................................................................................................................................................................... 
     พิกัดน้ําหนักมากกวา ๕๐ ตัน  จํานวน………………..เครื่อง การทดสอบสวนประกอบและ
อุปกรณปนจั่นตามที่กฎหมายกําหนด ทุก…………..เดือน  ครั้งลาสุด เมื่อ (วดป)...................................................
โดย (ระบุชื่อวิศวกร) ................................................. ใบอนุญาต................................ เลขทะเบียน...........................  

ผล........................................................................................................................................................................... 

 มีหมอน้ํา.................เครื่อง  การทํางานของหมอน้ํา.................ชั่วโมงตอวัน มกีารทดสอบ 
หมอน้ําครั้งสุดทาย เมื่อ (วดป)...................................................โดย (ระบุชื่อวิศวกร).......................................... 
............................ใบอนุญาต.......................... เลขทะเบียน …...........................  ผล........................................... 
ผูควบคุมหมอน้ํา จํานวน.............คน  โดยไดรบัอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม เลขทะเบียน...........................   
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 มีการใชลฟิตขนสง จํานวน..........ตัว ตรวจสอบสภาพของลิฟตขนสงประจาํป ครั้งลาสุดเม่ือ  
(วดป)…………………………โดย (ระบุชื่อวิศวกร)................................................ ใบอนุญาต.................................... 
เลขทะเบียน..................................  ผล...........................................  และตรวจสอบสภาพของลิฟตขนสงเปนประจํา
ทุก.........วัน ครั้งลาสุดเมื่อ (วดป)…………………..โดย (ระบุตาํแหนงของผูตรวจสอบ)..............................................    

 มีการใชงานรถโฟลคลฟิต  จาํนวน……….คัน  ผูทําหนาที่ขับขี่รถโฟลคลิฟต จํานวน………..คน   
ผานการอบรม  จํานวน………..คน  เมื่อ (วดป)…………………………………………………………………………………………..          

 มีลูกจางที่ยังทํางานอยูผานการอบรมหลักสูตร การดับเพลิงข้ันตน  จํานวน.....................คน  
คิดเปนรอยละ...................... ของจํานวนลูกจาง.......................คน 

 มีการฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ ครั้งลาสุด เมื่อ (วดป)................................................ 
โดยสามารถออกจากอาคารไดภายใน............นาที หนวยงานฝกซอม คือ ............................................................
ขึ้นทะเบียนเลขท่ี...................................................................................................................................................  

   มีการตรวจสภาพอุปกรณดับเพลิงเปนประจําทุก........................เดือน และตรวจสอบครั้งสุดทาย 
เมื่อ (วดป)................................โดย (ระบุตําแหนงของผูตรวจสอบ)..................................................................... 

 มีน้ําสาํรองไวใชในการดับเพลงิ (ระบุแหลงน้ําสาํรองตามธรรมชาติหรือทอน้ําดับเพลิง 
ของราชการ).................................................................... หรือมีการจัดเตรียมน้ําสํารอง ปรมิาณ...................ลิตร 
มีระบบการสงน้ําจากท่ีเก็บกักน้ําที่อยูในสภาพใชงานไดดี  คือ    มีปมน้ํา    มขีอตอสายสงน้ําดับเพลิง 
  มสีายสงนํ้าดับเพลิง 

 ขอมูลอ่ืนๆ........................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด.............................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................... 

 
 

  สภาพแวดลอมในการทํางาน 

 การจัดทํารายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทาํงานเกี่ยวกับระดับความรอน แสงสวาง  
และเสียง   

  มกีารจัดทํารายงาน  
      โดยผูรับรองรายงาน คือ  จป.ระดับวิชาชีพ (ระบุชือ่-สกุล)......................................    

เลขทะเบียน...........................  ผูที่ข้ึนทะเบียนเปนผูรับรองรายงาน  (ระบุชื่อ-สกุล)...................................... 
เลขทะเบียน.......................................................................................................................................................... 
                              ไมมีการจัดทํารายงาน 
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 ผลการตรวจวัด ความรอน  แสงสวาง และเสียง โดยหนวยงาน………………………………………    
มีรายละเอียดดังนี้ 

                          ความรอน ตรวจวัดเม่ือ (วดป)................................................  จํานวน..................จุด 
เชน บริเวณ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
   ไมเกินมาตรฐาน  คาที่ตรวจวัดได…………………………….……….องศาเซลเซียส 
คามาตรฐาน...............................องศาเซลเซียส  
   เกินมาตรฐาน...................จุด บริเวณ..............................................................
คาท่ีวัดไดสูงสุด...........................................องศาเซลเซียส (คามาตรฐาน.......................................องศาเซลเซียส) 
การปรับปรุงแกไข/ปองกัน................................................................................................................................... 
                          แสงสวาง  ตรวจวัดเมื่อ (วดป)................................................  จํานวน..................จุด 
เชน บริเวณ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
                                    ไมต่ํากวามาตรฐาน คาท่ีตรวจวัดได………….ลักซ คามาตรฐาน..................ลักซ 
   ต่ํากวามาตรฐาน...................จุด บริเวณ.......................................................
คาท่ีวัดไดต่ําสุด...........................................................ลักซ (คามาตรฐาน.....................................................ลักซ) 
การปรับปรุงแกไข/ปองกัน………………………………………………………………………………………………………................ 
                          เสียง  ตรวจวัดเมื่อ (วดป)................................................  จํานวน..................จุด 
เชน บริเวณ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
                                    ไมเกินมาตรฐาน คาที่ตรวจวัดได…….เดซิเบล(เอ) คามาตรฐาน.......เดซิเบล(เอ) 
   เกินมาตรฐาน...................จุด บริเวณ..............................................................
คาท่ีวัดไดสูงสุด....................................................เดซิเบล(เอ) คามาตรฐาน.........................................เดซิเบล(เอ) 
การปรับปรุงแกไข/ปองกัน.................................................................................................................................... 
กรณีผลการตรวจวัดเสียง คาที่ตรวจวัดไดตั้งแต ๘๕ เดซิเบล (เอ) ดาํเนินการ…………………………………………….. 

 มีการตรวจสอบอุปกรณแสดงอุณหภูมิในหองเย็น ครั้งลาสุดเมื่อ (วดป) .............................. 
โดย…………………………………………………….อธิบายกระบวนการตรวจสอบ……………............................................. 

 มีการตรวจสอบระบบความปลอดภัยในหองเย็น ครั้งลาสุดเมื่อ (วดป) ................................ 
โดย…………….……………………………………. อธิบายกระบวนการตรวจสอบ .......................................................... 
............................................................................................................................................................................. 

 มีการจัดอุปกรณคุมครองความปลอดภัย ไดแก.................................................................... 
ใหแกลูกจางในแผนก........................................................................................................................................... 

 มีการใชสารเคมีอันตราย (ระบุชื่อสารเคมี)............................................................................... 
กรณีมีการใชสารเคมีอันตรายไดจัดทํารายงานและสงครั้งลาสุด   สอ.๑ เมื่อ (วดป) ....................................... 
  สอ.๒ เม่ือ (วดป) ...............................................  สอ.๓ เมื่อ (วดป) ........................................................     

 ลูกจางที่ทํางานเกี่ยวของกับสารเคมีอันตราย จํานวน...............คน  แผนก............................ 
..................................................ไดรับการอบรม..........คน เมื่อ (วดป).................................................................... 
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 มีการตรวจวัดภาวะแวดลอมสารเคมีในอากาศ  ปริมาณฝุน  สารเคมทีี่ฟุงกระจาย  
ครั้งลาสุดเมื่อ (วดป) ................................. โดย (ระบุหนวยงานตรวจวัด)...........................................................
ผล....................................................................................................................................................................... 

 มีการปฏิบัติงานในสถานที่อับอากาศ บริเวณ........................................................................... 

 มีลูกจางที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรผูอนุญาตการทํางานในท่ีอับอากาศ............................คน  
โดย (ระบุชื่อหนวยงานท่ีฝกอบรม).......................................................................เม่ือ (วดป)..................................   

 มีลูกจางที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรผูควบคุมการทาํงานในที่อับอากาศ............................คน   
โดย (ระบุชื่อหนวยงานท่ีฝกอบรม)......................................................................เมื่อ (วดป)................................... 

 มีลูกจางที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรผูชวยเหลือการทํางานในท่ีอับอากาศ.........................คน   
โดย (ระบุชื่อหนวยงานท่ีฝกอบรม).......................................................................เม่ือ (วดป)..................................   

 มีลูกจางที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ.......................................คน   
โดย (ระบุชื่อหนวยงานท่ีฝกอบรม)..................................................................เมื่อ (วดป).....................................   

 นายจางมีการแตงตั้งผูควบคุมการทํางานในท่ีอับอากาศ  (ระบุชื่อ-สกุล)................................ 
ตําแหนง....................................................... ตามเอกสารเลขที่..................................ลงวันที่................................. 

 มีการใชรังสชีนิดกอไอออน คือ (ระบุชื่อรงัส)ี ................................................................................ 

เพื่อ (ระบุกระบวนการผลิตที่ใชรังสีดังกลาว)................................................................................................................ 

มีการใชอุปกรณบันทึกปริมาณรังสีประจําตัวบุคคล ไดแก ..........................................................................................

และมีการฝกซอม ตามแผนปองกันและระงับอันตรายจากรังสีครั้งลาสุด เมื่อ (วดป)............................................... 

มีผูรับผิดชอบ จํานวน............คน (ระบุชื่อ-ตําแหนง)...................................................... มีรายงานการปฏิบัติงาน

ของผูรับผิดชอบ เมื่อวันท่ี................................ และมีการฝกอบรมใหลูกจางที่ทํางานเก่ียวกับรังส ีจํานวน......คน  

เมื่อวันท่ี.................................... 

 มีการตรวจสุขภาพลูกจางที่ทาํงานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยง ครั้งลาสุด โดยตรวจเรื่อง................. 

............................................................................. จํานวน …………… คน เมื่อ (วดป)...............................................

โดยแพทยอาชีวเวชศาสตรจาก (ระบุชื่อหนวยตรวจสุขภาพ)...................................................................................

มีความผิดปกติ เรื่อง...............................................................................................................จํานวน …………… คน 

โดยไดดําเนินการ คือ (ระบุการรักษาพยาบาล/สอบสวนสาเหตุของความผิดปกติ/มาตรการการปองกัน/        

การเปลี่ยนงาน ฯลฯ)............................................................................................................................................ 

และไดจัดทาํรายงาน  จผส.๑  สงหนวยปฏิบัติของกรม  เมื่อ  (วดป) .................................................................................................. 

 มีการประสบอันตรายจากการทํางานในรอบปท่ีแลว.................คน จากสาเหตุ.................... 

...................................................................................................................และไดดําเนินการแกไขและปองกัน  

โดย...................................................................................................................................................................... 

 ขอมูลอ่ืนๆ............................................................................................................................. 
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............................................................................................................................................................................. 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด.............................................................................................. 

...................................................................................................................................................................................... 

 

ขอกําหนด ๕.๑๒ สวัสดิการ 

 มีหองอาบนํ้าชาย จํานวน......หอง หองอาบน้ําหญิง จํานวน......หอง หองสวมชาย จํานวน.....หอง  

หองสวมหญิง จํานวน...............หอง และมีการดูแลรกัษาความสะอาดหองอาบน้ํา-หองสวมใหอยูในสภาพที่ถูกสุขลักษณะ

เปนประจําทุกวัน  โดย..................................................................................................................................................................... 

 น้ําดื่ม    ซื้อมา    ผานเครื่องกรอง    อื่นๆ............................................................   

มีการตรวจคุณภาพน้ําดื่ม ครั้งลาสุด เมื่อ (วดป)…………………โดยหนวยงาน............................ 

ผล........................................................................................................................................................................... 

 มีมาตรการควบคุมปจจัยในการปฐมพยาบาล โดย (ระบุชื่อ-ตําแหนง).................................... 

 มีการดแูลรักษาความสะอาดสถานที่รับประทานอาหาร โดย................................................... 

 มีมาตรการควบคุมสุขอนามัยของผูปรุงอาหาร คอื................................……………..….............. 

 มีพยาบาล จํานวน..............คน ประจําอยูตั้งแตเวลา................................ถึง......................... 

 มีแพทยมาประจํา วันละ...................ชั่วโมง  สัปดาหละ...................วัน    

 มีเตียงพักคนไข  จํานวน………………..เตียง 

 มีสัญญากับโรงพยาบาล......................................................................แทนการจัดใหมีแพทย 

ตามแบบ กสว.๒ เลขที่…………………โดยไดรับอนุญาตจาก.........................................เมื่อ (วดป)......................... 

 มีประกาศ/คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ที่......../พ.ศ........... 

ลงวันที่ (วดป)...........................................จํานวนคณะกรรมการ.................คน คณะกรรมการสวัสดิการท่ีแตงตั้ง

มาโดย (ระบุวิธีไดมา)........................................................................................................................กําหนดการ

ประชุมทุก........เดือน โดยประชุมครั้งลาสุด เมื่อ (วดป)............................................ขอสั่งการหรือมอบหมายงาน

ตามมติที่ประชุม.................................................................................................................................................... 

และมีผลงานสาํคัญ คือ......................................................................................................................................... 

 ขอมูลอ่ืนๆ.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด.............................................................................................. 

...................................................................................................................................................................................... 

118 



กรร. ๒๘ 

 

 

            
               Rev. 4 (4/10/2559)                                                                                                    ๑๕/๑๘                                                   
               กลุมงานรับรองมาตรฐานแรงงาน  สํานักพฒันามาตรฐานแรงงาน   
 

สวนที่ ๔  การรับรองรายงาน 

          การตรวจสอบรายงาน : ขาพเจาไดตรวจสอบอยางครบถวนแลว เห็นวาสถานประกอบกิจการมีการปฏิบัติตามขอกําหนด
มาตรฐานแรงงานไทยทุกประการ 

 
           ………………………………………………….(ผูรายงาน) 

       (…………………...………………….………...) 
           ตาํแหนง……………………………….…….... 
                                                 (วดป)……….…………………….……..……. 

 การรับรองรายงาน : ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลการรายงานนี้เปนไปตามความเปนจริง โดยมีเอกสารและ

หลักฐานใหตรวจสอบได 

 
                           ………………………………………………….(ผูรับรองรายงาน) 

       (…………………...………………….………...) 

           ตาํแหนง……………………………….…….... 

                                                 (วดป)……….…………………….……..……. 

                                                         ประทับตรา (ถามี) 
 

สวนที่ ๓ ประสิทธิผลหลังจากจัดทํา มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ 

สถานประกอบกิจการมีการจัดเก็บขอมูล เพื่อวัดประสิทธิผลหลังจากจัดทํา มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ โดยเปรียบเทียบ

ระหวาง  ป พ.ศ. ………………. กับ ป พ.ศ. ……………….  มีรายละเอียด  ดังนี้ 

 ๑.  จํานวนผูประสบอันตรายจากการทํางาน..............คน   

               -  ลดลง  เพิ่มข้ึน รอยละ.................. 

๒.  จํานวนวันหยุดงานจากการประสบอันตรายจากการทํางาน.............วัน  

     -  ลดลง  เพิ่มข้ึน รอยละ.................. 

๓.  คาใชจายในการรักษาพยาบาลผูประสบอันตรายจากการทํางาน  

                -  ลดลง    เทาเดิม   เพิ่มข้ึน รอยละ.................. 

๔.  ความพึงพอใจของลูกจางตอ มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ อยูในระดับ....................... 

๕.  นําผลการประกาศแสดงตนเอง มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ แสดงตอคูคา คือ (ระบุชื่อบริษัทคูคา หรือ      

ชื่อตราผลิตภัณฑ)…………..………………………………………………………….………………………………………………………….. 

๖.  การทํา มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ มีผลดี/ประโยชนตอผูประกอบการอยางไรบาง.................................... 

............................................................................................................................................................................... 
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สําหรับเจาหนาที่  สสค.  หรือ  สรพ.  สรุปผลการตรวจสอบรายงาน 

             รายงานมีสาระสําคัญครบถวนสอดคลองกับขอกําหนด  จึงเห็นควรเสนอใหประชาสัมพันธ

ชื่อสถานประกอบกิจการขึ้นเว็บไซตสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

             รายงานมีสาระสําคัญไมครบถวน  ไดขอเอกสารเพิ่มเติม คือ………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

                  จึงเห็นควรเสนอใหประชาสัมพันธชื่อสถานประกอบกิจการขึ้นเว็บไซตสํานักพัฒนา

มาตรฐานแรงงาน 

 

                                                           ผูตรวจรายงาน……………………………… 

                                                           (ชื่อ-นามสกุล……………..………………...) 

                                                           ตําแหนง……………….…………..………….. 

                                                           (วดป)……………………........................... 
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   
 

 

แบบคําขอการรับรอง มรท. ๘๐๐๑-๒๕๕๓       
 

 

๑.  ชื่อสถานประกอบกิจการ.............................................................................................................................. 

๒.  ท่ีอยู เลขที่.......................................... หมูท่ี..…..................ตรอก/ซอย…….........………………….........………… 

    ถนน………………………………...................….ตําบล/แขวง....................................................................………..... 
    อําเภอ / เขต.............................................… จังหวัด……………………….…………รหัสไปรษณีย......................... 

    โทรศัพท....................................โทรสาร………………………. อีเมล…………….......................................…………… 
๓.  เลขทะเบียนหนังสือรับรองนิติบุคคล...............................................  ทุนจดทะเบียน..................................... 

๔.  เลขทีป่ระกันสังคม......................................................................................................................................... 

๕.  ประเภทกิจการ......................................................................................................................................……... 

๖.  การจําหนาย   ภายในประเทศ   
  สงออก (ระบุประเทศ............................................) มูลคาการสงออก………………….……… 

๗.  จํานวนลูกจาง ........................................... คน 
๘.  การรับรองมาตรฐาน     ไมเคยไดการรับรองมาตรฐาน     ไดการรับรองมาตรฐาน (ระบุชื่อมาตรฐาน

และหนวยรับรองมาตรฐาน)................................................................................................................................ 

๙.  การขอการรับรอง (ศึกษาคําอธิบาย)  
     ๙.๑ ขอการรับรองระดับพื้นฐาน  ครั้งแรก  ตอเนื่อง (ระบุเลขที่หนังสือรับรอง)............................... 
     ๙.๒ ขอการรับรองระดับสมบูรณ  ครั้งแรก  ตอเนื่อง (ระบุเลขที่หนังสือรับรอง)............................... 

     ๙.๓ ขอการรับรองระดับสมบูรณสูงสุด  ครั้งแรก  ตอเน่ือง (ระบุเลขท่ีหนังสือรับรอง)...................... 
๑๐.  บุคคลที่มอบหมายใหรับผิดชอบการรับรอง  

       ชื่อ ........................................................................................ ตําแหนง .................................................................... 

       โทรศัพท ................................... โทรสาร ......................................อีเมล ................................................................ 

          ขาพเจาขอยืนยันวาขอมูลที่ระบุไวในคําขอและเอกสารประกอบคําขอเปนความจริงทุกประการ โดยพรอม

ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ตลอดจนใหความรวมมือในการตรวจประเมิน 

และปฏิบัติการตามผลการตรวจประเมินเพ่ือใหสัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงคของการรับรอง    

 ลงชื่อ.......................................................ผูมีอํานาจลงนาม/ผูกระทําการแทน                 

                                                       (                                    ) ประทับตรา (ถามี) 

                                           ตําแหนง............................................. 

 วันที.่.............................................. 
 

 

กรร. ๐๓ 
 
เลขที่คําขอ....................... 

คําช้ีแจง   กรุณาเติมขอมูลในชองวาง และเขียนเครื่องหมาย  ในชอง  หรือ   ใหชัดเจนและครบถวน 
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คําอธิบาย   ๑.  การรับรองระดับพื้นฐาน หมายถึง การรับรองสถานประกอบกิจการที่มีการปฏิบัติตอแรงงาน

สอดคลองตามขอกําหนดของมาตรฐานแรงงานไทย ขอ ๕.๓ ถึง ๕.๑๒ และขอ ๕.๑ ถึง ๕.๒ เฉพาะในสวนที่

เปนเอกสารตามที่กฎหมายแรงงานกําหนด ตามท่ีอธิบดีประกาศกําหนด มีอายุการรับรอง ๒ ป 

   ๒.  การรับรองระดับสมบูรณ หมายถึง การรับรองสถานประกอบกิจการที่มีการปฏิบัติตอแรงงาน

สอดคลองทุกขอกําหนดของมาตรฐานแรงงานไทย มีอายุการรับรอง ๓ ป 

   ๓.  การรับรองระดับสมบูรณสูงสุด หมายถึง การรับรองสถานประกอบกิจการที่มีการปฏิบัติตอแรงงาน

สอดคลองทุกขอกําหนดของมาตรฐานแรงงานไทย และมีช่ัวโมงการทํางานลวงเวลา ชั่วโมงการทํางาน 

ในวันหยุด และชั่วโมงการทํางานลวงเวลาในวันหยุด รวมกันแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกินสิบสองชั่วโมง มีอายุ

การรับรอง ๓ ป 

 

การสงคาํขอ พรอมเอกสารประกอบคําขอ ดังนี้ 

  ๑.  แผนที่ตั้งสถานประกอบกิจการ 

  ๒.  สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

  ๓.  หนังสือมอบอํานาจใหกระทําการแทนพรอมสําเนาบัตรประจําตัวของผูมอบอํานาจและผูท่ีไดรับ 

มอบอํานาจ ในกรณีที่มกีารลงนามแทนผูมีอํานาจลงนาม 

 สอบถามขอมูล -   สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 

-  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

   กรุงเทพมหานครพื้นที่ 

  -  กลุมงานรับรองมาตรฐานแรงงาน 

     สาํนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

     กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

     ถนนมิตรไมตรี  ดินแดง  กทม. ๑๐๔๐๐ 

     โทร./โทรสาร ๐ ๒๓๕๔ ๑๖๔๒ , ๐ ๒๓๕๔ ๑๖๕๓ 

     เว็บไซต  http://tls.labour.go.th 

     อีเมล  tls@labour.mail.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

สําหรับเจาหนาที่ 
วันที่รับคําขอ.............................. 
ผูรับคําขอ ................................... 
            (                         ) 
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แบบรายงาน 
การประเมินเพื่อการรับรอง มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ 

ระดับพื้นฐาน 
 

สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 

๑.  ชื่อสถานประกอบกิจการ.............................................................................................................................. 

๒.  ที่อยู .............................................................................................................................................................. 

๓.  เลขทะเบียนหนังสือรับรองนิติบุคคล.............................................ทุนจดทะเบียน......................................... 

๔.  ประเภทกิจการ.....................................................…… เลขที่ประกันสังคม.................................................. 

๕.  จดทะเบียนกอตั้ง พ.ศ. ............... การถือหุนไทย...........% ตางชาติ ............. % (ระบสุัญชาต…ิ……………….)   

๖.  ผูประสานงาน มรท.๘๐๐๑ .......................................................ตําแหนง......................................... 

     โทรศัพท .................................. โทรสาร ...................................... E-Mail...............................................                                         

๗.  สภาพสถานท่ีทาํงานเปนอาคารคอนกรีต/ไม.......................................... หลัง...................................... ชั้น 

๘.  กระบวนการผลิต (โดยสังเขป)........................................................................................................................... 

๙.  การจําหนาย  ในประเทศ      

 สงออก (ระบุประเทศ).........................................  มูลคาการสงออก……………………...……… 

๑๐. จํานวนลูกจาง............คน  จําแนกเปน ชาย............คน  หญิง..........คน   

ในจํานวนน้ีมี ลูกจาง เด็ก............คน  ลูกจางตางดาว..................คน  (สัญชาติ................................)               

      จําแนกเปน รายวัน..........คน รายเดือน.............คน  รับเหมาคาแรง.............คน  ลูกจางพิการ...........คน                       

๑๑. การไดรับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเดน     ดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ป พ.ศ......... 

         ดานความปลอดภัยฯ ระดับจังหวัด ป พ.ศ..............      ดานความปลอดภัยฯ ระดบัประเทศ  ป พ.ศ............ 

       และรางวัลอื่น คือ ................................................................................................................................ 

๑๒. การไดรับรองมาตรฐาน    SA 8000    WRAP     OHSAS  ISO 9001    ISO 14001   

        มอก.๑๘๐๐๑   อื่น ๆ .......................... 

      และจัดทําหลักปฏิบัติ (Code of Conduct : COC)  คือ .......................................................................................... 

 การประเมินเพ่ือการรับรองคร้ังแรก 

     ขั้นตอนท่ี ๑ เมือ่(วดป.)............................. 
    ขั้นตอนที ่๒ เมือ่(วดป.)............................. 
 การรับรองใหม เมื่อ(วดป.)……………………… 

     เลขที่ใบรับรองเดิม.................................... 
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                                  สวนที่  ๒  กระบวนการประเมิน 

 กิจกรรมประเมินข้ันตอนที่ ๑ (เฉพาะการประเมินเพื่อการรับรองครั้งแรก) 

  การตรวจเอกสารเบื้องตนเก่ียวกับสภาพการจางและสภาพการทาํงาน (เชน ขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน 

ขอบังคับและคูมือวาดวยความปลอดภัยในการทาํงาน เปนตน) หรือ 

  เขาประเมินสถานประกอบกิจการ และตรวจเอกสารตามขางตน 

  กิจกรรมประเมินข้ันตอนที่ ๒ 

๑.  ประชุมเปดการประเมิน เวลา.......................ผูแทนสถานประกอบกิจการที่เขารวมประชุม………คน    

     โดยสถานประกอบกิจการมีนาย/นาง/นางสาว.........................................ตําแหนง............................เปนประธาน 

๒. กิจกรรมการประเมิน ประกอบดวย การตรวจเอกสาร การสัมภาษณและการสาํรวจพืน้ที่ โดยไดดําเนินการ 

    อยางละเอียดรอบคอบและครบถวนตามแบบตรวจ (Check List)  ตัวอยางมีดังนี้ 

     ๒.๑  การตรวจเอกสาร ไดแก 

            ๑)  ดานคุมครองแรงงาน เชน...................................................................................................................... 

        ๒)  ดานสวัสดิการแรงงาน เชน.................................................................................................................... 

            ๓)  ดานความปลอดภัยฯ เชน....................................................................................................................... 

            ๔)  ดานแรงงานสัมพันธ เชน....................................................................................................................... 

            ๕)  อื่น ๆ เชน.............................................................................................................................................. 

     ๒.๒  การสัมภาษณ สัมภาษณลูกจางทั้งหมด...................... คน ไดแก  

            ๑) สัมภาษณลูกจางในแผนก............................................................................ จํานวน ..........คน                     

            ๒) สัมภาษณผูแทนองคกรเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ จาํนวน...........คน  ประกอบดวย 

                     คณะกรรมการสหภาพแรงงาน จํานวน..........คน   คณะกรรมการสวัสดิการฯ จาํนวน............คน 

                     คณะกรรมการความปลอดภัยฯ จํานวน..........คน   จป. ระดับ........................ จํานวน...........คน 

      ๒.๓  การสาํรวจพื้นที่ ไดแก 

             ๑)  กระบวนการผลิต/บริการ เชน............................................................................................................... 

             ๒)  อาคาร/สถานที่ เชน............................................................................................................................... 

             ๓)  เครื่องจักร  เชน.................................................................................................................................... 

๓.  การประชุมปดการประเมิน เวลา...........................ผูแทนสถานประกอบกิจการที่เขารวมประชุม……..…คน    

     โดยสถานประกอบกิจการมีนาย/นาง/นางสาว.........................................ตําแหนง............................เปนประธาน 
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  สวนที่  ๓  ผลการประเมิน 

ขอกําหนด ๕.๓ การใชแรงงานบังคับ 

 การแสดงความยินยอมการทํางานลวงเวลาของลูกจาง โดย (ระบุวิธีปฏิบัติ)............................ 

............................................................................................................................................................................... 

 การเก็บเอกสารบัตรประจําตวัลูกจาง เชน บัตรประชาชน หนังสือเดินทาง ใบอนุญาต 

ทํางาน ฯลฯ (ระบุวิธีปฏิบัติ)......................................................................................................................................... 

 การเรียก/รบัหลักประกันการทํางาน/หลักประกันความเสียหายในการทํางานของลูกจาง  

(ระบุวิธีปฏิบัติ)....................................................................................................................................................... 

 ขอมูลอ่ืนๆ.............................................................................................................................. 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด.............................................................................................. 

...................................................................................................................................................................................... 

 

ขอกําหนด ๕.๔ คาตอบแทนการทํางาน 

 คาจางรายวันต่าํสุด คือ...........................บาท/วัน คาลวงเวลา.........................เทา   

และคาทํางานในวันหยุด.....................เทา  ของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางาน 

 คาจางรายเดือนต่ําสุด คือ...................บาท/เดือน คาลวงเวลา.........................เทา   

และคาทํางานในวันหยุด.....................เทา  ของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางาน 

 คาจางตามผลงานต่ําสุด คือ...................บาท/วัน 

 สถานท่ีจายคาจางและคาตอบแทน (ผานธนาคาร/ณ สถานที่ทํางาน)................................  

กรณีจายผานธนาคารผูรับผิดชอบจายคาธรรมเนียม คือ........................................................................... 

 การแสดงความยินยอมกรณีจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานวันหยุด และอื่นๆ ผานระบบ 

ธนาคาร (ระบุวิธีปฏิบัติ)...................................................................................................................................................... 

 ลูกจางรับรูขอมูลเก่ียวกับคาจาง โดย............................................................................... 

 จายคาจางกรณีลาปวยปละ...........................วันทํางาน 

 หักเงินคาจางในกรณ ี..................................................................................................... 

 ขอมูลอ่ืนๆ.................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................ 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด.............................................................................................. 

...................................................................................................................................................................................... 
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ขอกําหนด ๕.๕ ช่ัวโมงการทาํงาน 

 วัน/เวลาทํางานปกติของลูกจางสาํนักงาน สัปดาหละ...........วัน  มีลูกจางทาํงาน………….คน 

   เวลาเร่ิมตน.......................เวลาสิ้นสุด.....................เวลาพัก..........................ถึง......................

เวลาพักยอย (ถามี) ......................ถึง......................  รวมวันละ....................นาที 

 วันทํางานปกติในกระบวนการผลิต คอื สัปดาหละ.................วัน  วันละ.............กะ 

   กะท่ี ๑  มีลูกจางทํางาน………….คน เวลาเริ่มตน.........................เวลาสิน้สุด......................   

เวลาพัก......................ถึง.............................. เวลาพักยอย (ถามี) ......................ถึง...................... รวมเวลาพัก...............นาที   

   กะท่ี ๒  มีลูกจางทํางาน………….คน เวลาเริ่มตน.........................เวลาสิน้สุด......................   

เวลาพัก......................ถึง.............................. เวลาพักยอย (ถามี) ......................ถึง...................... รวมเวลาพัก...............นาที  

 กะที่ ๓  มีลูกจางทํางาน………….คน เวลาเริ่มตน.........................เวลาสิ้นสุด......................   

เวลาพัก......................ถึง.............................. เวลาพักยอย (ถามี) ......................ถึง...................... รวมเวลาพัก...............นาที   

 กรณีมีการทํางานลวงเวลา 

             มีการพักกอนการเริ่มทํางานลวงเวลา...................นาที 

             การทํางานลวงเวลาของกะที่ ๑  เวลาเริ่มตน........................เวลาสิ้นสุด........................... 

             การทาํงานลวงเวลาของกะที่ ๒  เวลาเริ่มตน........................เวลาสิ้นสุด............................ 

             การทาํงานลวงเวลาของกะที่ ๓  เวลาเริ่มตน........................เวลาสิ้นสุด............................ 

 ในชวง ๖ เดือนที่ผานมา (เดือน..................พ.ศ..............ถึงเดือน................พ.ศ................) 

มีการทํางานลวงเวลาสูงสุด....................................ชั่วโมง/คน/สัปดาห 

 วิธกีารควบคุมการทํางานลวงเวลาใหเปนไปตามขั้นที่ไดรบัการรับรอง คือ............................ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 วันหยุดตามประเพณี .......วัน  จายคาจาง..................วัน 

 วันหยุดพักผอนประจําป .......วัน จายคาจาง...........วันทํางาน 

 ขอมูลอ่ืนๆ........................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด.......................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 
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ขอกําหนด ๕.๖ การเลือกปฏิบัติ 
   สถานประกอบกิจการมีการดําเนินการไมเลือกปฏิบัติ อันเนื่องมาจากความแตกตางในเรื่อง 

สัญชาติ เชื้อชาติ  ศาสนา ภาษา อายุ เพศ ความเบ่ียงเบนทางเพศ  สถานภาพสมรส ความพิการ การติดเชื้อ HIV 
แนวความคิด รสนิยมหรือความชอบสวนบุคคลความนิยมในพรรคการเมือง  การเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน 
กรรมการลูกจาง  ฯลฯ  เชน 

  การปฏิบัติเทาเทียมกันระหวางชาย หญิง ในเร่ือง เชน 

            การเกษียณอายุ ชาย.................ป  และหญิง.................ป 

  การกําหนดคาจางรายวันแรกเขาของลูกจางชายต่าํสุด คือ..........................บาท/วัน  

คาจางรายวันของลูกจางหญิงต่ําสุด คือ...........................บาท/วัน  
      การเลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหนง พิจารณาจาก................................................................. 
       ขอมูลอ่ืนๆ ............................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................. 
        การปฏิบัติตอแรงงานตางดาว (ระบุสภาพการจางและสภาพการทํางาน/การไดรับคาจาง

สวัสดิการ)................................................................................................................................................................. 
        ขอมูลการปฏิบัติตอลูกจางพิการ   

         จํานวนลูกจางพิการ....................คน ทําหนาที่......................................................   
         การสงเงินเขากองทุนครั้งลาสุด เมื่อ (วดป) .......................................................... 
         ใหสิทธิลูกจางพิการ เชน......................................................................................... 

       ขอมูลลูกจางที่เปนสมาชิกสหภาพแรงงาน  กรรมการลูกจาง............................................. 
       ขอมูลอ่ืนๆ...................................................................................................................... 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด.............................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................... 

 
ขอกําหนด ๕.๗ วินัยและการลงโทษ 

 ขอบังคบัเกี่ยวกับการทํางานในเรื่องวินัยและการลงโทษ ไดกําหนดขั้นตอนการลงโทษ 
คือ....................................................................................................................................................................... 

 การหักคาจางเพื่อการลงโทษทางวินัย ดาํเนินการในกรณี...................................................... 

 มาตรการปองกันมิใหลูกจางถูกลวงเกิน คุกคามหรือกอความเดอืนรอน รําคาญทางเพศ....... 
............................................................................................................................................................................. 

 ขอมูลอ่ืนๆ............................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด.............................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................... 
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               Rev. ๓ (๑๔/๐๓/๒๕๕๙)                                                                                                    ๖/๑๕                                                     
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ขอกําหนด ๕.๘ การใชแรงงานเด็ก 
  มีการใชแรงงานเดก็   ไมมีการใชแรงงานเดก็ 

 มีลูกจางที่มีอายุนอยที่สุด คือ..........................ป  มีการใชลูกจาง อายุ ๑๕ ป  
แตไมถึง ๑๘ ป..............คน โดยใหทํางานในหนาที่........................................................................ และจัดใหไดรับ 
การพัฒนาความรู เชน..........................................................................โดยไดคนละ...............วัน ในการนี้ไดจัดทํา 
หลักฐานไวใหเจาหนาท่ีตรวจสอบ เชน.................................................................................................................. 

 ขอมูลอ่ืนๆ.............................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด.............................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................... 

 
ขอกําหนด ๕.๙ การใชแรงงานหญิง 

 ลูกจางหญิงทั่วไปทํางานในแผนก/ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คือ.................................................... 
 มีลูกจางหญิงมีครรภ จํานวน..............คน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คือ...................................... 

สถานประกอบกิจการกําหนดใหลูกจางหญิงมีครรภเปลี่ยนงานไดในกรณี.............................................................  
…………..…………………………และใหสิทธิลาเพื่อคลอดบุตร จํานวน...................วัน โดยไดรับคาจาง..................วัน 

 ขอมูลอื่นๆ............................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด.............................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................... 

 
ขอกําหนด ๕.๑๐  เสรีภาพในการสมาคมและการรวมเจรจาตอรอง 
               กรณีมีสหภาพแรงงาน   

 ผูบรหิารไดจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการทํากิจกรรมของสหภาพแรงงาน เชน................ 
............................................................................................................................................................................. 

 เคารพสิทธิลูกจางในการจัดตั้งและการเขารวมเปนสมาชิกในการสมาคม เชน..................... 
............................................................................................................................................................................ 

 ขอมูลอ่ืนๆ............................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
               กรณีไมมีสหภาพแรงงาน   

 สถานประกอบกิจการไดใหลูกจางมีการทํากิจกรรมรวมกัน เชน.......................................... 
............................................................................................................................................................................. 
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               กรณีมีแรงงานตางดาว 

 ใหสิทธิเขารวมสมัครรับการเลอืกตั้งเปนคณะกรรมการตางๆ ตามที่กฎหมายกําหนด  

หรือเขารวมคณะกรรมการ/คณะทํางานในดาํเนินกิจกรรมตางๆ (ระบุ)................................................................. 

.................................................................................................................................................................................  

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด.............................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................... 

 

ขอกําหนด ๕.๑๑ ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

  การบริหารและการจัดการ 

 มีประกาศ/คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม  

ในการทํางาน ที่................/พ.ศ................ลงวันที่ (วดป)....................................................  จํานวน...............คน 

โดยมี (ตาํแหนง)..........................................เปนประธาน ผูแทนระดับบังคับบัญชาที่นายจางคัดเลือก............คน  

ผูแทนระดับปฏิบัติการที่มาจากการเลือกตั้ง................ คน และมีเลขานุการ คือ จป.ระดับ ................................

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน ผานการอบรมตามกฎหมาย........คน

โดยประชุมครั้งสุดทาย เมื่อ (วดป)................................................ ขอสั่งการหรือมอบหมายงานตามมติที่ประชุม 

............................................................................................................................................................................. 

  มีหัวหนางาน จํานวน................คน  มีการแตงตั้งเปน จป.ระดับหัวหนางาน..................คน 

แจงการขึ้นทะเบียน จํานวน …………... คน เมื่อ (วดป) ......................................................................................  

 มีผูบรหิาร จํานวน...............คน  มีการแตงตั้ง เปน จป.ระดับบริหาร..............................คน 

แจงการขึ้นทะเบียน จํานวน …………... คน เมื่อ (วดป) .......................................................................................      

 มีจป.ระดับเทคนิค จํานวน..........คน ชื่อ……………………………………………………………………… 

เลขทะเบียน……………………………………………………..แจงการข้ึนทะเบียน เมื่อ (วดป) .......................................... 

โดยมีการปฏิบัติหนาที่ คือ ……………....................................................................................................................  

 มีจป.ระดับเทคนิคข้ันสูง จํานวน.........คน ชื่อ……………………………………………………………… 

เลขทะเบียน……………………………………………………..แจงการข้ึนทะเบียน เมื่อ (วดป) .......................................... 

โดยมีการปฏิบัติหนาที่ คือ …………….................................................................................................................... 

 มีจป.ระดับวิชาชพี จาํนวน..........คน  ชื่อ………………………………………………………….…………  

เลขทะเบียน……………………………………………………..แจงการข้ึนทะเบียน เมื่อ (วดป) ...........................................  

โดยมีการปฏิบัติหนาที่ คือ ……………..................................................................................................................... 
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 มีการจัดตั้งหนวยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ของสถานประกอบกิจการ เมื่อ (วดป).............................ขึ้นตรงตอ (ระบุชื่อ)........................................................ 

ตําแหนง…………………….. โดยมี (ระบุชื่อ)...................................... ตําแหนง.............................. เปนหัวหนาหนวย  

โดยหัวหนาหนวย  ผานการอบรมหลักสูตรหัวหนาหนวยงานความปลอดภัย  เปนหรือเคยเปน จป.ระดับ

วิชาชีพ 

 มีการจัดใหลูกจางรับรูถึงอันตรายที่อาจเกิดข้ึนจากการทาํงาน โดย...................................... 

............................................................................................................................................................................. 

 ขอมูลอ่ืนๆ....................................................................................................................... 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด.............................................................................................. 

...................................................................................................................................................................................... 

 

  วิศวกรรมความปลอดภัย 

 มีเครื่องจักรในกระบวนการผลิตที่ใช คือ (ระบุประเภทเครื่องจักรและจํานวนเครื่อง). 

............................................................................................................................................................................... 

 มีการติดตัง้เครื่องปองกันอันตรายจากเครื่องจักรอยางครบถวน คือ....................................... 

      ............................................................................................................................................................................. 

 มีการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟาและบรภิัณฑไฟฟาประจําป ครั้งลาสุดเมื่อ  

(วดป)…………………………………โดย (ระบุชื่อวิศวกร)............……………………............ใบอนุญาต................................

เลขทะเบียน............................ผลการตรวจสอบ………………………………….............................................................. 

 มีการซอมแซมตรวจสอบหรือติดตั้งอุปกรณไฟฟาพรอมสายดินอยางครบถวน ไดแก 

............................................................................................................................................................................. 

 มีปนจั่น   

กรณีปนจั่นใชในงานกอสราง   

 พิกัดน้ําหนักไมเกิน ๓ ตัน  จํานวน…………..เครื่อง การทดสอบสวนประกอบและอุปกรณ 

ปนจั่นตามที่กฎหมายกําหนด ทุก…………..เดือน  ครั้งลาสุด เมื่อ (วดป)......................................โดย (ระบุชื่อวิศวกร) 

................................................. ใบอนญุาต......................... เลขทะเบียน.......................  ผล.................................... 

     พิกัดน้ําหนักมากกวา ๓ ตันขึ้นไป  จํานวน…………..เครื่อง การทดสอบสวนประกอบและ

อุปกรณปนจั่นตามที่กฎหมายกําหนด ทุก…………..เดือน  ครั้งลาสุด เมื่อ (วดป)...................................................

โดย (ระบุชื่อวิศวกร) ................................................. ใบอนุญาต................................ เลขทะเบียน...........................  

ผล........................................................................................................................................................................... 
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               กลุมงานรับรองมาตรฐานแรงงาน  สํานักพฒันามาตรฐานแรงงาน   
 

  กรณีปนจั่นใชในงานอื่น 

   พิกัดน้ําหนัก ๑ ตัน แตไมเกิน ๓ ตัน  จํานวน…………..เครื่อง การทดสอบสวนประกอบและ

อุปกรณปนจั่นตามที่กฎหมายกําหนด ทุก…………..เดือน  ครั้งลาสุด เมื่อ (วดป)...................................................

โดย (ระบุชื่อวิศวกร) ................................................. ใบอนุญาต................................ เลขทะเบียน...........................  

ผล........................................................................................................................................................................... 

     พิกัดน้ําหนัก ๓ ตัน แตไมเกิน ๕๐ ตัน  จํานวน…………..เครื่อง การทดสอบสวนประกอบ

และอุปกรณปนจั่นตามที่กฎหมายกําหนด ทุก…………..เดือน  ครั้งลาสุด เมื่อ(วดป).............................................. 

โดย (ระบุชื่อวิศวกร) ................................................. ใบอนุญาต................................ เลขทะเบียน...........................  

ผล........................................................................................................................................................................... 

     พิกัดน้ําหนักมากกวา ๕๐ ตัน  จํานวน………………..เครื่อง การทดสอบสวนประกอบและ

อุปกรณปนจั่นตามที่กฎหมายกําหนด ทุก…………..เดือน  ครั้งลาสุด เมื่อ (วดป)...................................................

โดย (ระบุชื่อวิศวกร) ................................................. ใบอนุญาต................................ เลขทะเบียน...........................  

ผล........................................................................................................................................................................... 

 มีหมอน้ํา.................เครื่อง  การทํางานของหมอน้ํา.................ชั่วโมงตอวัน มกีารทดสอบ 

หมอน้ําครั้งสุดทาย เมื่อ (วดป)...................................................โดย (ระบุชื่อวิศวกร).......................................... 

............................ใบอนุญาต.......................... เลขทะเบียน …...........................  ผล........................................... 

ผูควบคุมหมอน้ําจํานวน............คน โดยไดรับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม เลขทะเบียน.................................. 

 มีการใชลฟิตขนสง จํานวน..........ตัว ตรวจสอบสภาพของลิฟตขนสงประจาํป ครั้งลาสุดเม่ือ  

(วดป)…………………………โดย (ระบุชื่อวิศวกร)................................................ ใบอนุญาต.................................... 

เลขทะเบียน..................................  ผล...........................................  และตรวจสอบสภาพของลิฟตขนสงเปนประจํา

ทุก.........วัน ครั้งลาสุดเมื่อ (วดป)…………………..โดย (ระบุตาํแหนงของผูตรวจสอบ)..............................................    

 มีการใชงานรถโฟลคลฟิต  จาํนวน……….คัน  ผูทําหนาที่ขับขี่รถโฟลคลิฟต จํานวน………..คน   

ผานการอบรม  จํานวน………..คน  เมื่อ (วดป)…………………………………………………………………………………………..          

 มีลูกจางที่ยังทํางานอยูผานการอบรมหลักสูตร การดับเพลิงข้ันตน จํานวน.............คน 

 คิดเปนรอยละ...................... ของจํานวนลูกจาง.......................คน 

 มีการฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ ครั้งลาสุด เมื่อ (วดป)................................................ 

โดยสามารถออกจากอาคารไดภายใน............นาที หนวยงานฝกซอม คือ ............................................................

ขึ้นทะเบียนเลขท่ี...................................................................................................................................................  
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   มีการตรวจสภาพอุปกรณดับเพลิงเปนประจําทุก........................เดือน และตรวจสอบครั้งสุดทาย 

เมื่อ (วดป)................................โดย (ระบุตําแหนงของผูตรวจสอบ)..................................................................... 

 มีน้ําสาํรองไวใชในการดับเพลงิ (ระบุแหลงน้ําสาํรองตามธรรมชาติหรือทอน้ําดับเพลิง 

ของราชการ).................................................................... หรือมีการจัดเตรียมน้ําสํารอง ปรมิาณ...................ลิตร 

มีระบบการสงน้ําจากท่ีเก็บกักน้ําที่อยูในสภาพใชงานไดดี  คือ    มีปมน้ํา    มขีอตอสายสงน้ําดับเพลิง 

  มสีายสงน้ําดับเพลิง 

 ขอมูลอ่ืนๆ........................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด.............................................................................................. 

...................................................................................................................................................................................... 

 

  สภาพแวดลอมในการทํางาน 

 การจัดทํารายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทาํงานเกี่ยวกับระดับความรอน แสงสวาง  

และเสียง   

  มกีารจัดทาํรายงาน  

      โดยผูรับรองรายงาน คือ  จป.ระดับวิชาชีพ (ระบุชือ่-สกุล)......................................    

เลขทะเบียน...........................  ผูที่ข้ึนทะเบียนเปนผูรับรองรายงาน  (ระบุชื่อ-สกุล)...................................... 

เลขทะเบียน.......................................................................................................................................................... 

                              ไมมีการจัดทํารายงาน 

 ผลการตรวจวัด ความรอน  แสงสวาง และเสยีง โดยหนวยงาน………………………………………    

มีรายละเอียดดังนี้ 

                          ความรอน ตรวจวัดเม่ือ (วดป)................................................  จํานวน..................จุด 

เชน บริเวณ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   ไมเกินมาตรฐาน  คาที่ตรวจวัดได…………………………….……….องศาเซลเซียส 

คามาตรฐาน...............................องศาเซลเซียส  

   เกินมาตรฐาน...................จุด บริเวณ..............................................................

คาท่ีวัดไดสูงสุด...........................................องศาเซลเซียส (คามาตรฐาน.......................................องศาเซลเซียส) 

การปรับปรุงแกไข/ปองกัน................................................................................................................................... 
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                          แสงสวาง  ตรวจวัดเมื่อ (วดป)................................................  จํานวน..................จุด 

เชน บริเวณ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

                                    ไมต่ํากวามาตรฐาน  

   ต่ํากวามาตรฐาน...................จุด บริเวณ.......................................................

คาท่ีวัดไดต่ําสุด...........................................................ลักซ (คามาตรฐาน.....................................................ลักซ) 

การปรับปรุงแกไข/ปองกัน………………………………………………………………………………………………………................ 

                          เสียง  ตรวจวัดเมื่อ (วดป)................................................  จํานวน..................จุด 

เชน บริเวณ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

                                    ไมเกินมาตรฐาน คาที่ตรวจวัดได…….เดซิเบล(เอ) คามาตรฐาน.......เดซิเบล(เอ) 

   เกินมาตรฐาน...................จุด บริเวณ..............................................................

คาท่ีวัดไดสูงสุด....................................................เดซิเบล(เอ) คามาตรฐาน.........................................เดซิเบล(เอ) 

การปรับปรุงแกไข/ปองกัน.................................................................................................................................... 

กรณีผลการตรวจวัดเสียง คาที่ตรวจวัดไดตั้งแต ๘๕ เดซิเบล (เอ) ดาํเนินการ…………………………………………….. 

 มีการตรวจสอบอุปกรณแสดงอุณหภูมิในหองเย็น ครั้งลาสุดเมื่อ (วดป) .............................. 

โดย…………………………………………………….อธิบายกระบวนการตรวจสอบ……………............................................. 

 มีการตรวจสอบระบบความปลอดภัยในหองเย็น ครั้งลาสุดเมื่อ (วดป) ................................ 

โดย…………….……………………………………. อธิบายกระบวนการตรวจสอบ .......................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

 มีการจัดอุปกรณคุมครองความปลอดภัย ไดแก.................................................................... 

ใหแกลูกจางในแผนก........................................................................................................................................... 

 มีการใชสารเคมีอันตราย (ระบุชื่อสารเคมี)............................................................................... 

กรณีมีการใชสารเคมีอันตรายไดจัดทํารายงานและสงครั้งลาสุด   สอ.๑ เมื่อ (วดป) ....................................... 

  สอ.๒ เม่ือ (วดป) ...............................................  สอ.๓ เมื่อ (วดป) ........................................................     

 ลูกจางที่ทํางานเกี่ยวของกับสารเคมีอันตราย จํานวน...............คน  แผนก............................ 

..................................................ไดรับการอบรม..........คน เมื่อ (วดป).................................................................... 

 มีการตรวจวัดภาวะแวดลอมสารเคมีในอากาศ  ปริมาณฝุน  สารเคมทีี่ฟุงกระจาย  

ครั้งลาสุดเมื่อ (วดป) ................................. โดย (ระบุหนวยงานตรวจวัด)...........................................................

ผล....................................................................................................................................................................... 

 มีการปฏิบัติงานในสถานที่อับอากาศ บริเวณ........................................................................... 

 มีลูกจางที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรผูอนุญาตการทํางานในท่ีอับอากาศ............................คน  

โดย (ระบุชื่อหนวยงานท่ีฝกอบรม).......................................................................เมื่อ (วดป)..................................   
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 มีลูกจางที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรผูควบคุมการทาํงานในที่อับอากาศ............................คน   

โดย (ระบุชื่อหนวยงานท่ีฝกอบรม)......................................................................เมื่อ (วดป)................................... 

 มีลูกจางที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรผูชวยเหลือการทํางานในท่ีอับอากาศ.........................คน   

โดย (ระบุชื่อหนวยงานท่ีฝกอบรม).......................................................................เมื่อ (วดป)..................................   

 มีลูกจางที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ.......................................คน   

โดย (ระบุชื่อหนวยงานท่ีฝกอบรม)..................................................................เมื่อ (วดป).....................................   

 นายจางมีการแตงตั้งผูควบคุมการทํางานในท่ีอับอากาศ  (ระบุชื่อ-สกุล)................................ 
ตําแหนง....................................................... ตามเอกสารเลขที่..................................ลงวันที่................................. 

 มีการใชรังสชีนิดกอไอออน คือ (ระบุชื่อรงัส)ี ................................................................................ 
เพื่อ (ระบุกระบวนการผลิตที่ใชรังสีดังกลาว)................................................................................................................ 
มีการใชอุปกรณบันทึกปริมาณรังสีประจําตัวบุคคล ไดแก ..........................................................................................
และมีการฝกซอม ตามแผนปองกันและระงับอันตรายจากรังสีครั้งลาสุด เมื่อ (วดป)............................................... 
มีผูรับผิดชอบ จํานวน............คน (ระบุชื่อ-ตําแหนง)...................................................... มีรายงานการปฏิบัติงาน
ของผูรับผิดชอบ เมื่อวันท่ี................................ และมีการฝกอบรมใหลูกจางที่ทํางานเก่ียวกับรังส ีจํานวน......คน  
เมื่อวันท่ี.................................... 

 มีการตรวจสุขภาพลูกจางที่ทาํงานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยง ครั้งลาสุด โดยตรวจเรื่อง................. 
............................................................................. จํานวน …………… คน เมื่อ (วดป)...............................................
โดยแพทยอาชีวเวชศาสตรจาก (ระบุชื่อหนวยตรวจสุขภาพ)...................................................................................
มีความผิดปกติ เรื่อง...............................................................................................................จํานวน …………… คน 
โดยไดดําเนินการ คือ (ระบุการรักษาพยาบาล/สอบสวนสาเหตุของความผิดปกติ/มาตรการการปองกัน/        
การเปลี่ยนงาน ฯลฯ)............................................................................................................................................ 
และไดจัดทาํรายงาน  จผส.๑  สงหนวยปฏิบัติของกรม  เมื่อ  (วดป) .................................................................................................. 

 มีการประสบอันตรายจากการทํางานในรอบปท่ีแลว.................คน จากสาเหตุ.................... 
...................................................................................................................และไดดําเนินการแกไขและปองกัน  
โดย...................................................................................................................................................................... 

 ขอมูลอ่ืนๆ............................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด.............................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................... 
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ขอกําหนด ๕.๑๒ สวัสดิการ 
 มีหองอาบนํ้าชาย จํานวน......หอง หองอาบน้ําหญิง จํานวน......หอง หองสวมชาย จํานวน.....หอง  

หองสวมหญิง จํานวน..........หอง และมีการดูแลรกัษาความสะอาดหองอาบน้ํา-หองสวมใหอยูในสภาพที่ถูกสุขลักษณะ 
เปนประจําทุกวัน  โดย............................................................................................................. 

 น้ําดื่ม    ซื้อมา    ผานเครื่องกรอง    อื่นๆ.............................................................   
มีการตรวจคุณภาพน้ําดื่ม ครั้งลาสุด เมื่อ (วดป)…………………โดยหนวยงาน............................ 

ผล........................................................................................................................................................................... 
 มีมาตรการควบคุมปจจัยในการปฐมพยาบาล โดย (ระบุชื่อ-ตําแหนง)..................................... 
 มีการดแูลรักษาความสะอาดสถานที่รับประทานอาหาร โดย................................................ 
 มีมาตรการควบคุมสุขอนามัยของผูปรุงอาหาร คอื................................………….............. 

 มีพยาบาล จํานวน..............คน ประจําอยูตั้งแตเวลา................................ถึง......................... 

 มีแพทยมาประจํา วันละ...................ชั่วโมง  สัปดาหละ...................วัน    

 มีเตียงพักคนไข  จํานวน………………..เตียง 

 มีสัญญากับโรงพยาบาล......................................................................แทนการจัดใหมีแพทย 

ตามแบบ กสว.๒ เลขที่…………………โดยไดรับอนุญาตจาก.........................................เมื่อ (วดป)......................... 

 มีประกาศ/คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ที่......../พ.ศ........... 

ลงวันที่ (วดป)...........................................จํานวนคณะกรรมการ.................คน คณะกรรมการสวัสดิการท่ีแตงตั้ง

มาโดย (ระบุวิธีไดมา)........................................................................................................................กําหนดการ

ประชุมทุก........เดือน โดยประชุมครั้งลาสุด เมื่อ (วดป)............................................ขอสั่งการหรือมอบหมายงาน

ตามมติที่ประชุม.................................................................................................................................................... 

และมีผลงานสาํคัญ คือ......................................................................................................................................... 

 ขอมูลอ่ืนๆ.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด.............................................................................................. 

...................................................................................................................................................................................... 
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กรร. ๐๑-๐๘ 

 

 

            
               Rev. ๓ (๑๔/๐๓/๒๕๕๙)                                                                                                    ๑๔/๑๕                                                     
               กลุมงานรับรองมาตรฐานแรงงาน  สํานักพฒันามาตรฐานแรงงาน   
 

สวนที่ ๔ ประสิทธิผลหลังจากจัดทํา มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ 

สถานประกอบกิจการมีการจัดเก็บขอมูล เพื่อวัดประสิทธิผลหลังจากจัดทํา มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ โดยเปรียบเทียบ

ระหวาง  ป พ.ศ. ………………. กับ ป พ.ศ. ……………….  มีรายละเอียด  ดังนี้ 

 ๑.  จํานวนผูประสบอันตรายจากการทํางาน..............คน   

               -  ลดลง  เพิ่มข้ึน รอยละ.................. 

๒.  จํานวนวันหยุดงานจากการประสบอันตรายจากการทํางาน.............วัน  

     -  ลดลง  เพิ่มข้ึน รอยละ.................. 

๓.  คาใชจายในการรักษาพยาบาลผูประสบอันตรายจากการทํางาน  

                -  ลดลง    เทาเดิม   เพิ่มข้ึน รอยละ.................. 

๔.  ความพึงพอใจของลูกจางตอ มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ อยูในระดับ....................... 

๕.  นําใบรับรอง มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ แสดงตอคูคา คือ (ระบุชื่อบริษัทคูคา หรือชื่อตราผลิตภัณฑ).... 

……………………………………………….…………………………………………………………………………………….…….................. 

๖.  การทํา มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ มีผลดี/ประโยชนตอผูประกอบการอยางไรบาง.................................... 

.............................................................................................................................................................................. 
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กรร. ๐๑-๐๘ 

 

 

            
               Rev. ๓ (๑๔/๐๓/๒๕๕๙)                                                                                                    ๑๕/๑๕                                                     
               กลุมงานรับรองมาตรฐานแรงงาน  สํานักพฒันามาตรฐานแรงงาน   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

   ประเมินโดยบุคคลภายนอก 
 คณะผูประเมิน 

   ๑. หัวหนาผูประเมิน................................................................ 
   ๒. ผูประเมิน 
        ๑) ...................................................  ๒) ................................................... 
        ๓) ...................................................  ๔) ................................................... 
   ๓. ผูชวยประเมิน..................................................................... 
   ๔. ผูเชี่ยวชาญ................................................................................... 
   ๕. ผูสังเกตการณ............................................................................ 

 ความเห็นของคณะผูประเมิน 

               ไมพบขอบกพรอง จึงเห็นควรเสนอใหการรับรอง 
               พบขอบกพรองสําคัญ............ขอ โดยไดปฏิบัติแกไขขอบกพรองเรียบรอยแลว จึงเห็นควร   
                                เสนอใหการรับรอง 

               พบขอบกพรองยอย...........ขอ โดยไดจัดทําแผนปฏิบัติการแกไขเรียบรอยแลว จึงเห็นควร 
                                 เสนอใหการรับรอง โดยตรวจติดตามแผนการปฏิบัติ                 

                                                                       .......................................................... 
                                                          (                                          ) 
                                                                  หัวหนาผูประเมิน 
                                                           วันที่............/.............../.................. 
 
 

สวนที่ ๕ ความเห็นคณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานแรงงาน 

   ใหเสนออนุมัติการรับรอง 

   ใหตรวจติดตามการปฏิบัติตามแผนการแกไขขอบกพรอง 

   ใหสถานประกอบกิจการแกไขขอบกพรองใหแลวเสร็จ กอนเสนอใหอนุมัติการรบัรอง 

   ไมพิจารณารายงานผลการประเมินเนื่องจากเอกสารขอมูลไมสมบูรณ 
 
 .................................................... 
                                                        (                                            ) 
                                       ประธานคณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานแรงงาน 
                                                วันท่ี............/.............../.................. 

137 



1. กาญจนบุรี เมืองกาญจนบุรี แกงเสี้ยน

บานเกา

2. เชียงราย เชียงของ ครึ่ง

บุญเรือง

ริมโขง

เวียง

ศรีดอนชัย

สถาน

หวยซอ

เชียงแสน บานแซว

ปาสัก

แมเงิน

โยนก

เวียง

ศรีดอนมลู

แมสาย เกาะชาง

บานดาย

โปงงาม

โปงผา

แมสาย แมสาย

เวียงพางคํา

ศรีเมืองชุม

หวยไคร

3. ตราด คลองใหญ คลองใหญ

หาดเล็ก

ไมรูด

4. ตาก แมสอด แมสอด

พระธาตุผาแดง

ทาสายลวด

แมตาว

แมกาษา

แมปะ
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ขอมูล จังหวัด/อําเภอ ที่อยูในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกจิพิเศษ 

โครงการพัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานในสถานประกอบกิจการในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

จังหวัด อาํเภอ ตําบล



4. ตาก (ตอ) แมสอด แมกุ

มหาวัน

พบพระ พบพระ

ชองแคบ

วาเลย

แมระมาด แมจะเรา

แมระมาด

ขะเนจื้อ

5. นครพนม เมืองนครพนม กุรุคุ

ทาคอ

นาทราย

นาราชควาย

ในเมือง

บานผึ้ง

โพธ์ิตาก

หนองญาติ

หนองแสง

อาจสามารถ

ทาอุเทน โนนตาล

รามราช

เวินพระบาท

6. นราธิวาส เมืองนราธิวาส โคกเคียน

ตากใบ เจะเห

ย่ีงอ ละหาร

แวง โละจูด

สุไหงโก-ลก สุไหงโก-ลก

7. มุกดาหาร อาํเภอเมืองมุกดาหาร คําอาฮวน

นาสีนวน

บางทรายใหญ

มุกดาหาร

ศรีบุญเรือง
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ขอมูล จังหวัด/อําเภอ ที่อยูในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกจิพิเศษ 

โครงการพัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานในสถานประกอบกิจการในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

จังหวัด อาํเภอ ตําบล



7. มุกดาหาร หวานใหญ ชะโนด

 (ตอ) บางทรายนอย

ปงขาม

หวานใหญ

ดอนตาล ดอนตาล

โพธ์ิไทร

8. สงขลา สะเดา สะเดา

สํานักขาม

สํานักแตว

ปาดัง-เบซาร

9. สระแกว อรัญประเทศ ทาขาม

บานดาน

ปาไร

วัฒนานคร ผักขะ

10. หนองคาย เมืองหนองคาย คายบกหวาน

ในเมือง

บานเดื่อ

พระธาตุบังพวน

โพธ์ิชัย

โพนสวาง

มีชัย

เวียงคกุ

สีกาย

หนองกอมเกาะ

หาดคาํ

หินโงม

สระใคร สระใคร

140

ขอมูล จังหวัด/อําเภอ ที่อยูในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกจิพิเศษ 

โครงการพัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานในสถานประกอบกิจการในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

จังหวัด อาํเภอ ตําบล



ลําดับ หนวยงาน รวม รวม

กิจกรรม งบประมาณ

(บาท)

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

(แหง) (บาท) (แหง) (บาท) แหง คน (บาท) (แหง) (บาท) (แหง) (บาท) (แหง) (บาท) (แหง) (บาท)

12 4,519,100 3,136 627,200 1,012 202,400 660 1,320 1,254,000 126 264,000 300 150,000 27 13,500 2,000 2,008,000 

1 สรพ.1 9 96,400 40  8,000  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  3  1,500  1  500  50  50,200  

2 สรพ.2 9 99,900 40  8,000  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  10  5,000  1  500  50  50,200  

3 สรพ.3 8 95,900 40  8,000  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  3  1,500  - - 50  50,200  

4 สรพ.4 8 96,400 40  8,000  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  4  2,000  - - 50  50,200  

5 สรพ.5 9 96,400 40  8,000  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  3  1,500  1  500  50  50,200  

6 สรพ.6 8 95,900 40  8,000  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  3  1,500  - - 50  50,200  

7 สรพ.7 9 96,900 40  8,000  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  4  2,000  1  500  50  50,200  

8 สรพ.8 9 96,400 40  8,000  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  3  1,500  1  500  50  50,200  

9 สรพ.9 9 96,400 40  8,000  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  3  1,500  1  500  50  50,200  

10 สรพ.10 9 97,900 40  8,000  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  6  3,000  1  500  50  50,200  

968,500 400  80,000  120  24,000  100  200  190,000  20  40,000  42  21,000  7  3,500  500  502,000  

1 กระบี่ 7 42,700 42  8,400  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  1  500  - - - -

2 กาญจนบุรี 8 149,900 30  6,000  9  1,800  - - - - - 2  1,000  - - 50  50,200  

3 กาฬสินธุ 7 46,800 42  8,400  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  2  1,000  - - - -

4 กําแพงเพชร 10 142,600 42  8,400  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  1  500  - - 50  50,200  

5 ขอนแกน 9 93,400 42  8,400  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  3  1,500  - - - -

6 จันทบุรี 11 140,000 42  8,400  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  2  1,000  1  500  50  50,200  

7 ฉะเชิงเทรา 5 22,800 30  6,000  12  2,400  - - - - - 12  6,000  - - - -

8 ชลบุรี 8 123,000 42  8,400  12  2,400  - - - - - 15  7,500  - - 50  50,200  

9 ชัยนาท 7 39,400 30  6,000  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  1  500  - - - -

10 ชัยภูมิ 7 40,300 30  6,000  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  1  500  - - - -

สถานประกอบกิจการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน

รวม สรพ. 10 พื้นที่

 : CSR) ไปใชในการบริหาร

เสริมสราง

ความรับผิดชอบทางสังคม

ดานแรงงานของ

สถานประกอบกิจการ

ดวยมาตรฐานแรงงานไทย

 (T)

งวดที่ 1 (ไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 2)

ติดตาม สปก.

ท่ีไดรับการสงเสริม

ความรับผิดชอบตอสังคม

ดานแรงงาน  (Corporate

 Social Responsibility

การตรวจติดตามผล 

และกํากับหนวยตรวจ

ประเมินและหนวย

 โครงการยกระดับ

คุณภาพชีวิตและ

ผลิตภาพแรงงาน

สงเสริมความรู สงเสริม สปก. ดําเนินการ  โครงการ

ไดรับการรับรอง วินัยการทํางาน

มาตรฐานแรงงานไทย ใหเขาสูระบบ ให สปก. เสริมสราง

และความรับผิดชอบ มาตรฐาน

ตอสังคมดานแรงงาน แรงงานไทย ** มาตรฐานแรงงานไทย ใน สปก. * **รับรองภาคเอกชน

รวมทั่วประเทศ

การจัดสรรเงินและเปาหมายการดําเนินงานของหนวยปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 พ

เปาหมาย

 Responsibility : CSR) * ** แสดงตนเอง *** 

(Corporate Social หรือประกาศ  (T) 
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ลําดับ หนวยงาน รวม รวม

กิจกรรม งบประมาณ

(บาท)

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

(แหง) (บาท) (แหง) (บาท) แหง คน (บาท) (แหง) (บาท) (แหง) (บาท) (แหง) (บาท) (แหง) (บาท)

สถานประกอบกิจการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน

 : CSR) ไปใชในการบริหาร

เสริมสราง

ความรับผิดชอบทางสังคม

ดานแรงงานของ

สถานประกอบกิจการ

ดวยมาตรฐานแรงงานไทย

 (T)

งวดที่ 1 (ไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 2)

ติดตาม สปก.

ท่ีไดรับการสงเสริม

ความรับผิดชอบตอสังคม

ดานแรงงาน  (Corporate

 Social Responsibility

การตรวจติดตามผล 

และกํากับหนวยตรวจ

ประเมินและหนวย

 โครงการยกระดับ

คุณภาพชีวิตและ

ผลิตภาพแรงงาน

สงเสริมความรู สงเสริม สปก. ดําเนินการ  โครงการ

ไดรับการรับรอง วินัยการทํางาน

มาตรฐานแรงงานไทย ใหเขาสูระบบ ให สปก. เสริมสราง

และความรับผิดชอบ มาตรฐาน

ตอสังคมดานแรงงาน แรงงานไทย ** มาตรฐานแรงงานไทย ใน สปก. * **รับรองภาคเอกชน

การจัดสรรเงินและเปาหมายการดําเนินงานของหนวยปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 พ

เปาหมาย

 Responsibility : CSR) * ** แสดงตนเอง *** 

(Corporate Social หรือประกาศ  (T) 

11 ชุมพร 9 91,150 42  8,400  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  3  1,500  - - - -

12 เชียงราย 8 127,600 30  6,000  12  2,400  - - - - - 4  2,000  - - 50  50,200  

13 เชียงใหม 9 96,400 42  8,400  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  7  3,500  1  500  50  50,200  

14 ตรัง 9 90,150 42  8,400  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  1  500  - - - -

15 ตราด 7 71,900 30  6,000  12  2,400  - - - - - 2  1,000  - - - -

16 ตาก 8 102,400 30  6,000  12  2,400  - - - - - 2  1,000  - - - -

17 นครนายก 7 40,800 30  6,000  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  2  1,000  - - - -

18 นครปฐม 9 100,500 42  8,400  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  7  3,500  2  1,000  50  50,200  

19 นครพนม 7 70,200 30  6,000  12  2,400  - - - - - 1  500  - - - -

20 นครราชสีมา 8 51,300 42  8,400  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  10  5,000  1  500  - -

21 นครศรีธรรมราช 7 66,300 42  8,400  12  2,400  - - - - - 2  1,000  - - - -

22 นครสวรรค 8 92,900 42  8,400  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  1  500  - - 50  50,200  

23 นนทบุรี 9 95,400 42  8,400  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  5  2,500  1  500  50  50,200  

24 นราธิวาส 4 13,900 30  6,000  8  1,600  - - - - - - - - - - -

25 นาน 8 88,400 30  6,000  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  1  500  - - 50  50,200  

26 บึงกาฬ 8 88,400 30  6,000  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  1  500  - - 50  50,200  

27 บุรีรัมย 8 96,500 42  8,400  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  1  500  - - 50  50,200  

28 ปทุมธานี 11 148,100 42  8,400  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  10  5,000  2  1,000  50  50,200  

29 ประจวบคีรีขันธ 6 44,200 42  8,400  12  2,400  10 20 19,000  -  4,000  4  2,000  - - - -

30 ปราจีนบุรี 8 99,500 42  8,400  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  7  3,500  - - 50  50,200  

31 ปตตานี 5 14,400 30  6,000  8  1,600  - - - - - 1  500  - - - -

32 พระนครศรีอยุธยา 11 146,100 42  8,400  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  7  3,500  1  500  50  50,200  
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ลําดับ หนวยงาน รวม รวม

กิจกรรม งบประมาณ

(บาท)

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

(แหง) (บาท) (แหง) (บาท) แหง คน (บาท) (แหง) (บาท) (แหง) (บาท) (แหง) (บาท) (แหง) (บาท)

สถานประกอบกิจการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน

 : CSR) ไปใชในการบริหาร

เสริมสราง

ความรับผิดชอบทางสังคม

ดานแรงงานของ

สถานประกอบกิจการ

ดวยมาตรฐานแรงงานไทย

 (T)

งวดที่ 1 (ไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 2)

ติดตาม สปก.

ท่ีไดรับการสงเสริม

ความรับผิดชอบตอสังคม

ดานแรงงาน  (Corporate

 Social Responsibility

การตรวจติดตามผล 

และกํากับหนวยตรวจ

ประเมินและหนวย

 โครงการยกระดับ

คุณภาพชีวิตและ

ผลิตภาพแรงงาน

สงเสริมความรู สงเสริม สปก. ดําเนินการ  โครงการ

ไดรับการรับรอง วินัยการทํางาน

มาตรฐานแรงงานไทย ใหเขาสูระบบ ให สปก. เสริมสราง

และความรับผิดชอบ มาตรฐาน

ตอสังคมดานแรงงาน แรงงานไทย ** มาตรฐานแรงงานไทย ใน สปก. * **รับรองภาคเอกชน

การจัดสรรเงินและเปาหมายการดําเนินงานของหนวยปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 พ

เปาหมาย

 Responsibility : CSR) * ** แสดงตนเอง *** 

(Corporate Social หรือประกาศ  (T) 

33 พะเยา 7 41,050 30  6,000  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  1  500  - - - -

34 พังงา 7 40,300 30  6,000  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  1  500  - - - -

35 พัทลุง 8 88,400 30  6,000  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  1  500  - - 50  50,200  

36 พิจิตร 8 90,500 30  6,000  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  1  500  - - 50  50,200  

37 พิษณุโลก 7 46,800 42  8,400  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  2  1,000  - - - -

38 เพชรบุรี 7 65,150 30  6,000  12  2,400  - - - - - 3  1,500  - - - -

39 เพชรบูรณ 7 46,300 42  8,400  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  1  500  - - - -

40 แพร 8 94,100 30  6,000  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  1  500  - - 50  50,200  

41 ภูเก็ต 11 139,500 42  8,400  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  1  500  1  500  50  50,200  

42 มหาสารคาม 8 96,500 42  8,400  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  1  500  - - 50  50,200  

43 มุกดาหาร 7 72,450 30  6,000  9  1,800  - - - - - 1  500  - - - -

44 แมฮองสอน 5 14,600 30  6,000  9  1,800  - - - - - 1  500  - - - -

45 ยโสธร 7 41,050 30  6,000  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  1  500  - - - -

46 ยะลา 5 18,050 30  6,000  9  1,800  - - - - - 1  500  - - - -

47 รอยเอ็ด 7 46,300 42  8,400  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  1  500  - - - -

48 ระนอง 7 67,150 42  8,400  12  2,400  - - - - - 1  500  - - - -

49 ระยอง 8 74,650 42  8,400  12  2,400  - - - - - 15  7,500  1  500  - -

50 ราชบุรี 10 145,600 42  8,400  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  7  3,500  - - 50  50,200  

51 ลพบุรี 9 99,500 42  8,400  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  6  3,000  1  500  50  50,200  

52 ลําปาง 8 99,500 42  8,400  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  7  3,500  - - 50  50,200  

53 ลําพูน 7 49,800 42  8,400  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  8  4,000  - - - -

54 เลย 8 41,550 30  6,000  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  1  500  1  500  - -
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ลําดับ หนวยงาน รวม รวม

กิจกรรม งบประมาณ

(บาท)

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

(แหง) (บาท) (แหง) (บาท) แหง คน (บาท) (แหง) (บาท) (แหง) (บาท) (แหง) (บาท) (แหง) (บาท)

สถานประกอบกิจการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน

 : CSR) ไปใชในการบริหาร

เสริมสราง

ความรับผิดชอบทางสังคม

ดานแรงงานของ

สถานประกอบกิจการ

ดวยมาตรฐานแรงงานไทย

 (T)

งวดที่ 1 (ไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 2)

ติดตาม สปก.

ท่ีไดรับการสงเสริม

ความรับผิดชอบตอสังคม

ดานแรงงาน  (Corporate

 Social Responsibility

การตรวจติดตามผล 

และกํากับหนวยตรวจ

ประเมินและหนวย

 โครงการยกระดับ

คุณภาพชีวิตและ

ผลิตภาพแรงงาน

สงเสริมความรู สงเสริม สปก. ดําเนินการ  โครงการ

ไดรับการรับรอง วินัยการทํางาน

มาตรฐานแรงงานไทย ใหเขาสูระบบ ให สปก. เสริมสราง

และความรับผิดชอบ มาตรฐาน

ตอสังคมดานแรงงาน แรงงานไทย ** มาตรฐานแรงงานไทย ใน สปก. * **รับรองภาคเอกชน

การจัดสรรเงินและเปาหมายการดําเนินงานของหนวยปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 พ

เปาหมาย

 Responsibility : CSR) * ** แสดงตนเอง *** 

(Corporate Social หรือประกาศ  (T) 

55 ศรสีะเกษ 7 46,300 42  8,400  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  1  500  - - - -

56 สกลนคร 9 92,400 42  8,400  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  1  500  - - - -

57 สงขลา 12 176,950 30  6,000  12  2,400  - - - - - 8  4,000  1  500  50  50,200  

58 สตูล 8 87,750 30  6,000  12  2,400  10 20 19,000  -  4,000  1  500  - - - -

59 สมุทรปราการ 10 98,650 42  8,400  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  15  7,500  3  1,500  - -

60 สมุทรสงคราม 9 88,250 30  6,000  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  2  1,000  - - - -

61 สมุทรสาคร 9 99,650 42  8,400  12  2,400  10 20 19,000  -  4,000  17  8,500  3  1,500  - -

62 สระแกว 8 126,100 30  6,000  12  2,400  - - - - - 1  500  - - 50  50,200  

63 สระบุรี 10 145,600 42  8,400  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  7  3,500  - - 50  50,200  

64 สิงหบุรี 8 92,250 30  6,000  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  3  1,500  - - 50  50,200  

65 สุโขทัย 8 94,100 30  6,000  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  1  500  - - 50  50,200  

66 สุพรรณบุรี 8 92,850 30  6,000  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  3  1,500  - - 50  50,200  

67 สุราษฎรธานี 9 88,750 30  6,000  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  3  1,500  - - - -

68 สุรินทร 7 47,300 42  8,400  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  3  1,500  - - - -

69 หนองคาย 7 75,900 30  6,000  12  2,400  - - - - - 1  500  - - - -

70 หนองบัวลําภู 7 64,150 30  6,000  12  2,400  - - - - - 1  500  - - - -

71 อางทอง 10 140,200 30  6,000  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  1  500  - - 50  50,200  

72 อํานาจเจริญ 7 38,200 30  6,000  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  1  500  - - - -

73 อุดรธานี 7 46,800 42  8,400  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  2  1,000  - - - -

74 อุตรดิตถ 7 41,050 30  6,000  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  1  500  - - - -

75 อุทัยธานี 9 84,300 30  6,000  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  1  500  - - - -

76 อุบลราชธานี 7 46,800 42  8,400  12  2,400  10 20 19,000  2  4,000  2  1,000  - - - -
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ลําดับ หนวยงาน รวม รวม

กิจกรรม งบประมาณ

(บาท)

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

(แหง) (บาท) (แหง) (บาท) แหง คน (บาท) (แหง) (บาท) (แหง) (บาท) (แหง) (บาท) (แหง) (บาท)

สถานประกอบกิจการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน

 : CSR) ไปใชในการบริหาร

เสริมสราง

ความรับผิดชอบทางสังคม

ดานแรงงานของ

สถานประกอบกิจการ

ดวยมาตรฐานแรงงานไทย

 (T)

งวดที่ 1 (ไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 2)

ติดตาม สปก.

ท่ีไดรับการสงเสริม

ความรับผิดชอบตอสังคม

ดานแรงงาน  (Corporate

 Social Responsibility

การตรวจติดตามผล 

และกํากับหนวยตรวจ

ประเมินและหนวย

 โครงการยกระดับ

คุณภาพชีวิตและ

ผลิตภาพแรงงาน

สงเสริมความรู สงเสริม สปก. ดําเนินการ  โครงการ

ไดรับการรับรอง วินัยการทํางาน

มาตรฐานแรงงานไทย ใหเขาสูระบบ ให สปก. เสริมสราง

และความรับผิดชอบ มาตรฐาน

ตอสังคมดานแรงงาน แรงงานไทย ** มาตรฐานแรงงานไทย ใน สปก. * **รับรองภาคเอกชน

การจัดสรรเงินและเปาหมายการดําเนินงานของหนวยปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 พ

เปาหมาย

 Responsibility : CSR) * ** แสดงตนเอง *** 

(Corporate Social หรือประกาศ  (T) 

6,110,500  2,736  547,200  892  178,400  560  1,120    1,064,000  106  224,000 258   129,000    20  10,000  1,500  1,506,000  

หมายเหตุ : 8,047,500  กิจกรรมที่มีเคร่ืองหมาย *  กิจกรรมที่มีเคร่ืองหมาย *  คือ กิจกรรมนําสงกิจกรรมหลัก

กิจกรรมที่มีเคร่ืองหมาย **  กิจกรรมที่มีเคร่ืองหมาย **  คือ กิจกรรมนําสงผลผลิตหรอืโครงการระดับผลผลิต

กิจกรรมที่มีเคร่ืองหมาย ***  กิจกรรมที่มีเคร่ืองหมาย ***  คือ กิจกรรมนําสงเปาหมายการใหบริการกรม

กิจกรรมที่มีสัญลักษณ (T) กิจกรรมที่มีสัญลักษณ (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา

รวม สสค.

145



 โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย  โครงการรณรงค สงเสริมการบริหารจัดการดานแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

ลําดับ หนวยงาน

งบประมาณ งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

(แหง) (คน) (บาท) (แหง) (คน) (บาท) (แหง) (บาท) (แหง) (บาท) (แหง) (บาท) (แหง) (คน) (บาท) (แหง) (บาท)

250 500 1,060,000 25 4,375 92,500 4,135 620,250 1,541 231,150 100 150,000 100 200 400,000 2 6,000 

1 สรพ.1 -  -  -  -  -  -  52  7,800  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

2 สรพ.2 -  -  -  -  -  -  52  7,800  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

3 สรพ.3 -  -  -  -  -  -  52  7,800  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

4 สรพ.4 -  -  -  -  -  -  52  7,800  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

5 สรพ.5 -  -  -  -  -  -  52  7,800  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

6 สรพ.6 -  -  -  -  -  -  52  7,800  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

7 สรพ.7 -  -  -  -  -  -  52  7,800  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

8 สรพ.8 -  -  -  -  -  -  52  7,800  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

9 สรพ.9 -  -  -  -  -  -  52  7,800  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

10 สรพ.10 -  -  -  -  -  -  52  7,800  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

-  -  -  -  520 78,000 200 30,000 - - - - - - - 

11 กระบี่ -  -  -  -  -  -  40  6,000  16  2,400  -  -  -  -  -  -  -  

12 กาญจนบุรี -  -  -  -  -  -  40  6,000  16  2,400  15  22,500  15 30 60,000  -  -  

13 กาฬสินธุ -  -  -  -  -  -  60  9,000  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

14 กําแพงเพชร 10 20 42,400  1 175 3,700  60  9,000  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

15 ขอนแกน 10 20 42,400 1 175 3,700 60  9,000  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

16 จันทบุรี 10 20 42,400  1 175 3,700  40  6,000  16  2,400  -  -  -  -  -  -  -  

17 ฉะเชิงเทรา -  -  -  -  -  -  40  6,000  16  2,400  -  -  -  -  -  -  -  

18 ชลบุรี 10 20 42,400  1 175 3,700  40  6,000  16  2,400  -  -  -  -  -  -  -  

19 ชัยนาท -  -  -  -  -  -  35  5,250  15  2,250  -  -  -  -  -  -  -  

การจัดสรรเงินและเปาหมายการดําเนินงานของหนวยปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 พ

งวดที่ 1 (ไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 2)

รวม สรพ. 10 พื้นที่

 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ติดตาม สปก. ที่ไดรับ สงเสริมความรู ติดตาม สปก. สงเสริม พัฒนาศักยภาพ

แรงงานที่ดี (GLP) เพื่อขยายผล ใชแรงงานท่ีดี (GLP) ใหมี

ติดตามและประเมิน

สปก. ตามแนวปฏิบตักิารใช การพัฒนาแนวปฏิบัตกิาร สปก. ดานแนวปฏิบัติการ ที่ไดรับการสงเสริม

ใชแรงงานที่ดี (GLP) แนวปฏิบตัิ ดานแรงงานใน สปก. ดานแรงงานใน สปก. ตอสังคมดานแรงงานของ

ความรับผิดชอบตอสังคม ความรบัผิดชอบตอสังคม การยกระดับความรับผิดชอบ

การนาํแนวปฏิบัติการใชแรงงาน การใชแรงงานไดตามมาตรฐานแรงงาน  เพื่อไปใชในการบริหาร การใชแรงงานที่ดี (GLP) ในพื้นที่เขตพัฒนา ในพื้นที่เขตพัฒนา

เปนไปตามมาตรฐานดานแรงงาน ไปใชในการบริหารจัดการแรงงาน * ** กิจการ/ธรุกิจ 

สถานประกอบกิจการ

ที่ดี (GLP) ไปใชใน สปก.และให หรือนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) กิจการ/ธรุกิจ เพื่อไปใชในการบริหาร เศรษฐกิจพิเศษ * ** *** เศรษฐกิจพิเศษ

รวมทั่วประเทศ

 (T) เศรษฐกิจพิเศษ ***

เปาหมาย เปาหมาย เปาหมาย

ในพื้นที่เขตพัฒนา
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 โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย  โครงการรณรงค สงเสริมการบริหารจัดการดานแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

ลําดับ หนวยงาน

งบประมาณ งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

(แหง) (คน) (บาท) (แหง) (คน) (บาท) (แหง) (บาท) (แหง) (บาท) (แหง) (บาท) (แหง) (คน) (บาท) (แหง) (บาท)

 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ติดตาม สปก. ที่ไดรับ สงเสริมความรู ติดตาม สปก. สงเสริม พัฒนาศักยภาพ

แรงงานที่ดี (GLP) เพื่อขยายผล ใชแรงงานท่ีดี (GLP) ใหมี

ติดตามและประเมิน

สปก. ตามแนวปฏิบตักิารใช การพัฒนาแนวปฏิบัตกิาร สปก. ดานแนวปฏิบัติการ ที่ไดรับการสงเสริม

ใชแรงงานที่ดี (GLP) แนวปฏิบตัิ ดานแรงงานใน สปก. ดานแรงงานใน สปก. ตอสังคมดานแรงงานของ

ความรับผิดชอบตอสังคม ความรบัผิดชอบตอสังคม การยกระดับความรับผิดชอบ

การนาํแนวปฏิบัติการใชแรงงาน การใชแรงงานไดตามมาตรฐานแรงงาน  เพื่อไปใชในการบริหาร การใชแรงงานที่ดี (GLP) ในพื้นที่เขตพัฒนา ในพื้นที่เขตพัฒนา

เปนไปตามมาตรฐานดานแรงงาน ไปใชในการบริหารจัดการแรงงาน * ** กิจการ/ธรุกิจ 

สถานประกอบกิจการ

ที่ดี (GLP) ไปใชใน สปก.และให หรือนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) กิจการ/ธรุกิจ เพื่อไปใชในการบริหาร เศรษฐกิจพิเศษ * ** *** เศรษฐกิจพิเศษ

 (T) เศรษฐกิจพิเศษ ***

เปาหมาย เปาหมาย เปาหมาย

ในพื้นที่เขตพัฒนา

20 ชัยภูมิ -  -        -               -         -         -                40  6,000  16  2,400  -  -  -  -  -  -  -  

21 ชุมพร 10 20 42400 1 175 3,700 45  6,750  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

22 เชียงราย -  -  -  -  -  -  60  9,000  20  3,000  10  15,000  10 20 40,000  -  -  

23 เชียงใหม -  -  -  -  -  -  40  6,000  16  2,400  -  -  -  -  -  -  -  

24 ตรัง 10 20 42,400  1 175 3,700  45  6,750  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

25 ตราด -  -  -  -  -  -  35  5,250  15  2,250  10  15,000  10 20 40,000  -  -  

26 ตาก -  -  -  -  -  -  35  5,250  15  2,250  15  22,500  15 30 60,000  1 3,000  

27 นครนายก -  -  -  -  -  -  40  6,000  16  2,400  -  -  -  -  -  -  -  

28 นครปฐม -  -  -  -  -  -  60  9,000  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

29 นครพนม -  -  -  -  -  -  30  4,500  12  1,800  10  15,000  10 20 40,000  -  -  

30 นครราชสีมา -  -  -  -  -  -  60  9,000  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

31 นครศรีธรรมราช 10 20 42400 1 175 3700 40  6,000  16  2,400  -  -  -  -  -  -  -  

32 นครสวรรค -  -  -  -  -  -  40  6,000  16  2,400  -  -  -  -  -  -  -  

33 นนทบุรี -  -  -  -  -  -  40  6,000  16  2,400  -  -  -  -  -  -  -  

34 นราธิวาส -  -  -  -  -  -  30  4,500  12  1,800  -  -  -  -  -  -  -  

35 นาน -  -  -  -  -  -  30  4,500  12  1,800  -  -  -  -  -  -  -  

36 บึงกาฬ -  -  -  -  -  -  30  4,500  12  1,800  -  -  -  -  -  -  -  

37 บุรีรัมย -  -  -  -  -  -  60  9,000  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

38 ปทุมธานี 10 20 42,400  1 175 3,700  60  9,000  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

39 ประจวบคีรีขันธ -  -  -  -  -  -  40  6,000  16  2,400  -  -  -  -  -  -  -  

40 ปราจีนบุรี -  -  -  -  -  -  60  9,000  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

41 ปตตานี -  -  -  -  -  -  30  4,500  12  1,800  -  -  -  -  -  -  -  

42 พระนครศรีอยุธยา 10 20 42400 1 175 3,700 60  9,000  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

43 พะเยา -  -  -  -  -  -  45  6,750  16  2,400  -  -  -  -  -  -  -  
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 โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย  โครงการรณรงค สงเสริมการบริหารจัดการดานแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

ลําดับ หนวยงาน

งบประมาณ งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

(แหง) (คน) (บาท) (แหง) (คน) (บาท) (แหง) (บาท) (แหง) (บาท) (แหง) (บาท) (แหง) (คน) (บาท) (แหง) (บาท)

 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ติดตาม สปก. ที่ไดรับ สงเสริมความรู ติดตาม สปก. สงเสริม พัฒนาศักยภาพ

แรงงานที่ดี (GLP) เพื่อขยายผล ใชแรงงานท่ีดี (GLP) ใหมี

ติดตามและประเมิน

สปก. ตามแนวปฏิบตักิารใช การพัฒนาแนวปฏิบัตกิาร สปก. ดานแนวปฏิบัติการ ที่ไดรับการสงเสริม

ใชแรงงานที่ดี (GLP) แนวปฏิบตัิ ดานแรงงานใน สปก. ดานแรงงานใน สปก. ตอสังคมดานแรงงานของ

ความรับผิดชอบตอสังคม ความรบัผิดชอบตอสังคม การยกระดับความรับผิดชอบ

การนาํแนวปฏิบัติการใชแรงงาน การใชแรงงานไดตามมาตรฐานแรงงาน  เพื่อไปใชในการบริหาร การใชแรงงานที่ดี (GLP) ในพื้นที่เขตพัฒนา ในพื้นที่เขตพัฒนา

เปนไปตามมาตรฐานดานแรงงาน ไปใชในการบริหารจัดการแรงงาน * ** กิจการ/ธรุกิจ 

สถานประกอบกิจการ

ที่ดี (GLP) ไปใชใน สปก.และให หรือนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) กิจการ/ธรุกิจ เพื่อไปใชในการบริหาร เศรษฐกิจพิเศษ * ** *** เศรษฐกิจพิเศษ

 (T) เศรษฐกิจพิเศษ ***

เปาหมาย เปาหมาย เปาหมาย

ในพื้นที่เขตพัฒนา

44 พังงา -  -  -  -  -  -  40  6,000  16  2,400  -  -  -  -  -  -  -  

45 พัทลุง -  -  -  -  -  -  30  4,500  12  1,800  -  -  -  -  -  -  -  

46 พิจิตร -  -  -  -  -  -  40  6,000  16  2,400  -  -  -  -  -  -  -  

47 พิษณุโลก -  -  -  -  -  -  60  9,000  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

48 เพชรบุรี 10 20 42,400 1 175 3,700 45  6,750  16  2,400  -  -  -  -  -  -  -  

49 เพชรบูรณ -  -  -  -  -  -  60  9,000  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

50 แพร -  -  -  -  -  -  60  9,000  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

51 ภูเก็ต 10 20 42,400 1 175 3,700 40  6,000  16  2,400  -  -  -  -  -  -  -  

52 มหาสารคาม -  -  -  -  -  -  60  9,000  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

53 มุกดาหาร -  -  -  -  -  -  45  6,750  16  2,400  10  15,000  10 20 40,000  -  -  

54 แมฮองสอน -  -  -  -  -  -  30  4,500  12  1,800  -  -  -  -  -  -  -  

55 ยโสธร -  -  -  -  -  -  45  6,750  16  2,400  -  -  -  -  -  -  -  

56 ยะลา -  -  -  -  -  -  45  6,750  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

57 รอยเอ็ด -  -  -  -  -  -  60  9,000  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

58 ระนอง 10 20 42,400  1 175 3,700  45  6,750  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

59 ระยอง 10 20 42,400  1 175 3,700  45  6,750  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

60 ราชบุรี 10 20 42,400  1 175 3,700  60  9,000  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

61 ลพบุรี -  -  -  -  -  -  60  9,000  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

62 ลําปาง -  -  -  -  -  -  60  9,000  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

63 ลําพูน -  -  -  -  -  -  60  9,000  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

64 เลย -  -  -  -  -  -  45  6,750  16  2,400  -  -  -  -  -  -  -  

65 ศรสีะเกษ -  -  -  -  -  -  60  9,000  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

66 สกลนคร 10 20 42,400 1 175 3,700 60  9,000  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

67 สงขลา 10 20 42,400 1 175 3,700 45  6,750  20  3,000  10  15,000  10 20 40,000  1 3,000  

148



 โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย  โครงการรณรงค สงเสริมการบริหารจัดการดานแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

ลําดับ หนวยงาน

งบประมาณ งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

(แหง) (คน) (บาท) (แหง) (คน) (บาท) (แหง) (บาท) (แหง) (บาท) (แหง) (บาท) (แหง) (คน) (บาท) (แหง) (บาท)

 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ติดตาม สปก. ที่ไดรับ สงเสริมความรู ติดตาม สปก. สงเสริม พัฒนาศักยภาพ

แรงงานที่ดี (GLP) เพื่อขยายผล ใชแรงงานท่ีดี (GLP) ใหมี

ติดตามและประเมิน

สปก. ตามแนวปฏิบตักิารใช การพัฒนาแนวปฏิบัตกิาร สปก. ดานแนวปฏิบัติการ ที่ไดรับการสงเสริม

ใชแรงงานที่ดี (GLP) แนวปฏิบตัิ ดานแรงงานใน สปก. ดานแรงงานใน สปก. ตอสังคมดานแรงงานของ

ความรับผิดชอบตอสังคม ความรบัผิดชอบตอสังคม การยกระดับความรับผิดชอบ

การนาํแนวปฏิบัติการใชแรงงาน การใชแรงงานไดตามมาตรฐานแรงงาน  เพื่อไปใชในการบริหาร การใชแรงงานที่ดี (GLP) ในพื้นที่เขตพัฒนา ในพื้นที่เขตพัฒนา

เปนไปตามมาตรฐานดานแรงงาน ไปใชในการบริหารจัดการแรงงาน * ** กิจการ/ธรุกิจ 

สถานประกอบกิจการ

ที่ดี (GLP) ไปใชใน สปก.และให หรือนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) กิจการ/ธรุกิจ เพื่อไปใชในการบริหาร เศรษฐกิจพิเศษ * ** *** เศรษฐกิจพิเศษ

 (T) เศรษฐกิจพิเศษ ***

เปาหมาย เปาหมาย เปาหมาย

ในพื้นที่เขตพัฒนา

68 สตูล 10 20 42,400  1 175 3,700  45  6,750  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

69 สมุทรปราการ 10 20 42,400  1 175 3,700  45  6,750  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

70 สมุทรสงคราม 10 20 42,400  1 175 3,700  45  6,750  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

71 สมุทรสาคร 10 20 42,400  1 175 3,700  45  6,750  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

72 สระแกว -  -  -  -  -  -  60  9,000  20  3,000  10  15,000  10 20 40,000  -  -  

73 สระบุรี 10 20 42,400 1 175 3700 60  9,000  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

74 สิงหบุรี -  -  -  -  -  -  45  6,750  16  2,400  -  -  -  -  -  -  -  

75 สุโขทัย -  -  -  -  -  -  60  9,000  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

76 สุพรรณบุรี -  -  -  -  -  -  45  6,750  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

77 สุราษฎรธานี 10 20 42,400  1 175 3,700  45  6,750  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

78 สุรินทร -  -  -  -  -  -  60  9,000  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

79 หนองคาย -  -  -  -  -  -  60  9,000  20  3,000  10  15,000  10 20 40,000  -  -  

80 หนองบัวลําภู 10 20 42,400 1 175 3,700 45  6,750  16  2,400  -  -  -  -  -  -  -  

81 อางทอง 10 20 42,400 1 175 3,700 60  9,000  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

82 อํานาจเจริญ -  -  -  -  -  -  30  4,500  12  1,800  -  -  -  -  -  -  -  

83 อุดรธานี -  -  -  -  -  -  60  9,000  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

84 อุตรดิตถ -  -  -  -  -  -  45  6,750  16  2,400  -  -  -  -  -  -  -  

85 อุทัยธานี 10 20 42,400 1 175 3700 30  4,500  12  1,800  -  -  -  -  -  -  -  

86 อุบลราชธานี -  -  -  -  -  -  60  9,000  20  3,000  -  -  -  -  -  -  -  

250 500 1,060,000 25 4,375 92,500 3,615 542,250 1,341 201,150 100 150,000 100 200 400,000 2 6,000 

หมายเหตุ : 500   กิจกรรมที่มีเคร่ืองหมาย *  คือ กิจกรรมนําสงกิจกรรมหลัก 

 กิจกรรมที่มีเคร่ืองหมาย **    คือ กิจกรรมนําสงผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต 

 กิจกรรมที่มีเคร่ืองหมาย ***  คือ กิจกรรมนําสงเปาหมายการใหบริการกรม 

 กิจกรรมที่มีสัญลักษณ (T)   คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา 

รวม สสค.
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คณะที่ปรึกษา
1. นายสมพงษ คลอยแคลว ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน

2. นางสาวเยาวลกัษณ ฉนัทอมรเลิศกุล ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานมาตรฐานแรงงาน

3. นางสาวเกษร เกดิหลํา ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาทรัพยากรแรงงาน

4. นายสุกิจ ครุฑคง ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน

5. นายอรุิศ แชมสุวรรณวงษ ผูอํานวยการกลุมงานนโยบายและแผนงาน

6. นางรัชนี เวชสิทธิ์ ผูอํานวยการกลุมงานรับรองมาตรฐานแรงงาน

7. นายวิฑูรย แกวกา ผูอํานวยการกลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะผูจัดทาํ
1. นางรุงทอง สมบัติเจริญ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ

2. นางสาววรรณ ีจุลลวาทีเลิศ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ

3. นางสาววิมลมาศ ไรไสว นักวิชาการแรงงานชํานาญการ

4. นางสาวณัฐชุตา ทิยะขัติ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ






