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 สำนนักกงนนัสวักสดิกกนรและคุ้มมคุรองแรงงนนัจักงหวักดินัานนั
เป้นหมนยกนรดิำนเนักนังนนั

ผูมรกบผกดิชอบ

รวัม รวัม

แผนั แหาง 4 5 4 13 13 13 13 39 52

คุนั 60 60 60 180 100 100 100 300 480

ผล แหาง 1 1 0 1 ภัทรา

คุนั 9 9 0 9

แผนั คุนั 1 2 2 5 5 5 5 15 20

ผล คุนั 22 8 30 0 30

แผนั คุนั 15 15 20 50 30 30 30 90 140

ผล คุนั 15 15 30 0 30

แผนักนรปฏกบกตกงนนัประจัำนปงงบประมนณ พ.ศ.  2563 (1 ต้ลนคุม 2562 – 31 มีนันคุม 2563)

แผนังนนั/โคุรงกนร/ผลผลกต/ กกจักรรมหลกก/กกจักรรม หนัาวัย
นักบ

ไตรมนส  1 ไตรมนส 2
เป้นหมนย

รวัม
ต.คุ. 62 พ.ย. 62 ธ.คุ. 62 ม.คุ. 63 ก.พ. 63 มี.คุ. 63

แผนังนนั : พ้ืนัฐนนัดิมนนักนรสรมนงคุวันมสนมนรถในักนรแขางขกนัของประเทศ

ผลผลกตท่ี 1 :  สถนนัประกอบกกจักนรปฏกบกตกตนมกฎหมนยแรงงนนั และแรงงนนัไดิมรกบสกทธกตนมกฎหมนยแรงงนนั

กกจักรรมท่ี 1 : กำนกกบ ดิูแล ใหมสถนนัประกอบกกจักนรปฏกบกตกตนมกฎหมนยและสนักบสนั้นัใหมแรงงนนัมีคุวันมรูมตนมกฎหมนยคุ้มมคุรองแรงงนนั

1.1  ตรวจแรงงานในระบบ* ชนัญพร,จารุมาศ

วัฒนา,อาคม

1.2  รับและพิจารณาวินิจฉัยคำารออง ชนัญพร,จารุมาศ

(ตามมาตรา 123) วัฒนา,อาคม

1.3  ใหอคำาปรกกษา  ช้แแจง  แนะนำา  ตอบปหญหา ชนัญพร,จารุมาศ

เก้ย่วกับสิทธิตามกฎหมายคุอมครองแรงงาน* ** *** วัฒนา,อาคม,ภัทรา

        แบบ ผงนั. 1
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เป้นหมนยกนรดิำนเนักนังนนั

ผูมรกบผกดิชอบ

รวัม รวัม

แผนังนนั/โคุรงกนร/ผลผลกต/ กกจักรรมหลกก/กกจักรรม หนัาวัย
นักบ

ไตรมนส  1 ไตรมนส 2
เป้นหมนย

รวัม
ต.คุ. 62 พ.ย. 62 ธ.คุ. 62 ม.คุ. 63 ก.พ. 63 มี.คุ. 63

แผนั แหาง 0 0 0 0 189 0 0 189 189 ชนัญพร

ผล แหาง 0 0 0

สภาพการทำางาน

แผนั คุนั 0 6 6 12 12 12 12 36 48

* ** *** ผล คุนั 0 6 6 0 6

แผนั คุนั 0 0 0 0 0 40 0 40 40 ชนัญพร

ผล คุนั 0 0

แผนั คุนั 0 40 40 80 40 50 50 140 220

ผล คุนั 0 0 0

แผนั คุนั 0 70 80 150 100 130 140 370 520

* ** *** ผล คุนั 70 70 0 70

1.4  การดำาเนินการใหอสถานประกอบกิจการท่้ม้ลกกจอาง

ตัแงแต่ 10 คน ขกแนไปรายงานสภาพการจอางและ

1.5 รณรงค์เผยแพร่ความรกอเร่ืองการใชอแรงงานเด็ก ชนัญพร,จารุมาศ

วัฒนา,อาคม,ภัทรา

1.6 ส่งเสริมความรกอเพื่อเตร้ยมความพรออมเด็ก

ก่อนเขอาสก่ตลาดแรงงาน * ** *** (T)

1.7 ตรวจแรงงานนอกระบบ * ชนัญพร,จารุมาศ

วัฒนา,อาคม,ภัทรา

1.8 ใหอคำาปรกกษา แนะนำาแก่แรงงานนอกระบบ ชนัญพร,จารุมาศ

วัฒนา,อาคม,ภัทรา



3

เป้นหมนยกนรดิำนเนักนังนนั

ผูมรกบผกดิชอบ

รวัม รวัม

แผนังนนั/โคุรงกนร/ผลผลกต/ กกจักรรมหลกก/กกจักรรม หนัาวัย
นักบ

ไตรมนส  1 ไตรมนส 2
เป้นหมนย

รวัม
ต.คุ. 62 พ.ย. 62 ธ.คุ. 62 ม.คุ. 63 ก.พ. 63 มี.คุ. 63

แผนั คุนั 0 100 100 200 200 200 200 600 800

ผล คุนั 100 100 0 100

 ## แผนั กล้าม 0 0 1 0 2 3

นอกระบบ ผล กล้าม 0 0 0

แผนั แหาง 2 2 4 8 6 4 8 18 26 ชนัญพร

รัฐวิสาหกิจใหอปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย คุรก้ง 2 2 4 8 6 4 8 18 26 จารุมาศ

ความปลอดภัย อาช้วอนามัย และสภาพแวดลออม คุนั 40 40 60 140 80 60 80 220 360

ผล แหาง 0 0 0

คุรก้ง 0 0 0

คุนั 0 0 0

1.9 รณรงค์เผยแพร่ความรกอแก่แรงงานนอกระบบและ ชนัญพร,จารุมาศ

ผกอท่้เก้่ยวขออง * ** *** วัฒนา,อาคม,ภัทรา

1.10 ส่งเสริมความปลอดภัยแก่เครือข่ายแรงงาน  (กลุ่ม 1) 1 (กลุ่ม 2) 1 (กลุ่ม 1) 1 กลุ่ม 1

กลุ่ม 2

กกจักรรมท่ี  2  :  กำนกกบ ดิูแล ใหมสถนนัประกอบกกจักนรปฏกบกตกตนมกฎหมนยและสนักบสนั้นัใหมแรงงนนัมีคุวันมปลอดิภักย และส้ขภันพอนันมกยท่ีดิีในักนรทำนงนนั

2.1  ตรวจและกำากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงาน

ในการทำางานขัแนพืแนฐาน *
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เป้นหมนยกนรดิำนเนักนังนนั

ผูมรกบผกดิชอบ

รวัม รวัม

แผนังนนั/โคุรงกนร/ผลผลกต/ กกจักรรมหลกก/กกจักรรม หนัาวัย
นักบ

ไตรมนส  1 ไตรมนส 2
เป้นหมนย

รวัม
ต.คุ. 62 พ.ย. 62 ธ.คุ. 62 ม.คุ. 63 ก.พ. 63 มี.คุ. 63

แผนั คุรก้ง 0 0 1 1 0 0 0 0 1 จารุมาศ

อาช้วอนามัย และสภาพแวดลออมในการทำางาน คุนั 0 0 16 16 0 0 0 0 16

ระดับจังหวัด ผล คุรก้ง 0 0 0

คุนั 0 0 0

แผนั แหาง 4 5 5 14 4 4 4 12 26

และรัฐวิสาหกิจม้การบริหารแรงงานสัมพันธ์ คุรก้ง 4 5 5 14 4 4 4 12 26

คุนั 75 100 100 275 50 50 100 200 475 ภัทรา

ผล แหาง 0 0 0

คุรก้ง 0 0 0

คุนั 0 0 0

ระบบการบริหารจัดการท่้ด้ดอานแรงงานสัมพันธ์

แผนั แหาง 0 0 0 0 4 0 0 4 4

จัดการแรงงานสัมพันธ์ท่้ด้ ผล แหาง 0 0 0

2.2  ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย

กกจักรรมท่ี  3 :  สางเสรกมและสนักบสนั้นัใหมแรงงนนัไดิมรกบคุวันมเปนนัธรรม และเกกดิคุวันมสมนนัฉักนัทใในัวังกนรแรงงนนั

3.1  รณรงค์ส่งเสริมใหอสถานประกอบกิจการ ชนัญพร,จารุมาศ

วัฒนา,อาคม

ดอวยระบบทวิภาค้* ** ***

3.2 โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการใหอม้

และสวัสดิการแรงงานประจำาปงงบประมาณ พ.ศ. 2563

- พัฒนาสถานประกอบกิจการใหอม้ระบบการบริหาร ชนัญพร,จารุมาศ

วัฒนา,อาคม
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เป้นหมนยกนรดิำนเนักนังนนั

ผูมรกบผกดิชอบ

รวัม รวัม

แผนังนนั/โคุรงกนร/ผลผลกต/ กกจักรรมหลกก/กกจักรรม หนัาวัย
นักบ

ไตรมนส  1 ไตรมนส 2
เป้นหมนย

รวัม
ต.คุ. 62 พ.ย. 62 ธ.คุ. 62 ม.คุ. 63 ก.พ. 63 มี.คุ. 63

แผนั คุรก้ง 0 0 1 1 0 0 1 1 2 อาคม

ศกนย์อำานวยการแรงงานสัมพันธ์และศกนย์ปฏิบัติการ ผล คุรก้ง 0 0 0

แรงงานสัมพันธ์

แผนั คุรก้ง 0 0 0 0 0 0 1 1 1 อาคม

ฝ่ายลกกจอาง เพื่อดำารงตำาแหน่งคณะกรรมการไตรภาค้ ผล คุรก้ง 0 0 0

สังกัดกระทรวงแรงงาน

แผนั แหาง 6 6 6 18 6 6 6 18 36

คุนั 46 47 47 140 47 47 46 140 280

ผล แหาง 0 0 0 ภัทรา

คุนั

แผนั แหาง 0 0 0 0 0 1 0 1 1 อาคม

ในสถานประกอบกิจการ ผล แหาง 0 0 0

3.3 โครงการบริหารจัดการและการดำาเนินงาน

3.4 จัดการเลือกตัแงและสรรหาผกอแทนฝ่ายนายจอาง

กกจักรรมท่ี 4 : สางเสรกมและสนักบสนั้นัใหมสถนนัประกอบกกจักนรจักดิสวักสดิกกนรนัอกเหนัือกฎหมนย

4.1  ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว ชนัญพร,จารุมาศ

และสังคม* ** *** วัฒนา,อาคม

4.2  กำากับใหอม้การจัดตัแงคณะกรรมการสวัสดิการ
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เป้นหมนยกนรดิำนเนักนังนนั

ผูมรกบผกดิชอบ

รวัม รวัม

แผนังนนั/โคุรงกนร/ผลผลกต/ กกจักรรมหลกก/กกจักรรม หนัาวัย
นักบ

ไตรมนส  1 ไตรมนส 2
เป้นหมนย

รวัม
ต.คุ. 62 พ.ย. 62 ธ.คุ. 62 ม.คุ. 63 ก.พ. 63 มี.คุ. 63

แผนั แหาง 5 5 5 15 5 5 5 15 30

และความรับผิดชอบต่อสังคมดอานแรงงาน ผล แหาง 0 0 0

(Corporate Social Responsibility:CSR)* ** ภัทรา

แผนั แหาง 0 0 3 3 3 3 3 9 12

ความรับผิดชอบต่อสังคมดอานแรงงาน ผล แหาง 0 0 0

ภัทรา

แผนั แหาง 0 0 0 0 10 0 0 10 10 จารุมาศ

ของสถานประกอบกิจการดอวยมาตรฐานแรงงานไทย คุนั 0 0 0 0 20 0 0 20 20

 (T) ผล แหาง

คุนั

ผลผลกตท่ี  2 : สถนนัประกอบกกจักนรมีคุวันมรูม คุวันมเขมนใจัเกี่ยวักกบมนตรฐนนัแรงงนนัไทย คุวันมรกบผกดิชอบตาอสกงคุมดิมนนัแรงงนนั

กกจักรรมท่ี  1  : สางเสรกม และสนักบสนั้นัใหมสถนนัประกอบกกจักนรมีคุวันมรูม คุวันมเขมนใจั เกี่ยวักกบมนตรฐนนัแรงงนนัไทย คุวันมรกบผกดิชอบตาอสกงคุมดิมนนัแรงงนนั

1.1  ส่งเสริมความรกอมาตรฐานแรงงานไทย ชนัญพร,จารุมาศ

วัฒนา,อาคม

1.2 ติดตามสถานประกอบกิจการท่้ไดอรับการส่งเสริม ชนัญพร,จารุมาศ

วัฒนา,อาคม

(Corporte Social Responsibility: CSR) ไปใชอใน

การบริหารกิจการ/ธุรกจิ

1.3 เสริมสรอางความรับผิดชอบทางสังคมดอานแรงงาน
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เป้นหมนยกนรดิำนเนักนังนนั

ผูมรกบผกดิชอบ

รวัม รวัม

แผนังนนั/โคุรงกนร/ผลผลกต/ กกจักรรมหลกก/กกจักรรม หนัาวัย
นักบ

ไตรมนส  1 ไตรมนส 2
เป้นหมนย

รวัม
ต.คุ. 62 พ.ย. 62 ธ.คุ. 62 ม.คุ. 63 ก.พ. 63 มี.คุ. 63

 ## แผนั แหาง 0 0 0 0 0 2 2

ผล แหาง 0 0 0

 ## แผนั แหาง 0 0 0 0 0 0 1 1 1

รับรองมาตรฐานแรงงานไทย หรือประกาศ ผล แหาง 0 0 0

 ## แผนั แหาง 0 0 2 2 0 0 0 0 2

คุรก้ง 0 0 2 2 0 0 0 0 2

คุนั 0 0 160 160 0 0 0 0 160

ผล แหาง

คุรก้ง

คุนั

1.4 ส่งเสริมสถานประกอบกิจการใหอเขอาสก่ระบบ (กลุ่ม 1) 1 (กลุ่ม 2) 1 กลุ่ม 1

มาตรฐานแรงงานไทย ** กลุ่ม 2

1.5 ดำาเนินการใหอสถานประกอบกิจการไดอรับการ กลุ่ม 2

แสดงตนเอง ***

แผนังนนั : ย้ทธศนสตรใพกฒนันและยกระดิกบผลกตภันพแรงงนนั

โคุรงกนรท่ี 2 :  โคุรงกนรยกระดิกบคุ้ณภันพชีวักตและผลกตภันพแรงงนนั

กกจักรรมท่ี 1 :  สางเสรกมและพกฒนันศกกยภันพแรงงนนัเพ่ือเพก่มคุ้ณภันพชีวักตและผลกตภันพแรงงนนั

1.1 ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุอนส่วน กลุ่ม 1

ดอวยรกปแบบ (Model) ท่้เหมาะสม * ** กลุ่ม 2
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เป้นหมนยกนรดิำนเนักนังนนั

ผูมรกบผกดิชอบ

รวัม รวัม

แผนังนนั/โคุรงกนร/ผลผลกต/ กกจักรรมหลกก/กกจักรรม หนัาวัย
นักบ

ไตรมนส  1 ไตรมนส 2
เป้นหมนย

รวัม
ต.คุ. 62 พ.ย. 62 ธ.คุ. 62 ม.คุ. 63 ก.พ. 63 มี.คุ. 63

แผนั คุนั 0 0 0 0 50 0 0 50 50 ชนัพร

ผล คุนั 0 0 0

แผนั คุนั 0 0 55 55 0 0 0 0 55 อาคม

* ** (T) ผล คุนั 0 0 0

แผนั แหาง 0 0 1 1 1 1 1 3 4

ใชอแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหน้แ แผนั คุนั 0 0 5 5 5 5 5 15 20

ผล แหาง 0 0 0

ผล คุนั 0 0 0

1.2 โครงการเสริมสรอางวินัยการทำางานใน

สถานประกอบกจิการ * ** (T)

โคุรงกนรท่ี 3 :   โคุรงกนรพกฒนันระบบกนรบรกหนรจักดิกนรเพ่ือยกระดิกบคุ้ณภันพชีวักตแรงงนนันัอกระบบ

กกจักรรมท่ี 1 : พกฒนันระบบกนรบรกหนรจักดิกนรเพ่ือยกระดิกบคุ้ณภันพชีวักตแรงงนนันัอกระบบ

1.1 สรอางและพัฒนาเครือข่ายแรงงานนอกระบบ

แผนงาน : บกรณาการจัดการปหญหาแรงงานต่างดอาวและการคอามนุษย์

โคุรงกนรท่ี 1 : โคุรงกนรป้องกกนัและแกมไขปัญหนกนรคุมนมนั้ษยใดิมนนัแรงงนนั และกนรใชมแรงงนนัเดิ็กในัรูปแบบท่ีเลวัรมนย

กกจักรรมท่ี 1 : สางเสรกม พกฒนัน และกำนกกบดิูแลใหมแรงงนนัท่ีเปนนักล้ามเสี่ยงไดิมรกบกนรคุ้มมคุรองตนมกฎหมนย

1.1 ตรวจสถานประกอบกิจการท่้เส่้ยงต่อการ ชนัญพร,จารุมาศ

วัฒนา,อาคม

และการคอามนุษย์ดอานแรงงาน * **
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เป้นหมนยกนรดิำนเนักนังนนั

ผูมรกบผกดิชอบ

รวัม รวัม

แผนังนนั/โคุรงกนร/ผลผลกต/ กกจักรรมหลกก/กกจักรรม หนัาวัย
นักบ

ไตรมนส  1 ไตรมนส 2
เป้นหมนย

รวัม
ต.คุ. 62 พ.ย. 62 ธ.คุ. 62 ม.คุ. 63 ก.พ. 63 มี.คุ. 63

แผนั แหาง 5 5 5 15 5 5 5 15 30

ผล แหาง 0 0 0

แผนั แหาง 0 3 3 6 2 2 2 6 12

ผล แหาง 0 0 0

แผนั แหาง 3 3 4 10 3 3 4 10 20

การป้องกันและแกอไขปหญหายาเสพติด คุนั 53 53 54 160 53 53 54 160 320

ผล แหาง 0 0 0 ภัทรา

คุนั 0 0 0

1.2 ส่งเสริมความรกอสถานประกอบกิจการดอาน ชนัญพร,จารุมาศ

แนวปฏิบตัิการใชอแรงงานท่้ด้ (GLP) เพื่อไปใชอในการ วัฒนา,อาคม,ภัทรา

บริหารกิจการ/ธุรกิจ 

1.3 ติดตามสถานประกอบกิจการท่้ไดอรับการส่งเสริม ชนัญพร,จารุมาศ

แนวปฏิบตัิการใชอแรงงานท่้ด้ (GLP) เพื่อไปใชอในการ วัฒนา,อาคม

บริหารกิจการ/ธุรกิจ

แผนังนนั : บูรณนกนรป้องกกนั ปรนบปรนม และบำนบกดิรกกษนผูมตกดิยนเสพตกดิ

โคุรงกนรท่ี 1 : โคุรงกนรสางเสรกมระบบกนรจักดิกนรดิมนนัยนเสพตกดิในัสถนนัประกอบกกจักนร

กกจักรรมท่ี 1 : สรมนงคุวันมรูมคุวันมเขมนใจัเกี่ยวักกบกนรป้องกกนัและแกมไขปัญหนยนเสพตกดิ

1.1  รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรกอเก้่ยวกับ ชนัญพร,จารุมาศ

วัฒนา,อาคม

ในสถานประกอบกจิการ* **
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เป้นหมนยกนรดิำนเนักนังนนั

ผูมรกบผกดิชอบ

รวัม รวัม

แผนังนนั/โคุรงกนร/ผลผลกต/ กกจักรรมหลกก/กกจักรรม หนัาวัย
นักบ

ไตรมนส  1 ไตรมนส 2
เป้นหมนย

รวัม
ต.คุ. 62 พ.ย. 62 ธ.คุ. 62 ม.คุ. 63 ก.พ. 63 มี.คุ. 63

แผนั คุนั 0 0 50 50 0 0 0 0 50 อาคม

มาตรฐานการป้องกันและแกอไขปหญหายาเสพติด ผล คุนั 0 0 0

แผนั แหาง 0 1 1 2 2 2 2 6 8

ผล แหาง 0 0 0

แผนั คุนั 0 0 0 0 0 0 70 70 70 จารุมาศ

ผล คุนั 0 0 0

แผนั แหาง 0 0 0 0 0 0 1 1 1 อาคม

ผล แหาง 0 0 0

1.2  จัดอบรม ประชุมช้แแจงเก้่ยวกับการจัดทำาระบบ

ในสถานประกอบกจิการ (T)

1.3 ดำาเนินโครงการโรงงานส้ขาว *** ชนัญพร,จารุมาศ

วัฒนา,อาคม

แผนังนนั : บูรณนกนรพกฒนันศกกยภันพคุนัตลอดิชาวังชีวักต

โคุรงกนรท่ี  1 : โคุรงกนรสางเสรกมสวักสดิกกนรเพ่ือพกฒนันคุ้ณภันพชีวักตแรงงนนัสูงอนย้

กกจักรรมท่ี 1 : สางเสรกมสวักสดิกกนรแรงงนนัสูงอนย้เพ่ือเตรียมคุวันมพรมอมเขมนสูากนรเกษียณอยานงมีคุ้ณภันพ

1.1 ส่งเสริมสวสัดิการแรงงานสกงอายุเพื่อพัฒนา

คุณภาพช้วิต * ** *** (T)

โคุรงกนรท่ี 4 : โคุรงกนรจักดิสวักสดิกกนรเพ่ือคุ้ณภันพชีวักตแรงงนนัและคุรอบคุรกวั

กกจักรรมท่ี 1 : สางเสรกมและพกฒนันกนรจักดิตก้งม้มนัมแมาในัสถนนัประกอบกกจักนรอยานงยก่งยืนั

1.1 ส่งเสริมและจัดตัแงมุมนมแม่ในสถาน

ประกอบกิจการ * **
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 สำนนักกงนนัสวักสดิกกนรและคุ้มมคุรองแรงงนนัจักงหวักดินัานนั
เป้นหมนยกนรดิำนเนักนังนนั

ผูมรกบผกดิชอบ

รวัม รวัม

บนท 280 360 280 920 910 910 910 2,730 3,650

แผนั แหาง 4 5 4 13 13 13 13 39 52

คุนั 60 60 60 180 100 100 100 300 480

ผล แหาง 0 0 0 ภัทรา

คุนั 0 0 0

แผนั คุนั 1 2 2 5 5 5 5 15 20

ผล คุนั 0 0 0

แผนั คุนั 15 15 20 50 30 30 30 90 140

ผล คุนั 0 0 0

แผนักนรปฏกบกตกงนนัประจัำนปงงบประมนณ พ.ศ.  2563 (1 ต้ลนคุม 2562 – 31 มีนันคุม 2563)

แผนังนนั/โคุรงกนร/ผลผลกต/ กกจักรรมหลกก/กกจักรรม งปม.  
แผนั / 

ผล

หนัาวัย
นักบ

ไตรมนส  1 ไตรมนส 2
เป้นหมนย

รวัม
ต.คุ. 62 พ.ย. 62 ธ.คุ. 62 ม.คุ. 63 ก.พ. 63 มี.คุ. 63

แผนังนนั : พ้ืนัฐนนัดิมนนักนรสรมนงคุวันมสนมนรถในักนรแขางขกนัของประเทศ

ผลผลกตท่ี 1 :  สถนนัประกอบกกจักนรปฏกบกตกตนมกฎหมนยแรงงนนั และแรงงนนัไดิมรกบสกทธกตนมกฎหมนยแรงงนนั

กกจักรรมท่ี 1 : กำนกกบ ดิูแล ใหมสถนนัประกอบกกจักนรปฏกบกตกตนมกฎหมนยและสนักบสนั้นัใหมแรงงนนัมีคุวันมรูมตนมกฎหมนยคุ้มมคุรองแรงงนนั

1.1  ตรวัจัแรงงนนัในัระบบ*
งปม. 

ชนัญพร,จารุมาศ

วัฒนา,อาคม

1.2  รับและพิจารณาวินจิฉัยคำารออง ชนัญพร,จารุมาศ

(ตามมาตรา 123) วัฒนา,อาคม

1.3  ใหอคำาปรกกษา  ช้แแจง  แนะนำา  ตอบปหญหา ชนัญพร,จารุมาศ

เก้่ยวกบัสิทธิตามกฎหมายคุอมครองแรงงาน* ** *** วัฒนา,อาคม,ภัทรา

        แบบ ผงนั. 1
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แผนั แหาง 0 0 0 0 189 0 0 189 189 ชนัญพร

ผล แหาง 0 0 0

สภาพการทำางาน

แผนั คุนั 0 6 6 12 12 12 12 36 48

* ** *** ผล คุนั 0 0 0

แผนั คุนั 0 0 0 0 0 40 0 40 40 ชนัญพร

ผล คุนั 0 0

แผนั คุนั 0 40 40 80 40 50 50 140 220

ผล คุนั 0 0 0

แผนั คุนั 0 70 80 150 100 130 140 370 520

* ** *** ผล คุนั 0 0 0

แผนั คุนั 0 100 100 200 200 200 200 600 800

ผล คุนั 0 0 0

1.4  การดำาเนินการใหอสถานประกอบกจิการท่้ม้ลกกจอาง

ตัแงแต่ 10 คน ขกแนไปรายงานสภาพการจอางและ

1.5 รณรงค์เผยแพร่ความรกอเร่ืองการใชอแรงงานเด็ก ชนัญพร,จารุมาศ

วัฒนา,อาคม,ภัทรา

1.6 ส่งเสริมความรกอเพือ่เตร้ยมความพรออมเด็ก

ก่อนเขอาสก่ตลาดแรงงาน * ** *** (T)

1.7 ตรวจแรงงานนอกระบบ * ชนัญพร,จารุมาศ

วัฒนา,อาคม,ภัทรา

1.8 ใหอคำาปรกกษา แนะนำาแกแ่รงงานนอกระบบ ชนัญพร,จารุมาศ

วัฒนา,อาคม,ภัทรา

1.9 รณรงค์เผยแพร่ความรกอแกแ่รงงานนอกระบบและ ชนัญพร,จารุมาศ

ผกอท่้เก้่ยวขออง * ** *** วัฒนา,อาคม,ภัทรา



 3

# # แผนั กล้าม 0 0 1 0 2 3

นอกระบบ ผล กล้าม 0 0 0

แผนั แหาง 2 2 4 8 6 4 8 18 26 ชนัญพร

รัฐวิสาหกิจใหอปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย คุรก้ง 2 2 4 8 6 4 8 18 26 จารุมาศ

ความปลอดภัย อาช้วอนามัย และสภาพแวดลออม คุนั 40 40 60 140 80 60 80 220 360

ผล แหาง 0 0 0

คุรก้ง 0 0 0

คุนั 0 0 0

แผนั คุรก้ง 0 0 1 1 0 0 0 0 1 จารุมาศ

อาช้วอนามัย และสภาพแวดลออมในการทำางาน คุนั 0 0 16 16 0 0 0 0 16

ระดับจังหวัด ผล คุรก้ง 0 0 0

คุนั 0 0 0

แผนั แหาง 4 5 5 14 4 4 4 12 26

1.10 ส่งเสริมความปลอดภัยแก่เครือข่ายแรงงาน  (กลุ่ม1) 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 1 กลุ่ม 1

กลุ่ม 2

กกจักรรมท่ี  2  :  กำนกกบ ดิูแล ใหมสถนนัประกอบกกจักนรปฏกบกตกตนมกฎหมนยและสนักบสนั้นัใหมแรงงนนัมีคุวันมปลอดิภักย และส้ขภันพอนันมกยท่ีดิีในักนรทำนงนนั

2.1  ตรวจและกำากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงาน

ในการทำางานขัแนพืแนฐาน *

2.2  ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย

กกจักรรมท่ี  3 :  สางเสรกมและสนักบสนั้นัใหมแรงงนนัไดิมรกบคุวันมเปนนัธรรม และเกกดิคุวันมสมนนัฉักนัทใในัวังกนรแรงงนนั

3.1  รณรงค์ส่งเสริมใหอสถานประกอบกิจการ ชนัญพร,จารุมาศ
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และรัฐวิสาหกิจม้การบริหารแรงงานสัมพันธ์ คุรก้ง 4 5 5 14 4 4 4 12 26

คุนั 75 100 100 275 50 50 100 200 475 ภัทรา

ผล แหาง 0 0 0

คุรก้ง 0 0 0

คุนั 0 0 0

ระบบการบริหารจัดการท่้ด้ดอานแรงงานสัมพันธ์

แผนั แหาง 0 0 0 0 4 0 0 4 4

จัดการแรงงานสัมพันธ์ท่้ด้ ผล แหาง 0 0 0

แผนั คุรก้ง 0 0 1 1 0 0 1 1 2 อาคม

ศกนย์อำานวยการแรงงานสัมพันธ์และศกนย์ปฏิบัติการ ผล คุรก้ง 0 0 0

แรงงานสัมพันธ์

แผนั คุรก้ง 0 0 0 0 0 0 1 1 1 อาคม

ฝ่ายลกกจอาง เพื่อดำารงตำาแหน่งคณะกรรมการไตรภาค้ ผล คุรก้ง 0 0 0

สังกัดกระทรวงแรงงาน

แผนั แหาง 6 6 6 18 6 6 6 18 36

คุนั 46 47 47 140 47 47 46 140 280

วัฒนา,อาคม

ดอวยระบบทวิภาค้* ** ***

3.2 โครงการส่งเสริมสถานประกอบกจิการใหอม้

และสวัสดิการแรงงานประจำาปงงบประมาณ พ.ศ. 2563

- พฒันาสถานประกอบกิจการใหอม้ระบบการบริหาร ชนัญพร,จารุมาศ

วัฒนา,อาคม

3.3 โครงการบริหารจัดการและการดำาเนินงาน

3.4 จัดการเลือกตัแงและสรรหาผกอแทนฝ่ายนายจอาง

กกจักรรมท่ี 4 : สางเสรกมและสนักบสนั้นัใหมสถนนัประกอบกกจักนรจักดิสวักสดิกกนรนัอกเหนัือกฎหมนย

4.1  ส่งเสริมสวสัดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว ชนัญพร,จารุมาศ

และสังคม* ** *** วัฒนา,อาคม
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ผล แหาง 0 0 0 ภัทรา

คุนั

แผนั แหาง 0 0 0 0 0 1 0 1 1 อาคม

ในสถานประกอบกิจการ ผล แหาง 0 0 0

แผนั แหาง 5 5 5 15 5 5 5 15 30

และความรับผิดชอบต่อสังคมดอานแรงงาน ผล แหาง 0 0 0

(Corporate Social Responsibility:CSR)* ** ภัทรา

แผนั แหาง 0 0 3 3 3 3 3 9 12

ความรับผิดชอบต่อสังคมดอานแรงงาน ผล แหาง 0 0 0

ภัทรา

แผนั แหาง 0 0 0 0 10 0 0 10 10 จารุมาศ

ของสถานประกอบกิจการดอวยมาตรฐานแรงงานไทย คุนั 0 0 0 0 20 0 0 20 20

 (T) ผล แหาง

คุนั

4.2  กำากบัใหอม้การจัดตัแงคณะกรรมการสวสัดิการ

ผลผลกตท่ี  2 : สถนนัประกอบกกจักนรมีคุวันมรูม คุวันมเขมนใจัเกี่ยวักกบมนตรฐนนัแรงงนนัไทย คุวันมรกบผกดิชอบตาอสกงคุมดิมนนัแรงงนนั

กกจักรรมท่ี  1  : สางเสรกม และสนักบสนั้นัใหมสถนนัประกอบกกจักนรมีคุวันมรูม คุวันมเขมนใจั เกี่ยวักกบมนตรฐนนัแรงงนนัไทย คุวันมรกบผกดิชอบตาอสกงคุมดิมนนัแรงงนนั

1.1  ส่งเสริมความรกอมาตรฐานแรงงานไทย ชนัญพร,จารุมาศ

วัฒนา,อาคม

1.2 ติดตามสถานประกอบกจิการท่้ไดอรับการส่งเสริม ชนัญพร,จารุมาศ

วัฒนา,อาคม

(Corporte Social Responsibility: CSR) ไปใชอใน

การบริหารกจิการ/ธุรกิจ

1.3 เสริมสรอางความรับผิดชอบทางสังคมดอานแรงงาน
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# # แผนั แหาง 0 0 0 0 0 2 2

ผล แหาง 0 0 0

# # แผนั แหาง 0 0 0 0 0 0 1 1 1

รับรองมาตรฐานแรงงานไทย หรือประกาศ ผล แหาง 0 0 0

แผนั คุนั 0 0 55 55 0 0 0 0 55 อาคม

* ** (T) ผล คุนั 0 0 0

1.4 ส่งเสริมสถานประกอบกิจการใหอเขอาสก่ระบบ กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 1

มาตรฐานแรงงานไทย ** กลุ่ม 2

1.5 ดำาเนินการใหอสถานประกอบกิจการไดอรับการ กลุ่ม 2

แสดงตนเอง ***

แผนังนนั : ย้ทธศนสตรใพกฒนันและยกระดิกบผลกตภันพแรงงนนั

โคุรงกนรท่ี 2 :  โคุรงกนรยกระดิกบคุ้ณภันพชีวักตและผลกตภันพแรงงนนั

กกจักรรมท่ี 1 : พกฒนันระบบกนรบรกหนรจักดิกนรเพ่ือยกระดิกบคุ้ณภันพชีวักตแรงงนนันัอกระบบ

1.1 สรอางและพัฒนาเครือข่ายแรงงานนอกระบบ

โคุรงกนรท่ี 3 :   โคุรงกนรพกฒนันระบบกนรบรกหนรจักดิกนรเพ่ือยกระดิกบคุ้ณภันพชีวักตแรงงนนันัอกระบบ

กกจักรรมท่ี 1 : สางเสรกมและพกฒนันศกกยภันพแรงงนนัเพ่ือเพก่มคุ้ณภันพชีวักตและผลกตภันพแรงงนนั
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# # แผนั แหาง 0 0 2 2 0 0 0 0 2

คุรก้ง 0 0 2 2 0 0 0 0 2

คุนั 0 0 160 160 0 0 0 0 160

ผล แหาง 0

คุรก้ง 0

คุนั 0

แผนั คุนั 0 0 0 0 50 0 0 50 50 ชนัญพร

ผล คุนั 0 0 0

แผนั แหาง 0 0 1 1 1 1 1 3 4

ใชอแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหน้แ แผนั คุนั 0 0 5 5 5 5 5 15 20

ผล แหาง 0 0 0

1.1 ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุอนส่วน กลุ่ม 1

ดอวยรกปแบบ (Model) ท่้เหมาะสม * ** กลุ่ม 2

1.2 โครงการเสริมสรอางวินัยการทำางานใน

สถานประกอบกิจการ * ** (T)

แผนงาน : บกรณาการจัดการปหญหาแรงงานต่างดอาวและการคอามนุษย์

โคุรงกนรท่ี 1 : โคุรงกนรป้องกกนัและแกมไขปัญหนกนรคุมนมนั้ษยใดิมนนัแรงงนนั และกนรใชมแรงงนนัเดิ็กในัรูปแบบท่ีเลวัรมนย

กกจักรรมท่ี 1 : สางเสรกม พกฒนัน และกำนกกบดิูแลใหมแรงงนนัท่ีเปนนักล้ามเสี่ยงไดิมรกบกนรคุ้มมคุรองตนมกฎหมนย

1.1 ตรวจสถานประกอบกิจการท่้เส่้ยงต่อการ ชนัญพร,จารุมาศ

วัฒนา,อาคม

และการคอามนษุย์ดอานแรงงาน * **
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ผล คุนั 0 0 0

แผนั แหาง 5 5 5 15 5 5 5 15 30

ผล แหาง 0 0 0

แผนั แหาง 0 3 3 6 2 2 2 6 12

ผล แหาง 0 0 0

แผนั แหาง 3 3 4 10 3 3 4 10 20

การป้องกันและแกอไขปหญหายาเสพติด คุนั 53 53 54 160 53 53 54 160 320

ผล แหาง 0 0 0 ภัทรา

คุนั 0 0 0

แผนั คุนั 0 0 50 50 0 0 0 0 50 อาคม

มาตรฐานการป้องกันและแกอไขปหญหายาเสพติด ผล คุนั 0 0 0

1.2 ส่งเสริมความรกอสถานประกอบกจิการดอาน ชนัญพร,จารุมาศ

แนวปฏิบัติการใชอแรงงานท่้ด้ (GLP) เพื่อไปใชอในการ วัฒนา,อาคม,ภัทรา

บริหารกิจการ/ธุรกจิ 

1.3 ติดตามสถานประกอบกจิการท่้ไดอรับการส่งเสริม ชนัญพร,จารุมาศ

แนวปฏิบัติการใชอแรงงานท่้ด้ (GLP) เพื่อไปใชอในการ วัฒนา,อาคม

บริหารกิจการ/ธุรกจิ

แผนังนนั : บูรณนกนรป้องกกนั ปรนบปรนม และบำนบกดิรกกษนผูมตกดิยนเสพตกดิ

โคุรงกนรท่ี 1 : โคุรงกนรสางเสรกมระบบกนรจักดิกนรดิมนนัยนเสพตกดิในัสถนนัประกอบกกจักนร

กกจักรรมท่ี 1 : สรมนงคุวันมรูมคุวันมเขมนใจัเกี่ยวักกบกนรป้องกกนัและแกมไขปัญหนยนเสพตกดิ

1.1  รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรกอเก้ย่วกับ ชนัญพร,จารุมาศ

วัฒนา,อาคม

ในสถานประกอบกิจการ* **

1.2  จัดอบรม ประชุมช้แแจงเก้ย่วกบัการจัดทำาระบบ
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แผนั แหาง 0 1 1 2 2 2 2 6 8

ผล แหาง 0 0 0

แผนั คุนั 0 0 0 0 0 0 70 70 70 จารุมาศ

ผล คุนั 0 0 0

แผนั แหาง 0 0 0 0 0 0 1 1 1 อาคม

ผล แหาง 0 0 0

ในสถานประกอบกิจการ (T)

1.3 ดำาเนินโครงการโรงงานส้ขาว *** ชนัญพร,จารุมาศ

วัฒนา,อาคม

แผนังนนั : บูรณนกนรพกฒนันศกกยภันพคุนัตลอดิชาวังชีวักต

โคุรงกนรท่ี  1 : โคุรงกนรสางเสรกมสวักสดิกกนรเพ่ือพกฒนันคุ้ณภันพชีวักตแรงงนนัสูงอนย้

กกจักรรมท่ี 1 : สางเสรกมสวักสดิกกนรแรงงนนัสูงอนย้เพ่ือเตรียมคุวันมพรมอมเขมนสูากนรเกษียณอยานงมีคุ้ณภันพ

1.1 ส่งเสริมสวสัดิการแรงงานสกงอายุเพือ่พัฒนา

คุณภาพช้วิต * ** *** (T)

โคุรงกนรท่ี 4 : โคุรงกนรจักดิสวักสดิกกนรเพ่ือคุ้ณภันพชีวักตแรงงนนัและคุรอบคุรกวั

กกจักรรมท่ี 1 : สางเสรกมและพกฒนันกนรจักดิตก้งม้มนัมแมาในัสถนนัประกอบกกจักนรอยานงยก่งยืนั

1.1 ส่งเสริมและจัดตัแงมมุนมแม่ในสถาน

ประกอบกิจการ * **
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