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กิจกรรมที่ 1 

ส่งเสรมิควำมรูม้ำตรฐำนแรงงำนไทย และควำมรับผิดชอบตอ่สังคมดำ้นแรงงำน  
 (Corporate Social Responsibility: CSR) 

------------------------------------  
1.1 ลักษณะกิจกรรม   
 การด าเนินการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคม
ด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility: CSR) โดยการประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมความรู้ แนะน า ชี้แจง 
การประชุม อบรม การจัดนิทรรศการ หรือบูรณาการงานกับกิจกรรมอ่ืน ๆ ทั้งในส่วนของกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน หรือหน่วยงานภายนอก 
 

1.2 วัตถุประสงค์   
1.2.1 เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคม  

ด้านแรงงาน 
1.2.2 เพ่ือกระตุ้นให้สถานประกอบกิจการน ามาตรฐานแรงงานไทย ไปปฏิบัติในสถานประกอบกิจการ 
 

1.3 กลุ่มเป้ำหมำย 
 สถานประกอบกิจการทุกประเภทกิจการ และทุกขนาด ได้แก่ 
 1.3.1 สถำนประกอบกิจกำรใหม่ที่ไม่เคยจัดท ำระบบมำตรฐำนแรงงำนไทย เช่น 

- สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องด้านคุ้มครองแรงงาน ด้านความปลอดภัย และ 
ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 

- สถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน และด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 
  -  สถานประกอบกิจที่มีการจัดท ามาตรฐานอ่ืน ๆ เช่น ISO 9001, SA 8000 หรือ มอก.18001 
หรือมาตรฐานอื่น ๆ ที่ลูกค้าก าหนด เป็นต้น 
 1.3.2 สถำนประกอบกิจกำรเก่ำที่เคยจัดท ำมำตรฐำนแรงงำนไทยแต่หมดอำยุ หรือไม่ท ำต่อเนื่อง
  

1.4 แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
 1.4.1 การก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะด าเนินการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย 
ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน โดยพิจารณาจากกลุ่มเป้ำหมำยที่ก ำหนดตำมข้อ 1.3  
 1.4.2 ด าเนินการส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
(Corporate Social Responsibility: CSR) ในสถานประกอบกิจการ หรือบูรณาการงานกับกิจกรรมอ่ืน ๆ ทั้งในส่วน
ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานหรือหน่วยงานภายนอก 

      ทั้งนี้ สถำนประกอบกิจกำร 1 แห่ง สำมำรถส่งเสริมร่วมกับกำรส่งเสริมสถำนประกอบกิจกำร เพื่อน ำ
แนวปฏิบัติกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP) ไปใช้ในกำรบริหำรจัดกำรแรงงำน ในกิจกรรมที่ 6 ซึ่งจะนับผลงำนให้ทั้งสอง
กิจกรรม 

 1.4.3 กรณีนายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน ถือว่านายจ้างด าเนินการความรับผิดชอบต่อสังคม 
ด้านแรงงานแล้ว จึงควรพยายามจูงใจให้นายจ้างขอรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย หรือการประกาศ 
แสดงตนเอง (Self Declaration) 
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  1.4.4 กรณีนายจ้างปฏิบัติถูกต้อง หรือสนใจ CSR ด้านแรงงาน ให้เชิญชวนนายจ้างเข้ารับการเสริมสร้าง
ความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงานของสถานประกิจการด้วยมาตรฐานแรงงานไทย ในกิจกรรมที่ 2 

 1.4.5 บันทึกผลการส่งเสริมตามตัวอย่างในภาคผนวกกิจกรรมที่ 1 กรณีส่งเสริมเดี่ยว (แบบ CSR 01) 
หรือการบูรณาการกับกิจกรรมอ่ืน (แบบ CSR 02) แล้วแต่กรณ ี 
  1.4.6 บันทึกผลงานในระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายกรม 
  1.4.7 ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลตามแบบส่งเสริมฯ กับรายงานผลการปฏิบัต ิ      
ในคอมพิวเตอร์เครือข่ายกรม 
  

1.5 หลักฐำนอ้ำงอิง 

  1.5.1 แบบส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน  
  1.5.2 รายงานผลการส่งเสริมรู้มาตรฐานแรงงาน และความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน ในระบบ
คอมพิวเตอร์ 
 

 1.6 กำรนับผลงำน 
  นับจ านวนสถานประกอบกิจการที่ ได้รับการส่ง เสริม ความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และ             
ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility: CSR)  
 

1.7 กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 

ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน 

http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบงานมาตรฐานแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน 
ส่งเสริม 
 

TLS5I010 บันทึกผลกำรส่งเสริมควำมรู้ 
มรท.  ในส่วนของการด าเนินการ          
ให้เลือก กำรส่งเสริมควำมรู ้มรท. และ
ควำมรับผิดชอบต่อสังคมด้ำนแรงงำน 
เท่ำนั้น 
ในส่วนของตารางสถานประกอบกิจการ  
ต้องใส่สถานประกอบกิจการและบันทึก
รายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง    
พร้อมท้ัง บันทึกผู้ปฏิบัติงาน ด้วย 
 

TLS5R020 รายงานผลการส่งเสรมิ
อบรม และเข้าสูร่ะบบ มรท.  
 

  

1.8 เงินงบประมำณ 

 งบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2562 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน     
ของประเทศ ผลผลิตที่  2 สถานประกอบกิจการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย          
ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน งบด าเนินงาน หมวด
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ รหัส 300 
 

1.9 ผู้รับผิดชอบ 

 กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน 
 1.9.1 นางสาววิมลมาศ  ไร่ไสว ต าแหน่ง นักวิชาการแรงงานช านาญการ โทรศัพท์/โทรสาร 0 2246 8370 

  1.9.2 นางสาวสุพัตรา ภาระหัส ต าแหน่ง นักวิชาการแรงงาน โทรศัพท์/โทรสาร 0 2246 8294 
  
                ………………………………………………….. 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
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 แบบ CSR 01 
 

 

แบบส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงาน 
(Corporate Social Responsibility: CSR)  

(กรณีส่งเสริมเดี่ยว) 
 

1.   ข้อมูลทั่วไป 

ส่งเสริมครั้งท่ี........................................ของปีงบประมาณ...............................................................  
วันที่..............เดือน..........................พ.ศ. ...................... 
ชื่อสถานประกอบกิจการ………………………………………………………..………………………………………………. 
รหัสสถานประกอบกิจการ (ID) ................................................................ 
 

2.   ข้อมูลสถานประกอบกิจการ 

ประเภทกิจการ.................................................................................. ...................................................... 
ที่ตั้ง...................................หมูท่ี.่........ตรอก/ซอย...................................................................................  
ถนน............................................................................แขวง/ต าบล.......................................................... 
เขต/อ าเภอ...............................................จังหวัด...........................................รหัสไปรษณีย์.................... 
โทรศัพท/์โทรสาร................................................................................................................................... .. 
จ านวนลูกจ้างรวม................................คน ชาย..............................คน  หญิง.....................................คน 
 

3.   รายละเอียดการส่งเสริมฯ.........................................................................................................................  

.......................................................................................................... ....................................................... 

............................................................................................................................. .................................... 
 
 

ลงชื่อ                                 เจ้าหน้าที่ 
      (............................................................) 
ต าแหน่ง .................................................................. 
วัน/เดือน/ปี...................................................... 
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แบบ CSR 02 
 
 

แบบส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงาน 
(Corporate Social Responsibility: CSR)  

(กรณีส่งเสริมโดยบูรณำกำรกับกิจกรรมอ่ืน) 
 

1.  ส่งเสริมครั้งท่ี........................................ของปีงบประมาณ............................................................... 
2.  วันที่..............เดือน..........................พ.ศ. ...................... 
3.  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ประกอบด้วย : 

3.1 สถานประกอบกิจการ (รายชื่อตามข้อ 5)    จ านวน.................แห่ง 

     3.2 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 

   -  นายจ้าง       จ านวน.................คน 

   -  ลูกจ้าง        จ านวน.................คน 

   -  เจ้าหน้าที่หน่วยภาครัฐ      จ านวน.................คน 

   -  เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาคเอกชน      จ านวน.................คน 
   -  ประชาชนทั่วไป      จ านวน.................คน 

               รวมจ ำนวน................คน 

4.  รายละเอียดการจัดกิจกรรมรณรงค์ฯ (ระบุ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

5. รายงานสถานประกอบกิจการเข้าร่วมกิจกรรม 

ที ่ รหัส สปก. รายชื่อสถานประกอบกิจการ 
จ านวนลูกจ้าง 

รวม ชาย หญิง 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10    (ตามจ านวน สปก. ที่ได้รับการส่งเสริม)    

 

ลงชื่อ                                 เจ้าหน้าที่ 
      (............................................................) 
ต าแหน่ง .................................................................. 
วัน/เดือน/ปี...................................................... 
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กิจกรรมที่ 2 
เสริมสร้ำงควำมรับผิดชอบทำงสังคมด้ำนแรงงำนของสถำนประกอบกิจกำร 

ด้วยมำตรฐำนแรงงำนไทย  
-------------------------------- 

2.1 ลักษณะกิจกรรม   

 ส าหรับกิจเสริมสร้างความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงานของสถานประกอบกิจการด้วยมาตรฐาน
แรงงานไทย งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2562 เป็นการด าเนินงานจัดฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐาน
แรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท.8001-2553) ตามหลักสูตรที่ก าหนด จ านวน 1 วัน   
(6 ชั่วโมง) 
 

2.2 วัตถุประสงค์ 
 2.2.1 เพ่ือให้สถานประกอบกิจการมีความรู้ความเข้าใจการท าระบบมาตรฐานแรงงานไทย  
 2.2.2 เพ่ือให้สถานประกอบกิจการสามารถด าเนินการไดต้ามข้อก าหนด มรท.8001-2553  
 2.2.3 เพ่ือให้สถานประกอบกิจการมีความพร้อมเข้าสู่กระบวนการรับรองหรือเข้าสู่ระบบประกาศ   
แสดงตนเอง (Self Declaration) 
 

2.3 กลุ่มเป้ำหมำย 
 2.3.1 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อ
สังคมด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility: CSR) จากกิจกรรมที่ 1 หรือ 
 2.3.2 สถานประกอบกิจการที่มีความสนใจอย่างแท้จริงที่จะจัดท าระบบมาตรฐานแรงงานไทย        
ในสถานประกอบกิจการ และพร้อมส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรมครบตามหลักสูตรที่ก าหนด  
 

2.4 แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

 2.4.1 คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่เป็นสถานประกอบกิจการที่มีความพร้อมในการท าระบบมาตรฐาน
แรงงานไทย ได้แก่ 
  » สถานประกอบกิจการทีผ่่านการส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อ
สังคมด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility: CSR) ในกิจกรรมที่ 1  
  » สถานประกอบกิจการที่มีความสนใจอย่างแท้จริงที่จะจัดท าระบบมาตรฐานแรงงานไทย
 2.4.2 ขออนุมัติโครงการ โดยใช้หลักสูตรที่ก าหนด 
 2.4.3 จัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น ทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม, แบบทดสอบ, แบบประเมินผล
โครงการ, เอกสารการเงิน, เอกสารประกอบการบรรยาย, เอกสารประชาสัมพันธ์, ค ากล่าวรายงาน, ค ากล่าว
ประธาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง และจัดท าหลักฐานการเบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบของทางราชการ  
 2.4.4 จัดอบรมตามวัน เวลาและสถานที่ก าหนด พร้อมให้ผู้เข้าอบรมท าแบบทดสอบการฝึกอบรม    
โดยผลคะแนนการทดสอบหลังการฝึกอบรมต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (ข้อสอบ 20 ข้อ ต้องท าให้ถูกต้อง      
ไม่น้อยกว่า 12 ข้อ) 
  2.4.5 รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
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 ***จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรที่ผ่ำนกำรอบรม ตำมกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรับผิดชอบ     
ทำงสังคมด้ำนแรงงำนของสถำนประกิจกำรด้วยมำตรฐำนแรงงำนไทย ควรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนด เนื่องจำกจ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรที่ผ่ำนกำรอบรม มีผลกับเป้ำหมำยกำรติดตำม        
สถำนประกอบกิจกำรให้สมัครเข้ำสู่ระบบมำตรฐำนแรงงำนไทย (กิจกรรมที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 30 ของ    
สถานประกอบกิจการที่ผ่านการฝึกอบรมในกิจกรรมที่ 2) 
 

2.5 หลักฐำนอ้ำงอิง 

  2.5.1 สรุปผลการทดสอบก่อนและหลักการฝึกอบรม 

  2.5.2 ทะเบียนสถานประกอบกิจการเข้าฝึกอบรม 

  2.5.3 รายงานผลการส่งเสริม อบรม และเข้าสู่ระบบ มรท. ในระบบคอมพิวเตอร์ 
    

2.6 กำรนับผลงำน 

 เชิงปริมำณ 

  แห่ง  นับจ านวนสถานประกอบกิจการเข้าฝึกอบรมตามกิจกรรมเสริมสร้างความรับผิดชอบทางสังคม
ด้านแรงงานของสถานประกอบกิจการด้วยมาตรฐานแรงงานไทย 
        คน  นับจ านวนผู้เข้าฝึกอบรมกิจกรรมการเสริมสร้างความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงานของ
สถานประกอบกิจการด้วยมาตรฐานแรงงานไทย 

 เชิงคุณภำพ 
 แห่ง นับจ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าแบบทดสอบผ่านตามตามเกณฑ์ที่ก าหนดของกิจกรรม

เสริมสร้างความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงานของสถานประกอบกิจการด้วยมาตรฐานแรงงานไทย   

  คน  นับจ านวนผู้เข้าฝึกอบรมที่ท าแบบทดสอบผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนดของกิจกรรมเสริมสร้าง   
ความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงานของสถานประกอบกิจการด้วยมาตรฐานแรงงานไทย 
  

2.7 กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 
 

ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน 

http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบงานฝึกอบรม 
 

TLS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เข้ำรับ 
กำรฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย)         
โดยเลือกรหัสหลักสูตร 
00000510 อบรมเชิงปฏิบัติการ
มาตรฐานแรงงานไทย ระดับพ้ืนฐาน  
      และบันทึกรำยละเอียดให้
ถูกต้องทุกช่อง โดยเฉพำะ 
รำยละเอียดผู้เข้ำอบรมรำยคน    
ต้องบันทึกชื่อ-นำมสกุล, ประเภท        
ผู้รับกำรอบรม, สถำนประกอบกิจกำร  
และผลกำรอบรม (ผ่ำน หรือ ไม่ผ่ำน) 
พร้อมทั้ง บันทึกผลกำรด ำเนินกำร      
และค่ำใช้จ่ำย ด้วย  
 

TLS5R020 รายงานผลการ
ส่งเสริมอบรม และเข้าสู่ระบบ 
มรท.  
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2.8 เงินงบประมำณ 

 งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2562 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ผลผลิตที่ 2 สถานประกอบกิจการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคม
ด้านแรงงาน กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
แรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ รหัส 300 
 

2.9 หน่วยงำนรับผิดชอบ 

 กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน 
 2.9.1 นางสาววิมลมาศ ไร่ไสว ต าแหน่ง นักวิชาการแรงงานช านาญการ โทรศัพท์/โทรสาร 0 2246 8370 

  2.9.2 นางสาวสุพัตรา ภาระหัส ต าแหน่ง นักวิชาการแรงงาน โทรศัพท์/โทรสาร 0 2246 8294 
 
 
                    ………………………………………………….. 
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(ตัวอยา่ง) 
โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรับผิดชอบทำงสังคมด้ำนแรงงำนของสถำนประกอบกิจกำร 

ด้วยมำตรฐำนแรงงำนไทย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

------------------------------  

1. หลักกำรและเหตุผล 

 รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายการลดความเหลื่อมล้ าของสังคม การสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ การส่งเสริม และด าเนินการให้สถานประกอบกิจการจัดท าระบบ
มาตรฐานแรงงานไทย โดยให้การคุ้มครองแรงงานตามกฎหมาย และดูแลหลักประกันความมั่นคงในการท างาน
แก่ผู้ใช้แรงงาน ประกอบกับนโยบายกระทรวงแรงงานมุ่งเน้นการส่งเสริมหลักประกันความมั่นคงในการท างาน 
โดยการส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย ซึ่งจะท าให้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ...................../ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ . . . . . . . . . . . . .จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงาน              
ของสถานประกอบกิจการด้วยมาตรฐานแรงงานไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขึ้น เพ่ือให้สถานประกอบกิจการ
มีความรู้ความเข้าใจระบบบริหารจัดการด้านมาตรฐานแรงงานไทย สามารถพัฒนาองค์กรให้มีระบบบริหาร
จัดการด้านแรงงาน และบริหารจัดการธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความรับผิดชอบต่ อสังคม          
ด้านแรงงานมากขึ้น ซึ่งท าให้สถานประกอบกิจการมีความมั่นคงในการด าเนินธุรกิจ มีศักยภาพในการแข่งขัน     
ทางการค้าเป็นที่ยอมรับในระดับสากล อันจะส่งผลให้ผู้ ใช้แรงงานได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย            
และมีหลักประกันความมั่นคงในการท างาน ตลอดจน มีคุณภาพชีวิตที่ดีสอดคล้องกับนโยบายประชารัฐของ
รัฐบาลและกระทรวงแรงงาน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้สถานประกอบกิจการสามารถด าเนินการไดต้ามข้อก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย 

มรท.8001-2553 
 2.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้สถานประกอบกิจการเข้าสู่กระบวนการรับรองมาตรฐาน 

แรงงานไทย มรท.8001-2553 หรือเข้าสู่ระบบประกาศแสดงตนเอง (Self Declaration) 
 

3. กลุ่มเป้ำหมำย  
 สถานประกอบกิจการ จ านวน.....................แห่ง.....................คน 
 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

 จัดอบรมให้ความรู้แก่นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้อง การบรรยายให้ความรู้ การทดสอบความรู้ก่อน/
หลังการฝึกอบรม 
 

5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 เดือนมกราคม 2562 ระยะเวลา 1 วัน (6 ชั่วโมง) 
 

6. สถำนที่ด ำเนินกำร 

 สถานทีเ่อกชนหรือสถานที่ราชการตามความเหมาะสม 
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7. งบประมำณ 

 งบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2562 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่ งขัน     
ของประเทศ ผลผลิตที่  2 สถานประกอบกิจการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย          
ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน งบด าเนินงาน หมวด
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ รหัส 300 จ านวน .................... บาท (...........................................................)  

8. ผลผลิต 

    สถานประกอบกิจการได้รับการเสริมสร้างความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงานของสถานประกอบกิจการ
ด้วยมาตรฐานแรงงานไทย จ านวน.........................แห่ง.............................คน 

9. ผลลัพธ์ 
 9.1 นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจ ข้อก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย  
มรท.8001-2553  
 9.2 สถานประกอบกิจการแจ้งความจ านงเข้าสู่ระบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย 
มรท.8001-2553 หรือขอรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย  

10. หน่วยงำนผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด..................... 

 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่..................... 

11. ผู้เสนอโครงกำร 

 

 

 

 

 

12. ผู้อนุมัติโครงกำร 
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รำยละเอียดหลักสูตรกำรฝึกอบรม 
เสริมสร้ำงควำมรับผิดชอบทำงสังคมด้ำนแรงงำนของสถำนประกอบกิจกำรด้วยมำตรฐำนแรงงำนไทย 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
 

------------------------------- 
ภำคเช้ำ Pre - test 
 หัวข้อวิชำ  สถำนกำรณ์ทั่วไปด้ำนแรงงำน (2 ชั่วโมง) 
 - สถานการณ์ด้านแรงงานในท้องถิ่น/ประเทศ 

 - กระแสความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 

 หัวข้อวิชำ ควำมรู้ทั่วไปเกี่ยวกับมำตรฐำนแรงงำนไทย ควำมรับผิดชอบทำงสังคมของธุรกิจไทย 
(มรท.8001-2553) และข้อก ำหนดสิทธิแรงงำนและกำรคุ้มครอง (2 ชั่วโมง) 
 -  แนะน าความเป็นมาของ มรท.8001-2553 

 - แนะน าแนวทางการสู่ระบบมรท.8001-2553 ตลอดจนระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 - แนะน าข้อมูลและการจัดท าเอกสารตามข้อก าหนด มรท.8001-2553 เพ่ือขอรับการรับรองตาม
ข้อก าหนด ดังนี้ 
 ข้อก าหนด 5.1 ในส่วนที่กฎหมายก าหนด 

 ข้อก าหนด 5.3 การใช้แรงงานบังคับ 

 ข้อก าหนด 5.4 ค่าตอบแทนการท างาน 

 ข้อก าหนด 5.5 ชั่วโมงการท างาน 

 ข้อก าหนด 5.6 การเลือกปฏิบัติ 
 ข้อก าหนด 5.7 วินัยและการลงโทษ 

 ข้อก าหนด 5.8 การใช้แรงงานเด็ก 

 ข้อก าหนด 5.9 การใช้แรงงานหญิง 

 ข้อก าหนด 5.10 เสรีภาพในการสมาคมและการร่วมเจรจาต่อรอง 

 ข้อก าหนด 5.11 สวัสดิการ 

ภำคบ่ำย หัวข้อวิชำ ข้อก ำหนดสิทธิแรงงำนและกำรคุ้มครอง  (1.5 ชั่วโมง)  

 - แนะน าข้อมูลและการจัดท าเอกสารตามข้อก าหนดด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน (ข้อก าหนด 5.11)  
 หัวข้อวิชำ กำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่ระบบกำรตรวจประเมินเพื่อขอกำรรับรองและ      
กำรเขียนรำยงำนกำรประเมินตนเองตำมข้อหนด มรท.8001-2553 (1.5 ชั่วโมง) 
 - Post – test 
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“ตัวอย่าง” 
 

ก ำหนดกำร 

โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรับผิดชอบทำงสังคมด้ำนแรงงำนของสถำนประกอบกิจกำรด้วยมำตรฐำนแรงงำนไทย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
วันที.่......................................................... 

ณ.............................................................................................................................................................................. 

------------------------------ 
 
เวลา     08.00 – 08.30 น.  ลงทะเบียน/ท า Pre test   

08.30 – 09.00 น.  พิธีเปิด 

  โดย.......................................................... 

09.00 – 10.00 น.  สถานการณ์ทั่วไปด้านแรงงาน  
  โดย.......................................................... 

10.00 – 12.00 น.  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคม 
  ของธุรกิจไทย (มรท.8001-2553) และข้อก าหนดสิทธิแรงงานและ         

การคุ้มครอง : ข้อก าหนด 5.1 ในส่วนที่กฎหมายก าหนด และ       
ข้อก าหนด 5.3 – 5.10 และ 5.12 
 โดย.......................................................... 

12.15 – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น.  ข้อก าหนดสิทธิแรงงานและการคุ้มครอง : ข้อก าหนด 5.11  
  โดย.......................................................... 

14.30 – 16.00 น.  การเตรยีมความพร้อมเข้าสู่ระบบการตรวจประเมินเพ่ือขอการรับรองและ
การเขียนรายงานการประเมินตนเองตามข้อหนด มรท.8001-2553 

  โดย.......................................................... 

16.00 น.  ท า Post test และปิดการฝึกอบรม 

 
 
หมายเหตุ รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ระหว่างเวลา 10.00 – 10.15 น. และ 14.30 – 14.45 น. 
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“ตัวอย่าง” 
 

วิทยำกรบรรยำย 

 
1.  หัวข้อ สถำนกำรณ์ทั่วไปด้ำนแรงงำน 

 รองอธิบดี ผู้ตรวจราชการกรม ผู้อ านวยการส านักคุ้มครองแรงงาน ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านคุ้มครองแรงงาน 

 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาตรฐานแรงงาน สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
 ผู้อ านวยการส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

2. หัวข้อ ควำมรู้ทั่วไปเกี่ยวกับมำตรฐำนแรงงำนไทย ควำมรับผิดชอบทำงสังคมของธุรกิจไทย  
    (มรท.8001-2553) และข้อก ำหนดสิทธิแรงงำนและกำรคุ้มครอง : ข้อก ำหนดที่ 5.1 ในส่วนที่ 
    กฎหมำยก ำหนด ข้อก ำหนด 5.3 – 5.10 และ 5.12 
 ผู้ตรวจราชการกรม ผู้อ านวยการส านักที่เกี่ยวข้อง ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านคุ้มครองแรงงาน  
 สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ผู้อ านวยการส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
 กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ผู้อ านวยการกลุ่มงานที่เก่ียวข้อง เจ้าหน้าที่หน่วยปฏิบัติ 

3. หัวข้อ ข้อก ำหนดสิทธิแรงงำนและกำรคุ้มครอง : ข้อก ำหนด 5.11 

 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านความปลอดภัย ผู้อ านวยการส านักความปลอดภัยแรงงาน  
 สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด  
 สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  

ผู้อ านวยการกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่หน่วยปฏิบัต ิ

4. หัวข้อ กำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่ระบบกำรตรวจประเมินเพื่อขอกำรรับรองและกำรเขียนรำยงำน   
    กำรประเมินตนเองตำมข้อหนด มรท.8001-2553  
    สวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด  
 ผู้อ านวยการส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ เจ้าหน้าที่หน่วยปฏิบัติ 
 กลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน ร่วมกับที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
 หรือผู้ตรวจประเมินรับรองมาตรฐานแรงงานไทยภาครัฐและภาคเอกชน (ดูรายชื่อหน่วยตรวจประเมิน  
    ภาคเอกชนที่มีคุณสมบัติตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้ในเว็บไซต์ส านักพัฒนา  
    มาตรฐานแรงงาน) 
 
 
 

------------------------------------------ 
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ตัวอย่าง 

แบบทดสอบกำรฝึกอบรม 

โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรับผิดชอบทำงสังคมด้ำนแรงงำนของสถำนประกอบกิจกำรด้วยมำตรฐำนแรงงำนไทย 
ช่ือ - นามสกุล...............................................................................................ช่ือสถานประกอบกิจการ.......................................................................................

ระหว่างวันท่ี................................................................................................................................................................................................................................................ 

จงท าเครื่องหมาย  หน้าข้อที่ท่านเห็นว่าถูกต้อง และท าเครื่องหมาย  หน้าข้อที่ท่านเห็นว่าผิด 

ก่อนเรียน หลังเรียน รายละเอียดของค าถาม 

  1. มาตรฐานแรงงานไทยสามารถน าไปใช้ได้กับสถานประกอบกิจการทกุประเภทและทุกขนาด 
  2. มาตรฐานแรงงานไทยมี 4 ระดบั คือ ระดับรเิริ่ม ระดับพัฒนา ระดับก้าวหน้า และระดับสูงสดุ 
  3. ข้อก าหนดมาตรฐานแรงงานไทยมีทั้งหมด 12 ข้อ ว่าด้วยการจัดการและการปฏบิัติต่อแรงงาน 

    ของสถานประกอบกิจการ 
  4. มาตรฐานแรงงานไทยเป็นมาตรฐานที่เป็นประโยชน์ต่อนายจ้างฝา่ยเดียว ไม่เกี่ยวข้องกับลูกจ้าง 

  5. หากสถานประกอบกิจการประสงค์จะท ามาตรฐานแรงงานไทยระดับสมบูรณ์ ต้องผ่าน 
    การจัดท ามาตรฐานแรงงานไทยระดับพ้ืนฐานก่อน 

  6. นายจ้างสามารถเก็บหลักประกนัการท างานจากลูกจ้างได้ทุกต าแหน่ง 

  7. นายจ้างไม่จ าเป็นต้องแจ้งรายละเอียดเกีย่วกับค่าจ้าง ค่าตอบแทนท่ีต้องจ่ายให้กับลูกจ้าง 
    เพราะเป็นความลับ 

  8. เวลาท างานปกติไม่เกินวันละ 8 ช่ัวโมง หรือสัปดาหล์ะ ไม่เกิน 48 ช่ัวโมง 
  9. หากต้องเร่งการผลิต นายจ้างสามารถสั่งใหลู้กจ้างท างานล่วงเวลาได้ ไม่จ าเป็นต้องไดร้ับ 

    ความยินยอมจากลูกจ้าง 
  10. นายจ้างต้องไม่ลงโทษโดยวิธีหักหรือลดค่าจ้าง 
  11. นายจ้างต้องก าหนดมาตรการป้องกนัมิให้ลูกจ้างถูกล่วงเกิน คุกคาม หรือได้รับความเดือดร้อน 

      ร าคาญทางเพศ 
  12. นายจ้างสามารถจา้งลูกจ้างเดก็อายุต่ ากว่า 18 ปี ท างานเกี่ยวกับความร้อน ความเย็นได้    

      หากบิดา มารดา หรือผู้ปกครองยินยอม 
  13. ลูกจ้างหญิงมีครรภ์มสีิทธิลาคลอดครรภ์หนึ่งได้ไม่เกิน 90 วัน และนายจา้งต้องจ่ายค่าจ้าง 

      ไม่เกิน 45 วัน 
  14. นายจ้างต้องไม่ขัดขวางการรวมตัวจัดตั้งและการเข้าร่วมเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน 

      และการเข้าร่วมเป็นกรรมการในองค์กรอื่นๆ 
  15. นายจ้างต้องจัดให้มีมาตรการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน 

      การท างานให้ครอบคลุมทุกประเภทหรือลักษณะงาน 
  16. ลูกจ้างต้องจัดหาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลตามสภาพงานท่ีมีความเสีย่งภัย 

      มาสวมใส่เพื่อป้องกันอันตรายจากการท างาน 
  17. การท างานล่วงเวลาต่อจากเวลาท างานปกติไม่น้อยกว่าสองช่ัวโมง นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้าง 

      มีเวลาพักไม่น้อยกว่า 20 นาทีก่อนเริ่มท างานล่วงเวลา 
  18. บริษัทจะจัดน้ าดืม่ให้ลูกจ้างหรือไม่กไ็ด ้
  19. นายจ้างสามารถยึดบัตรหรือเอกสารประจ าตัวของแรงงานต่างด้าวได้ เพื่อป้องกันการหลบหนี 
  20. คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการต้องมาจากการเลือกตั้ง และมีการประชุม 

      อย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 
 

หมำยเหตุ  ส ำหรับผลคะแนนกำรทดสอบหลังฝึกอบรมต้องไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 หรือ 12 ข้อ 



 

16 
 

(ตัวอย่าง) 
 

เฉลยแบบทดสอบกำรฝึกอบรม 

โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรับผิดชอบทำงสังคมด้ำนแรงงำนของสถำนประกอบกิจกำรด้วยมำตรฐำนแรงงำนไทย 
 

ช่ือ - นามสกุล........................................................................................................ช่ือสถานประกอบกิจการ.........................................................................

ระหว่างวันท่ี......................................................................................................................................................................................................................................... 

จงท าเครื่องหมาย  หน้าข้อทีท่่านเห็นว่าถูกต้อง และท าเครื่องหมาย  หน้าข้อที่ท่านเห็นว่าผิด 

ก่อนเรียน หลังเรียน  

  1. มาตรฐานแรงงานไทยสามารถน าไปใช้ได้กับสถานประกอบกิจการทุกประเภทและทุกขนาด 

  2. มาตรฐานแรงงานไทยมี 4 ระดบั คือ ระดับรเิริ่ม ระดับพัฒนา ระดับก้าวหน้า และระดับสูงสดุ 

 
 

3. ข้อก าหนดมาตรฐานแรงงานไทยมีทั้งหมด 12 ข้อ ว่าด้วยการจัดการและการปฏบิัติต่อแรงงาน 
    ของสถานประกอบกิจการ 

 
 

4. มาตรฐานแรงงานไทยเป็นมาตรฐานที่เป็นประโยชน์ต่อนายจ้างฝา่ยเดียว ไม่เกี่ยวข้องกับลูกจ้าง 

 
 

5. หากสถานประกอบกิจการประสงค์จะท ามาตรฐานแรงงานไทยระดับสมบูรณ์ ต้องผ่าน 
    การจัดท ามาตรฐานแรงงานไทยระดับพ้ืนฐานก่อน 

  6. นายจ้างสามารถเก็บหลักประกนัการท างานจากลูกจ้างได้ทุกต าแหน่ง 

 
 

7. นายจ้างไม่จ าเป็นต้องแจ้งรายละเอียดเกีย่วกับค่าจ้าง ค่าตอบแทนท่ีต้องจ่ายให้กับลูกจ้าง 
    เพราะเป็นความลับ 

  8. เวลาท างานปกติไม่เกินวันละ 8 ช่ัวโมง หรือสัปดาหล์ะ ไม่เกิน 48 ช่ัวโมง 
 

 
9. หากต้องเร่งการผลิต นายจ้างสามารถสั่งใหลู้กจ้างท างานล่วงเวลาได้ ไม่จ าเป็นต้องไดร้ับ 
    ความยินยอมจากลูกจ้าง 

  10. นายจ้างต้องไม่ลงโทษโดยวิธีหักหรือลดค่าจ้าง 
 

 
11. นายจ้างต้องก าหนดมาตรการป้องกันมิให้ลูกจ้างถูกล่วงเกิน คุกคาม หรือได้รับความเดือดร้อน 
      ร าคาญทางเพศ 

 
 

12. นายจ้างสามารถจา้งลูกจ้างเดก็อายุต่ ากว่า 18 ปี ท างานเกี่ยวกับความร้อน ความเย็นได้ หากบิดา  
      มารดา หรือผู้ปกครองยินยอม 

 
 

13. ลูกจ้างหญิงมีครรภ์มสีิทธิลาคลอดครรภ์หนึ่งไดไ้ม่เกิน 90 วัน และนายจา้งต้องจ่ายค่าจ้าง 
      ไม่เกิน 45 วัน 

 
 

14. นายจ้างต้องไม่ขัดขวางการรวมตัวจัดตั้งและการเข้าร่วมเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน 
      และการเข้าร่วมเป็นกรรมการในองค์กรอื่นๆ 

 
 

15. นายจ้างต้องจัดให้มีมาตรการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน 
      การท างานให้ครอบคลุมทุกประเภทหรือลักษณะงาน 

 
 

16. ลูกจ้างต้องจัดหาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลตามสภาพงานท่ีมีความเสีย่งภัย 
      มาสวมใส่เพื่อป้องกันอันตรายจากการท างาน 

 
 

17. การท างานล่วงเวลาต่อจากเวลาท างานปกติไม่น้อยกว่าสองช่ัวโมง นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้าง 
      มีเวลาพักไม่น้อยกว่า 20 นาทีก่อนเริ่มท างานล่วงเวลา 

  18. บริษัทจะจัดน้ าดืม่ให้ลูกจ้างหรือไม่กไ็ด ้

  19. นายจ้างสามารถยึดบัตรหรือเอกสารประจ าตัวของแรงงานต่างด้าวได้ เพื่อป้องกันการหลบหนี 
 

 
20. คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการต้องมาจากการเลือกตั้ง และมีการประชุม 
      อย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 
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แบบ ป.02 

 

“ตัวอย่าง” 
 

แบบประเมินผลหัวข้อวิชำและวิทยำกร 

โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรับผิดชอบทำงสังคมด้ำนแรงงำนของสถำนประกอบกิจกำรด้วยมำตรฐำนแรงงำนไทย 
 

ชื่อวิทยำกร............................................................................................................................................................................................................................................ 

หัวข้อวิชำ................................................................................................................................................................................................................................................ 

วันที.่........................................................................................................................................................................................................................................................... 
โปรดแสดงความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับหัวข้อวิชานี้ โดยท าเครื่องหมาย  หรือเติมข้อความในช่องที่ก าหนด 

1. หัวข้อวิชำ 

รำยกำรประเมินหัวข้อวิชำ 
ระดับควำมคิดเห็น ควำมคิดเห็นและ 

ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ มำกที่สุด มำก น้อย น้อยที่สุด 

1. เนื้อหาวิชาตรงกับความต้องการและความสนใจ 

    ของท่าน 

     

2. เนื้อหาสาระที่ได้รับสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
    ในการท างาน 

     

3. ความรู้เรื่องนี้ก่อนการฝึกอบรม      

4. ความรู้เรื่องนี้หลังการฝึกอบรม      

2. วิทยำกร 

รำยกำรประเมินหัวข้อวิชำ 
ระดับควำมคิดเห็น ควำมคิดเห็นและ 

ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ มำกที่สุด มำก น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. การถ่ายทอดความรู้      

2. ล าดับขั้นตอนของเนื้อหา      

3. การสร้างบรรยากาศในการอบรม      

4. การยกตัวอย่างประกอบ      

5. การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม      

6. การตอบประเด็นข้อซักถาม      

7. การใช้โสตทัศนูปกรณ์      

8. ภาพรวมของวิทยากรท่านนี้      

 

3. ท่ำนคิดว่ำระยะเวลำที่ใช้ในกำรฝึกอบรม เหมาะสม ไม่เหมาะสม  ควรเป็น.................................วัน 

4. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพิ่มเติม 

..........................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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แบบ ป.01 

“ตัวอย่าง” 
 

แบบประเมินผลโครงกำร 
ชื่อโครงกำร เสริมสร้ำงควำมรับผิดชอบทำงสังคมด้ำนแรงงำนของสถำนประกอบกิจกำรด้วยมำตรฐำนแรงงำนไทย 

วันที.่.............................................................................................................................................................................. 
ณ.................................................................................................................................................................................................................. 

1. ขอให้ท่ำนใส่เครื่องหมำย  ลงในช่องที่เห็นด้วยมำกที่สุด 

รำยกำรประเมินหัวข้อวิชำ 

ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด 

5 

มำก 

4 

ปำนกลำง
3 

น้อย 

2 

น้อยที่สุด 

1 

1. วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมสอดคล้องกับงานของท่านเพียงใด      

2. ความเหมาะสมของหัวข้อวิชาในหลักสูตร      

3. ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการบรรยาย      

4. การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในงานของท่าน      

5. ความเหมาะสมของวิธีการฝึกอบรม      

6. ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม      

7. ความเหมาะสมของสถานที่ในการฝึกอบรม      

8. ความเหมาะสมของอาหาร / เครื่องดื่ม      

9. การอ านวยความสะดวกของผู้จัดการฝึกอบรม      

2. ท่ำนต้องกำรให้มีกำรพัฒนำระบบมำตรฐำนแรงงำนไทยตำมข้อก ำหนด มรท.8001-2553  
    ให้กับผู้เกี่ยวข้องในสถำนประกอบกิจกำร โดยวิธีกำรใด   

  

 จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 เนื่องจาก................................................................................................................................................................................................................................... 

 ให้ค าปรึกษาแนะน าโดยเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 

 เนื่องจาก................................................................................................................................................................................................................................... 

 E - learning 

 เนื่องจาก................................................................................................................................................................................................................................... 

 ศึกษาด้วยตนเองจากคู่มือ/แนวปฏิบัติการจัดท าระบบมาตรฐานแรงงานไทย 

 เนื่องจาก................................................................................................................................................................................................................................... 

 อ่ืน ๆ (ระบุ) 
 เนื่องจาก................................................................................................................................................................................................................................... 

3. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพิ่มเติม 

 .........................................................................................................................................................................................................................................................

 ......................................................................................................................................................................................................................................................... 
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กิจกรรมที่ 3 

ส่งเสริมสถำนประกอบกิจกำรให้เข้ำสู่ระบบมำตรฐำนแรงงำนไทย 
--------------------------------- 

3.1 ลักษณะกิจกรรม   

  การด าเนินการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย  เป็นการชี้แจง 
สนับสนุน เชิญชวน หรือติดตามให้สถานประกิจการที่ผ่านการส่งเสริมความรู ้มาตรฐานแรงงานไทย     
และความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility: CSR) หรือสถานประกอบกิจการ   
ที่ผ่านการอบรมตามโครงการเสริมสร้างความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงานของสถานประกิจการ             
ด้วยมาตรฐานแรงงานไทย รวมถึงสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องและสนใจสมัครจัดท าระบบมาตรฐาน
แรงงานไทย โดยการเข้าไปติดตามในสถานประกอบกิจการหรือประสานทางโทรศัพท์ เพ่ือให้สถานประกอบกิจการ
ตัดสินใจในการแสดงความจ านงเข้าสูระบบโดยการยื่นแบบค าขอการรับรอง มรท.8001-2553 (แบบ กรร. 03) หรือ
ยื่นแบบแจ้งความประสงคเ์ข้าสู่ระบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553)     
   

3.2 วัตถุประสงค์ 
 เ พ่ือให้สถานประกอบกิจการมีระบบบริหารจัดการแรงงานตามมาตรฐานแรงงานไทย             
ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท.8001-2553)     
 

3.3 กลุ่มเป้ำหมำย 
 » สถานประกิจการที่ผ่านการส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อสังคม
ด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility: CSR) จำกกิจกรรมที่ 1 
  » สถานประกอบกิจการที่ผ่านการอบรมโครงการเสริมสร้างความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงานของ
สถานประกอบกิจการด้วยมาตรฐานแรงงานไทย จำกกิจกรรมที่ 2 
 » สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องและสนใจสมัครใจในการจัดท าระบบมาตรฐานแรงงานไทย  
 

3.4 แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

  เมื่อด าเนินการส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
(Corporate Social Responsibility: CSR) หรือ อบรมตามโครงการเสริมสร้างความรับผิดชอบทางสังคมด้าน
แรงงานของสถานประกิจการด้วยมาตรฐานแรงงานไทย หรือมีสถานประกอบกิจากรที่ปฏิบัติถูกต้องและสนใจ
สมัครจัดท าระบบมาตรฐานแรงงานไทย ให้พิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 
 3.4.1 ประสานผู้แทนสถานประกอบกิจการ หรือผู้ เข้าฝึกอบรม อาจจะด้วยการเข้าไปใน                
สถานประกอบกิจการหรือประสานทางโทรศัพท์ ในการเชิญชวน ชี้แจง สนับสนุน ติดตามให้สถานประกิจการ    
เพ่ือจะได้ทราบการสินใจในการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย ซึ่งสถานประกอบกิจการสามารถแสดงความจ านง
เข้าสู่ระบบโดยการขอการรับรอง หรือเข้าสู่ระบบด้วยการประกาศแสดงตนเอง  
 3.4.2 เมื่อสถานประกอบกิจการพร้อมเข้าสู่ระบบ มรท.8001-2553 ให้สถานประกอบกิจการเขียนแบบ
ค าขอการรับรอง มรท.8001-2553 (แบบ กรร. 03) หรือแบบแจ้งความประสงค์เข้าสู่ระบบประกาศแสดงตนเอง
มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553)       
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 3.4.3 รายงานผลการด าเนินงานในระบบคอมพิวเตอร์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 3.4.4 ให้หน่วยปฏิบัติส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรพร้อมเอกสำรที่เกี่ยวข้องให้กรมทรำบ ภำยใน
วันที่ 5 ของเดือนถัดไป แต่ไม่เกินวันที่ 5 กรกฎำคม 2562 ดังนี้ 
  1) สรุปรายชื่อสถานประกอบกิจการที่สมคัรเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย ตามกิจกรรมที่ 3  
  2) ส ำเนำแบบค ำขอกำรรับรอง มรท.8001-2553 (แบบ กรร. 03) หรือแบบแจ้ง      
ควำมประสงค์เข้ำสู่ระบบประกำศแสดงตนเองมำตรฐำนแรงงำนไทย (มรท.8001-2553) พร้อมส ำเนำ
เอกสำรของสถำนประกอบกิจกำรที่เกี่ยวข้อง โดยส่งไปยัง กลุ่มงำนพัฒนำระบบมำตรฐำนแรงงำน ชั้น 13 
ส ำนักพัฒนำมำตรฐำนแรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง         
กรุงเทพฯ 10400 
  3) ต้นฉบับแบบค ำขอกำรรับรอง มรท.8001-2553 (แบบ กรร. 03) แบบรำยงำนกำรประเมิน
เพื่อกำรรับรอง มรท.8001-2553 ระดับพื้นฐำน (กรร.01 – 08) พร้อมเอกสำรที่เกี่ยวข้อง หรือต้นฉบับแบบ
แจ้งควำมประสงค์เข้ำสู่ระบบประกำศแสดงตนเองมำตรฐำนแรงงำนไทย (มรท.8001-2553) แบบกำรประกำศ
แสดงตนเอง (กรร.27) แบบรำยงำนกำรประเมินตนเองตำมข้อก ำหนด มรท.8001-2553 (กรร.28)พร้อม
เอกสำรที่เกี่ยวข้อง เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จตามระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการเป็นหน่วยรับรอง หน่วยตรวจการประเมิน และการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย     
พ.ศ. 2559 โดยส่งไปยังกลุ่มงำนรับรองมำตรฐำนแรงงำน ชั้น 13 ส ำนักพัฒนำมำตรฐำนแรงงำน กรมสวัสดิกำร
และคุ้มครองแรงงำน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 เพ่ือด าเนินการในส่วน          
ที่เก่ียวข้องต่อไป  
 

3.5 หลักฐำนอ้ำงอิง 

  3.5.1 หนังสือรายงานผลจาก สสค. / สรพ. พร้อมส าเนาแบบค าขอการรับรอง มรท.8001-2553 
(แบบ กรร. 03) หรือแบบแจ้งความประสงค์เข้ าสู่ระบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย         
(มรท.8001-2553)  
  3.5.2 รายงาน สปก.ที่ได้รบการส่งเสริม อบรม และเข้าสู่ระบบมรท. 
 

3.6 กำรนับผลงำน 
 3.6.1 นับจ านวนแห่งสถานประกอบกิจการจากรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์กรม 
 3.6.2 นับหนังสือ สสค./สรพ. ที่รายงานผลสถานประกอบกิจการได้ยื่นแบบค าขอการรับรอง      
มรท.8001-2553 (แบบ กรร. 03) และยื่นแบบแจ้งความประสงค์เข้าสู่ระบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐาน
แรงงานไทย (มรท.8001-2553)  
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3.7 กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 
 

ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน 

http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบงานมาตรฐานแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน 
ตรวจรับรอง 
 

- กรณี สถำนประกอบกิจกำร              
ขอกำรรับรอง มรท. 8001-2553 
TLS4I010 บันทึกข้อมูลการตรวจประเมิน
รับรอง 
และบันทึกรำยละเอียดให้ถูกต้องคบถ้วน
ทุกช่อง โดยบันทึกข้อมูลตำมแนวทำง  
กำรด ำเนินกำรให้สถำนประกอบกิจกำร 
ขอกำรรับรองมำตรฐำนแรงงำนไทย  
ตามคู่ มือการายงานผลการปฏิบัติ งาน      
ในระบบคอมพิวเตอร์ฯ  
 
- ก ร ณี  ส ถ ำ น ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก ำ ร              
ประกำศแสดงตนเองมำตรฐำนแรงงำนไทย 
( มรท. 8001-2553) 
TLS7I010 บันทึกข้อมูลการการประกาศ
แสดงตนเอง 
และบันทึกรำยละเอียดให้ถูกต้องคบถ้วน
ทุกช่อง โดยบันทึกข้อมูลตำมแนวทำงกำร
ด ำ เนินกำรให้สถำนประกอบกิจกำร
ประกำศแสดงตนเอง 
ตามคู่ มือการายงานผลการปฏิบัติ งาน      
ในระบบคอมพิวเตอร์ฯ  
 

TLS5R020 รายงานผลการส่งเสรมิ
อบรม และเข้าสูร่ะบบ มรท.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TLS5R020 รายงานผลการส่งเสรมิ
อบรม และเข้าสูร่ะบบ มรท.  
 
 

 

3.8 เงินงบประมำณ 

 งบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2562 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ ผลผลิตที ่2 สถานประกอบกิจการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทยความรับผิดชอบ
ต่อสังคมด้านแรงงาน กิจกรรมที่  1 ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมีความรู้ เกี่ยวกับ        
ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ รหัส 300   
 

3.9 ผู้รับผิดชอบ 

 กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน 
 3.9.1 นางสาววิมลมาศ  ไร่ไสว ต าแหน่ง นักวิชาการแรงงานช านาญการ โทรศัพท์/โทรสาร 0 2246 8370 

  3.9.2 นางสาวสุพัตรา ภาระหัส ต าแหน่ง นักวิชาการแรงงาน โทรศัพท์/โทรสาร 0 2246 8294 
 
  
 

………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก  
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กิจกรรมที่ 4 
กำรด ำเนินงำนกิจกรรมด ำเนินกำรให้สถำนประกอบกิจกำร 

ขอกำรรับรองมำตรฐำนแรงงำนไทย หรือประกำศแสดงตนเอง 
--------------------------------  

4.1 ลักษณะกิจกรรม 
 ด าเนินการส่งเสริม แนะน า สนับสนุน และกระตุ ้นให้สถานประกอบกิจการขอการรับรอง
มาตรฐานแรงงานไทย หรือประกาศแสดงตนเอง และธ ารงรักษาให้คงอยู่ในระบบมาตรฐานแรงงานไทย     
อย่างต่อเนื่อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

4.2 วัตถุประสงค์ 
 เพื ่อให้สถานประกอบกิจการบริหารจัดการด้านแรงงานให้สอดคล้องกับข้อก าหนด ของ
มาตรฐานแรงงานไทย สามารถผ่านการประเมินโดยหน่วยประเมินและหน่วยรับรองภาครัฐและ
ภาคเอกชน และได้ร ับใบรับรองมาตรฐานแรงงานไทย หรือประกาศขึ ้นเว็บไซด์ของส านักพัฒนา
มาตรฐานแรงงาน  รวมทั้งธ ารงรักษาระบบมาตรฐานแรงงานไทยให้คงอยู่ในระบบอย่างต่อเนื่อง  
 

4.3 กลุ่มเป้ำหมำย  
 สถานประกอบกิจการทุกประเภททุกขนาดที่มีความประสงค์จะด าเนินการจัดท ามาตรฐานแรงงานไทย 

4.4 แนวทำงด ำเนินกำร 
 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้จัดสรรงบประมาณและเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ให้หน่วยปฏิบัติ (ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพื้นที ่) เพื่อจัดท ากิจกรรมด าเนินการให้สถานประกอบกิจการขอการรับรองมาตรฐาน
แรงงานไทย หรือประกาศแสดงตนเอง ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับพ้ืนฐาน ระดับสมบูรณ์ และระดับ
สมบูรณ์สูงสุด โดยสามารถพิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 

1. ตรวจสอบเป้ำหมำยกิจกรรมตำมที่กรมก ำหนด เพื่อวำงแผนให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมเป้ำหมำย 
    1.1 สถำนประกอบกิจกำรกลุ่มเป้ำหมำย ประกอบด้วย 
       1.1.1 สถำนประกอบกิจกำรแห่งใหม่ (ขอกำรรับรองครั้งแรก) ได้แก่ 

                        1) สถานประกอบกิจการที่ได้รับการเสริมสร้างความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงานของ
สถานประกอบกิจการด้วยมาตรฐานแรงงานไทย จากกลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน ส านักพัฒนา
มาตรฐานแรงงาน*** 
      2) สถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน หรือด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 
    3) สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจแรงงาน ตรวจความปลอดภัยฯ และพบว่า
ปฏิบัติถูกต้อง  

   4) สถานประกอบกิจการที่มีการจัดท ามาตรฐานอ่ืน เช่น ISO9001 ISO45001 SA8000
   5) สถานประกอบกิจการที่ได้รับการประเมินเพื่อการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา ซึ่งไม่สามารถแก้ไขข้อบกพร่องในระยะเวลาที่ก าหนด ท าให้ไม่ได้รับการรับรอง 
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 1.1.2 สถำนประกอบกิจกำรที่ประสงค์ขอใช้ตรำสัญลักษณ์ T Mark (Thailand Trust Mark)
จะต้องขอกำรรับรองมำตรฐำนแรงงำนไทย ระดับพื้นฐำน เป็นอย่ำงน้อย โดยกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ
ก าหนดเปิดรับสมัครสถานประกอบกิจการขอใช้ตราสัญลักษณ์ T Mark ตลอดปี และจะพิจารณาตัดสินแบ่งเป็น 
ปีละ 3 ครั้ง (ทุก ๆ 4 เดือน) คือ   

    ครั้งที่ 1 เปิดรับสมัครในช่วงเดือนตุลาคมถึงเดือนมกราคม ประชุมพิจารณาตัดสินในสัปดาห์ที่ 2 
ของเดือนกุมภาพันธ์   

    ครั้งที่ 2 เปิดรับสมัครในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนพฤษภาคม ประชุมพิจารณาตัดสิน  
ในสัปดาห์ที่ 2 ของเดือนมิถุนายน และ   

    ครั้งที่ 3 เปิดรับสมัครในช่วงเดือนมิถุนายนถึงวันที่ 15 กันยายน ประชุมพิจารณาตัดสิน 
ในสัปดาห์ที่ 1 ของเดือนตุลาคม  
หมำยเหตุ  เร่งด ำเนินกำรประเมินสถำนประกอบกิจกำรที่ขอใช้ตรำสัญลักษณ์ T Mark เพื่อสถำนประกอบกิจกำร
จะได้ยื่นสมัครขอตรำสัญลักษณ์ T Mark ได้ตำมช่วงเวลำที่ก ำหนด  

 1.1.3 สถำนประกอบกิจกำรแห่งเก่ำ (ขอกำรรับรองใหม่) ได้แก่ 
   1) สถานประกอบกิจการที่เคยอยู่ในระบบการรับรองแต่หมดอายุ  

  2) สถานประกอบกิจการที่หมดอายุและไม่จัดท ามาตรฐานแรงงานไทยต่อเนื่อง  
  3) สถานประกอบกิจการที่ปิดกิจการหรือย้ายไปตั้งสถานที่ใหม่ ให้หาสถานประกอบกิจการ

แห่งใหม่มาทดแทน 
2. ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์ ส่งเสริม กระตุ้น แนะน ำ สนับสนุนสถำนประกอบกิจกำรกลุ่มเป้ำหมำย

ให้ย่ืนค ำขอกำรรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ซึ่งการรับรองแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับพ้ืนฐาน ระดับสมบูรณ์ 
และระดับสมบูรณ์สูงสุด และมอบหมายผู้ประเมิน จัดท าแผน นัดหมาย และเข้าประเมิน 

2.1 กำรรับค ำขอกำรรับรองและกำรประเมินมำตรฐำนแรงงำนไทย 
2.1.1 ระดับพื้นฐำนแห่งใหม่ (ขอกำรรับรองครั้งแรก) เจ้าหน้าที่หน่วยปฏิบัติ (สสค./สรพ.) 

จะเป็นผู้ด าเนินการประเมินสถานประกอบกิจการทุกขนาดที่ยื่นค าขอการรับรอง (กรร.03)  
     1) สถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ (L) ประเมินติดต่อกัน 2 ครั้ง  
     2) สถานประกอบกิจการขนาดกลาง (M) ประเมินติดต่อกัน 3 ครั้ง  
     3) สถานประกอบกิจการขนาดเล็ก (S) ประเมินติดต่อกันโดยไม่จ ากัดจ านวนครั้ง 

        ทั้งนี้ อำยุกำรรับรอง 1 ครั้ง มีระยะเวลำ 2 ปี ให้หน่วยปฏิบัติตรวจสอบจ ำนวนครั้ง 
ในกำรประเมินก่อนรับค ำขอกำรรับรอง (กรร.03) เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรประเมิน โดยอาจตรวจสอบ 
ข้อมูลจากกลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงานก่อนก็ได้ 

2.1.2 ระดับพื้นฐำนแห่งเก่ำ (ขอกำรรับรองใหม่) 
      1) สถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ (L) ซึ่งผ่ำนกำรประเมินโดยเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ 

จ ำนวน 2 ครั้ง และขนาดกลาง (M) ผ่ำนกำรประเมินโดยเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ จ ำนวน 3 ครั้ง ติดต่อกัน
ตำมเงื่อนไขแล้ว สำมำรถยื่นค ำขอกำรรับรอง (กรร.03) และประเมินโดยหน่วยตรวจภำคเอกชน และ
สถำนประกอบกิจกำรรับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยในกำรประเมิน 

  2) สถานประกอบกิจการขนาดเล็ก (S) ที่ประสงค์เข้าสู่ระบบการรับรองมาตรฐาน
แรงงานไทย สามารถยื่นค าขอการรับรองต่อกรมให้การประเมินเพ่ือรับรองโดยเจ้าหน้าที่หน่วยปฏิบัติ  
(สสค./สรพ.) ซึ่งจะให้การรับรองติดต่อกันโดยไม่จ ากัดจ านวนครั้ง  
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 2.1.3 กำรประเมินมำตรฐำนแรงงำนไทย (มรท.8001-2553) ในสถำนประกอบกิจกำร 
ที่สมัครขอตรำสัญลักษณ์ Thailand Trust Mark (TTM) มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 

     1) รับค าขอการรับรอง (กรร.03) และตรวจสอบข้อมูลตามแบบ กรร.03 ให้ครบถ้วน   
     2) มอบหมายคณะผู้ประเมิน นดัหมาย และแจ้งแผนการประเมนิแก่สถานประกอบกิจการ  
     3) ประเมินในสถานประกอบกิจการตามข้อก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย โดยระดับพ้ืนฐาน             

ใช้แบบรายงาน กรร.01-08 การรับรองระดับสมบูรณ์และระดับสมบูรณ์สูงสุดใช้แบบรายงาน กรร.02-08 
     4) กรณีพบข้อบกพร่องส าคัญให้ส่งแผนและผลการปฏิบัติการแก้ไขข้อบกพร่องนั้นๆ 

กรณีพบข้อบกพร่องย่อยและ/หรือข้อสังเกต ให้ส่งแผนการปฏิบัติการแก้ไข 
     5) กรณีไม่พบข้อบกพร่องและ/หรือข้อสังเกต รวมทั้ง ได้มีการแก้ไขข้อบกพร่อง 

เรียบร้อยแล้ว ให้จัดท า/รวบรวมรายงานการประเมินมาตรฐานแรงงานไทย (แบบ กรร.01-08 หรือแบบ กรร.02-08) 
ส่งกลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน เพื่อเสนอคณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐาน
แรงงานไทยอนุมัติให้การรับรองแก่สถานประกอบกิจการต่อไป    

     6) แจ้งผลการพิจารณาให้แก่สถานประกอบกิจการทราบ   
2.1.4 ระดับสมบูรณ์/ระดับสมบูรณ์สูงสุด สถำนประกอบกิจกำรแห่งใหม่และแห่งเก่ำ  

     สถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ (L) ขนาดกลาง (M) และขนาดเล็ก (S) ยื่นค าขอ 
การรับรอง (กรร.03) และประเมินโดยหน่วยรับรอง/หน่วยตรวจภำคเอกชน สถำนประกอบกิจกำรรับผิดชอบ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรประเมิน  

2.2 กำรตรวจติดตำม  
2.1 หน่วยปฏิบัติ (สสค./สรพ.) ตรวจติดตามสถานประกอบกิจการทุกขนาดที่ผ่านการประเมิน

โดยเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ให้ด าเนินการตรวจติดตามผลครั้งแรกภายใน 12 เดือนนับจากวันตัดสินให้การรับรอง  
และต้องตรวจติดตามผลอย่างน้อยทุก 12 เดือน 

2.2 หน่วยปฏิบัติ (สสค./สรพ.) ส่งเสริมและกระตุ้นสถานประกอบกิจการที่ได้รับการประเมิน
โดยภาคเอกชน  ให้จ้างหน่วยรับรอง/หน่วยตรวจเอกชนด าเนินการเข้าตรวจติดตาม และสถานประกอบกิจการ 
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการประเมิน 

3. ด ำเนินกำรส่งเสริม กระตุ้น ประชำสัมพันธ์ แนะน ำ สนับสนุน สถำนประกอบกิจกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
ให้ประกำศแสดงตนเอง โดยยื่นแบบแสดงความจ านงเข้าสู่ระบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย 
(มรท.8001-2553) และแบบประกาศแสดงตนเอง มรท.8001-2553 (กรร.27) รวมทั้ง แบบรายงาน     
การประเมินตนเองตามข้อก าหนด มรท.8001-2553 (กรร.28) หน่วยปฏิบัติ (สสค./สรพ.) ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

3.1 ตรวจสอบเอกสารให้สมบูรณ์ ครบทั้ง 3 แบบ  
3.2 ทวนสอบรายงาน กรร.28 ให้มีความสอดคล้อง ครบถ้วน ตามข้อก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย 
3.3 จัดส่งเอกสารแบบแสดงความจ านง กรร.27 และ กรร.28 พร้อมเอกสารประกอบ คือ แผนที่ตั้ง

สถานประกอบกิจการ ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล และหนังสือมอบอ านาจให้กระท าการแทน
พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวของผู้มอบอ านาจและผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ ในกรณีท่ีมีการลงนามแทนผู้มีอ านาจลงนาม 
ไปที่กลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

3.4 กรมพิจารณาน าขึ้นบัญชีรายชื่อสถานประกอบกิจการที่เข้าสู่ระบบประกาศแสดงตนเอง 
มรท.8001-2553 และน าเสนอผลการพิจารณาเผยแพร่ใน Website ของส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
(http://tls.labour.go.th) เป็นเวลา 1 ปี ทั้งนี้ สถานประกอบกิจการสามารถน าแบบดังกล่าวประชาสัมพันธ์       
ผ่านทาง Website ของตนเองได้ด้วยเช่นกัน  

 
 

http://tls.labour.go.th/
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4.5 กำรนับเป็นผลงำนให้หน่วยปฏิบัติ (สสค./สรพ.) 
 4.5.1 กรณีกำรประเมินเพื่อกำรรับรอง : นับผลงานให้หน่วยปฏิบัติ (สสค./สรพ.) ต้องบันทึกผลการปฏิบัติงาน
ในระบบคอมพิวเตอร์ของกรม และกลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงานได้รับเอกสารครบถ้วน สมบูรณ์ ดังนี้  
    (1) กรณีขอการรับรองระดับพ้ืนฐาน : ซึ่งประเมินโดยหน่วยปฏิบัติ (สสค./สรพ.)  และกลุ่มงาน
รับรองมาตรฐานแรงงานไดร้ับเอกสารครบถ้วน สมบูรณ์ ทั้ง 2 แบบ คือ 
    1) แบบค าขอการรับรอง มรท.8001-2553 (แบบ กรร.03) 
   2) แบบรายงานการตรวจประเมินเพื่อการรับรอง มรท.8001-2553 ระดับพื้นฐาน  
(แบบ กรร.01-08)   
     (2) กรณีขอการรับรองระดับสมบูรณ์/สมบูรณ์สูงสุด : ซึ่งประเมินโดยหน่วยตรวจภาคเอกชน 
เมื่อกลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงานได้รับเอกสารถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ทั้ง 2 แบบ คือ 
    1) แบบค าขอการรับรอง มรท.8001-2553 (แบบ กรร.03) 
   2) แบบรายงานการประเมินที่หน่วยตรวจภาคเอกชนจัดส่งรายงานการประเมิน  
ให้กลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน  
 4.5.2 กรณีตรวจติดตำมหลังกำรรับรอง (Surveillance) : นับผลงานให้หน่วยปฏิบัติ (สสค./สรพ.)  
ต้องบันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์ของกรม  และกลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงานได้รับเอกสาร
ครบถ้วน สมบูรณ์ ดังนี้  
  (1) แบบรายงานการตรวจติดตามหลังการรับรอง มรท.8001-2553 ระดับพ้ืนฐาน  
(แบบ กรร.01-26) ส าหรับการตรวจติดตามสถานประกอบกิจการที่ได้รับการรับรองระดับพื้นฐาน  
  (2) แบบรายงานการตรวจติดตามหลังการรับรอง มรท .8001-2553 ระดับสมบูรณ์  
โดยหน่วยตรวจภาคเอกชนเป็นผู้จัดท าและจัดส่งให้กลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน   
 หมายเหตุ ในกรณีท่ีหน่วยปฏิบัติ (สสค./สรพ.) เข้าไปก ากบัหน่วยรับรอง/หน่วยตรวจภาคเอกชน 
ในการด าเนินการตรวจติดตามหลังการรับรอง (Surveillance) ให้จัดท าและส่ง แบบก ำกับติดตำมกำรประเมิน 
มำตรฐำนแรงงำนไทยของหน่วยตรวจภำคเอกชน ให้กลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงานด้วย  
 4.5.3 กรณีกำรประกำศแสดงตนเอง : นับผลงานให้หน่วยปฏิบัติ (สสค./สรพ.) ต้องบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์ของกรม และกลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงานได้รับเอกสารครบถ้วน สมบูรณ์ 
ได้รับเอกสารครบถ้วนทั้ง 3 แบบ คือ  
 1) แบบแสดงควำมจ ำนงเข้ำสู่ระบบประกำศแสดงตนเองมำตรฐำนแรงงำนไทย  
(มรท.8001-2553)     
 2) แบบการประกาศแสดงตนเอง มรท.8001-2553 (แบบ กรร.27)   
 3) แบบรายงานการประเมินตนเองตามข้อก าหนด มรท.8001-2553 (แบบ กรร.28) 
ต้องมีควำมถูกต้อง สมบูรณ์ สอดคล้องตำมข้อก ำหนด 
 
หมำยเหตุ : กำรแบ่งขนำดสถำนประกอบกิจกำร 
 1. สถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ (L) ที่มีลูกจ้างเกิน 200 คน หรือมีทุนจดทะเบียนมากกว่า  200 ล้านบาท   
 2. สถานประกอบกิจการขนาดกลาง (M) ที่มีลูกจ้างเกิน 50 คน แต่ไม่เกิน 200 คน หรือมี 
ทุนจดทะเบียนมากกว่า 50 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 200 ล้านบาท   
 3. สถานประกอบกิจการขนาดเล็ก (S) ที่มีลูกจ้างไม่เกิน 50 คน หรือมีทุนจดทะเบียนไม่เกิน  50 ลา้นบาท 
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4.6 หลักฐำนอ้ำงอิง 

รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

4.7 กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 

ระบบงำน โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รำยงำน 

http://www.labour.go.th/dlpw 

ระบบมาตรฐานแรงงาน   
มาตรฐานแรงงาน               
ตรวจรับรอง 

 

 

 

http://www.labour.go.th/dlpw 

ระบบมาตรฐานแรงงาน   
มาตรฐานแรงงาน               
ประกาศแสดงตนเอง 

 
  

- กรณี สปก. ขอกำรรับรอง มรท. 
TLS4I010 บันทึกข้อมูลการตรวจ
ประเมินเพ่ือการรับรอง 
โดยบันทึกตามขั้นตอน 
การด าเนินงานปัจจุบัน 
รำยละเอียดตำมคู่มือรำยงำนผล 
กำรปฏิบัติงำนในระบบ 
คอมพิวเตอร์ฯ 
 
- กรณี สปก. ประกำศแสดงตนเอง  
มรท. 
TLS7I010 บันทึกข้อมูลการ 
ประกาศแสดงตนเอง 
ตามขั้นตอนการด าเนินงานปัจจุบัน  
รำยละเอียดตำมคู่มือรำยงำนผล 
กำรปฏิบัติงำนในระบบคอมพิวเตอร์ฯ 
 
 
 

TLS4R120 รายงาน 
สถานประกอบกิจการ 
ขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 
หรือประกาศแสดงตนเอง 
 
 
 
 
 
TLS4R120 รายงาน 
สถานประกอบกิจการ 
ขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 
หรือประกาศแสดงตนเอง 
 
 
 

 

4.8 เงินงบประมำณ 

งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2562 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ ผลผลิตที่  2 สถานประกอบกิจการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย  
ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
 

4.9 ผู้รับผิดชอบ 
 กลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน     
 1. นางสาวแช่มชื่น หน่อแดง นักวิชาการแรงงานช านาญการ โทรศัพท์/โทรสาร 0 2354 1653 
 2. นางสาวกนกวรรณ เกตุแก้ว นักวิชาการแรงงาน โทรศัพท์/โทรสาร 0 2354 1653 
 
 
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/dlpw
http://www.labour.go.th/dlpw
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หมำยเหตุ : การนับผลงาน คือ หน่วยปฏิบัติบันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์ และกรมได้รับเอกสาร ดังนี ้

1. กรณีขอกำรรับรองมำตรฐำนแรงงำนไทย  เอกสำรฉบับจริงที่ต้องจัดส่งให้กรม 
1.1 แบบ กรร.03 
1.2 แบบ กรร.01-08  หรือ แบบ กรร.02-08 
1.3 แบบ กรร.16 

 
กำรบันทึกผลงำนในระบบคอมพิวเตอร์   
www.labour.go.th/dlpw       ระบบมาตรฐานแรงงาน       มาตรฐานแรงงาน      ตรวจรับรอง    
ขั้นตอนท่ี 1-2 (สรพ./สสค.) บันทึกข้อมูล สปก. ตรวจประเมินครั้งท่ี 1       ครั้งท่ี 2        บันทึก 
ขั้นตอนท่ี 3-5  ผลการพิจารณา สพม. จะด าเนินการบันทึกผลการพจิารณาครั้งล่าสุด 
 

2. กรณีประกาศแสดงตนเอง  เอกสารฉบับจริงที่ต้องจัดส่งให้กรม 
2.1 แบบแสดงความจ านงเข้าสูร่ะบบประกาศแสดงตนเอง 
2.2 แบบ กรร.27 
2.3 แบบ กรร.28 
กำรบันทึกผลงำนในระบบคอมพิวเตอร์   
www.labour.go.th/dlpw       ระบบมาตรฐานแรงงาน       มาตรฐานแรงงาน      ประกาศแสดงตนเอง    
ขั้นตอนท่ี 1-2 (สรพ./สสค.) บันทึกข้อมูล สปก.        บันทึก 
ขั้นตอนท่ี 3-5  ผลการพิจารณา สพม. จะด าเนินการบันทึกผลการพจิารณาครั้งล่าสุด 
 

3. กรณีตรวจตดิตามหลังการรับรอง  เอกสารฉบับจริงท่ีต้องจัดส่งให้กรม 
- แบบรายงานการตรวจติดตามหลังการรับรอง 
 
กำรบันทึกผลงำนในระบบคอมพิวเตอร์   
www.labour.go.th/dlpw       ระบบมาตรฐานแรงงาน       มาตรฐานแรงงาน      ตรวจรับรอง    
ขั้นตอนท่ี 1-2 (สรพ./สสค.) ค้นหาข้อมูล สปก. จากช่ือ สปก. หรอืรหัส สปก.  
ขั้นตอนท่ี 3    (ข้ำมไปขั้นตอนที่ 4) 
ขั้นตอนท่ี 4   (สรพ./สสค.) ขั้นตอนการด าเนินงานปัจจบุัน  ข้อท่ี 4      บันทึกข้อมูลวันท่ีตรวจติดตาม       บันทึก 
 

4. กรณีก ากับดูแลหน่วยตรวจและหน่วยรับรองเอกชน 
- แบบก ากับติดตามการประเมินมาตรฐานแรงงานไทยของหน่วยตรวจภาคเอกชน 
(ไม่ต้องบันทึกผลงำนในระบบคอมพิวเตอร์) 

 
------------------------------------------ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/dlpw%20%20%20%20%20%20%20ระบบ
http://www.labour.go.th/dlpw%20%20%20%20%20%20%20ระบบ
http://www.labour.go.th/dlpw%20%20%20%20%20%20%20ระบบ
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กิจกรรมที่ 5 
เสริมสร้ำงวินัยกำรท ำงำนในสถำนประกอบกิจกำร 

----------------------------------------  
5.1 ลักษณะกิจกรรม 

 โครงการเสริมสร้างวินัยการท างานในสถานประกอบกิจการ เป็นกิจกรรมการอบรมให้ความรู้แก่          
ผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบในการท างาน ซึ่งมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง             
ในการท างานภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม เพ่ือให้นายจ้าง และลูกจ้างสามารถอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
ก่อให้เกิดแรงงานสัมพันธ์ที่ดี ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตแรงงานในอนาคต และความยั่งยืนด้านแรงงาน  ซึ่งจะเป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลสามารถบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

5.2 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้ ใช้แรงงานมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง                           

สภาพการจ้าง และสภาพการท างาน น าไปสู่การมีแรงงานสัมพันธ์ที่ดีร่วมกันในสถานประกอบกิจการ 
2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงานในการพัฒนาตนเองของผู้ใช้แรงงาน 

3. เพ่ือพัฒนาผู้ใช้แรงงานให้มีวินัยในการท างานในสถานประกอบกิจการ มีความขยัน ซื่อสัตย์และ                        
มีความภักดีต่อองค์กร  

5.3 กลุ่มเป้ำหมำย 
 ผู้ใช้แรงงาน ทั้งแรงงานไทย/แรงงานต่างด้าวที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการ  

5.4 แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

1. จัดท าโครงการเสริมสร้างวินัยการท างานในสถานประกอบกิจการ  
2. จัดอบรมให้ความรู้ โดยการบรรยาย 

3. ทดสอบความรู้หลังการอบรมเสร็จสิ้น พร้อมสรุปผลการทดสอบความรู้ส่งกรมฯ โดยจัดท าข้อสอบ
ทดสอบความรู้ จ านวน 15 ข้อ ซึ่งได้จัดท าแบบทดสอบให้ตามที่แนบมาด้วยแล้ว หรือจะออกแบบทดสอบตามหัวข้อ              
ที่บรรยายได้ตามความเหมาะสม โดยใช้เกณฑ์การท าข้อสอบผ่านร้อยละ 60 (ท าข้อสอบถูกตั้งแต่ 9 ข้อขึ้นไป             
ถือว่าสอบผ่าน)  

4. จัดท าแบบประเมินผลการอบรม  

5. การประเมินผลความพึงพอใจในการอบรม เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงานในภาพรวม   

(โดยคิดค านวณจากแบบประเมินผลการอบรมของหลักสูตร (แบบ ป. 01) ตอนที่ 2 หัวข้อที่ *1) (ข้อมูลนี้เป็นตัวชี้วัด 
ต้องไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 85) (โดยมีวิธีการคิดค านวณ ดังนี้ จ านวนแรงงานที่พึงพอใจในการได้รับการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน คูณ 100 หารด้วย จ านวนแรงงานที่ได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและผลิต
ภาพแรงงานทั้งหมด) โดยกรอกข้อมูลความพึงพอใจตามแบบรายงานที่แนบ  
 6. รายงานผลการด าเนินการในรูปแบบเอกสาร (ตามแบบรายงานที่แนบ) ให้กรมฯ ทราบ ภายใน 5 วัน 
หลังการจัดอบรม (แนบภาพประกอบการจัดอบรม ถ้ามี) 

7. รายงานผลการด าเนินการ ทางระบบคอมพิวเตอร์ของกรมฯ (on-line) โดยบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้อง
ครบถ้วนทุกช่อง 
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5.5 หลักฐำนอ้ำงอิง  

1. สรุปผลการทดสอบทดสอบความรู้ผู้เข้าอบรม 

 2. สรุปผลการประเมินการอบรม 

 3. รายงานจ านวนผู้เข้ารับอบรมในระบบรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์กรมฯ (On-line) 
4. รายงานสรุปการประเมินผลความพึงพอใจในการอบรม เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน           

ในภาพรวม (ตัวช้ีวัด) ตามแบบรายงานที่แนบ ให้กรมฯ ทราบ  
 

5.6 กำรนับผลงำน   
1. จ านวนแรงงานที่ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตและ                 

ผลิตภาพแรงงาน ไม่น้อยกว่า 5,160 คน  
2. จ านวนแรงงานมีความพึงพอใจในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  

 

5.7 กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 

ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน 

http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบฝึกอบรม 
 
 

TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เข้ารับการอบรม (แรงงาน
กลุ่มเป้าหมาย) โดยเลือกรหัสหลักสูตร 00000512 
โครงการเสริมสร้างวินัยการท างานในภาคอุตสาหกรรม 
และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง 
โดยเฉพาะรายละเอียดผู้ เข้ารับการอบรมรายคน               
ต้องบันทึก ช่ือ – นามสกุล ประเภทผู้รับการอบรม และ
ผลการอบรมของทุกคน (การทดสอบความรู้  ผ่าน
หรือไม่ผ่าน)  พร้อมทั้ง บันทึกผลการด าเนินการและ
ค่าใช้จ่ายด้วย 
*(นอกจากนี้ ) ให้จัดส่งรายงานผลการส ารวจความ               
พึงพอใจของผู้ เข้ารับการอบรมตามแบบรายงานที่      
ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน (กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรแรงงาน) ก าหนด และส่งให้ส านักพัฒนา
มาตรฐานแรงงานภายใน 5 วัน หลังจากจัดอบรมแล้ว
เสร็จ เพื่อน ามาคิดค านวณตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ
ความพึงพอใจของแรงงานที่ได้รับการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและผลิตภาพแรงงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 

TRS1R040 รายงานจ านวนผู้เข้า
รับการอบรมและค่าใช้จ่าย        
โดยเลือกรหสัหลักสูตร    
00000512 โครงการเสรมิสร้าง
วินัยการท างานในภาคอุตสาหกรรม  
 

 

5.8 เงินงบประมำณ  

งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2562 แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
โครงการ ยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน กิจกรรมที ่1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิม
คุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ รหัส 300 เป็นเงินทั้งสิ้น 
3,875,500 บาท (สามล้านแปดแสนเจ็ดหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 

5.9 ผู้รับผิดชอบ 

               กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรแรงงาน  ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
  นางสาววรรณี  จุลลวาทีเลิศ   ต าแหน่ง นักวิชาการแรงงานช านาญการ   
              โทรศัพท/์โทรสาร 0 2245 1371-2    
  E-mail : wannee.j@labour.mail.go.th 
             
      ………………………………………………….. 

http://www.labour.go.th/dlpw
mailto:wannee.j@labour.mail.go.th


 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภำคผนวก 
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โครงกำรเสริมสร้ำงวินัยกำรท ำงำนในสถำนประกอบกิจกำร 

1. หลักกำรและเหตุผล 

กระทรวงแรงงานได้วางแนวทางกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนของประเทศ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2506 
- 2579) เพ่ือสร้างความ “มั่นคง” ให้กับแรงงานมีหลักประกันที่ดี ได้ท างานที่มีคุณค่า (Decent Work) ได้รับ
การคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย มีสภาพการจ้างงานที่เป็นธรรม มีสภาพแวดล้อม การท างานที่ปลอดภัย มีแรงงาน
สัมพันธ์ที่ดี ได้รับสวัสดิการแรงงานที่เหมาะสม มีศักยภาพได้มาตรฐานสากล และเพ่ือสร้างความ “มั่งคั่ง” ให้
แรงงานมีรายได้สูง (High Income) มีผลิตภาพแรงงานสูง (High Productivity) น าไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดีอย่าง “ยั่งยืน” 
ประกอบกับนโยบายเร่งด่วน 11 ข้อ ที่เน้นย้ า ให้ทุกหน่วยงานเชื่อมโยงการท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
แก้ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน การดูแลแรงงานต่างด้าวให้ได้รับสิทธิตามกฎหมาย อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้มีสมรรถนะที่สูงขึ้น เพ่ือรองรับการเปิดเสรีในการเคลื่อนย้าย
การค้า การลงทุน และก าลังแรงงาน ในกรอบความร่วมมือต่าง ๆ เช่น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อาเซียน+3 
อาเซียน+6 จะเป็นส่วนสนับสนุนให้อุตสาหกรรมมีศักยภาพและเติบโตอย่างเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น พร้อมกับรัฐบาล
ได้ก าหนดให้เป็นอุตสาหกรรม ขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต (New Growth Engine) และจากการรวมตัว 
ของกลุ่มประเทศอาเซียนจัดตั้งเป็นประชาคมอาเซียน (ASEAN COMMUNITY) ในปี 2558 เพ่ือเพ่ิมอ านาจการต่อรอง
และขีดความสามารถ ในการแข่งขันของอาเซียนในเวทีระหว่างประเทศ เนื่องจากแรงงานถือเป็นทรัพยากรที่เป็น
ปัจจัยส าคัญของการผลิตมีการเคลื่อนย้ายอย่างเสรี มีการโยกย้ายถิ่นฐานเพ่ือประกอบอาชีพในกลุ่มประเทศ
อาเซียน ซึ่งแรงงานจะต้องปรับตัวในการท างานและสภาพความเป็นอยู่ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี อีกท้ังประเทศไทย  
ได้พัฒนาไปสู่สังคมอุตสาหกรรม และพาณิชยกรรม  

จากที่ได้กล่าวข้างต้น ผู้ใช้แรงงานจ าเป็นต้องทราบสิทธิประโยชน์ของตนเอง เพ่ือป้องกันการถูกเอารัด
เอาเปรียบจากหน่วยงานหรือองค์กรที่ตนไปท างาน จ าเป็นต้องศึกษาข้อปฏิบัติต่าง ๆ ในการท างานที่ท าให้เกิด
ความปลอดภัยในการท างานร่วมกัน การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ ร่วมงาน การรู้จักศึกษาหาความรู้ด้านข้อมูล
ข่าวสารแรงงานใหม่ ๆ อยู่เสมอ จะช่วยให้สามารถมีข้อมูลเพ่ิมมากขึ้นในการช่วยตัดสินใจแก้ปัญหา หรือมี มุมมอง 
ที่หลากหลายมากยิ่งขึ้นในการช่วยตัดสินใจแก้ปัญหา ทางหนึ่งที่จะช่วยลดปัญหานี้ได้ คือ การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการท างานให้สอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรม และพาณิชยกรรม โดยการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องสภาพการท างานในสถานประกอบกิจการ สิทธิประโยชน์ และหน้าที่ที ่ควรได้รับตามกฎหมาย 
เรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร การสร้างจิตส านึกที่ดีในการท างาน เกิดความรักความผูกพันในองค์กร มีวินัยในการ
ท างานซึ่งจะท าให้ผู้ใช้แรงงานเป็นแรงงานที่มีคุณภาพ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างวินัยการท างานในสถานประกอบกิจการขึ้น 
เพ่ือให้ผู้ใช้แรงงานมีความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบในการท างาน ซึ่งมีความจ าเป็นอย่ายิ่ง 
ในการท างานภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม เพ่ือให้นายจ้าง และลูกจ้างสามารถอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
ก่อให้เกิดแรงงานสัมพันธ์ที่ดี ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตแรงงานในอนาคต และความยั่งยืนด้านแรงงาน ซึ่งจะเป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลสามารถบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือให้ผู้ใช้แรงงานมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง สภาพ
การจ้าง และสภาพการท างาน น าไปสู่การมีแรงงานสัมพันธ์ที่ดีร่วมกันในสถานประกอบกิจการ 

2.2 เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงานในการพัฒนาตนเองของผู้ใช้แรงงาน 

2.3 เพ่ือพัฒนาผู้ใช้แรงงานให้มีวินัยในการท างานในสถานประกอบกิจการ มีความขยัน ซื่อสัตย์และ 
มีความภักดีต่อองค์กร  
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3. เป้ำหมำย 

เป็นผู้ใช้แรงงานทั้งแรงงานไทย/แรงงานต่างด้าวที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการ จ านวน 86 รุ่น 
รุ่นละ 60 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 5,160 คน  

4. วิธีด ำเนินกำร 

จัดอบรมให้ความรู้ โดยการบรรยาย ทดสอบความรู้หลังการอบรม และประเมินผลความพึงพอใจ 

5. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 

เดือนธันวาคม 2561 – เดือนมีนาคม 2562 จ านวนรุ่นละ 60 คน รุ่นละ 1 วัน (6 ชั่วโมง) 

6. สถำนที่ 

สถานที่ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 

7. งบประมำณ 

งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2562 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน โครงการที่ 2 
โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน กิจกรรมที ่1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิม
คุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ รหัส 300 เป็นเงินทั้งสิ้น 
3,875,500 บาท (สามล้านแปดแสนเจ็ดหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

8.1 ผลผลิต (output) 

ผู้ใช้แรงงานได้รับความรู้เกี่ยวกับวินัยการท างานในสถานประกอบกิจการ ไม่น้อยกว่า 5,160 คน  

8.2 ผลลัพธ์ (outcome) 

1) ผู้ใช้แรงงานมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง สภาพการจ้าง 
และสภาพการท างาน น าไปสู่การมีแรงงานสัมพันธ์ที่ดีร่วมกันในสถานประกอบกิจการ 

2) ผู้ใช้แรงงานได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน และสามารถพัฒนาศักยภาพ
แรงงานได ้ 

3) ผู้ใช้แรงงานได้รับการเสริมสร้างวินัยในการท างานในสถานประกอบกิจการ รวมทั้งมีความ
ขยัน ซื่อสัตย์และมีความภักดีต่อองค์กร  

9. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

9.1 จ านวนแรงงานที่ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตและผลิต
ภาพแรงงาน ไม่น้อยกว่า 5,160 คน  

9.2 จ านวนแรงงานมีความพึงพอใจในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงานไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85 

10. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด/ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน-
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

11. ผู้อนุมัติโครงกำร 

จังหวัด/กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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1. หลักสูตร กำรเสริมสร้ำงวินัยกำรท ำงำนในสถำนประกอบกิจกำร 

2. หลักกำรและเหตุผล 

กระทรวงแรงงานได้วางแนวทางกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนของประเทศ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2506 - 2579) เพ่ือสร้างความ “มั่นคง” ให้กับแรงงานมีหลักประกันที่ดี ได้ท างานที่มีคุณค่า (Decent Work) 
ได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย มีสภาพการจ้างงานที่เป็นธรรม มีสภาพแวดล้อม การท างานที่ปลอดภัย  
มีแรงงานสัมพันธ์ที่ดี ได้รับสวัสดิการแรงงานที่เหมาะสม มีศักยภาพได้มาตรฐานสากล และเพ่ือสร้างความ “มั่งคั่ง” 
ให้แรงงานมีรายได้สูง (High Income) มีผลิตภาพแรงงานสูง (High Productivity) น าไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดีอย่าง 
“ยั่งยืน” ประกอบกับนโยบายเร่งด่วน 11 ข้อ ที่เน้นย้ า ให้ทุกหน่วยงานเชื่อมโยงการท างานร่วมกันอย่างเป็น
ระบบ แก้ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน การดูแลแรงงานต่างด้าวให้ได้รับสิทธิตามกฎหมาย อย่างเป็นธรรม
และทั่วถึง และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้มีสมรรถนะที่สูงขึ้น เพ่ือรองรับการเปิดเสรีในการ
เคลื่อนย้ายการค้า การลงทุน และก าลังแรงงาน ในกรอบความร่วมมือต่าง ๆ ผู้ใช้แรงงานจ าเป็นต้องทราบสิทธิ
ประโยชน์ของตนเอง เพ่ือป้องกันการถูกเอารัดเอาเปรียบจากหน่วยงานหรือองค์กรที่ตนไปท างาน จ าเป็นต้อง
ศึกษาข้อปฏิบัติต่าง ๆ ในการท างานที่ท าให้เกิดความปลอดภัยในการท างานร่วมกัน การสร้างความสัมพันธ์กับ
ผู้ร่วมงาน เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องสภาพการท างานในสถานประกอบกิจการ สิทธิประโยชน์  
และหน้าที่ที่ควรได้รับตามกฎหมาย เรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร การสร้างจิตส านึกที่ดีในการท างาน เกิดความรัก
ความผูกพันในองค์กร มีวินัย ในการท างานซึ่งจะท าให้ผู้ใช้แรงงานเป็นแรงงานที่มีคุณภาพ มีความมั่นคงและ
ก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ  

3. วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้ผู้ใช้แรงงานมีความรู้ ความเข้าในการท างานในภาคอุตสาหกรรม น าไปสู่การปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ตระหนักถึงคุณค่าในหน้าที่ ความรับผิดชอบในการท างาน มีวินัยในการ
ท างาน มีความขยัน ซื่อสัตย์และภักดีต่อองค์กร  

4. หัวข้อวิชำ  

4.1 สิ่งที่ผู้ใช้แรงงานควรรู้ 3 ชั่วโมง 
- ความรับผิดชอบและวินัยที่ควรรู้ 
- หน้าที่ และสิทธิของตนเอง 
- กฎเกณฑ์ / ระเบียบในการท างาน 

- คุณสมบัติพื้นฐานที่นายจ้างต้องการใน 9 พฤติกรรม 

  คือ ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ความมีวินัย  
  ความขยัน ความประหยัด การท างานเป็นทีม  
  การคิดสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ และความปลอดภัย 

- การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ใช้แรงงาน 

- การสื่อสารและการสร้างแรงจูงใจในการท างาน 

- มนุษยสัมพันธ์ในการท างาน 

- หลักคุณธรรม จริยธรรมของผู้ใช้แรงงาน 

- การสร้างองค์กรแห่งความรักความผูกพัน 
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4.2 การพัฒนาตนเอง 3 ชั่วโมง 

- การพัฒนาความรู้ด้านแรงงาน 

- การรู้จักรักษาสุขภาพร่างกายและจิตใจ 

- การด ารงชีวิตด้วยหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

- การพัฒนาทักษะในการท างาน 

5. ระยะเวลำ  6 ชั่วโมง หรือ 1 วันท าการ 

6. กลุ่มเป้ำหมำย ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ (ตามจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ))  

7. เทคนิค/วิธีกำร  

- จัดอบรมให้ความรู้ โดยการบรรยาย 

- ทดสอบความรู้หลังการอบรม 

- ประเมินผลความพึงพอใจในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ 

  ผลิตภาพแรงงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

 

………………………………………... 
 

 

หมำยเหตุ หัวข้อวิชาสามารถเลือกและปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของแต่ละพ้ืนที่ภายใต้ 

หลักการของโครงการเสริมสร้างวินัยการท างานในสถานประกอบกิจการ  
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แบบทดสอบควำมรู้กำรอบรมหลักสตูรกำรเสริมสร้ำงวินัยกำรท ำงำนในภำคอุตสำหกรรม 

ค าชี้แจง 1. แบบทดสอบมีทั้งหมด 15 ข้อ 

 2. ให้ท่านเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดในแต่ละข้อ แล้วท าเครื่องหมาย X ลงในข้อที่ท่านเลือก 

 

1. ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับต้องใช้ทักษะใดมากท่ีสุดในการปฏิบัติงาน 

1. ทักษะมนุษยสัมพันธ์ 

2. ทักษะทางเทคนิค 

3. ทักษะทางความคิด 

4. ทักษะการให้บริการ 

2. ข้อใดไม่ใช่ประโยชน์ของมนุษยสัมพันธ์ 

1. เข้าใจธรรมชาติความต้องการ ความแตกต่างของมนุษย์ 

2. ท าให้เกิดความเชื่อถือ และไว้วางใจ 

3. เป็นการเพ่ิมรายได้ให้กับผู้ปฏิบัติงาน 

4. เพ่ือสร้างสัมพันธ์ภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 

3. ข้อใดเป็นการสร้างความไว้วางใจกันในการท างานร่วมกัน 
1. ซื่อสัตย์ต่อกัน  

2. ประนีประนอม  

3. อ านวยความสะดวก  

4. ให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน 

4. หลักการในการปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืนควรยึดหลักการใด  
1. การท าความดี 
2. ยอมรับสภาพ  
3. แก้ไขข้อบกพร่อง 
4. ให้เป็นไปตามธรรมชาติ 

5. ข้อใดเป็นทักษะที่ส าคัญในการปฏิบัติงานที่ดีที่ท าให้เกิดความรู้ ความช านาญในการท างาน  
1. การวางแผน 

2. ศึกษาความรู้จากงานนั้น ๆ ก่อนลงมือปฏิบัติ  
3. ลงมือปฏิบัติ 
4. ท างานตามข้ันตอน  
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6. ข้อใดเป็นวิธีการท างานอย่างมีความสุขที่ถูกต้อง  
1. ตั้งความหวังว่าจะท างานให้ดีกว่าเพื่อน  
2. ตัดสินใจท างานในสิ่งที่ถูกต้องด้วยความมั่นใจ  
3. ไปพักผ่อนกับเพ่ือนก่อนแล้วจึงกลับมาท างาน  
4. ท างานไปเรื่อย ๆ สบาย ๆ ใกล้ก าหนดจึงค่อยเร่งมือ 

7. การพัฒนาปรับปรุงบุคลิกภาพของตนเอง สิ่งแรกที่จะต้องกระท าคือข้อใด 

1. แสดงออกใหม่ 

2. วิเคราะห์ตนเอง 

3. การวางแผน 

4. ประเมินผล 

8. ระบบที่เป็นพ้ืนฐานในการสร้างวินัยในองค์กร โดยให้พนักงานกระท าด้วยตนเอง คือระบบใด 

1. ระบบ 5 ส  

2. ระบบ TQM 

3. กลุ่ม QCC  

4. วงจร PDCA  

9. อุบัติเหตุเกิดจากสาเหตุใด 

1. ตั้งใจท าให้เกิด 

2. อยากอวดว่าเก่ง 

3. ต้องการแก้แค้น 

4. ความประมาท 

10. สาเหตุของอุบัติเหตุ กรณีใดเป็นสาเหตุที่ส าคัญที่สุด 

1. สาเหตุที่เกิดจากคน 

2. สาเหตุที่เกิดจากดวงชะตา 

3. สาเหตุที่เกิดจากความผิดพลาดของเครื่องจักร 

4. ถูกทุกข้อ 

11. สาเหตุโดยตรงของการเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน มีสาเหตุใหญ่มาจาก 

1. การปฏิบัติงานที่ไม่ปลอดภัย 

2. สภาพของงานที่ไม่ปลอดภัย 

3. สาเหตุที่เกิดจากกรรม 

4. ถูกทั้ง ข้อ1 และข้อ 2 

 

 



 

38 
 

12. ข้อใดที่ท าให้เกิดความไม่ปลอดภัยในการท างาน 

1. ไม่ท างานที่ไม่ใช่หน้าที่ของตน 

2. ไม่ท างานที่ไม่รู้ 
3. ไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน 

4. ไม่หยอกล้อกันขณะท างาน 

13. ในการท างานร่วมกันกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ ข้อใดคือปัจจัยที่ส าคัญที่สุด 

1. การมีน้ าใจต่อเพ่ือนร่วมงาน  
2. ความอดทนต่อเพ่ือนร่วมงาน 

3. การเสียสละต่อเพ่ือนร่วมงาน 

4. การมีสัมพันธภาพที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน 

14. กรณีท่ีลูกจ้างมีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์อันเกิดข้ึนเนื่องจากการท างานควรปฏิบัติอย่างไร 

1. เก็บเงียบไว้คนเดียว 

2. ลาหยุดงาน 

3. ปรึกษาหวัหน้างาน 

4. ละทิ้งงาน 

15. การปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการต้องยึดหลักการปฏิบัติอย่างไร 

1. ปฏิบัติตามความสะดวก 

2. ปฏิบัติตามเพ่ือนร่วมงาน 

3. ปฏิบัติตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของสถานประกอบกิจการ 

4. ปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ 
 

 

-------------------------- 

 

หมำยเหตุ ข้อสอบสำมำรถปรับเปลี่ยนได้ตำมหัวข้อกำรบรรยำย 
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กระดำษค ำตอบ 

ชื่อ-สกุล.............................................................ล ำดับ................. 
โปรดท ำเครื่องหมำย X  ลงในช่องที่เป็นค ำตอบท่ีถูกต้องเพียงข้อเดียว 

 

ข้อ 1 2 3 4 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     
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กระดำษค ำตอบ  (เฉลย) 
กระดำษค ำตอบ 

ชื่อ-สกุล.............................................................ล ำดับ................. 
โปรดท ำเครื่องหมำย X  ลงในช่องที่เป็นค ำตอบท่ีถูกต้องเพียงข้อเดียว 

 

ข้อ 1 2 3 4 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     
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แบบ ป.01 

 
แบบประเมินผลกำรอบรม 

หลักสูตร กำรเสริมสร้ำงวินัยกำรท ำงำนในสถำนประกอบกิจกำร 

วันที่ .............................................................. 
สถำนที่................................................................................................................. 

*********************************** 

ค ำชี้แจง  แบบประเมนิผลนีส้ร้างขึ้นเพื่อต้องการทราบความเขา้ใจ ความสนใจ ความคิดเหน็ และข้อเสนอแนะของผู้เขา้อบรม 
ส าหรับเป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดฝึกอบรมให้ดียิ่งขึ้น 

ตอนที่ 1  ให้ใส่เครื่องหมำย / ลงในช่องแสดงควำมคิดเห็นของท่ำนในแต่ละค ำถำม 

รำยกำรประเมินควำมคิดเห็น 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม      

2. ความเหมาะสมของหัวข้อวิชา      

3. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร      

4. ความเข้าใจในแต่ละหัวข้อวิชา      

5. การน าไปใช้ประโยชน์ได้      

6. ความเหมาะสมของวิธีการฝกึอบรม      

7. ความเหมาะสมของสถานทีฝ่กึอบรม      

8. ความเหมาะสมของสิง่อ านวยความสะดวก      

 

ตอนที่ 2 โปรดเขียนข้อควำมแสดงควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะลงในช่องว่ำง และใส่เครื่องหมำย / ในวงเล็บที่ก ำหนด 
*1. กำรอบรมหลักสูตรนี้ ท่ำนมีควำมพึงพอใจในกำรจัดอบรมเพียงใด    (    ) พึงพอใจ   (    ) ไม่พึงพอใจ 
2. หัวข้อวิชาที่ควรเพิ่มเติมในหลักสูตร  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………    
3. ระยะเวลาการฝึกอบรมของหลักสูตรนี้   (    ) เหมาะสม  (    ) ไม่เหมาะสม   ที่เหมาะสมควรเป็น.................วัน 
4. สิ่งทีป่ระทบัใจ    
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. สิ่งที่ควรปรับปรุง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
6. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบรำยงำน 

โครงกำรเสริมสร้ำงวินัยกำรท ำงำนในสถำนประกอบกิจกำร 

     ---------------------------------- 

1. ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน...........…...คน 

2. วันที่จัดอบรม........................................สถานที่จัดอบรม............................................................................................................. 

3. หัวข้อวิชาที่บรรยาย......................................................................................................................................................................... 
     ............................................................................................................................................................................................................... 

4. การทดสอบความรู้  จ านวน 15 ข้อ ผู้เขา้รับการอบรมทั้งหมด จ านวน …......……….คน ท าข้อสอบผ่านเกณฑ์     
    ร้อยละ 60 (ท าข้อสอบถูกตั้งแต่ 9 ข้อขึ้นไป)  จ านวน........……..คน คิดเป็นร้อยละ................ของผู้เข้ารับการ 

    อบรมทั้งหมด  (เอกสารเกี่ยวกับการทดสอบเก็บไว้ที่ส านักงานส าหรับการตรวจสอบ) 

5. กำรประเมินผลควำมพึงพอใจในกำรอบรม  เพื่อส่งเสริมคุณภำพชีวิตและผลิตภำพแรงงำนในภำพรวม 

    (โดยคิดค ำนวณจำกแบบประเมินผลกำรอบรมของหลักสูตร (แบบ ป. 01) ตอนที่ 2 หวัข้อที่ *1)                   
    มีผู้พึงพอใจจ ำนวน………....……คน (คิดเป็นร้อยละ…………….…..ของจ ำนวนผู้เข้ำอบรมทั้งหมด)   
    มีผู้ไมพ่ึงพอใจจ านวน…..…..……....คน (ข้อมูลผู้พึงพอใจเป็นตวัชีว้ัด ตอ้งไม่ต่ ำกวำ่ร้อยละ 85) 
    (โดยมีวิธีการคิดค านวณ ดังนี้ จ านวนแรงงานที่พึงพอใจในการได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน  
     คูณ 100 หารด้วย จ านวนแรงงานที่ได้รับการส่งเสริมคณุภาพชวีิตและผลิตภาพแรงงานทั้งหมด)  

6. สรุปประเมินผลการจัดอบรม...................................................................................................................................................... 
     ............................................................................................................................................................................................................... 

7. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ (เพ่ือน าไปพัฒนาและปรับปรุงในครั้งต่อไป) 
    7.1 ด้านอัตราก าลังคน (เจ้าหน้าที่ส านักงาน/ผู้เข้ารับการอบรม) 
          ..….………….……….…..………………….……………………………………………………………………………………………. 
    7.2 ด้านระยะเวลา 

          ………….……..…………………………………………………………………………………………………………………………… 

    7.3 ด้านงบประมาณ 

          ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    7.4 ด้านอื่น ๆ  
          …..…….…….…………………………………………………………………………………………………………………………….             

8. ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพ่ิมเติม...................................................................... ............................................ 
    ............................................................................................................................. ........……………………………... 

 

                                                              ลงชื่อ……………………………………….....…………….ผู้รายงาน 

                (……………………………………………………) 
  ต าแหน่ง……………………………………………………… 

  ชื่อหน่วยงาน………………………………………………. 
        วันที่……………………………………………………. 
  เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ……...…………………………….. 
หมำยเหตุ   หน่วยงานต้องรายงานผลการด าเนินงานในระบบคอมพิวเตอร์ของกรมทางออนไลน์ 
               อีกช่องทางหนึ่งพร้อมส่งแบบรายงานฉบับนี้ ทาง E-mail : wannee.j@labour.mail.go.th          

mailto:wannee.j@labour.mail.go.th
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กิจกรรมที่ 6 
 ส่งเสรมิควำมรูส้ถำนประกอบกิจกำรด้ำนแนวปฏิบัติกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP) 

 เพื่อไปใช้ในกำรบริหำรกิจกำร/ธุรกิจ 
----------------------------------------- 

6.1 ลักษณะกิจกรรม 
 การด าเนินการส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) เพ่ือไปใช้ใน
การบริหารกิจการ/ธุรกิจ เป็นการด าเนินการเพ่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ให้สถานประกอบกิจการมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) เป็นแนวทางเบื้องต้นในการปรับปรุงสภาพการจ้างและสภาพการ
ท างาน 
 

6.2 วัตถุประสงค์ 
 6.2.1 ให้สถานประกอบกิจการใช้เป็นแนวทางเพ่ือสนับสนุนกระบวนการปรับปรุงสภาพการจ้าง     
สภาพการท างานเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของแรงงาน เพิ่มผลิตภาพและความร่วมมือในสถานที่ท างาน 
 6.2.2 เป็นเกณฑ์ให้สถานประกอบกิจการตรวจสอบการปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐาน  
ของกฎหมาย 
 

6.3 กลุ่มเป้ำหมำย 

 สถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงทุกประเภท ทุกขนาด ที่อาจเกิดการละเมิดสิทธิแรงงาน 
 

6.4 แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

 1. บูรณาการกับการส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
(Corporate Social Responsibility: CSR) การส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ การส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน      
การตรวจแรงงาน การตรวจความปลอดภัยในการท างาน หรือกิจกรรมการฝึกอบรมต่าง  ๆ ตามโครงการ/    
แผนงาน/กิจกรรมทั้งในส่วนของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานและหน่วยงานอ่ืน ๆ   

โดยในสถำนประกอบกิจกำร 1 แห่ง สำมำรถส่งเสริมร่วมกับกำรส่งเสริมควำมรู้มำตรฐำนแรงงำนไทย
และควำมรับผิดชอบต่อสังคม ด้ำนแรงงำน (Corporate Social Responsibility: CSR) กิจกรรมที่ 1 ซึ่งจะนับ
ผลงำนให้ทั้งสองกิจกรรม 
 2. วิธีการอ่ืน ๆ ที่สามารถท าให้สถานประกอบกิจการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้แนวปฏิบัติ 
การใช้แรงงานที่ดี (GLP) เป็นแนวทางเบื้องต้นในการปรับปรุงสภาพการจ้างและสภาพการท างาน 
 

6.5 หลักฐำนอ้ำงอิง 

  รายงานผลการส่งเสริมความรู้ มรท. และความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานในระบบคอมพิวเตอร์
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

6.6 กำรนับผลงำน 

  นับจ านวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการ      
ใช้แรงงานที่ดี (GLP) เพ่ือไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ  
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6.7 กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 

ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน 

http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบงานมาตรฐานแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน 
ส่งเสริม 
 

TLS5I010                                   
มรท. ในส่วนของกำรด ำเนินกำร      
ให้เลือก กำรส่งเสริมแนวปฏิบัติ      
กำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP)          
ในส่วนของตำรำงสถำนประกอบ
กิจกำร  ต้องใส่สถำนประกอบกิจกำร
และบันทึกรำยละเอียดให้ถูกต้อง
ครบถ้วนทุกช่อง พร้อมทั้งบันทึก
ผู้ปฏิบัติงำนด้วย 

TLS5R030 รายงานผลการส่งเสริม 
GLP และผลสัมฤทธิ์จากการส่งเสริม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6.8 เงินงบประมำณ 

  งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2562 แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  
โครงการที่ 1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบ      
ที่ เลวร้าย กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับการคุ้ มครอง          
ตามกฎหมาย งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ รหัส 300  
 

5.9 ผู้รับผิดชอบ 

 กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน 
  1. นางสาวกนกวรรณ สมภพคารินทร์ ต าแหน่ง นักวิชาการแรงงานช านาญการ โทรศัพท/์โทรสาร 0 2246 8370 

 2. นางสาวหรรษา อินทโชติ ต าแหน่ง นักวิชาการแรงงาน  โทรศัพท/์โทรสาร 0 2246 8294       
 
 

                       ………………………………………………….. 
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กิจกรรมที่ 7 
ติดตำมสถำนประกอบกิจกำรที่ได้รับกำรส่งเสริมแนวปฏิบัติกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP) 

เพื่อไปใช้ในกำรบริหำรกิจกำร/ธุรกิจ 
 

7.1 ลักษณะกิจกรรม 
 การด าเนินการเป็นการติดตามสถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) 
เพ่ือไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธุรกิจเรียบร้อยแล้วในกิจกรรมที่ 5 ว่าได้น าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ไปใช้    
ในการบริหารจัดการแรงงาน หากสถานประกอบกิจการมีความประสงค์ที่จะน าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ (GLP) ไปใช้  
ในการบริหารจัดการแรงงานให้สถานประกอบกิจการแสดงความมุ่งมั่นน าหลักการแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดีไปใช้ในการ
บริหารจัดการด้านแรงงาน หรือหากสถานประกอบกิจการมีความพร้อมในการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย     
(มรท.8001-2553) ให้สถานประกอบกิจการเข้าสู่ระบบประกาศแสดงตนเองหรือขอการรับรอง 
 

7.2 วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือให้สถานประกอบกิจการน าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานทีด่ี (GLP) ไปใช้ในการบรหิารจดัการแรงงาน 
 1.2 เพ่ือให้มีการใช้แรงงานได้ตามมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) หรือน าแนวปฏิบัติการใช้
แรงงานที่ดีไปใช้ในการบริหารจัดการแรงงาน โดยการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) 
ด้วยการประกาศแสดงตนเองหรือขอการรับรอง 
 

7.3 กลุ่มเป้ำหมำย 

 สถำนประกอบกิจกำรที่ได้รับกำรส่งเสริมแนวปฏิบัติกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP) เพื่อไปใช้ในกำรบริหำร
กิจกำร/ธุรกิจในกิจกรรมที่ 5 
 

7.4 แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

 1. ด าเนินการติดตามสถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ (GLP) 
เพ่ือไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธุรกิจในกิจกรรมที่ 5 ให้แสดงความมุง่มั่นน าหลักการแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่
ดีไปใช้เป็นแนวทางเบื้องต้นในการปรับปรุงสภาพการจ้างและสภาพการท างาน หรือเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
โดยให้จัดส่งแบบแสดงความมุ่งมั่นน าหลักการแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดีไปใช้ในการบริหารจัดการด้านแรงงาน 
หรือส าเนาแบบแสดงความจ านงประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) หรือค าขอการรับรอง 
มรท.8001-2553 (แบบ กรร.03) ให้กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงานภายใน
สัปดาห์สุดท้ายของทุกเดือน 
 2. บันทึกข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

7.5 หลักฐำนอ้ำงอิง 

 1) แบบหนังสือแสดงความมุ่งมั่นการน าหลักการแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) 
ไปใช้ในการบริหารจัดการด้านแรงงาน 

  2) แบบค าขอการรับรอง มรท.8001-2553 (แบบ กรร. 03) หรือแบบแจ้งความประสงค์เข้าสู่ระบบ
ประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) 
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7.6 กำรนับผลงำน 

  1) นับจ านวนแห่งสถานประกอบกิจการผลงานจากรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์กรม 

 2) นับจ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบค าขอการรับรอง มรท.8001-2553 (แบบ กรร. 03) และแบบ
แจ้งความประสงค์เข้าสู่ระบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) 
 3) นับจ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบหนังสือแสดงความมุ่งมั่นการน าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี 
(Good Labour Practices: GLP) ไปใช้ในการบริหารจัดการด้านแรงงาน 
 

7.7 กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 

ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน 

http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบงานมาตรฐานแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน 
ตรวจรับรอง 
 
 
 
 
http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบงานมาตรฐานแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน 
ประกาศแสดงตนเอง 
 
 
http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบงานมาตรฐานแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน 
ส่งเสริม 
 

- กรณีสถำนประกอบกจิกำรขอกำรรับรอง 
มรท. 8001-2553 
TLS4I010 บันทึกข้อมูลกำรตรวจประเมินรับรอง 
และบันทกึรำยละเอียดให้ถูกต้องคบถ้วนทุก
ช่อง โดยบันทึกข้อมลูตำมแนวทำง        
กำรด ำเนินกำรให้สถำนประกอบกิจกำร    
ขอกำรรับรองมำตรฐำนแรงงำนไทย  
 

- กรณีสถำนประกอบกจิกำร              
ประกำศแสดงตนเองมำตรฐำนแรงงำนไทย   
(มรท.8001-2553) 
TLS7I010 บันทึกข้อมูลกำรกำรประกำศ
แสดงตนเอง 
และบันทึกรำยละเอียดให้ถูกต้องครบถว้นทุกช่อง 
 

- กรณีสถำนประกอบกจิกำรแสดงควำม
มุ่งมั่นน ำหลักกำรแนวปฏิบัติกำรใช้แรงงำน 
ที่ดี (GLP) ไปใช้ 
TLS5I010 บันทึกผลกำรส่งเสริมควำมรู้ 
มรท. ในส่วนของกำรด ำเนินกำร             
ให้เลือก แสดงควำมมุ่งมั่นน ำหลกักำรแนว
ปฏิบัตกิำรใช้แรงงำนที่ดีไปใช้ เท่ำนั้น 
ในส่วนของตำรำงสถำนประกอบกิจกำร  
ต้องใส่สถำนประกอบกิจกำรและบันทึก
รำยละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง  
พร้อมทั้งบันทึกผู้ปฏิบัติงำนด้วย 
 
 

TLS5R030 รายงาน สปก.ที่ได้รับการ
ส่งเสริม GLP และผลสัมฤทธ์ิจากการ
ส่งเสริม 
 
 
 
 
 
 
TLS5R030 รายงาน สปก.ที่ได้รับการ
ส่งเสริม GLP และผลสัมฤทธ์ิจากการ
ส่งเสริม 
 
 
TLS5R030 รายงาน สปก.ที่ได้รับการ
ส่งเสริม GLP และผลสัมฤทธิ์จากการ
ส่งเสริม 
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7.8 เงินงบประมำณ 

  งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2562 แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  
โครงการที่ 1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบ      
ที่ เลวร้าย กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับการคุ้ มครอง          
ตามกฎหมาย งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ รหัส 300  
 

7.9 หน่วยงำนรับผิดชอบ 

 กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน 
  1. นางสาวกนกวรรณ สมภพคารินทร์ ต าแหน่ง นักวิชาการแรงงานช านาญการ โทรศัพท/์โทรสาร 0 246 8370 

 2. นางสาวหรรษา อินทโชติ ต าแหน่ง นักวิชาการแรงงาน โทรศัพท์/โทรสาร 0 2246 8294       
 

 
                ………………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
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หนังสือแสดงความมุ่งมั่น 
การน าหลักการแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) 

ไปใช้ในการบริหารจัดการด้านแรงงาน 
 
 
ชื่อสถานประกอบกิจการ............................................................................................................................................................... 
ตั้งอยู่เลขที่...................................หมู่ที.่.....................ต าบล.............................................อ าเภอ................................................... 
จังหวัด................................................................รหัสไปรษณีย์...................................................................... 
เลขทะเบียนนิติบุคคล........................................................................................................................................................................... 
ประกอบกิจการ............................................................................................................................................................................... 
โทรศัพท/์โทรสาร....................................................................... 
จ านวนลูกจ้าง..........................คน  ลูกจ้างต่างด้าว...........................คน สัญชาติ (ระบุ)........................................................... 
 
 มีความยินดีและมุ่งมั่นที่จะน าหลักการแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) 
ประกอบด้วย ไม่มีการใช้แรงงานเด็ก ไม่มีการใช้แรงงานบังคับ ไม่มีการเลือกปฏิบัติ ไม่มีการค้ามนุษย์                  
มีระบบการจัดการบริหารแรงงาน มีเสรีภาพในการสมาคม มีโอกาสแลกเปลี ่ยนความเห็นกับนายจ้าง           
มีสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัย มีการจัดการสุขอนามัยและของเสีย มีสวัสดิการที่เหมาะสม  ไปใช้ใน
การบริหารจัดการด้านแรงงาน เพ่ือปรับปรุงสภาพการจ้างและสภาพการท างานให้สอดคล้องกับกฎหมาย
แรงงานต่อไป 
 
 ทั้งนี้ จะด าเนินการสื่อสารให้ลูกจ้างทุกคนได้รับทราบถึงความมุ่งมั่น ดังกล่าว 
 
 
 
 ประทับตรา สปก.    ลงชื่อ................................................ 
       (ถ้ามี)          (                                    ) 
     ต าแหน่ง............................................ 
     วัน/เดือน/ปี....................................... 
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กิจกรรมที่ 8 
ประชุมเชิงปฏิบัติกำรสถำนประกอบกิจกำรตำมแนวปฏิบัติกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP)        

ให้ได้ตำมมำตรฐำนด้ำนแรงงำน/กฎหมำยพื้นฐำน 
--------------------------------- 

8.1 ลักษณะกิจกรรม 
 การด าเนินการตามกิจกรรมเป็นการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการตามแนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานที ่ดี (GLP) ให้ได้ตามมาตรฐานด้านแรงงาน/กฎหมายพื้นฐาน ตามหลักสูตรที่
ก าหนด จ านวน 2 วัน (12 ชั่วโมง) 
 

8.2 วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) 
  2. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย 
(มรท.8001-2553) 
  3. เพ่ือพัฒนาสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมกลุ่มเสี่ยงให้มีการปรับปรุงสภาพการจ้างและสภาพ       
การท างานได้ตามมาตรฐานของกฎหมายและมีการใช้แรงงานได้ตามมาตรฐานด้านแรงงาน เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
 

8.3 กลุ่มเป้ำหมำย 

 สถานประกอบกิจการทุกประเภท ทุกขนาดในอุตสำหกรรมกลุ่มเสี่ยงที่อำจเกิดกำรละเมิดสิทธิแรงงำน 
 

8.4 แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

1. คัดเลือกสถานประกอบกิจการกลุ่มเป้าหมาย โดยสถำนประกอบกิจกำรที่ได้รับกำรส่งเสริมหรือไม่ได้รับ
กำรส่งเสริมน ำแนวปฏิบัติกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP) ไปใช้บริหำรจัดกำรแรงงำน สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ 
ซึ่งสถำนประกอบกิจกำรที่เข้ำร่วมประชุมควรมีลูกจ้ำงไม่น้อยกว่ำ 20 คน และไม่เกิน 100 คน 

2. จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ จัดท าประมาณการค่าใช้จ่าย จัดท าก าหนดการ ก าหนดวันเวลา
และสถานที ่ประสานประธาน-วิทยากร-สถานที ่ตลอดจนยืมเงินราชการ 
 3. จัดท าหนังสือเชิญประธาน วิทยากร และสถานประกอบกจิการกลุ่มเป้าหมาย 
 4. เชิญสถานประกอบกิจการที่ประสงค์เข้าร่วมประชุม/แจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุม 
 5. จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ (ถ้าต้องการ) 
 6. ก าหนดหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในวันจัดประชุม : ลงทะเบียน รับรองประธาน/วิทยากร/ผู้เข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  
 7. เตรียมเอกสาร วัสดุ และอุปกรณ์ : ทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ แบบทดสอบก่อน-
หลังการประชุม แบบประเมินการจัดประชุมและวิทยากร เอกสารการเงิน เอกสารประกอบการบรรยาย            
สมุดจดบันทึก วัสดุ (ดินสอ ปากกา) เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (ถ้ามี) ค ากล่าวรายงาน ค ากล่าวประธาน 
อุปกรณ์ฉายภาพสไลด์ประกอบการบรรยาย วีดีโอประกอบการจัดประชุม/การบรรยาย เครื่องเสียง กล้องถ่ายรูป ฯลฯ 
 8. การด าเนินงานระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

- ลงทะเบียน/แจกเอกสาร/-ท าแบบทดสอบ (Pre Test) ก่อนการประชุมฯ 
- ชี้แจงโครงการ/วัตถุประสงค์/ก าหนดการ/เอกสารการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ/สถานที่ 
- พิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ กล่าวรายงาน กล่าวเปิดการประชุมฯ 
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           9. การด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

- แนะน าวิทยากร 
- วิทยากรบรรยายให้ความรู้ตามก าหนดการ        2 วัน 
- กล่าวขอบคุณวิทยากร 

      - ท าแบบทดสอบ (Post Test) หลังการประชุมฯ โดยผลคะแนนการทดสอบหลังการประชุมต้อง
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (ข้อสอบ 10 ข้อ ต้องท าให้ถูกต้องไม่น้อยกว่า 6 ข้อ) 

- รวบรวมแบบประเมินผลการจัดประชุม และประเมินผลวิทยากร 
          10. การด าเนินการหลังการประชุมฯ 

- รวบรวมเอกสารการเงิน เช่น ค่าวิทยากร ค่าพาหนะวิทยากร ค่าห้องประชุม ค่าอาหารกลางวัน 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

- จัดท าหนังสือขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย 
- จัดท าหนังสือขอบคุณวิทยากร 
- รายงานสรุปการประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
- ประเมินผลความพึงพอใจการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ของผู้เข้าร่วมประชุมฯ 
- ประเมินผลคะแนนแบบทดสอบก่อนและหลังของผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
- บันทึกข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ 

 

8.5 หลักฐำนอ้ำงอิง 

 รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี  (GLP) 
ให้ได้ตามมาตรฐานด้านแรงงาน/กฎหมายพื้นฐาน จากรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์ฯ 
 

8.6 กำรนับผลงำน 

  1. นับจ านวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี 
(GLP) ให้ไดต้ามมาตรฐานด้านแรงงาน/กฎหมายพื้นฐาน 
 2. นับจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี  (GLP) ให้ได้ตาม
มาตรฐานด้านแรงงาน/กฎหมายพื้นฐาน 
     

8.7 กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 

ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน 

http://www.labour.go.th/dlpw 

ระบบฝึกอบรม 
 

TLS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เข้ารบัการ
ฝึกอบรม (แรงงานกลุม่เป้าหมาย)            
โดยเลือกรหสัหลักสูตร 

00000514 แนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี 
(GLP) 
บันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง
โดยเฉพาะรายละเอียดผู้เข้ารับการอบรมราย
คน ต้องบันทึกช่ือ-นามสกุล, ประเภทผู้รับการ
อบรม และสถานประกอบกิจการ พร้อมทั้ง
บันทึกผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย 

TLS1R040 รายงานจ านวนผูเ้ข้ารบัการ
อบรมและค่าใช้จ่าย                      
โดยเลือกรหสัหลักสูตร            
00000514 แนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี 
(GLP) 
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8.8 เงินงบประมำณ 

  งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2562 แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  
โครงการที่ 1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรู ปแบบ      
ที่ เลวร้าย กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับการคุ้ มครอง          
ตามกฎหมาย งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ รหัส 300  
 

8.9 ผู้รับผิดชอบ 

 กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน 
  1. นางสาวกนกวรรณ สมภพคารินทร์ ต าแหน่ง นักวิชาการแรงงานช านาญการ  โทรศัพท/์โทรสาร 0 2246 8370 

 2. นางสาวหรรษา อินทโชติ ต าแหน่ง นักวิชาการแรงงาน โทรศัพท์/โทรสาร 0 2246 8294       
 

 
                         ………………………………………………….. 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
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- ตัวอยำ่ง - 
    โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนและกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้ำย:            

กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรสถำนประกอบกิจกำรตำมแนวปฏิบัติกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP)  
ใหไ้ด้ตำมมำตรฐำนด้ำนแรงงำน/กฎหมำยพื้นฐำน  

……………………… 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 สถานการณ์ด้านแรงงานของประเทศไทยได้รับความสนใจจากต่างประเทศ มีสื่อที่เป็นข่าวและ
บทความจากต่างประเทศ เช่น CNN BCC และ The Guardian ได้กล่าวถึงประเด็นการใช้แรงงานเด็ก แรงงาน
บังคับ แรงงานทาส การใช้แรงงานต่างด้าวอย่างผิดกฎหมาย สภาพแวดล้อมในการท างาน ไม่เหมาะสมและไม่มี
ความปลอดภัย โดยเฉพาะประเทศสหรัฐอเมริกาได้ให้ความส าคัญกับประเด็นปัญหาการค้ามนุษย์และได้รายงาน
สถานการณ์การค้ามนุษย์ (Trafficking in PersonหรือTIP Report) ประจ าปี พ.ศ. 2560 โดยจัดอันดับประเทศไทย
อยู่ในอันดับ Tier 2 Watch List นอกจากนี้ยังมีรายงาน Findings on the Worst Forms of Child Labour 
ซึ่งเผยแพร่โดยกระทรวงแรงงาน สหรัฐอเมริกา ระบุว่าประเทศไทยมีการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย
ที่สุดในภาคการผลิตต่าง ๆ ก่อให้เกิดภาพลักษณ์ในเชิงลบต่อสินค้าที่มาจากประเทศไทย ส่งผลกระทบต่อการ
ส่งออกสินค้า ประกอบกับกระแสการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของกระบวนการผลิตบนพ้ืนฐานหลักการสร้างงาน
ที่มีคุณค่า (Decent Work) เพ่ือให้แรงงานได้ท างานท่ีมีคุณค่าและมีคุณภาพชีวิตในการท างานและเป็นฟันเฟือง
ในการผลักดันให้เศรษฐกิจเติบโตก้าวไกล จึงมีความจ าเป็นต้องมีเครื่องมือ เพ่ือสร้างความตระหนักร่ว มกัน    
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการสร้างเจตจ านงที่มุ่งม่ันอยู่บนพ้ืนฐานความรับผิดชอบทางสังคมของภาคธุรกิจ 
 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาการใช้แรงงานในรูปแบบที่ยอมรับไม่ได้ เช่น แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 
การเลือกปฏิบัติในการท างาน และสภาพการท างานที่ต่ ากว่ามาตรฐาน รวมทั้งการท างานในสภาพแวดล้อมที่ไม่
ปลอดภัยต่อสุขภาพและอาชีวอนามัยของแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจึงได้มีการพัฒนาแนวปฏิบัติ  
การใช้แรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) เพ่ือเป็นคู่มือให้สถานประกอบกิจการน าไปใช้เป็นแนวทาง
เบื้องต้นในการปรับปรุงสภาพการจ้างและสภาพการท างานให้สอดคล้องกับกฎหมาย นอกจากนี้กระทรวงแรงงาน 
ได้ประกาศใช้มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท.8001-2553) เพ่ือให้     
สถานประกอบกิจการน าไปใช้ในการบริหารจัดการแรงงาน เพ่ือให้มีการใช้แรงงานได้ตามมาตรฐานดังกล่าวต่อไป  
 ส านักสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ................ จึงได้จัดท าโครงการป้องกันและ    
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย : การประชุมเชิงปฏิบัติการ                
สถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี  (GLP) ให้ได้ตามมาตรฐานด้านแรงงาน/กฎหมาย
พ้ืนฐาน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) 
 2.2 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคม
ของธุรกิจไทย (มรท.8001-2553) 
 2.3 เพ่ือพัฒนาสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมกลุ่มเสี่ยงให้มีการปรับปรุงสภาพการจ้าง
และสภาพการท างานได้ตามมาตรฐานของกฎหมายและมีการใช้แรงงานได้ตามมาตรฐานด้านแรงงาน เป็นที่
ยอมรับในระดับสากล 
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3. วิธีด ำเนินกำร 
 3.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) 
เพ่ือพัฒนาการใช้แรงงานให้ได้ตามมาตรฐานด้านแรงงาน/กฎหมายพ้ืนฐาน จ านวน ….... รุ่น รวม ….... แห่ง 
ระยะเวลาอบรม รุ่นละ 2 วัน     
 3.2 ติดตามสถานประกอบกิจการที่ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติฯ ซึ่งได้รับการพัฒนาแนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี(GLP) ให้มีการใช้แรงงานได้ตามมาตรฐานแรงงานหรือน าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) 
ไปใช้ในการบริหารจัดการแรงงานตามข้อ 3.1 ให้มีการใช้แรงงานได้ตามมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) 
หรือน าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดีไปใช้ในการบริหารจัดการแรงงาน โดยให้สถานประกอบกิจการแสดงความมุ่งมั่น
น าหลักการแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดีไปใช้ในการบริหารจัดการด้านแรงงาน หรือ เข้าสู่ระบบมาตรฐาน
แรงงานไทย (มรท.8001-2553) ด้วยการประกาศแสดงตนเองหรือขอการรับรอง จ านวน ....... แห่ง 
 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 เดือนตุลาคม 2561 – มกราคม 2562 
 

5. กลุ่มเป้ำหมำย 
  สถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมกลุ่มเสี่ยงที่อาจเกิดการละเมิดสิทธิแรงงาน 
 

6. สถำนที่ 
 (ระบุสถานที่เอกชนหรือสถานที่ราชการ) 
 

7. งบประมำณ 
 โดยขอเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 แผนงานบูรณาการ
จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ โครงการที่ 1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแล           
ให้แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย งบด าเนินการ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
รหัส 300 จ านวน……………….บาท 
 

8. ผลผลิต 
  สถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมกลุ่มเสี่ยงที่อาจเกิดการละเมิดสิทธิแรงงานเข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ให้ได้ตามมาตรฐานด้าน
แรงงาน/กฎหมายพื้นฐาน จ านวน …..... แห่ง  
 

9. ผลลัพธ์ 
 9.1 แรงงานในอุตสาหกรรมกลุ่มเสี่ยงที่อาจเกิดการละเมิดสิทธิแรงงานได้รับการปฏิบัติ                    
อย่างเหมาะสม มีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดีโดยเท่าเทียมกัน 
 9.2 สถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมกลุ่มเสี่ยงที่อาจเกิดการละเมิดสิทธิแรงงานมีการ
ปฏิบัติต่อแรงงานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
 9.3 สถานประกอบกิจการมีขีดความสามารถในการแข่งขันทางการค้าเพ่ิมข้ึน 
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10. ผู้เสนอโครงกำร 
    
                     
 
11. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
 
 
12. ผู้อนุมัติโครงกำร 
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หลักสูตร 
 ประชุมเชิงปฏิบัติกำร 

สถำนประกอบกิจกำรตำมแนวปฏิบัติกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP)  
ใหไ้ด้ตำมมำตรฐำนด้ำนแรงงำน/กฎหมำยพื้นฐำน 

 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
     1. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) 
    2. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย  
            (มรท.8001-2553) 
     3. สามารถด าเนินการปรับปรุงสภาพการจ้าง สภาพการท างานได้ตามมาตรฐานของกฎหมายและ
สามารถพัฒนาไปสู่การใช้แรงงานได้ตามมาตรฐานด้านแรงงาน 
 

หัวข้อในกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรฯ 
 

 วันที่ 1  แนวคิด หลักกำรและวัตถุประสงค์ของแนวปฏิบัติกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP) (3ชั่วโมง) 
    - สถานการณ์ด้านแรงงานในท้องถิ่น/ประเทศ/ต่างประเทศ 
    - สถานการณ์ด้านแรงงานกับการค้าระหว่างประเทศ 
    - กระแสความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
    - ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) 
        สำระส ำคัญของแนวปฏิบัติกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP) (3 ชั่วโมง) 
    - การเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการแต่งตั้งบุคลากรเพ่ือรับผิดชอบการปฏิบัติ
ตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี 
    - สาระส าคัญของแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี ทั้งนี้ ให้เน้นเรื่องการใช้แรงงานเด็ก 
แรงงานบังคับ การเลือกปฏิบัติ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
    - การน าตราสัญลักษณแ์นวปฏบิัติการใช้แรงงานที่ดี (Good Labour Practices : GLP) 
ไปใช้ประชาสัมพันธ์ 
                 
 วันที่ 2     สำระส ำคัญมำตรฐำนแรงงำนไทย ควำมรับผิดชอบทำงสังคมของธุรกิจไทย            
(มรท.8001-2553) (3 ชั่วโมง) 
    - ข้อก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย 
    - การเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
    แบ่งกลุ่มแบบฝึกหัด (Work Shop) กำรประเมินกำรปฏิบัติตำมแนวปฏิบัติกำรใช้
แรงงำนที่ดี (GLP) กำรขอใช้ตรำสัญลักษณ์แนวปฏิบัติกำรใช้แรงงำนที่ดี (Good Labour Practices : GLP) 
ไปใช้ประชำสัมพันธ์ และมำตรฐำนแรงงำนไทย ควำมรับผิดชอบทำงสังคมของธุรกิจไทย (มรท.8001-2553)      
(3 ชั่วโมง)                     
 

หมำยเหตุ    หัวข้อการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม ***** 
ระยะเวลำกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรฯ รวม 12 ชั่วโมง หรือ 2 วัน 
ผู้เข้ำประชุมเชิงปฏิบัติกำรฯ สถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่อาจเกิดการละเมิดสิทธิแรงงาน ***** 
เทคนิค/วิธีกำร บรรยาย ฉายวีดีโอ ถาม-ตอบ และแบ่งกลุ่มแบบฝึกหัด (Work Shop) 
 



 

58 
 

- ตัวอย่ำง –  
 

ก าหนดการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

สถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP)  
ให้ได้ตามมาตรฐานด้านแรงงาน/กฎหมายพื้นฐาน 

 วันที่..........................เดือน.....................พ.ศ. …......... 
ณ..................................................... 
….......................................... 

วันที่............................. 
08.00 – 08.45 น. ลงทะเบียน/ท าแบบทดสอบ Pretest 
08.45 – 09.00 น. พิธีเปิด 
 โดย................................................................... 
09.00 – 10.00 น. บรรยายเรื่อง  สถานการณ์ด้านแรงงานกับการค้าระหว่างประเทศ 
 โดย.......................................................... 
10.00 – 12.00 น. บรรยายเรื่อง   แนวคิด หลักการและวัตถุประสงค์ของแนวปฏบิัติ
 การใช้แรงงานที่ดี (GLP)       
 โดย......................................................... 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.00 น. บรรยายเรื่อง สาระส าคัญของแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) (ต่อ)    
 โดย......................................................... 
วันที่............................... 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 12.00 น บรรยายเรื่อง มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) 
 โดย………..…….………………………………. 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.00 น แบ่งกลุ่มท าแบบฝึกหัด (Work Shop) การประเมินการปฏิบัติตาม
 แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) การขอใช้ตราสัญลักษณ ์
 แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (Good Labour Practices : GLP) 
 ไปใช้ประชาสัมพันธ์ และมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทาง
 สังคมของธุรกิจไทย (มรท.8001-2553)        
 โดย…………………………………………... 
16.00 น. ท าแบบทดสอบ Post test และปิดการประชุม 
 

      ….........................................................… 
 
 

หมำยเหตุ   พักรับประทานอาหารวา่งและเครื่องดื่มเวลา 10.30 – 10.45 น. และเวลา 14.30 – 14.45 น. 
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ทะเบียนรำยชื่อผู้เข้ำร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำรสถำนประกอบกิจกำรตำมแนวปฏิบัติกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP) 
ใหไ้ด้ตำมมำตรฐำนด้ำนแรงงำน/กฎหมำยพื้นฐำน 

หน่วยงำน..................................................................................................... 
วันที่จัดประชุม........................................เวลำ........................น. 

ณ............................................................................... 
 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล 

หมำยเลขบัตร
ประจ ำตัว
ประชำชน 

ชื่อ สปก. 
ลำยมือชื่อ 

เวลำ.....น. เวลำ.....น. 
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แบบทดสอบ 
กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรสถำนประกอบกิจกำรตำมแนวปฏิบัติกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP) 

ใหไ้ด้ตำมมำตรฐำนด้ำนแรงงำน/กฎหมำยพื้นฐำน 
 

ชื่อ – สกุล.................................................................ชื่อสถำนประกอบกิจกำร.......................................................................... 
ระหว่ำงวันที.่................................................................................................................................................................................. 
จงท ำเครื่องหมำย / หน้ำข้อที่ท่ำนเห็นว่ำถูกต้อง และท ำเครือ่งหมำย X หน้ำข้อที่ท่ำนเห็นว่ำผิด 
ก่อนอบรม หลังอบรม ค าถาม 
  1. แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) สามารถน าไปใช้ได้กับสถานประกอบ   

     กิจการทุกประเภทและทุกขนาด 

  2. แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) มีสภาพบังคับตามกฎหมาย 

  3. แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) เป็นแนวทาง (Guidelines) ให้สถาน 
     ประกอบกิจการใช้ในการปรับปรุงสภาพการจ้างและสภาพการท างาน 

  4. แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) เป็นประโยชน์ต่อนายจ้างฝ่ายเดียว 
     ไม่เก่ียวข้องกับลูกจ้าง 

  5. หากสถานประกอบกิจการประสงค์จะน าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) 
    ไปใช้ด าเนินการปรับปรุงสภาพการจ้าง สภาพการท างานต้องได้รับอนุญาต 
     จากหน่วยงานของรัฐก่อน 

  6. สถานประกอบกิจการที่น าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ไปใช้ด าเนินการ     
    ปรับปรุงสภาพการจ้างและสภาพการท างาน สามารถน าตราสัญลักษณ์ GLP 
    ไปใช้ในการประชาสัมพันธ์ได้ 

  7. แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็ก   
     แรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

  8. แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) นายจ้างสามารถยึดบัตรหรือเอกสาร 
    ประจ าตัวของแรงงานต่างด้าวได้ เพื่อป้องกันการหลบหนี 

  9. แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) นายจ้างสามารถจ้างลูกจ้างผู้เยาว์ 
     อายุ 14 ปีได้ หากบิดา มารดาท าหนังสือยินยอม โดยจ่ายค่าจ้างไม่น้อยกว่า 
     อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 

  10. แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ระบุให้มีการท าสัญญาจ้าง 
 
 
หมำยเหตุ  ส าหรับผลการท าแบบทดสอบหลังการประชุมต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 หรือ 6 ข้อ 
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เฉลยแบบทดสอบ 
กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรสถำนประกอบกิจกำรตำมแนวปฏิบัติกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP) 

ใหไ้ด้ตำมมำตรฐำนด้ำนแรงงำน/กฎหมำยพื้นฐำน 
 

ชื่อ – สกุล.............................................ชื่อสถำนประกอบกิจกำร........................................................... 
ระหว่ำงวันที.่.......................................................................................................................................... 
จงท ำเครื่องหมำย / หน้ำข้อที่ท่ำนเห็นว่ำถูกต้อง และท ำเครื่องหมำย X หน้ำข้อที่ท่ำนเห็นว่ำผิด 
 

ก่อนอบรม หลังอบรม ค าถาม 

 X 1. แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) สามารถน าไปใช้ได้กับสถานประกอบกิจการ   
    ทุกประเภทและทุกขนาด 

 X 2. แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) มีสภาพบังคับตามกฎหมาย 

 / 3. แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) เป็นแนวทาง (Guidelines) ให้สถาน 
    ประกอบกิจการใช้ในการปรับปรุงสภาพการจ้างและสภาพการท างาน 

 X 4. แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) เป็นประโยชน์ต่อนายจ้างฝ่ายเดียว 
     ไม่เก่ียวข้องกับลูกจ้าง 

 X 5. หากสถานประกอบกิจการประสงค์จะน าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) 
    ไปใช้ด าเนินการปรับปรุงสภาพการจ้าง สภาพการท างานต้องได้รับอนุญาต 
    จากหน่วยงานของรัฐก่อน 

 / 6. สถานประกอบกิจการที่น าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ไปใช้ด าเนินการ     
    ปรับปรุงสภาพการจ้างและสภาพการท างาน สามารถน าตราสัญลักษณ์ GLP 
    ไปใช้ในการประชาสัมพันธ์ได้ 

 / 7. แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็ก   
    แรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

 X 8. แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) นายจ้างสามารถยึดบัตรหรือเอกสาร 
    ประจ าตัวของแรงงานต่างด้าวได้ เพื่อป้องกันการหลบหนี 

 X 9. แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) นายจ้างสามารถจ้างลูกจ้างผู้เยาว์ 
    อายุ 14 ปีได้ หากบิดา มารดาท าหนังสือยินยอม โดยจ่ายค่าจ้างไม่น้อยกว่า 
    อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 

 / 10. แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ระบุให้มีการท าสัญญาจ้างเป็นหนังสือ 
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กิจกรรมที่ 9      
ติดตำมสถำนประกอบกิจกำรที่ได้รับกำรพัฒนำแนวปฏิบัติกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP) 

ให้มีกำรใช้แรงงำนได้ตำมมำตรฐำนแรงงำนหรือน ำแนวปฏิบัติกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP)    
ไปใช้ในกำรบริหำรจัดกำรแรงงำน 

------------------------------------ 
9.1 ลักษณะกิจกรรม 
 เมื่อจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ให้ได้ตามมาตรฐาน
ด้านแรงงาน/กฎหมายพ้ืนฐาน ตามกิจกรรมที่ 8 เรียบร้อยแล้ว เป็นการติดตามว่าสถานประกอบกิจการได้น าแนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ไปใช้ในการบริหารจัดการแรงงานหรือไม่ หากสถานประกอบกิจการ มีความประสงค์
ที่จะน าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ (GLP) ไปใช้ในการบริหารจัดการแรงงาน ให้สถานประกอบกิจการกรอกหนังสือ
แสดงความมุ่งมั่นน าหลักการแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ไปใช้ในการบริหารจัดการด้านแรงงาน หรือเข้าสู่
ระบบมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) ด้วยการประกาศแสดงตนเองหรือขอการรับรอง 
 

9.2 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้สถานประกอบกิจการน าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ไปใช้ในการบริหารจัดการ
แรงงาน 
 2. เพ่ือให้มีการใช้แรงงานได้ตามมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) หรือน าแนวปฏิบัติการใช้แรงงาน
ที่ดี (GLP) ไปใชใ้นการบรหิารจัดการแรงงาน โดยการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) ด้วยการประกาศ
แสดงตนเองหรือขอการรับรอง 
 

9.3 กลุ่มเป้ำหมำย 

 สถำนประกอบกิจกำรที่เข้ำร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำรสถำนประกอบกิจกำรตำมแนวปฏิบัติกำรใช้
แรงงำนที่ด ี(GLP) ให้ได้ตำมมำตรฐำนด้ำนแรงงำน/กฎหมำยพื้นฐำน ในกิจกรรมที่ 8 
 

9.4 แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

 1. เมื่อจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ให้ได้ตาม
มาตรฐานด้านแรงงาน/กฎหมายพื้นฐานเสร็จเรียบร้อยแล้ว หน่วยปฏิบัติด าเนินการติดตามสถานประกอบกิจการ   
ให้แสดงความมุ่งมั่นน าหลักการแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ไปใช้ในการบริหารจัดการด้านแรงงาน หรือ
เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) ด้วยการประกาศแสดงตนเองหรือขอการรับรองให้ครบถ้วน
ตามเป้าหมายการด าเนินงาน 
 2. บันทึกผลการปฏิบัติงานตามคู่มือการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์ และ
ตรวจสอบการรายงานผลทุกครั้งเพื่อป้องกันความผิดพลาด 
 

9.5 หลักฐำนอ้ำงอิง 

 1. แบบหนังสือแสดงความมุ่งมั่นการน าหลักการแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) 
ไปใช้ในการบริหารจัดการด้านแรงงาน 

  2. แบบค าขอการรับรอง มรท.8001-2553 (แบบ กรร. 03) และแบบแจ้งความประสงค์เข้าสู่ระบบ
ประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) 
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9.6 กำรนับผลงำน 

  1. นับจ านวนแห่งของสถานประกอบกิจการผลงานจากรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์กรม 

 2. นับจ านวนแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ได้รับการพัฒนาแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ให้มี
การใช้แรงงานได้ตามมาตรฐานแรงงาน หรือน าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ไปใช้ในการบริหารจัดการ
แรงงาน 
 3. นับจ านวนแบบหนังสือแสดงความมุ่งมั่นการน าหลักการแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (Good Labour 
Practices: GLP) ไปใช้ในการบริหารจัดการด้านแรงงาน 

 4. นับจ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบค าขอการรับรอง มรท.8001-2553 (แบบ กรร. 03) และแบบ
แจ้งความประสงค์เข้าสู่ระบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) 
 

หมำยเหตุ  กรณีที่สถำนประกอบกิจกำรได้รับกำรส่งเสริมควำมรู้สถำนประกอบกิจกำรด้ำนแนวปฏิบัติกำรใช้
แรงงำนที่ดี (GLP) เพื่อไปใช้ในกำรบริหำรกิจกำร/ธุรกิจ กิจกรรมที่ 6 และร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำรฯ ตำม
กิจกรรมที่ 8 ซึ่งหน่วยปฏิบัติได้ติดตำมกำรด ำเนินงำนของสถำนประกอบกิจกำรดังกล่ำว ตำมกิจกรรมที่ 7 และ
กิจกรรมที่ 9 นับผลงำนได้ทั้ง 4 กิจกรรม 

 

9.7 กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 

ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน 

http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบงานมาตรฐานแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน 
ตรวจรับรอง 
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบงานมาตรฐานแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน 
ประกาศแสดงตนเอง 
 
 
http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบงานมาตรฐานแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน 
ส่งเสริม 
 

- กรณีสถำนประกอบกจิกำรขอกำรรับรอง 
มรท. 8001-2553 
TLS4I010 : บันทึกข้อมูลกำรตรวจประเมินรับรอง 
และบันทกึรำยละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุก
ช่อง โดยบันทึกข้อมลูตำมแนวทำง        
กำรด ำเนินกำรให้สถำนประกอบกิจกำร    
ขอกำรรับรองมำตรฐำนแรงงำนไทย  
 

- กรณีสถำนประกอบกจิกำร              
ประกำศแสดงตนเองมำตรฐำนแรงงำนไทย   
(มรท.8001-2553) 
TLS7I010 : บันทึกข้อมลูกำรกำรประกำศ
แสดงตนเอง 
และบันทึกรำยละเอียดให้ถูกต้องครบถว้นทุกช่อง 
 

- กรณีสถำนประกอบกจิกำรแสดงควำม
มุ่งมั่นน ำหกลักกำรแนวปฏิบัติกำรใช้แรงงำน
ที่ดี (GLP) ไปใช้ 
TLS5I010 : บันทึกผลกำรส่งเสริมควำมรู้ 
มรท. ในส่วนของกำรด ำเนินกำร ให้เลือก 
แสดงควำมมุ่งมั่นน ำหลักกำรแนวปฏิบัติกำร
ใช้แรงงำนที่ดีไปใช้ เท่ำนั้น 
ในส่วนของตำรำงสถำนประกอบกิจกำร  
ต้องใส่สถำนประกอบกิจกำรและบันทึก
รำยละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง  
พร้อมทั้งบันทึกผู้ปฏิบัติงำนด้วย 

TLS5R040 รายงาน สปก.ที่เข้าสู ่มรท. 
หรือ แสดงความมุ่งมั่นฯ (GLP)  
จากการอบรม 
 
 
 
 
 

TLS5R040 รายงาน สปก.ที่เข้าสู ่มรท. 
หรือ แสดงความมุ่งมั่นฯ (GLP)  
จากการอบรม 
 
 
 
 

TLS5R040 รายงาน สปก.ที่เข้าสู ่มรท. 
หรือ แสดงความมุ่งมั่นฯ (GLP)  
จากการอบรม 
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9.8 เงินงบประมำณ 

  งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2562 แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  
โครงการที่ 1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบ      
ที่ เลวร้าย กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับการคุ้ มครอง          
ตามกฎหมาย งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ รหัส 300  

9.9 หน่วยงำนรับผิดชอบ 

 กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน 
  1. นางสาวกนกวรรณ สมภพคารินทร์ ต าแหน่ง นักวิชาการแรงงานช านาญการ  โทรศัพท/์โทรสาร 0 2246 8370 

 2. นางสาวหรรษา อินทโชติ ต าแหน่ง นักวิชาการแรงงาน โทรศัพท์/โทรสาร 0 2246 8294     
   
 

 
------------------------------------------ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
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หนังสือแสดงความมุ่งมั่น 
การน าหลักการแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) 

ไปใช้ในการบริหารจัดการด้านแรงงาน 
 
 
ชื่อสถานประกอบกิจการ............................................................................................................................................................... 
ตั้งอยู่เลขที่...................................หมู่ที.่.....................ต าบล.............................................อ าเภอ................................................... 
จังหวัด.................................................................................................รหัสไปรษณีย.์..................................................................... 
เลขทะเบียนนิติบุคคล....................................................................................................................................................................... 
ประกอบกิจการ.................................................................................................................................................................................. 
โทรศัพท/์โทรสาร....................................................................... 
จ านวนลูกจ้าง..........................คน  ลูกจ้างต่างด้าว...........................คน สัญชาติ (ระบุ)...................................................... 
 
 มีความยินดีและมุ่งมั่นที่จะน าหลักการแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) 
ประกอบด้วย ไม่มีการใช้แรงงานเด็ก ไม่มีการใช้แรงงานบังคับ ไม่มีการเลือกปฏิบัติ ไม่มีการค้ามนุษย์                  
มีระบบการจัดการบริหารแรงงาน มีเสรีภาพในการสมาคม มีโอกาสแลกเปลี ่ยนความเห็นกับนายจ้าง           
มีสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัย มีการจัดการสุขอนามัยและของเสีย มีสวัสดิการที่เหมาะสม ไปใช้ใน
การบริหารจัดการด้านแรงงาน เพ่ือปรับปรุงสภาพการจ้างและสภาพการท างานให้สอดคล้องกับกฎหมาย
แรงงานต่อไป 
 
 ทั้งนี้ จะด าเนินการสื่อสารให้ลูกจ้างทุกคนได้รับทราบถึงความมุ่งมั่น ดังกล่าว 
 
 
 
 ประทับตรา สปก.    ลงชื่อ................................................ 
       (ถ้ามี)          (                                    ) 
     ต าแหน่ง............................................ 
     วัน/เดือน/ปี....................................... 
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กิจกรรมที่ 10 

ส่งเสรมิควำมรับผดิชอบต่อสังคมด้ำนแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร 
ในพ้ืนที่เขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ 

------------------------------ 
10.1 ลักษณะกิจกรรม   
 กิจกรรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานในสถานประกอบกิจการ ในพ้ืนที่ 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เป็นการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบ
ต่อสังคมด้านแรงงาน โดยวิธีการจัดอบรม ประชุมชี้แจง หรือบูรณาการร่วมกับงานตรวจแรงงาน หรืองาน
ส่งเสริมด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ตรวจคุ้มครองแรงงาน ตรวจความปลอดภัย ส่งเสริมสวัสดิการนอกเห นือ
กฎหมาย ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์ที่ดีในสถานประกอบกิจการ 

10.2 วัตถุประสงค์   
   10.2.1 เพ่ือให้สถานประกอบกิจการมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงการด าเนินธุรกิจอย่างมี    
ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 

10.2.2. เพ่ือกระตุ้นให้สถานประกอบกิจการน ามาตรฐานแรงงานไทยไปปฏิบัติในสถานประกอบกิจการ 

10.3 กลุ่มเป้ำหมำย 
 สถานประกอบกิจการทุกประเภท ทุกขนาดในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษที่ไม่เคยท ำระบบ
มำตรฐำนแรงงำนไทย หรือสถำนประกอบกิจกำรเก่ำที่เคยจัดท ำมำตรฐำนแรงงำนไทยแต่หมดอำยุ หรือ   
ไม่ท ำต่อเนื่อง และมีความพร้อมที่จะจัดท าระบบมาตรฐานแรงงานไทยในสถานประกอบกิจการ  

10.4 แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

 1. การก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะด าเนินการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย 
ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน และจะต้องเป็นสถานประกอบกิจการแห่งใหม่ ที่ไม่เคยท าระบบ 
มาตรฐานแรงงานไทย หรือสถานประกอบกิจการที่ไม่อยู่ในระบบมาตรฐานแรงงานไทย ทั้งการขอการรับรอง 
มาตรฐานแรงงานไทยหรือการประกาศแสดงตนเอง ซึ่งอาจพิจารณาจากข้อมูล ดังนี้ 
  - สถานประกอบกิจการที่ตรวจแรงงานแล้วพบว่าปฏิบัติถูกต้อง ทั้งด้านคุ้มครองแรงงาน 
ความปลอดภัยในการท างาน และแรงงานสัมพันธ์ 
  -  สถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านความปลอดภัย 
ในการท างาน แรงงานสัมพันธ์ และสวัสดิการแรงงาน  
  -  สถานประกอบกิจการที่จัดท าระบบมาตรฐานอ่ืน ๆ เช่น มาตรฐาน ISO/IEC 17050 : 2010, 
ISO 26000 หรือมาตรฐานอื่น ๆ ที่ลูกค้าก าหนด เป็นต้น 

  2. ด าเนินการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคม
ด้านแรงงานในสถานประกอบกิจการในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ หรือบูรณาการแผนงาน/กิจกรรมอื่นๆ  
 

        ทั้งนี้  สถำนประกอบกิจกำร 1 แห่ง สำมำรถส่งเสริมร่วมกับกำรส่งเสริมสถำนประกอบกิจกำรเพื่อน ำ 
แนวปฏิบัติกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP) ไปใช้ในกำรบริหำร/ธุรกิจ ในกิจกรรมที่ 6 ซึ่งจะนับผลงำน 
ให้ทั้งสองกิจกรรม 
  3. รายงานผลการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานในสถานประกอบกิจการในพ้ืนที่ 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ตามแบบส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
ในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ในระบบคอมพิวเตอร์กรม  
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  4. ส่งเอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิงตำมข้อ 1.5 ทุกวันที่ 3 ของเดือนถัดไป โดยส่งไปยังกลุ่มงำนพัฒนำ
ระบบมำตรฐำนแรงงำนแรงงำน ชั้น 13 ส ำนักพัฒนำมำตรฐำนแรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน        
ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
 

10.5 หลักฐำนอ้ำงอิง 

  1.แบบส่ ง เสริมความรับผิดชอบต่อสั งคมด้านแรงงาน ในสถานประกอบกิจการในพ้ืนที่ 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
  2. แบบรายงานสรุปกิจกรรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานในสถานประกอบกิจการ
ในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

10.6 กำรนับผลงำน 
  นับจ านวนสถานประกอบกิจการที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษที่ได้รับการส่งเสริม 
ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานเท่านั้น 

10.7 กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 
   

ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน 

http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบงานมาตรฐานแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน 
ส่งเสริม 
 
 
 
 

 

TLS5I010 บันทึกผลกำรส่งเสริมควำมรู้ มรท.  
ในส่วนของกำรด ำเนินกำร  
ให้เลือก กำรส่งเสริมควำมรู้ มรท. และ    
ควำมรับผิดชอบต่อสังคมด้ำนแรงงำน 
เท่ำนั้น (โดย สปก. ที่ส่งเสรมิต้องอยู่ในเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษพิเศษเท่านัน้) 
ในส่วนของตำรำงสถำนประกอบกิจกำร  
ต้องใส่สถำนประกอบกิจกำรและบันทึก
รำยละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง    
พร้อมทั้ง บันทึกผู้ปฏิบัติงำน ด้วย 
 

TLS5R020 รายงาน สปก.ที่ได้รับการ
ส่งเสริม อบรม และเข้าสู่ระบบ มรท. 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.8 เงินงบประมำณ 

 งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2562 แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ โครงการที่ 1 
โครงการรณรงค์ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานประกอบกิจการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบ
ต่อสังคมด้านแรงงาน งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ รหัส 300 

10.9 ผู้รับผิดชอบ 

 กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน 
 1. พ.จ.ต.พิระ โชคบุญเจริญ ต าแหน่ง นักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ  โทรศัพท/์โทรสาร 0 2246 8294  
  2. นายวุฒิวงศ์ ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ โทรศัพท์/โทรสาร 0 2246 8370 
  
 
                ………………………………………………….. 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

ภำคผนวก 
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“ตัวอย่ำง” 
 

แบบส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
ในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

หน่วยงาน ..............................................................................  
 

1. ข้อมูลทั่วไป 

ส่งเสริมครั้งท่ี........................................ของปีงบประมาณ..................................................................... 
วันที่..............เดือน..........................พ.ศ. ...................... 
ชื่อสถานประกอบกิจการ………………………………………………………..………….……………………………………. 
รหัสสถานประกอบกิจการ (ID) ............................................................................................................. 
 

2.   ข้อมูลสถานประกอบกิจการ 

ประเภทกิจการ............................................................................................................................. ........... 
ที่ตั้ง...................................หมูท่ี.่........ตรอก/ซอย....................................................................................  
ถนน............................................................................แขวง/ต าบล.......................................................... 
เขต/อ าเภอ...............................................จังหวัด...........................................รหัสไปรษณีย์.................... 
โทรศัพท/์โทรสาร................................................................................. .................................................... 
จ านวนลูกจ้างรวม................................คน ชาย..............................คน  หญิง.....................................คน 

ลูกจ้างต่างด้าว.......................คน         สัญชาติเมียนมา...............คน       สัญชาติลาว ................ คน  
สัญชาติพม่า ................. คน       สัญชาติอ่ืน............. คน 
 

3.  รายละเอียดการส่งเสริมฯ................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................. .................................... 
....................................................................................... ..........................................................................  
 
 

ลงชื่อ                                 เจ้าหน้าที่ 
      (............................................................) 
ต าแหน่ง .................................................................. 
วัน/เดือน/ปี.............................................................. 
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กิจกรรมที่ 11 

กำรพัฒนำศักยภำพควำมรับผิดชอบตอ่สังคมด้ำนแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร 
ในพ้ืนที่เขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ 

--------------------------------  
11.1 ลักษณะกิจกรรม   

 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
ในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เป็นการด าเนินงานจัดฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย 
ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย ตามหลักสูตรที่ก าหนด ให้แก่สถานประกอบกิจการที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
 

11.2 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษให้มีระบบบริหาร
จัดการด้านแรงงานได้ตามมาตรฐานแรงงานไทย   
 2. เพ่ือให้สถานประกอบกิจการมีความพร้อมเข้าสู่กระบวนการรับรองหรือเข้าสู่ระบบประกาศแสดง
ตนเอง (Self Declaration) 
 

11.3 กลุ่มเป้ำหมำย 
 สถำนประกอบกิจกำรที่ผ่ำนกำรส่งเสริมควำมรับผิดชอบต่อสังคมด้ำนแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร 
ในพื้นที่เขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ จำกกิจกรรมที่ 10 หรือสถำนประกอบกิจกำรในพื้นที่พัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ
ที่มีควำมประสงค์ที่จะจัดท ำระบบมำตรฐำนแรงงำนไทยในสถำนประกอบกิจกำร และพร้อมส่งบุคลากร 
จ านวนแห่งละ 2 คน ตามเป้าหมายที่ได้รับการจัดสรรเข้าฝึกอบรมครบตามหลักสูตรที่ก าหนด  
 

11.4 แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

 1. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่เป็นสถานประกอบกิจการที่มีความพร้อมในการท าระบบมาตรฐาน
แรงงานไทย และได้ผ่ำนกำรส่งเสริมควำมรับผิดชอบต่อสังคมด้ำนแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำรในพื้นที่
เขตเศรษฐกิจพิเศษ จำกกิจกรรมที่ 10 หรือสถำนประกอบกิจกำรในพื้นที่พัฒนำเศรษฐกิจพิเศษที่มี    
ควำมสนใจที่จะท ำระบบมำตรฐำนแรงงำนไทย 
 2. ขออนุมัติโครงการ โดยใช้หลักสูตรที่ก าหนด 
 3. จัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น ทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม, แบบทดสอบ, แบบประเมินผล, 
เอกสารการเงิน, เอกสารประกอบการบรรยาย, เอกสารประชาสัมพันธ์, ค ากล่าวรายงาน, ค ากล่าวประธาน 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง และจัดท าหลักฐานการเบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบของทางราชการ  
 4. จัดอบรมตามวัน เวลาและสถานที่ก าหนด พร้อมให้ผู้เข้าอบรมท าแบบทดสอบการฝึกอบรม 
โดยผลคะแนนการทดสอบหลังการฝึกอบรมต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (ข้อสอบ 20 ข้อ ต้องท าให้ถูกต้อง 
ไม่น้อยกว่า 12 ข้อ) 
 5. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบรายงานกิจกรรมพัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบต่อสังคมด้าน
แรงงานในสถานประกอบกิจการในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
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 **จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรที่ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพฯ ควรด ำเนินกำรให้เป็นไป 
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด เนื่องจำกจ ำนวนแห่งมีผลกับเป้ำหมำยกำรติดตำมและประเมินกำรยกระดับ  
ควำมรับผิดชอบต่อสังคมด้ำนแรงงำน ในกิจกรรมที่ 12 คิดเป็นร้อยละ 50 ของสถำนประกอบกิจกำรที่ผ่ำน
กำรฝึกอบรมในกิจกรรมที่ 11 

6. ส่งแบบรำยงำนกิจกรรมพัฒนำศักยภำพควำมรับผิดชอบต่อสังคมด้ำนแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร
ในพื้นที่เขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ ตำมข้อ 11.5 ภำยในวันที่ 3 ของเดือนถัดไป ไปยังกลุ่มงำนพัฒนำระบบ
มำตรฐำนแรงงำนแรงงำน ชั้น 13 ส ำนักพัฒนำมำตรฐำนแรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน       
ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

 

11.5 หลักฐำนอ้ำงอิง 

  1. สรุปผลการทดสอบก่อนและหลักการฝึกอบรม 

  2. ทะเบียนสถานประกอบกิจการเข้าฝึกอบรม 

  3. แบบรายงานกิจกรรมพัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
ในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

11.6 กำรนับผลงำน 

  นับจ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามกิจกรรมการพัฒนา 
ศักยภาพความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานในสถานประกอบกิจการในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
 

11.7 กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 
 

ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน 

http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบฝึกอบรม 
 
 
 
 
 

TLS1I020  บันทึกทะเบียนผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม (แรงงำนกลุ่มเป้ำหมำย)      
โดยเลือกรหัสหลักสตูร  
 

00000524  พัฒนาศักยภาพความ
รับผิดชอบต่อสงัคมด้านแรงงานในพื้นที่ 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ      
และบันทึกรำยละเอียดให้ถูกตอ้งครบถ้วน 
ทุกช่อง โดยเฉพำะรำยละเอียดผู้เข้ำรับ  
กำรอบรมรำยคน ต้องบันทึก ชื่อ-นำมสกลุ, 
ประเภทผู้รับกำรอบรม, สถำนประกอบกิจกำร 
และผลกกำรอบรม (ผ่ำน หรือ ไม่ผ่ำน)  
พร้อมทั้ง บันทึกผลกำรด ำเนินกำร 
และค่ำใช้จ่ำย ด้วย 
 
 

TLS5R020 รายงาน สปก.ที่ไดร้ับการ
ส่งเสริม อบรม และเข้าสู่ระบบ มรท. 
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11.8 เงินงบประมำณ 

 งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2562 แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ โครงการที่  1 
โครงการรณรงค์ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานประกอบกิจการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบ
ต่อสังคมด้านแรงงาน งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ รหัส 300 
 

11.9 หน่วยงำนรับผิดชอบ 

 กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน 
 1. พ.จ.ต.พิระ โชคบุญเจริญ ต าแหน่ง นักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ โทรศัพท/์โทรสาร 0 2246 8294  
  2. นายวุฒิวงศ์ ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ โทรศัพท์/โทรสาร 0 2246 8370 
 

 

 

-------------------------------------------  
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-ตัวอย่าง- 
 

แบบรายงาน 
กิจกรรม พัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานในสถานประกอบกิจการในพื้นที่เขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ 
หน่วยงาน.................................................................................. 

วันที่อบรม .................................................. สถานที่อบรม..........................................................................  
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล 
ผู้เข้าอบรม 

ชื่อสถานประกอบ
กิจการ 

ที่ตั้ง ประเภทกิจการ จ านวน
ลูกจ้าง 
(คน) 

ลูกจ้าง
ต่างด้าว 

(คน 
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(ตัวอย่าง) 
โครงกำรพัฒนำศักยภำพควำมรับผิดชอบต่อสังคมด้ำนแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร 

ในพื้นที่เขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
------------------------------  

1. หลักกำรและเหตุผล 

ปัจจุบันประเทศไทยได้เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) 
โดยมีเป้าหมายร่วมกันในการเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกันภายใต้การเคลื่อนย้ ายสินค้า แรงงาน 
และปัจจัยการผลิตอย่างเสรี เพ่ือน าไปสู่การจัดสรรทรัพยากรทางเศรษฐกิจที่มีประสิทธิภาพในภูมิภาค 
และด้วยผลจากการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วท าให้ประเทศไทยมีแรงงานจากประเทศเพ่ือนบ้านเข้ามา 
ท า ง านเป็นจ านวนมาก จึ งจ า เป็ นต้อ งมีการ พัฒนา พ้ืนที่ เ ขตการค้ าและการลงทุน เ พ่ือรองรั บ 
การเชื่อมโยงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น โดยพัฒนาพ้ืนที่ในลักษณะของ“เขตเศรษฐกิจพิเศษ” (Special Economic 
Zone) เพ่ือกระจายการพัฒนาไปสู่พื้นที่ต่าง ๆ ไม่ให้การพัฒนากระจุกตัวเฉพาะในเมืองใหญ่ อันจะเป็น  
การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและลูกจ้างในพ้ืนที่เฉพาะและพ้ืนที่ใกล้เคียง และยังมีนโยบาย 
สนับสนุนสินค้าและบริการหรือการลงทุนเพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจบริเวณพรมแดนและการค้าเสรี  
ภายใต้กรอบอาเซียน รวมถึงป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงานในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษเพ่ือสร้างความเชื่อมั่น  
ให้กับสถานประกอบกิจการและผู้ประกอบการต่างชาติในการติดต่อค้าขายกับประเทศไทย ซึ่งในการประกอบธุรกิจ 
ในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษนั้นมีความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิแรงงาน เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ติดแนวชายแดน 
มีแรงงานต่างด้าวเข้ามาท างานจ านวนมาก จึงท าให้นายจ้าง /เจ้าของสถานประกอบกิจการจะต้องมี 
ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานและมีระบบบริหารจัดการแรงงานที่สอดคล้องกับกฎหมายหรือมาตรฐาน 
ด้านแรงงาน เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการละเมิดสิทธิแรงงาน ซึ่งอาจเป็นประเด็นปัญหาที่จะส่งผลให้เป็นอุปสรรค 
ทางการค้าได้ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจของสถานประกอบกิจการเป็นที่ยอมรับของประเทศคู่ค้าในด้านการ 
บริหารจัดการด้านแรงงานที่ได้ตามมาตรฐานสากล ค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน และเป็นการ
ป้องกันปัญหาการละเมิดสิทธิแรงงาน ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบ 
ทางสังคมด้านแรงงานในสถานประกอบกิจการในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขึ้น  
 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสถานประกอบกิจการในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิ เศษให้มีความรู้ 
 ความเข้าใจและตระหนักถึงการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
 2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษให้มีระบบบริหารจัดการ 
ด้านแรงงานที่ดี เตรียมความพร้อมให้สถานประกอบกิจการเข้าสู่ การขอรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 
(มรท.8001-2553) หรือเข้าสู่ระบบประกาศแสดงตนเอง (Self Declaration) 
 

3. กลุ่มเป้ำหมำย  
 บุคลากรของสถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
ในสถานประกอบกิจการในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ หรือสถานประกอบกิจการที่มีความประสงค์ที่จะจัดท า
มาตรฐานแรงงานไทย จ านวน ................. คน...............แห่ง 
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4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

 จัดอบรมให้ความรู้แก่นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้อง การบรรยายให้ความรู้ การทดสอบความรู้ก่อน/
หลังการฝึกอบรม 

5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 เดือนธันวาคม  2561 จ านวน 3 วัน (18 ชั่วโมง) 

6. สถำนที่ด ำเนินกำร 

 สถานทีเ่อกชนหรือสถานที่ราชการตามความเหมาะสม 

7. งบประมำณ 

 งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2562 แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ โครงการที่ 1 
โครงการรณรงค์ ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานประกอบกิจการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบ
ต่อสังคมด้านแรงงาน งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ รหัส 300 

จ านวน .................... บาท (...........................................................)  

8. ผลผลิต 

 สถานประกอบกิจการได้รับการพัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงาน 
ในสถานประกอบกิจการ จ านวน..................แห่ง.............................คน 

9. ผลลัพธ์ 
 9.1 นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้  ความเข้าใจข้อก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย 
(มรท.8001-2553)  
 9.2 สถานประกอบกิจการแจ้งความจ านงเข้าสู่การขอรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) 
หรือเข้าสู่ระบบประกาศแสดงตนเอง (Self Declaration) 
 

10. หน่วยงำนผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด..................... 

11. ผู้เสนอโครงกำร 

 

 

 

 

12. ผู้อนุมัติโครงกำร 
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“ตัวอย่าง” 
ก ำหนดกำร 

โครงกำรพัฒนำศักยภำพควำมรับผิดชอบทำงสังคมด้ำนแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร 
ในพื้นที่เขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

ระหว่างวันที.่...................................... 
ณ โรงแรม .................................................................... 

 
วันที่ 1 
เวลา 08.00 – 08.45 น.  ลงทะเบียน/รับเอกสาร/ท าแบบทดสอบ Pre test 
 
เวลา  08.45 – 09.00 น. พิธีเปิดการอบรม 
    โดย  
 
เวลา 09.00 – 12.00 น.  บรรยาย เรื่อง “มาตรฐานแรงงานไทยส าคัญต่อธุรกิจไทยในพ้ืนที่ 
      เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษอย่างไร” 

โดย 
 

เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
เวลา 13.00 – 16.00 น.  บรรยาย เรื่อง “การพัฒนามาตรฐานแรงงานไทยในสถานประกอบกิจการ 
    และการจัดท าเอกสารระบบการจัดการตามข้อก าหนดที่ 5.1 – 5.2”  

โดย 
 

วันที่ 2 
เวลา 08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 
 
เวลา  09.00 – 12.00 น. บรรยาย เรื่อง “การพัฒนามาตรฐานแรงงานไทยในสถานประกอบกิจการ 
    และการจัดท าเอกสารตามข้อก าหนดที่ 5.3 – 5.10 และ 5.12” 
    โดย  
 
เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
เวลา 13.00 – 16.00 น.  บรรยายเรื่อง “การพัฒนามาตรฐานแรงงานไทยในสถานประกอบกิจการ 
    และการจัดท าเอกสารตามข้อก าหนดที่ 5.11” 
    โดย 
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วันที่ 3 
เวลา 08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 
 
เวลา  09.00 – 12.00 น. บรรยาย เรื่อง “การตรวจประเมนิภายใน ขั้นตอนและวิธีการตรวจประเมินภายใน 

                และการปรับปรุงสิ่งที่ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย” 
    โดย  
 
เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
เวลา 13.00 – 16.00 น.  บรรยายเรื่อง “การเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย” 

โดย 
เวลา    16.00 น.  ท าแบบทดสอบ Post test และปิดการประชุม 

 
 

 
******************** 

 
 
 
หมำยเหตุ 

1. ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตร “พัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานในพ้ืนที่ 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ” ต้องเตรียมข้อมูลของสถานประกอบกิจการ เช่น 
- โครงสร้างขององค์กร (Organization Chart) 
- ข้อมูลการด าเนินงานตามกฎหมายแรงงาน 

2. ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตร “พัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานในพ้ืนที่ 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ”ต้องเข้ารับการอบรมครบตามหลักสูตรจึงจะได้ใบรับรองการฝึกอบรม 
จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

3. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 – 10.40 น. และ เวลา 14.30 – 14.40 น. 
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 (ตัวอย่าง) 
แบบทดสอบกำรฝึกอบรม 

โครงกำรพัฒนำศักยภำพควำมรับผิดชอบทำงสังคมด้ำนแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร 
ในพื้นที่เขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ 

ช่ือ - นามสกุล...............................................................................................ช่ือสถานประกอบกิจการ.......................................................................................

ระหว่างวันท่ี................................................................................................................................................................................................................................................ 

จงท าเครื่องหมาย  หน้าข้อที่ท่านเห็นว่าถูกต้อง และท าเครื่องหมาย  หน้าข้อที่ท่านเห็นว่าผิด 

ก่อนเรียน หลังเรียน  

  1. มาตรฐานแรงงานไทยสามารถน าไปใช้ได้กับสถานประกอบกิจการทกุประเภทและทุกขนาด 
  2. มาตรฐานแรงงานไทยมี 4 ระดบั คือ ระดับรเิริ่ม ระดับพัฒนา ระดับก้าวหน้า และระดับสูงสดุ 
  3. ข้อก าหนดมาตรฐานแรงงานไทยมีทั้งหมด 12 ข้อ ว่าด้วยการจัดการและการปฏบิัติต่อแรงงาน 

    ของสถานประกอบกิจการ 
  4. มาตรฐานแรงงานไทยเป็นมาตรฐานที่เป็นประโยชน์ต่อนายจ้างฝา่ยเดียว ไม่เกี่ยวข้องกับลูกจ้าง 

  5. หากสถานประกอบกิจการประสงค์จะท ามาตรฐานแรงงานไทยระดับสมบูรณ์ ต้องผ่าน 
    การจัดท ามาตรฐานแรงงานไทยระดับพ้ืนฐานก่อน 

  6. นายจ้างสามารถเก็บหลักประกนัการท างานจากลูกจ้างได้ทุกต าแหน่ง 

  7. นายจ้างไม่จ าเป็นต้องแจ้งรายละเอียดเกีย่วกับค่าจ้าง ค่าตอบแทนท่ีต้องจ่ายให้กับลูกจ้าง 
    เพราะเป็นความลับ 

  8. เวลาท างานปกติไม่เกินวันละ 8 ช่ัวโมง หรือสัปดาหล์ะ ไม่เกิน 48 ช่ัวโมง 
  9. หากต้องเร่งการผลิต นายจ้างสามารถสั่งใหลู้กจ้างท างานล่วงเวลาได้ ไม่จ าเป็นต้องไดร้ับ 

    ความยินยอมจากลูกจ้าง 
  10. นายจ้างต้องไม่ลงโทษโดยวิธีหักหรือลดค่าจ้าง 
  11. นายจ้างต้องก าหนดมาตรการป้องกันมิให้ลูกจ้างถูกล่วงเกิน คุกคาม หรือได้รับความเดือดร้อน 

      ร าคาญทางเพศ 
  12. นายจ้างสามารถจา้งลูกจ้างเดก็อายุต่ ากว่า 18 ปี ท างานเกี่ยวกับความร้อน ความเย็นได้    

      หากบิดา มารดา หรือผู้ปกครองยินยอม 
  13. ลูกจ้างหญิงมีครรภ์มสีิทธิลาคลอดครรภ์หนึ่งไดไ้ม่เกิน 90 วัน และนายจา้งต้องจ่ายค่าจ้าง 

      ไม่เกิน 45 วัน 
  14. นายจ้างต้องไม่ขัดขวางการรวมตัวจัดตั้งและการเข้าร่วมเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน 

      และการเข้าร่วมเป็นกรรมการในองค์กรอื่นๆ 
  15. นายจ้างต้องจัดให้มีมาตรการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน 

      การท างานให้ครอบคลุมทุกประเภทหรือลักษณะงาน 
  16. ลูกจ้างต้องจัดหาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลตามสภาพงานท่ีมีความเสีย่งภัย 

      มาสวมใส่เพื่อป้องกันอันตรายจากการท างาน 
  17. การท างานล่วงเวลาต่อจากเวลาท างานปกติไม่น้อยกว่าสองช่ัวโมง นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้าง 

      มีเวลาพักไม่น้อยกว่า 20 นาทีก่อนเริ่มท างานล่วงเวลา 
  18. บริษัทจะจัดน้ าดืม่ให้ลูกจ้างหรือไม่กไ็ด ้
  19. นายจ้างสามารถยึดบัตรหรือเอกสารประจ าตัวของแรงงานต่างด้าวได้ เพื่อป้องกันการหลบหนี 
  20. คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการต้องมาจากการเลือกตั้ง และมีการประชุม 

      อย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 
หมำยเหตุ  ส ำหรับผลคะแนนกำรทดสอบหลังฝึกอบรมต้องไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 
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(ตัวอย่าง) 
เฉลยแบบทดสอบกำรฝึกอบรม 

โครงกำรพัฒนำศักยภำพควำมรับผิดชอบทำงสังคมด้ำนแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร 
ในพื้นที่เขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ 

 
ช่ือ - นามสกุล........................................................................................................ช่ือสถานประกอบกิจการ..............................................................................

ระหว่างวันท่ี......................................................     ................................................................................................................................................................................... 

จงท าเครื่องหมาย  หน้าข้อที่ท่านเห็นว่าถูกต้อง และท าเครื่องหมาย  หน้าข้อที่ท่านเห็นว่าผิด 

ก่อนเรียน หลังเรียน  

  1. มาตรฐานแรงงานไทยสามารถน าไปใช้ได้กับสถานประกอบกิจการทุกประเภทและทุกขนาด 

  2. มาตรฐานแรงงานไทยมี 4 ระดบั คือ ระดับรเิริ่ม ระดับพัฒนา ระดับก้าวหน้า และระดับสูงสดุ 

 
 

3. ข้อก าหนดมาตรฐานแรงงานไทยมีทั้งหมด 12 ข้อ ว่าด้วยการจัดการและการปฏบิัติต่อแรงงาน 
    ของสถานประกอบกิจการ 

 
 

4. มาตรฐานแรงงานไทยเป็นมาตรฐานที่เป็นประโยชน์ต่อนายจ้างฝา่ยเดียว ไม่เกี่ยวข้องกับลูกจ้าง 

 
 

5. หากสถานประกอบกิจการประสงค์จะท ามาตรฐานแรงงานไทยระดับสมบูรณ์ ต้องผ่าน 
    การจัดท ามาตรฐานแรงงานไทยระดับพ้ืนฐานก่อน 

  6. นายจ้างสามารถเก็บหลักประกนัการท างานจากลูกจ้างได้ทุกต าแหน่ง 

 
 

7. นายจ้างไม่จ าเป็นต้องแจ้งรายละเอียดเกีย่วกับค่าจ้าง ค่าตอบแทนท่ีต้องจ่ายให้กับลูกจ้าง 
    เพราะเป็นความลับ 

  8. เวลาท างานปกติไม่เกินวันละ 8 ช่ัวโมง หรือสัปดาหล์ะ ไม่เกิน 48 ช่ัวโมง 
 

 
9. หากต้องเร่งการผลิต นายจ้างสามารถสั่งใหลู้กจ้างท างานล่วงเวลาได้ ไม่จ าเป็นต้องไดร้ับ 
    ความยินยอมจากลูกจ้าง 

  10. นายจ้างต้องไม่ลงโทษโดยวิธีหักหรือลดค่าจ้าง 
 

 
11. นายจ้างต้องก าหนดมาตรการป้องกันมิให้ลูกจ้างถูกล่วงเกิน คุกคาม หรือได้รับความเดือดร้อน 
      ร าคาญทางเพศ 

 
 

12. นายจ้างสามารถจา้งลูกจ้างเดก็อายุต่ ากว่า 18 ปี ท างานเกี่ยวกับความร้อน ความเย็นได้ หากบิดา  
      มารดา หรือผู้ปกครองยินยอม 

 
 

13. ลูกจ้างหญิงมีครรภ์มสีิทธิลาคลอดครรภ์หนึ่งไดไ้ม่เกิน 90 วัน และนายจา้งต้องจ่ายค่าจ้าง 
      ไม่เกิน 45 วัน 

 
 

14. นายจ้างต้องไม่ขัดขวางการรวมตัวจัดตั้งและการเข้าร่วมเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน 
      และการเข้าร่วมเป็นกรรมการในองค์กรอื่นๆ 

 
 

15. นายจ้างต้องจัดให้มีมาตรการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน 
      การท างานให้ครอบคลุมทุกประเภทหรือลักษณะงาน 

 
 

16. ลูกจ้างต้องจัดหาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลตามสภาพงานท่ีมีความเสีย่งภัย 
      มาสวมใส่เพื่อป้องกันอันตรายจากการท างาน 

 
 

17. การท างานล่วงเวลาต่อจากเวลาท างานปกติไม่น้อยกว่าสองช่ัวโมง นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้าง 
      มีเวลาพักไม่น้อยกว่า 20 นาทีก่อนเริ่มท างานล่วงเวลา 

  18. บริษัทจะจัดน้ าดืม่ให้ลูกจ้างหรือไม่กไ็ด ้

  19. นายจ้างสามารถยึดบัตรหรือเอกสารประจ าตัวของแรงงานต่างด้าวได้ เพื่อป้องกันการหลบหนี 
 

 
20. คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการต้องมาจากการเลือกตั้ง และมีการประชุม 
      อยา่งน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 
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แบบ ป.02 

 

“ตัวอย่าง” 
 

แบบประเมินผลหัวข้อวิชำและวิทยำกร 

โครงกำรพัฒนำศักยภำพควำมรับผิดชอบต่อสังคมด้ำนแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร 
ในพื้นที่เขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ 

ชื่อวิทยำกร............................................................................................................................................................................................................................................ 

หัวข้อวิชำ................................................................................................................................................................................................................................................ 

วันที.่........................................................................................................................................................................................................................................................... 
โปรดแสดงความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับหัวข้อวิชานี้ โดยท าเครื่องหมาย  หรือเติมข้อความในช่องที่ก าหนด 

1. หัวข้อวิชำ 

รำยกำรประเมินหัวข้อวิชำ 
ระดับควำมคิดเห็น ควำมคิดเห็นและ 

ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ มำกที่สุด มำก น้อย น้อยที่สุด 

1. เนื้อหาวิชาตรงกับความต้องการและความสนใจ 

    ของท่าน 

     

2. เนื้อหาสาระที่ได้รับสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
    ในการท างาน 

     

3. ความรู้เรื่องนี้ก่อนการฝึกอบรม      

4. ความรู้เรื่องนี้หลังการฝึกอบรม      

2. วิทยำกำร 

รำยกำรประเมินหัวข้อวิชำ 
ระดับควำมคิดเห็น ควำมคิดเห็นและ 

ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ มำกที่สุด มำก น้อย น้อยที่สุด 

1. การถ่ายทอดความรู้      

2. ล าดับขั้นตอนของเนื้อหา      

3. การสร้างบรรยากาศในการอบรม      

4. การยกตัวอย่างประกอบ      

5. การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม      

6. การตอบประเด็นข้อซักถาม      

7. การใช้โสตทัศนูปกรณ์      

8. ภาพรวมของวิทยากรท่านนี้      

 

3. ท่ำนคิดว่ำระยะเวลำที่ใช้ในกำรฝึกอบรม เหมาะสม ไมเ่หมาะสม  ควรเป็น.................................วัน 

4. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพิ่มเติม 

..........................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................



 

83 
แบบ ป.01 

“ตัวอย่าง” 
 

แบบประเมินผล 

โครงกำรพัฒนำศักยภำพควำมรับผิดชอบต่อสังคมด้ำนแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร 
ในพื้นที่เขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ 

วันที.่................................................................................................................................................................................................. 
ณ.................................................................................................................................................................................................................. 

1. ขอให้ท่ำนใส่เครื่องหมำย  ลงในช่องที่เห็นด้วยมำกที่สุด 

รำยกำรประเมินหัวข้อวิชำ 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด 

5 

มำก 

4 

ปำนกลำง
3 

น้อย 

2 

น้อยที่สุด 

1 

1. วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมสอดคล้องกับงานของท่านเพียงใด      

2. ความเหมาะสมของหัวข้อวิชาในหลักสูตร      

3. ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการบรรยาย      

4. การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในงานของท่าน      

5. ความเหมาะสมของวิธีการฝึกอบรม      

6. ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม      

7. ความเหมาะสมของสถานที่ในการฝึกอบรม      

8. ความเหมาะสมของอาหาร / เครื่องดื่ม      

9. การอ านวยความสะดวกของผู้จัดการฝึกอบรม      

 
2. ท่ำนต้องกำรให้มีกำรพัฒนำระบบมำตรฐำนแรงงำนไทยตำมข้อก ำหนด มรท.8001-2553  
    ให้กับสถำนประกอบกิจกำร โดยวิธีกำรใด   
  
 จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 เนื่องจาก................................................................................................................................................................................................................................... 

 ให้ค าปรึกษาแนะน าโดยเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 

 เนื่องจาก................................................................................................................................................................................................................................... 

 E - learning 

 เนื่องจาก................................................................................................................................................................................................................................... 

 ศึกษาด้วยตนเองจากคู่มือ/แนวปฏิบัติการจัดท าระบบมาตรฐานแรงงานไทย 

 เนื่องจาก................................................................................................................................................................................................................................... 

 อ่ืน ๆ (ระบุ) 
 เนื่องจาก................................................................................................................................................................................................................................... 
 

3. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพิ่มเติม 

 .....................................................................................................................................................................................................................................................
 ..................................................................................................................................................................................................................................................... 
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กิจกรรมที่ 12 

ติดตำมและประเมินกำรยกระดับควำมรับผิดชอบต่อสังคมด้ำนแรงงำน 
ของสถำนประกอบกิจกำรในพ้ืนที่เขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ 

---------------------------------  
12.1 ลักษณะกิจกรรม   
 กิจกรรมติดตามและประเมินการยกระดับความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานในสถานประกอบกิจการ
ในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เป็นกิจกรรมที่ติดตามให้สถานประกอบกิจการที่ผ่านการพัฒนาศักยภาพความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานของสถานประกอบกิจการในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษเข้าสู่ระบบ
มาตรฐานแรงงานไทย  

12.2 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้สถานประกอบกิจการในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษมีระบบบริหารจัดการแรงงานที่ดี  
ตามมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท.8001-2553) 

12.3 กลุ่มเป้ำหมำย 
 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการ พัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงาน 
ในสถานประกอบกิจการในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จากกิจกรรมที่ 11 

12.4 แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

 1. ประสานสถานประกอบกิจการที่ประสงค์จะเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย เพ่ือก าหนด 
วันเวลาในการเข้าติดตามและประเมินการยกระดับความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
 2. ประสานคณะท างานพัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน (ส่วนกลาง) เพ่ือเข้าติดตามและ
ประเมินการยกระดับความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานสถานประกอบกิจการที่ประสงค์จะเข้าสู่ ระบบ
มาตรฐานแรงงานไทย 
 3.  ด า เนินการติดตามและประเมินการยกระดับความรับผิดชอบต่อสั งคมด้านแรงงาน                 
ณ สถานประกอบกิจการที่ประสงค์จะเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย  
 4. สรุปผลการติดตามและประเมินการยกระดับความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
ในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และรายงานผลการด าเนินงานพร้อมส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องให้กรมทราบ ดังนี้ 
                     1) สรุปรายชื่อสถานประกอบกิจการที่สมัครเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย ตามกิจกรรมที่ 12  
  2) รายงานผลในระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายกรม 
  3) ส่งส าเนาแบบค าขอการรับรอง มรท.8001-2553 (แบบ กรร. 03) หรือแบบแจ้งความประสงค์
เข้าสู่ระบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) พร้อมส าเนาเอกสารของ         
สถานประกอบกิจการที่เกี่ยวข้อง ไปยังกลุ่มงำนพัฒนำระบบมำตรฐำนแรงงำน ชั้น 13 ส ำนักพัฒนำมำตรฐำนแรงงำน 
กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 ภำยในวันที่ 3 
ของเดือนถัดไป ยกเว้นเดือนกันยำยน พ.ศ. 2562 ให้ส่งภำยในวันที่ 15 กันยำยน 2562 
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  4 )  ต้นฉบับแบบค าขอการรับรอง มรท.8001-2553 (แบบ กรร. 03) แบบรายงาน 
การประเมินเพ่ือการรับรอง มรท.8001-2553 ระดับพ้ืนฐาน (กรร.01 – 08) พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง หรือต้นฉบับ
แบบแจ้งความประสงค์เข้าสู่ระบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) แบบการ
ประกาศแสดงตนเอง (กรร.27) แบบรายงานการประเมินตนเองตามข้อก าหนด มรท.8001-2553 (กรร.28) 
พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จตามระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเป็นหน่วยรับรอง หน่วยตรวจการประเมิน และการรับรองมาตรฐาน
แรงงานไทย พ.ศ. 2559 โดยส่งไปยังกลุ่มงำนรับรองมำตรฐำนแรงงำน ชั้น 13 ส ำนักพัฒนำมำตรฐำนแรงงำน  
กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 เพ่ือด าเนินการ  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   

12.5 หลักฐำนอ้ำงอิง 

  หนังสือรายงานผลจาก สสค. /สรพ. พร้อมส าเนาแบบค าขอการรับรอง มรท.8001-2553 (แบบ กรร. 03) หรือ
แบบแจ้ งความประสงค์ เข้ าสู่ ระบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) 
 

12.6 กำรนับผลงำน 
  นับจ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบค าขอการรับรอง มรท.8001-2553 (แบบ กรร. 03) หรือ 
แบบแจ้งความประสงค์เข้าสู่ระบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553)  

12.7 กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 
    

ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน 

http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบงานมาตรฐานแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน 
ตรวจรับรอง 
 
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/dlpw 
ระบบงานมาตรฐานแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน 
ประกาศแสดงตนเอง 
 
 
 

- กรณีสถำนประกอบกจิกำรขอกำรรับรอง 
มรท. 8001-2553 
TLS4I010 : บันทึกข้อมูลกำรตรวจประเมินรับรอง 
และบันทกึรำยละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วน 
ทุกช่อง  โดยบันทึกข้อมลูตำมแนวทำง        
กำรด ำเนินกำรให้สถำนประกอบกิจกำร    
ขอกำรรับรองมำตรฐำนแรงงำนไทย  
 
 

- กรณีสถำนประกอบกจิกำร              
ประกำศแสดงตนเองมำตรฐำนแรงงำนไทย   
(มรท.8001-2553) 
TLS7I010 : บันทึกข้อมลูกำรกำรประกำศ
แสดงตนเอง 
และบันทึกรำยละเอียดให้ถูกต้องครบถว้นทุกช่อง 
 

 

TLS5R020 รายงาน สปก.ที่ได้รับการ
ส่งเสริม อบรม และเข้าสู่ระบบ มรท. 
 
 
 
 
 
 
 

TLS5R020 รายงาน สปก.ที่ได้รับการ
ส่งเสริม อบรม และเข้าสู่ระบบ มรท.  
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12.8 เงินงบประมำณ 

 งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2562 แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ โครงการที่ 1 
โครงการรณรงค์ ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานประกอบกิจการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบ
ต่อสังคมด้านแรงงาน งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ รหัส 300 

12.9 ผู้รับผิดชอบ 

 กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน 
 1. พ.จ.ต.พิระ โชคบุญเจริญ ต าแหน่ง นักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ โทรศัพท/์โทรสาร 0 2246 8294 

 2. นายวุฒิวงศ์ ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ โทรศัพท์/โทรสาร 0 2246 8370 

 
  
 

---------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        

    
 

 
 

แบบแสดงความจ านงเข้าสู่ระบบประกาศแสดงตนเอง 
มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓) 

 
 
 

๑.  ชื่อสถานประกอบกิจการ..............................................................................................................................  
๒.  ทีอ่ยู่   เลขที.่......................................... หมู่ที่..….......ตรอก/ซอย………...................……........…………………… 
     ถนน………………………………….……............. ต าบล/แขวง.......................................................……….............. 
     อ าเภอ/เขต................................................… จังหวัด……………….………………รหัสไปรษณีย์......................... 
     โทรศัพท.์...................................โทรสาร…………………….……. E-Mail …………………………..............…………… 
๓.  เลขทะเบียนหนังสือรับรองนิติบุคคล.............................................ทุนจดทะเบียน......................................... 
๔.  เลขที่ประกันสังคม......................................................................................................................... ................ 
๕.  ประเภทกิจการ.......................................................................................................................... ...........……... 
๖.  การจ าหน่าย    ภายในประเทศ  

   ส่งออก (ระบุประเทศ....................................) มูลค่าการส่งออก.................................... 
๗.  จ านวนลูกจ้าง ........................................... คน 
๘.  การไดร้ับรองมาตรฐานต่าง ๆ     ไม่เคยได้การรับรองมาตรฐาน     ได้การรับรองมาตรฐาน (ระบุชื่อ 
     มาตรฐาน) ..................................................................................... ................................................................ 
๙.  ระดับมาตรฐานแรงงานไทยที่ขอประกาศแสดงตนเอง (ศึกษาค าอธิบาย หน้า ๒/๒) 
       ระดับพื้นฐาน   
       ระดับสมบูรณ์     
       ระดับสมบูรณ์สูงสุด 
๑๐. บุคคลที่มอบหมายให้ประสานงานและรับผิดชอบการประกาศแสดงตนเอง 
      ชื่อ ........................................................................................ ต าแหน่ง ............................................................... 
      โทรศัพท์ ................................... โทรสาร ......................................อีเมล์ ........................................................... 

      ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าข้อมูลที่ระบุไว้ในแบบแสดงความจ านงและเอกสารประกอบเป็นความจริงทุกประการ  

 ลงชื่อ...................................................ผู้มีอ านาจลงนาม/ผู้กระท าการแทน                 
                                                  (.........................................................) ประทับตรา (ถ้ามี) 
                                               ต าแหน่ง........................................... 
 วันที.่................................................. 

                                          
 

             

ค าชี้แจง   กรุณาเติมข้อมูลในช่องว่าง และเขียนเครื่องหมาย  ในช่อง  หรือ   ให้ชัดเจนและครบถ้วน 

      
Rev.4 (30/05/2559)             ๑/๒ 
กลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน  ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
                                                                                                        ๑/๒ 
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ค าอธิบาย  ๑.  การประกาศแสดงตนเองระดับพ้ืนฐาน หมายถึง การประกาศแสดงตนเองของสถานประกอบ-

กิจการที่ได้ปฏิบัติต่อแรงงานสอดคล้องกับข้อก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย ข้อ ๕.๓ ถึง ๕.๑๒  

  ๒.  การประกาศแสดงตนเองระดับสมบูรณ์ หมายถึง การประกาศแสดงตนเองของสถานประกอบ-

กิจการที่มีการปฏิบัติต่อแรงงานสอดคล้องทุกข้อก าหนดของมาตรฐานแรงงานไทย  

   ๓.  การรับรองระดับสมบูรณ์สูงสุด หมายถึง การประกาศแสดงตนเองของสถานประกอบกิจการ 

ที่มีการปฏิบัติต่อแรงงานสอดคล้องทุกข้อก าหนดของมาตรฐานแรงงานไทย และมีชั่วโมงการท างานล่วงเวลา 

ชั่วโมงการท างานในวันหยุด และชั่วโมงการท างานล่วงเวลาในวันหยุด รวมกันแล้วสัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกิน

สิบสองชั่วโมง  

 

การส่งแบบแสดงความจ านง  ส่งแบบแสดงความจ านงเข้าสู่ระบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย 

(มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓) ไปยังส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่  (สรพ.) หรือ 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด (สสค.) ที่สถานประกอบกิจการตั้งอยู่ พร้อมเอกสารประกอบ 

ดังนี้ 

 ๑.  แผนที่ตั้งสถานประกอบกิจการ 

 ๒.  ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

 ๓.  หนังสือมอบอ านาจให้กระท าการแทนพร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวของผู้มอบอ านาจและผู้ที่ได้รับ

มอบอ านาจ ในกรณีที่มีการลงนามแทนผู้มีอ านาจลงนาม 

 

 

 สอบถามข้อมูล -   ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

-  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

   กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

                     -  กลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน 

                        ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

                        กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

                        ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กทม. ๑๐๔๐๐ 

                        โทรศัพท/์โทรสาร ๐ ๒๓๕๔ ๑๖๔๒, ๐ ๒๓๕๔ ๑๖๕๓ 

                        เว็บไซต์  http://tls.labour.go.th 

                        อีเมล์  tls@labour.mail.go.th 

 

 

 

 

ส าหรับเจ้าหน้าที่ 
วันที่รับแบบแสดงความจ านง............................ 
ผู้รับ .................................................................. 
         (                                        ) 

 
Rev.4 (30/05/2559)                                                                                             ๒/๒
กลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน  ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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              Rev. 3 (30/05/2559) 
           กลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน  ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

 

 

 

 
 
 

แบบการประกาศแสดงตนเอง มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ 
 

                    

ชื่อสถานประกอบกิจการ....................................................................................................... ...................................................... 

ที่อยู่ เลขที.่........................หมู่ที.่.........ตรอก/ซอย.............................................ถนน.................................................................. 

       ต าบล/แขวง............................อ าเภอ/เขต...............................จังหวัด..........................รหัสไปรษณีย์............................... 

       โทรศัพท.์..............................................โทรสาร...................................... E-Mail............................................................... 
       เลขทะเบียนหนังสือรับรองนิติบุคคล............................................................................................................................. ..... 
         ทุนจดทะเบียน................................................................เลขที่ประกันสังคม......................................................................  

       ประเภทกิจการ.................................................................................................................................................................. 

 

       ข้าพเจ้าขอประกาศแสดงตนเอง มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓  ระดับ.............................................. โดยยืนยันว่ามีการปฏิบัติ

สอดคล้องกับข้อก าหนดมาตรฐาน มีการตรวจสอบ ปรับปรุง และพัฒนาระบบ การจัดการสภาพการจ้าง และสภาพการท างาน

ให้เป็นไปตามข้อก าหนดอย่างต่อเนื่อง พร้อมที่จะเผยแพร่สื่อสารให้สาธารณชนทั่วไปรับทราบและสามารถเข้าไปศึกษาระบบ

ดังกล่าวได้  เพ่ือการด าเนินธุรกิจที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

 

              ลงชื่อ.........................................................ผู้บริหารระดับสูงสุด 

      (........................................................) ประทับตรา (ถ้าม)ี 

ต าแหน่ง.....................................................  

             วันที่......................................................... ... 

 

กรร.๒๗ 

ค าชี้แจง  โปรดระบรุะดับการรับรอง มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ ซึ่งมี ๓ ระดับ คือ ระดับพ้ืนฐาน ระดับสมบูรณ์ และระดับสมบูรณส์ูงสุด   
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กรร. ๒๘ 

 

 

            
               Rev. 4 (4/10/2559)                                                                                                    ๑/๑๘                                                                             
               กลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน  ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน   
 

 
 

 

แบบรายงาน 
การประเมินตนเองตามข้อก าหนด มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ 

 ระดับพื้นฐาน   ระดับสมบูรณ์   ระดับสมบูรณ์สูงสุด 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑.  ชื่อสถานประกอบกิจการ............................................................................ .................................................. 
๒.  ที่อยู่ ............................................................................................................................. ................................. 
๓.  เลขทะเบียนหนังสือรับรองนิติบุคคล.............................................ทุนจดทะเบียน......................................... 
๔.  ประเภทกิจการ.....................................................…… เลขที่ประกันสังคม.................................................. 
๕.  จดทะเบียนก่อตั้ง พ.ศ. ............... การถือหุ้นไทย...........% ต่างชาติ ............. % (ระบสุัญชาติ………………….)   
๖.  ผู้ประสานงาน มรท.๘๐๐๑ .......................................................ต าแหน่ง......................................... 
     โทรศัพท์ .................................. โทรสาร ...................................... E-Mail...............................................                                          
๗.  สภาพสถานที่ท างานเป็นอาคารคอนกรีต/ไม้.......................................... หลัง......................................ชั้น 
๘.  กระบวนการผลิต (โดยสังเขป)................................................................................................................... ........ 
๙.  การจ าหน่าย  ในประเทศ      

 ส่งออก (ระบุประเทศ).........................................  มูลค่าการส่งออก……………………...……… 
๑๐. จ านวนลูกจ้าง............คน  จ าแนกเป็น ชาย............คน  หญิง..........คน   

ในจ านวนนี้มี ลูกจ้าง เด็ก............คน  ลูกจ้างต่างด้าว..................คน  (สัญชาติ................................)               
      จ าแนกเป็น รายวัน...........คน รายเดือน.............คน  รบัเหมาค่าแรง..............คน ลูกจ้างพิการ................คน                          
๑๑. การได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่น     ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ปี พ.ศ......... 
         ด้านความปลอดภัยฯ ระดับจังหวัด ปี พ.ศ..............      ด้านความปลอดภัยฯ ระดบัประเทศ  ปี พ.ศ............ 
       และรางวัลอ่ืน คือ ................................................................................................................................ 
๑๒. การได้รับรองมาตรฐาน    SA 8000    WRAP     OHSAS  ISO 9001    ISO 14001   
        มอก.๑๘๐๐๑   อ่ืน ๆ .......................... 
      และจัดท าหลักปฏิบัติ (Code of Conduct : COC)  คือ .......................................................................................... 

 การประกาศแสดงตนเองครั้งแรก 
 การประกาศแสดงตนเองใหม ่(ต่ออาย)ุ    
    เลขท่ีประกาศเดิม..........……………………… 
    วันท่ีประกาศ........................................ 
    วันท่ีหมดอายุ........................................ 
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ส่วนที่  ๒  ผลการตรวจประเมิน 

ข้อก าหนด ๕.๑  ข้อก าหนดทั่วไป 
      มีคู่มือการจัดการมาตรฐานแรงงานไทย ประกาศใช้ เมื่อ (วดป).......................................... 

ลงนามโดย (ระบุต าแหน่ง)............................................................... 
  กรณีใช้ฉบับใหม่ได้ปรับปรุงครั้งล่าสุด คือ ครั้งที.่...................ประกาศใช้ เมื่อ (วดป)............. 

............................................. ลงนามโดย (ระบุต าแหน่ง)................................................................... 
 มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การควบคุมเอกสาร เลขที.่..................................ประกาศใช้  

เมื่อ (วดป).............................................ลงนามโดย (ระบุต าแหน่ง)............................................................ ........ 
กรณีมีการปรับปรุงขั้นตอนเรื่องดังกล่าว ระบุเหตุผลในการปรับปรุง................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................. 

 มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การควบคุมบันทึก เลขที่....................................ประกาศใช้ 
เมื่อ (วดป)..................................................................ลงนามโดย (ระบุต าแหน่ง)............................................. 
กรณีมีการปรับปรุงขั้นตอนเรื่องดังกล่าว ระบุเหตุผลในการปรับปรุง................................................................ 
............................................................................................ ...............................................................................  

 มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การตรวจติดตามภายใน เลขที่........................................... 
ประกาศใช้ เมื่อ (วดป).....................................ลงนามโดย (ระบุต าแหน่ง)......................................................... 
กรณีมีการปรับปรุงขั้นตอนเรื่องดังกล่าว ระบุเหตุผลในการปรับปรุง................................................................ 
.................................................................... .......................................................................................................  

 มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การแก้ไขและป้องกันข้อบกพร่อง เลขที่.............................. 
ประกาศใช้ เมื่อ (วดป).....................................ลงนามโดย (ระบุต าแหน่ง)......................................................... 
กรณีมีการปรับปรุงขั้นตอนเรื่องดังกล่าว ระบุเหตุผลในการปรับปรุง................................................................ 
...........................................................................................................................................................................  
 

 มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง  การประเมินและคัดเลือกผู้ส่งมอบหรือผู้รับเหมาช่วง เลขที่ 
..........................ประกาศใช้ เมื่อ (วดป)....................................ลงนามโดย (ระบุต าแหน่ง)................................... 
กรณีมีการปรับปรุงขั้นตอนเรื่องดังกล่าว ระบุเหตุผลในการปรับปรุง................................................................ 
............................................................................................................................................................ ............... 

ค าชี้แจง  ๑.  การประเมินตนเองตามข้อก าหนด มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓  ระดับพื้นฐาน   โปรดกรอกข้อมูลในส่วนท่ี ๒  ตั้งแต่ข้อก าหนด ๕.๓-๕.๑๒ 
            ๒.  การประเมินตนเองตามข้อก าหนด มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓  ระดับสมบรูณ์  โปรดกรอกข้อมูลในส่วนท่ี ๒  ตั้งแต่ข้อก าหนด ๕.๑-๕.๑๒ 
            ๓.  การประเมินตนเองตามข้อก าหนด มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓  ระดับสมบูรณ์สูงสุด (มีชั่วโมงการท างานล่วงเวลา ช่ัวโมงการท างานในวันหยุด 
และช่ัวโมงการท างานล่วงเวลาในวันหยุด  รวมกันแล้วสัปดาห์หนึ่งไม่เกิน ๑๒ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์)  โปรดกรอกข้อมูลในส่วนท่ี ๒  ตั้งแต่ขอ้ก าหนด 
๕.๑-๕.๑๒ 
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 มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การสื่อสาร เลขที.่............................ประกาศใช้ เมื่อ (วดป) 
........................................................ลงนามโดย (ระบุต าแหน่ง)......................................................................... 
กรณีมีการปรับปรุงขั้นตอนเรื่องดังกล่าว ระบุเหตุผลในการปรับปรุง.......................................................... ...... 
............................................................................................................................. .............................................. 

 มีข้ันตอนการปฏิบัติงานในเรื่องอ่ืน ๆ ได้แก่........................................................................ 
............................................................................................................................. .............................................. 

 มีวิธีการท างาน จ านวน.............เรื่อง ได้แก.่..............................................................…...... 
............................................................................................................................. ................................................ 
กรณีมีปรับปรุงวิธีการท างาน มีฉบับใหม่ จ านวน เรื่อง......................ได้แก่........................................................ 

 มีบันทึกผลการปฏิบัติตามข้อก าหนดอย่างครบถ้วน เช่น.......................................………...... 
.............................................................................................................................. ............................................... 

 มีผู้รับผิดชอบการควบคุมเอกสาร/บันทึก คือ (ระบุชื่อ)........................................................ 
ต าแหน่ง....................................................................................................................................................... ........   

 สถิติที่น ามาสนับสนุนในการบริหารจัดการระบบมาตรฐานแรงงานไทย ได้แก่…................... 
.............................................................................................................................. .............................................. 

 ข้อมูลอ่ืนๆ.................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด..............................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................................... 

ข้อก าหนด ๕.๒ ระบบการจัดการ 
 นโยบายด้านความรับผิดชอบทางสังคม  ประกาศใช้ เมื่อ (วดป).................................... 

ลงนามโดย..............................................................ต าแหน่ง....................................................................... 
 แผนการทบทวนของฝ่ายบริหาร ก าหนดปีละ...............ครั้ง ในเดือน....................................                           

ประชุมครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)..................................  มีผู้เข้าประชุม จ านวน.............คน  ประธานการประชุม คือ 
............................................................. ข้อสั่งการหรือมอบหมายงานตามมติที่ประชุม...................................... 
................................................................................ .........................................................................................… 

 ผู้แทนฝ่ายบริหาร คือ.........................................................ต าแหน่ง.................................... 
แต่งตั้ง เมื่อ (วดป)............................................................................. 

 มีการคัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานแรงงานไทย ตามประกาศ/ค าสั่งเลขที่.... 
....................ลงวันที่................................ จ านวนคณะกรรมการ............คน โดยแบ่งเป็น ระดับบริหาร..........คน          
ระดับปฏิบัติการ......คน มีประธาน คือ................................................... ต าแหน่ง....................................มีการ
ประชุมครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)...............................ข้อสั่งการหรือมอบหมายงานตามมติที่ประชุม......................... 
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............................................................................................................................. ............................................... 
 ผู้แทนลูกจ้าง คือ ..........................................................................ต าแหน่ง......................... 

แต่งตั้ง เมื่อ (วดป)................................................. สรรหาโดยวิธี.......................................................................... 
 มีแผนปฏิบัติการตามข้อก าหนด เลขที.่..................ลงวันที่ (วดป)........................................ 

จัดท าโดย........................................................... มีผลการปฏิบัติตามแผน เช่น............................................................ 
.............................................................................................................................. ..........................................… 

 มีการปฏิบัติเรื่องการตรวจติดตามภายใน โดยมีข้อสั่งการ/ค าสั่งแต่งตั้งคณะผู้ตรวจประเมิน 
จ านวน...............คน มีการฝึกอบรมการตรวจติดตามภายใน เมื่อ (วดป)................................................................ 
ก าหนดตรวจติดตามภายใน ปีละ................................ครั้ง ในเดือน....................................................................... 
ด าเนินการครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)..................................................................ผลจากการตรวจติดตามภายใน          
พบความไม่สอดคล้องข้อก าหนด กล่าวคือ............................................................................................................ 
...................................................................... .........................................................................................................  
กรณีพบความไม่สอดคล้องด าเนินการแก้ไข/ป้องกัน คือ ……………………………………………………………………………  
......................................................................................... ......................................................................................  

 มีผู้ส่งมอบ..........ราย  แสดงความมุ่งมั่นแล้ว...............ราย  และผู้รับเหมาช่วง..............ราย  
แสดงความมุ่งมั่นแล้ว.................ราย 
                     มีการประเมินผู้ส่งมอบและผู้รับเหมาช่วงตามข้อก าหนด มรท.๘๐๐๑ ก าหนดปีละ………ครั้ง  
ในเดือน………………………………….…. ประเมินครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)………………..….……….   จ านวน……………ราย  

 ช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร เช่น..................................................................................... 
 ช่องทางการสื่อสารภายนอก เช่น.............................................................................................  
 ข้อมูลอ่ืนๆ............................................................................................................................ .. 

 
ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด............................................................................................ .. 
............................................................................................................................. ......................................................... 

ข้อก าหนด ๕.๓ การใช้แรงงานบังคับ 
 การแสดงความยินยอมการท างานล่วงเวลาของลูกจ้าง โดย (ระบุวิธีปฏิบัติ)............................ 

............................................................................................................................. .................................................. 
 การเก็บเอกสารบัตรประจ าตัวลูกจ้าง เช่น บัตรประชาชน หนังสือเดินทาง ใบอนุญาตท างาน ฯลฯ  

(ระบุวิธีปฏิบัติ)........................................................................................................................................... ............. 
 การเรียก/รบัหลักประกันการท างาน/หลักประกันความเสียหายในการท างานของลูกจ้าง  

(ระบุวิธีปฏิบัติ)................................................................................ ....................................................................... 
 ข้อมูลอ่ืนๆ........................................................................................... ................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
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ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด..............................................................................................  
................................................................................................................ ...................................................................... 

 
ข้อก าหนด ๕.๔ ค่าตอบแทนการท างาน 

 ค่าจ้างรายวันต่ าสุด คือ...........................บาท/วัน ค่าล่วงเวลา.........................เท่า   
และค่าท างานในวันหยุด.....................เท่า  ของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างาน 

 ค่าจ้างรายเดือนต่ าสุด คือ...................บาท/เดือน ค่าล่วงเวลา.........................เท่า   
และค่าท างานในวันหยุด.....................เท่า  ของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างาน 

 ค่าจ้างตามผลงานต่ าสุด คือ...................บาท/วัน 
 สถานที่จ่ายค่าจ้างและค่าตอบแทน (ผ่านธนาคาร/ณ สถานที่ท างาน)................................  

กรณีจ่ายผ่านธนาคารผู้รับผิดชอบจ่ายค่าธรรมเนียม คือ................................................................................... 
 การแสดงความยินยอมกรณีจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานวันหยุด และอ่ืนๆ ผ่านระบบ 

ธนาคารโดย (ระบุวิธีปฏิบัติ)................................................................................................................................................ 
 ลูกจ้างรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับค่าจ้าง โดย................................................................................. 
 จ่ายค่าจ้างกรณีลาป่วยปีละ...........................วันท างาน 
 หักเงินค่าจ้างในกรณี ...................................................................... ................................... 
 ข้อมูลอ่ืนๆ..................................................................................... ............................... 

...................................................................................................... ...................................................................... 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด..............................................................................................  
...................................................................................................................................................................... ................ 

 
ข้อก าหนด ๕.๕ ชั่วโมงการท างาน 

 วัน/เวลาท างานปกติของลูกจ้างส านักงาน สัปดาห์ละ...........วัน  มีลูกจ้างท างาน………….คน 
   เวลาเริ่มต้น.......................เวลาสิ้นสุด.....................เวลาพัก..........................ถึง......................
เวลาพักย่อย (ถ้ามี) ......................ถึง......................  รวมวันละ....................นาที 

 วันท างานปกติในกระบวนการผลิต คือ สัปดาห์ละ.................วนั  วันละ.............กะ 
   กะที่ ๑  มีลูกจ้างท างาน………….คน  เวลาเริ่มต้น.........................เวลาสิ้นสุด......................   

เวลาพัก.................ถึง.................... เวลาพักย่อย (ถ้ามี) ................ถึง..................  รวมวันละ....................นาที   
   กะที่ ๒  มีลูกจ้างท างาน………….คน  เวลาเริ่มต้น.........................เวลาสิ้นสุด......................   

เวลาพัก.................ถึง.................... เวลาพักย่อย (ถ้ามี) ................ถึง..................  รวมวันละ....................นาที   
   กะที่ ๓  มีลูกจ้างท างาน………….คน  เวลาเริ่มต้น.........................เวลาสิ้นสุด......................   

เวลาพัก.................ถึง.................... เวลาพักย่อย (ถ้ามี) ................ถึง..................  รวมวันละ....................นาที   
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 กรณีมีการท างานล่วงเวลา 
               มีการพักก่อนการเริ่มท างานล่วงเวลา...................นาท ี
               การท างานล่วงเวลาของกะที่ ๑  เวลาเริ่มต้น........................เวลาสิ้นสุด....................................... 
               การท างานล่วงเวลาของกะที่ ๒  เวลาเริ่มต้น........................เวลาสิ้นสุด....................................... 
               การท างานล่วงเวลาของกะที่ ๓  เวลาเริ่มต้น........................เวลาสิ้นสุด....................................... 

 ในช่วง ๖ เดือนที่ผ่านมา (เดือน..................พ.ศ..............ถึงเดือน.........................พ.ศ................) 
มีการท างานล่วงเวลาสูงสุด....................................ชั่วโมง/คน/สัปดาห์ 

 วิธีการควบคุมการท างานล่วงเวลาให้เป็นไปตามระดับที่ขอประกาศแสดงตนเอง คือ 
............................................................................................................................. ................................................ 

 วันหยุดตามประเพณี .......วัน  จ่ายค่าจ้าง..................วัน 
 วันหยุดพักผ่อนประจ าปี .......วัน จ่ายค่าจ้าง...........วันท างาน 
 ข้อมูลอ่ืนๆ............................................................................................ ............................... 

.............................................................................................................................................................................  

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด.................................................................................. ........ 
............................................................................................................................. ...................................................... 

 
ข้อก าหนด ๕.๖ การเลือกปฏิบัติ 

   สถานประกอบกิจการมีการด าเนินการไมเ่ลือกปฏิบัติ อันเนื่องมาจากความแตกต่างในเรื่อง 
สัญชาติ เชื้อชาติ  ศาสนา ภาษา อายุ เพศ ความเบี่ยงเบนทางเพศ  สถานภาพสมรส ความพิการ การติดเชื้อ HIV 
แนวความคิด รสนิยมหรือความชอบส่วนบุคคลความนิยมในพรรคการเมือง  การเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน 
กรรมการลูกจ้าง  ฯลฯ  เช่น   

  การปฏิบัติเท่าเทียมกันระหว่างชาย หญิง ในเรื่อง เช่น 
            การเกษียณอายุ ชาย.................ปี  และหญิง.................ปี 
  การก าหนดค่าจ้างรายวันแรกเข้าของลูกจ้างชายต่ าสุด คือ.........................บาท/วัน  
ค่าจ้างรายวันแรกเข้าของลูกจ้างหญิงต่ าสุด คือ...........................บาท/วัน  

      การเลื่อนข้ัน เลื่อนต าแหน่ง พิจารณาจาก................................................................. 
       ข้อมูลอ่ืนๆ ............................................................................ ................................ 

............................................................................................................................. ................................................ 
        การปฏิบัติต่อแรงงานต่างด้าว (ระบุสภาพการจ้างและสภาพการท างาน/การได้รับค่าจ้าง

สวัสดิการ)............................................................................................................................ ..................................... 
        ข้อมูลการปฏิบัติต่อลูกจ้างพิการ   

         จ านวนลูกจ้างพิการ....................คน ท าหน้าที่......................................................   
         การส่งเงินเข้ากองทุนครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป) .......................................................... 
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         ให้สิทธิลูกจ้างพิการ เช่น......................................................................................... 
       ข้อมูลลูกจ้างที่เป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน  กรรมการลูกจ้าง............................................. 
       ข้อมูลอื่นๆ......................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................ 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด..............................................................................................  
................................................................................................................ ...................................................................... 

ข้อก าหนด ๕.๗ วินัยและการลงโทษ 
 ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานในเรื่องวินัยและการลงโทษ ได้ก าหนดขั้นตอนการลงโทษ 

คือ............................................................................ ...........................................................................................  
 การหักค่าจ้างเพ่ือการลงโทษทางวินัย ด าเนินการในกรณี...................................................... 
 มาตรการป้องกันมิให้ลูกจ้างถูกล่วงเกิน คุกคามหรือก่อความเดือนร้อน ร าคาญทางเพศ....... 

............................................................................................................................. ................................................ 
 ข้อมูลอ่ืนๆ............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ................................................ 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด..............................................................................................  
.................................................................................................................. .................................................................... 

ข้อก าหนด ๕.๘ การใช้แรงงานเด็ก 
  มีการใช้แรงงานเด็ก   ไม่มีการใช้แรงงานเด็ก 

 มีลูกจ้างที่มีอายุน้อยที่สุด คือ..........................ปี  มีการใช้ลกูจ้าง อายุ ๑๕ ปี  
แต่ไม่ถึง ๑๘ ปี..............คน โดยให้ท างานในหน้าที่........................................................................ และจัดให้ได้รับ 
การพัฒนาความรู้ เช่น..........................................................................โดยได้คนละ...............วัน ในการนี้ได้จัดท า 
หลักฐานไว้ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ เช่น.................................................................................................................. 

 ข้อมูลอ่ืนๆ........................................................................................ ...................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด..............................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................................... 

ข้อก าหนด ๕.๙ การใช้แรงงานหญิง 
 ลูกจ้างหญิงทั่วไปท างานในแผนก/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คือ.................................................... 
 มีลูกจ้างหญิงมีครรภ์ จ านวน..............คน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คือ...................................... 
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สถานประกอบกิจการก าหนดให้ลูกจ้างหญิงมีครรภ์เปลี่ยนงานไดใ้นกรณ.ี............................................................  
…………..…………………………และให้สิทธิลาเพื่อคลอดบุตร จ านวน...................วัน โดยได้รับค่าจ้าง..................วัน 

 ข้อมูลอ่ืนๆ.............................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด..............................................................................................  
................................................................. .....................................................................................................................  

 
ข้อก าหนด ๕.๑๐  เสรีภาพในการสมาคมและการร่วมเจรจาต่อรอง 
               กรณีมีสหภาพแรงงาน   

 ผู้บริหารได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกในการท ากิจกรรมของสหภาพแรงงาน เช่น................ 
............................................................................................................................. ................................................ 

 เคารพสิทธิลูกจ้างในการจัดตั้งและการเข้าร่วมเป็นสมาชิกในการสมาคม เช่น..................... 
............................................................................................................................. ............................................... 

 ข้อมูลอ่ืนๆ.............................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
               กรณีไม่มีสหภาพแรงงาน   

 สถานประกอบกิจการได้ให้ลูกจ้างมีการท ากิจกรรมร่วมกัน เช่น.......................................... 
...................................................................................................... ....................................................................... 
               กรณมีีแรงงานต่างด้าว   

 ให้สิทธิเข้าร่วมสมัครรับการเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการต่างๆ ตามที่กฎหมายก าหนดหรือ 
เข้าร่วมคณะกรรมการ/คณะท างานในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ (ระบุ)............................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด..............................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................................... 

 
ข้อก าหนด ๕.๑๑ ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
  การบริหารและการจัดการ 

 มีประกาศ/ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม  
ในการท างาน ที่................/พ.ศ................ลงวันที่ (วดป)....................................................  จ านวน...............คน 
โดยม ี(ต าแหน่ง)..........................................เป็นประธาน ผู้แทนระดับบังคับบัญชาที่นายจ้างคัดเลือก............คน  
ผู้แทนระดับปฏิบัติการที่มาจากการเลือกตั้ง................ คน และมีเลขานุการ คือ จป.ระดับ ................................
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คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ผ่านการอบรมตามกฎหมาย........คน
โดยประชุมครั้งสุดท้าย เมื่อ (วดป)................................................ ข้อสั่งการหรือมอบหมายงานตามมติที่ประชุม 
..................................................................................................... ........................................................................ 

  มีหัวหน้างาน จ านวน................คน  มีการแต่งตั้งเป็น จป.ระดับหัวหน้างาน..................คน 
แจ้งการขึ้นทะเบียน จ านวน …………... คน เมื่อ (วดป) ......................................................................................  

 มีผู้บริหาร จ านวน...............คน  มีการแต่งตั้ง เป็น จป.ระดับบริหาร..............................คน 
แจ้งการขึ้นทะเบียน จ านวน …………... คน เมื่อ (วดป) .......................................................................................      

 มีจป.ระดับเทคนิค จ านวน..........คน ชื่อ……………………………………………………………………… 
เลขทะเบียน……………………………………………………..แจ้งการขึ้นทะเบียน เมื่อ (วดป) .......................................... 
โดยมีการปฏิบัติหน้าที่ คือ …………….................................................................................... ................................  

 มีจป.ระดับเทคนิคข้ันสูง จ านวน.........คน ชื่อ……………………………………………………………… 
เลขทะเบียน……………………………………………………..แจ้งการขึ้นทะเบียน เมื่อ (วดป) .......................................... 
โดยมีการปฏิบัติหน้าที่ คือ ……………............................................................... ..................................................... 

 มีจป.ระดับวิชาชีพ จ านวน..........คน  ชื่อ………………………………………………………….…………  
เลขทะเบียน……………………………………………………..แจ้งการขึ้นทะเบียน เมื่อ (วดป) ...........................................  
โดยมีการปฏิบัติหน้าที่ คือ …………….....................................................................................................................  

 มีการจัดตั้งหน่วยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ของสถานประกอบกิจการ เมื่อ (วดป).............................ขึน้ตรงต่อ (ระบุชื่อ)........................................................ 
ต าแหน่ง…………………….. โดยมี (ระบุชื่อ)...................................... ต าแหน่ง.............................. เป็นหัวหน้าหนว่ย  
โดยหัวหน้าหน่วย  ผ่านการอบรมหลักสูตรหัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัย  เป็นหรือเคยเป็น จป.ระดับ
วิชาชีพ 

 มีการจัดให้ลูกจ้างรับรู้ถึงอันตรายที่อาจเกิดข้ึนจากการท างาน โดย...................................... 
.......................................................................................................... ................................................................... 

 ข้อมูลอ่ืนๆ.......................................................................................................................  
......................................................... ....................................................................................................................  

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด.......................................................................................... .... 
............................................................................................................................. ......................................................... 

  วิศวกรรมความปลอดภัย 
 มีเครื่องจักรในกระบวนการผลิตที่ใช้ คือ (ระบุประเภทเครื่องจักรและจ านวนเครื่อง)............. 

............................................................................................................................. .......................................................... 
 มีการติดตั้งเครื่องป้องกันอันตรายจากเครื่องจักรอย่างครบถ้วน คือ........................................ 

............................................................................................................................. .......................................................... 
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 มีการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้าประจ าปี ครั้งล่าสุดเมื่อ 
(วดป)…………………….………โดย (ระบชุื่อวิศวกร)............……………………............ใบอนุญาต................................
เลขทะเบียน...............................ผลการตรวจสอบ…………………….….................................................................. 

 มีการซ่อมแซมตรวจสอบหรือติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าพร้อมสายดินอย่างครบถ้วน ได้แก่ 
.......................................................................................................................... ................................................... 

 มีปั้นจั่น   
กรณีปั้นจั่นใช้ในงานก่อสร้าง   
 พิกัดน้ าหนักไม่เกิน ๓ ตัน  จ านวน…………..เครื่อง การทดสอบส่วนประกอบและอุปกรณ์ 

ปั้นจั่นตามที่กฎหมายก าหนด ทุก…………..เดือน  ครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)......................................โดย (ระบุชื่อวิศวกร) 
................................................. ใบอนุญาต......................... เลขทะเบียน.......................  ผล.................................... 
     พิกัดน้ าหนักมากกว่า ๓ ตันขึ้นไป  จ านวน…………..เครื่อง การทดสอบส่วนประกอบและ
อุปกรณ์ปั้นจั่นตามที่กฎหมายก าหนด ทุก…………..เดือน  ครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)...................................................
โดย (ระบุชื่อวิศวกร) ................................................. ใบอนุญาต................................ เลขทะเบียน...........................  
ผล..................................................................................................................................................... ...................... 
  กรณีปั้นจั่นใช้ในงานอ่ืน ●  มีหม้อน้ า.......................เครื่อง  การท างานของหม้อน้ า................ ชั่วโมงต่อวันมีการตรวจสอบหม้อน้ าครั้งสุดท้ายเมื่อ(วดป).................................... โดย(ระบุชื่อวิศวกร)........................................................ 
   พิกัดน้ าหนัก ๑ ตัน แต่ไม่เกิน ๓ ตัน  จ านวน…………..เครื่อง การทดสอบส่วนประกอบและ
อุปกรณ์ปั้นจั่นตามที่กฎหมายก าหนด ทุก…………..เดือน  ครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)...................................................
โดย (ระบุชื่อวิศวกร) ................................................. ใบอนุญาต................................ เลขทะเบียน...........................  
ผล..................................................................................................................................................... ...................... ●  มีหมอ้น้ า.......................เครื่อง  การท างานของหม้อน้ า................ ชั่วโมงต่อวันมีการตรวจสอบหม้อน้ าครั้งสุดท้ายเมื่อ(วดป).................................... โดย(ระบุชื่อวิศวกร)........................................................ 
     พิกัดน้ าหนัก ๓ ตัน แต่ไม่เกิน ๕๐ ตัน  จ านวน…………..เครื่อง การทดสอบส่วนประกอบ
และอุปกรณ์ปั้นจั่นตามที่กฎหมายก าหนด ทุก…………..เดือน  ครั้งล่าสุด เมื่อ(วดป).............................................. 
โดย (ระบุชื่อวิศวกร) ................................................. ใบอนุญาต................................ เลขทะเบียน...........................  
ผล..................................................................................................................................................... ...................... 
     พิกัดน้ าหนักมากกว่า ๕๐ ตัน  จ านวน………………..เครื่อง การทดสอบส่วนประกอบและ
อุปกรณ์ปั้นจั่นตามที่กฎหมายก าหนด ทุก…………..เดือน  ครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)...................................................
โดย (ระบุชื่อวิศวกร) ................................................. ใบอนุญาต................................ เลขทะเบียน...........................  
ผล..................................................................................................................................................... ......................  ●  มีหม้อน้ า.......................เครื่อง  การท างานของหม้อน้ า................ ชั่วโมงต่อวันมีการตรวจสอบหม้อน้ าครั้งสุดท้ายเมื่อ(วดป).................................... โดย(ระบุชื่อวิศวกร)........................................................ 

 มีหม้อน้ า.................เครื่อง  การท างานของหม้อน้ า.................ชั่วโมงต่อวัน มีการทดสอบ 
หม้อน้ าครั้งสุดท้าย เมื่อ (วดป)...................................................โดย (ระบุชื่อวิศวกร).......................................... 
............................ใบอนุญาต.......................... เลขทะเบียน …...........................  ผล........................................... 
ผู้ควบคุมหม้อน้ า จ านวน.............คน  โดยได้รับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม เลขทะเบียน...........................   
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 มีการใช้ลิฟต์ขนส่ง จ านวน..........ตัว ตรวจสอบสภาพของลิฟต์ขนส่งประจ าปี ครั้งล่าสุดเมื่อ  
(วดป)…………………………โดย (ระบุชื่อวิศวกร)................................................ ใบอนุญาต.................................... 
เลขทะเบียน..................................  ผล...........................................  และตรวจสอบสภาพของลิฟต์ขนส่งเป็นประจ า
ทุก.........วัน ครั้งล่าสุดเมื่อ (วดป)…………………..โดย (ระบุต าแหน่งของผู้ตรวจสอบ)..............................................    

 มีการใช้งานรถโฟล์คลิฟต์  จ านวน……….คัน  ผู้ท าหน้าที่ขับขี่รถโฟล์คลิฟต์ จ านวน………..คน   
ผ่านการอบรม  จ านวน………..คน  เมื่อ (วดป)…………………………………………………………………………………………..          

 มีลูกจ้างที่ยังท างานอยู่ผ่านการอบรมหลักสูตร การดับเพลิงขั้นต้น  จ านวน.....................คน  
คิดเป็นร้อยละ...................... ของจ านวนลูกจ้าง.......................คน 

 มีการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ ครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)................................................ 
โดยสามารถออกจากอาคารได้ภายใน............นาที หน่วยงานฝึกซ้อม คือ ............................................................
ขึ้นทะเบียนเลขที.่....................................................................................................................................... ...........  

   มีการตรวจสภาพอุปกรณ์ดับเพลิงเป็นประจ าทุก........................เดือน และตรวจสอบครั้งสุดท้าย 
เมื่อ (วดป)................................โดย (ระบุต าแหน่งของผู้ตรวจสอบ)..................................................................... 

 มีน้ าส ารองไว้ใช้ในการดับเพลิง (ระบุแหล่งน้ าส ารองตามธรรมชาติหรือท่อน้ าดับเพลิง 
ของราชการ).................................................................... หรอืมีการจัดเตรียมน้ าส ารอง ปริมาณ...................ลิตร 
มีระบบการส่งน้ าจากที่เก็บกักน้ าที่อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี  คือ    มีปัม๊น้ า    มีข้อต่อสายส่งน้ าดับเพลิง 
  มีสายส่งน้ าดับเพลิง 

 ข้อมูลอ่ืนๆ...........................................................................................................................  
............................................................... ..............................................................................................................  

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด..............................................................................................  
.............................................................................................................................. ........................................................ 

 
 

  สภาพแวดล้อมในการท างาน 
 การจัดท ารายงานการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง  

และเสียง   
  มีการจัดท ารายงาน  
      โดยผู้รับรองรายงาน คือ  จป.ระดับวิชาชีพ (ระบุชื่อ-สกุล)......................................    

เลขทะเบียน...........................  ผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้รับรองรายงาน  (ระบุชื่อ-สกุล)...................................... 
เลขทะเบียน....................................................................................................................................... ................... 
                              ไมม่ีการจัดท ารายงาน 
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 ผลการตรวจวัด ความร้อน  แสงสว่าง และเสียง โดยหน่วยงาน………………………………………    
มีรายละเอียดดังนี้ 

                          ความร้อน ตรวจวัดเมื่อ (วดป)................................................  จ านวน..................จุด 
เช่น บริเวณ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
   ไม่เกินมาตรฐาน  ค่าที่ตรวจวัดได้…………………………….……….องศาเซลเซียส 
ค่ามาตรฐาน...............................องศาเซลเซียส  
   เกินมาตรฐาน...................จุด บริเวณ....................................................... .......
ค่าท่ีวัดได้สูงสุด...........................................องศาเซลเซียส (ค่ามาตรฐาน.......................................องศาเซลเซียส) 
การปรับปรุงแก้ไข/ป้องกัน................................................................................................................................... 
                          แสงสว่าง  ตรวจวัดเมื่อ (วดป)................................................  จ านวน..................จุด 
เช่น บริเวณ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
                                    ไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน ค่าที่ตรวจวัดได้………….ลักซ์ ค่ามาตรฐาน..................ลักซ ์
   ต่ ากว่ามาตรฐาน...................จุด บริเวณ.......................................................
ค่าท่ีวัดได้ต่ าสุด...........................................................ลักซ ์(ค่ามาตรฐาน.....................................................ลักซ)์ 
การปรับปรุงแก้ไข/ป้องกัน………………………………………………………………………………………………………................ 
                          เสียง  ตรวจวัดเมื่อ (วดป)................................................  จ านวน..................จุด 
เช่น บริเวณ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
                                    ไม่เกินมาตรฐาน ค่าที่ตรวจวัดได้…….เดซิเบล(เอ) ค่ามาตรฐาน.......เดซิเบล(เอ) 
   เกินมาตรฐาน...................จุด บริเวณ..............................................................
ค่าท่ีวัดได้สูงสุด....................................................เดซิเบล(เอ) ค่ามาตรฐาน.........................................เดซิเบล(เอ) 
การปรับปรุงแก้ไข/ป้องกัน....................................................................................................................................  
กรณีผลการตรวจวัดเสียง ค่าที่ตรวจวัดได้ตั้งแต่ ๘๕ เดซิเบล (เอ) ด าเนินการ…………………………………………….. 

 มีการตรวจสอบอุปกรณ์แสดงอุณหภูมิในห้องเย็น ครั้งล่าสุดเมื่อ (วดป) .............................. 
โดย…………………………………………………….อธิบายกระบวนการตรวจสอบ……………............................................. 

 มีการตรวจสอบระบบความปลอดภัยในห้องเย็น ครั้งล่าสุดเมื่อ (วดป) ................................ 
โดย…………….……………………………………. อธิบายกระบวนการตรวจสอบ .......................................................... 
...................................................................................................................... ....................................................... 

 มีการจัดอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย ได้แก่.................................................................... 
ให้แก่ลูกจ้างในแผนก.............................................................................................................. ............................. 

 มีการใช้สารเคมีอันตราย (ระบุชื่อสารเคมี)............................................................................... 
กรณีมีการใช้สารเคมีอันตรายได้จัดท ารายงานและส่งครั้งล่าสุด   สอ.๑ เมื่อ (วดป) ....................................... 
  สอ.๒ เมื่อ (วดป) ...............................................  สอ.๓ เมื่อ (วดป) ........................................................     

 ลูกจ้างที่ท างานเกี่ยวข้องกับสารเคมีอันตราย จ านวน...............คน  แผนก............................ 
..................................................ได้รับการอบรม..........คน เมื่อ (วดป).................................................................... 
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 มีการตรวจวัดภาวะแวดล้อมสารเคมีในอากาศ  ปริมาณฝุ่น  สารเคมีที่ฟุ้งกระจาย  
ครั้งล่าสุดเมื่อ (วดป) ................................. โดย (ระบุหน่วยงานตรวจวัด)...........................................................
ผล..................................................................................................................................... .................................. 

 มีการปฏิบัติงานในสถานที่อับอากาศ บริเวณ...........................................................................  
 มีลูกจ้างที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้อนุญาตการท างานในที่อับอากาศ............................คน  

โดย (ระบุชื่อหน่วยงานที่ฝึกอบรม)....................................................................... เมื่อ (วดป)..................................   
 มีลูกจ้างที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ควบคุมการท างานในที่อับอากาศ............................คน   

โดย (ระบุชื่อหน่วยงานที่ฝึกอบรม)......................................................................เมื่อ (วดป)................................... 
 มีลูกจ้างที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ช่วยเหลือการท างานในที่อับอากาศ.........................คน   

โดย (ระบุชื่อหน่วยงานที่ฝึกอบรม)....................................................................... เมื่อ (วดป)..................................   
 มีลูกจ้างที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ.......................................คน   

โดย (ระบุชื่อหน่วยงานที่ฝึกอบรม).................................................................. เมื่อ (วดป).....................................   
 นายจ้างมีการแต่งตั้งผู้ควบคุมการท างานในที่อับอากาศ  (ระบุชื่อ-สกุล)................................ 

ต าแหน่ง....................................................... ตามเอกสารเลขที.่.................................ลงวนัที่................................. 
 มีการใช้รังสีชนิดก่อไอออน คือ (ระบุชื่อรังสี) ................................................................................ 

เพ่ือ (ระบุกระบวนการผลิตที่ใช้รังสีดังกล่าว)................................................................................................................ 
มีการใช้อุปกรณ์บันทึกปริมาณรังสีประจ าตัวบุคคล ได้แก่ ..........................................................................................
และมีการฝึกซ้อม ตามแผนป้องกันและระงับอันตรายจากรังสีครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)............................................... 
มีผู้รับผิดชอบ จ านวน............คน (ระบุชื่อ-ต าแหน่ง)...................................................... มรีายงานการปฏิบัติงาน
ของผู้รับผิดชอบ เมื่อวันที่................................ และมีการฝึกอบรมให้ลูกจ้างที่ท างานเกี่ยวกับรังสี จ านวน......คน  
เมื่อวันที่.................................... 

 มีการตรวจสุขภาพลูกจ้างที่ท างานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง ครั้งล่าสุด โดยตรวจเรื่อง................. 
............................................................................. จ านวน …………… คน เมื่อ (วดป)...............................................
โดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์จาก (ระบุชื่อหน่วยตรวจสุขภาพ)...................................................................................
มีความผิดปกติ เรื่อง............................................................................................................... จ านวน …………… คน 
โดยได้ด าเนินการ คือ (ระบุการรักษาพยาบาล/สอบสวนสาเหตุของความผิดปกติ/มาตรการการป้องกัน/        
การเปลี่ยนงาน ฯลฯ)............................................................................................................................................ 
และได้จัดท ารายงาน  จผส.๑  สง่หน่วยปฏิบัติของกรม  เมื่อ  (วดป) .................................................................................................. 

 มีการประสบอันตรายจากการท างานในรอบปีที่แล้ว.................คน จากสาเหตุ.................... 
...................................................................................................................และได้ด าเนินการแก้ไขและป้องกัน  
โดย.............................................................................. ........................................................................................ 

 ข้อมูลอ่ืนๆ............................................................................................... .............................. 
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.......................................................................................................... ................................................................... 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด..............................................................................................  
......................................................................................................................................................................... ............. 

 

ข้อก าหนด ๕.๑๒ สวัสดิการ 
 มีห้องอาบน้ าชาย จ านวน......ห้อง ห้องอาบน้ าหญิง จ านวน......ห้อง ห้องส้วมชาย จ านวน.....ห้อง  

ห้องส้วมหญิง จ านวน...............หอ้ง และมีการดูแลรักษาความสะอาดห้องอาบน้ า-ห้องส้วมให้อยู่ในสภาพที่ถูกสุขลักษณะ
เป็นประจ าทุกวัน  โดย..................................................................................................................................................................... 

 น้ าดื่ม    ซื้อมา    ผ่านเครื่องกรอง    อ่ืนๆ............................................................   
มีการตรวจคุณภาพน้ าด่ืม ครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)…………………โดยหน่วยงาน............................ 

ผล...................................................................................................................................................... ..................... 
 มีมาตรการควบคุมปัจจัยในการปฐมพยาบาล โดย (ระบุชื่อ-ต าแหน่ง).................................... 
 มีการดูแลรักษาความสะอาดสถานที่รับประทานอาหาร โดย................................................... 
 มีมาตรการควบคุมสุขอนามัยของผู้ปรุงอาหาร คือ................................……………..….............. 
 มีพยาบาล จ านวน..............คน ประจ าอยู่ตั้งแต่เวลา................................ถึง......................... 
 มีแพทย์มาประจ า วันละ...................ชั่วโมง  สัปดาห์ละ...................วัน    
 มีเตียงพักคนไข้  จ านวน………………..เตียง 
 มีสัญญากับโรงพยาบาล......................................................................แทนการจัดให้มีแพทย์ 

ตามแบบ กสว.๒ เลขที่…………………โดยได้รับอนุญาตจาก.........................................เมื่อ (วดป)......................... 
 มีประกาศ/ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ที่......../พ.ศ........... 

ลงวันที่ (วดป)...........................................จ านวนคณะกรรมการ.................คน คณะกรรมการสวัสดิการที่แต่งตั้ง
มาโดย (ระบุวิธีได้มา)........................................................................................................................ก าหนดการ
ประชุมทุก........เดือน โดยประชุมครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)............................................ข้อสั่งการหรือมอบหมายงาน
ตามมติที่ประชุม.................................................................................................................................................... 
และมีผลงานส าคัญ คือ..................................................................................................... .................................... 

 ข้อมูลอ่ืนๆ............................................................ .................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด..............................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................................... 
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ส่วนที่ ๔  การรับรองรายงาน 

          การตรวจสอบรายงาน : ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบอย่างครบถ้วนแล้ว เห็นวา่สถานประกอบกิจการมีการปฏิบัติตามข้อก าหนด
มาตรฐานแรงงานไทยทุกประการ 
 
           ………………………………………………….(ผู้รายงาน) 

       (…………………...………………….………...) 
           ต าแหน่ง……………………………….…….... 
                                                 (วดป)……….…………………….……..……. 

 การรับรองรายงาน : ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลการรายงานนี้เป็นไปตามความเป็นจริง โดยมีเอกสารและ

หลักฐานให้ตรวจสอบได้ 

 
                           ………………………………………………….(ผู้รับรองรายงาน) 

       (…………………...………………….………...) 

           ต าแหน่ง……………………………….…….... 

                                                 (วดป)……….…………………….……..……. 

                                                         ประทับตรา (ถ้ามี) 
 

ส่วนที่ ๓ ประสิทธิผลหลงัจากจัดท า มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ 

สถานประกอบกิจการมีการจัดเก็บข้อมูล เพ่ือวัดประสิทธิผลหลังจากจัดท า มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ โดยเปรียบเทียบ
ระหว่าง  ปี พ.ศ. ………………. กับ ปี พ.ศ. ……………….  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
 ๑.  จ านวนผู้ประสบอันตรายจากการท างาน..............คน   
               -  ลดลง  เพ่ิมขึ้น ร้อยละ.................. 

๒.  จ านวนวันหยุดงานจากการประสบอันตรายจากการท างาน.............วัน  
     -  ลดลง  เพ่ิมขึ้น ร้อยละ.................. 
๓.  ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลผู้ประสบอันตรายจากการท างาน  

                -  ลดลง    เท่าเดิม   เพ่ิมขึ้น ร้อยละ.................. 
๔.  ความพึงพอใจของลูกจ้างต่อ มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ อยู่ในระดับ....................... 
๕.  น าผลการประกาศแสดงตนเอง มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ แสดงต่อคู่ค้า คือ (ระบุชื่อบริษัทคู่ค้า หรือ      

ชื่อตราผลิตภัณฑ์)…………..………………………………………………………….………………………………………………………….. 
๖.  การท า มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ มีผลดี/ประโยชน์ต่อผู้ประกอบการอย่างไรบ้าง.................................... 

............................................................................................................................................................................... 
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ส าหรับเจ้าหน้าที่  สสค.  หรือ  สรพ.  สรุปผลการตรวจสอบรายงาน 
             รายงานมีสาระส าคัญครบถ้วนสอดคล้องกับข้อก าหนด  จึงเห็นควรเสนอให้ประชาสัมพันธ์
ชื่อสถานประกอบกิจการขึ้นเว็บไซต์ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
             รายงานมีสาระส าคัญไม่ครบถ้วน  ได้ขอเอกสารเพิ่มเติม คือ………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                  จึงเห็นควรเสนอให้ประชาสัมพันธ์ชื่อสถานประกอบกิจการขึ้นเว็บไซต์ส านักพัฒนา
มาตรฐานแรงงาน 
 
                                                           ผู้ตรวจรายงาน……………………………… 
                                                           (ชื่อ-นามสกลุ……………..………………...) 
                                                           ต าแหน่ง……………….…………..………….. 
                                                           (วดป)……………………........................... 
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แบบค ำขอกำรรับรอง มรท. ๘๐๐๑-๒๕๕๓       
 
 

๑.  ชื่อสถานประกอบกิจการ.............................................................................................................................. 
๒.  ที่อยู่ เลขที.่......................................... หมู่ที่..…..................ตรอก/ซอย…….........………………….........………… 
    ถนน………………………………...................….ต าบล/แขวง....................................................................………..... 
    อ าเภอ / เขต.............................................… จังหวัด……………………….…………รหัสไปรษณีย์......................... 
    โทรศัพท.์...................................โทรสาร………………………. อีเมล์…………….......................................…………… 
๓.  เลขทะเบียนหนังสือรับรองนิติบุคคล...............................................  ทุนจดทะเบียน..................................... 
๔.  เลขทีป่ระกันสังคม.............................................................................................................................. ........... 
๕.  ประเภทกิจการ............................................................................................................................. .........……... 
๖.  การจ าหน่าย   ภายในประเทศ   

  ส่งออก (ระบุประเทศ............................................) มูลค่าการส่งออก………………….……… 
๗.  จ านวนลูกจ้าง ........................................... คน 
๘.  การรับรองมาตรฐาน     ไม่เคยได้การรับรองมาตรฐาน     ได้การรับรองมาตรฐาน (ระบุชื่อมาตรฐาน
และหน่วยรับรองมาตรฐาน)................................................................................................................................  
๙.  การขอการรับรอง (ศึกษาค าอธิบาย)  
     ๙.๑ ขอการรับรองระดับพ้ืนฐาน  ครั้งแรก  ต่อเนื่อง (ระบุเลขท่ีหนังสือรับรอง)............................... 
     ๙.๒ ขอการรับรองระดับสมบูรณ์  ครั้งแรก  ต่อเนื่อง (ระบุเลขท่ีหนังสือรับรอง)............................... 
     ๙.๓ ขอการรับรองระดับสมบูรณ์สูงสุด  ครั้งแรก  ต่อเนื่อง (ระบุเลขท่ีหนังสือรับรอง)...................... 
๑๐.  บุคคลที่มอบหมายให้รับผิดชอบการรับรอง  
       ชื่อ ........................................................................................ ต าแหน่ง .................................................................... 
       โทรศัพท์ ................................... โทรสาร ......................................อีเมล์ ................................................................ 

          ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าข้อมูลที่ระบุไว้ในค าขอและเอกสารประกอบค าขอเป็นความจริงทุกประการ โดยพร้อม
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ตลอดจนให้ความร่วมมือ ในการตรวจประเมิน 
และปฏิบัติการตามผลการตรวจประเมินเพ่ือให้สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ของการรับรอง    

 ลงชื่อ.......................................................ผู้มีอ านาจลงนาม/ผู้กระท าการแทน                 
                                                       (                                    ) ประทับตรา (ถ้ามี) 
                                           ต าแหนง่............................................. 
 วันที.่.............................................. 
 
 

กรร. ๐๓ 
 

เลขที่ค ำขอ....................... 

ค ำชี้แจง   กรุณาเติมข้อมูลในช่องว่าง และเขียนเครื่องหมาย  ในช่อง  หรือ   ให้ชัดเจนและครบถ้วน 
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ค ำอธิบำย   ๑.  การรับรองระดับพ้ืนฐาน หมายถึง การรับรองสถานประกอบกิจการที่มีการปฏิบัติต่อแรงงาน

สอดคล้องตามข้อก าหนดของมาตรฐานแรงงานไทย ข้อ ๕.๓ ถึง ๕.๑๒ และข้อ ๕.๑ ถึง ๕.๒ เฉพาะในส่วนที่

เป็นเอกสารตามท่ีกฎหมายแรงงานก าหนด ตามท่ีอธิบดีประกาศก าหนด มีอายุการรับรอง ๒ ปี 

   ๒.  การรับรองระดับสมบูรณ์ หมายถึง การรับรองสถานประกอบกิจการที่มีการปฏิบัติต่อแรงงาน

สอดคล้องทุกข้อก าหนดของมาตรฐานแรงงานไทย มีอายุการรับรอง ๓ ปี 

   ๓.  การรับรองระดับสมบูรณ์สูงสุด หมายถึง การรับรองสถานประกอบกิจการที่มีการปฏิบัติต่อแรงงาน

สอดคล้องทุกข้อก าหนดของมาตรฐานแรงงานไทย และมีชั่วโมงการท างานล่วงเวลา ชั่วโมงการท างาน 

ในวันหยุด และชั่วโมงการท างานล่วงเวลาในวันหยุด รวมกันแล้วสัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสิบสองชั่วโมง มีอายุ

การรับรอง ๓ ปี 

 

กำรส่งค ำขอ พร้อมเอกสารประกอบค าขอ ดังนี้ 

  ๑.  แผนที่ตั้งสถานประกอบกิจการ 

  ๒.  ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

  ๓.  หนังสือมอบอ านาจให้กระท าการแทนพร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวของผู้มอบอ านาจและผู้ที่ได้รับ 

มอบอ านาจ ในกรณีที่มีการลงนามแทนผู้มีอ านาจลงนาม 

 สอบถามข้อมูล -   ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

-  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

   กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

  -   กลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน 

     ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

     กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

     ถนนมิตรไมตรี  ดินแดง  กทม. ๑๐๔๐๐ 

     โทร./โทรสาร ๐ ๒๓๕๔ ๑๖๔๒ , ๐ ๒๓๕๔ ๑๖๕๓ 

     เว็บไซต์  http://tls.labour.go.th 

     อีเมล์  tls@labour.mail.go.th 

 

 

 

 

 

 
 

ส าหรับเจ้าหน้าที่ 
วันที่รับค าขอ.............................. 
ผู้รับค าขอ ................................... 
            (                         ) 

Rev.7 (01/03/2559)                                                                                                              ๒/๒ 
กลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน  ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน  
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แบบรายงาน 

การประเมินเพื่อการรับรอง มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ 
ระดับพื้นฐาน 

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑.  ชื่อสถานประกอบกิจการ............................................................................ .................................................. 

๒.  ที่อยู่ .............................................................................................................................. ................................ 

๓.  เลขทะเบียนหนังสือรับรองนิติบุคคล.............................................ทุนจดทะเบียน......................................... 

๔.  ประเภทกิจการ.....................................................…… เลขที่ประกันสังคม.................................................. 

๕.  จดทะเบียนก่อตั้ง พ.ศ. ............... การถือหุ้นไทย...........% ต่างชาติ ............. % (ระบสุัญชาติ………………….)   

๖.  ผู้ประสานงาน มรท.๘๐๐๑ .......................................................ต าแหน่ง......................................... 

     โทรศัพท์ .................................. โทรสาร ...................................... E-Mail...............................................                                          

๗.  สภาพสถานที่ท างานเป็นอาคารคอนกรีต/ไม้.......................................... หลัง...................................... ชั้น 

๘.  กระบวนการผลิต (โดยสังเขป)................................................................................................................... ........ 

๙.  การจ าหน่าย  ในประเทศ      

 ส่งออก (ระบุประเทศ).........................................  มูลค่าการส่งออก……………………...……… 

๑๐. จ านวนลูกจ้าง............คน  จ าแนกเป็น ชาย............คน  หญิง..........คน   

ในจ านวนนี้มี ลูกจ้าง เด็ก............คน  ลูกจ้างต่างด้าว..................คน  (สัญชาติ................................)               

      จ าแนกเป็น รายวัน..........คน รายเดือน.............คน  รบัเหมาค่าแรง.............คน  ลูกจ้างพิการ...........คน                        

๑๑. การได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่น     ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ปี พ.ศ......... 

         ด้านความปลอดภัยฯ ระดับจังหวัด ปี พ.ศ..............      ด้านความปลอดภัยฯ ระดบัประเทศ  ปี พ.ศ............ 

       และรางวัลอ่ืน คือ ................................................................................................................................ 

๑๒. การได้รับรองมาตรฐาน    SA 8000    WRAP     OHSAS  ISO 9001    ISO 14001   

        มอก.๑๘๐๐๑   อ่ืน ๆ .......................... 

      และจัดท าหลักปฏิบัติ (Code of Conduct : COC)  คือ .......................................................................................... 

 การประเมินเพื่อการรับรองครัง้แรก 
     ขั้นตอนท่ี ๑ เมื่อ(วดป.)............................. 
    ขั้นตอนท่ี ๒ เมื่อ(วดป.)............................. 
 การรับรองใหม่ เมื่อ(วดป.)……………………… 
     เลขท่ีใบรับรองเดิม.................................... 
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                                  ส่วนที่  ๒  กระบวนการประเมิน 

 กิจกรรมประเมินขั้นตอนที่ ๑ (เฉพาะการประเมินเพื่อการรับรองครั้งแรก) 
  การตรวจเอกสารเบื้องต้นเกี่ยวกับสภาพการจ้างและสภาพการท างาน (เช่น ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน 

ข้อบังคับและคู่มือว่าด้วยความปลอดภัยในการท างาน เป็นต้น) หรือ 
  เข้าประเมินสถานประกอบกิจการ และตรวจเอกสารตามข้างต้น 

  กิจกรรมประเมินขั้นตอนที่ ๒ 
๑.  ประชุมเปิดการประเมิน เวลา.......................ผู้แทนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมประชุม………คน    
     โดยสถานประกอบกิจการมีนาย/นาง/นางสาว.........................................ต าแหน่ง............................เป็นประธาน 
๒. กิจกรรมการประเมิน ประกอบด้วย การตรวจเอกสาร การสัมภาษณ์และการส ารวจพื้นที่ โดยได้ด าเนินการ 
    อย่างละเอียดรอบคอบและครบถ้วนตามแบบตรวจ (Check List)  ตัวอย่างมีดังนี้ 
     ๒.๑  การตรวจเอกสาร ได้แก่ 
            ๑)  ด้านคุ้มครองแรงงาน เช่น......................................................................................................................  
        ๒)  ด้านสวัสดิการแรงงาน เช่น.................................................................................................................... 
            ๓)  ด้านความปลอดภัยฯ เช่น.......................................................................................................................  
            ๔)  ด้านแรงงานสัมพันธ์ เช่น..................................................................................... .................................. 
            ๕)  อ่ืน ๆ เช่น..................................................................................... ......................................................... 
     ๒.๒  การสัมภาษณ์ สัมภาษณ์ลูกจ้างทั้งหมด...................... คน ได้แก ่ 
            ๑) สัมภาษณ์ลูกจ้างในแผนก............................................................................ จ านวน ..........คน                     
            ๒) สัมภาษณ์ผู้แทนองค์กรเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ จ านวน...........คน  ประกอบด้วย 
                     คณะกรรมการสหภาพแรงงาน จ านวน..........คน   คณะกรรมการสวัสดิการฯ จ านวน............คน 
                     คณะกรรมการความปลอดภัยฯ จ านวน..........คน   จป. ระดับ........................ จ านวน...........คน 
      ๒.๓  การส ารวจพื้นที่ ได้แก่ 
             ๑)  กระบวนการผลิต/บริการ เช่น...................................................................................................... ......... 
             ๒)  อาคาร/สถานที่ เช่น...................................................................................... ......................................... 
             ๓)  เครื่องจักร  เช่น....................................................................................................................................  
๓.  การประชุมปิดการประเมิน เวลา...........................ผู้แทนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมประชุม……..…คน    
     โดยสถานประกอบกิจการมีนาย/นาง/นางสาว.........................................ต าแหน่ง............................เป็นประธาน 
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  ส่วนที่  ๓  ผลการประเมิน 

ข้อก าหนด ๕.๓ การใช้แรงงานบังคับ 
 การแสดงความยินยอมการท างานล่วงเวลาของลูกจ้าง โดย (ระบุวิธีปฏิบัติ)............................ 

.................................................................................................................................................................... ........... 
 การเก็บเอกสารบัตรประจ าตัวลูกจ้าง เช่น บัตรประชาชน หนังสือเดินทาง ใบอนุญาต 

ท างาน ฯลฯ (ระบุวิธีปฏิบัติ)......................................................................................................................................... 
 การเรียก/รบัหลักประกันการท างาน/หลักประกันความเสียหายในการท างานของลูกจ้าง  

(ระบุวิธีปฏิบัติ)....................................................................................................................................................... 
 ข้อมูลอ่ืนๆ........................................................................................... ................................... 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด..............................................................................................  
........................................................................................................................... ........................................................... 

 
ข้อก าหนด ๕.๔ ค่าตอบแทนการท างาน 

 ค่าจ้างรายวันต่ าสุด คือ...........................บาท/วัน ค่าล่วงเวลา.........................เท่า   
และค่าท างานในวันหยุด.....................เท่า  ของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างาน 

 ค่าจ้างรายเดือนต่ าสุด คือ...................บาท/เดือน ค่าล่วงเวลา.........................เท่า   
และค่าท างานในวันหยุด.....................เท่า  ของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างาน 

 ค่าจ้างตามผลงานต่ าสุด คือ...................บาท/วัน 
 สถานทีจ่่ายค่าจ้างและค่าตอบแทน (ผ่านธนาคาร/ณ สถานที่ท างาน)................................  

กรณีจ่ายผ่านธนาคารผู้รับผิดชอบจ่ายค่าธรรมเนียม คือ........................................................................... 
 การแสดงความยินยอมกรณีจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานวันหยุด และอ่ืนๆ ผ่านระบบ 

ธนาคาร (ระบุวิธีปฏิบัติ)...................................................................................................................................................... 
 ลูกจ้างรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับค่าจ้าง โดย............................................................................... 
 จ่ายค่าจ้างกรณีลาป่วยปีละ...........................วันท างาน 
 หักเงินค่าจ้างในกรณี ...................................................................... ............................... 
 ข้อมูลอ่ืนๆ..................................................................................... ............................... 

............................................................................................................................ ................................................ 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด..............................................................................................  
............................................................... .......................................................................................................................  
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ข้อก าหนด ๕.๕ ชั่วโมงการท างาน 
 วัน/เวลาท างานปกติของลูกจ้างส านักงาน สัปดาห์ละ...........วัน  มีลูกจ้างท างาน………….คน 

   เวลาเริ่มต้น.......................เวลาสิ้นสุด.....................เวลาพัก..........................ถึง......................
เวลาพักย่อย (ถ้ามี) ......................ถึง......................  รวมวันละ....................นาที 

 วันท างานปกติในกระบวนการผลิต คือ สัปดาห์ละ.................วนั  วันละ.............กะ 
   กะที่ ๑  มีลูกจ้างท างาน………….คน เวลาเริ่มต้น.........................เวลาสิน้สุด......................   

เวลาพัก......................ถึง.............................. เวลาพักย่อย (ถ้าม)ี ......................ถึง...................... รวมเวลาพัก...............นาที   
   กะที่ ๒  มีลูกจ้างท างาน………….คน เวลาเริ่มต้น.........................เวลาสิน้สุด......................   

เวลาพัก......................ถึง.............................. เวลาพักย่อย (ถ้าม)ี ......................ถึง...................... รวมเวลาพัก...............นาที  
 กะที่ ๓  มีลูกจ้างท างาน………….คน เวลาเริ่มต้น.........................เวลาสิ้นสุด......................   

เวลาพัก......................ถึง.............................. เวลาพักย่อย (ถ้าม)ี ......................ถึง...................... รวมเวลาพัก...............นาที   

 กรณีมีการท างานล่วงเวลา 
             มีการพักก่อนการเริ่มท างานล่วงเวลา...................นาท ี
             การท างานล่วงเวลาของกะที่ ๑  เวลาเริ่มต้น........................เวลาสิ้นสุด........................... 
             การท างานล่วงเวลาของกะที่ ๒  เวลาเริ่มต้น........................เวลาสิ้นสุด............................ 
             การท างานล่วงเวลาของกะที่ ๓  เวลาเริ่มต้น........................เวลาสิ้นสุด............................ 

 ในช่วง ๖ เดือนที่ผ่านมา (เดือน..................พ.ศ..............ถึงเดือน................พ.ศ................) 
มีการท างานล่วงเวลาสูงสุด....................................ชั่วโมง/คน/สัปดาห์ 

 วิธีการควบคุมการท างานล่วงเวลาให้เป็นไปตามขั้นที่ได้รับการรับรอง คือ............................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................................................................................................................... ... 

 วันหยุดตามประเพณี .......วัน  จ่ายค่าจ้าง..................วัน 
 วันหยุดพักผ่อนประจ าปี .......วัน จ่ายค่าจ้าง...........วันท างาน 
 ข้อมูลอ่ืนๆ............................................................................................ ............................... 

......................................................................................................................... .................................................... 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด..........................................................................................  
............................................................... ....................................................................................................................  
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ข้อก าหนด ๕.๖ การเลือกปฏิบัติ 
   สถานประกอบกิจการมีการด าเนินการไม่เลือกปฏิบัติ อันเนื่องมาจากความแตกต่างในเรื่อง 

สัญชาติ เชื้อชาติ  ศาสนา ภาษา อายุ เพศ ความเบี่ยงเบนทางเพศ  สถานภาพสมรส ความพิการ การติดเชื้อ HIV 
แนวความคิด รสนิยมหรือความชอบส่วนบุคคลความนิยมในพรรคการเมือง  การเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน 
กรรมการลูกจ้าง  ฯลฯ  เช่น 

  การปฏิบัติเท่าเทียมกันระหว่างชาย หญิง ในเรื่อง เช่น 
            การเกษียณอายุ ชาย.................ปี  และหญิง.................ปี 
  การก าหนดค่าจ้างรายวันแรกเข้าของลูกจ้างชายต่ าสุด คือ..........................บาท/วัน  
ค่าจ้างรายวันของลูกจ้างหญิงต่ าสุด คือ...........................บาท/วัน  

      การเลื่อนข้ัน เลื่อนต าแหน่ง พิจารณาจาก................................................................. 
       ข้อมูลอ่ืนๆ ............................................................................................................  

......................................................................................................................................................................... .... 
        การปฏิบัติต่อแรงงานต่างด้าว (ระบุสภาพการจ้างและสภาพการท างาน/การได้รับค่าจ้าง

สวัสดิการ)............................................................................................................................................................ ..... 
        ข้อมูลการปฏิบัติต่อลูกจ้างพิการ   

         จ านวนลูกจ้างพิการ....................คน ท าหน้าที่......................................................   
         การส่งเงินเข้ากองทุนครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป) .......................................................... 
         ให้สิทธิลูกจ้างพิการ เช่น......................................................................................... 

       ข้อมูลลูกจ้างที่เป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน  กรรมการลูกจ้าง............................................. 
       ข้อมูลอื่นๆ.................................................................................................................. .... 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด..............................................................................................  
........................................................................................................... ...........................................................................  

 
ข้อก าหนด ๕.๗ วินัยและการลงโทษ 

 ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานในเรื่องวินัยและการลงโทษ ได้ก าหนดขั้นตอนการลงโทษ 
คือ.......................................................................................................................................................................  

 การหักค่าจ้างเพ่ือการลงโทษทางวินัย ด าเนินการในกรณี...................................................... 
 มาตรการป้องกันมิให้ลูกจ้างถูกล่วงเกิน คุกคามหรือก่อความเดือนร้อน ร าคาญทางเพศ....... 

............................................................................................................................. ................................................ 
 ข้อมูลอ่ืนๆ............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ................................................ 
ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด..............................................................................................  
............................................................................................................ ..........................................................................  
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ข้อก าหนด ๕.๘ การใช้แรงงานเด็ก 
  มีการใช้แรงงานเด็ก   ไม่มีการใช้แรงงานเด็ก 

 มีลูกจ้างที่มีอายุน้อยที่สุด คือ..........................ปี  มีการใช้ลกูจ้าง อายุ ๑๕ ปี  
แต่ไม่ถึง ๑๘ ปี..............คน โดยให้ท างานในหน้าที่........................................................................ และจัดให้ได้รับ 
การพัฒนาความรู้ เช่น..........................................................................โดยได้คนละ...............วัน ในการนี้ได้จัดท า 
หลักฐานไว้ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ เช่น.................................................................................................................. 

 ข้อมูลอ่ืนๆ................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด..............................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................................... 

 
ข้อก าหนด ๕.๙ การใช้แรงงานหญิง 

 ลูกจ้างหญิงทั่วไปท างานในแผนก/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คือ.................................................... 
 มีลูกจ้างหญิงมีครรภ์ จ านวน..............คน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คือ...................................... 

สถานประกอบกิจการก าหนดให้ลูกจ้างหญิงมีครรภ์เปลี่ยนงานไดใ้นกรณ.ี............................................................  
…………..…………………………และให้สิทธิลาเพื่อคลอดบุตร จ านวน...................วัน โดยได้รับค่าจ้าง..................วัน 

 ข้อมูลอ่ืนๆ.............................................................................................................................  
........................................................................................................................ ..................................................... 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด..............................................................................................  
......................................................................................................................................................................................  

 
ข้อก าหนด ๕.๑๐  เสรีภาพในการสมาคมและการร่วมเจรจาต่อรอง 
               กรณีมีสหภาพแรงงาน   

 ผู้บริหารได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกในการท ากิจกรรมของสหภาพแรงงาน เช่น................ 
............................................................................................................................. ................................................ 

 เคารพสิทธิลูกจ้างในการจัดตั้งและการเข้าร่วมเป็นสมาชิกในการสมาคม เช่น..................... 
............................................................................................................................. ............................................... 

 ข้อมูลอ่ืนๆ.............................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
               กรณีไม่มีสหภาพแรงงาน   

 สถานประกอบกิจการได้ให้ลูกจ้างมีการท ากิจกรรมร่วมกัน เช่น.......................................... 
............................................................................................... ..............................................................................  
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               กรณีมีแรงงานต่างด้าว 

 ให้สิทธิเข้าร่วมสมัครรับการเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการต่างๆ ตามที่กฎหมายก าหนด  

หรือเข้าร่วมคณะกรรมการ/คณะท างานในด าเนินกิจกรรมต่างๆ (ระบุ)................................................................. 

............................................................................................................................. ....................................................  

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด..............................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................................... 

 
ข้อก าหนด ๕.๑๑ ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
  การบริหารและการจัดการ 

 มีประกาศ/ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม  
ในการท างาน ที่................/พ.ศ................ลงวันที่ (วดป)....................................................  จ านวน...............คน 
โดยม ี(ต าแหน่ง)..........................................เป็นประธาน ผู้แทนระดับบังคับบัญชาที่นายจ้างคัดเลือก............คน  
ผู้แทนระดับปฏิบัติการที่มาจากการเลือกตั้ง................ คน และมีเลขานุการ คือ จป.ระดับ ................................
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ผ่านการอบรมตามกฎหมาย........คน
โดยประชุมครั้งสุดท้าย เมื่อ (วดป)................................................ ข้อสั่งการหรือมอบหมายงานตามมติที่ประชุม 
..................................................................................................... ........................................................................ 

  มีหัวหน้างาน จ านวน................คน  มีการแต่งตั้งเป็น จป.ระดับหัวหน้างาน..................คน 
แจ้งการขึ้นทะเบียน จ านวน …………... คน เมื่อ (วดป) ......................................................................................  

 มีผู้บริหาร จ านวน...............คน  มีการแต่งตั้ง เป็น จป.ระดับบริหาร..............................คน 
แจ้งการขึ้นทะเบียน จ านวน …………... คน เมื่อ (วดป) .......................................................................................      

 มีจป.ระดับเทคนิค จ านวน..........คน ชื่อ……………………………………………………………………… 
เลขทะเบียน……………………………………………………..แจ้งการขึ้นทะเบียน เมื่อ (วดป) .......................................... 
โดยมีการปฏิบัติหน้าที่ คือ …………….................................................................................... ................................  

 มีจป.ระดับเทคนิคข้ันสูง จ านวน.........คน ชื่อ……………………………………………………………… 
เลขทะเบียน……………………………………………………..แจ้งการขึ้นทะเบียน เมื่อ (วดป) .......................................... 
โดยมีการปฏิบัติหน้าที่ คือ …………….................................................................................................................... 

 มีจป.ระดับวิชาชีพ จ านวน..........คน  ชื่อ………………………………………………………….…………  
เลขทะเบียน……………………………………………………..แจ้งการขึ้นทะเบียน เมื่อ (วดป) ...........................................  
โดยมีการปฏิบัติหน้าที่ คือ …………….....................................................................................................................  
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 มีการจัดตั้งหน่วยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ของสถานประกอบกิจการ เมื่อ (วดป).............................ขึ้นตรงต่อ (ระบุชื่อ)........................................................ 
ต าแหน่ง…………………….. โดยมี (ระบุชื่อ)...................................... ต าแหน่ง.............................. เป็นหัวหน้าหนว่ย  
โดยหัวหน้าหน่วย  ผ่านการอบรมหลักสูตรหัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัย  เป็นหรือเคยเป็น จป.ระดับ
วิชาชีพ 

 มีการจัดให้ลูกจ้างรับรู้ถึงอันตรายที่อาจเกิดข้ึนจากการท างาน โดย...................................... 
............................................................................................ .................................................................................  

 ข้อมูลอ่ืนๆ.......................................................................................................................  
ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด..............................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................................... 

 
  วิศวกรรมความปลอดภัย 

 มีเครื่องจักรในกระบวนการผลิตที่ใช้ คือ (ระบุประเภทเครื่องจักรและจ านวนเครื่อง). 
............................................................................... ................................................................................................ 

 มีการติดตั้งเครื่องป้องกันอันตรายจากเครื่องจักรอย่างครบถ้วน คือ....................................... 
      ................................................................................................. ....................................................................... ..... 

 มีการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้าประจ าปี ครั้งล่าสุดเมื่อ  
(วดป)…………………………………โดย (ระบชุื่อวิศวกร)............……………………............ใบอนุญาต................................
เลขทะเบียน............................ผลการตรวจสอบ………………………………….............................................................. 

 มีการซ่อมแซมตรวจสอบหรือติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าพร้อมสายดินอย่างครบถ้วน ได้แก่ 
................................................................................................................................................. ............................ 

 มีปั้นจั่น   
กรณีปั้นจั่นใช้ในงานก่อสร้าง   
 พิกัดน้ าหนักไม่เกิน ๓ ตัน  จ านวน…………..เครื่อง การทดสอบส่วนประกอบและอุปกรณ์ 

ปั้นจั่นตามที่กฎหมายก าหนด ทุก…………..เดือน  ครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)......................................โดย (ระบุชื่อวิศวกร) 
................................................. ใบอนุญาต......................... เลขทะเบียน.......................  ผล.................................... 
     พิกัดน้ าหนักมากกว่า ๓ ตันขึ้นไป  จ านวน…………..เครื่อง การทดสอบส่วนประกอบและ
อุปกรณ์ปั้นจั่นตามที่กฎหมายก าหนด ทุก…………..เดือน  ครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)...................................................
โดย (ระบุชื่อวิศวกร) ................................................. ใบอนุญาต................................ เลขทะเบียน...........................  
ผล.................................................................................................................................................. ......................... 
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  กรณีปั้นจั่นใช้ในงานอ่ืน ●  มีหม้อน้ า.......................เครื่อง  การท างานของหม้อน้ า................ ชั่วโมงต่อวันมีการตรวจสอบหม้อน้ าครั้งสุดท้ายเมื่อ(วดป).................................... โดย(ระบุชื่อวิศวกร)........................................................ 
   พิกัดน้ าหนัก ๑ ตัน แต่ไม่เกิน ๓ ตัน  จ านวน…………..เครื่อง การทดสอบส่วนประกอบและ
อุปกรณ์ปั้นจั่นตามที่กฎหมายก าหนด ทุก…………..เดือน  ครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)...................................................
โดย (ระบชุื่อวิศวกร) ................................................. ใบอนุญาต................................ เลขทะเบียน...........................  
ผล............................................................................................................... ............................................................ ●  มีหม้อน้ า.......................เครื่อง  การท างานของหม้อน้ า................ ชั่วโมงต่อวันมีการตรวจสอบหม้อน้ าครั้งสุดท้ายเมื่อ(วดป).................................... โดย(ระบุชื่อวิศวกร)........................................................ 

     พิกัดน้ าหนัก ๓ ตัน แต่ไม่เกิน ๕๐ ตัน  จ านวน…………..เครื่อง การทดสอบส่วนประกอบ
และอุปกรณ์ปั้นจั่นตามที่กฎหมายก าหนด ทุก…………..เดือน  ครั้งล่าสุด เมื่อ(วดป).............................................. 
โดย (ระบุชื่อวิศวกร) ................................................. ใบอนุญาต................................ เลขทะเบียน...........................  
ผล.......................................................................................................... ................................................................. 
     พิกัดน้ าหนักมากกว่า ๕๐ ตัน  จ านวน………………..เครื่อง การทดสอบส่วนประกอบและ
อุปกรณ์ปั้นจั่นตามที่กฎหมายก าหนด ทุก…………..เดือน  ครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)...................................................
โดย (ระบุชื่อวิศวกร) ................................................. ใบอนุญาต................................ เลขทะเบียน...........................  
ผล.............................................................................................. ................................................................. ............  ●  มีหม้อน้ า.......................เครื่อง  การท างานของหม้อน้ า................ ชั่วโมงต่อวันมีการตรวจสอบหม้อน้ าครั้งสุดท้ายเมื่อ(วดป).................................... โดย(ระบชุื่อวิศวกร)........................................................ 

 มีหม้อน้ า.................เครื่อง  การท างานของหม้อน้ า.................ชั่วโมงต่อวัน มีการทดสอบ 
หม้อน้ าครั้งสุดท้าย เมื่อ (วดป)...................................................โดย (ระบุชื่อวิศวกร).......................................... 
............................ใบอนุญาต.......................... เลขทะเบียน …...........................  ผล........................................... 
ผู้ควบคุมหม้อน้ าจ านวน............คน โดยได้รับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม เลขทะเบียน.................................. 

 มีการใช้ลิฟต์ขนส่ง จ านวน..........ตัว ตรวจสอบสภาพของลิฟต์ขนส่งประจ าปี ครั้งล่าสุดเมื่อ  
(วดป)…………………………โดย (ระบุชื่อวิศวกร)................................................ ใบอนุญาต.................................... 
เลขทะเบียน..................................  ผล...........................................  และตรวจสอบสภาพของลิฟต์ขนส่งเป็นประจ า
ทุก.........วัน ครั้งล่าสุดเมื่อ (วดป)…………………..โดย (ระบุต าแหน่งของผู้ตรวจสอบ)..............................................    

 มีการใช้งานรถโฟล์คลิฟต์  จ านวน……….คัน  ผู้ท าหน้าที่ขับขี่รถโฟล์คลิฟต์ จ านวน………..คน   
ผ่านการอบรม  จ านวน………..คน  เมื่อ (วดป)…………………………………………………………………………………………..          

 มีลูกจ้างที่ยังท างานอยู่ผ่านการอบรมหลักสูตร การดับเพลิงขั้นต้น จ านวน.............คน 
 คิดเป็นร้อยละ...................... ของจ านวนลูกจ้าง.......................คน 

 มีการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ ครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)................................................ 
โดยสามารถออกจากอาคารได้ภายใน............นาที หน่วยงานฝึกซ้อม คือ ............................................................
ขึ้นทะเบียนเลขที.่....................................................................................................................................... ...........  
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   มีการตรวจสภาพอุปกรณ์ดับเพลิงเป็นประจ าทุก........................เดือน และตรวจสอบครั้งสุดท้าย 
เมื่อ (วดป)................................โดย (ระบุต าแหน่งของผู้ตรวจสอบ)..................................................................... 

 มีน้ าส ารองไว้ใช้ในการดับเพลิง (ระบุแหล่งน้ าส ารองตามธรรมชาติหรือท่อน้ าดับเพลิง 
ของราชการ).................................................................... หรอืมีการจัดเตรียมน้ าส ารอง ปริมาณ...................ลิตร 
มีระบบการส่งน้ าจากที่เก็บกักน้ าที่อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี  คือ    มีปั๊มน้ า    มีข้อต่อสายส่งน้ าดับเพลิง 
  มีสายส่งน้ าดับเพลิง 

 ข้อมูลอ่ืนๆ...........................................................................................................................  
.................................................................. ...........................................................................................................  

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด..............................................................................................  
................................................................................................................................. ..................................................... 

 
  สภาพแวดล้อมในการท างาน 

 การจัดท ารายงานการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง  
และเสียง   

  มีการจัดท ารายงาน  
      โดยผู้รับรองรายงาน คือ  จป.ระดับวิชาชีพ (ระบุชื่อ-สกุล)......................................    

เลขทะเบียน...........................  ผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้รับรองรายงาน  (ระบุชื่อ-สกลุ)...................................... 
เลขทะเบียน....................................................................................................................................... ................... 
                              ไมม่ีการจัดท ารายงาน 

 ผลการตรวจวัด ความร้อน  แสงสว่าง และเสียง โดยหน่วยงาน………………………………………    
มีรายละเอียดดังนี้ 

                          ความร้อน ตรวจวัดเมื่อ (วดป)................................................  จ านวน..................จุด 
เช่น บริเวณ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
   ไม่เกินมาตรฐาน  ค่าที่ตรวจวัดได้…………………………….……….องศาเซลเซียส 
ค่ามาตรฐาน...............................องศาเซลเซียส  
   เกินมาตรฐาน...................จุด บริเวณ..............................................................
ค่าท่ีวัดได้สูงสุด...........................................องศาเซลเซียส (ค่ามาตรฐาน.......................................องศาเซลเซียส) 
การปรับปรุงแก้ไข/ป้องกัน................................................................................................................................... 
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                          แสงสว่าง  ตรวจวัดเมื่อ (วดป)................................................  จ านวน..................จุด 
เช่น บริเวณ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
                                    ไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน  
   ต่ ากว่ามาตรฐาน...................จุด บริเวณ.......................................................
ค่าท่ีวัดได้ต่ าสุด...........................................................ลักซ ์(ค่ามาตรฐาน.....................................................ลักซ)์ 
การปรับปรุงแก้ไข/ป้องกัน………………………………………………………………………………………………………................ 
                          เสียง  ตรวจวัดเมื่อ (วดป)................................................  จ านวน..................จุด 
เช่น บริเวณ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
                                    ไม่เกินมาตรฐาน ค่าที่ตรวจวัดได้…….เดซิเบล(เอ) ค่ามาตรฐาน.......เดซิเบล(เอ) 
   เกินมาตรฐาน...................จุด บริเวณ..............................................................
ค่าท่ีวัดได้สูงสุด....................................................เดซิเบล(เอ) ค่ามาตรฐาน.........................................เดซิเบล(เอ) 
การปรับปรุงแก้ไข/ป้องกัน....................................................................... ............................................................. 
กรณีผลการตรวจวัดเสียง ค่าที่ตรวจวัดได้ตั้งแต่ ๘๕ เดซิเบล (เอ) ด าเนินการ…………………………………………….. 

 มีการตรวจสอบอุปกรณ์แสดงอุณหภูมิในห้องเย็น ครั้งล่าสุดเมื่อ (วดป) .............................. 
โดย…………………………………………………….อธิบายกระบวนการตรวจสอบ……………............................................. 

 มีการตรวจสอบระบบความปลอดภัยในห้องเย็น ครั้งล่าสุดเมื่อ (วดป) ................................ 
โดย…………….……………………………………. อธิบายกระบวนการตรวจสอบ .......................................................... 
...................................................................................................................... ....................................................... 

 มีการจัดอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย ได้แก่.................................................................... 
ให้แก่ลูกจ้างในแผนก...................................................................................................................... ..................... 

 มีการใช้สารเคมีอันตราย (ระบุชื่อสารเคม)ี............................................................................... 
กรณีมีการใช้สารเคมีอันตรายได้จัดท ารายงานและส่งครั้งล่าสุด   สอ.๑ เมื่อ (วดป) ....................................... 
  สอ.๒ เมื่อ (วดป) ...............................................  สอ.๓ เมื่อ (วดป) ........................................................     

 ลูกจ้างที่ท างานเกี่ยวข้องกับสารเคมีอันตราย จ านวน...............คน  แผนก............................ 
..................................................ได้รับการอบรม..........คน เมื่อ (วดป).................................................................... 

 มีการตรวจวัดภาวะแวดล้อมสารเคมีในอากาศ  ปริมาณฝุ่น  สารเคมีที่ฟุ้งกระจาย  
ครั้งล่าสุดเมื่อ (วดป) ................................. โดย (ระบุหน่วยงานตรวจวัด)...........................................................
ผล.......................................................................................................................................................................  

 มีการปฏิบัติงานในสถานที่อับอากาศ บริเวณ...........................................................................  
 มีลูกจ้างที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้อนุญาตการท างานในที่อับอากาศ............................คน  

โดย (ระบุชื่อหน่วยงานที่ฝึกอบรม).......................................................................เมื่อ (วดป)..................................   
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 มีลูกจ้างที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ควบคุมการท างานในที่อับอากาศ............................คน   
โดย (ระบุชื่อหน่วยงานที่ฝึกอบรม)......................................................................เมื่อ (วดป)................................... 

 มีลูกจ้างที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ช่วยเหลือการท างานในที่อับอากาศ.........................คน   
โดย (ระบุชื่อหน่วยงานที่ฝึกอบรม).......................................................................เมื่อ (วดป)..................................   

 มีลูกจ้างที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ.......................................คน   
โดย (ระบุชื่อหน่วยงานที่ฝึกอบรม)............................................................. .....เมื่อ (วดป).....................................   

 นายจ้างมีการแต่งตั้งผู้ควบคุมการท างานในที่อับอากาศ  (ระบุชื่อ-สกุล)................................ 
ต าแหน่ง....................................................... ตามเอกสารเลขที.่.................................ลงวนัที่................................. 

 มีการใช้รังสีชนิดก่อไอออน คือ (ระบุชื่อรังสี) ................................................................................ 
เพ่ือ (ระบุกระบวนการผลิตที่ใช้รังสีดังกล่าว)................................................................................................................ 
มีการใช้อุปกรณ์บันทึกปริมาณรังสีประจ าตัวบุคคล ได้แก่ ..........................................................................................
และมีการฝึกซ้อม ตามแผนป้องกันและระงับอันตรายจากรังสีครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)............................................... 
มีผู้รับผิดชอบ จ านวน............คน (ระบุชื่อ-ต าแหน่ง)...................................................... มรีายงานการปฏิบัติงาน
ของผู้รับผิดชอบ เมื่อวันที่................................ และมีการฝึกอบรมให้ลูกจ้างที่ท างานเกี่ยวกับรังสี จ านวน......คน  
เมื่อวันที่.................................... 

 มีการตรวจสุขภาพลูกจ้างที่ท างานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง ครั้งล่าสุด โดยตรวจเรื่อง................. 
............................................................................. จ านวน …………… คน เมื่อ (วดป)...............................................
โดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์จาก (ระบุชื่อหน่วยตรวจสุขภาพ)...................................................................................
มีความผิดปกติ เรื่อง............................................................................................................... จ านวน …………… คน 
โดยได้ด าเนินการ คือ (ระบุการรักษาพยาบาล/สอบสวนสาเหตุของความผิดปกติ/มาตรการการป้องกัน/        
การเปลี่ยนงาน ฯลฯ)............................................................................................................................................ 
และได้จัดท ารายงาน  จผส.๑  สง่หน่วยปฏิบัติของกรม  เมื่อ  (วดป) .................................................................................................. 

 มีการประสบอันตรายจากการท างานในรอบปีที่แล้ว.................คน จากสาเหตุ.................... 
................................................................................................................. ..และได้ด าเนินการแก้ไขและป้องกัน  
โดย.............................................................................. ........................................................................................ 

 ข้อมูลอ่ืนๆ............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด..............................................................................................  
............................................................................................................. .........................................................................  
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ข้อก าหนด ๕.๑๒ สวัสดิการ 
 มีห้องอาบน้ าชาย จ านวน......ห้อง ห้องอาบน้ าหญิง จ านวน......ห้อง ห้องส้วมชาย จ านวน.....ห้อง  

หอ้งส้วมหญิง จ านวน..........ห้อง และมีการดูแลรักษาความสะอาดห้องอาบน้ า-ห้องส้วมให้อยู่ในสภาพที่ถูกสุขลักษณะ 
เป็นประจ าทุกวัน  โดย............................................................................................................. 

 น้ าดื่ม    ซื้อมา    ผ่านเครื่องกรอง    อ่ืนๆ.............................................................   
มีการตรวจคุณภาพน้ าด่ืม ครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)…………………โดยหน่วยงาน............................ 

ผล................................................................................................................................. .......................................... 
 มีมาตรการควบคุมปัจจัยในการปฐมพยาบาล โดย (ระบุชื่อ-ต าแหน่ง)..................................... 
 มีการดูแลรักษาความสะอาดสถานที่รับประทานอาหาร โดย................................................ 
 มีมาตรการควบคุมสุขอนามัยของผู้ปรุงอาหาร คือ................................………….............. 
 มีพยาบาล จ านวน..............คน ประจ าอยู่ตั้งแต่เวลา................................ถึง......................... 
 มีแพทย์มาประจ า วันละ...................ชั่วโมง  สัปดาห์ละ...................วัน    
 มีเตียงพักคนไข้  จ านวน………………..เตียง 
 มีสัญญากับโรงพยาบาล......................................................................แทนการจัดให้มีแพทย์ 

ตามแบบ กสว.๒ เลขที่…………………โดยได้รับอนุญาตจาก.........................................เมื่อ (วดป)......................... 
 มีประกาศ/ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ที่......../พ.ศ........... 

ลงวันที่ (วดป)...........................................จ านวนคณะกรรมการ.................คน คณะกรรมการสวัสดิการที่แต่งตั้ง
มาโดย (ระบุวิธีได้มา)........................................................................................................................ก าหนดการ
ประชุมทุก........เดือน โดยประชุมครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป)............................................ข้อสั่งการหรือมอบหมายงาน
ตามมตทิี่ประชุม.................................................................................................................................................... 
และมีผลงานส าคัญ คือ............................................................................... .......................................................... 

 ข้อมูลอ่ืนๆ............................................................................................ .................................. 
........................................................... .................................................................................... ............................... 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด........................................................................................... ... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
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ส่วนที่ ๔ ประสิทธิผลหลงัจากจัดท า มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ 

สถานประกอบกิจการมีการจัดเก็บข้อมูล เพ่ือวัดประสิทธิผลหลังจากจัดท า มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ โดยเปรียบเทียบ
ระหว่าง  ปี พ.ศ. ………………. กับ ปี พ.ศ. ……………….  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
 ๑.  จ านวนผู้ประสบอันตรายจากการท างาน..............คน   
               -  ลดลง  เพ่ิมขึ้น ร้อยละ.................. 

๒.  จ านวนวันหยุดงานจากการประสบอันตรายจากการท างาน.............วัน  
     -  ลดลง  เพ่ิมขึ้น ร้อยละ.................. 
๓.  ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลผู้ประสบอันตรายจากการท างาน  

                -  ลดลง    เท่าเดิม   เพ่ิมขึ้น ร้อยละ.................. 
๔.  ความพึงพอใจของลูกจ้างต่อ มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ อยู่ในระดับ....................... 
๕.  น าใบรับรอง มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ แสดงต่อคู่ค้า คือ (ระบุชื่อบริษัทคู่ค้า หรือชื่อตราผลิตภัณฑ์).... 

……………………………………………….…………………………………………………………………………………….…….................. 
๖.  การท า มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ มีผลดี/ประโยชน์ต่อผู้ประกอบการอย่างไรบ้าง.................................... 

.............................................................................. ................................................................................................ 
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   ประเมินโดยบุคคลภายนอก 
 คณะผู้ประเมิน 

   ๑. หวัหน้าผู้ประเมิน................................................................ 
   ๒. ผู้ประเมิน 
        ๑) ...................................................  ๒) ................................................... 
        ๓) ...................................................  ๔) ................................................... 
   ๓. ผูช้่วยประเมิน..................................................................... 
   ๔. ผู้เชี่ยวชาญ...................................................................................  
   ๕. ผูส้ังเกตการณ.์...........................................................................  

 ความเห็นของคณะผู้ประเมิน 

               ไม่พบข้อบกพร่อง จึงเห็นควรเสนอให้การรับรอง 
               พบข้อบกพร่องส าคัญ............ข้อ โดยได้ปฏิบัติแก้ไขข้อบกพร่องเรียบร้อยแล้ว จึงเห็นควร    
                                เสนอให้การรับรอง 

               พบข้อบกพร่องย่อย...........ข้อ โดยได้จัดท าแผนปฏิบัติการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว จึงเห็นควร 
                                 เสนอให้การรับรอง โดยตรวจติดตามแผนการปฏิบัติ                 

                                                                       .......................................................... 
                                                          (                                          ) 
                                                                  หวัหน้าผู้ประเมิน 
                                                           วันที่............/.............../.................. 
 
 
 
 
 
  

 

 

ส่วนที่ ๕ ความเห็นคณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานแรงงาน 

   ให้เสนออนุมัติการรับรอง 
   ให้ตรวจติดตามการปฏิบัติตามแผนการแก้ไขข้อบกพร่อง 
   ให้สถานประกอบกิจการแก้ไขข้อบกพร่องให้แล้วเสร็จ ก่อนเสนอให้อนุมัติการรับรอง 
   ไม่พิจารณารายงานผลการประเมินเนื่องจากเอกสารข้อมูลไม่สมบูรณ์ 
 
 .................................................... 
                                                        (                                            ) 
                                       ประธานคณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานแรงงาน 
                                                วันที่............/.............../.................. 
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1. กาญจนบุรี เมืองกาญจนบุรี แกงเสี้ยน

บานเกา

2. เชียงราย เชียงของ ครึ่ง

บุญเรือง

ริมโขง

เวียง

ศรีดอนชัย

สถาน

หวยซอ

เชียงแสน บานแซว

ปาสัก

แมเงิน

โยนก

เวียง

ศรีดอนมูล

แมสาย เกาะชาง

บานดาย

โปงงาม

โปงผา

แมสาย แมสาย

เวียงพางคํา

ศรีเมืองชุม

หวยไคร

3. ตราด คลองใหญ คลองใหญ

หาดเล็ก

ไมรูด

4. ตาก ตาก แมสอด

พระธาตุผาแดง

ทาสายลวด

แมตาว

แมกาษา

แมปะ
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จังหวัด อําเภอ ตําบล



4. ตาก (ตอ) ตาก แมกุ

มหาวัน

พบพระ พบพระ

ชองแคบ

วาเลย

แมระมาด แมจะเรา

แมระมาด

ขะเนจื้อ

5. นครพนม เมืองนครพนม กุรุคุ

ทาคอ

นาทราย

นาราชควาย

ในเมือง

บานผึ้ง

โพธิ์ตาก

หนองญาติ

หนองแสง

อาจสามารถ

ทาอุเทน โนนตาล

รามราช

เวินพระบาท

6. นราธิวาส เมืองนราธิวาส โคกเคียน

ตากใบ เจะเห

ยี่งอ ละหาร

แวง โละจูด

สุไหงโก-ลก สุไหงโก-ลก

7. มุกดาหาร อําเภอเมืองมุกดาหาร คําอาฮวน

นาสีนวน

บางทรายใหญ

มุกดาหาร

ศรีบุญเรือง
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ขอมูล จังหวัด/อําเภอ ที่อยูในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

โครงการพัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานในสถานประกอบกิจการในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

จังหวัด อําเภอ ตําบล



7. มุกดาหาร หวานใหญ ชะโนด

 (ตอ) บางทรายนอย

ปงขาม

หวานใหญ

ดอนตาล ดอนตาล

โพธิ์ไทร

8. สงขลา สะเดา สะเดา

สํานักขาม

สํานักแตว

ปาดัง-เบซาร

9. สระแกว อรัญประเทศ ทาขาม

บานดาน

ปาไร

วัฒนานคร ผักขะ

10. หนองคาย เมืองหนองคาย คายบกหวาน

ในเมือง

บานเดื่อ

พระธาตุบังพวน

โพธิ์ชัย

โพนสวาง

มีชัย

เวียงคุก

สีกาย

หนองกอมเกาะ

หาดคํา

หินโงม

สระใคร สระใคร
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ขอมูล จังหวัด/อําเภอ ที่อยูในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

โครงการพัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานในสถานประกอบกิจการในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

จังหวัด อําเภอ ตําบล
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