
ค่าตอบแทน            ค่าเช่าบ้าน            ค่าตอบแทน            ค่าเช่าบ้าน            ค่าตอบแทน            ค่าเช่าบ้าน            
พนักงานราชการ ประกันสังคม และค่า พนักงานราชการ ประกันสังคม และค่า พนักงานราชการ ประกันสังคม และค่า

(รหัส100) ตอบแทน 3 จ.ชายแดนใต้ (รหัส100) ตอบแทน 3 จ.ชายแดนใต้ (รหัส100) ตอบแทน 3 จ.ชายแดนใต้
(รหัส 300) (รหัส 300) (รหัส 300)

รวมท้ังส้ิน 108,000 94,500 202,500 108,000 94,500 202,500 216,000 189,000 405,000
แผนงานบุคลากรภาครัฐ 108,000 94,500 202,500 108,000 94,500 202,500 216,000 189,000 405,000

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและ
ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

108,000 94,500 202,500 108,000 94,500 202,500 216,000 189,000 405,000

กิจกรรม 1 : พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 108,000 94,500 202,500 108,000 94,500 202,500 216,000 189,000 405,000

ใบแจ้งการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
หน่วยงาน  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน

ใบจัดสรรงบประมาณงวดท่ี 1  ตามเลขท่ีเอกสาร  1000000602  ลงวันท่ี  1  ตุลาคม  2561

แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม

 งวดท่ี 1  งวดท่ี 2  (ท้ังปี)

จัดสรร 6 เดือนแรก
  จัดสรร 6 เดือน

หลัง
รวมจัดสรรท้ังปี


