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ด้านความมั่นคงและการต่างประเทศ  
บูรณาการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ 
โครงการแรงงานสมานฉันท์ สร้างสรรค์เศรษฐกิจไทย 
ส่งเสริม สนับสนุนให้แรงงานมีความปรองดองสมานฉันท์ 
รณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง 
(เป้าหมายน าส่งผลผลิต 2,500 คน) 
เชื่อมโยงภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก 
ยุทธศาสตร์พัฒนาความร่วมมือด้านต่างประเทศ สร้างและรักษา
ผลประโยชน์ชาติ 
โครงการส่งเสริมสิทธิด้านมาตรฐานแรงงานในเขตการค้าเสรีอาเซียน 
ส่งเสริมสิทธิด้านมาตรฐานแรงงานในเขตการค้าเสรีอาเซียนแก่แรงงาน
โยกย้ายถิ่นฐาน 

 

 ยุทธศาสตร์ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ผลผลิต : สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับ

สิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับความเป็นธรรมและเกิดความ

สมานฉันท์ในวงการแรงงาน 
กิจกรรม : รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหาร

แรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี (เป้าหมายน าส่งผลผลิต 650,000 คน) 
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 ทิศทางการด าเนินงานด้านแรงงานสัมพันธ์ 
ในปี งบประมาณ  พ .ศ . 2560 ส านั กแรงงานสั ม พันธ์ ได้ ก าหนดทิ ศทางการด า เนิ น งาน 

ด้านแรงงานสัมพันธ์ ดังนี้ 
       1.  ด้านการป้องกัน 
                       1.1  ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์ที่ดีในสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ  เพ่ือให้
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง สามารถร่วมกันแก้ไขปัญหาแรงงานสัมพันธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นธรรมและอยู่
ภายใต้กรอบของกฎหมาย โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วน เพ่ือให้นายจ้างและลูกจ้าง       
ได้ร่วมคิด ร่วมท า และร่วมตัดสินใจพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ในองค์กร การแก้ไขปัญหาข้อพิพาทแรงงานและ
ข้อขัดแย้ง  โดยการใช้หลักสุจริตใจในการเจรจาต่อรอง ตลอดจนการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบ
กิจการสมัครเข้าร่วมโครงการประกวดสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือระหว่างฝ่ายนายจ้างและลูกจ้าง 
                       1.2  ติดตามเฝ้าระวังสถานประกอบกิจการที่เป็นกลุ่มเสี่ยง เพ่ือป้องกันและบรรเทา
ปัญหา ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ โดยเน้นกลุ่มเป้าหมาย
ต่อไปนี้ 
                           (1)  สถานประกอบกิจการที่เป็นกลุ่มเสี่ยง เช่น มีสถิติการเลิกจ้างสูง มีการเลิกจ้าง
เนื่องจากการน าเครื่องจักรมาใช้ หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักร หรือเทคโนโลยี มีการประกาศหยุดกิจการ
ชั่วคราว ตลอดจนกิจการที่มีการใช้แรงงานแบบเข้มข้น เช่น กิจการอุตสาหกรรมอาหาร สิ่งทอ รองเท้า และ
ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ เป็นต้น 
                           (2)  สถานประกอบกิจการที่ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างใกล้หมดอายุ มีการใช้
แรงงานต่างด้าว มีการควบรวมกิจการ และหรือมีนายจ้างเป็นชาวต่างประเทศ เป็นต้น 
                             (3)  สถานประกอบกิจการที่มีสถิติการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งย้อนหลัง 5 ปี 
      1.3  พัฒนาระบบไตรภาคีและการมีส่วนร่วมภาคประชาสังคมให้มีความเข้มแข็ง โดยเน้น
เรื่อง การสร้างเครือข่ายการท างาน การสร้างความสัมพันธ์อันดีและการเปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคม     
เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมและการด าเนินงานด้านแรงงานสัมพันธ์มากขึ้น เพ่ือลดความขัดแย้งที่อาจเกิดข้ึน 
      1.4  บริหารจัดการ “ศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์” ที่มีการจัดตั้งขึ้นในแต่ละภูมิภาค 
จ านวน 5 ศูนย์ (ล าพูน พระนครศรีอยุธยา นครราชสีมา ชลบุรี และสงขลา) เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการส่งเสริม
แรงงานสัมพันธ์ ติดตามเฝ้าระวังสถานการณ์และความเคลื่อนไหวด้านแรงงานสัมพันธ์ในแต่ละภูมิภาค 
ให้ค าปรึกษาแนะน า ร่วมด าเนินการแก้ไขปัญหาข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบให้ยุติได้
โดยเร็ว  
      1.5  จัดให้มีการสร้างเครือข่ายด้านแรงงานสัมพันธ์ ทั้งฝ่ายนายจ้างที่เป็นชมรมบริหารงาน
บุคคล ให้มีความเข็มแข็ง โดยส่งพนักงานเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการอยู่ร่วมกันระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง รวมทั้งสร้างเครือข่ายฝ่ายลูกจ้างให้สามารถสื่อสารกันอย่างทั่วถึง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
สามารถเข้าไปส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการสร้างแรงงานสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
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          2.  ด้านการแก้ไข 
 2.1  พัฒนากลไกการป้องกันและแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งด้านแรงงาน เช่น กลไกการเฝ้าระวัง 

ข้อขัดแย้ง พัฒนาศักยภาพของพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง เพื่อให้สามารถเข้าไปแก้ไข
ปัญหาได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ไม่เกิดการลุกลาม สามารถยุติในพ้ืนที่ที่เกิดเหตุการณ์ 

 2.2  ขับเคลื่อนภารกิจของ “ศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏิบัติการแรงงาน
สัม พันธ์ระดับภู มิภ าค 5 ศูนย์  (ล าพูน  พระนครศรีอยุ ธยา นครราชสีมา ชลบุ รี  และสงขลา) ” 
เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบให้ยุติได้โดยเร็ว 

2.3  ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาแรงงานสัมพันธ์ในสถานประกอบ
กิจการให้กับนายจ้างและลูกจ้าง 

2.4  กรณีกลุ่มลูกจ้างผู้ชุมนุมประท้วงใช้วิธีปิดการจราจรบนถนน หรือสถานที่สาธารณะ      
เพ่ือกดดันฝ่ายนายจ้างและภาคราชการให้เร่งด าเนินการ  โดยมีสาเหตุจากการที่นายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง
เกี่ยวกับสภาพการจ้าง การเจรจาไม่มีความคืบหน้า นายจ้างผู้มีอ านาจในการตัดสินใจไม่ยอมเข้าร่วมในการ
เจรจา เป็นต้น ซึ่งอาจท าให้เกิดความเดือดร้อนแก่ประชาชนทั่วไป และก่อให้เกิดความเสียหายต่อเศรษฐกิจ
ของประเทศโดยรวม  ขอให้หน่วยปฏิบัติด าเนินการตามแนวปฏิบัติในการด าเนินการแก้ไขปัญหา เพ่ือให้
สถานการณ์ข้อพิพาทแรงงาน ยุติลงในระดับพ้ืนที ่

 3.  ด้านการพัฒนา 
      3.1  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน 
และเจ้าหน้าที่วิเคราะห์สถานการณ์แรงงานสัมพันธ์ โดยการจัดอบรมให้ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ เช่น           
แนวทางการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วน การพัฒนาทักษะเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการข่าวเชิงรุก 
ตลอดจน  การพัฒนาเทคนิคการประนอมข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาด้านแรงงานสัมพันธ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      3.2  พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านแรงงานสัมพันธ์ 
       1)  พัฒนาและขยายการด าเนินโครงการต้นแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง
ด้านแรงงานสัมพันธ์ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือใช้เป็นเครื่องดื่มในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้าน
แรงงานสัมพันธ์ในเขตพ้ืนที่ที่มีการใช้แรงงานต่างด้าวจ านวนมาก ตลอดจนการเสริมสร้างความรู้ด้านแรงงาน
สัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ให้กับนายจ้างและลูกจ้าง ในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
       2)  ศึกษารูปแบบและวิธีการปฏิบัติงานด้านแรงงานสัมพันธ์ จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติใน
การส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วน 
       3)  พัฒนาบทบาทคณะกรรมการไตรภาคี เพ่ือพัฒนาการมีส่วนร่วมเชิงสร้างสรรค์ 
       4)  พัฒนากลไกและวิธีการป้องกันและแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งด้านแรงงานสัมพันธ์ 
      5)  เผยแพร่การใช้กลไกด้านแรงงานสัมพันธ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง
ด้านแรงงาน  เพ่ือให้ปัญหาด้านแรงงานสัมพันธ์ยุติในระยะเวลาอันสั้น สร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้
เกิดข้ึนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 

/ประเด็นมุ่งเน้นให้หน่วยปฏิบัติด าเนินการ 



ง 

 

ประเด็นที่มุ่งเน้นให้หน่วยปฏิบัติด าเนินการ   

1.  มุ่งเน้นการปฏิบัติงานเชิงรุก 
1)  ส่งเสริมสถานประกอบกิจการเอกชนและรัฐวิสาหกิจให้มีแรงงานสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์  

มุ่งเน้นการแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วน (Partnership)ในสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง 
2)  มุ่งเน้นการปฏิบัติการเชิงรุกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านแรงงาน 

ให้ยุติในพ้ืนที่ พร้อมทั้งขับเคลื่อนภารกิจ “ศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์” ทั้ง ๕ ภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ
ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก และภาคใต้ ให้เป็นศูนย์กลางในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบให้ยุติได้โดยเร็ว 

3)  ติดตามเฝ้าระวังสถานประกอบกิจการในพ้ืนที่กลุ่มเสี่ยง เพ่ือป้องกันและบรรเทาปัญหา 
ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการเอกชนและรัฐวิสาหกิจ ดังนี้ 

 สถานประกอบกิจการที่มีแนวโน้มเลิกจ้างหรือหยุดกิจการชั่วคราว การเลิกจ้าง
เนื่องจากการน าเครื่องจักรมาใช้หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรือเทคโนโลยี โดยเฉพาะในกิจการที่มีการใช้
แรงงานแบบเข้มข้น เช่น กิจการสิ่งทอ อาหาร เฟอร์นิเจอร์ ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์และชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์  

 สถานประกอบกิจการในกลุ่มวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และในกลุ่ม
อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ อุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
และอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากยางพารา 

 สถานประกอบกิจการที่มีข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างใกล้หมดอายุ มีแนวโน้ม 
การเลิกจ้างสูง มีการใช้แรงงานต่างด้าว มีการควบรวมกิจการ หรือมีนายจ้างเป็นชาวต่างประเทศ เป็นต้น 

 สถานประกอบกิจการที่มีสถิติการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งย้อนหลัง ๕ ปี 
 

4)  ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านแรงงาน
ในระดับภูมิภาคให้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเช่น การจัดคลินิกแรงงานสัมพันธ์เคลื่อนที่ ในพ้ืนที่นิคม
อุตสาหกรรมการจัดประชุมอย่างไม่เป็นทางการระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างแรงงาน
สัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันและกัน (Informal Meeting) 

 

2. พัฒนาระบบข้อมูลด้านแรงงานสัมพันธ์ 
1)  พัฒนาระบบเฝ้าระวังและงานการข่าวให้มีประสิทธิภาพและทันสถานการณ์ 
2)  จัดท าระบบฐานข้อมูลสถานประกอบกิจการ และสถานการณ์แรงงานในระดับจังหวัด  

และระดับภูมิภาคให้ทันสมัย มีความเชื่อมโยงกัน 
3)  จัดท าข้อมูลสถานการณ์กลุ่มเสี่ยงของแต่ละจังหวัด 
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4)  ศึกษารายละเอียดและวิเคราะห์ปัญหาแรงงานสัมพันธ์ที่อาจจะเกิดขึ้นในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ
ในรูปแบบคลัสเตอร์ (Cluster) 

     -  คลัสเตอร์ส าหรับกิจการที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและอุตสาหกรรมแห่งอนาคต  (Super 
Cluster) 

     -  คลัสเตอร์ส าหรับเป้าหมายอื่นๆ เช่น เกษตรแปรรูปสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม 
5)  ศึกษารายละเอียดและวิเคราะห์ปัญหาแรงงานสัมพันธ์ที่อาจจะเกิดขึ้นในยุค Thailand 4.0 

พร้อมกับแนวทางในการป้องกันปัญหาที่เกิดข้ึน 
 

 

3.  การจัดการองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรเพื่อน าไปสู่มืออาชีพ 
1) พัฒนาองค์ความรู้ด้านแรงงานสัมพันธ์ ทั้งพ้ืนฐานและความรู้เชิง Area ของแต่ละภาค 
2) พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านแรงงานสัมพันธ์ 

 

4. สร้างความสมานฉันท์ในวงการแรงงาน 
1) ส่งเสริมพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านแรงงานสัมพันธ์แก่เครือข่าย 
2) รณรงค์ให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความสมานฉันท์ 
3) สร้างเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์การนายจ้าง และองค์การลูกจ้าง 

 

 กิจกรรมด้านแรงงานสัมพันธ์ 
  กิจกรรมด้านแรงงานสัมพันธ์ที่จัดสรรงบประมาณให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัด และส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ด าเนินงาน มีจ านวนทั้งสิ้น  
10 กิจกรรม ดังนี้  

 แผนงาน : บูรณาการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ 
กิจกรรมที่ 1  : รณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง *  
 (ศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ 5 ภาค) 

 แผนงาน : พื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   
กิจกรรมที่ 2  : รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์

ด้วยระบบทวิภาคี * (สรส./สรพ./สสค.) 
กิจกรรมที่ 3 : โครงการบริหารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์    

และศูนย์และปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์  (สรส./สสค.) 
กิจกรรมที่ 4  : ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง (สรส./สสค.) 
กิจกรรมที่ 5 :  จดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างและค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน 

(สรส./สสค.) 



ฉ 

 

กิจกรรมที่ 6 :  ตรวจเยี่ยมให้ค าปรึกษาแนะน าและติดตามเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้ง 
ในสถานประกอบกิจการ (สรส./สสค.) 

กิจกรรมที่ 7  : การป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษแม่สอด 
              จงัหวัดตาก (สสค.จังหวัดตาก) 
กิจกรรมที่ 8  : จัดการเลือกตั้งและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง และผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเพ่ือ

แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการไตรภาคี สังกัดกระทรวงแรงงาน (สรพ./สสค.) 
กิจกรรมที่ 9  : จัดการเลือกตั้งและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง และผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเพ่ือแต่งตั้ง 

เป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน (สรส./สสค.) 

กิจกรรมที่ 10 : จัดงานวันแรงงานแห่งชาติ (สรส./สสค.) 
กิจกรรมที่ 11 : บริการงานทะเบียนองค์การแรงงาน และทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ 

(สรส./สสค.) 
กิจกรรมที่ 12 : ตรวจเยี่ยม ให้ค าปรึกษาและติดตามความเคลื่อนไหวขององค์การแรงงาน 

(สรส./สสค.) 
 
หมายเหตุ  : *  หมายถึง กิจกรรมน าส่งผลผลิต 

 

 ข้อควรพิจารณาในการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ 
ข้อควรพิจารณาในการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในกิจกรรมด้านแรงงาน

สัมพันธ์ 
1. การด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม ขอให้แต่ละหน่วยงานด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

ในแผนปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ก่อนเป็นอันดับแรก เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหา
การด าเนินงานต่ ากว่าหรือมากกว่าเป้าหมายที่ก าหนด (ตามภาคผนวกแนบท้าย) 

2. การเบิกจ่ายงบประมาณในแต่ละกิจกรรม ขอให้เบิกจ่ายให้สอดคล้องตามกิจกรรมและ 
ตามแผนปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

3. งบประมาณในกิจกรรมหรือภารกิจใดที่ไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนงานที่ก าหนด  
ขอให้แจ้งส านักแรงงานสัมพันธ์ ทราบ เพื่อจะได้พิจารณางบประมาณในส่วนที่เหลือต่อไป 

 
-------------------------------- 



กิจกรรมที่ 1 : 
รณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 1 
รณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง*  

------------------------- 
 

1.1 ลักษณะกิจกรรม     
 การจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง เป็นการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้ด้านแรงงาน เสริมสร้างแรงงานสัมพันธ์  โดยมุ่งเน้นการท างานเชิงรุก 
ในการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์  ลดความขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างใน 
สถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง เพ่ือสร้างความรัก ความสามัคคี และเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของนายจ้าง
กับลูกจ้างในการร่วมสร้างสรรค์เศรษฐกิจของประเทศ การป้องกันปัญหาด้านแรงงานและผลกระทบที่อาจ
เกิดขึ้นจากการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง รวมทั้งการสร้างความเชื่อมั่นและบรรยากาศการลงทุน
ของประเทศให้เพ่ิมมากขึ้น รวมถึงประชาสัมพันธ์ภารกิจของศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ภาค 
(ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก และภาคใต้) ในการเป็นศูนย์กลางการ
ป้องกัน เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านแรงงานให้ยุติได้โดยเร็ว ทั้งนี้ รูปแบบของการจัด
กิจกรรม ประกอบด้วย การบรรยายให้ความรู้/การเสวนา การจัดนิทรรศการ การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์  
การจ าหน่ายสินค้าราคาถูก และการแสดงบันเทิงต่าง ๆ  เพ่ือกระตุ้นความสนใจของผู้ร่วมกิจกรรม เป็นต้น  

1.2  วัตถุประสงค์ 
 1)  เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจด้านแรงงานที่ถูกต้อง 
 2) เพ่ือเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ ลดความขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 
ในสถานประกอบกิจการ 
 3)  เพ่ือป้องกันปัญหาและผลกระทบจากข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งที่อาจจะเกิดขึ้น 
 4) เพ่ือสร้างความรัก ความสามัคคี  และเป็นอันหนึ่ งอันเดียวกันของนายจ้างกับลูกจ้าง 
ในการสร้างสรรค์เศรษฐกิจของประเทศ 

1.3  กลุ่มเป้าหมาย 

 -  นายจ้าง ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง เจ้าหน้าที่ภาครัฐ เครือข่ายแรงงาน และ
ประชาชนทั่วไป  

 - ด าเนินการในพ้ืนที่ศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ 5 ภาค ๆ ละ 50 แห่ง 500 คน รวมทั้งสิ้น 
250 แห่ง 2,500 คน 

1.4  แนวทางปฏิบัติตามกิจกรรม   

 1)  การเตรียมการและการวางแผน 
      1.1)  ประชุม เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน ก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมรณรงค์ 
สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง โดยศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์  และ 
ล านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมเอง หรือจัดจ้างหน่วยงาน
ภายนอกด าเนินการ  
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      1 .2 ) ป ระช าสั ม พั น ธ์ เชิ ญ ช วน ให้ ก ลุ่ ม เป้ าห ม าย เข้ า ร่ วม กิ จ ก รรม รณ รงค์ ส ร้ า ง 
ความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างที่หน่วยงานจัดขึ้น เช่น หนังสือเชิญ เว็บไซต์  
ของหน่วยงาน รายการวิทยุ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

2)  แนวการด าเนินงานกิจกรรม 
     จัดกิ จกรรมรณ รงค์ ส ร้ างความปรองดองสมานฉัน ท์ ระหว่ างนายจ้ างกับ ลู กจ้ าง  

จ านวน 500 คน ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยต่าง ๆ ตามความเหมาะสม โดยขอให้จัดกิจกรรมเสริมสร้าง   
ความรู้ให้แกผู่้เข้าร่วมกิจกรรมฯ อย่างน้อย 3 ชั่วโมง ตัวอย่างเช่น     
      2.1)  กิจกรรมการบรรยายให้ความรู้/การเสวนา โดยก าหนดหัวข้อให้สอดคล้ องกับ
วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง เช่น 
ความรู้ด้านแรงงานสัมพันธ์ การเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้แก่คนในประเทศ การอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข ร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา การเสริมสร้างแรงงานสมานฉันท์ในสถานประกอบกิจการ      
โดยการน าหลักสุจริตมาใช้ในการเจรจา แนวทางการปรับตัวเพ่ือการเสริมสร้างความเชื่อมั่นด้านแรงงาน   
แก่นักลงทุน เป็นต้น   
      2.2)  การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ภารกิจศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ 
      2.3)  การจัดท าและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
      2.4)  การจัดนิทรรศการของหน่วยงานกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น 
สภาหอการค้า สภาอุตสาหกรรม เป็นต้น 
      2.5)  การให้บริการของหน่วยงานกระทรวงแรงงาน เช่น การให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย
แรงงาน การนัดพบแรงงาน แนะแนวอาชีพ และฝึกฝีมือแรงงาน  
      2.6)  การจ าหน่ายสินค้าราคาประหยัด และสินค้า OTOP 
      2.7)  การให้บริการตรวจสุขภาพ 
      2.8)  กิจกรรมนันทนาการอ่ืน ๆ เช่น การเล่นเกมส์พร้อมแจกของรางวัล การแสดงดนตรี การ
แข่งขันเกมส์/กีฬาสากลและกีฬาพ้ืนบ้านของผู้ใช้แรงงาน เป็นต้น 

 

3)  แนวปฏิบัติหลังการด าเนินการ 
           3.1)  จัดท ารายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่าง
นายจ้างกับลูกจ้าง พร้อมภาพถ่ายเพ่ือรายงานผู้บังคับบัญชา และแจ้งให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
ทราบ 
           3.2)  จัดท าแบบรายงานการด าเนินกิจกรรมรณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่าง
นายจ้างกับลูกจ้าง ตามแบบ ศ.รส.4 จัดส่งส านักแรงงานสัมพันธ์ หลังจากจัดกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว 
           3.3)  จัดท ารายงานผลการเกิดข้อพิพาทแรงงานหรือข้อขัดแย้งของสถานประกอบกิจการ 
ที่ร่วมกิจกรรมรณรงค์สร้างความปรองดอง ตามแบบ ศ.รส.4 ข้อ 5 โดยรายงานผลทุกเดือน ภายใน
วันที่ 1 ของเดือนถัดไป 
           3.4)  การจัดส่งรายงาน : จัดส่งให้กลุ่มงานยุทธศาสตร์แรงงานสัมพันธ์  ส านักแรงงานสัมพันธ์
ภายในก าหนดเวลาตามข้อ 3.2) และ 3.3)  ทางโทรสารหมายเลข 0 2246 8825  และขอความกรุณาส่ง
เอกสารต้นฉบับให้ด้วย 
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1.5  เป้าหมาย   

 เป้าหมายรวมทั่วประเทศ จ านวน 2,500 คน 
     หน่วยงาน เป้าหมายรวม 

1)  ศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ 5 ภาค ได้แก่ จังหวัดล าพูน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดชลบรุี   
และจังหวัดสงขลา 

2,500 คน 
(ศูนย์ฯ ละ 500 คน) 

 
 

  
หมายเหตุ : เป้าหมายการด าเนินงาน ก าหนดให้ด าเนินกิจกรรมรณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์
ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง ระหว่างเดือนธันวาคม 2559 – เดือนมีนาคม 2560 จ านวน “คน” เข้าร่วม
กิจกรรม เป็นตัวเลขน าส่งผลผลิต*  

1.6  หลักฐานอ้างอิง 
 1)  รายงานผลการจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
 2)  ภาพถ่ายบรรยากาศการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมรณรงค์ฯ 
 3)  รายงานผลการเกิดข้อพิพาทแรงงานหรือข้อขัดแย้งของสถานประกอบกิจการที่ร่วมกิจกรรมฯ 

1.7  การนับผลงาน 
 เชิงปริมาณ 
 แห่ง  นับจากจ านวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่าง
นายจ้างกับลูกจ้าง 

คน    นับจากจ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ ประกอบด้วยนายจ้าง
ลูกจ้าง  เจ้าหน้าที่ภาครัฐ เครือข่ายแรงงาน และหรือประชาชนทั่วไป 

เชิงคุณภาพ คือ ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ไม่มีข้อพิพาท
แรงงานหรือข้อขัดแย้ง  

1.8  ตัวช้ีวัด 
 กิจกรรมรณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง เป็นกิจกรรม 
ภายใต้  “โครงการแรงงานสมานฉันท์ สร้างสรรค์เศรษฐกิจไทย” ประจ าปี พ.ศ. 2560 โครงการดังกล่าว 
ก าหนดให้ เป็นโครงการระดับเทียบเท่าผลผลิต จึงต้องก าหนดให้มีตัวชี้วัด เพ่ือสะท้อนเป้าหมาย 
การให้บริการของกรมฯ คือ “แรงงานมีความสมานฉันท์ สร้างสรรค์เศรษฐกิจไทย”     
 ตัวช้ีวัด  คือ  ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม   
                    ไม่มีข้อพิพาทแรงงาน หรือข้อขัดแย้ง 
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สูตรในการค านวณ  : 

 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมและไม่มีข้อพิพาทแรงงานหรือข้อขัดแย้ง x100 
จ านวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 

 
 

หน่วยวัด :    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
(เกิดข้อพิพาทแรงงานหรือข้อขัดแย้งได้ไม่เกินร้อยละ 15) 

1.9  เงินงบประมาณ 

 งบประมาณที่ส านักแรงงานสัมพันธ์จัดสรรให้ในกิจกรรมนี้ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์   เช่น ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย 
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายในการจัดหาสถานที่จัดกิจกรรมฯ ค่าตกแต่งสถานที่และ
ระบบเทคนิค พิธีการ การจัดแสดงบนเวทีพร้อมระบบแสง สี เสียง การจัดเจ้าหน้าที่บริการและอ านวย
ความสะดวก สื่อประชาสัมพันธ์ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเบิกจากงบประมาณประจ าปี พ.ศ.  
2560 แผนงาน : บูรณาการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ โครงการที่ 1 โครงการแรงงานสมานฉันท์ 
สร้างสรรค์ เศรษฐกิจไทย กิจกรรมที่  1 ส่งเสริม สนับสนุนให้แรงงานมีความปรองดองสมานฉันท์ 
งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน  ใช้สอย และวัสดุ  จ านวน 340,000 บาท (สามแสนสี่หมื่นบาทถ้วน)  

(โครงการเทียบเท่าระดับผลผลิต) 

1.10  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 หากมี ข้ อสงสั ย เกี่ ยวกับการด าเนิ น งานตามโครงการแรงงานสมานฉันท์  สร้ างสรรค์  
เศรษฐกิจไทย  กิจกรรมรณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง สามารถสอบถาม
ข้อมูลเพิ่มเติมได้ที ่
 กลุ่มงานยุทธศาสตร์แรงงานสัมพันธ์  ส านักแรงงานสัมพันธ์ 
 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
 ถนนมิตรไมตรี  เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร 
 โทรศัพท์/โทรสาร : 0 2246 8825 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1-5 

 

(แบบ ศ.รส.4)  
แบบรายงาน 

การด าเนินกิจกรรมรณรงคส์ร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจา้งกับลกูจ้าง 
โครงการแรงงานสมานฉันท์ สร้างสรรคเ์ศรษฐกิจไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

(โครงการ :  เทียบเทา่ระดบัผลผลิต) 
ประจ าเดอืน..............................................พ.ศ.................. 

หน่วยงาน :  ศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ภาค................................................... 
------------------------------------- 

1. จัดกิจกรรมรณรงค์ฯ ครั้งที่.............../2560 
2. วัน/เดือน/ป ีและสถานที่จดักิจกรรมรณรงคฯ์ : 
 ................................................................................................................................................. 
 .................................................................................................................................................. 
3. ผู้เข้ารว่มกิจกรรมรณรงคฯ์ ประกอบด้วย : 
 3.1  สถานประกอบกิจการ  (พร้อมระบรุายชื่อตามข้อ 5)  จ านวน...............แห่ง 
 3.2  กลุ่มเป้าหมายที่เขา้รว่มกิจกรรมรณรงค์ฯ  
        3.2.1  นายจ้าง      จ านวน.................คน 
        3.2.2  ลูกจ้าง      จ านวน.................คน 
        3.2.3  เจ้าหนา้ที่ภาครัฐ     จ านวน.................คน 
        3.2.4  ประชาชนทัว่ไป     จ านวน.................คน 
        3.2.5  เครือขา่ยแรงงาน     จ านวน.................คน 
         รวม....................คน  
4. รายละเอียดการจัดกิจกรรมรณรงค์ฯ (ระบุ) 
 1...............................................................................................................................................
 2............................................................................................................................................... 
 3............................................................................................................................................... 
 4............................................................................................................................................... 
 5............................................................................................................................................... 
 6............................................................................................................................................... 
 7............................................................................................................................................... 
 8...............................................................................................................................................  
 9...............................................................................................................................................  
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5.  รายงานสถานประกอบกจิการเข้ารว่มกิจกรรมรณรงค์ฯ 
    (1)  ขอให้ระบรุายชื่อสถานประกอบกิจการที่เข้ารว่มกิจกรรมรณรงคฯ์ ใหช้ัดเจน  
    (2)  หลังจากจัดกิจกรรมรณรงค์ฯ หากสถานประกอบกิจการตามข้อ (1) เกิดข้อพิพาทแรงงาน 
         หรือข้อขัดแย้ง ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (จนถึงเดือนกันยายน 2560) จะต้องรายงาน    
         รายชื่อสถานประกอบกิจการที่มีข้อพิพาทแรงงานหรือข้อขัดแย้ง ให้ส านักแรงงานสัมพันธ์ด้วย  
         (ใช้ประกอบการค านวณตัวช้ีวัด) 

 
 

ที ่

 
 

รายชื่อสถานประกอบกิจการ 

 
จ านวนลูกจ้าง 

ที่เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ฯ  
(คน) 

หลังจากเข้าร่วม 
กิจกรรมรณรงค์ฯ  

ได้มีข้อพิพาทแรงงานหรือ 
ข้อขัดแย้งเกิดข้ึนหรือไม่ 

รวม ชาย หญิง เกิดข้ึน (/) ไมเ่กิดขึ้น (/) 
1     ข้อพิพาท  
2     ข้อขัดแย้ง  
3     ระบุ วัน/  
4     เดือน/ปี  
5     ที่เกิด  
6       
7       
8       
9       
10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       
20       
21       
22       
23       
24       
25       
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ที ่

 
 

รายชื่อสถานประกอบกิจการ 

 
จ านวนลูกจ้าง 

ที่เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ฯ  
(คน) 

หลังจากเข้าร่วม 
กิจกรรมรณรงค์ฯ  

ได้มีข้อพิพาทแรงงานหรือ 
ข้อขัดแย้งเกิดข้ึนหรือไม่ 

รวม ชาย หญิง เกิดข้ึน (/) ไมเ่กิดขึ้น (/) 
26       
27       
28       
29       
30       
31       
32       
33       
34       
35       
36       
37       
38       
39       
40   (ตามจ านวน สปก. ทีเ่ข้ารว่มงาน)      

รวม      
 

 
ผู้รายงาน................................................................. 
ต าแหนง่................................................................... 
วันที่..........เดอืน....................................พ.ศ............. 

 

 
ตัวช้ีวัด   คือ   ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
         ไม่มีข้อพิพาทแรงงาน หรือข้อขัดแย้ง 
 สูตรในการค านวณ  :  

 

จ านวนสถานประกอบกิจการทีเ่ข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมและไม่มีข้อพิพาทแรงงานหรือข้อขัดแย้ง x100 
จ านวนสถานประกอบกิจการทีเ่ข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 

 
 

หน่วยวัด :    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
(เกิดข้อพิพาทแรงงานหรือข้อขัดแย้งได้ไม่เกินร้อยละ 15) 



 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ภาคผนวกกิจกรรมที่ 1 
 
 

รณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
ระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที ่1 กิจกรรม : รณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหวา่งนายจ้างกับลูกจ้าง * (น าส่งผลผลิต "คน") ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

250           แหง่ -          -          100        100          -        50         100       150         -       -       -       -       -       -       -       -       

2,500        คน -          -          1,000      1,000        -        500       1,000    1,500      

1 ชลบรีุ 50             แหง่ 50        50           

500           คน 500      500         

2 นครราชสีมา 50             แหง่ 50        50           

500           คน 500      500         

3 พระนครศรีอยุธยา 50             แหง่ 50        50           

500           คน 500      500         

4 ล าพนู 50             แหง่ 50           50            

500           คน 500         500          

5 สงขลา 50             แหง่ 50           50            

500           คน 500         500          

รวมทั่วประเทศ

โครงการแรงงานสมานฉันท์ สร้างสรรค์เศรษฐกิจไทย (โครงการระดับผลผลิต)

ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



กิจกรรมที่ 2 : 
รณรงค์ส่งเสริมใหส้ถานประกอบกิจการและรฐัวิสาหกิจ 

มีการบริหารแรงงานสมัพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 2 
รณรงค์ส่งเสริมใหส้ถานประกอบกิจการและรฐัวิสาหกิจ 

มีการบริหารแรงงานสมัพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี 
 

2.1 ลักษณะกิจกรรม 

 การรณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์  
ด้วยระบบทวิภาคี เป็นการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในการให้ความรู้ ชี้แจง แนะน า และให้ค าปรึกษาแก่
นายจ้าง ลูกจ้าง สหภาพแรงงาน และคณะกรรมการร่วมปรึกษาหารือในรูปแบบต่างๆ (คณะกรรมการ
ลูกจ้าง และคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ) เกี่ยวกับการเสริมสร้างระบบแรงงานสัมพันธ์
ที่ดีภายในสถานประกอบกิจการ เสนอแนะแนวทางการสร้างความร่วมมือและระบบร่วมปรึกษาหารือระหว่าง
นายจ้างกับลูกจ้าง  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีต่อกันในสถานประกอบกิจการ ตลอดจน
ส่งเสริมให้มีการน าระบบแรงงานสัมพันธ์ไปใช้จัดการกับปัญหาข้อขัดแย้งที่เกิดขึ้นให้ยุติลงโดยเร็ว 
 

2.2  วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 
 2) เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน า โน้มน้าวให้นายจ้าง ลูกจ้าง ตระหนักถึงความส าคัญของการสร้าง  
ความร่วมมือในสถานประกอบกิจการ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงสภาพการจ้างและสภาพการท างาน 
ที่เหมาะสม 
 3) เพ่ือส่งเสริมให้มีระบบการร่วมปรึกษาหารือที่มีประสิทธิภาพ 
 4) เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและแสวงหามาตรการที่เหมาะสมในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 
 5) เพ่ือเผยแพร่ความรู้และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการแรงงานสัมพันธ์ 
 6) เพ่ือลดจ านวนและบรรเทาความรุนแรงของปัญหาข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งระหว่าง
นายจ้างกับลูกจ้าง 
 

2.3  กลุ่มเป้าหมาย 
 การก าหนดกลุ่มเป้าหมายเพ่ือวางแผนเข้าไปด าเนินการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ในสถานประกอบ
กิจการ ให้พิจารณาจากหลักเกณฑ์และความส าคัญของปัญหาตามล าดับ ดังนี้ 

1) ขนาดสถานประกอบกิจการ พิจารณาจากจ านวนลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ ตั้งแต่ 1 คน 
ขึ้นไป ซึ่งอาจจัดเป็นกลุ่มขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ โดยพิจารณา ดังนี้ 
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1.1 สถานประกอบกิจการที่ไม่เคยผ่านการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ ภายใน 3 ปี  
จากฐานข้อมูลของกรมฯ โดยเฉพาะสถานประกอบกิจการขนาดเล็กท่ีมีลูกจ้างไม่เกิน 100 คน 
  1.2 ในกรณีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 500 คนขึ้นไป ที่มี 
ข้อพิพาทแรงงานหรือข้อขัดแย้ง ที่ได้เข้าไปด าเนินการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ ขอให้จังหวัดพิจารณา
เป้าหมายที่กรมจัดสรร (จ านวนแห่ง และจ านวนคน) เพ่ือประกอบการบันทึกข้อมูลผลการปฏิบัติงานใน
ระบบคอมพิวเตอร์ 

2)   สถานประกอบกิจการที่ในอดีตเคยเกิดปัญหาข้อพิพาทแรงงานหรือข้อขัดแย้ง และคาดว่า 
จะเกิดปัญหาดังกล่าวขึ้นอีก 

3) สถานประกอบกิจการที่มีการจัดตั้งองค์กรลูกจ้าง เช่น สหภาพแรงงาน คณะกรรมการลูกจ้าง 
คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน คณะกรรมการร่วมปรึกษาหารือ คณะกรรมการหรือชมรมพนักงานใน
รูปแบบทวิภาคีอ่ืนๆ เป็นต้น 

4) ประเภทกิจการของนายจ้าง ที่ได้รับผลกระทบจากความผันผวนของภาวะเศรษฐกิจหรือการด าเนิน
ธุรกิจ ซึ่งมีความรุนแรงมากน้อยแตกต่างกัน 

5) สถานประกอบกิจการที่มีสัญชาติของนายจ้าง หรือผู้ร่วมลงทุนเป็นชาวต่างชาติ ซึ่งมีนโยบาย 
ในการบริหารงานที่แตกต่างกันออกไป และอาจก่อให้เกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์ 

6) สถานประกอบกิจการที่ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างใกล้หมดอายุ 

2.4 แนวทางปฏิบัติตามกิจกรรม 
 หลักการส าคัญของการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ คือ การเข้าไปตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการ  
เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง ด้วยการให้ค าปรึกษาแนะน า
และเผยแพร่ความรู้และเอกสารเกี่ยวกับแรงงานสัมพันธ์ ตลอดจนส่งเสริมระบบร่วมปรึกษาหารือและการ
จัดกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการสร้างความร่วมมือในสถานประกอบกิจการ ดังนั้น สิ่งที่เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
แรงงานสัมพันธ์พึงยึดถือเป็นหลักการในการด าเนินการ คือ 

 

 1) การเตรียมการและการวางแผน 
1.1) ศึกษาข้อมูลทั่วไปของสถานประกอบกิจการ เช่น ที่ตั้ง ประเภทกิจการ จ านวนลูกจ้าง 

สัญชาตินายจ้าง หรือผู้ร่วมทุน  ชื่อผู้จัดการหรือผู้ติดต่อประสานงาน  สถานภาพปัจจุบันของสถานประกอบ
กิจการเป็นเช่นไร 

1.2) ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสหภาพแรงงาน  คณะกรรมการลูกจ้าง หรือคณะกรรมการ
รูปแบบอ่ืนๆ เช่น มีการจัดตั้งหรือไม่ มีการจัดตั้งขึ้นตั้งแต่เมื่อใด มีผู้ใดเป็นประธานและกรรมการ จ านวน
สมาชิกเท่าใด อยู่ในสังกัดสภาองค์การลูกจ้างแห่งใด 
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1.3) ศึกษาภูมิหลังและปัญหาเกี่ยวกับความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในอดีต ตลอดจนแนวทาง 
ในการยุติปัญหานั้น ๆ  

1.4)  ด าเนินการวางแผน เพ่ือก าหนดเป้าหมาย แนวทางและรูปแบบในการออกไปส่งเสริม
แรงงานสัมพันธ์ ทั้งนี้ หากเป็นไปได้เจ้าหน้าที่ควรนัดหมาย วัน  เวลา ไว้ล่วงหน้า  โดยอาจท าเป็น
หนังสือแจ้งให้สถานประกอบกิจการทราบ เพ่ือทั้งฝ่ายนายจ้างและลูกจ้างจะได้สามารถเตรียมข้อมูล
และก าหนดตัวบุคคลผู้ที่จะร่วมรับฟังได้อย่างเหมาะสม ซึ่งกรณีการนัดหมาย ด าเนินการได้เฉพาะกรณีที่
สถานประกอบกิจการนั้น มีองค์กรลูกจ้างและไม่เป็นไปตามแผนการตรวจร่วมเป็นทีม  

1.5) จัดเตรียมเอกสารเผยแพร่ และสื่อต่างๆ เกี่ยวกับการแรงงานสัมพันธ์  เช่น แผ่นพับ 
โปสเตอร์แนวปฏิบัติ หรือหนังสือคู่มือที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ แบบบันทึกรายการส่งเสริม
แรงงานสัมพันธ์  กฎหมายแรงงาน และเอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

2) แนวปฏิบัติระหว่างการด าเนินการ 
2.1) แนะน าตัว และชี้แจงถึงวัตถุประสงค์ของการเข้าไปส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ 
2.2) สนทนาพูดคุยกับฝ่ายนายจ้างและลูกจ้างไปพร้อมๆ กัน เพ่ือสอบถามข้อมูลและปัญหา

อุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้น โดยพยายามหลีกเลี่ยงการใช้วิธีถาม-ตอบ หรือซักถามตามล าดับข้อในแบบบันทึก
รายงาน 

2.3) เจ้าหน้าที่ควรบันทึกรายละเอียดของข้อมูลให้ได้มากที่สุด โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเด็น
ส าคัญ ๆ  เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคและความขัดแย้งที่เกิดขึ้นระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 

2.4)  ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับหลักการและแนวทางการเสริมสร้างแรงงานสัมพันธ์ที่ดี  
ในอันที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อนายจ้างและลูกจ้าง แนวทางเก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาความ
ขัดแย้ง แนวคิดและรูปแบบในการสร้างความร่วมมือในสถานประกอบกิจการ ทั้งนี้  อาจสอดแทรก
ตัวอย่างหรือประสบการณ์ของสถานประกอบกิจการที่ประสบผลส าเร็จในด้านแรงงานสัมพันธ์  
ให้นายจ้างและลูกจ้างได้ตระหนักและเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว โดยอาศัยกลยุทธ์และวิธีการ 
โน้มน้าว จูงใจให้นายจ้างและลูกจ้างปฏิบัติตามมากกว่าการบังคับ 

2.5) แจกเอกสารเผยแพร่ และสื่อต่าง ๆ ที่จัดเตรียมไว้ให้แก่นายจ้างและลูกจ้าง เพ่ือการศึกษา
และเป็นแนวทางในการสร้างแรงงานสัมพันธ์ที่ดีในสถานประกอบกิจการ ซึ่งควรจะให้ชื่อเจ้าหน้าที่และ
หน่วยงานที่ตั้ง และหมายเลขโทรศัพท์ส าหรับติดต่อได้ในภายหลัง หากนายจ้างและลูกจ้างต้องการได้รับ
ค าปรึกษาแนะน าเพ่ิมเติม 

 

3)  แนวปฏิบัติหลังการด าเนินการ 
 3.1 กรอกแบบบันทึกรายงานการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์แต่ละสถานประกอบกิจการให้

สมบูรณ์ 



2-4 
 

 

 3.2 บันทึกข้อมูลลงในสมุดรายงานผลการปฏิบัติงานการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ประจ าวัน 
ตลอดจนน าไปบันทึกในระบบคอมพิวเตอร์ online  

 3.3 สรุปและประเมินผลการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ในภาพรวมเป็นรายเดือน ราย 6 เดือน 
หรือราย 12 เดือน ว่ามีปัญหาอุปสรรคอย่างไร ได้ให้ค าแนะน าอย่างไร และควรมีการปรับปรุงอย่างไร  
น าเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น  

 3.4 ควรติดตามผลการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ในสถานประกอบกิจการเป็นระยะๆ  
เพ่ือประเมินผลที่ได้รับ เพ่ือน ามาเปรียบเทียบผลการส่งเสริมฯ ในแต่ละครั้ง 

 หมายเหตุ : 1. เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมสถาน
ประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี เป็นกิจกรรมที่น าส่ง
ผลผลิตจ านวนลูกจ้าง(คน)หากผลการปฏิบัติงานเกินกว่าเป้าหมายที่ก าหนดจะมีผลต่อการจัดสรร
งบประมาณในปีต่อไป จึงขอให้ สสค./สรพ. ก ากับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
เน้นการส่งเสริมในสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก (ตามภาคผนวกแนบท้าย) 
      2. ผลการด าเนินงานต้องเป็นไปตามเป้าหมายทั้ง แห่ง/ครั้ง/คน 
      3. รายละเอียดการด าเนินกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมสถานประกอบกิจการและ
รัฐวิสาหกิจให้มีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี ขอให้เน้นด าเนินการส่งเสริมแรงงาน
สัมพันธ์แบบหุ้นส่วน (Partnership) เพื่อสร้างจิตส านึกในการเป็นหุ้นส่วนร่วมกัน  
 

2.5 เป้าหมาย  
 เป้าหมายรวมทั่วประเทศ  เท่ากับ 12,000 แห่ง/ 12,000 ครั้ง/ 650,000 คน 

หน่วยงาน เป้าหมายรวม 

1)  ส านักแรงงานสัมพันธ์ 40 แห่ง/ 40 ครั้ง/ 12,450 คน 

2)  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที ่ 1,985 แห่ง/ 1,985 ครั้ง/ 108,200 คน 

3)  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 9,975 แห่ง/ 9,975 ครั้ง/ 529,350 คน 
 

  หมายเหตุ  : เป้าหมายการด าเนินงานในแต่ละเดือน/ไตรมาสของแต่ละหน่วยงาน 
รายละเอียดตามภาคผนวกแนบท้าย 
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2.6 หลักฐานอ้างอิง 
 รายงานผลการรณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงาน
สัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี 
 

2.7 การนับผลงาน 
 1) แห่ง นับจากจ านวนสถานประกอบกิจการ/รัฐวิสาหกิจที่เข้าไปส่งเสริมฯ 
 2) ครั้ง นับจากจ านวนครั้งทีเ่จ้าหน้าที่เข้าไปส่งเสริมฯ 
 3) คน นับจากจ านวนนายจ้าง/ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ/รัฐวิสาหกิจที่เข้าไปส่งเสริมฯ 
 

2.8 ระบบงาน 
 1) http://www.labour.go.th/dlpw 
 2) ระบบแรงงานสัมพันธ์ องค์การลูกจ้าง องค์การนายจ้าง 
  

2.9 โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 

 1) เลือกรหัส LRS2I080 : บันทึกการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ในสถานประกอบกิจการ  
 2) บันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง โดยเฉพาะ ประเภทการด าเนินการ ต้องเลือก  
 การส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์  ติดตามการด าเนินงาน  ต้องเลือก  มี หรือ  ไม่มี ด้วย) 
 

2.10 โปรแกรมพิมพ์รายงาน 

 เลือกรหัส LRS2R270 : รายงานจ านวนสถานประกอบกิจการที่มีการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ 
  

2.11 เงินงบประมาณ 

 งบประมาณที่ส านักแรงงานสัมพันธ์จัดสรรให้ในกิจกรรมนี้ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับการรณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์  
ด้วยระบบทวิภาคี เช่น ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าวัสดุส านักงาน ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  
ค่าไปรษณีย์ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  โดยเบิกจากงบประมาณประจ าปี 2560 แผนงาน :  
พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ผลผลิตที่ 1 : สถานประกอบกิจการปฏิบัติตาม
กฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายแรงงาน กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้แรงงานได้รับความเป็นธรรมและเกิดความสมานฉันท์ในวงการแรงงาน  งบด าเนินงาน หมวด
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ รหัส 300 (งบประมาณได้จัดสรรให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัด และส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ตามเป้าหมายที่ก าหนด) 
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2.12 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานตามกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและ
รัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคีนี้ สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่  

กลุ่มงานส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์  ส านักแรงงานสัมพันธ์ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์/โทรสาร  :  0 2643 4471, 0 2643 4477, 0 2246 2118 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกกิจกรรมที่ 2 
 

รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ 
มีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที ่2  กิจกรรม รณรงค์สง่เสริมใหส้ถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมกีารบริหารแรงงานสมัพันธ์ดว้ยระบบทวิภาคี * จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
รวมทัว่ประเทศ 12,000    แหง่ 1,220    1,229    1,101    3,550      1,037    1,141    1,174    3,352      933      1,047    1,046    3,026      793      733      546      2,072      

12,000    ครั้ง 1,220    1,229    1,101    3,550      1,037    1,141    1,174    3,352      933      1,047    1,046    3,026      793      733      546      2,072      
650,000   คน 64,720  64,135  60,145  189,000   58,185  60,655  60,630  179,470   51,550  56,190  56,000  163,740   44,520  40,850  32,420  117,790   

1 ส ำนักแรงงำนสัมพนัธ์ 40          แหง่ 4          4          4          12           4          4          4          12           4          4          4          12           4          -           -           4            

40          ครั้ง 4          4          4          12           4          4          4          12           4          4          4          12           4          -           -           4            

12,450    คน 1,500    1,300    1,200    4,000      1,000    1,250    1,250    3,500      1,100    1,250    1,350    3,700      1,250    -           -           1,250      

2 สรพ.1 115        แหง่ 12        12        11        35           9          11        11        31           7          9          10        26           8          8          7          23           

115        ครั้ง 12        12        11        35           9          11        11        31           7          9          10        26           8          8          7          23           

5,900      คน 700       600       600       1,900      400       500       500       1,400      500       500       500       1,500      400       400       300       1,100      

3 สรพ.2 175        แหง่ 16        16        15        47           13        16        17        46           14        15        16        45           14        12        11        37           

175        ครั้ง 16        16        15        47           13        16        17        46           14        15        16        45           14        12        11        37           

9,400      คน 750       750       900       2,400      900       900       900       2,700      800       800       800       2,400      700       650       550       1,900      

4 สรพ.3 260        แหง่ 25        25        21        71           21        22        25        68           20        22        22        64           20        20        17        57           

260        ครั้ง 25        25        21        71           21        22        25        68           20        22        22        64           20        20        17        57           

16,000    คน 1,600    1,500    1,300    4,400      1,200    1,400    1,500    4,100      1,200    1,400    1,400    4,000      1,200    1,200    1,100    3,500      

5 สรพ.4 300        แหง่ 30        28        22        80           22        25        30        77           22        26        26        74           25        24        20        69           

300        ครั้ง 30        28        22        80           22        25        30        77           22        26        26        74           25        24        20        69           
13,900    คน 1,300    1,300    1,200    3,800      1,300    1,300    1,300    3,900      1,100    1,200    1,200    3,500      900       900       900       2,700      

6 สรพ.5 160        แหง่ 15        14        13        42           11        14        15        40           11        14        15        40           13        13        12        38           

160        ครั้ง 15        14        13        42           11        14        15        40           11        14        15        40           13        13        12        38           

7,700      คน 800       750       750       2,300      700       700       700       2,100      500       700       700       1,900      500       500       400       1,400      

7 สรพ.6 160        แหง่ 15        15        13        43           12        14        16        42           12        13        15        40           12        12        11        35           

160        ครั้ง 15        15        13        43           12        14        16        42           12        13        15        40           12        12        11        35           

7,000      คน 650       700       700       2,050      650       700       700       2,050      400       600       600       1,600      500       400       400       1,300      

8 สรพ.7 200        แหง่ 18        18        16        52           15        17        18        50           15        17        17        49           17        16        16        49           

200        ครั้ง 18        18        16        52           15        17        18        50           15        17        17        49           17        16        16        49           

13,000    คน 1,200    1,190    1,190    3,580      1,150    1,190    1,190    3,530      1,000    1,200    1,190    3,390      900       800       800       2,500      

ไตรมาส 4
ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมายรวม

 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3



ตารางที ่2  กิจกรรม รณรงค์สง่เสริมใหส้ถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมกีารบริหารแรงงานสมัพันธ์ดว้ยระบบทวิภาคี * จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมายรวม
 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3

9 สรพ.8 300        แหง่ 32        32        25        89           22        23        30        75           21        25        25        71           23        22        20        65           

300        ครั้ง 32        32        25        89           22        23        30        75           21        25        25        71           23        22        20        65           

20,000    คน 2,100    2,100    1,900    6,100      1,500    1,600    1,800    4,900      1,500    1,750    1,750    5,000      1,500    1,300    1,200    4,000      

10 สรพ.9 200        แหง่ 19        19        16        54           15        17        18        50           14        16        18        48           16        16        16        48           

200        ครั้ง 19        19        16        54           15        17        18        50           14        16        18        48           16        16        16        48           

9,600      คน 900       900       900       2,700      800       900       900       2,600      800       800       900       2,500      600       600       600       1,800      

11 สรพ.10 115        แหง่ 12        11        9          32           9          10        11        30           8          10        10        28           9          8          8          25           

115        ครั้ง 12        11        9          32           9          10        11        30           8          10        10        28           9          8          8          25           

5,700      คน 550       600       500       1,650      500       500       500       1,500      450       450       450       1,350      400       400       400       1,200      

12 กระบี่ 130        แหง่ 14        14        13        41           10        13        14        37           9          11        12        32           7          7          6          20           

130        ครั้ง 14        14        13        41           10        13        14        37           9          11        12        32           7          7          6          20           

6,250      คน 700       700       600       2,000      650       700       600       1,950      500       500       500       1,500      300       300       200       800         

13 กำญจนบรีุ 140        แหง่ 15        15        13        43           13        13        13        39           10        14        15        39           7          6          6          19           

140        ครั้ง 15        15        13        43           13        13        13        39           10        14        15        39           7          6          6          19           

7,000      คน 750       800       650       2,200      650       650       650       1,950      650       650       650       1,950      350       300       250       900         

14 กำฬสินธุ์ 95          แหง่ 11        11        9          31           8          8          10        26           7          8          8          23           6          5          4          15           

95          ครั้ง 11        11        9          31           8          8          10        26           7          8          8          23           6          5          4          15           

2,950      คน 350       350       300       1,000      200       250       300       750         250       250       200       700         200       150       150       500         

15 ก ำแพงเพชร 105        แหง่ 11        11        9          31           8          9          10        27           8          9          8          25           8          7          7          22           

105        ครั้ง 11        11        9          31           8          9          10        27           8          9          8          25           8          7          7          22           

3,250      คน 350       350       300       1,000      250       300       300       850         250       250       250       750         250       200       200       650         

16 ขอนแกน่ 185        แหง่ 19        19        17        55           15        17        18        50           14        16        17        47           11        11        11        33           

185        ครั้ง 19        19        17        55           15        17        18        50           14        16        17        47           11        11        11        33           

11,500    คน 1,200    1,100    1,000    3,300      900       1,100    1,200    3,200      900       950       1,050    2,900      700       700       700       2,100      



ตารางที ่2  กิจกรรม รณรงค์สง่เสริมใหส้ถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมกีารบริหารแรงงานสมัพันธ์ดว้ยระบบทวิภาคี * จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมายรวม
 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3

17 จนัทบรีุ 110        แหง่ 11        11        9          31           9          11        12        32           8          10        11        29           7          6          5          18           
110        ครั้ง 11        11        9          31           9          11        12        32           8          10        11        29           7          6          5          18           

3,250      คน 300       300       300       900         250       300       350       900         300       300       300       900         200       200       150       550         

18 ฉะเชิงเทรำ 180        แหง่ 18        19        16        53           15        19        19        53           13        15        15        43           11        11        9          31           
180        ครั้ง 18        19        16        53           15        19        19        53           13        15        15        43           11        11        9          31           

15,800    คน 1,700    1,700    1,600    5,000      1,300    1,700    1,700    4,700      1,000    1,100    1,100    3,200      1,000    1,000    900       2,900      

19 ชลบรีุ 335        แหง่ 36        36        34        106         28        30        32        90           25        30        30        85           18        18        18        54           

335        ครั้ง 36        36        34        106         28        30        32        90           25        30        30        85           18        18        18        54           

21,550    คน 2,200    2,300    2,100    6,600      2,000    2,050    2,100    6,150      1,800    1,800    2,100    5,700      1,100    1,000    1,000    3,100      

20 ชัยนำท 75          แหง่ 8          8          7          23           6          8          7          21           6          7          7          20           4          4          3          11           

75          ครั้ง 8          8          7          23           6          8          7          21           6          7          7          20           4          4          3          11           

2,700      คน 250       250       200       700         200       300       250       750         200       250       250       700         200       200       150       550         

21 ชัยภมูิ 85          แหง่ 10        10        9          29           7          8          10        25           6          7          8          21           5          5          -           10           

85          ครั้ง 10        10        9          29           7          8          10        25           6          7          8          21           5          5          -           10           

2,200      คน 200       200       200       600         200       200       200       600         200       200       200       600         200       200       -           400         

22 ชุมพร 125        แหง่ 12        12        12        36           11        11        11        33           11        11        11        33           9          9          5          23           

125        ครั้ง 12        12        12        36           11        11        11        33           11        11        11        33           9          9          5          23           

5,000      คน 450       450       500       1,400      450       450       450       1,350      400       450       450       1,300      350       300       300       950         

23 เชียงรำย 110        แหง่ 11        11        8          30           8          11        11        30           6          11        11        28           11        6          5          22           

110        ครั้ง 11        11        8          30           8          11        11        30           6          11        11        28           11        6          5          22           

3,200      คน 300       300       250       850         300       250       250       800         300       250       300       850         250       250       200       700         

24 เชียงใหม่ 225        แหง่ 23        22        22        67           20        22        25        67           19        21        20        60           12        10        9          31           

225        ครั้ง 23        22        22        67           20        22        25        67           19        21        20        60           12        10        9          31           

15,600    คน 1,500    1,500    1,400    4,400      1,500    1,500    1,500    4,500      1,200    1,300    1,400    3,900      1,000    900       900       2,800      

25 ตรัง 100        แหง่ 9          10        9          28           9          10        10        29           8          8          8          24           6          7          6          19           

100        ครั้ง 9          10        9          28           9          10        10        29           8          8          8          24           6          7          6          19           



ตารางที ่2  กิจกรรม รณรงค์สง่เสริมใหส้ถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมกีารบริหารแรงงานสมัพันธ์ดว้ยระบบทวิภาคี * จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560
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ไตรมาส 4

ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมายรวม
 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3

3,300      คน 300       350       350       1,000      300       300       300       900         250       250       250       750         250       200       200       650         

26 ตรำด 95          แหง่ 10        10        9          29           9          9          8          26           8          8          8          24           6          5          5          16           

95          ครั้ง 10        10        9          29           9          9          8          26           8          8          8          24           6          5          5          16           

2,950      คน 300       350       250       900         300       250       200       750         250       250       250       750         200       200       150       550         

27 ตำก 115        แหง่ 12        12        12        36           11        11        10        32           10        10        9          29           7          6          5          18           

115        ครั้ง 12        12        12        36           11        11        10        32           10        10        9          29           7          6          5          18           

5,750      คน 600       550       500       1,650      550       550       500       1,600      500       500       450       1,450      400       350       300       1,050      

28 นครนำยก 80          แหง่ 9          9          10        28           8          8          8          24           7          7          6          20           4          4          -           8            

80          ครั้ง 9          9          10        28           8          8          8          24           7          7          6          20           4          4          -           8            

2,650      คน 250       250       300       800         250       250       200       700         250       250       250       750         200       200       -           400         

29 นครปฐม 225        แหง่ 22        22        20        64           19        21        23        63           18        21        22        61           13        13        11        37           

225        ครั้ง 22        22        20        64           19        21        23        63           18        21        22        61           13        13        11        37           

10,500    คน 1,000    1,000    1,000    3,000      900       900       1,000    2,800      900       900       1,000    2,800      700       700       500       1,900      

30 นครพนม 55          แหง่ 6          5          5          16           5          6          5          16           5          5          4          14           5          4          -           9            

55          ครั้ง 6          5          5          16           5          6          5          16           5          5          4          14           5          4          -           9            

1,750      คน 200       150       150       500         150       150       150       450         150       150       150       450         200       150       -           350         

31 นครรำชสีมำ 225        แหง่ 22        23        21        66           21        20        21        62           19        21        21        61           13        13        10        36           

225        ครั้ง 22        23        21        66           21        20        21        62           19        21        21        61           13        13        10        36           

13,250    คน 1,350    1,300    1,200    3,850      1,300    1,100    1,200    3,600      1,000    1,200    1,200    3,400      900       900       600       2,400      

32 นครศรีธรรมรำช 155        แหง่ 16        17        17        50           15        15        15        45           13        13        13        39           8          8          5          21           

155        ครั้ง 16        17        17        50           15        15        15        45           13        13        13        39           8          8          5          21           

8,000      คน 800       800       850       2,450      800       750       750       2,300      750       700       650       2,100      450       450       250       1,150      

33 นครสวรรค์ 165        แหง่ 18        18        17        53           15        16        16        47           14        13        13        40           10        9          6          25           

165        ครั้ง 18        18        17        53           15        16        16        47           14        13        13        40           10        9          6          25           

7,750      คน 850       800       800       2,450      700       700       700       2,100      650       650       650       1,950      450       450       350       1,250      
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ไตรมาส 4

ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมายรวม
 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3

34 นนทบรีุ 240        แหง่ 25        24        24        73           23        22        22        67           20        20        22        62           13        13        12        38           

240        ครั้ง 25        24        24        73           23        22        22        67           20        20        22        62           13        13        12        38           

12,500    คน 1,300    1,200    1,200    3,700      1,300    1,200    1,200    3,700      1,000    1,000    1,000    3,000      800       800       500       2,100      

35 นรำธวิำส 70          แหง่ 8          8          6          22           6          6          6          18           6          6          6          18           4          4          4          12           

70          ครั้ง 8          8          6          22           6          6          6          18           6          6          6          18           4          4          4          12           

2,100      คน 200       200       150       550         200       200       200       600         200       150       200       550         100       150       150       400         

36 น่ำน 70          แหง่ 7          7          7          21           7          7          6          20           6          6          6          18           6          5          -           11           

70          ครั้ง 7          7          7          21           7          7          6          20           6          6          6          18           6          5          -           11           

1,200      คน 100       100       150       350         150       100       100       350         100       100       100       300         100       100       -           200         

37 บงึกำฬ 35          แหง่ 3          4          4          11           4          3          3          10           3          3          3          9            3          2          -           5            

35          ครั้ง 3          4          4          11           4          3          3          10           3          3          3          9            3          2          -           5            

1,150      คน 125       125       100       350         100       100       100       300         100       100       100       300         100       100       -           200         

38 บรีุรัมย์ 135        แหง่ 14        14        14        42           13        13        12        38           11        11        11        33           9          8          5          22           

135        ครั้ง 14        14        14        42           13        13        12        38           11        11        11        33           9          8          5          22           

6,750      คน 700       700       700       2,100      650       650       600       1,900      550       500       550       1,600      450       400       300       1,150      

39 ปทุมธำนี 245        แหง่ 23        25        22        70           22        22        23        67           18        20        20        58           18        18        14        50           

245        ครั้ง 23        25        22        70           22        22        23        67           18        20        20        58           18        18        14        50           

15,000    คน 1,500    1,500    1,400    4,400      1,500    1,400    1,400    4,300      1,200    1,200    1,100    3,500      1,000    1,000    800       2,800      

40 ประจวบคีรีขันธ์ 140        แหง่ 14        15        14        43           13        14        14        41           11        12        12        35           8          8          5          21           

140        ครั้ง 14        15        14        43           13        14        14        41           11        12        12        35           8          8          5          21           

6,750      คน 700       650       650       2,000      650       650       700       2,000      550       550       500       1,600      450       400       300       1,150      

41 ปรำจนีบรีุ 155        แหง่ 17        17        17        51           15        15        15        45           12        12        12        36           8          8          7          23           

155        ครั้ง 17        17        17        51           15        15        15        45           12        12        12        36           8          8          7          23           

14,000    คน 1,400    1,400    1,400    4,200      1,300    1,200    1,200    3,700      1,200    1,150    1,150    3,500      1,000    900       700       2,600      



ตารางที ่2  กิจกรรม รณรงค์สง่เสริมใหส้ถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมกีารบริหารแรงงานสมัพันธ์ดว้ยระบบทวิภาคี * จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมายรวม
 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3

42 ปตัตำนี 90          แหง่ 10        10        8          28           8          9          8          25           6          7          7          20           6          6          5          17           

90          ครั้ง 10        10        8          28           8          9          8          25           6          7          7          20           6          6          5          17           

2,700      คน 300       300       250       850         200       250       250       700         200       200       200       600         200       200       150       550         

43 พระนครศรีอยุธยำ 225        แหง่ 23        23        22        68           21        23        24        68           17        20        20        57           11        11        10        32           

225        ครั้ง 23        23        22        68           21        23        24        68           17        20        20        57           11        11        10        32           

20,800    คน 2,200    2,250    2,100    6,550      2,050    2,250    2,250    6,550      1,500    1,750    1,750    5,000      900       900       900       2,700      

44 พะเยำ 90          แหง่ 9          9          9          27           9          9          9          27           9          9          9          27           9          -           -           9            

90          ครั้ง 9          9          9          27           9          9          9          27           9          9          9          27           9          -           -           9            

2,950      คน 300       300       350       950         350       300       250       900         300       250       250       800         300       -           -           300         

45 พงังำ 95          แหง่ 10        10        9          29           10        10        9          29           8          7          7          22           6          5          4          15           

95          ครั้ง 10        10        9          29           10        10        9          29           8          7          7          22           6          5          4          15           

4,000      คน 400       400       300       1,100      400       400       300       1,100      300       300       300       900         300       300       300       900         

46 พทัลุง 95          แหง่ 10        10        10        30           9          10        10        29           7          7          7          21           6          5          4          15           

95          ครั้ง 10        10        10        30           9          10        10        29           7          7          7          21           6          5          4          15           

2,950      คน 300       300       250       850         250       250       250       750         250       250       200       700         250       200       200       650         

47 พจิติร 95          แหง่ 10        10        10        30           9          10        10        29           7          7          7          21           6          5          4          15           

95          ครั้ง 10        10        10        30           9          10        10        29           7          7          7          21           6          5          4          15           

2,950      คน 300       300       250       850         250       250       250       750         250       250       200       700         250       200       200       650         

48 พษิณุโลก 160        แหง่ 16        16        16        48           16        16        16        48           12        14        14        40           9          9          6          24           

160        ครั้ง 16        16        16        48           16        16        16        48           12        14        14        40           9          9          6          24           

8,000      คน 800       800       750       2,350      750       700       700       2,150      650       650       600       1,900      600       600       400       1,600      

49 เพชรบรีุ 130        แหง่ 15        15        13        43           13        14        14        41           10        11        10        31           8          7          -           15           

130        ครั้ง 15        15        13        43           13        14        14        41           10        11        10        31           8          7          -           15           

6,500      คน 750       700       700       2,150      650       700       700       2,050      500       550       500       1,550      400       350       -           750         
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ไตรมาส 4

ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมายรวม
 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3

50 เพชรบรูณ์ 115        แหง่ 13        13        12        38           12        11        11        34           8          10        9          27           6          6          4          16           

115        ครั้ง 13        13        12        38           12        11        11        34           8          10        9          27           6          6          4          16           

5,750      คน 650       650       600       1,900      600       550       550       1,700      400       500       450       1,350      300       300       200       800         

51 แพร่ 95          แหง่ 9          9          9          27           8          9          9          26           9          8          8          25           7          6          4          17           

95          ครั้ง 9          9          9          27           8          9          9          26           9          8          8          25           7          6          4          17           

2,950      คน 300       300       250       850         250       300       250       800         250       250       200       700         250       200       150       600         

52 ภเูกต็ 140        แหง่ 12        12        11        35           14        14        14        42           11        13        13        37           13        13        -           26           

140        ครั้ง 12        12        11        35           14        14        14        42           11        13        13        37           13        13        -           26           

12,400    คน 1,200    1,150    1,000    3,350      1,200    1,150    1,100    3,450      1,000    1,200    1,200    3,400      1,100    1,100    -           2,200      

53 มหำสำรคำม 95          แหง่ 10        10        9          29           9          9          9          27           7          8          8          23           6          6          4          16           

95          ครั้ง 10        10        9          29           9          9          9          27           7          8          8          23           6          6          4          16           

2,950      คน 250       250       250       750         250       250       250       750         250       250       250       750         250       250       200       700         

54 มุกดำหำร 65          แหง่ 7          7          7          21           7          7          6          20           5          5          5          15           5          4          -           9            

65          ครั้ง 7          7          7          21           7          7          6          20           5          5          5          15           5          4          -           9            

2,050      คน 250       250       200       700         250       200       150       600         150       150       150       450         150       150       -           300         

55 แม่ฮ่องสอน 35          แหง่ 3          4          4          11           4          3          3          10           4          3          3          10           4          -           -           4            

35          ครั้ง 3          4          4          11           4          3          3          10           4          3          3          10           4          -           -           4            

200        คน 20        20        20        60           20        20        20        60           20        20        20        60           20        -           -           20           

56 ยโสธร 75          แหง่ 7          7          8          22           7          7          7          21           7          7          6          20           6          6          -           12           

75          ครั้ง 7          7          8          22           7          7          7          21           7          7          6          20           6          6          -           12           

2,750      คน 250       250       300       800         300       250       250       800         250       250       250       750         200       200       -           400         

57 ยะลำ 70          แหง่ 7          7          7          21           6          7          7          20           5          6          6          17           4          4          4          12           

70          ครั้ง 7          7          7          21           6          7          7          20           5          6          6          17           4          4          4          12           

2,700      คน 300       300       210       810         240       270       270       780         180       270       240       690         150       150       120       420         
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ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมายรวม
 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3

58 ร้อยเอด็ 130        แหง่ 13        13        11        37           11        13        13        37           11        12        11        34           8          8          6          22           

130        ครั้ง 13        13        11        37           11        13        13        37           11        12        11        34           8          8          6          22           

5,750      คน 600       550       500       1,650      500       500       500       1,500      500       500       500       1,500      400       400       300       1,100      

59 ระนอง 150        แหง่ 15        15        14        44           13        14        14        41           14        13        12        39           9          9          8          26           

150        ครั้ง 15        15        14        44           13        14        14        41           14        13        12        39           9          9          8          26           

6,000      คน 600       500       500       1,600      500       500       550       1,550      550       550       550       1,650      400       400       400       1,200      

60 ระยอง 225        แหง่ 23        23        22        68           20        22        23        65           18        21        22        61           13        10        8          31           

225        ครั้ง 23        23        22        68           20        22        23        65           18        21        22        61           13        10        8          31           

21,000    คน 1,800    1,750    1,750    5,300      1,900    1,900    1,900    5,700      1,500    1,800    1,900    5,200      1,700    1,600    1,500    4,800      

61 รำชบรีุ 180        แหง่ 18        19        17        54           15        18        18        51           14        16        16        46           11        11        7          29           

180        ครั้ง 18        19        17        54           15        18        18        51           14        16        16        46           11        11        7          29           

9,000      คน 900       950       850       2,700      750       900       900       2,550      700       800       800       2,300      550       550       350       1,450      

62 ลพบรีุ 135        แหง่ 14        14        11        39           11        13        13        37           11        12        12        35           9          9          6          24           

135        ครั้ง 14        14        11        39           11        13        13        37           11        12        12        35           9          9          6          24           

8,050      คน 850       850       650       2,350      650       800       800       2,250      650       700       700       2,050      550       500       350       1,400      

63 ล ำปำง 150        แหง่ 14        14        14        42           14        14        15        43           13        14        14        41           9          9          6          24           

150        ครั้ง 14        14        14        42           14        14        15        43           13        14        14        41           9          9          6          24           

7,750      คน 800       750       700       2,250      700       750       750       2,200      650       700       750       2,100      450       450       300       1,200      

64 ล ำพนู 115        แหง่ 12        12        10        34           11        11        10        32           10        10        9          29           8          7          5          20           

115        ครั้ง 12        12        10        34           11        11        10        32           10        10        9          29           8          7          5          20           

11,350    คน 1,200    1,200    1,000    3,400      1,050    1,050    1,000    3,100      1,000    1,000    900       2,900      750       700       500       1,950      

65 เลย 90          แหง่ 9          9          8          26           8          9          9          26           7          8          8          23           6          5          4          15           

90          ครั้ง 9          9          8          26           8          9          9          26           7          8          8          23           6          5          4          15           

2,950      คน 300       300       300       900         250       350       300       900         200       250       250       700         150       150       150       450         



ตารางที ่2  กิจกรรม รณรงค์สง่เสริมใหส้ถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมกีารบริหารแรงงานสมัพันธ์ดว้ยระบบทวิภาคี * จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมายรวม
 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3

66 ศรีสะเกษ 90          แหง่ 9          9          9          27           8          9          9          26           7          8          8          23           5          5          4          14           

90          ครั้ง 9          9          9          27           8          9          9          26           7          8          8          23           5          5          4          14           

2,950      คน 300       300       250       850         250       300       250       800         250       300       250       800         200       150       150       500         

67 สกลนคร 120        แหง่ 12        12        10        34           10        10        12        32           10        11        10        31           9          8          6          23           

120        ครั้ง 12        12        10        34           10        10        12        32           10        11        10        31           9          8          6          23           

4,650      คน 450       450       400       1,300      400       400       450       1,250      350       400       400       1,150      350       300       300       950         

68 สงขลำ 210        แหง่ 21        21        19        61           17        20        20        57           15        19        19        53           14        14        11        39           

210        ครั้ง 21        21        19        61           17        20        20        57           15        19        19        53           14        14        11        39           

10,500    คน 1,050    1,050    1,000    3,100      850       1,000    1,000    2,850      700       950       950       2,600      700       700       550       1,950      

69 สตูล 75          แหง่ 8          8          6          22           6          8          7          21           6          7          6          19           6          5          2          13           

75          ครั้ง 8          8          6          22           6          8          7          21           6          7          6          19           6          5          2          13           

2,100      คน 200       200       200       600         200       200       200       600         200       150       150       500         150       150       100       400         

70 สมุทรปรำกำร 435        แหง่ 46        47        41        134         39        43        43        125         31        37        36        104         25        24        23        72           

435        ครั้ง 46        47        41        134         39        43        43        125         31        37        36        104         25        24        23        72           

50,000    คน 4,500    4,500    4,500    13,500     4,500    4,500    4,500    13,500     4,000    4,500    4,000    12,500     3,500    3,500    3,500    10,500     

71 สมุทรสงครำม 95          แหง่ 10        10        7          27           8          10        9          27           8          8          8          24           7          6          4          17           

95          ครั้ง 10        10        7          27           8          10        9          27           8          8          8          24           7          6          4          17           

2,950      คน 300       300       200       800         250       300       300       850         300       300       250       850         200       150       100       450         

72 สมุทรสำคร 230        แหง่ 25        25        22        72           20        22        25        67           18        21        21        60           11        11        9          31           

230        ครั้ง 25        25        22        72           20        22        25        67           18        21        21        60           11        11        9          31           

16,500    คน 1,700    1,700    1,700    5,100      1,500    1,500    1,500    4,500      1,200    1,500    1,500    4,200      900       900       900       2,700      

73 สระแกว้ 70          แหง่ 7          7          7          21           7          7          7          21           6          7          6          19           5          4          -           9            

70          ครั้ง 7          7          7          21           7          7          7          21           6          7          6          19           5          4          -           9            

2,350      คน 200       250       200       650         250       250       200       700         200       200       200       600         200       200       -           400         



ตารางที ่2  กิจกรรม รณรงค์สง่เสริมใหส้ถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมกีารบริหารแรงงานสมัพันธ์ดว้ยระบบทวิภาคี * จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมายรวม
 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3

74 สระบรีุ 275        แหง่ 26        28        25        79           22        27        27        76           20        24        24        68           19        20        13        52           

275        ครั้ง 26        28        25        79           22        27        27        76           20        24        24        68           19        20        13        52           

13,500    คน 1,300    1,300    1,250    3,850      1,100    1,300    1,350    3,750      1,000    1,200    1,200    3,400      1,000    1,000    500       2,500      

75 สิงหบ์รีุ 85          แหง่ 9          9          7          25           7          9          8          24           8          8          7          23           6          5          2          13           

85          ครั้ง 9          9          7          25           7          9          8          24           8          8          7          23           6          5          2          13           

4,250      คน 450       450       300       1,200      350       450       450       1,250      400       400       350       1,150      300       250       100       650         

76 สุโขทัย 95          แหง่ 10        10        8          28           8          10        9          27           8          9          8          25           6          5          4          15           

95          ครั้ง 10        10        8          28           8          10        9          27           8          9          8          25           6          5          4          15           

2,950      คน 300       300       250       850         250       300       300       850         250       250       250       750         200       200       100       500         

77 สุพรรณบรีุ 145        แหง่ 15        15        13        43           13        14        13        40           12        13        13        38           9          9          6          24           

145        ครั้ง 15        15        13        43           13        14        13        40           12        13        13        38           9          9          6          24           

7,250      คน 625       700       625       1,950      625       625       600       1,850      500       650       700       1,850      600       500       500       1,600      

78 สุรำษฎร์ธำนี 200        แหง่ 19        21        19        59           16        19        19        54           17        19        17        53           13        13        8          34           

200        ครั้ง 19        21        19        59           16        19        19        54           17        19        17        53           13        13        8          34           

10,000    คน 900       1,000    1,000    2,900      850       900       900       2,650      850       900       900       2,650      650       650       500       1,800      

79 สุรินทร์ 95          แหง่ 10        10        9          29           8          10        10        28           7          8          8          23           6          5          4          15           

95          ครั้ง 10        10        9          29           8          10        10        28           7          8          8          23           6          5          4          15           

2,950      คน 300       300       250       850         250       300       300       850         250       250       250       750         250       150       100       500         

80 หนองคำย 75          แหง่ 7          8          7          22           7          8          7          22           5          6          7          18           5          5          3          13           

75          ครั้ง 7          8          7          22           7          8          7          22           5          6          7          18           5          5          3          13           

2,350      คน 200       200       200       600         200       250       200       650         200       200       250       650         200       150       100       450         

81 หนองบวัล ำภู 35          แหง่ 3          4          3          10           3          3          3          9            3          3          3          9            3          2          2          7            

35          ครั้ง 3          4          3          10           3          3          3          9            3          3          3          9            3          2          2          7            

1,150      คน 100       100       100       300         100       100       100       300         100       100       100       300         100       100       50        250         



ตารางที ่2  กิจกรรม รณรงค์สง่เสริมใหส้ถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมกีารบริหารแรงงานสมัพันธ์ดว้ยระบบทวิภาคี * จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมายรวม
 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3

82 อำ่งทอง 100        แหง่ 10        10        8          28           7          10        11        28           7          9          9          25           7          7          5          19           

100        ครั้ง 10        10        8          28           7          10        11        28           7          9          9          25           7          7          5          19           

1,700      คน 150       150       150       450         150       150       150       450         150       150       150       450         150       100       100       350         

83 อ ำนำจเจริญ 35          แหง่ 3          3          3          9            3          3          3          9            3          3          3          9            3          3          2          8            

35          ครั้ง 3          3          3          9            3          3          3          9            3          3          3          9            3          3          2          8            

1,000      คน 100       100       100       300         100       100       50        250         100       100       50        250         100       50        50        200         

84 อดุรธำนี 150        แหง่ 16        16        12        44           12        15        15        42           12        13        13        38           10        10        6          26           

150        ครั้ง 16        16        12        44           12        15        15        42           12        13        13        38           10        10        6          26           

7,750      คน 700       700       650       2,050      650       600       600       1,850      600       700       700       2,000      650       650       550       1,850      

85 อตุรดิตถ์ 95          แหง่ 10        10        8          28           8          10        9          27           7          9          9          25           6          5          4          15           

95          ครั้ง 10        10        8          28           8          10        9          27           7          9          9          25           6          5          4          15           

2,950      คน 300       300       250       850         250       300       250       800         200       250       250       700         200       200       200       600         

86 อทุัยธำนี 55          แหง่ 6          5          4          15           4          5          6          15           3          6          6          15           4          4          2          10           

55          ครั้ง 6          5          4          15           4          5          6          15           3          6          6          15           4          4          2          10           

1,750      คน 200       200       150       550         150       150       150       450         100       150       200       450         150       100       50        300         

87 อบุลรำชธำนี 160        แหง่ 17        17        12        46           13        16        17        46           11        14        15        40           11        11        6          28           

160        ครั้ง 17        17        12        46           13        16        17        46           11        14        15        40           11        11        6          28           

7,750      คน 800       800       700       2,300      600       700       750       2,050      550       700       700       1,950      500       550       400       1,450      



กิจกรรมที่ 3 : 
โครงการบริหารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์ 

และศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 3 
โครงการบริหารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์ 

และศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์   
 
 
 

3.1 ลักษณะกิจกรรม 
 โครงการบริหารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏิบัติการแรงงาน
สัมพันธ์ระดับภูมิภาค ด าเนินการภายใต้หลักการส าคัญของ “แรงงานสัมพันธ์” คือความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างกับลูกจ้าง ซึ่งหากมีแรงงานสัมพันธ์ที่ดี ย่อมท าให้เกิดความสงบสุขในองค์กร ส่งผลให้นายจ้างมีผลผลิต
เพ่ิมมากขึ้น ลูกจ้างได้รับผลประโยชน์และสภาพการจ้าง สภาพการท างานที่ดี  และในทางกลับกัน 
หากแรงงานสัมพันธ์ไม่ดี นายจ้างกับลูกจ้างมีความไม่เข้าใจกัน มีความขัดแย้ง ย่อมส่งผลให้เกิดความไม่สงบ 
ในองค์กร 
 โครงการดังกล่าวได้มีการจัดตั้ง “ศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์
ระดับภูมิภาค (ภาคเหนือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคกลาง  ภาคตะวันออก  และภาคใต้)” เพ่ือเป็นศูนย์กลาง
ในการด าเนินงานเชิงรุกและบูรณาการการป้องกันปัญหาและบรรเทาผลกระทบจากวิกฤติด้านแรงงาน ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบให้ยุติได้โดยเร็ว ไม่ ให้ขยายลุกลาม  
สร้างความเดือดร้อน ความสูญเสียทั้งต่อนายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป ส่งเสริมให้เกิดแรงงานสัมพันธ์ที่ดี 
มีความสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างลูกจ้าง ตลอดจนเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์ อีกทั้งเจ้าหน้าที่สามารถ
เข้าถึงข้อมูลและสถานการณ์แรงงานในแต่ละพ้ืนที่ 

กรมฯ ได้มีค าสั่งกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ที่ 504/2557 เรื่อง จัดตั้งศูนย์อ านวยการแรงงาน
สัมพันธ์และศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ ลงวันที่ 22 กันยายน 25571 โดยให้ส านักแรงงานสัมพันธ์เป็น 
ศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์ เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการอ านวยการ สนับสนุน และประสานการด าเนินการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านแรงงานในภาพรวมของประเทศ และให้ศูนย์ปฏิบัติการแรงงาน
สัมพันธ์ระดับภูมิภาค ตั้งอยู่ ณ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าพูน พระนครศรีอยุธยา
นครราชสีมา ชลบุรี และสงขลา เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านแรงงานใน
ระดับภูมิภาค  ซึ่งงบประมาณและกิจกรรมต่าง ๆ จะด าเนินการภายใต้ “โครงการบริหารจัดการและการ
ด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์” 

 
 
 

 

                                                           
1  ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ เป็นต้นไป ให้ใช้ช่ือ “ศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์” และ 
 “ศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์”   
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3.2  วัตถุประสงค์ของศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ 

 1)  ก าหนดยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านแรงงาน สนับสนุนกลยุทธ์ 
การสร้างความร่วมมือในระบบแรงงานสัมพันธ์และการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านแรงงาน 
 2) เป็นศูนย์ปฏิบัติการเชิงรุกและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความขัดแย้งด้านแรงงานในระดับภูมิภาคให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3) ปฏิบัติการข่าวในการเฝ้าระวัง ติดตาม วิเคราะห์สถานการณ์และประเมินแนวโน้มผลกระทบที่มีต่อ
ระบบแรงงานสัมพันธ์และระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
 4) ปฏิบัติการเคลื่อนที่เร็วในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านแรงงาน ทั้งในมิติการแรงงานสัมพันธ์ 
การคุ้มครองแรงงาน ความปลอดภัยแรงงาน และมิติอ่ืน ๆ ที่มีผลกระทบด้านแรงงาน 
 5)  จัดท าระบบฐานข้อมูลสถานประกอบกิจการและสถานการณ์แรงงานในระดับจังหวัดและระดับภูมภิาค 
 

3.3  กลุ่มเป้าหมาย 

 นายจ้าง ลูกจ้าง องค์การแรงงาน เครือข่ายแรงงานสัมพันธ์ และเจ้าหน้าทีผู่้เกี่ยวข้อง 
 

3.4  แนวทางปฏิบัติตามกิจกรรม 

 1) กิจกรรมการด าเนินงานของคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ (สสค. 71 จว.) 
1.1)  จัดท าระบบฐานข้อมูลสถานประกอบกิจการและสถานการณ์แรงงานในระดับจังหวัด 
1.2)  จัดท ารายงานสถานการณ์และแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์ที่ส าคัญตามแบบ ศ.รส. 1  

ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ภาคภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน  
1.3)  จัดท ารายงานวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์ เช่น ผลกระทบจาก 

การปรับค่าจ้างขั้นต่ า วิกฤตเศรษฐกิจ ฯลฯ โดยจัดท ารายงานตามแบบ ศ.รส. 2 และจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการ 
แรงงานสัมพันธ์ภาค ภายในวันที่ 20 ตามระยะเวลาที่ก าหนดในแผนการปฏิบัติงานฯ (รายละเอียดตาม
ภาคผนวก) พร้อมบันทึกรายละเอียดผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์ กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน ภายในวันที่ 30 ของเดือนไตรมาส ทั้งนี้ ก าหนดให้จัดส่งแบบ ศ.รส. 2 จ านวน 4 ครั้ง โดย ครั้งที่ 1 
ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2559 ครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 20 มีนาคม 2560 ครั้งท่ี 3 ภายในวันที่ 20 มิถุนายน 
2560 และ ครั้งที่ 4 ภายในวันที่ 20 กันยายน 2560 

1.4) จัดส่งผู้แทนซึ่งเป็นคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ภาค หรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
เข้าร่วมการประชุม หรือร่วมกิจกรรมการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ภาค 

1.5) ด าเนินการและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาข้อพิพาทแรงงาน การนัดหยุดงานในพ้ืนที่  
ที่รับผิดชอบให้ยุติได้โดยเร็ว  
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2) กิจกรรมการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ 
2.1) รวบรวมข้อมูลและสถิติด้านแรงงานสัมพันธ์ เช่น สถิติข้อขัดแย้ง ข้อพิพาทแรงงาน การนัดหยุดงาน 

การปิดงาน การประชุมขององค์การแรงงาน ฯลฯ ให้เป็นปัจจุบัน โดยมอบหมายให้พนักงานจ้างเหมาบริการ
งานธุรการและบันทึกข้อมูลประจ าศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ภาครับผิดชอบการรวบรวมข้อมูลและสถิติ 
ด้านแรงงานสัมพันธ์ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการด าเนินงานและการก าหนดแนวทาง
ป้องกันปัญหาด้านแรงงานสัมพันธ์ในพ้ืนที่  

2.2) จัดท ารายงานสถานการณ์และแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์ที่ส าคัญในภาพรวมของศูนย์ 
ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ภาค ตามแบบ ศ.รส. 1 จัดส่งให้ศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์  ภายในวันที่  30  
ของทุกเดือน  

2.3) รวบรวมและจัดท ารายงานสรุปวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์  
ในภาพรวมของศูนย์ฯ ภาค ตามแบบ ศ.รส. 2 ทุกไตรมาส และจัดส่งให้ศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์ 
ภายในวันที่ 25 ของเดือนไตรมาส เพ่ือน าเรียนผู้บริหารต่อไป (พร้อมบันทึกรายละเอียดผลการปฏิบัติงานใน
ระบบคอมพิวเตอร์กรมฯ ภายในวันที่ 30 ของเดือนสุดท้ายแต่ละไตรมาส) 

2.4) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการและประชุมคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ภาคและ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินการร่วมกันและติดตามสถานการณ์ด้านแรงงานสัมพันธ์  
ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ ตลอดจนวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์ จ านวน 2 ครั้ง พร้อมรายงาน
ผลการจัดกิจกรรมการประชุมคณะท างานฯ ตามแบบ ศ.รส. 3 ให้ศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์ และบันทึก
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์กรมฯ  

2.5) จัดอบรมเพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่ายแรงงานสัมพันธ์ จ านวน 1 ครั้ง/50 คน พร้อมรายงาน
ผลการจัดกิจกรรมตาม แบบ ศ.รส. 3 ให้ศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์ ซึ่งอาจบูรณาการจัดร่วมกับ 
งานด้านอื่น ๆ และบันทึกรายละเอียดผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์กรมฯ  

2.6) ด าเนินการและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาข้อพิพาทแรงงาน การนัดหยุดงานในเขตพ้ืนที่  
ที่รับผิดชอบของศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ภาคให้ยุติได้โดยเร็ว 

 

 หมายเหตุ : การด าเนินตามกิจกรรมนี้ เจ้าหน้าที่ต้องด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ก่อน รายละเอียดตามภาคผนวกแนบท้าย 
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3.5 เป้าหมาย  

 เป้าหมายรวมในระบบออนไลน์ทั่วประเทศ   
  
 

กิจกรรม เป้าหมายรวม 

1)  การจัดท ารายงานวิเคราะห์สถานการณ์และ
แนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์ระดับภูมิภาค  
(สรส. , สสค.) 

(แบบรายงาน  ศ.รส.2) 

 

 

308 ครั้ง 

1) ศูนย์อ านวยการฯ 4 ครั้ง 

2) ศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ภาค 20 ครั้ง 
(สสค. ล าพูน, พระนครศรีอยุธยา, นครราชสีมา, 
ชลบุรี, สงขลา) (ศูนย์ฯ ละ 4 ครั้ง) 

3) คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ 
(สสค. 71 จว.) 284 ครั้ง (สสค. ละ 4 ครั้ง) 

2)  จัดประชุมคณะกรรมการศูนย์อ านวยการ
แรงงานสัมพันธ์/จัดประชุมคณะท างานศูนย์
ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ 

    (สรส,  สสค. ล าพูน, พระนครศรีอยุธยา, 
นครราชสีมา, ชลบุรี และ สงขลา) 

    (แบบรายงาน ศ.รส. 3) 

  

22  ครั้ง 

1) ศูนย์อ านวยการ 2 ครั้ง   

2) ศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ 20 ครั้ง  
   (ศูนย์ฯ ละ 4 ครั้ง) 

3) อบรมเพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่ายแรงงาน
สัมพันธ์ (สสค. ล าพูน,พระนครศรีอยุธยา, 
นครราชสีมา, ชลบุรี และ สงขลา) 

    (แบบรายงาน ศ.รส. 3) 

 

5  ครั้ง 

1) ศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ 5 ครั้ง  
   (ศูนย์ฯ ละ 1 ครั้ง) 

 

หมายเหตุ : เป้าหมายการด าเนินงานในแต่ละเดือน/ไตรมาสของแต่ละหน่วยงาน รายละเอียดตามภาคผนวกแนบท้าย 
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3.6 หลักฐานอ้างอิง 

1)  รายงานสถานการณ์และแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์ที่ส าคัญ (แบบ ศ.รส. 1) ส่งให้ศูนย์ฯ ภาค  
โดยไม่ต้องบันทึกในระบบ On Line 

2)  รายงานวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์ (แบบ ศ.รส. 2) ส่งให้ศูนย์ฯ ภาค 
และบันทึกในระบบ On Line 
3)  รายงานผลการจัดประชุม/กิจกรรม (แบบ ศ.รส. 3) เฉพาะจังหวัดที่เป็นศูนย์ฯ ภาค 
4)  รายงานการด าเนินกิจกรรมรณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง (แบบ ศ.รส. 4) 
เฉพาะศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ 5 ภาค ที่ได้รับงบประมาณในการจัดกิจกรรมปรองดอง 

 

 
 
 
3.7 การนับผลงาน 
        เชิงปริมาณ 

 ครั้ง นับจากจ านวนการด าเนินกิจกรรมตามที่ก าหนดในข้อ 2.5 

 แห่ง  นับจากจ านวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์สร้างความปรองสมานฉันท์ 

 คน    นับจากจ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 
เชิงคุณภาพ 

 ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ไม่มีข้อพิพาทแรงงานหรือ 
ข้อขัดแย้ง ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

 
3.8 ระบบการรายงาน 
 1. การจัดท ารายงานวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์ 
 1.1  ระบบงาน 

 1) http://www.labour.go.th/dlpw 
 2) ระบบงานวิชาการและสารสนเทศ 
  

 1.2 โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 
 เลือกรหัส MIS1I020 : บันทึกผลงานกิจกรรมส าคัญ  โดยเลือกแบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพันธ์  
ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ให้เลือกรหัสกิจกรรม 056 รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์ต่างๆ บันทึกข้อมูล 
ในช่องจ านวน ครั้ง พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย นอกจากนี้ 
ให้จัดส่งรายงานตามแบบ ศ.รส. 2 ตามแนวปฏิบัติตามกิจกรรมข้อ 3.4 ด้วย  
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 1.3 โปรแกรมพิมพ์รายงาน 

 เลือกรหัส MIS1R030 : รายงานผลการปฏิบัติงานจ าแนกตามกิจกรรม เลือกประเภทกิจกรรม 056 
รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ แบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพันธ์ 
 

 2. จัดประชุมคณะกรรมการศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์/จัดประชุมคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
แรงงานสัมพันธ์ 
 2.1  ระบบงาน 

 1) http://www.labour.go.th/dlpw 
 2) ระบบงานวิชาการและสารสนเทศ 
  

 2.2 โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 
 เลือกรหัส MIS1I020 : บันทึกผลงานกิจกรรมส าคัญ  โดยเลือกแบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพันธ์  
ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ให้เลือกรหัสกิจกรรม 046 ประชุมคณะกรรมการศูนย์อ านวยการ/ศูนย์ปฏิบัติการ 
บันทึกข้อมูลในช่องจ านวน ครั้ง พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย 
นอกจากนี้ ให้จัดส่งรายงานตามแบบ ศ.รส. 3 ตามแนวปฏิบัติตามกิจกรรมข้อ 3.4 ด้วย  

 

 2.3 โปรแกรมพิมพ์รายงาน 

 เลือกรหัส MIS1R030 : รายงานผลการปฏิบัติงานจ าแนกตามกิจกรรม เลือกประเภทกิจกรรม 046 
ประชุมคณะกรรมการศูนย์อ านวยการ/ศูนย์ปฏิบัติการ   แบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพันธ์ 
 

 3. อบรมเพื่อสร้างและพัฒนาเครือข่ายแรงงานสัมพันธ์ 
 3.1  ระบบงาน 

 1) http://www.labour.go.th/dlpw 
 2) ระบบฝึกอบรม 
  

 3.2 โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 
 เลือกรหัส TRS1I020 : บันทึกทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) เลือกรหัส
หลักสูตร 000020701 สร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านแรงงานสัมพันธ์ บันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วน
ทุกช่อง โดยเฉพาะ จ านวนผู้เข้ารับการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภทและบันทึกผลการด าเนินการ
และค่าใช้จ่าย ด้วย นอกจากนี้ ให้จัดส่งรายงานตามแบบ ศ.รส. 3 ตามแนวปฏิบัติตามกิจกรรมข้อ 3.4 
ด้วย  
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 3.3 โปรแกรมพิมพ์รายงาน 

 เลือกรหัส TRS1R030 : รายงานสรุปผลการฝึกอบรม  เลือกรหัสหลักสูตร 00002071 สร้างและพัฒนา
เครือข่ายด้านแรงงานสัมพันธ์ 

 
 

3.9 เงินงบประมาณ 
 งบประมาณที่ส านักแรงงานสัมพันธ์จัดสรรให้ในกิจกรรมนี้ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
กับโครงการบริหารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏิบัติการแรงงาน
สัมพันธ์ เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม/สัมมนา ค่าล่วงเวลา ค่าท่ีพัก ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าวัสดุส านักงาน 
ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าจ้างเหมาพนักงานบริการงานธุรการและบันทึกข้อมูลประจ าศูนย์
ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ภาค และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเบิกจากงบประมาณประจ าปี 2560 แผนงาน :  
พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ผลผลิตที่ 1 : สถานประกอบกิจการปฏิบัติ
ตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้
แรงงานได้รับความเป็นธรรมและเกิดความสมานฉันท์ในวงการแรงงาน  งบด าเนินงาน  หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย 
และวัสดุ รหัส 300 (งบประมาณได้จัดสรรให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตามเป้าหมายที่
ก าหนด) 
 
 

3.10 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานตามโครงการบริหารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการ
แรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์  สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่  

กลุ่มงานยุทธศาสตร์แรงงานสัมพันธ์  ส านักแรงงานสัมพันธ์ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท/์โทรสาร  :  0 2246 8825 



หน่วยงาน หมายเหตุ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รับผิดชอบ

1. รวบรวมข้อมูลและสถิติด้านแรงงานสัมพันธ์ ศูนย์ฯ ภาค เก็บรวบรวมเพือ่เป็นฐานข้อมูลภาค
2. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 คณะท างาน/

สสค.
ส่งให้ศูนย์ฯ ภาค ภายในวันที ่25     
ของทุกเดือน  (แบบ ศ.รส.1)

ศูนย์ฯ ภาค ส่งให้ศูนย์อ านวยการฯ ภายในวันที ่30 
ของทุกเดือน (แบบ ศ.รส.1)

3. 1 1 1 1 คณะท างาน/ 
สสค.

ส่งให้ศูนย์ฯ ภาค ภายในวันที ่20 ของ
เดือนไตรมาส (แบบ ศ.รส.2) และบันทึก
ในระบบ On line

ศูนย์ฯ ภาค สรุปในภาพรวม ส่งให้ศูนย์อ านวยการฯ 
(แบบ ศ.รส. 2) ภายในวันที ่25 ของ
เดือนไตรมาส  และบันทึกในระบบ     
 On line

ศูนย์ฯ 
อ านวยการ

รวบรวมในภาพรวมเสนอผู้บริหาร และ
บันทึกในระบบ On line

4 จัดประชุมคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
แรงงานสัมพันธ์ภาคและเจ้าหน้าทีท่ี่
เกี่ยวข้อง (บันทึกในระบบ On Line ด้วย)

1 ศูนย์ฯ ภาค ส่งรายงานผลให้ศูนย์อ านวยการฯ 
(แบบ ศ.รส.3) และบันทึกในระบบ      
   On line

ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

จัดท ารายงานสถานการณ์และแนวโน้ม
ด้านแรงงานสัมพันธ์ทีส่ าคัญ                   
  (ไม่ต้องบันทึกในระบบ On line)

จัดท ารายงานวิเคราะห์สถานการณ์และ
แนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์ เช่น 
ผลกระทบจากการปรับค่าจ้าง                 
วิกฤตเศรษฐกิจฯลฯ  (บันทึกในระบบ  On 
Line ด้วย)

แผนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัตกิารแรงงานสัมพันธ์

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ล าดบัที่ แผนการด าเนินงาน



หน่วยงาน หมายเหตุ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รับผิดชอบ

ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ล าดบัที่ แผนการด าเนินงาน

 คณะท างาน/
สสค.

ส่งผู้แทนซ่ึงเป็นคณะท างานหรือ
เจ้าหน้าทีท่ีเ่กี่ยวข้องเข้าประชุม

5. จัดอบรมเพือ่สร้างและพัฒนาเครือข่าย
แรงงานสัมพันธ์ *** ก าหนดเป้าหมายให้
ศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ภาค 
ด าเนินการปีละ 1 คร้ัง รวม 5 คร้ัง (คร้ังละ/
50 คน)               

1 ศูนย์ฯ ภาค ส่งรายงานผลให้ศูนย์อ านวยการฯ หลัง
จัดกิจกรรมเสร็จ และบันทึก  ในระบบ
 On Line

6. ด าเนินการและสนับสนุนการแก้ไขปัญหา  
ข้อพิพาทแรงงาน ข้อขัดแย้ง การนัดหยุด
งานในเขตพืน้ทีท่ีรั่บผิดชอบของศูนย์ฯ ให้ยุติ
โดยเร็ว                       *** ไม่มีเป้าหมาย

ศูนย์ฯ ภาค

7. จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง    
 *** ก าหนดเป้าหมายให้ศูนย์ภาคละ         
 50 แห่ง 500 คน (รวม 250 แห่ง2,500 คน)

ศูนย์ฯ ภาค ส่งรายงานผลการด าเนินงาน ให้ศูนย์
อ านวยการฯ (แบบ ศ.รส.4) หลังจาก
จัดกิจกรรมเสร็จ

1) จังหวัดนครราชสีมา 50
    แห่ง/คน 500
2) จังหวัดสงขลา 50
     แห่ง/คน 500

ขึ้นอยู่กับสถานการณ์



หน่วยงาน หมายเหตุ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รับผิดชอบ

ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ล าดบัที่ แผนการด าเนินงาน

3) จังหวัดชลบุรี 50
    แห่ง/คน 500
4) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 50
    แห่ง/คน 500
5) จังหวัดล าพูน 50

     แห่ง/คน 500   



หน่วยงาน หมายเหตุ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รับผิดชอบ
1. จัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์และแนวโน้มด้ำน

แรงงำนสัมพันธ์ทีส่ ำคัญ
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ส ำนักแรงงำน

สัมพันธ์
น ำเสนอผู้บริหำรทุกเดือน

2. วิเครำะห์ ติดตำมประเมินผล และจัดท ำ
รำยงำนสถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำนสัมพันธ์ใน
ภำพรวมทัว่ประเทศ

1 1 1 1 ส ำนักแรงงำน
สัมพันธ์

น ำเสนอผู้บริหำร และบันทึกในระบบ   
   On Line

3. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรและประชุม
คณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรแรงงำน
สัมพันธ์

1 1 ส ำนักแรงงำน
สัมพันธ์

น ำเสนอผู้บริหำร และบันทึกในระบบ   
   On Line

แผนการด าเนินงานของศูนยอ์ านวยการแรงงานสัมพันธ์
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ล าดบัที่ แผนการด าเนินงาน
ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



(แบบ ศ.รส.1)

                                                           ส ำนักงำนสวสัดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวดั....................................................
                                                           ศูนยป์ฏิบัติกำรแรงงำนสัมพันธภ์ำค .............................................................

วนั/เดือน/ปี
รำยละเอียด

สถำนประกอบกิจกำร
สถำนกำรณ์ ผลกำรด ำเนินกำร แนวโน้ม

สถำนประกอบกิจกำร
ที่มีควำมเสีย่งต้องเฝ้ำระวงั

ผู้รำยงำน ....................................................................
ต ำแหน่ง ......................................................................
วนัที่......../........./..............

หมำยเหตุ :   - สสค.ส่งแบบรายงานสถานการณ์และแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์ที่ส าคัญ ให้ศูนยป์ฏิบัติการฯ ภูมิภาค ภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน
                 - ศูนยป์ฏิบัติการฯ ภูมิภาค รวบรวม สรุป และจดัท าแบบรายงานสถานการณ์และแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์ที่ส าคัญในภาพรวม ส่งให้ศูนยอ์ านวยการฯ ภายในวันที่ 30 
                   ของทุกเดือน ทางโทรสาร 0 2246 8825 หรือ e-mail : vittaya.l@labour.mail.go.th , usa.w@labour.mail.go.th หรือ sanguan.u@labour.mail.go.th 
                  (กลุ่มงานยทุธศาสตร์แรงงานสัมพันธ์ ส านักแรงงานสัมพันธ)์

แบบรำยงำนสถำนกำรณแ์ละแนวโน้มด้ำนแรงงำนสัมพันธท์ี่ส ำคัญ
ประจ ำเดือน ......................................



(แบบ ศ.รส.2)

                                                           ส ำนักงำนสวสัดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวดั....................................................
                                                           ศูนยป์ฏิบัติกำรแรงงำนสัมพันธภ์ำค .............................................................

วนั/เดือน/ปี รำยงำนสถำนกำรณด์้ำนแรงงำน วเิครำะห์แนวโน้มสถำนกำรณใ์นอนำคต

ผู้รำยงำน ....................................................................
ต ำแหน่ง ......................................................................
วนัที่......../........./..............

หมำยเหตุ :    - สสค. ส่งแบบรายงานวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์ให้ศูนยป์ฏิบัติการฯ ภูมิภาค ทุกไตรมาส (ภายในวันที่ 20 ของเดือนไตรมาส ธ.ค. /มี.ค./มิ.ย./ก.ย.)
                    พร้อมบันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์ On line
                   - ศูนยป์ฏิบัติการฯ ภูมิภาครวบรวม สรุป และจดัท าแบบรายงานวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์ในภาพรวม ส่งให้ศูนยอ์ านวยการฯ ทุกไตรมาส
                    (ภายในวันที่ 25 ของเดือนไตรมาส เดือน ธ.ค. /มี.ค./มิ.ย./ก.ย.) ทางโทรสาร 0 2246 8825 หรือ e-mail : vittaya.l@labour.mail.go.th, sanguan.u@labour.mail.go.th
                    usa.w@labour.mail.go.th พร้อมบันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์ On line (กลุ่มงานยทุธศาสตร์แรงงานสัมพันธ์ ส านักแรงงานสัมพันธ)์
                   - ศูนยอ์ านวยการฯ รวบรวมภาพรวมเสนอผู้บริหาร และ บันทึกในระบบ On line

  

                                                แบบรำยงำนวเิครำะห์สถำนกำรณแ์ละแนวโน้มด้ำนแรงงำนสัมพันธ ์                                         
     ไตรมำสที.่.......... ระหวำ่งวนัที่....................................................



(แบบ ศ.รส.3)

ล ำดับ
ที่

กำรจัดประชุม/กิจกรรม
วนั/เดือน/ปี

ที่จัด
สถำนที่
ที่จัด

งบประมำณ
ที่ใช้ (บำท)

กลุม่เป้ำหมำย/
ผู้เข้ำร่วม

จ ำนวน
ผู้เข้ำร่วม (คน)

ปัญหำ อุปสรรค 
และแนวทำงแก้ไข

ผู้รำยงำน ....................................................................
ต ำแหน่ง ......................................................................
วนัที่......../........./..............

หมำยเหตุ :  ศูนยป์ฏิบัติการฯ ภูมิภาคส่งแบบรายงานผลการจดัประชุม/กจิกรรมให้ศูนยอ์ านวยการแรงงานสัมพันธ์ (กลุ่มงานยทุธศาสตร์แรงงานสัมพันธ์ ส านักแรงงานสัมพันธ)์
               ภายหลังการด าเนินการจดัประชุม/กจิกรรม ทางโทรสาร 0 2246 8825  หรือ E-mail : vittaya.l@labour.mail.go.th , sanguan.u@labour.mail.go.th
               และ usa.w@labour.mail.go.th  พร้อมบันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์ On line 

       แบบรำยงำนผลกำรจัดประชุม/กิจกรรม                     
ศูนยป์ฏิบัติกำรแรงงำนสัมพันธภ์ำค.....................................













 
 

ภาคผนวกกิจกรรมที่ 3 
 

โครงการบริหารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการ 
แรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

1. การจัดท ารายงานวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้ม 
ด้านแรงงานสัมพันธ์ 

2. จัดประชุมคณะกรรมการศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์/ 
จัดประชุมคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ 

3. อบรมเพื่อสร้างและพัฒนาเครือข่ายแรงงานสัมพันธ์ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

1.  การจัดท ารายงานวิเคราะห์สถานการณ ์
และแนวโน้มด้านแรงงานสัมพนัธ์ 

 
 
 
 
 

 



ตารางที่ 3 โครงการบรหิารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏบิตัิการแรงงานสัมพันธ์  จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560
            (3.1) กิจกรรมการจัดท ารายงานวิเคราะหส์ถานการณแ์ละแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
308    คร้ัง -     -     77      77      -     -     77      77      -     -     77      77      -     -     77      77      
304    คร้ัง -     -     76      76      -     -     76      76      -     -     76      76      -     -     76      76      

1 สรส. 4         ครั้ง 1 1 1         1 1         1 1         1 

2 สรพ.1 - ครั้ง - - - - 

3 สรพ.2 - ครั้ง - - - - 

4 สรพ.3 - ครั้ง - - - - 

5 สรพ.4 - ครั้ง - - - - 

6 สรพ.5 - ครั้ง - - - - 

7 สรพ.6 - ครั้ง - - - - 

8 สรพ.7 - ครั้ง - - - - 

9 สรพ.8 - ครั้ง - - - - 

10 สรพ.9 - ครั้ง - - - - 

11 สรพ.10 - ครั้ง - - - - 

12 กระบี่ 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

13 กาญจนบรีุ 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

14 กาฬสินธุ์ 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

15 ก าแพงเพชร 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

16 ขอนแกน่ 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

17 จันทบรีุ 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

18 ฉะเชิงเทรา 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

19 ชลบรีุ 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ
รวมภมูิภาค

ล าดับ หน่วยงาน เปา้หมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3



ตารางที่ 3 โครงการบรหิารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏบิตัิการแรงงานสัมพันธ์  จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560
            (3.1) กิจกรรมการจัดท ารายงานวิเคราะหส์ถานการณแ์ละแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ล าดับ หน่วยงาน เปา้หมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

20 ชัยนาท 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

21 ชัยภมูิ 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

22 ชุมพร 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

23 เชียงราย 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

24 เชียงใหม่ 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

25 ตรัง 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

26 ตราด 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

27 ตาก 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

28 นครนายก 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

29 นครปฐม 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

30 นครพนม 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

31 นครราชสีมา 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

32 นครศรีธรรมราช 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

33 นครสวรรค์ 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

34 นนทบรีุ 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

35 นราธิวาส 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

36 นา่น 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

37 บงึกาฬ 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

38 บรีุรัมย์ 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

39 ปทมุธานี 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

40 ประจวบคีรีขันธ์ 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         



ตารางที่ 3 โครงการบรหิารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏบิตัิการแรงงานสัมพันธ์  จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560
            (3.1) กิจกรรมการจัดท ารายงานวิเคราะหส์ถานการณแ์ละแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ล าดับ หน่วยงาน เปา้หมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

41 ปราจีนบรีุ 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

42 ปตัตานี 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

43 พระนครศรีอยุธยา 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

44 พะเยา 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

45 พงังา 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

46 พทัลุง 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

47 พจิิตร 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

48 พษิณุโลก 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

49 เพชรบรีุ 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

50 เพชรบรูณ์ 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

51 แพร่ 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

52 ภเูกต็ 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         - 1 1         

53 มหาสารคาม 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

54 มกุดาหาร 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

55 แมฮ่่องสอน 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

56 ยโสธร 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

57 ยะลา 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

58 ร้อยเอด็ 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

59 ระนอง 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

60 ระยอง 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

61 ราชบรีุ 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         



ตารางที่ 3 โครงการบรหิารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏบิตัิการแรงงานสัมพันธ์  จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560
            (3.1) กิจกรรมการจัดท ารายงานวิเคราะหส์ถานการณแ์ละแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ล าดับ หน่วยงาน เปา้หมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

62 ลพบรีุ 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

63 ล าปาง 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

64 ล าพนู 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

65 เลย 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

66 ศรีสะเกษ 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

67 สกลนคร 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

68 สงขลา 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

69 สตูล 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

70 สมทุรปราการ 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

71 สมทุรสงคราม 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

72 สมทุรสาคร 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

73 สระแกว้ 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

74 สระบรีุ 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

75 สิงหบ์รีุ 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

76 สุโขทยั 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

77 สุพรรณบรีุ 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

78 สุราษฎร์ธานี 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

79 สุรินทร์ 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

80 หนองคาย 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

81 หนองบวัล าภู 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

82 อา่งทอง 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         



ตารางที่ 3 โครงการบรหิารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏบิตัิการแรงงานสัมพันธ์  จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560
            (3.1) กิจกรรมการจัดท ารายงานวิเคราะหส์ถานการณแ์ละแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ล าดับ หน่วยงาน เปา้หมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

83 อ านาจเจริญ 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

84 อดุรธานี 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

85 อตุรดิตถ์ 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

86 อทุยัธานี 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

87 อบุลราชธานี 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         



 

 

 

 

 

 

 

 

2. จัดประชุมคณะกรรมการศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์/    
 จัดประชุมคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 

 



ตารางที่ 3 โครงการบรหิารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏบิตัิการแรงงานสัมพันธ์  จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560
            (3.2) กิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์/จัดประชุมคณะท างานศูนย์ปฏบิตัิการแรงงานสัมพันธ์

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
22      คร้ัง -     6        -     6        -     5        -     5        -     5        -     5        -     6        -     6        
20      คร้ัง -     5        -     5        -     5        -     5        -     5        -     5        -     5        -     5        

1 สรส. 2         ครั้ง 1 1 - - 1 1 

2 สรพ.1 - ครั้ง - - - - 

3 สรพ.2 - ครั้ง - - - - 

4 สรพ.3 - ครั้ง - - - - 

5 สรพ.4 - ครั้ง - - - - 

6 สรพ.5 - ครั้ง - - - - 

7 สรพ.6 - ครั้ง - - - - 

8 สรพ.7 - ครั้ง - - - - 

9 สรพ.8 - ครั้ง - - - - 

10 สรพ.9 - ครั้ง - - - - 

11 สรพ.10 - ครั้ง - - - - 

12 กระบี่ -         ครั้ง -         -         -         -         

13 กาญจนบรีุ -         ครั้ง -         -         -         -         

14 กาฬสินธุ์ -         ครั้ง -         -         -         -         

15 ก าแพงเพชร -         ครั้ง -         -         -         -         

16 ขอนแกน่ -         ครั้ง -         -         -         -         

17 จันทบรีุ -         ครั้ง -         -         -         -         

18 ฉะเชิงเทรา -         ครั้ง -         -         -         -         

19 ชลบรีุ 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ
รวมภมูิภาค

ล าดับ หน่วยงาน เปา้หมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3



ตารางที่ 3 โครงการบรหิารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏบิตัิการแรงงานสัมพันธ์  จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560
            (3.2) กิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์/จัดประชุมคณะท างานศูนย์ปฏบิตัิการแรงงานสัมพันธ์

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ล าดับ หน่วยงาน เปา้หมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

20 ชัยนาท -         ครั้ง -         -         -         -         

21 ชัยภมูิ -         ครั้ง -         -         -         -         

22 ชุมพร -         ครั้ง -         -         -         -         

23 เชียงราย -         ครั้ง -         -         -         -         

24 เชียงใหม่ -         ครั้ง -         -         -         -         

25 ตรัง -         ครั้ง -         -         -         -         

26 ตราด -         ครั้ง -         -         -         -         

27 ตาก -         ครั้ง -         -         -         -         

28 นครนายก -         ครั้ง -         -         -         -         

29 นครปฐม -         ครั้ง -         -         -         -         

30 นครพนม -         ครั้ง -         -         -         -         

31 นครราชสีมา 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

32 นครศรีธรรมราช -         ครั้ง -         -         -         -         

33 นครสวรรค์ -         ครั้ง -         -         -         -         

34 นนทบรีุ -         ครั้ง -         -         -         -         

35 นราธิวาส -         ครั้ง -         -         -         -         

36 นา่น -         ครั้ง -         -         -         -         

37 บงึกาฬ -         ครั้ง -         -         -         -         

38 บรีุรัมย์ -         ครั้ง -         -         -         -         

39 ปทมุธานี -         ครั้ง -         -         -         -         

40 ประจวบคีรีขันธ์ -         ครั้ง -         -         -         -         



ตารางที่ 3 โครงการบรหิารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏบิตัิการแรงงานสัมพันธ์  จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560
            (3.2) กิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์/จัดประชุมคณะท างานศูนย์ปฏบิตัิการแรงงานสัมพันธ์

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ล าดับ หน่วยงาน เปา้หมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

41 ปราจีนบรีุ -         ครั้ง -         -         -         -         

42 ปตัตานี -         ครั้ง -         -         -         -         

43 พระนครศรีอยุธยา 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

44 พะเยา -         ครั้ง -         -         -         -         

45 พงังา -         ครั้ง -         -         -         -         

46 พทัลุง -         ครั้ง -         -         -         -         

47 พจิิตร -         ครั้ง -         -         -         -         

48 พษิณุโลก -         ครั้ง -         -         -         -         

49 เพชรบรีุ -         ครั้ง -         -         -         -         

50 เพชรบรูณ์ -         ครั้ง -         -         -         -         

51 แพร่ -         ครั้ง -         -         -         -         

52 ภเูกต็ -         ครั้ง -         -         -         - -         

53 มหาสารคาม -         ครั้ง -         -         -         -         

54 มกุดาหาร -         ครั้ง -         -         -         -         

55 แมฮ่่องสอน -         ครั้ง -         -         -         -         

56 ยโสธร -         ครั้ง -         -         -         -         

57 ยะลา -         ครั้ง -         -         -         -         

58 ร้อยเอด็ -         ครั้ง -         -         -         -         

59 ระนอง -         ครั้ง -         -         -         -         

60 ระยอง -         ครั้ง -         -         -         -         

61 ราชบรีุ -         ครั้ง -         -         -         -         



ตารางที่ 3 โครงการบรหิารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏบิตัิการแรงงานสัมพันธ์  จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560
            (3.2) กิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์/จัดประชุมคณะท างานศูนย์ปฏบิตัิการแรงงานสัมพันธ์

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ล าดับ หน่วยงาน เปา้หมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

62 ลพบรีุ -         ครั้ง -         -         -         -         

63 ล าปาง -         ครั้ง -         -         -         -         

64 ล าพนู 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

65 เลย -         ครั้ง -         -         -         -         

66 ศรีสะเกษ -         ครั้ง -         -         -         -         

67 สกลนคร -         ครั้ง -         -         -         -         

68 สงขลา 4         ครั้ง 1 1         1 1         1 1         1 1         

69 สตูล -         ครั้ง -         -         -         -         

70 สมทุรปราการ -         ครั้ง -         -         -         -         

71 สมทุรสงคราม -         ครั้ง -         -         -         -         

72 สมทุรสาคร -         ครั้ง -         -         -         -         

73 สระแกว้ -         ครั้ง -         -         -         -         

74 สระบรีุ -         ครั้ง -         -         -         -         

75 สิงหบ์รีุ -         ครั้ง -         -         -         -         

76 สุโขทยั -         ครั้ง -         -         -         -         

77 สุพรรณบรีุ -         ครั้ง -         -         -         -         

78 สุราษฎร์ธานี -         ครั้ง -         -         -         -         

79 สุรินทร์ -         ครั้ง -         -         -         -         

80 หนองคาย -         ครั้ง -         -         -         -         

81 หนองบวัล าภู -         ครั้ง -         -         -         -         

82 อา่งทอง -         ครั้ง -         -         -         -         



ตารางที่ 3 โครงการบรหิารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏบิตัิการแรงงานสัมพันธ์  จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560
            (3.2) กิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์/จัดประชุมคณะท างานศูนย์ปฏบิตัิการแรงงานสัมพันธ์

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ล าดับ หน่วยงาน เปา้หมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

83 อ านาจเจริญ -         ครั้ง -         -         -         -         

84 อดุรธานี -         ครั้ง -         -         -         -         

85 อตุรดิตถ์ -         ครั้ง -         -         -         -         

86 อทุยัธานี -         ครั้ง -         -         -         -         

87 อบุลราชธานี -         ครั้ง -         -         -         -         



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. อบรมเพื่อสร้างและพฒันาเครือข่ายแรงงานสัมพนัธ์ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 



ตารางที่ 3 โครงการบรหิารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏบิตัิการแรงงานสัมพันธ์  จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560
            (3.3) กิจกรรมอบรมเพ่ือสรา้งและพัฒนาเครอืข่ายแรงงานสัมพันธ์

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
5        คร้ัง -     -     -     -     -     -     5        5        -     -     -     -     -     -     -     -     
5        คร้ัง -     -     -     -     -     -     5        5        -     -     -     -     -     -     -     -     

1 สรส. -         ครั้ง - - - - 

2 สรพ.1 - ครั้ง - - - - 

3 สรพ.2 - ครั้ง - - - - 

4 สรพ.3 - ครั้ง - - - - 

5 สรพ.4 - ครั้ง - - - - 

6 สรพ.5 - ครั้ง - - - - 

7 สรพ.6 - ครั้ง - - - - 

8 สรพ.7 - ครั้ง - - - - 

9 สรพ.8 - ครั้ง - - - - 

10 สรพ.9 - ครั้ง - - - - 

11 สรพ.10 - ครั้ง - - - - 

12 กระบี่ -         ครั้ง -         -         -         -         

13 กาญจนบรีุ -         ครั้ง -         -         -         -         

14 กาฬสินธุ์ -         ครั้ง -         -         -         -         

15 ก าแพงเพชร -         ครั้ง -         -         -         -         

16 ขอนแกน่ -         ครั้ง -         -         -         -         

17 จันทบรีุ -         ครั้ง -         -         -         -         

18 ฉะเชิงเทรา -         ครั้ง -         -         -         -         

19 ชลบรีุ 1         ครั้ง -         1 1         -         -         

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ
รวมภมูิภาค

ล าดับ หน่วยงาน เปา้หมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3



ตารางที่ 3 โครงการบรหิารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏบิตัิการแรงงานสัมพันธ์  จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560
            (3.3) กิจกรรมอบรมเพ่ือสรา้งและพัฒนาเครอืข่ายแรงงานสัมพันธ์

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ล าดับ หน่วยงาน เปา้หมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

20 ชัยนาท -         ครั้ง -         -         -         -         

21 ชัยภมูิ -         ครั้ง -         -         -         -         

22 ชุมพร -         ครั้ง -         -         -         -         

23 เชียงราย -         ครั้ง -         -         -         -         

24 เชียงใหม่ -         ครั้ง -         -         -         -         

25 ตรัง -         ครั้ง -         -         -         -         

26 ตราด -         ครั้ง -         -         -         -         

27 ตาก -         ครั้ง -         -         -         -         

28 นครนายก -         ครั้ง -         -         -         -         

29 นครปฐม -         ครั้ง -         -         -         -         

30 นครพนม -         ครั้ง -         -         -         -         

31 นครราชสีมา 1         ครั้ง -         1 1         -         -         

32 นครศรีธรรมราช -         ครั้ง -         -         -         -         

33 นครสวรรค์ -         ครั้ง -         -         -         -         

34 นนทบรีุ -         ครั้ง -         -         -         -         

35 นราธิวาส -         ครั้ง -         -         -         -         

36 นา่น -         ครั้ง -         -         -         -         

37 บงึกาฬ -         ครั้ง -         -         -         -         

38 บรีุรัมย์ -         ครั้ง -         -         -         -         

39 ปทมุธานี -         ครั้ง -         -         -         -         

40 ประจวบคีรีขันธ์ -         ครั้ง -         -         -         -         



ตารางที่ 3 โครงการบรหิารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏบิตัิการแรงงานสัมพันธ์  จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560
            (3.3) กิจกรรมอบรมเพ่ือสรา้งและพัฒนาเครอืข่ายแรงงานสัมพันธ์

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ล าดับ หน่วยงาน เปา้หมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

41 ปราจีนบรีุ -         ครั้ง -         -         -         -         

42 ปตัตานี -         ครั้ง -         -         -         -         

43 พระนครศรีอยุธยา 1         ครั้ง -         1 1         -         -         

44 พะเยา -         ครั้ง -         -         -         -         

45 พงังา -         ครั้ง -         -         -         -         

46 พทัลุง -         ครั้ง -         -         -         -         

47 พจิิตร -         ครั้ง -         -         -         -         

48 พษิณุโลก -         ครั้ง -         -         -         -         

49 เพชรบรีุ -         ครั้ง -         -         -         -         

50 เพชรบรูณ์ -         ครั้ง -         -         -         -         

51 แพร่ -         ครั้ง -         -         -         -         

52 ภเูกต็ -         ครั้ง -         -         -         - -         

53 มหาสารคาม -         ครั้ง -         -         -         -         

54 มกุดาหาร -         ครั้ง -         -         -         -         

55 แมฮ่่องสอน -         ครั้ง -         -         -         -         

56 ยโสธร -         ครั้ง -         -         -         -         

57 ยะลา -         ครั้ง -         -         -         -         

58 ร้อยเอด็ -         ครั้ง -         -         -         -         

59 ระนอง -         ครั้ง -         -         -         -         

60 ระยอง -         ครั้ง -         -         -         -         

61 ราชบรีุ -         ครั้ง -         -         -         -         



ตารางที่ 3 โครงการบรหิารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏบิตัิการแรงงานสัมพันธ์  จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560
            (3.3) กิจกรรมอบรมเพ่ือสรา้งและพัฒนาเครอืข่ายแรงงานสัมพันธ์

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ล าดับ หน่วยงาน เปา้หมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

62 ลพบรีุ -         ครั้ง -         -         -         -         

63 ล าปาง -         ครั้ง -         -         -         -         

64 ล าพนู 1         ครั้ง -         1 1         -         -         

65 เลย -         ครั้ง -         -         -         -         

66 ศรีสะเกษ -         ครั้ง -         -         -         -         

67 สกลนคร -         ครั้ง -         -         -         -         

68 สงขลา 1         ครั้ง -         1 1         -         -         

69 สตูล -         ครั้ง -         -         -         -         

70 สมทุรปราการ -         ครั้ง -         -         -         -         

71 สมทุรสงคราม -         ครั้ง -         -         -         -         

72 สมทุรสาคร -         ครั้ง -         -         -         -         

73 สระแกว้ -         ครั้ง -         -         -         -         

74 สระบรีุ -         ครั้ง -         -         -         -         

75 สิงหบ์รีุ -         ครั้ง -         -         -         -         

76 สุโขทยั -         ครั้ง -         -         -         -         

77 สุพรรณบรีุ -         ครั้ง -         -         -         -         

78 สุราษฎร์ธานี -         ครั้ง -         -         -         -         

79 สุรินทร์ -         ครั้ง -         -         -         -         

80 หนองคาย -         ครั้ง -         -         -         -         

81 หนองบวัล าภู -         ครั้ง -         -         -         -         

82 อา่งทอง -         ครั้ง -         -         -         -         



ตารางที่ 3 โครงการบรหิารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏบิตัิการแรงงานสัมพันธ์  จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560
            (3.3) กิจกรรมอบรมเพ่ือสรา้งและพัฒนาเครอืข่ายแรงงานสัมพันธ์

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ล าดับ หน่วยงาน เปา้หมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

83 อ านาจเจริญ -         ครั้ง -         -         -         -         

84 อดุรธานี -         ครั้ง -         -         -         -         

85 อตุรดิตถ์ -         ครั้ง -         -         -         -         

86 อทุยัธานี -         ครั้ง -         -         -         -         

87 อบุลราชธานี -         ครั้ง -         -         -         -         



กิจกรรมที่ 4 : 
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 4 
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง 

 
4.1  ลักษณะกิจกรรม 

  กิจกรรมไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง เป็นการด าเนินการในกระบวนการร่วมเจรจา
ต่อรอง เพ่ือหาทางยุติข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง หรือฝ่ายบริหารกับพนักงาน
รัฐวิสาหกิจให้สามารถหาข้อยุติร่วมกันเพื่อความสงบเรียบร้อยด้านแรงงาน  โดย 

 พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ
แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 (มาตรา 5) และหมายความรวมถึงเจ้าหน้าที่ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
หรือฝ่ายปกครองตามค าสั่งกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ที ่157/2553 ลงวันที่ 24 กันยายน 2553 

สภาพการจ้าง หมายความว่า เงื่อนไขการจ้างหรือการท างาน ก าหนดวันและเวลาท างาน ค่าจ้าง สวัสดิการ 
การเลิกจ้าง หรือประโยชน์อื่นของนายจ้าง หรือลูกจ้างอันเกี่ยวกับการจ้าง หรือการท างาน (มาตรา 5) 

ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง หมายความว่า ข้อตกลงระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง หรือระหว่าง
นายจ้าง หรือสมาคมนายจ้างกับสหภาพแรงงานเกี่ยวกับสภาพการจ้าง (มาตรา 5) ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพ 
การจ้าง เกิดจากกรณีดังต่อไปนี้ 

1) สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 20 คนขึ้นไปให้ถือว่าข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานเป็นข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง (มาตรา 10) 

2) ผลจากการเจรจาข้อเรียกร้องที่แจ้งเป็นหนังสือตามมาตรา 13 หรือมาตรา 15 และมีการ
เจรจาตกลงกันได้ตามมาตรา 18 หรือมาตรา 22 และข้อเรียกร้องนั้นเป็นอันยุติ พร้อมท าหนังสือและ 
ลงลายมือชื่อผู้แทนในการเจรจาทั้งสองฝ่าย 
 ข้อเรียกร้อง หมายความว่า ข้อเสนอเป็นหนังสือของนายจ้าง หรือลูกจ้าง หรือสมาคมนายจ้าง หรือ
สหภาพแรงงาน แจ้งต่ออีกฝ่ายหนึ่ง เพื่อให้มีการก าหนดหรือแก้ไขเพ่ิมเติมข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างตาม
หลักเกณฑ์หรือวิธีการในมาตรา 13 หรือมาตรา 15 (ฎีกาที่ 289/2525 ข้อเรียกร้องตามมาตรา 13 ต้องเป็น 
ข้อเรียกร้องที่สมบูรณ์ตามบทบัญญัติมาตราอ่ืน ๆ ด้วย) 
 ข้อขัดแย้งด้านแรงงาน หมายความว่า ความขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างในด้านแรงงานสัมพันธ์
ที่ไม่ได้ด าเนินการตามกระบวนการระงับข้อพิพาทแรงงาน 
 ข้อพิพาทแรงงาน หมายความว่า ข้อขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างเกี่ยวกับสภาพการจ้าง (มาตรา 5) 
ซึ่งเกิดขึ้นได้ 2 กรณี คือ  

1) เมื่อลูกจ้างหรือสหภาพแรงงาน หรือนายจ้างหรือสมาคมนายจ้าง ได้แจ้งข้อเรียกร้องตามมาตรา 13 
หรือมาตรา 15 เพ่ือให้มีการก าหนด หรือแก้ไขเพ่ิมเติมข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง และไม่มีการเจรจากัน
ภายใน 3 วัน นับตั้งแต่วันที่ฝ่ายหนึ่งรับข้อเรียกร้องจากอีกฝ่ายหนึ่ง 
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2) เมื่อทั้งสองฝ่ายได้เจรจาต่อรองเกี่ยวกับข้อเรียกร้องดังกล่าวแล้ว แต่ตกลงกันไม่ได้บางส่วนหรือ
ทั้งหมด และไม่ประสงค์จะเจรจากันต่อไป 
 ข้อพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไม่ได้ หมายความว่า ข้อพิพาทแรงงานที่พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน 
ได้ด าเนินการไกล่เกลี่ยครบก าหนด 5 วัน นับตั้งแต่พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน ได้รับแจ้งจากฝ่ายแจ้ง
ข้อเรียกร้อง ตามมาตรา 21 และท้ังสองฝ่ายไม่สามารถตกลงกันไดเ้กี่ยวกับข้อเรียกร้องบางส่วนหรือทั้งหมด 
  การไกล่เกลี่ยข้อขัดแย้งด้านแรงงาน หมายความว่า การด าเนินการเพ่ือหาข้อยุติเกี่ยวกับความ 
ไม่เข้าใจกัน ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง ซึ่งมิใช่ข้อ พิพาทแรงงานตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์  
พ.ศ. 2518  

  การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงาน หมายความว่า การด าเนินการของพนักงานประนอมข้อพิพาท
แรงงานในกระบวนการร่วมเจรจาต่อรอง เพ่ือหาทางยุติข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 
โดยที่การตัดสินใจขั้นสุดท้ายเกี่ยวกับปัญหายังเป็นของคู่กรณี การไกล่เกลี่ยฯเป็นเพียงความพยายามที่จะท าให้
คู่กรณีหันหน้าเข้าหากัน ซึ่งผู้ไกล่เกลี่ยจะเป็นผู้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือการยุติปัญหาแก่ทั้งสองฝ่าย  
ชี้แจงเหตุผลที่เห็นว่าเป็นธรรมและสมควร เพ่ือให้แต่ละฝ่ายลดหย่อนผ่อนปรนเข้าหากัน และสามารถตกลงกันได้
ในที่สุด  
 

4.2  วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและข้อพิพาทด้านแรงงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้างให้ยุติลงได้
โดยเร็ว 
 2) เพ่ือให้นายจ้างและลูกจ้างเกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน 
 

4.3  กลุ่มเป้าหมาย 
 นายจ้าง ลูกจ้าง สมาคมนายจ้าง สหภาพแรงงาน 
 

4.4  แนวทางปฏิบัติตามกิจกรรม 

 การปฏิบัติงานตามกิจกรรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังนี้ 
 

4.4.1 การไกล่เกลี่ยข้อขัดแย้งระหว่างนายจ้าง - ลูกจ้าง 

 การไกล่เกลี่ยข้อขัดแย้งเป็นการด าเนินการเพ่ือหาข้อยุติเกี่ยวกับความไม่เข้าใจกันระหว่าง
นายจ้างกับลูกจ้าง ซึ่งมิใช่ข้อพิพาทแรงงานตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 ขึ้นอยู่กับลักษณะ
ของข้อขัดแย้งว่าเป็นเรื่องใดจากสถิติที่ผ่านมา สามารถจ าแนกลักษณะความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้างได้
หลายประการ เช่น 
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1) กรณีความขัดแย้งอันเนื่องมาจากข้อตกลง  
 

ความขัดแย้งกรณีนี้เกิดข้ึนเนื่องจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อตกลงนั้น เป็นเรื่องความ
ขัดแย้งที่เกิดขึ้นได้เสมอในสถานประกอบกิจการ ทั้งนี้ เพราะข้อตกลงนั้นอาจจะเขียนไว้ไม่ชัดเจน รายละเอียด 
ไม่เพียงพอ หรือฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งไม่ปฏิบัติตามเพราะความเข้าใจผิดในเนื้อหาสาระ  ตลอดจนการแสดงเจตนา 
ที่จะฝ่าฝืนสัญญาข้อตกลงนั้น ซึ่งเรียกได้ว่าเป็นการไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อตกลงทั้งสิ้น 

 

เจ้าหน้าที่ที่ได้รับทราบหรือร้องเรียนจากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง
นั้นควรปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1)  เชิญทั้งสองฝ่ายมาพบเพ่ือหาข้อเท็จจริง เช่น ข้อตกลงเดิมเขียนไว้อย่างไร  
การไม่ปฏิบัตินั้นไม่ปฏิบัติอย่างไร และความเห็นของแต่ละฝ่ายว่าควรจะปฏิบัติอย่างไร กรณีเจ้าหน้าที่ 
เป็นผู้เขียนข้อตกลงฉบับนั้น เจ้าหน้าที่ควรให้ความเห็นตามความเป็นจริงและเป็นธรรม ตลอดจนเจตนาของ
การเขียนข้อตกลงข้อนั้นๆ ด้วย เพ่ือให้คู่กรณีพิจารณา หากฝ่ายที่ไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงมีความเข้าใจและ 
รับว่าจะปฏิบัติตามข้อตกลงนั้นๆ ในโอกาสต่อไป ควรก าหนดระยะเวลาปฏิบัติในบันทึกไว้ให้ชัดแจ้ง และ 
เป็นที่พอใจของอีกฝ่ายหนึ่ง  ในทางปฏิบัติควรก าหนดให้ผู้ฝ่าฝืนปฏิบัติโดยเร็ว 

1.2)  กรณีฝ่ายฝ่าฝืนข้อตกลง ได้ฝ่าฝืนเพราะมีเหตุอันสมควร เช่น ประสบภาวะ 
การขาดทุน ประสบภัยธรรมชาติ ก าลังจะเลิกกิจการด้วยสาเหตุอ่ืนใดก็ตาม และผู้ฝ่าฝืนยอมรับว่ามีการฝ่าฝืนจริง 
เพราะเหตุดังกล่าว เจ้าหน้าที่ควรเปิดโอกาสให้ทั้งสองฝ่ายได้ร่วมพิจารณาท าความเข้าใจซึ่งกันและกัน  
โดยเจ้าหน้าที่อาจแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะตามที่เห็นสมควร หากทั้งสองฝ่ายมีความเห็นร่วมกัน
และสามารถยุติปัญหาดังกล่าวได้ให้ท าบันทึกไว้เป็นหลักฐาน  

แต่ถ้าหากฝ่ายที่ต้องเสียผลประโยชน์ตามสัญญาข้อตกลง ไม่ยินยอมให้เจ้าหน้าที่
แนะน า ให้ฝ่ายเสียประโยชน์ดังกล่าวไปฟ้องร้องต่อศาลเพ่ือด าเนินการต่อไป 

1.3)  ในกรณีที่ข้อตกลงมีข้อความให้มีการวินิจฉัยตีความข้อตกลงโดยบุคคลที่สาม 
และคู่กรณีไม่ประสงค์จะให้เจ้าหน้าที่ประนีประนอมต่อไป เจ้าหน้าที่ต้องแนะน าให้คู่กรณีเสนอเรื่องให้ 
บุคคลที่สามวินิจฉัยตีความ แล้วท าบันทึกความยินยอมของคู่กรณีไว้ให้ชัดเจน พร้อมทั้งย้ าให้นายจ้าง ลูกจ้างละ
เว้นการปิดงาน การนัดหยุดงาน ระหว่างที่บุคคลที่สามก าลังพิจารณาวินิจฉัยและเจ้าหน้าที่ต้องรีบเสนอเรื่อง
ต่อบุคคลที่สามเพ่ือด าเนินการโดยเร็วที่สุด 

1.4)  กรณีฝ่ายฝ่าฝืนข้อตกลงแสดงออกชัดแจ้ง หรือไม่มีเหตุอันสมควร แม้เจ้าหน้าที่
จะได้ชี้แจงให้ทราบเกี่ยวกับความผิดดังกล่าวแล้ว แต่ฝ่ายฝ่าฝืนข้อตกลงยังคงไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง เจ้าหน้าที่
ควรแนะน าให้ฝ่ายผู้เสียหายฟ้องร้องต่อศาลต่อไป และหากฝ่ายผู้เสียหายยืนยันที่จะให้ฝ่ายเจ้าหน้าที่ด าเนินคดี
ผู้ฝ่าฝืนด้วย เจ้าหน้าที่ควรแนะน าให้ฝ่ายผู้เสียหายท าหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งต่อเจ้าหน้าที่ เพ่ือจะได้
เสนอให้ผู้บังคับบัญชาทราบ และด าเนินการตามที่ผู้บังคับบัญชาสั่งการต่อไป 
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 เจ้ าหน้ าที่ ผู้ ได้ รับมอบหมายให้ด าเนินคดีจะต้องได้ รับความเห็นชอบจาก
ผู้บังคับบัญชาก่อน (ในกรมสวัสดิการฯ หมายถึง อธิบดี ในต่างจังหวัด หมายถึง ผู้ว่าราชการจังหวัด) ในการเสนอ
ข้อเท็จจริงเพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชานั้น เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายจะต้องด าเนินการ ดังนี้ 

(1)  สรุปข้อเท็จจริงกรณีการฝ่าฝืนข้อตกลงว่า ฝ่าฝืนข้อตกลงฉบับลงวันที่เท่าใด 
ข้อใด รายละเอียดและประเด็นการฝ่าฝืนมีว่าอย่างไร คู่กรณีมีความเห็นในข้อตกลงดังกล่าวแตกต่างกันอย่างไร 

(2)  สรุปการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ตั้งแต่ต้นว่าได้ด าเนินการมาแล้วอย่างไร 
ท่าทีของฝ่ายฝ่าฝืนและฝ่ายผู้เสียหายจากข้อตกลงว่าเป็นอย่างไร 

(3)  ระบุข้อดีข้อเสียของการด าเนินคดีดังกล่าวว่ามีอะไรบ้าง 
(4) เมื่อได้รับอนุมัติในหลักการจากผู้บังคับบัญชาแล้ว เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมาย

เป็นผู้แจ้งความกล่าวโทษต่อพนักงานสอบสวน ณ ท้องที่ที่เกิดเหตุโดยระบุให้ชัดแจ้งว่าผู้ฝ่าฝืนได้มีการฝ่าฝืน
ข้อตกลงฉบับวันที่เท่าไร ข้อไหน ใจความหรือเนื้อหาสาระเป็นอย่างไร และมีความผิดตามมาตราใด 

(5)  เมื่อมีการด าเนินการตามข้อ (4) แล้ว เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายจะต้อง
ติดตามความคืบหน้าเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวตลอดเวลา รายงานความคืบหน้าให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะๆ 
ตามความจ าเป็นจนกว่าเรื่องจะยุติ และเมื่อเรื่องยุติแล้วจะต้องรายงานให้ทราบอีกครั้งหนึ่งว่าเรื่องดังกล่าว 
ยุติลงในรูปใด 

2) กรณีความขัดแย้งอันเนื่องมาจากนายจ้างเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้าง  
ความขัดแย้งกรณีนี้เกิดขึ้น เนื่องจากนายจ้างแก้ไขระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน 

ซึ่งมีผลในการเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้าง เช่น นายจ้างเปลี่ยนแปลงเวลาท างาน นายจ้างก าหนดรายละเอียด
ขั้นตอนการลงโทษทางวินัยมากขึ้น โดยมิได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อลูกจ้างหรือสหภาพแรงงานตามขั้นตอนของ
กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ เมื่อเจ้าหน้าที่ได้รับค าร้องเรียนจากลูกจ้างหรือสหภาพแรงงาน ให้ปฏิบัติดังนี้ 

2.1)  แนะน าให้นายจ้างระงับการใช้ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานที่แก้ไข 
ไว้ก่อน และแจ้งข้อเรียกร้องต่อลูกจ้างตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 โดยค านึงถึงระยะเวลา
ด้วยว่าอยู่ในระหว่างข้อตกลงเดิมยังมีผลใช้บังคับหรือไม่ หากยังอยู่ในระหว่างที่ข้อตกลงมีผลใช้บังคับให้ชะลอ
การแจ้งข้อเรียกร้อง เพ่ือเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้างดังกล่าวไว้ก่อน โดยแนะน าให้แจ้งข้อเรียกร้องก่อน 60 วัน 
นับตั้งแต่วันที่ข้อตกลงเดิมหมดอายุ 

2.2)  กรณีที่นายจ้างไม่เห็นด้วยกับค าแนะน า โดยถือว่าการเปลี่ยนแปลงระเบียบ
ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานเป็นอ านาจของฝ่ายจัดการ เจ้าหน้าที่อาจแนะน าให้นายจ้างลูกจ้างพิจารณาน าคดี
ไปสู่ศาลแรงงานเพ่ือพิจารณาวินิจฉัยต่อไป 

 

3) ความขัดแย้งอันเนื่องมาจากการไม่ด าเนินการตามขั้นตอนกฎหมาย  
 ยกตัวอย่างเช่น การแจ้งข้อเรียกร้องระหว่างที่ข้อตกลงเดิมยังมีผลใช้บังคับได้อีกเป็น

เวลานาน การนัดหยุดงาน การปิดงานที่ผิดกฎหมาย ฯลฯ ซ่ึงกรณดีังกล่าวให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการ ดังนี้ 
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3.1)  ในกรณีที่นายจ้างปิดงาน หรือไม่ยอมให้เข้าท างานเพราะเหตุใดเหตุหนึ่งให้
เจ้าหน้าที่รีบพบนายจ้างแจ้งให้ทราบข้อกฎหมายและขอให้นายจ้างเปิดสถานที่ท างานและรับลูกจ้าง 
กลับเข้าท างานทันทีหรือโดยเร็วที่สุด ในขณะเดียวกันต้องชี้แจงให้ลูกจ้างทราบและกลับเข้าท างานด้วย 

3.2)  ในกรณีที่ ลูกจ้างนัดหยุดงานหรือลูกจ้างผละงานเพราะเหตุ ใดเหตุหนึ่ ง 
ให้เจ้าหน้าที่รีบพบผู้แทนลูกจ้าง หัวหน้าคนงาน สหภาพแรงงาน หรือบุคคลที่มีพฤติการณ์เป็นผู้น ากลุ่มลูกจ้าง 
แล้วชี้แจงข้อกฎหมายให้ทราบและขอให้ชี้แจงลูกจ้างที่นัดหยุดงานกลับเข้าท างาน แต่ถ้าหากไม่พบบุคคล
ดังกล่าวข้างต้นให้เจ้าหน้าที่ชี้แจงให้ลูกจ้างทราบและให้กลับเข้าท างานทันทีหรือโดยเร็วที่สุด  ขณะเดียวกัน 
ก็ต้องชี้แจงให้นายจ้างทราบและรับลูกจ้างกลับเข้าท างานทันทีด้วย 

3.3)  ในกรณีที่นายจ้างปิดงานและยินยอมปฏิบัติตามค าชี้แจงของเจ้าหน้าที่   โดยเปิด 
ที่ท างานและรับลูกจ้างทั้งหมดกลับเข้าท างาน พร้อมทั้งรับและประกาศว่าจะจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างทุกคน  
ไม่ว่าลูกจ้างจะกลับเข้าท างานตามที่นายจ้างเปิดรับได้ทันในวันนั้นหรือไม่ก็ตาม ให้เจ้าหน้าที่บันทึกค ายินยอมไว้
และตักเตือนนายจ้างมิให้กระท าเช่นนั้นอีก แล้วรีบรายงานให้ปลัดกระทรวงแรงงานหรือผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ 
ถ้านายจ้างนั้นยังฝ่าฝืนโดยปิดงานที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายอยู่อีกให้พยายามหาทางคลี่คลายปัญหาต่อไป และให้
รายงานปลัดกระทรวงแรงงาน หรือผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ 

3.4)  ในกรณีที่ลูกจ้างนัดหยุดงานยินยอมปฏิบัติตามค าชี้แจงของเจ้าหน้าที่ โดยกลับ
เข้าท างานทันที และนายจ้างยินยอมให้ลูกจ้างเช่นว่านั้นกลับเข้าท างานโดยไม่ติดใจในความผิดของลูกจ้าง  
ให้ เจ้ าหน้ าที่ บั นทึ กเหตุการณ์ และค ายินยอมไว้และตักเตือนมิ ให้ กระท าเช่นนั้ นอีก  แล้ วรายงานให้ 
ปลัดกระทรวงแรงงาน หรือผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ ถ้าลูกจ้างฝ่าฝืนและนัดหยุดงานโดยมิชอบด้วยกฎหมายอีก  
ให้พยายามหาทางคลี่คลายปัญหาต่อไปและให้รายงานปลัดกระทรวงแรงงาน หรือผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ 
เพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป 

3.5)  ในกรณีที่นายจ้างซึ่งปิดงานและลูกจ้างซึ่งนัดหยุดงาน ไม่ยอมปฏิบัติตามค าชี้แจง
ของเจ้าหน้าที่ โดยผัดผ่อนหรือมีเงื่อนไขอ่ืน ให้เจ้าหน้าที่ดังกล่าวรีบรายงานให้ปลัดกระทรวงแรงงาน หรือ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ เพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป 

3.6)  ในกรณีที่นายจ้างซึ่งปิดงาน และลูกจ้างซึ่งนัดหยุดงานยินยอมปฏิบัติตาม 
ค าชี้แจงของเจ้าหน้าที่ทุกประการและกลับเข้าสู่สภาวะปกติแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องพยายามให้มี 
การเจรจากันเองหรือไกล่เกลี่ยตามข้ันตอนของกฎหมายหรือหาทางให้คู่กรณีหาทางท าความตกลงด้วย 

4.4.2 การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงาน 

 พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานจะด าเนินการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงาน เมื่อได้รับแจ้งเป็น
หนังสือจากฝ่ายที่แจ้งข้อเรียกร้องที่แจ้ง (มาตรา 21) นับแต่มีข้อพิพาทแรงงานเกิดขึ้น ซึ่งมาตรา 22 ก าหนดไว้ว่า 
“เมื่อพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานได้รับแจ้งตามมาตรา 21 แล้ว ให้พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน
ด าเนินการไกล่เกลี่ยให้ฝ่ายแจ้งข้อเรียกร้องและฝ่ายรับข้อเรียกร้องตกลงกันภายในก าหนด 5 วันนับแต่วันที่
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พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานได้รับหนังสือแจ้ง ถ้าได้มีการตกลงกันภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่งให้น า
มาตรา 18 มาใช้บังคับโดยอนุโลมในกรณีที่ไม่อาจตกลงกันได้ภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง  ให้ถือว่าข้อ
พิพาทแรงงานนั้ น  เป็ นข้อ พิพาทแรงงานที่ ตกลงกัน ไม่ ได้  ในกรณี เช่นว่ านี้ น ายจ้ างและลูกจ้ าง 
อาจตกลงกันตั้งผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานตามมาตรา 26 หรือนายจ้างจะปิดงานหรือลูกจ้างจะนัดหยุดงาน 
โดยไม่ขัดต่อมาตรา 34 ก็ได้ ทั้งนี ้ภายใต้บังคับมาตรา 23 มาตรา 24 มาตรา 25 หรือมาตรา 36” 

1) การเตรียมการและการวางแผนไกล่เกลี่ย 
 1.1) ควรศึกษาภูมิหลังของสถานประกอบกิจการว่ามีความบกพร่องใด ด้านคุ้มครอง

แรงงาน หรือเคยมีความขัดแย้งใดๆ มาก่อนหรือไม่ รวมทั้งศึกษาว่าความสัมพันธ์ปกติระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง 
ในสถานประกอบกิจการเป็นอย่างไร เพ่ือก าหนดประเด็นและวิธีการที่เหมาะสมในการเข้าไปไกล่เกลี่ย 
ขณะเดียวกันหากเป็นไปได้ควรท าความคุ้นเคยกับผู้แทนของทั้งสองฝ่าย โดยศึกษาภูมิหลัง ทัศนคติ  
บุคคลทั่วๆ ไป ฯลฯ ด้วย 

 1.2) ควรศึกษารายละเอียด สาระส าคัญ เหตุผล หรือเบื้องหลังที่แท้จริงของการเรียกร้อง
ว่าเป็นมาอย่างไร ข้อใด เรื่องใดที่เห็นว่าฝ่ายเรียกร้องต้องการเป็นอันดับแรก หรือเป็นหัวใจส าคัญ และข้อใด 
มีความส าคัญลดหลั่นลงมา ขณะเดียวกันก็ต้องศึกษาถึงความสามารถของนายจ้าง  ที่จะตอบสนองตาม 
ข้อเรียกร้อง โดยพิจารณาจากประเภทกิจการ ลักษณะการผลิต ความสามารถในการผลิต สภาพความต้องการ
ของตลาด ภาวการณ์แข่งขัน การลงทุน ตลอดจนพ้ืนฐานแนวความคิดของฝ่ายจัดการที่มีต่อลูกจ้างด้วย 

 1.3) เตรียมข้อมูลทั่วๆ ไป เช่น ดัชนีราคาผู้บริโภค สภาพการจ้าง ค่าจ้างในสถานประกอบกิจการ
อ่ืนที่อยู่ในประเภทและขนาดใกล้เคียงกัน แนวทางการชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานที่ผ่านๆมา ค าพิพากษาและ
ค าสั่งศาล วิธีการสร้างความสัมพันธ์ในสถานประกอบกิจการ กลไกยุติข้อร้องทุกข์ การระงับข้อขัดแย้งที่ใช้
ได้ผลดีมาแล้วในสถานประกอบกิจการอ่ืนๆ เพ่ือน ามาเสนอแนะคู่กรณีส าหรับการตัดสินใจในการหาข้อยุติ 

 1.4) น าข้อมูลข้างต้นมาประมวลผล และวางแผนการไกล่เกลี่ยไว้ล่วงหน้าว่า ควรเริ่มต้น
พิจารณาจากข้อใด ควรจะเสนอแนะอย่างไร 

 1.5) เตรียมอุปกรณ์  เอกสาร ส าหรับการไกล่ เกลี่ยให้พร้อม ทั้ งนี้ เอกสารดังกล่าว 
อาจประกอบไปด้วยกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้อง ระเบียบข้อบังคับในการท างานของ 
สถานประกอบกิจการนั้นๆ  

 1.6) จัดเตรียมสถานที่ไกล่เกลี่ย เช่น ในที่ท างาน หรือส านักงานของพนักงานประนอมฯ  
ซึ่งควรเป็นห้องประชุมโดยเฉพาะ จัดโต๊ะเก้าอ้ีให้เพียงพอกับจ านวนผู้แทนในการเจรจา รวมทั้งมีอุปกรณ์  
ที่ทั้งสองฝ่ายและเจ้าหน้าที่สามารถเขียนหรือแสดงหลักฐานได้ หากใช้สถานประกอบกิจการของนายจ้างและ 
มีลูกจ้างมาชุมนุมฟังผลการไกล่เกลี่ย ควรแนะน าให้อยู่ในความสงบ 
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2) การด าเนินการเมื่อมีการแจ้งข้อพิพาทแรงงาน 
เมื่อฝ่ายแจ้งข้อเรียกร้องแจ้งพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานว่า ไม่มีการเจรจาหรือ 

การเจรจาไม่อาจตกลงกับฝ่ายรับข้อเรียกร้องได้ ขอให้ด าเนินการตามขั้นตอนกฎหมายต่อไป พนักงานประนอม 
ข้อพิพาทแรงงาน ควรด าเนินการดังต่อไปนี้ 

2.1)  กรณีการแจ้งข้อเรียกร้องไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
 พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานต้องชี้แจงให้ฝ่ายแจ้งข้อเรียกร้องได้รับทราบ และ

เพ่ือประโยชน์ทางด้านการแรงงานสัมพันธ์ พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานอาจช่วยเหลือได้โดยการนัด
คู่กรณีมาปรึกษาหารือร่วมกันเพื่อหาข้อยุติ อย่างไรก็ตาม พนักงานประนอมฯ ต้องสอบถามและบันทึกรายละเอียด
สถานประกอบกิจการ ความต้องการของคู่กรณีไว้ พร้อมแนะน าให้ท าในสิ่งที่ถูกต้องตามกฎหมายด้วย 

 

2.2)  กรณีที่การแจ้งข้อเรียกร้องถูกต้องตามขั้นตอน หรือผู้มาแจ้งเคยมาติดต่อพนักงาน 
ประนอมข้อพิพาทแรงงานแล้ว  
 ให้พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานสอบถามผลการเจรจาที่ผ่านมา บรรยากาศ
ท่าทีของทั้งสองฝ่ายในระหว่างการเจรจา และปัญหาที่ท าให้มีการมาแจ้งไกล่เกลี่ย ซึ่งหากเห็นว่าบรรยากาศ 
ในการเจรจากันเองยังเอ้ืออ านวย และปัญหาขัดข้องที่มีขึ้นไม่ยากที่จะแก้ไข  พนักงานประนอมข้อพิพาท
แรงงาน อาจแนะน าผู้มาแจ้งให้ชะลอการแจ้งไกล่เกลี่ยและใช้ความพยายามเจรจากันเองต่อไป โดยให้
ค าแนะน าในประเด็นหนึ่งประเด็นใดเพ่ิมเติมก็ได้ หากผู้มาแจ้งเห็นชอบให้แจ้งคู่กรณีอีกฝ่ายทราบข้อแนะน า
และเสนอให้รีบเจรจากันเองต่อโดยเร็ว ซึ่งพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานควรสอบถามก าหนดวันเจรจาครั้ง
ต่อไปไว้ด้วย หลังจากนั้นให้บันทึกถ้อยค าและรายงานผู้บังคับบัญชาทราบการด าเนินการ 
 ในทางตรงกันข้าม หากพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน พิจารณาแล้วเห็นว่า 
การเจรจากันเองต่อไปไม่มีทางเป็นไปได้ หรือผู้มาแจ้งไม่ประสงค์จะกลับไปสู่ขั้นตอนการเจรจากันเอง  
ต้องติดต่ออีกฝ่ายโดยเร็วเพ่ือสอบถามถึงการด าเนินการเจรจาที่ผ่านมา สาระที่ท าให้ไม่สามารถตกลงกันได้ 
และขอนัดวันไกล่เกลี่ยโดยไม่ค านึงว่าเป็นวันหยุดราชการหรือไม่  เพราะระยะเวลาในการไกล่เกลี่ยมีเพียง  
5 วัน นับแต่วันรับแจ้งข้อพิพาทแรงงาน หลังจากนั้นจึงลงทะเบียนรับเรื่องตามระเบียบสารบรรณ พร้อมทั้ง 
ลงเวลารับ แล้วรีบท าหนังสือเชิญผู้แทนทั้งสองฝ่ายทราบเป็นทางการอีกครั้งหนึ่ง 
 

 3) การด าเนินการไกล่เกลี่ย 
 3.1)  เมื่อถึงก าหนดนัดหมายและคู่กรณีพร้อมแล้ว พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน 
ควรชี้แจงถึงอ านาจหน้าที่ของพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน และกติกาในการประชุมในเบื้องต้น และ
ควรเน้นให้คู่กรณีได้ทราบว่า ในขั้นตอนไกล่เกลี่ยนี้ คู่กรณียังเป็นผู้ที่จะตัดสินใจเกี่ยวกับข้อเรียกร้อง พนักงาน
ประนอมข้อพิพาทแรงงาน เพียงเป็นผู้ชี้แนะแนวทางต่างๆ เท่านั้น หลังจากนั้นจึงเริ่มการไกล่เกลี่ย 

3.2)  การเจรจาไกล่เกลี่ยเบื้องต้นควรเป็นทางการ คือ ให้ผู้แทนทั้งสองฝ่ายพบกันบนโต๊ะ
เจรจา โดยมีพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานร่วมอยู่ด้วย จากนั้นควรเริ่มต้นด้วยการบันทึกในส่วนที่ตกลง
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กันได้ และข้อใดที่ต้องการให้พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานไกล่เกลี่ย โดยให้ทั้งสองฝ่ายลงนามรับรอง
บันทึกนั้น และเริ่มชี้แจงขยายความเพ่ือความเข้าใจข้อเรียกร้องข้อที่เหลืออยู่ แล้วน าข้อเรียกร้องที่ไม่ค่อยจะมี
ปัญหายุ่งยาก หรือมีท่าทีจะตกลงกันได้ง่ายขึ้นเจรจาเป็นล าดับแรก 

3.3)  พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน จะต้องให้โอกาสทั้งสองฝ่ายได้ชี้แจงเหตุผล 
ความจ าเป็นประกอบกับข้อเรียกร้อง โดยเป็นผู้ฟังและคอยควบคุมให้การชี้แจงให้อยู่ในประเด็น รวมทั้งอาจจะ
อธิบายสรุปต่ออีกฝ่ายหนึ่งให้เป็นที่ เข้าใจและเห็นตาม หากยังตกลงกันไม่ได้  ควรชี้ให้เห็นข้อแตกต่าง  
แล้วขอร้องให้ลดหย่อนเข้าหากัน 

3.4)  บางครั้งพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานจะต้องแยกการเจรจา แล้วชี้แจงทีละฝ่าย
จนกว่าทั้งสองฝ่ายจะผ่อนผันความมุ่งหมายเดิมของตนเข้าหาเงื่อนไขใหม่ที่ตรงกันหรือใกล้เคียงกัน อย่างไรก็ตาม 
จะต้องระมัดระวังการใช้ค าพูดหรือกิริยา  มิให้เกิดความกระทบกระเทือนหรือถูกมองไปว่า  โน้มเอียงเข้ากับ
ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด ขณะเดียวกันมีข้อพึงระมัดระวังส าหรับการแยกเจรจาว่า การแยกคู่กรณีกันนานจนเกินไปโดย
พนักงานประนอมฯ เป็นคนกลางพบทีละฝ่าย บางครั้งจะก่อให้เกิดความระแวงสงสัยและเข้าใจผิดกันได้ ฉะนั้น
อาจจะต้องแยกกนับ้าง รวมเจรจาพร้อมกันบ้าง สลับกันไป ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับบรรยากาศเป็นกรณีๆ ไป 

3.5)  ในกรณีที่การเจรจาไกล่เกลี่ยติดขัด  เนื่องจากข้อเท็จจริงที่เตรียมมาไม่พอเพียงหรือ 
ทั้งสองฝ่ายไม่อยู่ในอารมณ์ที่จะเจรจากันต่อไป ควรจะหยุดการเจรจาไกล่เกลี่ยไว้ก่อน แล้วหาทางหารือเฉพาะกับ
ประธานคณะผู้แทนของแต่ละฝ่าย และ/หรือนัดหมายกันใหม่ในโอกาสที่สมควร  โดยไม่ควรทอดเวลานานจนเกินไป 

3.6) หากแต่ละฝ่ายต่างสงวนท่าทีการพูดจาโต้ตอบให้เหตุผลซึ่งกันและกัน  เกิดความ
เคร่งเครียด และเอาจริงเอาจังกับการเจรจาไกล่เกลี่ยเกินไป ทั้งๆ ที่ความต้องการของแต่ละฝ่ายใกล้กัน 
เข้ามาแล้ว ควรใช้การเจรจาแบบไม่เป็นทางการ เพ่ือผ่อนคลายความตึงเครียด เช่น การแนะน าให้คู่กรณี 
พบกันนอกโต๊ะเจรจาไกล่เกลี่ย การจัดให้มีการพูดคุยโดยเปิดอก และยังไม่มีการบันทึกลงไว้ การหาโอกาส
ระหว่างการพักเจรจาพูดคุยกับแต่ละฝ่ายอย่างไม่เป็นทางการ ฯลฯ 

3.7)  ในกรณีที่พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานไม่อาจหาข้อเสนอแนะหรือทางออกให้
คู่กรณียอมรับได้ทันที อาจน าปัญหาเข้าหารือพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานคนอ่ืนๆ ที่ไม่ได้เข้าร่วม 
ไกล่เกลี่ย หรืออาจน าเข้าที่ประชุมของพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน หรืออาจน ามาหารือผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งอาจจะได้รับข้อเสนอแนะที่ดีและเป็นทางออกส าหรับปัญหาที่ติดขัดอยู่ก็ได้ 

3.8)  พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน ควรแนะน าให้คู่กรณีระมัดระวังการแถลงผล 
การเจรจา ทั้งนี ้การแถลงผลการเจรจาดังกล่าวจะต้องไม่เป็นไปในลักษณะท าให้บรรยากาศการเจรจาเสียไป 

3.9)  พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน ต้องบันทึกการเจรจาและลงนามไว้ทุกระยะ  
เมื่อสามารถตกลงกันได้ทุกข้อจะต้องรวบรวมบันทึกการเจรจาดังกล่าวมาเรียบเรียงท าเป็นข้อตกลง ต่อจากนั้น
อ่านให้คู่กรณีฟังจนเข้าใจ เมื่อไม่มีการแก้ไขจึงให้ผู้แทนในการเจรจาทุกคนลงนามไว้และพนักงานประนอม 
ข้อพิพาทแรงงานลงนามเป็นผู้บันทึกข้อตกลง 
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3.10)  แนะน าให้ผู้แทนนายจ้างปิดประกาศข้อตกลงให้ลูกจ้างที่เกี่ยวข้องได้ทราบ โดยให้ปิด
ประกาศไว้ ณ สถานที่ที่ลูกจ้างท างาน ภายในเวลาไม่เกิน 3 วัน นับแต่วันท าข้อตกลง ระยะเวลาที่ปิดประกาศ
เป็นเวลาอย่างน้อย 30 วัน รวมทั้งแนะน าให้ผู้แทนนายจ้างน าข้อตกลงดังกล่าวมาจดทะเบียน ภายใน 15 วัน  
นับแต่วันที่ได้ตกลงกัน 

3.11)  พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน กล่าวขอบคุณทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือด้วยดี 
หลังจากนั้นให้ท ารายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นทราบ 

 

 การบันทึกข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ Online 

เมื่อมีการด าเนินการใดๆ ไม่ว่าจะเป็น การรับแจ้งข้อเรียกร้อง การรับแจ้งข้อพิพาทแรงงาน  
ควรบันทึกข้อมูลดังกล่าวภายในวันที่ได้รับแจ้ง และเมื่อด าเนินการยุติเรื่องดังกล่าวแล้ว โดยการนับระยะเวลา
ในการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานให้เริ่มนับตั้งแต่วันที่ฝ่ายแจ้งข้อเรียกร้องแจ้งเป็นข้อพิพาทแรงงานจนถึง 
วันที่ยุติ โดยนับทุกวันไม่เว้นวันหยุดราชการ และต้องบันทึกข้อมูลทันที ซึ่งจะท าให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือเป็นประโยชน์ในการประมวลผล ตลอดจนผู้บริหารสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.5  เป้าหมาย  

 เป้าหมายรวมทั่วประเทศ  เท่ากับ 365 แห่ง 
  1)  ส านักแรงงานสัมพันธ์  เป้าหมายรวม    50 แห่ง 
  2)  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด เป้าหมายรวม  315 แห่ง 

 หมายเหตุ : เป้าหมายการด าเนินงานในแต่ละเดือน/ไตรมาสของแต่ละหน่วยงาน รายละเอียดตาม
ภาคผนวกแนบท้าย 
 

4.6 หลักฐานอ้างอิง 
 รายงานผลการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง 
 

4.7 การนับผลงาน 

 แห่ง  นับจากจ านวนแห่งทีด่ าเนินการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง 
 

4.8 ระบบงาน 
 1) http://www.labour.go.th/dlpw 
 2) ระบบแรงงานสัมพันธ์ ข้อขัดแย้ง ข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงาน  
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4.9 โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 
 1) กรณีเกิดข้อพิพาทแรงงาน  
  1.1) เลือกรหัส LRS1I010 : บันทึกข้อเรียกร้อง และการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงาน 
  1.2) เลือกรหัส LRS1I040 : บันทึกการชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน 
   โดยบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง 
 

 2) กรณีเกิดข้อขัดแย้ง 

 เลือกรหัส LRS1I030 : บันทึกข้อขัดแย้ง 
   โดยบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง 
 

4.10 โปรแกรมพิมพ์รายงาน 
 1) กรณีเกิดข้อพิพาทแรงงาน  ให้เลือกรหัส LRS1R020 : แบบ ส.รส. 3 การไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทแรงงาน 
 2) กรณีเกิดข้อขัดแย้ง ให้เลือกรหัส LRS1R040 : แบบ ส.รส. 6 การแก้ไขข้อขัดแย้งระหว่างนายจ้าง 
ลูกจ้าง ประเด็นที่ท าให้เกิดข้อขัดแย้ง และผลการแก้ไขข้อขัดแย้ง   
 หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ให้น ารายงาน 
จากแบบ ส.รส. 3  และแบบ ส.รส. 6 มารวมกัน 
  

4.11 เงินงบประมาณ 
 งบประมาณที่ส านักแรงงานสัมพันธ์จัดสรรให้ในกิจกรรมนี้ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ เช่น ค่าใช้จ่ายในการไกล่เกลี่ยฯ
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าวัสดุส านักงาน ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ ค่าไปรษณีย์ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  
ที่เกี่ยวข้อง โดยเบิกจากงบประมาณประจ าปี 2560 แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ ผลผลิตที่ 1 : สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตาม
กฎหมายแรงงาน กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับความเป็นธรรมและเกิดความสมานฉันท์ 
ในวงการแรงงาน งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ รหัส 300 (งบประมาณได้จัดสรรให้ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตามเป้าหมายที่ก าหนด) 
 

4.12 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานตามกิจกรรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งนี้ 
สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่  

กลุ่มงานประนอมข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง  ส านักแรงงานสัมพันธ์ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์/โทรสาร : 0 2246 8455 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวกกิจกรรมที่ 4 
 
 

ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
365    แหง่ 22      30      39      91      39      35      32      106    27      28      34      89      35      22      22      79      

1 ส ำนกัแรงงำนสัมพนัธ์ 50      แหง่ 4         4         3         11       4         4         5         13       5         5         4         14       4         4         4         12       

2 สรพ.1 - แหง่ - - - - 

3 สรพ.2 - แหง่ - - - - 

4 สรพ.3 - แหง่ - - - - 

5 สรพ.4 - แหง่ - - - - 

6 สรพ.5 - แหง่ - - - - 

7 สรพ.6 - แหง่ - - - - 

8 สรพ.7 - แหง่ - - - - 

9 สรพ.8 - แหง่ - - - - 

10 สรพ.9 - แหง่ - - - - 

11 สรพ.10 - แหง่ - - - - 

12 กระบี่ -        แหง่ -         -         -         -         

13 กำญจนบรีุ -        แหง่ -         -         -         -         

14 กำฬสินธุ์ -        แหง่ -         -         -         -         

15 ก ำแพงเพชร -        แหง่ -         -         -         -         

16 ขอนแก่น 1        แหง่ -          -         1         1        -          -         -         

17 จันทบรีุ -        แหง่ -         -         -         -         

18 ฉะเชิงเทรำ 9        แหง่ 1         1         1         3        2         2         1         5        1         1        -         

19 ชลบรีุ 63      แหง่ 4         6         5         15       6         5         4         15       5         5         7         17       7         5         4         16       

20 ชัยนำท -        แหง่ -         -          -         -         -         

21 ชัยภมูิ -        แหง่ -         -         -         -          -         

22 ชุมพร -        แหง่ -         -         -         -         

รวมทั่วประเทศ

ตารางที ่4  กิจกรรม ไกล่เกลี่ยขอ้พิพาทแรงงานและขอ้ขดัแย้ง จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ล าดับ หน่วยงาน เปา้หมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ล าดับ หน่วยงาน เปา้หมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

23 เชียงรำย -        แหง่ -         -         -         -         

24 เชียงใหม่ 1        แหง่ -         1         -          1        -         -          -         

25 ตรัง -        แหง่ -         -         -         -          -         

26 ตรำด -        แหง่ -         -         -         -         

27 ตำก 2        แหง่ 1         1        1         1        -         -         

28 นครนำยก -        แหง่ -         -         -         -         

29 นครปฐม 5        แหง่ 1         1        1         1         2        1         1        1         1        

30 นครพนม -        แหง่ -         -         -         -          -         

31 นครรำชสีมำ 3        แหง่ 1         1        1         1        1         1        -         

32 นครศรีธรรมรำช 1        แหง่ -         1         1        -         -         

33 นครสวรรค์ -        แหง่ -         -         -         -         

34 นนทบรีุ 2        แหง่ 1         1        1         1        -         -         

35 นรำธวิำส -        แหง่ -         -         -         -         

36 น่ำน -        แหง่ -         -         -         -         

37 บงึกำฬ -        แหง่ -         -         -         -         

38 บรีุรัมย์ -        แหง่ -         -          -         -         -         

39 ปทมุธำนี 35      แหง่ 3         4         3         10       3         4         4         11       3         2         2         7        3         2         2         7        

40 ประจวบคีรีขันธ์ -        แหง่ -         -         -         -         

41 ปรำจีนบรีุ 10      แหง่ 1         1         2        1         1         1         3        1         1         1         3        2         2        

42 ปตัตำนี -        แหง่ -         -         -         -         

43 พระนครศรีอยุธยำ 17      แหง่ 1         2         2         5        1         3         1         5        1         2         1         4        1         1         1         3        

44 พะเยำ -        แหง่ -         -         -         -         

45 พงังำ -        แหง่ -         -         -         -         
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ล าดับ หน่วยงาน เปา้หมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

46 พทัลุง -        แหง่ -         -         -         -         

47 พจิิตร -        แหง่ -         -         -         -         

48 พษิณุโลก -        แหง่ -         -         -         -         

49 เพชรบรีุ -        แหง่ -         -         -         -         

50 เพชรบรูณ์ -        แหง่ -         -         -         -         

51 แพร่ -        แหง่ -         -         -         -         

52 ภเูก็ต 2        แหง่ 1         -          1        -          -          -         -          -          1         1        -          -          -         

53 มหำสำรคำม -        แหง่ -         -         -         -         

54 มุกดำหำร -        แหง่ -         -         -         -         

55 แม่ฮ่องสอน -        แหง่ -         -         -         -         

56 ยโสธร -        แหง่ -         -          -         -         -         

57 ยะลำ -        แหง่ -         -         -         -         

58 ร้อยเอ็ด -        แหง่ -         -         -         -         

59 ระนอง -        แหง่ -         -         -         -         

60 ระยอง 22      แหง่ 1         2         3         6        3         2         2         7        1         2         2         5        2         1         1         4        

61 รำชบรีุ -        แหง่ -         -         -         -         

62 ลพบรีุ -        แหง่ -         -         -         -         

63 ล ำปำง -        แหง่ -         -         -         -         

64 ล ำพนู 2        แหง่ -         1         1        -         1         1        

65 เลย -        แหง่ -         -         -         -         

66 ศรีสะเกษ 1        แหง่ -         1         1        -         -         

67 สกลนคร -        แหง่ -         -         -         -         

68 สงขลำ 4        แหง่ 1         1        1         1        1         1        1         1        
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ล าดับ หน่วยงาน เปา้หมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

69 สตูล -        แหง่ -         -         -         -         

70 สมุทรปรำกำร 120    แหง่ 8         8         12       28       13       9         9         31       9         9         13       31       13       8         9         30       

71 สมุทรสงครำม -        แหง่ -         -         -         -         

72 สมุทรสำคร 2        แหง่ 1         1        1         1        -         -         

73 สระแก้ว -        แหง่ -         -         -         -         

74 สระบรีุ 10      แหง่ 1         1         2        1         1         1         3        1         1         1         3        1         1         2        

75 สิงหบ์รีุ 1        แหง่ -         1         1        -         -         

76 สุโขทยั -        แหง่ -         -         -         -         

77 สุพรรณบรีุ -        แหง่ -         -         -         -         

78 สุรำษฎร์ธำนี -        แหง่ -         -         -         -         

79 สุรินทร์ -        แหง่ -         -         -         -         

80 หนองคำย -        แหง่ -         -         -         -         

81 หนองบวัล ำภู -        แหง่ -         -         -         -         

82 อ่ำงทอง 1        แหง่ 1         1        -         -         -         

83 อ ำนำจเจริญ -        แหง่ -         -         -         -          -         

84 อุดรธำนี 1        แหง่ 1         1        -         -         -         

85 อุตรดิตถ์ -        แหง่ -         -         -         -         

86 อุทยัธำนี -        แหง่ -         -         -         -         

87 อุบลรำชธำนี -        แหง่ -         -         -         -         
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จดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง 

และค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 5 
จดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างและค าชี้ขาดขอ้พิพาทแรงงาน  

 

5.1  ลักษณะกิจกรรม  
 การจดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างหรือค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานในที่นี้ คือ การจดทะเบียน
ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง ซึ่งนายจ้างมีหน้าที่ตามกฎหมายต้องน ามาจดทะเบียน หรือซึ่งกรมเห็นควรต้อง
จดทะเบียน และการจดทะเบียนค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานซึ่งผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานน ามาจดทะเบียนตาม
มาตรา 29 

 

5.2  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือจดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างและค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน ตามพระราชบัญญัติแรงงาน
สัมพันธ์ พ.ศ. 2518 

 

5.3  กลุ่มเป้าหมาย 
 นายจ้าง  

 

5.4  แนวทางปฏิบัติตามกิจกรรม 
 การปฏิบัติงานตามกิจกรรมการจดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างและค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน 
ตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 มีดังนี้ 

   1)  การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ผู้รับจดทะเบียน 
1.1)  เมื่อมีการยื่นค าขอจดทะเบียนข้อตกลง หรือมีหนังสือน าส่งค าชี้ขาดมาจดทะเบียน

และผ่านการลงทะเบียนรับเรื่องตามระเบียบงานสารบรรณมายังหน่วยงานที่มีหน้าที่รับจดทะเบียนแล้ว   
ให้ตรวจสอบเบื้องต้นว่ามีเอกสารข้อตกลง หรือค าชี้ขาดรวมทั้งส าเนาข้อเรียกร้องและหลักฐานการแต่งตั้ง
ผู้แทนเจรจาของทั้งสองฝ่ายประกอบมาด้วยหรือไม่ และน าเรื่องเสนอผู้บังคับบัญชา หรือผู้มีหน้าที่แจกจ่าย
เรื่องพิจารณามอบหมายผู้รับผิดชอบเรื่องนั้นต่อไป 

1.2)  ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่อง ตรวจดูความถูกต้องของผู้ยื่น ตลอดจนข้อตกลงหรือ
ค าชี้ขาดตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(1) ผู้ยื่นจดทะเบียนข้อตกลง ได้แก่ นายจ้าง (มาตรา 18 และมาตรา 22) ผู้ยื่น 
จดทะเบียนค าชี้ขาด ได้แก่ ผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน (มาตรา 29) 

(2) ผู้ยื่นจดทะเบียนข้อตกลง หรือค าชี้ขาด จะต้องยื่นจดทะเบียน ภายใน 15 วัน 
นับแต่วันที่ตกลงกันได้ หรือนับแต่วันที่ชี้ขาดแล้วแต่กรณี 
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(3)   ข้อตกลงที่น ามาจดทะเบียนจะต้องมีลายมือชื่อของนายจ้าง หรือผู้แทนนายจ้าง
และผู้แทนลูกจ้าง หรือกรรมการสหภาพแรงงาน ซึ่ งเป็นคู่กรณีแห่งข้อตกลงทุกหน้า ส่วนค าชี้ขาด 
ต้องมีลายมือชื่อของผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน 

(4)  เอกสารข้อตกลง หรือค าชี้ขาด จะต้องมีต้นฉบับพร้อมส าเนา 4 ฉบับ รวมเป็น  
5 ฉบับ 

(5)  ข้อความในข้อตกลง แม้จะมีรายการไม่ครบหรือน้อยกว่า 7 ข้อ ตามที่บัญญัติ
ไว้ในมาตรา 11 หากมีข้อความในลักษณะที่ระบุให้สภาพการจ้างอ่ืนที่ไม่มีการตกลงกันให้คงไว้ตามสภาพ 
การจ้างเดิมก็นับได้ว่าข้อความในข้อตกลงนั้นมีรายการครบตามกฎหมายแล้ว แต่หากไม่มีข้อความในลักษณะ
ดังกล่าวให้ตรวจสอบว่าข้อความในข้อตกลงนั้น เป็นการตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างหรือไม่ ถ้าเป็นการตกลง
เกี่ยวกับสภาพการจ้างก็นับว่าใช้ได้   

ส าหรับข้อความในค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน ต้องมีรายการครบ 5 ข้อ ตามมาตรา 29 
วรรคหนึ่ง หากมีข้อความไม่ครบ ให้แจ้งผู้ชี้ขาดเพ่ือจัดท าให้สมบูรณ์ตามที่กฎหมายก าหนด 

(6) ข้อตกลง หรือค าชี้ขาดนั้นจะต้องไม่ขัดกับบทบัญญัติของกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานหรือกฎหมายอ่ืนๆ ถ้าในกรณีเห็นว่าข้อตกลงมีข้อความขัดกับบทบัญญัติของกฎหมายให้เจ้าหน้าที่
ผู้ รับผิดชอบ เรื่องเรียกผู้ เกี่ ยวข้องมาชี้ แจงให้ ทราบถึงข้อที่ ขัดกับกฎหมายพร้อมทั้ งขอให้ แก้ ไข 
ให้ถูกต้องแล้วด าเนินเรื่องต่อไป 

(7)  ข้อตกลงที่น ามาจดทะเบียนจะต้องเป็นบันทึกข้อยุติในการเจรจาตาม 
ข้อเรียกร้องทั้งหมดแล้ว กล่าวคือ ฝ่ายแจ้งข้อเรียกร้องไม่ติดใจที่จะเจรจาต่อรองในข้อเรียกร้องข้อหนึ่งข้อใด
อีกต่อไป ไม่มีข้อพิพาทแรงงานเกิดขึ้น หรือมีข้อพิพาทแรงงานเกิดขึ้นแต่สามารถตกลงกันได้แล้ว กรณีที่
นายจ้างน าบันทึกการเจรจาแต่ละครั้งมาจดทะเบียนให้เจ้าหน้าที่ชี้แจง  นายจ้างให้น ามาจดทะเบียนเมื่อ
สามารถเจรจาตกลงกันได้ท้ังหมดแล้ว และควรท าบันทึกข้อตกลงรวมไว้เป็นฉบับเดียวกัน 

(8)  ตรวจดูหลักเกณฑ์เพ่ิมเติมในข้อ 6 ซึ่งได้รวบรวมปัญหา และแนวพิจารณา 
ในการจดทะเบียนข้อตกลงตามท่ีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานให้ถือปฏิบัติไว้ด้วย 

2) การจดทะเบียน 
2.1) เมื่อได้พิจารณาหลักเกณฑ์ตามข้อ 1  แล้วให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องเสนอเรื่อง

พร้อมความเห็นไปยังพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่ งอธิบดีมอบหมายในการจดทะเบียนพิจารณา  ส าหรับ 
ในส่วนภูมิภาค ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายในการจดทะเบียนเสนอเรื่องพร้อมความเห็น 
ตามสายการบังคับบัญชาต่อสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ถ้าสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
เห็นว่ารับจดทะเบียนได้ก็ให้ประทับตราว่า ได้รับจดทะเบียนแล้ว พร้อมทั้งลงชื่อก ากับไว้ทุกหน้าของเอกสาร
ข้อตกลงหรือค าชี้ขาด ตามแบบตัวอย่างนี้ 
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หมายเหตุ : เลขทะเบียนให้เรียงตามล าดับที่รับจด/ปี พ.ศ. ที่รับจดทะเบียนและเปลี่ยน
ขึ้นต้นใหม่ทุกปี 
 2.2)  ในกรณีที่มีการเสนอเรื่องพร้อมความเห็นตามสายการบังคับบัญชาแล้ว  เห็นว่า 
ไม่รับจดทะเบียนให้  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายในการจดทะเบียน มีหนังสือแจ้งการไม่รับ 
จดทะเบียนพร้อมชี้แจงเหตุผลให้ผู้ยื่นขอจดทะเบียนทราบ หากผู้ยื่นขอจดทะเบียนไม่พอใจการไม่รับ 
จดทะเบียน สามารถอุทธรณ์ต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายได้ภายในสิบห้าวันนับแต่วันทราบค าสั่ง  ทั้งนี้
อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายจะได้น าเรื่องเสนอ เพ่ือให้ปลัดกระทรวงแรงงาน พิจารณาอุทธรณ์ต่อไป 
 

 3) การแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
เมื่อได้จดทะเบียนข้อตกลง หรือค าชี้ขาดแล้ว ให้มีหนังสือแจ้งให้นายจ้างหรือผู้ชี้ขาดข้อพิพาท

แรงงานทราบ พร้อมทั้งมอบส าเนาข้อตกลง หรือส าเนาค าชี้ขาดที่ประทับตราได้รับจดทะเบียนแล้วนั้นด้วย 
โดยในส่วนภูมิภาค ให้ส่งส าเนาแก่นายจ้าง ลูกจ้าง กลุ่มงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน

และข้อขัดแย้ง ส านักแรงงานสัมพันธ์ และเก็บเข้าแฟ้มเรื่องสถานประกอบกิจการนั้นๆ 
ในกรณีที่นายจ้างหรือผู้แทนลูกจ้างมารับข้อตกลงหรือค าชี้ขาดด้วยตนเองให้ผู้รับ 

ลงลายมือชื่อและวันที่รับไว้เป็นหลักฐานด้วย 
 

 4) การลงทะเบียนและการจัดเก็บเอกสาร 
 4.1)  ให้เจ้าหน้าที่จัดท าทะเบียนข้อตกลง และทะเบียนค าชี้ขาด โดยมีรายละเอียด
เกี่ยวกับเลขที่จดทะเบียน วันที่รับจดข้อเรียกร้องของนายจ้าง/ลูกจ้างสหภาพแรงงาน/วันที่แจ้งข้อเรียกร้อง 
จ านวนลูกจ้างทั้งหมด จ านวนลูกจ้างที่เกี่ยวข้องกับข้อเรียกร้อง วันที่เจรจาตกลงกันได้หรือวันที่ชี้ขาด ชื่อผู้ชี้ขาด
ข้อพิพาทแรงงานในกรณีจดทะเบียนค าชี้ขาด และระยะเวลาบังคับใช้ข้อตกลงหรือค าชี้ขาด 
 4.2)  ให้เจ้าหน้าที่เก็บรักษาต้นฉบับข้อตกลงหรือค าชี้ขาดเรียงตามล าดับเลขทะเบียน 
ที่รับจดโดยแยกข้อตกลง กับค าชี้ขาดออกต่างหากเพ่ือสะดวกในการตรวจค้นและอ้างอิง 

เลขทะเบียนที่...................../พ.ศ................. 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

ได้รับจดทะเบียนแล้ว 
 

วันที่........../......................../.................... 
(ลงชื่อ).............................................................. 

(............................................................) 
(ต าแหน่ง)........................................................ 
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 4.3) จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการ เพ่ือรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ  
 4.4) บันทึกข้อมูลลงในสมุดรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าวัน ตลอดจนน าไปบันทึก 
ในระบบคอมพิวเตอร์ online 
 

(รายละเอียดเพ่ิมเติมตามหนังสือคู่มือปฏิบัติงานด้านแรงงานสัมพันธ์ (ส าหรับเจ้าหน้าที่)) 
 

5.5 เป้าหมาย  

 เป้าหมายรวมทั่วประเทศ  เท่ากับ 450 แห่ง 
  1)  ส านักแรงงานสัมพันธ์  เป้าหมายรวม    60 แห่ง 
  2)  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด เป้าหมายรวม  390 แห่ง 

 หมายเหตุ : เป้าหมายการด าเนินงานในแต่ละเดือน/ไตรมาสของแต่ละหน่วยงาน รายละเอียดตาม
ภาคผนวกแนบท้าย 
 

5.6 หลักฐานอ้างอิง 

 รายงานผลการจดทะเบียนข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างหรือค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน 
 

5.7 การนับผลงาน 

 แห่ง  นับจากจ านวนแห่งที่มีการจดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างหรือค าชี้ขาดข้อพิพาท
แรงงาน 

 

5.8 ระบบงาน 
 1) http://www.labour.go.th/dlpw 
 2) ระบบแรงงานสัมพันธ์  ข้อขัดแย้ง ข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงาน  
  

5.9 โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 

 เลือกรหัส LRS1I020 : บันทึกทะเบียนข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง 
  และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง 
 

5.10 โปรแกรมพิมพ์รายงาน 

 เลือกรหัส LRS1R070 : รายงานการจดทะเบียนข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง 
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5.11 เงินงบประมาณ 
 งบประมาณที่ส านักแรงงานสัมพันธ์จัดสรรให้ในกิจกรรมนี้ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับการจดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างหรือค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน  เช่น ค่าวัสดุ
ส านักงาน ค่าไปรษณีย์ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเบิกจากงบประมาณประจ าปี 2560 แผนงาน :  
พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ผลผลิตที่ 1 : สถานประกอบกิจการปฏิบัติตาม
กฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายแรงงาน กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้แรงงานได้รับความเป็นธรรมและเกิดความสมานฉันท์ในวงการแรงงาน งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย 
และวัสดุ รหัส 300 (งบประมาณได้จัดสรรให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตามเป้าหมายที่
ก าหนด) 

 

5.12 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานตามกิจกรรมจดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง 

และค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานนี้ สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่  
กลุ่มงานประนอมข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง  ส านักแรงงานสัมพันธ์ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท/์โทรสาร : 0 2246 8455 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวกกิจกรรมที่ 5 
 
 

จดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง 
และค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน 
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450    แหง่ 32         39         43         114       41         41         41         123       37         38         42         117       34         33         29         96         

1 ส ำนักแรงงำนสัมพันธ์ 60      แหง่ 5            5            5            15          5            5            5            15          5            5            5            15          5            5            5            15          

2 สรพ.1 - แหง่ - - - - 

3 สรพ.2 - แหง่ - - - - 

4 สรพ.3 - แหง่ - - - - 

5 สรพ.4 - แหง่ - - - - 

6 สรพ.5 - แหง่ - - - - 

7 สรพ.6 - แหง่ - - - - 

8 สรพ.7 - แหง่ - - - - 

9 สรพ.8 - แหง่ - - - - 

10 สรพ.9 - แหง่ - - - - 

11 สรพ.10 - แหง่ - - - - 

12 กระบี่ -        แหง่ -            -            -            -            

13 กำญจนบรีุ -        แหง่ -            -            -            -            

14 กำฬสินธุ์ -        แหง่ -            -            -            -            

15 ก ำแพงเพชร -        แหง่ -            -            -            -            

16 ขอนแกน่ 2       แหง่ 1            1            -            1            1            -            

17 จนัทบรีุ -        แหง่ -            -            -            -            

18 ฉะเชงิเทรำ 20      แหง่ 2            2            2            6            2            2            2            6            1            1            1            3            2            1            2            5            

19 ชลบรีุ 95      แหง่ 5            9            9            23          9            9            9            27          10          9            14          33          4            5            3            12          

20 ชยันำท -        แหง่ -            -            -            -            

21 ชยัภมู ิ -        แหง่ -            -            -            -            

22 ชมุพร -        แหง่ -            -            -            -            

23 เชยีงรำย -        แหง่ -            -            -            -            

24 เชยีงใหม่ 1       แหง่ -            -            -            1            1            

25 ตรัง -        แหง่ -            -            -            -            

26 ตรำด -        แหง่ -            -            -            -            

รวมทั่วประเทศ

ตารางที ่5  กิจกรรม จดทะเบียนขอ้ตกลงเก่ียวกับสภาพการจา้งและค าชี้ขาดขอ้พิพาทแรงงาน จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ตารางที ่5  กิจกรรม จดทะเบียนขอ้ตกลงเก่ียวกับสภาพการจา้งและค าชี้ขาดขอ้พิพาทแรงงาน จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

27 ตำก -        แหง่ -            -            -            -            

28 นครนำยก -        แหง่ -            -            -            -            

29 นครปฐม 3       แหง่ 1            1            1            1            2            -            -            

30 นครพนม -        แหง่ -            -            -            -            

31 นครรำชสีมำ 2       แหง่ -            1            1            1            1            -            

32 นครศรีธรรมรำช -        แหง่ -            -            -            -            

33 นครสวรรค์ -        แหง่ -            -            -            -            

34 นนทบรีุ 2       แหง่ 1            1            1            1            -            -            

35 นรำธิวำส -        แหง่ -            -            -            -            

36 นำ่น -        แหง่ -            -            -            -            

37 บงึกำฬ -        แหง่ -            -            -            -            

38 บรีุรัมย์ 1       แหง่ -            -            1            1            -            

39 ปทมุธำนี 20      แหง่ 2            3            2            7            3            2            2            7            1            1            1            3            1            2            -            3            

40 ประจวบคีรีขนัธ์ -        แหง่ -            -            -            -            

41 ปรำจนีบรีุ 7       แหง่ 1            1            2            1            1            1            1            2            1            1            2            

42 ปตัตำนี -        แหง่ -            -            -            -            

43 พระนครศรีอยธุยำ 20      แหง่ 1            1            2            4            2            2            2            6            1            1            2            4            2            2            2            6            

44 พะเยำ -        แหง่ -            -            -            -            

45 พงังำ -        แหง่ -            -            -            -            

46 พทัลุง -        แหง่ -            -            -            -            

47 พจิติร -        แหง่ -            -            -            -            

48 พษิณุโลก -        แหง่ -            -            -            -            

49 เพชรบรีุ -        แหง่ -            -            -            -            

50 เพชรบรูณ์ -        แหง่ -            -            -            -            

51 แพร่ -        แหง่ -            -            -            -            

52 ภเูกต็ 3       แหง่ 1            1            1            1            2            -            -            

53 มหำสำรคำม -        แหง่ -            -            -            -            
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ตารางที ่5  กิจกรรม จดทะเบียนขอ้ตกลงเก่ียวกับสภาพการจา้งและค าชี้ขาดขอ้พิพาทแรงงาน จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

54 มกุดำหำร -        แหง่ -            -            -            -            

55 แมฮ่่องสอน -        แหง่ -            -            -            -            

56 ยโสธร -        แหง่ -            -            -            -            

57 ยะลำ -        แหง่ -            -            -            -            

58 ร้อยเอด็ -        แหง่ -            -            -            -            

59 ระนอง -        แหง่ -            -            -            -            

60 ระยอง 70      แหง่ 5            6            7            18          6            6            6            18          6            6            6            18          6            5            5            16          

61 รำชบรีุ -        แหง่ -            -            -            -            

62 ลพบรีุ -        แหง่ -            -            -            -            

63 ล ำปำง -        แหง่ -            -            -            -            

64 ล ำพนู -        แหง่ -            -            -            -            

65 เลย -        แหง่ -            -            -            -            

66 ศรีสะเกษ 1       แหง่ -            1            1            -            -            

67 สกลนคร -        แหง่ -            -            -            -            

68 สงขลำ 4       แหง่ -            1            1            1            1            2            1            1            

69 สตูล -        แหง่ -            -            -            -            

70 สมทุรปรำกำร 120    แหง่ 10          10          10          30          10          10          10          30          10          10          10          30          10          10          10          30          

71 สมทุรสงครำม -        แหง่ -            -            -            -            

72 สมทุรสำคร 8       แหง่ 1            1            2            1            1            2            1            1            2            1            1            2            

73 สระแกว้ -        แหง่ -            -            -            -            

74 สระบรีุ 10      แหง่ 1            1            2            1            1            1            3            1            1            2            1            1            1            3            

75 สิงหบ์รีุ -        แหง่ -            -            -            -            

76 สุโขทยั -        แหง่ -            -            -            -            

77 สุพรรณบรีุ -        แหง่ -            -            -            -            

78 สุรำษฎร์ธำนี -        แหง่ -            -            -            -            

79 สุรินทร์ -        แหง่ -            -            -            -            

80 หนองคำย -        แหง่ -            -            -            -            
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ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

81 หนองบวัล ำภู -        แหง่ -            -            -            -            

82 อำ่งทอง 1       แหง่ 1            1            -            -            -            

83 อ ำนำจเจริญ -        แหง่ -            -            -            -            

84 อดุรธำนี -        แหง่ -            -            -            -            

85 อตุรดิตถ์ -        แหง่ -            -            -            -            

86 อทุยัธำนี -        แหง่ -            -            -            -            

87 อบุลรำชธำนี -        แหง่ -            -            -            -            



กิจกรรมที่ 6 : 
ตรวจเยี่ยม ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ และติดตำมเฝ้ำระวัง 

ปัญหำควำมขัดแย้งในสถำนประกอบกิจกำร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 6 
ตรวจเยี่ยม ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ และติดตำมเฝ้ำระวัง 

ปัญหำควำมขัดแย้งในสถำนประกอบกิจกำร 
 

6.1  ลักษณะกิจกรรม 
 เป็นการตรวจเยี่ยมให้ค าปรึกษาแนะน าและติดตามเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้นใน 
สถานประกอบกิจการที่มีข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง โดยการติดตามผลการปฏิบัติของนายจ้าง ลูกจ้าง และ
สหภาพแรงงาน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง รวมทั้งเป็นการตรวจเยี่ยมให้ค าปรึกษาแนะน า
และติดตามเฝ้าระวังเพ่ือป้องกันปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในสถานประกอบกิจการที่เป็นกลุ่มเสี่ยง 
ได้แก่  สถานประกอบกิจการที่ ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างใกล้หมดอายุ  มีแนวโน้มการเลิกจ้างสู ง  
มีการใช้แรงงานต่างด้าว มีการควบรวมกิจการ หรือมีนายจ้างเป็นชาวต่างประเทศ และสถานประกอบกิจการ 
ที่มีสถิติการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งย้อนหลัง 5 ปี 
 

6.2  วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเป็นการตรวจเยี่ยมให้ค าปรึกษาแนะน าและติดตามเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้น 
ในสถานประกอบกิจการที่มขี้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง และสถานประกอบกิจการที่เป็นกลุ่มเสี่ยง 
 2) เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติของนายจ้าง ลูกจ้าง และสหภาพแรงงาน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อตกลงเกี่ยวกับ
สภาพการจ้าง  
 

6.3  กลุ่มเป้ำหมำย 
 นายจ้าง ลูกจ้าง สมาคมนายจ้าง สหภาพแรงงาน 

 

6.4  แนวทำงปฏิบัติตำมกิจกรรม 
 การปฏิบัติงานตามกิจกรรมตรวจเยี่ยมให้ค าปรึกษาแนะน าและติดตามเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้ง 
ในสถานประกอบกิจการ มีแนวทางดังนี้ 
 

 6.4.1  กำรติดตำมผลกำรปฏิบัติของนำยจ้ำง ลูกจ้ำง และสหภำพแรงงำน เพื่อให้เป็นไปตำมข้อตกลง
เกี่ยวกับสภำพกำรจ้ำง 
 

   1) กำรเตรียมกำรและกำรวำงแผน 
1.1) ตรวจสอบข้อมูลสถานประกอบกิจการที่มีข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง โดยเฉพาะ

สถานประกอบกิจการที่ใกล้หมดอายุ 
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1.2) นัดหมายนายจ้าง และลูกจ้าง โดยเจ้าหน้าที่ควรนัดหมาย วัน  เวลา ไว้ล่วงหน้า   
โดยอาจท าเป็นหนังสือแจ้งให้สถานประกอบกิจการทราบ เพ่ือทั้งฝ่ายนายจ้างและลูกจ้างจะได้สามารถเตรียม
ข้อมูลและก าหนดตัวบุคคลผู้ที่จะร่วมรับฟังได้อย่างเหมาะสม  

1.3) ด าเนินการตรวจเยี่ยมติดตามผลการปฏิบัติตามข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง  
ตามก าหนดการที่นัดหมายไว้ 

 

2) แนวปฏิบัติระหว่ำงกำรด ำเนินกำร 
2.1) แนะน าตัว และชี้แจงถึงวัตถุประสงค์ของการเข้าไปตรวจเยี่ยม/ติดตามผลการปฏิบัติ

ตามข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง  
2.2) สนทนาพูดคุยกับฝ่ายนายจ้างและลูกจ้าง เพ่ือสอบถามข้อมูล ผลการปฏิบัติ 

ตามขอ้ตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง และปัญหาอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้น  
2.3) เจ้าหน้าที่ควรบันทึกรายละเอียดของข้อมูลให้ได้มากที่สุด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

ประเด็นส าคัญๆ  เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 
2.4) อธิบายและให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับหลักการและแนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้น  

  3)  แนวปฏิบัติหลังกำรด ำเนินกำร 
 3.1) สรุปผลการด าเนินงาน เพ่ือรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 3.2) บันทึกข้อมูลลงในสมุดรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าวัน ตลอดจนน าไปบันทึก 
ในระบบคอมพิวเตอร์ online 
 
 

6.4.2 กำรตรวจเยี่ยม ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ และติดตำมเฝ้ำระวังปัญหำควำมขัดแย้งใน 
สถำนประกอบกิจกำร 

 

   1) กำรเตรียมกำรและกำรวำงแผน 
1.1) ตรวจสอบข้อมูลสถานประกอบกิจการที่เป็นกลุ่มเสี่ยง 
1.2) นัดหมายนายจ้าง และลูกจ้าง โดยเจ้าหน้าที่ควรนัดหมาย วัน  เวลา ไว้ล่วงหน้า  

โดยอาจท าเป็นหนังสือแจ้งให้สถานประกอบกิจการทราบ เพ่ือทั้งฝ่ายนายจ้างและลูกจ้างจะได้สามารถเตรียม
ข้อมูล และก าหนดตัวบุคคลผู้ที่จะร่วมรับฟังได้อย่างเหมาะสม  

1.3) ด าเนินการตรวจเยี่ยมติดตามผลการปฏิบัติตามข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง  
ตามก าหนดการที่นัดหมายไว้ 
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2) แนวปฏิบัติระหว่ำงกำรด ำเนินกำร 
2.1) แนะน าตัว และชี้แจงถึงวัตถุประสงค์ของการเข้าไปตรวจเยี่ยม  
2.2) สนทนาพูดคุยกับฝ่ายนายจ้างและลูกจ้าง เพ่ือสอบถามข้อมูลและปัญหาอุปสรรคต่างๆ 

ที่เกิดขึ้น  
2.3) เจ้าหน้าที่ควรบันทึกรายละเอียดของข้อมูลให้ได้มากที่สุด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

ประเด็นส าคัญๆ  เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึนระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 
2.4) อธิบายและให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับหลักการและแนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้น  

  3)  แนวปฏิบัติหลังกำรด ำเนินกำร 
 3.1) สรุปผลการด าเนินงาน เพ่ือรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 3.2) บันทึกข้อมูลลงในสมุดรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าวัน ตลอดจนน าไปบันทึก 
ในระบบคอมพิวเตอร์ online 
 
6.5 เป้ำหมำย  

 เป้าหมายรวมทั่วประเทศ  เท่ากับ 585 แห่ง 
  1)  ส านักแรงงานสัมพันธ์  เป้าหมายรวม    60 แห่ง 
  2)  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด เป้าหมายรวม  525 แห่ง 

 หมายเหตุ : เป้าหมายการด าเนินงานในแต่ละเดือน/ไตรมาสของแต่ละหน่วยงาน รายละเอียดตาม
ภาคผนวกแนบท้าย 
 

6.6 หลักฐำนอ้ำงอิง 
 1) รายงานผลการด าเนินงานติดตามผลการปฏิบัติตามข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง และตรวจเยี่ยม
เพ่ือเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 
 2) รายชื่อสถานประกอบกิจการที่ออกติดตามผลการปฏิบัติตามข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง  
และตรวจเยี่ยมเพ่ือเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 
 

6.7 กำรนับผลงำน 

 แห่ง  นับจากจ านวนแห่งที่ เข้าไปติดตามผลการปฏิบัติตามข้อตกลงฯ และการตรวจเยี่ยม 
เพ่ือเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ (รหัส 032) มารวมกัน 
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6.8 ระบบงำน 
 

6.8.1 กรณีติดตำมผลกำรปฏิบัติตำมข้อตกลงเกี่ยวกับสภำพกำรจ้ำง ให้เลือก :  
  1) http://www.labour.go.th/dlpw 
  2) ระบบแรงงานสัมพันธ์  ข้อขัดแย้ง ข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงาน  
 

6.8.2 กรณีตรวจเยีย่มเพื่อเฝ้ำระวังปัญหำควำมขัดแย้งในสถำนประกอบกิจกำร ให้เลือก :  
  1) http://www.labour.go.th/dlpw 
  2) ระบบวิชาการและสารสนเทศ 
 

6.9 โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 
 

6.9.1 กรณีติดตำมผลกำรปฏิบัติตำมข้อตกลงเกี่ยวกับสภำพกำรจ้ำง  

 เลือกรหัส LRS1I020 : บันทึกทะเบียนข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง 
   และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง โดยเฉพาะในส่วนของการติดตาม 
การปฏิบัติตามข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง 

 

6.9.2 กรณีตรวจเยี่ยมเพื่อเฝ้ำระวังปัญหำควำมขัดแย้งในสถำนประกอบกิจกำร  

 เลือกรหัส MIS1I020 : บันทึกผลงานกิจกรรมส าคัญ   
 โดยเลือกแบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพันธ์ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรมให้เลือกรหัส

กิจกรรม 032 ตรวจเยี่ยมเพ่ือเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ และบันทึกข้อมูลทั้งช่อง
จ านวน แห่ง ครั้ง และคน พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงานด้วย 
 
6.10 โปรแกรมพิมพ์รำยงำน 

 

6.10.1 กรณีติดตำมผลกำรปฏิบัติตำมข้อตกลงเกี่ยวกับสภำพกำรจ้ำง  

 เลือกรหัส LRS1R210 : รายงานแสดงรายชื่อสถานประกอบกิจการที่ออกติดตามผล 
การปฏิบัติตามข้อตกลง 

 

6.10.2 กรณีตรวจเยี่ยมเพื่อเฝ้ำระวังปัญหำควำมขัดแย้งในสถำนประกอบกิจกำร  

 เลือกรหัส MIS1RI020 : บันทึกผลงานกิจกรรมส าคัญ  โดยเลือกแบบรายงาน 22  
งานแรงงานสัมพันธ์เลือกรหัส MIS1R030 : รายงานผลการปฏิบัติงานจ าแนกตามกิจกรรม 

 

หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมตรวจเยี่ยม ให้ค าปรึกษาแนะน า และติดตามเฝ้าระวังปัญหา
ความขัดแย้งใน สปก. ให้น ารายงานรายชื่อสถานประกอบกิจการที่ออกติดตามผลการปฏิบัติตามข้อตกลง 
และรายงานการตรวจเยี่ยมเพื่อเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งใน สปก. (รหัส 032) มารวมกัน 

http://www.labour.go.th/dlpw
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6.11 เงินงบประมำณ 
 งบประมาณที่ส านักแรงงานสัมพันธ์จัดสรรให้ในกิจกรรมนี้ เพ่ื อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับตรวจเยี่ยมให้ค าปรึกษาแนะน าและติดตามเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 
เช่น ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าวัสดุส านักงาน ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ ค่าไปรษณีย์ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  
ที่เกี่ยวข้อง โดยเบิกจากงบประมาณประจ าปี ประจ าปี 2560 แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ ผลผลิตที่ 1 : สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับการคุ้มครอง
สิทธิตามกฎหมายแรงงาน กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับความเป็นธรรมและเกิดความ
สมานฉันท์ในวงการแรงงาน  งบด าเนินงาน  หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ รหัส 300 (งบประมาณได้จัดสรร
ให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตามเป้าหมายที่ก าหนด) 

 

6.12 หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานตามกิจกรรมการตรวจเยี่ยมให้ค าปรึกษาแนะน าและติดตาม 

เฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งท่ีอาจเกิดข้ึนในสถานประกอบกิจการนี้ สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่  
กลุ่มงานประนอมข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง  ส านักแรงงานสัมพันธ์ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์/โทรสาร : 0 2246 8455 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวกกิจกรรมที่ 6 
 
 

ตรวจเยี่ยมให้ค าปรึกษาแนะน าและติดตามเฝ้าระวัง 
ปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 
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585    แหง่ 46         54         49         149       49         62         53         164       46         55         47         148       48         43         33         124       

1 ส ำนกัแรงงำนสัมพนัธ์ 60      แหง่ 5            6            6            17          5            5            5            15          4            5            5            14          4            6            4            14          

2 สรพ.1 - แหง่ - - - - 

3 สรพ.2 - แหง่ - - - - 

4 สรพ.3 - แหง่ - - - - 

5 สรพ.4 - แหง่ - - - - 

6 สรพ.5 - แหง่ - - - - 

7 สรพ.6 - แหง่ - - - - 

8 สรพ.7 - แหง่ - - - - 

9 สรพ.8 - แหง่ - - - - 

10 สรพ.9 - แหง่ - - - - 

11 สรพ.10 - แหง่ - - - - 

12 กระบี่ -        แหง่ -            -            -            -            

13 กำญจนบรีุ 1       แหง่ -            1            1            -            -            

14 กำฬสินธุ์ -        แหง่ -            -            -            -            

15 ก ำแพงเพชร -        แหง่ -            -            -            -            

16 ขอนแกน่ 10      แหง่ 1            1            1            3            1            1            1            2            1            4            1            1            2            

17 จนัทบรีุ -        แหง่ -            -            -            -            

18 ฉะเชงิเทรำ 15      แหง่ 5            3            8            1            1            2            4            1            1            1            1            2            

19 ชลบรีุ 45      แหง่ 6            2            4            12          4            6            5            15          2            5            3            10          3            3            2            8            

20 ชยันำท 2       แหง่ -            1            1            1            1            -            

21 ชยัภมูิ 4       แหง่ 1            1            1            1            1            1            1            1            

22 ชมุพร -        แหง่ -            -            -            -            

23 เชยีงรำย -        แหง่ -            -            -            -            

24 เชยีงใหม่ 15      แหง่ 1            1            1            3            1            2            2            5            1            2            1            4            1            1            1            3            

25 ตรัง -        แหง่ -            -            -            -            

26 ตรำด -        แหง่ -            -            -            -            

รวมทั่วประเทศ

ตารางที ่6  กิจกรรม ตรวจเยี่ยม ให้ค าปรึกษาแนะน าและตดิตามเฝ้าระวังปัญหาความขดัแยง้ในสถานประกอบกิจการ จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ตารางที ่6  กิจกรรม ตรวจเยี่ยม ให้ค าปรึกษาแนะน าและตดิตามเฝ้าระวังปัญหาความขดัแยง้ในสถานประกอบกิจการ จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

27 ตำก 3       แหง่ -            1            1            1            1            1            1            

28 นครนำยก 5       แหง่ 1            1            1            1            1            1            2            1            1            

29 นครปฐม 10      แหง่ -            1            1            2            1            1            1            3            1            1            1            3            1            1            -            2            

30 นครพนม 1       แหง่ -            1            1            -            -            

31 นครรำชสีมำ 10      แหง่ 1            1            1            3            1            1            1            3            1            1            2            1            1            2            

32 นครศรีธรรมรำช 1       แหง่ -            1            1            -            -            

33 นครสวรรค์ 2       แหง่ -            1            1            1            1            -            

34 นนทบรีุ 15      แหง่ 1            2            1            4            2            2            1            5            1            2            1            4            1            1            2            

35 นรำธิวำส -        แหง่ -            -            -            -            

36 นำ่น -        แหง่ -            -            -            -            

37 บงึกำฬ -        แหง่ -            -            -            -            

38 บรีุรัมย์ 2       แหง่ 1            1            -            -            1            1            

39 ปทมุธำนี 35      แหง่ 3            3            2            8            3            3            3            9            3            3            3            9            3            3            3            9            

40 ประจวบคีรีขนัธ์ -        แหง่ -            -            -            -            

41 ปรำจนีบรีุ 10      แหง่ 1            1            2            1            1            1            3            1            1            1            3            1            1            -            2            

42 ปตัตำนี -        แหง่ -            -            -            -            

43 พระนครศรีอยธุยำ 20      แหง่ 2            2            1            5            1            2            2            5            1            2            2            5            2            1            2            5            

44 พะเยำ 5       แหง่ 1            1            1            -            1            1            1            2            1            -            -            1            

45 พงังำ -        แหง่ -            -            -            -            

46 พทัลุง 5       แหง่ 1            1            1            1            1            -            1            2            -            1            -            1            

47 พจิติร -        แหง่ -            -            -            -            

48 พษิณุโลก -        แหง่ -            -            -            -            

49 เพชรบรีุ 2       แหง่ -            1            1            1            1            -            

50 เพชรบรูณ์ -        แหง่ -            -            -            -            

51 แพร่ 5       แหง่ 1            1            2            1            1            1            1            -            1            1            

52 ภเูกต็ 10      แหง่ 1            1            1            3            1            1            1            3            1            1            1            3            -            1            -            1            

53 มหำสำรคำม 5       แหง่ 1            1            -            1            -            1            1            1            -            2            1            -            -            1            
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ตารางที ่6  กิจกรรม ตรวจเยี่ยม ให้ค าปรึกษาแนะน าและตดิตามเฝ้าระวังปัญหาความขดัแยง้ในสถานประกอบกิจการ จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

54 มกุดำหำร -        แหง่ -            -            -            -            

55 แมฮ่่องสอน -        แหง่ -            -            -            -            

56 ยโสธร -        แหง่ -            -            -            -            

57 ยะลำ -        แหง่ -            -            -            -            

58 ร้อยเอด็ 10      แหง่ 1            1            2            1            1            1            3            1            1            2            4            1            1            

59 ระนอง -        แหง่ -            -            -            -            

60 ระยอง 35      แหง่ 2            3            3            8            3            3            4            10          3            3            3            9            3            3            2            8            

61 รำชบรีุ 2       แหง่ 1            1            -            -            1            1            

62 ลพบรีุ -        แหง่ -            -            -            -            

63 ล ำปำง -        แหง่ -            -            -            -            

64 ล ำพนู 4       แหง่ 1            1            2            1            1            -            1            1            

65 เลย 4       แหง่ 1            1            1            1            1            1            1            1            

66 ศรีสะเกษ 1       แหง่ 1            1            -            -            -            

67 สกลนคร -        แหง่ -            -            -            -            

68 สงขลำ 3       แหง่ 1            1            1            1            1            1            -            

69 สตูล 5       แหง่ 1            1            1            1            2            1            1            1            -            1            

70 สมทุรปรำกำร 150    แหง่ 10          15          12          37          14          15          12          41          12          12          12          36          12          12          12          36          

71 สมทุรสงครำม 2       แหง่ -            -            1            1            1            1            

72 สมทุรสำคร 10      แหง่ 1            1            2            1            1            1            3            1            1            1            3            1            1            2            

73 สระแกว้ -        แหง่ -            -            -            -            

74 สระบรีุ 20      แหง่ 2            2            2            6            1            2            2            5            2            2            1            5            1            1            2            4            

75 สิงหบ์รีุ 2       แหง่ -            1            1            -            1            1            

76 สุโขทยั -        แหง่ -            -            -            -            

77 สุพรรณบรีุ 10      แหง่ 1            1            2            1            1            1            3            1            1            1            3            1            1            2            

78 สุรำษฎร์ธำนี 3       แหง่ 1            1            1            1            1            1            -            

79 สุรินทร์ 1       แหง่ -            1            1            -            -            

80 หนองคำย -        แหง่ -            -            -            -            
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ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

81 หนองบวัล ำภู -        แหง่ -            -            -            -            

82 อำ่งทอง 1       แหง่ -            -            -            1            1            

83 อ ำนำจเจริญ 5       แหง่ 1            1            1            1            2            1            1            1            1            

84 อดุรธำนี 5       แหง่ 1            1            2            -            1            1            2            1            1            

85 อตุรดิตถ์ 10      แหง่ 1            1            2            1            1            1            3            1            1            1            3            1            1            2            

86 อทุยัธำนี -        แหง่ -            -            -            -            

87 อบุลรำชธำนี 4       แหง่ 1            1            1            1            2            1            1            -            



กิจกรรมที่ 7 : 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง 

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษแม่สอด จังหวัดตาก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 7 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษแม่สอด จังหวัดตาก  

 
 
 

7.1 ลักษณะกิจกรรม 
 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษแม่สอด จังหวัดตาก สืบเนื่องจาก
อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก ได้มีประกาศจัดตั้งเป็นเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษแม่สอด เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ชายแดน
ไทย – พม่า อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก ให้เป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจด้านการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวรองรับ
การเป็นประตูหน้าด่านประชาคมอาเซียน (AEC) ฯลฯ 
 จังหวัดตาก ได้มีค าสั่งจังหวัดตาก ที่ ๒๐๘๗/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๕๗ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านแรงงานสัมพันธ์เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษแม่สอด 
จังหวัดตาก เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและรองรับปัญหาด้านแรงงานสัมพันธ์ที่อาจจะเกิดขึ้นและส่งเสริม
ให้นายจ้างและลูกจ้างมีความปรองดอง สมานฉันท์ สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข เป็นผลให้เกิดบรรยากาศ
ที่ดีในการลงทุน รวมทั้งเป็นผลให้เศรษฐกิจและความมั่นคงของประเทศมีความเจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น          
โดยคณะท างานมีหน้าที่ (1) ก าหนดแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหากรณีเกิดข้อขัดแย้งด้านแรงงาน
หรือมีข้อพิพาทแรงงานเกิดขึ้นในพ้ืนที่อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก ซึ่งมีแนวโน้มที่จะยืดเยื้อ รุนแรง หรือมีการ
ชุมนุมประท้วงให้สามารถยุติลงได้ด้วยความรวดเร็ว (๒) ประสานความร่วมมือในการช่วยเหลือแก่ลูกจ้าง
เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน การพัฒนาฝีมือแรงงาน และการประกันสังคม และ (๓) ปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนตามที่จังหวัดตากมอบหมาย 

 

7.2  วัตถุประสงค์ 

   1)  เพ่ือเป็นการติดตามและเตรียมความพร้อมในการรองรับปัญหาด้านแรงงานสัมพันธ์ที่อาจจะเกิดขึ้น     
       2)   เพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่ายแรงงานสัมพันธ์ในพ้ืนที ่
 

7.3  กลุ่มเป้าหมาย 

 คณะท างาน นายจ้าง ลูกจ้าง องค์การแรงงาน เครือข่ายแรงงานสัมพันธ์ และเจ้าหน้าทีผู่้เกี่ยวข้อง 
 

7.4  แนวทางปฏิบัติตามกิจกรรม 

 1) จัดประชุมคณะท างานป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านแรงงานสัมพันธ์เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษแม่สอด จังหวัดตาก จ านวน 4 ครั้ง ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
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    2)  จัดอบรมเพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่ายแรงงานสัมพันธ์ จ านวน 1 ครั้ง 50 คน 
   หลักสูตรการอบรม ประกอบด้วย 

(1)  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแรงงานสัมพันธ์ 
(2) แนะน าหน่วยงาน เพ่ือให้เครือข่ายมีความรู้ความเข้าใจในภารกิจของส านักงานสวัสดิการ 

และคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก สามารถปฏิบัติหน้าที่การเป็นเครือข่ายแรงงานสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสาร และการให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ และผู้เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการบริหาร
แรงงานสัมพันธ์ 

(3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 

7.5 เป้าหมาย  

 จ านวน 5 ครั้ง 

หน่วยงาน / กิจกรรม เป้าหมายรวม 

1)  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    
จังหวัดตาก 

1) การจัดประชุมคณะท างานป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความขัดแย้งฯ 4 ครั้ง 

2) จัดอบรมเพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่าย
แรงงานสัมพันธ์ 1 ครั้ง 50 คน 
 

  

หมายเหตุ : เป้าหมายการด าเนินงานในแต่ละเดือน/ไตรมาสของแต่ละหน่วยงาน รายละเอียดตามภาคผนวกแนบท้าย 
 

7.6 หลักฐานอ้างอิง 

1)  รายงานผลการจัดประชุมคณะท างานฯ ด้วยเอกสาร จัดส่งกลุ่มงานยุทธศาสตร์แรงงานสัมพันธ์
ส านักแรงงานสัมพันธ์ ภายหลังจากการประชุมฯ เสร็จสิ้น ทุกครั้ง 
2)  รายงานผลการจัดอบรมเพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่ายแรงงานสัมพันธ์ ด้วยเอกสาร พร้อมรูปภาพ 
จัดส่งกลุ่มงานยุทธศาสตร์แรงงานสัมพันธ์ ส านักแรงงานสัมพันธ์ ภายหลังจากการจัดอบรมฯ เสร็จสิ้น 
ทุกครั้ง 

 
7.7 การนับผลงาน 
 เชิงปริมาณ 

 ครั้ง นับจากจ านวนการด าเนินกิจกรรมจัดประชุมฯ และการจัดอบรมฯ ตามข้อ 4.5 
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7.8 เงินงบประมาณ 
 งบประมาณที่ส านักแรงงานสัมพันธ์จัดสรรให้ในกิจกรรมนี้ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับการจัดประชุมคณะท างานฯ ค่าใช้จ่ายในการจัด
อบรม/สัมมนา ค่าวัสดุส านักงาน ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเบิก
จากงบประมาณประจ าปี 2560 แผนงาน : พื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ผลผลิตที ่ 1 : สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับสิทธิตามกฎหมาย
แรงงาน กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับความเป็นธรรมและเกิดความสมานฉันท์ในวงการ
แรงงาน  งบด าเนินงาน  หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ รหัส 300 (งบประมาณได้จัดสรรให้ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตากตามเป้าหมายที่ก าหนด) 
 

7.9 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานตามกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษแม่สอด จังหวัดตาก สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่  

กลุ่มงานยุทธศาสตร์แรงงานสัมพันธ์  ส านักแรงงานสัมพันธ์ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท/์โทรสาร  :  0 2246 8825 



 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ภาคผนวกกิจกรรมที่ 7 
 
 

การป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษแม่สอด จังหวัดตาก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    -  กจิกรรมจดัประชมุคณะท ำงำนป้องกนัและแกไ้ขปัญหำควำมขดัแยง้ด้ำนแรงงำนสัมพันธ์เขตพัฒนำเศรษฐกจิพิเศษแม่สอด  (4 คร้ัง) , อบรมเพื่อสร้ำงและพัฒนำเครือขำ่ยแรงงำนสัมพันธ์ (1 คร้ัง :  กพ. 2560)  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
5       ครั้ง -         1        -         1        -         2        -         2        -         1        -         1        -         1        -         1        

1 ส ำนักแรงงำนสัมพันธ์ -        ครั้ง - - - - 

2 สรพ.1 - ครั้ง - - - - 

3 สรพ.2 - ครั้ง - - - - 

4 สรพ.3 - ครั้ง - - - - 

5 สรพ.4 - ครั้ง - - - - 

6 สรพ.5 - ครั้ง - - - - 

7 สรพ.6 - ครั้ง - - - - 

8 สรพ.7 - ครั้ง - - - - 

9 สรพ.8 - ครั้ง - - - - 

10 สรพ.9 - ครั้ง - - - - 

11 สรพ.10 - ครั้ง - - - - 

12 กระบี่ -        ครั้ง -          -          -          -          

13 กำญจนบุรี -        ครั้ง -          -          -          -          

14 กำฬสินธุ์ -        ครั้ง -          -          -          -          

15 ก ำแพงเพชร -        ครั้ง -          -          -          -          

16 ขอนแกน่ -        ครั้ง -          -          -          -          

17 จนัทบุรี -        ครั้ง -          -          -          -          

18 ฉะเชงิเทรำ -        ครั้ง -          -          -          -          

19 ชลบุรี -        ครั้ง -          -          -          -          

20 ชยันำท -        ครั้ง -          -          -          -          

21 ชยัภมูิ -        ครั้ง -          -          -          -          

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 7  การปอ้งกันและแก้ไขปญัหาความขัดแย้งด้านแรงงานสัมพันธ์เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษแม่สอด จังหวัดตาก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

ล าดบั หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



    -  กจิกรรมจดัประชมุคณะท ำงำนป้องกนัและแกไ้ขปัญหำควำมขดัแยง้ด้ำนแรงงำนสัมพันธ์เขตพัฒนำเศรษฐกจิพิเศษแม่สอด  (4 คร้ัง) , อบรมเพื่อสร้ำงและพัฒนำเครือขำ่ยแรงงำนสัมพันธ์ (1 คร้ัง :  กพ. 2560)  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
5       ครั้ง -         1        -         1        -         2        -         2        -         1        -         1        -         1        -         1        รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 7  การปอ้งกันและแก้ไขปญัหาความขัดแย้งด้านแรงงานสัมพันธ์เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษแม่สอด จังหวัดตาก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

ล าดบั หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

22 ชมุพร -        ครั้ง -          -          -          -          

23 เชยีงรำย -        ครั้ง -          -          -          -          

24 เชยีงใหม่ -        ครั้ง -          -          -          -          

25 ตรัง -        ครั้ง -          -          -          -          

26 ตรำด -        ครั้ง -          -          -          -          

27 ตำก 5       ครั้ง 1 1         2 2         1 1         1 1         

28 นครนำยก -        ครั้ง -          -          -          -          

29 นครปฐม -        ครั้ง -          -          -          -          

30 นครพนม -        ครั้ง -          -          -          -          

31 นครรำชสีมำ -        ครั้ง -          -          -          -          

32 นครศรีธรรมรำช -        ครั้ง -          -          -          -          

33 นครสวรรค์ -        ครั้ง -          -          -          -          

34 นนทบุรี -        ครั้ง -          -          -          -          

35 นรำธิวำส -        ครั้ง -          -          -          -          

36 น่ำน -        ครั้ง -          -          -          -          

37 บึงกำฬ -        ครั้ง -          -          -          -          

38 บุรีรัมย์ -        ครั้ง -          -          -          -          

39 ปทุมธำนี -        ครั้ง -          -          -          -          

40 ประจวบคีรีขนัธ์ -        ครั้ง -          -          -          -          

41 ปรำจนีบุรี -        ครั้ง -          -          -          -          

42 ปัตตำนี -        ครั้ง -          -          -          -          



    -  กจิกรรมจดัประชมุคณะท ำงำนป้องกนัและแกไ้ขปัญหำควำมขดัแยง้ด้ำนแรงงำนสัมพันธ์เขตพัฒนำเศรษฐกจิพิเศษแม่สอด  (4 คร้ัง) , อบรมเพื่อสร้ำงและพัฒนำเครือขำ่ยแรงงำนสัมพันธ์ (1 คร้ัง :  กพ. 2560)  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
5       ครั้ง -         1        -         1        -         2        -         2        -         1        -         1        -         1        -         1        รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 7  การปอ้งกันและแก้ไขปญัหาความขัดแย้งด้านแรงงานสัมพันธ์เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษแม่สอด จังหวัดตาก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

ล าดบั หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

43 พระนครศรีอยธุยำ -        ครั้ง -          -          -          -          

44 พะเยำ -        ครั้ง -          -          -          -          

45 พังงำ -        ครั้ง -          -          -          -          

46 พัทลุง -        ครั้ง -          -          -          -          

47 พิจติร -        ครั้ง -          -          -          -          

48 พิษณุโลก -        ครั้ง -          -          -          -          

49 เพชรบุรี -        ครั้ง -          -          -          -          

50 เพชรบูรณ์ -        ครั้ง -          -          -          -          

51 แพร่ -        ครั้ง -          -          -          -          

52 ภเูกต็ -        ครั้ง -          -          -          -          

53 มหำสำรคำม -        ครั้ง -          -          -          -          

54 มุกดำหำร -        ครั้ง -          -          -          -          

55 แม่ฮ่องสอน -        ครั้ง -          -          -          -          

56 ยโสธร -        ครั้ง -          -          -          -          

57 ยะลำ -        ครั้ง -          -          -          -          

58 ร้อยเอด็ -        ครั้ง -          -          -          -          

59 ระนอง -        ครั้ง -          -          -          -          

60 ระยอง -        ครั้ง -          -          -          -          

61 รำชบุรี -        ครั้ง -          -          -          -          

62 ลพบุรี -        ครั้ง -          -          -          -          

63 ล ำปำง -        ครั้ง -          -          -          -          

64 ล ำพูน -        ครั้ง -          -          -          -          



    -  กจิกรรมจดัประชมุคณะท ำงำนป้องกนัและแกไ้ขปัญหำควำมขดัแยง้ด้ำนแรงงำนสัมพันธ์เขตพัฒนำเศรษฐกจิพิเศษแม่สอด  (4 คร้ัง) , อบรมเพื่อสร้ำงและพัฒนำเครือขำ่ยแรงงำนสัมพันธ์ (1 คร้ัง :  กพ. 2560)  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
5       ครั้ง -         1        -         1        -         2        -         2        -         1        -         1        -         1        -         1        รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 7  การปอ้งกันและแก้ไขปญัหาความขัดแย้งด้านแรงงานสัมพันธ์เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษแม่สอด จังหวัดตาก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

ล าดบั หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

65 เลย -        ครั้ง -          -          -          -          

66 ศรีสะเกษ -        ครั้ง -          -          -          -          

67 สกลนคร -        ครั้ง -          -          -          -          

68 สงขลำ -        ครั้ง -          -          -          -          

69 สตูล -        ครั้ง -          -          -          -          

70 สมุทรปรำกำร -        ครั้ง -          -          -          -          

71 สมุทรสงครำม -        ครั้ง -          -          -          -          

72 สมุทรสำคร -        ครั้ง -          -          -          -          

73 สระแกว้ -        ครั้ง -          -          -          -          

74 สระบุรี -        ครั้ง -          -          -          -          

75 สิงห์บุรี -        ครั้ง -          -          -          -          

76 สุโขทัย -        ครั้ง -          -          -          -          

77 สุพรรณบุรี -        ครั้ง -          -          -          -          

78 สุรำษฎร์ธำนี -        ครั้ง -          -          -          -          

79 สุรินทร์ -        ครั้ง -          -          -          -          

80 หนองคำย -        ครั้ง -          -          -          -          

81 หนองบัวล ำภู -        ครั้ง -          -          -          -          

82 อำ่งทอง -        ครั้ง -          -          -          -          

83 อ ำนำจเจริญ -        ครั้ง -          -          -          -          

84 อดุรธำนี -        ครั้ง -          -          -          -          

85 อตุรดิตถ์ -        ครั้ง -          -          -          -          



    -  กจิกรรมจดัประชมุคณะท ำงำนป้องกนัและแกไ้ขปัญหำควำมขดัแยง้ด้ำนแรงงำนสัมพันธ์เขตพัฒนำเศรษฐกจิพิเศษแม่สอด  (4 คร้ัง) , อบรมเพื่อสร้ำงและพัฒนำเครือขำ่ยแรงงำนสัมพันธ์ (1 คร้ัง :  กพ. 2560)  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
5       ครั้ง -         1        -         1        -         2        -         2        -         1        -         1        -         1        -         1        รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 7  การปอ้งกันและแก้ไขปญัหาความขัดแย้งด้านแรงงานสัมพันธ์เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษแม่สอด จังหวัดตาก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

ล าดบั หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

86 อทุัยธำนี -        ครั้ง -          -          -          -          

87 อบุลรำชธำนี -        ครั้ง -          -          -          -          



กิจกรรมที่ 8 : 
จัดการเลอืกตั้งและสรรหาคณะกรรมการไตรภาค ี

สังกัดกระทรวงแรงงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 8 
จัดการเลอืกตั้งและสรรหาคณะกรรมการไตรภาคสีังกัดกระทรวงแรงงาน 

 

8.1  ลักษณะกิจกรรม 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กิจกรรมนี้เป็นการด าเนินการจัดการเลือกตั้งผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 
และผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง เพ่ือด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการไตรภาคี สังกัดกระทรวงแรงงานซ่ึงเป็นคณะกรรมการ 
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ โดยด าเนินการตามระเบียบกระทรวงแรงงาน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิ ธีการเพ่ื อให้ ได้มาซ่ึ ง ผู้แทน ฝ่ายนาย จ้างและผู้แทน ฝ่าย ลูก จ้างในคณ ะกรรมการไตรภาคี 
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 พ.ศ. 2559 จ านวน 3 คณะ ดังนี้ 

 

 สังกัดกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  จ านวน  2  คณะ  
1)  คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน 
2) คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 

 สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จ านวน 1 คณะ  
1) คณะกรรมการค่าจ้าง 

 

8.2  วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือจัดการเลือกตั้งผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการไตรภาคี 
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ได้ครบตามจ านวนและภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัน 
 2) เพ่ือให้ได้ผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างไปปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการไตรภาคีท่ีมีบทบาท 
สำคัญในการขับเคลื่อนการบริหารด้านแรงงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานและเป้าหมายที่ก าหนด 
 

8.3  กลุ่มเป้าหมาย 
 นายจ้าง ลูกจ้าง องค์การแรงงาน 

 

8.4  แนวทางปฏิบัติตามกิจกรรม 
เมื ่อส าน ักงานสวัสด ิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัดในแต่ละเขตภาคได้ร ับหนังส ือสั ่งการ  

จากกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน ให้ด าเนินการจัดการเลือกตั ้งผู ้แทนฝ่ายนายจ้างและผู ้แทน 
ฝ่ายลูกจ้างในคณะกรรมการไตรภาคีสังกัดกระทรวงแรงงานแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดต้องด าเนินการ ดังนี้ 
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1) แจ้งการเลือกตั้ง 
    ปิดประกาศ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างท่ีจะสมัครเข้ารับ 

การเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการไตรภาคี  ประสานหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานประชาสัมพันธ์ 
การเลือกตั้งให้นายจ้าง ลูกจ้าง องค์การแรงงานในเขตจังหวัดของตนทราบ 

 
 2) การรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติ 
    ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเป็นสถานที่สมัครรับเลือกตั้งและรับแจ้งชื่อผู้มีสิทธิ 
ลงคะแนนเลือกต้ัง เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับสมาคมนายจ้าง สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้าง 
ต้ังแต่ห้าสิบคนข้ึนไป สหภาพแรงงาน หรือคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการในพ้ืนท่ีและ 
เน่ืองจากเป็นหน่วยงานต้นสังกัดซึ่งมีข้อมูลของสมาคมนายจ้าง สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ห้าสิบคน 
ขึ้นไป สหภาพแรงงานและคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ จึงมีหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู้สมัครรับเลือกต้ังและและผู้ลงคะแนนเลือกตั้ง ตามระเบียบกระทรวงแรงงาน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541, พ.ศ. 2559 ด้วย 
     สมาคมนายจ้าง สถานประกอบกิจการ สหภาพแรงงาน และคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน 
ประกอบกิจการ จะสมัครรับเลือกตั้ งและแจ้งช่ือผู้ ใช้ สิทธิลงคะแนนได้เฉพาะท่ีส านักงานสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดท่ีตนจดทะเบียนท่ีต้ังส านักงานอยู่เท่าน้ัน ยกเว้นองค์กรที่อยู่ในเขตภาค 10 
นอกจากสมัครรับเลือกตั้งและแจ้งชื่อผู้ใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้งที่จังหวัดที่ตนจดทะเบียนที่ตั้งส านักงานแล้ว 
สามารถใช้สิทธิดังกล่าวได้ที่ส านักแรงงานสัมพันธ์ด้วย 
 
 3) การจัดท าบัญชีรายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้ง ผู้ลงคะแนนเลือกตั้ง 
     ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดในเขตภาคทุกจังหวัด จัดส่งรายช่ือผู้สมัครรับเลือกต้ัง 
รายช่ือผู้ลงคะแนนเลือกต้ังท่ีผ่านการตรวจสอบแล้ว พร้อมส าเนาหลักฐานส่งให้จังหวัดท่ีต้ังเขตภาคภายในระยะ 
เวลาท่ีก าหนดเพ่ือให้จังหวัดท่ีต้ังเขตภาครวบรวมรายช่ือผู้สมัครรับเลือกต้ังให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ประกาศบัญชีรายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้ง และให้จังหวัดที่ตั้งเขตภาคจัดทำประกาศบัญชีรายชื่อผู้ลงคะแนน 
เลือกตั้งในเขตภาค 
 
 4) การประกาศวัน เวลา และสถานท่ีท าการเลือกต้ัง 
     กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจะพิจารณาประกาศก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีท าการเลือกต้ัง 
เพ่ือจัดการเลือกตั้งพร้อมกันทุกเขตภาค เมื่อได้ตรวจสอบคุณสมบัติและได้รับแจ้งรายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้ง 
ครบถ้วนถูกต้องทุกเขตภาคแล้ว 
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 5) การอุทธรณ์ของผู้สมัครรับเลือกตั้ง 
     กรณีอธิบดีมีหนังสือแจ้งว่าผู้สมัครขาดคุณสมบัติ ให้สมาคมนายจ้าง สถานประกอบกิจการ 
สหภาพแรงงาน หรือคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ซ่ึงเป็นผู้เสนอช่ือมีสิทธิอย่างใดอย่างหน่ึง 
ดังน้ี 

    5.1 อุทธรณ์เป็นหนังสือต่อปลัดกระทรวงแรงงานภายในห้าวันท าการนับแต่วันที่ได้รับแจ้งและ  
ให ้ปลัดกระทรวงแรงงานพิจารณาค าอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีได้ รับรายงาน 
ค าวินิจฉัยอุทธรณ์ให้เป็นท่ีสุด 
     5.2  เสนอช่ือบุคคลอ่ืนเข้าเป็นผู้แทนฝ่ายตน แทนผู้แทนเดิมได้อีกคร้ังภายในเจ็ดวันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้ง 
กรณีอธิบดีแจ้งว่าผู้แทนใหม่ขาดคุณสมบัติที่จะเข้ารับการเลือกตั้ง ผู้เสนอชื่อผู้แทนมีสิทธิอุทธรณ์ตามข้อ 5.1 
 
 6) การอุทธรณ์ของผู้ลงคะแนนเลือกตั้ง 
         กรณีอธิบดีมีหนังสือแจ้งว่าผู้ลงคะแนนเลือกต้ังขาดคุณสมบัติ ให้สมาคมนายจ้าง สถานประกอบกิจการ 
สหภาพแรงงาน หรือคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ซ่ึงเป็นผู้เสนอช่ือมีสิทธิอย่างใดอย่างหน่ึง ดังน้ี 

    6.1 อุทธรณ์เป็นหนังสือต่อปลัดกระทรวงแรงงานภายในห้าวันท าการนับแต่วันที่ได้รับแจ้งและ  
ให ้ปลัดกระทรวงแรงงานพิจารณาค าอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายในสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับรายงาน ค าวินิจฉัยอุทธรณ์ 
ให้เป็นที่สุด 

    6.2 เสนอชื่อบุคคลอื่นเป็นผู้ลงคะแนนเลือกตั้งแทนผู้ลงคะแนนเลือกตั้งเดิมได้อีกครั้งภายในเจ็ดวัน 
นับแต่วันท่ีได้รับแจ้ง กรณีอธิบดีแจ้งว่าผู้แทนใหม่ขาดคุณสมบัติท่ีจะเป็นผู้ลงคะแนนเลือกต้ัง ผู้แจ้งช่ือผู้ลงคะแนน 
ดังกล่าวมีสิทธิอุทธรณ์ตามข้อ 6.1 
 
 7) การจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่เลือกตั้ง 
     ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดท่ี ต้ังเขตภาค ต้องจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 
และสถานท่ี ให้เพียงพอต่อการเลือกตั้งคณะกรรมการไตรภาคีฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้างทุกคณะ เช่น หีบบัตร 
ครบทั้ง 3 คณะ คณะละ 2 ใบ ส าหรับฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้าง คูหาลงคะแนน กระดานกาคะแนน ตลอดจน 
ต้องมีการวางแผนก าหนดข้ันตอนการนับคะแนนอย่างเหมาะสมเพ่ือป้องกันปัญหาการร้องเรียนท าให้การเลือกต้ัง 
เป็นไปโดยมิชอบ 
     บัตรลงคะแนนเลือกต้ัง กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป็นผู้ด าเนินการจัดส่งให้ 
 
 8) การด าเนินการในวันเลือกตั้ง 
     การเลือกต้ังเป็นไปตามท่ีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานประกาศ และจะต้องด าเนินการพร้อมกัน 
ท้ังประเทศ ดังน้ัน ในการด าเนินการเลือกต้ังส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดท่ีต้ังเขตภาค จะต้อง 
ด าเนินการโดยเคร่งครัดและมีการประสานงานอย่างใกล้ชิด หากเขตภาคใดเกิดปัญหาอาจส่งผลกระทบต่อการ 
ด าเนินการเลือกต้ังในภาพรวมท้ังประเทศ ซ่ึงท าให้เสียงบประมาณเพ่ิมมากข้ึน 
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9) การนับคะแนนและรวมผลคะแนน 
   ก าหนดให้มีการนับคะแนนการเลือกต้ังในทุกเขตภาคพร้อมกันภายหลังเสร็จส้ินการลงคะแนนเลือกต้ัง 

และส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ตั้งเขตภาคเป็นผู้รวบรวมผลการนับคะแนนอย่างไม่เป็น 
ทางการส่งให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานทราบทันทีภายหลังการนับคะแนนเสร็จสิ้น เป็นรายคณะเรียง 
ล าดับไปตามจ านวนผู้ได้รับคะแนนเลือกต้ัง เพ่ือให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานรวบรวมผลการนับคะแนน 
ท้ัง ๑๐ เขตภาคเพ่ือจัดท าประกาศผลการเลือกต้ังต่อไป 
 
         10) การประกาศผลการเลือกต้ังและข้ึนบัญชีผู้ได้รับการเลือกต้ัง 
     เมื่อพ้นระยะเวลาอุทธรณ์ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจะประกาศผลการเลือกตั้งอย่างเป็น 
ทางการและจัดท าบัญชีรายช่ือผู้ได้รับการเลือกต้ังแยกแต่ละคณะกรรมการไตรภาคี โดยเรียงล าดับผู้ซ่ึงได้รับคะแนน 
เลือกตั้งมากที่สุดจนถึงผู้ได้รับคะแนนเลือกตั้งน้อยที่สุด ผู้ได้รับคะแนนเลือกตั้งในล าดับถัดไปตามล าดับทั้งหมด 
จากจ านวนที่ก าหนดในกรรมการไตรภาคีคณะใดให้เป็นกรรมการส ารองในคณะนั้น และส่งให้ฝ่ายเลขานุการ 
คณะกรรมการไตรภาคีคณะต่างๆ เพ่ือพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งตามกฎหมายต่อไป 
 
8.5 เป้าหมาย  

การเลือกตั้งผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างในคณะกรรมการไตรภาคี สังกัดกระทรวงแรงงาน 
มีเป้าหมายทั่วประเทศ รวม 80 ครั้ง 
  1)  ส านักแรงงานสัมพันธ์  เป้าหมายรวม    4  ครั้ง 
  2)  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด เป้าหมายรวม  76  ครั้ง 

 

8.6 หลักฐานอ้างอิง 

 รายงานผลการจัดการเลือกผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
ไตรภาคีสังกัดกระทรวงแรงงาน 
 

8.7 การนับผลงาน 

 ครั้ง นับจากจ านวนครั้งที่มีการจัดการเลือกตั้งผู้แทนฝ่ายนายจ้าง และผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง เพ่ือแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการไตรภาคีสังกัดกระทรวงแรงงาน  

 

8.8 ระบบงาน 
 1) http://www.labour.go.th/dlpw 
 2) ระบบงานวิชาการและสารสนเทศ 
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8.9 โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 
 1) ให้เลือกรหัส MIS1I020 : บันทึกผลงานกิจกรรมส าคัญ 
 2) เลือกแบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพันธ์   
 3) ในส่วนของข้อมูลกิจกรรมให้เลือกรหัสกิจกรรม 018 : การเลือกตั้งผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง  
เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการไตรภาคีสังกัดกระทรวงแรงงาน 
 4) บันทึกข้อมูลในช่องจ านวน “ครั้ง” พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย 

  

8.10 โปรแกรมพิมพ์รายงาน 

 เลือกรหัส MIS1R030 : รายงานผลการปฏิบัติงาน  จ าแนกตามประเภทกิจกรรม 
 
  

8.11 เงินงบประมาณ 
 งบประมาณที่ส านักแรงงานสัมพันธ์จัดสรรให้ในกิจกรรมนี้ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
จัดการจัดการเลือกตั้งผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง เพ่ือด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการไตรภาคี
สังกัดกระทรวงแรงงาน เช่น ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าวัสดุส านักงาน ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ 
ค่าไปรษณีย์ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเบิกจากงบประมาณประจ าปี ประจ าปี 2560 แผนงาน :  
พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ผลผลิตที่ 1 : สถานประกอบกิจการปฏิบัติตาม
กฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายแรงงาน กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้แรงงานได้รับความเป็นธรรมและเกิดความสมานฉันท์ในวงการแรงงาน งบด าเนินงาน  หมวดค่าตอบแทนใช้สอย 
และวัสดุ รหัส 300 (งบประมาณได้จัดสรรให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ตามเป้าหมายที่
ก าหนด) 
 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในส่วนนี้ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดจะยังน าไปใช้ไม่ได้   
หากไม่ได้รับการประสานจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เรื่อง การก าหนดให้จัดการเลือกตั้งและ
สรรหาคณะกรรมการไตรภาคีสังกัดกระทรวงแรงงาน 

 

8.12 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานตามกิจกรรมจัดการเลือกตั้งและสรรหาคณะกรรมการไตรภาคี
สังกัดกระทรวงแรงงานนี้ สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่  

กลุ่มงานทะเบียนกลาง  ส านักแรงงานสัมพันธ์ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์  : 0 2246 8993   โทรสาร : 0 2246 8993  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวกกิจกรรมที่ 8 
 
 

จัดการเลือกตั้งและสรรหาคณะกรรมการไตรภาคี 
สังกัดกระทรวงแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        (1) ส ำนักแรงงำนสัมพันธ ์ด ำเนินกำร 4 ครั้ง 7 คณะ   (2)  ส่วนภูมิภำค ด ำเนินกำร 1 ครั้ง 3 คณะ (คณะกรรมกำรสวสัดิกำรแรงงำน คณะกรรมกำรกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำง และคณะกรรมกำรค่ำจ้ำง )

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
80    ครัง้ -          -          -          -          78        -          -          78        -          -          -          -          1          -          1          2          

1 ส ำนักแรงงำนสัมพันธ์ 4      ครัง้ -           2            2           -           1            1            2 

2 สรพ.1 - ครัง้ - - - - 

3 สรพ.2 - ครัง้ - - - - 

4 สรพ.3 - ครัง้ - - - - 

5 สรพ.4 - ครัง้ - - - - 

6 สรพ.5 - ครัง้ - - - - 

7 สรพ.6 - ครัง้ - - - - 

8 สรพ.7 - ครัง้ - - - - 

9 สรพ.8 - ครัง้ -  - - - 

10 สรพ.9 - ครัง้ - - - - 

11 สรพ.10 - ครัง้ - - - - 

12 กระบี่ 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

13 กำญจนบุรี 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

14 กำฬสินธุ์ 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

15 ก ำแพงเพชร 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

16 ขอนแก่น 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

17 จันทบุรี 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

18 ฉะเชิงเทรำ 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

19 ชลบุรี 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

20 ชัยนำท 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

21 ชัยภูมิ 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

22 ชุมพร 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

23 เชียงรำย 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

24 เชียงใหม่ 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

รวมทัว่ประเทศ

ตำรำงที่ 8  กิจกรรม จัดกำรเลือกตัง้และสรรหำคณะกรรมกำรไตรภำคีสังกัดกระทรวงแรงงำน  จ ำแนกตำมหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560

ล ำดับ หน่วยงำน เป้ำหมำย
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4



        (1) ส ำนักแรงงำนสัมพันธ ์ด ำเนินกำร 4 ครั้ง 7 คณะ   (2)  ส่วนภูมิภำค ด ำเนินกำร 1 ครั้ง 3 คณะ (คณะกรรมกำรสวสัดิกำรแรงงำน คณะกรรมกำรกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำง และคณะกรรมกำรค่ำจ้ำง )

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตำรำงที่ 8  กิจกรรม จัดกำรเลือกตัง้และสรรหำคณะกรรมกำรไตรภำคีสังกัดกระทรวงแรงงำน  จ ำแนกตำมหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560

ล ำดับ หน่วยงำน เป้ำหมำย
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

25 ตรัง 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

26 ตรำด 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

27 ตำก 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

28 นครนำยก 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

29 นครปฐม 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

30 นครพนม 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

31 นครรำชสีมำ 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

32 นครศรีธรรมรำช 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

33 นครสวรรค์ 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

34 นนทบุรี 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

35 นรำธวิำส 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

36 น่ำน 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

37 บึงกำฬ 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

38 บุรีรัมย์ 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

39 ปทุมธำนี 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

40 ประจวบคีรีขันธ์ 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

41 ปรำจีนบุรี 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

42 ปัตตำนี 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

43 พระนครศรีอยธุยำ 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

44 พะเยำ 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

45 พังงำ 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

46 พัทลุง 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

47 พิจิตร 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

48 พิษณุโลก 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

49 เพชรบุรี 1      ครัง้ - 1 1 -           - 



        (1) ส ำนักแรงงำนสัมพันธ ์ด ำเนินกำร 4 ครั้ง 7 คณะ   (2)  ส่วนภูมิภำค ด ำเนินกำร 1 ครั้ง 3 คณะ (คณะกรรมกำรสวสัดิกำรแรงงำน คณะกรรมกำรกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำง และคณะกรรมกำรค่ำจ้ำง )

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตำรำงที่ 8  กิจกรรม จัดกำรเลือกตัง้และสรรหำคณะกรรมกำรไตรภำคีสังกัดกระทรวงแรงงำน  จ ำแนกตำมหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560

ล ำดับ หน่วยงำน เป้ำหมำย
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

50 เพชรบูรณ์ 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

51 แพร่ 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

52 ภูเก็ต 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

53 มหำสำรคำม 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

54 มุกดำหำร 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

55 แม่ฮ่องสอน 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

56 ยโสธร 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

57 ยะลำ 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

58 ร้อยเอ็ด 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

59 ระนอง 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

60 ระยอง 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

61 รำชบุรี 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

62 ลพบุรี 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

63 ล ำปำง 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

64 ล ำพูน 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

65 เลย 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

66 ศรีสะเกษ 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

67 สกลนคร 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

68 สงขลำ 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

69 สตูล 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

70 สมุทรปรำกำร 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

71 สมุทรสงครำม 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

72 สมุทรสำคร 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

73 สระแก้ว 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

74 สระบุรี 1      ครัง้ - 1 1 -           - 



        (1) ส ำนักแรงงำนสัมพันธ ์ด ำเนินกำร 4 ครั้ง 7 คณะ   (2)  ส่วนภูมิภำค ด ำเนินกำร 1 ครั้ง 3 คณะ (คณะกรรมกำรสวสัดิกำรแรงงำน คณะกรรมกำรกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำง และคณะกรรมกำรค่ำจ้ำง )

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตำรำงที่ 8  กิจกรรม จัดกำรเลือกตัง้และสรรหำคณะกรรมกำรไตรภำคีสังกัดกระทรวงแรงงำน  จ ำแนกตำมหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560

ล ำดับ หน่วยงำน เป้ำหมำย
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

75 สิงห์บุรี 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

76 สุโขทัย 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

77 สุพรรณบุรี 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

78 สุรำษฎร์ธำนี 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

79 สุรินทร์ 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

80 หนองคำย 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

81 หนองบัวล ำภู 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

82 อ่ำงทอง 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

83 อ ำนำจเจริญ 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

84 อุดรธำนี 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

85 อุตรดิตถ์ 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

86 อุทัยธำนี 1      ครัง้ - 1 1 -           - 

87 อุบลรำชธำนี 1      ครัง้ - 1 1 -           - 



กิจกรรมที่ 9 : 
จัดการเลอืกตั้งและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 

เพื่อด ารงต าแหน่งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 9 
จัดการเลอืกตั้งและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง 

เพื่อด ารงต าแหน่งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน 
 

9.1  ลักษณะกิจกรรม 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  ด าเนินการคัดเลือกผู้แทนฝ่าย
นายจ้าง และผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้ พิพากษาสมทบในศาลแรงงานกลางและศาลแรงงานภาค 1  
ถึงศาลแรงงานภาค 9 ภายใต้พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีศาลแรงงาน พ.ศ. 2522 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 
 

9.2  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ได้บัญชีรายชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างที่ได้รับการคัดเลือกส่งให้ส านักงานศาล
ยุติธรรมเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบครบตามจ านวนที่ก าหนด 
 

9.3  กลุ่มเป้าหมาย 
 นายจ้าง ลูกจ้าง องค์การแรงงาน 

   

9.4  แนวทางปฏิบัติตามกิจกรรม 
 1.  การโปรดเกล้าแต่งตั้งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน 
  การโปรดเกล้าแต่งตั้งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานนั้น พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและ
วิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดี
แ ร งงาน  (ฉบั บ ที่  2 ) พ .ศ . 2 550  ม าต รา 14  บั ญ ญั ติ ให้ แ ต่ งตั้ งผู้ พิ พ ากษ าสมท บ จาก บุ คคล 
ซึ่งคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม (ก.ต.) ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม
คัดเลือกจากบัญชีดังต่อไปนี้ 
  1) บัญชีรายชื่อผู้ แทนฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างที่ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
จัดให้มีการเลือกตั้ง  กรณีหนึ่ง  และ 
  2) บัญชีรายชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
จัดให้มีการประชุมและเลือกกันเองจากการเสนอชื่อของกระทรวงแรงงาน คณะกรรมการหรือองค์กร 
ทีเ่กี่ยวกับแรงงานตามประกาศของคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมอีกกรณีหนึ่ง 
  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจะเสนอบัญชีรายชื่อผู้ ได้รับเลือกตั้ งและบัญชี รายชื ่อ   
ผู้ที่ได้รับเลือกจากการประชุมและเลือกกันเองดังกล่าวข้างต้นนั้นต่อเลขาธิการส านักงานศาล ยุติธรรม
เพ่ือให้คัดเลือกเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานต่อไปเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงาน
และวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม ว่าด้วย 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน พ.ศ. 2550  และประกาศคณะกรรมการ



9 - 2 

ตุลาการศาลยุติธรรม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งผู้แทนฝ่ายนายจ้าง และผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเพ่ือแต่งตั้ง
เป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน ลงวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ.2551 และเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประชุม
และเลือกกันเองของผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน  
ลงวันที่ 25  กรกฎาคม พ.ศ.2551 
  จากบทบัญญัติแห่งกฎหมายและข้อก าหนดตามระเบียบและประกาศคณะกรรมการตุลาการ 
ศาลยุติธรรมดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า การเสนอบัญชีรายชื่อบุคคลของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
เพ่ือให้เลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมคัดเลือกเป็นผู้พิพากษาสมทบนั้น จะเสนอเป็น 2 บัญชี ดังนี้ 
  บัญชีแรก เป็นบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการเลือกตั้งตามมาตรา 14 (1) แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาล
แรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและ 
วิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550  ซึ่งบัญญัติว่า “ให้สมาคมนายจ้างกับรัฐวิสาหกิจและสหภาพแรงงาน
เสนอชื่อผู ้แทนฝ่ายตนต่ออธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานหรือผู้ที ่ได้รับมอบหมายเพ่ือตรวจสอบ
คุณสมบัติตามมาตรา 14/1 (5) และ (6) แล้วให้อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานหรือผู ้ที ่ได้รับ
มอบหมายจัดให้มีการเลือกตั ้งผู ้แทนฝ่ายสมาคมนายจ้างกับรัฐวิสาหกิจ และฝ่ายสหภาพแรงงานให้ได้
จ านวนไม่เกินสองเท่าของจ านวนที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการศาลยุติธรรมก าหนดและเสนอบัญชีรายชื่อดังกล่าวต่อเลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรม หรือในกรณี  
ไม่มีสมาคมนายจ้างหรือสหภาพแรงงาน ซึ่งจดทะเบียนที่ตั้งส านักงานไว้ในเขตศาลแรงงานใด หรือมีอยู่เป็น
จ านวนน้อย นอกจากสมาคมนายจ้างกับรัฐวิสาหกิจและสหภาพแรงงาน ถ้ามีแล้วให้ที่ประชุมผู้แทนฝ่ายนายจ้าง
ของสถานประกอบกิจการและที่ประชุมผู้แทนฝ่ายลูกจ้างของสถานประกอบกิจการซึ่งอยู่ในเขตศาลแรงงาน
นั้น  แต่ละฝ่ายเสนอชื่อผู้แทนฝ่ายตน” 
  การเสนอบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการเลือกตั้งตามกรณีมาตรา 14 (1) แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงาน
และวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 นี้  อาจเป็นไปได้ใน 3 กรณี กล่าวคือ 
  (1)  กรณีที่เขตศาลแรงงานนั้นมีสมาคมนายจ้าง หรือสหภาพแรงงาน จ ำนวนมำก 
  (2)  กรณีท่ีเขตศาลแรงงานนั้นไม่มีสมาคมนายจ้างหรือสหภาพแรงงาน อยู่เลย 
  (3)  กรณีที่เขตศาลแรงงานนั้นมีสมาคมนายจ้างหรือสหภาพแรงงาน จ ำนวนน้อย 
   กรณีที่เขตศาลแรงงานนั้นมีสมาคมนายจ้างหรือสหภาพแรงงานจ ำนวนมำก กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจะเสนอบัญชีรายชื่อจากผู้ที่ได้รับเลือกตั้งจากผู้แทนฝ่ายสมาคมนายจ้างกับรัฐวิสาหกิจตาม
กฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ และสหภาพแรงงาน 
   กรณีที่เขตศาลแรงงานนั้นไม่มีสมาคมนายจ้างหรือสหภาพแรงงานอยู่เลยกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจะเสนอบัญชีรายชื่อจากผู้ที่ได้รับเลือกตั้งจากการประชุมผู้แทนฝ่ายนายจ้างเจ้าของสถานประกอบ
กิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป (ส าหรับฝ่ายนายจ้าง) และจากการประชุมผู้แทนฝ่ายลูกจ้างของสถานประกอบ
กิจการ (ส าหรับฝ่ายลูกจ้าง) 
   ก รณ ีที ่เขตศ าลแรงงาน นั ้น ม ีส ม าคมนายจ ้า งห ร ือ สห ภ าพแร งงาน จ ำนวนน้อย       
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจะเสนอบัญชีรายชื่อจากผู้ที่ได้รับเลือกตั้งจากกรรมการสมาคมนายจ้าง 
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ฝ่ายบริหารของรัฐวิสาหกิจ นายจ้างหรือฝ่ายบริหารของนายจ้างในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่   
50 คนขึ้นไป (ส าหรับฝ่ายนายจ้าง)  และจะเสนอบัญชีรายชื่อจากผู้ได้รับเลือกตั้งจากกรรมการสหภาพแรงงาน 
ตัวแทนฝ่ายลูกจ้างที่คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการประชุมเลือกลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ
นั้นเป็นตัวแทนฝ่ายลูกจ้าง  (ส าหรับฝ่ายลูกจ้าง) 
   ทั้งนี้ บัญชีรายชื่อผู้ได้รับเลือกตั้งใน 3 กรณีดังกล่าวข้างต้นต้องมีจ านวนไม่เกิน 2 เท่าของ
จ านวนผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการศาลยุติธรรมก าหนด 
   อนึ่ง ในการพิจารณาว่า เขตศาลแรงงานใดจะถือว่าเป็นเขตศาลแรงงานที่มีสมาคมนายจ้างหรือ
สหภาพแรงงาน จ านวนมากหรือจ านวนน้อยนั้น  ให้พิจารณาจากจ านวนสมาคมนายจ้าง หรือสหภาพแรงงาน 
ซึ่งได้จดทะเบียนที่ตั้งส านักงานในเขตศาลแรงงานนั้น (ณ วันที่จังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่มีหนังสือแจ้ง 
การด าเนิ นการเลื อกตั้ งให้ สมาคมนายจ้ างกับรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้ วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
และสหภาพแรงงาน) เปรียบเทียบกับจ านวนผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานตามประกาศคณะกรรมการบริหาร 
ศาลยุติธรรม เรื่อง ก าหนดจ านวนผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานซึ่งจะประกาศในแต่ละครั้ง ที่จะมีการ
คัดเลือกผู้พิพากษาสมทบว่าได้ก าหนดจ านวนผู้พิพากษาสมทบอย่างไร 
   บัญชีสอง  เป็นบัญชีรายชื่อผู้ ได้ รับเลือกจากการประชุมและเลือกกันเองของผู้แทน 
ฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง ตามมาตรา 14 (2) แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณา
คดีแรงงาน พ.ศ. 2522  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2550 ซึ่งบัญญัติว่า “ ให้กระทรวงแรงงาน หรือคณะกรรมการหรือองค์กรที่เกี่ยวกับแรงงานตามประกาศของ
คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม เสนอชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างหรือผู้แทนฝ่ายลูกจ้างต่ออธิบดีกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติตามมาตรา 14/1(7) และให้อธิบดีกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจัดให้มีการประชุมและเลือกกันเองของผู้แทนฝ่ายนายจ้างและ
ผู้แทนฝ่ายลูกจ้างให้ได้จ านวนไม่เกินสองเท่าของจ านวนที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมก าหนด และเสนอบัญชีรายชื่อดังกล่าวต่อเลขาธิการส านักงาน 
ศาลยุติธรรม” 
   จะเห็นได้ว่าการเสนอบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการเลือกตั้งตามกรณีนี้ ทุกเขตศาลแรงงานภาค 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจะต้องคัดเลือกจากบัญชีรายชื ่อผู ้แทนฝ่ายนายจ้างและผู ้แทน 
ฝ่ายลูกจ้างที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจัดให้มีการประชุมและเลือกกันเองจากการเสนอชื่อ
ของกระทรวงแรงงาน คณะกรรมการหรือองค์กรที่ เกี่ยวกับแรงงานตามที่คณะ กรรมการตุลาการ 
ศาลยุติธรรมได้มีประกาศเรื่องรายชื่อคณะกรรมการและองค์กรที่เกี่ยวกับแรงงาน ลงวันที่ 12 เมษายน 2559  
จ านวนไม่เกิน 2 เท่าของจ านวนผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมก าหนด 
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   การเสนอบัญชีแรกและบัญชีสองข้างต้นนี้ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจะเสนอต่อ
เลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมพร้อมกัน ดังนั้น กระบวนการเพ่ือให้ได้มาซึ่งบุคคลตามบัญชีแรกและบัญชี
สองจึงต้องด าเนินการในคราวเดียวกันโดยท าคู่ขนานกันไปในขณะเดียวกัน 
 2. การด าเนินการเลือกตั้งตามมาตรา 14 (1) แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณา
คดีแรงงาน พ.ศ. 2522 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 
  การด าเนินการเลือกตั้งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานตามมาตรา 14 (1) แห่งพระราชบัญญั ติ 
จัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้ง 
ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 มีอยู่ 3 กรณี กล่าวคือ 
  2.1  ส าหรับเขตศาลแรงงานที่มีสมาคมนายจ้าง สหภาพแรงงาน จ านวนมาก 
   2.1.1 แจ้งการเลือกตั้ง 
   เมื่อจังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่ได้รับแจ้งจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานให้จัดการ
เลือกตั้งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานภาคตามที่ส านักงานศาลยุติธรรมแจ้งให้กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานด าเนินการจัดให้มีการเลือกตั้งผู้พิพากษาสมทบ ให้จัดประชุมจังหวัดที่อยู่ในเขตศาลแรงงานภาคนั้นๆ 
เพ่ือก าหนดแผนด าเนินการเลือกตั้ง ประชาสัมพันธ์การจัดการเลือกตั้งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานและมี
หนังสือถึงสมาคมนายจ้าง  รัฐวิสาหกิจ  สหภาพแรงงาน  และสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ ซึ่งจดทะเบียนที่ตั้ง
ส านักงานไว้ในเขตศาลแรงงานภาคนั้นๆ แจ้งการเลือกตั้งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานให้ทราบถึงก าหนดการ
ต่างๆ เกี่ยวกับการเสนอชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้ง การเสนอชื่อผู้ท าหน้าที่ลงคะแนนเลือกตั้งและการจัดให้มีการ
เลือกตั้งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานภาคนั้น ๆ โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ  
 นอกจากนี้จังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่นั้นจะต้องแจ้งให้กระทรวงแรงงาน  คณะกรรมการหรือองค์กรที่
เกี่ยวกับแรงงานตามประกาศของคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมทราบด้วย เพื่อให้ทราบก าหนดการต่างๆ 
เกี่ยวกับการเสนอชื่อผู้แทนฝ่ายตนเป็นผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานและการจั ด
ประชุมและเลือกกันเองจากการเสนอชื่อนั้น 
   2.1.2 การรับสมัครผู้สมัครรับเลือกตั้ง และการรับแจ้งชื่อผู้ใช้สิทธิลงคะแนน กับการ
ตรวจสอบคุณสมบัต ิ
   เนื่องจากบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งเป็นผู้พิพากษา
สมทบในศาลแรงงานต ้องม ีค ุณสมบ ัต ิและไม ่ม ีล ักษณะต้องห ้ามหลายประการตามที ่บ ัญญ ัต ิไว ้ใน
พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
จัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 มาตรา 14/1  ส าหรับคุณสมบัติที่กรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานและทุกจังหวัดจะต้องตรวจสอบคือ คุณสมบัติตามมาตรา 14/1 (5) ก าหนดไว้ว่า 
“ในวันที่ได้มีการเสนอชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างตามมาตรา 14 นั้น ในกรณีที่สมาคมนายจ้างหรือรัฐวิสาหกิจเป็น 
ผู้เสนอ ต้องเป็นกรรมการสมาคมนายจ้างมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีและสมาคมนายจ้างนั้นได้ จดทะเบียนที่ตั้ง
ส านักงานในเขตศาลแรงงานนั้น หรือเป็นฝ่ายบริหารของรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจ
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สัมพันธ์มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี แล้วแต่กรณี หรือในกรณีที่ที่ประชุมผู้แทนฝ่ายนายจ้างของสถานประกอบ
กิจการเป็นผู้ เสนอ ผู้ที่ ได้ รับการเสนอชื่ อ ต้องเป็น เจ้ าของสถานประกอบกิจการหรือลูกจ้างของ 
สถานประกอบกิจการซึ่งมีอ านาจหน้าที่ท าการแทนนายจ้างส าหรับกรณีการจ้าง การให้บ าเหน็จ  การลดค่าจ้าง  
หรือการเลิกจ้างและสถานประกอบกิจการดังกล่าวอยู่ในเขตศาลแรงงานนั้น” มาตรา 14/1 (6) ก าหนดไว้ว่า  
“ในวันที่ได้มีการเสนอชื่อผู้แทนฝ่ายลูกจ้างตามมาตรา 14 นั้น  ในกรณีท่ีสหภาพแรงงานเป็นผู้เสนอ ต้องเป็นกรรมการ
สหภาพแรงงานมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีและสหภาพแรงงานนั้นได้จดทะเบียนที่ตั้งส านักงานในเขต 
ศาลแรงงานนั้น หรือในกรณีที่ที่ประชุมผู้แทนฝ่ายลูกจ้างของสถานประกอบกิจการ เป็นผู้เสนอ ผู้ได้รับการ 
เสนอชื่อต้องเป็นลูกจ้างของสถานประกอบกิจการซึ่งอยู่ในเขตศาลแรงงานนั้น ” และมาตรา 14/1 (7)  
 ก าหนดไว้ว่า “ในวันที่ได้มีการเสนอชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างหรือผู้แทนฝ่ายลูกจ้างตามมาตรา 14 นั้น  ในกรณีที่
กระทรวงแรงงานหรือคณะกรรมการหรือองค์กรที่เกี่ยวกับแรงงาน เป็นผู้ เสนอชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างหรือ 
ผู้แทนฝ่ายลูกจ้างผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องมีคุณสมบัติครบตาม (5) หรือ (6) แล้วต่อกรณี” และตามประกาศ
คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทน  
ฝ่ายลูกจ้างเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน ลงวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 ได้ก าหนด
คุณสมบัติของผู้ท าหน้าที่ลงคะแนนเลือกตั้งไว้ว่า ต้องเป็นกรรมการสมาคมนายจ้าง ฝ่ายบริหารของรัฐวิสาหกิจ 
กรรมการสหภาพแรงงานหรือกรรมการสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ (ข้อ 10) เป็นนายจ้างหรือฝ่ายบริหารของ
นายจ้างในสถานประกอบกิจการ หรือตัวแทนลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ (ข้อ 11) แล้วแต่กรณี 
ดังนั้น จังหวัดทุกจังหวัดซึ่งมีสมาคมนายจ้าง รัฐวิสาหกิจ สหภาพแรงงาน สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 
ได้จดทะเบียนที่ตั้งส านักงานไว้ หรือที่นายจ้างหรือลูกจ้างอยู่ในเขตจังหวัดนั้น จึงเป็นสถานที่สมัครรับเลือกตั้ง
และรับแจ้งชื่อผู้ใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง ทั้งนี้เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับสมาคมนายจ้างกับรัฐวิสาหกิจ
และสหภาพแรงงานกับสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ นายจ้างและลูกจ้างในเขตพ้ืนที่  และเพ่ือให้การตรวจสอบ
คุณสมบัติเป็นไปอย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

   2.1.3 การอุทธรณ์ /เสนอชื่อคนใหม่ กรณีผู้สมัครรับเลือกตั้งหรือผู้ใช้สิทธิลงคะแนน 
ขาดคุณสมบัต ิ
   ก.  กรณีผู้สมัครรับเลือกตั้ง ขาดคุณสมบัติ 
   กรณีผู้สมัครรับเลือกตั้งรายใดได้รับแจ้งว่า ขาดคุณสมบัติตามข้อ 2.1.2 ที่จะเข้ารับการเลือกตั้ง
ให้สมาคมนายจ้าง  รัฐวิสาหกิจ  สหภาพแรงงาน  สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ ซึ่งเป็นผู้เสนอชื่อผู้สมัคร 
รับเลือกตั้ง มีสิทธิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
   (1) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม(ก.ต.) ภายใน 7 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง 
ค าวินิจฉัยอุทธรณ์ของ ก.ต. เป็นที่สุด หรือ 
   (2) เสนอชื่อบุคคลอ่ืนเข้าเป็นผู้แทนแทนผู้แทนเดิมภายใน 7 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง ในกรณีนี้
ให้ด าเนินการตรวจสอบตามข้อ 2.1.2 
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   ข. กรณีผู้ใช้สิทธิลงคะแนน ขาดคุณสมบัติ 
   กรณีผู้ท าหน้าที่ลงคะแนนรายใดได้รับแจ้งว่า ไม่ได้เป็นกรรมการสมาคมนายจ้างฝ่ายบริหาร
ของรัฐวิสาหกิจ กรรมการสหภาพแรงงาน กรรมการสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ  ให้สมาคมนายจ้าง  
รัฐวิสาหกิจ  สหภาพแรงงานหรือสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ แล้วแต่กรณี  มีสิทธิอย่างใดอย่างหนึ่ ง 
ก่อนวันเลือกตั้งไม่น้อยกว่า 5 วัน ดังนี้  
   (1) เสนอชื่อผู้ท าหน้าที่ลงคะแนนเลือกตั้งคนใหม่  หรือ 
   (2) ขอให้ทบทวนคุณสมบัติของบุคคลเดิมและเสนอชื่อบุคคลอ่ืนเป็นผู้ท าหน้าที่ลงคะแนน
เลือกตั้งส ารอง 

   2.1.4 การจัดท าบัญชีรายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้ง และบัญชีผู้ใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง 
   ให้จังหวัดทุกจังหวัดที่อยู่ในเขตศาลแรงงานภาคต่างๆ จัดส่งรายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้งที่ผ่านการ
ตรวจสอบคุณสมบัติว่า มีคุณสมบัติถูกต้องตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธี พิจารณาคดีแรงงาน 
พ.ศ. 2522 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 
มาตรา 14/1 (5) (6) แล้วแต่กรณี และรายชื่อผู้ ใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้งที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติว่ามี
คุณสมบัติถูกต้องครบถ้วนตามข้อ 10 แห่งประกาศคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการเลือกตั้งผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้ พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน  
ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2551 กล่าวคือ หากเป็นกรณีที่สมาคมนายจ้าง รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ สหภาพแรงงานหรือสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ แจ้งชื่อผู้ท าหน้าที่ลงคะแนนเลือกตั้ง  
ผู้ท าหน้าที่ลงคะแนนเลือกตั้งต้องเป็นกรรมการสมาคมนายจ้าง ฝ่ายบริหารของรัฐวิสาหกิจ หรือกรรมการ 
สหภาพแรงงาน หรือกรรมการสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ แล้วแต่กรณี  พร้อมส าเนาเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
ส่งให้จังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่โดยเร็ว เพื่อให้จังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่รวบรวมรายชื่อผู้สมัคร 
รับเลือกตั้งจัดท าประกาศบัญชีรายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้งและจัดท าประกาศบัญชีรายชื่อผู้ใช้สิทธิลงคะแนน
เลือกตั้งตามข้อ 2.1.5 ต่อไป 

   2.1.5 ประกาศบัญชีรายช่ือผู้สมัครรับเลือกตั้งและบัญชีผู้ใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง 
   เมื่อจังหวัดที่อยู่ในเขตศาลแรงงานภาคจัดส่งรายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้งที่ผ่านการตรวจสอบ
คุณสมบัติว่ามีคุณสมบัติถูกต้องตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานฯ มาตรา 14/1 (5) (6)และรายชื่อ  
ผู้ใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้งที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติตามข้อ 2.1.2 แล้วว่า มีคุณสมบัติถูกต้อง 
ตามข้อ 10 แห่งประกาศคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิ ธีการเลือกตั้งผู้แทน 
ฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน ลงวันที่ 25 กรกฎาคม  
พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี ให้จังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่ประกาศรายชื่อ และหมายเลขประจ าตัวของ 
ผู้ได้รับการเสนอชื่อที่จะใช้ในการลงคะแนนตามล าดับของการรับ 
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   2.1.6 การประกาศวัน เวลา และสถานที่ท าการเลือกตั้ง 
   จังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่จะพิจารณาประกาศวัน  เวลาเปิดและปิดการลงคะแนน
เลือกตั้ง และสถานที่ท าการเลือกตั้งผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบ  
และประกาศบัญชีรายชื่อผู้ท าหน้าที่ลงคะแนนเลือกตั้งก่อนวันเลือกตั้งไม่น้อยกว่า 7 วัน 

  2.2  ส าหรับเขตศาลแรงงานที่ไม่มีหรือมีสมาคมนายจ้างหรือสหภาพแรงงาน จ านวนน้อย 
   2.2.1 แจ้งการเลือกตั้ง 
   เมื่อจังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้ งอยู่ ได้รับแจ้งจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ให้จัดการเลือกตั้งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานภาคตามที่ส านักงานศาลยุติธรรมแจ้งให้กรมสวัสดิการ   
และคุ้มครองแรงงานด าเนินการจัดให้มีการเลือกตั้งผู้พิพากษาสมทบ ให้จัดประชุมจังหวัดที่อยู่ในเขตศาล
แรงงานภาคเพ่ือก าหนดแผนการด าเนินการ ประชาสัมพันธ์การจัดการเลือกตั้งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน
และ มีหนังสือถึงสมาคมนายจ้าง รัฐวิสาหกิจ สหภาพแรงงาน และสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ ที่จดทะเบียน
ที่ตั้งส านักงานไว้ในเขตภาคนั้น แจ้งการเลือกตั้งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานภาคนั้นให้ทราบถึงก าหนดการ
ต่างๆ เกี่ยวกับการเสนอชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้ง การเสนอชื่อผู้ท าหน้าที่ลงคะแนนเลือกตั้งและการจัดให้มีการ
เลือกตั้งผู้ พิพากษาสมทบในศาลแรงงานภาคนั้นๆ โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ นอกจากต้อง
ด าเนินการตามข้อ 2.1.1 แล้วยังต้องด าเนินการเพ่ิมเติมโดยแจ้งให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 50 คน
ขึ้นไป และคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการในเขตท้องที่เพ่ือทราบถึงก าหนดการต่างๆ เกี่ยวกับ
การเสนอชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้ง การเสนอชื่อผู้ท าหน้าที่ลงคะแนนเลือกตั้ง การจัดให้มีการเลือกตั้งผู้พิพากษา
สมทบในศาลแรงงานภาคนั้นๆ ด้วย 

   2.2.2 การรับสมัครผู้สมัครรับเลือกตั้งและการรับแจ้งชื่อผู้ใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง     
กับการตรวจสอบคุณสมบัติ 
   ด าเนินการเช่นเดียวกับข้อ 2.1.2  และเนื่องจากในเขตศาลแรงงานมีสมาคมนายจ้าง   สหภาพแรงงาน  
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ จ านวนน้อยจึงให้รับสมัครจากนายจ้างเจ้าของสถานประกอบกิจการหรือลูกจ้าง
ของสถานประกอบกิจการที่มีอ านาจหน้าที่ท าการแทนนายจ้างซึ่งอยู่ในเขตศาลแรงงานนั้น และผู้สมัครรับ
เลือกตั้ งจากลูกจ้างของสถานประกอบกิจการซึ่งอยู่ ในเขตศาลแรงงานนั้น (บุคคลที่ ได้รับเลือกจาก
คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ด้วย 

   2.2.3 การอุทธรณ์หรือเสนอชื่อคนใหม่ 
   ก. กรณีผู้สมัครรับเลือกตั้ง ขาดคุณสมบัติ 
   กรณีผู้สมัครรับเลือกตั้งรายใดได้รับแจ้งว่า ขาดคุณสมบัติตามข้อ 2.2.2 ที่จะเข้ารับการเลือกตั้ง 
ให้ผู้เสนอชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้งด าเนินการเช่นเดียวกับ 2.1.3 โดยอนุโลม 
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   ข. กรณีผู้ท าหน้าที่ลงคะแนน ขาดคุณสมบัติ 
   กรณีผู้ท าหน้าที่ลงคะแนนรายใดได้รับแจ้งว่า ขาดคุณสมบัติตามข้อ 2.2.2 ให้ผู้เสนอชื่อผู้ท า
หน้าที่ลงคะแนนด าเนินการเช่นเดียวกับข้อ 2.1.3 โดยอนุโลมเช่นเดียวกัน 
    
   2.2.4  การจัดท าบัญชีรายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้ง  ผู้ใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง 
   ด าเนินการเช่นเดียวกับข้อ 1.1.4  กล่าวคือเมื่อจังหวัดในเขตศาลแรงงานภาคจัดส่งรายชื่อ
ผู้สมัครรับเลือกตั้งที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติว่า มีคุณสมบัติถูกต้องตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงาน
และวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดี
แรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 มาตรา 14/1(5) (6) แล้วแต่กรณี และรายชื่อผู้ใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง  
ที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติว่า มีคุณสมบัติถูกต้องครบถ้วนตามข้อ 10 และข้อ 11 แห่งประกาศ
คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้ งผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่าย
ลูกจ้างเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน ลงวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 พร้อมส าเนาเอกสาร
หลักฐานที่ เกี่ยวข้องส่งให้จังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้ งอยู่ โดยเร็ว เพ่ือจัดท าประกาศบัญชีรายชื่อ  
ผู้สมัครรับเลือกตั้งและจัดท าประกาศบัญชีรายชื่อผู้ใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้งต่อไป 

   2.2.5 ประกาศบัญชีรายช่ือผู้สมัครรับเลือกตั้งและบัญชีผู้ท าหน้าที่ลงคะแนนเลือกตั้ง 
   เมื่อจังหวัดในเขตศาลแรงงานภาคทุกจังหวัดจัดส่งรายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้งและรายชื่อผู้ใช้สิทธิ
ลงคะแนนเลือกตั้งที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติว่า มีคุณสมบัติถูกต้องตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานฯ 
มาตรา 14/1 (5) (6) หรือข้อ 10 และข้อ 11 แห่งประกาศคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการเลือกตั้งผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแร งงาน   
ลงวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 แล้วตามข้อ 2.2.4 ให้จังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่ประกาศรายชื่อ และ
หมายเลขประจ าตัวของผู้ได้รับการเสนอชื่อที่จะใช้ในการลงคะแนนตามล าดับของการรับ 
   2.2.6 การประกาศวัน เวลา และสถานที่ท าการเลือกตั้ง 
   จังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่จะพิจารณาประกาศวัน  เวลาเปิดและปิดการลงคะแนน
เลื อกตั้ ง  และสถานที่ ท าการเลือกตั้ งผู้ แทนฝ่ ายนายจ้ างและผู้ แทนฝ่ ายลูกจ้ างเพ่ือแต่ งตั้ งเป็ น 
ผู้พิพากษาสมทบ และประกาศบัญชีรายชื่อผู้ท าหน้าที่ลงคะแนนเลือกตั้งก่อนวันเลือกตั้งไม่น้อยกว่า 7 วัน 

  2.3  การจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่เลือกตั้ง 
  จังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่มีภาระต้องหาสถานที่เลือกตั้งให้เหมาะสม  จัดตรียมวัสดุ อุปกรณ์
ส าหรับใช้ลงคะแนนเลือกตั้ ง เช่น  บัตรลงคะแนนเลือกตั้ งซึ่ งมีลายมือชื่อของผู้ ว่าราชการจังหวัด   
ลงนามก ากับเป็นหลักฐานและเป็นไปตามแบบท้ายประกาศ หีบบัตรเลือกตั้งซึ่งแยกตามบัญชีรายชื่อผู้สมัครของ
แต่ละฝ่าย คูหาส าหรับการลงคะแนนเลือกตั้ง ตลอดจนต้องมีการวางแผนก าหนดขั้นตอนรายละเอียดการ 
นับคะแนนอย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกันปัญหาที่จะน าไปสู่การร้องเรียนให้มีการยกเลิกการเลือกตั้ง 
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  2.4  การด าเนินการในวันเลือกตั้ง 
  การเลื อกตั้ ง เป็ น ไปตามก าหนดวัน  เวลา ที่ จั งห วั ดที่ ศ าลแรงงานภ าคตั้ งอยู่  ก าหนด 
ดังนั้น ทุกจังหวัดซึ่งอยู่ในเขตศาลแรงงานภาคจะต้องมีการประสานงานกันอย่างใกล้ชิด  และประชาสัมพันธ์ 
ให้ผู้ท าหน้าที่ลงคะแนนทราบก าหนดวัน เวลา สถานที่ เลือกตั้ง นอกจากนี้ควรประชาสัมพันธ์ด้วยว่า 
ตามประกาศคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งผู้แทนฝ่ายนายจ้างและ
ผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน  ลงวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 ข้อ 21 
ห้ามไม่ให้ผู้ท าหน้าที่ลงคะแนนเลือกตั้งน าเอกสาร วัตถุใดๆ ซึ่งระบุรายชื่อหรือหมายเลขประจ าตัวของผู้ได้รับ
การเสนอชื่อที่ใช้ในการลงคะแนนเข้าไป ณ หน่วยเลือกตั้ง หรือใช้เครื่องมือสื่อสารใดในขณะลงคะแนนเลือกตั้ง  
ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตาม 
  2.5  การตรวจนับคะแนน  รวมคะแนนและประกาศผลการเลือกตั้ง 
   2.5.1  การลงคะแนน 
   การเลือกตั้งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานตาม พ.ร.บ.จัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดี
แรงงาน พ.ศ. 2522  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดี แรงงาน 
 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 นี้แตกต่างจากการเลือกตั้งในอดีตที่ผ่านมาเป็นอย่างมากโดยผู้ท าหน้าที่ลงคะแนน
เลือกตั้ งจะลงคะแนนเลือกผู้ ได้รับการเสนอชื่อได้ ไม่ เกินร้อยละ 10 ของจ านวนผู้ พิพากษาสมทบ 
ที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมก าหนดในเขตศาลแรงงานแต่ละแห่ง แต่ต้องไม่เกิน 6 หมายเลข  
และในการค านวณหาอัตราส่วนนี้ หากมีเศษให้มีสิทธิเลือกเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งหมายเลข 
   ตัวอย่าง ในเขตศาลแรงงานภาค 4 (อุดรธานี) ตามประกาศคณะกรรมการ บริหารศาลยุติธรรม  
เรื่อง ก าหนดจ านวนผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2550 ก าหนดจ านวน 
ผู้พิพากษาสมทบฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้าง ฝ่ายละ 25 อัตรา ดังนี้ ตามประกาศคณะกรรมการตุลาการ 
ศาลยุติธรรม เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งฯ ข้อ 20 ผู้ท าหน้าที่ลงคะแนน คนหนึ่งในเขตศาลแรงงาน
ภาค 4 นี้ จึงลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อได้ไม่เกิน 3 คน 
   2.5.2 การตรวจนับคะแนน และประกาศผลการเลือกตั้ง 
   ให้ คณ ะกรรมการประจ าหน่ วย เลื อกตั้ งนั บ คะแนนและประกาศผลการเลื อกตั้ ง         
ณ หน่วยเลือกตั้ง  ผู้ได้รับคะแนนเลือกตั้งมากที่สุดเรียงตามล าดับของแต่ละบัญชีรายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้ง
จ านวนไม่เกิน 2 เท่าของจ านวนผู้พิพากษาสมทบที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมก าหนดไว้ ในกรณีที่มี 
ผู้ได้รับคะแนนเลือกตั้งเท่ากันในล าดับสุดท้ายท าให้มีจ านวนผู้ได้รับเลือกตั้งเกินกว่าจ านวนผู้พิพากษาสมทบ
ตามจ านวนผู้ พิพากษาสมทบที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมก าหนดในเขตศาลแรงงานแต่ละแห่ง  
ให้คณะกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้งด าเนินการจับสลากระหว่างผู้ที่ได้รับคะแนนเท่ากันในล าดับสุดท้าย 
เพ่ือให้ได้จ านวนผู้พิพากษาสมทบตามจ านวนผู้พิพากษาสมทบที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมก าหนดไว้ 

  2.6 การคัดค้านการเลือกตั้ง 
  เมื่อประกาศผลการเลือกตั้งแล้ว  ถ้าองค์กรหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการเลือกตั้งเห็นว่า การที่บุคคล
ได้รับการเลือกตั้งเป็นไปโดยไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย มีสิทธิยื่นค าคัดค้านต่อผู้ว่าราชการจังหวัด 
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ที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่ภายในก าหนด 7 วันนับแต่วันประกาศผลเลือกตั้งให้ผู้ว่าราชการจังหวัดที่ศาลแรงงานภาค
ตั ้งอยู ่พิจารณาวินิจฉัยหรือมีค าสั ่งภายใน 15 วันนับแต่วันที ่ได้รับค าคัด ค้าน  ค าวินิจฉัยหรือค าสั่งของ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้ งอยู่ ผู้คัดค้านมีสิทธิอุทธรณ์ไปยังคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม  
 ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมเป็นที่สุด 
  2.7  การเสนอบัญชีรายช่ือผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง ที่ผ่านการเลือกตั้ง 
            ให้จังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่ส่งบัญชีรายชื่อ พร้อมเอกสาร การแจ้งประวัติ ประกอบการ
คัดเลือก หลักฐานประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติ และผลการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับเลือกตั้ง ต่อ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน พร้อมกับบัญชีผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างที่ได้รับเลือกจากการ
ประชุมและเลือกกันเองตามมาตรา 14 (2) แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธี พิจารณาคดีแรงงาน 
พ.ศ. 2522  ซึ่งได้ด าเนินการตามข้อ 3.10 เพ่ือกรมจะได้เสนอต่อเลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมเพ่ือ
ด าเนินการคัดเลือกต่อไป 

 3. การด าเนินการประชุมและเลือกกันเองตามมาตรา 14 (2) แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงาน
และวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธี
พิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 
  3.1  แจ้งการเสนอชื่อผู้แทนเข้าประชุมและเลือกกันเอง 
  เมื ่อจ ังหวัดที ่ศาลแรงงานภาคตั ้งอยู ่ได ้ร ับแจ้งจากกรมสวัสด ิการและคุ ้มครองแรงงาน  
ให้จัดการเลือกตั้งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานภาคตามที่ส านักงานศาลยุติธรรมแจ้งให้กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานด าเนินการจัดให้มีการเลือกตั้งผู้พิพากษาสมทบ ให้มีหนังสือประสานกรมให้แจ้งกระทรวง
แรงงาน  คณะกรรมการไตรภาคีสังกัดกระทรวงแรงงาน และสภาองค์การนายจ้าง และสภาองค์การลูกจ้างทุกแห่ง 
ทราบถึงการเลือกตั้งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานภาค  ก าหนดการต่างๆ เกี่ยวกับการเสนอชื่อผู้แทน 
ฝ่ายนายจ้างหรือผู้แทนฝ่ายลูกจ้างที่จะเข้าร่วมประชุมและเลือกกันเอง การจัดการประชุมและเลือกกันเอง 
เพ่ือคัดเลือกเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานภาคนั้นๆ  
  จากการที่ประกาศคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประชุมและ 
เลือกกันเองของผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเพ่ือแต่งตั้ งเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน 
ลงวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ.2551 ออกตามความในพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดี
แรงงาน พ.ศ. 2522 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน  
(ฉบับที่  2) พ.ศ. 2550 ก าหนดให้อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานหรือผู้ที่ ได้รับมอบหมาย 
เป็นผู้ด าเนินการจัดการประชุมและเลือกกันเองของผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างให้ได้จ านวน 
ไม่เกินสองเท่าของจ านวนที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมก าหนด  และเสนอบัญชีรายชื่อดังกล่าว  
ต่อเลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมนั้น  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานมีหนังสือน าเรียนปลัดกระทรวง
แรงงานเพ่ือโปรดพิจารณาน าเรียนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานในประเด็นข้อดีและข้อเสียของการ 
ที่กระทรวงแรงงานใช้สิทธิในการเสนอชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเพ่ือประชุมและเลือกกันเอง
เป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน ดังนี้ 
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  ข้อดี 
  1. เป็นการใช้สิทธิตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550   
ที่ให้สิทธิกระทรวงแรงงานเสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมเป็นผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเพ่ือแต่งตั้งเป็น 
ผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน 
  2. กระทรวงแรงงานสามารถพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมได้เอง แตกต่างจากอดีตที่มีหน้าที่
เพียงจัดการเลือกตั้ง 
  3. หากบุคคลที่กระทรวงแรงงานเสนอได้รับการคัดเลือกเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานได้   
จะเป็นการถ่วงดุลกับผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานที่มาจากองค์กรอ่ืน ๆ ท าให้คู่ความมีหลักประกันในความ
เป็นธรรมมากยิ่งขึ้น 
  ข้อเสีย 
  1. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป็นหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน  มีหน้าที่ในการจัดการ
เลือกตั้ง  และตามระเบียบคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม  ว่าด้วยการคัดเลือกบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งผู้
พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน  พ.ศ. 2550  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้รับการแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานด้วย  หากกระทรวงแรงงานใช้
สิทธิในการเสนอชื่อผู้แทน  อาจมีข้อครหาถึงความไม่เหมาะสม ไม่เป็นกลางของการด าเนินการเลือกตั้ง  
เนื่องจากอาจต้องกระท าหรืองดเว้นการกระท าใด ๆ เพ่ือประโยชน์ของบุคคลที่กระทรวงแรงงานเสนอชื่อและ
เกิดการฟ้องร้องถึงความไม่สุจริตของผู้จัดการเลือกตั้งได้ 
  2. เป็นช่องทางที่ท าให้ถูกกล่าวหาว่ากระทรวงแรงงานแสวงหาผลประโยชน์จากผู้ที่ประสงค์จะเข้าสู่
ต าแหน่งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน  โดยผ่านการเสนอชื่อโดยกระทรวงแรงงาน 
  3. บุคคลที่กระทรวงแรงงานเสนอชื่อ หากปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังว่าเป็นผู้ที่มีประวัติ  
ไม่เหมาะสม หรือกรณีไปกระท าความผิดภายหลังการเข้ารับต าแหน่งแล้ว  ย่อมส่งผลเสียหายต่อภาพลักษณ์
ของกระทรวงแรงงาน อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
  4. สิทธิในการเสนอชื่อมีจ านวนจ ากัด หากผู้เหมาะสมมีจ านวนเกินกว่าสิทธิในการเสนอชื่อ   
การที่กระทรวงแรงงานจะพิจารณาคัดเลือกตามจ านวนที่ก าหนดนั้น  อาจมีผู้ที่ไม่ได้รับการเสนอชื่อมีความ 
ไม่พอใจ  ท าให้เกิดความขัดแย้งสร้างความแตกแยก และไม่เป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีกับฝ่ายนายจ้าง
และฝ่ายลูกจ้าง 
  อนึ่ง  กระทรวงแรงงานเป็นเพียงหน่วยงานหนึ่ง ที่มีสิทธิในการเสนอชื่อผู้แทน ดังนั้น การใช้หรือ 
ไม่ใช้สิทธิดังกล่าวไม่ส่งผลเสียต่อการจัดการเลือกตั้ง เนื่องจากยังมีคณะกรรมการหรือองค์กรที่เก่ียวกับแรงงาน
อ่ืนตามพระราชบัญญัติจัดตั้ งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.2522 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 สามารถใช้สิทธิ
ดังกล่าวได ้
 



9 - 12 

  3.2  การรับแจ้งชื่อผู้แทนที่จะเข้าร่วมประชุมและเลือกกันเอง และตรวจสอบคุณสมบัติ 
  ตามมาตรา 14 (2) แห่ งพระราชบัญญั ติจัดตั้ งศาลแรงงานและวิธี พิจารณาคดีแรงงาน  
พ.ศ. 2522 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประชุมและเลือกกันเอง 
ของผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้ พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน ลงวันที่  25 
กรกฎาคม พ.ศ. 2551 ก าหนดให้กระทรวงแรงงาน หรือคณะกรรมการหรือองค์กรที่เกี่ยวกับแรงงานที่จะ
เสนอชื ่อผู ้แทนฝ่ายนายจ้างหรือผู ้แทนฝ่ายลูกจ้างที ่จะเข้าร่วมประชุมและเลือกกันเองเพื่อคัดเลือก 
เป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน แต่โดยที่บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
เป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามหลายประการตามที่บัญญัติไว้ 
ในพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานฯ มาตรา 14/1 โดยเฉพาะคุณสมบัติในกรณีนี้ได้บัญญัติไว้ในมาตรา 14/1 (7)  
ซึ่งก าหนดไว้ว่า “ในวันที่ได้มีการเสนอชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างหรือผู้แทนฝ่ายลูกจ้างตามมาตรา 14 นั้น ในกรณีที่
กระทรวงแรงงานหรือคณะกรรมการหรือองค์กรที่เก่ียวกับแรงงาน เป็นผู้เสนอชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างหรือผู้แทน
ฝ่ายลูกจ้าง ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องมีคุณสมบัติครบตาม (5) หรือ (6) โดยอนุโลมแล้วแต่กรณี” ส าหรับ
แนวทางในการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ถูกเสนอชื่อที่จะเข้าร่วมประชุมและเลือกกันเองนั้นให้ด าเนินการเช่นเดียว 
กับข้อ 2.1.2  
  การเสนอชื่อผู้แทนของแต่ละองค์กรนั้นส าหรับกระทรวงแรงงานและคณะกรรมการที่เกี่ยวกับ
แรงงานสามารถเสนอชื่อผู้แทนได้ทั้งฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้าง แต่องค์กรที่เกี่ยวกับแรงงานนั้นให้เสนอ 
ชื่อผู้แทนได้เฉพาะฝ่ายของตนเองเท่านั้น และผู้ถูกเสนอชื่อต้องมีคุณสมบัติครบตาม (5) หรือ (6) โดยอนุโลม 
แล้วแต่กรณี ในการเสนอชื่อผู้แทนขององค์กรดังกล่าวข้างต้นนั้น องค์กรผู้เสนอชื่อจะเสนอชื่อต่อจังหวัดที่ศาล
แรงงานภาคตั้งอยู่หรือจังหวัดที่อยู่ในเขตศาลแรงงานภาคก็ได้ ทั้ งนี้ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับสมาคม
นายจ้าง รัฐวิสาหกิจ สหภาพแรงงาน สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ นายจ้างและลูกจ้างในเขตพ้ืนที่ และเพ่ือให้
การตรวจสอบคุณสมบัติเป็นไปอย่างถูกต้องสมบูรณ์และรวดเร็วโดยให้เสนอชื่อพร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
อาทิ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารขององค์กร ที่มีมติส่งผู้ถูกเสนอชื่อเป็นผู้แทนขององค์กรในการสมัคร
รับเลือกตั้งเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบ มาด้วย 
  ส าหรับการเสนอชื่ อผู้ แทนของแต่ละองค์กรนั้นจะเสนอชื่ อผู้ แทนได้องค์กรละกี่คนนั้ น        
ให้จังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่เป็นผู้ก าหนดทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของแต่ละภาค อนึ่ง จังหวัด 
ที่ศาลแรงงานภาคตั ้งอยู ่อาจจะก าหนดให้แต่ละองค์กรเสนอชื ่อผู ้แทนแต่ละฝ่ายได้ไม่เกินจ านวน          
ผู ้พ ิพากษาสมทบที ่ผู้แทนคนหนึ่งลงคะแนนเลือกผู้แทนด้วยกันเองก็ได้ เช่น เสนอได้ 2 คน ส าหรับ 
เขตศาลแรงงานภาค 1 ภาค 3 ภาค 5 ภาค 7 และภาค 9   เสนอได้  3 คนส าหรับเขตศาลแรงงาน 
ภาค 2 ภาค 4 ภาค 6 และภาค 8 และเสนอได้ 6 คน ส าหรับเขตศาลแรงงานกลาง เป็นต้น 
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  3.3  การอุทธรณ์/เสนอชื่อคนใหม่ 
  กรณีผู้ได้รับการเสนอชื่อรายใดได้รับแจ้งว่า ขาดคุณสมบัติตามข้อ 2.1.2  ที่จะเข้าร่วมประชุมและ
เลือกกันเอง ให้กระทรวงแรงงาน  คณะกรรมการหรือองค์การที่เกี่ยวกับแรงงาน ซึ่งเป็นผู้เสนอชื่อ มีสิทธิ  
อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
  (1) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม(ก.ต.)ภายใน 7 วันนับแต่วันที่ ได้รับแจ้ง  
ค าวินิจฉัยอุทธรณ์ของ ก.ต.เป็นที่สุด หรือ 
  (2 ) เสนอชื่ อบุคคล อ่ืน เข้ าเป็นผู้ แทนแทนผู้ แทนเดิมภายใน 7 วันนับแต่วันที่ ได้ รับแจ้ ง     
ในกรณีนี้ให้ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติตามข้อ 2.1.2 

  3.4 การจัดท าบัญชีรายชื่อผู้แทนที่จะเข้าประชุมและเลือกกันเอง 
  ให้จังหวัดในเขตศาลแรงงานภาคทุกจังหวัดจัดส่งรายชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อจากกระทรวงแรงงาน 
คณะกรรมการหรือองค์กรที่เกี่ยวกับแรงงานที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติว่า มีคุณสมบัติถูกต้องตาม
พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
จัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 มาตรา 14/1(5) (6) แล้วแต่กรณี  
กล่าวคือ หากเป็นกรณีที่สมาคมนายจ้าง รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ สหภาพ
แรงงานหรือสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ ต้องเป็นกรรมการสมาคมนายจ้าง ฝ่ายบริหารของรัฐวิสาหกิจ 
หรือกรรมการสหภาพแรงงาน หรือกรรมการสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ แล้วแต่กรณี และหากเป็นนายจ้าง
หรือลูกจ้างต้องเป็นนายจ้างหรือฝ่ายบริหารของนายจ้างหรือลูกจ้าง ของสถานประกอบกิจการนั้นในขณะนั้น 
แล้วแต่กรณี พร้อมส าเนาเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องส่งให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
ซึ่งเป็นที่ตั้งศาลแรงงานภาคโดยเร็ว เพ่ือให้หมายเลขประจ าตัวผู้ได้รับการเสนอชื่อตามล าดับของการรับที่จะใช้
ในการลงคะแนนในวันประชุมเพื่อเลือกกันเอง 
  3.5  การนัดประชุม 
  เมื่อด าเนินการตามข้อ 3.4 เสร็จแล้ว  ให้จังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่ประสานจังหวัด  
ในเขตศาลแรงงานภาคเพ่ือแจ้งการนัดประชุมผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างที่ได้รับการเสนอชื ่อ  
เพ่ือเลือกผู้ที่จะได้รับแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบ ส าหรับการนัดประชุมนี้ให้ท าเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ 
และประกาศรายชื่อกับหมายเลขประจ าตัวของผู้แทนที่ใช้ในการลงคะแนน วัน เวลา และสถานที่ประชุม 
  3.6 การจัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณ์  สถานที่ประชุมและเลือกกันเอง 
  จังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่มีภาระต้องหาสถานที่ประชุมให้เหมาะสม จัดตรียมวัสดุ อุปกรณ์
ส าหรับใช้ลงคะแนนเลือกตั้ง เช่น บัตรลงคะแนนเลือกตั้งเป็นไปตามแบบท้ายประกาศหีบบัตรลงคะแนน  
คูหาส าหรับลงคะแนน ตลอดจนเครื่องเขียน และต้องมีการวางแผนก าหนดขั้นตอนรายละเอียดการนับคะแนน
อย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกันปัญหาที่จะน าไปสู่การร้องเรียนให้มีการยกเลิกการเลือกตั้งรวมถึงการยกเลิกการ
ประชุมและเลือกกันเองในภายหลัง 
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  3.7 การด าเนินการในวันประชุม 
  ห้ามไม่ให้ผู้แทนน าเอกสาร วัตถุใดๆ ซึ่งระบุรายชื่อหรือหมายเลขประจ าตัวของผู้แทนที่ ใช้  
ในการลงคะแนนเข้าไป ณ สถานที่และคูหาส าหรับลงคะแนน หรือใช้เครื่องมือสื่อสารใดในขณะลงคะแนน 
ไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม 
  การประชุมต้องมีผู้แทนมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้แทนทั้งหมดตามบัญชีรายชื่อ 
ในข้อ 3.4 หากมีผู้แทนมาไม่ครบองค์ประชุมให้นัดประชุมอีกภายใน 14 วันนับแต่วันนัดประชุมที่เลื่อนมาและ
การประชุมครั้งหลังนี้ต้องมีผู้แทนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนผู้แทนทั้งหมดตามบัญชีรายชื่อใน 
ข้อ 3.4 เป็นองค์ประชุม 
  3.8 การตรวจนับคะแนนและการรวมคะแนน 
  ผู้แทนคนหนึ่งลงคะแนนเลือกผู้แทนด้วยกันเองได้ไม่เกินร้อยละ 10 ของจ านวนผู้พิพากษาสมทบ 
ที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมก าหนดในเขตศาลแรงงานแต่ละแห่งแต่ต้องไม่เกิน 6 หมายเลข  และใน
การค านวณหาอัตราส่วนนี้ หากมีเศษให้มีสิทธิเลือกเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งหมายเลข  
  ให้คณะกรรมการตรวจนับคะแนนประกาศผลการเลือกตั้ง ณ สถานที่ลงคะแนนนั้น  ผู้ได้รับคะแนน
เลื อกตั้ งม ากที่ สุ ด เรี ย งต ามล าดั บ จนครบ จ าน วน ไม่ เกิ น  2  เท่ าของจ าน วนผู้ พิ พ ากษาสมท บ 
ที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมก าหนดไว้  ในกรณีที่มีผู้ได้รับคะแนนเลือกตั้ง เท่ากันในล าดับสุดท้าย 
ท า ให้ มี จ านวนผู้ ได้ รับ เลื อกตั้ ง เกินกว่ าจ านวนผู้ พิ พ ากษาสมทบตามจ านวนผู้ พิ พ ากษาสมทบ                   
ที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมก าหนดในเขตศาลแรงงานแต่ละแห่ง  ให้คณะกรรมการตรวจนับคะแนน
ด าเนินการจับสลากระหว่างผู้ที่ได้รับคะแนนเท่ากันในล าดับสุดท้าย เพ่ือให้ได้จ านวนผู้พิพากษาสมทบ   
ตามจ านวนผู้พิพากษาสมทบที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมก าหนดไว้ในเขตศาลแรงงานแต่ละแห่ง 
  3.9 การคัดค้านผลการนับคะแนน 
  เมื่ อประกาศผลการเลือกตั้ งแล้ ว  ถ้ าผู้ แทนที่ เข้ าประชุม เห็ นว่า การลงคะแนนเป็น ไป 
โดยไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย มีสิทธิยื่นค าคัดค้านต่อผู้ว่าราชการจังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่
ภายในก าหนด 7 วันนับแต่วันประกาศผลการนับคะแนน ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่
พิจารณาวินิจฉัยหรือมีค าสั่งภายใน 15 วันนับแต่วันที่ได้รับค าคัดค้าน  ค าวินิจฉัยหรือค าสั่ งของผู้ว่าราชการ
จังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้ งอยู่ผู้ อุทธรณ์มีสิทธิอุทธรณ์ ไปยังคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม 
ภายใน 15 วันนับแต่วันที่ได้รับค าวินิจฉัยหรือค าสั่ง  และค าวินิจฉัยของคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม
เป็นที่สุด 
  3.10 การเสนอบัญชีรายชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างที่ได้รับเลือกจากการประชุม
และเลือกกันเอง 
  ให้จังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่ส่งบัญชีรายชื่อ พร้อมเอกสาร การแจ้งประวัติประกอบ 
การคัดเลือก หลักฐานประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติ และผลการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับเลือกตั้ง  
ต่อกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เพ่ือกรมจะได้เสนอต่อเลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมเพ่ือด าเนินการ
คัดเลือกต่อไป  ทั้งนี้การส่งบัญชีรายชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างที่ได้รับเลือกจากการประชุมและ
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เลือกกันเองนี้ต้องส่งไปพร้อมกับบัญชีรายชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง ที่ผ่านการเลือกตั้ง 
ตามมาตรา 14 (1) แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2550 แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้ งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2550 
ซึ่งได้ด าเนินการตามข้อ 2.7 

9.5 เป้าหมาย 
 การคัดเลือกตั้งผู้แทนฝ่ายนายจ้าง และฝ่ายลูกจ้างเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน  
มีเป้าหมายทั่วประเทศ 77 ครั้ง 
 1) ส านักแรงงานสัมพันธ์    เป้าหมายรวม    1  ครั้ง 
 2)  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด เป้าหมายรวม  76  ครั้ง 
 

9.6 หลักฐานอ้างอิง 
 รายงานผลการจัดการคัดเลือกผู้แทนฝ่ายนายจ้าง และผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง เพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบ 
ในศาลแรงงาน 
 

9.7 การนับผลงาน 
ครั้ง นับจากจ านวนครั้งที่มีการจัดการคัดเลือกผู้แทนฝ่ายนายจ้าง  และผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง เพ่ือแต่งตั้ง

เป็นคณะกรรมการไตรภาคีสังกัดกระทรวงแรงงาน และผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน 
 

9.8 ระบบงาน 
 1) http://www.labour.go.th/dlpw 
 2) ระบบงานวิชาการและสารสนเทศ 
 

9.9 โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 
  1. กรณีจัดการเลือกตั้งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน 
 1.1) ให้เลือกรหัส MIS1I020 : บันทึกผลงานกิจกรรมส าคัญ 
 1.2) เลือกแบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพันธ์  
 1.3) ในส่วนของข้อมูลกิจกรรมให้เลือกรหัสกิจกรรม 035 : การเลือกตั้งผู้แทนฝ่ายนายจ้าง  
ฝ่ายลูกจ้าง เพื่อแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบ 
 1.4) บันทึกข้อมูลในช่องจ านวน “ครั้ง” พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน ด้วย 
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9.10 โปรแกรมพิมพ์รายงาน 

 เลือกรหัส MIS1R030 : รายงานผลการปฏิบัติงาน  จ าแนกตามประเภทกิจกรรม  
รหัสกิจกรรม 035 การเลือกตั้งผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง เพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบ และ 
เลือก แบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพันธ์ 
  

9.11 เงินงบประมาณ 
 งบประมาณที่ส านักแรงงานสัมพันธ์จะจัดสรรให้ในกิจกรรมนี้ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับการคัดเลือกผู้ พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน เช่น ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าวัสดุส านักงาน 
ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ ค่าไปรษณีย์ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเบิกจากงบประมาณ
ประจ าปี ประจ าปี 2560 แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ผลผลิตที่ 1 : 
สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับความเป็นธรรมและเกิดความสมานฉันท์ในวงการแรงงาน 
งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ รหัส 300  
 

 

หมำยเหตุ : งบประมาณส าหรับการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว ยังไม่ได้จัดสรรให้ส านักงานสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด จะจัดสรรงบประมาณเมื่อกรมฯ ได้รับการแจ้งจากส านักงานศาลยุติธรรม 
ให้ด าเนินการคัดเลือกผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน  

 

9.12 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานตามกิจกรรมจัดการเลือกตั้งผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง  
เพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานนี้ สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่  

กลุ่มงานทะเบียนกลาง  ส านักแรงงานสัมพันธ์ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์  : 0 2246 8993  โทรสาร : 0 2246 8993  
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวกกิจกรรมที่ 9 
 
 

จัดการเลือกตั้งและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง  
และผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบ 

ในศาลแรงงาน 
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77    ครั้ง -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           77         77         -           -           -           -           

1 ส ำนกัแรงงำนสัมพนัธ์ 1      ครั้ง -            -            1            1            - 

2 สรพ.1 - ครั้ง - - - - 

3 สรพ.2 - ครั้ง - - - - 

4 สรพ.3 - ครั้ง - - - - 

5 สรพ.4 - ครั้ง - - - - 

6 สรพ.5 - ครั้ง - - - - 

7 สรพ.6 - ครั้ง - - - - 

8 สรพ.7 - ครั้ง - - - - 

9 สรพ.8 - ครั้ง -  - - - 

10 สรพ.9 - ครั้ง - - - - 

11 สรพ.10 - ครั้ง - - - - 

12 กระบี่ 1      ครั้ง - - 1 1            - 

13 กำญจนบรีุ 1      ครั้ง - - 1 1            - 

14 กำฬสินธุ์ 1      ครั้ง - - 1 1            - 

15 ก ำแพงเพชร 1      ครั้ง - - 1 1            - 

16 ขอนแกน่ 1      ครั้ง - - 1 1            - 

17 จนัทบรีุ 1      ครั้ง - - 1 1            - 

18 ฉะเชงิเทรำ 1      ครั้ง - - 1 1            - 

19 ชลบรีุ 1      ครั้ง - - 1 1            - 

20 ชยันำท 1      ครั้ง - - 1 1            - 

21 ชยัภมูิ 1      ครั้ง - - 1 1            - 

22 ชมุพร 1      ครั้ง - - 1 1            - 

23 เชยีงรำย 1      ครั้ง - - 1 1            - 

24 เชยีงใหม่ 1      ครั้ง - - 1 1            - 

25 ตรัง 1      ครั้ง - - 1 1            - 

26 ตรำด 1      ครั้ง - - 1 1            - 

รวมทั่วประเทศ

ตารางที ่9  กิจกรรม จดัการเลอืกตั้งและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจา้ง ฝ่ายลกูจา้ง เพ่ือด ารงต าแหน่งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ตารางที ่9  กิจกรรม จดัการเลอืกตั้งและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจา้ง ฝ่ายลกูจา้ง เพ่ือด ารงต าแหน่งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

27 ตำก 1      ครั้ง - - 1 1            - 

28 นครนำยก 1      ครั้ง - - 1 1            - 

29 นครปฐม 1      ครั้ง - - 1 1            - 

30 นครพนม 1      ครั้ง - - 1 1            - 

31 นครรำชสีมำ 1      ครั้ง - - 1 1            - 

32 นครศรีธรรมรำช 1      ครั้ง - - 1 1            - 

33 นครสวรรค์ 1      ครั้ง - - 1 1            - 

34 นนทบรีุ 1      ครั้ง - - 1 1            - 

35 นรำธิวำส 1      ครั้ง - - 1 1            - 

36 นำ่น 1      ครั้ง - - 1 1            - 

37 บงึกำฬ 1      ครั้ง - - 1 1            - 

38 บรีุรัมย์ 1      ครั้ง - - 1 1            - 

39 ปทมุธำนี 1      ครั้ง - - 1 1            - 

40 ประจวบคีรีขนัธ์ 1      ครั้ง - - 1 1            - 

41 ปรำจนีบรีุ 1      ครั้ง - - 1 1            - 

42 ปตัตำนี 1      ครั้ง - - 1 1            - 

43 พระนครศรีอยธุยำ 1      ครั้ง - - 1 1            - 

44 พะเยำ 1      ครั้ง - - 1 1            - 

45 พงังำ 1      ครั้ง - - 1 1            - 

46 พทัลุง 1      ครั้ง - - 1 1            - 

47 พจิติร 1      ครั้ง - - 1 1            - 

48 พษิณุโลก 1      ครั้ง - - 1 1            - 

49 เพชรบรีุ 1      ครั้ง - - 1 1            - 

50 เพชรบรูณ์ 1      ครั้ง - - 1 1            - 

51 แพร่ 1      ครั้ง - - 1 1            - 

52 ภเูกต็ 1      ครั้ง - - 1 1            - 
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ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

53 มหำสำรคำม 1      ครั้ง - - 1 1            - 

54 มกุดำหำร 1      ครั้ง - - 1 1            - 

55 แมฮ่่องสอน 1      ครั้ง - - 1 1            - 

56 ยโสธร 1      ครั้ง - - 1 1            - 

57 ยะลำ 1      ครั้ง - - 1 1            - 

58 ร้อยเอด็ 1      ครั้ง - - 1 1            - 

59 ระนอง 1      ครั้ง - - 1 1            - 

60 ระยอง 1      ครั้ง - - 1 1            - 

61 รำชบรีุ 1      ครั้ง - - 1 1            - 

62 ลพบรีุ 1      ครั้ง - - 1 1            - 

63 ล ำปำง 1      ครั้ง - - 1 1            - 

64 ล ำพนู 1      ครั้ง - - 1 1            - 

65 เลย 1      ครั้ง - - 1 1            - 

66 ศรีสะเกษ 1      ครั้ง - - 1 1            - 

67 สกลนคร 1      ครั้ง - - 1 1            - 

68 สงขลำ 1      ครั้ง - - 1 1            - 

69 สตูล 1      ครั้ง - - 1 1            - 

70 สมทุรปรำกำร 1      ครั้ง - - 1 1            - 

71 สมทุรสงครำม 1      ครั้ง - - 1 1            - 

72 สมทุรสำคร 1      ครั้ง - - 1 1            - 

73 สระแกว้ 1      ครั้ง - - 1 1            - 

74 สระบรีุ 1      ครั้ง - - 1 1            - 

75 สิงหบ์รีุ 1      ครั้ง - - 1 1            - 

76 สุโขทยั 1      ครั้ง - - 1 1            - 

77 สุพรรณบรีุ 1      ครั้ง - - 1 1            - 

78 สุรำษฎร์ธำนี 1      ครั้ง - - 1 1            - 
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ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

79 สุรินทร์ 1      ครั้ง - - 1 1            - 

80 หนองคำย 1      ครั้ง - - 1 1            - 

81 หนองบวัล ำภู 1      ครั้ง - - 1 1            - 

82 อำ่งทอง 1      ครั้ง - - 1 1            - 

83 อ ำนำจเจริญ 1      ครั้ง - - 1 1            - 

84 อดุรธำนี 1      ครั้ง - - 1 1            - 

85 อตุรดิตถ์ 1      ครั้ง - - 1 1            - 

86 อทุยัธำนี 1      ครั้ง - - 1 1            - 

87 อบุลรำชธำนี 1      ครั้ง - - 1 1            - 



กิจกรรมที่ 10 : 
จัดงานวันแรงงานแห่งชาต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

กิจกรรมที่ 10 
จัดงานวันแรงงานแห่งชาติ 

  

10.1  ลักษณะกิจกรรม 

 เป็นการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการจัดงานในวันแรงงานแห่งชาติ ในวันที่ 1 พฤษภาคม ของทุกปี  
เพ่ือรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้นายจ้าง ลูกจ้าง ประชาชนผู้ใช้แรงงาน ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
ได้ตระหนักถึงคุณประโยชน์ของผู้ใช้แรงงานที่ท าประโยชน์แก่เศรษฐกิจของประเทศ และเพ่ือให้เกิดความ
สมานฉันท์และความสัมพันธ์ขององค์กรนายจ้าง องค์กรลูกจ้าง ทั้งนี้ รูปแบบของการจัดงาน ประกอบไปด้วย 
พิธีทางศาสนา การเดินรณรงค์ การจัดท าประชาพิจารณ์ การเสนอประเด็นข้อเรียกร้องของผู้ใช้แร งงาน  
การแข่งขันกีฬาระหว่างผู้ใช้แรงงาน การจัดนิทรรศการ และการแสดงบันเทิงต่างๆ เป็นต้น 
 

10.2  วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของผู้ใช้แรงงานที่ได้ท าประโยชน์ 
ประเทศชาติ 
 2) เพ่ือให้เกิดความสมานฉันท์และความเข้มแข็งขององค์กรนายจ้าง องค์กรลูกจ้าง 
 

10.3  กลุ่มเป้าหมาย 
 ลูกจ้าง  องค์การแรงงาน 

 

10.4  แนวทางปฏิบัติตามกิจกรรม 

 1) การเตรียมการและการวางแผน 
 1.1) ประชุม เพื่อวางแผนการด าเนินงาน รูปแบบการสนับสนุนและการจัดงานวันแรงงานแห่งชาติ   
 1.2) ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมงานวันแรงงานแห่งชาติที่หน่วยงานจัดขึ้น 

เช่น หนังสือเชิญ เว็บไซต์ของหน่วยงาน รายการวิทยุ บอร์ดประชาสัมพันธ์  
 1.3) ให้การสนับสนุนการจัดงานวันแรงงานแห่งชาติ  เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ 

ในการประชุม การอ านวยความสะดวก การติดต่อประสานงาน ตลอดจนในงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับการร้องขอ
จากลูกจ้าง ตามความเหมาะสม 

 

2) แนวปฏิบัติระหว่างการด าเนินงาน 
   จัดกิจกรรมเพ่ือให้เห็นความส าคัญของผู้ใช้แรงงานในวันแรงงานแห่งชาติ ยกตัวอย่างเช่น   
   2.1) กิจกรรมท าบุญตักบาตรร่วมกับองค์การแรงงานหรือเครือข่ายแรงงาน 
   2.2) กิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกับองค์การแรงงานหรือเครือข่ายแรงงาน 
   2.3)  กิจกรรมการเดินขบวนพาเหรดต้านยาเสพติดของผู้ใช้แรงงาน 



10 - 2 
 

2.3) กิจกรรมแข่งขันเกมส์ /กีฬา (สากลและกีฬาพ้ืนบ้าน) ของผู้ใช้แรงงาน เช่น ฟุตบอล 
แชร์บอล ชักเย่อ วิ่งกระสอบ ปิดตาตีหม้อ 

2.4) การจ าหน่ายสินค้าราคาประหยัด และสินค้า OTOP  
2.5) การให้บริการตรวจสุขภาพ 
2.6) การให้บริการของหน่วยงานกระทรวงแรงงาน เช่น การนัดพบแรงงาน แนะแนวอาชีพ 

และฝึกฝีมือแรงงาน 
2.7) การจัดนิทรรศการของหน่วยงานกระทรวงแรงงาน เช่น ความรับผิดชอบต่อสังคม 

(CSR) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านแรงงาน การเจรจาต่อรองโดยหลักสุจริตใจ การส่งเสริม
แรงงานสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

2.8) กิจกรรมการแสดงดนตรี การประกวดร้องเพลงของผู้ใช้แรงงาน การประกวดขวัญใจ
แรงงาน และกิจกรรมนันทนาการอ่ืน ๆ  พร้อมแจกของรางวัล 

2.9) กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณ และร่วมร้องเพลงสดุดีและเพลงสรรเสริญพระบารมี  

 3) แนวปฏิบัติหลังการด าเนนิการ 
 3.1) จัดท ารายงานสรุปผลการจัดงานวันแรงงานแห่งชาติ เพ่ือรายงานผู้บังคับบัญชา และแจ้งให้ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานทราบ  
 3.2) บั นทึ กข้อมู ลลงในสมุ ดรายงานผลการปฏิบั ติ งานประจ าวัน ตลอดจนน าไปบั นทึ ก 
ในระบบคอมพิวเตอร์ online 
 

10.5 เป้าหมาย  
 เป้าหมายรวมทั่วประเทศ  เท่ากับ 77 ครั้ง 
  1)  ส านักแรงงานสัมพันธ์  เป้าหมายรวม    1  ครั้ง 
  2)  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด เป้าหมายรวม  76  ครั้ง 

 หมายเหตุ : เป้าหมายการด าเนินงานในแต่ละเดือน/ไตรมาสของแต่ละหน่วยงาน รายละเอียดตาม
ภาคผนวกแนบท้าย 
 

10.6 หลักฐานอ้างอิง 
 1) รายงานผลการจัดงานวันแรงงานแห่งชาติ 
 2) ภาพถ่ายบรรยากาศการจัดกิจกรรมต่างๆ ในการจัดงานวันแรงงานแห่งชาติ 
 

10.7 การนับผลงาน 

 ครั้ง นับจากจ านวนครั้งที่เข้าไปสนับสนุนและจัดกิจกรรมเพ่ือรณรงค์ให้เห็นความส าคัญ 
ของผู้ใช้แรงงานในวันแรงงานแห่งชาติ (1 พฤษภาคม ของทุกปี) 
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10.8 ระบบงาน 
 1) http://www.labour.go.th/dlpw 
 2) ระบบงานวิชาการและสารสนเทศ 
 

10.9 โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 
 1) เลือกรหัส MIS1I020 : บันทึกผลงานกิจกรรมส าคัญ โดยเลือกแบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพันธ์  
 2) ในส่วนของข้อมูลกิจกรรมให้เลือกรหัสกิจกรรม 017 จัดงานวันแรงงานแห่งชาติ 
 3) บันทึกข้อมูลในช่องจ านวน “ครั้ง” และ “คน” พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงานด้วย 
 

10.10 โปรแกรมพิมพ์รายงาน 
 เลือกรหัส MIS1R030 : รายงานผลการปฏิบัติงาน จ าแนกตามกิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 017  
จัดงานวันแรงงานแห่งชาติ และเลือกแบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพันธ์ 
 

10.11 เงินงบประมาณ 
 งบประมาณที่ส านักแรงงานสัมพันธ์จัดสรรให้ในกิจกรรมนี้ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนและการจัดงานวันแรงงานแห่งชาติ เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันแรงงาน  
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าวัสดุส านักงาน ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ ค่าไปรษณีย์ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  
ที่เกี่ยวข้อง โดยเบิกจากงบประมาณประจ าปี งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ รหัส 300 
(งบประมาณได้จัดสรรให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตามเป้าหมายที่ก าหนด) 
 

10.12 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานตามกิจกรรมการสนับสนุนและการจัดงานวันแรงงานแห่งชาตินี้ 
สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่  

กลุ่มงานทะเบียนกลาง  ส านักแรงงานสัมพันธ์ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์  : 0 2246 8993   โทรสาร : 0 2246 8993  
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
77     ครั้ง -           -           -           -           -           -           -           -           -           77        -           77        -           -           -           -           

1 ส ำนกัแรงงำนสัมพนัธ์ 1       ครั้ง 1           1           

2 สรพ.1 - ครั้ง - - - - 

3 สรพ.2 - ครั้ง - - - - 

4 สรพ.3 - ครั้ง - - - - 

5 สรพ.4 - ครั้ง - - - - 

6 สรพ.5 - ครั้ง - - - - 

7 สรพ.6 - ครั้ง - - - - 

8 สรพ.7 - ครั้ง - - - - 

9 สรพ.8 - ครั้ง - - - - 

10 สรพ.9 - ครั้ง - - - - 

11 สรพ.10 - ครั้ง - - - - 

12 กระบี่ 1       ครั้ง - - 1           1           - 

13 กำญจนบรีุ 1       ครั้ง - - 1           1           - 

14 กำฬสินธุ์ 1       ครั้ง - - 1           1           - 

15 ก ำแพงเพชร 1       ครั้ง - - 1           1           - 

16 ขอนแกน่ 1       ครั้ง - - 1           1           - 

17 จนัทบรีุ 1       ครั้ง - - 1           1           - 

18 ฉะเชงิเทรำ 1       ครั้ง - - 1           1           - 

19 ชลบรีุ 1       ครั้ง - - 1           1           - 

20 ชยันำท 1       ครั้ง - - 1           1           - 

21 ชยัภมูิ 1       ครั้ง - - 1           1           - 

22 ชมุพร 1       ครั้ง - - 1           1           - 

23 เชยีงรำย 1       ครั้ง - - 1           1           - 

24 เชยีงใหม่ 1       ครั้ง - - 1           1           - 

25 ตรัง 1       ครั้ง - - 1           1           - 

26 ตรำด 1       ครั้ง - - 1           1           - 

รวมทั่วประเทศ

ตารางที ่10  กิจกรรม จดังานวันแรงงานแห่งชาต ิจ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

27 ตำก 1       ครั้ง - - 1           1           - 

28 นครนำยก 1       ครั้ง - - 1           1           - 

29 นครปฐม 1       ครั้ง - - 1           1           - 

30 นครพนม 1       ครั้ง - - 1           1           - 

31 นครรำชสีมำ 1       ครั้ง - - 1           1           - 

32 นครศรีธรรมรำช 1       ครั้ง - - 1           1           - 

33 นครสวรรค์ 1       ครั้ง - - 1           1           - 

34 นนทบรีุ 1       ครั้ง - - 1           1           - 

35 นรำธิวำส 1       ครั้ง - - 1           1           - 

36 นำ่น 1       ครั้ง - - 1           1           - 

37 บงึกำฬ 1       ครั้ง - - 1           1           - 

38 บรีุรัมย์ 1       ครั้ง - - 1           1           - 

39 ปทมุธำนี 1       ครั้ง - - 1           1           - 

40 ประจวบคีรีขนัธ์ 1       ครั้ง - - 1           1           - 

41 ปรำจนีบรีุ 1       ครั้ง - - 1           1           - 

42 ปตัตำนี 1       ครั้ง - - 1           1           - 

43 พระนครศรีอยธุยำ 1       ครั้ง - - 1           1           - 

44 พะเยำ 1       ครั้ง - - 1           1           - 

45 พงังำ 1       ครั้ง - - 1           1           - 

46 พทัลุง 1       ครั้ง - - 1           1           - 

47 พจิติร 1       ครั้ง - - 1           1           - 

48 พษิณุโลก 1       ครั้ง - - 1           1           - 

49 เพชรบรีุ 1       ครั้ง - - 1           1           - 

50 เพชรบรูณ์ 1       ครั้ง - - 1           1           - 

51 แพร่ 1       ครั้ง - - 1           1           - 

52 ภเูกต็ 1       ครั้ง - - 1           1           - 

53 มหำสำรคำม 1       ครั้ง - - 1           1           - 

54 มกุดำหำร 1       ครั้ง - - 1           1           - 
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ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

55 แมฮ่่องสอน 1       ครั้ง - - 1           1           - 

56 ยโสธร 1       ครั้ง - - 1           1           - 

57 ยะลำ 1       ครั้ง - - 1           1           - 

58 ร้อยเอด็ 1       ครั้ง - - 1           1           - 

59 ระนอง 1       ครั้ง - - 1           1           - 

60 ระยอง 1       ครั้ง - - 1           1           - 

61 รำชบรีุ 1       ครั้ง - - 1           1           - 

62 ลพบรีุ 1       ครั้ง - - 1           1           - 

63 ล ำปำง 1       ครั้ง - - 1           1           - 

64 ล ำพนู 1       ครั้ง - - 1           1           - 

65 เลย 1       ครั้ง - - 1           1           - 

66 ศรีสะเกษ 1       ครั้ง - - 1           1           - 

67 สกลนคร 1       ครั้ง - - 1           1           - 

68 สงขลำ 1       ครั้ง - - 1           1           - 

69 สตูล 1       ครั้ง - - 1           1           - 

70 สมทุรปรำกำร 1       ครั้ง - - 1           1           - 

71 สมทุรสงครำม 1       ครั้ง - - 1           1           - 

72 สมทุรสำคร 1       ครั้ง - - 1           1           - 

73 สระแกว้ 1       ครั้ง - - 1           1           - 

74 สระบรีุ 1       ครั้ง - - 1           1           - 

75 สิงหบ์รีุ 1       ครั้ง - - 1           1           - 

76 สุโขทยั 1       ครั้ง - - 1           1           - 

77 สุพรรณบรีุ 1       ครั้ง - - 1           1           - 

78 สุรำษฎร์ธำนี 1       ครั้ง - - 1           1           - 

79 สุรินทร์ 1       ครั้ง - - 1           1           - 

80 หนองคำย 1       ครั้ง - - 1           1           - 

81 หนองบวัล ำภู 1       ครั้ง - - 1           1           - 

82 อำ่งทอง 1       ครั้ง - - 1           1           - 
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ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

83 อ ำนำจเจริญ 1       ครั้ง - - 1           1           - 

84 อดุรธำนี 1       ครั้ง - - 1           1           - 

85 อตุรดิตถ์ 1       ครั้ง - - 1           1           - 

86 อทุยัธำนี 1       ครั้ง - - 1           1           - 

87 อบุลรำชธำนี 1       ครั้ง - - 1           1           - 



กิจกรรมที่ 11 : 
บริการงานทะเบียนองค์การแรงงาน 

และทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ ์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 11 

บริการงานทะเบียนองค์การแรงงานและทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ ์
 

11.1  ลักษณะกิจกรรม 
 เป็นการด าเนินการเกี่ยวกับการจดทะเบียนจัดตั้ง/ควบ/ยกเลิกเพิกถอนองค์การแรงงาน จดทะเบียน
ข้อบังคับ จดทะเบียนกรรมการองค์การลูกจ้างและองค์การนายจ้างและการจดทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ 
โดยตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของเอกสาร ประกอบกับการพิจารณาคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติ
แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 และพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 

  

11.2  วัตถุประสงค ์
 เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับการจดทะเบียนจัดตั้ง/ควบ/ยกเลิกเพิกถอนองค์การแรงงาน จดทะเบียนข้อบังคับ  
จดทะเบียนกรรมการองค์การลูกจ้างและองค์การนายจ้าง และการจดทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์  
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์การแรงงาน 
  

11.3  กลุ่มเป้าหมาย 
 นายจ้าง ลูกจ้าง องค์การลูกจ้าง องค์การนายจ้าง ทีป่รึกษาแรงงาน 

 
11.4  แนวทางปฏิบัติตามกิจกรรม 
 การปฏิบัติงานตามกิจกรรมนี้ ประกอบด้วย กิจกรรมหลักๆ คือ การจดทะเบียนจัดตั้ง/ควบ/ยกเลิก 
เพิกถอนองค์การแรงงาน การจดทะเบียนข้อบังคับ การจดทะเบียนกรรมการองค์การลูกจ้างและองค์การนายจ้าง
และการจดทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ มีแนวทางการด าเนินงานโดยสรุปดังนี้ 

1) เมื่อเจ้าหน้าที่รับค าขอจดทะเบียน ให้ตรวจสอบเบื้องต้นว่าเป็นการขอจดทะเบียนประเภทใดก่อน 
2) พิจารณาตรวจสอบรายละเอียด/คุณสมบัติ/ข้อกฎหมาย/แนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และ

ด าเนินการตามขั้นตอนการจดทะเบียนแต่ละประเภท (รายละเอียดเพ่ิมเติมตามหนังสือคู่มือปฏิบัติงาน 
ด้านแรงงานสัมพันธ์ (ส าหรับเจ้าหน้าที่)) 

 2.1)  หากวัตถุประสงค์ขัดต่อกฎหมายและความสงบเรียบร้อยของประชาชน ให้นายทะเบียน
พิจารณาและมีค าสั่งไม่รับจดทะเบียน  พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้ยื่นค าขอทราบโดยไม่ชักช้า และผู้ยื่นค าขอมีสิทธิ
อุทธรณ์ต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานได้ ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้ง 

 2.2)  หากร่างข้อบังคับใดมีข้อความไม่สอดคล้องกันหรือขัดต่อกฎหมาย ให้เจ้าหน้าที่แนะน า 
ผู้ยื่นค าขอแก้ไขเพ่ิมเติมให้ถูกต้องเสียก่อน หากผู้ยื่นค าขอไม่ยินยอมแก้ไขให้เจ้าหน้าที่เสนอนายทะเบียน
เพ่ือให้มีค าสั่งให้แก้ไขให้ถูกต้อง 
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 2.3)  หากค าขอ/ คุณสมบัติ/ ข้อบังคับ/ วัตถุประสงค์ถูกต้อง และไม่ขัดต่อกฎหมายแรงงานและ
กฎหมายอื่นๆ  ให้นายทะเบียนพิจารณามปีระกาศรับจดทะเบียน และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

3) จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน เพ่ือรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ  
4) บันทึกข้อมูลลงในสมุดรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าวัน ตลอดจนน าไปบันทึกใน ระบบ

คอมพิวเตอร์ online 
5)  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ส่งส าเนารายงานให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 

11.5 เป้าหมาย  

 เป้าหมายรวมทั่วประเทศ  เท่ากบั 885 ครั้ง 
  1)  ส านักแรงงานสัมพันธ์  เป้าหมายรวม    460 ครั้ง 
  2)  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด เป้าหมายรวม    425 ครั้ง 

 หมายเหตุ : เป้าหมายการด าเนินงานในแต่ละเดือน/ไตรมาสของแต่ละหน่วยงาน รายละเอียดตาม
ภาคผนวกแนบท้าย 
 
11.6 หลักฐานอ้างอิง 
 รายงานผลการจดทะเบียนองค์การแรงงาน และทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ 
 
11.7  การนับผลงาน 

 ครั้ง  นับจากจ านวนครั้งที่ให้บริการงานทะเบียนองค์การแรงงาน และทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ 
 

11.8 ระบบงาน 
 

 11.8.1  การจดทะเบียนองค์การแรงงาน 
   1) http://www.labour.go.th/dlpw 
  2) ระบบแรงงานสัมพันธ์  องค์การลูกจ้าง องค์การนายจ้าง 
 

 11.8.2 การจดทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์  (เฉพาะส านักแรงงานสัมพันธ์) 
   1) http://www.labour.go.th/dlpw 
  2) ระบบแรงงานสัมพันธ์  ที่ปรึกษาด้านแรงงาน 
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11.9 โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 
 

 11.9.1 การจดทะเบียนองค์การแรงงาน 
  เลือก LRS2I010 : บันทึกทะเบียนองค์การลูกจ้าง องค์การนายจ้าง 

 

  1) กรณีเป็นการจดทะเบียนจัดตั้ง ยกเลิกเพิกถอนองค์การ   
   ให้คลิก  เพ่ิมในตารางบันทึกทะเบียนองค์การลูกจ้าง องค์การนายจ้าง และบันทึก
รายละเอียด ให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง 
  2) กรณีเป็นการจดทะเบียนข้อบังคับ  
   - ให้ใส่รหัสองค์การ หรือ ชื่อองค์การ แล้วค้นหา  
   - เลือกทะเบียนข้อบังคับ และ บันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง 
  3) กรณีเป็นการจดทะเบียนกรรมการองค์การลูกจ้าง และองค์การนายจ้าง  
   - ให้ใส่รหัสองค์การ หรือ ชื่อองค์การ แล้วค้นหา  
   - เลือกทะเบียนกรรมการองค์การลูกจ้าง /องค์การนายจ้าง และบันทึกรายละเอียด 
     ให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง 
 

 11.9.2 การจดทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์  
 

 กรณีเป็นการจดทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ ให้เลือกรหัส LRS3I010: บันทึก
ทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง (ส านักแรงงานสัมพันธ์ 
เป็นผู้บันทึกข้อมูล หน่วยงานเดียวเท่านั้น) 
  

11.10 โปรแกรมพิมพ์รายงาน 
 

  11.10.1 การจดทะเบียนองค์การแรงงาน 
 

   กรณีเป็นการจดทะเบียนจัดตั้ง ยกเลิกเพิกถอนองค์การ การจดทะเบียนข้อบังคับ การจด
ทะเบียนกรรมการองค์การลูกจ้าง  องค์การนายจ้าง ให้เลือกรหัส LRS2R010 : แบบ ส.รส. 7 การด าเนินงาน
เกี่ยวกับองค์การลูกจ้าง องค์การนายจ้าง และทวิภาคีในสถานประกอบกิจการ และเลือก รายงาน ส่วนที่ 1 
 

 

  หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมบริการงานทะเบียนองค์การแรงงาน ให้น าข้อมูล 
ในช่องรวมขององค์การลูกจ้าง และช่องรวมขององค์การนายจ้าง ในเรื่องจดทะเบียนองค์การ การจดทะเบียน
ข้อบังคับองค์การ  การจดทะเบียนกรรมการองค์การ และการมีค าสั่งเลิกองค์การ มารวมกัน 
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11.10.2  การจดทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์  

 

   กรณีเป็นการจดทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ ให้เลือกรหัส LRS3R020: แบบ ส.รส. 11  
การจดทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ และต่ออายุ 
 

* หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมบริการงานทะเบียนองค์การแรงงานและทะเบียน 
ที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ ใหน้ ารายงานจากแบบ ส.รส.7 และ  ส.รส. 11 มารวมกัน 

 

11.11 เงินงบประมาณ 
 งบประมาณที่ส านักแรงงานสัมพันธ์จัดสรรให้ในกิจกรรมนี้ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับบริการงานทะเบียนองค์การแรงงานและทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ เช่น ค่าน้ ามัน
เชื้อเพลิง ค่าวัสดุส านักงาน ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ ค่าไปรษณีย์ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
โดยเบิกจากงบประมาณประจ าปีประจ าปี 2560 แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ ผลผลิตที่ 1 : สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ
ตามกฎหมายแรงงาน กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับความเป็นธรรมและเกิดความสมานฉันท์
ในวงการแรงงาน งบด าเนินงาน  หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ รหัส 300 (งบประมาณได้จัดสรรให้ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตามเป้าหมายที่ก าหนด) 
 

11.12 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานตามกิจกรรมบริการงานทะเบียนองค์การแรงงานและทะเบียน 
ที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์นี้ สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่  

กลุ่มงานทะเบียนกลาง  ส านักแรงงานสัมพันธ์ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์  : 0 2246 8993   โทรสาร : 0 2246 8993  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวกกิจกรรมที่ 11 
 
 

บริการงานทะเบียนองค์การแรงงาน 
และทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ 
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885   ครั้ง 73       78       75       226      76       79       74       229      74       80       71       225      72       70       63       205      

1 ส ำนักแรงงำนสัมพันธ์ 460   ครั้ง 40         40         35         115       40         40         35         115       40         40         35         115       40         40         35         115       

2 สรพ.1 - ครั้ง - - - - 

3 สรพ.2 - ครั้ง - - - - 

4 สรพ.3 - ครั้ง - - - - 

5 สรพ.4 - ครั้ง - - - - 

6 สรพ.5 - ครั้ง - - - - 

7 สรพ.6 - ครั้ง - - - - 

8 สรพ.7 - ครั้ง - - - - 

9 สรพ.8 - ครั้ง - - - - 

10 สรพ.9 - ครั้ง - - - - 

11 สรพ.10 - ครั้ง - - - - 

12 กระบี่ -       ครั้ง - - -           - 

13 กำญจนบุรี -       ครั้ง - - -           - 

14 กำฬสินธุ์ -       ครั้ง - - -           - 

15 ก ำแพงเพชร -       ครั้ง - - -           - 

16 ขอนแกน่ 3      ครั้ง 1           1 1           -           1 1           1          -           - 

17 จนัทบุรี -       ครั้ง - - -           - 

18 ฉะเชิงเทรำ 11    ครั้ง 1           1           1           3 1           1           1           3 1           1           2          1           1           1           3 

19 ชลบุรี 90    ครั้ง 8           8           8           24 8           8           8           24 8           8           8           24        6           6           6           18 

20 ชัยนำท -       ครั้ง - - -           - 

21 ชัยภูมิ -       ครั้ง - - -           - 

22 ชุมพร -       ครั้ง - - -           - 

23 เชียงรำย -       ครั้ง - - -           - 

24 เชียงใหม่ 2      ครั้ง - 1           1 -           1           1 

รวมทั่วประเทศ

ตารางที ่11  กิจกรรม บริการงานทะเบยีนองค์การแรงงานและทะเบยีนทีป่รึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที ่11  กิจกรรม บริการงานทะเบยีนองค์การแรงงานและทะเบยีนทีป่รึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

25 ตรัง -       ครั้ง - - -           - 

26 ตรำด -       ครั้ง - - -           - 

27 ตำก -       ครั้ง - - -           - 

28 นครนำยก -       ครั้ง - - -           - 

29 นครปฐม 4      ครั้ง 1           1 1           1           2 1           1          - 

30 นครพนม -       ครั้ง - - -           - 

31 นครรำชสีมำ 2      ครั้ง 1           1 1           1 -           - 

32 นครศรีธรรมรำช -       ครั้ง - - -           - 

33 นครสวรรค์ 2      ครั้ง 1           1 - 1           1          - 

34 นนทบุรี 3      ครั้ง 1           1 1           1 1           1          - 

35 นรำธวิำส -       ครั้ง - - -           - 

36 น่ำน -       ครั้ง - - -           - 

37 บึงกำฬ -       ครั้ง - - -           - 

38 บุรีรัมย์ -       ครั้ง - - -           -           - 

39 ปทุมธำนี 40    ครั้ง 4           4           3           11 3           3           3           9 3           4           4           11        3           3           3           9 

40 ประจวบคีรีขันธ์ -       ครั้ง - - -           - 

41 ปรำจนีบุรี -       ครั้ง - - -           - 

42 ปัตตำนี -       ครั้ง - - -           - 

43 พระนครศรีอยธุยำ 25    ครั้ง 2           2           2           6 2           2           2           6 2           3           2           7          2           2           2           6 

44 พะเยำ -       ครั้ง - - -           - 

45 พังงำ -       ครั้ง - - -           - 

46 พัทลุง -       ครั้ง - - -           - 

47 พิจติร -       ครั้ง - - -           - 

48 พิษณุโลก -       ครั้ง -           - - -           - 
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ตารางที ่11  กิจกรรม บริการงานทะเบยีนองค์การแรงงานและทะเบยีนทีป่รึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

49 เพชรบุรี 1      ครั้ง - - 1           1          - 

50 เพชรบูรณ์ -       ครั้ง - - -           - 

51 แพร่ -       ครั้ง - - -           - 

52 ภูเกต็ 5      ครั้ง 1           1 1           1 1           1          1           1           2 

53 มหำสำรคำม -       ครั้ง - - -           - 

54 มุกดำหำร -       ครั้ง - - -           - 

55 แม่ฮ่องสอน -       ครั้ง - - -           - 

56 ยโสธร -       ครั้ง - - -           - 

57 ยะลำ -       ครั้ง - - -           - 

58 ร้อยเอ็ด -       ครั้ง - - -           - 

59 ระนอง -       ครั้ง - - -           - 

60 ระยอง 50    ครั้ง 4           5           5           14 5           5           4           14 4           5           4           13        3           3           3           9 

61 รำชบุรี 2      ครั้ง 1           1 1           1 -           - 

62 ลพบุรี  -       ครั้ง - - -           - 

63 ล ำปำง -       ครั้ง - - -           - 

64 ล ำพูน -       ครั้ง - - -           - 

65 เลย -       ครั้ง - - -           - 

66 ศรีสะเกษ 1      ครั้ง - 1           1 -           -           - 

67 สกลนคร -       ครั้ง - - -           - 

68 สงขลำ 4      ครั้ง 1           1 1           1 1           1          1           1 

69 สตูล -       ครั้ง - - -           - 

70 สมุทรปรำกำร 150   ครั้ง 12         14         14         40 13         13         13         39 13         13         12         38        12         11         10         33 

71 สมุทรสงครำม -       ครั้ง - - -           - 

72 สมุทรสำคร 10    ครั้ง 1           1           2 1           1           1           3 1           1           2          1           1           1           3 
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ตารางที ่11  กิจกรรม บริการงานทะเบยีนองค์การแรงงานและทะเบยีนทีป่รึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

73 สระแกว้ -       ครั้ง - - -           - 

74 สระบุรี 10    ครั้ง 1           1 1           1           1           3 1           1           1           3          1           1           1           3 

75 สิงห์บุรี -       ครั้ง - - -           - 

76 สุโขทัย -       ครั้ง - - -           - 

77 สุพรรณบุรี -       ครั้ง - - -           - 

78 สุรำษฎร์ธำนี -       ครั้ง - - -           - 

79 สุรินทร์ -       ครั้ง - - -           - 

80 หนองคำย -       ครั้ง - - -           - 

81 หนองบัวล ำภู -       ครั้ง - - -           - 

82 อ่ำงทอง -       ครั้ง - - -           - 

83 อ ำนำจเจริญ -       ครั้ง - - -           - 

84 อุดรธำนี 10    ครั้ง 1           1           2 1           1           1           3 1           1           1           3          1           1           2 

85 อุตรดิตถ์ -       ครั้ง - - -           - 

86 อุทัยธำนี -       ครั้ง - - -           - 

87 อุบลรำชธำนี -       ครั้ง - -           - 



กิจกรรมที่ 12 : 
ตรวจเยี่ยม ให้ค ำปรึกษำ   

และตดิตำมควำมเคลื่อนไหวองค์กำรแรงงำน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 12 
ตรวจเยี่ยม ให้ค ำปรึกษำ และติดตำมควำมเคลื่อนไหวขององค์กำรแรงงำน 

 
12.1  ลักษณะกิจกรรม   

 ด ำเนินกำรตรวจเยี่ยมองค์กำรด้ำนแรงงำนทั้งภำคเอกชนและรัฐวิสำหกิจ เพ่ือให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ 
ให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเข้มแข็งให้แก่องค์กำรด้ำนแรงงำน รวมทั้งติดตำมสถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำน 
เพ่ือทรำบข้อเท็จจริง ควำมเคลื่อนไหว ปัญหำ อุปสรรคขององค์กำรด้ำนแรงงำนเพ่ือประเมินสถำนกำรณ์ 
 

12.2  วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้ค ำปรึกษำ แนะน ำให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเข้มแข็งให้แก่องค์กำรด้ำนแรงงำน 
 2) เพ่ือติดตำมสถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำนเพ่ือทรำบข้อเท็จจริง ควำมเคลื่อนไหว ปัญหำ อุปสรรคขององค์กำร
ด้ำนแรงงำนเพ่ือประเมินสถำนกำรณ์ 
 

12.3  กลุ่มเป้ำหมำย 
 องค์กำรแรงงำน 

 

12.4  แนวทำงปฏิบัติตำมกิจกรรม 
 กำรปฏิบัติงำนตำมกิจกรรมตรวจเยี่ยม ให้ค ำปรึกษำ และติดตำมควำมเคลื่อนไหวองค์กำรแรงงำน 
ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี้ 
 

 12.4.1 กำรตรวจเยี่ยมองค์กำรลูกจ้ำง องค์กำรนำยจ้ำง  
1) ก่อนตรวจเยี่ยม 

1.1)  เจ้ำหน้ำที่ควรศึกษำข้อมูล และภูมิหลังเกี่ยวกับองค์กำรลูกจ้ำง องค์กำรนำยจ้ำง 
เช่น ขณะนี้มีข้อพิพำทแรงงำนหรือข้อขัดแย้งหรือไม่ 

1.2)  เจ้ำหน้ำที่ควรนัดหมำย วัน เวลำ ที่จะไปท ำกำรตรวจเยี่ยมไว้ล่วงหน้ำ เพ่ือทั้ง
องค์กำรลูกจ้ำง องค์กำรนำยจ้ำง จะได้สำมำรถเตรียมข้อมูลและก ำหนดตัวบุคคลผู้ที่จะให้ข้อมูลได้ถูกต้อง
ครบถ้วน 

2) ระหว่ำงกำรตรวจเยี่ยม 
 2.1) พบองค์กำรลูกจ้ำง องค์กำรนำยจ้ำง เพ่ือสอบถำมข้อมูลและกรอกข้อมูลลงในแบบ

บันทึกรำยงำน 
 2.2) เผยแพร่เอกสำร เช่น แนวปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมกำรแรงงำนสัมพันธ์ แผ่นภำพโฆษณำ

แนวทำงส่งเสริมกำรแรงงำนสัมพันธ์ ฯลฯ 
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3) หลังกำรตรวจเยี่ยม 
 3.1) บันทึกรำยละเอียดกำรตรวจเยี่ยมในสถำนประกอบกิจกำรลงในสมุดรำยงำน 

กำรตรวจเยี่ยมฯ ประจ ำวัน ตลอดจนบันทึกข้อมูลลงในระบบคอมพิวเตอร์ online 
 3.2) รำยงำนสรุปผลกำรออกตรวจเยี่ยมเป็นรำยเดือนหรือรำยปี  ว่ำมีปัญหำหรือ 

ข้อขัดแย้งอย่ำงไร รวมทั้งได้ให้ค ำแนะน ำอย่ำงไรบ้ำง เสนอผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น 
 3.3) ควรติดตำมผลกำรตรวจเยี่ยมเป็นระยะๆ เพ่ือประเมินผลที่ได้รับ โดยอำจเปรียบเทียบ

จำกก่อนและหลังกำรตรวจเยี่ยม 
 

 12.4.2 กำรติดตำมควำมเคลื่อนไหวด้ำนแรงงำน  

 เป็นกำรด ำเนินกำรติดตำมควำมเคลื่อนไหวด้ำนแรงงำนฝ่ำยนำยจ้ำง/ลูกจ้ำง ทั้งในภำคเอกชน
และรัฐวิสำหกิจที่จดทะเบียนและไม่จดทะเบียนตำมกฎหมำย รวมถึงองค์กรเอกชนด้ำนแรงงำน (NGOs) หรือ 
กลุ่มองค์กรอ่ืนๆ ที่เคลื่อนไหวโดยมีประเด็นเกี่ยวข้องกับภำรกิจของกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน  
โดยองค์กรดังกล่ำวอำจมีกำรด ำเนินกำรภำยในส่วนกลำงหรือส่วนภูมิภำค หำกมีควำมเคลื่อนไหวหรือ 
กำรด ำเนินกำรที่ส ำคัญต้องติดตำมสังเกตกำรณ์และรำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำทรำบเพ่ือประเมินสถำนกำรณ์
และก ำหนดกำรด ำเนินกำรต่อไป โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

1) ก่อนด ำเนินกำร 
เตรียมข้อมูลขององค์กรหรือผู้น ำที่มีควำมเคลื่อนไหวต่อเนื่อง ช่องทำงกำรติดต่อ

ประสำนงำนกับหน่วยงำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ หน่วยงำนข่ำวกรองกรุงเทพมหำนคร/จังหวัด 
พร้อมประสำนงำนและแลกเปลี่ยนข้อมูลข่ำวสำรอย่ำงต่อเนื่อง 

หำกกำรเคลื่อนไหวดังกล่ำวสำมำรถทรำบได้ล่วงหน้ำ ควรมีกำรศึกษำข้อมูลขององค์กร
นั้นๆ เช่น ผู้น ำ โครงสร้ำง วัตถุประสงค์ขององค์กร และวัตถุประสงค์ของกำรเคลื่อนไหวแต่ละครั้ง หำกเป็น
เหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นอย่ำงเร่งด่วนไม่สำมำรถทรำบล่วงหน้ำได้ ให้เจ้ำหน้ำที่ติดตำมควำมเคลื่อนไหวโดยไม่ชักช้ำ 
พร้อมสังเกตผู้น ำ วัตถุประสงค์ของกำรเคลื่อนไหวจำกกำรปรำศรัย แผ่นป้ำย แผ่นพับ หรือสื่ออ่ืนๆ พร้อมทั้ง
กำรหำข่ำวจำกแกนน ำกับผู้ร่วมเคลื่อนไหว 

2) ระหว่ำงด ำเนินกำร 
 ในระหว่ำงกำรติดตำมควำมเคลื่อนไหว เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนต้องสังเกตพฤติกรรมท่ำที
ของผู้ชุมนุมและแกนน ำว่ำใช้แนวทำงที่สงบหรือใช้ควำมรุนแรง ในกรณีจ ำเป็นอำจแสดงตนได้  เพ่ือเข้ำช่วย
ประสำนงำนระหว่ำงผู้ชุมนุมกับหน่วยงำนที่จะติดต่อ แต่ในบำงกรณีอำจต้องรอให้สถำนกำรณ์มีควำมชัดเจน
แล้วจึงจะพิจำรณำแสดงตน 
 หำกประเมินว่ำมีควำมเคลื่อนไหวในลักษณะที่อำจจะก่อให้เกิดควำมเดือดร้อนแก่ประชำชน 
เช่น กำรปิดถนน กำรปิดกั้นสำธำรณูปโภค หรือมีแกนน ำผู้มีพฤติกรรมที่ใช้แนวทำงควำมรุนแรง ให้ด ำเนินกำร
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ประสำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและผู้บังคับบัญชำให้ทรำบโดยเร็ว เช่น เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ หน่วยงำนข่ำวกรอง 
กรุงเทพมหำนคร หรือหน่วยงำนอื่นๆ เพ่ือด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 หำกได้รับข่ำวสำร ข้อมูล ที่ อำจเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินกำร ให้ รำยงำนให้
ผู้บังคับบัญชำทรำบโดยเร็ว เพ่ือประเมินกำรตัดสินใจ ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติงำนอำจต้องติดตำมสถำนกำรณ์ต่อไป
จนกว่ำสถำนกำรณ์จะสงบหรือเสร็จสิ้น 
 เจ้ำหน้ำที่ผู้สังเกตกำรณ์ต้องประเมินด้วยตนเองว่ำในแต่ละสถำนกำรณ์มีควำมอันตรำย 
เกินกว่ำก ำลังหรือภำรกิจหรือไม่ เช่น กำรชุมนุมทำงกำรเมืองที่มีผู้น ำแรงงำนเข้ำร่วมด้วย แม้จะเป็นภำรกิจ   
แต่หำกเป็นเหตุกำรณ์ที่รุนแรง หรืออำจจะก่อให้เกิดควำมรุนแรง เช่น มีกำรใช้อำวุธ หรือก ำลังตระเตรียมกำร
ใช้อำวุธ ให้รำยงำนผู้บังคับบัญชำเพื่อขออนุญำตยกเลิกกำรติดตำมควำมเคลื่อนไหวทันที  

3) หลังด ำเนินกำร 
 หลังกำรติดตำมควำมเคลื่อนไหวเสร็จสิ้นลงให้รำยงำนสรุปสถำนกำรณ์ให้ผู้บังคับบัญชำ

ทรำบโดยทันที หลังจำกนั้นให้ท ำสรุปและประเมินสถำนกำรณ์เป็นหนังสือเสนอผู้บังคับบัญชำและหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องต่อไป ตลอดจนบันทึกข้อมูลลงในระบบคอมพิวเตอร์ online 
 
 12.4.3 กำรสังเกตกำรณ์กำรประชุมใหญ่ขององค์กำรลูกจ้ำง  องค์กำรนำยจ้ำง  
   กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ทรำบว่ำมีกำรประชุมและกำรลงมติด้วย 
ควำมถูกต้องหรือไม่ เหตุกำรณ์และมติของที่ประชุมเป็นประกำรใด ข้อสังเกตอ่ืนที่จะท ำให้สำมำรถทรำบท่ำที
ของคณะกรรมกำรและองค์กำรดียิ่งขึ้น จึงต้องมีเจ้ำหน้ำที่ไปเป็นผู้สังเกตกำรณ์ เจ้ำหน้ำที่ผู้ไปสังเกตกำรณ์ 
เข้ำประชุมในฐำนะผู้สังเกตกำรณ์เท่ำนั้น ซึ่งอำจจะให้ค ำปรึกษำเกี่ยวกับกฎหมำยและวิธีปฏิบัติอันถูกต้อง  
แต่มิใช่เป็นผู้รับรองควำมถูกต้อง หรือผู้วินิจฉัยควำมผิดถูกให้แก่ที่ประชุมแต่อย่ำงใด 

1) ก่อนไปสังเกตกำรณ์  
 หลักกำรส ำคัญของกำรไปสังเกตกำรณ์ของเจ้ำหน้ำที่  คือ แนะน ำ ชี้แจง ตรวจตรำ

เกี่ยวกับกำรประชุมขององค์กำรนำยจ้ำง หรือองค์กำรลูกจ้ำง เพ่ือให้ด ำเนินไปโดยถูกต้อง ตำมข้อบังคับและ
กฎหมำย ดังนั้นทุกครั้งก่อนจะไปสังเกตกำรณ์ ควรมีกำรเตรียมกำรดังนี้ 

1.1) ท ำควำมเข้ำใจวำระกำรประชุม ข้อบังคับขององค์กำรนั้นๆ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
กับกำรประชุม เช่น ในเรื่ององค์ประชุม กำรประชุม กำรแก้ไขข้อบังคับ กำรออกเสียงลงมติ ฯลฯ 

1.2) ศึกษำกำรด ำเนินงำนและปัญหำที่อำจมีขององค์กำรนั้นๆ เพ่ือคำดหมำยถึงปัญหำ
ที่อำจเกิดข้ึนในกำรประชุมเพ่ือหำแนวทำงแก้ไขไว้ล่วงหน้ำ 

 

2)  ระหว่ำงสังเกตกำรณ์ 
2.1) ควรไปก่อนก ำหนดเวลำเริ่มประชุม และควรน ำข้อบังคับขององค์กำรนั้นๆ ไปด้วย 

เพ่ือซักซ้อมควำมพร้อมเพรียง ตลอดจนกำรท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรประชุมอีกครั้งหนึ่ง 
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2.2) ตรวจดูองค์ประชุมว่ำครบองค์ประชุมตำมข้อบังคับหรือไม่  โดยนับจ ำนวนผู้เข้ำ
ประชุมจริงและทะเบียนลงชื่อของผู้เข้ำประชุม 

2.3) ตรวจดูกำรลงมติต่ำงๆ ว่ำได้กระท ำถูกต้องหรือไม่ เพรำะกำรลงมติซึ่งต้องกระท ำ
ในที่ประชุมใหญ่ตำมกฎหมำยหรือข้อบังคับนั้น มตินั้นจะต้องชัดแจ้งและขณะลงมติจะต้องมีสมำชิกอยู่ในที่
ประชุมครบองค์ประชุม มิใช่เพียงแต่กำรครบองค์ประชุมในกำรเปิดประชุมเท่ำนั้น 

2.4) ในระหว่ำงกำรประชุม หำกเจ้ำหน้ำที่เห็นว่ำกำรด ำเนินกำรเรื่องใดไม่เป็นไป 
ตำมข้อบังคับและกฎหมำยตลอดจนแนวปฏิบัติ  เจ้ำหน้ำที่ควรทักท้วงและชี้แจงให้กระท ำให้ถูกต้องทันที  
หำกกรรมกำรขององค์กำรนั้น ๆ ไม่ปฏิบัติตำมให้เจ้ำหน้ำที่ถอนตัวกลับ ก่อนกำรถอนตัวให้ท ำบันทึกค ำชี้แจง
ให้กรรมกำรด ำเนินกำรลงชื่อไว้ด้วย อย่ำงไรก็ดี กำรถอนตัวกลับให้อยู่ในดุลพินิจของเจ้ำหน้ำที่โดยพิจำรณำ
จำกผลเสียที่อำจเกิดขึ้นภำยหลังกำรประชุม  

 ส ำหรับกำรทักท้วงอำจใช้วิธีเชิญกรรมกำรพูดคุยชี้แจง โดยมิจ ำเป็นต้องท ำกำร
ทักท้วงต่อสมำชิกในที่ประชุม และต้องระมัดระวังมิให้เกิดกำรเข้ำใจไปว่ำเจ้ำหน้ำที่ เข้ำไปแทรกแซง  
ผู้ทักท้วงควรใช้ดุลพินิจในกำรทักท้วง ชี้แจงให้เป็นที่เข้ำใจด้วยวิธีกำรอันแสดงถึงควำมห่วงใยและปรำรถนำดี 
มิให้เกิดปัญหำขึ้นภำยหลัง 

3) หลังสังเกตกำรณ์ 
 3.1)  จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรสังเกตกำรณ์กำรประชุมใหญ่ขององค์กำรลูกจ้ำง องค์กำร

นำยจ้ำงเสนอผู้บังคับบัญชำ โดยหำกเป็นกำรประชุมที่มีปัญหำหรือมีเรื่องส ำคัญให้รำยงำนผลต่อผู้บังคับบัญชำ
ด้วยวำจำก่อน และสรุปรำยงำนเสนอทันที ส่วนในเรื่องปกติให้รำยงำนอย่ำงช้ำ ภำยในไม่เกิน 5 วัน และ 
กำรรำยงำนให้รำยงำนตำมรูปแบบที่ก ำหนด โดยระบุควำมไม่ถูกต้องของกำรประชุม กำรลงมติ ฯลฯ และ 
หำกมีข้อสังเกตและข้อคิดเห็นของเจ้ำหน้ำที่ให้ลงไว้ในรำยงำนด้วย 

 3.2) บันทึกข้อมูลลงในระบบคอมพิวเตอร์ online 
 
12.5 เป้ำหมำย  

 เป้ำหมำยรวมทั่วประเทศ  เท่ำกับ 400 ครั้ง 
  1)  ส ำนักแรงงำนสัมพันธ์  เป้ำหมำยรวม    71 ครั้ง 
  2)  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด เป้ำหมำยรวม  329 ครั้ง 

 หมายเหตุ : เป้าหมายการด าเนินงานในแต่ละเดือน/ไตรมาสของแต่ละหน่วยงาน รายละเอียดตาม
ภาคผนวกแนบท้าย 
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12.6 หลักฐำนอ้ำงอิง 
1) รำยงำนผลกำรตรวจเยี่ยม ให้ค ำปรึกษำ และติดตำมควำมเคลื่อนไหวองค์กำร 
2) บันทึกกำรตรวจเยี่ยมองค์กำรลูกจ้ำง องค์กำรนำยจ้ำง 
3) บันทึกติดตำมควำมเคลื่อนไหวด้ำนแรงงำน 
4) กำรสังเกตกำรณ์กำรประชุม (บันทึกกำรประชุมใหญ่ขององค์กำรลูกจ้ำง  องค์กำรนำยจ้ำง) 

 
12.7 กำรนับผลงำน 

 ครั้ง นับจำกจ ำนวนครั้งที่ตรวจเยี่ยม ให้ค ำปรึกษำ และติดตำมควำมเคลื่อนไหวองค์กำรแรงงำน 
 

12.8  ระบบงำน 
 1) http://www.labour.go.th/dlpw 
 2) ระบบแรงงำนสัมพันธ์  องค์กำรลูกจ้ำง องค์กำรนำยจ้ำง 
  
12.9 โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 
 1) กรณีเป็นกำรตรวจเยี่ยมองค์กำร ให้เลือกรหัส LRS2I050 : บันทึกกำรตรวจเยี่ยมองค์กำรลูกจ้ำง 
องค์กำรนำยจ้ำง และบันทึกรำยละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง 
 2) กรณีเป็นกำรติดตำมควำมเคลื่อนไหวด้ำนแรงงำน หรือสังเกตกำรณ์ประชุม / สัมมนำทั่วไป 
ให้เลือกรหัส LRS2I090 : เลือกประเภทกำรด ำเนินกำร และบันทึกรำยละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง 
ในกรณีที่ไปติดตำมควำมเคลื่อนไหวหรือสังเกตกำรณ์องค์กำรที่ไม่จดทะเบียนกับกรม เช่น NGOs ต่ำงๆ, 
สมำพันธ์รัฐวิสำหกิจ ให้เลือก     องค์กำรอ่ืนๆ และระบุชื่อ หน่วยงำน 
 3) กรณีเป็นกำรสังเกตกำรณ์กำรประชุมใหญ่ ให้เลือกรหัส LRS1I040 : บันทึกกำรประชุมใหญ่ของ
องค์กำรลูกจ้ำง  องค์กำรนำยจ้ำง และบันทึกรำยละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง 
  

12.10 โปรแกรมพิมพ์รำยงำน 

 เลือกรหัส LRS2R010 : แบบ ส.รส. 7 กำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับองค์กำรลูกจ้ำง องค์กำรนำยจ้ำง 
และทวิภำคีในสถำนประกอบกิจกำร และเลือก รำยงำน ส่วนที่ 2 

 

หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมตรวจเยี่ยม ให้ค าปรึกษา และติดตามความเคลื่อนไหว
องค์การแรงงาน   ให้น าข้อมูลในช่องรวมขององค์การลูกจ้าง และช่องรวมขององค์การนายจ้าง ในเรื่องตรวจเยี่ยม
และติดตามผลการด าเนินงาน เรื่อง ตรวจและให้ค าแนะน าก่อนการประชุมใหญ่ การสังเกตการณ์ 
การประชุมสัมมนา และการสังเกตการณ์และติดตามความเคลื่อนไหวด้านแรงงาน มารวมกัน 

   



12 - 6  
 

 
12.11 เงินงบประมำณ 
 งบประมำณที่ส ำนักแรงงำนสัมพันธ์จัดสรรให้ในกิจกรรมนี้ เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำร
ด ำเนินงำน ที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจเยี่ยม ให้ค ำปรึกษำ และติดตำมควำมเคลื่อนไหวขององค์กำรแรงงำน เช่น 
ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง ค่ำวัสดุส ำนักงำน ค่ำอำหำรท ำกำรนอกเวลำรำชกำร ค่ ำไปรษณีย์ และค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้อง โดยเบิกจำกงบประมำณประจ ำปีประจ ำปี 2560 แผนงำน : พ้ืนฐำนด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของประเทศ ผลผลิตที่ 1 : สถำนประกอบกิจกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำน และแรงงำนได้รับกำรคุ้มครอง
สิทธิตำมกฎหมำยแรงงำน กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงำนได้รับควำมเป็นธรรมและเกิดควำม
สมำนฉันท์ในวงกำรแรงงำน งบด ำเนินงำน  หมวดค่ำตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ รหัส 300 (งบประมาณได้จัดสรร
ให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตามเป้าหมายที่ก าหนด) 

 
12.12 หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  
 

หำกมีข้อสงสัยเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรมกำรตรวจเยี่ยม ให้ค ำปรึกษำ และติดตำม 
ควำมเคลื่อนไหวองค์กำรแรงงำน สำมำรถสอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่  

กลุ่มงำนทะเบียนกลำง  ส ำนักแรงงำนสัมพันธ์ 
กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน  กระทรวงแรงงำน 
ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหำนคร 
โทรศพัท์  : 0 2246 8993   โทรสำร : 0 2246 8993  

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ภาคผนวกกิจกรรมที่ 12 
 
 

ตรวจเยี่ยม ให้ค าปรึกษา 
และติดตามความเคลื่อนไหวองค์การแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
400    ครั้ง 29       35       35       99       31       38       36       105     35       38       34       107     34       30       25       89       

1 ส ำนักแรงงำนสัมพันธ์ 71     ครั้ง 6          6          6          18        6          6          6          18        6          6          6          18        6          6          5          17        

2 สรพ.1 - ครั้ง - - - - 

3 สรพ.2 - ครั้ง - - - - 

4 สรพ.3 - ครั้ง - - - - 

5 สรพ.4 - ครั้ง - - - - 

6 สรพ.5 - ครั้ง - - - - 

7 สรพ.6 - ครั้ง - - - - 

8 สรพ.7 - ครั้ง - - - - 

9 สรพ.8 - ครั้ง - - - - 

10 สรพ.9 - ครั้ง - - - - 

11 สรพ.10 - ครั้ง - - - - 

12 กระบี่ -        ครั้ง -          -          -          -          -          

13 กำญจนบุรี 1       ครั้ง -          1          1         -          -          -          

14 กำฬสินธุ์ -        ครั้ง -          -          -          -          -          -          

15 ก ำแพงเพชร 2       ครั้ง 1          1         -          1          1         -          -          

16 ขอนแกน่ 2       ครั้ง 1          1         -          -          -          1          1         

17 จนัทบุรี -        ครั้ง -          -          -          -          

18 ฉะเชงิเทรำ 8       ครั้ง 1          1          2         1          1          2         1          1          1          3         1          1         

19 ชลบุรี 50     ครั้ง 4          5          4          13        4          5          4          13        4          4          4          12        4          4          4          12        

20 ชยันำท -        ครั้ง -          -          -          -          

21 ชยัภมูิ -        ครั้ง -          -          -          -          

22 ชมุพร -        ครั้ง -          -          -          -          

23 เชยีงรำย -        ครั้ง -          -          -          -          

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 12  กิจกรรมตรวจเยี่ยม ใหค้ าปรึกษา และติดตามความเคลื่อนไหวขององค์การแรงงาน จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

ล าดบั หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
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ล าดบั หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

24 เชยีงใหม่ 1       ครั้ง -          -          1          1         -          

25 ตรัง -        ครั้ง -          -          -          -          

26 ตรำด -        ครั้ง -          -          -          -          

27 ตำก 5       ครั้ง 1          1         1          1         2          2         1          1         

28 นครนำยก -        ครั้ง -          -          -          -          

29 นครปฐม 5       ครั้ง 1          1          2         1          1         1          1         1          1         

30 นครพนม -        ครั้ง -          -          -          -          

31 นครรำชสีมำ 5       ครั้ง 1          1          2         1          1         1          1         1          1         

32 นครศรีธรรมรำช 1       ครั้ง -          -          1          1         -          -          

33 นครสวรรค์ 2       ครั้ง 1          1         -          1          1         -          

34 นนทบุรี 5       ครั้ง -          1          1          2         1          1          2         1          1         

35 นรำธิวำส -        ครั้ง -          -          -          -          

36 น่ำน -        ครั้ง -          -          -          -          

37 บึงกำฬ -        ครั้ง -          -          -          -          

38 บุรีรัมย์ 1       ครั้ง -          1          1         -          -          

39 ปทุมธำนี 50     ครั้ง 3          5          5          13        5          5          5          15        5          4          4          13        4          3          2          9         

40 ประจวบคีรีขนัธ์ -        ครั้ง -          -          -          -          -          

41 ปรำจนีบุรี 5       ครั้ง 1          1         1          1          2         1          1          2         -          

42 ปัตตำนี 1       ครั้ง -          1          1         -          -          

43 พระนครศรีอยธุยำ 12     ครั้ง 1          1          1          3         1          1          1          3         1          1          2         1          1          2          4         

44 พะเยำ -        ครั้ง -          -          -          -          

45 พังงำ -        ครั้ง -          -          -          -          

46 พัทลุง -        ครั้ง -          -          -          -          

47 พิจติร -        ครั้ง -          -          -          -          
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

48 พิษณุโลก -        ครั้ง -          -          -          -          -          

49 เพชรบุรี 2       ครั้ง -          -          1          1          2         -          

50 เพชรบูรณ์ -        ครั้ง -          -          -          -          

51 แพร่ -        ครั้ง -          -          -          -          

52 ภเูกต็ 5       ครั้ง 1          1         1          1          2         1          1         1          1         

53 มหำสำรคำม 5       ครั้ง 1          1         1          1         1          1          2         1          1         

54 มุกดำหำร -        ครั้ง -          -          -          -          

55 แม่ฮ่องสอน -        ครั้ง -          -          -          -          

56 ยโสธร -        ครั้ง -          -          -          -          

57 ยะลำ -        ครั้ง -          -          -          -          

58 ร้อยเอด็ -        ครั้ง -          -          -          -          -          

59 ระนอง -        ครั้ง -          -          -          -          -          

60 ระยอง 30     ครั้ง 2          2          2          6         3          2          4          9         3          3          3          9         2          2          2          6         

61 รำชบุรี 2       ครั้ง -          -          1          1         1          1         

62 ลพบุรี 3       ครั้ง -          1          -          -          1         1          1          -          2         -          

63 ล ำปำง -        ครั้ง -          -          -          -          -          

64 ล ำพูน 2       ครั้ง -          -          1          1         1          1         

65 เลย 2       ครั้ง 1          1         -          1          1         -          

66 ศรีสะเกษ 1       ครั้ง -          1          1         -          -          

67 สกลนคร -        ครั้ง -          -          -          -          

68 สงขลำ 3       ครั้ง -          -          1          1          2         1          1         

69 สตูล -        ครั้ง -          -          -          -          

70 สมุทรปรำกำร 100    ครั้ง 9          9          9          27        8          8          8          24        7          9          9          25        8          8          8          24        

71 สมุทรสงครำม -        ครั้ง -          -          -          -          
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ล าดบั หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

72 สมุทรสำคร 10     ครั้ง 1          1          1          3         1          1          1          3         1          1          2         1          1          2         

73 สระแกว้ -        ครั้ง -          -          -          -          -          

74 สระบุรี -        ครั้ง -          -          -          -          

75 สิงห์บุรี -        ครั้ง -          -          -          -          -          -          

76 สุโขทัย -        ครั้ง -          -          -          -          

77 สุพรรณบุรี -        ครั้ง -          -          -          -          -          

78 สุรำษฎร์ธำนี -        ครั้ง -          -          -          -          

79 สุรินทร์ -        ครั้ง -          -          -          -          

80 หนองคำย -        ครั้ง -          -          -          -          

81 หนองบัวล ำภู -        ครั้ง -          -          -          -          

82 อำ่งทอง 3       ครั้ง -          -          -          1          1          1          3         

83 อ ำนำจเจริญ -        ครั้ง -          -          -          -          

84 อดุรธำนี 5       ครั้ง 1          1          2         1          -          -          1         1          -          1         1          -          -          1         

85 อตุรดิตถ์ -        ครั้ง -          -          -          -          

86 อทุัยธำนี -        ครั้ง -          -          -          -          

87 อบุลรำชธำนี -        ครั้ง -          -          -          -          


