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ต.ค. 
60

พ.ย. 
60

ธ.ค. 
60

รวม ม.ค. 
61

ก.พ. 
61

มี.ค. 
61

รวม เม.ย.
 61

พ.ค. 
61

มิ.ย. 
61

รวม ก.ค. 
61

ส.ค. 
61

ก.ย. 
61

รวม

1.1  ตรวจแรงงานในระบบ* แผน แห่ง 8 8 8 24 15 15 15 45 15 21 21 57 13 8 3 24 150 ชนัญพร

คน 60 60 60 180 120 120 120 360 120 180 180 480 96 60 24 180 1200 จารุมาศ

ผล แห่ง 0 0 0 0 0 วัฒนา

คน 0 0 0 0 0

1.2  รับและพิจารณาวินิจฉัยค าร้อง แผน คน 4 4 4 12 5 5 4 14 4 4 4 12 4 4 4 12 50 ชนัญพร

(ตามมาตรา 123) ผล คน 0 0 0 0 0 จารุมาศ

วัฒนา

1.3  ให้ค าปรึกษา  ช้ีแจง  แนะน า  แผน คน 41 32 32 105 84 63 63 210 112 84 84 280 41 32 32 105 700 ชนัญพร

ตอบปัญหาเก่ียวกับสิทธิตามกฎหมาย ผล คน 0 0 0 0 0 จารุมาศ

คุ้มครองแรงงาน* วัฒนา

ไตรมาส 4
  รวม 
  ท้ังปี

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ผลผลิตท่ี 1 :  สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน

กิจกรรมท่ี 1 : ก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุนให้แรงงานมีความรู้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2561 (1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561)

 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน

แผนงาน/โครงการ/ผลผลติ/

 กจิกรรมหลกั/กจิกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบหน่วย
นับ

ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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1.4  ส่งแบบแสดงสภาพการจ้างและ แผน แห่ง 0 0 177 177 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 177 ชนัญพร

สภาพการท างานให้สถานประกอบกิจการ ผล แห่ง 0 0 0 0 0

ท่ีมีลูกจ้างรวมกันต้ังแต่ 10 คนข้ึนไป

(ตามมาตรา 115/1)

1.5 จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีเพ่ือแลกเปล่ียน แผน คร้ัง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 ชนัญพร

เรียนรู้องค์ความรู้ด้านคุ้มครองแรงงาน ผล คร้ัง 0 0 0 0 0

(KM) (T)

1.6 ตรวจแรงงานนอกระบบ* แผน คน 30 30 30 90 53 52 52 157 53 53 52 158 15 15 15 45 450 ชนัญพร

ผล คน 0 0 0 0 0 จารุมาศ

วัฒนา

1.7 สนับสนุนเทคนิคและวิชาการ แผน คน 83 83 83 249 146 146 146 438 146 146 146 438 42 42 41 125 1,250 ชนัญพร

ด้านคุ้มครองแรงงานนอกระบบ* ผล คน 0 0 0 0 0 จารุมาศ

วัฒนา

1.8 รณรงค์เผยแพร่ความรู้ให้แก่แรงงาน แผน คน 127 127 126 380 222 222 221 665 222 222 221 665 64 63 63 190 1,900 ชนัญพร

นอกระบบและผู้ท่ีเก่ียวข้อง* ผล คน 0 0 0 0 0 จารุมาศ

วัฒนา
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1.9 ส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ แผน คร้ัง 1 1 0 0 0 1 ชนัญพร

ผล คร้ัง 0 0 0 0 0

1.10 สร้างและพัฒนาเครือข่ายการ แผน คน 20 20 0 0 0 20 ชนัญพร

คุ้มครองแรงงานนอกระบบ (T) แผน คน 0 0 0 0 0

2.1  ตรวจและก ากับสถานประกอบ แผน แห่ง 4 6 4 14 8 8 8 24 8 8 8 24 4 2 2 8 70 ชนัญพร

กิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ปฏิบัติ คน 60 80 60 200 80 100 80 260 100 100 100 300 60 40 40 140 900 จารุมาศ

ตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย  ผล แห่ง 0 0 0 0 0

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ คน 0 0 0 0 0

ท างานข้ันพ้ืนฐาน*

2.2  ประชุมคณะอนุกรรมการ แผน คร้ัง 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 วัฒนา

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ คน 0 0 16 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16

สภาพแวดล้อมในการท างานระดับจังหวัด ผล คร้ัง 0 0 0 0 0

คน 0 0 0 0 0

3.1  รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบ แผน แห่ง 7 6 7 20 7 7 6 20 6 6 6 18 6 5 0 11 69 ชนัญพร

กิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหาร คร้ัง 7 6 7 20 7 7 6 20 6 6 6 18 6 5 0 11 69 จารุมาศ

กิจกรรมท่ี  3 :  ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับความเป็นธรรม และเกิดความสมานฉันท์ในวงการแรงงาน

กิจกรรมท่ี  2  :  ก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุนให้แรงงานมีความปลอดภัย และสุขอนามัยท่ีดีในการท างาน
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แรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี* คน 150 100 150 400 150 100 100 350 100 100 100 300 90 80 0 170 1,220 วัฒนา

ผล แห่ง 0 0 0 0 0

คร้ัง 0 0 0 0 0

คน 0 0 0 0 0

3.2 ส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วน* แผน แห่ง 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 จารุมาศ

คร้ัง 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

คน 0 80 0 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80

ผล แห่ง 0 0 0 0 0

คร้ัง 0 0 0 0 0

คน 0 0 0 0 0

3.3  โครงการบริหารจัดการและการ แผน คร้ัง 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4 จารุมาศ

ด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์ ผล คร้ัง 0 0 0 0 0

และศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ภาค

กิจกรรม จัดท ารายงานวิเคราะห์

สถานการณ์และแนวโน้มด้านแรงงาน

สัมพันธ์

3.4  จัดการเลือกต้ังและสรรหาผู้แทน แผน คร้ัง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 จารุมาศ

ฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง เพ่ือด ารง ผล คร้ัง 0 0 0 0 0
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ต าแหน่งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน

3.5  จัดงานวันแรงงานแห่งชาติ แผน คร้ัง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 จารุมาศ

ผล คร้ัง 0 0 0 0 0

4.1  ส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน แผน แห่ง 11 11 10 32 8 7 7 22 6 6 6 18 6 6 6 18 90 ชนัญพร

ครอบครัวและสังคม* ผล แห่ง 0 0 0 0 0 จารุมาศ

วัฒนา

4.2 ส่งเสริมสวัสดิการแก่แรงงาน แผน คน 0 0 0 0 0 50 0 50 0 0 0 0 0 0 0 0 50 จารุมาศ

กลุ่มพิเศษ ผล คน 0 0 0 0 0

4.3  ก ากับให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการ แผน แห่ง 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 3 จารุมาศ

สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ผล แห่ง 0 0 0 0 0

1.1  ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย แผน แห่ง 5 5 0 10 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 0 10 50 ชนัญพร

และความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน ผล แห่ง 0 0 0 0 0 จารุมาศ

(Corporate Social Responsibility : CSR) วัฒนา

กิจกรรมท่ี 4 : ก ากับ ดูแล และสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการตามกฎหมายและนอกเหนือกฎหมาย

ผลผลิตท่ี  2 : สถานประกอบกิจการมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

กิจกรรมท่ี  1  : ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมีความรู้เก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน
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1.2  ส่งเสริมสถานประกอบกิจการ แผน แห่ง 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 60 ชนัญพร

เพ่ือน าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP) ผล แห่ง 0 0 0 0 0 จารุมาศ

ไปใช้บริหารจัดการแรงงาน วัฒนา

1.3 ติดตามสถานประกอบกิจการท่ีผ่าน แผน แห่ง 0 5 5 10 5 5 5 15 0 5 5 10 7 0 0 7 42 ชนัญพร

การส่งเสริมน าแนวปฏิบัติการใช้แรงงาน ผล แห่ง 0 0 0 0 0 จารุมาศ

ท่ีดี (GLP) ไปใช้ในการบริหารจัดการ วัฒนา

แรงงาน

1.4 ด าเนินการให้สถานประกอบกิจการ แผน แห่ง 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 2 ชนัญพร

ขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ผล แห่ง 0 0 0 0 0 จารุมาศ

หรือประกาศแสดงตนเอง วัฒนา

1.1 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการ แผน แห่ง 0 0 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 วัฒนา

ต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการ ผล แห่ง 0 0 0 0 0

ด้านความปลอดภัย และสภาพแวดล้อม

ในการท างานสู่อาเซียน (ระดับจังหวัด)

กิจกรรมท่ี 1 : เร่งรัดการประสบอันตรายจากการท างาน ขับเคล่ือนและยกระดับการด าเนินงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน

โครงการท่ี 1 : โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safaty Thailand)
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1.2 โครงการสร้างความปลอดภัย แผน คน 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 0 30 วัฒนา

ข้ันพ้ืนฐานในองค์กรภาครัฐ ผล คน 0 0 0 0 0

(ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพ

หนีไฟ กลุ่มจังหวัดต้นแบบ) * (T)

1.3  โครงการสร้างความปลอดภัย แผน คร้ัง 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 วัฒนา

ข้ันพ้ืนฐานในองค์การภาครัฐ (ประชุม คน 0 0 100 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 100 200

เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผล คร้ัง 0 0 0 0 0

และเจ้าหน้าท่ีกรมสวัสดิการและคุ้มครอง คน 0 0 0 0 0

แรงงาน)

1.1 รณรงค์เผยแพร่ความรู้เร่ืองการใช้ แผน คน 0 40 40 80 40 40 40 120 40 40 40 120 40 40 0 80 400 ชนัญพร

แรงงานเด็ก ผล คน 0 0 0 0 0 จารุมาศ

วัฒนา

แผนงาน : บูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

โครงการท่ี 1 : โครงการขับเคล่ือนนโยบายและแผนระดับชาติเพ่ือขจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย

กิจกรรมท่ี 1 : ขับเคล่ือนการป้องกันและแก้ไขปัญหา การใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย



14



15

1.1 ตรวจสถานประกอบกิจการ แผน แห่ง 1 1 1 3 1 1 1 3 2 2 2 6 1 1 1 3 15 ชนัญพร

ท่ีเส่ียงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แผน คน 5 4 4 13 12 8 8 28 14 11 11 36 5 4 4 13 90 จารุมาศ

แรงงานขัดหน้ี และการค้ามนุษย์ ผล แห่ง 0 0 0 0 0 วัฒนา

ด้านแรงงาน* ผล คน 0 0 0 0 0

1.2 โครงการสร้างการรับรู้ สิทธิ ด้านความ แผน คน 0 20 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 วัฒนา

ปลอดภัยต่อแรงงานต่างด้าว (T) ผล คน 0 0 0 0 0

1.1  รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้ แผน แห่ง 6 7 7 20 7 7 6 20 2 2 1 5 2 2 1 5 50 ชนัญพร

เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา คน 140 130 130 400 140 130 130 400 40 30 30 100 40 30 30 100 1000 จารุมาศ

ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ* ผล แห่ง 0 0 0 0 0 วัฒนา

คน 0 0 0 0 0

1.2  อบรม  ประชุมช้ีแจงการจัดท าระบบ แผน คน 0 0 60 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 จารุมาศ

การจัดการปัญหายาเสพติด ผล คน 0 0 0 0 0

ในสถานประกอบกิจการ (T)

แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด

โครงการท่ี 1 : โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

กิจกรรมท่ี 1 : สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

โครงการท่ี 2 : โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย

กิจกรรมท่ี 1 : ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้แรงงานท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย
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1.3  ตรวจประเมินสถานประกอบกิจการ แผน แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 2 ชนัญพร

จนกระท่ังผ่านเกณฑ์ มยส. ผล แห่ง 0 0 0 0 0 จารุมาศ

วัฒนา

1.4  ตรวจประเมินเพ่ือต่ออายุการรับรอง แผน แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 ชนัญพร

มยส. ผล แห่ง 0 0 0 0 0 จารุมาศ

วัฒนา

1.5  ด าเนินโครงการโรงงานสีขาว แผน แห่ง 0 2 2 4 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 0 4 20 ชนัญพร

ผล แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 จารุมาศ

วัฒนา

1.6  จัดกิจกรรมรณรงค์เพ่ือสร้างเจตคติท่ีดี แผน คร้ัง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 จารุมาศ

และสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายแรงงาน แผน คร้ัง 0 0 0 0 0 0

ป้องกันยาเสพติด



18



19

1.1 ส่งเสริมความรู้เก่ียวกับสิทธิหน้าท่ี แผน คน 0 0 40 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 ชนัญพร

ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ผล คน 0 0 0 0 0

แก่แรงงาานสูงอายุ (60 ปีข้ึนไป) * (T)

1.1 ส่งเสริมการจัดต้ังมุมนมแม่ แผน แห่ง 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 จารุมาศ

ในสถานประกอบกิจการ ผล แห่ง 0 0 0 0 0

โครงการท่ี  4 : โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว

กิจกรรมท่ี 1 : ส่งเสริมและพัฒนาการจัดต้ังมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการอย่างย่ังยืน

แผนงาน : บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย

โครงการท่ี  3 : โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ (60 ปีข้ึนไป)

กิจกรรมท่ี 1 : ส่งเสริมสิทธิหน้าท่ีแก่แรงงานสูงอายุ (60 ปีข้ึนไป)


