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รายงานผลการด าเนินงาน 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (มว.)  

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวตักรรม   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 30 กันยายน 2567 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สถาบนัมาตรวิทยาแห่งชาติ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (มว.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ / เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2566 - วันที่ 30 กันยายน 2567)  

………………………………………..  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลแผนงาน  

แหล่งงบประมาณ : ด าเนินงาน   

โครงการตามแผนงาน : โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมชิอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่องบด าเนินงาน : 1) รายการ ค่าใช้จ่ายเพื่อการด าเนนิงาน สร้างค่านิยม ไม่ทนต่อการทุจริต ปลูกจิตคิดพอเพียง จ านวน  -0- บาท  (ใช้งบประมาณ ร่วมกับการอบรมของฝ่ายบริหารกลาง กลุ่มงาน

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล)  

 

ส่วนที่ ๒ ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ  

โครงการ/กิจกรรม : จ านวน 16 กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 16 กิจกรรม / คิดเป็นร้อยละ 100.00 

การใช้จ่ายงบประมาณ :  สถาบนัมาตรวิทยาแห่งชาติ ไม่มีคา่ใชจ้่ายในการเบิกใช้งบประมาณ 

 

ส่วนที่ ๓ ผลตัวชี้วัดเปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป้าหมายที่ 1  บุคลากร มว. มวีัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

เป้าหมายที่ 2  มว. มีข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบในภาพรวมลดลง 

เป้าหมายที่ 3  การจัดการเรื่องร้องเรียนของ มว. มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏบิัติ 
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ตารางแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มว. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนที่ 2  

รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ ปี 2567 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่
1 

ไตรมาสที ่
2 

ไตรมาสที ่
3 

ไตรมาส
ที่ 4 

เป้าหมายที่ 1 บุคลากร มว.มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจริต 
1.1 ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสงัคม 
เพื่อต้านการทุจริต ปรับฐาน
ความคิดให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

จ านวนหลักสูตรด้าน
ทุจริตศึกษาที่ มว.ใช้เปน็
เครื่องมือในการกล่อม
เกลาทางสังคม ไมน่้อย
กว่า 1 หลักสูตร เรียง
จ านวนตาม
ปีงบประมาณ 

1 หลักสูตร  ด าเนินการเมื่อวันที่ 21 
พฤษภาคม 2567  มีผู้เข้าร่วม 
150 คนคิดเป็นร้อยละ 68.00 

ของจ านวน 220 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 21 พ.ค.
67 

- - กลุ่มงานบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล มว.  
(เอกสารแนบ 1) 

   

1.2 ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นเครื่องมือในการต้าน

การทุจริต 

ร้อยละบุคลากร
เป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรม มีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับ
การทุจริต 

ร้อยละ 89 

 

พนักงานจัดท าโครงการ 
นวัตกรรมการวัดในด้าน
การเกษตร เมื่อวันที่ 3-4 

สิงหาคม 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 3-4 ส.ค.
67 

 - กลุ่มงานบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล มว. 
(เอกสารแนบ 2) 

 

1.3 สร้างเครือข่ายและบูรณาการ 
ของมว.ตามแนวทาง STRONG : 

ร้อยละบุคลากร
เป้าหมายที่เข้าร่วม

ร้อยละ 89 

 

พนักงานจัดท าโครงการ 
นวัตกรรมการวัดในด้าน

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 3-4 ส.ค.
67 

 - กลุ่มงานบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล มว. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ ปี 2567 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่
1 

ไตรมาสที ่
2 

ไตรมาสที ่
3 

ไตรมาส
ที่ 4 

จิตพอเพียงต้านทจุริต กิจกรรม มีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับ
การทุจริต 

การเกษตร เมื่อวันที่ 3-4 
สิงหาคม 2567 

(เอกสารแนบ 2) 
 

1.4 วิเคราะห์และพัฒนาผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อเชื่อมโยงกับแนว
ทางการยกระดบัดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของไทย (CPI) 

ผลคะแนนการประเมนิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ มว. (ITA) (เกณฑ์
ร้อยละ 88 ขึ้นไป 

ร้อยละ 89 ผลการประเมิน ITA ปี 2567 
ได้คะแนน 93.72 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  - - ส.ค.67 คณะท างาน ปปช.มว 
 

เป้าหมายที่ 2  มว.มีข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมลดลง 

2.1  วางมาตรการ/ กลไกสง่เสริม
ในการป้องกันการทุจริตและพฤติมิ
ชอบบนพื้นฐานธรรมาภบิาล (ขัน้
การก่อตัวนโยบาย/ ขั้นการก าหนด
นโยบาย ขั้นตดัสินใจนโยบาย/ ขั้น
การน านโยบายไปปฏิบัติ/ ขัน้การ
ประเมินนโยบาย) 

จ านวนมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรมใน

การป้องกันการทุจริต

และประพฤติมชิอบที่ 

มว.จัดท า/ พฒันา/

ขับเคลื่อนไม่น้อยกว่า 1 

มาตรการ/ โครงการ/ 

กิจกรรม 

1 มาตรการ/หรือ
โครงการ/
กิจกรรม 

ด าเนินการจัดท าคู่มือแนว
ทางการปฏบิัติข้อร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติ มิชอบ,  
และคู่มือ Dos & Don’t 
จ านวน 2 มาตรการ/ โครงการ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  23 ก.พ.
67 

 9 เม.ย.
67  

- กลุ่มงานบริหารและพฒันา

ทรัพยากรบุคคล มว.และ 

คณะท างาน ปปช. มว. 
(เอกสารแนบ 4,5) 

  

เป้าหมายที่ 3  การจัดการเรื่องร้องเรียนของ มว.มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏบิัติ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ ปี 2567 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่
1 

ไตรมาสที ่
2 

ไตรมาสที ่
3 

ไตรมาส
ที่ 4 

3.1 พัฒนาระบบเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้มี
ประสิทธิภาพ 

ระดับความส าเร็จของ 

มว. ในการจัดการเรื่อง

ร้ อ ง เรี ย น ทุ จ ริ ต แ ล ะ

ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 100 จัดท าคู่มือแนวทางการปฏบิัติ
ข้อร้องเรียนการทุจริต
เรียบร้อยแล้ว 1 แนวทางตาม
ระบบขั้นตอน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ก.พ.67 - - กลุ่มงานบริหารและพฒันา

ทรัพยากรบุคคล มว. และ 

คณะท างาน ปปช. มว 
(เอกสารแนบ 4)  

3.2 พัฒนากระบวนการและกลไก 
ในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมชิอบ ให้มี
ประสิทธิภาพ และภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ระดับความส าเร็จของ 
มว.ในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 100 จัดท าคู่มือแนวทางการปฏบิัติ
ข้อร้องเรียนการทุจริต
เรียบร้อยแล้ว 1 แนวทาง  
ตามระบบขั้นตอนการ
ร้องเรียนฯ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 23ก.พ.
67 

- - คณะท างาน ปปช.มว 
 

3.3 พัฒนาสมรรถนะ และองค์
ความรู้แก่บุคลากรในการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ระดับความส าเร็จของ 
มว.ในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 100 มีการน าเข้าระบบประเมิน ITA 
ในหน้าเว๊ปไซต์ของสถาบนั เพื่อ
เผยแพร่ในเวปของสถาบนัฯ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  ม.ค.67 -  - คณะท างาน ปปช.มว. 
 

 

 

 

 

 



รอบ 12 เดือน 

Page 6 of 10 

 

ตารางแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มว. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนที่ 3 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน/ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบ 
ประมาณ 

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ ปี 2567 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่

1 
ไตรมาสที ่

2 
ไตรมาสที ่
3 

ไตรมาสที ่
4 

เป้าหมายที่ 1 : บุคลากร มว.มีวฒันธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจริต 

1) การปลูกจิตส านึกบุคลากร มว.
พนักงาน/เจ้าหนา้ที่ รุ่นใหม่ด้วย
หลักสูตรการต่อต้านทุจริตศึกษา 
: จากกรณีศึกษาและบุคคล
ตัวอย่าง 

จ านวนหลักสูตรด้าน
ทุจริตศึกษาที่ มว.ใช้เปน็
เครื่องมือในการกล่อม
เกลาทางสังคม ไมน่้อย
กว่า 1 หลักสูตร เรียง
จ านวนตาม
ปีงบประมาณ 

1 หลักสูตร   ด าเนินการจดัอบรมพนักงานใหม่เมื่อ
วันท่ี 5-6 สิงหาคม 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-   -  - 5-6 
ส.ค.67 

กลุ่มงานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มว. และคณะท างาน 

ปปช. มว.  
(เอกสารแนบ 6) 

2) การปลูกฝังความซื่อสัตย์ 
ความละอายและความเกรงกลัว
ต่อบาปด้วยสุจริตธรรม เพื่อสร้าง
สังคม มว.ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ร้อยละของบุคลากร มว.
ที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ทัศนคติและคา่นิยมทีด่ี 
ไม่ยอมรับการทุจริต 

ร้อยละ 89 พนักงาน
ใหม ่

ด าเนินการจัดอบรมพนักงานใหม่เมื่อ
วันท่ี 5-6 สิงหาคม 2567  

7,685 
บาท 

     

3) การขับเคลื่อนและติดตามการ
ส่งเสริมจริยธรรมของ มว. ตาม
แนวทางการประเมิน ITA 

ร้อยละของบุคลากร มว.
ที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ทัศนคติและคา่นิยมทีด่ี 
ไม่ยอมรับการทุจริต 
 ร้อยละ 85 

ร้อยละ 89 สถาบัน เป็นองค์กรในระดับองค์สง่เสริม
คุณธรรมคณุธรรมประจ าปี 2567  

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    กลุ่มงานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มว. และคณะท างาน 

ปปช. มว. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน/ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบ 
ประมาณ 

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ ปี 2567 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่

1 
ไตรมาสที ่

2 
ไตรมาสที ่
3 

ไตรมาสที ่
4 

4) การพัฒนาสื่อสร้างสรรค์เพื่อ
ปลูกจิตส านึกในการต่อตา้นการ
ทุจริต การมีส่วนร่วมจาก
บุคลากรทุกระดับ ตลอดจน
รณรงค์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

ร้อยละของบุคลากร มว.
ที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ทัศนคติและคา่นิยมทีด่ี 
ไม่ยอมรับการทุจริต 
 ร้อยละ 85 

ร้อยละ 89 สถาบัน เป็นองค์กรในระดับองค์สง่เสริม
คุณธรรมคณุธรรมประจ าปี 2567  

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    กลุ่มงานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มว. และคณะท างาน 

ปปช. มว. 

5) การถอดบทเรียนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด ารงตนและการปฏิบัติงานเพื่อต้าน
การทุจริตของบุคลากร มว. ตาม
แนวทาง STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 

ร้อยละของบุคลากร มว.
ที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ทัศนคติและคา่นิยมทีด่ี 
ไม่ยอมรับการทุจริต 
 ร้อยละ 85 

ร้อยละ 89 สถาบัน เป็นองค์กรในระดับองค์สง่เสริม
คุณธรรมคณุธรรมประจ าปี 2567  

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    กลุ่มงานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มว. และคณะท างาน 

ปปช. มว. 

6) การยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ผลคะแนนการประเมนิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ มว. 
(ITA)  

ร้อยละ 89  ผลคะแนน 93.72  สถาบัน จะ
ด าเนินการปรับปรุงการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อยกระดับ
คะแนน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    กลุ่มงานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มว. และคณะท างาน 

ปปช. มว. 

7) การเพิ่มประสิทธิภาพและ
ยกระดับการด าเนนิงานของ มว.
ตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน มว. 

(เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้น
ไป) 

ร้อยละ 89 ผลคะแนน 93.72  สถาบัน จะ
ด าเนินการปรับปรุงการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อยกระดับ
คะแนน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

      กลุ่มงานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มว. และคณะท างาน 

ปปช. มว.  

8) การพัฒนากลไกการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความ

ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ

ร้อยละ 89 ผลคะแนน 93.72  สถาบัน จะ ไม่ใช้       กลุ่มงานบริหารและ
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน/ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบ 
ประมาณ 

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ ปี 2567 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่

1 
ไตรมาสที ่

2 
ไตรมาสที ่
3 

ไตรมาสที ่
4 

โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) มว. 

ด าเนินงานของ มว. 
(ITA)  

ด าเนินการปรับปรุงการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อยกระดับ
คะแนน 

งบประมาณ พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มว. และคณะท างาน 

ปปช. มว.  
เป้าหมายที่ 2 : มว.มีข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมลดลง 

1) การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตของมว. ตามแนวทาง
ส านักงาน ป.ป.ท. 

1 มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

สถาบันจัดท าแผนบริหารความเสีย่งและ
ติดตามผลการบริหารความเสี่ยงเมื่อ
เดือนเมษายน 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ม.ค.67 - - คณะท างาน ปปช. มว. 
(เอกสารแนบ 4, 5 และ 6) 

2) การจัดท า/พัฒนามาตรการ
โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง/
ข้อเสนอแนะ เพือ่ป้องกันและสกัด
กั้นการทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ภายใน มว. 

จ านวนมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรมในการ
ป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบที่ มว.
จัดท า/พัฒนา/ขับเคลื่อน
ไม้น้อยกว่า 1 มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

จ านวนมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรมใน
การป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบท่ี 
มว.จัดท า/พัฒนา/

ขับเคลื่อนไม้น้อยกว่า 1 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

สถาบันฯ ด าเนินการจดัท า พัฒนา
มาตรการพัฒนาคู่มือการรับเรื่อง
ร้องเรียน (ก.พ.67) และแนวปฏิบตัิข้อ
ควรท าและไม่ควรท า (9 เม.ย.67) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ม.ค.67 - - คณะท างาน ปปช. มว. 
(เอกสารแนบ 4, 5 และ 6) 

3) การขับเคลื่อนและติดตาม 
นโยบาย มว. เป็นหน่วยงานท่ี
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของรัฐไมร่บั
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

จ านวนข้อร้องเรียนทุจรติ
และประพฤติมอชอบของ 
มว. ลดลง 

N/A ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 สถาบัน
ฯ ไม่มีข้อร้องเรียนจากการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กลุ่มงานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มว. 

4) การขับเคลื่อนนโยบาย/
มาตรการป้องกันและสกัดกั้นการ

 จ านวนข้อร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติ

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 สถาบัน
ฯ ไม่มีข้อร้องเรียนจากการทุจรติและ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กลุ่มงานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน/ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบ 
ประมาณ 

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ ปี 2567 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่

1 
ไตรมาสที ่

2 
ไตรมาสที ่
3 

ไตรมาสที ่
4 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

มอชอบของ มว. 
ลดลง 

ประพฤติมิชอบ มว. 

เป้าหมายที่ 3 : การจัดการเรื่องร้องเรียนของ มว. มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
1) การพัฒนาคู่มือ แนวทางการ
จัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของมว. 

ระดับความส าเร็จของ มว. 
ในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 100 ด าเนินการจัดท าคู่มือ/แนวทางการจัด
เรื่องร้องเรียนทุจริตและพฤติมิชอบ
เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ม.ค.67 - - คณะท างาน ปปช. มว. 
ตามเอกสารแนบ 4 

2) การพัฒนาระบบเรื่องร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ/การ
ติดตามเรื่องร้องเรียนให้มีความ
สะดวก รวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 

ระดับความส าเร็จของ 
การเข้าถึงข้อมูลในการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 100 ด าเนินการจัดท าคู่มือ/แนวทางการจัด
เรื่องร้องเรียนทุจริตและพฤติมิชอบ
เรียบร้อยแล้ว และพัฒนาระบบเรือ่ง
ร้องเรียนแล้ว โดยได้มีการปรบัปรงุให้มี
ความเหมาะสมสะดวกกับผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสียในการใช้งานมากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมา

ณ 

ไม่ใช้
งบประมา

ณ 

 (ตามเอกสารแนบ 4)  

3) การพัฒนาสมรรถนะและองค์
ความรู้แก่บุคลากรในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบด้วยการจดั
ฝึกอบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ระดับความส าเร็จการจัด
อบรมการเพิ่มศักยภาพ
การท างานด้วยความคิด
เชิงบวก เรื่องการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบอย่างน้อย 1 โครงการ 

ร้อยละ 100 
 

ด าเนินการอบรมวันท่ี 21-23 กุมภาพันธ์ 
2567 

772,847 
บาท 

- 22 ก.พ.
67 

- - กลุ่มงานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มว. 
(เอกสารแนบ  7) 
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ประเด็นปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
 

พนักงานของสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ ทราบว่าสถาบัน มีการจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามกับทุจริต แต่ยังมพีนักงานบางส่วนที่ไมเ่ข้าใจถึงแนวทางปฏิบัติ ของ
การประเมินคุณธรรมและจริยธรรม ท าให้ผลการประเมินในบางประเด็นที่เก่ียวข้องไม่ผ่านเกณฑ์ตามเป้าหมายที่ก าหนด  

 
ข้อเสนอแนะ  
 

สถาบัน ได้ท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แผนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือสื่อสารให้พนักงานภายในหน่วยงาน ได้รับทราบ เรียนรู้  และ
เข้าร่วมกิจกรรมโครงการอบรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ิมมากขึ้น  โดยสถาบันจะจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การ
ป้องกันการทุจริต อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี เพ่ือสร้างความตระหนัก ไม่เพิกเฉย เพ่ือส่งผลให้การประเมิน ITA ของสถาบัน อยู่ในระดับที่ดี หรือดีเยี่ยมตลอดไป 

 
คณะท างานเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรม 
สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
                       


