
ล ำดับ รหัส หลักสูตร เป้ำหมำยกำรเรียนรู้ e-learning กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ อบรม วิธีกำรประเมินผล

1 SL15 มนุษยสัมพันธ์ในการท างาน  (3 ชม.) 1.เพ่ือให้สามารถอธิบายความหมายความส าคัญของ
มนุษยสัมพันธ์
2.เจตคติการส่ือสาร
3.หลักปฏิบัติในการสร้างมนุษยสัมพันธ์
4.น าทักษะมนุษยสัมพันธ์ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้

ส าหรับบุคลากรใหม่ท่ียังเคย
เข้าอบรมหลักสูตรดังกล่าว

ภายใน 1-2 เดือนเร่ิม
ปฏิบัติงาน

ท าแบบทดสอบหลังเรียนได้
มากกว่า 60%

2 MS02 การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 
(3 ชม.)

1.เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักการทรงงาน การ
น าแผนสู่การปฏิบัติ และการมีส่วนร่วมจากภาคส่วน
ต่าง ๆ ได้
2.เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักการครองตน โดย
ใช้เศรษฐกิจพอเพียง และหลักทศพิธราชธรรมได้
3.เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถอธิบายข้าราชการท่ีดีโดยใช้
หลักธรรมาภิบาล การอ่อนน้อมถ่อมตน และการเป็น
ข้าราชการท่ีเป็นแบบอย่างแก่สังคม
4.เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถอธิบายความสัมพันธ์กับ
ประชาชนตามพระบรมราโชวาส รัชกาลท่ี 10 และ
การปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
5.เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถอธิบายปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการด ารงตนในสภาวะการ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม

ส าหรับบุคลากรใหม่ท่ียังเคย
เข้าอบรมหลักสูตรดังกล่าว

ภายใน 1-2 เดือนเร่ิม
ปฏิบัติงาน

ท าแบบทดสอบหลังเรียนได้
มากกว่า 60%

3 MS06 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (3
 ชม.)

1.ให้ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักการของ พรฎ. ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.
 2546 และ พรบ. การอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 หลัก
ธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 10 ข้อ
2.ให้ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักของหลักประสิทธิภาพ
และหลักประสิทธิผล
3.ให้ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักการกระจายอ านาจ
และหลักการมีส่วนร่วม
4.ให้ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักการตรวจสอบได้/มี
ภาระรับผิดชอบ หลักเปิดเผย/โปร่งใส และหลักนิติ
ธรรม
5.ให้ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักการตอบสนอง หลัก
ความเสมอภาค และหลักมุ่งเน้นฉันทามติ

ส าหรับบุคลากรใหม่ท่ียังเคย
เข้าอบรมหลักสูตรดังกล่าว

ภายใน 1-2 เดือนเร่ิม
ปฏิบัติงาน

ท าแบบทดสอบหลังเรียนได้
มากกว่า 60%

4 KD04 การเขียนหนังสือราชการ : เสริม
ทักษะการเขียนหนังสือราชการ (3
 ชม.)

1.เพ่ือให้สามารถอธิบายลักษณะของหนังสือ
ติดต่อราชการและความแตกต่างของหนังสือ
ภายนอก หนังสือภายในและหนังสือประทับตรา
ได้
2.เพ่ือให้สามารถอธิบายการเขียนหนังสือติดต่อ
ราชการให้ถูกต้อง ถูกแบบ ถูกเน้ือหา ถูกหลัก
ภาษา
3.เพ่ือให้สามารถเขียนหนังสือติดต่อราชการได้
บรรลุจุดประสงค์และเป็นผลดี

ส าหรับบุคลากรใหม่ท่ียังเคย
เข้าอบรมหลักสูตรดังกล่าว

ภายใน 1-2 เดือนเร่ิม
ปฏิบัติงาน

ท าแบบทดสอบหลังเรียนได้
มากกว่า 60%

5 KD10 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ (3 ชม.)

เพ่ือศึกษา เพ่ือท าความเข้าใจใน
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ

ส าหรับบุคลากรใหม่ท่ียังเคย
เข้าอบรมหลักสูตรดังกล่าว

ภายใน 1-2 เดือนเร่ิม
ปฏิบัติงาน

ท าแบบทดสอบหลังเรียนได้
มากกว่า 60%

6 DS15 Google Tools เพ่ือการพัฒนา
งาน (3 ชม.)

1.เรียนรู้ทักษะความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
2.เรียนรู้การเน้นทักษะการท างานร่วมกันแบบออนไลน์
3.ผู้เรียนสามารถอธิบายการใช้งานเคร่ืองมือ Google 
เพ่ือพัฒนาการท างานได้
4.ผู้เรียนสามารถอธิบายการใช้งานเคร่ืองมือ Google 
ในการติดต่อส่ือสารได้

ส าหรับบุคลากรใหม่ท่ียังเคย
เข้าอบรมหลักสูตรดังกล่าว

ภายใน 1-2 เดือนเร่ิม
ปฏิบัติงาน

ท าแบบทดสอบหลังเรียนได้
มากกว่า 60%

7 WMD
1004

 คัมภีร์ 4 รู้ วางแผนดีชีวิตม่ันคง (1 
ช่ัวโมง 53 นาที)
หลักสูตรระดับพ้ืนฐาน

แนวทางการวางแผนการเงินเพ่ือความม่ันคงในชีวิต 
ท้ังรู้หา รู้เก็บ รู้ใช้ และรู้ขยายดอกผล

ผู้ท่ีสนใจวางแผนการเงินเพ่ือ
สะสมความม่ังค่ัง
• ผู้ท่ีไม่มีความรู้พ้ืนฐานด้าน
การวางแผนการเงิน

ภายใน 1-2 เดือนเร่ิม
ปฏิบัติงาน

เข้าเรียนไม่น้อยกว่า 80% ของ
เวลาเรียนท้ังหมด 
และสอบผ่านไม่น้อยกว่า 70%
 ของคะแนนโดยรวมท้ังหมด

8 ภาพรวมการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ

ศึกษาจากคลิป VDO
https://www.youtube.com/watch?v=4Q7AaHY
pDOM

ส าหรับบุคลากรใหม่ท่ียังเคย
เข้าอบรมหลักสูตรดังกล่าว

ภายใน 1-2 เดือนเร่ิม
ปฏิบัติงาน

กรอกความรู้ท่ีได้รับจาก
หลักสูตรลงในแบบฟอร์ม
หลักสูตรความรู้ด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้างและพัสดุ



ล ำดับ รหัส หลักสูตร เป้ำหมำยกำรเรียนรู้ e-learning กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ อบรม วิธีกำรประเมินผล

9 การจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี ศึกษาจากคลิป VDO
https://www.youtube.com/watch?v=xcRa6AwC
-gc

ส าหรับบุคลากรใหม่ท่ียังเคย
เข้าอบรมหลักสูตรดังกล่าว

ภายใน 1-2 เดือนเร่ิม
ปฏิบัติงาน

กรอกความรู้ท่ีได้รับจาก
หลักสูตรลงในแบบฟอร์ม
หลักสูตรความรู้ด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้างและพัสดุ

10 การซ้ือหรือจ้าง ศึกษาจากคลิป VDO
https://www.youtube.com/watch?v=K08bFxY
WDWM

ส าหรับบุคลากรใหม่ท่ียังเคย
เข้าอบรมหลักสูตรดังกล่าว

ภายใน 1-2 เดือนเร่ิม
ปฏิบัติงาน

กรอกความรู้ท่ีได้รับจาก
หลักสูตรลงในแบบฟอร์ม
หลักสูตรความรู้ด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้างและพัสดุ

11 งานจ้างท่ีปรึกษา ศึกษาจากคลิป VDO
https://www.youtube.com/watch?v=rOWuZ9j7
px0

ส าหรับบุคลากรใหม่ท่ียังเคย
เข้าอบรมหลักสูตรดังกล่าว

ภายใน 1-2 เดือนเร่ิม
ปฏิบัติงาน

กรอกความรู้ท่ีได้รับจาก
หลักสูตรลงในแบบฟอร์ม
หลักสูตรความรู้ด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้างและพัสดุ

12 พัสดุท่ีรัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน ศึกษาจากคลิป VDO
https://www.youtube.com/watch?v=tvFi2ymf
m7s

ส าหรับบุคลากรใหม่ท่ียังเคย
เข้าอบรมหลักสูตรดังกล่าว

ภายใน 1-2 เดือนเร่ิม
ปฏิบัติงาน

กรอกความรู้ท่ีได้รับจาก
หลักสูตรลงในแบบฟอร์ม
หลักสูตรความรู้ด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้างและพัสดุ

13 การมอบอ านาจด าเนินการ หรือ
อ านาจส่ังซ้ือส่ังจ้าง

ศึกษาจากคลิป VDO
https://www.youtube.com/watch?v=kewk5F0e
CNE

ส าหรับบุคลากรใหม่ท่ียังเคย
เข้าอบรมหลักสูตรดังกล่าว

ภายใน 1-2 เดือนเร่ิม
ปฏิบัติงาน

กรอกความรู้ท่ีได้รับจาก
หลักสูตรลงในแบบฟอร์ม
หลักสูตรความรู้ด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้างและพัสดุ

14 แนวทางปฏิบัติในการเร่งรัดการ
ปฏิบัติงานตามสัญญาฯ

ศึกษาจากคลิป VDO
https://www.youtube.com/watch?v=Bzw5DRc
mnE4

ส าหรับบุคลากรใหม่ท่ียังเคย
เข้าอบรมหลักสูตรดังกล่าว

ภายใน 1-2 เดือนเร่ิม
ปฏิบัติงาน

กรอกความรู้ท่ีได้รับจาก
หลักสูตรลงในแบบฟอร์ม
หลักสูตรความรู้ด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้างและพัสดุ

15 แนวทางและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับ
หลักเกณฑ์การค านวณราคากลางงาน
ก่อสร้าง

ศึกษาจากคลิป VDO
https://www.youtube.com/watch?v=MobEWl3
GBH8

ส าหรับบุคลากรใหม่ท่ียังเคย
เข้าอบรมหลักสูตรดังกล่าว

ภายใน 1-2 เดือนเร่ิม
ปฏิบัติงาน

กรอกความรู้ท่ีได้รับจาก
หลักสูตรลงในแบบฟอร์ม
หลักสูตรความรู้ด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้างและพัสดุ

16 งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้าง

ศึกษาจากคลิป VDO
https://www.youtube.com/watch?v=8H3qTb0
RKpE

ส าหรับบุคลากรใหม่ท่ียังเคย
เข้าอบรมหลักสูตรดังกล่าว

ภายใน 1-2 เดือนเร่ิม
ปฏิบัติงาน

กรอกความรู้ท่ีได้รับจาก
หลักสูตรลงในแบบฟอร์ม
หลักสูตรความรู้ด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้างและพัสดุ

17 การบริหารพัสดุ ศึกษาจากคลิป VDO
https://www.youtube.com/watch?v=BoZKKA0
V15Y

ส าหรับบุคลากรใหม่ท่ียังเคย
เข้าอบรมหลักสูตรดังกล่าว

ภายใน 1-2 เดือนเร่ิม
ปฏิบัติงาน

กรอกความรู้ท่ีได้รับจาก
หลักสูตรลงในแบบฟอร์ม
หลักสูตรความรู้ด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้างและพัสดุ

18 ราคากลางตามมาตรา 4 ศึกษาจากคลิป VDO
https://www.youtube.com/watch?v=Rhxz
D5w4GO4

ส าหรับบุคลากรใหม่ท่ียังเคย
เข้าอบรมหลักสูตรดังกล่าว

ภายใน 1-2 เดือนเร่ิม
ปฏิบัติงาน

กรอกความรู้ท่ีได้รับจาก
หลักสูตรลงในแบบฟอร์ม
หลักสูตรความรู้ด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้างและพัสดุ

หลักสูตร e-learning ของส ำนักงำน ก.พ. (อบรมให้เสร็จ ภำยใน 1 เดือน- 1.5 เดือน นับจำกวันท่ีเร่ิมปฏิบัติงำน)

ล าดับ ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง สังกัด
1 นายอธิสรรค์ บุญศิริจิรพงษ์ นักมาตรวิทยาฝึกหัดปฏิบัติการ ฝฟ.
2 นางสาวนพวรรณ ทิพกานนท์ นักมาตรวิทยาฝึกหัดปฏิบัติการ ฝฟ.
3 นายปรัชญาพร  ดวงค า นักมาตรวิทยาฝึกหัดปฏิบัติการ ฝช.
4 นางอภิรดา นรานิวัฒน์ นักมาตรวิทยาฝึกหัดปฏิบัติการ ฝช.
5 นางสาวพิมวดี สกุลชล เลขานุการ กสป.
6 นายปฏิภาณ สิริสุระกานนท์ นักมาตรวิทยาฝึกหัดปฏิบัติการ กสท.
7 นายอนุชิต เทียบอุ่น นักมาตรวิทยาฝึกหัดปฏิบัติการ ฝอ.
8 นางสาวธนัญญา กล้วยทอง พนักงานห้องปฏิบัติการ ฝฟ.
9 นายธนินทร์ พลสิงห์ พนักงานสารสนเทศ ฝน.
10 นางสาวปุณยาพร  วิรุญจิตร์ นักมาตรวิทยาฝึกหัดปฏิบัติการ ฝอ.
11 นายคุณวุฒิ ล่ีแตง พนักงานประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ กสอ.

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 เม.ย.67


