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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
สถาบันมาตรวทิยาแห่งชาติ 

ประจําปี 2567 

ตามท่ีสํานักงาน ปปช. ได้ทําการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ในปี พ.ศ. 2566 ซึ่งผลคะแนนภาพรวมของสถาบันฯ ได้คะแนน  75.62 คะแนน โดยจัดอยู่ในระดับ B สําหรับการ
ประเมิน (ITA) สํานักงาน ปปช. ได้กําหนดแบบวัดเพ่ือใช้ในการประเมินหน่วยงานภาครัฐ (สถาบัน) จาํนวน 3 แบบวัด 
ดังน้ี 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

ทั้ง 3 แบบวัด สํานักงานปปช. ได้กําหนดตัวช้ีวัดทั้งสิ้น 10 ตัวช้ีวัด  โดยในปี 2566 สถาบันฯ ได้ผลคะแนน
ในแต่ละตัวช้ีวัด โดยคณะทํางานฯ ขอเรียงจากผลคะแนนประเมิน ITA จากมากไปหาน้อย  รายละเอียดตามตาราง ดังน้ี  

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ผลคะแนน 

1 การเปิดเผยข้อมูล 93.00 

2 การปฏิบัติหน้าที่ 91.87 

3 คุณภาพการดําเนินงาน 85.31 

4 การใช้อํานาจ 83.50 

5 การใช้ทรัพย์สนิของราขการ 80.45 

6 การปรับปรุงการทํางาน 79.82 

7 การใช้งบประมาณ 78.76 

8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 78.08 

9 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 72.84 

10 การป้องกันการทุจริต 41.25 
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การวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสของสถาบนัมาตรวิทยาแห่งชาติ ประจําปี 2566 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจําปี 2566 พบว่า ตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินในปี 2566 ตํ่ากว่าร้อยละ 85 
ประกอบกับข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน ได้แก่  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรง่ใสและมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด คะแนน 

I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

82.75 

I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียม
กัน มากน้อยเพียงใด 

84.24 

ตัวช้ีวัด ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน 

E15 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
สถาบันบางรายมีความเห็นว่าสถาบันยัง
ขาดการปรับปรุงองค์กรให้มคีวามโปร่งใส
มากเท่าที่ควร 

ควรมีการกําหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ที่มุ่งเน้น
โครงการ/กิจกรรมที่เสรมิสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ นอกจากน้ีควรมีการรายงานผลการดําเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจําปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบ
ด้วย 

ผลการวิเคราะห์ - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกยังขาดความ
ชัดเจนการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตยังขาดรายละเอียดบางส่วนเพ่ือ
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-service 

ตัวชี้วัด คะแนน 

E5 หน่วยงานมีการทํางาน หรือโครงการต่าง ๆ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและ
ส่วนรวมมากน้อยเพียงใด 

84.08 

E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดี
ขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

83.60 

E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ
สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

83.69 

E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน
ให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

78.94 

ตัวช้ีวัด ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน 

E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ
สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

ควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและ
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ  โดยมุ่งเน้นการอํานวยความ
สะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา นอกจากน้ี หน่วยงาน
อาจเผยแพร่ผลการดําเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนา
อย่างชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผล
การดําเนินงานประจําปี ข่าวประชาสัมพันธ์แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์   เป็นต้น 

E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน
ให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

สถาบันควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของสถาบัน ผ่านการดําเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมกับสถาบัน ใหส้าธารณชนรับทราบด้วย   

o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ควรดําเนินการจัดทําและเผยแพร่ช่องทางในการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
ระหว่างผู้มาติดต่อกับสถาบัน ในช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย ผ่านทาง
หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง มี
การกําหนดผู้รับผิดชอบในการตอบข้อซักถามหรือให้ข้อมลูแก่ผู้ทีม่า
ติดต่ออย่างชัดเจนและรวดเร็ว ตลอดจนการดําเนินการตามนโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือให้การดําเนินงานของหน่วยงานและ
ข้อมูลส่วนบุคคลได้รบัการคุ้มครองและเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

ผลการวิเคราะห์ เน่ืองจากมีปริมาณงานบริการมากขึ้น และระบบการตรวจสอบ
ข้อมูลเข้าถึงได้ยากทําให้ผู้รับบริการไม่ได้รับความสะดวกรวดเร็ว
กว่าที่ผ่านมา และขาดการประชาสัมพันธ์กิจกรรมอย่างทั่วถึงใน
ช่องทางที่เข้าถึงได้ง่ายเพ่ือให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูลขา่วสารภาครัฐ  

ตัวชี้วัด คะแนน 

E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่สามารถเข้าถงึได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 

81.09 

E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

81.87 

E9 หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม
หรือให้คําอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน
มากน้อยเพียงใด 

84.27 

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้งให้
ข้อมูลหรือร้องเรียน ในกรณทีี่พบว่ามี
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อ
หน้าที่ หรือไม ่

84.33 

O9 Social Network 0 

ตัวช้ีวัด ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน 

E6 
และ  

E7 

หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่สามารถเข้าถงึได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ดําเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของสถาบันให้มี
ความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้งให้
ข้อมูลหรือร้องเรียน ในกรณทีี่พบว่ามี
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อ
หน้าที่ หรือไม ่

ควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของสถาบัน ผา่น
ช่องทางออนไลน์ โดยจัดใหม้ีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูล
ผู้แจ้งเบาะแส นอกจากน้ี ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุด
ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

ผลการวิเคราะห์ เน่ืองจากการเผยแพร่ข้อมลูเน้ือหามีความหลากหลาย ทําให้
ผู้รับบริการอาจเกิดความสับสน และยังขาดช่องทางการร้องเรียน
บริเวณจุดให้บริการ  
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชท้รัพสินของราชการ  

ตัวชี้วัด คะแนน 

I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

มากน้อยเพียงใด 

72.81 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก
มากน้อยเพียงใด 

67.28 

I21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขอ
อนุญาตยืมทรพัย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

75.27 

I24 หน่วยงานของท่านมีการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
นําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

78.21 

ตัวช้ีวัด ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก
มากน้อยเพียงใด 

สถาบันต้องกําหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ  พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
กําชับให้บุคลากร มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
และควรสร้างจิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้
เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสรา้งจิตสํานึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ผลการวิเคราะห์ ที่ผ่านมาสถาบันใช้แบบฟอร์มในการนําของเข้าออก ซึ่งอาจจะไม่
ครอบคลุมถึงการยืมคืนทรัพย์สินราชการ ดังน้ันสถาบันจึงได้จัดทํา
คู่มือและแนวทางการยืมคืนทรัพย์สินของทางราชการ และ
แบบฟอร์มการยืมคืน เพ่ิมเติม และจะประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน
และผู้เก่ียวข้องเข้าใจ แนวทางดังกล่าว 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง  

ตัวชี้วัด คะแนน 

I7 ท่านทราบข้อมลูเก่ียวกับงบประมาณของ
หน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

68.25 

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ มากน้อยเพียงใด 

54.72 

I9 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มาก
น้อยเพียงใด 

78.25 

O20 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือ การจัดหาพัสดุ 

0 

ตัวช้ีวัด ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน 

I7 ท่านทราบข้อมลูเก่ียวกับงบประมาณของ
หน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

สถาบันต้องมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี  โดย
อาจพิจารณาจัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี
ให้แก่บุคลากรภายในสถาบัน หรืออาจจัดทําในสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรอือินโฟกราฟฟิก หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในสถาบัน 
ได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ มากน้อยเพียงใด 

จัดให้บุคลากรภายในสถาบันได้มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนการ
ดําเนินงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ  หรือมสี่วนร่วมใน
กระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 

O20 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือ การจัดหาพัสดุ 

ควรดําเนินการจัดทําและเผยแพร่ข้อมูลประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเน้ือหาและองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่ต้องดําเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ เพ่ือกําหนดมาตรการในการป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

ผลการวิเคราะห์ ที่ผ่านมาสถาบันฯ มีการเผยแพร่แผนงานการใช้จ่ายงบประมาณ
อยู่ในระบบงานและเผยแพรผ่่านเว๊ปไซต์ของสถาบันฯ แต่สถาบัน
ไม่ได้มีแนวทางหรือกระบวนการ/หรือกรอบในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างโปร่งใส ยุติธรรมและตรวจสอบได้ บริหาร
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพเท่าที่ควร  ดังน้ันสถาบันต้องมี
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การจัดทําแนวทาง/  กรอบแนวทางการดําเนินการเพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้พนักงานภายในสถาบันฯ 
ได้ยึดถึงปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบคุคล (ทศพร) 

ตัวชี้วัด คะแนน 

I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตําแหน่ง
หน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด 

74.25 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม
มากน้อยเพียงใด 

75.75 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้า
รับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการ
ให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

76.78 

I18 การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อน
ตําแหน่ง ในหน่วยงานของท่านมีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือพวก
พ้อง มากน้อยเพียงใด 

80.64 

I27 ท่านทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรมสําหรบัเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

73.79 

O39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 0 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 0 

ผลการวิเคราะห์ สถาบันฯ มีการเผยแพร่คําบรรยายรายละเอียดลักษณะงาน (JD)  
มอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา การสรร
หา บรรจุแต่งต้ังเลื่อนตําแหน่ง ประมวลจริยธรรมแต่ขาดการ
สื่อสารให้พนักงานทราบอย่างชัดเจน 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องการการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ตัวช้ีวัด คะแนน 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้
ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมชิอบ มากน้อยเพียงใด 

73.72 

I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ท่านสามารถป้องกันการทุจริตได้จริง มาก
น้อยเพียงใด 

69.3 

I28 หน่วยงานของท่านมีการนําผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

69.21 

I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นใน
หน่วยงานท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เก่ียวข้องได้ 
มากน้อยเพียงใด 

75.24 

I30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทําการทจุริต 
หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 

75.75 

O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

0 

O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 0 

O37 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจําปีรอบ 6 เดือน 

0 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

0 

O43 การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

0 

ตัวช้ีวัด ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน 

I26  
 
และ  

I28 

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้
ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมชิอบ มากน้อยเพียงใด 

มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ท่านสามารถป้องกันการทุจริตได้จริง มาก
น้อยเพียงใด 

ทําการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส และดําเนินการ
ตามแผนมาตรการท่ีกําหนดไว้  ทั้งน้ีควรเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในสถาบันรับทราบด้วย นอกจากน้ีอาจพิจารณานําผลการ
วิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสมาประกอบการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และดําเนินการตามแผน รวมถึง
การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนด้วย 



9 
 

O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ควรดําเนินการจัดทําและเผยแพร่ข้อมูลประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ที่มีเน้ือหาและ
องค์ประกอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตลอดจน
เป็นไปตามแนวทางที่สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด โดยให้
ความสําคัญกับการขับเคลื่อนหรือเสริมสรา้งวัฒนธรรม No Gift 
Policy ตลอดจนการกํากับติดตามให้เกิดการปฏิบัติที่ชัดเจน และ
รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ต่อสาธารณชน เพ่ือให้
เกิดค่านิยมและวัฒนธรรม No Gift Policy ซึ่งจะช่วย ลดปัญหา
การรับสินบนในรูปแบบของขวัญหรือของกํานัลของเจ้าหน้าที่  

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ควรดําเนินการจัดทําและเผยแพร่ข้อมูลประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และการขับเคลื่อนจริยธรรม ที่มีเน้ือหาและ
องค์ประกอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และแนวทางทีส่ํานักงาน ก.พ. กําหนด โดยควรให้ความสาํคัญกับ
การเผยแพร่ สร้างความเข้าใจและการใหค้าํปรึกษาแนะนําในเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมและการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมหรือข้อกําหนดจริยธรรมของหน่วยงาน ตลอดจนการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ผ่านกิจกรรมหรือการฝึกอบรม
ของหน่วยงาน และทีส่ําคัญคอื ควรมีการกําหนดให้มีการประเมิน
จริยธรรม และการนําผลการประเมินจริยธรรมดังกล่าวไปใช้ใน
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของในทุกกระบวนการ 

O43 การดําาเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ควรดําเนินการจัดทําและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนน
การประเมินในปีที่ผ่านมา เพ่ือจัดทํามาตรการและขับเคลือ่นไปสู่
การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วน
ร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ 
เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร มีการกํากับติดตามและ
รายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะทํางานอย่างสม่ําเสมอและ
ส่งเสริมการมีสว่นร่วมให้ผู้มสีว่นได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงานได้
เข้ามาร่วมให้ขอ้มูลผ่านการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก ( แบบวัด EIT) เพ่ือให้ได้รับทราบข้อเสนอแนะ
และความคิดเห็นในการพัฒนาให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสจาก
มุมมองภายนอก 

ผลการวิเคราะห์ ในปี 2566 พบว่าสถาบัน จัดทําข้อมูลด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส โดยเฉพาะแผนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ขาดเน้ือหาบางหัวข้อส่งผลให้การ
ประเมินที่สถาบันไปให้ สํานักงานปปช. ไม่ได้ทําการตรวจสอบ 
หรือให้คะแนน โดยข้อมูลต่างๆ สถาบันฯ มคีรบถ้วนไม่มีการ
ทุจริตที่เกิดขึ้นภายในสถาบันฯ   
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การกําหนดวิธกีารนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสูก่ารปฏิบัติ 

จากข้อมูลผลการประเมิน ITA ดังกล่าวข้างต้น สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติได้พิจารณาผลการประเมนิที่มีคะแนนต่ําที่สุดให้แต่ละประเด็น ประกอบข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน ได้
กําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติเพื่อปรับปรุงกระบวนการทํางานของสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติและเพื่อให้การดําเนินงานมีความโปร่งใสเป็นธรรมกับผู้มีสว่น
ได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก สําหรับแนวทางการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปี 2566  ตาม ข้อ O34 ม ี7 ประเด็น ที่สถาบันมาตรวิทยาแห่งขาติได้นํามาพิจารณา ในแต่ละประเด็น ดังนี้ 
ได้แก่   

ประเด็น วิธีการนาํผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบเกี่ยวข้อง กําหนดขัน้ตอนการดําเนนิงาน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

การทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  

 

คณะทํางานเพื่อการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
และส่งเสริมคณุธรรมและ
ส่วนบริการลูกค้า  

 

แผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตปี 2567เพื่อเสริมสรา้ง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ดังนี้ 
- การประชุมรวมพนักงาน ลูกจ้าง เพื่อรับมอบนโยบาย 
จากผู้อํานวยการ  
- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบขั้นตอนและระยะเวลาการ
บริการในระบบขอ้มูล KM https://km.nimt.or.th 
- หัวหน้ากลุ่มงานติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นตามระยะเวลา 
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบ 

ภายในเดือน มีนาคม 
2567 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการ
และระบบ E-service 

การเพิ่มระบบตรวจสอบสถานะงาน
บริการสอบเทียบออนไลน์และ
ช่องทางการสื่อสาร 

ส่วนสารสนเทศและส่วน
ประชาสัมพันธ์ 

- เพิ่มช่องทางตรวจสอบสถานะการรับบริการได้ด้วยตนเอง
ผ่านเว็บไซต์ของสถาบันให้เข้าถึงง่าย 
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์และ
เว็บไซต์ของสถาบัน 
- Website www.nimt.or.th 
- facebook/NIMT2541 
- Youtube NIMT2541 
- Tiktok nimtthailand 

ภายในเดือน มีนาคม 
2567 
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ประเด็น วิธีการนาํผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบเกี่ยวข้อง กําหนดขัน้ตอนการดําเนนิงาน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

การลดความซบัซ้อนข้อมูลและเพิ่ม
ช่องทางข่าวสาร 

ส่วนสารสนเทศและส่วน
บริการลูกค้า 

- ปรับปรุงข้อมลูพื้นฐานในเว็บไซต์ของสถาบันให้เข้าใจง่าย 
และเผยแพรข่อ้มูลผ่านช่องทางเครือข่ายสังคมออนไลน์และ
เว็บไซต์ของสถาบัน  
- เพิ่มช่องทางการการรับข้อมูลข่าวสารและร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของสถาบันผ่านช่องทางออนไลน์สแกน QR code บริเวณจุด
ให้บริการ 

ภายในเดือน มีนาคม 
2567 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการ
กํากับดูแลการใช้ทรพัสนิ
ของราชการ 

การเพิ่มคู่มือและเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการยืมคืนทรัพย์สินของทาง
ราชการ รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ให้
ทราบโดยทั่วถึง 

ฝ่ายบริหารกลาง งาน
ธุรการ และยานพาหนะ 

- จัดทําคู่มือและแนวทางการยืมคืนทรัพย์สินของทางราชการ  
- จัดทําแบบฟอร์มการยืมคืนทรัพย์สินของทางราชการ  
- ประชาสัมพันธ์แก่พนักงานและผู้เกี่ยวข้อง 

ภายในเดือน มีนาคม 
2567 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการ
สร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

กําหนดกระบวนการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ เป็นลาย
ลักษณ์อักษรทีช่ัดเจนและเผยแพร่
ให้กับพนักงานรับทราบถึงกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน 

ฝ่ายบริหารกลาง/กลุ่มงาน
บัญชีการเงินและพัสดุ 

- จัดทํากระบวนการ/กําหนดกรอบแนวทางการดําเนินการเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซื้อจัดจ้างที่ชัดเจน 
- ประชาสัมพันธ์แก่พนักงานและผู้เกี่ยวข้อง 

ภายในเดือน
กุมภาพันธ์ 2567 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใช้
อํานาจและการบริหารงาน
บุคคล 

เพิ่มช่องทางการสื่อสารผ่านการ
ประชุม ระบบจัดการองค์ความรู้ KM 
และอินทรานเน็ต และสื่อสารช่องทาง
การร้องเรียนกรณีไม่ได้ความเป็น
ธรรมให้พนักงานทราบ 

ฝ่ายบริหารกลาง/กลุ่มงาน
บริหารและทรัพยากรบุคคล 

- กําหนดให้มกีารสื่อสารผ่านการประชุม 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือและช่องทางการร้องเรียนผ่านระบบ
จัดการองค์ความรู้ KM และอินทรานเน็ต 

ภายในเดือนเมษายน 
2567 
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ประเด็น วิธีการนาํผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบเกี่ยวข้อง กําหนดขัน้ตอนการดําเนนิงาน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

ประเด็นที่ 7 กลไกและ
มาตรการในการแก้ไขและ
ป้องการการทจุริตภายใน
หน่วยงาน 

เพิ่มเนื้อหาประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy และข้อมูล
ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

และสถาบันฯ พิจารณาปรับปรุงข้อมูล
ต่างๆ ให้ครบถว้นและแก้ไข
ข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นอย่างเร่งด่วน
ต่อไป 

กลุ่มงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
คณะทํางานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

1.สถาบันฯ มกีารมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใน
หน่วยงาน เพื่อใช้เป็นมาตรการแก้ไขปัญหา โดยได้ดําเนินการ
เผยแพร่ในเว๊ปไซต์ของสถาบันฯ เพื่อให้พนักงาน ประชาชน ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ตลอดจนภาคส่วนต่างๆ เข้ามาดู
ข้อมูล ได้ตามเว๊ปไซต์ ดังนี้ 
https://www.nimt.or.th/main/?p=13757 
2. สถาบันได้มกีารจัดทําประกาศ นโยบาย No Gift Policy 
ต่อสาธารณชน เพื่อให้เกิดค่านิยมและวัฒนธรรม No Gift 
Policy ซึ่งจะช่วย ลดปัญหาการรับสินบนในรูปแบบของขวัญ
หรือของกํานัลของเจ้าหน้าที่  ตามเว๊ปไซต์ ดังนี้ 
https://www.nimt.or.th/main/?page_id=54017 
3. สถาบันได้ทาํการเผยแพร่ขอ้มูลประมวลจริยธรรมสําหรบั
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และการขับเคลื่อนจริยธรรมให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
แนวทางที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด   และการนําผลการ
ประเมินจริยธรรมดังกล่าวไปใช้ในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของในทุกกระบวนการ ตามเว๊ปไซต์ ดังนี้ 
ประมวลจริยธรรม ก.พ.ร. 
4. สถาบันฯ ได้ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์
คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา (2566) ในการจัดทํา
มาตรการและขับเคลื่อนไปสูก่ารปฏิบัติอย่างชัดเจน เพื่อ
เสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายใน
สถาบันฯ ในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสอย่างมี

ภายในเดือนมีนาคม 
2567  



13 
 

ประเด็น วิธีการนาํผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบเกี่ยวข้อง กําหนดขัน้ตอนการดําเนนิงาน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

ส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร และมีการกํากับติดตามและรายงาน
ผลต่อผู้บริหารหรือคณะทํางานอย่างสม่ําเสมอ โดยส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงานได้เข้า
มาร่วมให้ข้อมลูผ่านการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก ( แบบวัด EIT) เพื่อให้ได้รับทราบ
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นในการพัฒนาให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสจากมุมมองภายนอกด้วย  ตามเว๊ปไซต์ ดังนี้ 
https://www.nimt.or.th/main/ 
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การวิเคราะหข์้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนนิการประเมินคณุธรรมและความโปร่งในในการดําเนนิงานของ
สถาบนัมาตรวิทยาแห่งชาติ 

ข้อจํากัดด้านองค์ความรู้ 
การเปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในหลายๆครั้งทาํให้สถาบันมาตรวิทยาพบว่ามี
ความท้าทายในการนําเสนอข้อมูลใหถู้กต้องบนเว็บไซต์ ซึ่งต้องอาศัยทั้งความรู้และประสบการณ์ในการปรับปรุงให้ตรง
กับองค์ประกอบที่กําหนดไว้ใน (OIT) ทําให้คะแนนการป้องกันการทุจริตของสถาบันมาตรวิทยาลดลงถึงแม้สถาบันมาตร
วิทยาแห่งชาติมีการดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตอย่างต่อเน่ือง  

ปัญหาและอุปสรรค 
1. สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติมีแบบฟอร์ม (form) หรือแพลตฟอร์ม (platform) ของตัวเองซึ่งบางส่วนอาจมีช่ือหัวข้อ
ไม่ตรงกับองค์ประกอบของข้อมูลที่ระบุไว้ในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ทําให้ได้ผลการประเมินทําให้ได้
คะแนนในข้อน้ันเป็น 0   
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ต้องใช้กรอกหมายเลขโทรศพัท์มือถือและใช้รหัส OTP เพ่ือนํา
รหัสน้ันมาตอบ ซึ่งการใช้รหสั OPT ทําให้ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการไม่ประสงค์จะทําแบบวัดเน่ืองจากมีความกังวลถึง
ความปลอดภัย 

ข้อเสนอแนะ 
สําหรับข้อที่มกีารเปลี่ยนแปลงแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ปัจจุบันได้มกีารแสดงเปรียบเทียบ
องค์ประกอบเก่า-ใหม ่แต่ควรเพ่ิมตัวอย่างการรายงานที่ถูกต้องสําหรับหัวข้อน้ันๆ เพ่ือหน่วยงานสามารถเข้าใจใน
ประเด็นน้ันๆ อย่างถูกต้อง 

 

คณะทํางานด้านการป้องกันและปราบปราบการทุจริต 

สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ  


