
 หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๕๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ขอบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแหงชาติ 
วาดวย  การบริหารงานบุคคล 

(ฉบับที่ ๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

โดยที่สมควรแก ไขปรับปรุงขอบั งคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแหงชาติ   ว าดวย 
การบริหารงานบุคคล  เพื่อใหการบริหารงานของสถาบันเปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  (๕)  แหงพระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตรวิทยา
แหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  และมติที่ประชุมคณะกรรมการมาตรวิทยาแหงชาติ  คร้ังที่  ๑/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ 
๒๔  เมษายน  ๒๕๕๑  จึงไดออกขอบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแหงชาติไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้ เ รี ยกว า   “ขอบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแห งชาติว าดวย  
การบริหารงานบุคคล  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกตําแหนงผูชวยผูอํานวยการ  ในตําแหนงบริหารระดับสูง  และเพิ่มเติม

ตําแหนงหัวหนาศูนย  ในตําแหนงบริหารระดับกลาง  แหงขอบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแหงชาติ 
วาดวย  การบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ขอ  ๙  (ก) 

 
ประกาศ  ณ  วันที ่ ๒  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

วุฒิพงศ  ฉายแสง 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ประธานกรรมการมาตรวิทยาแหงชาติ 


