
 
 

. 
 

 
แผนปฏิบตัิการส่งเสรมิคุณธรรม  
สถาบันมาตรวทิยาแห่งชาติ (มว.) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 

 

สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาต ิ
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 



 
 

แผนปฏิบตัิการส่งเสรมิคุณธรรม  
สถาบันมาตรวทิยาแห่งชาติ (มว.) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สถาบนัมาตรวิทยาแห่งชาติ (มว.) 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
 

๑. เป้าหมาย 
  พนักงานของ มว. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการดํารงชีวิต และเป็นองค์กรคุณธรรม  
 
๒. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
  ๑) ร้อยละของกิจกรรมที่สามารถดําเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม / ร้อยละ ๑๐๐ 
  ๒) ค่าคะแนนการประเมินผลสําเร็จขององค์กร/หน่วยงานคุณธรรมของ มว. ในระดับดีเยี่ยม / คะแนน ๔.๕๐ – ๕.๐๐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
ยุทธศาสตร์ที ่๑ 
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม 
ใน มว. 
 

 
ส่ง เสริมให้พนักงานของ  มว .  มี คุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทาง
ศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน และน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ใน
การดํารงชีวิต 

 
ร้อยละของบุคลากร 
มว. ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

 
ร้อยละ 

 
- 

 
๗๐ 

 
๗๕ 

 
๘๐ 

 
๘๕ 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ 
สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้านส่ง เสริม คุณธรรมให้ เป็น
เอกภาพ  

 
เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 

 
หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม 

 
แผน 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
 

- ๔ -



ส่วนที่ ๓  
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบนัมาตรวิทยาแห่งชาติ (มว.) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน มว. 
เป้าประสงค์  ส่งเสริมให้พนักงานของ มว. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตน ตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน/จริยธรรมของ

หน่วยงาน และน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการดํารงชีวิต  
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ร้อยละบุคลากรของ มว. ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ว า ง ร ะบบ ร า ก ฐ านก า ร ใ ช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
 

๑ )  การ เสริ มสร้ า ง คุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับบุคลากรและ
เจ้ าหน้ าที่ ของ  สป .วท .  และ
พั ฒ น า ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติ ง านบุคลากรด้ านการ
ถ่ า ย ท อ ด  ว ท น .  ด้ ว ย ห ลั ก
คุณธรรม 

๑ )  การขั บ เค ลื่อนวิ ทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม (วทน.) 
ด้วยหลักคุณธรรมของ มว. 
 
 
 
๑.๑) กิจกรรมส่งเสริมสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 
๑.๑.๑) กิจกรรมน้อมจิตรําลึกสํานึก
ในพระมหากรุณาธิคุณถวายเป็นพระ
ราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ 
 
 
 

๑) ร้อยละบุคลากรของ 
มว .  ที่ เข้ าร่ วมกิจกรรม
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 
(ร้อยละ ๗๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. – ธ.ค. 
๒๕๖๐ 

 
 
 

กบค.ฝบ. 
 
 
 
 
 
 
 

 
กบค.ฝบ. 

 
 
 
 

ให้ระบุตอนรายงานผลฯ  
1. จํานวนบุคลากรในหน่วยงานทั้งหมด .......... คน 
2. จํานวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ......... คน คิดเป็นร้อยละ ....... 
(เพื่อนําผลที่ได้มาคิดในภาพรวมของ วท.) 
หมายเหตุ : ให้นับจํานวนบุคลากรที่เข้าร่วมทุกกิจกรรม  
กรณีต่างกิจกรรมสามารถนับจํานวนบุคลากรที่เข้าร่วมซ้ําได้ 

๑. โครงการระดับผลผลิต : ข้อเสนอแนะด้านนโยบายและแผน 
๒. งบดําเนินงาน : ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาระบบบริหารราชการภายใต้การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๓. โครงการ: ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น : ๒๐๐,๐๐๐ บาท

- ๕ -



กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒) สนับสนุนให้มีการถ่ายทอด
เทคโนโลยี และสร้างนวัตกรรม
ให้แก่ภาคการผลิต และบริการ 
ร ว ม ทั้ ง บ ริ ก า ร สั ง ค ม ด้ ว ย
วิทยาศาสตร์ และนวัตกรรม เพื่อ 

๑.๑.๒) กิจกรรมประชารัฐร่วมใจลูก
ต้นไม้ให้แผ่นดิน ถวายเป็นพระราช
กุศลเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา
ส ม เ ด็ จ พ ร ะ น า ง เ จ้ า สิ ริ กิ ติ์
พระบรมราชินีนาถ 
 
๑.๒ กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 
๑.๒.๑) ร่วมกิจกรรมเนื่องในเทศกาล
มาฆบูชา ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.๒.๒) ร่วมกิจกรรมเนื่องในเทศกาล 
วิสาขบูชา ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.๒.๓) ร่วมกิจกรรมเนื่องในเทศกาล
อาสาฬบูชา/เข้าพรรษา 
 
๑.๓ กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย และ
สืบสานประเพณีไทย 
 
๑.๓.๑) กิจกรรมสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดี ของ มว . เนื่องใน
เทศกาลวันสงกรานต์ วันสถาปนา
สถาบัน และวันขึ้นปีใหม่ 
 
๒ .๑) โครงการพัฒนาระบบมาตร
วิทยาเพื่อการบังคับใช้กฎหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จํานวนประกาศมาตรฐาน
ก า ร วั ด แห่ ง ช า ติ  แล ะ
จํ า น ว น ห ลั ก เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานสําหรับการใช้
การเก็บรักษา สอบเทียบ 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

ต.ค. – ธ.ค. 
๒๕๖๐  

(ติดตามผล ส.ค. 
๒๕๖๑)  

 
 
 

ก.พ. ๒๕๖๑ 
 
 

พ.ค. ๒๕๖๑ 
 
 

ก.ค. ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 

ต.ค. ๖๐ – ก.ย. 
๖๑ 

 
 
 

ต.ค. ๖๐ – ก.ย. 
๖๑ 

 

ฝบ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กบค.ฝบ. 

- ๖ -



ยุทธศาสตร์ที ่๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น ๒๐๐,๐๐๐   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 เพิ่มผลิตภาพทางเศรษฐกิจ และ
คุณภาพ ชี วิ ต ข อ งป ร ะช า ชน 
ภายใต้หลักคุณธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
๒.๒) การเชิดชูผู้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ
 
 

การซ่อมบํารุง ที่เกี่ยวกับ
เครื่องมือ อุปกรณ์ และ
วัสดุอ้างอิงที่ใช้ในการวัด
ปริมาณที่มีความถูกต้อง
ตามมาตรฐานระหว่าง
ประเทศ (2 มาตรฐาน) 
 
ส่งบุคลากรเ พื่อรับการ
คั ด เ ลื อ ก เ ป็ น ค น ดี
ข้าราชการดีเด่น/คนดีศรี 
วท./การยกย่องผู้ประพฤติ
ป ฏิ บั ติ ต น ด้ ว ย ค ว า ม
ซื่ อ สั ตย์ ขอ งสํ านั ก ง าน 
ป.ป.ช.) 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. ๖๐ – ก.ย. 
๖๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 

กบค.ฝบ. 

- ๗ -



ยุทธศาสตร์ที ่๒   สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เปน็เอกภาพ 
เป้าประสงค์  เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแขง็ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
 

กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ส ร้ า ง แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ  
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด้ า น
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
เสริมสร้างความเป็นเอกภาพ
แก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 

๑) ศึกษา วิเคราะห์/สังเคราะห์ 
และรวบรวมข้อมูลเพื่อทบทวน
และปรับปรุ งแผนปฏิบัติ การ
ส่งเสริมคุณธรรม ให้สอดคล้องกับ
แผนแม่บท ส่ ง เสริ ม คุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. ๒๕๕๙ 
– ๒๕๖๔) และนโยบายกฎหมาย
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
๒) การกํากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
และรายงานผลการดําเนินงาน  
ตามแผนฯ และนําข้อเสนอแนะ
มาปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินงาน

๑) จัดทําแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม และติดตามประเมินผล
การดําเนินงานของ สป.วท. 
 
 
 
 
 
 
๒) การรายงานผลการดําเนินงาน 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

๑ )  ห น่ ว ย ง า น มี แ ผ น 
ป ฏิ บั ติ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม (๑ แผน) 
 
 
 
 
 
 
๒ )  ร้อยละความสําเร็จ  
ของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของ สป.วท. 
(ร้อยละ ๘๐) 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 

ต.ค. ๒๕๖๐ – 
   ก.พ. ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กบค.ฝบ. 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น -   
 
 
 

- ๘ -


