
 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทําโดย 
คณะทาํงานเพื่อการจัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
สถาบนัมาตรวิทยาแห่งชาติ  กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 





 
 

        /  
  

 
      

 
 

  
 . .   

 . .       
( . .  – )       

 (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)    

     
    

   
 

    “ ” 
 

   
 

   
“ ”     
“ ”     
“ ”     
“ ”         

  
“ ”     

   
 

“ ”     
  

       



- - 
 

“ ”        
      

          
      

  
 

  
 

 
  

 
 

    
 

     
  

 
   

 
 

   
     

 
 

   
      

 
       

   
 

    
 

 
     

 
     

 



- - 
 

    
/   

 
/  

      
   

 
     

 
 

     
   

 
   

      
  

   
 

   
 

  
 

 
   

 . .    
 

 
    

 ,   
 

 
    

 ,     
 

 
 

 



- - 
 

  
      

   
 

   
       

    
 

   
 

   
   

  
 

      
 ,      

    
  

 
    

 
 

   
   

     
 

           . .  
 
 
 
(   ) 

 
 
 
 

 
 
 



- - 
 

/  
 

 
( )     

         . .    
 

     
 

              
              

  
 

  
 

  
  

  
 

  
  

   ( )  
 

 
       

  
  

  . . 
          

    
 

 
   

 
 

           
(       ) 

 
 : /       

      



- - 
 

 
 
( )     

         . .    
 

     
 

              
             
 

.   
   

 ,    
   
  

   ( )  
 

.  
      

 

    
    

    
    

    
    

   ( )     
    

    
 

.  .  
    
    

    
    

    
    

     ( )  
     

   ( )      
 

     
 

  
 
           
(       )  



 

 
 
 

 
ตามนโยบายของรัฐบาล  ได้ให้ความสําคัญและผลักดันการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เป็นวาระแห่งชาติ  โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตในส่วนราชการ  และหน่วยงานของรัฐด้วยการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมภิบาล  ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  และตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
๕ มกราคม ๒๕๕๙  ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดําเนินงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ซึ่งครอบคลุมการประเมิน  
๕ ดัชนี  ได้แก่  ความโปร่งใส  ความพร้อมรับผิด  ความปลอดจากการทุจริต  วัฒนธรรมในองค์กร  และ
คุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน  อันรวมถึงการต่อต้านทางทุจริตในองค์กร  โดยสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ
ดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านกิจกรรมต่างๆ  รวมทั้งการให้ความรู้ตามข้อบังคับ
คณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของพนักงานสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๕๒   

 
 สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ  จึงดําเนินการนําเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  อันเป็นกลไกสําคัญที่จะป้องกันการทุจริต  โดยเฉพาะ 
การกระทําที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ  และได้จัดทําคู่มือเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 
คณะทํางานเพ่ือการจัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๐  หวังเป็นอย่างย่ิงว่า  คู่มือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเล่มน้ี  จะเป็น
ประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานสถาบัน  ให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว
รวมท้ังเป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษาเพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการสร้างสังคมและ
วัฒนธรรมสุจริต โปร่งใส อันเป็นการลดระดับการทุจริตปะพฤติชอบในสังคมไทยต่อไป   

 
 

คณะทํางานเพ่ือการจัดทําแผนป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

 
 
 

บทนํา



 

 
 
 
 
 

เรื่อง หน้า 
 
๑ ความหมาย   ๑ 
๒ การปรับกระบวนการทางความคิด    ๒ 
๓ รูปแบบการเข้าข่าย    ๕ 

 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  
๔ กรณีตัวอย่าง    ๗ 
๕ ผลวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (มว.)  ๑๐   
๖ การปรับปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ๑๑ 
๗ เกร็ดความรู้เก่ียวกับข้อตกลงคุณธรรม  ๑๒ 
๘ กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ๑๔ 
๙ ช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสการทุจริต  ๑๖ 
ภาคผนวก ๑๗ 
บรรณานุกรม ๑๘ 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 



๑ 

๑ ความหมาย 
 
 

“ผลประโยชน์” คือ สิ่งใดๆ ที่มีผลต่อบุคคล/กลุ่ม ไม่ว่าในทางบวกหรือลบ  
 

“ผลประโยชน์ส่วนตน” ไม่ได้ครอบคลุมเพียงผลประโยชน์ด้านการงานหรือธุรกิจของ
เจ้าหน้าที่ แต่รวมถึงคนที่ติดต่อสัมพันธ์ด้วย เช่น เพ่ือน ญาติคู่แข่ง ศัตรู  เมื่อใดเจ้าหน้าที่ประสงค์จะให้คน
เหล่าน้ีได้หรือเสียประโยชน์ เมื่อน้ันก็ถือว่ามีเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนมาเกี่ยวข้อง  ผลประโยชน์ส่วนตน มี  
๒ ประเภท คือ ที่เก่ียวกับเงิน (pecuniary) และที่ไม่เก่ียวกับเงิน (non-pecuniary) 

๑. ผลประโยชนส์ว่นตนท่ีเก่ียวกับเงิน ไม่ได้เก่ียวกับการได้มาซึ่งเงินทองเท่าน้ัน แต่ยัง
เก่ียวกับการเพ่ิมพูนประโยชน์หรือปกป้องการสูญเสียของสิ่งที่มีอยู่แล้ว เช่น ที่ดิน หุ้น ตําแหน่งในบริษัทที่รับ
งานจากหน่วยงาน รวมถึง การได้มาซึ่งผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ได้อยู่ในรูปตัวเงิน เช่น สัมปทาน ส่วนลด
ของขวัญ หรือของที่แสดงนํ้าใจไมตรีอ่ืนๆ  

๒. ผลประโยชนท์ี่ไม่เก่ียวกับเงนิ เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ครอบครัว หรือ
กิจกรรมทางสงัคม วัฒนธรรมอ่ืนๆ เช่น สถาบันการศึกษา สมาคม ลัทธิแนวคิด มักอยู่ในรูปความลําเอียง/
อคติ/เลือกที่รักมักที่ชัง  และมีข้อสังเกตว่าแม้แต่ความเช่ือ/ความคิดเห็นส่วนตัวก็จัดอยู่ในประเภทน้ี 
 

“ผลประโยชนส์าธารณะ” คือ ประโยชน์ของชุมชนโดยรวม ไมใ่ช่ผลรวมของผลประโยชน์
ของปัจเจกบุคคล และไม่ใช่ผลประโยชน์ของกลุ่มคน  
 

“ผลประโยชนท์บัซ้อน” (Conflict of Interests)  
๑. ผลประโยชนท์ับซ้อนทีเ่กิดขึ้นจริง (actual) มีความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วน

ตนและสาธารณะเกิดขึ้น  
๒. ผลประโยชนท์ับซ้อนทีเ่หน็ (perceived & apparent) เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนที่

คนเห็นว่ามี  แต่จริงๆ อาจไม่มีก็ได้  ถ้าจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนประเภทน้ีอย่างขาดประสิทธิภาพ ก็อาจ
นํามาซึ่งผลเสยีไม่น้อยกว่าการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นจริง  ข้อน้ีแสดงว่าเจ้าหน้าที่ไม่เพียงแต่
จะต้องประพฤติตนอย่างมีจริยธรรมเท่าน้ัน แต่ต้องทําใหค้นอ่ืนๆ รับรูแ้ละเห็นด้วยว่าไม่ได้รับประโยชน์เช่นน้ัน
จริง  

๓. ผลประโยชนท์ับซ้อนทีเ่ปน็ไปได้ (potential) ผลประโยชน์ส่วนตนที่มีในปัจจบัุน
อาจจะทับซ้อนกับผลประโยชน์สาธารณะได้ในอนาคต 
 
 
 
 
 
ที่มา 
http://182.93.172.123/edunayok/gis/57000001/files/PostNote/201611291412127ybnz6e..pdf 



๒ 

๒ การปรบักระบวนการทางความคิด 
 
 

 
 
 
 
 
 

ที่มา: ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ศปท.วท). (๒๕๖๐).  
คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน. กรุงเทพฯ: สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(สป.วท). 



๓ 

 
 
ที่มา: ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ศปท.วท). (๒๕๖๐).  

คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน. กรุงเทพฯ: สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(สป.วท). 



๔ 

 
 
 
 
ที่มา: ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ศปท.วท). (๒๕๖๐).  

คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน. กรุงเทพฯ: สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(สป.วท). 



๕ 

๓ รูปแบบการเข้าข่าย 
 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
 

 
 
ที่มา: ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ศปท.วท). (๒๕๖๐).  

คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน. กรุงเทพฯ: สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(สป.วท). 



๖ 

 
 
ที่มา: ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ศปท.วท). (๒๕๖๐).  

คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน. กรุงเทพฯ: สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(สป.วท). 



๗ 

๔ กรณีตัวอย่าง 
 
 
 

 
 
ที่มา: 203.157.7.46/uploadFiles/document/D00000001847_27142.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 
ที่มา: ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ศปท.วท). (๒๕๖๐).  

คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน. กรุงเทพฯ: สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(สป.วท). 



๙ 

 
ที่มา: ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ศปท.วท). (๒๕๖๐).  

คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน. กรุงเทพฯ: สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(สป.วท). 



๑๐ 

๕ ผลวิเคราะห์ความเส่ียงในการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (มว.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ข้อมูลผลวิเคราะห์ฯ มาจากหนังสือที่ มว ๕๑๐๕.๒/๕๕  ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐   เรื่อง 

รายงานผลการจัดฝึกอบรมหัวข้อ “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ” และการระดมสมองเพ่ือการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน   

(๑) การรับผลประโยชน์ต่างๆ และผล
จากการรับผลประโยชน์น้ัน ส่งผล
ต่อการตัดสินใจในการดําเนินการ
ตามอํานาจหน้าที่ 

(๓)  การใช้บุคลากรหรือทรัพยส์ินของ
สถาบันเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

(๒)  การทํางานพิเศษโดยอาศัยตําแหน่ง
หน้าที่สร้างความน่าเช่ือถือ 

 

รับของขวัญ 

 

รับการดูแลเป็นพิเศษ 

 

รับของแถม 

 

รับงานที่เป็นบริการสถาบัน 

 

ใช้เครื่องถ่ายเอกสารสถาบันเพื่อส่วนตน 

 

นําเครื่องมือของสถาบันออกไปใช้งาน
ภายนอกเพือ่ส่วนตน 



๑๑ 

๖ การปรบัปรงุขัน้ตอน/แนวทางการปฏิบัติงาน 
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 

(๑) การแสดงเจตจํานงความซื่อสัตย์สุจริต  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  โดยผู้บริหาร  
ผู้เก่ียวข้อง  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(๒) การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  

(๓) การกําหนดระเบียบ/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของพนักงาน
ในการปฏิบัติงาน  และจัดทําคู่มือและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๔) การตรวจสอบถึงความเก่ียวข้องระหว่างพนักงานที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้
เสนองาน   

(๕) การจัดทําข้อตกลงสัญญาคุณธรรมโดยมีบุคคลภายนอกร่วมสังเกตการณ์ 
(๖) การนําหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มาบังคับใช้กับผู้กระทําผิด 
(๗) การเผยแพร่ข้อมูลตามภารกิจหลัก  ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง  และผลการดําเนินงานที่เป็น

ปัจจุบัน   
(๘) การนําค่านิยมองค์กรมาใช้อย่างเป็นรูปธรรม 
(๙) การทบทวนคู่มือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

๗ เกร็ดความรู้เกี่ยวกับขอ้ตกลงคุณธรรม 
 
 

 

 
 



๑๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ศปท.วท). (๒๕๖๐).  

คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน. กรุงเทพฯ: สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(สป.วท). 



๑๔ 

๘ กฎหมายเกี่ยวกบัการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

๑. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๑๐๐  มาตรา ๑๐๓  และ มาตรา ๑๐๓/๑  กําหนดเร่ืองการขัดกันของ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมไว้  เพ่ือลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย  ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสํานึก
แยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้  หากเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืนให้ถือเป็น
ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย 

 
๒. ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การ

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้ที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓  ได้กําหนดว่า โดยอาศัย
อํานาจตามความในมาตรา ๑๐๓ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ  ได้กําหนดหลักเกณฑ์และจํานวนทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับจาก
บุคคลได้โดยธรรมจรรยา  กล่าวคือ  การรับทรัพย์สินหรอืผลประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ  
โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

 
๓. ข้อบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของพนักงาน

สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 ข้อ ๕ พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยม

หลัก ๙ ประการดังน้ี  
 (๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
 (๒) การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
 (๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผล 

ประโยชน์ทับซ้อน  
 (๔) การยืนหยัดทาํในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย  
 (๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ  
 (๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือน 

ข้อเท็จจริง 
 (๗) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
 (๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 ข้อ ๘ พนักงานต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตําแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วน

รวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังน้ี  
(๑) ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้องพรรคพวก

เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลน้ัน หรือปฏิบัติ 
ต่อบุคคลน้ันต่างจากบุคคลอ่ืนเพราะชอบหรือชัง เช่น การสรรหาว่าจ้าง การจัดหาพัสดุ เป็นต้น  

(๒) ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิง่อํานวยความสะดวกของ
ทางสถาบันไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อ่ืน เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย  



๑๕ 

(๓) ไม่กระทําการใด หรือดํารงตําแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้ 
เกิด ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่ ในกรณีมี
ความเคลือบแคลงหรือสงสัย ให้พนักงานผู้น้ันยุติการกระทําดังกล่าวไว้ก่อน แล้วแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาและ 
ผู้อํานวยการพิจารณา เมื่อผู้อํานวยการวินิจฉัยเป็นประการใดแล้ว จึงปฏิบัติตามน้ัน  

(๔) ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนในราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ พนักงานต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
ในกรณีที่มีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของทางราชการ หรือประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตนหรือ
ส่วนกลุ่ม อันจําเป็นต้องช้ีขาดหรือวินิจฉัยต้องยึดประโยชน์ของทางราชการ และประโยชน์ส่วนรวมเป็นสําคัญ 

ข้อ ๙ พนักงานต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตําแหน่งหน้าที่ 
และไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม โดยอย่างน้อยต้องวางตน 
ดังน้ี  

(๑) ไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมจะรับซึง่ของขวัญ 
แทนตนหรือญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังดํารงตําแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเก่ียวข้องหรือไม่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือเป็นการให้ตามประเพณีหรือให้แก่
บุคคลทั่วไป  

(๒) ไม่ใช้ตําแหน่งหรือกระทําการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ  
(๓) ไม่ใช้ความเป็นพนักงานหรืออ้างช่ือเสียงภาพพจน์ของสถาบัน หรือใช้เครื่องมือ 

วัสดุอุปกรณ์ หรือสถานที่ของสถาบัน เพ่ือแสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองและครอบครัวไม่ว่าทางตรงหรือ 
ทางอ้อม  

(๔) ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการกระทํานิติกรรมหรือสัญญา 
ซึ่งตนเองหรือบุคคลอ่ืนจะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประมวล
จริยธรรมน้ี 
 

๔. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรว่ีาด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 

 
๕. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรว่ีาด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔  และที่

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 

๖. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรว่ีาด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๔๔ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

๙ ช่องทางการร้องเรียน 
 แจ้งเบาะแสการทุจริต 
 
 

 
 

 
 



๑๗ 

ภาคผนวก 
 

วิสัยทัศน์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาต ิ

 

“มว. โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  
ร่วมมอืป้องกันและปราบปรามการทจุริต” 

 

ที่ปรกึษา 
 

นางอัจฉรา  เจริญสุข 
ผู้อํานวยการสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 

 
นายประเวศน์  มหารัตน์สกุล 
ผู้จัดการฝ่ายบริหารกลาง 

 
นายมาณพ  ติณสิริสุข 
ผู้ตรวจสอบภายใน 

 
 

จัดทําโดย 
คณะทํางานเพื่อการจัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

๑. นางสาวณัฐฐานิต พงศ์จีรกําจร ประธานคณะทํางาน 
๒. นางจิลมิกา แสนพลพัฒน์ คณะทํางาน 
๓. นางสาวพัชรินทร์ คุปติสุนทร คณะทํางาน 
๔. นางพรชนก จรรยาวดี คณะทํางาน 
๕. นางเกษร ลิมปตาพันธ์ คณะทํางาน 
๖. นายพัฒนพงษ์   อ่อนสําลี คณะทํางาน 
๗. นายณรงค์ศักด์ิ   เปลี่ยนดิษฐ ์ คณะทํางาน 
๘. นายธวัชชัย   โลกะนัง คณะทํางาน 
๙. นางสาวพัชรี คําจุมพล เลขานุการ 



๑๘ 

บรรณานุกรม 
 
 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ศปท.วท). (๒๕๖๐). คู่มือการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน. กรุงเทพฯ: สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สป.วท). 
 
 
http://182.93.172.123/edunayok/gis/57000001/files/PostNote/201611291412127ybnz6e..pdf 

 
203.157.7.46/uploadFiles/document/D00000001847_27142.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิสัยทัศน์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาต ิ

“มว. โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  
ร่วมมอืป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 

สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ
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