
 

แผนภูมิโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัรากาํลงั 3 ปีของเทศบาลตาํบลวงัพรา้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

            

 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
 

 

  

สํานักปลัด เทศบาล 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

- งานนิติการ 

- งานการเจาหนาท่ี 

- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- งานธุรการและกิจการสภา 

- งานสวัสดิการสังคม 

- งานนโยบายและแผน 

 

กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 

- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
- งานกอสราง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสํารวจและสาธารณูปโภค 
- งานธุรการ 
 

กองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
- งานบริหารการศึกษา 

 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 



 

           โครงสรางสํานักปลัดเทศบาล 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ระดับ บริหารกลาง บริหารตน อํานวยการตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจาํ พนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจางทั่วไป รวม 

จํานวนที่มีคนครอง - - 1 3 2 2 1 1  (ถายโอน) 7 3 20 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)  ( ๑ ) 
 

 

      

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

 

 

งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภยั 

 

 
 

งานนโยบาย 
และแผน 

 

 
 

งานนิติการ 
 

 

นักวิเคราะห

นโยบายฯ (ชก)  ( 

๑ ) 

 

    

  

นัดจัดการงานงานทั่วไป (ปก)   
(๑) 
ลูกจางประจาํ   
(พนักงานสูบน้ํา) (๑) 
พนักงานจางตามภารกจิ 
 ผูมีคุณวุฒิ  
  ผช.จพง.ธุรการ (1) 
พนักงานจางตามภารกจิผูมี
ทักษะ  
(พนักงานสูบน้ํา)   (2) 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป (2) 
ภารโรง (1) 

 

 

           

             

     
 

  
  

 

นิติกร      

(ชก)   (๑) 

 

      

    

งานการ

เจาหนาที ่

 

 

เจาพนักงานปองกันฯ (ชง)   (๑) 
พนักงานจางตามภารกจิผูมีทักษะ 
พนักงานขับเคร่ืองจักรฯ  (๑) 
พนักงานขับรถยนต  (๑) 
พนักงานดับเพลิง  (๒) 

 

 

นักทรัพยากร
บุคคล (ชก)       

( ๑ ) 
 

        
   

งานธุรการและ 
กิจการสภา 

 

 
 

เจาพนักงานธุรการ  (ชง)    
(๑) 
 

 

      
 

 

งานสวัสดิการสังคม 

 

 
เจาพนักงานพัฒนา
ชุมชน (ปง)   (1) 

 

     

งานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอมการสังคม 

 

 นักวิชาการ

สาธารณสุข(ปก)   

( ๑ ) 

 



 

                                                           โครงสรางกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ระดับ บริหารกลาง บริหารตน อํานวยการตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจาํ พนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจางทั่วไป รวม 

จํานวนที่มีคนครอง - - 1 3 - - 2 - - - 6 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) ( ๑ ) 

งานการเงิน งานบัญชี งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

นักวิชาการเงิน ฯ (ชก)  (๑) เจาพนักงานการเงินและบัญชี  

(ปง)   (๑ ) 

 

นักวิชาวิชาการพัสดุ  (ชก)          

( ๑ ) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

นักวิชาการจัดเก็บรายได  (ชก)   (๑) 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง)  (1)   

   

 

 

 



 

 
             โครงสรางกองชาง 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

ระดับ บริหารกลาง บริหารตน อํานวยการตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจาํ พนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจางทั่วไป รวม 

จํานวนที่มีคนครอง - - 1 - - 1 1 - 1 - 4 

ผูอํานวยการกองชาง 

( นักบริหารงานชาง ระดับตน )    (๑) 

งานกอสราง 
 

งานสํารวจและสาธารณูปโภค 
ควบคุมอาคาร 

งานธุรการ งานออกแบบและ

ควบคุมอาคารผังเมือง 

นายชางโยธา (ปง/ชง) (๑)     
(วาง) 

   

ผูชวยนายชางโยธา   (๑)    
พนักงานจางตามภารกิจผูมคีุณวุฒิ 

  

 

     

นายชางโยธา (ชง) (๑)     

 

     

เจาพนักงานธุรการ (ชง)  (๑)     

 

     



 

โครงสรางกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ บริหารกลาง บริหารตน อํานวยการตน ครูคศ1 ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจาํ พนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจางทั่วไป รวม 

จํานวนที่มีคนครอง - - 1 3 -  - - 2 - 6 

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารการศึกษา ระดับตน ) (1)    

งานบริหารการศึกษา 

ครูผูดูแลเด็ก (ถายโอน)  (3) 
พนักงานจางตามภารกิจผูมีทักษะ 
ผูดูแลเด็ก  (ลูกจางถายโอน)  (2)   

ผูดูแลเด็ก  (ลูกจางถายโอน)  (1)  (วาง ) 
 

 


