
 
 

ประกาศอ าเภอสบปราบ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคล เพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการสนับสนุนการขับเคลื่อนงานนโยบาย 

ของรัฐบาลและการให้บริการประชาชนในพื้นที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
........................................................................................ 

 ด้วยอ ำเภอสบปรำบ  จะด ำเนินกำรจ้ำงเหมำบริกำรลูกจ้ำงสนับสนุนกำรขับเคลื่อนงำนนโยบำยของรัฐบำล   
และกำรให้บริกำรประชำชนในพ้ืนที่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 เพ่ือปฏิบัติหน้ำที่ในกำรสนับสนุน
ภำรกิจของกรมกำรปกครอง โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่จะจ้างและหน้าที่ความรับผิดชอบ ได้แก่  
 1.1  ต าแหน่ง เจ้ำหน้ำที่ปกครอง จ ำนวน 1 อัตรำ 
 1.2  หน้าที่ความรับผิดชอบ  มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรสนับสนุนผู้ปฏิบัติงำนหลักของกรมกำรปกครอง      
ในด้ำนกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมมั่นคงภำยในประเทศ กำรอ ำนวยควำมเป็นธรรม กำรปกครอง
ท้องที่              กำรอำสำรักษำดินแดน ช่วยเหลืองำนสำรบรรณ ธุรกำร กำรบันทึกจัดเก็บข้อมูลและเอกสำร
ต่ำงๆ กำรให้บริกำรประชำชน ด้ำนกำรทะเบียน กำรด ำเนินงำนจุดเคำน์เตอร์บริกำรอ ำเภอ...ยิ้ม นอกที่ตั้งที่ว่ำ
กำรอ ำเภอกำรด ำเนินงำนของศูนย์บริกำรร่วมอ ำเภอ....ยิ้มหน้ำต่ำงเดียว (Single Window) ช่วยเหลือกำร
ปฏิบัติงำนอื่นๆ ในหน้ำที่ของอ ำเภอ และงำนอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมำยตำมสัญญำจ้ำง   

2. ระยะเวลาการจ้างและอัตราค่าจ้าง 
 2.1 ระยะเวลาจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2560  ถึงวันที่  30 กันยำยน 2561  
 2.2 เวลาการปฏิบัติงานและอัตราค่าจ้าง 
  ปฏิบัติงำนวันจันทร์ถึงวันศุกร์ ระหว่ำงเวลำ 08.30 – 16.30 น. (เว้นเวลำพักเที่ยง 12.00 – 
13.00 น.) วันละ 7 ชั่วโมง อัตรำค่ำจ้ำงเหมำบริกำรเดือนละ 8,000 บำท  

3. คุณสมบัตทิั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร  
 3.1 คุณสมบัติทั่วไป กำรด ำเนินกำรจ้ำงลูกจ้ำงเหมำบริกำร โดยพิจำรณำจัดจ้ำงจำกผู้ที่มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่เหมำะสมกับลักษณะงำนที่จะปฏิบัติและบรรลุวัตถุประสงค์ในกำรจ้ำงอย่ำง
มีประสิทธิภำพ โดยให้ด ำเนินกำรจัดหำตำมนัยระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 อย่ำงเคร่งครัด 
   (1) คุณสมบัติทั่วไป  
  1)  เป็นผู้มีสัญชำติไทย 
  2)  มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี 
  3)  เป็นผู้ได้รับวุฒิกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย (ม.6) หรือประกำศนียบัตร
วิชำชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่ำได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ จำกสถำนศึกษำที่ ก.พ. รับรอง 
  (2)  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ 
        1)  มีควำมรู้ควำมสำมำรถทำงด้ำนคอมพิวเตอร์ ด้ำนโปรแกรมไมโครซอฟท์เวิร์ด สำมำรถ
พิมพ์หนังสือรำชกำร และมีควำมรู้ด้ำนโปรแกรมไมโครซอฟท์เอ็กซ์เซล ในกำรบริหำรข้อมูลได้ 



        2)  มีควำมรู้เกี่ยวกับงำนธุรกำรตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และ   กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 
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  (3)  ลักษณะต้องห้าม 
        1)  เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 
   2)  เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ คนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. 
   3)  เป็นผู้อยู่ในระหว่ำงถูกสั่งพักรำชกำร หรือถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนตำม
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน หรือตำมกฎหมำยอื่น  
   4)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   5)  เป็นกรรมกำรหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งที่รับผิดชอบในกำรบริหำรพรรคกำรเมืองหรือ
เจ้ำหน้ำที่ท่ีในพรรคกำรเมือง 
     6)  เป็นบุคคลล้มละลำย 
     7)  เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก   เพรำะกระท ำควำมผิด
ทำงอำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
     8)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนอื่น
ของรัฐ 
     9)  เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออก เพรำะกระท ำผิดวินัย ตำม
พระรำชบัญญัตริะเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน หรือตำมกฎหมำยอื่น 
   10)  เป็นผู้เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเข้ำรับรำชกำร หรือเข้ำปฏิบัติงำนในหน่วยงำน 
ของรัฐ 
 3.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  เป็นผู้จบกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย (ม.6) หรือเทียบเท่ำได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ 

4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 4.1 สมัครได้ตั้งแต่วันที่ 19 – 21 กันยำยน 2560 ในวันและเวลำรำชกำร 
 4.2 ผู้ประสงค์จะสมัคร สำมำรถขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ ที่ท ำกำรปกครองอ ำเภอสบ
ปรำบ   ชั้น 2 ที่ว่ำกำรอ ำเภอสบปรำบ  

5. หลักฐานเอกสารในการสมัคร 
 ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสำรหลักฐำนดังต่อไปนี้ 
 5.1 รูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด 1  นิ้ว  ถ่ำยครั้งเดียวไม่เกิน 6 เดือน     
จ ำนวน  2  รูป  (นับถึงวันรับสมัคร) 
 5.2 ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนที่ยังไม่หมดอำยุ ซึ่งมีรูปถ่ำย ชื่อ – นำมสกุล และเลขประจ ำตัว
ประชำชน 13 หลัก ปรำกฏชดัเจน จ ำนวน 1 ฉบับ  
 5.3 ส ำเนำทะเบียนบ้ำน  จ ำนวน 1 ฉบับ 
 5.4 หลักฐำนอ่ืนๆ เช่น ส ำเนำใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ฯลฯ เป็นต้น จ ำนวนอย่ำงละ 1 
ฉบับ 



 5.5 ส ำเนำหลักฐำนกำรศึกษำ จ ำนวน 1 ฉบับ (โดยให้น ำหลักฐำนฉบับจริงไปแสดงด้วย) 
 5.6 ประวัติกำรท ำงำน (ถ้ำม)ี 
 5.7 หนังสือรับรองควำมประพฤติจำกสถำนที่ท ำงำนเดิม 1 ฉบับ (ถ้ำมี) 
 5.8 ใบรับรองแพทย์แสดงว่ำไม่เป็นโรคที่ต้องห้ำม ตำมกฎ ก.พ. ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน (ให้น ำมำ
แสดงก่อนออกค ำสั่งจ้ำง) 
 ส ำหรับส ำเนำเอกสำรหลักฐำนให้ผู้สมัครเขียนค ำรับรอง “ส ำเนำถูกต้อง” พร้อมลงชื่อ วันที่ ใน
เอกสำร    ทุกฉบับ และให้ระบุเลขประจ าตัวสอบก ำกับไว้มุมบนด้ำนขวำของเอกสำรทุกหน้ำให้เรียบร้อย 
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6.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ และก าหนด
วัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
 อ ำเภอสบปรำบ จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรทดสอบควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และ
สมรรถนะและก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำรทดสอบ ในวันที่ 25 กันยำยน 2560 ณ บอร์ดประชำสัมพันธ์
ที่ว่ำกำรอ ำเภอสบปรำบ  
 ทั้งนี้ หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงก ำหนดกำร จะประกำศให้ทรำบตำมบอร์ดดังกล่ำวข้ำงต้น 

7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 อ ำเภอสบปรำบจะด ำเนินกำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะ ที่จะเป็นต้องใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนแก่ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ดังนี้ 
 7.1 ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน ด้ำนคอมพิวเตอร์ (Microsoft Windows/ Microsoft 
Word/ Microsoft Excel/ Microsoft PowerPoint) และทดสอบควำมรู้ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำ
ด้วยกำรจัดซื้อ จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 ควำมรู้เกี่ยวกับกรมกำรปกครอง ควำมรอบรู้
เหตุกำรณ์ปัจจุบัน กำรเมือง เศรษฐกิจและสังคม มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 7.2 ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง ทดสอบโดยกำรสัมภำษณ์ และกำรประเมินบุคคลซึ่งพิจำรณำจำก
ประวัติส่วนตัว ประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน ประสบกำรณ์ บุคลิกภำพ ทัศนคติ อำรมณ์ ควำมคิดริเริ่ม
สร้ำงสรรค์ ปฏิภำณไหวพริบ จิตส ำนึกกำรให้บริกำร คุณธรรมและจริยธรรม และอ่ืนๆ เป็นต้น มีคะแนนเต็ม 
100 คะแนน  

8. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ได้รับกำรคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนกำรทดสอบควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนไม่น้อยกว่ำ 
60 คะแนน ได้คะแนนควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง ไม่น้อยกว่ำ 60 คะแนน และได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
60 

9. การประกาศรายช่ือและการขึ้นทะเบียนรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร  
 9.1 อ ำเภอสบปรำบจะประกำศผลผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรตำมล ำดับคะแนนสูงสุดลงมำตำมล ำดับ กรณีผู้
ได้รับกำรคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ำกัน จะให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ ำตัวผู้สมัครก่อนอยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ 
 9.2 บัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรจะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกินวันสิ้นปีงบประมำณ ในกรณีที่มีอัตรำว่ำงลง
ให้พิจำรณำจัดจ้ำงผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกจำกบัญชีดังกล่ำวตำมล ำดับ หำกมีผู้ไม่มำรำยงำนตัวภำยในก ำหนดให้
เรียกผู้ที่อยู่ในล ำดับถัดไปแทน และหำกได้มีกำรเรียกบุคคลจำกบัญชีรำยชื่อนั้นหมดแล้ว ให้ด ำเนินกำร
คัดเลือกลูกจ้ำงเหมำบริกำรตำมวิธีกำรและขั้นตอนตำมประกำศฉบับนี้ใหม่ 



       9.3 อ ำเภอสบปรำบจะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร ณ บอร์ดประชำสัมพันธ์ที่ว่ำกำรอ ำเภอสบ
ปรำบ  

10. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องท ำสัญญำจ้ำงตำมที่อ ำเภอสบปรำบก ำหนด  โดยอ ำเภอสบปรำบจะลง
นำม ในสัญญำจ้ำงต่อเม่ือได้รับกำรจัดสรรงบประมำณตำมกรมกำรปกครองแล้ว  

ประกำศ  ณ  วันที่  15   เดอืนกันยำยน  พ.ศ.  2560 
 
 

(นำยยรรยง  กุนำค ำ) 
นำยอ ำเภอสบปรำบ 

 


