
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลหนองระเวียง  
เร่ือง   โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดําเนินการ  อํานาจหน้าที่  วิธีการดําเนินการ   
และสถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองระเวียง 

 
 

เพื่อให้เป็นไปตามความในมาตรา  ๗  (๑)  (๒)  และ  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ที่ให้ประชาชนมีสิทธิเข้าถึงและได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต่าง ๆ  
ของทางราชการ  สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับสภาพความเป็นจริง  
จึงสมควรประกาศโครงสร้างและการจัดองค์กรในการดําเนินการ  อํานาจหน้าที่  วิธีการดําเนินการ   
และสถานท่ีติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองระเวียง  อําเภอเมืองนครราชสีมา  
จังหวัดนครราชสีมา  ดังนี้ 

ข้อ ๑ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองระเวียง  เป็นองค์การบริหารส่วนตําบลประเภทสามัญ 
ข้อ ๒ อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองระเวียงเป็นไปตามพระราชบัญญัติ

สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  พระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  พระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และกฎหมายอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง 

ข้อ ๓ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองระเวียง  จัดโครงสร้างองค์กรและการดําเนินการ  ดังนี้ 
  (๑) สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
  (๒) กองคลัง 
  (๓) กองช่าง 
  (๔) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  (๕) กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  (๖) หน่วยตรวจสอบภายใน 
ข้อ ๔ อํานาจหน้าที่ของส่วนราชการ  ในองค์การบริหารส่วนตําบลหนองระเวียง  มีดังนี้ 
  (๑) สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  มีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับ  งานราชการทั่วไป

ขององค์การบริหารส่วนตําบล  งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  

้หนา   ๓๙๖

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๓๐๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   ธันวาคม   ๒๕๖๕



และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  การบริหารงานบุคคล
ของพนักงานส่วนตําบล  และพนักงานจ้าง  งานสวัสดิการสังคม  งานสังคมสงเคราะห์  งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  
สตรี  ผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาส  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  งานส่งเสริมการเกษตร  งานการพาณิชย์  
งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานประชาสัมพันธ์  
งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  งานนิติการ  งานการเลือกตั้ง  งานคุ้มครอง  ดูแลและบํารุงรักษา  
หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นการเฉพาะ  รวมทั้งกํากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตําบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนตําบล  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการ  งานอื่น ๆ   
ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการภายใน  ประกอบด้วย  ๑  ฝ่าย  ๗  งาน  ดังนี้   

     ๑.๑ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
    ๑.๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป  ประกอบด้วย 
     (๑)  งานสารบรรณ 
     (๒)  งานเลือกตั้ง 
     (๓)  งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
     (๔)  งานอํานวยการข้อมูลข่าวสาร 
     (๕)  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     (๖)  งานประชาสัมพันธ์ 
     (๗)  งานที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการใด 
      ๑.๑.๒ งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  ประกอบด้วย 
     (๑)  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     (๒)  งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
     (๓)  งานจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล 
     (๔)  งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
     (๕)  งานประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด 
     (๖)  งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล 

้หนา   ๓๙๗

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๓๐๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   ธันวาคม   ๒๕๖๕



     (๗)  งานคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล 
     (๘)  งานงบประมาณ 
     (๙)  งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนขององค์การบริหาร

ส่วนตําบล 
     (๑๐)  งานจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีและฉบับเพิ่มเติม 
     (๑๑)  งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 
     (๑๒)  งานสถิติข้อมูล 
     (๑๓)  งานสารสนเทศ 
     (๑๔)  งานจัดทําและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศขององค์การบริหาร

ส่วนตําบล 
      ๑.๑.๓ งานนิติการ  ประกอบด้วย 
     (๑)  งานคดีแพ่ง  คดีอาญา  คดีภาษีและคดีอื่น ๆ   
     (๒)  งานพิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับการอุทธรณ์คําสั่งทางปกครองฯ 
     (๓)  งานตรวจสอบและดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิด 
     (๔)  งานตรวจสอบและดําเนินการเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย

ของข้าราชการฯ 
     (๕)  งานการติดตาม  และส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการฯ 
     (๖)  งานพิจารณาร้องทุกข์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
     (๗)  งานตรวจสอบสัญญาข้อตกลงที่มีผลผูกพันทางนิติกรรมฯ 
     (๘)  งานบังคับคดีตามคําสั่งหรือคําพิพากษาศาลยุติธรรม  ศาลปกครอง 
     (๙)  งานให้คําปรึกษา  แนะนํา  เสนอความเห็น  และตอบข้อหารือ

ด้านกฎหมาย ฯ 
    ๑.๑.๔ งานสวัสดิการสังคม  ประกอบด้วย 

้หนา   ๓๙๘

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๓๐๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   ธันวาคม   ๒๕๖๕



     (๑)  งานจัดทําแผนด้านการพัฒนาสังคม  ด้านสวัสดิการสังคมฯ 
     (๒)  งานพัฒนาชุมชน 
     (๓)  งานสํารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน 
     (๔)  งานจัดระเบียบชุมชน 
     (๕)  งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก  สตรี  

ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส 
     (๖)  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 
     (๗)  งานสังคมสงเคราะห์เด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ทุพพลภาพ  

ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ไร้ที่พึ่ง  ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ   
     (๘)  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน  ผู้พิการทางร่างกายและสมอง 
     (๙)  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง  เร่ร่อน  ไร้ที่พึ่ง  

ถูกทําร้ายร่างกาย 
     (๑๐)  งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย 
     (๑๑)  งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนฯ 
     (๑๒)  งานจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ 
      ๑.๑.๕ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ประกอบด้วย 
     (๑)  งานวิเคราะห์พื้นที่เสี่ยงเกิดเหตุสาธารณภัยทุกประเภท 
     (๒)  งานแผนการป้องกัน  เฝ้าระวัง  และแจ้งเตือนภัย 
     (๓)  งานแผนการระงับเหตุ 
     (๔)  งานแผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน 
     (๕)  งานแผนการฟื้นฟแูละการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
     (๖)  งานศูนย์รับแจ้งเหตุ 
     (๗)  งานรายงานผลดําเนินงานตามแผนงานด้านต่าง ๆ   
     (๘)  งานฝึกอบรมและฝึกซ้อมตามแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     (๙)  งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ความรู้การป้องกันสาธารณภัยต่าง  ๆ  

้หนา   ๓๙๙

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๓๐๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   ธันวาคม   ๒๕๖๕



     (๑๐)  งานตรวจสอบยานพาหนะ  สารเคมีดับเพลิง  และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ    
     (๑๑)  งานจัดทําทะเบียนประวัติการใช้ยานพาหนะ  สารเคมีดับเพลิง 
     (๑๒)  งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ  เก็บรักษา  การเบิกจ่าย

วัสดุอุปกรณ์ฯ 
     (๑๓)  งานสนับสนุนและประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
     (๑๔)  งานสนับสนุนน้ําเพื่อการอุปโภค  บริโภคและการเกษตร 
    ๑.๑.๖ งานการเจ้าหน้าที่  ประกอบด้วย 
     (๑)  งานวิเคราะห์และวางแผนอัตรากําลัง 
     (๒)  งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 
     (๓)  งานกําหนดตําแหน่งและการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง 
     (๔)  งานการสรรหาเก่ียวกับการสอบแข่งขัน  สอบคัดเลือก  การคัดเลือกฯ 
     (๕)  งานบรรจุและแต่งตั้ง 
     (๖)  งานจัดทํา  ควบคุม  ตรวจสอบ  แก้ไข  บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ 
     (๗)  งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
     (๘)  งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
     (๙)  งานเก่ียวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  และค่าตอบแทน 
     (๑๐)  งานการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบล 

ให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
     (๑๑)  งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
     (๑๒)  งานแผนพัฒนาบุคลากร   
     (๑๓)  งานฝึกอบรม 
     (๑๔)  งานการรักษาวินัย  การดําเนินการทางวินัย  การอุทธรณ์

และการร้องทุกข์ 
     (๑๕)  งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
     (๑๖)  งานการให้พ้นจากราชการ 
    ๑.๑.๗ งานส่งเสริมการเกษตร  ประกอบด้วย 

้หนา   ๔๐๐

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๓๐๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   ธันวาคม   ๒๕๖๕



     (๑)  งานวิชาการเกษตรกรรม   
     (๒)  งานส่งเสริมการเกษตร   
     (๓)  งานจัดหาแหล่งน้ําและพัฒนาระบบชลประทานเพื่อการเกษตร 
     (๔)  งานวิชาการปศุสัตว์ฯ 
     (๕)  งานตรวจสอบควบคุมการเลี้ยงสัตว์ฯ 
     (๖)  งานส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมฯ 
     (๗)  งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 
     (๘)  งานส่งเสริมสนับสนุนวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร 
     (๙)  งานฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้แก่เกษตรกร 
  (๒) กองคลัง  มีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานการจ่ายเงิน  การรับเงิน  การจัดเก็บภาษี  

ค่าธรรมเนียม  และการพัฒนารายได้  งานสรุปผล  สถิติการจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม  งานนําส่งเงิน  
การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  งานการตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกาทุกประเภท  งานการจัดทําบัญชี  
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท  งานเก่ียวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบําเหน็จ  บํานาญ  
และเงินอื่น ๆ  งานจัดทําหรือช่วยจัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  งานเก่ียวกับสถานะ
การเงินการคลัง  งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ  งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ  งานควบคุม 
การเบิกจ่ายเงิน  งานทํางบทดลองประจําเดือนและประจําปี  งานเก่ียวกับการจัดซื้อ  จัดจ้าง  จัดหา  
งานทะเบียนคุม  งานการจําหน่าย  พัสดุ  ครุภัณฑ์  และทรัพย์สินต่าง ๆ  งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญา
ทุกประเภท  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการด้านการเงิน  การคลัง  การบัญชี  
การพัสดุและทรัพย์สิน  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการภายใน  
ประกอบด้วย  ๑  ฝ่าย  ๓  งาน  ดังนี้   

   ๒.๑ ฝ่ายพัฒนารายได้ 
      ๒.๑.๑ งานพัฒนารายได้  ประกอบด้วย 
     (๑)  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
     (๒)  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
     (๓)  งานพัฒนารายได้ 

้หนา   ๔๐๑

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๓๐๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   ธันวาคม   ๒๕๖๕



     (๔)  งานทะเบียนและควบคุมและเร่งรัดรายได้   
     (๕)  งานทะเบียนพาณิชย์ 
     (๖)  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
     (๗)  งานบริหารงานทั่วไป 
      ๒.๑.๒ งานการเงินและบัญชี  ประกอบด้วย 
     (๑)  งานรับเบิกจ่ายเงิน 
     (๒)  งานจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
     (๓)  งานเก็บรักษาเงิน 
     (๔)  งานการบัญชี 
     (๕)  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
     (๖)  งานงบการเงินและงบทดลอง 
     (๗)  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
      ๒.๑.๓ งานพัสดุและทรัพย์สิน  ประกอบด้วย 
     (๑)  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
     (๒)  งานจัดหาพัสดุ 
     (๓)  งานทะเบียนทรัพย์สิน 
     (๔)  งานบริหารสัญญา 
  (๓) กองช่าง  มีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานสํารวจ  งานออกแบบและเขียนแบบ  

งานประมาณราคา  งานจัดทําราคากลาง  งานจัดทําข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ  งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ  งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน  อาคาร  สะพาน  คลอง  แหล่งน้ํา  งานติดตั้ง
ซ่อมบํารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร  งานปรับปรุงภูมิทัศน์  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง  
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานตรวจสอบการก่อสร้าง  งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการก่อสร้าง
และซ่อมบํารุงประจําปี  งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบํารุง  งานจัดทําประวัติ  ติดตาม  งานจัดทํา
ทะเบียนประวัติการใช้ยานพาหนะ  งานแผนการบํารุงรักษายานพาหนะ  งานเก่ียวกับการประปา   

้หนา   ๔๐๒

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๓๐๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   ธันวาคม   ๒๕๖๕



งานช่วยเหลือสนับสนุนเคร่ืองจักรกล  งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ   
เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ํามันเชื้อเพลิง  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือ 
ให้คําแนะนําทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยแบ่ง
ส่วนราชการภายใน  ประกอบด้วย  ๑  ฝ่าย  ๔  งาน  ดังนี้   

   ๓.๑ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
      ๓.๑.๑ งานแบบแผนและก่อสร้าง  ประกอบด้วย 
     (๑)  งานวิศวกรรมโยธา 
     (๒)  งานสํารวจ 
     (๓)  งานออกแบบและเขียนแบบ 
     (๔)  งานจัดทําราคากลาง 
     (๕)  งานประมาณราคา 
     (๖)  งานจัดทําข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ   
     (๗)  งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
     (๘)  งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบํารุงประจําปี 
     (๙)  งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบํารุง 
     (๑๐)  งานก่อสร้างและบูรณสะพานและโครงการพิเศษ 
     (๑๑)  งานบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและยานพาหนะ 
    ๓.๑.๒ งานควบคุมอาคาร  ประกอบด้วย 
     (๑)  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
     (๒)  งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
     (๓)  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
     (๔)  งานสถาปัตยกรรม 
     (๕)  งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน  อาคาร  สะพานฯ 

้หนา   ๔๐๓

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๓๐๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   ธันวาคม   ๒๕๖๕



    ๓.๑.๓ งานผังเมือง  ประกอบด้วย 
     (๑)  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
     (๒)  งานวางระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
      ๓.๑.๔ งานสาธารณูปโภค  ประกอบด้วย 
     (๑)  งานเก่ียวกับการประปา 
     (๒)  งานติดตั้งซ่อมบํารุงระบบไฟส่องสว่าง 
     (๓)  งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
     (๔)  งานระบายน้ํา 
     (๕)  งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (๔) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่ รับผิดชอบเก่ียวกับงานการศึกษา   

ค้นคว้า  วิจัย  วิเคราะห์และจัดทําแผนงานด้านสาธารณสุข  งานส่งเสริมสุขภาพ  งานป้องกันเฝ้าระวัง 
และควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ  งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ  งานสุขาภิบาลชุมชน   
งานอนามัยสิ่งแวดล้อม  งานคุ้มครองผู้บริโภค  งานให้บริการด้านสาธารณสุข  งานเภสัชกรรม  งานพยาธิวิทยา  
งานรังสีวิทยา  งานวิชาการทางการแพทย์  งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์  งานการแพทย์  งานการแพทย์ฉุกเฉิน  
งานรักษาพยาบาล  งานศูนย์บริการสาธารณสุข  งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  งานบริหารสาธารณสุข  
งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค  งานเวชปฏิบัติครอบครัว  งานหลักประกันสุขภาพ  งานมาตรฐานและคุณภาพ
หน่วยบริการ  งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข  งานกฎหมายสาธารณสุข  งานแพทย์แผนไทย  งานส่งเสริม
สนับสนุนการแพทย์แผนไทย  งานกายภาพและอาชีวบําบัด  งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย   
งานทันตสาธารณสุข  งานบริการรักษาความสะอาด  งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย   
งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล  งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  
และผู้ด้อยโอกาส  งานอาสาสมัครสาธารณสุข  งานป้องกันและบําบัด  การติดสารเสพติด  งานสัตวแพทย์  
งานศึกษา  ค้นคว้า  วิจัย  วิเคราะห์  กําหนดมาตรการและแผนดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม  การประเมิน 
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม  งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม  
งานจัดทําและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม  งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสํานึก
ด้านสิ่งแวดล้อม  งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงานด้านการเฝ้าระวัง  ควบคุมมลพิษทางน้ํา  อากาศ  
และเสียง  งานเฝ้าระวัง  บําบัด  ตรวจสอบคุณภาพน้ํา  อากาศ  ของเสียและสารอันตรายต่าง ๆ   
งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการ  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  
โดยแบ่งส่วนราชการภายใน  ประกอบด้วย  ๑  ฝ่าย  ๕  งาน  ดังนี้   

้หนา   ๔๐๔

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๓๐๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   ธันวาคม   ๒๕๖๕



   ๔.๑ ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
    ๔.๑.๑ งานส่งเสริมสุขภาพ  ประกอบด้วย 
     (๑)  งานอนามัยชุมชน 
     (๒)  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
     (๓)  งานสุขศึกษา 
     (๔)  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ํา 
      ๔.๑.๒ งานส่งเสริมสาธารณสุข  ประกอบด้วย 
     (๑)  งานบริหารสาธารณสุข 
     (๒)  งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
     (๓)  งานสุขาภิบาลชุมชน 
     (๔)  งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
     (๕)  งานอาชีวอนามัย 
     (๖)  งานสัตวแพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์ 
      ๔.๑.๓ งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ประกอบด้วย 
     (๑)  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
     (๒)  งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
     (๓)  งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสีย 
      ๔.๑.๔ งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย 
     (๑)  งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
     (๒)  งานสุขาภิบาลชุมชน 
     (๓)  งานควบคุมมลพิษ 
     (๔)  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
     (๕)  งานเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
     (๖)  งานส่งเสริมและสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 

้หนา   ๔๐๕

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๓๐๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   ธันวาคม   ๒๕๖๕



    ๔.๑.๕  งานป้องกันและควบคุมโรค  ประกอบด้วย 
     (๑)  งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
     (๒)  งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
     (๓)  งานระบาดวิทยา 
     (๔)  งานโรคติดต่อและสัตว์นําโรค 
  (๕) กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหาร 

การศึกษา  งานพัฒนาการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษา   
และการศึกษาตามอัธยาศัย  เช่น  การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  ปฐมศึกษา  มัธยมศึกษา  
งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา  งานโรงเรียน  งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาส
ทางการศึกษา  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุด  งานเครือข่ายทางการศึกษา  งานส่งเสริมคุณภาพ
และมาตรฐานหลักสูตร  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  งานการศาสนา  งานบํารุงศิลปะ  
จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  งานการกีฬาและนันทนาการ   
งานกิจกรรมเด็กเยาวชน  และการศึกษานอกโรงเรียน  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งานส่งเสริมสวัสดิการ  
สวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่  
งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการ  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  
โดยแบ่งส่วนราชการภายใน  ประกอบด้วย  ๑  ฝ่าย  ๓  งาน  ดังนี้   

   ๕.๑ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
      ๕.๑.๑ งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย 
     (๑)  งานการศาสนา 
     (๒)  งานพัฒนาเด็กและเยาวชน 
     (๓)  งานบํารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรม ฯ 
     (๔)  งานการกีฬาและนันทนาการ 
     (๕)  งานบริหารงานทั่วไป 
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      ๕.๑.๒ งานบริหารการศึกษา  ประกอบด้วย 

     (๑)  งานพัฒนาการศึกษา 

     (๒)  งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 

     (๓)  งานแผนงานและวิชาการ 

     (๔)  งานการศึกษาปฐมวัย 

     (๕)  งานขยายโอกาสทางการศึกษา 

      ๕.๑.๓ งานกิจการโรงเรียน  ประกอบด้วย 

     (๑)  งานจัดการศึกษา 

     (๒)  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

     (๓)  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน 

     (๔)  งานบริการและบํารุงสถานศึกษา 

     (๕)  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  (๖) หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทําแผนการตรวจสอบ 

ภายในประจําปี  งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน  การบัญชี  เอกสาร 

การรับการจ่ายเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน  การบัญชี  งานตรวจสอบ 

การสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน  การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน  งานตรวจสอบการทําประโยชน์จากทรัพย์สิน

ขององค์การบริหารส่วนตําบล  งานตรวจสอบ  ติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน  

โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย  วัตถุประสงค์  และเป้าหมายท่ีกําหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล

และประหยัด  งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัด  คุ้มค่า  ในการใช้ทรัพยากร 

ของส่วนราชการต่าง ๆ  งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  

งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้คําแนะนําแนวทางแก้ไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจ

และผู้เก่ียวข้อง  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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ข้อ ๕ สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสาร  ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลหนองระเวียง  
เลขที่ - หมู่ที่  ๓  ตําบลหนองระเวียง  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา  ๓๐๐๐๐  
โทรศัพท์  ๐๔๔  ๙๖๐  ๒๓๑ - ๒  โทรสาร  ๐๔๔  ๙๖๐  ๒๓๓  เว็บไซต์  www.nongravaing.go.th 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

อนุชา  ศิริโภคานนท์ 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองระเวียง  
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