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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562: พัฒนาการจังหวัด 

หน้า ๑ 
 

ค าชี้แจงบันทึกข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ระหว่าง อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน กับ พัฒนาการจังหวัด 

รอบการประเมินที่ 1  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  (1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2562) 
………………………………………………………………... 

 

เป้าหมายการปฏิบัติงานทีม (พัฒนาการจังหวัด) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 : ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 
น้ าหนัก   : ร้อยละ 40 
เหตุผลในการวัด : เป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับผู้ตรวจราชการกรม ในการก ากับ ติดตาม การเร่งรัด              

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของส านักตรวจราชการ/
กรมการพัฒนาชุมชนให้เป็นไปตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ของรัฐบาล 

แหล่งข้อมูล : รายงานระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Government Fiscal 
Management Information System : GFMIS)  / กองคลัง 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : นางศุภมาส เหล็นเรือง   
  

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
โทรศัพท์ 0 2141 6009 

ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด : นางสาวนาตยา  สังข์กรด 
 

ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 2141 6370 

  
เกณฑ์การให้คะแนน  :  ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) เป็น 5 ระดับ  
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 น้อยกว่าร้อยละ 75 
2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ  75 

3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 
4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ  85 
5 ไม่น้อยกว่าร้อยละ  90 

ค านิยาม/ค าอธิบาย 
 

1. สูตรการค านวณค่าคะแนน 
จ านวนเงินงบประมาณที่สามารถเบิกจ่ายได้จริงของหน่วยงาน 

             จ านวนเงินงบประมาณงวดที่ 1 (ไตรมาส 1-2) ที่ได้รับจัดสรร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562   
2. ผลการเบิกจ่าย หมายถึง ผลการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของส านักตรวจราชการ งบด าเนินงาน 

(ประกอบด้วย รายการค่าใช้จ่ายในการบริหาร, ค่าสาธารณูปโภค, ค่าใช้จ่าย ในการด าเนินกิจกรรมตามผลผลิต) งบลงทุน 
และงบบุคลากร ที่หน่วยงานสามารถด าเนินการได้จริงเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากกรมฯ ทั้งหมด 
ตามแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 งวดที่ 1 (ไตรมาส 1-2) 

3. วันที่ตัดยอดเบิกจ่าย ได้แก่ วันที่ตัดยอดการเบิกจ่ายในรอบการประเมินที่ 1/2562 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2562 
********************************** 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562: พัฒนาการจังหวัด 

หน้า ๒ 
 

 

เป้าหมายการปฏิบัติงานทีม (พัฒนาการจังหวัด) 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

หน่วยวัด  : ร้อยละ  
น้ าหนัก   : ร้อยละ 40 
เหตุผลในการวัด : เป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับผู้ตรวจราชการกรม ในการก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้า    

เพ่ือประเมินประสิทธิผลของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

แหล่งข้อมูล : รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ในโปรแกรมบริหารงบประมาณและกิจกรรม    
(Budget and Project Management : BPM) 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : นายสุรศักดิ์  อักษรกุล    
  

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
โทรศัพท์ 0 2141 6008 

ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด : 1. นายสุทธิพร  สมแก้ว     ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๑๔๑ ๖๒๐๕ 

   2. นางสาวธันยนันท์  ศานติกรวานิชย์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๑๔๑ ๗๕๒๒ 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) เป็น 5 ระดับ  
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 น้อยกว่าร้อยละ 75 
2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0 
4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
5 ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙0 

 
ค านิยาม/ค าอธิบาย 
 สูตรการค านวณ 

ผลรวมร้อยละของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม (ในรอบการประเมิน) 
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 

 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด (ในรอบการประเมิน) ของหน่วยงาน 
 
ค ำนิยำม 

แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ หมายถึง แผนการท างานที่ก าหนดไว้ภายในช่วงระยะเวลา 
๑ ปีงบประมาณ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกิจ นโยบายของกรมการพัฒนาชุมชน และนโยบายรัฐบาลซึ่งประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ที่หน่วยงาน จะต้องด าเนินการในปีงบประมาณ 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562: พัฒนาการจังหวัด 

หน้า ๓ 
 

วิธีกำรจัดเก็บ  
๑. ทุกหน่วยงานเข้าบันทึกข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการในระบบโปรแกรม Budget and 

Project Management : BPM โดยรายงานผลส าเร็จของงานในแต่ละขั้นตอน ตามช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติได้จริงทุกครั้ง 
กล่าวคือ ด าเนินการแล้วเสร็จถึงข้ันตอนใดก็ให้เข้าระบบไปรายงานผลในขั้นตอนนั้นๆ 

๒. กรมการพัฒนาชุมชน จะน าข้อมูลการรายงานผลการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในระบบโปรแกรม Budget 
and Project Management : BPM ซึ่งค านวณเป็นร้อยละ เพ่ือน ามาคิดค่าคะแนนประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

    ๒.๑ รอบการประเมินที่ ๑ (ตุลาคม – มีนาคม) ใช้ข้อมูลผลการรายงาน ณ วันที่ ๑๕ มีนาคม 
    ๒.๒ รอบการประเมินที่ ๒ (เมษายน – กันยายน) ใช้ข้อมูลผลการรายงาน ณ วันที่ ๑๕ กันยายน 

 
 

******************************* 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562: พัฒนาการจังหวัด 

หน้า ๔ 
 

เป้าหมายการปฏิบัติงานทีม (พัฒนาการจังหวัด) 
 

ตัวช้ีวัดที ่3 : ระดับความส าเร็จของการบริหารข้อมูลสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
หน่วยวัด  : ระดับ 
น้ าหนัก   : ร้อยละ 20 
เหตุผลในการวัด : เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมการพัฒนาชุมชน                  

ให้สนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมการพัฒนาชุมชน                    
ในทุกระดับ โดยมุ่งเน้นที่การบริหารจัดการข้อมูลของบุคลากรในสังกัดกรมการพัฒนา
ชุมชน ให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีความสมบูรณ์ตรงตามความต้องการ มีรูปแบบ
เนื้อหาที่เหมาะสม และสอดคล้องต่อการน าไปใช้งาน น าไปสู่ระบบฐานข้อมูล(Database 
System) ที่มีคุณภาพสามารถเข้าถึงและใช้งานทั่วทั้งองค์การ ดังนี้ 
    1) ผู้บริหาร สามารถใช้ในการวางแผนก าลังคน เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
กรมฯ และใช้ในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพ้ืนที่ปฏิบัติงานในส่วนต่างๆ 
    ๒) กองการเจ้าหน้าที่ สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านทรัพยากรบุคคล   
โดยผลการปฏิบัติงานมีความถูกต้อง ตรงเวลา ครอบคลุมสิทธิประโยชน์ของผู้รับบริการ   
ในภาพรวมระดับกรมฯ อย่างทั่วถึง และเชื่อมโยงข้อมูลบุคลากรเข้ากับระบบฐานข้อมูล
เดียวทั้งองค์การ 
    3) หน่วยงานในสังกัดกรมฯ สามารถบริหารจัดการข้อมูลบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีความถูกต้อง ตรงเวลา ครอบคลุมสิทธิประโยชน์ของผู้รับบริการภายในสังกัดหน่วยงาน
อย่างทั่วถึง เชื่อมโยงข้อมูลบุคลากรในหน่วยงานเข้ากับระบบฐานข้อมูลเดียวทั้งองค์การ 
และเกิดการวางแผนการใช้ประโยชน์จากสารสนเทศทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
    4) การมีระบบฐานข้อมูล (Database System) ที่มีคุณภาพ ซึ่งได้แก่ โปรแกรม
สารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมการพัฒนาชุมชน : DPIS สามารถสนับสนุน 
ส่งเสริมการจัดการความรู้ น าไปสู่การริเริ่ม สร้างสรรค์ โดยใช้เทคโนโลยีในการพัฒนา
ระบบสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 

แหล่งข้อมูล : กองการเจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : นายภูษิต  ลัทธิธนธรรม  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
โทรศัพท์ 0 2141 6178 

ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด : 1. นายสริห์ หอมหวล ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานทะเบียนประวัติ และบ าเหน็จความชอบ 
โทรศัพท์ 0 2141 6172 

   2. นายปริยภพ สมจันทร ์ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 2141 6413 

   3. นายสามภพ ศิริจันทรางกูร ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 2141 6178 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562: พัฒนาการจังหวัด 

หน้า ๕ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

:ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) เป็น 5 ระดับ  
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 
 
 

แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มอบหมายผู้รับผิดชอบการบริหารจัดการระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน  

2 แจ้งบุคลากรในหน่วยงาน ศึกษาคู่มือการใช้งานโปรแกรม DPIS และโปรแกรมสนับสนุนระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคลต่างๆ ที่กรมฯ ได้พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย โปรแกรมหนังสือรับรอง
เงินเดือน, โปรแกรม HR Smart, โปรแกรมตรวจสอบคุณสมบัติของบุคลากร 

3 บุคลากรในสังกัดหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ80ลงทะเบียนและเข้าใช้งาน (Login Username 
and Password) โปรแกรมสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล : DPIS เพ่ือตรวจสอบ 
ความถูกต้องของข้อมูลตนเอง 

4 บุคลากรในสังกัดหน่วยงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90ลงทะเบียนและเข้าใช้งาน (Login 
Username and Password) โปรแกรมสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล : DPIS  
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตนเอง 

5 บุคลากรในสังกัดหน่วยงานทุกคน ลงทะเบียน และเข้าใช้งาน (Login Username and 
Password) โปรแกรมสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล : DPIS เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลตนเอง 

  
ค านิยาม/ค าอธิบาย 
 1.ในรอบการประเมินที่ 1 (ต.ค.61 - มี.ค.62) มีจุดมุ่งหมายในการสื่อสารแก่หน่วยงานในสังกัดกรมฯ          
ให้ความส าคัญกับสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยการสร้างความเข้าใจต่อการติดตั้งระบบการบริหารจัดการ
ข้อมูลบุคลากรในระดับกรมฯ และระดับหน่วยงาน บุคลากรมีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตนเอง                   
และหน่วยงานมีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลบุคลากรโดยใช้วิธีการต่างๆ ซึ่งในรอบการด าเนินงานนี้กรมฯ ได้
ก าหนดแนวทางการสนับสนุนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดของหน่วยงาน ดังนี้ 
 1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฝึกอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาความรู้ และทักษะในการ ใช้งาน
โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) ให้แก่บุคลากรผู้รับผิดชอบงานบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานในสังกัดกรมฯ ทุกหน่วยงาน 
 1.2 พัฒนาโปรแกรมด้านสารสนเทศทรัพยากรบุคคล โดยเชื่อมโยงการใช้ฐานข้อมูลบุคคลจากโปรแกรม
สารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล : DPIS เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้สารสนเทศทรัพยากรบุคคลกรมฯ  
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 2. ในรอบประเมินที่ 2 (เม.ย. 62 - ก.ย.62) เป็นการวัดคุณภาพสารสนเทศทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานโดย
การเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานด้านสารสนเทศทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ลดข้อผิดพลาดในการน าเข้า การแก้ไข 
การปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในหน่วยงาน การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และการน าข้อมูลบุคคลไปใช้ประโยชน์ใน
รูปแบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลตามมาตรฐานการบริหารจัดการสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมการพัฒนา
ชุมชน ผ่านฐานข้อมูลโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS)ทั้งนี้กรมฯได้ปรับ   แนวทางการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
  2.1. ให้หน่วยงานมีบทบาท หน้าที่ในการน าเข้า การแก้ไข และการปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในสังกัด 
สามารถเข้าถึงการใช้งานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS)ในเชิงลึก เพ่ือบริหารจัดการข้อมูล
บุคลากรในหน่วยงานตนเอง 
  2.2 กรมฯ ได้ก าหนดมาตรฐานการบริหารจัดการสารสนเทศทรัพยากรบุคคลกรมการพัฒนาชุมชนเพ่ือให้
ทุกหน่วยงานด าเนินการภายใต้แนวทางที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
เอกสาร หลักฐานแสดงผลการด าเนินงาน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน หลักฐานการด าเนินงาน 

1 
มอบหมายผู้รับผิดชอบการบริหารจัดการระบบ
สารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน  

ค าสั่งจังหวัดมอบหมายผู้รับผิดชอบการบริหาร
จัดการระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน 

2 

แจ้งบุคลากรในหน่วยงาน ศึกษาคู่มือการใช้งาน
โปรแกรม DPIS และโปรแกรมสนับสนุนระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคลต่างๆ ที่กรมฯ ได้พัฒนาขึ้น 
ประกอบด้วย โปรแกรมหนังสือรับรองเงินเดือน, 
โปรแกรม HR Smart, โปรแกรมตรวจสอบ
คุณสมบัติของบุคลากร 

หนังสือแจ้ง กลุ่มงาน/ฝ่าย และส านักงาน
พัฒนาชุมชนอ าเภอ ศึกษาวิธีการ และเข้าใช้
งานโปรแกรม DPIS หรอืโปรแกรมสนับสนุน
อ่ืนๆ เพื่อตรวจสอบข้อมูลความถูกต้องของ
ตนเอง 

3 

บุคลากรในสังกัดหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ80
ลงทะเบียนและเข้าใช้งาน(Login Username and 
Password) โปรแกรมสารสนเทศการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล : DPIS เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลตนเอง 

- ลงทะเบียน และเข้าใช้งานโปรแกรม DPIS 
ตามช่องทางที่กรมฯ ก าหนด พร้อมตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูลตนเอง โดยกรมฯ จะ
ตรวจสอบจ านวนผู้เข้าใช้งานโปรแกรม DPIS 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
- ใช้แบบฟอร์มที่กรมฯ ก าหนด ลงรายการ
ความถูกต้อง หรือรายการข้อมูลที่ผิดพลาด 
(Check list) พร้อมรับรองโดยเจ้าของข้อมูล 
 
 
 

4 

บุคลากรในสังกัดหน่วยงานไม่น้อยกว่า                        
ร้อยละ 90ลงทะเบียนและเข้าใช้งาน(Login 
Username and Password) โปรแกรม
สารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล : DPIS เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตนเอง 

5 

บุคลากรในสังกัดหน่วยงานทุกคน ลงทะเบียน และ
เข้าใช้งาน (Login Username and Password) 
โปรแกรมสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล : 
DPIS เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตนเอง 
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หมายเหตุ 
 1. หลักฐานการด าเนินงาน ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดทุกจังหวัด จัดส่งเอกสารหลักฐานการด าเนินงาน
ตามค่าระดับคะแนน 1 - 2 ไปที่กองการเจ้าหน้าที่ภายในวันที่ 20 มีนาคม 2562 
 2. การตรวจสอบผลการด าเนินงานตามค่าคะแนนระดับ 3 - 5  กรมฯ มีระบบตรวจสอบอิเล็กทรอนิกส์ จาก
การลงทะเบียนเข้าใช้งานโปรแกรม DPIS ของบุคลากรทุกคน 
 3. แบบฟอร์มบันทึกรายการความถูกต้องหรือรายการข้อมูลที่ผิดพลาด (Check list) ของบุคลากรในสังกัดทุก
คน ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสรุปผลในภาพรวมของหน่วยงานส่งมาที่กรมฯ ผ่านช่องทางที่กรมฯ ก าหนด ภายใน
วันที่ 20 มีนาคม 2562 โดยไม่ต้องจัดส่งแบบฟอร์มดังกล่าวมาท่ีกรมฯ 
 
 

********************************** 
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เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล (พัฒนาการจังหวัด) 
 

 

ตัวช้ีวัดที ่1 : ระดับความส าเร็จของการสนับสนุนการสร้างสัมมาชีพชุมชน 
หน่วยวัด  : ระดับ 
น้ าหนัก   : ร้อยละ 15 
เหตุผลในการวัด : เป็นงานส าคัญตามยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชนประเด็นยุทธศาสตร์ที่๑ 

สร้างสรรค์ชุมชนให้พึ่งตนเองได้ 
แหล่งข้อมูล : ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   นายอุทัย ทองเดช ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

โทรศัพท์ 0 2141 6006 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด : 1. นางวรรณา  ลิ่มพานิชย์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมสัมมาชีพชุมชน 

โทรศัพท์ 0 2141 6110 
   2. นางสาวธวัลรัตน์  เดชบญุมา ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

โทรศัพท์ 0 2141 6111 
 

แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ประชาชนเป้าหมายได้รับการส่งเสริมอาชีพตามแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน  
น้อยกว่าร้อยละ 85 

2 ประชาชนเป้าหมายได้รับการส่งเสริมอาชีพตามแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

3 ประชาชนเป้าหมายได้รับการส่งเสริมอาชีพตามแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

4 ประชาชนเป้าหมายได้รับการส่งเสริมอาชีพตามแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

5 ประชาชนเป้าหมายได้รับการส่งเสริมอาชีพตามแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน  
ร้อยละ 100 

ค านิยาม/ค าอธิบาย 

 1. ประชาชนเป้าหมายหมายถึง ประชาชนที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวแทนครัวเรือนเป้าหมาย ที่มีความประสงค์
ต้องการเข้ารับการส่งเสริมอาชีพ ครัวเรือนละ 1 คน ตามแบบส ารวจความต้องการฝึกอาชีพของคนในชุมชน และอยู่ในพ้ืนที่
เป้าหมายการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามที่จังหวัดได้แจ้งกรมการพัฒนาชุมชน(จ านวน 280,000 คน (ครัวเรือน)) 
 2. สัมมาชีพ หมายถึง อาชีพที่ไม่เบียดเบียนตนเอง ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่เบียดเบียนสิ่งแวดล้อม และมีรายได้
มากกว่ารายจ่ายเป็นความพยายามที่จะปรับจากการท ามาหากินเป็นท ามาค้าขาย โดยไม่ได้เอาก าไรสูงสุดเป็นตัวตั้ง หรือ
เป็นเป้าหมายสุดท้าย และต้องค านึงถึงความเป็นธรรมทางสังคม กล่าวคือ ความสุขของตนและคนท างาน รวมถึง
ประโยชน์ของผู้บริโภค และผู้รับบริการเป็นหลัก 
ระดับที่ 1 - ระดับ 5 ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวช้ีวัด  
 - รายงานข้อมูลโครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนในระบบบริหารแผนงานโครงการและกิจกรรม (BPM) 
และแบบรายงานที่กรมฯ ก าหนด 

****************************** 
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เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล(พัฒนาการจังหวัด) 
ตัวช้ีวัดที ่2 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยวัด  : ระดับ 
น้ าหนัก   : ร้อยละ 15 
เหตุผลในการวัด : เป็นงานส าคัญตามยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชนประเด็นยุทธศาสตร์ที่๑ 

สร้างสรรค์ชุมชนให้พึ่งตนเองได้ 
แหล่งข้อมูล : ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   นายอุทัย ทองเดช ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

โทรศัพท์ 0 2141 6006 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 1.นายทองคูณ  บุญศร ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารจัดการชุมชน 

โทรศัพท์ 0 2141 6105 
 2. นายอนันต์  เลิศแสง ต าแหน่ง  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

โทรศัพท์ 0 2141 6164 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 

:ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) เป็น 5 ระดับ  
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

  

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 

แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีแนวทาง และแผนปฏิบัติการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียงในระดับพ้ืนที่ 

2 มีการจัดท าและรายงานฐานข้อมูลหมู่บ้านเป้าหมายในการด าเนินงานพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียงครบทุกหมู่บ้านเป้าหมาย 

3 มีกระบวนการติดตาม ควบคุม และก ากับให้มีการรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงในระบบ BPM หลังการด าเนินงานแล้วเสร็จ 

๔ มีผลการบันทึกข้อมูลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงลงในระบบ
BPM ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของกิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จทั้งหมดและมีการรายงาน
ผลการประเมินความสุขมวลรวม (GVH) ครั้งที่ 1 ครบทุกหมู่บ้านเป้าหมาย 

๕ มีผลการบันทึกข้อมูลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงลงในระบบ
BPM ได้ครบร้อยละ 100 ของกิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จทั้งหมดและมีการรายงานผล
การประเมินความสุขมวลรวม (GVH) ครั้งที่ 1 ครบทุกหมู่บ้านเป้าหมาย 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562: พัฒนาการจังหวัด 

หน้า ๑๐ 
 

ค านิยาม/ค าอธิบาย 
  หมู่บ้านเป้าหมายในการด าเนินงานพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง หมู่บ้านที่กรมการพัฒนาชุมชนสนับสนุน
งบประมาณประจ าปี พ.ศ.2562 จ านวน 8,780 แห่ง ในการด าเนินงานพัฒนาตามกระบวนการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียงที่ก าหนด 
  การประเมินเพ่ือวัดความสุขมวลรวมของชุมชน (Gross Village Happiness : GVH)หมายถึง การประเมิน 
เชิงคุณภาพด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ตามเกณฑ์ 6 องค์ประกอบ 22 ตัวชี้วัดเพ่ือเปรียบเทียบผลก่อนและหลัง
การพัฒนา 
 
ระดับที ่1 – 5 ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ดังนี้จึงถือว่าผ่านตัวช้ีวัด 
ระดับที่ 1 ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวช้ีวัด  

- มีผลการด าเนินงานที่แสดงถึงการก าหนดแนวทางและแผนปฏิบัติการส่งเสริมและสนับสนนุ 
การขับเคลื่อนการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงในระดับพ้ืนที่อาทิเช่น การประชุมหารือ  
         หนังสือแจ้งแนวทาง และเอกสารแผนปฏิบัติการ  เป็นตน้ 

 ระดับที่ 2 ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวช้ีวัด  
-  มีผลการด าเนินงานที่แสดงถึงการจัดท าและรายงานฐานข้อมูลหมู่บ้านเป้าหมายในการด าเนินงาน 

พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงอาทิเช่น หนังสือแจ้งแนวทางการคัดเลือกหมู่บ้านเป้าหมายใน 
 การด าเนินงานพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ทะเบียนฐานข้อมูลหมู่บ้านเป้าหมาย และ 
       หนังสือแจ้งผลการคัดเลือกถึงกรมการพัฒนาชุมชน เป็นต้น 

 ระดับที่ 3  ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวช้ีวัด  
  -  มีผลการด าเนินการที่แสดงถึงกระบวนการติดตามควบคุมและก ากับให้มีการรายงานผล 
การด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงในระบบBPM หลังการด าเนินงาน 
แล้วเสร็จอาทิเช่น การประชุมติดตามผลการด าเนินงานหนังสือสั่งการ และกระบวนการ 
                     ควบคุมก ากับให้มีการรายงานผล เป็นต้น 

ระดับที่4  ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวช้ีวัด  
  -  มีผลการบันทึกข้อมูลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงลงในระบบBPM  
   ได้ไม่น้อยกว่า 90 % ของกิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จทั้งหมด 
- มีเอกสารการรายงานผลการประเมินความสุขมวลรวม (GVH) ครั้งที่ 1 ครบทุกหมู่บ้านเป้าหมาย 

ระดับที่ 5  ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวช้ีวัด  
  -  มีผลการบันทึกข้อมูลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงลงในระบบBPM  
   ได้ครบ100 % ของกิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จทั้งหมด 
- มีเอกสารการรายงานผลการประเมินความสุขมวลรวม (GVH) ครั้งที่ 1 ครบทุกหมู่บ้านเป้าหมาย 

 
************************** 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562: พัฒนาการจังหวัด 

หน้า ๑๑ 
 

เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล(พัฒนาการจังหวัด)  
 

ตัวช้ีวัดที ่3 : ระดับความส าเร็จการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐจังหวัด 
หน่วยวัด  : ระดับ 
น้ าหนัก   : ร้อยละ 10 
เหตุผลในการวัด : เป็นงานส าคัญตามนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสรรค์ชุมชนให้พึ่งตนเองได้ 
แหล่งข้อมูล : ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : นายอุทัย ทองเดช ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

โทรศัพท์ 0 2141 6006 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด :  1. นายประพันธ์ วรรณบวร ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มประสานงานเศรษฐกิจ 

            การพัฒนาฐานรากและประชารัฐ 
โทรศัพท์ 0 2141 6106 

    2. นางสาวขนิษฐา ปิ่นกระจาย   ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 2141 6544 

    3. นางสาวปวริศา สายสุภา  ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
โทรศัพท์ 0 2141 6544 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

:ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) เป็น 5 ระดับ  
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 

 
แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการประชุมของคณะกรรมการประสานและขับเคลื่อนนโยบายสานพลังประชารัฐ (คสป.) และ
คณะท างานที่ คสป. จัดตั้งขึ้น อย่างน้อย ๖ ครั้ง  

2 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

3 (1) มีการก าหนดทิศทางหรือแนวทางในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากตามแนวประชารัฐ 
สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาที่เก่ียวข้อง   
(2)มีการก าหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อสร้างความยั่งยืนให้กลุ่มเป้าหมายในรูปแบบการ
เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย (Cluster) 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562: พัฒนาการจังหวัด 

หน้า ๑๒ 
 

 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

4 (1) มีการพัฒนาต่อยอดการด าเนินกิจกรรมกลุ่มเป้าหมายในเชงิธุรกิจ อย่างน้อย ๓ กลุ่ม 
(2) มีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาชุมชนท่องเที่ยวด้วยกลไกประชารัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
อย่างน้อย 1 ชุมชน 

5 (1) กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาต่อยอดการด าเนินกิจกรรมในเชิงธุรกิจ มีรายได้เพ่ิมขึ้น   
(2) มีการคัดเลือกและพัฒนากลุ่มเป้าหมาย เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 3 
(3) ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายเดิม มีรายได้เพ่ิมข้ึน   

 

ค านิยาม/ค าอธิบาย 
ระดับที่ 1  ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวช้ีวัด  
 1. รายงานผลในระบบรายงานผลการบริหารงบประมาณและการบริหารกิจกรรม/โครงการ (BPM) 

 2. รายงานผลการประชุมที่เสนอต่อผู้บริหารทุกครั้งหลังจากการประชุม 
ระดับที่ 2  ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวช้ีวัด  
 แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐจังหวัด งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยกลไก
คณะกรรมการประสานและขับเคลื่อนนโยบายสานพลังประชารัฐ (คสป.)  
ระดับที่ 3  ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวช้ีวัด  

 1. แผนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากตามแนวคิดประชารัฐที่ด าเนินการโดยอาศัยกลไกความร่วมมือทุกภาค
ส่วน เป็นแผนการพัฒนาพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของจังหวัดที่เชื่อมโยงกับนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับศักยภาพและความพร้อมของพ้ืนที่ 
 2. แนวทางการสร้างและพัฒนาเครือข่าย (Cluster) กลุ่มเป้าหมายที่ประกอบกิจกรรม กิจการ หรือธุรกิจใน
ลักษณะเดียวกันหรือท่ีเชื่อมโยงกัน 
ระดับที่ 4  ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวช้ีวัด   
 1. รายงานผลการพัฒนาต่อยอดการด าเนินกิจกรรมในเชิงธุรกิจของกลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๓ กลุ่ม
ประกอบด้วย ประเด็นการพัฒนาต่อยอด (เรื่องที่พัฒนา) เหตุผลความจ าเป็น วิธีการขั้นตอนการด าเนินงาน การติดตาม
สนับสนุน และผลการด าเนินงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 2. รายงานผลการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาชุมชนท่องเที่ยวด้วยกลไกประชารัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์ จ านวน 
1 ชุมชนประกอบด้วย ประเด็นที่ด าเนินการพัฒนา เหตุผลความจ าเป็น วิธีการขั้นตอนการด าเนินงาน การติดตาม
สนับสนุน และผลการด าเนินงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ   
 ชุมชนท่องเที่ยว หมายถึง ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี หมู่บ้านท่องเที่ยวโดยชุมชน (หมู่บ้านท่องเที่ยว
สานพลังประชารัฐ)และหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว (OTOP Village) 
ระดับที่ 5  ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวช้ีวัด  
 รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ ประจ าเดือน 
 

 

******************************* 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562: พัฒนาการจังหวัด 

หน้า ๑๓ 
 

เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล(พัฒนาการจังหวัด) 
 

ตัวช้ีวัดที ่4 : ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือน                 
ที่ตกเกณฑ์ จปฐ. 

หน่วยวัด  : ระดับ 
น้ าหนัก   : ร้อยละ 15 
เหตุผลในการวัด : เป็นงานส าคัญตามนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสรรค์ชุมชนให้พึ่งตนเองได้ 
แหล่งข้อมูล : ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : นายอุทัย ทองเดช ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

โทรศัพท์ 0 2141 6006 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด : 1. นางพรทิพย์ ไชยวัฒน์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมผู้น าชุมชนและ 

           องค์กรชุมชน 
โทรศัพท์ 0 2141 6151 

  2. นายไพรัตน์  จงรักษา ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 2141 6148 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

: ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) เป็น 5 ระดับ  
  พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 
แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีฐานข้อมูลครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ.  
2 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลครัวเรือนเป้าหมาย และจ าแนกสถานะครัวเรือนยากจนเป้าหมาย  

3 มีแผนปฏิบัติการ และแผนเยี่ยมเยียนครัวเรือนเรือนเป้าหมาย  

4 ครัวเรือนเป้าหมายได้รับการส่งเสริม พัฒนาอาชีพ เพิ่มรายได้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5 มีการติดตามและสรุปรายงานผลการสนับสนุนกิจกรรม/โครงการในการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ.  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 



Sy
sT

oo
ls

 P
DF

 S
pl

it 
&

 M
er

ge

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562: พัฒนาการจังหวัด 

หน้า ๑๔ 
 

ค านิยาม/ค าอธิบาย 
1. การจ าแนกสถานะครัวเรือนยากจน คือ การจัดประเภทครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ปี พ.ศ. 

2561 จ านวน 44,206 ครัวเรือน เป็น 4 ประเภท คือ ครัวเรือนที่พัฒนาได้ ครัวเรือนที่ต้องสงเคราะห์ ครัวเรือนที่ตาย/
ย้ายออก และครัวเรือนที่ไม่ขอรับความช่วยเหลือ  

2. ครัวเรือนยากจนเป้าหมาย  คือ ครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ปี 2561เฉพาะที่พัฒนาได้ 
จ านวน 15,429ครัวเรือน  (เอกสารแนบ) 

3. รายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คือ รายได้ต่ ากว่า 38,000 บาท/คน/ป ี
 
ระดับที ่1 – 5 ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ดังนี้จึงถือว่าผ่านตัวช้ีวัด 

 
ระดับที่ 1 ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวชี้วัด  

- มีทะเบียนข้อมูลครัวเรือนครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ตามแนวทางของกรมฯ 
ระดับที่ 2 ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวชี้วัด 

- มีทะเบียนข้อมูลจ าแนกสถานะครัวเรือนยากจนเป้าหมาย 
- มีฐานข้อมูลครัวเรือนตกเกณฑ์ จปฐ.ที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ที่พัฒนาได้ของแต่ละจังหวัดตามแนวทางของกรมฯ  

ระดับที่ 3  ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวชี้วัด  
- มีแผนปฏิบัติการและแผนการเยี่ยมเยียนของครัวเรือนเป้าหมาย 

ระดับที่ 4  ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวชี้วัด  
- มีทะเบียนกิจกรรม/โครงการสนับสนุนกิจกรรม/โครงการในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตครัวเรือน  

เป้าหมาย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับที่ 5  ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวชี้วัด  
 - มีแผนการติดตาม สนับสนุนการส่งเสริมคุณภาพชีวิตครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ. 

- มีรายงานสรุปผลการด าเนินงานการส่งเสริมคุณภาพชีวิตครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ. 
 
 

********************************** 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562: พัฒนาการจังหวัด 

หน้า ๑๕ 
 

X100 
 

เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล(พัฒนาการจังหวัด) 
ตัวช้ีวัดที ่5 : รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนOTOP 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ าหนัก  : ร้อยละ 15 
เหตุผลในการวัด :  รายได้ผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เป็นตัวบ่งชี้ประสิทธิภาพในการขับเคลื่อน

โครงการOTOP ตามหลักการการตลาดน าการผลิต และเป็นงานส าคัญตามยุทธศาสตร์
กรมการพัฒนาชุมชน ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัว 

แหล่งข้อมูล : 1. ระบบศูนย์ข้อมูลกลาง กรมการพัฒนาชุมชน 
  2. ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 
โทรศัพท์ 0 2141 6005 

 

ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 1. จ่าเอกสงัด พืชพันธุ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการตลาด 
โทรศัพท์ 0 2141 6051 

2. นางสาวสภุาวด ีด าทรัพย ์ ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 2141 6075 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 น้อยกว่าร้อยละ 17 
2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 17 

3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 19 

4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 21 

5 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 23 
 

ค านิยาม/ค าอธิบาย 
1. รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP หมายถึง รายได้ในช่วงไตรมาส 1 – 2 ปีงบประมาณ

พ.ศ. 256๒(เดือนตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562) ของจังหวัด มีมูลค่าเพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ 
(เฉพาะไตรมาส 1 – 2) 

สูตรการค านวณค่าคะแนน 
 

 

 

 X 100 

 

2. วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด รายงานข้อมูลผ่าน “ระบบศูนย์ข้อมูลกลาง (DOC)” กรมการพัฒนาชุมชน 

ทุก ๆ สิ้นเดือน 
 

************************************ 
 

รายได้การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

(เฉพาะไตรมาส 1 – 2) 
 

รายได้การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ 

(เฉพาะไตรมาส 1 – 2) 
 

รายได้การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑  (เฉพาะไตรมาส 1 – 2) 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562: พัฒนาการจังหวัด 

หน้า ๑๖ 
 

เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล(พัฒนาการจังหวัด) 
ตัวช้ีวัดที่ 6 : ระดับความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
หน่วยวัด : ระดับ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 15 
เหตุผลในการวัด : เป็นตัวชี้วัดการเบิกจ่ายงบประมาณทุนหมุนเวียนของกระทรวงการคลัง 
แหล่งข้อมูล : กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : นายปรีชา กิตติสัตยกุล 

 
ต าแหน่ง ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าที่  
           ผู้อ านวยการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
โทรศัพท์ 0 2141 6395, 08 1171 0551 

ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 1. นายสมนึก มณีพินิจ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 
โทรศัพท์ 0 2141 3092, 08 1955 3535 

2. นางสาวพนารักษ์ อนันตภูมิ 
 

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
โทรศัพท์ 0 2141 3071, 09 4529 0386 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

:ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) เป็น 5 ระดับ  
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 

แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 จัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562และ
น าเสนอแผนให้ อกส.จ. เห็นชอบ 

2 ก ากับติดตามและรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ให้ประธาน อกส.จ. หรือ อกส.จ. ทราบ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

3 เบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สิ้นไตรมาส 2 น้อยกว่าร้อยละ 55 
4 เบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สิ้นไตรมาส 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 55 
5 เบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สิ้นไตรมาส 2 ไม่น้อยกว้าร้อยละ 60 

และบันทึกในระบบ SARA ถูกต้องครบถ้วน ตรงตามรายงานทะเบียนคุมการรับ – จ่าย
เงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562: พัฒนาการจังหวัด 

หน้า ๑๗ 
 

ค านิยาม/ค าอธิบาย 
 1) จัดให้มีแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ 2562 เป็นแผนที่ด าเนินการ       
ตามบทบาทหน้าที่ของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด ซึ่งแผนฯ ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด โดยให้สอดคล้องกับแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

2) บันทึกผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายกองทุนงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 ของส านักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดในระบบโปรแกรม SARA 
ประกอบด้วย ผลการเบิกจ่าย งบบริหาร งบทุนหมุนเวียน งบอุดหนุน ซึ่งส่วนกลางจะด าเนินการตรวจสอบข้อมูล       
ในระบบ SARA ของจังหวัด ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

3) รายงานทะเบียนคุมการรับ-จ่ายเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ภายในระยะเวลาที่ก าหนด เป็นประจ า      
ทุกเดือน 

หลักฐานเชิงประจักษ์  

 1) มีแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ 2562 ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับ
จังหวัด ภายในเดือนธันวาคม 2561  

 2) บันทึก หรือวาระการประชุมรายงานผลการการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2562ให้ประธาน    
อกส.จ. หรือ อกส.จ. ทราบ 
 3) รายงานทะเบียนคุมการรับ-จ่ายเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ภายในระยะเวลาที่ก าหนด เป็นประจ า                
ทุกเดือน 

4) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนฯ ดูจากรายงานในระบบโปรแกรม SARA ประจ าทุกเดือน และตรงตาม
รายงานทะเบียนคุมการรับ – จ่ายเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

 

******************************** 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562: พัฒนาการจังหวัด 

หน้า ๑๘ 
 

เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล (พัฒนาการจังหวัด) 

ตัวช้ีวัดที่ 7 : ระดับความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน  
  (จปฐ.) ระดับครัวเรือน ประจ าปี 2562 

หน่วยวัด  :  ร้อยละ 
น้ าหนัก  :  ร้อยละ 15 
เหตุผลในการวัด :  เป็นตัวชี้วัดที่ก าหนดตามเอกสารงบประมาณกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี  

   พ.ศ.2562 
แหล่งข้อมูล :  ข้อมูลรายงานผลการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. และ กชช.2ค. 

app2.cdd.go.th/bmnreport 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : นายชัยยา  ข าสะอาด ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์ 0 2141 6011  

ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 1. นางสาวทิพพรรณ ไชยูปถัมภ์ 
 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานข้อมูลพ้ืนฐาน 
การพัฒนาชนบท 
โทรศัพท์ 0 2141 6279 

2. นางสมจิตร ศิรินาม  ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 2141 6304 

แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 เมื่อข้อมูลมีจ านวนครัวเรือน น้อยกว่า  99.41 %  ของจ านวนเป้าหมาย 

2 เมื่อข้อมูลมีจ านวนครัวเรือน  99.42 % - 99.60 %  ของจ านวนเป้าหมาย 

3 เมื่อข้อมูลมีจ านวนครัวเรือน  99.61 % -99.80 %  ของจ านวนเป้าหมาย 

4 เมื่อข้อมูลมีจ านวนครัวเรือน  99.81 % - 100 %  ของจ านวนเป้าหมาย 

5 เมื่อข้อมูลมีจ านวนครัวเรือน ตั้งแต่  100 %  ขึ้นไป ของจ านวนเป้าหมาย 

 
ค านิยาม/ค าอธิบาย 
 
        ข้อมูล หมายถึง  ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐานระดับครัวเรือน (จปฐ.) ที่ก าหนดเป้าหมายการจัดเก็บในปี 2562 
จ านวน 12,813,850 ครัวเรือน ยกเว้นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เนื่องจากเป็นจังหวัดน าร่องในการเจ็บเก็บข้อมูลด้วย
เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 121,150 ครัวเรือน 
 สูตรการคิดคะแนน  =       จ านวนที่เก็บได้จริง  X  100     
                           เป้าหมายครัวเรือนที่จัดเก็บข้อมูล  
 

********************************* 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562: พัฒนาการจังหวัด 

หน้า ๑๙ 
 

: ระดับความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน  
  (จปฐ.) ระดับครัวเรือน ประจ าปี 2562 
:  ร้อยละ  

:  ร้อยละ 15  
:  เป็นตัวชี้วัดที่ก าหนดตาม
เอกสารงบประมาณกรมการ
พัฒนาชุมชน ประจ าปี  
   พ.ศ.2562 

 

:  ข้อมูลรายงานผลการจัดเก็บ
ข้อมูล จปฐ. และ กชช.2ค. 
app2.cdd.go.th/bmnreport 

 

: นายชัยยา  ข าสะอาด ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์ 0 2141 6011  

1. นางสาวทิพพรรณ ไชยูป
ถัมภ์ 

 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กลุ่มงานข้อมูลพ้ืนฐาน 
การพัฒนาชนบท 
โทรศัพท์ 0 2141 
6279 

 

2. นางสมจิตร ศิรินาม  ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนา
ชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 2141 6304 

 

  

แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์แก่
อาสาสมัครจัดเก็บ 

2 มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานบริหารจัดเก็บข้อมูล 

3 จัดท าแผนการด าเนินงานการจัดเก็บข้อมูล 

4 เมื่อข้อมูลมีจ านวนครัวเรือน  5 %  ของจ านวนเป้าหมาย 

5 เมื่อข้อมูลมีจ านวนครัวเรือน  10 %  ของจ านวนเป้าหมาย 

 
ค านิยาม/ค าอธิบาย 
 
        ข้อมูล หมายถึง  ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐานระดับครัวเรือน (จปฐ.) ที่ก าหนดเป้าหมายการจัดเก็บในปี 2562 
จ านวน 121,150 ครัวเรือน  
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562: พัฒนาการจังหวัด 

หน้า ๒๐ 
 

 สูตรการคิดคะแนน  =       จ านวนที่เก็บได้จริง  X  100     
                           เป้าหมายครัวเรือนที่จัดเก็บข้อมูล  
 

********************************* 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562: พัฒนาการจังหวัด 

หน้า ๑ 
 

X 100 

ค าชี้แจงบันทึกข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ระหว่าง อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน กับ พัฒนาการจังหวัด 

รอบการประเมินที่ 2  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  (1 เมษายน – 30 กันยายน 2562) 
………………………………………………………………... 

เป้าหมายการปฏิบัติงานทีม (พัฒนาการจังหวัด) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 : ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 
น้ าหนัก   : ร้อยละ 40 
เหตุผลในการวัด : เป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับผู้ตรวจราชการกรม ในการก ากับ ติดตาม การเร่งรัด              

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของส านักตรวจราชการ/
กรมการพัฒนาชุมชนให้เป็นไปตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ของรัฐบาล 

แหล่งข้อมูล : รายงานระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Government Fiscal 
Management Information System : GFMIS)  / กองคลัง 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :นางศุภมาส เหล็นเรือง   
  

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
โทรศัพท์ 0 2141 6009 

ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด :นางสาวนาตยา  สังข์กรด 
 

ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 2141 6370 

  
เกณฑ์การให้คะแนน  :  ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) เป็น 5 ระดับ  
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 น้อยกว่าร้อยละ 85 
2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ  85 
3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ  90 

4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ  95 
5 ร้อยละ 100 

 

ค ำนิยำม/ค ำอธิบำย 
๑.  สูตรการค านวณค่าคะแนน 

จ านวนเงินงบประมาณที่สามารถเบิกจ่ายได้จริงของหน่วยงาน 
                        จ านวนเงินงบประมาณทั้งหมดท่ีได้รับจัดสรร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 
2. ผลการเบิกจ่าย หมายถึง ผลการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของส านัก กอง หรือเทียบเท่า และ

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  ของ งบด าเนินงาน (ประกอบด้วย รายการค่าใช้จ่ายในการบริหาร, ค่าสาธารณูปโภค, 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมตามผลผลิต) งบลงทุน และงบบุคลากร ที่หน่วยงานสามารถด าเนินการได้จริง
เปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากกรมฯ ทั้งหมด ตามแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3. วันที่ตัดยอดเบิกจ่าย  ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 
********************************** 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562: พัฒนาการจังหวัด 

หน้า ๒ 
 

เป้าหมายการปฏิบัติงานทีม (พัฒนาการจังหวัด) 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

หน่วยวัด  : ร้อยละ  
น้ าหนัก   : ร้อยละ 40 
เหตุผลในการวัด : เป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับผู้ตรวจราชการกรม ในการก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้า    

เพ่ือประเมินประสิทธิผลของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

แหล่งข้อมูล : รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ในโปรแกรมบริหารงบประมาณและกิจกรรม    
(Budget and Project Management : BPM) 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :นายสุรศักดิ์  อักษรกุล      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
โทรศัพท์ 0 2141 6008 

ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด :1. นายสุทธิพร  สมแก้ว     ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๑๔๑ ๖๒๐๕ 

   2. นางสาวธันยนันท์  ศานติกรวานิชย์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๑๔๑ ๗๕๒๒ 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) เป็น 5 ระดับ  
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 น้อยกว่าร้อยละ 85 
2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ  85 
3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ  90 

4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ  95 
5 ร้อยละ 100 

 
ค านิยาม/ค าอธิบาย 
 สูตรการค านวณ 
 

ผลรวมร้อยละของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม (ในรอบการประเมิน) 
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 

 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด (ในรอบการประเมิน) ของหน่วยงาน 
ค ำนิยำม 

แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ หมายถึง แผนการท างานที่ก าหนดไว้ภายในช่วงระยะเวลา 
๑ ปีงบประมาณ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกิจ นโยบายของกรมการพัฒนาชุมชน และนโยบายรัฐบาลซึ่งประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ที่หน่วยงาน จะต้องด าเนินการในปีงบประมาณ 
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วิธีกำรจัดเก็บ  
๑. ทุกหน่วยงานเข้าบันทึกข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการในระบบโปรแกรม Budget and 

Project Management : BPM โดยรายงานผลส าเร็จของงานในแต่ละขั้นตอน ตามช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติได้จริงทุกครั้ง 
กล่าวคือ ด าเนินการแล้วเสร็จถึงข้ันตอนใดก็ให้เข้าระบบไปรายงานผลในขั้นตอนนั้นๆ 

๒. กรมการพัฒนาชุมชน จะน าข้อมูลการรายงานผลการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในระบบโปรแกรม Budget 
and Project Management : BPM ซึ่งค านวณเป็นร้อยละ เพ่ือน ามาคิดค่าคะแนนประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

    ๒.๑ รอบการประเมินที่ ๑ (ตุลาคม – มีนาคม) ใช้ข้อมูลผลการรายงาน ณ วันที่ ๑๕ มีนาคม 
    ๒.๒ รอบการประเมินที่ ๒ (เมษายน – กันยายน) ใช้ข้อมูลผลการรายงาน ณ วันที่ ๑๕ กันยายน 

 
 

******************************* 
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เป้าหมายการปฏิบัติงานทีม (พัฒนาการจังหวัด) 
 

ตัวช้ีวัดที ่3 : ระดับความส าเร็จของการบริหารข้อมูลสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
หน่วยวัด  : ระดับ 
น้ าหนัก   : ร้อยละ 20 
เหตุผลในการวัด : เ พ่ือเ พ่ิมประสิทธิภาพสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมการพัฒนาชุมชน                  

ให้สนับสนุนการขับเคลื่ อนภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมการพัฒนาชุมชน                    
ในทุกระดับ โดยมุ่งเน้นที่การบริหารจัดการข้อมูลของบุคลากรในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ให้มี
ความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีความสมบูรณ์ตรงตามความต้องการ มีรูปแบบเนื้อหาที่เหมาะสม 
และสอดคล้องต่อการน าไปใช้งาน น าไปสู่ระบบฐานข้อมูล (DatabaseSystem) ที่มีคุณภาพ
สามารถเข้าถึงและใช้งานทั่วทั้งองค์การ ดังนี้ 
    1) ผู้บริหาร สามารถใช้ในการวางแผนก าลังคน เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กรมฯ 
และใช้ในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพ้ืนที่ปฏิบัติงานในส่วนต่างๆ 
    ๒) กองการเจ้าหน้าที่ สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านทรัพยากรบุลคล โดยผลการ
ปฏิบัติงานมีความถูกต้อง ตรงเวลา ครอบคลุมสิทธิประโยชน์ของผู้รับบริการ ในภาพรวมระดับ
กรมฯ อย่างทั่วถึง และเชื่อมโยงข้อมูลบุคลากรเข้ากับระบบฐานข้อมูลเดียวทั้งองค์การ 
    3) หน่วยงานในสังกัดกรมฯ สามารถบริหารจัดการข้อมูลบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ         
มีความถูกต้อง ตรงเวลา ครอบคลุมสิทธิประโยชน์ของผู้รับบริการภายในสังกัดหน่วยงานอย่าง
ทั่วถึง เชื่อมโยงข้อมูลบุคลากรในหน่วยงานเข้ากับระบบฐานข้อมูลเดียวทั้งองค์การ และเกิดการ
วางแผนการใช้ประโยชน์จากสารสนเทศทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
    4) การมีระบบฐานข้อมูล (Database System) ที่มีคุณภาพ ซึ่งได้แก่ โปรแกรมสารสนเทศ
การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมการพัฒนาชุมชน : DPIS สามารถสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการ
ความรู้ น าไปสู่การริเริ่ม สร้างสรรค์ โดยใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาระบบสารสนเทศให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
 

แหล่งข้อมูล : กองการเจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : นายภูษิต  ลัทธิธนธรรม  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
โทรศัพท์ 0 2141 6178 

ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด : 1. นายสริห์ หอมหวล ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานทะเบียนประวัติ และบ าเหน็จความชอบ 
โทรศัพท์  0 2141 6172 

     2. นายปริยภพ สมจันทร์ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 2141 6413 

     3. นายสามภพ ศิริจันทรางกูร ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 2141 6178 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 

:ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) เป็น 5 ระดับ  
  พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 
 
 

แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 แจ้งบุคลากรในหน่วยงาน ตรวจสอบข้อมูลของตนเอง ผ่านโปรแกรม DPIS และโปรแกรม
สนับสนุนด้านสารสนเทศทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ 

2 ด าเนินการตามแนวทางการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล โดยการแจ้งกรมฯ ทุกครั้ง 
ที่มีการน าเข้า การแก้ไข และการปรับปรุงข้อมูลบุคลากรภายในหน่วยงาน  

3 ด าเนินการตามมาตรฐานการน าเข้า การแก้ไข และการปรับปรุงข้อมูลบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด (15 วัน)  

4 พบข้อมูลบุคลากรผิดพลาด จ านวนไม่เกิน 15ครั้ง 
5 พบข้อมูลบุคลากรผิดพลาดจ านวนไม่เกิน 10ครั้ง 

 
แนวทางการด าเนินงาน 
 1. กรมการพัฒนาชุมชน ได้เปิดสิทธิการเข้าถึงการใช้งานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม 
(DPIS) ในการน าเข้า การแก้ไข และการปรับปรุงข้อมูลบุคลากรภายในหน่วยงาน ให้แก่ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด   
ทุกจังหวัด ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2562 เป็นต้นไป ดังนี้ 

รายการข้อมูลที่ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดได้รับสิทธิเข้าถึง เพื่อใช้ในการน าเข้าการแก้ไข                         
และการปรับปรุงข้อมูลบุคลากรภายในหน่วยงาน 

1. ประวัติการด ารงต าแหน่ง 
2. ประวัติการรับเงินเดือน 
3. ประวัติการรับเงินเพิ่มพิเศษ 
4. ประวัติการศึกษา 
5. ประวัติการอบรม/ดูงาน/สัมมนา 
6. ประวัติการลา 
7. ประวัติทางวินัย 
8. ประวัติราชการพิเศษ 
9. ประวัติความดีความชอบ 

10. ประวัติการสมรส 
11. ประวัติการเปลี่ยนชื่อ-สกุล 
12. เวลาทวีคูณ 
13. สรุปวันลาสะสม 
14. ประวัติคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
15. ภาพถ่าย/ลายเซ็น 
16. ประวัติใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
17. ผลงานดีเด่น 
18. พ้นจากส่วนราชการ 

 
 



Sy
sT

oo
ls

 P
DF

 S
pl

it 
&

 M
er

ge

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562: พัฒนาการจังหวัด 

หน้า ๖ 
 

 2. กรมการพัฒนาชุมชนได้ก าหนด แนวทาง/วิธีการ ในการน าเข้า การแก้ไข และการปรับปรุงข้อมูลบุคลากร 
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกหน่วยงาน โดยได้จัดท าเป็นเอกสาร “มาตรฐานการบริหารสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
กรมการพัฒนาชุมชน” ให้แก่ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฯ โดยสามารถใช้ด าเนินการขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามค่าคะแนนใน
ระดับ 1 ค่าคะแนนระดับ 2 และค่าคะแนนระดับ 3 
 
 3. การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลบุคลากร ตามค่าคะแนนระดับ 4 และ ค่าคะแนนระดับ 5                       
มีรายละเอียด ดังนี้ 

การตรวจสอบข้อมูลบุคลากร วิธีการ ระยะเวลาการตรวจสอบ 
1. การตรวจพบข้อมูลบุคลากรที่
ผิดพลาดจากการปฏิบัติงานด้าน
บริ ห า รท รั พ ย า ก ร บุ ค คล ขอ ง                   
กองการเจ้าหน้าที ่

ทุกภารกิจและงานประจ าของกองการเจ้าหน้าที่ 
เช่น เครื่องราชฯ หรือ การประเมินเลื่อนระดับ 
และต าแหน่ง ถ้าพบข้อมูลบุคลากรที่ผิดพลาด จะ
ถูกตรวจสอบไปถึงหน่วยงานต้นสังกัด 

รอบการประเมินที่2                    
(1 เมษายน2562 -           
30 กันยายน2562) 

2. การตรวจพบข้อมูลบุคลากร                 
ที่ ผิ ด พ ล า ด จ า ก ก า ร แ จ้ ง ข อ ง
บุคลากรในสั งกัดกรมฯ มายั ง                                  
กองการเจ้าหน้าที ่
 
 
 
 

- กองการเจ้าหน้าที่ได้รับแจ้งจากบุคลากรในสังกัด
กรมฯ ให้แก้ไขข้อมูลของตนเองที่ผิดพลาด หรือ
ข้อมูลของผู้ อ่ืนที่ผิดพลาด โดยมีเอกสารหรือ
หลักฐานมาแสดงยืนยัน  
- ข้อมูลที่ผิดพลาดดังกล่าว ที่มาจากการแจ้งของ
บุคลากรในสังกัดกรมฯ มายังกองการเจ้าหน้าที่  
จะถูกตรวจสอบไปถึงหน่วยงานต้นสังกัด 

รอบการประเมินที่ 2                    
(1 เมษายน 2562 -           
30 กันยายน 2562) 

3 .  ใ ช้ วิ ธี ก า ร สุ่ ม ต ร ว จ ข้ อ มู ล
บุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดทุกจังหวัด 
 

กองการเจ้าหน้าที่  จะท าการสุ่มตรวจข้อมูล
บุคลากรของแต่ละส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
คิดเป็นจ านวน ร้อยละ 20 ของจ านวนบุคลากร
ทั้งหมดในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนั้นๆ 
- การนับข้อมูลผิดพลาดที่ค้นพบนับเป็นจ านวน
ครั้งที่พบข้อมูลผิดพลาดซึ่งบุคลากร 1 คนอาจมี
ข้อมูลผิดพลาดมากกว่า 1 ครัง้ 

1 - 25 กันยายน 2562 

 
เอกสาร หลักฐานแสดงผลการด าเนินงาน 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน หลักฐานการด าเนินงาน 

1 

แจ้งบุคลากรในหน่วยงาน ตรวจสอบข้อมูล
ของตนเอง ผ่านโปรแกรม DPIS และ
โปรแกรมสนับสนุนด้านสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลอื่นๆ 

หนังสือแจ้งกลุ่มงาน/ฝ่าย และส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอ ให้บุคลากรทุกคนตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลของ
ตนเอง 

2 

สนุบสนุนระบบการตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูล โดยการแจ้งกรมฯ ทุกครั้งที่มีการ
น าเข้า การแก้ไข และการปรับปรุงข้อมูล
บุคลากรภายในหน่วยงาน  

หนังสือแจ้งกรมฯ เมื่อมีการน าเข้า การแก้ไข และการ
ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
พร้อมเอกสารแนบตามที่ก าหนด โดยแจ้งทุกครั้งที่มีการ
น าเข้าการแก้ไขและการปรับปรุงข้อมูลดังกล่าว 

3 
ด าเนินการตามมาตรฐานการจัดเก็บข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน โดยการน าเข้า การแก้ไข และ

หนังสือแจ้งกรมฯเม่ือมีการน าเข้าการแก้ไขและการปรับปรุง
ข้อมูลบุคลากรของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ตามค่า
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562: พัฒนาการจังหวัด 

หน้า ๗ 
 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน หลักฐานการด าเนินงาน 

การปรับปรุงข้อมูลบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด (15 วัน)  

คะแนนระดับ 2 และมีการระบุวันที่เริ่มแก้ไขข้อมูล วัน
สิ้นสุดการบันทึกข้อมูล รายการที่แก้ไข และผู้แก้ไขข้อมูล  

4 
พบข้อมูลบุคลากรผิดพลาด  
จ านวนไม่เกิน 15 ครั้ง 

กองการเจ้าหน้าที่เป็นหน่วยงานตรวจสอบ 

5 
พบข้อมูลบุคลากรผิดพลาด 
จ านวนไม่เกิน 10 ครั้ง 

กองการเจ้าหน้าที่เป็นหน่วยงานตรวจสอบ 

 
ค านิยาม/ค าอธิบาย 
 1.  ในรอบการประเมินที่ 1 (ต.ค.61 - มี.ค.62) มีจุดมุ่งหมายในการสื่อสารแก่หน่วยงานในสังกัดกรมฯ ให้
ความส าคัญกับสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยการสร้างความเข้าใจต่อการติดตั้งระบบการบริหารจัดการ
ข้อมูลบุคลากรในระดับกรมฯ และระดับหน่วยงาน บุคลากรมีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตนเอง และหน่วยงาน
มีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลบุคลากรโดยใช้วิธีการต่างๆ ซึ่งในรอบการด าเนินงานนี้กรมฯ ได้ก าหนดแนว
ทางการสนับสนุนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดของหน่วยงาน ดังนี้ 
 1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฝึกอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาความรู้ และทักษะในการ ใช้งาน
โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) ให้แก่บุคลากรผู้รับผิดชอบงานบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานในสังกัดกรมฯ ทุกหน่วยงาน 
 1.2 พัฒนาโปรแกรมด้านสารสนเทศทรัพยากรบุคคล โดยเชื่อมโยงการใช้ฐานข้อมูลบุคคลจากโปรแกรม
สารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล : DPIS เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้สารสนเทศทรัพยากรบุคคลกรมฯ  
 2. ในรอบประเมินท่ี 2 (เม.ย. 62 - ก.ย.62) เป็นการวัดคุณภาพสารสนเทศทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานโดย
การเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานด้านสารสนเทศทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ลดข้อผิดพลาดในการน าเข้า การแก้ไข 
การปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในหน่วยงาน การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และการน าข้อมูลบุคคลไปใช้ประโยชน์ใน
รูปแบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลตามมาตรฐานการบริหารจัดการสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมการพัฒนา
ชุมชน ผ่านฐานข้อมูลโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) ทั้งนี้กรมฯได้ปรับแนวทางการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
  2.1. ให้หน่วยงานมีบทบาท หน้าที่ในการน าเข้า การแก้ไข และการปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในสังกัด 
สามารถเข้าถึงการใช้งานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) ในเชิงลึก เพ่ือบริหารจัดการข้อมูล
บุคลากรในหน่วยงานตนเอง 
 2.2 กรมฯ ได้ก าหนดมาตรฐานการบริหารจัดการสารสนเทศทรัพยากรบุคคลกรมการพัฒนาชุมชนเพ่ือให้
ทุกหน่วยงานด าเนินการภายใต้แนวทางท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 
********************************** 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562: พัฒนาการจังหวัด 

หน้า ๘ 
 

เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล (พัฒนาการจังหวัด) 
 

 

ตัวช้ีวัดที ่1 : ระดับความส าเร็จของการสนับสนุนการสร้างสัมมาชีพชุมชน 
หน่วยวัด  : ระดับ 
น้ าหนัก   : ร้อยละ 10 
เหตุผลในการวัด : เป็นงานส าคัญตามยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ 

สร้างสรรค์ชุมชนให้พึ่งตนเองได้ 
แหล่งข้อมูล : ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :  นายอุทัย ทองเดช ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

โทรศัพท์ 0 21416006 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด นางวรรณา  ลิ่มพานิชย์ ต าแหน่ง ผอ.กลุ่มงานส่งเสริมสัมมาชีพชุมชน 

โทรศัพท์ 02141 6110 
 นางสาวธวัลรัตน์  เดชบุญมา ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

โทรศัพท์ 0 2141 6111 
   
 

แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ประชาชนเป้าหมายได้รับการส่งเสริมอาชีพ ประกอบอาชีพตามแนวทางการสร้างสัมมาชีพ
ชุมชนมีรายได้เพิ่มข้ึน น้อยกว่าร้อยละ 70 ของประชาชนเปา้หมาย และมีการจดทะเบียนกลุม่
อาชีพใหม่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหมู่บา้นเปา้หมาย 

2 ประชาชนเป้าหมายได้รับการส่งเสริมอาชีพ ประกอบอาชีพตามแนวทางการสร้างสัมมาชีพ
ชุมชนมีรายได้เพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของประชาชนเปา้หมาย และมีการจดทะเบียน
กลุ่มอาชีพใหม่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหมู่บ้านเปา้หมาย  

3 ประชาชนเป้าหมายได้รับการส่งเสริมอาชีพ ประกอบอาชีพตามแนวทางการสร้างสัมมาชีพ
ชุมชนมีรายได้เพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของประชาชนเปา้หมาย และมีการจดทะเบียน
กลุ่มอาชีพใหม่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหมู่บ้านเปา้หมาย 

4 ประชาชนเป้าหมายได้รับการส่งเสริมอาชีพ ประกอบอาชีพตามแนวทางการสร้างสัมมาชีพ
ชุมชนมีรายได้เพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของประชาชนเปา้หมาย และมีการจดทะเบียน
กลุ่มอาชีพใหม่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหมู่บ้านเปา้หมาย 

5 ประชาชนเป้าหมายได้รับการส่งเสริมอาชีพ ประกอบอาชีพตามแนวทางการสร้างสัมมาชีพ
ชุมชนมีรายได้เพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของประชาชนเปา้หมาย และมีการจดทะเบียน
กลุ่มอาชีพใหม่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหมู่บ้านเปา้หมาย 

ค านิยาม/ค าอธิบาย 

 1. ประชาชนเป้าหมาย หมายถึง ประชาชนที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นตัวแทนครัวเรือนเป้าหมาย ที่มีความประสงค์
ต้องการเข้ารับการส่งเสริมอาชีพ ครัวเรือนละ 1 คน ตามแบบส ารวจความต้องการฝึกอาชีพของคนในชุมชน และอยู่ใน
พ้ืนที่เป้าหมายการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามที่จังหวัดได้แจ้งกรมการพัฒนาชุมชน (จ านวน 280,000 คน (ครัวเรือน)) 
 2. สัมมาชีพ หมายถึง อาชีพที่ไม่เบียดเบียนตนเอง ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่เบียดเบียนสิ่งแวดล้อม และมีรายได้
มากกว่ารายจ่ายเป็นความพยายามที่จะปรับจากการท ามาหากินเป็นท ามาค้าขาย โดยไม่ได้เอาก าไรสูงสุดเป็นตัวตั้ง หรือ
เป็นเป้าหมายสุดท้าย และต้องค านึงถึงความเป็นธรรมทางสังคม กล่าวคือ ความสุขของตนและคนท างาน รวมถึง
ประโยชน์ของผู้บริโภค และผู้รับบริการเป็นหลัก  
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562: พัฒนาการจังหวัด 

หน้า ๙ 
 

 3. กลุ่มอาชีพ หมายถึง กลุ่มที่จัดตั้งขึ้นใหม่จากการรวมตัวของผู้แทนครัวเรือน (เป้าหมาย 14,000 หมู่บ้าน) 
ตั้งแต่ 5 ครัวเรือนขึ้นไป ซึ่งผ่านการส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน จ านวน 3 วัน  ที่มีการประกอบ
อาชีพเดียวกันหรือประเภทอาชีพเดียวกันมาร่วมกันด าเนินการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือกันและกันในการ
ประกอบอาชีพ  
 
ระดับที่ 1 - 5 ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวช้ีวัด  
- รายงานข้อมูลโครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนในระบบบริหารแผนงานโครงการและกิจกรรม (BPM) 
และแบบรายงานที่กรมฯ ก าหนด 

  
  

****************************** 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562: พัฒนาการจังหวัด 

หน้า ๑๐ 
 

เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล (พัฒนาการจังหวัด) 
ตัวช้ีวัดที ่2 : ร้อยละของหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มีความสุขมวลรวมเพิ่มขึ้น 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 
น้ าหนัก   : ร้อยละ 15 
เหตุผลในการวัด : เป็นงานส าคัญตามยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชนประเด็นยุทธศาสตร์ที่๑ 

สร้างสรรค์ชุมชนให้พึ่งตนเองได้ 
แหล่งข้อมูล : ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   นายอุทัย ทองเดช ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

โทรศัพท์ 0 2141 6006 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 1.นายทองคูณ  บุญศร ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารจัดการชุมชน 

โทรศัพท์ 0 2141 6105 
 2. นายอนันต์  เลิศแสง ต าแหน่ง  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

โทรศัพท์ 0 2141 6164 
 

แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 น้อยกว่าร้อยละ 75 ของหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีความสุขมวลรวมเพ่ิมข้ึน 

2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีความสุขมวลรวมเพ่ิมข้ึน 

3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีความสุขมวลรวมเพ่ิมข้ึน 

๔ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีความสุขมวลรวมเพ่ิมข้ึน 

๕ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีความสุขมวลรวมเพ่ิมข้ึน 

ค านิยาม/ค าอธิบาย 
 หมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหมายถึง หมู่บ้านที่กรมการพัฒนาชุมชน

สนับสนุนงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2562 จ านวน 8,780 แห่ง ในการด าเนินงานพัฒนาตามกระบวนการพัฒนาหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงที่ก าหนด 
  ความสุขมวลรวมเพ่ิมขึ้น หมายถึง การประเมินเพ่ือวัดความสุขมวลรวมของชุมชน (Gross Village Happiness : 
GVH)เป็นการประเมินเชิงคุณภาพด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ตามเกณฑ์ 6 องค์ประกอบ 22 ตัวชี้วัดเพ่ือ
เปรียบเทียบผลก่อนและหลังการพัฒนา 
ระดับที ่1 – 5 ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ดังนี้จึงถือว่าผ่านตัวช้ีวัด 
  ระดับที่ 1 ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวช้ีวัด  
   - มีเอกสารการรายงานผลการประเมินความสุขมวลรวม (GVH) น้อยกว่าร้อยละ 75                     
ของหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  ระดับที่ 2 ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวช้ีวัด  
   - มีเอกสารการรายงานผลการประเมินความสุขมวลรวม (GVH) เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของ
หมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ระดับที่ 3  ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวช้ีวัด  
   - มีเอกสารการรายงานผลการประเมินความสุขมวลรวม (GVH) เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
หมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับที ่4  ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวช้ีวัด  
   - มีเอกสารการรายงานผลการประเมินความสุขมวลรวม (GVH) เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของ
หมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับที่ 5  ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวช้ีวัด  
    - มีเอกสารการรายงานผลการประเมินความสุขมวลรวม (GVH) เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ
หมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

************************** 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562: พัฒนาการจังหวัด 

หน้า ๑๒ 
 

เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล (พัฒนาการจังหวัด) 
ตัวช้ีวัดที ่3 : ระดับความส าเร็จการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐจังหวัด 
หน่วยวัด  : ระดับ 
น้ าหนัก   : ร้อยละ 10 
เหตุผลในการวัด : เป็นงานส าคัญตามนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสรรค์ชุมชนให้พึ่งตนเองได้ 
แหล่งข้อมูล : ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : นายอุทัย ทองเดช ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

โทรศัพท์ 0 2141 6006 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด :  1. นายประพันธ์ วรรณบวร ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มประสานงานการพัฒนา

เศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ 
โทรศัพท์ 02141 6106 

    2. นางสาวขนิษฐา ปิ่นกระจาย   ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 2141 6544 

    3. นางสาวปวริศา สายสุภา  ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
โทรศัพท์ 0 2141 6544 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

: ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) เป็น 5 ระดับ  
  พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 

แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการประชุมของคณะกรรมการประสานและขับเคลื่อนนโยบายสานพลังประชารัฐ (คสป.) และ
คณะท างานที่ คสป. จัดตั้งขึ้น อย่างน้อย ๖ ครั้ง 

2 (1) มีการพัฒนาต่อยอดการด าเนินกิจกรรมกลุ่มเป้าหมายในเชิงธุรกิจ อย่างน้อย ๓ กลุ่ม 
(2) มีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาชุมชนท่องเที่ยวด้วยกลไกประชารัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
อย่างน้อย 2 ชุมชน 
(3) มีการพัฒนาเครือข่าย (Cluster) กลุ่มเป้าหมายที่ประกอบกิจกรรม กิจการ หรือธุรกิจใน
ลักษณะเดียวกันหรือที่เชื่อมโยงกัน และมีแนวทางการพัฒนาศักยภาพหรือต่อยอดการ
ด าเนินงานเครือข่ายตามแนวประชารัฐ อย่างน้อย ๑ เครือข่าย  
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

3 (1) กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาต่อยอดการด าเนินกิจกรรมในเชิงธุรกิจ มีรายได้เพ่ิมขึ้น    
(2) กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการคัดเลือก พัฒนาจนเกิดรายได้เพ่ิม   
(3) ร้อยละ 80 กลุ่มเป้าหมายเดิม มีรายได้เพ่ิมขึ้น   

4 มีชุมชนกลุ่มเป้าหมายที่เป็นตัวอย่าง (Best practice) และขยายผลความส าเร็จตามแนวประชารัฐ 
ภายใต้การสนับสนุนส่งเสริมโดยกลไก คสป. อย่างน้อย กลุ่มงานละ ๓ ตัวอย่าง 

5 สรุปบทเรียนแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ 
ที่ประสบความส าเร็จ 

 
ค านิยาม/ค าอธิบาย 
ระดับที ่1 – 5 ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ดังนี้จึงถือว่าผ่านตัวช้ีวัด 
 ระดับที่ 1 ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวช้ีวัด  
  1. รายงานผลในระบบรายงานผลการบริหารงบประมาณและการบริหารกิจกรรม/โครงการ (BPM) 

  2. รายงานผลการประชุมที่เสนอต่อผู้บริหารทุกครั้งหลังจากการประชุม 
ระดับที่ 2 ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวช้ีวัด  

  1. รายงานผลการพัฒนาต่อยอดการด าเนินกิจกรรมในเชิงธุรกิจของกลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๓ กลุ่ม
ประกอบด้วย ประเด็นการพัฒนาต่อยอด (เรื่องที่พัฒนา) เหตุผลความจ าเป็น วิธีการขั้นตอนการด าเนินงาน การติดตาม
สนับสนุน และผลการด าเนินงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  2. รายงานผลการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาชุมชนท่องเที่ยวด้วยกลไกประชารัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
จ านวน 2 ชุมชนประกอบด้วย ประเด็นที่ด าเนินการพัฒนา เหตุผลความจ าเป็น วิธีการข้ันตอนการด าเนินงาน การติดตาม
สนับสนุน และผลการด าเนินงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ   
  3. รายงานผลการพัฒนาเครือข่าย (Cluster) กลุ่มเป้าหมายที่ประกอบกิจกรรม กิจการ หรือธุรกิจใน
ลักษณะเดียวกันหรือท่ีเชื่อมโยงกันประกอบด้วย ชื่อเครือข่าย เหตุผล/ความเป็นมา และแนวทางการพัฒนาศักยภาพหรือ
ต่อยอดการด าเนินงานและอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
 ระดับที่ 3 ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวช้ีวัด  

  รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ ประจ าเดือน 
ระดับที่ 4 ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวช้ีวัด   

  บทเรียนความส าเร็จกลุ่มเป้าหมายต้นแบบ 
ระดับท่ี 5 ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังน้ี จึงถือว่าผ่านตัวชี้วัด  

  รูปแบบหรือโมเดล (Model) การขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ 
ที่ประสบความส าเร็จ 
 

 

******************************* 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562: พัฒนาการจังหวัด 

หน้า ๑๔ 
 

เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล (พัฒนาการจังหวัด) 
 

ตัวช้ีวัดที ่4 : ร้อยละที่คงเหลือของครัวเรือนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้เฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 
น้ าหนัก   : ร้อยละ 15 
เหตุผลในการวัด : เป็นงานส าคัญตามนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสรรค์ชุมชนให้พึ่งตนเองได้ 
แหล่งข้อมูล : ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : นายอุทัย ทองเดช ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

โทรศัพท์ 0 2141 6006 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด : 1. นางพรทิพย์ ไชยวัฒน์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมผู้น าชุมชนและ 

           องค์กรชุมชน 
โทรศัพท์ 0 2141 6151 

   2. นายไพรัตน์  จงรักษา ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 0 2141 6148 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

: ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) เป็น 5 ระดับ  
  พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 
แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ครัวเรือนยากจนเป้าหมาย มีรายได้เฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือเกินร้อยละ 7 
2 ครัวเรือนยากจนเป้าหมาย มีรายได้เฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ ไม่เกินร้อยละ 7 
3 ครัวเรือนยากจนเป้าหมาย มีรายได้เฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ ไม่เกินร้อยละ 6 
4 ครัวเรือนยากจนเป้าหมาย มีรายได้เฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ ไม่เกินร้อยละ 5 
5 ครัวเรือนยากจนเป้าหมาย มีรายได้เฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ ไม่เกินร้อยละ 4 

ค านิยาม/ค าอธิบาย 
1. การจ าแนกสถานะครัวเรือนยากจน คือ การจัดประเภทครัวเรือนยากจนที่มีรายได้เฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ.        

ปี พ.ศ. 2561 จ านวน 44,206 ครัวเรือน เป็น 4 ประเภท คือ พัฒนาได้ ต้องสงเคราะห์ ตาย/ย้ายออก และไม่ขอรับความ
ช่วยเหลือ  
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562: พัฒนาการจังหวัด 

หน้า ๑๕ 
 

2. ครัวเรือนยากจนเป้าหมาย  คือ ครัวเรือนยากจนที่มีรายได้เฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ปี 2561เฉพาะที่พัฒนาได้ 
จ านวน 15,429 ครัวเรือน  (เอกสารแนบ) 

3. รายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คือ รายได้เฉลี่ยต่ ากว่า 38,000 บาท/คน/ปี 
 

 ศจพ.จ. คือ ศูนย์อ านวยการปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาชนบทตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด 
 ศจพ.อ. คือ ศูนย์อ านวยการปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาชนบทตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอ าเภอ 
 
ระดับที ่1 – 5 ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ดังนี้จึงถือว่าผ่านตัวช้ีวัด 

ระดับที่ 1 ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวชี้วัด  
 - ทะเบียนครัวเรือนยากจนเป้าหมายตามแบบหนังสือสั่งการของกรมฯ 
 - ทะเบียนกิจกรรม / โครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของครัวเรือนเป้าหมายที่ตกเกณฑ์ 

จปฐ. ตามแบบหนังสือสั่งการของกรมฯ 
 - มีการสรุปผลการด าเนินการรอ้ยละของครัวเรือนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้เฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. 

คงเหลือ เกินร้อยละ 7 
ระดับที่ 2 ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวชี้วัด 
 - ทะเบียนครัวเรือนยากจนเป้าหมายตามแบบหนังสือสั่งการของกรมฯ 
 - ทะเบียนกิจกรรม / โครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของครัวเรือนเป้าหมายที่ตกเกณฑ์ 

จปฐ. ตามแบบหนังสือสั่งการของกรมฯ 
 - มีการสรุปผลการด าเนินการรอ้ยละของครัวเรือนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้เฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. 

คงเหลือ ไม่เกินร้อยละ 7 
ระดับที่ 3  ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวชี้วัด  
 - ทะเบียนครัวเรือนยากจนเป้าหมายตามแบบหนังสือสั่งการของกรมฯ 
 - ทะเบียนกิจกรรม / โครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของครัวเรือนเป้าหมายที่ตกเกณฑ์ 

จปฐ. ตามแบบหนังสือสั่งการของกรมฯ 
 - มีการสรุปผลการด าเนินการรอ้ยละของครัวเรือนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้เฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. 

คงเหลือ ไม่เกินร้อยละ 6 
ระดับที่ 4  ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวชี้วัด  
 - ทะเบียนครัวเรือนยากจนเป้าหมายตามแบบหนังสือสั่งการของกรมฯ 
 - ทะเบียนกิจกรรม / โครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของครัวเรือนเป้าหมายที่ตกเกณฑ์ 

จปฐ. ตามแบบหนังสือสั่งการของกรมฯ 
 - มีการสรุปผลการด าเนินการรอ้ยละของครัวเรือนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้เฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. 

คงเหลือ ไม่เกินร้อยละ 5 
ระดับที่ 5  ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวชี้วัด  
 - ทะเบียนครัวเรือนยากจนเป้าหมายตามแบบหนังสือสั่งการของกรมฯ 
 - ทะเบียนกิจกรรม / โครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของครัวเรือนเป้าหมายที่ตกเกณฑ์ 

จปฐ. ตามแบบหนังสือสั่งการของกรมฯ 
 - มีการสรุปผลการด าเนินการรอ้ยละของครัวเรือนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้เฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. 

คงเหลือ ไม่เกินร้อยละ 4 
หมายเหตุ จังหวัดที่ไม่มีกลุ่มเป้าหมายตามตัวชี้วัด : ร้อยละของครัวเรือนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ 
จปฐ. คงเหลือ นับเป็นผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดในระดับคะแนน 5 
 

********************************** 
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หน้า ๑๖ 
 

เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล (พัฒนาการจังหวัด) 

ตัวช้ีวัดที ่5 : รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 

หน่วยวัด :  ร้อยละ 
น้ าหนัก  :  ร้อยละ 15 

เหตุผลในการวัด :  รายได้ผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เป็นตัวบ่งชี้ประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนโครงการ
OTOP ตามหลักการการตลาดน าการผลิต และเป็นงานส าคัญตามยุทธศาสตร์กรมการพัฒนา
ชุมชน ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัว 

แหล่งข้อมูล :  1. ระบบศูนย์ข้อมูลกลาง กรมการพัฒนาชุมชน 
   2. ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 
โทรศัพท์ 0 2141 6005 

 

ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 1.จ่าเอกสงัด พืชพันธุ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการตลาด 
โทรศัพท์ 0 2141 6051 

2. นางสาวสภุาวด ีด าทรัพย ์ ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 06 2635 4365 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 น้อยกว่าร้อยละ 17 
2 ไม่เกินร้อยละ 17 

3 ไม่เกินร้อยละ 19 

4 ไม่เกินร้อยละ 21 

5 ไม่เกินร้อยละ 23 

 
ค านิยาม/ค าอธิบาย 

1. รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP หมายถึง รายได้สะสมระหว่างไตรมาส 1 –4 
(เดือนตุลาคม 2561 – เดือนกันยายน 2562) ของจังหวัด มีมูลค่าเพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ 

     สูตรการค านวณค่าคะแนน 
 

 

 

 
 

2. วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด รายงานข้อมูลผ่าน “ระบบศูนย์ข้อมูลกลาง (DOC)”  

กรมการพัฒนาชุมชนทุก ๆ สิ้นเดือน 
 

************************************* 

รายได้การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ไตรมาส ๑ – 4) 
 

รายได้การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

(ไตรมาส ๑ – 4) 
 

รายได้การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  (ไตรมาส ๑ – 4) 
X100 

 



Sy
sT

oo
ls

 P
DF

 S
pl

it 
&

 M
er

ge

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562: พัฒนาการจังหวัด 

หน้า ๑๗ 
 

เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล (พัฒนาการจังหวัด) 
ตัวช้ีวัดที่ 6 : ระดับความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
หน่วยวัด : ระดับ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 10 
เหตุผลในการวัด : เป็นตัวชี้วัดการเบิกจ่ายงบประมาณทุนหมุนเวียนของกระทรวงการคลัง 
แหล่งข้อมูล : กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด นายปรีชา กิตติสัตยกุล 

 
ต าแหน่ง ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าที่  
           ผู้อ านวยการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
โทรศัพท์ 0 2141 6395, 08 1171 0551 

ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 1. นายสมนึก มณีพินิจ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 
โทรศัพท์ 0 2141 3092, 08 1955 3535 

2. น.ส.พนารักษ์ อนันตภูมิ 
 

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
โทรศัพท์ 0 2141 3071, 09 4529 0386 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

:  ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) เป็น 5 ระดับ  
   พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 

แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 เบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สิ้นไตรมาส 4 น้อยกว่าร้อยละ 90 
2 เบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สิ้นไตรมาส 4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
3 เบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สิ้นไตรมาส 4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 94 
4 เบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สิ้นไตรมาส 4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 96 
5 เบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สิ้นไตรมาส 4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 98

และบันทึกในระบบ SARA ถูกต้องครบถ้วน ตรงตามรายงานทะเบียนคุมการรับ-จ่าย 
เงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
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ค านิยาม/ค าอธิบาย 
 1) จัดให้มีแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ 2562 เป็นแผนที่ด าเนินการ   ตาม
บทบาทหน้าที่ของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับ จังหวัด ซึ่งแผนฯ ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด โดยให้สอดคล้องกับแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2) บันทึกผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายกองทุนงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 ของส านักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดในระบบโปรแกรม SARA 
ประกอบด้วย ผลการเบิกจ่าย งบบริหาร งบทุนหมุนเวียน งบอุดหนุน ซึ่งส่วนกลางจะด าเนินการตรวจสอบข้อมูล        
ในระบบ SARA ของจังหวัด ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

3) รายงานทะเบียนคุมการรับ-จ่ายเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ภายในระยะเวลาที่ก าหนด เป็นประจ า      
ทุกเดือน 

หลักฐานเชิงประจักษ์  

 1) บันทึก หรือวาระการประชุมรายงานผลการการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2562ให้ประธาน   
อกส.จ. หรือ อกส.จ. ทราบ 
 2) รายงานทะเบียนคุมการรับ-จ่ายเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ภายในระยะเวลาที่ก าหนด เป็นประจ า                
ทุกเดือน 

3) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนฯ ดูจากรายงานในระบบโปรแกรม SARA ประจ าทุกเดือน และตรงตาม
รายงานทะเบียนคุมการรับ – จ่ายเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

 
 

******************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Sy
sT

oo
ls

 P
DF

 S
pl

it 
&

 M
er

ge

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562: พัฒนาการจังหวัด 

หน้า ๑๙ 
 

เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล (พัฒนาการจังหวัด) 

ตัวช้ีวัดที ่7 : ร้อยละของผลิตภัณฑ์ OTOP ในกลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่ม D) ได้รับการพัฒนาและ 
  ยกระดับคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 

หน่วยวัด :  ร้อยละ 
น้ าหนัก  :  ร้อยละ 15 
เหตุผลในการวัด :  เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP ที่ได้รับการยอมรับในระดับพ้ืนฐาน/ท้องถิ่น

ภายในประเทศ มีการพัฒนารูปแบบ/ออกแบบผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์ ที่มีคุณภาพ เป็นผลิตภัณฑ์
ที่สามารถผลิตซ้ าในปริมาณและคุณภาพใกล้เคียงกัน เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีเอกลักษณ์โดดเด่นเฉพาะตัว 
เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีมาตรฐาน และมีตลาดการจ าหน่ายที่ถาวร มีแบรนด์สินค้าที่สามารถน าไปใช้ใน
การส่งเสริมการตลาด 

แหล่งข้อมูล :  ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 
โทรศัพท์ 0 2141 6005 

 

ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 1. นางสาวณัฐนิช  อินทสระ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนา 
           ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
โทรศัพท์ ๐ ๒๑๔๑ ๖๓๘๑ 

2. นางสาวรมณ ณะรังษี ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๑๔๑ ๖๐๖๗ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
ผลิตภัณฑ์ OTOP ในกลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่ม D) ได้รับการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ และมีตลาดการจ าหน่ายที่ถาวร น้อยกว่าร้อยละ 85 
จากเป้าหมายที่ก าหนด 

2 
ผลิตภัณฑ์ OTOP ในกลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่ม D) ได้รับการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ และมีตลาดการจ าหน่ายที่ถาวร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
จากเป้าหมายที่ก าหนด 

3 
ผลิตภัณฑ์ OTOP ในกลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่ม D) ได้รับการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ และมีตลาดการจ าหน่ายที่ถาวร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
จากเป้าหมายที่ก าหนด 

4 
ผลิตภัณฑ์ OTOP ในกลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่ม D) ได้รับการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ และมีตลาดการจ าหน่ายที่ถาวร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  
จากเป้าหมายที่ก าหนด 

5 
ผลิตภัณฑ์ OTOP ในกลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่ม D) ได้รับการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ และมีตลาดการจ าหน่ายที่ถาวร ร้อยละ 100 จากเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562: พัฒนาการจังหวัด 

หน้า ๒๐ 
 

 
ค านิยาม/ค าอธิบาย 
 
 ค านวณจากผลิตภัณฑ์ปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่ม D) ที่ลงทะเบียนเป็นผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประจ าปี
งบประมาณ 2561 จ านวน 89,160 ผลิตภัณฑ์ โดยมีเป้าหมาย ด าเนินการ 7,600 ผลิตภัณฑ์ 

 
 
 

************************************************ 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562: พัฒนาการจังหวัด 

หน้า ๒๑ 
 

เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล (พัฒนาการจังหวัด) 
 

ตัวช้ีวัดที ่8 : ร้อยละของครัวเรือนเป้าหมายที่เข้าสู่กระบวนการบริหารจัดการหนี้สามารถลดหนี้/ 
  ปลดหนี้ได้ 

หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ าหนัก  : ร้อยละ 10 
เหตุผลในการวัด : เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประเด็นยุทธที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ

ภาคทางสังคม “การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการ
จัดการตนเอง”  ซึ่งเป็นการส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถใน
การจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ เพ่ือปรับการคิดเชิงระบบ การ
วางแผนอนาคต การออมและการลงทุน การดูแลสุขภาพความเป็นอยู่ของสมาชิกในครอบครัว  ซึ่ง
ปัญหาหนี้สินครัวเรือนเป็นปัญหาที่ส าคัญและปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพทางสังคม 
เศรษฐกิจ และ ความมั่นคงของประเทศ จึงจ าเป็นที่จะต้องเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การจัดการตนเอง โดยการส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน บนพ้ืนฐานหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ครัวเรือน/ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเอง อันเป็นการพัฒนาโครงสร้าง
ทางสังคมควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจได้อย่างแท้จริง 

แหล่งข้อมูล ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : นายทรงพล  วิชัยขัทคะ

   
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน   
โทรศัพท์ 0 2141 6392 

ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด : 1. นายกฤช  จันทราศรี 
  
  2. นางสาวจุฑามาศ ปลาดศรี 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมองค์กรการเงินชุมชน 
โทรศัพท์ 0 2141 100 
ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 02141๖๑58 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ไมน่้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
๒ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
๓ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

5 ร้อยละ ๑๐๐ 

ค านิยาม/ค าอธิบาย 
ศูนย์จัดการกองทุนชุมชน :ศูนย์จัดการกองทุนชุมชน (สถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน) ที่จัดตั้งขึ้น           

เมื่อปี พ.ศ. 2551 - 2560 จ านวน 924 แห่ง และที่จัดตั้งขึ้นเพ่ิมเติมโดยไม่ใช้งบประมาณ ซึ่งจังหวัดได้แจ้ง
ฐานข้อมูลไว้ที่กรมการพัฒนาชุมชน 

ครัวเรือนเป้าหมาย  :ครัวเรือนที่สามารถการบริหารจัดการหนี้ โดยศูนย์จัดการกองทุนชุมชนเป็นผู้ขับเคลื่อน   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560, 2561 และ ครัวเรือนที่เข้าสู่กระบวนการบริหารจัดการหนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562: พัฒนาการจังหวัด 

หน้า ๒๒ 
 

ครัวเรือน หมายถึง ครอบครัวเดี่ยวที่ประกอบด้วย พ่อ แม่ ลูก ตามกฎหมาย (โดยการสมรสหรือมีความผูกพัน
ทางสายโลหิต หรือการมีบุตรบุญธรรม) ที่อาศัยอยู่ในบ้านหลังเดียวกัน หรือคนโสดที่แยกบ้านกับพ่อ แม่ และประกอบ
อาชีพหลักแยกจากพ่อ แม่ หากในบ้านหลังเดียวกันมีครอบครัวเดี่ยวหลายครอบครัว ให้นับเป็นครัวเรือนที่แยกกัน เช่น 
บ้านหลังหนึ่งมีครอบครัวเดี่ยว ๓ ครอบครัว ให้นับเป็น ๓ ครัวเรือน 

การบริหารจัดการหนี้:  การบริหารจัดการหนี้ให้กับประชาชนที่เป็นหนี้จากกลุ่ม/องค์กร/กองทุนการเงิน ใน
หมู่บ้าน/ชุมชน ซ้ าซ้อนกันหลายสัญญาเงินกู้ ให้เหลือเพียงหนึ่งสัญญาเงินกู้ต่อหนึ่งครัวเรือน และหมายความรวมถึงการ
แก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบของคนในชุมชน โดยการบริหารจัดการของศูนย์จัดการกองทุนชุมชนและการส่งเสริม
สนับสนุนของคณะท างานจัดการกองทุนชุมชนระดับหมู่บ้าน  

หนี้ หมายถึง หนี้ที่เกิดจากการกู้ยืมเงินจากกลุ่ม/องค์กร/กองทุนการเงิน ในหมู่บ้าน/ชุมชน เช่น กลุ่มออมทรัพย์
เพ่ือการผลิต กองทุนโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง (กทบ.) กลุ่มอาชีพ
ต่างๆ และหนี้นอกระบบ โดยไม่รวมหนี้ที่เกิดจากการกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์ และสถาบันการเงินอื่น 

ลดหนี้ :  การที่ครัวเรือนมีหนี้สินคงค้างลดลง เมื่อเข้าสู่การบริหารจัดการหนี้ของศูนย์จัดการกองทุนชุมชนและ
การส่งเสริมสนับสนุนของคณะท างานจัดการกองทุนชุมชน 

ปลดหนี้ : การที่ครัวเรือนไม่มีหนี้สินคงค้าง เมื่อเข้าสู่การบริหารจัดการหนี้ของศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
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