




 
 
 
 
 

ประกาศกรมการพัฒนาชุมชน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

............................................ 

  ตามที่กรมการพัฒนาชุมชน ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕6 เพ่ือเป็น
แนวทางปฏิบัติส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน นั้น 

  โดยเป็นการสมควรให้มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ของข้าราชการในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนด  
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ อาศัยอ านาจตามความในหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ที ่นร 1012/ว 10 ลงวันที ่24 มีนาคม 2552   
ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๙ ลงวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๕๓ และที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๒ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕             
จึงประกา ศหลัก เกณฑ์ และวิ ธี กา รประเมินผลกา รปฏิ บั ติ ร าชการของข้า รา ชกา รพลเรื อนสา มัญ                        
สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑ ประกาศกรมการพัฒนาชุมชน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน นี้  ให้ใช้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ต้ังแต่รอบการประเมินที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 (๑ ตุลาคม ๒๕61 ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕62) เป็นต้นไป 

  ข้อ ๒ ให้ยกเลิกประกาศกรมการพัฒนาชุมชน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕6 

  ข้อ ๓ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ด าเนินการประเมินปีละ ๒ รอบ ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
          รอบที่ ๑ เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม 
          รอบที่ ๒ เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน 

  ข้อ ๔ ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ได้แก่ 
          (๑) อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน ส าหรับรองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน ผู้ตรวจ
ราชการกรมการพัฒนาชุมชน พัฒนาการจังหวัด และหัวหน้าหน่วยงานที่ขึ้นตรงต่ออธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
          (๒) รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน ส าหรับผู้อ านวยการส านัก กอง หรือต าแหน่งที่ มี
ชื่อเรียกอย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าผู้อ านวยการส านัก กอง ที่อยู่ในบังคับบัญชา 
          (๓) ผู้อ านวยการส านัก กอง หรือต าแหน่งที่ มีชื่อเรียกอย่างอ่ืนที่ มีฐานะเทียบเท่า
ผู้อ านวยการส านัก กอง ส าหรับหัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้าฝ่าย หรือข้าราชการที่อยู่ในบังคับบัญชา 
          (๔) หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้าฝ่าย ในส านัก กอง หรือต าแหน่งที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืนที่ มี
ฐานะเทียบเท่าหัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้าฝ่าย ส าหรับข้าราชการที่อยู่ในบังคับบัญชา 
 
 

/(๕) พัฒนาการจังหวัด… 
 










