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แผนปฏิบัติการการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมการขนส่งทางบก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จัดท าขึ้น   
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมการขนส่งทางบก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ในการแปลงแนวทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) การปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 
2564) พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 สู่การปฏิบัติราชการตามพันธกิจของกรมการขนส่งทางบก
ด้านการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล และแผนปฏิบัติราชการกรมการขนส่งทางบก พ.ศ. 2563 - 2565 ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : เสริมสร้างองค์กรให้มี
สมรรถนะสูงและบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ให้สอดรับกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ซึ่งในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 นี้ ได้มุ่งเน้น       
ให้ความส าคัญ ทั้งมาตรการเชิงบวกในการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างการรักษาวินัย เพ่ือป้องกันป้องปรามและยับยั้งมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
มาตรการในการตรวจสอบปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบที่เกิดขึ้น เพ่ือยกระดับหน่วยงานให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงและมีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
รวมทั้งปลูกฝังค่านิยมและส่งเสริมพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ด ารงชีวิตบนพื้นฐานแห่งความพอเพียงควบคู่
ไปกับการมีจิตอาสาและให้ความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีการติดตามผล การด าเนินการในระหว่างปีและ     
มีการรายงานสรุปผลการด าเนินการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ ทั้งยังเป็นคู่มือส าหรับผู้บริหารในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการในด้านการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมการขนส่งทางบกได้อย่างเป็นระบบ  

กองการเจ้าหน้าที่ โดยกลุ่มวินัยและเสริมสร้างคุณธรรม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของกรมการขนส่งทางบก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่จัดท าไว้นี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมการขนส่งทางบก รวมทั้งหน่วยงานภายนอก 
ตลอดจนประชาชนทั่วไป หากมีข้อบกพร่องประการใดขอน้อมรับ โดยยินดีรับข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาปรับปรุงในโอกาสต่อไป 
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 ส่วนที่ 1  สถานภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่เกีย่วข้อง 
 

1.1  หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ให้ยึดหลัก 
“ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน      
ภาคประชาสังคมเครือข่ายต่างๆ ชุมชนและประชาชนสอดส่องเฝ้าระวังให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม  พร้อมทั้ง                
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้นในสังคม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพมีจิตบริการท างาน                 
ในเชิงรุกมองไปข้างหน้าและสร้างค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อที่ประชุมรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 – 26 กรกฎาคม 2562 นโยบายหลักด้านที่ 12 เรื่อง การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มุ่งเน้นให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี นวัตกรรม เพ่ือช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไข
ปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของคนในสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามา       
มีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบโดยก าหนดให้การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า   
เป็นนโยบายเร่งด่วน ให้มีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด และเร่งรัดด าเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายเมื่อพบ
ผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็วที่สุดพร้อมทั้งให้ภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ  
เฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

รัฐบาลจึงได้ก าหนดให้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องเร่งด่วนที่ต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจังให้เกิดผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เพ่ือส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยเน้นการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม จิตส านึ กในการรักษาศักดิ์ศรีของ
ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต พัฒนาให้ราชการเกิดความโปร่งใส สร้างความตื่นตัวในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยดีขึ้นและ
เป็นที่ยอมรับในระดับสากล โดยมีการถ่ายทอดส่งต่อนโยบายสู่การขับเคลื่อนของหน่วยงานภาครัฐในทุกระดับผ่านทางแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 
2564) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -2564) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - ๒๕64) 
แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมทั้งพระราชบัญญัติมาตรฐาน
จริยธรรม พ.ศ. 2562 และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องน าไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
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กรมการขนส่งทางบก ได้จัดท าปฏิบัติราชการการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมการขนส่งทางบก พ.ศ. 2561 - 
2564 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด และรายงานผลการด าเนินการด้านการเสริมสร้างพัฒนาและการด าเนินการทางวินัย
ข้าราชการไปยังส านักงาน ก.พ. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กระทรวงคมนาคม และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) รวมทั้งส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ทราบ ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกรมการขนส่งทางบกมีกรอบแนวทาง
ในการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน กองการเจ้าหน้าที่      
โดยกลุ่มวินัยและเสริมสร้างคุณธรรมจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขึ้น      

1.1.1. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
(1) เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรก์ารป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมการขนส่งทางบก 
(2) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารกรมการขนส่งทางบกแสดงเจตจ านงในการบริหารองค์กรอย่างชัดเจน 
(3) เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
(4) เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรของกรมการขนส่งทางบกปฏิบัติราชการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
(5) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามและตรวจสอบ  การทุจริต ตลอดจนการพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบ

การทุจริต 

1.1.2. เป้าหมาย 
(1) เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมการขนส่งทางบกทุกระดับมีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบ 
(2) กรมการขนส่งทางบกมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณี

การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส  
(3) มีแผนปฏิบัติการที ่มีประสิทธิภาพซึ่งสนับสนุนกลไก มาตรการในการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติราชการของกรมการขนส่งทางบก และ

ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

1.1.3. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
(1) กรมการขนส่งทางบกสามารถบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
(2) ผู้บริหารและบุคลากรของกรมการขนส่งทางบกมีจิตส านึกในการปฏิบัติงานโดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
(3) มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระท าการทุจริต 
(4) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของกรมการขนส่ง  ทางบกในการเฝ้าระวังการทุจริตของข้าราชการ 
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1.2  สรุปประเมินผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต กรมการขนส่งทางบก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

กรมการขนส่งทางบก โดยหน่วยงานในสังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้ด าเนินกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายใต้กลยุทธ์หลักใน 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ โดยกองการเจ้าหน้าที่ได้ติดตามรวบรวม
ข้อมูลผลการด าเนินการของหน่วยงานในสังกัด  พร้อมทั ้งได้จัดท ารายงานสรุปประเมินผลการด าเนินการของกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ จ านวน 18 เรื ่อง 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดผลส าเร็จทั้งสิ้น จ านวน 25 ตัวชี้วัด ดังนี้   

1.2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “พัฒนาและเสริมสร้างระบบคุณธรรมและจริยธรรม” มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 4 เรื่อง และมีการก าหนดตัวชี้วัด   
เพ่ือประเมินผลส าเร็จ จ านวน 7 ตัวชี้วัด โดยมีสรุปผลการด าเนินการสูงกว่าเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด เป็นไปตามเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด และต่ ากว่าเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด คือ “จ านวน
เรื่องที่สมาชิกเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมน ามาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะ แจ้งหรือชี้เบาะแสกรณีพบเห็นเจ้าหน้าที่กร ะท าผิดในปีงบประมาณ” 
ซึ่งก าหนดค่าเป้าหมายไว้ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง แต่มีผลการด าเนินการทั้งสิ้น จ านวน 6 เรื่อง ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด 4 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 40 สาเหตุที่ท าให้การด าเนินการ
ไมบ่รรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย เนื่องจากการด าเนินการของเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมเป็นการติดต่อสื่อสาร หรือแสดงออกทางความคิดเห็น และแลกเปลี่ยน
ข้อมูลผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม จึงเป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนือการควบคุมได้ 

1.2.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 4 เรื่อง ก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือ
ประเมินผลส าเร็จ 6 ตัวชี้วัด โดยมีผลการด าเนินการสูงกว่าเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด และเป็นไปตามเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด 

2.2.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สร้างระบบป้องกันการทุจริต” มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 4 เรื่อง โดยก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผลส าเร็จ 5 ตัวชี้วัด 
ซึ่งม ี ผลการด าเนินการสูงกว่าเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด และเป็นไปตามเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด 

1.2.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนากระบวนการปราบปรามการทุจริต” มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 6 เรื่อง โดยก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผลส าเร็จ 7 
ตัวชี้วัด ซึ่งมีผลการด าเนินการสูงกว่าเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด และมีผลการด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย 5 ตัวชี้วัด 

1.2.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินการในภาพรวมของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต กรมการขนส่งทางบก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่ก าหนดไว้ทั้ง 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวน 25 ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้ วัดส่วนใหญ่ ร้อยละ 56 
(14 ตัวชี้วัด) มีผลการด าเนินการบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย และร้อยละ 40 (10 ตัวชี้วัด) มีผลการด าเนินการสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด มีเพียงร้อยละ 4 (1 ตัวชี้วัด) ที่มีผล
การด าเนินการ ต่ ากว่าเป้าหมาย เนื่องจากค่าเป้าหมายที่ก าหนดเป็นการจัดเก็บข้อมูลจากจ านวนการแสดงออกทางความคิดเห็นของสมาชิกเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริม
คุณธรรม ซึ่งมีท้ังเจ้าหน้าที่ของรัฐและบุคคลภายนอกเข้าร่วมเป็นสมาชิก จึงเป็นเรื่องที่ไม่อาจควบคุมได้  
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1.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการทบทวนปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมการขนส่งทางบก ประจ าปีงบประม าณ 
พ.ศ. 2562 ได้พบว่า (1) การก าหนดค่าเป้าหมายบางกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ยังไม่มีความเหมาะสมเนื่องจากเป็นเรื่องที่ไม่สามารถบริหารจัดการให้ผลการด าเนินงาน
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ จึงไม่สะท้อนผลการด าเนินงานที่แท้จริง  (2) การจัดส่งข้อมูลรายงานของหน่วยงานในสังกัดส่วนใหญ่ไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลา        
ที่ก าหนด จึงส่งผลให้การจัดท ารายงานสรุปประเมินผลการด าเนินการและการทบทวนผลการด าเนินการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการในปีต่อไปมีความล่าช้า  ดังนั้น เพื่อให้การ
ด าเนินการในภาพรวมของกรมการขนส่งทางบก ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงมีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง ดังนี้ 

1.3.1 ในการจัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมการขนส่งทางบก ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2563 ควรพิจารณาทบทวนตัวชี้วัดผลส าเร็จ และค่าเป้าหมาย ให้มีความเหมาะสม สามารถเก็บข้อมูลเพ่ือวัดผลการด าเนินการได้ในปีงบประ มาณ รวมทั้งก าหนด
หน่วยงานผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 

1.3.2 ส าหรับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หรือตัวชี้วัดที่ก าหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัดต้องด าเนินการและรายงานผลการด าเนินการให้ ขบ.ทราบ ควรจัดส่ง
ข้อมูลให้ฝ่ายช่วยอ านวยการและประสานราชการ ส านักงานเลขานุการกรม บรรจุไว้ในแผนการตรวจราชการประจ าปี เพ่ือให้ ตรข. ก ากับติดตามและเร่งรัดให้มีการรายงานผล
การด าเนินการตามกรอบระยะเวลา  

1.3.3 แจ้งเวียนเผยแพร่แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมการขนส่งทางบก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 พร้อมก าหนดแนวทางการติดตามเพ่ือประเมินผลให้หน่วยงานในสังกัดได้รับทราบ  



 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
กรมการขนส่งทางบก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   
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ส่วนที่ 2  แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต กรมการขนส่งทางบก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   

2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1        พัฒนาและเสริมสร้างระบบคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 

กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/วิธีด าเนินการและ 
การเก็บข้อมูลเพื่อประเมินผล 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์และ
กลยุทธ์ คค. ที่เกี่ยวข้อง 

ส ร้ า ง ร ะ บ บ ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 

1 . เพิ่ มประสิทธิภ าพการ
ด าเนินงานของเครือข่าย
การส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธรรม 
กรมการขนส่งทางบก 

1. ร้อยละของสมาชิกกลุ่มเครือข่าย    
ที่เพ่ิมขึ้น  
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 30 

 

หน่วยงานพิจารณาด าเนินการและแจ้ง
ข้อมูล ช่ือ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ
พร้อมไอดีไลน์ของบุคคล เพื่อเข้าร่วม
เป็นสมาชิกเครือข่ายของกรมการขนส่ง
ทางบก จ านวน 2 คน ดังนี ้
(1) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานเกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน จ านวน 1 คน   
(2) บุคคลภายนอก จ านวน 1 คน ได้แก่ 
ประชาชน, ผู้ประกอบการ, เจ้าหน้าที่รัฐ/ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือคณะกรรมการจริยธรรมประจ า
หน่วยงานอ่ืน ซึ่งสามารถให้ความเห็น/
ข้อเสนอแนะที่ เป็นประโยชน์ ในการ
พัฒนางานโดยต้องได้รับความยินยอม
จากบุคคลดังกล่าวด้วย 
โดยมีหนังสือแจ้งให้กองการเจ้าหน้าที่ 
(กวส.) ทราบ หรือแจ้งทาง E-mail : 
discipline.dlt@gmail.com 

ทุกหน่วยงาน ยุทธศาสาตร์ที่ 3 :  
สร้างเครือข่าย MOT 
Transparency ท่ีเข้มแข็ง 
กลยุทธ์ที่ 2 : เสริมการมี  
ส่วนร่วมของเครือข่าย 

mailto:discipline.dlt@gmail.com
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กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/วิธีด าเนินการและ 
การเก็บข้อมูลเพื่อประเมินผล 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์และ
กลยุทธ์ คค. ที่เกี่ยวข้อง 

  2. จ านวนเรื่องในการสื่อสารเผยแพร่
และแลกเปลี่ยนเพื่อสร้างการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริม
ระบบคุณธรรม จริยธรรมในปี 
งบประมาณ  

24 เรื่อง เผยแพร่สื่อสาร แลกเปลี่ยนข้อมูลความ
คิดเห็ น/องค์ความรู้ เรื่ อง คุณธรรม 
จริยธรรม และรับฟังข้อเสนอแนะ ความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
งานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ขององค์กร ผ่านสมาชิกกลุ่มเครืองข่าย 
ทางแอพพิเคช่ันไลน ์

กจท. (กวส.) ยุทธศาสาตร์ที่ 3 :  
สร้างเครือข่าย MOT 
Transparency ท่ีเข้มแข็ง 
กลยุทธ์ที่ 2 : เสริมการมี  
ส่วนร่วมของเครือข่าย 

2.  การส่งเสริมความรู้ เรื่อง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาข้ าราชการ และ
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากรและข้าราชการ
บรรจุใหม่ หรือที่รับโอนมา
จากหน่วยงานอื่น 

 

3. ร้อยละของข้าราชการบรรจุใหม่
หรือรับโอนในปีงบประมาณ ได้รับ
การอบรมให้ความรู้เพื่อน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 เก็บข้อมูลจากจ านวนข้าราชการบรรจุ
ใหม่หรือรับโอน ที่เข้ารับการปฐมนิเทศ 
ฟั งการถ่ ายทอดความรู้ เรื่ องวินั ย 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ 
ผล ป ระ โยชน์ ทั บ ซ้ อ น ก่ อ น เข้ า
ปฏิบัติงาน 

กจท. 
(กวส. และ 

กพน.) 

ยุทธศาสาตร์ที่ 1 : สร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม   
ในการต่ดต้านการทุจริต 
กลยุทธท์ี่ 1 : ปรับฐาน
ความคิด ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรมในการต่อต้านการ
ทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา” 4. ร้อยละของข้าราชการบรรจุใหม่ผ่าน

การฝึกอบรม หลักสูตร “ฉันคือ...
ข้าราชการที่ดี”  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

 

เก็บข้อมูลจากคะแนนผลการทดสอบ
ประเมินภายหลังการฝึกอบรม  

กจท. (กพน.) 

5. จ านวนเรื่องที่มีการเผยแพร่ส่งเสริม
อ งค์ ค วาม รู้ แ ก่ เจ้ าห น้ าที่ ใน
ปีงบประมาณ 

6 เรื่อง หน่วยงานเผยแพร่สื่อ/องค์ความรู้เรื่อง 
วินั ย  คุ ณ ธรรม จริ ยธรรม จรรยา
ข้าราชการและผลประโยชน์ทับซ้อน   
แก่ เจ้ าหน้ าที่ ในสั งกัด เพื่ อส่ งเสริม
วัฒนธรรมการเป็นองค์กรธรรมาภิบาล,
ค่ านิ ยมสุจริต คุณธรรม และความ
ตระหนั กรู้ ในการเป็ นพลเมื องและ
ข้าราชการที่ดี ผ่านช่องทางที่เหมาะสม 
 

ทุกหน่วยงาน ยุทธศาสาตร์ที่ 1 : สร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม   
ในการต่ดต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2 : สร้างวัฒนธรรม
องค์กรด้านคุณธรรมและการ
ต่อต้านการทุจริต 

QR Code 
  แบบฟอร์มรายงาน
ตัวชี้วัดที่ 5, 13, 14 
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กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/วิธีด าเนินการและ 
การเก็บข้อมูลเพื่อประเมินผล 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์และ
กลยุทธ์ คค. ที่เกี่ยวข้อง 

 3 . เพิ่ มประสิ ทธิ ภาพการ
พัฒนาบุคลากรกรมการ
ขนส่งทางบก ในเรื่อง วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

6. ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ผ่าน
การทดสอบความรู้ความเข้าใจตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
(พนักงานราชการและลูกจ้าง   
ทุกประเภท) 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

จัดเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูล
จากการทดสอบวัดระดับความรู้ 
ความเข้าใจของพนักงานราชการและ
ลูกจ้างทุกประเภทในสังกัดทั่วประเทศ 
ผ่านระบบออนไลน์  ทุกหน่วยงาน
ก ากับ ติดตาม บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
(ต าม บั ญ ชี ร า ย ช่ื อ ) ให้ เข้ า ท า
แบ บ ท ดสอบ ออน ไลน์  (Google 
Form) ตามช่วงระยะเวลาทที่  ขบ. 
ก าหนด และรายงานผลในภาพรวม
เป็ นจดหมายอิ เล็ กทรอนิกส์ทาง      
E-mail : discipline.dlt@gmail.com  
ทั้งนี้ ขบ. โดย กจท. จะมีหนังสือแจ้ง
ให้ด าเนินการอีกครั้งหนึ่ง 
 

กจท. (กวส.) 
และบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย 

ยุทธศาสาตร์ที่ 2 : ยกระดับ
ธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรให้เท่าทันกลไก
การทุจริตในรูปแบบต่างๆ 

7. ร้อยละของระดับการรับรู้และการ
มี ส่ วน ร่ ว ม ใน ก ารขั บ เค ลื่ อ น
ยุท ธศาสตร์ด้ านการส่ งเส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน
และปราบปรามการทุจรติกรมการ
ขนส่งทางบก ของบุคลากรใน
สังกัด 

 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 

จัดเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูล
จากการส ารวจการรับรู้และการมีส่วน
ร่วมของตัวแทนบุคลากรในสังกัด   
ทั่ วประเทศ จ านวน ไม่น้ อยกว่า 
500 คน ผ่านระบบออนไลน์ ทั้งนี้ 
ขบ. โดย กจท. จะมีหนังสือแจ้งให้
ด าเนินการอีกครั้งหนึ่ง 
 

กจท. (กวส.) 
และบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย 

ยุทธศาสาตร์ที่ 3 :  
สร้างเครือข่าย MOT 
Transparency ท่ีเข้มแข็ง 
กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริมให้
บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรม/โครงการต่อต้าน
การทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรม 
 

mailto:discipline.dlt@gmail.com
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กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/วิธีด าเนินการและ 
การเก็บข้อมูลเพื่อประเมินผล 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์และ
กลยุทธ์ คค. ที่เกี่ยวข้อง 

  8. ร้อยละของข้าราชการบรรจุใหม่
ผ่ า น ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ท า ง ไก ล 
หลักสูตร (ข้าราชการบรรจุใหม่ 
HRD : e-Learning อ อ น ไล น์ ) 
ของส านักงาน ก.พ.  

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

จัดเก็บข้อมูลจากจ านวนข้าราชการ
บรรจุใหม่ที่เข้าอบรมทางไกล หลักสูตร 
e-Learning ของส านั ก งาน  ก .พ . 
และผ่านการอบรมรายวิชาที่ก าหนด
ในหลักสูตร 

กจท. (กพน.) ยุทธศาสาตร์ที่ 1 : สร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม   
ในการต่ดต้านการทุจริต 
กลยุทธท์ี่ 1 : ปรับฐาน
ความคิด ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรมในการต่อต้านการ
ทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา” 

4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น
การเงินและบั ญ ชีข้ อง
ข้าราชการใหม่ 

9. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ที่ผ่านการประเมินภายหลังการ
ฝึกอบรม 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

จัดเก็บข้อมูลโดยเจ้าหน้าที่ผู้ด าเนิน
โครงการประเมินผลการมีส่วนร่วม 
ในระหว่างการฝึกอบรมและแบบ
ประเมินภายหลังการฝึกอบรม 

กจท. (กพน. 
และ กวส.) 

ยุทธศาสาตร์ที่ 2 : ยกระดับ
ธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการเชิงรุก 
กลยุทธท์ี่ 1 : สร้างนวัตกรรม 
มาตรการ กลไกและกระบวนการ 
ในการป้องกันเพื่อยับยั้งการ
ทุจริต 
 

5. ตรวจสอบประวัติการถูก
ลงโทษทางวินั ย/ฝ่ าฝื น
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร รม /         
ไม่ ป ฏิ บั ติ ต าม จ รรย า
ข้าราชการของข้าราชการ
เพื่อประกอบการพิจารณา 
แต่งตั้งบุคคล 

10. ร้อยละของการตรวจสอบประวัติ
บุคคล เพื่ อพิ จารณาแต่งตั้ ง/
เลื่อน 

 

ร้อยละ 100 จัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานจาก
การตรวจสอบประวัติบุคคลในกรณี  
ที่  ขบ. มีการพิจารณาประเมินเพื่อ
แต่งตัง้/เลื่อนระดับ   

กจท. (กสจ. 
และ กวส.) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                  แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ         หน้า 9 
                                                                            กรมการขนส่งทางบก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

   2.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2          ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/วิธีด าเนินการและ 
การเก็บข้อมูลเพื่อประเมินผล 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์และ
กลยุทธ์ คค. ที่เกี่ยวข้อง 

ส่งเสริมคุณธรรมบน
ฐานของความพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 

1. การประเมินหน่วยงาน
ตามตัวช้ีวัดและเกณฑ์
การประ เมิ น องค์ ก ร
คุณธรรม (ส่วนกลาง) 

11. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
ส่ วนกลางที่ ผ่ านเกณ ฑ์ การ
ประเมินระดับ “คุณธรรม” 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

ทุกหน่วยงานด าเนินการตามตัวช้ีวัด
และ เกณ ฑ์ การป ระ เมิ นอ งค์ ก ร
คุณธรรม 9 ข้อ (ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
พ .ศ . 2559 - 2564 ) โดยต้ อง
ด าเนินการและจัดให้มี 
- ประกาศเจตนารมณ์  “องค์ กร

คุณธรรม” ระดับส านัก/กอง หรือ
เทียบเท่า (บุคลากรในหน่วยงาน
ร่วมกันก าหนดจากคุณธรรมหลัก 
วินัย พอเพียง สุจริต และจิตอาสา) 

- ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายและการ
จั ดท าแผนการด าเนิ นงานเพื่ อ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมเป้าหมาย
ตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 2 -3 
ทุ ก ห น่ ว ย งา น ส าม า ร ถ เลื อ ก
ด าเนินการตามนโยบายหลัก ขบ. 
เพื่ อกระตุ้ นปลุกจิตส านึ กของ
บุคลากรในการรวมพลังจิตอาสามี
ส่วนร่วมสร้างสิ่งแวดล้อมและสังคม
ที่ดี ทั้งนี้  ก าหนดระยะเวลาในการ
จัดส่งรายงานการประเมินเป็นไปตาม
ปฏิทินที่ กรมการศาสนาก าหนด 
(ภายในเดือนมิถุนายน 2563) 

 

ส านัก/กอง 
หรือเทียบเท่า
ทุกหน่วยงาน 
ในส่วนกลาง 

ยุทธศาสาตร์ที่ 1 : สร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม   
ในการต่ดต้านการทุจริต 
กลยุทธท์ี่ 4 : ส่งเสริม
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
คมนาคมให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 

QR Code 
เกณฑ์/ตัวชี้วัด 

 
 

แบบประเมินองค์กร
คุณธรรมระดับส านัก/
กอง หรือเทียบเท่า 
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กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/วิธีด าเนินการและ 
การเก็บข้อมูลเพื่อประเมินผล 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์และ
กลยุทธ์ คค. ที่เกี่ยวข้อง 

 2. โครงการหลักสูตรจิตอาสา 
904 “หลักสูตรหลัก
ประจ า” รุ่นที่ 4/62 

12. จ านวนข้าราชการเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรจิตอาสา 
904 “หลักสูตรหลักประจ า”         
รุ่นที่ 4/62 

ไม่น้อยกว่า 
1 คน 

เก็บข้อมูลจากจ านวนข้าราชการ     
ในสังกัดที่เข้ารับการฝึกอบรมและ
ผ่านการฝึกอบรมในรุ่นที่ 4/62 

กจท. (กพน.) ยุทธศาสาตร์ที่ 1 : สร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม   
ในการต่ดต้านการทุจริต 
กลยุทธท์ี่ 1 : ปรับฐาน
ความคิด ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรมในการต่อต้านการ
ทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา” 

3 . จั ด กิ จกรรม ส่ ง เส ริ ม
เทิ ดทู น สถาบั น ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และเผยแพร่พระราช
ด ารัส/พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเด็ จ  
พระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช 

 
 

13. จ านวนการจัดกิจกรรมส่งเสริม
และ เทิ ดทู น สถาบั น  ช าติ 
ศาสนา และพระมหา กษัตริย์ 
ในปีงบประมาณ 

ไม่น้อยกว่า    
4 ครั้ง 

หน่วยงานจัดกิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และจิตอาสา/จิตสาธารณะ โดย
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดเข้าร่วม
กิจกรรมที่จัดขึ้น และสื่อสารเผยแพร่
พระราชด ารัส/พระบรมราโชวาทของ
พระมหากษัตริย์ ไทย เพื่อปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ตามแนวคิด    
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมี
วินัย ซื่อสัตย์ สุจริต จิตอาสา ให้กับ
เจ้าหน้าที่และส่งเสริมให้มีพฤติกรรม
ที่ไม่ยอมรับการทุจริตในทุกรูปแบบ 
ผ่านช่องทางที่เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน ยุทธศาสาตร์ที่ 1 : สร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม   
ในการต่ดต้านการทุจริต 
กลยุทธท์ี่ 1 : ปรับฐาน
ความคิด ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรมในการต่อต้านการ
ทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา” 

14. จ านวนการเผยแพร่พระราช
ด ารั ส/พระบรมราโชวาทใน
ปีงบประมาณ 

ไม่น้อยกว่า    
4 เรื่อง 

ทุกหน่วยงาน ยุทธศาสาตร์ที่ 1 : สร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม   
ในการต่ดต้านการทุจริต 
กลยุทธท์ี่ 1 : ปรับฐาน
ความคิด ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรมในการต่อต้านการ
ทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา” 
 

QR Code 
  แบบฟอร์มรายงาน
ตัวชี้วัดที่ 5, 13, 14 
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กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/วิธีด าเนินการและ 
การเก็บข้อมูลเพื่อประเมินผล 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์และ
กลยุทธ์ คค. ที่เกี่ยวข้อง 

 4. เพิ่ มประสิทธิภาพการ
พัฒนาบุคลากรกรมการ
ขนส่ งทางบก ในเรื่ อง 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

15. ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่
ผ่านการทดสอบความรู้ความ
เข้าใจตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
(พนักงานราชการและลูกจ้าง 
ทุกประเภท) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

จัดเก็บรวบรวมและประมวลผล
ข้อมู ลจากการทดสอบวัดระดับ
ความรู้  ความเข้าใจของพนักงาน
ราชการและลูกจ้างทุกประเภทใน
สังกัดทั่วประเทศ ผ่านระบบออนไลน์
ทุ ก ห น่ ว ย งาน ก า กั บ  ติ ด ต าม 
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย (ตามบัญชี
ราย ช่ือ) ให้ เข้ าท าแบบทดสอบ
ออนไลน์ (Google Form) ตามช่วง
ระยะเวลาทที่  ขบ. ก าหนด และ
รายงานผลในภาพรวมเป็นจดหมาย
อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ท า ง  E-mail : 
discipline.dlt@gmail.com ทั้ ง นี้ 
ขบ. โดย กจท. จะมีหนังสือแจ้งให้
ด าเนินการอีกครั้งหนึ่ง 

กจท. (กวส.) 
และบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย 

ยุทธศาสาตร์ที่ 1 : สร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม   
ในการต่ดต้านการทุจริต 
กลยุทธท์ี่ 1 : ปรับฐาน
ความคิด ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรมในการต่อต้านการ
ทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา” 

5. จัดกิจกรรมคัดเลือกคน
ต้นแบบของหน่วยงาน 
 

16. จ านวนผู้ได้รับคัดเลือก  
(ระดับส านัก/กอง หรือเทียบเท่า) 

ไม่น้อยกว่า 
 1 คน 

หน่ วยงานจั ดกิ จกรรมคั ด เลื อก
บุคลากรผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุตจริต โปร่งใส   
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีประกาศ
เกียรติคุณยกย่องชมเชยเพื่อเป็น 
ขวัญก าลังใจให้ผู้ที่ได้รับเลือกยังคง
ยึดมั่นในความดีและเป็นแรงบันดาล
ใจให้ เจ้าหน้าที่ ในสังกัดได้ถือเอา  
เป็นแบบอย่างต่อไป ทั้งนี้ หน่วยงาน
สามารถก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
พิ จารณ าคั ด เลื อก ได้ ต ามความ
เหมาะสม หรือใช้หลักเกณฑ์ที่ คค.  
 

ทุกหน่วยงาน ยุทธศาสาตร์ที่ 1 : สร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม   
ในการต่ดต้านการทุจริต 
กลยุทธท์ี่ 3 : ส่งเสริมให้
บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีจิตส านึกในการต่อต้าน
การทุจริต 

17. จ านวนผู้ได้รับคัดเลือก  
(ระดับองค์กร (ขบ.) ใช้หลักเกณฑ์
การคัด เลื อก “คนต้นแบบ
คมนาคม” ประจ าปี 2563 
ต า ม ที่ ก ร ะ ท ร ว ง แ จ้ ง ให้
ด าเนินการ)  

 

ไม่น้อยกว่า 
 1 คน 

กวส. และ
หน่วยงาน     

ในสังกัด ขบ. 

mailto:discipline.dlt@gmail.com
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กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/วิธีด าเนินการและ 
การเก็บข้อมูลเพื่อประเมินผล 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์และ
กลยุทธ์ คค. ที่เกี่ยวข้อง 

    ก าหนดในการคัดเลือก “คนต้นแบบ 
คมนาคม” ในปีท่ีผ่านมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

6 . จั ดกิ จกรรมคั ด เลื อก
ข้ าราชการพ ล เรื อ น
ดีเด่น 

18. จ านวนข้าราชการในสังกัดได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

ไม่น้อยกว่า 
2 คน 

พิจารณาคัดเลือกข้าราชการดีเด่นตาม
หลักเกณฑ์ที่ส านักนายกรัฐมนตรี
ก าหนด 

กพน. และ
หน่วยงาน     

ในสังกัด ขบ. 

ยุทธศาสาตร์ที่ 1 : สร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม   
ในการต่ดต้านการทุจริต 
กลยุทธท์ี่ 3 : ส่งเสริมให้
บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีจิตส านึกในการต่อต้าน
การทุจริต 

 
 
 
 

QR Code 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
“คนต้นแบบคมนาคม” 

ปี 2562 
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   2.3  ยุทธศาสตร์ที่ 3          สร้างระบบป้องกันการทุจริต 
 

กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/วิธีด าเนินการและ 
การเก็บข้อมูลเพื่อประเมินผล 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์และ
กลยุทธ์ คค. ที่เกี่ยวข้อง 

ลดความเสีย่งท่ีก่อให้ 
เกิดการทุจริต 

1. การทบทวนปรับปรุงและ
จัดท าประกาศกรมการ
ขนส่ งท างบกในการ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
อ ง ค์ ก ร  คุ ณ ธ ร ร ม 
ซื่อสัตย์ สุจริต 

19. จ านวนประกาศกรมการขนส่ง 
ทางบกที่ ได้ รับการปรับปรุง/
จัดท าเพิ่มขึ้น 

ไม่น้อยกว่า  
1 เรื่อง 

จัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินการจาก
การทบทวนปรับปรุ ง หรือจัดท า
ประกาศกรมการขนส่งทางบกเกี่ยวกับ
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
คุณ ธรรม ซื่ อสัตย์  สุจริต  ภายใน
ปีงบประมาณ 

กจท. (กวส.) ยุทธศาสาตร์ที่ 1 : สร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม   
ในการต่ดต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2 : สร้างวัฒนธรรม
องค์กรด้านคุณธรรมและการ
ต่อต้านการทุจริต 

2. การวางระบบประเมิน
ความเสี่ยงต่อการทุจริต
และประพฤติ มิ ชอบ 
ปี งบ ประมาณ  พ .ศ . 
2563 

20. ระดับความส าเรจ็ของการวิเคราะห์
จัดท าและด าเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยต่อการทุจริต
และประพฤติมิชอบของกรมการ
ขนส่งทางบก 

ระดับ 5 หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องคัดเลือกงาน/
ภารกิจกงาน/กระบวนงาน จ านวน 1 
กระบวนการ เพื่อวิเคราะห์ประเมิน
ความเสี่ยงและจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตตามแบบฟอร์มและ
คู่มือแนวทางประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด
ด้านใดด้านหนึ่งใน 3 ด้าน ดังนี ้
(1) ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้อง
กับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม 
พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุมัติ  อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
(2) ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใส
ของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที ่
(3) ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใส
ของการใช้จ่ายงบประมาณและการ
บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

กจท. (กวส.), 
หน่วยงาน
ภารกิจหลัก 
(กตส., สนค., 
สนท., สนภ., 
สนร., สนว., 
สนส., และ 
สขพ. 5)  

และหน่วยงาน
สนับสนุนซึ่งมี

งานหรือภารกิจ
ที่เจ้าหน้าท่ียังมี
การใช้ดุลยพินิจ  
ในการปฏิบัต ิ

ยุทธศาสาตร์ที่ 2 : ยกระดับ
ธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการเชิงรุก 
กลยุทธท์ี่ 1 : สร้างนวัตกรรม 
มาตรการ กลไกและกระบวนการ 
ในการป้องกันเพื่อยับยั้งการ
ทุจริต 

 

2 1 . ร ้อ ย ละข อ งห น ่ว ย ง า น ใน
ภารกิจหลัก (Core function) 
ที ่ด าเน ินการ ว ิเคราะห ์และ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงตอ่
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

 

QR Code 
แบบฟอร์มที่ 1 –10  
ใช้ในการวิเคราะห์
ประเมินความเสี่ยง   

ต่อการทุจริต 
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กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/วิธีด าเนินการและ 
การเก็บข้อมูลเพื่อประเมินผล 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์และ
กลยุทธ์ คค. ที่เกี่ยวข้อง 

    โดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจะต้องจัดส่ง
ข้อมูลผลการด าเนินการตามแบบฟร์อม
ที่ก าหนดไปยัง กจท. เพื่อตรวจสอบ
ก่อนน าส่งข้อมูลไปยัง คค. จ านวน 2 
ครั้ง กล่าวคือ 
ครั้งที่ 1 แบบฟอร์มที่ 1 – 5   
ภายในวันที ่20 เมษาย 2563 
ครั้งที่ 2 แบบฟอร์มที่ 6 – 10 
ภายในวันที่ 25 มิถุนายน 2563 
ทั้งนี้ ให้น าข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
เกี่ยวกับแนวทางหรือมาตรการในปีท่ี
ผ่านมาของส านังาน ป.ป.ท. และ ศปท. 
คค. มาใช้ประกอบการพิจารณา
ด าเนินการด้วย 
 

  

3. การติดตามประเมินผล
การด า เนิ น การต าม
มาตรการส่งเสริมให้เกิด
ความ โปร่ งใส ในการ
ปฏิบัติราชการ ด้านการ
ใ ช้ ดุ ล พิ นิ จ อ นุ มั ติ 
อนุญาต ของเจ้าหน้าที่ 
(ตามประกาศกรมการ
ขนส่ งทางบก ฉบับลง
วั น ที่  3 1  สิ งห าค ม 
2561) 

22. จ านวนหน่ วยงานในสั งกั ดที่
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ ด้ านการใช้ ดุ ลพิ นิ จ
อนุมัติ อนุญาต ของเจ้าหน้าที ่ 

ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 80 

ให้หน่วยงานพิจารณาด าเนินการ
ตามประกาศกรมการขนส่งทางบก 
ฉบับลงวันที่ 31 สิงหาคม 2561 
เรื่องมาตรการส่งเสริมให้เกิดความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ด้าน
การใช้ดุลยพินิจอนุมัติ  อนุญาต 
ของเจ้าหน้าที่ ให้ครอบคลุมเนื้อหา
ทุกข้อ และจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการตามแบบฟอร์มที่ กจท. 
ก าหนด โดยหน่วยงานในส่วนกลาง
ที่ รับ ผิ ดชอบภารกิ จหลั กตาม
ยุทธศาสตร์ขององค์กร (Core 

กจท. (กวส.) 
และ 

ทุกหน่วยงาน 

ยุทธศาสาตร์ที่ 2 : ยกระดับ
ธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการเชิงรุก 
กลยุทธท์ี่ 1 : สร้างนวัตกรรม 
มาตรการ กลไกและกระบวนการ 
ในการป้องกันเพื่อยับยั้งการ
ทุจริต 

23. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด  
ที่ ด า เนิ นการตามมาตรการ
ส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ ด้านการใช้
ดุลพินิ จอนุมั ติ  อนุญ าตของ
เจ้าหน้าท่ีได้ครบถ้วน 

ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 70 

QR Code 
- ข้ อ เส น อแ น ะ เพิ่ ม เติ ม

เกี่ ย วกั บ แน วท างห รื อ
มาตรการในปีที่ผ่านมาของ
ส านักงาน ป.ป.ท. และ 
ศปท. คค. 

 

QR Code 
- คู่มือแนวทางประเมิน  

ความเสี่ยงการทุจริต 
ป.ป.ท. 
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กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/วิธีด าเนินการและ 
การเก็บข้อมูลเพื่อประเมินผล 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์และ
กลยุทธ์ คค. ที่เกี่ยวข้อง 

    function : กตส ., สนส ., สนค., 
สนว., สนภ., สขพ. 5 และ สนท.) 
ต้องตอบแบบรายงานให้ครบถ้วนทั้ง 
14 ข้อ ส าหรับหน่วยงานอ่ืนๆ ให้
ตอบแบบรายงาน จ านวน 12 ข้อ 
ไม่ต้องตอบแบบรายงานในข้อ 1 
และ ข้อ 7 
 
 
 
 
 

  

4. การพัฒนาและปรับปรุง
หลักเกณฑ์การบริหาร
ท รั พ ย าก รบุ ค คล ให้      
มี ค ว าม โป ร่ งใสและ   
เป็นธรรม 

24. จ านวนหลักเกณฑ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ ได้ รับการ
พัฒ นาป รับ ปรุ ง  ให้ มี ค วาม
โป ร่ ง ใส แ ล ะ เป็ น ธ ร ร ม ใน
ปีงบประมาณ  

3 หลักเกณฑ ์ จัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินการจาก
การทบทวนปรับปรุงหรือการแก้ไข
หลักเกณฑ์ การบริหารทรัพยากร
บุคคลทุ กครั้ งที่ มี การด าเนินการ
ภายในปีงบประมาณ 

กจท. (กอร.) 
และ (กสจ.) 

ยุทธศาสาตร์ที่ 2 : ยกระดับ
ธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการเชิงรุก 
กลยุทธท์ี่ 1 : สร้างนวัตกรรม 
มาตรการ กลไกและกระบวนการ 
ในการป้องกันเพื่อยับยั้งการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
 

 

QR Code 
แบบฟอร์มรายงาน
ตัวชี้วัดที่ 22 - 23 
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   2.4 ยุทธศาสตร์ที ่4            พัฒนากระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 

กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/วิธีด าเนินการและ 
การเก็บข้อมูลเพื่อประเมินผล 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์และ
กลยุทธ์ คค. ที่เกี่ยวข้อง 

มี ม าต รฐาน ใน ก าร
ด าเนินการทางวินัย 

1 . ก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานตามระบบ
การด าเนินการต่อเรื่อง
ร้อ งเรี ยนการปฏิ บั ติ
หน้ าที่ ของเจ้ าหน้ าที่   
ในปีงบประมาณ 

25. ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องเรียน
ที่ ได้ รั บ ก ารพิ จ ารณ าสั่ ง ให้
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 
ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่รับ
เรื่อง 

ร้อยละ 100 จัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินการจาก
หน่ วยงานผู้ รับผิ ดชอบรับ เรื่ อ ง/
ด าเนินการ/ตรวจสอบพิจารณา ตาม
ระ บ บ ก า รด า เนิ น ก า รต่ อ เรื่ อ ง
ร้องเรียนของ ขบ.  

สลก. (ฝชป.) 
และ  

กจท. (กวส.) 

ยุทธศาสาตร์ที่ 2 : ยกระดับ
ธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการเชิงรุก 
กลยุทธท์ี่ 3 : บูรณาการและ
สนับสนุนกลไกกระบวนการ
บริหารจัดการเชิงรุก 
 
 

2. การตรวจสอบส านวน
สืบสวน สอบสวนทาง
วิ นั ย แ ล ะ ก า ร เส น อ
ความเห็นเพื่อประกอบ 
ก า ร พิ จ า ร ณ า ข อ ง
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช าซึ่ ง มี
อ านาจสั่งบรรจุ 

26 . ร้อยละของส านวนที่ตรวจสอบ
ได้แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด
และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่ง
บรรจุเห็นพ้องด้วยตามความเห็น
ที่เสนอ  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

จัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินการจาก
นิ ติ ก รกลุ่ ม วิ นั ย และ เส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรมผู้ ได้รับการมอบหมายให้
พิจารณาในแต่ละเรื่อง 

กจท. (กวส.) 
 

3. การด าเนินการทางวินัย
กับเจ้าหน้าที่ในสังกัด     

27. ร้อยละของส านวนการสอบสวน
วินัยร้ายแรงและไม่ร้ายแรงที่
ด า เนิ น ก า ร แ ล้ ว เส ร็ จ ใน
ปีงบประมาณมีความถูกต้อง
เป็ น ไป ต า ม ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

ร้อยละ 100 จัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินการจาก
นิ ติ ก รกลุ่ ม วิ นั ย และ เส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรมผู้รับผิดชอบส านวนแต่ละ
เรื่องในปีงบประมาณ 

กจท. (กวส.) 
 

4 . จัดท าฐานข้อมู ลและ
เผยแพร่พฤติการณ์การ
กระท าผิด ข้อมูลการ
ลงโทษทางวินัย/การฝ่า
ฝืนจริยธรรม/ไม่ปฏิบัติ
ตามจรรยาข้าราชการ  

28. ร้อยละของการเผยแพร่ข้อมูล
การลงโทษ 

ร้อยละ 100 รายงานสรุปข้อมูลพฤติการณ์การ
กระท าความผิ ดวินั ย  การฝ่ าฝื น
จริยธรรมและการไม่ปฏิบัติตามจรรยา
ข้าราชการที่ ขบ. มีค าสั่งลงโทษ และ
ระดับโทษในแต่ละกรณีเผยแพร่ทาง
เวบ็ไซต์ กจท. และ กวส. 

กจท. (กวส.) 
 

QR Code 
- แบบฟอร์มรายงาน

ตัวช้ีวดัที่ 25 
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กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/วิธีด าเนินการและ 
การเก็บข้อมูลเพื่อประเมินผล 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์และ
กลยุทธ์ คค. ที่เกี่ยวข้อง 

 5. การสื่อสารแลกเปลี่ยน
ข้อมู ลและรับฟั งความ
คิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ
ของเครือข่ายความร่วมมือ 
ในการต่อต้านการทุจริต 

29. ร้อยละของสมาชิกกลุ่มเครือข่าย
ที่เพิ่มขึ้น  

ไม่น้อยกว่า 
30 

หน่วยงานพิจารณาด าเนินการและแจ้ง
ข้อมูล ช่ือ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ
พร้อมไอดีไลน์ของบุคคล เพื่อเข้าร่วม
เป็นสมาชิกเครือข่ายของกรมการขนส่ง
ทางบก จ านวน 2 คน ดังนี ้
(1) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานเกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน จ านวน 1 คน   
(2) บุคคลภายนอก จ านวน 1 คน 
ได้ แก่  ประชาชน, ผู้ ประกอบการ, 
เจ้ าหน้ าที่ รั ฐ/ รัฐวิสาหกิ จ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าหน่ วยงานอื่ น ซึ่ ง
สามารถให้ความเห็น/ข้อเสนอแนะที่
เป็นประโยชนใ์นการพัฒนางานโดยต้อง
ได้รับความยินยอมจากบุคคลดังกล่าว
ด้วยโดยมีหนั งสือแจ้งให้ กองการ
เจ้าหน้าที่ (กวส.) ทราบ หรือแจ้งทาง 
E-mail : discipline.dlt@gmail.com 

ทุกหน่วยงาน ยุทธศาสาตร์ที่ 3 :  
สร้างเครือข่าย MOT 
Transparency ท่ีเข้มแข็ง 
กลยุทธ์ที่ 2 : เสริมการมี  
ส่วนร่วมของเครือข่าย 

30. จ านวนเรื่องในการสื่อสารเผยแพร่
และแลกเปลี่ยนเพื่อสร้างการมี
ส่ วนร่วมต่ อต้ านการทุจริตใน
ปีงบประมาณ 

24 เรื่อง เผยแพร่สือ่สาร แลกเปลี่ยนข้อมูลความ
คิดเห็น/องค์ความรู้เรื่อง แนวทางใน
การป้องกันและปราบปราการทุจริต
คอรัปชันและรับฟั งข้อเสนอแนะ  
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พั ฒนาองค์ กร ผ่ านสมาชิกกลุ่ ม
เครืองข่าย ทางแอพพิเคช่ันไลน ์

กจท. (กวส.) 
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ส่วนที่ 3 
 

แนวทางการติดตามประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                             แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ         หน้า 18 
                                                                               กรมการขนส่งทางบก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

  ส่วนที่ 3  แนวทางการติดตามประเมินผล 
 

3.1   แผนผังขั้นตอนการด าเนินงาน  

 
กรมการขนส่งทางบกเห็นชอบแผนปฏิบัติการฯ                  แจ้งเวียน/สื่อสารเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ  

       หน่วยงานในสังกัดทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

                                 ผู้ตรวจราชการกรม 
      ควบคุม ก ากับ ติดตาม 

                                         รายงานผลรอบ 6 เดือน 
                     หน่วยงานในสังกัดส่วนกลาง, ส่วนภูมิภาค 
                           ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 

                                                                    รายงานผลรอบ 12 เดือน 
 
 

  กองการเจ้าหน้าที่ 
      รวบรวมสรุปและประเมินผล 

 
 
 

              ผู้บริหารรับทราบ/พิจารณาสั่งการ                        เผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
                                                                                                                ผ่านช่องทางต่างๆ 



 

                                                                                             แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ         หน้า 19 
                                                                               กรมการขนส่งทางบก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

3.2  กรอบระยะเวลาการรายงานผลการด าเนินการ และแบบฟอร์มการรายงาน 

หน่วยงานในสังกัดจัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องและจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแบบฟอร์มที่ก าหนดจัดส่งให้กลุ่มวินัยและเสริมสร้าง
คุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ ผ่านทางอีเมล์ discipline.dlt@gmail.com เพ่ือรวบรวมรายงานและสรุปประเมินผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

 

กรอบระยะเวลา ทุกหน่วยงาน ส่วนกลาง (หน่วยงานตามที่ระบุ) 
QR Code  

แบบฟอร์มรายงาน 
รอบ 6 เดือน 
15 เมษายน 

2563 
 

รอบ 12 เดือน 
15 กันยายน 

2563 
 

 
ส าหรับตัวชี้วัด 
ที่ 20 - 21 
ให้รายงาน 2  
ครั้ง  ดังนี้ 

 
ครั้งที่ 1 วันที่ 
20 เม.ย. 63 
ครั้งที่ 2 วันที่
25 มิ.ย. 63 

1. จัดท ารายงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
ส าหรับตัวชี้วัดที่ 5, 13, 14, 22 
และ 23 

2. จัดท ารายงานโดยไม่ก าหนดแบบฟอร์ม 
ส าหรับตัวชี้วัดที่ 1, 6, 15 และ 16 
 
 

 จัดท ารายงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนด  
- ตัวชี้วัดที่ 11 ทุกหน่วยงาน 
- ตัวชี้วัดที่ 20 - 21 หน่วยงาน

ภารกิจหลัก กตส., สนค., สนท., 
สนภ., สนร., สนว., สนส., และ 
สขพ. 5 

- ตัวชี้วัดที่ 25 สลก. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

QR Code 
แบบฟอร์มรายงานตัวชี้วัด

ที่ 5, 13, 14 

 
 

QR Code 
แบบฟอร์มรายงาน 

ตัวชี้วัดที่ 11 

 
 
 

 

QR Code 
แบบฟอร์มรายงานตัวชี้วัด

ที ่20, 21 

 

QR Code 
แบบฟอร์มรายงานตัวชี้วัด

ที่ 22 - 23 

 

QR Code 
แบบฟอร์มรายงานตัวชี้วัด

ที่ 25 

 



 

 


