
โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลโพน 
อำเภอคำม่วง  จังหวัดกาฬสินธุ์ (ใหม่) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท
ตำแหน่ง 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
(ระดับกลาง/ว่าง) 

อำนวยการท้องถิ่น 
(ระดับต้น/ว่าง) 

ชำนาญการ 
(มี/ว่าง) 

ปฏิบัติการ 
(มี/ว่าง) 

ชำนาญงาน 
(มี/ว่าง) 

ปฏิบัติงาน 
(มี/ว่าง) 

ครู คศ.๒ 
(มี/ว่าง) 

ครู คศ.๑ 
(มี/ว่าง) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(มี/ว่าง) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
(มี/ว่าง) 

รวมท้ังหมด 
(มี/ว่าง) 

จำนวน ๑/- ๔/๑ ๓/- ๒/- ๒/๑ ๒/๑ ๑/- ๔/- ๑๓/- ๑/๑ ๓๓/๓ 

พนักงานส่วนตำบล 
๑. เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (๑) 
๒. เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. (๑) 
๓. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (ว่างเดิม ๑) 
๔. เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  ปง. (๑) 
ลูกจ้างประจำ 
๕. เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
๖.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้  (๑) 
 

พนักงานส่วนตำบล 
๑. วิศวกรโยธา ปก. (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
๑.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
๒.  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑) 
๓.  ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๔.  คนงานท่ัวไป (๑) 
๕.  คนงานท่ัวไปผลิตน้ำประปา (๑) 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

สำนักปลดั อบต.  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองคลัง  
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

 

พนักงานส่วนตำบล 
๑.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (๑) 
๒.  นักทรัพยากรบุคคล ปก. (๑) 
๓.  นิติกร ปก. (๑) 
๔.  เจ้าพนกังานธุรการ ปง. (๑) 
๕.  เจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน ปง. (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๖.  ผู้ช่วยนิติกร (๑) 
๗.  ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (๑) 
๘.  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (๑) 
๙.  ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (๑) 
๑๐.  ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประชาสัมพันธ ์(๑) 
๑๑.  ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน (๑) 
๑๒.  ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกันฯ (๑)  
 
 
  

พนักงานส่วนตำบล 
๑.  นักวิชาการศึกษา ปก. (๑) 
พนักงานคร ู
๒.  ครู อันดับ คศ.๒  (๑) 
๓.  ครู อันดับ คศ.๑  (๔)    
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
๔.  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๒) 

 


