
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เทศบาลต าบลบางเสาธง

ปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน)

รองปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

รองปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

ส านักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทั่วไป) 

(ระดับกลาง)

กองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง) 

(ระดับกลาง) 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุขแลสิ่งแวดล้อม) 

(ระดับกลาง)

กองช่าง
(นักบริหารงานช่าง) 

(ระดับกลาง)

กองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา) 

(ระดับกลาง)

กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ
(นักบริหารงานทั่วไป)

(ระดับกลาง)

กองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

(ระดับกลาง)

กองการเจ้าหน้าท่ี
(นักบริหารงานทั่วไป) 

(ระดับกลาง)

1.ฝ่ายอ านวยการ (ระดับต้น)
-งานบริหารงานทั่วไป
-งานเลขานุการ  
-งานรัฐพิธี
-งานกิจการสภา
-งานนิติการ

2.ฝ่ายปกครอง (ระดับต้น)
-งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย   
-งานทะเบียนราษฎร 
-งานรักษาความสงบ
-งานบัตรประจ าตัว 
ประชาชน

1.ฝ่ายบริหารงานคลัง (ระดับ
ต้น)
-งานบริหารงานทั่วไป
-งานพัสดุและทรัพย์สิน
-งานการเงินและบัญชี

2.ฝ่ายพัฒนารายได้ (ระดับต้น)
-งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้

-งานผลประโยชน์และกิจการ
พาณิชย์

3.ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน (ระดับต้น)

-งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน

1.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
(ระดับต้น)
-งานรักษาความสะอาด 
-งานควบคุมและจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม
-งานบริหารงานทั่วไป

2.ฝ่ายบริการสาธารณสุข
(ระดับต้น)
-งานส่งเสริมสุขภาพ
-งานป้องกันและควบคุมโรค
-งานบริการการแพทย์
ฉุกเฉิน
-งานบริการสาธารณสุข
-งานสัตวบาล

1.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
(ระดับต้น)
-งานบริหารงานทั่วไป
-งานวิศวกรรมโยธา
-งานสถาปัตยกรรม
-งานผังเมือง

2.ฝ่ายการโยธา (ระดับต้น)
-งานสาธารณูปโภค
-งานเครื่องจักรกล
-งานจัดการคุณภาพน  า

1.ฝ่ายบริหารการศึกษา (ระดับ
ต้น)
-งานบริหารงานทั่วไป
-งานวิชาการ
-งานกิจการโรงเรียน
-งานแผนงานและโครงการ
-งานบริหารการศึกษา

2.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม 
(ระดับต้น)
-งานส่งเสริมกีฬาและนัทนาการ
-งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

-งานการศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัย

-งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา

1.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
(ระดับต้น)
-งานบริหารงานทั่วไป

-งานบริการและเผยแพร่   
วิชาการ
-งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ

2.ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ (ระดับต้น)

-งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน
-งานยุทธศาสตร์และแผนงาน
-งานงบประมาณ

1.ฝ่ายพัฒนาชุมชน (ระดับต้น)
-งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน
-งานกิจการสตรีและคนชรา
-งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ

2.ฝ่ายส่งเสริมสวสัดิการสังคม 
(ระดับต้น)
-งานบริหารงานทั่วไป

-งานสวัสดิภาพเด็กและ
เยาวชน

-งานสังคมสงเคราะห์

1.ฝ่ายบรรจุแต่งต้ังและ
อัตราก าลัง (ระดับต้น)
- งานสรรหาและเลือกสรร

- งานบรรจุแต่งตั งและ
อัตราก าลัง

- งานบุคลากรทางการศึกษา

2.ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร (ระดับต้น)

- งานส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร

- งานสิทธิและสวัสดิการ

3.ฝ่ายวินัยและส่งเสริม
คุณธรรม (ระดับต้น)

- งานวินัยและส่งเสริม
คุณธรรม

- งานบริหารงานทั่วไป


