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     องค์การบริหารส่วนต าบลดอนนางหงส์   
     อ าเภอธาตุพนม   จงัหวัดนครพนม 

 
 



ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
1. ด้านกายภาพ  

1.1  ทีต่ั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล  

  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนนางหงส์  ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม  โดยห่างจาก
อ าเภอธาตุพนม เป็นระยะทาง  17  กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อดังนี้  
  ทิศเหนือ  ติดต่อต าบลนาถ่อน  อ าเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม  
  ทิศใต้  ติดต่อต าบลแสนพันและต าบลกุดฉิม  อ าเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม  
  ทิศตะวันออก  ติดกับแม่น้ าโขง และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว   
  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับต าบลนาถ่อน  อ าเภอธาตุพนม  และต าบลนางาม  อ าเภอเรณูนคร  

            จังหวัดนครพนม  

 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนนางหงส์  มีเนื้อทีป่ระมาณ 12,565 ไร่ หรือประมาณ  21.40  ตาราง
กิโลเมตร  
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1.2 ลักษณะภูมิประเทศ  

ต าบลดอนนางหงส์มีพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม  พื้นที่ทางทิศตะวันตกเป็นพ้ืนที่ดอน  และลาดเอียงไป
ทางทิศตะวันออกสู่ที่ราบลุ่มแม่น้ าโขง  พ้ืนที่จะเป็นลูกคลื่นลอนตื้นไปทางทิศตะวันออก  มีดินดอนปากแม่น้ าและ
ดินดอนน้ าท่วมถึงทางทิศตะวันออก  หรือริมฝั่งแม่น้ าโขง  พ้ืนที่ส่วนใหญ่สูงจากระดับน้ าทะเลปานกลางประมาณ 
150-160 เมตร 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ   

ต าบลดอนนางหงส์มีลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุมเขตร้อน  มี 3 ฤดู  คือ ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่ เดือน มีนาคม 
ถึงเดือนพฤษภาคม  ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่เดือน มิถุนายน ถึงเดือน กันยายน  ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ถึง
เดือนกุมภาพันธ์  

1.4  ลักษณะของดิน 

 ต าบลดอนนางหงส์มีลักษณะพื้นดินเป็นดินร่วนปนทราย 

1.5  แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น  

-  ฝายน้ าล้น     จ านวน   1 แห่ง  
-  บ่อบาดาล , บ่อโยก    จ านวน    30 แห่ง  

 1.6  ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
-  ล าห้วย, ล าน้ า มีทั้งหมด  5 สาย  ได้แก่ ล าห้วยเซือม, ล าห้วยนาโพธิ์, ล าห้วยนาคู, ล าห้วยบังฮวก, 

ล าห้วยทุ่งมนต์  ประชาชนใช้ในการท าการเกษตร 
-  แม่น้ า  จ านวน  1  สาย ไดแ้ก่  แม่น้ าโขงไหลผ่าน เป็นแหล่งน้ าทางการเกษตร ม. 7,10,4 
-  บึง / หนอง จ านวน  % แห่ง ได้แก่ บึงสีดา ,บึงท่าหล้า ,บึงวังโพธิ์ ,บึงเหล็ก เป็นแหล่งกับเก็บน้ า

ไว้ใช้ในการเกษตร 

1.7 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
  -  ไม่พบข้อมูล 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 

ฝ่ายนิติบัญญัติ  มีสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล    22  คน  คือ  

  1. นายเวียงไชย  ศรีสรณ์    ประธานสภา  อบต.  
  2. นายนิมิต  ขวัญขวัญเพชร   รองประธานสภา อบต.  
  3. นางยุพาภรณ์  ทับมิน     เลขานุการสภา  อบต.  
  4. นางบุสดี  ยศประสงค์    สมาชิกสภา อบต.  หมู่ที่ 1  
  5 . นางวนิตา  ค ากิจ    สมาชิกสภา อบต.  หมู่ที่ 1 
  6. นายเพชร  ภูทัศน์           สมาชิกสภา อบต.  หมู่ที่ 2 
  7. นายเสนีย์   ส ารองพันธ์   สมาชิกสภา อบต.  หมู่ที่ 2 
  8. นายพงศ์เจริญ  โพธา    สมาชิกสภา อบต.  หมู่ที่ 3  
  9 . นางสาววรนาถ  วรกิจ   สมาชิกสภา อบต.  หมู่ที่ 4 
  10. นายศิริพงษ์  งอกวงษ์   สมาชิกสภา อบต.  หมู่ที่ 4 
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  11. นายนายมนู  พลเชียงขวาง   สมาชิกสภา อบต.  หมู่ที่ 5 
  12. นายประเสริฐ  สารสิทธิ์   สมาชิกสภา อบต.  หมู่ที่ 5 
  13. นางดาวรุณี  สุทันท์    สมาชิกสภา อบต.  หมู่ที่ 6 
  14. นายค าบิน  อินทระ   สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 7 
  15. นางคนึงนิจ  งันเสร็จ    สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 7 
  16. นายเดวิทย์  ค ากาพย์   สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 8 
  17. นายวันชัย  ดวงบุษย์    สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 8 
  18. นายธงชัย  ท าทอง    สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 9 
  19. นายวุฒิพงษ์  รินทะจะกะ   สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 9 

20. นายเดชา  ขันตี    สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 10 
  21. นายพรชัย  แสงสว่าง   สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 10 
  22. นายค าโจม  ยนต์ลอย   สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 11  

ฝ่ายบริหาร  

  1. นายศุภกฤต  แสงวงศ์    นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  2. นายทรงศักดิ์  แสงสว่าง  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  3. นายสินธุ์ส าราญ  สมสอาด    รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล                 
  4. นายนภา    ค าประด า                     เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

3  จ านวนครัวเรือนและจ านวนประชากร  

ต าบลดอนนางหงส์ มีเนื้อที่  21.40  ตารางกิโลเมตร หรือ  ประมาณ   12,565 ไร่  มีความหนาแน่นเฉลี่ย  
311.92 คน / ตารางกิโลเมตร  แบ่งการปกครองออกเป็น  11 หมู่บ้าน (ข้อมูล ณ มิถุนายน  2562 ) ดังนี้  

หมู่ที่ / บ้าน 
จ านวนประชากร จ านวนครัวเรือน 

(ครัวเรือน) ชาย หญิง รวม 
1. บ้านนาแก  282 297 579 146 
2. บ้านบึงเหล็ก  203 219 422 100 
3. บ้านดอนนางหงส์  233 264 497 140 
4. บ้านดอนนางหงส์  314 318 632 178 
5. บ้านโคกสว่าง 396 443 839 236 
6. บ้านหนองสะโน  421 418 839 217 
7. บ้านดอนนางหงส์ท่า  271 258 529 163 
8. บ้านโนนสะอาด  337 317 654 189 
9. บ้านหนองเบ็ญ  338 338 676 182 
10. บ้านบูรพา  246 243 489 126 
11. บ้านนวลพัฒนา  263 256 519 128 

รวม  3,304 3,371 6,675 1,805 
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4. สภาพสังคม  

4.1 การศึกษา  
  - โรงเรียนประถมศึกษา     จ านวน    5  โรงเรียน 
  - โรงเรียนมัธยมศึกษา     จ านวน    1 แห่ง  
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     จ านวน     6 แห่ง  
  - ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน /  

  ห้องสมุดประชาชน         จ านวน      10   แห่ง  
 4.1.1 สถาบันและองค์กรศาสนา  
  - วัด,ส านักสงฆ์      จ านวน     10 แห่ง  
  - โบสถ์       จ านวน     1 แห่ง  

4.2 สาธารณสุข 
  - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล   จ านวน     1 แห่ง  
  - ร้านขายยาแผนปัจจุบัน     จ านวน      2     แห่ง  
  - อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า   100 %   

4.3 อาชญากรรม 
  มีปัญหาด้ายลักทรัพย์ในพ้ืนที่ต าบลดอนนาหงส์บ่อยครั้ง 

4.4 ยาเสพติด 
  พ้ืนที่ต าบลดอนนางหงส์ เป็นพ้ืนที่ติดเขตชายแดน ซึ่งเป็นพ้ืนที่สีแดงของปัญหายาเสพติด มี
เยาวชนจ านวนมากที่ติดยาเสพติด ท าให้เป็นจุดอ่อนต าบลดอนนางหงส์ 

4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
  ต าบลดอนนางหงส์มีศูนย์บริการผู้พิการ ซึ่งให้การสงเคราะห์ผู้พิการ  และให้การสงเคราะห์
ผู้สูงอายุ  ผู้ปุวยติดเชื้อ เด็กด้อยโอกาส  ตลอดจนผู้ยากไร้ที่พ่ึง 

5. ระบบบริการพื้นฐาน  

5.1 การคมนาคม  
  - ทางหลวงแผ่นดิน  คือ ถนนชยางกูร  จ านวน    1 สาย  
  - ถนน ร.พ.ช.     จ านวน    3 สาย  
  - ถนนคอนกรีต     จ านวน    50 สาย 

5.2  การมีไฟฟ้าใช้  
- ประชากรในเขตต าบลดอนนางหงส์มีไฟฟูาใช้ทุกครัวเรือน  

5.3  การประปา 
- ประชากรในเขตต าบลดอนนาหงส์มีประปาใช้ทุกครัวเรือน 

5.4  โทรศัพท์      
- โทรศัพท์สาธารณะ    จ านวน    15 แห่ง  

5.5  ไปรษณีย ์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง  และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
- ที่ท าการไปรษณีย์ส่วนย่อย   จ านวน    1 แห่ง 
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6. ระบบเศรษฐกิจ  

6.1 การเกษตร 

การประกอบอาชีพ  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร  อาชีพรองลงมาเป็นการ
รับจ้างและค้าขาย  

การผลิตทางการเกษตร  

พืช  ระบบการผลิตของเกษตรกรต าบลดอนนางหงส์  โดยเฉพาะพืชนั้นเกษตรกรจะผลิตข้าวนาปี
เป็นพืชหลัก และปลูกพืชฤดูแล้งในเขตพ้ืนที่ลุ่มและเขตสูบน้ าด้วยไฟฟูา  หรือบริเวณดินดอนน้ าท่วมถึงริมฝั่งโขง 
ชนิดพืชที่ปลูก เช่น ยาสูบ  (ท้ังพันธ์เบอร์เลย์  เวอร์จิเนีย  และเตอร์กีส ) พ้ืนที่ปลูกขึ้นอยู่กับสภาพพ้ืนที่ 

6.2 ประมง   เกษตรกรส่วนใหญ่ มีสระน้ าขนาดเล็กเพ่ือใช้ในการเกษตร  และใช้เป็นบ่อเลี้ยงปลาและบ่อ
ปลาธรรมชาติเพ่ือไว้บริโภค 

 6.3 ปศุสัตว์   โดยทั่วไปเลี้ยงตามธรรมชาติในบริเวณบ้าน เช่น เป็ด ไก่  วัว  ควาย  หมู ฯลฯ โดยมิได้
ค านึงถึงรายรับ-รายจ่ายในการเลี้ยง 

 6.4 การบริการ  มีเส้นทางการบริการด้านคมนาคมขนส่งสะดวก  มีรถยนต์โดยสารผ่านตลอดเส้นทาง 

 6.5 การท่องเที่ยว  มีสถานท่องเที่ยว 2 แห่ง  ได้แก่ วัดมรุกขนคร  วัดดอนนางหงส์ เป็นสถานที่
ท่องเที่ยวในด้านพระพุทธศาสนา  

 6.6 อุตสาหกรรม  
  -  อุตสาหกรรมการผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ    จ านวน  1 แห่ง 
  -  อุตสาหกรรมการผลิตผลเกษตรเมล็ดข้าว,สีข้าว   จ านวน  1 แห่ง 
  -  อุตสาหกรรมการผลิตปะยางและถ่วงล้อรถยนต์,เคาะพ่นสีรถยนต์    จ านวน  1 แห่ง 

 6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
-  ปั๊มน้ ามันแบบหลอด    จ านวน    7 แห่ง  
-  ปั๊มน้ ามันขนาดเล็ก   จ านวน      3  แห่ง  
-  โรงสีข้าว ขนาดเล็ก    จ านวน     15 แห่ง 
-  กลุ่มผลิตปุ๋ยชีวภาพ  หมู่ที่ 1 บ้านนาแก  และ หมู่ที่ 6 บ้านหนองสะโน 
-  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านหนองสะโน 
-  กลุ่มทอเสื่อบ้านนาแก บ้านบึงเหล็ก 
-  กลุ่มเลี้ยงโค-กระบือ บ้านนาแก 

ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนนางหงส์ร่วมกับภาคีเครือข่าย ประกอบด้วย 
เกษตรจังหวัด  เกษตรอ าเภอ  และส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการผลิต/ระบายสินค้า
ทางการเกษตร/ลดต้นทุนการผลิต/กระตุ้นเศรษฐกิจ ฯลฯ เป็นแหล่งจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน สามารถสร้างงาน
สร้างรายได้ให้กับผู้ประกอบการ และกลุ่ม OTOP ของต าบล 
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ผลิตภัณฑ์ที่มีชื่อเสียงของต าบลดอนนางหงส์ 

1. เสื้อและผ้าถุงหม่ีขั้น หม่ีเข็น  หมู่ที่ 7  บ้านดอนนางหงส์ท่า  ต าบลดอนนางหงส์  อ าเภอธาตุ
พนม  จังหวัดนครพนม  เป็นผลิตภัณฑ์ OTOP ระดับ 4 ดาว 

2. ข้าวไลด์เบอร์ลี่  หมู่ที่ 6 บ้านหนองสะโน  ต าบลดอนนางหงส์  อ าเภอธาตุพนม  จังหวัด
นครพนม  เป็นผลิตภัณฑ์ OTOP ระดับ 5 ดาว 

3. แกะสลักแผ่นทอง  หมู่ที่ 6 บ้านหนองสะโน  ต าบลดอนนางหงส์  อ าเภอธาตุพนม จังหวัด
นครพนม  เป็นผลิตภัณฑ์ จากภูมิปัญญาชาวบ้าน 

 ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร  เช่นท านา อาชีพรองลงมาเป็นท าไร่ ท าสวน  การ
รับจ้างและค้าขาย  

ระบบการผลิตของเกษตรกรต าบลดอนนางหงส์  โดยเฉพาะพืชนั้นเกษตรกรจะผลิตข้าวนาปีเป็นพืชหลัก 
และปลูกพืชฤดูแล้งในเขตพ้ืนที่ลุ่มและเขตสูบน้ าด้วยไฟฟูา  หรือบริเวณดินดอนน้ าท่วมถึงริมฝั่งโขง ชนิดพืชที่ปลูก 
เช่น ยาสูบ  (ท้ังพันธ์เบอร์เลย์   เวอร์จิเนีย  และเตอร์กีส ) พ้ืนที่ปลูกขึ้นอยู่กับสภาพพ้ืนที่ 

 6.8 แรงงาน 

ต าบลดอนนางหงส์มีประชากรทั้งสิ้น  6,675 คน (ข้อมูล ณ เดือน พฤษภาคม 2559)  ประชากร ซ่ึง
เป็นวัยท างาน (15 ปีขึ้นไป)  คิดเป็นร้อยละ 72.59  และมีแรงงานคนไทยที่ออกไปท างานต่างประเทศ คิดเป็นร้อย
ละ  0.45  อัตราการว่างงานในพื้นที่ต าบลดอนนางหงส์เป็นจ านวนมากคิดเป็นร้อยละ  2.99  เด็กนักเรียน  คนชรา  
ผู้พิการ ที่ไม่สามารถท างานได้และอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ  23.97   

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

 7.1 การนับถือศาสนา 
ประชาชนส่วนใหญ่ต าบลดอนนางหงส์ ร้อยละ 100 นับถือศาสนาพุทธ 

 7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 

ต าบลดอนนางหงส์มีประเพณีส่วนใหญ่คล้ายคลึงกับจังหวัดอ่ืนๆในภาคอีสานคือประเพณีท าบุญตาม
ช่วงฤดูกาลต่างๆ อาทิท าบุญเข้ากรรม(เดือนอ้าย) ท าบุญคูนลาน(เดือนยี่) ท าบุญข้าวจี่ (เดือนสาม) ท าบุญเทศกาล
ประจ าปี และบุญพระเวส (เดือนสี่) ท าบุญสรงน้ า และงานสงกรานต์(เดือนห้า) เป็นต้น ทั้งนี้โดยมีความมุ่งหมาย
เพ่ือเป็นศิริมงคลและเพ่ือความสมบูรณ์พูนสุขของท้องถิ่น 

 7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 

รัฐบาลมีนโยบายโครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เพื่อให้ชุมชนสามารถใช้ทรัพยากรและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP โดยรัฐบาลพร้อมที่จะสนับสนุนให้ชุมชนเข้าถึงองค์ความรู้สมัยใหม่ 
แหล่งเงินทุนและพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการตลาดเพื่อเชื่อมโยง
สินค้าจากชุมชนสู่ตลาดทั้งในและต่างประเทศ  โดยการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการของกลุ่ม ผู้ประกอบการ 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ด้วยองค์ความรู้ทางวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย ผสมผสานกับภูมิปัญญาท้องถิ่น
ที่มีอยู่ในชุมชน 
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8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

8.1  แหล่งน้ าธรรมชาติ  

- ล าห้วย , ล าน้ า มีทั้งหมด  5  สาย ได้แก่  ล าห้วยเซือม , ล าห้วยนาโพธิ์ , ล าห้วยนาคู ,  ล า
ห้วยบังฮวก และ ล าห้วยทุ่งมนต์   

- แม่น้ า  จ านวน  1  สาย ได้แก่  แม่น้ าโขงไหลผ่าน  
- บึง / หนอง จ านวน  % แห่ง ได้แก่ บึงสีดา ,บึงท่าหล้า ,บึงวังโพธิ์ ,บึงเหล็ก  

9 . ข้อมูลอ่ืนๆ  
  -  อาสาสมัครปูองกันฝุายพลเรือน   1 รุ่น      จ านวน  55    คน  
  -  อาสาต ารวจชุมชนต าบล จ านวน  1 รุ่น      จ านวน  70    นาย  

9.1 ศักยภาพของต าบลด้านบุคลากร  
9.1.1 จ านวนบุคลากร  ตามแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  3 ปี และแผนอัตราก าลังพนักงาน

จ้าง 4 ปี ดังนี้  
   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ( นักบริหารงาน อบต. )   จ านวน      1    ต าแหน่ง  
  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     จ านวน      1    ต าแหน่ง 

    ส านักงานปลัด อบต. 
1. หัวหน้าส านักปลัด           จ านวน       1  ต าแหน่ง  
2. เจ้าพนักงานธุรการ (ว่าง)     
3. นักทรัพยากรบุคคล      จ านวน      1    ต าแหน่ง    
4. เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย       จ านวน      1    ต าแหน่ง  
5. นิติกร          จ านวน      1    ต าแหน่ง  
6. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     จ านวน      1    ต าแหน่ง 
พนักงานจ้าง  
7. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ภารกิจ)    จ านวน     1    ต าแหน่ง  
8. พนักงานจ้างทั่วไป       จ านวน     11   ต าแหน่ง  
9. พนักงานจดมาตรวัดน้ า(ภารกิจ)    จ านวน      1    ต าแหน่ง  
10. เจ้าหน้าที่ประปา (ภารกิจ)     จ านวน     1    ต าแหน่ง  
11. พนักงานสูบน้ า ( ทั่วไป )     จ านวน      1    ต าแหน่ง  

กองคลัง  
1. ผู้อ านวยการกองคลัง      จ านวน     1    ต าแหน่ง  
2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ว่าง)  
3. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้     จ านวน      1    ต าแหน่ง  
4. เจ้าพนักงานธุรการ(ว่าง)        
พนักงานจ้าง 
5. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  ( ภารกิจ )      จ านวน     1     ต าแหน่ง   
6. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (ภารกิจ)    จ านวน     1     ต าแหน่ง 
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กองช่าง  

1. ผู้อ านวยการกองช่าง      จ านวน     1    ต าแหน่ง 
2. นายช่างโยธา (ว่าง)   
3. ผู้ช่วยช่างโยธา (ภารกิจ)    จ านวน      1    ต าแหน่ง    
4. พนักงานสูบน้ า ( ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน)   จ านวน      1    ต าแหน่ง  

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา      จ านวน     1     ต าแหน่ง 
2. นักวิชาการศึกษา      จ านวน     1     ต าแหน่ง    
3. ครูผู้ช่วย        จ านวน     5     ต าแหน่ง  
4. พนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก       จ านวน     6     ต าแหน่ง  

กองสวัสดิการสังคม 
1. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (ว่าง) 
2. นักพัฒนาชุมชน     จ านวน    1 ต าแหน่ง 
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ส่วนที ่2 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับชาติ 
 1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

วิสัยทัศน์   “ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งคั่งยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลัก   ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง”  หรือติพจน์  “มั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน” 

1.  ด้านความม่ันคง 
(1) เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ

เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ

มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย

ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังปูองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
(7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่ 

2.  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา

ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่งความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา

ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 

3.  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(1)  พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2)  การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
(3)  ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
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(4)  การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5)  การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4.  ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1)  สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2)  พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3)  มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4)  สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
(5)  พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5.  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1)  จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2)  วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3)  การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4)  การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5)  การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6)  การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

6.  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1)  การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(2)  การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3)  การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(4)  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5)  การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
(6)  ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7)  พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8)  ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

ครม. มีมติเมื่อวันที่  22 ธ.ค. 2558  เห็นชอบทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
12 (พ.ศ.2560 – 2564)  ตามที่ส านักงานฯ เสนอ โดยมีความเห็นเพิ่มเติมว่าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  ต้องมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และมีการแปลงยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวเป็นแผนงาน/โครงการในช่วง 5 ปี 
โดยระบแุผนปฏิบัติการ และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จที่เป็นรูปธรรม รวมทั้งให้มีการประเมินผลของการ
ด าเนินงานทุกรอบ 1 ปี และ 5 ปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
1)  ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
2)  พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์คิดสร้างสรรค์ ทักษะการทางานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่

ตลาดงาน 
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3)  ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาค ส่วนค านึง ถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 
4)  ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
1)  เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุดให้เข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ 

-  การเข้าถึงการศึกษา  
-  ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษี 
-  จัดบริการด้านสุขภาพ  
-  เพ่ิมเบี้ยคนพิการและเบี้ยผู้สูงอายุ 
-  มีที่ดินท ากินของตนเอง40% 

2) กระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุขและสวัสดิการที่มีคุณภาพให้
ครอบคลุมและทั่วถึง 

3) การเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
-  สร้างและพัฒนาผู้น าชุมชน 
-  ชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดสวัสดิการ 
-  ส่งเสริมให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้บริการ และจัดการทรัพยากร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
1) ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู่ระบบมาตรฐาน 
2) ต่อยอดความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพปัจจุบันเพื่อยกระดับสู่อุตสาหกรรมที่ใช้

เทคโนโลยีขั้นสูง 
3) วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม 
4) เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการ 
5)ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบเพ่ือส่งเสริมการค้าที่เป็นธรรมและอ านวยความสะดวก

การค้าการลงทุน 
6) เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการเงินและสถาบันการเงินทั้งในตลาดเงินและตลาดทุนให้

สามารถ สนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ลดต้นทุนในการให้บริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
-  พัฒนาหลักเกณฑ์การปรับปรุงแผนที่แนวเขตที่ดินของรัฐแบบบูรณาการ (One Map) 
-  เพ่ิมพ้ืนที่ปุาเศรษฐกิจเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายร้อยละ 15 ของพ้ืนที่ประเทศ โดยส่งเสริมการปลูก

ไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาว 
-  เร่งรัดให้มีการประกาศใช้ร่างพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ า และแผนบริหารจัดการทรัพยากร

น้ า 
-  ผลักดันกฎหมายและกลไกเพ่ือการคัดแยกขยะ สนับสนุนการแปรรูปเป็นพลังงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศ สู่ความมั่งค่ัง และยั่งยืน 
-  ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความมั่นคงในกลุ่มประเทศนานาประเทศ 

  -  ปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
-  สังคมมีความสมานฉันท์ 
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-  ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-  ประเทศไทยมีความพร้อมต่อการรับมือภัยคุกคามทางทหาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย 

-  ปรับปรุงโครงสร้าง  หน่วยงาน  บทบาท ภารกิจ คุณภาพบุคลากรภาครัฐ 
-  ปรับปรุงกระบวนการ งบประมาณ  สร้างกลไกในการติดตาม ตรวจสอบการเงินการคลัง

ภาครัฐ 
-  ปูองกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
-  ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
1)  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน คมนาคมขนส่ง พัฒนาขนส่งทางราง ขนส่งสาธารณะ โครงข่าย

ถนน ขนส่งทาง อากาศ ขนส่งทางน้ า 
2)  การพัฒนาระบบโลจิสติกส์พัฒนามาตรฐานการบริหารจัดการโลจิสติกส์ การอ านวยความ

สะดวกทางการค้า 
3)  การพัฒนาด้านพลังงานเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานการใช้พลังงานทดแทน ส่งเสริมไทย

เป็นศูนย์กลางพลังงาน 
4)  การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ สร้างความมั่นคง

ปลอดภัยทางไซเบอร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
 1)  ส่งเสริมการลงทุน R &D  ผลักดันในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุ่ม

เทคโนโลยีที่ไทยมีศักยภาพ พัฒนาตลาดเทคโนโลยีและนวัตกรรมไทย เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

2)  พัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยีส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการออกแบบ
และการจัดการธุรกิจ 

3)  พัฒนาสภาวะแวดล้อมของ วทน. ทั้งด้านบุคลากร  โครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

1) พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ เอื้อต่อการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจและสังคม 

2)  พัฒนาฟื้นฟูพ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออกเป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมหลักของ
ประเทศที่ขยายตัวอย่างมีสมดุล 

3)  พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 

1)  ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจการบริการ และการลงทุน 
2)  การส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ 
3)  การสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาคภูมิภาค และนานาประเทศ 
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1.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครพนม 

วิสัยทัศน์  
“ เมืองเกษตรมาตรฐาน  การศึกษาก้าวหน้า  การค้าสู่อาเซียน  เปลี่ยนสู่คุณภาพชีวิตที่ดี 

มีหลักเศรษฐกิจพอเพียง  เคียงคู่ธรรมชาติ  เสริมบทบาทการท่องเที่ยวไทย” 

  พันธกิจ  
1. ส่งเสริมปัญญาท้องถิ่นและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2. พัฒนาเครือข่ายระบบคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณะ ระบบสิ่งแวดล้อม และระบบปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ  
3. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยเชื่อมโยงกรค้า การลงทุน การบริการ และการท่องเที่ยว  
4. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา การสาธารณสุข การกีฬา วินัยจราจร  ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี  
5. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตรให้ได้มาตรฐาน รวมทั้งการส่งเสริมด้านการตลาดแก่สินค้า
การเกษตร 
6. ปูองกัน บ าบัด แก้ไข ปัญหายาเสพติดอย่างมีส่วนร่วม  
7. อนุรักษ์และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนโดยมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
8. พัฒนาส่งเสริม /สนับสนุนความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน  

เป้าประสงค์   
1. ประชาชนมีอาชีพ และมีรายได้ในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง  
2.  ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการพ้ืนฐาน อย่างทั่วถึง สะดวก และ

ปลอดภัย 
3.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีคุณค่า 
4.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุกๆด้าน 
5.  ลดปัญหามลภาวะเป็นพิษ และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีอยู่อย่างสมดุล และยั่งยืน 
6.  ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  
7.  ประชาชนในท้องถิ่นมีความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา   
1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
2.  ด้านส่งเสริมด้านสังคม 
3.  ด้านการวางแผน ส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  
4.  ด้านการบริหารจัดการศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
5.  ด้านการบริหารจัดการแหล่งน้ า ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
6.  ด้านส่งเสริมความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 
7.  ด้านส่งเสริมการศึกษา  
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2.  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1  วิสัยทัศน์   
“ ดอนนางหงส์เมืองน่าอยู่    เคียงคู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต   ขยายผลเศรษฐกิจชุมชน  

ประชาชนปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ขจัดสิ้นยาเสพติดอย่างยั่งยืน ”   

พันธกิจการพัฒนา  

พันธกิจที่ 1  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานและทั่วถึงเพียงพอ
ต่อความต้องการของประชาชนตามศักยภาพของ อบต.  

พันธกิจที่ 2 พัฒนาด้านสังคม ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  ตลอดจนให้ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และปลอดภัยจากยาเสพติดอย่างยั่งยืน  

พันธกิจที ่3  เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนให้มีคุณภาพ  
พันธกิจที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้เกิดธรรมาภิบาล   ภายใต้การมีส่วนร่วมรัก

ประชาธิปไตย  

2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนนางหงส์ได้ก าหนดยุทธศาสตร์  

ในการพัฒนาดังต่อไปนี้  คือ    

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.  การพัฒนาด้านสังคม และสาธารณสุข 
3.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
4.  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
5.  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ 
6.  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

2.3 เป้าประสงค์ 
เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนนางหงส์ได้ก าหนดเปูาประสงค์

ตามยุทธศาสตร์ การพัฒนา ดังนี้ 

1. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน  
2. พัฒนาด้านสังคม และด้านสาธารณสุขให้ประชาชนอยู่ดีกินดี อยู่อย่างปลอดภัย 
3.  พัฒนาด้านเศรษฐกิจส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน  
4. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่   
5. พัฒนาด้านการศึกษาให้ประชาชนทุกระดับ  ส่งเสริมงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ โดยมี

ส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
6.  เปูาประสงค์ พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร โดยเน้นประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร

จัดการ  
 
 
 

14 



 
 2.4  ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละ 95 ประชาชนได้รับบริการสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี ของประชากร
ในเขต อบต.ดอนนางหงส์ 

2. มีสินค้าเกษตรปลอดภัยร้อยละ 70 ของสินค้าเกษตรทั้งหมด 
 
3. ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการจ าหน่ายสินค้าชุมชนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5 
4. จ านวนของผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 
5. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเพิ่มขึ้นร้อยละ 80 
6. เยาวชนมีการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85  
7. ร้อยละ 25 ของประชาชนที่เพ่ิมข้ึนในการร่วมงานสืบสานขนบธรรมเนียมท้องถิ่น 
8. การรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล ร้อยละ 90 
9. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 
10. ชุมชนเข้มแข็งเพ่ิมขึ้นร้อยละ 80 สามารถเพ่ิมความมั่นคงการการบริหาร 

 2.5  ค่าเป้าหมาย 

1. ประชาชนได้รับบริการสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี ของประชากรในเขต อบต.
ดอนนางหงส์ 

2. มีสินค้าเกษตรปลอดภัย 
3. ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการจ าหน่ายสินค้าชุมชน 
4. จ านวนของผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีเพ่ิมขึ้น 
5. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเพิ่มขึ้น 
6. เยาวชนมีการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างครอบคลุม  
7. ประชาชนที่เพ่ิมข้ึนในการร่วมงานสืบสานขนบธรรมเนียมท้องถิ่น 
8. การรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล  
9. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
10. ชุมชนเข้มแข็งเพ่ิมขึ้น  สามารถเพ่ิมความมั่นคงการการบริหาร 

2.6  กลยุทธ์ 

เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนนางหงส์ได้ก าหนดกลยุทธ์ตาม
ยุทธศาสตร์ การพัฒนา ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 - เป้าประสงค์  พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน  
 กลยุทธ์ที่  1 การก่อสร้าง/ปรับปรุง/บ ารุงรักษาถนน สะพาน  ทางเดิน  ท่อระบายน้ า  
 กลยุทธ์ที่  2 การก่อสร้าง/ปรับปรุง/บ ารุงรักษาระบบประปา และระบบไฟฟูา         
 กลยุทธ์ที่  3 การก่อสร้าง/ปรับปรุง/บ ารุงรักษา แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร และแหล่งน้ าอุปโภคบริโภค  
 กลยุทธ์ที ่ 4  การก่อสร้าง/ปรับปรุง/บ ารุงรักษาระบบระบายน้ าในพื้นที่   
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2. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านสังคม และสาธารณสุข  

- เป้าประสงค์ พัฒนาด้านสังคม และด้านสาธารณสุขให้ประชาชนอยู่ดีกินดี อยู่อย่างปลอดภัย 
 กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมคุณภาพชีวิตในสังคม                           
 กลยุทธ์ที ่2 การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย                              
 กลยุทธ์ที่ 3 การรักษาความสงบเรียบร้อยและการแก้ไขปัญหาสังคม                                  

กลยุทธ์ที่ 4 การเสริมสร้างสุขภาพ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านสาธารณสุข  
กลยุทธ์ที่ 5 การควบคุมและปูองกันโรค  

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ            
- เป้าประสงค์ พัฒนาด้านเศรษฐกิจส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น  

 กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า  
 กลยุทธ์ที ่2 การส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 

- เป้าประสงค์ พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่   
 กลยุทธ์ที่ 1 จดัการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม   

กลยุทธ์ที่  2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว      
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ  

- เป้าประสงค์ พัฒนาด้านการศึกษาให้ประชาชนทุกระดับ  ส่งเสริมงานศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ โดยมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
  กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน  
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการศึกษาทุกระดับ  
  กลยุทธ์ที ่3  ส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  
- เป้าประสงค์ พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร โดยเน้นประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร

จัดการ  
กลยุทธ์ที ่1  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านการเมือง  การบริหาร และการ

ด าเนินกิจกรรมของชุมชน  
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี     

 2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนนางหงส์  เป็นแผนพัฒนาระยะกลางที่มีเปูาหมายใน
ระดับนโยบายในภาพกว้าง  ซึ่งเป็นแผนที่มีความยืดหยุ่นต่อความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก  ใน
กระบวนการจัดท าแผนได้มีการเชื่อมความพร้อมของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องในการปรับปรุง  ให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาในการพัฒนาต่อไป  โดยมี  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนนางหงส์  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน  

1.  การก่อสร้าง/ปรับปรุง/บ ารุงรักษาถนน สะพาน  ทางเดิน  ท่อระบายน้ า  
  2.  การก่อสร้าง/ปรับปรุง/บ ารุงรักษาระบบประปา และระบบไฟฟูา        

16 



  
  
  3.  การก่อสร้าง/ปรับปรุง/บ ารุงรักษา แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร และแหล่งน้ าอุปโภคบริโภค  
  4.  การก่อสร้าง/ปรับปรุง/บ ารุงรักษาระบบระบายน้ าในพ้ืนที่   

2. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านสังคม และสาธารณสุข  
- การพัฒนาด้านสังคม และด้านสาธารณสุขให้ประชาชนอยู่ดีกินดี อยู่อย่างปลอดภัย 

1.  การส่งเสริมคุณภาพชีวิตในสังคม                           
2.  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย                              
3.  การรักษาความสงบเรียบร้อยและการแก้ไขปัญหาสังคม                                  
4.  การเสริมสร้างสุขภาพ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านสาธารณสุข  
5.  การควบคุมและปูองกันโรค  

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ            
- การพัฒนาด้านเศรษฐกิจส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น  

  1.  การส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า  
  2.  การส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 

-การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่   
1.  จัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม   
2.  การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว      

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ  
- การพัฒนาด้านการศึกษาให้ประชาชนทุกระดับ  ส่งเสริมงานศาสนา วัฒนธรรม และ

นันทนาการ โดยมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
  1.  เพ่ิมโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน  
  2.  ส่งเสริมการศึกษาทุกระดับ  
  3.  ส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 
  4.  ส่งเสริม ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  

- การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร โดยเน้นประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  
1.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านการเมือง  การบริหาร และการ

ด าเนินกิจกรรมของชุมชน  
2.  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี     
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2.8  ความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 

ผังกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครพนม (พ.ศ. 2561 – 2565) 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

วิสัยทัศน์  “เมืองน่าอยู่  เศรษฐกิจและจีนตอนใต้  ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด 

การพัฒนา
ทรัพยากร 

มนุษย์ 

การพัฒนา
และส่งเสริม
การท่องเที่ยว 

การพัฒนาเกษตร 
และ อุตสาหกรรม

การเกษตร 

 

เมืองน่าอยู่ 
การปรับสมดุล และ
เพ่ิมประสิทธิภาพ 

การบริหาร 

การพัฒนา 
การค้า 

ผ่านแดน 

18 



 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครพนมกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดนครพนม 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดนครพนม 

การพัฒนาการค้า 
และการลงทุน 

การรักษา
ความ
มั่นคง

ชายแดน 

การพัฒนา และ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

การพัฒนาการ
เกษตร และ
อุตสาหกรรม
การเกษตร  
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนา
สังคมและ

คุณภาพชีวิต 
เพ่ือความสุข
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท. 

เขตจังหวัด
นครพนม 

การพัฒนาการค้า 
ผ่านแดน 

การรักษา
ความ
มั่นคง

ชายแดน 

การพัฒนา และ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

การพัฒนาการ
เกษตร และ
อุตสาหกรรม
การเกษตร 

เมือง
น่าอยู่ 

การพัฒนา
ทรัพยากร

มนุษย์ 
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ(SWOT Analysis) ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนนางหงส์ 

ปัจจัยภายใน                                                                   
จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 

1. มีพ้ืนที่ที่ปลูกการเกษตรสมบูรณ์ และ มีเส้นทาง
สายหลักในการสัญจรไปมาสะดวก 
2. มีพ้ืนที่ราบลุ่มอุดมสมบูรณ์ มีแม่น้ าโขง ล าคลอง
ไหลผ่าน 
3. มีถนนที่ได้มาตรฐาน การคมนาคมสะดวก ท าให้
การเดินทางและการขนส่งสินค้าได้สะดวกรวดเร็ว  
4. ประชาชนมีการตื่นตัวต่อข้อมูลข่าวสารใหม่ๆ มี
ความสนใจการเมือง การปกครอง 
5. เป็นองค์กรที่มีเครื่องมือ เครื่องใช้และอุปกรณ์ใน
การปฏิบัติงานค่อนข้างทันสมัย 
6. ผู้น าชุมชนให้ความร่วมมือ และมีส่วนร่วมด้าน
บริหารจัดการชุมชน 
 
 

1. เป็นพื้นที่ท่ีประชากรอยู่อาศัยกระจายมาก
เกินไป ยากแก่การบริหารจัดการอย่างทั่วถึง  
2. งบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นมีจ ากัด 
3. ระเบียบ กฎหมาย ยังไม่ครอบคลุม ไม่เอ้ือต่อ
การปฏิบัติงาน 
4. บุคลากรในองค์กรยังไม่ได้รับการฝึกอบรมอย่าง
ทั่วถึง เพื่อน าองค์ความรู้มาพัฒนาท้องถิ่น 
5. องค์กรขาดการประชาสัมพันธ์ และท าความ
เข้าใจกับประชาชนไม่ทั่วถึง 
6. ประชาชนให้ความสนใจในการมีส่วนร่วมน้อย 
7. มีที่ตั้งหน่วยงานที่คับแคบและห่างจากบริเวณ
ชุมชน 
8. บุคลากรที่มีหน้าที่ขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ
ไม่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และไม่มีความ
กระตือรือร้นในการปฏิบัติตามแผนงาน 
9.ผู้บริหารขาดการวางแผนการน าโครงการ/
กิจกรรมเข้าสู่ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติตามแผนงาน 
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3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ(SWOT Analysis) ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนนางหงส์ 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity : 0) อุปสรรค (Threat : T) 

1. ด้านการเมืองการปกครอง 
   ตามรั ฐธรรมนูญแห่ งราชอาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ เป็นต้นมาบทบาทอ านาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ได้เปลี่ยนแปลงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
ก าหนดกรอบความอิสระในการปกครองตนเอง ตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนและความเป็นอิสระในการ
ก าหนดนโยบายในการปกครอง การบริหาร การ
บริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และการมี
อ านาจหน้าที่เป็นของตนเองโดยเฉพาะ ซึ่งเป็นการ
สร้ า ง โอกาส อันดีต่ อการด า เนิ นกิจการ  การ
บริหารงานท้องถิ่น 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ท าการเกษตรอินทรีย์ 

และปลูกยาสูบ  ท าให้การจ้างงานจ านวนมาก และ
ค่าแรงงานอยู่ในเกณฑ์ปานกลางถึงมาก สินค้าต่างๆ
เป็นไปในลักษณะการส่งออก ท าให้มีการสร้างงาน 
สร้างอาชีพ และเพ่ิมรายได้ให้กับราษฎร ส่งผลให้
เศรษฐกิจ ในท้องถิ่นดีขึ้น เศรษฐกิจด้านการ
ท่องเที่ยว วัดมรุกขนคร  และเจดีย์ กว. เป็นแหล่ง
เศรษฐกิจท่องเที่ยวที่ส าคัญ รายได้ เฉลี่ ยของ
ประชากรในต าบลดอนนางหงส์  ส่วนใหญ่เกิน 
๓๐,๐๐๐ บาทต่อปี และมีอาชีพหลักคือ ท านา  
ปลูกยาสูบ  และเกษตรกรรม เป็นต้น 

3.  นโยบายรัฐบาล กฎหมาย 
  ด้านการปราบปรามยาเสพติด ท าให้ชุมชน
มีความเข้มแข็งเพ่ิมขึ้นเป็นอย่างมาก ด้านการแก้ไข
ปัญหาความยากจนซึ่ งประกอบมาตรการสร้าง
รายได้ ลดรายจ่ายและเพ่ิมการขยายโอกาส (OTOP) 
โดยให้ความช่ วย เหลือด้ านแหล่ ง เ งินทุน  แก่
ประชาชนในการน าเงินไปลงทุน ประกอบอาชีพเพ่ือ
สร้างงาน สร้างรายได้   

1. เทคโนโลยีที่ทันสมัยที่จะน ามาใช้ประโยชน์มีราคาสูง 
2. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการให้บริการ
ประชาชนยังไม่เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย 
3. นโยบายของรัฐไม่ต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อการ
บริหารงานในพ้ืนที่ 
4. เป็นพื้นที่ราบลุ่ม มีแม่น้ าไหลผ่าน ฤดูฝนน้ าท่วมขังใน
พ้ืนที่ 
5. สินค้า OTOP ในชุมชนมีช่องทางจ าหน่ายน้อย 
6. ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารไม่ถั่วถึงในบางครั้ง 
7. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารท้องถิ่น 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
 8. การเปลี่ยนแปลงโลกาภิวัตน์ การสื่อสารไร้พรมแดน
ท าให้เกิดค่านิยมทางวัฒนธรรมตะวันตกแก่ประชาชนและ
เยาวชนรุ่นใหม่ในสังคมท้องถิ่นประชนและเยาวชน หันมา
บริโภคสินค้าฟุุมเฟือย การรับโฆษณา สื่อสิ่งพิมพ์ที่มอม
เมาประชาชนโดยไม่มีการพิจารณาอย่างรอบคอบก่อให้
ผลกระทบทางด้านทางสังคม และวัฒนธรรมบริโภคนิยม 
เยาวชนขาดความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม การ
ทะเลาะวิวาท เหล่านี้ล้วนส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรมไทย 
9.  การพัฒนาอุตสาหกรรม การเป็นสังคมเมือง เป็น
ผลกระทบต่อสังคมต าบลดอนนางหงส์ การที่พ้ืนที่เดิมเป็น
พ้ืนที่เกษตรกรรม การปลูกผลไม้ต่างๆ กลับกลายเป็นบ้าน
จัดสรร และการขายที่ดิน ให้นายทุนไม่หลงเหลือหรือมี
น้อยมากส าหรับพ้ืนที่เกษตร ที่แต่ก่อนการเกษตรท าให้
ประชาชน ในต าบลดอนนางหงส์ มีความสมัครสมาน 
สามัคคี รักใคร่กลมเกลียวกัน พอหลังจากเสร็จหน้านา ก็มี
การละเล่นร้องร าท าเพลง แต่ปัจจุบันไม่มีแล้ว ซึ่งเป็น
ปัญหาอุปสรรคการพัฒนาท้องถิ่นที่ก าลังเป็นปัญหาของ
ต าบลดอนนางหงส์  
 10. ปัญหาสิ่งแวดล้อมและมลภาวะต่างๆขยายตัวอย่าง
รวดเร็ว สภาพแวดล้อมเดิมที่เคยเป็นสังคมเกษตรกรรมที่
เริ่มเปลี่ยนไปน้ าในแหล่งน้ าต่างๆ อาทิแม่น้ าโขง   
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โอกาส (Opportunity : 0) อุปสรรค (Threat : T) 
 
ระดับฐานรากของประเทศให้เข้มแข็ง ด้านการ
ปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่นในวงราชการ และ
เอกชน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และตรวจสอบได้  
โดยกระบวนการมีส่วนร่วม จากภาคประชาชน 
ด้านกฎหมาย มีกฎหมาย หลายฉบับที่ท าให้เห็นว่า
มีการก าหนดตัวบทกฎหมายและกลไกทาง
กฎหมาย เพ่ือให้การกระจายอ านาจเป็นไปอย่าง
โปร่งใส และสามารถ ถูกตรวจสอบจากประชาชน
และองค์กรต่างๆตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้ 
 

 
และคูคลองาต่างๆ เริ่มเกิดปัญหาเน่าเสีย  
11. ปัญหายาเสพติด  ลักลอบเล่นการพนันหลายรูปแบบ 
ซึ่งสิ่งเหล่านี้ก่อให้เกิดระบบอุปถัมภ์ระหว่างผู้กระท า
ความผิด หรือผู้เป็นภัยต่อสังคมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่ง
ต่างเอ้ือเฟ้ือผลประโยชน์ในทางมิชอบซึ่งกันและกัน จน
น าไปสู่การจ าหน่ายยาเสพติด การเสพยาเสพติดในกลุ่ม
ผู้ใช้แรงงาน และเยาวชน ทั้งในพ้ืนที่และและเขตต าบล
ข้างเคียง เป็นทั้งผู้ค้าและผู้เสพ ท าให้เกิดปัญหาอุปสรรค
ในการพัฒนาต าบลดอนนางหงส์  
 

 
3.2 การประเมินสถานการณ์/วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

โอกาส 
 เศรษฐกิจ  (Economic) 
  1.  มีพ้ืนที่ที่เหมาะสมส าหรับท าการเกษตร  ท าให้ประชาชนมีอาชีพ และรายได้ที่แน่นอน 
  2.  มีการรวมกลุ่มทางด้านอาชีพเสริม  โดยได้รับการสนับสนุนทางวิชาการและด้านการตลาดจาก
หนว่ยงานราชการอ่ืน  ท าให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
 กฎหมาย   ( Legal) 

1.  พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ  ท าให้ท้องถิ่นได้รับการจัดสรร 
งบประมาณเพ่ิมข้ึน  และสามารถด าเนินภารกิจอ่ืนได้มากขึ้น  
 สังคม    (Social ) 

1.  เป็นสังคมชนบท มีความอบอุ่น และสามัคคี ในครอบครัวและชุมชน ส่งผลให้ชุมชนเข้มแข็ง 
 วัฒนธรรม  (Cultural) 

1. ประชาชนในชุมชนให้ความส าคัญกับการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ในวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 ต่างประเทศ  หรือโลกาภิวัตน์  (Global or Globalization) 

2. .องค์การบริหารส่วนต าบลให้การสนับสนุนประชาชนในการศึกษาหาความรู้จากระบบ 
อินเตอร์เน็ตเพ่ือใช้ในชีวิตประจ าวัน  และเป็นความรู้เพิ่มเติมในการประกอบอาชีพ 

อันตราย /ภัยคุกคาม 

 เศรษฐกิจ  (Economic) 
  1.  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ าส่งผลกระทบต่อรายได้ของประชาชน 
  2.   เส้นทางการคมนาคม  การขนส่งสินค้าไม่สะดวกท าให้การขนส่งสินค้าล่าช้า  และเกิดความ
เสียหาย 
 เทคโนโลยี  (Technological) 
  1.  เทคโนโยลีมีราคาแพง ประชาชนไม่เข้าใจเทคโนโลยีท าให้ไม่สามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 
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ส่วนที่ 3 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัต ิ
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน -การเศรษฐกิจ 
 
-บริการชุมชน
และสังคม 

-อุตสาหกรรม
และการโยธา 
-เคหะและชุมชน 
 

กองช่าง  

2 ด้านสังคมและสาธารณสุข -ด้านบริการอื่นๆ 
-บริการชุมชน
และสังคม 
 
 
-บริหารทั่วไป 

-กบกลาง 
-แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 
-สาธารณสุข 
 
-รักษาความสงบ
ภายใน 

ส านักงานปลัด 
กองสวัสดิการ 
 
ส านักปลัด 
 
ส านักปลัด 

 

3 ด้านการเศรษฐกิจ เศรษฐกิจ -การเกษตร 
 

ส านักงานปลัด  

4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 

บริหารทั่วไป -บริหารทั่วไป 
 

ส านักงานปลัด  

5 ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

บริการชุมชน
และสังคม 

-การศึกษา 
-งานศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 

กองการศึกษา 
 

 

6 ด้านการเมืองการบริหาร -บริหารทั่วไป 
-ด้านบริการ
ชุมชนและสังคม 

-บริหารงานทั่วไป 
-แผนงานเคหะ
และชุมชน 

ส านักงานปลัด  

23 



      ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมนิผล 

******************************** 

1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และการติดตามประเมินผลโครงการ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประกอบด้วยกิจกรรม 3 ส่วน คือ การก าหนดองค์กรรับผิดชอบใน
การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาห้าปีไปสู่การปฏิบัติ การก าหนดวิธีการ และการก าหนดห้วงเวลาในการ
ติดตามและประเมินผล  

การก าหนดองค์กรรับผิดชอบ  
เป็นการก าหนดคณะท างานติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาห้าปีไปสู่การปฏิบัติซึ่งองค์การบริหารส่วน

ต าบลดอนนางหงส์  ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ดอนนางหงส์  

ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล  
เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ  โดยก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและ

ประเมินผล  เพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรมในแต่ละโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้
หรือไม่ และผลของการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ ทั้งนี้การติดตามเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้น
จริงเมื่อด าเนินการแล้วเสร็จเปรียบเทียบวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้  

การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  
คณะท างานติดตามและประเมินผลก าหนดห้วงเวลาในการติดตามผลโครงการโดยค านึงถึงความเหมาะสมของ

แต่ละโครงการ ทั้งนี้ควรก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยโครงการละ  1  ครั้ง  และประเมินผล
โครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง  แล้วรายงานผลเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้หน่วยงาน  ผู้ที่เกี่ยวข้อง  และประชาชนในเขตต าบลดอนนางหงส์ทราบโดยทั่วกัน  
 
2.  สรุปการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

2.1  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 จัดให้มีบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ทั้งด้านถนน  ไฟฟูา  

น้ าประปาให้เพียงพอแก่ความต้องการของประชาชน  มีการคมนาคมที่สะดวกขึ้น มีการจัดวางระบบระบายน้ า  ที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  สามารถแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง ช่วยบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนในการเดินทาง
สัญจร โดยเฉพาะในช่วงฤดูฝน 

 จัดให้มีการบริการน้ าประปาที่มีคุณภาพเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน โดยด าเนินการ
ซ่อมแซมปรับปรุงท่อเมนประปา ท่อประปาที่ช ารุดเสียหาย  และปรับเปลี่ยนให้มีขนาดที่ใหญ่ขึ้นเพ่ือให้ใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 จัดให้มีการบริการด้านไฟฟูาสาธารณะ  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลดอนนางหงส์ ได้ด าเนิน
ติดตั้งและซ่อมแซมสาธารณะตามถนนทุกสายในพ้ืนที่  เพ่ือให้ประชาชน ชุมชนมีแสงสว่างเพียงพอในการเดินทาง
เวลากลางคืน 
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2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และสาธารณสุข 

 จัดให้มีการบริการสวัสดิการสังคม  การสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการในพ้ืนที่
ส่งเสริมสถาบันครอบครัว  สนับสนุนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับครอบครัว จัดประกวดครอบครัวดีเด่น สร้างความ
อบอุ่นให้ครอบครัว ชุมชนเข้มแข็ง 

 จัดกิจกรรมรณรงค์ด้านภัยยาเสพติด  ให้ประชาชนรู้ถึงภัย และโทษของยาเสพติด ชุมชนเข้มแข็ง
ห่างไกลยาเสพติด 

 การส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนออกก าลังกาย เล่นกีฬา โดยองค์การบริหารส่วนต าบลดอน
นางหงส์  ได้จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาให้ประชาชนได้ร่วมกันแข่งขันกีฬา สร้างความสามัคคี และความสัมพันธ์อัน
ดีภายในชุมชน และสนับสนุนอุปกรณ์ กีฬาให้ประชาชนชุมชนอุปกรณ์ส าหรับเล่นกีฬา ออกก าลังกายให้สุขภาพ
แข็งแรง 

 จัดให้มีการส่งเสริมด้านงานอนามัยสาธารณสุข การปูองกันแก้ไขปัญหาโรคระบาดโรคติดต่อ 
โดยเฉพาะโรคไข้เลือดออก  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนนางหงส์ ได้ด าเนินการปูองกันและก าจัดยุงลาย  โดยการ
บริการพ่นหมอกควันในทุกพ้ืนที่ทุกครัวเรือนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนนางหงส์  พร้อมทั้งแจกถุงทราย
ก าจัดลูกน้ ายุงลาย 

 การด าเนินการติดตั้งไฟสัญญาณจราจร  ไฟสัญญาณกระพริบตามจุดทางแยก ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ลดการสูญเสียจากอุบัติเหตุ 

 การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน  ให้ประชาชน ชุมชนเข้มแข็งมี
ส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเศรษฐกิจ  
 การส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอบรมด้านอาชีพ แก่กลุ่มสตรีแม่บ้าน และส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน

ของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในพื้นที่ สนับสนุนการไปอบรม ศึกษาดูงาน เพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐาน 
 การพัฒนาส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวทางศาสนาวัฒนธรรม  มีวัดมรุกขนคร  และ เจดีย์ กว.(กัลยาณิ

วัฒนา) เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางศาสนา 

4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 จัดให้มีการด าเนินการขุดลอกคูคลองสาธารณะ  เพ่ือพัฒนาดูแลคุณภาพน้ าในแหล่งน้ าธรรมชาติ  

ทั้งยังช่วยในเรื่องการระบายน้ าลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติได้คล่องตัวขึ้น  ช่วยบรรเทาปัญหาน้ าท่วมในฤดูฝน 
 จัดกิจกรรมรณรงค์ ปูายประชาสัมพันธ์ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

โดยเฉพาะการร่วมกันดูแลแม่น้ า แห่งต่างๆในพื้นที ่
 จัดบริการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  มีการวางแผนการจัดเก็บให้ครอบคลุมทั่วถึงในทุก

พ้ืนที่  มีถังขยะบริการประชาชนในทุกจุด  เพียงพอแก่ความต้องการของประชาชน 
 นอกจากนี้ ยังจัดให้มีการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ และส่งเสริมจัดกิจกรรมให้ประชาชนร่วมกับ

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนนางหงส์ปลูกต้นไม้เพ่ิม บริเวณพ้ืนที่สาธารณะ  

5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา  สนับสนุนสื่อการเรียนการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล

ดอนนางหงส์ และสนับสนุนงบประมาณด้านการจัดกิจกรรมทางการศึกษาโครงการโรงเรียนวิถีพุทธร่วมกับโรงเรียน
ในพ้ืนที ่

 การส่งเสริมให้ประชาชนชุมชนร่วมงาน รวมสืบสาน ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  
ประเพณีทางศาสนา  จัดกิจกรรมงานส าคัญต่าง ๆ 
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6)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเมืองการบริหาร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนนางหงส์ ได้ด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์

ส านักงานที่มีเทคโนโลยีอันทันสมัยเพ่ิมเติม เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน การปรับปรุงซ่อมแซมส านักงานเพ่ือความ
พร้อมทั้งด้านสถานที่ เครื่องมืออุปกรณ์ ที่สามารถรองรับการบริหารพัฒนาจัดการองค์กรให้บริการประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนนางหงส์  ได้ด าเนินการส่งบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้มาพัฒนาความสามารถ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 ส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ในรูปแบบตัวแทน ประชาชน 
ชุมชน คณะกรรมการตัวแทนภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารการจัดการ เป็นคณะกรรมการโครงกา ร
ในการด าเนินการกิจกรรมต่างๆ 

 
3.ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

1.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต มีข้อเสนอแนะให้หน่วยงานราชการจากส่วนกลางได้แก่กรม

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้พิจารณาสนับสนุน ส่งเสริมด้านวิชาการในเรื่องการวางแผน การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยสนับสนุนด้านบุคลกรในการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องในการ
จัดท าแผนพัฒนา พร้อมทั้งรูปแบบการจัดท าให้เป็นไปในทิศทางเดี่ยวกัน   เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมี
ประสิทธิภาพ และความเป็นไปได้มากท่ีสุด 
 

1.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 

ข้อสังเกต 
1)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละท้องถิ่นมีขีดความสามารถในการพัฒนาท้องถิ่นไม่เท่ากัน 

เนื่องจากถูกจ ากัดในเรื่องของงบประมาณ  จึงท าให้ประสิทธิผลในการด าเนินการตามแผนพัฒนาไม่มีประสิทธิภาพ 
2)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายจัดตั้งและตามกฎหมายถ่าย

โอนภารกิจ เป็นจ านวนมาก แต่มีบุคลากรและงบประมาณอย่างจ ากัด ท าให้ด าเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม
อยู่ในเกณฑ์ท่ีน้อยมาก 

ข้อเสนอแนะ 
1)  ควรจัดสรรงบประมาณให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดเล็ก และขนาดกลาง ที่มีรายได้

ต่ ากว่า 20 ล้านบาท  เพ่ิมมากข้ึนเพื่อสามารถด าเนินการโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นได้เพ่ิมมากข้ึน 
2)  ควรให้หน่วยงานส่วนกลางเป็นพ่ีเลี้ยงให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อย่าง

เป็นรูปธรรม เช่น ส านักงานคลังจังหวัด  โยธาจังหวัด ส านักงานทางหลวงชนบท เป็นต้น 
 
 

************************** 
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่
แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2561-2565)



ส าหรับ โครงการทีเ่กินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
แบบ ผ. 02/1

ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอย่างยั่งยืน
-ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 4. เมืองน่าอยู่
1.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPJ) จะได้รับ รับผิดชอบ

1 โครงการปรับปรุงผิวถนนคอนกรีต เพื่อให้ประชาชนสัญจร ถนน  กว้าง 5.00 ม. ยาว 750 ม. 0 0 1,963,000 1,963,000 1,963,000 ถนน  1  สาย ประชาชนสัญจร กองช่าง
เป็นผิวทางพาราแอสฟัลต์คอนกรีต ได้สะดวกยิ่งขึ้น หนา 0.05 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า ไปมาสะดวกยิ่งขึ้น

3,750 ตรม. ตามแบบ อบต.  ก าหนด
(สายบ้านดอนนางหงส์ ม. 3 เชื่อมต่อ
ต าบลนาถ่อน)

2 โครงการปรับปรุงผิวถนนคอนกรีต เพื่อให้ประชาชนสัญจร ถนน กว้าง 6.00 ม. ยาว 1,040 ม. 0 0 3,270,000 3,270,000 3,270,000 ถนน  1  สาย ประชาชนสัญจร กองช่าง
เป็นผิวทางแอสฟัลต์คอนกรีต ได้สะดวกยิ่งขึ้น หนา 0.05 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า ไปมาสะดวกยิ่งขึ้น

6,240 ตรม. ตามแบบ อบต.  ก าหนด
(สายบ้านบูรพา ต.ดอนนางหงส์ เชื่อมต่อ
บ้านดงขวง ต.แสนพัน)

3 โครงการปรับปรุงผิวถนนคอนกรีต เพื่อให้ประชาชนสัญจร ถนน  กว้าง 4.00 ม. ยาว 1,150 ม. 0 0 2,442,000 2,442,000 2,442,000 ถนน  1  สาย ประชาชนสัญจร กองช่าง
เป็นผิวทางพาราแอสฟัลต์คอนกรีต ได้สะดวกยิ่งขึ้น หนา 0.05 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า ไปมาสะดวกยิ่งขึ้น

4,600 ตรม.  ตามแบบ อบต.  ก าหนด
(สายบ้านนวลพัฒนา ต.ดอนนางหงส์ 
เชื่อมต่อ บ้านดงเจริญ ต.กุดฉิม)

รวม 3  โครงการ - - 0 0 7,675,000   7,675,000   7,675,000   - - -

      รายละเอียดโครงการพัฒนา
       แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2561-2565

                องค์การบริหารส่วนต าบลดอนนางหงส์

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา



อ าเภอธาตพุนม  จังหวัดนครพนม

โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

แบบ  ผ  ๐๒/๑

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนนางหงส์   
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แบบ ผ. 01

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 72 16,010,000     71 12,867,000        64 12,535,600        50 8,740,000         22         5,900,000          279       56,052,600         

รวม 72 16,010,000    71 12,867,000       64 12,535,600       50 8,740,000        22        5,900,000        279 56,052,600       
2. ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและสาธารณสุข
2.1 แผนงานงบกลาง 3 11,766,000     3 11,766,000        3 10,904,000        3 11,766,000       3          11,766,000        15         57,968,000         
2.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2 90,000           3 490,000            7 272,000            7 250,000           7          250,000            26         1,352,000          
2.3 แผนงานรักษาความสงบภายใน 6 580,000         6 580,000            6 560,000            6 580,000           6          580,000            30         2,880,000          
2.4 แผนงานสาธารณสุข 9 412,500         10 432,500            15 502,500            15 562,500           15         562,500            64         2,472,500          

รวม 20 12,848,500    22 13,268,500       31 12,238,500       31 13,158,500      31        13,158,500       135 64,672,500       
3. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ
3.1 แผนงานการเกษตร 6 80,000           6 100,000            12 650,000            11 650,000           11         650,000            46         2,130,000          

รวม 6 80,000         6 100,000           12 650,000           11 650,000          11        650,000           46 2,130,000         
4. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
และการท่องเที่ยว
4.1 แผนงานบริหารทั่วไป 11 1,089,510       11 1,089,510          10 785,000            10 789,510           10         789,510            52         4,543,040          
4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1 10,000           1 10,000              1 10,000              1 10,000             1          10,000              5           50,000              

รวม 12       1,099,510     12        1,099,510         11       795,000           11       799,510          11        799,510           57        4,593,040         

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนนางหงส์

ยุทธศาสตร์
ปี 2563 ปี 2564 รวม  5  ปีปี 2561 ปี 2562 ปี 2565
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แบบ ผ. 01

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

5.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ
5.1 แผนงานการศึกษา 8 4,741,530       8 4,741,530          11 4,366,660          11 4,990,000         11         4,990,000          49         23,829,720         
5.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 10 525,000         10 525,000            14 556,000            14 645,000           14         645,000            62         2,896,000          

รวม 18 5,266,530     18 5,266,530         25 4,922,660         25 5,635,000        25        5,635,000        111 26,725,720       
6. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมืองการบริหาร
6.1 แผนงานบริหารทั่วไป 20 2,495,000       20 2,375,000          25 2,375,000          25 2,105,000         24         2,055,000          114       11,405,000         
6.2 แผนงานเคหะและชุมชน 4 750,000         5 800,000            13 1,220,000          14 1,330,000         15         1,430,000          51         5,530,000          

รวม 24 3,245,000     25 3,175,000         38 3,595,000         39 3,435,000        39        3,485,000        165 16,935,000       
รวมทั้งสิ้น 152 38,549,540    154 35,776,540       181 34,736,760       167 32,418,010      139      29,628,010       793 171,108,860      

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนนางหงส์

ยุทธศาสตร์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม  5  ปีปี 2565



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนนางหงส์



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนนางหงส์
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แบบ  ผ. 03
ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เปา้หมาย หน่วยงาน

(ผลผลติของครุภณัฑ์)   '2561   '2562   '2563   '2564   '2565 รับผิดชอบหลกั
 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท) 

1 งานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน  ค่าจัดซ้ือตู้เหล็กเกบ็เอกสาร 35,000 20,000 35,000 30,000 30,000  ส านกัปลัด,กองคลัง
ขนาด 2 บาน 

2 งานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน ค่าจัดซ้ือโต๊ะท างานระดับ 3   จ านวน 11,400 0 0 0 0  ส านกัปลัด 
 3 ตัว พร้อมกระจกตัวละ 3,800 บาท

3 งานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน ค่าจัดซ้ือโต๊ะท างานระดับ1-2 จ านวน 3 8,400 0 0 0 0  ส านกัปลัด 
ตัว พร้อมกระจก ตัวละ 2,800บาท

4 งานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือโต๊ะหมู่บชูา จ านวน 1 ชุด 2,500 0 0 0 0  ส านกัปลัด 

5 งานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือโซฟา  จ านวน 2 ชุด 70,000 0 0 0 0  ส านกัปลัด 
 ชุดละ 35,000 บาท

6 งานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือโต๊ะกาแฟ พร้อมเกา้อี้จ านวน 2 ชุด 10,500 0 0 0 0  ส านกัปลัด 
 

7 งานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือเกา้อี้แถวบริการประชาชนจ านวน 2 ชุด 8,000 0 0 0 0  ส านกัปลัด 
  

8 งานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือเกา้อี้ท างานล้อหมนุ ปรับระดับ 6,400 6,400 6,400 6,400 6,400  ส านกัปลัด 

9 งานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือเกา้อี้ท างานผู้บริหาร 3,800 0 3,800 3,800 3,800  ส านกัปลัด 

10 งานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือตู้เอนกประสงค์จ านวน 2 หลัง ๆละ 15,000 0 0 0 0  ส านกัปลัด 
7,500 บาท

11 งานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือชุดโซฟาไมพ้ร้อมเบาะ 18,500 0 0 0 0  ส านกัปลัด 
จ านวน 2 ชุดๆละ 9,250.-บาท

บญัชี ครภุณัฑ์
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนนางหงส์

 งบประมาณและที่ผ่านมา 
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แบบ  ผ. 03
ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เปา้หมาย หน่วยงาน

(ผลผลติของครุภณัฑ์)   '2561   '2562   '2563   '2564   '2565 รับผิดชอบหลกั
 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท) 

12 งานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือชุดตู้อา่งล้างจานแบบหลุม 9,500 0 0 0 0  ส านกัปลัด 
จ านวน  1  หลัง

13 งานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือตู้บานเล่ือนกระจกสูงจ านวน 1 หลัง 4,400 0 0 0 0  ส านกัปลัด 

14 งานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือตู้โชว์กระจกอเนกประสงค์ 9,500 0 0 0 0  ส านกัปลัด 
จ านวน 1 หลัง

15 งานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือตู้เค๊าเตอร์ไมอ้ดัจ านวน 1 หลัง 28,000 0 0 0 0  ส านกัปลัด 

16 งานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือโต๊ะกระจกพร้อมเกา้อี้ 4 ที่นั่ง 12,000 0 0 0 0  ส านกัปลัด 
จ านวน  1  หลัง

17 งานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือโต๊ะกลมแสตนเลสพร้อมเกา้อี้ 11,950 0 0 0 0  ส านกัปลัด 
จ านวน 2 ชุดๆละ 5,975 บาท

18 งานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือโต๊ะคร่ึงวงกลมไมเ้นื้อแข็ง จ านวน 1 ชุด 10,000 0 0 0 0  ส านกัปลัด 
พร้อมเกา้อี้

19 งานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือโต๊ะบญัชี 4 ฟตุ  จ านวน 2 ตัวๆละ 5,000 0 0 0 0  ส านกัปลัด 
2,500 บาท

20 งานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือโต๊ะท างานไมแ้ข็ง 2 เมตรจ านวน 1 ตัว 25,000 0 0 0 0  ส านกัปลัด 
พร้อกระจก

21 งานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือเกา้อี้ทอง 4 ที่นั่ง แบบเบาะโค้ง 24,000 0 0 0 0  ส านกัปลัด 
จ านวน 2 ตัว

22 งานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือเกา้อี้ทอง 4 ที่นั่ง  จ านวน  2  ตัว 13,000 0 0 0 0  ส านกัปลัด 

องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนนางหงส์

 งบประมาณและที่ผ่านมา 

บญัชี ครภุณัฑ์
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)
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แบบ  ผ. 03
ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เปา้หมาย หน่วยงาน

(ผลผลติของครุภณัฑ์)   '2561   '2562   '2563   '2564   '2565 รับผิดชอบหลกั
 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท) 

23 งานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือโต๊ะคอมพวิเตอร์ 0 0 1,500      1,500      1,500        ส านกัปลัด

24 งานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร่ จัดซ้ือจอรับภาพ ชนดิมอเตอร์ไฟฟา้ ขนาด 0 9,500        0 0 0 ส านกัปลัด
เส้นทแยงมนุ 100 นิ้ว

25 งานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร่ จัดซ้ือเคร่ืองมลัติมเีดียโปรเจคเตอร์ ระดับ 0 28,200      0 0 0 ส านกัปลัด
SVGA ขนาด 3,000 ANIS Lumen 1 จอ

26 งานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร่ จัดซ้ือโทรทศัน ์แอล อ ีดี แบบ Smart TV 0 17,700 0 0 0 ส านกัปลัด
ขนาด 40 นิ้ว

27 งานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพวิเตอร์ต้ังโต๊ะ 60,000 60,000 64,000 64,000 64,000  ส านกัปลัด ,กองคลัง
จัดซ้ือเคร่ืองคอมพวิเตอร์โนต๊บุ๊ค 0 0 20,000    20,000    20,000      ส านกัปลัด

28 งานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ ค่าจัดซ้ือเคร่ืองพมิพช์นดิเลเซอร์ ขาวด า 3,300 6,600        6,600      6,600      6,600         ส านกัปลัด ,กองคลัง

29 งานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองส ารองกระแสไฟฟา้ ขนาด 800 2,800 7,500        10,000    10,000    10,000       ส านกัปลัด ,กองคลัง
VA (480 Watts)

30 งานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ จัดซ้ือเกา้อี้ผู้บริหารจ านวน 1 ตัว 0 0 5,000 0 0  กองคลัง 

31 งานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ จัดซ้ือโต๊ะคอมพวิเตอร์ 0 0 4,500 4,500 0  กองคลัง 

32 งานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองพมิพช์นดิ Dot Matrix  Printer 23,000 0 0 0 0  กองคลัง 
 แบบแคร่ยาว

33 งานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ Multifuntion แบบฉีดหมึก 7,700 7,900        0 0 0  กองคลัง 
จ านวน 1 เคร่ือง

34 งานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองพมิพแ์บบฉีดหมกึพร้อมติดต้ัง 0 4300 0 0 0 ส านกัปลัด
ถังหมกึพมิพ์

บญัชี ครภุณัฑ์
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)
องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนนางหงส์

 งบประมาณและที่ผ่านมา 
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แบบ  ผ. 03
ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เปา้หมาย หน่วยงาน

(ผลผลติของครุภณัฑ์)   '2561   '2562   '2563   '2564   '2565 รับผิดชอบหลกั
 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท) 

35 งานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานบา้นงานครัว ค่าจัดซ้ือเตาแกส๊ จ านวน 1 ชุด ขนาดไมน่อ้ย 0 10,000      0 0 0 ส านกัปลัด
กว่า 2 หวั

36 งานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานบา้นงานครัว ค่าจัดซ้ือถังต้มน้ าไฟฟา้สแตนเลส จ านวน 0 10,000      0 0 0 ส านกัปลัด
1  เคร่ือง

37 แผนงานรักษาความสงบ ครุภณัฑ์ ครุภณัฑเคร่ืองดับเพลิง จัดซ้ืออปุกรณ์ดับเพลิง 16,000 40,000 40,000 40,000 40,000  ส านกัปลัด 
ภายใน

38 แผนงานรักษาความสงบ ครุภณัฑ์ ครุภณัฑเคร่ืองดับเพลิง ซ้ือขวานดับเพลิงด้ามยาว 2 อนั อนัละ 3,000 0 0 0 0  ส านกัปลัด 
ภายใน 1,500 บาท  จ านวน 2 อนั

39 แผนงานรักษาความสงบ ครุภณัฑ์ ครุภณัฑเคร่ืองดับเพลิง ค่าจัดซ้ือถังดับเพลิง อบต.จ านวน 5 ถัง 8,000 0 0 0 0  ส านกัปลัด 
ภายใน

40 แผนงานรักษาความสงบ ครุภณัฑ์ ครุภณัฑเคร่ืองดับเพลิง ค่าจัดซ้ือถังดับเพลิง ม. 3 จ านวน 5 ถัง 8,000 0 0 0 0  ส านกัปลัด 
ภายใน

41 แผนงานรักษาความสงบ ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ไฟฟา้และวิทยุ ค่าจัดซ้ือเคร่ืองรับส่งวิทยุจ านวน 3 เคร่ือง 36,000 0 0 0 0  ส านกัปลัด 
ภายใน ระบบ VHF/FM

42 แผนงานรักษาความสงบ ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ยานพาหนะและ จัดซ้ือรถพยาบาลฉุกเฉิน  จ านวน 1 คัน 1,000,000 0 0 0 0  ส านกัปลัด 
ภายใน ขนส่ง (รถกระบะ)

43 แผนงานรักษาความสงบ ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือตู้เหล็กเกบ็เอกสาร ขนาด 2 บาน 0 5,000        5,000      5,000      5,000        ส านกัปลัด
ภายใน

44 แผนงานรักษาความสงบ ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือพดัลมชนดิติดผนงั ขนาดใบพดั 18 นิ้ว 0 4,000        4,000      0 0 ส านกัปลัด
ภายใน

45 แผนงานรักษาความสงบ ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานบา้นงานครัว ค่าจัดซ้ือเตาแกส๊ จ านวน 1 ชุด ขนาดไมน่อ้ย 0 10,000      0 0 0 ส านกัปลัด
ภายใน กว่า 2 หวั

46 แผนงานรักษาความสงบ ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานบา้นงานครัว จัดซ้ือตู้เย็น ขนาด 5 คิว 0 6,500        0 0 0 ส านกัปลัด
ภายใน

บญัชี ครภุณัฑ์
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนนางหงส์

 งบประมาณและที่ผ่านมา 
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แบบ  ผ. 03
ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เปา้หมาย หน่วยงาน

(ผลผลติของครุภณัฑ์)   '2561   '2562   '2563   '2564   '2565 รับผิดชอบหลกั
 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท) 

47 แผนงานรักษาความสงบ ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร่ ค่าจัดซ้ือโทรทศัน ์แอล อ ีดี แบบ Smart 0 10,200      0 0 0 ส านกัปลัด
ภายใน TV จ านวน 1 เคร่ือง

48 แผนงานการศึกษา ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือตู้เหล็กเกบ็เอกสาร ขนาด 2 บาน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  กองการศึกษา 

49 แผนงานการศึกษา ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน ชนดิ 0 42,000.0    0 0 0 กองการศึกษา
ติดผนงั(มรีะบบฟอกอากาศ) ขนาด 18,000
บทียีู จ านวน 2 เคร่ือง

49 แผนงานการศึกษา ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานบา้นงานครัว จัดซ้ือตู้เย็น ขนาด 6 คิว จ านวน 1 ตู้ 0 0 8,000      0 0  กองการศึกษา 

50 แผนงานการศึกษา ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานบา้นงานครัว จัดซ้ือถังต้มน้ าไฟฟา้สแตนเลส จ านวน 1 0 10,000      0 0 0 กองการศึกษา
เคร่ือง

51 แผนงานการศึกษา ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพวิเตอร์ต้ังโต๊ะ 0 16,000      0 0 0 กองการศึกษา

52 งานสังคมสงเคราะห์ ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองพมิพช์นดิเลเซอร์ขาวด า 3,300 0 0 0 0  กองสวัสดิการฯ 
จ านวน 1 เคร่ือง

53 งานเคหะและชุมชน ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือตู้เหล็กเกบ็เอกสาร ขนาด 2 บาน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  กองช่าง 

54 งานเคหะและชุมชน ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือเคร่ืองดูดฝุ่น ขนาด 25 ลิตร 0 0 14,000 0 0  กองช่าง 
จ านวน 1 เคร่ือง

55 งานเคหะและชุมชน ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือเคร่ืองขัดพื้นจ านวน 1 เคร่ือง 0 0 20,000 0 0  กองช่าง 

56 งานเคหะและชุมชน ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จ้างเหมาจัดท าโต๊ะจ านวน  25 ชุด 0 100,000 0 0 0  กองช่าง 
อเนกประสงค์บริการประชาชน ม.6

บญัชี ครภุณัฑ์
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)
องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนนางหงส์

 งบประมาณและที่ผ่านมา 
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แบบ  ผ. 03
ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เปา้หมาย หน่วยงาน

(ผลผลติของครุภณัฑ์)   '2561   '2562   '2563   '2564   '2565 รับผิดชอบหลกั
 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท) 

57 งานเคหะและชุมชน ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือถังขยะบริการประชาชนจ านวน 400 ใบ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กองช่าง

58 งานเคหะและชุมชน ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ยานพาหนะ จัดซ้ือรถจักรยานยนต์  จ านวน  1  คัน 51,000 0 0 0 0  กองช่าง 
และขนส่ง ส านกังาน อบต.

59 งานเคหะและชุมชน ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส ารวจ จัดซ้ือกล้องระดับ ขนาดก าลังขยาย 30 เทา่ 34,000 0 0 0 0  กองช่าง 
จ านวน  1 ตัว

60 งานเคหะและชุมชน ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์การเกษตร จัดซ้ือซัมเมอร์ส  ม.3 0 0 35,000 35,000 35,000 กองช่าง
61 งานเคหะและชุมชน ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือโต๊ะบริการประชาชน ม. 1 0 0 50,000 0 0 กองช่าง

จ านวน 40  ตัว
62 งานเคหะและชุมชน ครุภณัฑ์ ครุภรัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือโต๊ะบกลมบริการประชาชน ม. 2 0 0 50,000 0 0 กองช่าง

จ านวน 40  ตัว
63 งานเคหะและชุมชน ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน ค่าจัดซ้ือเคร่ืองตัดหญ้าแบบรถเข็ญ 0 0 10,000 10,000 0 กองช่าง

หมู่ที่ 2  จ านวน  1  เคร่ือง
64 งานเคหะและชุมชน ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน ค่าจัดซ้ือเคร่ืองตัดหญ้าแบบสายสะพาย 0 0 0 9,500      9,500        กองช่าง

หมู่ที่ 3  จ านวน 2  เคร่ือง
65 งานเคหะและชุมชน ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์อื่น ค่าจัดซ้ือเต๊นทผ้์าใบแบบโค้ง บริการประชาชน 100,000 100,000 50,000 50,000 50,000 กองช่าง

ม.1-11 และส านกังาน อบต.
66 งานเคหะและชุมชน ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานบา้นงานครัว จัดซ้ือเคร่ืองกรองน้ าบริการประชาชน ม. 3 0 0 0 30,000 30,000  กองช่าง 

จ านวน 4 เคร่ือง
67 งานเคหะและชุมชน ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน ค่าจัดซ้ือโต๊ะ และ  เกา้อี้  บริการ 0 0 0 100,000 100,000  กองช่าง 

ประชาชน  หมู่ที่ 8
68 งานเคหะและชุมชน ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือเคร่ืองตัดหญ้าแบบล้อเข็น  2  เคร่ือง 0 0 0 30,000 30,000  กองช่าง 

แบบสายสะพาย หมู่ 7 และหมู่ 11  2  เคร่ือง

องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนนางหงส์

 งบประมาณและที่ผ่านมา 

บญัชี ครภุณัฑ์
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)
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แบบ  ผ. 03
ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เปา้หมาย หน่วยงาน

(ผลผลติของครุภณัฑ์)   '2561   '2562   '2563   '2564   '2565 รับผิดชอบหลกั
 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท) 

69 งานเคหะและชุมชน ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน ค่าจัดซ้ือเคร่ืองออกก าลังกายบริการ 0 0 0 100,000 100,000 กองช่าง
ประชาชน หมู่ 1-12

70 งานเคหะและชุมชน ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน ค่าจัดซ้ือโต๊ะไมโ้ครงเหล้ก บริการประชาชน 0 0 0 100,000 100,000  กองช่าง 

71 งานเคหะและชุมชน ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือโต๊ะไมโ้ครงเหล็ก บริการประชาชน 0 50,000 0 0 0  กองช่าง 

72 งานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง ล้อวัดระยะทาง ขนาด 1,000 เมตร 0 0 10,000     0 0 กองช่าง

73 งานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง ชุดทดสอบความข้นเหลวของคอนกรีต 0 0 0 20,000      0 กองช่าง

74 งานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง ชุดแบบหล่อลูกปูน 2 ชุด 0 0 0 20,000      0 กองช่าง

75 งานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง ชุดเคร่ืองมือวัดละเอียด(เวอร์เนียร์คาลิเปอร์, 0 0 9,000       0 0 กองช่าง
ไมโครมิเตอร์)

76 งานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง เคร่ืองวัดระยะแบบเลเซอร์ (ระยะ 0.05-150m) 0 0 0 20,000      0 กองช่าง

77 งานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร เคร่ืองพ่นหมอกควัน ปีละ 2 เคร่ืองๆละ 59,000 118,000      118,000      118,000    118,000    118,000      กองช่าง
บาท

78 งานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว ชุดล้างรถและปั๊มลมเติมลมรถ 0 0 0 0 60,000       กองช่าง

79 งานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว เคร่ืองดูดฝุ่นแบบกล่อง 2000 วัตต์ 3 ลิตร 0 0 5,000       0 0 กองช่าง

                                                                                                                              รวม 1,885,950 769,800 654,800 904,300 889,800

บญัชี ครภุณัฑ์
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)
องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนนางหงส์

 งบประมาณและที่ผ่านมา 
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ส าหรับ โครงการทีเ่กินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
แบบ ผ. 02/1

ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอย่างยั่งยืน
-ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1. เมืองน่าอยู่
1.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

เปา้หมาย 2561 2562 2563 2564 2565 ตวัชี้วัด ผลลพัธ์ที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPJ) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

1 โครงการก่อสร้างประปาหมู่บ้าน เพื่อให้ประชาชนมีน้้าใช้ ก่อสร้างประปาหมู่บ้านแบบบาดาล 3,500,000 0 0 0 0 1 แห่ง ประชาชนในพื้นที่ กองช่าง
แบบบาดาลขนาดใหญ่ หมู่ที่ 11 อุปโภค บริโภคเพียงพอ ขนาดใหญ่   ตามแบบ อบต.ก้าหนด มีน้้าอุปโภค

บริโภคเพียงพอ

2 โครงการก่อสร้างประปาหมู่บ้าน เพื่อให้ประชาชนมีน้้าใช้ ก่อสร้างประปาหมู่บ้านแบบบาดาล 4,000,000 0 0 0 0 1 แห่ง ประชาชนในพื้นที่ กองช่าง
แบบบาดาลขนาดใหญ่ หมู่ที่ 8 อุปโภค บริโภคเพียงพอ ขนาดใหญ่   ตามแบบ อบต.ก้าหนด มีน้้าอุปโภค

บริโภคเพียงพอ

3 โครงการก่อสร้างประปาหมู่บ้าน เพื่อให้ประชาชนมีน้้าใช้ ก่อสร้างประปาหมู่บ้านแบบผิวดิน 5,000,000 0 0 0 0 1 แห่ง ประชาชนในพื้นที่ กองช่าง
แบบผิวดินขนาดใหญ่ หมู่ที่ 7 อุปโภค บริโภคเพียงพอ ขนาดใหญ่   ตามแบบ อบต.ก้าหนด มีน้้าอุปโภค

บริโภคเพียงพอ

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ที่

      รายละเอียดโครงการพัฒนา
       แผนพัฒนาท้องถ่ิน  พ.ศ. 2561-2565

                องค์การบริหารส่วนต าบลดอนนางหงส์
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ส าหรับ โครงการทีเ่กินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
แบบ ผ. 02/1

ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอย่างยั่งยืน
-ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1. เมืองน่าอยู่
1.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

เปา้หมาย 2561 2562 2563 2564 2565 ตวัชี้วัด ผลลพัธ์ที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPJ) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

4 โครงการก่อสร้างประปาหมู่บ้าน เพื่อให้ประชาชนมีน้้าใช้ ก่อสร้างประปาหมู่บ้านแบบบาดาล 4,000,000 0 0 0 1 แห่ง ประชาชนในพื้นที่ กองช่าง
แบบบาดาลขนาดใหญ่ หมู่ที่ 5 อุปโภค บริโภคเพียงพอ ขนาดใหญ่   ตามแบบ อบต.ก้าหนด มีน้้าอุปโภค

บริโภคเพียงพอ

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่มี ถนน คสล. กว้าง 5.00 ม. ยาว 815 ม. 0 2,460,000 0 0 0 ถนน 1 สาย ประชาชนสัญจร กองช่าง
เหล็กสายบ้านนาแก ม.1 เชื่อม การสัญจรไป-มา สะดวก หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.50 ม. ไปมาสะดวกยิ่งขึ้น
ต่อถนนไปต้าบลนาถ่อน ตามแบบ อบต.  ก้าหนด

6 โครงการปรับปรุงผิวถนนคอนกรีต เพื่อให้ประชาชนสัญจร ถนน  กว้าง 4.00 ม. ยาว 1,150 ม. 0 0 2,442,000 2,442,000 2,442,000 ถนน  1  สาย ประชาชนสัญจร กองช่าง
เป็นผิวทางพาราแอสฟัลต์คอนกรีต ได้สะดวกยิ่งขึ้น หนา 0.05 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า ไปมาสะดวกยิ่งขึ้น

4,600 ตรม.  ตามแบบ อบต.  ก้าหนด
(สายบ้านนวลพัฒนา ต.ดอนนางหงส์ 
เชื่อมต่อ บ้านดงเจริญ ต.กุดฉิม)

7 โครงการปรับปรุงผิวถนนคอนกรีต เพื่อให้ประชาชนสัญจร ถนน กว้าง 6.00 ม. ยาว 1,040 ม. 0 0 3,270,000 3,270,000 3,270,000 ถนน  1  สาย ประชาชนสัญจร กองช่าง
เป็นผิวทางแอสฟัลต์คอนกรีต ได้สะดวกยิ่งขึ้น หนา 0.05 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า ไปมาสะดวกยิ่งขึ้น

6,240 ตรม. ตามแบบ อบต.  ก้าหนด
(สายบ้านบูรพา ต.ดอนนางหงส์ เชื่อมต่อ
บ้านดงขวง ต.แสนพัน)

ที่ โครงการ

       แผนพัฒนาท้องถ่ิน  พ.ศ. 2561-2565
      รายละเอียดโครงการพัฒนา

                องค์การบริหารส่วนต าบลดอนนางหงส์

วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา
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ส าหรับ โครงการทีเ่กินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
แบบ ผ. 02/1

ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอย่างยั่งยืน
-ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1. เมืองน่าอยู่
1.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

เปา้หมาย 2561 2562 2563 2564 2565 ตวัชี้วัด ผลลพัธ์ที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPJ) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

8 โครงการปรับปรุงผิวถนนคอนกรีต เพื่อให้ประชาชนสัญจร ถนน  กว้าง 5.00 ม. ยาว 750 ม. 0 0 1,963,000 1,963,000 1,963,000 ถนน  1  สาย ประชาชนสัญจร กองช่าง
เป็นผิวทางพาราแอสฟัลต์คอนกรีต ได้สะดวกยิ่งขึ้น หนา 0.05 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า ไปมาสะดวกยิ่งขึ้น

3,750 ตรม. ตามแบบ อบต.  ก้าหนด
(สายบ้านดอนนางหงส์ ม. 3 เชื่อมต่อ
ต้าบลนาถ่อน)

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่มี ถนน คสล. กว้าง 6.00 ม. ยาว 3,500 ม. 0 0 11,538,000 11,538,000 11,538,000 ถนน  1   สาย ประชาชนสัญจร กองช่าง
เหล็กบ้านทุ่งมนต์(สายหนองหญ้าม้า การสัญจรไป-มา สะดวก หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.50 ม. ไปมาสะดวกยิ่งขึ้น
เชื่อมต่อสายบ้านสร้างแป้น ต.เรณู) ตามแบบ อบต.  ก้าหนด

10 โครงการขุดลอกห้วยเซือมตอนกลาง เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่มี ยาว  700 เมตร  กว้าง  70 เมตร 0 0 1,470,000 1,470,000 1,470,000 ล้าห้วย 1 แห่ง มีแหล่งน้้าเพื่อการ กองช่าง
แหล่งน้้าเพื่อการเกษตร ตามแบบ อบต.ก้าหนด เกษตรที่เพียงพอ
เพียงพอช่วงหน้าแล้ง

11 โครงการก่อสร้างลานกีฬาเอนก เพื่อส่งเสริมการออกก้าลัง ขนาดกว้าง  50 เมตร  ยาว  100 เมตร 0 0 3,500,000 3,500,000 3,500,000 ลานกีฬา 1 แห่ง ประชาชนทุกกลุ่ม กองช่าง
ประสงค์ ต้าบลดอนนางหงส์ กาย ทุกกลุ่มวัยในพื้นที่ หนา  0.12 เมตร วัย ได้ออกก้าลัง

ต้าบลดอนนางหงส์ ตามแบบ อบต.  ก้าหนด กาย และส่งเสริม
กิจกรรมอื่นๆ

รวม 11  โครงการ - - 16,500,000 2,460,000   24,183,000 24,183,000 24,183,000 - - -

                องค์การบริหารส่วนต าบลดอนนางหงส์

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

       แผนพัฒนาท้องถ่ิน  พ.ศ. 2561-2565
      รายละเอียดโครงการพัฒนา
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แบบ ผ. 02
ยทุธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยา่งยัง่ยนื
-ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่ 6  การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการภาครัฐ
6. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป   

เปา้หมาย 2561 2562 2563 2564 2565 ตวัชีว้ัด ผลลัพธท์ีค่าดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

174 ค่าจดัหาวสัดุคอมพวิเตอร์ เพือ่ใหไ้ด้มาซ่ึงวสัดุคอมพวิเตอร์ วสัดุคอมพวิเตอร์ เช่น แผ่นจานบนัทึก 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 วสัดุคอมฯ การปฏบิติังานเปน็ไปอยา่ง ส านักปลัด  กองคลัง
ตลับผงหมึก เมนบอร์ด เมมโมร่ี ฯลฯ มีประสิทธภิาพ กองช่าง  กองศึกษา

กองสวสัดิการ
175 ค่าใช้จา่ยในการเลือกต้ัง ใช้ในการเลือกต้ังกรณีมีการยบุสภาฯ เลือกต้ัง ส.อบต. คณะผู้บริหาร 350,000 350,000 400,000   200,000   200,000   จ านวนคร้ัง การบริหารงานเปน็ไปอยา่งมี ส านักปลัด 

กรณีแทนต าแหน่งวา่ง เลือกต้ัง ประสิทธภิาพ 
176 โครงการด้านการพฒันาบคุลากรท้องถิน่

1.1 โครงการเพิม่ประสิทธภิาพ เพือ่ส่งเสริมใหบ้คุลากรมีความรู้ จดัท าโครงการฝึกอบรม  และศึกษาดูงาน 300,000 160,000 120,000 160,000 160,000 1 โครงการ บคุลากรท้องถิน่มีความรู้และ ส านักปลัด 
ในการปฏบิติังาน อบต.ดอนนาง ความสามารถในการปฏบิติังาน ใหก้บับคุลากรท้องถิน่  เพือ่น าความรู้ น าประสบการณ์มาปรับใช้
หงส์ ใหม้ีประสิทธภิาพเพิม่มากขึน้ และประสบการณ์มาใช้พฒันาองค์กรให้ ในการปฏบิติัในองค์กรให้

มีประสิทธภิาพเพิม่มากขึน้ มีประสิทธภิาพเพิม่มากขึน้ 
177 ค่าจดัซ้ือวสัดุส านักงาน อบต. เพือ่จดัหาวสัดุส านักงานใช้ในกจิการ วสัดุส านักงาน เช่น กระดาษ  ปากกา 230,000 230,000 230,000 230,000 230,000 วสัดุส านักงาน การด าเนินงานเปน็ไปอยา่งมี ส านักปลัด กองคลัง

ดอนนางหงส์ อบต.ดอนนางหงส์ หมึก ดินสอ  แฟม้ ฯลฯ ประสิทธภิาพ กองช่าง กองศึกษา
กองสวสัดิการ

176 ค่าใช้จา่ยในการบ ารุงรักษาและ เพือ่ปรับปรุงส่ิงกอ่สร้างที่ติดกบัที่ดิน ที่ดินและส่ิงกอ่สร้างที่อยูใ่นความดูแล 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 คร้ัง ส่ิงกอ่สร้างที่อยูใ่นความดูแล ส านักปลัด 
ปรับปรุงที่ดินและส่ิงกอ่สร้าง ที่ช ารุดใหส้ามารถใช้งานได้ตามปกติ ของ อบต. ดอนนางหงส์ ของ อบต. ได้รับการปรับปรุง
ท่ีอยูใ่นความดูแลของ อบต. หรือมีสภาพที่ดีขึน้ ใหส้ามารถใช้งานได้ตามปกติ 

179 ค่าใช้จา่ยในการบ ารุงรักษาและ เพือ่ใหป้รับปรุงครุภณัฑ์ที่ช ารุดให้ ครุภณัฑ์ที่อยูใ่นความดูแลของ อบต. 100,000 100,000 270,000 100,000 100,000 คร้ัง ครุภณัฑ์ต่างๆที่ช ารุด ได้รับ
ปรับปรุงครุภณัฑ์เพือ่ใหส้ามารถ สามารถใช้งานได้ตามปกติ การปรับปรุงใหส้ามารถใช้ ส านักปลัด
ใช้งานได้ตามปกติ งานได้ตามปกติหรือมีสภาพ

ที่พร้อมส าหรับการใช้งาน
ได้ดีขึน้ 

                                                          

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

บัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนา
       แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.  2561 - 2565)

     องค์การบริหารส่วนต าบลดอนนางหงส์  อ าเภอธาตุพนม   จังหวัดนครพนม

งบประมาณและทีผ่่านมา
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แบบ ผ. 02
ยทุธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยา่งยัง่ยนื
-ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่ 6  การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการภาครัฐ
6. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป   

เปา้หมาย 2561 2562 2563 2564 2565 ตวัชีว้ัด ผลลัพธท์ีค่าดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

180 โครงการจดัหาวสัดุอปุกรณ์ เพือ่ใหม้ีวสัดุอปุกรณ์เคร่ืองครัวไว้ จดัหาวสัดุงานบา้นงานครัว เช่น ไม้กวาด 30,000 50,000 50,000 50,000 50,000 วสัดุงานบา้น มีวสัดุงานบา้นงานครัวไว้ ส านักปลัด 
งานบา้นงานครัว  อบต. บริการประชาชนและผู้มาติดต่อ ถว้ยชาม ไม้ถพูืน้,น้ ายาล้างหอ้งน้ า , งานครัว บริการประชาชนและผู้มา

ราชการ แกว้น้ า , น้ าด่ืม ฯลฯ ติดต่อราชการอยา่งทั่วถงึ 
181 ค่าจดัหาวสัดุอปุกรณ์ไฟฟา้เพือ่ เพือ่จดัหาวสัดุอปุกรณ์ไฟฟา้ไว้ จดัหาวสัดุไฟฟา้ เช่น ปล๊ักไฟฟา้ ,สาย 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 วสัดุไฟฟา้ ประชาชนในพืน้ที่มีไฟฟา้ ส านักปลัด 

ซ่อมแซมระบบไฟฟา้สารธารณะ ซ่อมแซมไฟฟา้สาธารณะในเขต ไฟฟา้ ,หลอดไฟฟา้,ฯลฯ สาธารณะส่องสวา่ง และมี
ในเขตความรับผิดชอบของ ความรับผิดชอบของ อบต. ความปลอดภยัในชีวติและ
อบต. ดอนนางหงส์ ทรัพยสิ์น 

182 โครงการบริหารจดัการขอ้มูล เพือ่จดัฝึกอบรมการบริหารจดัการขอ้มูล จดัฝึกอบรมใหค้วามรู้ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 1 โครงการ ประชาชนในพืน้ที่มีช่องทาง ส านักปลัด 
ขา่วสารเพือ่เพิม่ประสิทธภิาพ ขา่วสารและเพิม่ประสิทธภิาพการท างาน รับรู้ขอ้มูลขา่วสารเพิม่ขึน้
ในการท างาน

183 โครงการประชุมประชาคมเพือ่ เพือ่ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม จดัประชุมประชาคมหมู่บา้น  / ต าบล 30,000 30,000 20,000 30,000 30,000 1 โครงการ ประชาชนในต าบลมีส่วนร่วม ส านักปลัด 
จดัท าแผนพฒันาท้องถิน่และ ในการจดัท าแผนพฒันาท้องถิน่ หมู่ 1- 11 ในการพฒันาท้องถิน่ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปี

184 โครงการจดัต้ังศูนยป์ฏบิติัการ เพือ่สนับสนุนศูนยป์ฏบิติัการในการ ศูนยป์ฏบิติัการในการ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 1 โครงการ ร่วมบรูณาการร่วมกบั ส านักปลัด
ในการช่วยเหลือประชาชนตาม ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ หน่วยงานอืน่
อ านาจหน้าที่ของ อปท. หน้าที่ ของ อปท. หน้าที่ ของ อปท.

185 โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษี เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพในการจดัเกบ็ จดัท าแผนที่ภาษเีปน็ปจัจบุนัจ านวน 20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     1 โครงการ การบริหารงานเปน็ไปอยา่งมี กองคลัง
และทะเบยีนทรัพยสิ์นเพือ่เพิม่ รายได้ในพืน้ที่ต าบล 11 หมู่บา้น ประสิทธภิาพ
ประสิทธภิาพในการจดัเกบ็รายได้

186 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพือ่ส่งเสริมใหเ้จา้หน้าที่มีคุณธรรมจริย จดัฝึกอบรมใหค้วามรู้เจา้หน้าที่ และผู้มี 0 0 10,000     10,000     10,000     1 โครงการ เจา้หน้าที่มีคุณธรรมจริยธรรม ส านักปลัด
และความโปร่งใสเพือ่การปอ้งกนั ธรรมในการท างาน ความสนใจ และประชาชนทั่วไป ในการท างานมากขึน้
และปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏบิติังาน

                                                          

     องค์การบริหารส่วนต าบลดอนนางหงส์  อ าเภอธาตุพนม   จังหวัดนครพนม

วัตถุประสงค์โครงการที่

บัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนา
       แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.  2561 - 2565)

งบประมาณและทีผ่่านมา
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แบบ ผ. 02
ยทุธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยา่งยัง่ยนื
-ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่ 6  การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการภาครัฐ
6. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป   

เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 ตัวชี้วัด ผลลัพธท์ี่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

187 โครงการสร้างความรู้ใหเ้ด็กและ เพือ่อบรมความรู้โครงการใหเ้ด็กและ ฝึกอบรมโครงการแกเ่ด็กและเยาวชน 10,000    10,000    10,000    1 โครงการ เด็กและเยาวชนได้รับความรู้ ส านักปลัด
เยาวชนเพือ่ต้านภยัคอร์รัปชั่น เยาวชนการต่อต้านการทุจริต ตามวตัถปุระสงค์โครงการ โครงการ (งานนิตกิาร)

188 ค่าวสัดุวทิยาศาสตร์หรือการ เพือ่จดัหาวสัดุวทิยาศาสตร์หรือการ เคมีภณัฑ์น้ าประปา เช่น สารส้ม คลอลีน 200,000 200,000 150,000 200,000 200,000 วสัดุ การบริหารงานเปน็ไปอยา่งมี ส านักปลัด
แพทย์ แพทย ์(เคมีภณัฑ์น้ าประปา) ประสิทธภิาพและประสิทธผิล

189 ค่าวสัดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน เพือ่จดัหาวสัดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน วสัดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืนเช่น น้ ามันดีเซล 400,000 400,000 500,000 500,000 500,000 จ านวนลิตร การบริหารงานเปน็ไปอยา่งมี กองคลัง
น้ ามันเบนซิน ประสิทธภิาพและประสิทธผิล

190 โครงการปกปอ้งเทิดทูนสถาบนั เพือ่ด าเนินการโครงการเกีย่วกบั 1)จดักจิกรรมโครงการปกปอ้งสถาบนัพระ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กจิกรรม ประชาชนทุกภาคส่วนได้ร่วม ส านักปลัด
พระมหากษตัริยข์องชาติ ปกปอ้งสถาบนัพระมหากษตัร์ย์ มหากษตัร์ย์ กจิกรรมโครงการปกปอ้งสถาบนั

ของไทย 2) จดัท าปา้ยเกีย่วกบัพระมหกษตัริย์ พระมหากษตัร์ย์
191 โครงการเพิม่ประสิทธภิาพในการ เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพในการจดัเกบ็ภาษี จดักจิกรรมอบรมใหค้วามรู้การช าระภาษี 10,000     10,000     10,000     10,000     10,000     1  โครงการ การบริหารงานเปน็ไปอยา่งมี กองคลัง

จดัเกบ็ภาษ ีการช าระภาษ ีค่า ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่างๆ ประสิทธภิาพและประสิทธผิล
ธรรมเนียมใบอนุญาตๆ

192 โครงการฝึกอบรมการปฏบิติังาน เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพในการบริหารงาน จดัฝึกอบรมการปฏบิติังานด้านระบบบญัชี 0 0 20,000     20,000     20,000     1  โครงการ การบริหารงานเปน็ไปอยา่งมี กองคลัง
ในระบบบญัชีคอมพวิเตอร์ของ ในระบบ (e-laas) (e-laas) ประสิทธภิาพและประสิทธผิล
พนักงาน อบต.ดอนนางหงส์
(e-laas)

โครงการ วัตถุประสงค์

                                                          

ที่

บัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนา
       แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.  2561 - 2565)

งบประมาณและที่ผ่านมา

     องค์การบริหารส่วนต าบลดอนนางหงส์  อ าเภอธาตุพนม   จังหวัดนครพนม
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แบบ ผ. 02
ยทุธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยา่งยัง่ยนื
-ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่ 6  การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการภาครัฐ
6. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป   

เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 ตัวชี้วัด ผลลัพธท์ี่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

193 กจิกรรมวนัคล้ายวนัเฉลิมพระชน เพือ่ใหป้ระชาชนได้แสดงออกถงึ พนักงาน ขา้ราชการ ครู 30,000 30,000 10,000 10,000 10,000 1 กจิกรรม ได้แสงดออกถงึความจงรักภกัดี ส านักปลัด
มพรรษาพระบาทสมเด็จพระ ความจงรักภกัดีต่อสถาบนัพระมหา นักเรียนและประชาชนในเขต ต่อสถาบนัพระหากษตัริยไ์ทย
ปรมินทรมหาภมูิพลฯ กษตัริย์ ต าบลดอนนางหงส์ 
รัชกาลท่ี 9

194 กจิกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา เพือ่ใหป้ระชาชนได้แสดงออกถงึ พนักงาน ขา้ราชการ ครู 30,000 30,000 10,000 10,000 10,000 1  กจิกรรม ได้แสงดออกถงึความจงรักภกัดี ส านักปลัด
สมเด็จพระนางเจา้สิริกต์ิิ ความจงรักภกัดีต่อสมเด็จ นักเรียนและประชาชนในเขต ต่อสมเด็จพระนางเจา้สิริกต์ิิ ฯ
พระบรมราชินีนาถ พระนางเจา้สิริกต์ิิ ฯ ต าบลดอนนางหงส์ 
พระบรมราชชนนีพนัปหีลวง

195 กจิกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา เพือ่ใหป้ระชาชนได้แสดงออกถงึ พนักงาน ขา้ราชการ ครู 0 0 10,000     10,000     10,000     1 กจิกรรม ได้แสงดออกถงึความจงรักภกัดี ส านักปลัด
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯ ความจงรักภกัดีต่อพระบาทสมเด็จ นักเรียนและประชาชนในเขต ต่อพระบาทสมเด็จพระเจา้
รัชกาลท่ี 10 พระเจา้อยูห่วั ฯ ต าบลดอนนางหงส์ อยูห่วั ฯ 

196 กจิกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา เพือ่ใหป้ระชาชนได้แสดงออกถงึ พนักงาน ขา้ราชการ ครู 0 0 10,000     10,000     10,000     1 กจิกรรม ได้แสงดออกถงึความจงรักภกัดี ส านักปลัด
สมเด็จพระนางเจา้สุทิดา ฯ ความจงรักภกัดีต่อสมเด็จพระนางเจา้ฯ นักเรียนและประชาชนในเขต ต่อสมเด็จพระนางเจา้ฯพระบรม
พระราชินี วนัที่ 3 มิถนุายน พระบรมราชินีนาถ ต าบลดอนนางหงส์ ราชินี

197 โครงการจดัซ้ือถงัขยะบริการ เพือ่ใหป้ระชาชนในมีถงัขยะส าหรับ  จดัหาถงัขยะบริการประชาชน จ านวน 50,000 50,000 50,000 50,000 0 ถงัขยะ ประชาชนครัวเรือนร้อย80 ส านักปลัด
ประชาชน รองรับขยะมูลฝอยในเขตต าบล 400 ใบ 100 ใบ มีถงัขยะไวร้องรับขยะมูล

ฝอยเพยีงพอต่อความต้อง 
198 โครงการจดัหาเกา้อีพ้ลาสติกเพือ่ เพือ่ใหม้ีเกา้อีพ้ลาสติกไวบ้ริการ จดัหาเกา้อีพ้ลาสติก ปลีะ  100 ตัว 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 เกา้อี ้100 ตัว มีเกา้อีพ้ลาสติกไวบ้ริการ กองช่าง

บริการประชาชน ประชาชนที่มาติดต่อราชการ อบต.ดอนนางหงส์ ประชาชนและผู้มาติดต่อ
ราชการเพยีงพอ

     องค์การบริหารส่วนต าบลดอนนางหงส์  อ าเภอธาตุพนม   จังหวัดนครพนม

                                                          

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

บัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนา
       แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561 - 2565)
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แบบ ผ. 02
ยทุธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยา่งยัง่ยนื
-ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่ 6  การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการภาครัฐ
6. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

6.2 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 ตัวชี้วัด ผลลัพธท์ี่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

199 ค่าจดัซ้ือวสัดุงานบา้น เพือ่ใช้ในกจิกรรมชุมชน ม. 1 จดัซ้ือวสัดุงานบา้นงานครัว เช่น จาน 0 0 50,000 0 0 วสัดุงานบา้น ไวใ้ช้ในกจิกรรมชุมชน ม.1 กองช่าง
งานครัว  ม. 1 ถว้ย ช้อน ฯลฯ งานครัว(ชิ้น)

200 ค่าจดัซ้ือวสัดุงานบา้น เพือ่ใช้ในกจิกรรมชุมชน ม. 2 จดัซ้ือวสัดุงานบา้นงานครัว เช่น จาน 0 0 50,000     0 0 วสัดุงานบา้น ไวใ้ช้ในกจิกรรมชุมชน ม.2 กองช่าง
งานครัว  ม. 2 ถว้ย ช้อน ฯลฯ งานครัว(ชิ้น)

201 จดัซ้ือเกา้อีแ้บบมีพนักพงิ เพือ่ใช้ในกจิกรรมของชุมชน ม .2 เกา้อีม้ีพนักพงิ  จ านวน 200  ตัว 50,000 0 0 0 0 เกา้อี ้200 ตัว ไวใ้ช้ในกจิกรรมชุมชน ม.2 กองช่าง
บริการประชาชน ม. 2

202 โครงการปรับปรุงระบบกระจาย เพือ่ใหม้ีระบบการกระจา่ยขา่วหรือ กอ่สร้าง / ปรับปรุงระบบกระจายขา่ว 0 0 0 100,000 0 1 แหง่ หมู่  2  มีเคร่ืองเสียงในการ กองช่าง
ขา่วหรือระบบประชาสัมพนัธ์ ระบบการประชาสัมพนัธอ์ยา่งทั่วถงึ ระบบประชัมพนัธอ์ยา่งทั่วถงึและใช้งาน ประชาสัมพนัธใ์นงานหมู่
เสียงตามสาย  หมู่ 2 และใช้งานได้เสมอ ได้เสมอ บา้น

203 โครงการจดัท าปา้ยตามซอยต่างๆ เพือ่ใช้ในการบอกซอย และแยกตาม จดัท าปา้ยตามซอย และแยกหมู่ 0 0 20,000 20,000 20,000 จ านวน 5 หมู่ มีปา้ยบอกทางตามซอยและ ส านักปลัด
ในหมู่บา้น  ม. 1,2,3,4,8 หมู่บา้น บา้นทุกซอย บา้น แยกภายในหมู่บา้น

204 โครงการจดัซ้ือเกา้อีพ้ลาสติก เพือ่ส่งเสริมกจิกรรมในชุมชน จดัซ้ือเกา้อีพ้ลาสติกแบบมีพนักพงิ 0 0 50,000 50,000 50,000 เกา้อี ้200 ตัว ประชาชนมีเกา้อีไ้วใ้ช้ใน กองช่าง
แบบมีพนักพงิอยา่งหนา ม.3 จ านวน  200  ตัว กจิกรรมชุมชน

205 โครงการปรับปรุงระบบกระจาย เพือ่ใหม้ีระบบการกระจา่ยขา่วหรือ กอ่สร้าง / ปรับปรุงระบบกระจายขา่ว 0 0 50,000 30,000 30,000 1 แหง่ หมู่  3  มีเคร่ืองเสียงในการ กองช่าง
ขา่วหรือระบบประชาสัมพนัธ์ ระบบการประชาสัมพนัธอ์ยา่งทั่วถงึ ระบบประชัมพนัธอ์ยา่งทั่วถงึและใช้งาน ประชาสัมพนัธใ์นงานหมู่
เสียงตามสาย  หมู่ 3 และใช้งานได้เสมอ ได้เสมอ บา้น

ที่

                                                          

       แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561 - 2565)
     องค์การบริหารส่วนต าบลดอนนางหงส์  อ าเภอธาตุพนม   จังหวัดนครพนม

วัตถุประสงค์

บัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนา

โครงการ
งบประมาณและที่ผ่านมา
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แบบ ผ. 02
ยทุธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยา่งยัง่ยนื
-ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่ 6  การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการภาครัฐ
6. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

6.2 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 ตัวชี้วัด ผลลัพธท์ี่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

206 โครงการปรับปรุงระบบกระจาย เพือ่ใหม้ีระบบการกระจา่ยขา่วหรือ กอ่สร้าง / ปรับปรุงระบบกระจายขา่ว 0 0 0 30,000 30,000 1  แหง่ หมู่  10  มีเคร่ืองเสียงในการ กองช่าง
ขา่วหรือระบบประชาสัมพนัธ์ ระบบการประชาสัมพนัธอ์ยา่งทั่วถงึ ระบบประชัมพนัธอ์ยา่งทั่วถงึและใช้งาน ประชาสัมพนัธใ์นงานหมู่
เสียงตามสาย  หมู่ 10 และใช้งานได้เสมอ ได้เสมอ บา้น

207 จดัซ้ือวสัดุงานบา้นงานครัว เพือ่ใช้ในกจิกรรมของชุมชน จดัซ้ือวสัดุงานบา้นงานครัว เช่น จาน 0 0 100,000 100,000 100,000 วสัดุงานบา้น ประชาชน หมู่ 3,8,11 กองช่าง
บริการประชาชน ถว้ย ช้อน ฯลฯ งานครัว(ชิ้น) มีวสัดุงานบา้นงานครัว
หมู่ท่ี 3,8,11 ใช้ในหมู่บา้น

208 โครงการกอ่สร้างศาลาอเนก เพือ่ใหป้ระชาชนมีสถานที่ด าเนิน กอ่สร้างศาลาอเนกประสงค์ จ านวน 0 100,000 0 0 0 1 แหง่ การด าเนินกจิกรรมชุมชน กองช่าง
ประสงค์บริเวณปา่ช้าท่าช้างม. 9 กจิกรรมของชุมชน 1 หลัง  ตามแบบ อบต.ก าหนด สะดวกยิง่ขึน้

209 โครงการกอ่สร้างลานอเนก เพือ่กอ่สร้างลานอเนกประสงค์ ม .1 ,9 กอ่สร้างลานเอนกประสงค์ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 1 แหง่ ประชาชน ม. 1,9 กองช่าง
ประสงค์บริเวณปา่ช้า ม. 1,9 จ านวน  1  แหง่  ตามแบบ อบต.ก าหนด

210 โครงการปรับปรุงระบบกระจาย เพือ่ใหม้ีระบบการกระจา่ยขา่วหรือ กอ่สร้าง / ปรับปรุงระบบกระจายขา่ว 0 0 0 0 100,000 1 แหง่ หมู่  1  มีเคร่ืองเสียงในการ กองช่าง
ขา่วหรือระบบประชาสัมพนัธ์ ระบบการประชาสัมพนัธอ์ยา่งทั่วถงึ ระบบประชัมพนัธอ์ยา่งทั่วถงึและใช้งาน ประชาสัมพนัธใ์นงานหมู่
เสียงตามสาย  หมู่ 1 และใช้งานได้เสมอ ได้เสมอ บา้น

211 โครงการปรับปรุงระบบกระจาย เพือ่ใหม้ีระบบการกระจา่ยขา่วหรือ กอ่สร้าง / ปรับปรุงระบบกระจายขา่ว 0 0 0 0 100,000 1 แหง่ หมู่  4  มีเคร่ืองเสียงในการ กองช่าง
ขา่วหรือระบบประชาสัมพนัธ์ ระบบการประชาสัมพนัธอ์ยา่งทั่วถงึ ระบบประชัมพนัธอ์ยา่งทั่วถงึและใช้งาน ประชาสัมพนัธใ์นงานหมู่
เสียงตามสาย  หมู่ 4 และใช้งานได้เสมอ ได้เสมอ บา้น

212 โครงการซ่อมแซมถนน ต.ดอน เพือ่ใช้ในการซ่อมแซมถนน ให้ จดัซ้ือยางมะตอยส าเร็จรูป/วสัดุอปุกรณ์ 100,000 100,000 50,000 50,000 50,000 ยางมะตอยและ ประชาชนสัญจรไปมา กองช่าง
นางหงส์ สามารถใช้งานได้ดี ในการซ่อมแซมถนน วสัดุอปุกรณ์ สะดวกยิง่ขึน้

       แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.  2561 - 2565)

วัตถุประสงค์

บัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนา

ที่ โครงการ

     องค์การบริหารส่วนต าบลดอนนางหงส์  อ าเภอธาตุพนม   จังหวัดนครพนม

                                                          

งบประมาณและที่ผ่านมา
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แบบ ผ. 02
ยทุธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยา่งยัง่ยนื
-ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่ 6  การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการภาครัฐ
6. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

6.2 แผนงานเคหะและชุมชน

เปา้หมาย 2561 2562 2563 2564 2565 ตวัชีว้ัด ผลลัพธท์ีค่าดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

213 โครงการกอ่สร้างศาลาอเนก เพือ่ใช้ในกจิกรรมชุมชน กอ่สร้างศาลาอเนกประสงค์  จ านวน 1 100,000 0 0 0 0 1 แหง่ ประชาชนได้ใช้ศาลาอเนก กองช่าง
ประสงค์ที่สาธารณะปูจ่า่ ม.10 แหง่ ประสงค์ด าเนินกจิกรรม

ชุมชน
214 โครงการจดัท าร้ัวในที่ เพือ่จดัท าร้ัวบริเวณหว้ยเซือม จดัท าร้ัวบริเวณหว้ยเซือมยาว 1,000 ม. 0 0 0 0 100,000 1 แหง่ การบริหารงานเปน็ไปอยา่งมี กองช่าง

ล าหว้ยเซือม ม. 3 ประสิทธภิาพและประสิทธผิล

215 โครงการจดัท าศาลาประชาคม เพือ่ใช้ในกจิกรรมชุมชน กวา้ง  8.00 ม.  ยาว  10.00 ม. 0 0 0 100,000 0 1 แหง่ ประชาชนมีศาลาประชาคม กองช่าง
หมู่บา้น ม. 3 สูง  3.50 เมตร ไวด้ าเนินกจิกรรมหมู่บา้น

216 โครงการกอ่สร้างหอ้งน้ าเวทีหว้ย เพือ่กอ่สร้างหอ้งน้ าไวใ้ช้บริการ กอ่สร้างหอ้งน้ าเวทีหว้ยเซือม(รายละ 0 0 100,000 100,000 100,000 1 แหง่ มีหอ้งน้ าไวใ้ช้บริการประชาชน กองช่าง
เซือม ประชาชน เอยีดตามแบบที่ อบต.ก าหนด)

217 โครงการปรับปรุงระบบกระจาย เพือ่ใหม้ีระบบการกระจา่ยขา่วหรือ กอ่สร้าง / ปรับปรุงระบบกระจายขา่ว 0 0 50,000 50,000 50,000 1 แหง่ ประชาชนในต าบลสามารถ กองช่าง
ขา่วหรือระบบประชาสัมพนัธ์ ระบบการประชาสัมพนัธอ์ยา่งทั่วถงึ ระบบประชัมพนัธอ์ยา่งทั่วถงึและใช้งาน รับรู้ขา่วสารได้ดีขึน้ 
เสียงตามสาย  หมู่ 7 และใช้งานได้เสมอ ได้เสมอ 

218 โครงการจดัซ้ือเกา้อีพ้ลาสติก เพือ่ส่งเสริมกจิกรรมในชุมชน จดัซ้ือเกา้อีพ้ลาสติกแบบมีพนักพงิ 0 50,000 50,000 50,000 50,000 เกา้อี ้200 ตัว ประชาชนมีเกา้อีไ้วใ้ช้ใน กองช่าง
แบบมีพนักพงิอยา่งหนา ม.6 จ านวน  200  ตัว (เกา้อีท้อง) กจิกรรมชุมชน

219 โครงการจดัซ้ือเกา้อีพ้ลาสติก เพือ่ส่งเสริมกจิกรรมในชุมชน จดัซ้ือเกา้อีพ้ลาสติกแบบมีพนักพงิ 0 50,000 50,000 50,000 50,000 เกา้อี ้200 ตัว ประชาชนมีเกา้อีไ้วใ้ช้ใน กองช่าง
แบบมีพนักพงิอยา่งหนา ม.9 จ านวน  200  ตัว (เกา้อีท้อง) กจิกรรมชุมชน

220 เพือ่จา่ยเปน็ค่าจดัหาวสัดุกอ่สร้าง เพือ่ปรับปรุงวสัดุที่ช ารุดใหส้ามารถ วสัดุกอ่สร้างที่อยูใ่นความดูแลของ อบต . 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 คร้ัง วสัดุกอ่สร้างต่างๆที่ช ารุด ได้รับ กองช่าง

ต่างๆที่จ าเปน็ต้องใช้ในงานราชการใช้งานได้ตามปกติ การปรับปรุงใหส้ามารถใช้

อบต. เช่นปนูซีเมนต์ ทราย ท่อน้ า งานได้ตามปกติ

โครงการ วัตถุประสงค์ที่

     องค์การบริหารส่วนต าบลดอนนางหงส์  อ าเภอธาตุพนม   จังหวัดนครพนม

                                                          

งบประมาณและทีผ่่านมา

       แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.  2561 - 2565)
บัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนา
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แบบ ผ. 02
ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอย่างยั่งยืน
-ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  5. การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์
5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา  ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
5.1 แผนงานการศึกษา  

เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

149 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ จัดกิจกรรมวันเด็ก  ส าหรับ ศพด. 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1 โครงการ เด็กในเขตต าบลมีพัฒนาการ กองการศึกษา
เด็กในเขตต าบลดอนนางหงส์ ดอนนางหงส์ ที่สมวัย 

150 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร เพื่อส่งเสริมสนับสนุนอาหาร สนับสนุนการจัดหาอาหารกลางวัน 755,600 755,600 816,400 800,000 800,000 ศพด. การบริหารงานของสถานศึกษา กองการศึกษาฯ
สถานศึกษา กลางวันเด็กและค่าใช้จ่ายพัฒนา เด็กและพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กเล็ก ในเขตต าบลเป็นไป

ผู้ดูแลเด็ก อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
151 โครงการจัดหาอาหารเสริม (นม ) เพื่อสนับสนุนอาหารเสริม(นม) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนอาหาร 1,455,930 1,455,930 1,240,260 1,500,000 1,500,000 ศพด. และ โรงเรียน เด็กนักเรียนในเขตต าบลได้รับ กองการศึกษาฯ

ศูนย์พัฒนาเด็ก  และนักเรียน ศพด.ในเขตต าบล  เสริม(นม) มีคุณค่าทางโภชนาการ ในเขตต าบล การส่งเสริมให้อาหารเสริม(นม)
ร.ร.ศพฐ. จ านวน 5 แห่ง และโรงเรียน จ านวน 5 แห่ง แก่เด็กศพด. และร.ร. สพฐ. 5 แห่ง มีพัฒนาการที่ดีสมวัย 

152 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน เพื่อสนับสนุนจัดหาอาหารกลางวัน อุดหนุนงบประมาณ เพื่อจัดหา 2,300,000  2,300,000  2,000,000  2,300,000 2,300,000 โรงเรียนในเขต เด็กนักเรียนในเขตต าบลได้รับ กองการศึกษาฯ
เด็กนักเรียนในเขตต าบล จ านวน เด็กนักเรียนร.ร.สพฐ. จ านวน อาหารกลางวันให้เด็กนักเรียนสพฐ. ต าบล การส่งเสริมสนับสนุนอาหาร
5 แห่ง 5 แห่ง จ านวน 5 แห่ง กลางวันเพื่อส่งเสริมพัฒนาการ

ที่สมวัย 
153 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ ศพด. เพื่อปรับปรุง/ซ่อมแซม ศพด. ใน ศพด.ต าบลดอนนางหงส์  40,000 40,000 30,000 40,000 40,000 1 แห่ง ศพด.น่าอยู่น่าอาศัยเพิ่มขึ้น กองการศึกษาฯ

ต าบลดอนนางหงส์ เขตต าบลให้น่าอยุ่น่าอาศัย รองรับ ตามแบบ อบต. ก าหนด และสามารถรองรับเด็กได้
เด็กนักเรียนได้ เพิ่มขึ้น 

บญัชีรายละเอียดโครงการพัฒนา
       แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ.  2561 - 2565)

     องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนนางหงส์  อ าเภอธาตุพนม   จังหวัดนครพนม

งบประมาณและที่ผ่านมา
ที่ โครงการ

                                                            

วัตถุประสงค์
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แบบ ผ. 02
ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอย่างยั่งยืน
-ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  5. การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์
5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา  ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
5.1 แผนงานการศึกษา  

เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

154 โครงการก่อสร้างร้ัว ศูนย์พัฒนา เพื่อก่อสร้างร้ัว ศพด.ดอนนางหงส์ ก่อสร้างร้ัว ศพด.ดอนนางหงส์ 0 0 100,000 100,000 100,000 1 แห่ง มีร้ัวเป็นแนวกั้นที่มิดชิดป้องกัน กองการศึกษาฯ
เด็กเล็กต าบลดอนนางหงส์ การเกิดอุบัติเหตุได้

155 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนส าหรับ อบรม ครู ผดด. และ ผดด. 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1 โครงการ ครู ผดด. และ ผดด. ได้รับ กองการศึกษาฯ
การสอนเด็กเล็กตามหลักสูตรการ ครู ผดด.  และ ผดด. ทุกคน ความรู้เทคนิคการสอนตาม
ศึกษาปฐมวัยรองรับการประเมิน หลักสูตรการศึกษา
คุณภาพภายนอก

156 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการ เพื่อพัฒนาผู้บริหารคณะกรรมการ ผู้บริหารคณะกรรมการ 100,000 100,000 30,000 100,000 100,000 1 โครงการ ผู้บริหารคณะกรรมการ กองการศึกษาฯ
บริหารและจัดการศึกษาท้องถิ่นของ บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ผู้บริหารคณะกรรมการบริหาร ศพด. บุคลากรทางการศึกษา  ครู ผดด. บุคลากรทางการศึกษา ครู ผดด. บุคลากรทางการศึกษา ครูผดด. 
บุคลากรทางการศึกษา  ครู ผดด. และ ผดด. ต าบลดอนนางหงส์ ผดด. ต าบลดอนนางหงส์ และผดด. ต าบลดอนนางหงส์
และ ผดด. ต าบลดอนนางหงส์ ได้พัฒนาศักยภาพ

157 โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพและ เพื่อป้องกันฟันผุ และโรคในช่องปาก เด็กเล็กใน ศพด. และผู้ดูแลเด็ก 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1 โครงการ เด็กไม่เกิดฟันผุ กองการศึกษาฯ
ป้องกันโรคในช่องปาก ศพด.ต าบล เด็กเล็ก
ดอนนางหงส์

158 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ส าหรับ เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ นักเรียนใน ศพด. ดอนนางหงส์ 0 0 30,000 30,000 30,000 1  โครงการ นักเรียนได้รับประสบการณ์และ กองการศึกษาฯ
ศพด. ดอนนางหงส์ นอกสถานที่ได้รับประสบการณ์ ได้ร่วมกิจกรรมทุกคน

159 โครงการพัฒนา IQ,EQ เด็กปฐมวัย เพื่อให้นักเรียนได้รับการส่งเสริม นักเรียนใน ศพด. ดอนนางหงส์ 0 0 30,000 30,000 30,000 1 โครงการ เด็กใน ศพด. มีพัฒนาการทาง กองการศึกษาฯ
พัฒนาการทาง ไอคิว อีคิว อย่างเต็ม ไอคิว อีคิว ดีขึ้น
ศักยภาพ

งบประมาณและที่ผ่านมา

                                                            

บญัชีรายละเอียดโครงการพัฒนา
       แผนพัฒนาทอ้งถ่ินหา้ป ี (พ.ศ.  2561 - 2565)

     องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนนางหงส์  อ าเภอธาตุพนม   จังหวัดนครพนม

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
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แบบ ผ. 02
ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอย่างยั่งยืน
-ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  6 การปรบัสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการภาครฐั
5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา  ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
5.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

160 โครงการแข่งขันกีฬาต้าน   เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน จัดการแข่งขันกีฬา ให้เด็ก 50,000 50,000 60,000      50,000     50,000     1 โครงการ เด็กและเยวชนในเขตต าบล กองการศึกษาฯ
ยาเสพติด ในเขตต าบลรู้จักใช้เวลาว่างในการ และเยาวชน ในเขตต าบล รู้จักใช้เวลาว่างในการเล่น-

เล่นกีฬาเพื่อห่างไกลยาเสพติด ดอนนางหงส์ กีฬาเพื่อห่างไกลยาเสพติด 
และสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ และสร้างความสามัคคีใน

ชุมชน 
161 โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์กีฬา   เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน จัดหาวัสดุอุปกรณ์กีฬาเพื่อ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนวัสดุ เด็กและเยวชนในเขตต าบล กองการศึกษาฯ

ให้แก่เด็กนักเรียนในเขตต าบล ในเขตต าบลรู้จักใช้เวลาว่างในการ   เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างในการเล่น-
เล่นกีฬาเพื่อห่างไกลยาเสพติด ในเขตต าบลรู้จักใช้เวลาว่างในการ กีฬาเพื่อห่างไกลยาเสพติด 
และสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ เล่นกีฬาเพื่อห่างไกลยาเสพติด 

162 โครงการมัคคุเทศก์น้อยพาชม เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนเยาวชน เยาวชนต าบลดอนนางหงส์ 30,000 30,000 10,000 30,000 30,000 1 โครงการ ได้สืบสาน อนุรักษ์ ประเพณี กองการศึกษาฯ
ต าบลดอนนางหงส์ ต าบลดอนนางหงส์ ต าบลไว้

163 โครงการอบรมพุทธทายาท ประจ าปี เพื่อส่งเสริมและคงไว้ซ่ึงประเพณี  สนับสนุนการจัดกิจกรรม 20,000 20,000 15,000 20,000 20,000 1  โครงการ ประเพณีทางพระพุทธศาสนา กองการศึกษาฯ
ทางศาสนา ทางพระพุทธศาสนาประจ าปี คงอยู่สืบไป 

164 โครงการปฏิบัติธรรมกัมมัฎฐาน เพื่อส่งเสริมและคงไว้ซ่ึงประเพณี  จัดกิจกรรมปฏิบัติกัมมัฎฐาน 15,000 15,000 40,000 15,000 15,000 1  โครงการ ประเพณีทางพระพุทธศาสนา กองการศึกษาฯ
ทางศาสนา คงอยู่สืบไป 

165 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว เชิงวัฒนธรรมสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิง 20,000 20,000 25,000 30,000 30,000 1  โครงการ ได้สืบสาน อนุรักษ์ กองการศึกษาฯ
วัฒนธรรมวิถีไทย วิถีพุทธ ร าบวงสรวง วัฒนธรรม
พระธาตุพนม พระธาตุมรุกขนคร 
พญาศรีสัตนาคราช

งบประมาณและที่ผ่านมา

บญัชีรายละเอียดโครงการพัฒนา
       แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ.  2561 - 2565)

     องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนนางหงส์  อ าเภอธาตุพนม   จังหวัดนครพนม

                                                            

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
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แบบ ผ. 02
ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอย่างยั่งยืน
-ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่  6 การปรบัสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการภาครฐั
5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา  ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
5.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

166 โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ซ่ึงบุญ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 50,000 50,000 40,000 50,000 50,000 1 โครงการ ประเพณีท้องถิ่นคงอยู่สืบไป กองการศึกษา
เนื่องในวันวิสาขบูชาและบุญมหา ประเพณีของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
ชาติ ประจ าปี  และประชาชน  ในเขตต าบล
 ดอนนางหงส์  11 หมู่บ้าน

167 โครงการสืบสานประเพณีชาวต าบล เพื่อสืบสานประเพณีของท้องถิ่นให้ ประชาชนในเขตต าบลดอนนางหงส์ 100,000 100,000 30,000 100,000 100,000 1  โครงการ ประเพณีได้รับการ กองการศึกษา
ดอนนางหงส์ คงอยู่สืบไป และสร้างความสามัคคี จ านวน 11 หมู่บ้าน อนุรักษ์ และคงอยุ่สืบไป และ

แก่ประชาชนในชุมชน ประชาชนในชุมชนมีความ
สามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน

168 โครงการอนุรักษ์ศิลปะ ภูมิปัญญา เพื่อสืบสานประเพณีของท้องถิ่นให้ ประชาชน ครู นักเรียน ใน 100,000 100,000 80,000 100,000 100,000 1  โครงการ ประเพณีชาวต าบลดอนนางหงส์ กองการศึกษา
และเพาะกล้าคุณธรรม ประจ าปี คงอยู่สืบไป เขตต าบลดอนนางหงส์  คงอยู่สืบไป 

169 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง เพื่อส่งเสริมกิจกรรมประเพณี จัดกิจกรรมลอยกระทง 0 0 16,000 20,000 20,000 1 โครงการ เพื่อสืบสานประเพณีท้องถิ่น กองการศึกษา
ต าบลดอนนางหงส์ ลอยกระทงต าบลดอนนางหงส์

170 โครงการสนับสนุนอ าเภอธาตุพนม เพื่อส่งเสริมงานประเพณีจังหวัด สนับสนุนสนุนงบประมาณ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1 โครงการ ประเพณีไหลเรือไฟ ได้รับ กองการศึกษา
ค่าจัดท าเรือไฟงานประเพณีไหล นครพนม ด าเนินการ การอนุรักษ์และคงอยู่สืบไป
เรือไฟจังหวัดนครพนม 

171 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ เพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพเด็กและ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ 0 0 50,000      50,000     50,000     1  โครงการ เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนา กองการศึกษา
เด็กและเยาวชนต าบลดอนนางหงส์ เยาวชน เด็กและเยาวชน ศักยภาพที่ดี

172 โครงการสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมกิจกรรมวันอาสาฬหบูชา จัดกิจกรรมวันเข้าพรรษา และ 30,000      30,000      50,000      30,000     30,000     1 โครงการ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริม กองการศึกษา
เนื่องในวันอาสาฬหบูชาและเข้าพรรษาและเข้าพรรษา กิจกรรมงดเหล้าเข้าพรรษา วันอาสาฬหบูชาและเข้าพรรษา

173 โครงการส่งเสริมกิจกรรมและประชา เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยว ประชาชนในเขตต าบลดอนนางหงส์ 0 0 10,000 20,000 20,000 1 โครงการ เพื่อสืบสานประเพณีท้องถิ่น กองการศึกษา
สัมพันธ์การท่องเที่ยวต าบลดอนนางหงส์ต าบลดอนนางหงส์ จ านวน 11 หมู่บ้าน 

ที่ โครงการ
งบประมาณและที่ผ่านมา

บญัชีรายละเอียดโครงการพัฒนา
       แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ.  2561 - 2565)

     องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนนางหงส์  อ าเภอธาตุพนม   จังหวัดนครพนม

                                                            

วัตถุประสงค์
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ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่  4 การพัฒนาและส่งเสรมิการทอ่งเที่ยว แบบ ผ. 02
-ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่   2  การพัฒนาและส่งเสรมิการทอ่งเที่ยว

4.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และการทอ่งเที่ยว                                                               
    4.1 แผนงานบรหิารทั่วไป   

เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

138 โครงการนครพนมร่วมใจ เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนได้ ประชาชในพื้นที่ต าบลหมู่ 1-11 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 1 โครงการ ประชาชนมีสถานที่มีจิต ส านักปลัด 

ก าจัดขยะ  ลดละส่ิงปฏิกูล ตระหนักในเร่ืองการก าจัดขยะ ส านึกในการทิ้งขยะ และ
เพิ่มพูนความสุข รุกสู่อาเซียน ร่วมมือกันในการลดส่ิงปฏิกูล ร่วมมือกันในการก าจัด

ขยะในพื้นที่ 
139 โครงการปล่อยพันธ์ปลาใน เพื่อเป็นการอนุรักษ์พันธ์ปลาและ แหล่งน้ าธรรมชาติในเขตต าบล 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 1 โครงการ แหล่งน้ าธรรมชาติมีความ ส านักปลัด 

แหล่งน้ าสาธารณะ เพิ่มปริมาณสารอาหารตามธรรม สมดุลทางธรรมชาติ 
ชาติ 

140 โครงการก าจัดวัชพืชตามแหล่ง เพื่อก าจัดวัชพืช และลดปัญหา บึงเหล็ก ,ห้วยเซือม,บึงสีดา 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 แหล่งน้ า แหล่งน้ าธรรมชาติได้รับการ กองช่าง
น้ าธรรมชาติในเขตต าบล การเน่าเสียของแหล่งน้ า และอื่นๆในเขตต าบล ก าจัดวัชพืชลดการเน่าเสีย

ของแหล่งน้ า
141 ค่าธรรมเนียมการทิ้งขยะ เพื่อก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิง จัดหาสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย 164,510 164,510 200,000 164,510 164,510 คร้ัง ประชาชนครัวเรือนในเขต กองช่าง

ก าจัดขยะ  จ้างเหมาก าจัดขยะ ปฏิกูลในเขตต าบล และส่ิงปฏิกูล ในเขตต าบล/นอก ต าบลมีแหล่งก าจัดขยะมูล
เขตต าบล ฝอยและส่ิงปฏิกูล 

142 โครงการปลูกป่าในพื้นที่ เพื่อเพิ่มพื้นที่ป่าชุมชนในเขต จัดหาพันธุ์ไม้เพื่อให้ประชาชน 10,000      10,000       10,000      10,000     10,000        1 คร้ัง พื้นที่ป่าชุมชนในเขตต าบล ส านักปลัด 
สาธารณะในเขตต าบล ต าบล ในเขตต าบลปลูกป่าทดแทนใน มีเพิ่มมากขึ้นร้อยละ 50 

พื้นที่ 
143 โครงการเพิ่มสมรรถนะด้าน เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนใน พื้นที่ด าเนินการ หมู่ 1-11 10,000      10,000       10,000      10,000     10,000        1 โครงกร ประชาชนในพื้นที่มีความรู้ ส านักปลัด 

การบริหารจัดการพลังงานใน ชุมชนใช้พลังงานที่มีอย่าง และใช้พลังงานอย่าง
ชุมชน ประหยัดและคุ้มค่า ประหยัด และคุ้มค่า

144 โครงการ รักน้ า รักป่า รักษา เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนใน ต าบลดอนนางหงส์ จ านวน 11 50,000 50,000 10,000 50,000 50,000 1 โครงการ ประชาชนในพื้นที่มีความรู้ ส านักปลัด 
แผ่นดิน พื้นที่รู้จักรักน้ า รักป่า รักแผ่นดิน หมู่บ้าน ในการรักษาป่า รักน้ า 

รักแผ่นดิน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

บญัชีรายละเอียดโครงการพัฒนา
       แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ.  2561 - 2565)

                  องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนนางหงส์  อ าเภอธาตุพนม   จังหวัดนครพนม

งบประมาณและที่ผ่านมา
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ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่  2 การพัฒนาและส่งเสรมิการทอ่งเที่ยว แบบ ผ. 02
-ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่   2  การพัฒนาและส่งเสรมิการทอ่งเที่ยว

4.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และการทอ่งเที่ยว                                                               
    4.1 แผนงานบรหิารทั่วไป   

เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

145 ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสาธารณะ เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวใน ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสาธารณะ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1 แห่ง มีนักท่องเที่ยวเดินทางมา ส านักปลัด 
ให้เป็นสถานที่พักผ่อน เขตพื้นที่ต าบล ในเขตต าบล ท่องเที่ยวในพื้นที่เพื่อ
หย่อนใจและแหล่งท่องเที่ยว ส่งเสริมเศรษฐกิจให้กับ

ชุมชน 
146 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวใน ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในหมู่บ้าน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 11 หมู่บ้าน มีนักท่องเที่ยวเดินทางมา กองช่าง

ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่  1-11 ในหมู่บ้าน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และท่องเที่ยว ท่องเที่ยวในพื้นที่เพื่อ
ส่งเสริมเศรษฐกิจให้กับ
ชุมชน 

147 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ อบต.แห่งใหม่ ปรับปรุงภูมิทัศน์ อบต. แห่งใหม่ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1 แห่ง บริเวณ อบต. แห่งใหม่ได้รับ กองช่าง
อบต.แห่งใหม่ ให้มีความสวยงาม ให้มึความสวยงาม การปรับปรุงสภาพที่ให้มี

ความสวยงาม
789,510 785,000 789,510 789,510      

    4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
148 โครงการส่งเสริมกิจกรรมการ เพื่อประชาสัมพันธ์แหล่ง 1. จัดท าส่ือ/ประชาสัมพันธ์ผ่าน 10,000 10,000       10,000 10,000 10,000 1 โครงการ ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยว กองการศึกษาฯ

ท่องเที่ยว ท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักของ ช่องทางต่างๆ อย่างแพร่หลาย 
นักท่องเที่ยว 2. ร่วมกิจกรรมการท่องเที่ยว

วัตถุประสงค์ที่ โครงการ

                  องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนนางหงส์  อ าเภอธาตุพนม   จังหวัดนครพนม

บญัชีรายละเอียดโครงการพัฒนา
       แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.  2561 - 2565)

งบประมาณและที่ผ่านมา
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แบบ ผ. 02
ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 1 การพัฒนาการค้าและการลงทนุ
-ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่   1 การพัฒนาการค้าผ่านแดน
3.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
3.1 แผนงานการเกษตร  

เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

126 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน อนุรักษ์พันธุ ประชาชนในเขตต าบล 0 0 10,000 20,000 20,000 1 โครงการ ประชาชนอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ส านักปลัด
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ กรรมพืช ดอนนางหงส์
สมด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ

127 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปลูก เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่ ประชาชนในเขตต าบล 0 0 10,000 20,000 20,000 1 โครงการ ประชาชนในชุมชนมีมีจิต ส านักปลัด 
จิตส านึกเพื่ออนุรักษ์  ส่ิงแวดล้อม อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ดอนนางหงส์ ส านึกในการอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม
128 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ า เพื่อส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร เคร่ืองสูบน้ าแบบหอยโข่ง 0 0 10,000 10,000 10,000 1 เคร่ือง กลุ่มเกษตรกรหมู่ 4 ได้รับ กองช่าง

แบบหอยโข่งกลุ่มเกษตรกร ให้สารถเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร เคร่ืองยนต์เบนซิน ขนาด ส่งเสริมให้มีผลผลิตทางการ
หมู่ 4 ได้เพิ่มมากขึ้น  5 แรง เกษตรเพิ่มมากขึ้น 

129 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ า เพื่อส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร เคร่ืองสูบน้ าแบบหอยโข่ง 0 0 10,000 10,000 10,000 1 เคร่ือง กลุ่มเกษตรกรหมู่ 10 ได้รับ กองช่าง
แบบหอยโข่งเพื่อการเกษตร ให้สารถเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร เคร่ืองยนต์เบนซิน ขนาด ส่งเสริมให้มีผลผลิตทางการ
 ม. 10 ได้เพิ่มมากขึ้น  5 แรง เกษตรเพิ่มมากขึ้น 

130 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ า เพื่อส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร เคร่ืองสูบน้ าแบบหอยโข่ง 0 0 10,000 10,000 10,000 1 เคร่ือง กลุ่มเกษตรกรหมู่ 11 ได้รับ กองช่าง
แบบหอยโข่งเพื่อการเกษตร ให้สารถเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร เคร่ืองยนต์เบนซิน ขนาด ส่งเสริมให้มีผลผลิตทางการ
 ม. 11 ได้เพิ่มมากขึ้น  5 แรง เกษตรเพิ่มมากขึ้น 

131 โครงการก่อสร้างคลองส่งน้ า เพื่อส่งเสริมการขนส่งสินค้าทาง สร้างคลองส่งน้ าแบบท่อใต้ 0 0 50,000 0 0 1 แห่ง ประชาชนมีเส้นทางการ กองช่าง
แบบท่อใต้ดินเพื่อการเกษตร การเกษตรของประชาชน ดิน  ตามแบบ อบต.ก าหนด ขนส่งส้ินค้าเพิ่มขึ้น
หมู่ 9

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

บญัชีรายละเอียดโครงการพัฒนา
       แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ.  2561 - 2565)

                  องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนนางหงส์  อ าเภอธาตุพนม   จังหวัดนครพนม
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แบบ ผ. 02
ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 1 การพัฒนาการค้าและการลงทนุ
-ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่   1 การพัฒนาการค้าผ่านแดน
3.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
3.1 แผนงานการเกษตร  

เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

132 โครงการพืชผักสวนครัวและสมุน เพื่อลดรายจ่ายใครัวเรือนอันเกิด ส่งเสริมให้มีการปลูกผักสวน 5,000 25,000 10,000 10,000 10,000 1 โครงการ ประชาชนสามารถลดรายจ่าย ส านักปลัด 
ไพร จากการซ้ือบริโภค ไว้บริโภคกินเองในครัวเรือน ในครัวเรือนได้เพิ่มมากขึ้น

133 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตาม เพื่อเผยแพร่หลักปรัชญาเศรษฐ จัดฝึกอบรม ศึกษาดูงานหรือ 50,000 50,000 20,000 50,000 50,000 1  โครงการ ประชาชนมีความเข้าใจหลัก ส านักปลัด
พระราชด าริ กิจแบบพอเพียงตามแนวพระราช การให้ความรู้อื่นด้านเศรษฐกิจ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ด าริให้เป็นที่รู้จักและให้ประชาชน พอเพียงโดย อบต.ด าเนินการ มากยิ่งขึ้น 
น าไปปฏิบัติ เอง

134 โครงการส่งเสริมการเล้ียงปลา เพื่อส่งเสริมการลดรายจ่ายเพิ่ม จัดหาพันธ์ปลา / สนับสนุนงบ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 1 โครงการ ครัวเรือนมีการลดรายจ่าย ส านักปลัด 
ในบ่อซีเมนต์ ตามเศรษฐกิจแบบ รายได้ให้กับตนเองในครอบครัว ประมาณด าเนินการ เพิ่มรายได้ 
พอเพียง ม. 4

135 โครงการฝึกอบรมผลิตปุ๋ยอินทรีย์ เพื่อส่งเสริมการลดรายจ่ายในการ จัดอบรมการผลิตปุ๋ยชีวภาพ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 1  โครงการ ครัวเรือนมีการลดรายจ่าย ส านักปลัด 
ชีวภาพ ต าบลดอนนางหงส์ ผลิตผลทางการเกษตร/เพิ่มรายได้ ให้กับประชาชนในพื้นที่ เพิ่มรายได้ให้กับตนเอง

ให้กับครอบครัว หมู่ 1-11 และครอบครัว 
136 โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจแบบ เพื่อเผยแพร่หลักปรัชญาเศรษฐ จัดฝึกอบรม ศึกษาดูงานหรือ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 1 โครงการ ประชาชนมีความเข้าใจหลัก ส านักปลัด 

พอเพียง  ม. 3 กิจแบบพอเพียงตามแนวพระราช การให้ความรู้อื่นด้านเศรษฐกิจ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ด าริให้เป็นที่รู้จักและให้ประชาชน พอเพียงโดย อบต.ด าเนินการเอง มากยิ่งขึ้น 
น าไปปฏิบัติ 

137 โครงการขุดลอกห้วยเซือมตอน เพื่อให้มีแหล่งน้ าเพื่อใช้ในการเกษตรที่ ห้วยเซือมตอน เหนือ กลาง ใต้ 0 0 500,000 500,000 500,000 2  โครงการ ประชาชนมีแหล่งน้ าใช้ในการ กองช่าง
เหลือ  กลาง  ใต้ ต.ดอนนางหงส์ เพียงพอ ลึกเฉล่ีย 3.00 เมตร เกษตรที่เพียงพอ

ที่ โครงการ
งบประมาณและที่ผ่านมา

วัตถุประสงค์

บญัชีรายละเอียดโครงการพัฒนา
       แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.  2561 - 2565)

                  องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนนางหงส์  อ าเภอธาตุพนม   จังหวัดนครพนม








