
 
 

 

 

 

 

ประมวลจรยิธรรมของขาราชการ 

 

 

ของ 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ 

อําเภอบางน้ําเปรี้ยว  จงหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 



                    คํานํา    

  องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของขาราชการ

องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

พุทธศักราช  2560  และเปนเครื่องควบคุมกํากับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางท่ัวถึงและ

เครงครัด 

 

               องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

      หนา 

บทท่ัวไป       1 

มาตรฐานจรยิธรรมอันเปนคานิยมหลัก    2 

จรรยาวิชาชีพขององคกร      2 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม    3 

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม     5 

ข้ันตอนการลงโทษ      5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑ 
 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการและพนักงานจาง 
ขององคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา  พ.ศ. 2561 - ๒๕63 

***************************** 
  ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้ จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช ๒๕6๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ  

๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและในระดับ
บุคคล และเปนเครื่องมือตรวจสอบการทํางานดานตางๆขององคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํา
รักษ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับเพ่ือความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย   

๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับโดยให ฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง  ตอองคกร  ตอผูบังคับบัญชา  
ตอประชาชน  และตอสังคม  ตามลําดับ  

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน  
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใส ในการปฏิบัติงาน 
ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ  อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
ดังนี้ 
 

หมวด  ๑ 
บทท่ัวไป 

 
ขอ  ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 

 “ประมวลจริยธรรม”   หมายถึง   ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลบึงน้ํารักษ   
 “ขาราชการ” หมายถึง  ขาราชการสวนทองถ่ิน  ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ  ขาราชการ
ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติ  ระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน  
รวมถึงพนักงานจาง  และลูกจางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
 “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหารสวน
ตําบลบึงน้ํารักษ  

ขอ  ๒  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 
 
 



 ๒ 
 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 

สวนท่ี  ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สําหรับขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ 
ขอ  ๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการให

เปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมเปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชน  ตามหลักธรรมมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก  ๑๐  ประการ   ดังนี้ 

(๑)  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๒)  การยึดม่ันในระบบคุณธรรม  และจริยธรรม 
(๓)  การมีจิตรสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
(๔)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน 

 ทับซอน   
(๕)  การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฎิบัติ 
(๗)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๘)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได 
(๙)  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(๑๐)  การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชน 
       ใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน     
         

สวนท่ี  ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

ขอ  ๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 

ขอ  ๕  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการ
รักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ  

ขอ  ๖  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ   ตองเปนแบบอยางท่ีดีใน การ
เปนพลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ  ๗  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  ตองไมประพฤติตนอัน อาจ
กอใหเกิดการเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 

ขอ  ๘  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็ม กําลัง
ความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหนาท่ี และท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ  ๙   ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  ตองมุงแกปญหาความ 
เดือดรอนของประชาชน  ดวยความเปนธรรมรวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความ เขาใจอันดี  ระหวางหนวยงาน
และประชาชน   
  ขอ ๑๐  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  ตองปฏิบัติหนาท่ีดวย ความ
สภุาพ  เรียบรอย  มีอัธยาศัย 



 ๓ 
ขอ ๑๑ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ ตองรักษาความลับท่ีได จาก

การปฏิบัติหนาท่ี  การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงาน จะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจ
หนาท่ี  และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา  หรือ เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 

ขอ ๑๒ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  ตองรักษาและ เสริมสรางความ
สามัคคีระหวาง  ผูรวมงาน  พรอมกับใหความชวยเหลือ เก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

ขอ ๑๓ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  ตองไมใชสถานะหรือ ตําแหนง
ไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองและผูอ่ืน ไมวาจะเปน ประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  
ตลอดจนไมรับของขวัญของกํานัน หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือ บุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือประโยชน
ตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยา หรือการใหตามประเพณี 

ขอ ๑๔ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ ตองประพฤติตนให สามารถ
ทํางานรวมกับผู อ่ืน ดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงานและไมนํา ผลงานของผูอ่ืน มาแอบอางเปนผลงานของตน    
  

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

สวนท่ี  ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

ขอ  ๑๕  ใหสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมีการ
ปฏิบัติตาม ประมวลจริยธรรมนี้ อยางท่ัวถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

(๑) ดําเนินการเผยแพรปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและ ติดตาม
สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 

(๒)  สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลใหนายก 
องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  หรือ กรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังนี้ โดยอาจมี
ผูรองขอหรืออาจดําเนินการตามท่ี นายกองคการบริหารสวนตําบล บึงน้ํารักษ หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 

(๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง 
ตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  ในกรณีท่ีเห็นวา
นายกองคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความ
คุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร  อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผานนายกองคการบริหาร
สวนตําบลบึงน้ํารักษ  หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยงัผูตรวจการ    แผนดินก็ได 

(๔)  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่น
แกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม การดําเนินการตอขาราชการผูท่ีอยูระหวางถูก
กลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงตั้งโยกยาย 
เลื่อนข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือ  กระทบตอสิทธิ
หนาท่ีของขาราชการผูนั้น  จะกระทํามิได  เวนจากจะไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแลว   

(๕) ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคการปกครองสวนทองถ่ิน 
(๖) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรม  

หรือปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระ
ของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
  



 ๔ 
ขอ  ๑๖  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  แตงตั้งคณะกรรมการจรยิธรรมข้ึน

เพ่ือควบคุมกํากับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 
(๑)  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  หรือ  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับ

มอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 
(๒)  กรรมการจากขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 
(๓)  กรรมการ ซ่ึงเปนขาราชการท่ีไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหาร         

สวนตําบลบึงน้ํารักษ ท่ีไดรับเลือกจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการ
บริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  นั้น จํานวนสองคน 

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  ใหกรรมการตาม (๑) -  (๓)  รวมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกใหเหลือสองคน ใหหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรม และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได
ตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 

ขอ  ๑๗  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 
 (๑)  ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการบังคับประมวลจริยธรรมนี้  ใน องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
(๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน

กรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวา  มีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีท่ี
มีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจริง  
และคําวินิจฉัยโดยเร็ว 

 (๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรม  หรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอํานาจ
หนาท่ีขอให กระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของ หรือ
หางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือ
บุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(๔)  เรียกผูกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคํา หรือใหสง
เอกสาร และหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้  ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล ระดับ จังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด มิได
วินิจฉัยเปนอยางอ่ืน ภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดรับเรื่องใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

(๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญ 
หรือผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้   อยางตรงไปตรงมามิให
ผูบังคับบัญชาใชอํานาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(๘)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมายการ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติขาราชการทาง ปกครอง
มาใชบังคับ 

 
 
 
 



 ๕ 
สวนท่ี  ๒ 

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ ๑๘ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล
จริยธรรมใหองคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

ขอ ๑๙  การดําเนินการตามขอ  ๑๘  ใหผู รับผิดชอบพิจาณาดําเนินการแตงตั้ ง
คณะกรรมการจํานวนไมนอยกวาสามคน  เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ ๒๐ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนตาม ประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรม
รายแรงหรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมการฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจหรือความสําคัญ
และระดับตําแหนง  ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติในอดีต  
สภาพแวดลอมแหงกรณี  ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

ขอ ๒๑ การดําเนินการสอบสวนตามขอ  ๑๙  แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจาณาดําเนินการตามขอ  ๑๘  สั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวา
เปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตาม
ขอ  ๑๘  สั่งลงโทษฝาฝนตามขอ  ๒๔  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย 

ขอ ๒๒ การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ  ๑๘  ขอ  ๑๙  
และขอ  ๒๑  ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และ
การดําเนินการทางวินัย  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ ๒๓ การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ  ๒๑  ใหดําเนินการตามนั้น  เวนแต
จะปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

หมวด  ๔ 

ข้ันตอนการลงโทษ 

  ขอ ๒๔ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชความผิดทางวินัย
หรือความผิดทางอาญา ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตอง หรือตักเตือน  
หรือนําไปประกอบการพิจาณาการแตงต้ัง การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน  
หรือการพิจาณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

  ขอ ๒๕ เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษ ตามขอ ๒๑ แลวให
องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

  ขอ ๒๖ ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๔ สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรม
ขององคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ  

  ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๗ (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

  ขอ  ๒๗  เม่ือผลการพิจาณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 

 

 

 

 



 ๖ 
 

บทเฉพาะกาล 

  ขอ ๒๘ จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดําเนินการ
ปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสมและแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรกลางบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 

 
     
 



 

 
 

  ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา พ.ศ. 2561 - ๒563 
--------------------------------- 

  ตามท่ี  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙ บัญญัติใหมี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการหรือ
เจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท  โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนด
ข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา  ท้ังนี้ การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาว  ใหถือวาเปนการกระทําทางวินัย 

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  
องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ   จึงประกาศใชประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวน
ตําบลบึงน้ํารักษ   เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของขาราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบ
ทายนี้  

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ   ณ   วันท่ี     เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕61 

 
 
            
          (นายมนชัย  โซะเฮง) 
                  นายกองคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ 
 

 
 



 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ 
เรื่อง  แผนดําเนินงานตามประมวลจริยธรรม 

องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา  พ.ศ. ๒๕62 
_______________ 

 
  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  บัญญัติให
มีประมวลจริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ หรือ
เจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ัง
กําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา  ท้ังนี้  การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกลาว  ใหถือวา เปนการกระทําผิดทางวินัย  

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  
มาตรา  ๒๗๙  องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  ไดจัดทําเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการ      
องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของขาราชการในสังกัด                     
ตามประมวลจริยธรรมและไดดําเนินการจัดทําแผนดําเนินงานตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี้ 

 
ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี   27  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕61 

 
 

            (นายมนชัย  โซะเฮง) 
                   นายกองคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ   
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
          

 
 

                                    แผนดําเนินงานตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
พ.ศ.  ๒๕62 

องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  อําเภอบางน้ําเปรี้ยว  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

เพ่ือใหการดําเนินการตามมาตรฐานประมวลจริยธรรมเปนไปดวยความเรียบรอยและถูกตอง 
องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  จึงไดกําหนดแผนดําเนินงานตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมข้ึนโดย
ใหขาราชการปฏิบัติตามอยางเครงครัด  ดังนี้ 

   ๑.  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย โดยจัดกิจกรรมท่ีแสดงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา  และพระมหากษัตริย  อยาง
ตอเนื่องและเขารวมกับองคกรราชการอ่ืนอยางสมํ่าเสมอ 

๒.  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษา
ไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ  โดยขาราชการองคการบริหารสวนตําบล
บึงน้ํารักษ   

2.1 ตองปฏิบัติตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการอยาง
เครงครัด   

2.2 อธิบายและใหความรูแกประชาชนไดอยางเขาใจ 
๓.  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปน

พลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  โดยขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบล
บึงน้ํารักษ  ไมถืออภิสิทธิ์ในดานตาง ๆ เหนือประชาชนแตอยางใด 

๔.  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  ตองไมประพฤติตนอันอาจ
กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี  โดยใหมีการสอดสองดูแลการประพฤติตนของ 
ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  อยางสมํ่าเสมอ 

๕.   ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลัง
ความสามารถดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสําเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน  
โดยใหขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  ถือปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถเต็มกําลัง
ดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสําเร็จและ  มีประสิทธิภาพตาม
ภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

๖.  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ
ประชาชนโดยใหขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  มุงเสริมสรางความเขาใจอันดี
ระหวางหนวยงานและประชาชน 
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๗.  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ 
เรียบรอย มีอัธยาศัยดี  โดยปฏิบัติตนดวยความสุภาพกับประชาชนผูมารับบริการทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

๘.  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  ตองรักษาความลับท่ีไดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี  การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ี
และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 

๙.  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ ตองรักษา และเสริมสรางความ
สามัคคีในหนวยงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ โดย 

9.1 มีการประชุมพบปะกันอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง   
9.2 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสามัคคีอยางนอยปละ 3 กิจกรรม 
9.3 กิจกรรม 5 ส ทุกวันศุกรของสัปดาห 

  10. องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  ตองจัดกิจกรรมท่ีเปนการเผยแพร ปลูกฝง 
สงเสริม ดานคุณธรรม จริยธรรม ท่ีมุงเนนการมีสวนรวมท้ังพนักงานสวนตําบลและประชาชน 

11. องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  ตองจัดใหมีการยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยาง
ท่ีดีหรือทําความดี อยางสมํ่าเสมอ 
  12. องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  ตองแตงตั้งเจาหนาท่ีติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินการตามแผน พรอมท้ังจัดทํารายงานผลเสนอตอผูบริหารเพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําแผนดําเนินการ
ในปตอไป 
 
 

  (นายมนชัย  โซะเฮง) 
    นายกองคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ 
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