
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ครั้งท่ี 1                                                 

ประจําปงบประมาณ 2562   
                                                    _ 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานจาง 
ฉะนั้น จึงอาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  15  กรกฎาคม  2547 ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร โดยมี
รายละเอียด ดังตอไป 

1. ประเภทพนักงานจาง  ช่ือตําแหนง และรายละเอียดการจาง  
   1.1 พนักงานจางตามภารกิจ 
    ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  จํานวน 1 อัตรา  

สังกัด  กองสวัสดิการสังคม  
1.2 พนักงานจางท่ัวไป 

    ตําแหนง  คนงานท่ัวไป (ผูดูแลเด็ก)  จํานวน 1 อัตรา     
สังกัด  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการ 
สรรหาและการเลือกสรร  

      2.1  คุณสมบัติท่ัวไป  
   1.  มีสัญชาติไทย 
   2.  มีอายุไมต่ํากวา  18  ป  บริบูรณ  และไมเกิน  60  ป 
   3.  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
   4.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
   5.  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถ  หรือจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  กําหนด  สําหรับพนักงาน
สวนตําบล  ดังนี้ 

(ก)  โรคเรื้อนในระยะติดตอท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
(ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค)  โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
(ง)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ  

    (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   6. ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ  หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน  ตาม
มาตรฐานกลาง  มาตรฐานท่ัวไป  หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล  
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  หรือตามกฎหมายอ่ืน 
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   7.  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี  จนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
   8.  ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
   9.  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   10. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด
อาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
   11.  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ 
   12.  ไมเคยเปนผูถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัย  ตามมาตรฐาน
ท่ัวไป  หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  หรือตามกฎหมายอ่ืน 
   13.  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไป  หลักเกณฑ
และวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบลตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน  หรือตามกฎหมายอ่ืน 
   14.  ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
 หมายเหตุ  ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือ
ลูกจางของราชการสวนทองถ่ินและตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหาม
ตามประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน มายื่นดวย 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบ 

ทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 

3. การรับสมัคร  
      3.1 วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร   
กําหนดการรับสมัครการสรรหาและการเลือกสรร ตั้งแตวันท่ี  22 ตุลาคม – 1 พฤศจิกายน 2561 

ในวันและเวลาราชการ ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  อําเภอบางน้ําเปรี้ยว  จังหวัดฉะเชิงเทรา   
   3.2  หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร  
   (1) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายครั้งเดียวไมเกิน 6 
เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร)  จํานวน  3  รูป  สําหรับติดท่ีใบสมัครสอบ จํานวน 1 รูป และบัตรประจําตัวสอบจํานวน 
2 รูป   
   (2)  สําเนาทะเบียนบาน                  จํานวน  1  ฉบับ 
   (3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน     จํานวน  1  ฉบับ 
   (4)  ใบรับรองแพทยซ่ึงออกโดยแพทยท่ีไดข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตใหประกอบวิชาชีพเวช
กรรมท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามขอ 2.1 ขอ 5 ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือนนับถึงวันสมัคร  (ใชฉบับจริงเทานั้น) 
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   (5) สําเนาวุฒิการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลอยางใดอยางหนึ่ง ท่ีแสดงวาเปนวุฒิ
การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมี
อํานาจอนุมัติ ภายในวันท่ีปดรับสมัคร จํานวน 2 ฉบับ 
   (6)  สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล จํานวน 2 ฉบับ 

ท้ังนี้ ในหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนรับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
3.4 คาธรรมเนียมการสมัคร 

   - ผูสมัครเพ่ือคัดเลือกและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป
จะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร  100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน)  

3.5 เง่ือนไขในการสมัคร  
 ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง 

ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิด
จากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครอันเปนผล
ทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเม่ือใด ใหถือวาการรับสมัครและการได
เขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น  ตั้งแตตน  

4.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะและกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการ 
ประเมินสมรรถนะ  
  องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะในวันท่ี      
2 พฤศจิกายน 2561 ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา     
และผูมีสิทธิตองรับการประเมินสมรรถนะในวันท่ี  4  พฤศจกิายน 2561 
  * เวลา  09.00 - 11.30 น. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป และความรูเฉพาะตําแหนง (สอบขอเขียน)  
  * เวลา  13.00 น. เปนตนไป  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (สอบสัมภาษณ) 

5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
       ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียดเก่ียวกับ
การรับสมัครแนบทายประกาศนี ้(ภาคผนวก ข) 

6.  เกณฑการตัดสิน 
       ผูท่ีถือวาเปนผูท่ีผานการเลือกสรรจะตองเปนผูไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวา        
รอยละ 60 โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได  

7.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร  
     องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ จะประกาศรายชื่อผูท่ีไดรับการเลือกสรร ตามลําดับคะแนน 

สอบท่ีได ในวันท่ี  5  กันยายน  2561  ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวให
เปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเม่ือการเลือกสรรครบกําหนด 1 ป นับตั้งแตวันข้ึนบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัคร
ในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 
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8. ระยะเวลาการจางและคาตอบแทน 
  8.๑ ผูผานการสรรหา และเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ ใหทําสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป และไดรับตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท 

8.2 ผูผานการสรรหา และเลือกสรรเปนพนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง  คนงานท่ัวไป ใหทําสัญญาจาง
ไมเกินคราวละ 1 ป และไดรับตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท 
  คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพ่ือเปน
พนักงานจาง  โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาสและประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ               
ดวยกระบวนการท่ีไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  11  ตุลาคม  พ.ศ. 2561 
 

นายมนชัย  โซะเฮง 
      

(นายมนชัย  โซะเฮง) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ 

 
 
 
 
 
 
 
 



(ภาคผนวก  ก) 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และอัตราคาตอบแทน 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ครั้งท่ี 1 ประจําปงบประมาณ 2561 
 ลงวันท่ี 10 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2561 
 

******************** 
 

ลําดับ รายละเอียด 
1 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จํานวน  1  อัตรา   
       อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,400.-บาท  ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ  3  ป 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี คนงานท่ัวไป 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
 ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไป และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
 มีความรูความเขาใจในอุปกรณและเครื่องมือเครื่องใชท่ัวไปใชในการปฏิบัติหนาท่ี ในสํานักงาน  

1 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

ตําแหนง คนงานท่ัวไป จํานวน  1  อัตรา   
       อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,000.-บาท  ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ  1  ป 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี คนงานท่ัวไป 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
 ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไป และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
 มีความรูความเขาใจในอุปกรณและเครื่องมือเครื่องใชท่ัวไปใชในการปฏิบัติหนาท่ี ในสํานักงาน  

 
 
 
 



(ภาคผนวก  ข) 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ครั้งท่ี 1 ประจําปงบประมาณ 2561 

 ลงวันท่ี  10  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2561  
 

******************** 
 

ตําแหนง พนักงานจางท่ัวไป กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร ออกเปน 3 ภาค ดังนี้ 
 ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
  - ทดสอบความรูความสามารถโดยวิธีสอบขอเขียนเก่ียวกับการคิดและหาเหตุผล ความรูท่ัวไป
เก่ียวกับเหตุการณปจจุบัน ดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม และความสามารถในการใชภาษา 
 ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  - ทดสอบความรูความสามารถโดยวิธีสอบขอเขียนเก่ียวกับเรื่องดังตอไปนี้ 
 ตําแหนง คนงานท่ัวไป 
   - ความรูความเขาใจในเครื่องมือเครื่องใช และอุปกรณสํานักงานท่ัวไป 
   - ความสามารถในการซอมแซมวัสดุอุปกรณท่ีไดรับความเสียหายเบื้องตน 
   - ความรูความสามารถในการบํารุงรักษาอุปกรณงานบานงานครัว 
   - ความรูอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของการการปฏิบัติงาน 
 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  - ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนงโดยวิธีการสอบสัมภาษณ จะประเมินผูเขารับการเลือกสรรเพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน พฤติกรรมท่ีปรากฏทาง
อ่ืน และจากการสัมภาษณ เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ีและความรูในการรักษาความ
ปลอดภัยแหงชาติ ความสามารถพิเศษ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม 
การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคม และสิ่งแวดลอม ความคิด ริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

 



 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ 

เรื่อง  การข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง                                                             
ขององคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ ครั้งท่ี 1 ประจําปงบประมาณ 2562 

                                                    _ 

ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํ ารักษ อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา          
ไดประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
บึงน้ํารักษ ครั้งท่ี 1 ประจําปงบประมาณ 2562 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม ๒๕61 โดยไดดําเนินการสรรหา และ
เลือกสรรฯ เปนท่ีเรียบรอยแลว 

อาศัยอํานาจตามขอ ๒๐ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดฉะเชิงเทรา 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 2559 
องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ จึงประกาศข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ ครั้งท่ี 1 ประจําปงบประมาณ  2562 เรียงตามลําดับท่ี
สอบได ดังนี้  
๑. พนักงานจางภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

ลําดับท่ีสอบได ช่ือ - นามสกุล คะแนน เลขประจําตัวผูสมัคร 

1 นางสาวนัจญวา  มูฮําหมัด 73 001 

ท้ังนี้ ตองเปนไปตามกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง และตามขอ 7 ของ
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ ลงวันท่ี  11 ตุลาคม ๒๕61  เรื่อง การประกาศรายชื่อและการ
ข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร ดังนี้ 

๑. บัญชีรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรฯ นี้ องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ           
จักข้ึนบัญชี มีกําหนด ๑ ป นับตั้งแตวันประกาศข้ึนบัญชี แตหากมีการสรรหาและเลือกสรรอยางเดียวกัน           
นี้อีก และไดข้ึนบัญชีผานการสรรหาและเลือกสรรไดใหม ใหถือวาบัญชีนี้เปนอันยกเลิก     

  ๒. ผูท่ีข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรได ถามีกรณีอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้
ใหเปนอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูสอบสรรหาและเลือกสรรไดนี้ คือ  
  ๒.๑ ผูนั้นขอสละสิทธิ์รับการทําสัญญาจางและสั่งจางในตําแหนงท่ีสอบได 
  ๒.๒ ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการทําสัญญาจางและสั่งจางเปนพนักงานจาง ภายในวันท่ี
องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษกําหนด เวนแตมีเหตุผลความจําเปนเรงดวนและไดมีหนังสือสงทาง
ไปรษณียรับลงทะเบยีน แจงใหทราบลวงหนาไมนอยกวา 5 วันทําการ นับแตวันท่ีทําการไปรษณียลงทะเบียน                                  

๒.๓ ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีไดตามกําหนดเวลาท่ีทําสัญญาจางในตําแหนงท่ี        
สอบได 

/2.4 การ... 



-2- 
 
๒.๔ การสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ ผูสมัครสอบไดรับรองตนเองแลววาเปนผูมีคุณสมบัติ

ท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตรงตามประกาศรับสมัครฯ ลงวันท่ี 11 ตุลาคม ๒๕61 

ท้ังนี้ หากภายหลังปรากฏวาเปนผูมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน แมวาจะเปนผูสอบสรรหา
และเลือกสรรได หรือไดรับการทําสัญญาจางและสั่งจางใหดํารงตําแหนงท่ีตนเองสอบไดแลวก็ตาม จะถือวาผู
นั้นขาดคุณสมบัติและไมมีสิทธิ์ไดรับการทําสัญญาจางและสั่งจางใหดํารงตําแหนง หรือพิจารณามีคําสั่งใหออก
จากการเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ ในกรณีท่ีไดรับการทําสัญญาจางและสั่งจาง
ไปแลว  

๓. ผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะไดรับการทําสัญญาจางและสั่งจางใหเปนพนักงานจาง 
ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ ท้ังนี้ ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน            
สวนตําบลจังหวัดฉะเชิงเทรากอนทําสัญญาจาง โดยพนักงานจางตามภารกิจมีระยะเวลาจางไมเกิน 3 ป  

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี 6  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕61 

      นายมนชัย  โซะเฮง 
              ( นายมนชัย  โซะเฮง ) 
           นายกองคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ 
 



 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ 

เรื่อง  การข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง                                                             
ขององคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ ครั้งท่ี 1 ประจําปงบประมาณ 2562 

                                                    _ 

ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํ ารักษ อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา          
ไดประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
บึงน้ํารักษ ครั้งท่ี 1 ประจําปงบประมาณ 2562 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม ๒๕61 โดยไดดําเนินการสรรหา และ
เลือกสรรฯ เปนท่ีเรียบรอยแลว 

อาศัยอํานาจตามขอ ๒๐ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดฉะเชิงเทรา 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 2559 
องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ จึงประกาศข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ ครั้งท่ี 1 ประจําปงบประมาณ  2562 เรียงตามลําดับท่ี
สอบได ดังนี้  
๑. พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงานท่ัวไป 

ลําดับท่ีสอบได ช่ือ - นามสกุล คะแนน เลขประจําตัวผูสมัคร 

1 นางสาวชฎาพร  สมุหสนธ 70 001 

ท้ังนี้ ตองเปนไปตามกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง และตามขอ 7 ของ
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ ลงวันท่ี  11 ตุลาคม ๒๕61  เรื่อง การประกาศรายชื่อและการ
ข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร ดังนี้ 

๑. บัญชีรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรฯ นี้ องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ           
จักข้ึนบัญชี มีกําหนด ๑ ป นับตั้งแตวันประกาศข้ึนบัญชี แตหากมีการสรรหาและเลือกสรรอยางเดียวกัน           
นี้อีก และไดข้ึนบัญชีผานการสรรหาและเลือกสรรไดใหม ใหถือวาบัญชีนี้เปนอันยกเลิก     

  ๒. ผูท่ีข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรได ถามีกรณีอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้
ใหเปนอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูสอบสรรหาและเลือกสรรไดนี้ คือ  
  ๒.๑ ผูนั้นขอสละสิทธิ์รับการทําสัญญาจางและสั่งจางในตําแหนงท่ีสอบได 
  ๒.๒ ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการทําสัญญาจางและสั่งจางเปนพนักงานจาง ภายในวันท่ี
องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษกําหนด เวนแตมีเหตุผลความจําเปนเรงดวนและไดมีหนังสือสงทาง
ไปรษณียรับลงทะเบยีน แจงใหทราบลวงหนาไมนอยกวา 5 วันทําการ นับแตวันท่ีทําการไปรษณียลงทะเบียน                                  

๒.๓ ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีไดตามกําหนดเวลาท่ีทําสัญญาจางในตําแหนงท่ี        
สอบได 

/2.4 การ... 
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๒.๔ การสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ ผูสมัครสอบไดรับรองตนเองแลววาเปนผูมีคุณสมบัติ

ท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตรงตามประกาศรับสมัครฯ ลงวันท่ี 11 ตุลาคม ๒๕61 

ท้ังนี้ หากภายหลังปรากฏวาเปนผูมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน แมวาจะเปนผูสอบสรรหา
และเลือกสรรได หรือไดรับการทําสัญญาจางและสั่งจางใหดํารงตําแหนงท่ีตนเองสอบไดแลวก็ตาม จะถือวาผู
นั้นขาดคุณสมบัติและไมมีสิทธิ์ไดรับการทําสัญญาจางและสั่งจางใหดํารงตําแหนง หรือพิจารณามีคําสั่งใหออก
จากการเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ ในกรณีท่ีไดรับการทําสัญญาจางและสั่งจาง
ไปแลว  

๓. ผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะไดรับการทําสัญญาจางและสั่งจางใหเปนพนักงานจาง 
ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ ท้ังนี้ ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน            
สวนตําบลจังหวัดฉะเชิงเทรากอนทําสัญญาจาง โดยพนักงานจางท่ัวไปมีระยะเวลาจางไมเกิน 1 ป  

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี 6  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕61 

      นายมนชัย  โซะเฮง 
              ( นายมนชัย  โซะเฮง ) 
           นายกองคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ 
 


