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  ส ำนักงำน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก ำหนดให้ “แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี” เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำร
ตรวจสอบกำรใช้ต ำแหน่งขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด เทศบำล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และเมืองพัทยำ ให้
เป็นไปอย่ำงคุ้มค่ำ มีประสิทธิภำพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลไม่ให้เกินกว่ำร้อย
ละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีตำมมำตรำ 35 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 และในแผนอัตรำก ำลังก ำหนดให้แสดงข้อมูลอัตรำก ำลังทั้งข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำงให้อยู่ในฉบับ
เดียวกัน ทั้งที่ตั้งจ่ำยจำกหมวดเงินเดือน ค่ำจ้ำงของท้องถิ่นและที่ตั้งจ่ำยจำกกำรได้รับจัดสรรเงินเดือน ค่ ำจ้ำงจำก
เงินอุดหนุนรัฐบำล โดยให้กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ 2561 – 2563 ให้แล้วเสร็จก่อน 
แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ฉบับเดิมจะครบก ำหนด  

  เพ่ือให้กำรบริหำรงำนบุคคลเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน้ ำรักษ์ จึงได้มีกำร
วำงแผนกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ใช้ประกอบในกำรจัดสรรงบประมำณและบรรจุแต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบล 
เพ่ือให้กำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกิดประโยชน์ต่อประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจตำม
อ ำนำจหน้ำที่ มีประสิทธิภำพ มีควำมคุ้มค่ำ สำมำรถลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน และมีกำรลดภำรกิจและยุบ เลิก
หน่วยงำนที่ไม่จ ำเป็น กำรปฏิบัติตำมภำรกิจสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้เป็นอย่ำงดี 
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แผนอัตรำก ำลัง 3 ป ีประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 - 2563 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน  ำรักษ์ 
อ ำเภอบำงน  ำเปรี ยว จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

                                            . 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ตำมที่แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ 2558 – 2560 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
บึงน้ ำรักษ์ จะครบก ำหนดใช้บังคับในวันที่ 30 กันยำยน 2560 โดยจะต้องด ำเนินกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
ประจ ำปงีบประมำณ 2561 – 2563 ให้แล้วเสร็จก่อนแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ฉบับเดิมจะครบก ำหนด ประกอบกับ 

๑.๑  ประกำศคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับอัตรำ
ต ำแหน่งและมำตรฐำนของต ำแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกำยน ๒๕๕๔ ข้อ ๕  ก ำหนดให้คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล 
(ก.อบต.จังหวัด) ก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล ว่ำจะมีต ำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนรำชกำรใด จ ำนวนเท่ำใด ให้
ค ำนึงถึงภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ลักษณะงำนที่ต้องปฏิบัติ ควำมยำกและคุณภำพของงำน ปริมำณ   ตลอดจนทั้งภำระ
ค่ำใช้จ่ำยขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่จะต้องจ่ำยในด้ำนบุคคล โดยให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจัดท ำแผน
อัตรำก ำลังของพนักงำนส่วนต ำบล เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดต ำแหน่งโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรพนักงำนส่วน
ต ำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) 
ก ำหนด  
  1.2  ส ำนักงำน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ได้มีหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0809.2/ว 53 ลงวันที่ 5 
กรกฎำคม 2560 แจ้งซักซ้อมแนวทำงกำรจัดท ำแผนอัตรำกำลัง 3 ปี โดยก ำหนดให้มีสำระส ำคัญ อันได้แก่ บท
วิเครำะห์อ ำนำจหน้ำที่และภำรกิจ บทวิเครำะห์ประเมินควำมต้องกำรก ำลังคน บทวิเครำะห์กำรวำงแผนกำรใช้
ก ำลังคน กำรก ำหนดต ำแหน่ง เลขต ำแหน่งและเลขที่ส่วนรำชกำร อัตรำเงินประจ ำต ำแหน่ง กำรก ำหนดโครงสร้ำง
ส่วนรำชกำรหรือกำรปรับปรุงต ำแหน่ง ควำมสมบูรณ์ของแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับ
เงินเดือน ค่ำจ้ำงและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
  1.3  จังหวัดฉะเชิงเทรำมีหนังสือด่วนที่สุด ที ่ฉช 0023.2/ว 4341 ลงวันที่ 3 สิงหำคม 2560 
เร่งรัดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจัดท ำแผนอัตรำกำลัง 3 ปี (งบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2563) ตำมทำงกำร
จัดท ำแผนอัตรำกำลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตำมหนังสือส ำนักงำน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ได้มีหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0809.2/ว 53 ลงวันที่ 5 กรกฎำคม 2560 เพ่ือเสนอคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำ
ก ำหนดต ำแหน่งและปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งของพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง ภำยใน 15 สิงหำคม 
2560  เพ่ือท ำควำมเห็นเสนอ ก.อบต.จังหวัดเพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 

ในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปี 2561–2563 จะแสดงถึงข้อมูลอัตรำก ำลังของ
ข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำงทุกประเภท ทั้งที่ตั้งจ่ำยเงินเดือน ค่ำจ้ำง จำกงบประมำณของท้องถิ่นนั้น และที่ได้รับ
จัดสรรเงินเดือน ค่ำจ้ำง จำกเงินอุดหนุนของรัฐบำล อันจะเป็นประโยชน์ในกำรวิเครำะห์ อัตรำก ำลังในภำพรวมและ
แนวโน้มภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลได้อย่ำงชัดเจน โดยแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำร
ก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำบุคลำกรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงเป็นเครื่องมือในกำรตรวจสอบกำรก ำหนดต ำแหน่ง 
กำรใช้ต ำแหน่ง และกำรสรรหำให้เป็นไปอย่ำงถูกต้อง  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน้ ำรักษ์ จึงได้จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี ประจ ำปี ๒๕61 - ๒๕63 
ขึ้น เพ่ือให้กำรบริหำรงำนบุคคลด้ำนกำรก ำหนดต ำแหน่ง กำรใช้ต ำแหน่งของข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ลูกจ้ำงประจ ำ 
และพนักงำนจ้ำง เป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง มีผลบังคับใช้ได้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2560  
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2. วัตถุประสงค ์

  1. เพ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน้ ำรักษ์ มีโครงสร้ำงกำรแบ่งงำนและระบบงำนที่เหมำะสม
ไม่ซ้ ำซ้อน สำมำรถตรวจสอบกำรก ำหนดต ำแหน่งและกำรใช้คน โดยเป็นกำรตรวจสอบทั้งจ ำนวน ระดับและสำย
งำน เพ่ือดูว่ำกำรมอบหมำยหน้ำที่งำนเป็นไปตำมที่ ก.อบต. ก ำหนดหรือไม่ มีกำรใช้คนตรงกับต ำแหน่งที่ ก.อบต. 
ก ำหนด 
  2. เพ่ือกำรก ำหนดโครงสร้ำง ก ำหนดต ำแหน่ง จัดกรอบอัตรำก ำลัง โดยพิจำรณำว่ำในระยะเวลำ
ข้ำงหน้ำ (3 ปี) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน้ ำรักษ์  จ ำเป็นต้องมีโครงกำรหรือแผนงำนเรื่องใด ต้องใช้คนเท่ำไร 
ระดับใดบ้ำง เพ่ือให้สอดคล้องกับมำตรกำรจ ำกัดก ำลังคนตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และเหมำะสมกับอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน) 
  3. เพ่ือให้คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นจังหวัดฉะเชิงเทรำ (ก.อบต.จังหวัด) 
ตรวจสอบกำรก ำหนดต ำแหน่งและกำรใช้ต ำแหน่งข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นว่ำถูกต้องเหมำะสมหรือไม่ 
  4. เพ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน้ ำรักษ์  สำมำรถใช้แผนอัตรำก ำลัง ในกำรบรรจุแต่งตั้ง
ข้ำรำชกำรเพ่ือให้กำรบริหำรงำน ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวัดโบสถ์  เกิดประโยชน์ต่อประชำชนเกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภำรกิจตำมอ ำนำจหน้ำที่มีประสิทธิภำพ มีควำมคุ้มค่ำสำมำรถลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนและมีกำรลดภำรกิจและ
ยุบเลิกหน่วยงำนที่ไม่จ ำเป็นกำรต่อกำรปฏิบัติภำรกิจ สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้เป็นอย่ำงดี 
  5. เพ่ือประโยชน์ในกำรวิเครำะห์อัตรำก ำลังในภำพรวมและแนวโน้มภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำร
บริหำรงำนบุคคลได้อย่ำงชัดเจนและสำมำรถควบคุมภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมที่
กฎหมำยก ำหนด 
  6. เป็นกำรจัดท ำรำยละเอียดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ (Job Description) เพ่ือใช้เป็นหลักฐำนว่ำ
ต ำแหน่งใดมีหน้ำที่กำรงำนอะไรบ้ำง ท ำให้สะดวกในกำรพิจำรณำวิเครำะห์ต ำแหน่ง กำรตรวจสอบกำรก ำหนด
ต ำแหน่งและเป็นคู่มือในกำรมอบหมำยงำนด้วย 

7. เพ่ือสร้ำงและรักษำพนักงำนไว้ในระบบรำชกำร มีกำรน ำหลักเกณฑ์กำรก ำหนดต ำแหน่งโดย
พิจำรณำจำกผลงำน สร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน  
                 - ต้องเป็นผู้เชี่ยวชำญ/ช ำนำญกำร ใช้ควำมรู้อย่ำงลึกซึ้งและกว้ำงขวำง มีประสบกำรณ์และ
ระยะเวลำปฏิบัติงำนต่อเนื่องกัน 
                 - ก ำหนดขึ้นตำมควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งเพ่ือประโยชน์ทำงรำชกำร 
                 - ก ำหนดหน้ำที่ไว้อย่ำงแน่นอนเป็นรำยต ำแหน่ง 
                - มีระบบกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง ระบบกำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรยุบเลิกและถ่ำยเท เป็นต ำแหน่งที่ก ำหนด
เป็นกำรเฉพำะตัว ประเมินผลงำนเป็นระยะ ๆ 
                 - มีระบบกำรติดตำมผลงำน หำกไม่สำมำรถปฏิบัติได้ ต้องมีกำรโยกย้ำยหรือยุบเลิกต ำแหน่ง 
                 8. เพ่ือเป็นกำรปรับปรุงหน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่เป็นสิ่งที่ต้องท ำควบคู่กับกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง
ซึ่งหน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่จะต้องเป็นผู้รับช่วงงำนและดูแลให้เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง โดยต้อง 
                 - ตรวจสอบระบบกำรบริหำรงำนบุคคลมีอะไรต้องท ำบ้ำง มีปัญหำอย่ำงไรและต้องปรับปรุงอะไร 
                 - ปรับปรุงระบบกำรบริหำรงำนบุคคลทั้งงำนประจ ำและงำนบริกำร 
                 - ต้องมีบุคลำกรที่เข้มแข็ง มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเรื่องกำรบริหำรงำนบุคคลเป็นอย่ำงดี 
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9. เพ่ือกำรก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำบุคลำกรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงเป็นเครื่องมือในกำรสร้ำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพต่ำง ๆ เป็นกำรศึกษำว่ำในแต่ละสำยงำนมีปัญหำอะไรจะแก้ปัญหำด้วยวิธีใดเพ่ือให้ทุก
สำยงำนมีทำงก้ำวหน้ำได้ตำมควำมเหมำะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-4- 

3. ขอบเขตและแนวทำงในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี 

โดยทั่วไปกำรก ำหนดจ ำนวนต ำแหน่งต่ำง ๆ ภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ควรค ำนึงถึงกำร
ก ำหนดให้มีจ ำนวนที่เหมำะสมกับลักษณะหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบและปริมำณงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ใน
กำรวิเครำะห์จ ำนวนต ำแหน่ง จ ำเป็นที่เจ้ำหน้ำที่ที่มีหน้ำที่รับผิดชอบในเรื่องนี้ จะต้องหำวิธีกำรมำใช้ในกำร
วิเครำะห์ให้เหมำะสมกับลักษณะและประเภทของงำน ซึ่งวิธีกำรวิเครำะห์ต ำแหน่งที่ใช้อยู่ในปัจจุบันมีอยู่หลำย
ประกำร แต่ก่อนที่จะพิจำรณำวิเครำะห์จ ำนวนต ำแหน่งในส่วนรำชกำรใด จ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องทรำบ
รำยละเอียดพื้นฐำนในเรื่องดังต่อไปนี้ คือ 

1. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย และวิธีกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนที่จะ
ก ำหนดจ ำนวนต ำแหน่งให้ 

2. กำรจัดแบ่งหน่วยงำนและอัตรำก ำลังให้หน่วยงำนที่จะก ำหนดต ำแหน่ง โดยจ ำเป็นต้องทรำบ
อัตรำก ำลังเจ้ำหน้ำที่ท่ีมีอยู่เดิมและท่ีจะก ำหนดเพ่ิมข้ึนใหม่ 

3. เหตุผลและควำมจ ำเป็นที่จะต้องมีต ำแหน่งเพ่ิมขึ้นจำกเดิม เช่น มีกฎหมำยอะไรที่ให้อ ำนำจแก่
ส่วนรำชกำรนั้นเพ่ิมขึ้น มีงำนใหม่ตำมแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ตำมมติคณะรัฐมนตรี ตำมโครงกำร
ควำมช่วยเหลือจำกต่ำงประเทศ หรือเป็นข้อผูกพันกับรัฐด้ำนใดหรือรองรับกำรด ำเนินงำนตำมกลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศำสตร์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน้ ำรักษ์ในด้ำนใดหรือตำมนโยบำยของผู้บริหำร งำนเดิมมีอะไรบ้ำงที่มี
ปริมำณงำนเพ่ิมขึ้นจนเกินกว่ำอัตรำก ำลังเจ้ำหน้ำที่ที่มีอยู่เดิมจะปฏิบัติให้ส ำเร็จลุล่วงลงได้ เช่น กำรเพ่ิมโครงกำร
หรือมีกำรเพิ่มหน่วยงำนขึ้นมำใหม่ตำมกฎระเบียบ กฎหมำย เพ่ือขยำยขอบเขตกำรปฏิบัติงำนเป็นต้น 

4. เกณฑ์กำรค ำนวณจ ำนวนต ำแหน่งซึ่งส่วนรำชกำรได้ก ำหนดขึ้น โดยปกติส่วนรำชกำรที่องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบึงน้ ำรักษ์ จะก ำหนดจ ำนวนต ำแหน่ง โดยอำศัยเกณฑ์ท่ีก ำหนดขึ้น โดยกำรเปรียบเทียบก ำลังคน
ที่มีอยู่เดิมกับภำระงำนที่ต้องท ำ โดยค ำนวณมำตรฐำนกำรท ำงำนให้ได้ว่ำ คน 1 คน ใน 1 วัน สำมำรถท ำงำนใน
ต ำแหน่งได้มำกน้อยเพียงใด และภำระงำนทั้งปีที่จะมีจ ำนวนเท่ำใด เพ่ือที่จะค ำนวณว่ำใน 1 ปี ใช้จ ำนวนคนเท่ำใด
ต่อภำระงำนนั้น และอัตรำก ำลังเจ้ำหน้ำที่ท่ีมีอยู่ในขณะนี้มีมำกน้อยกว่ำเกณฑ์ที่ค ำนวณไว้หรือไม่ 

5. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งที่จะก ำหนดขึ้นใหม่เป็นรำยต ำแหน่ง ควรทรำบก่อนว่ำ 
กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน (Mission Oriented) นั้นเป็นอย่ำงไร มิใช่พิจำรณำเฉพำะจำกเจ้ำหน้ำที่ที่ควร
ปฏิบัติงำนเท่ำนั้น (Function Oriented) 

ขั นตอนส ำหรับกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง มีดังนี  
1. ทบทวนกระบวนกำรท ำงำนและข้ันตอนกำรท ำงำน รวมทั้งเวลำที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน 
2. ท ำกำรส ำรวจภำระงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลในอนำคต โดยพิจำรณำภำระงำนที่ต้อง

ท ำเพ่ิมหรือไม่จ ำเป็นต้องท ำหรือใช้เทคโนโลยีมำช่วยท ำได้ 
3. รวบรวมข้อมูลต่ำง ๆ เพ่ือน ำมำใช้ในกำรวำงแผนอัตรำก ำลังประจ ำปี  เช่น จ ำนวนบุคลำกร

ปัจจุบัน งบประมำณท่ีหน่วยงำนได้รับกำรจัดสรร 
4. น ำงบประมำณที่หน่วยงำนได้รับกำรจัดสรรมำค ำนวณอัตรำก ำลัง โดยคิดจำกค่ำจ้ำงเงินเดือน

บุคลำกร และค่ำใช้จ่ำยรำยกิจกรรมตำมแผนด ำเนินงำน 
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5. ใช้ เ ทคนิ คกำรวิ เ คร ำะห์ อ่ื น  ๆ  เ พ่ิ ม เ ติ ม  เ ช่ น  วิ ธี เ ป รี ยบ เที ยบ อัตรำส่ วน  ( ratio 
analysis) ประสิทธิภำพกำรท ำงำน พนักงำนต่ออุปกรณ ์ 

6. น ำกำรวิเครำะห์ต่ำง ๆ มำเปรียบเทียบจ ำนวนบุคลำกรที่เหมำะสมสอดคล้องกับงบประมำณที่
ได้รับกำรจัดสรร 

7. จัดท ำแผนอัตรำก ำลังประจ ำปีของหน่วยงำนต่ำง ๆ 
8. ควบคุมอัตรำก ำลังคนตำมแผนอัตรำก ำลังประจ ำปี 
9. ด ำเนินกำรปรับปรุงอัตรำลังลด-เพ่ิมจ ำนวนบุคลำกรด้วยวิธีกำรที่เหมำะสม เช่น เกลี่ยคนจำก

หน่วยงำนที่มีอัตรำก ำลังเกินมำปฏิบัติงำนในหน่วยงำนที่อัตรำก ำลังขำด 
10. ทบทวนและปรับปรุงข้อมูลอัตรำก ำลังคนครั้งต่อไปภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
  หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของหน่วยงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ควรจะต้องพิจำรณำถึงก ำลังเงิน 
ก ำลังงบประมำณ ก ำลังคน ก ำลังควำมสำมำรถของอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้และหน้ำที่ควำมรับผิดชอบควรเป็น
เรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นอย่ำงแท้จริง หำกเกินกว่ำภำระหรือเป็นนโยบำยซึ่งรัฐบำลต้องกำรควำมเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกันทั้งประเทศก็ไม่ควรมอบให้ท้องถิ่นด ำเนินกำร เช่น งำนทะเบียนที่ดิน งำนอ่ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ไม่สำมำรถปฏิบัติได ้
  กำรก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบให้หน่วยงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด ำเนินกำร อำจมี
ข้อพิจำรณำดังต่อไปนี้ 
  1. เป็นงำนที่เกี่ยวกับสภำพแวดล้อมของท้องถิ่น และงำนที่เกี่ยวกับกำรอ ำนวยควำมสะดวกใน
ชีวิตควำมเป็นอยู่ของชุมชน ได้แก่ กำรก่อสร้ำงถนนสะพำน ทำงสำธำรณะ กำรก ำจัดขยะมูลฝอย 
  2. เป็นงำนที่เกี่ยวกับสวัสดิกำรสังคม ด้ำนนี้มีควำมส ำคัญต่อประชำชนในท้องถิ่นมำก เช่น กำรจัด
ให้มีหน่วยบริหำรทำงสำธำรณสุขจัดให้มีสถำนสงเครำะห์เด็กและคนชรำเป็นต ้น 
  3. ก ำหนดโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในและกำรจัดระบบงำน เพ่ือรองรับภำรกิจตำม
อ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ให้สำมำรถแก้ปัญหำของจังหวัดฉะเชิงเทรำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและตอบสนอง
ควำมต้องกำรของประชำชน  
  4. ก ำหนดต ำแหน่งในสำยงำนต่ำงๆ จ ำนวนต ำแหน่ง และระดับต ำแหน่ง ให้เหมำะสมกับ
ภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ปริมำณงำน และคุณภำพของงำน รวมทั้งสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพของกลุ่มงำน
ต่ำงๆ 
  5. ก ำหนดควำมต้องกำรพนักงำนจ้ำงในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล โดยให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรเข้ำ
มำมีส่วนร่วม เพ่ือก ำหนดควำมจ ำเป็นและควำมต้องกำรในกำรใช้พนักงำนจ้ำงให้ตรงกับภำรกิจและอ ำนำจหน้ำที่ที่
ต้องปฏิบัติอย่ำงแท้จริง และต้องค ำนึงถึงโครงสร้ำงส่วนรำชกำร และจ ำนวนข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำในองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลประกอบกำรก ำหนดประเภทต ำแหน่งพนักงำนจ้ำง 
  6. ก ำหนดประเภทต ำแหน่งพนักงำนจ้ำง จ ำนวนต ำแหน่งให้เหมำะสมกับภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ 
ควำมรับผิดชอบ ปริมำณงำนและคุณภำพของงำนให้เหมำะสมกับโครงสร้ำงส่วนรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล 
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  7. จัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี โดยภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่
สิบของงบประมำณรำยจ่ำย 
  8. จ ำท ำแผนพัฒนำบุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล โดยก ำหนดให้ข้ำรำชกำรหรือพนักงำน
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงทุกคน ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง  
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4. สภำพปัญหำของพื นที่และควำมต้องกำรของประชำชน 

 ก) ข้อมูลทั่วไปของพื นที่ 
 1. สภำพทั่วไป สภำพทำงเศรษฐกิจและสภำพทำงสังคม 

1.1 ที่ตั ง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน้ ำรักษ์ ตั้งอยู่ห่ำงจำกที่ว่ำกำรอ ำเภอบำงน้ ำเปรี้ยว 
ระยะทำงประมำณ 30 กิโลเมตร  

 

รูปภำพที่ 1 แผนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน้ ำรักษ์ 
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1.2 เนื อที่ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน้ ำรักษ์ มีเนื้อที่โดยประมำณ 49.5 ตำรำงกิโลเมตร หรือ 
30,937.50 ไร่ 
  1.3 ภูมิประเทศ เป็นที่รำบลุ่ม สูงจำกระดับน้ ำทะเลประมำณ 1-9 เมตร เป็นส่วนใหญ่มีล ำคลอง
ซึ่งมีน้ ำไหลผ่ำนตลอดปี ไม่มีป่ำไม้และภูเขำเหมำะสมส ำหรับท ำกำรเกษตรและเลี้ยงสัตว์  
  1.4 อำณำเขต    
  - ทิศเหนือ   ติดต่อกับต ำบลชุมพล อ ำเภอองค์รักษ์  จังหวัดนครนำยก 
  - ทิศใต้  ติดต่อกับต ำบลศำลำแดง อ ำเภอบำงน้ ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรำ 
  - ทิศตะวันออก ติดต่อกับต ำบลดอนฉิมพลี อ ำเภอบำงน้ ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรำ 
  - ทิศตะวันตก ติดต่อกับแขวงคลองสิบสอง ก.ท.ม./ต ำบลพืชอุดม  อ ำเภอล ำลูกกำ                 
จังหวัดปทุมธำนี 
  1.5 เขตกำรปกครอง 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน้ ำรักษ์ อ ำเภอบำงน้ ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรำ แบ่งเขตกำรปกครอง
ออกเป็น 15 หมู่บ้ำน (ข้อมูลจำกส ำนักกำรบริหำรงำนทะเบียน กรมกำรปกครอง ณ กันยำยน 2559) 

จ ำนวนหมู่บ้ำนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เต็มทั้ง 15 หมู่บ้ำน รวม 1,936 ครัวเรอืน ดังนี้ 
หมู่ที่  1  บ้ำนคลองหกวำ   จ ำนวน   150   ครัวเรือน   มีพ้ืนที่ประมำณ  1,784  ไร่ 
หมู่ที ่ 2  บ้ำนคลองสิบสี่  จ ำนวน   185   ครัวเรือน  มีพ้ืนที่ประมำณ  2,173  ไร่ 
หมู่ที ่ 3  บ้ำนคลองสิบสี่  จ ำนวน   125 ครัวเรือน มีพ้ืนที่ประมำณ  2,475  ไร่ 
หมู่ที่  4  บ้ำนคลองสิบสี่  จ ำนวน    54 ครัวเรือน มีพ้ืนที่ประมำณ  1,720  ไร่ 
หมู่ที่  5  บ้ำนคลองสิบสี่  จ ำนวน    53 ครัวเรือน มีพ้ืนที่ประมำณ  1,380  ไร่ 
หมู่ที่  6   บ้ำนคลองสิบห้ำ จ ำนวน   152 ครัวเรือน มีพ้ืนที่ประมำณ  1,955  ไร่ 
หมู่ที ่ 7  บ้ำนคลองสิบห้ำ  จ ำนวน   110 ครัวเรือน มีพ้ืนที่ประมำณ  3,203  ไร่ 
หมู่ที ่ 8  บ้ำนคลองสิบห้ำ  จ ำนวน   104 ครัวเรือน มีพ้ืนที่ประมำณ  2,004  ไร่ 
หมู่ที ่ 9  บ้ำนคลองสิบห้ำ  จ ำนวน   170 ครัวเรือน มีพ้ืนที่ประมำณ  2,017  ไร่ 
หมู่ที่ 10 บ้ำนคลองสิบห้ำ จ ำนวน   165 ครัวเรือน มีพ้ืนที่ประมำณ  2,120  ไร่ 
หมู่ที่ 11 บ้ำนคลองสิบห้ำ จ ำนวน   195 ครัวเรือน มีพ้ืนที่ประมำณ  2,691  ไร่ 
หมู่ที่ 12 บ้ำนคลองสิบห้ำ จ ำนวน   183 ครัวเรือน มีพ้ืนที่ประมำณ  2,636  ไร่ 
หมู่ที่ 13 บ้ำนคลองสิบห้ำ จ ำนวน   126 ครัวเรือน มีพ้ืนที่ประมำณ  1,917  ไร่ 
หมู่ที่ 14 บ้ำนคลองหกวำ  จ ำนวน    82 ครัวเรือน มีพ้ืนที่ประมำณ  1,748  ไร่ 
หมู่ที่ 15 บ้ำนคลองหกวำ  จ ำนวน    82 ครัวเรือน มีพ้ืนที่ประมำณ  1,113  ไร่ 
1.6  ประชำกร มีประชำกรทั้ งสิ้น  8,433 คน แยกเป็นชำย 4,151 คน หญิง  4,282 คน                    

(ข้อมูลจำกส ำนักกำรบริหำรงำนทะเบียน กรมกำรปกครอง ณ  กันยำยน 2559) แยกเป็นรำยหมู่บ้ำน ดังนี้ 
หมู่ที่   1 ชำย 280 หญิง 298 รวม 578 
หมู่ที่   2 ชำย 457 หญิง 466 รวม 923 
หมู่ที่   3 ชำย 214 หญิง 191 รวม 405 
หมู่ที่   4 ชำย 71 หญิง 93 รวม 165 
หมู่ที่   5 ชำย 87 หญิง 89 รวม 176 
หมู่ที่   6 ชำย 295 หญิง 345 รวม 640 
หมู่ที่   7 ชำย 227 หญิง 232 รวม 458 
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หมู่ที่   8 ชำย 238 หญิง 248 รวม 456 
หมู่ที่   9 ชำย 355 หญิง 366 รวม 721 
หมู่ที่   10 ชำย 423 หญิง 433 รวม 856 
หมู่ที่   11 ชำย 435 หญิง 493 รวม 928 
หมู่ที่   12 ชำย 399 หญิง 373 รวม 772 
หมู่ที่   13 ชำย 324 หญิง 290 รวม 614 
หมู่ที่   14 ชำย 160 หญิง 173 รวม 333 
หมู่ที่   15 ชำย 187 หญิง 192 รวม 379 

2. สภำพทำงเศรษฐกิจ 
2.1  อำชีพของประชำกร  

อำชีพหลักของประชำกรในเขตต ำบลบึงน้ ำรักษ์ คือ กำรท ำนำ อำชีพรองลงมำได้แก่
อำชีพรับจ้ำง  อำชีพเลี้ยงสัตว์ไว้ขำย อำชีพท ำสวน และอำชีพค้ำขำยตำมล ำดับ   
2.2 หน่วยธุรกิจในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

- ธนำคำร             -                   แห่ง   
- โรงแรม              -                   แห่ง 
- ปั๊มน้ ำมันหลอด       5                แห่ง 
- โรงงำนอุตสำหกรรม       2          แห่ง 

   - โรงสี                  1                  แห่ง 

3. สภำพทำงสังคมในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
3.1 ด้ำนกำรศึกษำ 

  -  โรงเรียนประถมศึกษำ        6       แห่ง ได้แก่ 
    (1)  โรงเรียนสุเหร่ำคลองหกวำ หมู่ที ่1 
    (2)  โรงเรียนสุเหร่ำคลอง 14 หมู่ที่ 2 
    (3)  โรงเรียนวัดบึงน้ ำรักษ์ หมู่ที่ 8 
    (4)  โรงเรียนสกุลดีประชำสรรค์ หมู่ที่ 9 
    (5)  โรงเรียนสุเหร่ำดำรุลนำอีม หมู่ที่ 11 
    (6)  โรงเรียนสุเหร่ำคลอง 15 หมู่ที่ 12 

  - โรงเรียนมัธยมศึกษำ          2           แห่ง ได้แก่ 
   (1)  โรงเรียนวัดบึงน้ ำรักษ์ หมู่ที่ 8 
   (2)  โรงเรียนอิสลำมบึงน้ ำรักษ์วิทยำ หมู่ที่ 13   

   - โรงเรียนอำชีวศึกษำ           -           แห่ง 
  - โรงเรียน/สถำบันชั้นสูง        -          แห่ง 
  - มีศูนย์พัฒนำเด็กเล็กขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล       7      แห่ง ได้แก่ 
   ศูนย์อบรมเด็กประจ ำมัสยิด จ ำนวน 2 แห่ง (รับถ่ำยโอน) 
    (1)  ศูนย์อบรมเด็กประจ ำมัสยิดดำรุ้ลอิบำดะห์ หมู่ที่ 2 
    (2)  ศูนย์อบรมเด็กประจ ำมัสยิดดำรุลนำอีม หมู่ที่ 11 
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ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก จ ำนวน 2 แห่ง (รับถ่ำยโอน) 
    (1)  ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนคลองหกวำ หมู่ที่ 1 
    (2)  ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนคลองสิบห้ำ หมู่ที่ 13 
   อนุบำล 3 ขวบ (สปช.) (รับถ่ำยโอน) 
    (1)  อนุบำล 3 ขวบ โรงเรียนวัดบึงน้ ำรักษ์ หมู่ที่ 8 
    (2)  อนุบำล 3 ขวบ โรงเรียนสกุลดีประชำสรรค์ หมู่ที่ 9 
    (3)  อนุบำล 3 ขวบ โรงเรียนสุเหร่ำคลอง 15 หมู่ที่ 12 

- ที่อ่ำนหนังสือพิมพ์ประจ ำหมู่บ้ำน           5         แห่ง 
  3.2 ด้ำนศำสนำ 
   - วัด             2             แห่ง ได้แก่ 
    (1)  วัดบึงน้ ำรักษ์ หมู่ที่ 8 
    (2)  วัดวิเวกวนำรำม หมู่ที่ 14 
   - มัสยิด          8            แห่ง ได้แก่ 
    (1)  มัสยิดมัจมูอุ้ลอิสลำม หมู่ที่ 1 
    (2)  มัสยิดดำรุ้ลอิบำดะห์ หมู่ที่ 2 
    (3)  มัสยิดเรำฎ่อตุ้ลยีนำน หมู่ที่ 8   
    (4)  มัสยิดนูรุดดีน หมู่ที่ 9 
    (5)  มัสยิดนูรุ้ลมูฮ ำมะดียะห์ หมู่ที่ 10 

(6)  มัสยิดดำรุลนำอีม หมู่ที่ 11 
    (7)  มัสยิดดีนุ้ลกอยยีมะห์ หมู่ที่ 12 
    (8)  มัสยิดดำรุ้ลมะอ์วำ หมู่ที่ 13 
    - ศำลเจ้ำ               -              แห่ง 
   - โบสถ ์                  -              แห่ง 
  3.3 ด้ำนสำธำรณสุข 
    - โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพชุมชนต ำบล      1        แห่ง 
    - โรงพยำบำลของรัฐ                                -        แห่ง 
    - สถำนพยำบำลเอกชน                             -        แหง่ 
    - ร้ำนขำยยำแผนปัจจุบัน                           -        แห่ง 
    - อัตรำกำรมีและใช้ส้วมรำดน้ ำ ร้อยละ 100 
  3.4 ด้ำนควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    - สถำนีต ำรวจ..................-...................แห่ง (ใช้บริกำรสถำนีต ำรวจภูธรฉิมพลี) 
    - สถำนีดับเพลิง...............-....................แห่ง 

4. กำรบริกำรพื นฐำน 
  4.1 กำรคมนำคม  

1. ถนนสำยบ้ำนคลองหกวำเชื่อมต่อบ้ำนคลองสิบสี่ หมู่ที่ 14,15, 1-5 ระยะทำง 
15.140 กิโลเมตร 

2. ถนนสำยบ้ำนคลอง 15 (ฝั่งตะวันตก) ระยะทำง 15.070 กิโลเมตร 
3. ถนนสำยบ้ำนคลอง 15 (ฝั่งตะวันออก) ระยะทำง 14.940 กิโลเมตร 
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4. ถนนทำงลัด จ ำนวน 3 สำย   
  (4.1) สำยหมู่ที่ 12 เชื่อมต่อหมู่ที่ 2 ระยะทำง 1.890 กิโลเมตร 
  (4.2) สำยทำงลัดหมู่ที่ 7 เชื่อมต่อต ำบลดอนฉิมพลี หมู่ที่ 13 (บริเวณถนน รพช.) 

ระยะทำงยำว 1.450 กิโลเมตร 
  (4.3) สำยทำงลัดหมู่ที่ 13 เชื่อมต่อต ำบลดอนฉิมพลี หมู่ที่ 16 (บริเวณถนน รพช.)  

ระยะทำงยำว 1.131 กิโลเมตร 
5. ถนนซอยเข้ำสถำนที่ส ำคัญ จ ำนวน 13 สำย ระยะทำง 3.046 กิโลเมตร  

  4.2 ด้ำนโทรคมนำคม 
  กำรติดต่อสื่อสำรภำยในหมู่บ้ำนมีหอกระจำยข่ำวทุกหมู่บ้ำน จ ำนวน 15 แห่ง กำร

ติดต่อสื่อสำร ระหว่ำงหมู่บ้ำน,อ ำเภอ,จังหวัด ใช้บริกำรไปรษณีย์ดอนฉิมพลี และทำงโทรศัพท์ของบริษัท ทีโอที 
จ ำกัด (มหำชน) 
  4.3 ด้ำนกำรไฟฟ้ำ   

ในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน้ ำรักษ์ ใช้ไฟฟ้ำจำกที่ท ำกำรไฟฟ้ำดอนฉิมพลี ณ 
ปัจจุบันมีไฟฟ้ำครบทั้ง 15 หมู่บ้ำน 
  4.4 แหล่งน  ำธรรมชำติ 
   - คลอง จ ำนวน 3 สำย ได้แก่ คลอง 14 , คลอง 15 และคลองหกวำ 
   - บึง,หนอง จ ำนวน 5 แห่ง ได้แก่ บึงสมอเอก , บึงตำลอย , บึงตำไว, บึงล ำชะล่ำและบึง
ทองหลำงเฒ่ำ 
  4.5 แหล่งน  ำที่สร้ำงขึ น 

- ประปำบำดำล จ ำนวน 2 แห่ง ได้แก่  
   1. หมู่ที่ 13 (บริเวณมัสยิดดำรุ้ลมะอ์วำ)  
   2. หมู่ที่ 15 (บ้ำนนำยสมพงษ์  เลงัง)    
- ประปำผิวดิน จ ำนวน 10 แห่ง ได้แก่  
   1. หมู่ที่ 3 (บริเวณท่ีดินอุทิศมัสยิดดำรุ้ลอิบำดะห์)  
   2. หมู่ที่ 10 (บริเวณท่ีดินอุทิศมัสยิดดำรุ้ลอิบำดะห์) 
   3. หมู่ที่ 12 (บริเวณท่ีดินอุทิศมัสยิดดีนุ้ลกอยยีมะห์)  
   4. หมู่ที่ 1 (บริเวณมัสยิด    มัจมูอุ้ลอิสลำม)  
   5. หมู่ที่ 14 (บริเวณวัดวิเวกวนำรำม)  
   6. หมู่ที่ 4 (บริเวณศำลำประชำคม)  
   7. หมู่ที่ 6 (บริเวณศำลำประชำคมหมู่บ้ำน) 
   8. หมู่ที่ 8 (บริเวณวัดบึงน้ ำรักษ์) 
   9. หมู่ที่ 9 (บริเวณท่ีดินอุทิศมัสยิสนูรุดดีน) 
 10. หมู่ที่ 11 (บริเวณท่ีดินอุทิศมัสยิสนูดำรุลนำอีม     
- ถังเก็บน้ ำแบบ ฝ.33 จ ำนวน 7 แห่ง ได้แก่  
     หมู่ที่ 1,2,9,10,11,13,15 
- ถังเก็บน้ ำแบบ ฝ.99 จ ำนวน 1 แห่ง ได้แก่ หมู่ที่ 14 
- ถังเก็บน้ ำฝนโยธำธิกำร จ ำนวน 6 แห่ง ได้แก่  
     หมู่ที่ 3,4,5,7,8,15  
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5.  ข้อมูลอ่ืนๆ  
  5.1 ทรัพยำกรธรรมชำติ ในเขตพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล - ไม่มี - 

5.2 มวลชนจัดตั ง 
    - ลูกเสือชำวบ้ำน   จ ำนวน  - คน 
    - ไทยอำสำป้องกันชำติ  จ ำนวน  - คน 
    - กองหนุนเพื่อควำมม่ันคง  จ ำนวน  - คน 
    - อปพร.    จ ำนวน  63 คน 
    - ต ำรวจอำสำ   จ ำนวน  35 คน  

6.  ศักยภำพขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
  6.1 ศักยภำพขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
          (6.1.1) จ ำนวนบุคลำกร  จ ำนวน  42 คน 
    - ต ำแหน่งในส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  13 คน 
    - ต ำแหน่งในส่วนกำรคลัง     6 คน 
    - ต ำแหน่งในส่วนโยธำ     3 คน 
    - ต ำแหน่งในส่วนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  16 คน 
    - ต ำแหน่งในส่วนสวัสดิกำรสังคม    3 คน 
  
           (6.1.2) ระดับกำรศึกษำของบุคลำกร 
    ประถมศึกษำ      - คน 
    มัธยมศึกษำ/อำชีวศึกษำ     14 คน 
    ปริญญำตรี      21 คน 
    สูงกว่ำปริญญำตรี     6 คน 
  6.2 ศักยภำพของชุมชนและพื นที่ 
         กำรรวมกลุ่มของประชำชน 

    จ ำนวนกลุ่มทุกประเภท     2 กลุ่ม 
    แยกประเภท 
     -  กลุ่มอำชีพ     2 กลุ่ม 
     -  กลุ่มออมทรัพย์    - กลุ่ม 
     -  กลุ่มอ่ืนๆ      -  กลุ่ม 

  6.3 จุดเด่นของพื นที่ (ที่เอื อต่อกำรพัฒนำ) 

  เนื่องจำกสภำพภูมิประเทศขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน้ ำรักษ์ ส่วนใหญ่เป็นที่รำบลุ่มมีแหล่ง
น้ ำและล ำคลองอยู่ในพ้ืนที่สำมำรถที่จะพัฒนำเป็นสถำนที่ศึกษำด้ำนกำรเกษตร ศูนย์สำธิตและทดลองพันธ์ข้ำว 
รวมทั้งกำรศึกษำถึงควำมเป็นอยู่ของประชำชนในควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรม เช่น ศำสนำพุทธ อิสลำม และ
ชำวไทยรำมัญ อีกทั้งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีควำมพร้อมที่จะเป็นเมืองสนับสนุนกำรบริกำรที่อยู่อำศัย
สำธำรณูปกำร ของศูนย์รำชกำรที่แออัดในกรุงเทพฯ สำมำรถมำก่อสร้ำงในต ำบลบึงน้ ำรักษ์ได้ เนื่องจำกมีระยะทำง
ที่ไม่ไกลจำกกรุงเทพมหำนคร 
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 ข) สภำพปัญหำของพื นที่ 
     1) ปัญหำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 

- ถนนในเขตต ำบลยังไม่มีควำมสะดวกเท่ำที่ควร ถนนหลำยสำยยังคงเป็นถนนหินคลุก และถนน
ลูกรัง บำงสำยที่เป็นถนนลำดยำงก็มีสภำพเสียหำยเนื่องจำกกำรใช้งำน 

  - สะพำนไม้ข้ำมคลองหลำยแห่งมีสภำพทรุดโทรมเนื่องจำกกำรใช้งำนมำหลำยปี 
  - ไฟฟ้ำในต ำบลยังขยำยไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ต้องพ่วงจำกบ้ำนอ่ืนท ำให้เสียค่ำไฟฟ้ำแพง 

- กำรติดต่อสื่อสำรยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ยังไม่มีโทรศัพท์พ้ืนฐำนและอินเตอร์เน็ตใช้งำน 
    2) ปัญหำด้ำนเศรษฐกิจ 

- ชุมชนขำดกำรรวมกลุ่มและไม่มีกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
- กลุ่มอำชีพต่ำงๆ ขำดกำรพัฒนำและกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง ด้ำนเทคโนโลยีเพ่ิมผลผลิต 
- ประชำชนไม่สำมำรถก ำหนดรำคำผลผลิตได้เอง 
- วัตถุดิบมีรำคำแพงท ำให้ต้นทุนกำรผลิตมีรำคำสูงขึ้น 
- ขำดท่ีดินท ำกินเป็นของตนเอง และที่ดินท ำกินเกิดน้ ำท่วมขังในช่วงฤดูฝนพืชผลกำรผลิตเสียหำย  

    3) ปัญหำด้ำนสังคม 
- ปัญหำยำเสพติดที่แพร่ระบำดในชุมชน 
- ประชำชนขำดกำรรวมกลุ่มกันในกำรแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ  
- กำรขยำยตัวทำงวัฒนธรรมตะวันตกท ำให้ประชำชนมีพฤติกรรมเลียนแบบโดยไม่มีกำรแยกแยะ 

     4) ปัญหำด้ำนกำรศึกษำ 
- สถำนศึกษำคับแคบ วัสดุทำงกำรศึกษำและสื่อกำรเรียนกำรสอนยังไม่เพียงพอ 
- บุคลำกรทำงกำรศึกษำยังขำดกำรพัฒนำด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
- เยำวชนยังขำดกำรเอำใจใส่ในเรื่องวัฒนธรรมประเพณีอันดีงำม  

    5) ปัญหำด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร 
- ควำมไม่ม่ันคงในระบบกำรเมืองระดับชำติส่งผลให้กำรพัฒนำโดยรวมไม่เป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง 
- องค์กรภำคประชำชนยังไม่มีกำรรวมกลุ่มกันอย่ำงจริงจังและเข้มแข็ง 
- บุคลำกรภำคปฏิบัติงำนยังไม่เพียงพอ เพ่ือรองรับภำรกิจที่จะรับถ่ำยโอน 

    6) ปัญหำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
- กำรขำดแคลนน้ ำส ำหรับอุปโภค-บริโภคในฤดูแล้ง 
- ปัญหำน้ ำในล ำคลองธรรมชำติตื้นเขิน และมีวัชพืชปกคลุมท ำให้กำรระบำยน้ ำไม่สะดวก 
- ปัญหำน้ ำในล ำคลองเน่ำเสีย เนื่องจำกเกษตรกรปล่อยสำรเคมีที่ใช้ในกำรเกษตรกรรม 
- ประชำชนไม่ให้ควำมสนใจ ไม่มีส่วนร่วม และขำดจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม 

ค) ควำมต้องกำรของประชำชน 
     1) ควำมต้องกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
  - ถนนที่เป็นคอนกรีตเสริมเหล็ก หรือลำดยำงทั่วทุกสำยทั้งต ำบล 
  - สะพำนปูน หรืออำจจะเป็นสะพำนไมท้ี่มีโครงสร้ำงมั่นคงแข็งแรง  
  - มีไฟฟ้ำใช้ทุกครัวเรือน และขยำยเขตไฟฟ้ำสำธำรณะเพ่ิมขึ้น 
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- สำยโทรศัพท์พ้ืนฐำนประจ ำบ้ำน สำยอินเตอร์เน็ต และตู้โทรศัพท์สำธำรณะเพียงพอต่อกำรใช้
งำน 

    2) ควำมต้องกำรด้ำนเศรษฐกิจ 
- ส่งเสริมให้มีกำรรวมกลุ่มและฝึกอบรมพัฒนำในกำรประกอบอำชีพอย่ำงต่อเนื่อง 
- สนับสนุนและจัดหำวิทยำกรเพ่ิมพูนควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีที่จะสำมำรถเพ่ิมผลผลิต 
- ควบคุมกลไกทำงกำรตลำด เพ่ือลดปัญหำกำรถูกเอำเปรียบจำกพ่อค้ำคนกลำง 
- จัดหำแหล่งวัตถุดิบต้นทุนต่ ำ 
- ป้องกัน และแก้ไขน้ ำท่วมขังในช่วงฤดูฝน เช่น กำรระบำยน้ ำออกจำกพ้ืนที่  

    3) ควำมต้องกำรด้ำนสังคม 
- จัดตั้งชุมชนปลอดภัยห่ำงไกลจำกยำเสพติดทุกหมู่บ้ำน 
- ให้มีกำรประชำคมปรึกษำหำรือในกำรแก้ไขปัญหำต่ำงๆ ของต ำบลอย่ำงต่อเนื่อง  
- ส่งเสริมและสนับสนุนเอกลักษณ ์วัฒนธรรมที่ดีงำมของต ำบลและของชำติ 

     4) ควำมต้องกำรด้ำนกำรศึกษำ 
  - พัฒนำสถำนศึกษำ และสนับสนุนอุปกรณ์กำรเรียนกำรสอนและสื่อกำรเรียนต่ำงๆ 

- พัฒนำบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมรู้ก้ำวทันแก่ยุคสมัยใหม่ 
- ให้ควำมส ำคัญในกำรสืบสำนขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงำมของท้องถิ่นแก่เด็กและเยำวชน 

    5) ควำมต้องกำรด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร 
- ระบบกำรเมืองที่มั่นคงและกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
- เพ่ิมควำมเข้มแข็งภำคประชำชน เพ่ือลดกำรพึงพำจำกหน่วยงำนภำครัฐ 
- บุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและเพียงพอต่อกำรปฏิบัติงำน 

    6) ควำมต้องกำรด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
- แหล่งน้ ำส ำหรับอุปโภค-บริโภคในช่วงฤดแูล้ง 
- ขุดลอกคลองและก ำจัดวัชพืช 
- ประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้แก่เกษตรกร ในกำรท ำเกษตรกรรมแบบเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อำทิ
เช่น เกษตรชีวภำพ กำรไม่ใช้หรือลดกำรใช้สำรเคมี  

- ปลูกจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

กำรวิเครำะห์ปัจจัยภำยใน/ภำยนอก (SWOT) เกี่ยวกับกำรบริหำร 
   กำรวิเครำะห์ปัจจัย ภำยใน/ภำยนอก (SWOT) เกี่ยวกับกำรบริหำรบุคลำกร 
กำรวิเครำะห์บุคลำกร (Personal Analysis) ใช้หลักกำรวิเครำะห์แบบ SWOT ซึ่งเป็นกำรวิเครำะห์แบบเดียวกับ
กำรวำงแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ที่กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่นก ำหนดไว้ เพ่ือให้กำรอ่ำนผล
กำรวิเครำะห์เป็นไปในทำงเดียวกันและเข้ำใจได้ง่ำย 
   กำรวิเครำะห์ตัวบุคลำกร (ภำยใน) 
  จุดแข็ง (Strengths) 

1. มีภูมิล ำเนำอยู่ใกล้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโยธะกำ 
2. มีอำยุเฉลี่ย 23 – 30 ปี เป็นวัยท ำงำน 
3. มีผู้หญิงมำกกว่ำผู้ชำยท ำให้กำรท ำงำนละเอียดรอบคอบ ไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อกำรท ำผิด กฎระเบียบ 

กำรทุจริต ปละปฏิบัติผิดวินัย 
4. เป็นคนในชุมชนสำมำรถท ำงำนคล่องตัวโดยใช้ควำมสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
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5. เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนด้วยใจรัก และทุ่มอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 
  จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. บุคลำกรขำดควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับกฎหมำย ระเบียบ ในแต่ละด้ำน 
  โอกำส (Opportunities) 

1. มีควำมใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชำชนในต ำบลท ำให้เกิดควำมร่วมมือในกำรท ำงำนได้ง่ำย 
2. มีวัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนเพียงพอและทันสมัยในกำรปฏิบัติงำน 
3. ผู้บริหำร สนับสนุน กำรฝึกอบรม สัมมนำ และกำรศึกษำต่อให้กับพนักงำนและพนักงำนจ้ำง 

  ข้อจ ำกัด/อุปสรรค (Threats)  
1. ไฟฟ้ำดับบ่อย ท ำให้กำรปฏิบัติงำนเกิดควำมล่ำช้ำ 
2. มีกิจกรรมในกำรพัฒนำองค์กรที่หลำกหลำย ต้องรีบปฏิบัติงำนประจ ำ 
3. ไม่มีรถยนต์ส่วนกลำงที่เพียงพอต่อกำรปฏิบัติงำน 

   กำรวิเครำะห์ในระดับองค์กร (ภำยนอก) 
  จุดแข็ง (Strengths) 

1. ผู้บริหำรให้ควำมเอำใจใส่ดูแล เป็นกันเอง 
2. บุคลำกรมีควำมรักถ่ินไม่ต้องกำรย้ำยที่ท ำงำน 
3. กำรเดินทำงสะดวกท ำงำนเกินเวลำได้ 
4. อยู่ในวัยท ำงำนสำมำรถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว 
5. มีควำมรู้เฉลี่ยอยู่ในระดับปริญญำตรี 
6. เจ้ำหน้ำที่มีควำมรับผิดชอบสูง ปฏิบัติงำนด้วยควำมอุตสำหะ และทุ่มเทอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ มี

ควำมเอำใจใส่ต่อกำรปฏิบัติงำน มีควำมรักองค์กร 
  จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ขำดบุคลำกรด้ำนวิชำชีพ บำงต ำแหน่ง 
2. บุคลำกรยังขำดควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับกฎหมำย ระเบียบ ในแต่ละด้ำน 

  โอกำส  (Opportunities) 
1. บุคลำกรรู้สภำพปัญหำ ทัศนคติของประชำชนได้ดี 
2. บุคลำกร ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ ในกำรเรียนปริญญำตรี ปริญญำโท เพิ่มขึ้น 
3. มีโอกำสเข้ำร่วมประชุม ฝึกอบรม เพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
4. มีโอกำสในกำรจัดกิจกรรมพัฒนำบุคลำกร 

  ข้อจ ำกัด/อุปสรรค  (Threats ) 
1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจำกควำมสัมพันธ์แบบเครือญำติในชุมชน 
2. ไฟฟ้ำดับบ่อย ท ำให้กำรปฏิบัติงำนไม่เป็นไปตำมแผน 
3.  งบประมำณมีอย่ำงจ ำกัด ไม่เพียงพอในกำรพัฒนำให้บุคลำกรไปศึกษำต่อในปีละหลำยๆ คนพร้อมกัน 
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5. ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
  กำรพัฒนำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน้ ำรักษ์นั้น เป็นกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของ
ชุมชนในกำรร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหำ ร่วมสร้ำง ร่วมจัดท ำส่งเสริมควำมเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบึงน้ ำรักษ์ ให้มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำท้องถิ่นในทุกด้ำน กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน้ ำ
รักษ์จะสมบูรณ์ได้ จ ำเป็นต้องอำศัยควำมร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดควำมตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหำและควำม
เข้ำใจในแนวทำงแก้ไขปัญหำกันอย่ำงจริงจัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน้ ำรักษ์ ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลำงของ
กำรพัฒนำในทุกกลุ่ม ทุกวัยของประชำกร นอกจำกนั้นยังได้เน้นกำรส่งเสริม และสนับสนุนให้กำรศึกษำเด็กก่อนวัย
เรียนและพัฒนำเยำวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลำกรที่มีคุณภำพ โดยยึดกรอบแนวทำงในกำรจัดระเบียบกำรศึกษำ
ส่วนด้ำนพัฒนำอำชีพนั้น จะเน้นพัฒนำเศรษฐกิจชุมชนโดยพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบ
พอเพียงโดยส่วนรวม 
  กำรวิเครำะห์ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบล
และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.2537 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน) และตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผน
และขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมำยอ่ืนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล  โดยใช้เทคนิค SWOT เข้ำมำช่วย ทั้งนี้ เพ่ือให้ทรำบว่ำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีอ ำนำจหน้ำที่ที่จะ
เข้ำไปด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงไร โดยวิเครำะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกำสภัยคุกคำม ในกำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจตำมหลัก SWOT องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน้ ำรักษ์ 
ก ำหนดวิธีกำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนพัฒนำจังหวัด 
แผนพัฒนำอ ำเภอ แผนพัฒนำต ำบล นโยบำยของรัฐบำล และนโยบำยของผู้บริหำรท้องถิ่น ทั้งนี้  สำมำรถวิเครำะห์
ภำรกิจให้ตรงกับสภำพปัญหำ โดยสำมำรถก ำหนดแบ่งภำรกิจได้ เป็น 7 ด้ำน ซึ่งภำรกิจดังกล่ำวถูกก ำหนดอยู่ใน
พระรำชบัญญัติ สภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.2537 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน) และตำม
พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ไดด้ังนี้ 

5.1 ด้ำนโครงสร้ำงพื นฐำน มีภำรกิจที่เกี่ยวข้องดังนี  
(1) จัดให้มีและบ ำรุงรักษำทำงน้ ำและทำงบก (มำตรำ 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ ำเพ่ือกำรอุปโภค บริโภค และกำรเกษตร (มำตรำ 68(1)) 
(3) ให้มีและบ ำรุงกำรไฟฟ้ำหรือแสงสว่ำงโดยวิธีอ่ืน (มำตรำ 68(2)) 
(4) ให้มีและบ ำรุงรักษำทำงระบำยน้ ำ (มำตรำ 68(3)) 
(5) กำรสำธำรณูปโภคและกำรก่อสร้ำงอ่ืนๆ (มำตรำ 16(4)) 
(6) กำรสำธำรณูปกำร (มำตรำ 16(5)) 

5.2 ด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี  
(1) ส่งเสริมกำรพัฒนำสตรี เด็ก เยำวชน ผู้สูงอำยุ และผู้พิกำร (มำตรำ 67(6)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มำตรำ 67(3)) 
(3) ให้มีและบ ำรุงสถำนที่ประชุม กำรกีฬำกำรพักผ่อนหย่อนใจและสวนสำธำรณะ             (มำตรำ 

68(4)) 
(4) กำรสังคมสงเครำะห์ และกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเด็ก สตรี คนชรำ และผู้ด้อยโอกำส (มำตรำ 

16(10)) 
(5) กำรปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและกำรจัดกำรเกี่ยวกับที่อยู่อำศัย (มำตรำ 16(2)) 
(6) กำรสำธำรณสุข กำรอนำมัยครอบครัวและกำรรักษำพยำบำล (มำตรำ 16(19)) 
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(7) กำรส่งเสริมประชำธิปไตย ควำมเสมอภำค และสิทธิเสรีภำพของประชำชน                   (มำตรำ 
16(5)) 

5.3 ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี  
(1) กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย (มำตรำ 67(4)) 
(2) กำรคุ้มครองดูแลและรักษำทรัพย์สินอันเป็นสำธำรณสมบัติของแผ่นดิน (มำตรำ 68(8)) 
(3) กำรผังเมือง (มำตรำ 68(13)) 
(4) กำรรักษำควำมสะอำดและควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้ำนเมือง (มำตรำ 16(17)) 
(5) กำรควบคุมอำคำร (มำตรำ 16(28)) 

5.4 ด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชย์กรรมและกำรท่องเที่ยว มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี  

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสำหกรรมในครอบครัว (มำตรำ 68(6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจกำรสหกรณ์ (มำตรำ 68(5)) 
(3) บ ำรุงและส่งเสริมกำรประกอบอำชีพของรำษฎร (มำตรำ 68(7)) 
(4) ให้มีตลำด (มำตรำ 68(10)) 
(5) กำรท่องเที่ยว (มำตรำ 68(12)) 
(6) กิจกำรเกี่ยวกับกำรพำณิชย์ (มำตรำ 68(11)) 
(7) กำรส่งเสริม กำรฝึกและประกอบอำชีพ (มำตรำ 16(6)) 
(8) กำรพำณิชย์กรรมและกำรส่งเสริมกำรลงทุน (มำตรำ 16(7)) 

5.5 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมมีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี  

(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ำรุงรักษำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม (มำตรำ 67(7)) 
(2) รักษำควำมสะอำดของถนน ทำงน้ ำ ทำงเดิน และที่สำธำรณะ รวมทั้งก ำจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มำตรำ 67(2)) 
(3) กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่ำงๆ (มำตรำ 17 (12)) 

5.6 ด้ำนกำรศำสนำ ศิลปะวัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่นมีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี  
(1) บ ำรุงรักษำศิลปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มำตรำ67(8)) 
(2) ส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม (มำตรำ 67(5)) 
(3) กำรจัดกำรศึกษำ (มำตรำ 16(9)) 
(4) กำรส่งเสริมกำรกีฬำ จำรีตประเพณี และวัฒนำธรรมอันดีงำมของท้องถิ่น (มำตรำ 17(18)) 

5.7 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติภำรกิจของส่วนรำชกำรและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี  

(1) สนับสนุนสภำต ำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในกำรพัฒนำท้องถิ่น               (มำตรำ 
45(3)) 

(2) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ทำงรำชกำรมอบหมำยโดยจัดสรรงบประมำณหรือบุคลำกรให้ตำมควำม
จ ำเป็นและสมควร (มำตรำ 67(9)) 

(3) ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของรำษฎร ในกำรมีมำตรกำรป้องกัน (มำตรำ 16(16)) 
(4) กำรประสำนและให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มำตรำ17(3)) 
(5) กำรสร้ำงและบ ำรุงรักษำทำงบกและทำงน้ ำที่เชื่อมต่อระหว่ำงองค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(มำตรำ 17(16) 
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ภำรกิจทั้ง 7 ด้ำนตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้อ ำนำจองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมำรถจะแก้ไข
ปัญหำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน้ ำรักษ์ ได้เป็นอย่ำงดี มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยค ำนึงถึงควำม
ต้องกำรของประชำชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยกำรด ำเนินกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนพัฒนำจังหวัด แผนพัฒนำอ ำเภอ แผนพัฒนำต ำบล นโยบำยของ
รัฐบำล และนโยบำยของ ผู้บริหำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน้ ำรักษ์เป็นส ำคัญ 

6. ภำรกิจหลักและภำรกิจรองท่ี องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจะด ำเนินกำร  

           ภำรกิจหลัก 
1. ด้ำนกำรปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำน เช่น ถนน สะพำน ทำงระบำยน้ ำ เป็นต้น 
2. ด้ำนกำรปรับปรุงและพัฒนำสำธำรณูปโภค เช่น ไฟฟ้ำ น้ ำประปำ  
3. ด้ำนกำรป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
4. ด้ำนส่งเสริมและสนับสนุนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
5. ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอำชีพและกำรเพิ่มรำยได้แก่รำษฎร 
6. ด้ำนกำรสังคมสงเครำะห์ และกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต เด็ก สตรี คนชรำ คนพิกำร

และผู้ด้อยโอกำส 
7. ด้ำนกำรส่งเสริมและพัฒนำกิจกำรกีฬำ และศูนย์เยำวชน 
8. ด้ำนกำรส่งเสริมกำรเกษตรและกำรประกอบอำชีพทำงกำรเกษตร 
9. ด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
10. ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
11. ด้ำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
12. ด้ำนกำรพัฒนำกำรเมืองและกำรบริหำร 
13. ด้ำนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 

             ภำรกิจรอง 
  1.  ด้ำนกำรฟ้ืนฟแูละส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
  2.  ด้ำนกำรสนับสนุนและส่งเสริมศักยภำพกลุ่มอำชีพ 

  3.  ด้ำนกำรวำงแผน  กำรส่งเสริมกำรลงทุนประกอบกำรค้ำ 
  4.  ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนอุตสำหกรรมในครัวเรือน  
  5.  ด้ำนกำรส่งเสริมและพัฒนำแหล่งท่องเที่ยว 
  6.  ด้ำนกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของรำษฎรในกำรพัฒนำท้องถิ่น 
  7.  ด้ำนสำธำรณสุข กำรอนำมัยครอบครัว และกำรรักษำพยำบำล 
  8.  ด้ำนกำรจัดให้มีและควบคุมสุสำนและฌำปนสถำน 
  9.  ด้ำนกำรควบคุมกำรฆ่ำสัตว์ 
          10. ด้ำนกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรป้องกันและรักษำ

ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
วิสัยทัศน์กำรบริหำรงำนบุคคล 

  “มุ่งสู่ควำมเป็นทรัพยำกรด้ำนบุคคลอย่ำงมืออำชีพ  ระบบบริหำรงำนบุคคลมีคุณภำพ” 
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พันธกิจ 

  1. สรรหำและบรรจุแต่งตั้งด้ำนบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และเที่ยงธรรม เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลในอนำคต 
  2. พัฒนำทรัพยำกรบุคคลให้เป็นผู้มีควำมสำมำรถ มีศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนและควำมก้ำวหน้ำ
ในอำชีพ 
  3. ให้บริกำรด้ำนสิทธิประโยชน์ และสวัสดิกำร บ ำเหน็จควำมชอบ ครบถ้วนถูกต้อง แม่นย ำ 
รวดเร็วและเป็นธรรม 
  4. ส ำรวจพัฒนำและปลูกฝังบุคลำกรให้เป็นผู้มีจรรยำบรรณในกำรปฏิบัติงำนตำมวิชำชีพ เป็นผู้
ด ำรงชื่นชอบ มีวินัย และด ำเนินงำนอย่ำงมีระเบียบ วินัย และเป็นญำติมิตร 
  5. อ ำนวยควำมสะดวกด้ำนสวัสดิกำรเป็นที่พึงพอใจของบุคลำกรภำยใต้ขอบเขตของหลักเกณฑ์ 
ระเบียบ กฎหมำย 
  6. ปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณภำพและประสิทธิภำพตำมหลักกำรบริหำรงำนที่ดี 

นโยบำยกำรบริหำรงำนบุคคล 
    กำรบริหำรงำนบุคลำกร เป็นเรื่องของกำรให้ได้มำซึ่งบุคลำกร กำรพัฒนำบุคลำกร กำรบ ำรุงรักษำ
บุคลำกรและกำรให้บุคลำกรพ้นจำกงำน กระบวนกำรพัฒนำควำมรู้และสร้ำงขวัญ ก ำลังใจแก่บุคลำกรในองค์กำร  
    หำกสำมำรถท ำให้บุคลำกรอุทิศแรงกำยแรงใจในกำรปฏิบัติงำน ให้กับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
แล้วก็จะเป็นพลังผลักดันให้กับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล สำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและบรรลุ
เป้ำหมำยขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลได้ในที่สุด 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน้ ำรักษ์ จึงวำงนโยบำยกำรบริหำรงำนบุคคล ดังนี้ 

1. ให้มีโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนและส่วนรำชกำรที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธะกิจ ในระดับที่
เหมำะสมกับภำรกิจหน้ำที่ขององค์กรอย่ำงพอเพียงและมีควำมคล่องตัวในกำรบริกำร 
สำมำรถขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของทุกหน่วยงำนในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน้ ำรักษ์ 
เป็นไปอย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ  

2. มีกรอบอัตรำก ำลังของบุคลำกรที่ชัดเจนสำมำรถผลักดัน ในภำรกิจขององค์กรขับเคลื่อน จน
บรรลุภำรกิจขององค์กร โดยไม่สร้ำงภำระค่ำใช้จ่ำยเกินควำมจ ำเป็น และเกิดควำมคุ้มค่ำ 

3. มีระบบกำรประเมินผลผลิตและประสิทธิภำพของทรัพยำกรบุคคลอย่ำงเหมำะสม สำมำรถ
น ำมำพัฒนำกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหน้ำที่ได้ประสิทธิภำพมำกขึ้น และสำมำรถน ำกำร
ประเมินผลผลิตและประสิทธิภำพมำเชื่อมโยงกับผลตอบแทน ควำมก้ำวหน้ำ และน ำมำ
ก ำหนดสมรรถนะ และลักษณะที่พึงประสงค์ของบุคลำกร ที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
คำดหวัง 

4. สำมำรถจัดท ำสมรรถนะและน ำมำใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคลทั้งด้ำน
กำรสรรหำ กำรเลื่อนขั้นและปรับต ำแหน่ง กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรวำงแผนพัฒนำ
บุคลำกรและกำรเพิ่มผลตอบแทน 
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5. จัดท ำสำยอำชีพและเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ ของสำยอำชีพ 
6. ส่งเสริมกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงเป็นระบบ ที่ทั่วถึงและต่อเนื่อง ในกำรเพ่ิมพูนควำมรู้

ควำมสำมำรถ ศักยภำพ ทักษะกำรท ำงำนที่เหมำะสม สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ วิสัยทัศน์ 
และยุทธศำสตร์ขององค์กรเพ่ือให้กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจขององค์กรเป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งส่งเสริมคุณภำพและจริยธรรมให้บุคลำกรในองค์กร 

  7.  พัฒนำงำนด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้เพ่ือสร้ำงค่ำนิยมกำรเรียนรู้ กำรถ่ำยทอดควำมรู้ กำร 
      แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบกำรณ์กำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

7. สรุปปัญหำ และแนวทำงในกำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและกรอบอัตรำก ำลัง 

     ส ำหรับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน้ ำรักษ์ คณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น (ก.อบต.) ก ำหนดให้เป็นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขนำดกลำง โดยก ำหนดโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร
ออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่ ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล , กองคลัง , กองช่ำง , กองกำรศึกษำ ศำสนำและ
วัฒนธรรม และกองสวัสดิกำรสังคม และก ำหนดกรอบอัตรำจ ำนวนทั้งสิ้น 54 อัตรำ จ ำนวนบุคลำกรที่มีอยู่ จ ำนวน 
43 อัตรำ แต่ด้วยปัจจุบันงำนและภำรกิจ และปริมำณงำนที่เพ่ิมมำกขึ้นเมื่อเทียบกับจ ำนวนบุคลำกรที่มีอยู่ซึ่งไม่
เพียงพอต่อกำรปฏิบัติและปริมำณงำนที่มำกขึ้นได ้ 

จำกปัจจัยและควำมต้องกำรดังได้กล่ำวข้ำงต้น น ำมำวิเครำะห์แนวทำงกำรด ำเนินกำรเพ่ือ
ประโยชน์ในกำรจัดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรตำมภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 ประกอบพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและวิเครำะห์กำรกระจำยอ ำนำจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 จึงต้องมีกำรก ำหนดโครงสร้ำงและก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังใหม่ขึ้น โดยให้
สอดคล้องกับภำรกิจและอ ำนำจหน้ำที่สำมำรถแก้ไขปัญหำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
ยิ่งขึ้นและกรอบโครงสร้ำงและอัตรำก ำลังต้องเป็นไปตำมมำตรฐำนกลำงตำมที่ก ำหนดไว้ 
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8. โครงสร้ำงกำรก ำหนดส่วนรำชกำร 

 8.1 โครงสร้ำง          
จำกกำรที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน้ ำรักษ์ ได้ก ำหนดภำรกิจหลักและภำรกิจรองที่จะ

ด ำเนินกำรดังกล่ำว โดยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก ำหนดต ำแหน่งของพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงให้ตรง
กับภำรกิจและอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ที่จะรองรับกำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจนั้น ดังนี้ 

  

โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ 
หมำย
เหตุ 

1. ส ำนักงำนปลัด อบต. 
1.1  งำนบริหำรทั่วไป 
 งำนธุรกำรและสำรบรรณ 
 งำนจัดท ำค ำสั่งและประกำศ 
 งำนรัฐพิธี 
 งำนกำรพำณิชย์ 
 งำนกำรเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
 งำนประสำนงำนกำรประชุมสภำ 
 งำนตรวจสอบภำยใน 
 งำนรักษำควำมสงบและเรียบร้อย 

1.2  งำนบริหำรงำนบุคคล 
     งำนกำรบรรจุและแต่งตั้ง 
 งำนสิทธิสวัสดิกำร 
 งำนวินัย 
 งำนกำรพัฒนำบุคลำกร 
 งำนขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
 งำนพนักงำนจ้ำง 

 

1. ส ำนักงำนปลัด อบต. 
1.1  งำนบริหำรทั่วไป 
 งำนธุรกำรและสำรบรรณ 
 งำนจัดท ำค ำสั่งและประกำศ 
 งำนรัฐพิธี 
 งำนกำรพำณิชย์ 
 งำนกำรเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
 งำนประสำนงำนกำรประชุมสภำ 
 งำนตรวจสอบภำยใน 
 งำนรักษำควำมสงบและเรียบร้อย 

1.2  งำนบริหำรงำนบุคคล 
     งำนบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนส่วน

ต ำบลและพนักงำนจ้ำง 
 งำนทะเบียนประวัติพนักงำนส่วนต ำบล

และพนักงำนจ้ำง  
 งำนสรรหำ บรรจุ แต่งตั้ง โอน (ย้ำย) และ

เลื่อนระดับของพนักงำนส่วนต ำบล  
 งำนวินัยของพนักงำนส่วนต ำบลและ

พนักงำนจ้ำง 
 งำนเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน

ประจ ำปี 
 งำนจัดท ำบัตรประจ ำตัว ผู้บริหำร สมำชิก

สภำ อบต.  พนักงำนส่วนต ำบล และ
พนักงำนจ้ำง 

 งำนปรับปรุงประสิทธิภำพในกำร
บริหำรงำนบุคคล 
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โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ 
หมำย
เหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.3  งำนนโยบำยและแผน 
 งำนวิชำกำร 
 งำนนโยบำยและแผน 
 งำนจัดท ำแผนพัฒนำต ำบล 
 งำนข้อมูลและกำรประชำสัมพันธ์ 
 งำนจัดท ำงบประมำณ 
 งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 
1.4  งำนกฎหมำยและคดี 
 งำนกฎหมำยและคดี 
 งำนจัดท ำนิติกรรมสัญญำ 
 งำนรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และ 

อุทธรณ์ 
 งำนตรำข้อบังคับและระเบียบ 
 งำนอ่ีนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 
1.5 งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
 งำนอ ำนวยกำร 
 งำนรักษำควำมปลอดภัยสถำนที่รำชกำร 
 งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยงำน

ระงับอัคคีภัย 
 งำนกำรช่วยเหลือและฟ้ืนฟู 
 งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 
1.6  งำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     งำนอนำมัยและสิ่งแวดล้อม 
 งำนสุขำภิบำลทั่วไป 

 งำนพัฒนำบุคลำกร เช่น กำรฝึกอบรม 
สัมมนำ กำรศึกษำและดูงำน กำรลำ 
กำรศึกษำต่อ กำรขอรับทุนกำรศึกษำ 

 กำรจัดท ำทะเบียนขออนุญำตไปรำชกำร 
พนักงำนส่วนต ำบล 

 งำนสิทธิสวัสดิกำรต่ำงๆ ของพนักงำนส่วน
ต ำบลและพนักงำนจ้ำง  

 งำนขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 

1.3  งำนนโยบำยและแผน 
 งำนวิชำกำร 
 งำนนโยบำยและแผน 
 งำนจัดท ำแผนพัฒนำต ำบล 
 งำนข้อมูลและกำรประชำสัมพันธ์ 
 งำนจัดท ำงบประมำณ 
 งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 
1.4  งำนกฎหมำยและคดี 
 งำนกฎหมำยและคดี 
 งำนจัดท ำนิติกรรมสัญญำ 
 งำนรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และ อุทธรณ์ 
 งำนตรำข้อบังคับและระเบียบ 
 งำนอี่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 
1.5 งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
 งำนอ ำนวยกำร 
 งำนรักษำควำมปลอดภัยสถำนที่รำชกำร 
 งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยงำน

ระงับอัคคีภัย 
 งำนกำรช่วยเหลือและฟ้ืนฟู 
 งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 
1.6  งำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     งำนอนำมัยและสิ่งแวดล้อม 
 งำนสุขำภิบำลทั่วไป 
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 งำนสุขำภิบำลอำหำรและสถำน
ประกอบกำร 

 งำนควบคุมและจัดกำรคุณภำพ
สิ่งแวดล้อม 

    งำนส่งเสริมสุขภำพและสำธำรณสุข 
 งำนอนำมัยชุมชน 
 งำนส่งเสริมสุขภำพ 
 งำนป้องกันกำรติดยำและสำรเสพติด 
 งำนสุขศึกษำและควบคุมป้องกันโรคติดต่อ 
 งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 
 งำนรักษำควำมสะอำด 
 งำนก ำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ ำเสีย 
 งำนส่งเสริมและเผยแพร่ 
 งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 
1.7  งำนส่งเสริมกำรเกษตร 
 งำนข้อมูลวิชำกำรเกษตรและเทคโนโลยี 
 งำนส่งเสริมกำรเกษตร 

    งำนส่งเสริมปศุสัตว์ 
 งำนข้อมูลวิชำกำรปศุสัตว์และเทคโนโลยี 
 งำนบ ำบัดน้ ำเสีย 
 งำนควบคุมและป้องกันโรคระบำด ในสัตว์ 

    งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมท่ีได้รับ
มอบหมำย 
 
2. กองคลัง 
2.1  งำนกำรเงิน 
 งำนกำรเงิน 
 งำนรับเงินเบิกจ่ำยเงิน 
 งำนจัดท ำฎีกำเบิกจ่ำยเงิน 
 งำนเก็บรักษำเงิน 
 งำนกำรพำณิชย์ 
 งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 

 งำนสุขำภิบำลอำหำรและสถำน
ประกอบกำร 

 งำนควบคุมและจัดกำรคุณภำพ
สิ่งแวดล้อม 

    งำนส่งเสริมสุขภำพและสำธำรณสุข 
 งำนป้องกันกำรติดยำและสำรเสพติด 
 งำนสุขศึกษำและควบคุมป้องกันโรคติดต่อ 
 งำนรักษำควำมสะอำด 
 งำนก ำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ ำเสีย 
 งำนส่งเสริมและเผยแพร่ 
 งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 
 
 
 
 
1.7  งำนส่งเสริมกำรเกษตร 
 งำนข้อมูลวิชำกำรเกษตรและเทคโนโลยี 
 งำนส่งเสริมกำรเกษตร 

    งำนส่งเสริมปศุสัตว์ 
 งำนข้อมูลวิชำกำรปศุสัตว์และเทคโนโลยี 
 งำนบ ำบัดน้ ำเสีย 
 งำนควบคุมและป้องกันโรคระบำด ในสัตว์ 

    งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมท่ีได้รับ
มอบหมำย 
 
2. กองคลัง 
2.1  งำนกำรเงิน 
 งำนกำรเงิน 
 งำนรับเงินเบิกจ่ำยเงิน 
 งำนจัดท ำฎีกำเบิกจ่ำยเงิน 
 งำนเก็บรักษำเงิน 
 งำนกำรพำณิชย์ 
 งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 
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2.2  งำนบัญชี 
 งำนกำรบัญชี 
 งำนทะเบียนกำรคุมเบิกจ่ำยเงิน 
 งำนงบกำรเงินและงบทดลอง 

งำนจัดท ำงบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน 
2.3  งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้ 
 งำนภำษีอำกร ค่ำธรรมเนียมและค่ำเช่ำ 
 งำนผลประโยชน์ 
 งำนพัฒนำรำยได้ 
 งำนทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรำยได้ 
 งำนอ่ีนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 
2.4  งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 งำนทะเบียนทรัพย์สิน 
 งำนแผนที่ภำษี 
 งำนกำรพัสดุ 
 งำนทะเบียนเบิกจ่ำยพัสดุ 
 งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 
 

3. กองช่ำง 
3.1  งำนธุรกำร 
 งำนสำรบรรณ 
 งำนดูแลและรักษำจัดเตรียมให้บริกำรเรื่อง

สถำนที่ วัสดุ อุปกรณ์ กำรติดต่อและ
อ ำนวยควำมสะดวกในด้ำนต่ำงๆ 

 งำนตรวจสอบและแสดงรำยกำรเกี่ยวกับ
เอกสำรส ำคัญของทำงรำชกำร 

 งำนรับเรื่องรำวร้องทุกข์และร้องเรียน 
 งำนรักษำควำมปลอดภัยของสถำนที่

รำชกำร 
3.2  งำนวิศวกรรม 
 งำนออกแบบและค ำนวณด้ำนวิศวกรรม 

2.2  งำนบัญชี 
 งำนกำรบัญชี 
 งำนทะเบียนกำรคุมเบิกจ่ำยเงิน 
 งำนงบกำรเงินและงบทดลอง 
 งำนจัดท ำงบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน 

2.3  งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้ 
 งำนภำษีอำกร ค่ำธรรมเนียมและค่ำเช่ำ 
 งำนผลประโยชน์ 
 งำนพัฒนำรำยได้ 
 งำนทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรำยได้ 
 งำนอ่ีนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 
2.4  งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 งำนทะเบียนทรัพย์สิน 
 งำนแผนที่ภำษี 
 งำนกำรพัสดุ 
 งำนทะเบียนเบิกจ่ำยพัสดุ 
 งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 
 

3. กองช่ำง 
3.1 งำนก่อสร้ำงและผังเมือง 
     1. กำรก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุงสิ่งก่อสร้ำง 
        - กำรก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุงงำนทำง 
        - กำรก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุงงำนระบำย
น้ ำ 
        - กำรก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุงงำน
สวนสำธำรณะ 
     2. กำรส ำรวจแผนที่ภำษี 
         - ส ำรวจแผนที่ภำษีรำยใหม่ 
         - ส ำรวจและปรับปรุงข้อมูลรำยเก่ำ 
     3. กำรผังเมือง 
         - ศึกษำข้อมูลของผังเมืองรวมจังหวัดเป็น
เกณฑ์ ในกำรวำงระบบผั ง เมือง และหมั่ น
ตรวจสอบข้อมูล 
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 งำนวำงโครงกำรก่อสร้ำงด้ำนวิศวกรรม 
 กำรตรวจสอบแบบแปลนกำรขออนุญำต

ปลูกสร้ำงอำคำร 
 งำนออกแบบรำยกำร รำยละเอียด

ทำงด้ำนวิศวกรรม 
 งำนส ำรวจหำข้อมูลรำยละเอียดทำงด้ำน

วิศวกรรม 
 งำนควบคุมกำรก่อสร้ำง 

3.3  งำนผังเมือง 
 งำนจัดท ำผังเมืองรวม 
 งำนกำรจัดท ำผังเมืองเฉพำะ 
 งำนควบคุมแนวเขตถนน ทำงสำธำรณะ

และท่ีดินสำธำรณะประโยชน์ 
 งำนส ำรวจรวบรวมข้อมูลทำงด้ำนผังเมือง 
 งำนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทำงบกทำงน้ ำ 
 งำนให้ค ำปรึกษำด้ำนผังเมือง 
 งำนควบคุมให้ปฏิบัติตำมผังเมืองรวม 

3.4 งำนประสำนสำธำรณูปโภค 
 ประสำนงำนกับหน่วยงำนต่ำงๆ เพื่อขอ 

ข้อมูลกำรด ำเนินงำนด้ำนระบบ
สำธำรณูปโภค 

 
4. ส่วนกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
4.1  งำนกิจกำรโรงเรียน 
 งำนบริหำรและวิชำกำร 
 งำนประสำนกิจกรรมโรงเรียน 
 งำนจัดกำรศึกษำ 
 งำนส่งเสริมกำรศึกษำ 
 งำนติดตำมและประเมินผล 
 งำนเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ 
 งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 

3.2   งำนออกแบบและควบคุมอำคำร 
     1. กำรออกแบบและบริกำรข้อมูล 
 - อ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนที่มำ
ขออนุญำตปลูกสร้ำงอำคำรที่พักอำศัย เช่น กำร
บริกำรแบบบ้ำนเพ่ือประชำชน เป็นต้น 
 - ให้กำรบริกำรข้อมูลข่ำวสำรควำมรู้
ทั่วไป 
     2. กำรควบคุมอำคำร 
 - ตรวจสอบกำรปลูกสร้ำงอำคำรให้
ถูกต้องตรงตำมกฎหมำยควบคุมอำคำร 
     3. กำรประเมินรำคำ 
 – ด ำเนินกำรประมำณรำคำงำน
ก่อสร้ำง สิ่งก่อสร้ำงและงำนสำธำรณูปโภคของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 – ด ำเนินกำรประมำณรำคำงำน
ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้ำงและงำนสำธำรณูปโภคของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
3.3. งำนธุรกำรและกำรประสำนสำธำรณูปโภค 
      - งำนธุรกำรทั่วไปภำยในกอง 
      - ประสำนงำนกับหน่วยงำนต่ำงๆ เพื่อขอ 
ข้อมูลกำรด ำเนินงำนด้ำนระบบสำธำรณูปโภค 
     - งำนอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องหรือตำมที่ ได้รับ
มอบหมำย 
 

4. กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
4.1  งำนกิจกำรโรงเรียน 
 งำนบริหำรและวิชำกำร 
 งำนประสำนกิจกรรมโรงเรียน 
 งำนจัดกำรศึกษำ 
 งำนส่งเสริมกำรศึกษำ 
 งำนติดตำมและประเมินผล 
 งำนเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ 
 งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 
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โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ 
หมำย
เหตุ 

4.2  งำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
 งำนข้อมูลพัฒนำเด็กเล็ก 
 งำนวิชำกำรและส่งเสริมพัฒนำเด็ก 

4.3  งำนด้ำนศำสนำและวัฒนธรรม 
 งำนกำรศำสนำ 
 งำนอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี

ท้องถิ่น 
 งำนห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ 
 งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 
4.4 งำนส่งเสริมกำรกีฬำ และนันทนำกำร 
     งำนกีฬำเด็กนักเรียนในเขตพ้ืนที่ต ำบล 
 งำนกีฬำเยำวชนในเขตพ้ืนที่ต ำบล 
 งำนส่งเสริมกิจกรรมทำงเลือกให้แก่เด็ก

และเยำวชน 
 งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 
 
5.   ส่วนสวัสดิกำรสังคม 
5.1  งำนสวัสดิกำรสังคม 
 งำนสวัสดิกำรสังคม 
 งำนพัฒนำชุมชน 
 งำนจัดระเบียบชุมชน 

5.2 งำนสังคมสงเครำะห์ 
 งำนข้อมูล 
 งำนสังคมสงเครำะห์ 
 งำนสงเครำะห์เด็ก  เยำวชน  สตรี  

ผู้สูงอำยุและผู้พิกำร 
5.3  งำนส่งเสริมอำชีพและพัฒนำสตรี 
 งำนข้อมูลวิชำกำร 
 งำนฝึกอบรมอำชีพ 
 งำนงำนพัฒนำศักยภำพกลุ่ม 
 งำนพัฒนำสตรี 
 งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 

4.2  งำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
 งำนข้อมูลพัฒนำเด็กเล็ก 
 งำนวิชำกำรและส่งเสริมพัฒนำเด็ก 

4.3  งำนด้ำนศำสนำและวัฒนธรรม 
 งำนกำรศำสนำ 
 งำนอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี

ท้องถิ่น 
 งำนห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ 
 งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 
4.5 งำนส่งเสริมกำรกีฬำ และนันทนำกำร 
     งำนกีฬำเด็กนักเรียนในเขตพ้ืนที่ต ำบล 
 งำนกีฬำเยำวชนในเขตพ้ืนที่ต ำบล 
 งำนส่งเสริมกิจกรรมทำงเลือกให้แก่เด็ก

และเยำวชน 
 งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 
 
5.   กองสวัสดิกำรสังคม 
5.1  งำนสวัสดิกำรสังคม 
 งำนสวัสดิกำรสังคม 
 งำนพัฒนำชุมชน 
 งำนจัดระเบียบชุมชน 

5.2 งำนสังคมสงเครำะห์ 
 งำนข้อมูล 
 งำนสังคมสงเครำะห์ 
 งำนสงเครำะห์เด็ก  เยำวชน  สตรี  

ผู้สูงอำยุและผู้พิกำร 
5.3  งำนส่งเสริมอำชีพและพัฒนำสตรี 
 งำนข้อมูลวิชำกำร 
 งำนฝึกอบรมอำชีพ 
 งำนพัฒนำศักยภำพกลุ่ม 
 งำนพัฒนำสตรี 

งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ
มอบหมำย 
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8.2   กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดต ำแหน่ง   

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน้ ำรักษ์  ได้วิเครำะห์กำรก ำหนดต ำแหน่งจำกภำรกิจที่ด ำเนินกำรใน
แต่ละส่วนรำชกำรในระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ  ซึ่งเป็นกำรสะท้อนให้เห็นว่ำปริมำณงำนในแต่ละส่วนรำชกำรมีเท่ำใด 
เพ่ือน ำมำวิเครำะห์ว่ำจะใช้ต ำแหน่งใด จ ำนวนเทำใด ในส่วนรำชกำรนั้น จึงจะเหมำะสมกับภำรกิจ ปริมำณงำน 
เพ่ือให้คุ้มค่ำต่อกำรใช้จ่ำยงบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน้ ำรักษ์ และเพ่ือให้กำรบริหำรงำนของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน้ ำรักษ์ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล โดยน ำผลกำรวิเครำะห์ต ำแหน่งมำ
บันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี ดังนี้ 
 

สรุปกรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี พ.ศ. 2561 – 2563 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน  ำรักษ์ อ ำเภอบำงน  ำเปรี ยว จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

 

ล ำดับ
ที ่

ส่วนรำชกำร 
กรอบ

อัตรำก ำ
ลังเดิม 

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลำ  3  ปี

ข้ำงหน้ำ 
เพ่ิม / ลด 

หมำย
เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

          

1 ส ำนักงำนปลัด 14 15 15 15 +1 - - ว่ำง 1 

2 กองคลัง 8 10 10 10 +2 - - ว่ำง 2 

3 กองช่ำง 3 4 4 4 +1 - - ว่ำง 1 

4 กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 15 21 21 21 +6 - - ว่ำง 6 

5 กองสวัสดิกำรสังคม 3 4 4 4 +1 - - ว่ำง 1 
          
          
          
 รวม 43 54 54 54 +11 - -  
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กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี พ.ศ. 2561 – 2563 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน  ำรักษ์ อ ำเภอบำงน  ำเปรี ยว จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

ส ำนักงำนปลัด 
 

ล ำดับ
ที ่

ส่วนรำชกำร 

กรอบ
อัตรำก ำ
ลังเดิม 

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลำ  3  ปี

ข้ำงหน้ำ 
เพ่ิม / ลด หมำย

เหตุ 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น) ระดับกลำง 

1 1 1 1 - - -  

2 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
(นักบริหำรงำนท้องถิน่) ระดับต้น 

1 1 1 1 - - -  

 ส ำนักงำนปลัด  อบต.         

3 หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต. 
(นักบริหำรงำนท่ัวไป) ระดับต้น 

1 1 1 1 
- - - 

 

 งำนบริหำรทั่วไป         

4 เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงำนจ้ำง         

5 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร (ภำรกิจ) 1 1 1 1 - - -  

6 นักกำรภำรโรง (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  

7 คนครัว (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  

 งำนบริหำรงำนบุคคล         

8 นักทรัพยำกรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

9 คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - 1 1 1 +1 - - ว่ำง 

 งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน         

10 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงำนจ้ำง         

11 ผช.นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ภำรกิจ) 1 1 1 1 - - -  

 งำนกฎหมำยและคดี         

 -     - - -  

 งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย         

 พนักงำนจ้ำง         

12 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำ
ธำรณภัย (ภำรกจิ) 

1 1 1 1 - - -  

13 ผู้ช่วยนำยช่ำงเครื่องยนต์ (ภำรกิจ) 1 1 1 1 - - -  

      - - -  
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กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี พ.ศ. 2561 – 2563 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน  ำรักษ์ อ ำเภอบำงน  ำเปรี ยว จังหวัดฉะเชิงเทรำ 
ส ำนักงำนปลัด 

 

ล ำดับ
ที ่

ส่วนรำชกำร 

กรอบ
อัตรำก ำ
ลังเดิม 

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลำ  3  ปี

ข้ำงหน้ำ 
เพ่ิม / ลด หมำย

เหตุ 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 งำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม         

 พนักงำนจ้ำง         

14 ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์ (ภำรกิจ) 1 1 1 1 - - -  

15 คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  

 งำนส่งเสริมกำรเกษตร         

 - - - - - - - -  

 รวม 14 15 15 15 +1 - -  
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กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี พ.ศ. 2561 – 2563 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน  ำรักษ์ อ ำเภอบำงน  ำเปรี ยว จังหวัดฉะเชิงเทรำ 
กองคลัง 

 

ล ำดับ
ที ่

ส่วนรำชกำร 

กรอบ
อัตรำก ำ
ลังเดิม 

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ  

3  ปีข้ำงหน้ำ 
เพ่ิม / ลด หมำย

เหตุ 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 กองคลัง         

1 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  
(นักบริหำรงำนกำรคลัง) ระดับต้น 

1 1 1 1 - - - 
 

 งำนกำรเงิน         

2 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - ว่ำง 

3 เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงำนจ้ำง         

4 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบญัชี (ปวช.) 1 1 1 1 - - -  

 งำนบัญชี         

 พนักงำนจ้ำง         

5 ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบัญชี (ป.ตรี) 1 1 1 1 - - -  

6 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบญัชี (ปวช.) 1 1 1 1 - - -  

 งำนจัดเก็บและพัฒนำรำยได้         

7 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได ้ (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - ว่ำง 

 พนักงำนจ้ำง         

8 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ (ปวช.) 1 1 1 1 - - -  

 งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ         

9 เจ้ำพนักงำนพัสด ุ(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงำนจ้ำง         

10 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ (ปวช.) 1 1 1 1 - - -  

 รวม 8 10 10 10 +2 - -  
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กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี พ.ศ. 2561 – 2563 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน  ำรักษ์ อ ำเภอบำงน  ำเปรี ยว จังหวัดฉะเชิงเทรำ 
กองช่ำง 

 

ล ำดับ
ที ่

ส่วนรำชกำร 
กรอบ

อัตรำก ำ
ลังเดิม 

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลำ  3  ปี

ข้ำงหน้ำ 
เพ่ิม / ลด หมำย

เหตุ 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 กองช่ำง         

1 
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง) ระดับต้น 

1 1 1 1 - - -  

 งำนธุรกำร         

 พนักงำนจ้ำง         

2 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร (ภำรกิจ) 1 1 1 1 - - -  

 งำนผังเมือง         

3 - นำยช่ำงโยธำ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 งำนประสำนสำธำรณูปโภค         

4 - วิศกรโยธำ (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - ว่ำง 

 งำนสวนสำธำรณะ         

 -         

 รวม 3 4 4 4 +1 - -  
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กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี พ.ศ. 2561 – 2563 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน  ำรักษ์ อ ำเภอบำงน  ำเปรี ยว จังหวัดฉะเชิงเทรำ 
กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

 

ล ำดับ
ที ่

ส่วนรำชกำร 
กรอบ

อัตรำก ำ
ลังเดิม 

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลำ  3  ปี

ข้ำงหน้ำ 
เพ่ิม / ลด หมำย

เหตุ 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม         

1 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำ 
และวัฒนธรรม 
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) ระดับตน้ 

- 1 1 1 +1 - - ว่ำง 

 งำนกิจกำรโรงเรียน         

2 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - ว่ำง 
 พนักงำนจ้ำง         

3 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปวช.) 1 1 1 1 - - -  
 งำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก         

4 ครู คศ.1 6 6 6 6 - - -  
 พนักงำนจ้ำง         

5 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 4 7 7 7 +3 - - ว่ำง 3 
6 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 3 4 4 4 +1 - - ว่ำง 1 
 งำนด้ำนศำสนำและวัฒนธรรม         
 พนักงำนจ้ำง         

7 ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ 1 1 1 1 - - -  
 งำนส่งเสริมกำรกีฬำ และนันทนำกำร         
 - - - - - - - -  
 รวม 15 21 21 21 +6 - -  
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กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี พ.ศ. 2561 – 2563 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน  ำรักษ์ อ ำเภอบำงน  ำเปรี ยว จังหวัดฉะเชิงเทรำ 
กองสวัสดิกำรสังคม 

 

ล ำดับ
ที ่

ส่วนรำชกำร 
กรอบ

อัตรำก ำ
ลังเดิม 

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลำ  3  ปี

ข้ำงหน้ำ 
เพ่ิม / ลด 

หมำย
เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 กองสวัสดิกำรสังคม         

1 
ผู้อ ำนวยกำรกองสวสัดิกำรสังคม 
(นักบริหำรงำนสวสัดิกำรสังคม) ระดับต้น 

- 1 1 1 +1 - - ว่ำง 

 งำนสวัสดิกำรสังคม         

2 นักวิชำกำรศึกษำ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 งำนสังคมสงเครำะห ์         

 พนักงำนจ้ำง         

3 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปวช.) 1 1 1 1 - - -  

 งำนส่งเสริมอำชีพและพัฒนำสตร ี         

 พนักงำนจ้ำง       -  

4 ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน 1 1 1 1 - -   

 รวม 3 4 4 4 +1 - -  

 



10. แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
โครงสร้ำงส่วนรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน  ำรักษ์ 

 
                                                                                                                                     
                                                                                                                          
            
 
         
 
   
      

       
โครงสร้ำงของส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

ปลัด อบต. 
นักบริหำรงำนท้องถิ่น 

กลำง 

ส ำนักงำนปลัด อบต. 
(นักบริหำรงำนทั่วไป ต้น) 

 
-งำนบริหำรงำนท่ัวไป 
-งำนบริหำรงำนบุคคล 
-งำนนโยบำยและแผน 
-งำนกฎหมำยและคด ี
-งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณ
ภัย 
-งำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-งำนส่งเสริมกำรเกษตร 
 

กองคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ต้น) 

-งำนกำรเงิน 
-งำนบัญชี  
-งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได ้
-งำนทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุ

กองช่ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง ต้น) 

-งำนธุรกำร 
-งำนวิศวกรรม 
-งำนผังเมือง 
-งำนประสำนสำธำรณูปโภค 
-งำนสวนสำธำรณะ 
 

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
(นักบริหำรงำนศึกษำ ต้น) 

-งำนกิจกำรโรงเรียน 
-งำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
-งำนด้ำนศำสนำและวัฒนธรรม 
-งำนส่งเสริมกำรกีฬำ และนันทนำกำร 
 

กองสวัสดิกำรสังคม 
(นักบริหำรงำนสวสัดิกำรสังคม ตน้) 

-งำนสวัสดิกำรสังคม 
-งำนสังคมสงเครำะห ์
-งำนส่งเสริมอำชีพและพัฒนำสตร ี
 

รองปลัด อบต. 
นักบริหำรงำนท้องถิ่น ต้น 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
              
 

 

 
 

ระดบั 
อ ำนวยกำรทอ้งถ่ิน วชิำกำร ทัว่ไป 

ลูกจำ้งประจ ำ 
พนกังำนจำ้ง  

รวม ตน้ กลำง สูง ปฏิบติักำร ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เช่ียวชำญ ปฏิบติังำน ช ำนำญงำน อำวโุส ภำรกิจ ทัว่ไป * 

 1   2    1   - 5 3 12 

หัวหน้ำส ำนักงำนปลัด อบต.                   
(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งำนบริหำรงำนทั่วไป งำนบริหำรงำน
บุคคล 

งำนนโยบำยและแผน งำนกฎหมำย และคดี งำนป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัย 

งำนสำธำรณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

งำนส่งเสริม
กำรเกษตร 

- เจ้ำพนักงำนธุรกำร  
   ปง./ชง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่บันทึก     
  ข้อมูล (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชำกำร 
  ประชำสัมพันธ์ (1) 
- นักกำรภำรโรง (1) 
- คนครัว (1) 

- นักวิเครำะห์นโยบำย 
  และแผน ปก./ชก. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที ่ 
  วิเครำะห์นโยบำยและ 
  แผน (1) 

- ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้อง 
  กันและบรรเทำและสำ 
  ธำรณภัย (1) 
- ผู้ช่วยนำยช่ำงเครื่อง 
  ยนต์ (1) 
- คนงำนท่ัวไป (1) 
 

- นักทรัพยำกรบุคคล  
   ปก./ชก. (1) 
- คนงำนท่ัวไป (1) 
 



โครงสร้ำงกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดบั 
อ ำนวยกำรทอ้งถ่ิน วชิำกำร ทัว่ไป 

ลูกจำ้งประจ ำ 
พนกังำนจำ้ง  

รวม ตน้ กลำง สูง ปฏิบติักำร ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เช่ียวชำญ ปฏิบติังำน ช ำนำญงำน อำวโุส ภำรกิจ ทัว่ไป * 

 1       2   - 5  8 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง                         
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) (1) 

น 

ooน 

 

 

 
 
 

งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ                 งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้             งำนบัญชี 

 

 
 
 

งำนกำรเงิน 

ooน 

 

 

 
 
 

- เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบญัชี  
  ปง./ชง.(ว่ำง) 
- เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบญัช ี(1) 

 

 
 
 

- ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบญัชี (1) 
- ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่กำรเงินและบญัชี (1) 

 
 
 

- เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  
  ปง./ชง.(ว่ำง) 
- ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่จัดเก็บรำยได้ (1) 

 

 
 
 

- เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่พัสดุ (1) 

 
 
 



โครงสร้ำงกองช่ำง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 

ระดบั 
อ ำนวยกำรทอ้งถ่ิน วชิำกำร ทัว่ไป 

ลูกจำ้งประจ ำ 
พนกังำนจำ้ง  

รวม ตน้ กลำง สูง ปฏิบติักำร ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เช่ียวชำญ ปฏิบติังำน ช ำนำญงำน อำวโุส ภำรกิจ ทัว่ไป * 

 1        1  - 1  3 

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง                        
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) (1) 

 

 

 
 
 

งำนสวนสำธำรณะ              งำนผังเมือง            งำนวิศวกรรม งำนธุรกำร 
 

 

 
 
 

งำนประสำนสำธำรณูปโภค                

- ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร (1) 

 

 
 
 

- วิศวกรโยธำ ปก./ชก. (ว่ำง) 
 
 
 

- นำยช่ำงโยธำ ปง. /ชง. (1) 

 

 
 
 



 
โครงสร้ำงกองกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั 
อ ำนวยกำรทอ้งถ่ิน วชิำกำร ทัว่ไป ครู 

ลูกจำ้งประจ

ำ ำ 

พนกังำนจำ้ง 
 

รวม ตน้ กลำง สูง ปฏิบติักำร ช ำนำญกำร 
ช ำนำญกำร

พิเศษ 
เช่ียวชำญ ปฏิบติังำน 

ช ำนำญ
งำน 

อำวโุส ค.ศ.1 ภำรกิจ 
ทัว่ไ
ป 

           6 - 6 3 15 

  

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ  ศำสนำ  และวัฒนธรรม         
(นักบริหำรงำนศึกษำ ระดับต้น) (ว่ำง)         

                          

 

ooน 

 

 

 
 
 

งำนด้ำนศำสนำและวัฒนธรรม               งำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
 

งำนกิจกำรโรงเรียน 

 
 
 

งำนส่งเสริมกำรกีฬำ และนันทนำกำร 

- ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ (1) 

 
 
 

- เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบญัชี  
  ปง./ชง. (ว่ำง) 
- ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร (1) 

 
 

- ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.1) (6) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (4 / ว่ำง3) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (3 /ว่ำง1) 

 



    
โครงสร้ำงกองสวัสดิกำรสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
            

       

ระดบั 
อ ำนวยกำรทอ้งถ่ิน วชิำกำร ทัว่ไป 

ลูกจำ้งประจ ำ 
พนกังำนจำ้ง  

รวม ตน้ กลำง สูง ปฏิบติักำร ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เช่ียวชำญ ปฏิบติังำน ช ำนำญงำน อำวโุส ภำรกิจ ทัว่ไป * 

     1      - 2  3 

ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม                           
(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม ระดับต้น) 

(ว่ำง)        

                          

 

ooน 

 

 

 
 
 

งำนส่งเสริมอำชีพและพัฒนำสตรี งำนสังคมสงเครำะห์ 
 
 

งำนสวัสดิกำรสังคม 
 

- นักพัฒนำชุมชน ชก. (1) - ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร (1) - ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน (1) 



 
โครงสร้ำงกองกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
    
 

 
 

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ  ศำสนำ  และวัฒนธรรม         
(นักบริหำรงำนศึกษำ ระดับต้น) (ว่ำง)         

                          

 

ooน 

 

 

 
 
 

งำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 

ศูนย์พัฒนำเด็กมสัยิดดำรุล้อิบำดะห์ 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.1) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 

 

ศูนย์พัฒนำเด็กโรงเรียนสกุลดีประชำสรรค ์
- ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.1) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 
 

ศูนย์พัฒนำเด็กโรงเรียนสุเหร่ำคลอง 15 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.1) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 

 

ศูนย์พัฒนำเด็กมสัยิดดำรลุนำอีม 
 - ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.1) (1) 
 - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 

 

ศูนย์พัฒนำเด็กบ้ำนคลอง 15 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.1) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 

 

ศูนย์พัฒนำเด็กบ้ำนคลองหกวำ 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) 

 

ศูนย์พัฒนำเด็กโรงเรียนวดับึงน้ ำรกัษ์ 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) 
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12. แนวทำงกำรพัฒนำข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 

   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน้ ำรักษ์ จะก ำหนดแนวทำงพัฒนำข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
โดยกำรจัดท ำแผนแม่บทกำรพัฒนำข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ                   
มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท ำให้กำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ โดยให้ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นทุกคน ทุกต ำแหน่งได้มีโอกำสที่จะได้รับกำรพัฒนำภำยใน
ช่วงระยะเวลำตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ทั้งนี้ โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดฉะเชิงเทรำ (ก.อบต.จังหวัด)  

13. ประกำศคุณธรรม จริยธรรมของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น  

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน้ ำรักษ์ ได้ก ำหนดมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของข้ำรำชกำร
หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นและลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน้ ำรักษ์ขึ้น เพ่ือเป็นกำรปลูกจิตส ำนึก และยึดถือ
เป็นหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติ ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้มีประสิทธิภำพ รักษำมำตรฐำนแห่งควำมดีงำม ธ ำรงไว้          
ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ สร้ำงควำมเลื่อมใส ศรัทธำ และได้รับควำมเชื่อถือยกย่องจำกบุคคลทั่วไปไว้ ดังนี้  

  1) ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นบึงน้ ำรักษ์ พึงปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์  สุจริต            
และมีควำมรับผิดชอบ 
  2) ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นบึงน้ ำรักษ์ พึงปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมอุตสำหะ เอำใจใส่ 
ระมัดระวังรักษำประโยชน์ของทำงรำชกำร อย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ 
  3) ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นบึงน้ ำรักษ์ พึงให้บริกำรด้วยควำมเสมอภำค สะดวก รวดเร็ว 
มีอัธยำศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์ของประชำชนเป็นหลัก 
 4) ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นบึงน้ ำรักษ์ พึงปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงำน            
อย่ำงคุ้มค่ำ 

  5) ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นบึงน้ ำรักษ์ พึงพัฒนำทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ              
ควำมทันสมัย และตรงต่อเวลำ 

  6) ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นบึงน้ ำรักษ์ พึงด ำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศิลธรรมอันดี 

  7) ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นบึงน้ ำรักษ์ พึงเสียสละ ให้ควำมช่วยเหลือแก่ผู้อ่ืนอย่ำงเต็ม
ก ำลังควำมสำมำรถ  

  8) ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นบึงน้ ำรักษ์ พึงปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้
ตรวจสอบ 

  9) ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นบึงน้ ำรักษ์ พึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงำน ด้วยควำมสุภำพ
เรียบร้อย รักษำควำมสำมัคคี และไม่กระท ำกำรอย่ำงใดที่เป็นกำรกลั่นแกล้งกัน  

 10) ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นบึงน้ ำรักษ์ ต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรรักษำไว้และปฏิบัติ
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยทุกประกำร ร่วมถึงเป็นพลเมืองที่ดี เคำรพและปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำง
เคร่งครัด 

 

                                                                                                 . 



 

 

 

 
 

 
ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน  ำรักษ์ 

เรื่อง  กำรใช้แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ 2561-2563   
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน  ำรักษ์  

                                                             . 
  ด้วยตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดฉะเชิงเทรำ เรื่อง หลักเกณฑ์และ  เงื่อนไข
เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ลงวันที่ 18 พฤศจิกำยน 2545 ข้อ 13         ได้
ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จัดท ำแผนอัตรำก ำลังพนักงำนส่วนต ำบล ในระยะเวลำ 3 ปี เพ่ือใช้เป็นกรอบกำร
ก ำหนดต ำแหน่งและกำรใช้ต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึง
น้ ำรักษ์ จึงได้จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ 2561-2563 และคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล
จังหวัดฉะเชิงเทรำ ได้มีมติเห็นชอบแล้วในกำรประชุมครั้งที่ 8/2560 เมื่อวันที่ 30 สิงหำคม 2560      เรียบร้อย
แล้ว  

  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 15 ประกอบกับมำตรำ 25 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับ 18 แห่งประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัด
ฉะเชิงเทรำ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ลงวันที่ 18 
พฤศจิกำยน 2545 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน้ ำรักษ์ จึงขอประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ 
2560-2563 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลำคม พ.ศ.2560 เป็นต้นไป 

  จึงประกำศมำให้ทรำบโดยทั่วกัน 

   ประกำศ ณ วันที่ 9 เดือน กันยำยน พ.ศ. 2560  

      

                                                    ลงชื่อ 
              (นำยมนชัย  โซ๊ะเฮง)  
                    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน้ ำรักษ์  

 


