
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 
 (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒) 

**************************** 
   

             ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘   ข้อ ๑๖  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
นั้น 
 

             เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน  ได้ด าเนินการจัดท าร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  (พ.ศ.  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒)  และ ผ่านความเห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะสะท้อน   ในคราวประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน  สมัยสามัญ สมัยที่  ๒/๒๕๕๗  เมื่อ
วันที่  ๑๙ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗   องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน  จึงขอประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน  รายละเอียดของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  ปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี ้
     

ประกาศ  ณ  วันที่     ๒๖   เดือน  มิถุนายน   พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

 
 
 
                 (นายจีระศักดิ์    เล็งฮะ) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 

 
 



 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 

(พ.ศ.๒๕๕8-2562) 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 
งานนโยบายและแผน 

ส านักงานปลัด 



ค าน า 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน (2558 – 2562)  
เป็นยุทธศาสตร์ที่ได้จัดท าขึ้น ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนจากทุกภาคส่วนในสังคมที่ได้
รวมพลังร่วมกันระดมความคิด ก าหนดวิสัยทัศน์ร่วมของประชาคมในองค์การบริหารส่วนต าบล และร่วม
จัดท ารายละเอียดของยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่าง ๆ โดยสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙)ยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดนราธิวาส 
(พ.ศ.2557-2560)ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส 
และนโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน ที่น าทิศทางการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลภายใต้ การมีวิสัยทัศน์ร่วมของประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล และที่ได้พิจารณาจุด
แข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคแล้วจึง ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่จะนาไปสู่การ
พัฒนาอย่างสมดุลมีคุณภาพและยั่งยืน ด้วยการเสริมสร้างรากฐานทางเศรษฐกิจและสังคมในองค์การ
บริหารส่วนต าบล ให้อยู่ดีมีสุข ควบคู่ไปกับการ พัฒนาที่มุ่งคุณภาพในทุกด้าน โดยเฉพาะการเสริมสร้าง
คนให้มีความรู้ มีภูมิปัญญา รู้เท่าทันโลกปัจจุบัน ซึ่งการด าเนินตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล จะบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมได้นั้นจ าเป็นต้องอาศัยพลังการมีส่วนร่วมของประชาคมหมู่บ้าน
ประชาคมต าบล ร่วมกันบริหารการเปลี่ยนแปลงให้เกิดการเปลี่ยนแปลงโครงการ กิจกรรม ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างจริงจังและต่อเนื่องต่อไป 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูล น ามา
วิเคราะห์เ พ่ือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เสนอผู้บริหารพิจารณาเพ่ือเสนอร่าง
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน พิจารณาให้ความและ
ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (2558-2562) ต่อไป 

   
      องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 

      อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
        



สารบัญ 

หน้า 

บทที่  1 บทน า              ๑ 
 1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 2 
 1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 2 
 1.3 ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 
 1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 6 

บทที่ 2  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2.1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน ๘ 
  สภาพทั่วไป 8 
  สภาพทางเศรษฐกิจ 1๑ 
  สภาพทางสังคม 1๔ 
  สภาพโครงสร้างพื้นฐาน ๑๗ 
  สภาพการเมืองการปกครอง 23 
  ขนบธรรมเนียม ประเพณี ความเชื่อ 2๓ 
 2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น 25 
  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 25 
  การบริหารงบประมาณ 28 
 2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 3๒ 

บทที่  3 แผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อนพ.ศ. 2558-2562 
 3.1 กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนา 3๔ 
  นโยบายของรัฐบาล 3๔ 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑  (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙) 4๐ 
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนราธิวาส (พ.ศ.255๘-256๑) 4๕ 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส 4๗ 
  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน ๕๐ 
 3.2  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 5๒ 
 3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน (แบบ ยท.๐๑)  6๕ 
 3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์ (แบบ ยท.๐๒) ๘๑ 
  



สารบัญ (ต่อ) 

หน้า 

บทที่  4 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ๘๖ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ (แบบ ยท ๐๓) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๘๖ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต 8๗ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 8๙ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ 
   ท่องเที่ยว ๙๑  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
   สิ่งแวดล้อม ๙๓ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ๙๕ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๗  ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ๙๗ 
 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน (แบบยท ๐๔) ๙9  
บทที่  ๕ การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตาม 
 ประเมินผล ๑๒๓ 
 ๕.๑ องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล ๑๒๓ 
 ๕.๒ การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล ๑๒๔ 
 ๕.๓ การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ๑๒๔ 
   
   
 



 
สารบัญ 

                                                                                                        หน้า  
บทที่ 1  บทน า  
 1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา                                                       ๒  
 1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา                                     ๒  
 1.3  ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา                                             ๕  
 1.4  ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา                                         ๖ 

 
 

บทที่  2  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      ๒.๑  ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา                      ๘                 
สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และทรัพยากรธรรมชาติ                                     
      ๒.๒   ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น ได้แก่ โครงสร้างและกระบวนการบริหารบุคคล    ๒๕ 
งบประมาณ และเครื่องมืออุปกรณ์ ต่างๆ 
      ๒.๓  จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning)                                                             ๓๒ 
 

 
 

บทที่ 3   แผนยุทศาสตร์ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๒)  
 ๓.๑  ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของชาติ                                                                     ๓๔ 

๓.๒  การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น(ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มี   ๕๒ 
ต่อการพัฒนา 

๓.๓  วสิัยทัศน์(vison) พันธกิจ(mission)                                                            ๖๓ 
๓.๔  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จังหวัด กับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.                   ๖๕ 
๓.๕  แผนที่ยุทธศาสตร์                                                                                 ๘๑ 

  
บทที่ 4   รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน  
       พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๒ 
        ๔.๑ ประเด็นยุทธศาสตร์                                                                               ๘๕ 
         ๔.๒ รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์                                                                    ๙๙ 
 
บทที ่5   การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
         ๕.๑ องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล                                              ๑๒๓ 
         ๕.๒ การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล                                                     ๑๒๓ 
         ๕.๓ การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล                                          ๑๒๔ 
 

 



บทท่ี 1 

บทน า 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 1596 ลงวันที่ 10 เมษายน 2556 เรื่อง แนวทาง
และหลักเกณฑ์การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830 ลงวันที่ 10 เมษายน 
2556  เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นแนวทางปฏิบัติ เพ่ือก าหนด
ทิศให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปีสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัด
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงโดยค านึงถึงการบูรณาการยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) 
ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และแนวทางด าเนินการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือเสริม
ความมั่นคงของชาติ 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2542 มาตรา 16 และมาตรา 17 บัญญัติให้เทศบาลองค์การบริหารส่วนต าบลและการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นรูปพิเศษมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองและองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดซึ่งนอกจากจะมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองแล้วยังมี
อ านาจหน้าที่ในการประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนดอีกด้วย
เนื่องจากการวางแผนทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายการปกครองการ
บริหารการบริหารงานบุคคลการเงินและการคลังและการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีความเป็นอิสระในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินตาม
แผนความเป็นอิสระนั้นไม่ได้หมายถึงความเป็นอิสระในฐานะเป็น “รัฐอิสระ”แต่เป็นการมอบอ านาจ
หน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะบางส่วนและยังต้องอยู่ในการก ากับดูแลหรือตรวจสอบโดยรัฐบาล
และประชาคมอีกด้วยผู้ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง
ตระหนักว่าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่างๆ
ได้แก่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตินโยบายของรัฐบาลแผนกระทรวงแผนกรมและ
รัฐวิสาหกิจต่างๆซึ่งเป็นแผนระดับชาติยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัดในระดับ
จังหวัดตลอดจนยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอและแผนพัฒนาอ าเภอในระดับอ าเภอซึ่งในการก าหนด
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาระดับจังหวัดและอ าเภอนั้นทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาคม
จะมีส่วนเกี่ยวข้องอยู่ด้วย 

 



 

การวางแผนเป็นการพิจารณาและก าหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา
เปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบันและอนาคต (where we are to where we 
want to go)เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้นฉะนั้นการวางแผนจึงเป็นกระบวนการทางสติปัญญา
ที่พิจารณาก าหนดแนวทางปฏิบัติงานมีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค์ความรู้และการ
คาดคะเนอย่างใช้ดุลยพินิจการวางแผนจึงมีความเกี่ยวข้องกับการคาดการณ์ต่างๆในอนาคตและ
ตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดโดยผ่านกระบวนการคิดก่อนท าจึงกล่าวได้ว่าการวางแผนคือ
ความพยายามที่เป็นระบบ (systematic attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับ
อนาคตเพ่ือให้องค์กรหรือเทศบาลฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ปรารถนา 

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.
2548 ให้นิยามของ “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” หมายความว่าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
อ าเภอ และแผนชุมชน/หมู่บ้าน 

1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนา 
1) เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อปัญหา 

ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
2) เพ่ือเป็นกรอบ แนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ล าประดา 
3) เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อนมีแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร  และสามารถ

ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารงบประมาณ ทรัพยากรต่างๆ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด 

4) เป็นการเตรียมความพร้อมในการจัดเตรียมโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ใน
ลักษณะเป็นแนวทางพัฒนาที่พร้อมจะบรรจุในแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ล าประดาสามารถน าไปปฏิบัติได้ทันทีเม่ือได้รับงบประมาณ       

5) เพ่ือให้ทราบถึงลักษณะของแผน วัตถุประสงค์ ขั้นตอนในการด าเนินการและประโยชน์
ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

6) เพ่ือน ามาซึ่งการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 
7) เพ่ือให้ทราบถึงวิสัยทัศน์ ภารกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทิศทางการพัฒนาของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อนในอนาคต  
8) เพ่ือให้ทราบถึงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาว่ามียุทธศาสตร์ใดบ้าง เพ่ือน ามาจัดท าแนว

ทางการพัฒนาให้มีความเชื่อมโยง และสอดคล้องกันระหว่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาอ าเภอแผนพัฒนา
ชุมชน    

๒ 



 

 9) เพ่ือให้ทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อันจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงต่อๆไปและ
เป็นการสร้างแนวทางการมีส่วนร่วมในท้องถิ่น 
 
ข้อจ ากัดในการวางแผนและการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

อย่างไรก็ตาม การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น บางครั้งอาจประสบความ
ล้มเหลวก็ได้หรืออาจขาดประสิทธิภาพดังนั้นเพ่ือให้การวางแผนและการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนา
ให้ประสบผลส าเร็จได้มีหลายประการ ดังนี้ 

1)ขาดข้อมูลที่เชื่อถือได้ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจ าเป็นต้องอาศัยข้อมูล 
ต่างๆที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงเพ่ือน ามาพิจารณาก าหนดวัตถุประสงค์ จุดมุ่งหมาย แนวทางการ
พัฒนา และโครงการ/กิจกรรมต่างๆที่จะด าเนินงานแต่ถ้าขณะที่มีการวางแผนนั้นกลุ่มที่ท างานได้ข้อมูล
ที่เชื่อถือไม่ได้อาจจะท าให้การวางแผนงานเกิดการผิดพลาดฉะนั้นข้อมูลทั่วไปหรือข้อมูลพ้ืนฐานที่
ส าคัญและจ าเป็น นับว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการก าหนดแผนงาน โครงการ/กิจกรรมเป็นอย่างยิ่ง 

2)  การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นกระบวนการมองไปข้างหน้าถ้าผู้บริหารมี
แนวโน้มที่จะท างานในเชิงรับมากกว่าเชิงรุกจะไม่สามารถท าการวางแผนและจัดท ายุทธศาสตร์พัฒนา
ท้องถิ่นที่ดีได้ผู้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต้องเป็นบุคคลที่มีความคิดริเริ่มและเป็นคนที่มีความ
กระตือรือร้น สามารถมองหามาตรการ การติดตามและการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น ได้อย่างเหมาะสม เข้าใจ เข้าถึงการด าเนินงานของแผน อย่างถูกต้องและเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด  
 3)  การวางแผนและการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นกระบวนการที่ต้องใช้
เวลาและสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายการวางแผนอาจจะท าให้การปฏิบัติการบางกรณีล่าช้าไปได้แต่ก็เป็นความ
จริงว่าถ้าเราไม่ใช้เวลาในการวางแผนอย่างพอเพียงแล้วแผนที่ก าหนดขึ้นอาจจะเป็นแผนที่ใช้ไม่ได้จึง
กล่าวได้ว่าการวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้เวลาและค่าใช้จ่ายในการรวบรวมการวิเคราะห์สารสนเทศ
และการประเมินทางเลือกต่างๆดังนั้นถ้าการจัดการไม่จัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายอย่างเพียงพอใน
การวางแผนและการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นก็ย่อมใช้เวลาให้พอเพียง อย่าคิดแต่เพียง
ว่าเสียเวลาสิ้นเปลืองงบประมาณ และผลของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นที่จะดี และ
ชัดเจนนั้น ก็อาจเป็นไปไม่ได้ 
 4)  การด าเนินการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหรือองค์การที่เข้มงวดเกินไปในเรื่อง
ต่างๆจะเป็นอุปสรรคในการน าความคิดริเริ่มและแนวความคิดใหม่ๆเข้ามาสู่องค์การฉะนั้นผู้วางแผน
หรือผู้จัดท าแผนจ าเป็นต้องมีการยืดหยุ่นการด าเนินการในบางกรณีบ้างซึ่งจะน าผลดีมาสู่องค์การ
บริหารส่วนต าบลหรือองค์การ 
 
 
 
 

๓ 



 

 5)  การต่อต้านการเปลี่ยนแปลงเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่เป็นข้อจ ากัดในการวางแผนบางครั้ง
เหตุการณ์ต่างๆที่เกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อนเป็นผลกระทบอย่างต่อเนื่องมาจาก
ความผันผวนทางงบประมาณ บุคลากรและการเมืองฉะนั้นผู้วางแผนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่นไม่สามารถรับรู้ ยอมรับเรื่องราวต่างๆที่อาจเกิดขึ้นได้ก็อาจจะน าไปสู่การต่อต้านจาก
กลุ่มคนและทัศนคติเช่นนี้จะส่งผลต่อกระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เกิดขึ้นขาด
ประสิทธิภาพ 
 6)  ประสิทธิภาพในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น อาจมีข้อจ ากัดมาจากปัจจัย 
ภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้เพราะปัจจัยภายนอกบางอย่างยากแก่การท านายและคาดการณ์เช่น
การเกิดสงครามภัยคุกคาม การเมือง การปกครอง การควบคุมของรัฐบาลหรือภัยธรรมชาติต่างๆซึ่ง
สิ่งเหล่านี้ผู้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ไม่สามารถควบคุมได้อาจท าให้การด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ประสบปัญหายุ่งยากได้ 
 
หลักการพื้นฐานในการวางแผนและการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 ประกอบด้วยหลักการพื้นฐาน 4 ประการคือ 

1.  การวางแผนและการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น จะต้องสนับสนุนเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ขององค์การ (Contribution to Purposeand Objectives) ในการวางแผน 
ผู้วางแผนจะต้องตระหนักถึงความส าคัญว่าเป้าหมายของแผนทุกแผนที่ก าหนดขึ้นนั้นจะต้องเกื้อหนุน
และอ านวยความสะดวกให้เป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหรือองค์การให้
สัมฤทธิ์ผลหลักการนี้เกิดขึ้นจากธรรมชาติขององค์กรต่างๆที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้วัตถุประสงค์ของกลุ่ม
บุคคลที่ร่วมกันในองค์กรบรรลุตามเป้าหมายหรือประสบความส าเร็จได้ด้วยความร่วมมือร่วมใจของ
สมาชิกในองค์กร อย่างจริงใจ 

2.การวางแผนและการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นขั้นตอนแรกของ
กระบวนการจัดการ (Primacy of Planning) กระบวนการจัดการประกอบด้วยการวางแผน 
(Planning)การจัดองค์การ (Organizing) การบริหารงานบุคคล (Staffing)การสั่งการ (Leading) และ
การควบคุม (Controlling) การวางแผนเป็นงานเริ่มต้นก่อนขั้นตอนอ่ืนทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเป็น
ตัวสนับสนุนให้งานด้านอ่ืนๆด าเนินไปด้วยความสอดคล้อง 

3. การวางแผนเป็นหน้าที่ของผู้บริหารทุกคน (Pervasiveness of Planning) การวางแผน
เป็นงานของผู้บริหารทุกระดับที่จะต้องท าแล้วแต่ขอบเขตของอ านาจหน้าที่ที่แตกต่างกันทั้งนี้การ
วางแผนจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งส าหรับการตัดสินใจของผู้บริหารในทุกระดับ 

4. ประสิทธิภาพของแผนงาน (Efficiency of Plans) ในการวางแผนนั้นผู้วางแผนจะต้อง
ค านึงถึงประสิทธิภาพของการวางแผนซึ่งสามารถพิจารณาจากการบรรลุวัตถุประสงค์ด้วยการลงทุน
อย่างประหยัดและคุ้มค่าเช่นเวลาเงินเครื่องมือแรงงานและการบริหารที่ดีสร้างความพึงพอใจให้แก่
สมาชิกในองค์กร 

หลักการพ้ืนฐาน 4 ประการนี้นับว่ามีส่วนส าคัญในการปูพ้ืนฐานของความคิดในด้านการ
วางแผนและการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน ให้
ประสบความเจริญก้าวหน้าอย่างแท้จริง 

๔ 



 

1.3 ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 หมวด 3 ข้อ 16 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดย
มีข้ันตอนด าเนินการ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และ
ประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนที่  เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการ
พัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ  และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น 

(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูล 
น ามาวิเคราะห์เพ่ือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือ
เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(3) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น และ
ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารฯจึงพิจารณาอนุมัติและ
ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป 

 

 
 

๕ 



 

1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 การวางแผนและการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่ดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ดังต่อไปนี้ 

1) บรรลุจุดมุ่งหมาย(Attention of Objectives) การวางแผนและการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นทุกครั้งจะมีจุดหมายปลายทางเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหรือ
องค์การบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดเป็นงานขั้นแรกของการวางแผนถ้าจุดมุ่งหมายที่ก าหนดมีความ
ชัดเจน จะท าให้การบริหารแผนมีทิศทางมุ่งตรงไปยังจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิด
ผลดี 

2) ประหยัด (Economical Operation) การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเป็นการ
ใช้สติปัญญาเพ่ือคิดวิธีการให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถบรรลุถึงวัตถุประสงค์ที่คาดการณ์ไว้ 
ท าให้เกิดประสิทธิภาพมีการประสานงานและร่วมกิจกรรมที่ด าเนินมีความต่อเนื่องก่อให้เกิดความเป็น
ระบบ ท าให้การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่างๆเกิดความคุ้มค่านับว่าเป็นการลดต้นทุนที่ดีก่อให้เกิด
การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 

3) ลดความไม่แน่นอน (Reduction of Uncertainty) การจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนา
ท้องถิ่นช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคตเพราะการวางแผนยุทธศาสตร์ เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการ
คาดการณ์ล่วงหน้าเหตุการณ์ในอนาคตการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพเป็นผลมาจากการ
วิเคราะห์พ้ืนฐานของข้อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้นแล้วท าการคาดคะเน วิเคราะห์เหตุการณ์ในอนาคตและ
หาแนวทางพิจารณาป้องกันเหตุการณ์ไม่แน่นอนที่จะเกิดขึ้นไว้แล้ว 

4) เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basis of control) การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นช่วยให้ผู้บริหารได้ก าหนดหน้าที่การควบคุมขึ้นทั้งนี้การวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่
แยกกันไม่ออกเป็นกิจกรรรมที่ด าเนินการควบคู่กันอาศัยซึ่งกันและกันคือถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่
สามารถมีการควบคุมกล่าวได้ว่าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สามารถก าหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐาน
การปฏิบัติงานในหน้าที่การควบคุม 

5) ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (Encourages innovation and 
Creativity) การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเป็นพ้ืนฐานในด้านการตัดสินใจและเป็นสิ่งที่
ช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ๆ (นวัตกรรม) และความคิดสร้างสรรค์ทั้งนี้เนื่องจากขณะที่ฝ่ายบริหาร
จัดการมีการวางแผนกันเป็นการระดมความรู้ สติปัญญาของคณะผู้ท างานให้เกิดความคิดใหม่ๆและ
ความคิดสร้างสรรค์น ามาใช้ประโยชน์และยังเป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคตระหว่างคณะ
ผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงาน ในการร่วมพัฒนาท้องถิ่น 

6) พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation) การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่ดีจะเป็นการ 
บ่งชี้ให้เห็นถึงความร่วมแรงร่วมใจในการท างานของคณะผู้บริหารและยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้
เกิดข้ึนการพัฒนาแรงจูงใจเป็นเครื่องมือที่ดีส าหรับผู้บริหารในอนาคต 

7) พัฒนาการแข่งขัน (Improves Competitive Strength) การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพท าให้องค์กรมีการแข่งขันกันมากกว่าองค์กรที่ไม่มีการวางแผนหรือมี
การวางแผนที่ขาดประสิทธิภาพทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเกี่ยวข้องกับการขยายขอบข่ายการท างาน
เปลี่ยนแปลงวิธีการท างานปรับปรุงสิ่งต่างๆให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

๖ 



 

8) ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่นได้สร้างความมั่นใจในเรื่องเอกภาพที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์กรท าให้ โครงการ/
กิจกรรมต่างๆที่จัดวางไว้มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกันขององค์กร 
 

-------------------------------------------------------------- 
 
 

๗ 



 
 

บทที่ 2 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 
2.1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
2.1.1  สภาพทั่วไป 

๑) ที่ตั้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน   ตั้งอยู่ หมู่ที่  ๒ ต าบลเกาะสะท้อน  อ าเภอตากใบ   จังหวัด

นราธิวาส  ก่อตั้งตามประกาศกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๓๗ วันที่ ๑๖ ธันวาคม  ๒๕๓๙ 
๒) อาณาเขตติดต่อ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน  มีพื้นที่ทั้งสิ้นประมาณ  ๗,๑๓๑.๒๕ไร่  (๑๑ .๔๑๐  ตาราง-
กิโลเมตร  ) 

เป็นพื้นที่ทางการเกษตรประมาณ     ๕,๒๙๕  ไร่   (ตารางกิโลเมตร) 
ที่อยู่อาศัย    ๑,๘๓๖.๒๕ไร่  (ตารางกิโลเมตร) 
โดยมีอาณาเขตติดต่อกับพื้นท่ีต่างๆ ดังนี้ 
ทิศเหนือ  ติดต่อกับเขตต าบลเจ๊ะเห อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
ทิศใต้  ติดต่อกับเขต ต าบลโฆษิต อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับเขตต าบลพร่อน อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลปังกาลังกูโบ อ าเภอตุมปัตรัฐกลันตัน ประเทศมาเลเซีย 
ภาพที่ ๑ แสดงแผนที่ตั้งและอาณาเขตต าบลเกาะสะท้อน 
 

 
 
 
 



 
 

 
๓) สภาพภูมิประเทศ 

 ภูมิประเทศของต าบลเกาะสะท้อน ลักษณะพื้นที่เป็นที่ราบลุ่มปากแม่น้ า มีแม่น้ าล้อมรอบ และบางส่วน
เป็นที่ดอนคล้ายลูกคลื่น 
 

๔) สภาพภูมิอากาศ 
ลักษณะอากาศแบบมรสุมเขตร้อน มี ๒ ฤดู ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ ถึงเดือน มิถุนายน  
ฤดูฝนจะเริ่มประมาณเดือน กรกฎาคม – มกราคม  

 ปริมาณน้ าฝนในรอบปีที่ผ่านมา ปริมาณน้ าจะมีน้อยในช่วงเดือนมีนาคม ถึงเมษายน ของทุกปีและ
ปริมาณน้ าฝนจะมากในช่วงเดือนพฤศจิกายน- เดือนมกราคม 

อุณหภูมิโดยเฉลี่ยตลอดปี ประมาณ ๒๗.๗ องศาเซลเซียส 
๕) แหล่งน้ าและปริมาณน้ าฝนในรอบปี 

 ต าบลเกาะสะท้อน มีแหล่งน้ าธรรมชาติ จ านวน ๒ สาย คือ แม่น้ าสุไหงโก-ลก และแม่น้ าบางนรา 
- คลองระบายน้ า จ านวน ๒ สาย 
- คลองส่งน้ า  จ านวน ๔ สาย 
- ประปาหมู่บ้าน จ านวน ๓ แห่ง 
- สระน้ าสาธารณะ จ านวน ๑ แห่ง 
- บ่อน้ าตื้น  จ านวน ๘๒๔ บ่อ 
ปริมาณน้ าฝนในรอบปีที่ผ่านมา ปริมาณน้ าจะน้อยในช่วงเดือนมีนาคม-เมษายนของทุกปี และปริมาณ

น้ าฝนจะมากในช่วงเดือน พฤศจิกายน – ธันวาคม 
ต าบลเกาะสะท้อนได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้ ท าให้ได้รับน้ าฝนในช่วงเดือนมิถุนายน 

และจะมีฝนตกชุกในช่วงเดือน พฤศจิกายน – ธันวาคม ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ย ๓,๒๐๐ มิลลิเมตร/ปี 
๖) ประชากร 

ต าบลเกาะสะท้อนมีจ านวนประชากรประมาณ ๙,๘๐๓ คน แยกเป็นชาย ๔,๘๑๕ คน เป็นหญิง 
๔,๙๘๘ คน (ที่มา งานทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ เดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗) 

ตารางท่ี ๑ แสดงจ านวนประชากรของต าบลเกาะสะท้อน ตามทะเบียนราษฎร์ 
 

ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร 

รวม 
ชาย หญิง 

หมู่ที่ ๑  บ้านปูยู   ๔๑๗ ๔๗๖ ๘๙๓ 
หมู่ที่ ๒ บ้านเกาะสะท้อน ๓๕๕ ๓๔๙ ๗๐๔ 
หมู่ที่ ๓ บ้านศรีพงัน ๖๐๔ ๖๐๔ ๑,๒๐๘ 
หมู่ที่ ๔ บ้านตะเหลี่ยง ๕๘๕ ๖๒๘ ๑,๒๑๓ 
หมู่ที่ ๕ บ้านโคกกะเปาะ ๗๙๙ ๘๘๖ ๑,๖๘๕ 
หมู่ที่ ๖ บ้านสันติสุข ๕๒๙ ๕๗๗ ๑,๐๘๖ 
หมู่ที่ ๗ บ้านจาแบปะ ๕๘๗ ๕๘๘ ๑,๑๗๕ 
หมู่ที่ ๘ บ้านราญอ ๔๘๑ ๔๗๑ ๙๕๒ 
หมู่ที ่๙ บ้านชุมบก ๔๕๘ ๔๒๙ ๘๘๗ 

รวม ๔,๘๑๕ ๔,๙๘๘ ๙,๘๐๓ 

๙ 



 
 

 
ตารางท่ี ๒ แสดงจ านวนครัวเรือนตามทะเบียนราษฎร์  

 

ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 

ตามทะเบียนราษฎร์ 
ครัวเรือนที่อาศัยอยู่จริง* 

หมู่ที่ ๑  บ้านปูยู   ๑๗๐ ๑๕๐ 
หมู่ที่ ๒ บ้านเกาะสะท้อน ๑๕๙ ๑๒๔ 
หมู่ที ่๓ บ้านศรีพงัน ๒๒๘ ๑๑๗ 
หมู่ที่ ๔ บ้านตะเหลี่ยง ๒๐๑ ๑๗๘ 
หมู่ที่ ๕ บ้านโคกกะเปาะ ๒๕๙ ๒๑๖ 
หมู่ที่ ๖ บ้านสันติสุข ๑๗๕ ๑๓๓ 
หมู่ที่ ๗ บ้านจาแบปะ ๑๗๓ ๑๗๓ 
หมู่ที่ ๘ บ้านราญอ ๑๗๐ ๑๔๓ 
หมู่ที่ ๙ บ้านชุมบก ๑๖๖ ๑๕๕ 

รวม ๑,๗๐๑ ๑,๓๘๙ 
 

หมายเหตุ: แหล่งข้อมูล ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน ระดับต าบล ปี ๒๕๕๖ 
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๒.๑.๒ สภาพทางเศรษฐกิจ 
 ๑) การประกอบอาชีพ 
   

ประเภทอาชีพ 
เพศ 

ชาย หญิง รวม(คน) 
เกษตรกรรม-ท านา 
เกษตรกรรม-ท าไร่ 
เกษตรกรรม-ท าสวน 
เกษตรกรรม-ประมง 
เกษตรกรรม-ปศุสัตว์ 
รับราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
พนักงานบริษัท 
รับจ้างทั่วไป 
ค้าขาย 
ธุรกิจส่วนตัว 
อาชีพอ่ืนๆ (นอกเหนือที่กล่าวแล้ว) 
ก าลังศึกษา 
ไม่มีอาชีพ 

487 
3 

14 
40 
- 

45 
3 
4 

1,501 
173 
23 
59 

1,290 
238 

560 
1 
7 
- 
- 

42 
1 
6 

1156 
265 
19 
65 

1,306 
333 

1,047 
4 

21 
40 
- 

87 
4 

10 
2,657 
438 
42 

124 
2,596 
571 

รวม 3,880 3761 7,641 
 
 
หมายเหตุ: แหล่งข้อมูล ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน ระดับต าบล ปี ๒๕๕๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1๑ 



 
 

 
๒. รายได้ 
ตารางท่ี ๓ รายได้เฉลี่ยต่อไปของประชากร ตาม จปฐ ปี ๒๕๕๖ 

พ้ืนที่ จ านวนครัวเรือน จ านวนคน 
แหล่งรายได้ครัวเรือนเฉลี่ย(บาท/ปี) รายได้ครัวเรือน 

เฉลี่ย(บาท/ปี) 
รายได้บุคคล
เฉลี่ย(บาท/ปี) อาชีพหลัก อาชีพรอง รายได้อ่ืน ปลูก เลี้ยง หาเอง 

หมู่ที่ ๑ 
หมู่ที่ ๒ 
หมู่ที่ ๓ 
หมู่ที่ ๔ 
หมู่ที่ ๕ 
หมู่ที่ ๖ 
หมู่ที่ ๗ 
หมู่ที่ ๘ 
หมู่ที่ ๙ 

150 
124 
117 
178 
216 
133 
173 
143 
155 

753 
575 
617 

1,070 
1,324 
753 

1,019 
850 
680 

174,540 
128,041 
145,650 
108,135 
161,454 
141,158 
188,125 
173,181 
144,359 

33,147 
28,747 
49,145 
63,478 
53,396 
33,752 

123,676 
34,619 
4,351 

7,007 
10,002 
13,889 
30,983 
26,231 
10,451 
6,098 
3,196 
6,218 

30,170 
18,051 
23,812 
37,360 
35,166 
22,962 
2,698 

19,358 
14,029 

244,863 
184,840 
232,496 
239,955 
276,247 
208,323 
320,598 
230,354 
168,957 

48,778 
39,861 
44,088 
39,918 
45,068 
36,795 
54,429 
38,754 
38,512 

ทุกพื้นที่ 1,389 7,641 152,398 49,409 13,652 23,225 238,684 43,389 
 

หมายเหตุ: แหล่งข้อมูล ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน ระดับต าบล ปี ๒๕๕๖ 
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๓. รายจ่าย 
ตารางท่ี ๔ รายจ่ายเฉลี่ยต่อปีของประชากร ตาม จปฐ. ปี ๒๕๕๖ 

 

พ้ืนที่ จ านวนครัวเรือน จ านวนคน 

แหล่งรายจ่ายครัวเรือนเฉลี่ย(บาท/ปี) รายจ่าย
ครัวเรือน 

เฉลี่ย(บาท/ปี) 

รายจ่ายบุคคล
เฉลี่ย(บาท/ปี) ต้นทุนการผลิต อุปโภคบริโภค

ที่จ าเป็น 
อุปโภค

บริโภคท่ีไม่
จ าเป็น 

ช าระหนี้สิ้น 

หมู่ที่ ๑ 
หมู่ที่ ๒ 
หมู่ที่ ๓ 
หมู่ที่ ๔ 
หมู่ที่ ๕ 
หมู่ที่ ๖ 
หมู่ที่ ๗ 
หมู่ที่ ๘ 
หมู่ที่ ๙ 

150 
124 
117 
178 
216 
133 
173 
143 
155 

753 
575 
617 

1,070 
1,324 
753 

1,019 
850 
680 

17,714 
19,243 
7,425 

29,921 
20,694 
11,545 
12,421 
11,773 
5,776 

117,880 
66,974 

100,838 
75,820 

158,662 
104,278 
155,090 
125,146 
73,736 

43,280 
23,101 
69,316 
24,801 
45,640 
20,459 
11,674 
19,005 
48,085 

 

1,105 
2,631 

- 
9,708 
824 

1,979 
6,742 
1,290 
2,079 

179,979 
111,950 
177,579 
140,250 
225,821 
138,261 
185,927 
157,213 
129,677 

35,852 
24,142 
33,674 
23,331 
36,841 
24,421 
31,566 
26,449 
29,559 

ทุกพื้นที่ 1,389 7,641 15,818 112,006 33,586 3,120 164,530 29,909 
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๒.๑.๓ สภาพทางสังคม 
๑) การศึกษา 

โรงเรียนขยายโอกาส จ านวน  ๒ แห่ง ได้แก่ 
  -  โรงเรียนบ้านเกาะสะท้อนผู้อ านวยการโรงเรียน นายประสิทธิ วิจิตรโสภา 
  -  โรงเรียนบ้านตะเหลี่ยง ผู้อ านวยการโรงเรียน นายอรัญ มะแซ 
โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน  ๒แห่ง   ได้แก่ 
  -  โรงเรียนบ้านศรีพงัน ผู้อ านวยการโรงเรียน นางสาวลัดดาวัณย์    มางัดสาเระ 
  -  โรงเรียนบ้านปูยู   -ว่าง- 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     จ านวน  ๒ แห่ง   ได้แก่ 
  -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเกาะสะท้อน  
  -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราญอ 
โรงเรียนศูนย์การศึกษาประจ ามัสยิด(ตาดีกา) จ านวน  ๕  แห่ง ได้แก่ 

- ตาดีกาอามานี บ้านปูยู  ประธานคณะกรรมการศูนย์ฯ นายสะตอปา   เล็งฮะ 
- ตาดีกานูรุลริดวัน บ้านศรีพงัน ประธานคณะกรรมการศูนย์ฯ นายอาแวมะ   เมาะบากอ 
- ตาดีกาตาลียัน บ้านตะเหลี่ยง ประธานคณะกรรมการศูนย์ฯ นายนิมะ     มะตาเอ 
- ตาดีกาดารุลฟัลละห์ บ้านโคกกะเปาะประธานคณะกรรมการศูนย์ฯ นายอุสมาน  มีสา 
-   ตาดีกานูร์อิสลาม บ้านชุมบกประธานคณะกรรมการศูนย์ฯ  นายตาแย   เราะแลบา 

 
๒)  สถาบันทางศาสนา 
 -   วัด ๑  แห่ง 
    วัดเกษมประทีป หมู่ที่ ๒ ต าบลเกาะสะท้อน 

- มัสยิด จ านวน ๖ แห่ง 
๑. มัสยิดตาลียัน(บ้านตะเหลี่ยง) 

นายนิมะ มะตาเอ  อิหม่าม 
นายนายมะยูกี อาแว  คอเต็บ 
นายต่วนสือแม มะเซ็ง  บิหลั่น 

๒. มัสยิดดารุลฟัลละห์ (บ้านโคกกะเปาะ) 
นายอุสมาน มีสา  อิหม่าม 
นายรอนิง บูกุ  คอเต็บ 
นายอีดือเระ ฮะ  บิหลั่น 

๓. มัสยิดนูรุลริดวัน(บ้านศรีพงัน) 
นายอาแวมะ เมาะบากอ อิหม่าม 
นายอาซิ    คอเต็บ 
นายอูเซ็ง มูซอ  บิหลั่น 

๔. มัสยิดนูร์อิสลาม(บ้านชุมบก) 
นายมะตาเย เราะแลมา อิหม่าม 
นายอาเซ็ง มะดอราแม คอเต็บ 
 

1๔ 



 
 

นายเจ๊ะมูซอ เจ๊ะฮะ  บิหลั่น 
๕. มัสยิดอามานี(บ้านปูยู) 

นายสะตอปา เล็งฮะ  อิหม่าม 
นายอับดุลรอศะ เส๊าะเล๊าะ คอเต็บ 
นายเจ๊ะอีซอ เล็งฮะ  บิหลั่น 

๖. มัสยิดตาอาวานู(บ้านชุมบก)  
นายยะโก๊ะ นิกาเร็ง  อิหม่าม 
นายสีฮามูเด็ง เตะแม  คอเต็บ 
นายรอมลี ดือเร๊ะ  บิหลั่น 

 
- บาราเซาะห์ จ านวน ๒๐  แห่ง 

 
   ๓) สาธารณสุข 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  มี   ๒ แห่ง  ได้แก่ 
 ๑. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ต าบลเกาะสะท้อน   รับผิดชอบ  ๕ หมู่บ้านคือ บ้านเกาะ
สะท้อน บ้านศรีพงัน บ้านชุมบก บ้านโคกกะเปาะ บ้านสันติสุข  
 รก. ผู้อ านวยการ รพ.สต. นายอร่าม  อามีเราะ 

๒. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล บ้านตะเหลี่ยง         รับผิดชอบ ๔ หมู่บ้านคือ บ้านปูยู บ้าน
จาแบปะ  บ้านตะเหลี่ยง บ้านราญอ 

   ผู้อ านวยการ รพ.สต. นางละมัย ยูโซะ 
 
๔) ด้านสวัสดิการสังคม 
 
ตาราง  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดสรรงบประมาณในการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชรา คนพิการ 

ในเขตต าบลเกาะสะท้อน พ.ศ.๒๕๕๗ 
 

ประเภท จ านวนผู้ได้รับช่วยเหลือ(ราย) จ านวนเงินที่ได้รับ(บาท) 
เงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 7๖๒ 3,104,400 (เม.ย-ก.ย) 
เงินเบี้ยยังชีพคนพิการ 128 401,000  (เม.ย-ก.ย) 
เงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ 2 6,000 

รวม 8๙2 3,511,400 
 
ตาราง  แสดงจ านวนผู้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 

ประจ าปี ๒๕๕๗ (ประจ าเดือน พ.ค. ๕๗) 
หมู่ที่ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ รวม 

ผู้สูงอายุ 66 87 89 91 111 7๖ 89 72 68 7๔๙ 
คนพิการ 14 15 14 10 20 14 12 15 12 126 
ผู้ป่วยเอดส์ - - - - - 1 - - 1 2 

รวม 8๐ 102 103 101 131 9๑ 101 87 81 87๗ 
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๕)ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

รายช่ืออาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร)ต าบลเกาะสะท้อน 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล หมู่ที่ 

1 นายมูฮามะ    เล็งฮะ 1 
2 นายซาการียา    เง๊าะมะ 1 
3 นายมามะอาลือปัน   อาแว 2 
4 นายฮากีมี   ยามา 2 
5 นายอัมราม   แลบา 3 
6 นายยา       หะยีบากา 3 
7 นายมะลีเด็ง    เมาะบากอ 3 
8 นายอะเซ็ง     ปะดอมะ 4 
9 นายมะนุวา    สะแต 5 

10 นายมะนาวี    นิเฮง 5 
11 นายเจ๊ะมะ     แวดอเลาะ 5 
12 นายอานูวา     ดอสะ 5 
13 นายอาหะมะไฟซาล      ดาเลง 6 
14 นายอาสือมิง     ดาเล็ง 6 
15 นายลูกือมัน      ลี 7 
16 นายเฟนดียา     มะนอ 9 
17 นายมะสือกรียา  มะนอ 9 
18 นายเฟาซ ี        เต๊ะแม 9 
19 นายมุสลิมยา     มะนอ 9 
20 นายอับดุลเล๊าะ   นิเฮง 5 

1๖ 



 
 

 
 
 
 
 
 

บัญชี 
รายช่ืออาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน/OTOS ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 

 
ล าดับที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ที่อยู ่ เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

นายซูรือกีฟลี   ดอสะ 
นายมูหามะรอปี   ยูนุ๊ 
นายมะรอโซ  แวสตาปอ 
นายมะอารารี   เว๊าะ 
นายมุคตา   เจ๊ะโซ๊ะ 
นายมะยูไวนี    อาแว 
นายเจ๊ะรอฮิง  อีซอเม๊าะ 
นายมะนาวี   ลี 
นายซือบุรี   สะแต 
นายการียา   เล๊าะนิ 

ทีมกู้ภัย 
ทีมกู้ภัย 
ทีมกู้ภัย 
ทีมกู้ภัย 
ทีมกู้ภัย 
ทีมกู้ภัย 
ทีมกู้ภัย 
ทีมกู้ภัย 
ทีมกู้ภัย 
ทีมกู้ภัย 

42  หมู่ที่ 6  ต าบลเกาะสะท้อน 
56  หมู่ที่ 1  ต าบลเกาะสะท้อน 
83  หมู่ที่ 9  ต าบลเกาะสะท้อน 
20  หมู่ที่ 9  ต าบลเกาะสะท้อน 
46  หมู่ที่ 6  ต าบลเกาะสะท้อน 
36  หมู่ที่ 8  ต าบลเกาะสะท้อน 
95  หมู่ที่ 1  ต าบลเกาะสะท้อน 
105  หมู่ที่ 7  ต าบลเกาะสะท้อน 
96/1  หมู่ที่ 5 ต าบลเกาะสะท้อน 
55  หมู่ที่ 1  ต าบลเกาะสะท้อน 

0862897975 
0899765384 
0810935420 

- 
- 

0872851036 
- 
- 

0812767069 
- 

 
 

 
๒.๑.๔ สภาพโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
๑) การคมนาคม  
๑. การคมนาคมของต าบลเกาะสะท้อน เป็นการคมนาคมทางบกโดยรถยนต์ มีถนนลาดย่างแยกออก

จากทางหลวงจังหวัด ๔๐๕๗ (อ าเภอตากใบ-สุไหงโก-ลก) แยกท่ีหมู่ที่ ๓ ต าบลพร่อน ติดต่อได้ทุกหมู่บ้านใน
ต าบลเกาะสะท้อน 

๒. การคมนาคมภายในต าบลและต าบลใกล้เคียง มีถนนสายหลักคือ ถนนลาดยาง เริ่มจากที่แยกจาก
ทางหลวงจังหวัด ๔๐๕๗ สามารถติดต่อได้ทุกหมู่บ้านและต าบลใกล้เคียงและสามารถใช้ค้นกั้นน้ าของกรม
ชลประทานที่ล้อมรอบต าบลเกาะสะท้อนติดต่อภายในต าบลและต าบลโฆษิต 
 
 ถนนลาดยาง  จ านวน  ๕  สาย  ระยะทาง ๒๗.๙๐๐  กิโลเมตร 
 ถนน คสล.  จ านวน  ๔๘  สาย ระยะทาง ๒๐.๘๔๘  กิโลเมตร 
 ถนนลูกรัง  จ านวน  ๑๔  สาย ระยะทาง ๑๖.๒๗๙  กิโลเมตร 
 ถนนหินคลุก  จ านวน  ๔   สาย  ระยะทาง     ๒.๕๙๗.๗๕๐ กิโลเมตร 
   รวมถนนทุกเส้นทางที่อยู่ในพื้นที่ อบต. เกาะสะท้อน จ านวน  ๗๔.๖๙๓ กิโลเมตร 
(รายละเอียดดังนี้) 

๑๗ 



 
 

 
 
 
 
 



 
 

๑๘ 

ล าดับ 

ชื่อสายทาง 
ระยะทาง 
ตลอดใน 

โครงการ(กม.) 

ประเภทผิวจราจร เป็นถนนได้รับถ่าย 
โอนจากหน่วยงาน 

ราชการ 

เป็นถนนใน 
ความรับ 
ผิดชอบ 
อปท. 

ถนนที่มีทาง 
ระบายน้ า 

รางรูปตัววี ร่อง
น้ า 

ที ่ ลาดยาง 
(กม.) 

ค.ส.ล. 
(กม.) 

ลูกรัง 
(กม.) 

หินคลุก 
(กม.) 

  

1. ถนนลาดยางสายปูยู - ศรีพงัน 6.000 6.000    อบจ.นราฯ / / 
2 ถนนลาดยางสายปูยู - ศรีพงัน(รอบเกาะ) 11.700 11.700     ชลประทาน / 

3 ถนนลาดยางสายศรีพงัน - โฆษิต 0.400 0.400     ชลประทาน / 

4 ถนนลาดยางสาย 2 (ชลประทาน) 4.600 4.600     ชลประทาน / 

5 ถนนลาดยางสาย 4 (ชลประทาน) 5.200 5.200     ชลประทาน / 

6 ถนนคันก้ันน้ าศรีพงัน - ปูยู (โคกหิน - ปู
ยู) 

7.450  1.097 1.750 6.350 ชลประทาน / / 

7 ถนนคันคลองส่งน้ าสายใหญ่ฝั่งขวา 2.590    2,590 ชลประทาน / / 
8 ถนนนคันคลองส่งน้ าสายแยกซอย 1 ซ้าย 

- ขวา 
3.652   3.652  ชลประทาน / / 

9 ถนนคันคลองระบายน้ าสายที่ 1 1.500   1.500  ชลประทาน / / 
10 ถนนคันคลองระบายน้ าสายที่ 2 3.652   3.652  ชลประทาน / / 
11 ถนนคันคลองระบายน้ าสายที่ 3 3.000   3.000  ชลประทาน / / 
12 ถนนคสล.สายหน้าโรงเรียนศรีพงัน 0.160  0.160    / / 
13 ถนนคสล.สายริมแม่น้ าสุไหงโก-ลก 0.700  0.700    / / 
14 ถนนคสล.สายบ่อนไก่ ม.3 0.100  0.100    / / 
15 ถนนคสล.สายมัสยิด - ศรีพงัน ม.3 0.660  0.660    / / 

 



 
 

๑๙
 

ล าดับ 

ชื่อสายทาง 
ระยะทาง 
ตลอดใน 

โครงการ(กม.) 

ประเภทผิวจราจร เป็นถนนได้รับถ่าย 
โอนจากหน่วยงาน 

ราชการ 

เป็นถนนใน 
ความรับ 
ผิดชอบ 
อปท. 

ถนนที่มีทาง 
ระบายน้ า 

รางรูปตัววี ร่อง
น้ า 

ที ่
ลาดยาง 
(กม.) 

ค.ส.ล. 
(กม.) 

ลูกรัง 
(กม.) 

หิน
คลุก 
(กม.) 

         14 ถนนคสล.สายบ่อนไก่ ม.3 0.100 
 

0.100 
   

/ / 
15 ถนนคสล.สายมัสยิด - ศรีพงัน ม.3 0.660 

 
0.660 

   
/ / 

16 ถนนคสล.สายทุ่งนา ม.6 1.790 
 

1.790 
   

/ / 
17 ถนนคสล.สายบ้านผู้ใหญ่ 0.100 

 
0.100 

   
/ / 

18 ถนนคสล.สายออกโรงเรียนบ้านเกาะ
สะท้อน ม.5 

0.180 

 
0.180 

   
/ 

 19 ถนนคสล.สายกูโบร์ ม.5 0.240 
 

0.240 
   

/ 
 20 ถนนคสล.สายหน้าโรงเรียนบ้านเกาะ

สะท้อน ม.5 
0.680 

 
0.680 

   
/ / 

21 ถนน คสล.สายหน้าวัด - ทุ่งนาม.2 0.860 
 

0.860 
   

/ / 
22 ถนนคสล.สายทุ่งนา - บ้านพิกุล ม.2 0.220 

 
0.220 

   
/ 

 23 ถนนคสล.สายหน้าสหกรณ์ม.2 0.730 
 

0.730 
   

/ / 
24 ถนนคสล.สายโต๊ะเวาะ - เจ๊ะโก๊ะม.2 0.880 

 
0.880 

   
/ 

 25 ถนนคสล.สายหลังมัสยิดม.9 0.220 
 

0.220 
   

/ / 
26 ถนนคสล.สายโรงอิฐม.9 

0.160 

 
0.160 

   
/ 

 
 

 
 



 
 

๒๐ 

 

ล าดับ 

ชื่อสายทาง 
ระยะทาง 
ตลอดใน 

โครงการ(กม.) 

ประเภทผิวจราจร เป็นถนนได้รับถ่าย 
โอนจากหน่วยงาน 

ราชการ 

เป็นถนนใน 
ความรับ 
ผิดชอบ 
อปท. 

ถนนที่มีทาง 
ระบายน้ า 

รางรูปตัววี ร่อง
น้ า 

ที่ 
ลาดยาง 
(กม.) 

ค.ส.ล. 
(กม.) 

ลูกรัง 
(กม.) 

หิน
คลุก 
(กม.) 

 ถนนคสล.สายหลังมัสยิด ม.9         28 0.860  0.800 0.060   /  
27 ถนนคสล.สายโต๊ะเวาะ เชื่อมบ้านผูใหญ่ 

ม.9 
0.511  0.511    / / 

28 ถนนคสล.สายหลังมัสยิด ม.9 0.860  0.800 0.060   /  
29 ถนนคสล.สายมัสยิดตะอาวานูม.9 0.100  0.100    /  
30 ถนนคสล.สายหน้าบ้านผู้ใหญ่ ม.1 0.050  0.050    /  
31 ถนนคสล.สายโรงสี - ทุ่งนา ม.1 0.135  0.135    /  
32 ถนนคสล.สายกูโบร์ ม.1 0.120  0.120    /  
33 ถนนคสล.สายหน้าโรงสี - ตะเหลี่ยง 0.360  0.360    /  
34 ถนนคสล.สายทุ่งนาม.8 0.700  0.700    / / 

          35 ถนนคสล.สายบ้านผู้ใหญ่ ม.8 0.116  0.116    /  
36 ถนน คสล.สายภายในหมู่บ้านม.8 0.156   0.156         /   
37 ถนนคสล.สายบ้านยะรังม.8 0.120    0.120        /   

38 ถนนคสล.สายแม่น้ าตาบา ม.8 0.100 
 

0.100 
   

/ / 
 
 



 
 

๒๑ 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อสายทาง 
ระยะทาง 
ตลอดใน 

โครงการ(กม.) 

ประเภทผิวจราจร เป็นถนนได้รับถ่าย 
โอนจากหน่วยงาน 

ราชการ 

เป็นถนนใน 
ความรับ 
ผิดชอบ 
อปท. 

ถนนที่มีทาง 
ระบายน้ า 

รางรูปตัววี ร่อง
น้ า 

ลาดยาง 
(กม.) 

ค.ส.ล. 
(กม.) 

ลูกรัง 
(กม.) 

หิน
คลุก 
(กม.) 

9 ถนนคสล.สายบ้านจาแบปะ ม.7 0.600  0.600    / / 
40 ถนนคสล.สายทางเข้าโรงเรียนบ้านตะเห

ลี่ยง ม.7 
0.135  0.135    / / 

41 ถถนคสล.สายหลังโรงเรียนบ้านตะเหลี่ยง
ม.7 

0.120  0.120    /  

42 ถนนคสล.สายข้างบ้านนายก ม.4 0.805  0.805 0.235   /  
43 ถนนคสล.สายกูโบร์ ม.4 0.650  0.650    /  
44 ถนนคสล.สายหน้าอนามัยบ้านตะเหลี่ยง 

ม.4 
0.350  0.350    / / 

45 ถนนคสล.สายโคกกะเปาะ - ตะเหลี่ยง 2.050  2.050    / / 
46 ถนนลูกรังสายเปาะกูมะ ม.6 0.350  0.350 0.350   /  
47 ถนนลูกรังสายปะจูปาม.6 0.500  0.500 0.500   /  
48 ถนนลูกรังสายหน้าตลาดนัดม.5 0.350  0.350 0.350   / / 
49 ถนนลูกรังสายอาตะโก๊ะม.3 0.460  0.460 0.460   /  
50 ถนนลูกรังสายปะดอมะม.6 0.500  0.200 0.300   /  
51 ถนนลูกรังสายเปาะกูมะ ม.8 0.145   0.145   /  
52 ถนนลูกรังสายโคกกะเปาะเชื่อมต่อบ้าน

สันติสุข ม.5 - ม.6 
0.325   0.325   / 

 



 
 

๒๒ 

 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อสายทาง 
ระยะทาง 
ตลอดใน 

โครงการ(กม.) 

ประเภทผิวจราจร เป็นถนนได้รับถ่าย 
โอนจากหน่วยงาน 

ราชการ 

เป็นถนนใน 
ความรับ 
ผิดชอบ 
อปท. 

ถนนที่มีทาง 
ระบายน้ า 

รางรูปตัววี ร่อง
น้ า 

ลาดยาง 
(กม.) 

ค.ส.ล. 
(กม.) 

ลูกรัง 
(กม.) 

หิน
คลุก 
(กม.) 

53 ถนนหินคลุก สายปูยู -ตะเหลี่ยง(สาย
เก่า) 

1.525  1.525      

54 ถนน คสล.สายบ้านเมาะนิ 0.097 
 

0.097 
   

/ / 
55 ถนนคสล.สายมัสยิดก าปงตันหยง ม.4 0.080 

 
0.080 

   
/ 

 56 ถนนคสล.สายทางเข้ามัสยิดก าปงตันหยง 0.060 
 

0.060 
   

/ 
 57 ถนนคสล.สายมัสยิดหมู่ที่ 5 0.120 

 
0.120 

   
/ 

 58 ถนนคสล.สายบ้านซือบุรี 0.105  0.105    / / 
59 ถนนคสล.สายปะดอมะ 0.200  0.200    /  
60 ถนนคสล.สายทางเข้ามัสยิด ม.9 0.046 

 
0.046 

   
/ 

 61. ถนนหินคลุกสายมัสยิดสันติสุข 0.400 
   

0.400 
 

/ 
 62. ถนน หินคลุกสายปูยู - ราญอม.1 1.000 

   
1.000 

    
 
 



 

๒)  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  -   แม่น้ าบางนรา   ไหลผ่าน  หมู่ที่ ๑,๘,๗,๔ 
  -   แม่น้ าโก-ลก     ไหลผ่าน  หมู่ท่ี๓,๔ 
  -   คลองปูยู         ไหลผ่าน  หมู่ท่ี ๑,๙,๒,๓ 
 
๒.๑.๕ สภาพการเมืองการปกครอง 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน แบ่งเขตการปกครองเป็น  ๙หมู่บ้าน  ได้แก่ 
หมู่ที่  ๑ บ้านปูยู   ผู้น าชุมชน นายอิสะมะแอ เล็งฮะ 
หมู่ที่  ๒ บ้านเกาะสะท้อน  ผู้น าชุมชน นายมาหามะสกรี  ลาเต๊ะ 
หมู่ที่  ๓ บ้านศรีพะงัน  ผู้น าชุมชน นางสาวยูรีซา หะยีบากา 
หมู่ที่  ๔ บ้านตะเหลี่ยง  ผู้น าชุมชน นางอีซ๊ะ  เจ๊ะสะแลแม 
หมู่ที่  ๕ บ้านโคกกะเปาะ  ผู้น าชุมชน นายมะรีเป็ง นิเฮง 
หมู่ที่  ๖ บ้านสันติสุข  ผู้น าชุมชน นายอาแซ ดาเล็ง 
หมู่ที่  ๗ บ้านจาแบป๊ะ  ผู้น าชุมชน นายมานาวี ลี 
หมู่ที่  ๘ บ้านราญอ  ผู้น าชุมชน นายนิอารง ต่วนสะแลแม 
หมู่ที่  ๙ บ้านชุมบก  ผู้น าชุมชน นายกูมะ กุสุหลง 
 

๒.๑.๖ ขนบธรรมเนียม ประเพณี และ ความเชื่อ 
- งานประเพณีเดือนสิบ (ชิงเปรต) เป็นประเพณีเนื่องในเทศกาลเดือนสิบของชาวไทยที่นับ

ถือศาสนาพุทธ จัดในวัดเกษมประทีป ในวันแรม ๑๔ ค่ า หรือ ๑๕ ค่ า เดือน ๑๐ โดยท าจัดร้านส ารับ
อาหารคาวหวาน ไปวางเพ่ืออุทิศส่วนกุศลไปให้บรรพบุรุษ(ปู่ ย่า ตา ยาย และบรรพบุรุษที่ล่วงลับไป
แล้ว) ร้านที่วางอาหารเรียกว่า ร้านเปรต สร้างไว้กลางวัดยกเสาสูง ๔ เสาบ้าง เสาเดียวบ้าง และนิยม
จัดท าร้าน ๒ ร้าน โดยแบ่งออกเป็นร้านสูง ส าหรับคนหนุ่มสาวที่มีก าลังวังชาในการปีนป่าย อีกร้าน
เป็นเสาเตี้ยสูงแค่เอว ส าหรับให้เด็กและผู้หญิง ได้แย่งชิงเพ่ือความสนุกสาน บนร้านเปรต จะมีสายสิน
จน์วงล้อมไว้รอบและต่อยาวไปจึงที่พระสงฆ์ท าพิธีกรรม เมื่อท าพิธีเสร็จแล้วจะมีผู้ตีระฆังให้สัญญาณ
บรรดาผู้มาร่วมท าบุญก็เข้าไปรุมแย่งสิงของอาหารคาวหวานที่อยู่บนร้านเปรตอย่างสนุกสนานซึ่ง
เรียกว่า ชิงเปรต 

- ประเพณีบังกุลบัว การบังกุลบัว คือ การท าบุญระลึกถึงญาติที่ล่วงลับไปแล้ว และน ากระ
ดูมาบรรจุไว้ในบัว (ที่บรรจุอิฐิ) ประจ าหมู่บ้านในแต่ละวัด หรือบัวประจ าตระกูล มีขึ้นระหว่างเดือน 
๕ แรม ๑ ค่ า ของทุกปีเป็นต้นไป ถือเป็นการชุมนุมญาติของแต่ละหมู่บ้าน โดยเมื่อถึงวันบังกุลบัว 
ญาติพ่ีน้องลูกหลานที่ไปประกอบอาชีพหรือไปอยู่ต่างถิ่น จะพร้อมใจกันกลับบ้าน เพ่ือท าบุญในวันนี้ 
และจะมีการท าความสะอาดตกแต่งบัว บางที่เรียกประเพณีนี้ว่า ท าบุญรดน้ าบัว 

-   ประเพณีลาซัง  ลาซัง เป็นประเพณีประจ าของชาวพุทธ หมู่ที่ ๒ เรียกว่าล้มซัง กิน
ขนมจีน ประเพณีเกิดขึ้นเนื่องจากความเชื่อเรื่องที่นา เรื่องแม่โพสพ โดยเชื่อว่าถ้าจัดท าพิธีนี้แล้วจะ
ท าให้นาข้าวปีต่อไปงอกงาม ให้ผลผลิตสูง เพราะชาวนารู้คุณเจ้าที่นาและแม่โพสพ หลังจากที่ เก็บ
เกี่ยวข้าวเสร็จแล้ว ผู้น าชุมชนก็ก าหนดวันล้มซัง พร้อมนิมนต์พระ เพ่ือท าพิธีทางศาสนา หลังเสร็จ

๒๓ 



 

พิธีแล้วชาวบ้านจะน าขนมจีนมาถวายพระ เมื่อพระฉันเสร็จ ผู้มาร่วมงานก็จะร่วมรับประทานอาหาร
คือ ขนมจีนร่วมกัน ในภาคบ่ายจะมีกิจกรรมการละเล่นต่างๆ  

 
ประเพณีของชาวไทยมุสลิม ในต าบลเกาะสะท้อน 

- การเข้าสุนัต เป็นหลักการของศาสนาอิสลาม อันเกี่ยวเนื่องกับเรื่องความสะอาด คือ การ 
ขลิปผิวหนังหุ้มปลายอวัยวะเพศชายหรือเรียกตามภาท้องถิ่นว่า “มาโซะยาวี” ซึ่งจะกระท าแก่เด็กชาย
ที่มีอายุระหว่าง ๒ – ๑๐ ปี สว่นการจัดเลี้ยงอาหารในวันเข้าสุนัต ถือว่าเป็นประเพณีอย่างหนึ่ง 

- พิธีถือศีลอด(ถือบวช)เม่ือถึงเดือน “รอมฎอน” หรือเดือนที่ ๙ ของปีฮิจเราะห์ศักราชชาว
ไทยที่นับถือศาสนาอิสลามทุกคนจะถือศีลอด นับเป็นเวลา ๑ เดือนเต็ม ในช่วงระยะเวลาดังกล่าว โดย
จะไม่ให้อาหารและน้ า หรือน้ าลายล่วงล้ าเข้าไปในล าคอนับตั้งแต่ตะวันสางไปจนถึงตะวันลับขอบฟ้า 
และจะเริ่มรับประทานอาหาร เมื่อถึงเวลา (ประมาณ ๖ โมงเย็นล่วงไปแล้ว) จนถึงก่อนสว่าง เหตุผลที่
ศาสนาอิสลามได้บัญญัติไว้เช่นนี้เพื่อให้ชาวมุสลิมได้รู้ส านึกความอดอยากและความยากจนว่าในยามที่
คนเราต้องอดอาหารนั้น จะมีความทุกข์ทรมานเพียงใด เพ่ือคนร่ ารวยจะได้เกิดจิตส านึกมีความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แล้วให้การช่วยเหลือหรือบริจาคทาน(ซากัด) แก่คนยากจน เมือครบก าหนด ๑ เดือน 
จะเป็นออกบวชหรือที่เรียก  “วันฮารียายอ หรือ อิฎิลฟิตรี” เพ่ือฉลองการกลับมาสู่การด าเนินชีวิต
ตามปกติของมวลมุสลิมทั่วโลก หลังจากที่ได้ประสบความส าเร็จในการถือศีลอดอย่างเคร่งครัดตา
บทบัญญัติของศาสนาอิสลามในวันนี้ยังจัดให้มีการบริจาคแก่บุคคล ๘ ประเภท เช่น คนยากจน คน
อนาถา และคนพิการทั่วไป ฯลฯ รวมทั้งร่วมกันบริจาคเพ่ือสิ่งอันเป็นสาธารณประโยชน์อีกด้วย 

- วันฮารีรายอ มีอยู่ ๒ วัน คือ 
(๑) วันอิฏิลฟิตรี หรือที่เรียกว่า วันฮารีรายอ เป็นวันรื่นเริง เนื่องจากการสิ้นสุดการถือศีลอด

ในเดือนรอมฎอน เป็นการกลับเข้าสู่สภาพเดิม คือ สภาพไม่ต้องอดอาหาร ไม่ต้องอดน้ าฯลฯ อีกต่อไป 
วันอิฏิลฟิตรี ตรงกับวันที่ หนึ่งของเดือนเซาวาล ซึ่งเป็นเดือนที่ ๑๐ ทางจันทรคติ 

(๒) วันอิฏิลอัตฮา หรือที่เรียกว่า วันฮารีรายอหัจญี หมายถึงวันรื่นเริงเดือนซุลอิจญะ เป็น
เวลาเดียวดับการประกอบพิธีหัจญ์ ชาวยไทยมุสลิมในจังหวัดนราธิวาส ได้จัดพิธีละหมาดร่วมกันใน
เวลาเช้าหลังจากนั้นจะร่วมกันกรุบ่าน(เชือดสัตว์ เช่น โค แพะ แกะ) เพ่ือแจกจ่ายให้คนแก่ยากจนหรือ
จัดงานเลี้ยงตามบ้านโดยเชิญญาติพ่ีน้องมิตรสหายรับประทานร่วมกัน 

- วันเมาลิด เมาลิดเป็นภาษาอาหรับ แปลว่า เกิด ที่เกิด หรือวันเกิดซึ่งหมายถึงวันสมภพ 
ของ นบีมูฮัมหมัด ตรงกับวันที่ ๑๒ ของเดือนรอบีอุลอวาล หรือเดือนที่ ๓ ตามปฏิทินอาหรับ วันเมา
ลิด นอกจากจะเป็นวันเฉลิมฉลองเนื่องในวันสมภพของ นบีมูฮัมหมัดแล้ว ยังเป็นการร าลึกถึงวันที่ท่าน
ลี้ภัยจากนครเมกกะไปสู่นครมาดีนะห์และเป็นวันมรณกรรมของท่านอีกด้วย กิจกรรมต่างๆ ในเมาลิด
ได้แก่ การอัญเชิญคัมภีร์ อัน-กรุอ่าน การแสดงปาฐกถาธรรม การแสดงนิทรรศการ ฯลฯ 

- การกวนอาซูรอ เป็นภาษาอาหรับ หมายถึง วันที่ ๑๐ ของเดือนมุฮัรรอน ซึ่งเป็นเดือน
ศักราชอิสลามในสมัย ท่านนบีนุฮ ได้เกิดน้ าท่วมใหญ่ยังความเสียหายแก่ทรัพย์สินไร่นาของประชาชน
ทั่วไป ท าให้เกิดการขาดอาหารบริโภค จึงประกาศให้ผู้ที่มีสิ่งของเหลือพอจะรับประทานได้ เอามากอง
รวมกัน เนื่องจากต่างคนต่างมีของคนละอย่างไม่เหมือนกัน ท่านนบีนุฮ ให้เอาของเหล่านั้นมากวนเข้า
ด้วยกัน สาวกของท่านได้รับประทานอาหารโดยทั่วกันและเหมือนกัน ในสมัยท่านนบีมูฮัมหมัด จึงใช้

๒๔ 



 

วิธีการของท่านนบีนุฮ โดยให้ทุกคนเอาข้าวที่รับประทานได้มากวนเข้าด้วยกัน แล้วแบ่งกันรับประทาน
ในหมู่ทหาร 

 
๒.๒  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น 
 ๒.๒.๑ ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน ประกอบด้วยการปกครองท้องที่ ๙ หมู่บ้าน มีสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล ๑๘ คน นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ คน และรองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ๒ คน และเลขานุการองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ คน ไม่มีความขัดแย้งในการ
ติดต่อประสานงานระหว่างท้องถิ่นกับท้องถิ่น ซึ่งประชาชนต าบลเกาะสะท้อน ให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี และให้ความส าคัญกับประชาคมหมู่บ้าน ประชาคมต าบล และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

การเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น แบ่งออกเป็น ๙ เขต ๑๐ หน่วยเลือกตั้ง
โดยเขตเลือกตั้งแต่ละเขตมีสมาชิกสภาอบต. ได้เขตละ ๒ คน แบ่งได้ดังนี้ 

จากผลการเลือกตั้งนายก อบต. และสมาชิกสภาอบต.เกาะสะท้อน เมื่อวันที่ ๑๙  ตุลาคม 
๒๕๕๖ โดยผลการเลือกตั้งดังนี้ 

๑. ผู้บริหารท้องถิ่น 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   นายจีระศักดิ์   เล็งฮะ 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล นายอาแว หะยีบากา 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล นายสาบูเด็ง นิจะ 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล นางสาวนูฮายาตี  ยูโซ๊ะ 
๒. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน ดังนี้ 
เขตเลือกตั้งท่ี ๑  บ้านปูยู 
 นายมูฮามะ เล็งฮะ 
 นายไซมิง นิกาเร็ง 
เขตเลือกตั้งท่ี ๒  บ้านเกาะสะท้อน 
 นายมาหามะมิง เจ๊ะเร๊ะ 
 นายมานพ จันทร์เพ็ญ 
เขตเลือกตั้งท่ี ๓  บ้านศรีพงัน 
 นางสาวยามีละ กะโด 
 นางมีด๊ะ  หะยีบากา 
เขตเลือกตั้งท่ี ๔  บ้านตะเหลี่ยง 
 นายโมหัมมัดดะวี   เจะและ 
 นายมะรอเย๊ะ  สนิ 

 
เขตเลือกตั้งท่ี ๕  บ้านโคกกะเปาะ 
 นายซือบุรี สะแต 
 นายเจ๊ะมะ บูกุ๊ 

๒๕ 



 

เขตเลือกตั้งท่ี ๖  บ้านสันติสุข 
 นายอิบรัม อาแวกือจิ 
 นายซามูเด็ง ดาเลง 
เขตเลือกตั้งท่ี ๗  บ้านจาแบปะ 
 นายสะมะแอ กูโน 
 นายอาหะมะ เจ๊ะอีซอ 
เขตเลือกตั้งท่ี ๘  บ้านราญอ 
 นายนิรอสาลี สาอิ 
 นายยูฮารี ฮาแว 
เขตเลือกตั้งท่ี ๙  บ้านชุมบก 
 นายมนัส เราะแลบา 
 นายแซมสุรี ดารอเฮง 
 

จ านวนบุคลากร 
 พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ปัจจุบัน จ านวน  ๔๐ คน  และส่วนราชการ  จ านวน ๔ ส่วน กับ 
หน่วย ๑ งาน ดังนี้ 
ส านักงานปลัด    จ านวน ๑๕  คน 

๑. จ.ส.ต.ศักดิ์นรินทร์ ศรีฉ่ า  ปลัด  อบต. 
๒. นายฮาวารี  เปาะสา  รองปลัด อบต. 
๓. นางสาวศรินยา  ฤทธิเรือง หัวหน้าส านักปลัด 
๔. นางชุติมา  แสงเงา  บุคลากร 
๕. นางอรทัย  รังเสาร์  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
๖. นางสาวอริศรา  ชูเขียว  นิติกร 
๗. นางสาววนิดา  บุญชู  นักพัฒนาชุมชน 
๘. นางสาวปริศนา  อาแวสู  เจ้าพนักงานธุรการ 
๙. นางสาวบัสมีย์  แวดอเล๊าะ ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุ่รการ 
๑๐. นางสาวยารีนา  สะแต  ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีพั่ฒนาชุมชน 
๑๑. นายมะนุวา  สะแต  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
๑๒.  นายมะรอโซ  แวสตอปา พนักงานขับรถยนต์ 
๑๓. นายอาสือนิ๊  ยูโซ๊ะ  พนักงานขับรถยนต์ 
๑๔.  นายเฟนดี  ยามะนอ คนงานทั่วไป 
๑๕.  นางละเมียด  ทองนพคุณ แม่บ้าน 

 

๒๖ 



 

ส่วนการคลังจ านวน   ๗  คน 
๑. นางประทุม  เพชรปรางค์ หัวหน้าส่วนการคลัง 

๒. นางพิกุล   อ่องประยูร เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
๓. นางพรรณทิพา  ทิพยมนตรี เจ้าพนักงานพัสดุ 
๔. นางสาวนุรมัรญาณ มะเส๊าะ  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
๕. นางสาวมูนิง  ดอเลาะ  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
๖. นางสาวรอฮานา  ปะดอมะ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
๗. นางสาวอาสรีนา  ดาโอ๊ะ  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี   

ส่วนโยธา จ านวน  ๖ คน 
๑. นายสุขกรีย์  มะยาดง  หัวหน้าส่วนโยธา 

๒. นายมนูญ  คงดี  นายช่างโยธา 

๓. นายอับดุลเล๊าะ  นิเฮง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 

๔. นายมัณฑกานต์  เล็งฮะ  ผู้ช่วยช่างโยธา 

๕. นายอารี   บากา  คนงานทั่วไป 

๖. นายเจ๊ะมะ  แวดอเล๊าะ คนงานทั่วไป 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจ านวน ๓ คน 
๑. นางนูรีซัน  ยานยา  หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๒. นางสาวฟาราห์นาเดีย ยูนุ๊  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สุขาภิบาล 

๓. นายยา   หะยีบากา พนักงานขับรถยนต์ 

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมจ านวน  ๘ คน 
๑. นายมะรีเป็ง  มะสง  ผู้อ านวยการกองการศึกษาและวัฒนธรรม 

๒. นายธีรวุธ  มาลีวัด  นักวิชาการศึกษา 

๓. นางไอสมา  สีน านุง  ครูผู้ดูแลเด็ก 

๔. นางรุสมานี  บากา  ครูผู้ดูแลเด็ก 

๕. นางสาวนูรฮายาตี บูกุ๊  ครูผู้ดูแลเด็ก 

๖. นางสาวฮาณี  มะเย็ง  ครูผู้ดูแลเด็ก 

๗. นางสาวนูรีรัก  วานิ  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 

๘. นางสาวมารีแย  ดาเล็ง  ผู้ดูแลเด็ก 

หน่วยตรวจสอบภายในจ านวน  ๑ คน 
    ๑. นางสาวจารุณี  พรมภักดี เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 

๒๗ 



 

๒.๒.๒ การบริหารงบประมาณ 
ตารางที่    แสดงรายรับของ อบต. ปี ๒๕๕๕-๒๕๕๖ 

รายรับ 
รายรับจริง 

ปี ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๖ 
รายได้จัดเก็บ 
 หมวดภาษีอากร 33,979.20 33,282.11 
 หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและ
ใบอนุญาต 

2,306.23 55,056.80 

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 419,125.62 489,912.24 
 หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 140,204.07 121,450.00 
 รวมรายได้จัดเก็บ 595,615.12 699,701.15 
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 หมวดภาษีจัดสรร 13,443,172.96 17,938,362.77 
รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรร 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

13,443,172.96 17,938,362.77 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 21,017,762.00 17,850,969.00 
 หมวดเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุ
วัตถุประสงค์ 

11,259,977.00 21,088,032.50 

รวมเงินรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

32,277,739.00 38,939,001.50 

รวม 46,316,527.08 57,577,065.42 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๘ 



 

ตารางท่ี  แสดงรายจ่ายตามงบประมาณรายจ่าย พ.ศ.2555-2556 
 

งบ 
รายจ่ายจริง 

ปี ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๖ 
จ่ายจากงบประมาณ   
งบกลาง 587,435 901,332 
งบบุคลากร(หมวดเงินเดือน ค่าจ้าง
ประจ า และค่าจ้างชั่วคราว 

6,962,623 7,387,684,50 

งบด าเนินการ (หมวดค่าตอบแทน 
ใช้สอยและวัสดุ และหมวด
สาธารณูปโภค 

8,740,825.59 11,155,594.66 

งบลงทุน(หมวดที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 3,164,997.01 1,798,611 
งบรายจ่ายอื่น(หมวดรายจ่ายอ่ืน) - - 
งบเงินอุดหนุน (หมวดเงินอุดหนุน) ๑๖,๑๒๐,๒๒๓.๗๔ 26,250,998.53 

รวมรายจ่าย 35,576,104.34 47,494,220.97 
 
 
ตารางท่ี    แสดงการสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 

 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

จ านวน
โครงการทั้งสิ้น
ที่ด าเนินการ
(โครงการ) 

จ านวน
งบประมาณทั้งสิ้น
ที่เบิกจ่าย(บาท) 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ๔ ๘๒๖,๓๑๖.๐๓ 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ๒๔ ๑๖,๔๒๓,๔๓๓.๔๒ 
๓. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ

การรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔ ๖๖๗,๕๖๔.๕๐ 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรมและการท่องเที่ยว 

๑ ๙๙,๘๒๐.๐๐ 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒ ๑.๘๑๔,๙๐๐.๐๐ 

๖. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑๒ ๕๘๔,๕๕๐.๐๐ 

๗. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี ๑๘ ๒,๒๙๒,๖๐๙.๒๘ 
รวม ๖๕ ๒๒,๗๐๙,๑๙๓.๒๓ 
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เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อนได้ปรับระบบการบริหารงานด้านต่าง ๆ เช่น งาน
บริการการจัดเก็บภาษี การออกใบอนุญาต โดยเน้นความรวดเร็วความพึงพอใจของประชาชน เป็น
หัวใจหลักในการด าเนินการ โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น คอมพิวเตอร์ เข้ามาช่วยในการปฏิบัติงาน 
และใช้วิธีการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตต าบล เป็นส่วนประกอบในการปฏิบัติงานต่ าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อนมีเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ  เพ่ือ
ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนี้ 

1. ตู้เก็บเอกสาร    จ านวน  ๔๑ ตู้ 
2. โต๊ะ     จ านวน  ๖๗ ตัว 
3. เก้าอ้ี     จ านวน  ๒๓๖ ตัว 
4. เครื่องพิมพ์ดีดแบบธรรมดา(ภาษาเดียว) จ านวน  ๓ เครื่อง 
5. เครื่องโรเนียว    จ านวน  ๑ เครื่อง 
6. พัดลมติดเพดาน    จ านวน  ๑๒ เครื่อง 
7. พัดลมขาตั้ง    จ านวน  ๖ เครื่อง 
8. เครื่องคิดเลย ๑๒ หลัก   จ านวน  ๔ เครื่อง 
9. โทรทัศน์     จ านวน  ๔ เครื่อง 
10. เครื่องขยายเสียงพร้อมอุปกรณ ์  จ านวน  ๑ เครื่อง 
11. จักรเย็บผ้า    จ านวน  ๒๔ ตัว 
12. เครื่องสูบน้ า    จ านวน  ๑ เครื่อง 
13. เครื่องถ่ายเอกสาร   จ านวน  ๔ เครื่อง 
14. วิทยุ-เทป    จ านวน  ๔ เครื่อง 
15. รถจักรยานยนต์    จ านวน  ๑ คัน 
16. เครื่องคอมพิวเตอร์   จ านวน  ๒๕ ตัว 
17. เครื่องปริ้นเตอร์    จ านวน  ๑๐ เครื่อง 
18. เครื่องรับโทรสาร    จ านวน  ๑  เครื่อง 
19. กล้องถ่ายรูป    จ านวน  ๘ เครื่อง 
20. เครื่องปรับอากาศ   จ านวน  ๗ ตัว 
21. รถบรรทุก ดีเซล    จ านวน  ๒ คัน 
22. โทรทัศน์     จ านวน  ๒ เครื่อง 
23. เครื่องพ่นยุง    จ านวน  ๒ เครื่อง 
24. รถกระเช้า    จ านวน  ๑ คัน 
25. รถบรรทุกน้ าดับเพลิง   จ านวน  ๑ คัน 
26. รถบรรทุกขยะมูลฝอย   จ านวน  ๑ คัน 
27. กล้องวัดระดับ    จ านวน  ๑ อัน 
28.  เครื่องตบดิน    จ านวน  ๑ อัน 
29. เครื่องตัดคอนกรีต   จ านวน  ๑ เครื่อง 

๓๐ 



 

30.  ล้อวัดระยะทาง    จ านวน  ๑ อัน 
31.  เทปวัดระยะทาง    จ านวน  ๑ อัน 
32.  เครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียม จ านวน  ๑ อัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๑ 



 

2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 
  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลเกาะสะท้อน พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๑ เป็น
การด าเนินการภายใต้สถานการณ์และความเสี่ยงซึ่งเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในจังหวัดและ
ภายในประเทศโดยเฉพาะความเคลื่อนไหวทางการเมืองในระดับประเทศ ที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ 
พลังงาน และการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ที่เป็นไปอย่างรวดเร็วและส่งผลกระทบอย่าง
ชัดเจนต่อองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนั้น  ทิศทางการบริหารจัดการต าบล จึงมุ่งเน้นภายใต้หลักการ
ส่งเสริมอัตลักษณ์ของตนเองและการเรียนรู้อัตลักษณ์ของประเทศเพ่ือนบ้าน “รู้เขา รู้เรา”เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  จึงเป็นการใช้จุดแข็งและศักยภาพที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ต าบล  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค  การพัฒนาด้านการศึกษา ส่งเสริมวิถีชีวิตที่แสดงถึง อัตลักษณ์ วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น และเศรษฐกิจภายในต าบล เพ่ือเป็นฐานรากในการพัฒนาเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ ภาคการเกษตร ขณะเดียวกันจ าเป็นต้องปรับตัวในการเชื่อมโยงกับ
ระบบเศรษฐกิจในระดับจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ   การเตรียมความพร้อมก้าวสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนในปี 2558  การเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานระบบคมนาคมขนส่งที่
ต้องก้าวไปพร้อมกับการยกระดับคุณภาพคน  การเสริมสร้างองค์ความรู้ การพัฒนาเทคโนโลยี
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของต าบล 
  นอกจากนี้ยังจ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการองค์กร เพ่ือสร้างความเป็นธรรมใน
สังคมให้ความส าคัญกับการพัฒนาการบริหารราชการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและ
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีรวมทั้งการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงทรัพยากรอย่างมีส่วนร่วม ควบคู่กับ
การปลูกจิตส านึกค่านิยมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแก่ประชาชนทุกกลุ่ม 
  การก าหนดต าแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะสะท้อน  ก าหนดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว5830 ลง
วันที่ 22 พฤศจิกายน 2556 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ. 2558-2560) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีการก าหนดต าแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) ของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน ประกอบด้วย สงขลา สตูล ปัตตานี ยะลา นราธิวาส 
ตามวิสัยทัศน์  ประตูการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว สู่อาเซียนตอนใต้ โดยยึดหลักการ  การ
ส่งเสริมอัตลักษณ์ของตนเองและการเรียนรู้ อัตลักษณ์ของประเทศเพ่ือนบ้าน “รู้เขา รู้เรา” โดย
ปลูกฝังอัตลักษณ์ที่ส าคัญให้แก่เด็กและเยาวชน เช่น ภาษาพูด ภาษาเขียน ภาษาท้องถิ่น การแต่งกาย 
และการละเล่นพ้ืนบ้าน อาหารและขนมไทย การส่งเสริมการรวมกลุ่มของประชาชนที่ มีวิถีที่แสดง
ถึงอัตลักษณ์ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น  
 กรอบแนวคิดการพัฒนาต าบลเกาะสะท้อน จึงเป็นการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุภารกิจและ
วิสัยทัศน์ ของต าบล โดยใช้การส่งเสริมคุณภาพชีวิต และค านึงถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงที่จะเป็นทั้ง
โอกาสและข้อจ ากัดเป็นแนวทางในการพัฒนาในอนาคต ดังนี้ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ไม่ว่าจะเป็นเส้นทางคมนาคม ประปา ไฟฟ้า และ
สาธารณูปการ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร และผังเมือง คือ การเตรียมความพร้อม อ านวย
ความสะดวกในการขนส่งสินค้าเกษตร การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

๓๒ 



 

 
 

2. ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ ทั้งอาชีพหลัก โดยเฉพาะเกษตรกรที่ท านา เพราะประชาชน
ส่วนใหญ่ท านา 

3. การส่งเสริมการพัฒนาคน ตั้งแต่เกิดจนตาย ในทุกเพศทุกวัย การส่งเสริมการดูแลสุขภาพ
ทั้งสุขภาพกายและสุขภาพใจ และปัญญา ประชาชนและผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการจากองค์การ
บริหารส่วนต าบลและภาครัฐ อย่างทันท่วงทีและทั้งถึงเป็นธรรม ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมของไทย 
และท้องถิ่นปลูกฝังจิตส านึกความเป็นไทยให้กับคนรุ่นใหม่ 

 

๓๓ 
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คณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. เป็นคณะผู้ยึดอ านาจการปกครองราชอาณาจักรไทยไว้ได้ 
โดยกระท ารัฐประหาร เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 

 
เจตนารมณ์/ นโยบาย หน.คสช.  

1. เจตนารมณ์ :  เพ่ือยุติความขัดแย้งของคนในชาติ  ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและฟ้ืนฟูความ
เชื่อมั่นภายใต้ระบบบริหาร  นิติบัญญัติ  และตุลาการ  เป็นการใช้พระราชอ านาจของ
พระมหากษัตริย์ผ่านกระบวนการดังกล่าวซึ่งเดิมรัฐบาลปกติได้ใช้อ านาจนั้น  โดยมีสถาบัน
พระมหากษัตริย์อยู่เหนือความขัดแย้งทั้งปวง  ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นให้กับต่างประเทศ  องค์กร
ระหว่างประเทศ  ในเวทีนานาชาติบนพื้นฐานของการรักษาผลประโยชน์ชาติ  และสร้างความมั่นใจใน
การลงทุน  การประกอบกิจการต่างๆ  ของชาวต่างประเทศในประเทศไทย 

สร้างเสถียรภาพในทุกมิติ  ทั้งด้านการเมือง  ความมั่นคง  เศรษฐกิจ  สังคม  และ
วัฒนธรรมเพื่อเปลี่ยนผ่านประเทศไทยไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขอย่างสมบูรณ์และยั่งยืน  โดยได้รับความเชื่อมั่นจากทุกพวกทุกฝุาย  ประสานแนวคิด  
แสวงจุดร่วมของผู้ที่มีความเห็นแตกต่าง  โดยมุ่งผลประโยชน์ของชาติเป็นหลัก ยกระดับการศึกษา  
สร้างมาตรฐานของการด ารงชีวิตของประชาชนในสังคมไทย  ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  อย่างยั่งยืน
ตลอดไป 

2. นโยบายในการบริหารราชการ 
2.1 ยึดระเบียบ  ค าสั่ง  ข้อบังคับ  กฎหมาย 

ในการบริหารราชการแผ่นดินในระบบปกติให้มากที่สุด  โดยให้ข้าราชการทุกก
ฝุายร่วมในการขับเคลื่อนเดินหน้า  ด้วยการติดตาม  ก ากับดูแล  ประเมินผล  ร่วมกันกับคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ  ซึ่งได้จัดหัวหน้าฝุายในแต่ละกลุ่มงานลงไปติดตามในนามของหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  มีประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์  สู่พ่ีน้อง
ประชาชนคนไทยทุกภาคส่วน  โดยข้าราชการประจ าทุกคนต้องยึดเป็นหน้าที่  ความรับผิดชอบ  และ
ให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่ 

 

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

วิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%B6%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2_%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2557


 

 
2.2 ด้านเศรษฐกิจและการใช้จ่ายงบประมาณ 

ด าเนินการไม่เกินกรอบงบประมาณปี  2557  ที่ได้ผ่านความเห็นชอบและ
จัดสรรไว้แล้วของรัฐบาลที่ผ่านมา  ทั้งนี้  มีความจ าเป็นต้องทบทวนในบางโครงการที่เป็นปัญหา  
เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเกิดความเข้าใจที่ชัดเจน  และให้เร่งรัดจัดท างบประมาณปี 2558  ใหม่ให้ทันการ
ใช้จ่ายตามปีงบประมาณในเดือนตุลาคม  2557  โดยยึดกรอบวินัยทางด้านการเงินการคลังที่ก าหนด
ไว้  และไม่เป็นการสร้างหนี้สาธารณะจนเกินขีดความสามารถของประเทศในการใช้คืนหนี้  การใช้
จ่ายงบประมาณในห้วงนี้  ให้ใช้จ่ายด้วยความระมัดระวัง  ไม่ให้มีการเสนอหรือริเริ่มแผนงาน/ 
โครงการใหม่  หรือโครงการลงทุนขนาดใหญ่ที่ขาดความพร้อม  แผนงาน  และผลตอบแทนที่ชัดเจน  
เป็นการใช้งบประมาณประจ าปีเป็นหลักในการเริ่มต้นโครงการ  และบรรจุโครงการเหล่านั้นลงใน
ระบบงบประมาณประจ าปีต่อๆ ไป  เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ  และสร้างรายได้
แก่ประชาขน 

- ส่งเสริมระบบการค้าเสรี  ปรับปรุงระบบภาษี  การควบคุมสินค้าอุปโภค  
บริโภค อย่างเป็นธรรม  เพื่อให้ผู้ประกอบการและประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 

- เร่งการแก้ไข ระเบียบ  ข้อบังคับ  และกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติราชการและขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจแบบการค้าเสรีให้เป็นสากล  เพ่ือรองรับการเป็น
ประชาคมอาเซียนในปลายปี 2558 

- เร่งด าเนินการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  โดยมุ่งเน้นประโยชน์แก่ประชาชนเป็น
หลัก  ทั้งนี้การขับเคลื่อนต้องอยู่ในกรอบของระเบียบและกฎเกณฑ์ที่มีความโปร่งใส  ไม่ทุจริต
คอร์รัปชั่น  ไม่ผูกขาดและมีความเป็นธรรมกับทุกฝุาย  ทั้งผู้ประกอบการขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  และ
ขนาดใหญ ่

- ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกองทุนร่วมระหว่างภารรัฐและเอกชนเพ่ิมเติม  เพ่ือ
การน ามาใช้ในการลงทุนด้านระบบสาธารณูปโภค  แหล่งน้ า  และกิจการสาธารณะอ่ืนๆ   เพ่ือเปิด
โอกาสให้ประชาชนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการร่วมลงทุนกับรัฐบาล  และเป็นการลดภาระค่าใช้จ่าย
งบประมาณของรัฐบาล/ เงินกู้ลง 

- ส่งเสริมให้มีตลาดกลางผลิตผลการเกษตร  เพ่ือลดการผูกขาดหรือระบบ
นายทุนที่ไม่เป็นธรรม  โดยประชาชนมีส่วนร่วมในตลาดกลางเหล่านั้น   โดยใช้แนวทางเช่นเดียวกัน
กับระบบสหกรณ์  ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของภาคประชาชนไปพร้อมๆ กัน  ทั้งในระดับหมู่บ้าน  ท้องถิ่น  และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 

2.3 ด้านความมั่นคง 
- สร้างความมีเสถียรภาพ  ความทัดเทียมกันของประชาคมอาเซียน  

สนับสนุนพลังอันยิ่งใหญ่ของอาเซียนให้สามารถทัดเทียมกับอารยประเทศให้ได้โดยเร็ว  โดยประชาชน
ต้องมีส่วนร่วมในการเฝูาระวัง  ดูแลความปลอดภัยกับเจ้าหน้าที่ด้านความมั่นคงในทุกพ้ืนที่  เพ่ือ
ปูองกันไม่ให้เกิดอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินของทุกคนโดยรวม 

- สร้างทัศนคติและความเข้าใจถึงความส าคัญกับงานด้านความมั่นคงของ
ประเทศ สถาบันการศึกษาต่างๆ  มีบทบาทส าคัญในการปลูกฝังความรับผิดชอบต่อสังคม  การเผื่อแผ่  

๓๕ 



 

แบ่งปัน  ความรักความสามัคคี  เพ่ือเป็นพลังอ านาจในการดูแลความสงบสุขและความปลอดภัยให้แก่
ประเทศชาติและประชาชนอย่างยั่งยืน 

2.4 ด้านการต่างประเทศ 
- ประชาสัมพันธ์  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ  เตรียมการเข้าสู่การเป็น

ประชาคมอาเซียนในปี  2558 ให้ชาวต่างชาติมีความเชื่อมั่นในทุกระบบของการบริหารทั้งภาครัฐ  
ภาคเอกชน  และภาคประชาสังคมของประเทศไทย  ที่เป็นมาตรฐานสากลและได้รับการยอมรับใน
สังคมโลก 

- พิจารณาสร้างเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  ส่งเสริมการลงทุนจาก
ต่างประเทศพร้อมไปกับการสร้างความเข้มแข็งภายในประเทศในทุกมิติ  ทั้งในด้านเทคโนโลยีการ
ประกอบการอ่ืนๆ  การเข้ามาลงทุนต้องมีการถ่ายทอดเทคโนโลยี  และใช้สิ่งอุปกรณ์ส่วนประกอบที่
ผลิตภายในประเทศไทย  ที่ได้มาตรฐาน  วัตถุดิบไทยที่มีคุณภาพ  เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและเป็นประโยชน์ต่อ
ประเทศไทยและคนไทยอย่างแท้จริง 

- แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ  ในทุกประเด็น  เพ่ือให้มีความก้าวหน้ามาก
ยิ่งขึ้น  ในด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  ส่งเสริมกิจการการลงทุน  แหล่งทุนจากภายนอก  โดย
มีการตรวจสอบเพื่อมิให้เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อผู้ใด  โดยให้มีการแข่งขันอย่างเสรี  และจะต้องดูแล
สนับสนุนผู้ประกอบการเอ้ือประโยชน์ต่อผู้ใด  โดยให้มีการแข่งขันอย่างเสรี  และจะต้องดูแล
สนับสนุนผู้ประกอบการที่เป็นคนไทยเป็นพิเศษ  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับคนไทย  ให้สามารถ
แข่งขันกับนักลงทุนต่างประเทศได้  ทั้งนี้  ต้องมีข้อระมัดระวังไม่ให้เกิดการผูกขาดในส่วนที่เป็น
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ส าคัญต่อความมั่นคงของประเทศ  เช่นระบบสาธารณูปโภค  การสื่อสาร  
พลังงาน เป็นต้น 

2.5 ด้านสังคมจิตวิทยา 
- สร้างความเข้มแข็ง  ปลูกฝังทัศนคติความเป็นไทย  ซึ่งมีจารีตประเพณี  

ประวัติศาสตร์อันงดงาม   น่าภาคภูมิใจ  มีศีลธรรม  คุณธรรม เพ่ือให้สังคมไทยมีความเข้มแข็ง  
เสียสละ  เผื่อแผ่  แบ่งปัน  อยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  สามัคคี  ส านึกในความเป็นคนไทยด้วยกัน  
ถึงแม้จะมีความคิดเห็นแตกต่าง  ต้องคลี่คลายด้วยสันติวิธี 

- เคารพกฎหมาย  รักษาระเบียบวินัยเหมือนกับประเทศที่พัฒนาแล้ว  ซึ่ง
เจ้าหน้าที่ไม่มีความจ าเป็นต้องบังคับใช้กฎหมายมากนัก  เจ้าหน้าที่จะต้องไม่ใช้กฎหมายมาสร้าง
เงื่อนไขที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งมากกว่าสร้างความเป็นธรรม  ดังนั้น  หากประชาชนรักษาระเบียบ
วินัยของตนเอง  ช่วยกันดูแลเฝูาระวังในขั้นต้น  ลดความขัดแย้ง  จะส่งผลให้การบังคับใช้กฎหมาย
ของเจ้าหน้าที่ต่อประชาชนเป็นไปอย่างเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน 

- ให้มีการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกต่อต้านการทุจริต  คอร์รัปชั่นต่อ
เจ้าหน้าที่  การผิดกฎหมาย  โดยชี้ให้เห็นถึงผลเสียของการกระท าดังกล่าว  ซึ่งถือเป็นพฤติกรรมที่น่า
รังเกียจ  สังคมต้องช่วยกันปกปูองผลประโยชน์โดยรวม 

2.6 ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
- ให้กระบวนการยุตธรรม/ กฎหมาย ปกติสามารถด าเนินการได้  โดยได้รับ

ความเชื่อถือจากทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
- ไม่ใช้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการสร้างความขัดแย้งซึ่งกันและกัน 
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- ปรับปรุงแก้ไขส่วนงานต่างๆ  ของกระบวนการยุติธรรมให้เข้มแข็ง  
เที่ยงตรง  เป็นธรรมและตรวจสอบได้  เป็นต้น 

2.7 ด้านการศึกษา 
- การศึกษาเป็นพ้ืนฐานในการน าพาประเทศไทยก้าวหน้าอย่างยั่งยืน  จึง

จ าเป็นที่จะต้องส่งเสริมและยกระดับการศึกษาในทุกช่วงวัย   ให้ทุกส่วนบูรณาการการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  ไม่แยกงาน  ด้านการศึกษาจนท าให้ไม่มีแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
ประเทศ 

- การพัฒนาครู/ บุคลากรทางการศึกษา  เทคโนโลยีในการศึกษาสู่ความ
ทันสมัย  โดยมี เด็ก เยาวชน  นักเรียน  นักศึกษาเป็นศูนย์กลาง  การเปลี่ยนแปลงใดๆ  ในระบบ
การศึกษา  ต้องตอบโจทย์ให้ได้ว่า  การกระท านั้น  เด็กหรือผู้เข้ารับการศึกษาในทุกระดับ  จะได้รับ
ประโยชน์อะไร 

- สร้างสรรค์วิธีการ  ท าให้เยาวชนไทยมีจิตส านึกความรักชาติ  ผลประโยชน์
ของชาติ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์   เรียนรู้ภูมิใจในประวัติศาสตร์   ความเป็นมาของบรรพ
บุรุษไทยและประเทศไทยในอดีต  มีความส านึกในการตอบแทนคุณของแผ่นดิน  ไม่ใช่ก้าวไปข้างหน้า
แล้วทิ้งสิ่งดีๆ  ที่ผ่านมาไปอย่างสิ้นเชิง 

- ให้ฝุายความมั่นคงมีโอกาสให้ความร่วมมือในทุกสถาบันการศึกษา  เพ่ือ
สร้างความมีระเบียบวินัย  เข้มแข็ง  แข็งแรง  ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  และอ่ืนๆ  เพ่ือเป็นพลังอ านาจ
ของชาติในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

2.8 การพัฒนาระบบราชการ 
- ให้ข้าราชการทุกคนมีความพึงพอใจ  มีเกียรติยศ  ศักดิ์ศรี  มีรายได้ที่

เพียงพอต่อการด ารงเกียรติ  เพ่ือที่จะได้ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
อุทศิตัวเพื่อท าหน้าที่  บ าบัดทุกข์  บ ารุงสุข   เพื่อประโยชน์สุขของสังคมโดยรวม  และเพ่ือประชาชน
อย่างแท้จริง 

- ส่งเสริมระบบคุณธรรมในการพิจารณาแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ  
โดยปรับปรุงแก้ไข กฎหมาย  กฎ ระเบียบ  ค าสั่ง  ค าชี้แจง  ให้ทันสมัยและให้มีระบบปูองกันการคัด
สรรแต่งตั้งในระบบอุปถัมภ์ที่ไม่เป็นธรรม  โดยไม่ให้ฝุายหนึ่งฝุายใดหรือผู้ใดเมาครอบง าข้าราชการ
หรือระบบราชการอีกต่อไป 

- ให้ข้าราชการการเมือง  บริหารราชการโดยไม่ก้าวก่ายหรือมีอิทธิพลกับ
ข้าราชการประจ าอีกต่อไป  ยกเว้นในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับระเบียบวินัยทางการปกครองบังคับบัญชาที่
ถูกต้องชอบธรรม 

2.9 การพัฒนาอาชีพและรายได ้
- ให้มีการยกระดับ/ พัฒนาในทุกกลุ่ม  มีเงินทุนสนับสนุนทั้งจากรัฐบาล  

ภาคเอกชน  ธุรกิจทั้งขนาดใหญ่  ขนาดกลาง  และขนาดเล็ก  ต้องได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง  เพ่ือให้มี
การกระจายรายได้ในทุกระดับ  และลดความเหลื่อมล้ าของสังคม 

- ให้สถาบันการศึกษาของรัฐ  ผลิตช่างฝีมือ  แรงงาน  ที่มีคุณภาพ  รวมทั้ง
การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน  หางานได้ทันที ลดอัตราการว่างงาน  โดยมี
สัดส่วนที่เพียงพอกับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา/ การผลิตนักวิชาการในสาขาอ่ืนๆ 
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2.10 การวิจัยและพัฒนา 
- จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ  และเน้นการปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม  

โดยพัฒนาต่อยอดจากสิ่งที่ต้องซื้อจากต่างประเทศเป็นหลัก  เพ่ือให้เกิดงานในประเทศ  มีสินค้า
ส่งออก  โดยใช้วัตถุดิบภายในประเทศ  เพ่ือเพ่ิมมูลค่า  รายได้ต่อเกษตรกร  เช่น ปาล์ม  ยาง  พืช
พลังงาน ฯลฯ  นอกเหนือจากการปลูกข้าว  หรือผลิตผลพืชหลักอ่ืนๆ  ซึ่งปัจจุบันมีมูลค่าลดลง  มีการ
แข่งขันสูง 

- ส่งเสริมให้มีการร่วมลงทุนจากต่างประเทศทั้งในการวิจัยและพัฒนา  การ
ผลิตภายในประเทศเป็นหลัก  ในลักษณะการร่วมลงทุนในทุกขั้นตอน   ให้สามารถแข่งขั นกับ
ต่างประเทศได้ในสินค้าทุกประเภทที่มีความจ าเป็น  ทั้งในด้านการด ารงชีพ  รวมทั้งอุปกรณ์ที่ทันสมัย
และเทคโนโลยีระดับสูง 

2.11 การเตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ปี 2558 
- ให้มีการบูรณาการการเตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน  ทั้ง  3 

เสาหลัก  อันได้แก่  ด้านการเมืองและความม่ันคง  ด้านเศรษฐกิจ  และด้านสังคมและวัฒนธรรม  ทุก
ส่วนราชการที่เก่ียวข้องจะต้องมีการประสานงานการด าเนินการให้สอดคล้องกัน  มุ่งเน้นผลประโยชน์
ของชาติเป็นหลัก  และความร่วมมือตามกรอบข้อตกลงต่างๆ   ที่ประเทศไทยได้ให้สัตยาบันไว้แล้ว 

- ให้ความส าคัญกับการพัฒนากลไกแลเครื่องมือที่ครอบคลุม  และมี
ประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ  ตลอดจนการแก้ไขปัญหาภัยคุม
คามข้ามชาติ  เช่น  การก่อการร้าย  ปัญหายาเสพติด  และอาชญากรรมข้ามชาติ  เป็นต้น 

- การเจรจาในข้อตกลงทางการค้า  การลงทุนระหว่างประเทศ  หากเงื่อนไข
ของข้อตกลงดังกล่าวจะส่งผลกระทบต่อผู้ประกอบการหรือสภาพเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศ
จะต้องด าเนินการอย่างค่อยเป็นค่อยไป  โดยทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชา
สังคม  จะต้องมีการหารือและเห็นพ้องต้องกัน  ผู้ที่ได้รับผลกระทบจะได้รับการเยียวยาอย่า ง
เหมาะสม 

- สนับสนุนการยกระดับคุณภาพชี วิตของประชาชน  และการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน  รวมทั้งการส่งเสริมอัตลักษณ์ของรัฐสมาชิก  ให้ความส าคัญกับการ
รักษาพ้ืนที่ปุา  โดยเฉพาะตามแนวชายแดนของประเทศท่ีมีพรมแดนติดกับประเทศไทย 

2.12 ความปรองดองสมานฉันท ์
- สร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม  เพ่ือให้สังคมไทยยอมรับความคิดเห็นที่

แตกต่างโดยไม่จ าเป็นต้องแตกแยก  แบ่งฝุาย  ยึดหลักนิติรัฐควบคู่กับหลักรัฐศาสตร์  ในการบริหาร
จัดการความขัดแย้ง  ความเท่าเทียมและเป็นธรรม  จะต้องไม่มีการละเลยการเยียวยาผู้ได้รับ
ผลกระทบอย่างเหมาะสม 

- ใช้หลักวิชาการสากลในการขัดการกับความขัดแย้ง  มีองค์กรหรือ
กระบวนการที่ชัดเจนในการด าเนินการ  ด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ด ารงเปูาหมายในการลด
ความเหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรม  เพื่อให้สังคมไทยมีความสามัคคี  และสันติสุขที่ยั่งยืน 
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2.13 การปฏิรูป 
ปฏิรูปโครงสร้างเชิงอ านาจ  ระบบการเมือง  และการบริหารจัดการภาครัฐใน

ทุกระดับทั้งในระดับประเทศ  ภูมิภาค  และระดับท้องถิ่น  โดยมีความมุ่งหมายเพ่ือให้ประเทศไทย
เป็นประเทศที่มีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และ
ประชาชนได้รับประโยชน์จากการปฏิรูปอย่างแท้จริง  การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
โปร่งใส  เป็นธรรม  ไม่มีการทุจริคต  คอร์รัปชั่น  มีการกระจายอ านาจไปสู่ท้องถิ่นและประชาชนใน
พ้ืนที่มากยิ่งขึ้น  ทั้งนี้  จะด าเนินการโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

2.14 การเลือกตั้ง 
การปรับปรุงระบบการเลือกตั้ง  ให้มีความสุจริต  เที่ยงธรรม  สะท้อนถึงความ

ต้องการที่แท้จริงของประชาชน  โดยครอบคลุมถึงกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับพรรคการเมือง  
กระบวนการคัดสรรผู้สมัคร  กระบวนการตรวจสอบการเลือกตั้ง ฯลฯ  ทุกภาคส่วนจะมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงระบบการเลือกตั้ง  ทั้งนี้เป็นไปตามธรรมนูญการปกครองที่จะได้ประกาศให้ทราบต่อไป 

ทั้งหมดที่กล่าวมา  คือเจตนารมณ์และนโยบายในด้านต่างๆ  ที่มีความจ าเป็น  และ
ต้องด าเนินการในสถานการณ์ปัจจุบัน  ซึ่งอาจจะกล่าวว่าไม่สามารถด าเนินการได้ในระยะเวลาอันสั้น   
แต่ก็เป็นเจตนารมณ์อันแน่วแน่ที่จะสร้างสรรค์   ดูแลประโยชน์ให้กับคนไทยและประเทศไทยในช่วง
การเปลี่ยนผ่านที่ส าคัญนี้  ขอเวลาและโอกาสให้เราได้เริ่มต้น  ขอให้อดทน  ขอก าลังใจจากทุกภาค
ส่วน  และจากประชาชนคนไทยทุกคน  ในการที่จะร่วมกันปฏิรูปเพ่ือเปลี่ยนผ่านประเทศไทยสู่
ระบอบประชาธิปไตยท่ีสมบูรณ์  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างยั่งยืน 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๑  (พ.ศ. ๒๕๕๕ -๒๕๕๙) 
 การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) 
ประเทศไทยจะต้องเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญทั้งภายนอกและภายในประเทศที่
ปรับเปลี่ยนเร็วและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เป็นทั้งโอกาสและความเสี่ยงต่อการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะ
ข้อผูกพันที่จะเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 จึงจาเป็นต้องนาภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้าง
ภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้นมาใช้ในการเตรียมความพร้อมให้แก่คน สังคม และระบบเศรษฐกิจ
ของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม สามารถ
พัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าต่อไป เพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

 
 
พันธกิจ 

1. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิตได้รับ ความ
คุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการ
ยุติธรรมอย่างเสมอภาคทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา 
ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรมพัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมี
เสถียรภาพบนฐานความรู้และความสร้างสรรค์ของคนไทย 

2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดารงชีวิต อย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทัน 
กับการเปลี่ยนแปลง 

3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิด
สร้างสรรค์ และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการ
บริโภคให้เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

4. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วม 
ของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือรองรับผลกระทบจาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัย
พิบัติ ทางธรรมชาติ 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่าง  

มีคุณภาพและยั่งยืน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว 
คาดการณ์ได้ยากและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 จึงจ าเป็นต้อง
ก าหนดทิศทาง และยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เหมาะสม โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือปูองกันปัจจัย เสี่ยง

วิสัยทัศน ์
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมคีวามสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม 

และมีภูมคิุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 
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และเสริมรากฐาน ของประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็งควบคู่กับการให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน
และสังคมไทยให้มีคุณภาพ ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีโอกาสการเข้าถึงทรัพยากรและได้รับ
ประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วย
ฐานความรู้และความคิดสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานการผลิต และการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอันจะ
นาไปสู่การพัฒนาประเทศที่มั่นคงและยั่งยืน มียุทธศาสตร์ การพัฒนาที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 11 ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันตั้ งแต่ระดับปัจเจก
ครอบครัว และชุมชน เพ่ือให้เป็นสังคมที่มีคุณภาพ สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงและ
บริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ความส าคัญกับการสร้างความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ได้รับการ
คุ้มครองทางสังคมที่ครอบคลุมทั่วถึง และมีคุณภาพเท่าเทียมกันมีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและ
โครงสร้างพื้นฐานในการสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคง สามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอ
ภาค ได้รับการคุ้มครองสิทธิผลประโยชน์และความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างเท่าเทียม 
และสามารถดารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีศักดิ์ศรี ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส ยึดประโยชน์
ส่วนรวม และเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน ในกระบวนการพัฒนาประเทศ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน มุ่ งเตรียมคน ให้
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัยให้มีภูมิคุ้มกัน 
เพ่ือเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสร้าง
ศักยภาพของคน ในทุกมิติให้ความพร้อมด้านร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีสติปัญญาที่รอบรู้ และมี
จิตใจที่สานึกในคุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร และรู้คุณค่าความเป็นไทย มีโอกาสและสามารถ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ควบคู่ กับการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในสังคมและสถาบันทางสังคมให้เข้มแข็ง
และเอ้ือต่อการพัฒนาคน รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาชุมขนท้องถิ่นให้เข้มแข็ง และสามารถสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้คนในชุมชน และเป็นพลังทางสังคมในการพัฒนาประเทศ 

3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ให้ความส าคัญ
กับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและสามารถ ใช้
ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน เพ่ือให้ภาคเกษตรเป็นฐานการผลิตอาหารและพลังงานที่มีความมั่นคง โดย
การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาพันธุ์พืช พันธุ์
สัตว์ และสัตว์น้า รวมถึงเทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่ง เสริมการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร อาหาร และพลังงาน บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นและความรู้
สร้างสรรค์ การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ขณะเดียวกัน ให้ความส าคัญ กับการสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานชีวภาพทั้งใน
ระดับครัวเรือน ชุมชน และประเทศ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้ภาคเกษตรสามารถพ่ึงตนเองได้และเผชิญ
กับปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ได้อย่างมั่นคง 

 
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ให้

ความส าคัญกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ โดยใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม ความ
สร้างสรรค์ ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและ
ยั่งยืน ภายใต้ปัจจัยสนับสนุนที่เอ้ืออานวยและระบบการแข่งขันที่เป็นธรรม เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้กับ

๔๑ 



 

ประเทศ มุ่งปรับโครงสร้างการค้าและการลงทุนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดทั้งภายใน
และต่างประเทศ สร้างมูลค่าเพ่ิม ให้กับสาขาบริการที่มีศักยภาพบนพ้ืนฐานของนวัตกรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์ พัฒนาธุรกิจสร้างสรรค์ และเมืองสร้างสรรค์ เพ่ิมผลิตภาพของภาคเกษตร และ
สร้ างมูลค่า เ พ่ิมด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการผลิต ที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม พัฒนา
ภาคอุตสาหกรรมสู่อุตสาหกรรมฐานความรู้เชิงสร้างสรรค์และเป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ สร้างความมั่นคงด้านพลังงาน ควบคู่ไปกับ การปฏิรูปกฎหมาย 
และกฎ ระเบียบต่างๆ ทางเศรษฐกิจ และบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้เป็นฐานเศรษฐกิจของประเทศท่ีเข้มแข็งและขยายตัวอย่างมีคุณภาพ 

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
และสังคม มุ่งเชื่อมโยงมิติของการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศกับมิติของความร่วมมือกับ 

ประเทศในภูมิภาคต่างๆ บนพ้ืนฐานของการพ่ึงพาซึ่งกันและกัน และมีภูมิคุ้มกันต่อกระแส
การเปลี่ยนแปลงจากภายนอก โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาฐานการผลิตและการลงทุนของ
ประเทศให้เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวมทั้งเชื่อมโยงกับ
การผลิตในประเทศ พัฒนาความร่วมมือแบบหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนบนพ้ืนฐานของผลประโยชน์
ร่วมกันทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาค และสร้างปฏิสัมพันธ์ในความร่วมมือระหว่างประเทศอย่าง
สร้างสรรค์ เตรียมความพร้อมประเทศไทยในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ให้ความส าคัญกับการพัฒนา
กาลังคนในทุกภาคส่วนให้มีทักษะที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ควบคู่ไปกับ การพัฒนาการเชื่อมโยงด้าน
ขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบร่วมมืออนุภูมิภาค ปรับปรังกฎ ระเบียบการขนส่งคนและ
สินค้าเพ่ือลดต้นทุนการดาเนินธุรกิจและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศ
ตั้งแต่ระดบัชุมชนท้องถิ่นให้ก้าวหน้าทันการเปลี่ยนแปลง 

6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน มุ่งบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศบนพ้ืนฐานของการ
มีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแล รักษาและใช้ประโยชน์ ควบคู่ไปกับการเตรียมความพร้อมรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติเพ่ือให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน สามารถสนับสนุน
การพัฒนาเศรษฐกิจ และยกระดับคุณภาพชีวิตให้คนในสังคมไทย โดยให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรับกระบวนทัศน์การพัฒนา
และขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยกระดับขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ ควบคุมและลดมลพิษ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งในและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ สร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจาก
เงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตภาวะโลกร้อน และเพ่ิมบทบาทประเทศไทย ในเวทีประชาคมโลกที่
เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 

๔๒ 



 

แผนยุทธศาสตร์การพฒันากลุ่มจังหวัด (พ.ศ.2558-2561) 
 

 
 

เป้าประสงค์รวม 
๑. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในกลุ่มประเทศอาเซียน 
๒. สร้างมูลค่าเพ่ิมภาคบริการสินค้าภาคเกษตร ฮาลาล และพัฒนาบุคลากร เพื่อ

สร้างโอกาส สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ ยกระดับฝีมือให้ได้มาตรฐานระหว่างประเทศ รองรับการ
เคลื่อนย้ายแรงงานเสรี 

ประเด็นยุทศศาสตร์/กลยุทธ์ 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนให้เป็นไปตามนโยบายและ

หลักเกณฑ์วิธีการที่ ก.น.จ. ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน
จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ ๔ ยุทธศาสตร์ โดยเรียงตามล าดับความส าคัญดังนี้ 

๑. พัฒนากระบวนการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้ายางพารา ทั้งระบบการผลติการแปร
รูปและช่องทางการตลาด 

 ๑.๑ ส่งเสริมผลิตต้นตอพ้ืนเมือง แปลงจ าหน่ายพันธ์มาตรฐาน การบริหาร
จัดการ และเพ่ิมความรู้แก่เกษตรกรหรือผู้ประกอบการ เพ่ือเพ่ิมผลผลิต 

 ๑.๒ เพ่ิมประสิทธิภาพ และพัฒนาศักยภาพสถาบันเกษตรกร กลุ่มเครือข่าย 
ผู้ประกอบการทุกระดับของยางและผลิตภัณฑ์ยางให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 ๑.๓ ส่งเสริมและพัฒนาการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต การแปรรูปยาง/ไม้
ยางพารา และผลิตภัณฑ์ยางให้ได้มาตรฐาน 

 ๑.๔ ส่งเสริมช่องทางการตลาดยางและผลิตภัณฑ์ยาง/ไม้ยางพารา สู่นานาชาติ 
 ๑.๕ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีและเผยแพร่องค์ความรู้

ในการเพิ่มมูลค่ายางและผลิตภัณฑ์ยาง 
 ๑.๖ พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งทรัพยากร เพื่อสนับสนุนการ

เพ่ิมมูลค่ายางและผลิตภัณฑ์ยาง และจัดตั้ง  Rubber City  
๒. พัฒนาสินค้าและบริการฮาลาลให้มีมูลค่าเพ่ิมตามห่วงโซ่อุปทานและสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาด 
 ๒.๑ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือรองรับและสนับสนุนการขยายตัวของธุรกิจ
ฮาลาล อย่างเป็นระบบ 
 ๒.๒ ส่งเสริม พัฒนา เชื่อมโยงเพ่ือยกระดับและปรับปรุงทั้งเชิงปริมาณ และ
คุณภาพของวัตถุดิบเพ่ือรองรับการขยายตัวด้านฮาลาล 
 ๒.๓ สนับสนุนการพัฒนาสินค้าและบริการให้ได้รับการรับรองมาตรฐานฮาลาล
และสากล 

วิสัยทัศนจ์ังหวัดกลุม่จังหวัด 
ประตูการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว สู่อาเซียนตอนใต้ 

 

๔๓ 



 

 ๒.๔ ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งขององค์กรและผู้ประกอบการในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฮาลาล 
 ๒.๕ เพ่ิมช่องทางการจ าหน่ายและการกระจายสินค้าฮาลาลสู่สากล 
                  ๓. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 
 ๓.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานการท่องเที่ยวไทย 
 ๓.๒ พัฒนาระบบตลาดและประชาสัมพันธ์สร้างแรงจูงใจให้เกิดการท่องเที่ยว
ในพ้ืนที่ 
 ๓.๓ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้า และบริการให้ได้มาตรฐาน และเป็นภูมิอัต
ลักษณ์ของกลุ่มจังหวัด 
 ๓.๔ พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวขายแดนเชิงวัฒนธรรม 
                  ๔. ส่งเสริมและพัฒนา การค้า การลงทุน และทรัพยากรมนุษย์ เชื่อมโยงประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 
 ๔.๑ ปรับปรุงและพัฒนาโครงข่ายคมนาคม ระบบโลจิสติกส์ และระบบปูองกัน
และบรรเทาอุทกภัย ให้มีประสิทธิภาพ 
 ๔.๒ พัฒนาด่านชายแดน/เมืองชายแดน/เขตเศรษฐกิจให้สามารถรองรับการค้า
ชายแดน 
 ๔.๓ พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 
 ๔.๔ ส่งเสริมอุตสาหกรรมสนับสนุน(Supporting Industry) และอุตสาหกรรม
ต่อเนื่อง(Linkage Industry) ให้มีความเข้มแข็ง 
 ๔.๕ สนับสนุนสถาบันการศึกษาในการพัฒนาบุคลากรและส่งเสริม
ผู้ประกอบการรายย่อย เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๔ 



 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนราธิวาส ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖1 
 

 
พันธกิจ 

๑. สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ภาคการผลิตทุกสาขา เพิ่มรายได้จากการค้าชายแดน 
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น การท่องเที่ยว และการกีฬาเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวและสร้าง
ความสัมพันธ์กับต่างประเทศ 

๒. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเพ่ือน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 

๓. สร้างความเชื่อม่ันด้านความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินแก่ประชาชนและต่อเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ 

เป้าประสงค์ 
 เปูาประสงค์รวม : เศรษฐกิจขยายตัวอย่างต่อเนื่องยั่งยืน ประชาชนมีความปลอดภัย
ในการด าเนินชีวิต เชื่อมั่นในอ านาจรัฐ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

๑. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด มูลค่าสินค้าและบริการการค้าชายแดนเพิ่มขึ้น 
๒. ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
๓. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน และเชื่อม่ันในอ านาจรัฐ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 ๑. พัฒนาภาคการผลิต การค้าชายแดน ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น การท่องเที่ยวและการ
กีฬา เชื่อมโยงประชาคมอาเซียน 

๑.๑ พัฒนาด่านชายแดน โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัยด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและบริการ 

๑.๒ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานภาคเกษตรและเพ่ิมศักยภาพแก่เกษตรกร สถาบัน
เกษตรกร กลุ่มผู้ผลิตสินค้าชุมชน และผู้ประกอบการ อาทิ วิสาหกิจชุมชน OTOP และ SMEs ให้มีขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการทั้งการผลิต แปรรูปการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ และเชื่อมโยง
ช่องทางการตลาดรองรับการค้าชายแดนและประชาคมอาเซียน 

วิสัยทัศนจ์ังหวัดนราธิวาส 
เศรษฐกิจก้าวหน้า นราน่าอยู่ สู่สันติสุข 

 

๔๕ 



 

๑.๓ ส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับบริบทของ
พ้ืนที่และเสริมสร้างกิจกรรมกีฬาเพ่ือเชื่อมสัมพันธ์และสนับสนุนการท่องเที่ยวกับประชาคมอาเซียน 

๑.๔ เสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนาทักษะ ฝีมือแรงงานเพื่อเพ่ิมโอกาสและขีด
ความสามารถการท างาน 

๑.๕ ยกระดับการพัฒนาพื้นที่เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
๒. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๒.๑ ส่งเสริมให้มีการขยายผลและประยุกต์ใช้แนวทางตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๒.๒ ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างท่ัวถึง มี
คุณภาพและสอดคล้องกับวิถีชุมชน 

๒.๓ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและปรับเปลี่ยนทัศนคติของประชาชนให้มี
สุขภาพที่ดีสามารถพ่ึงตนเองได้ 

๒.๔ ส่งเสริมอาชีพบนพื้นฐานขององค์รู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สามารถสร้างรายได้
แก่ชุมชน และเสริมสร้างความเข้มแข็งของวัฒนธรรมประเพณีพ้ืนถิ่น 

๒.๕ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้านภัยพิบัติและการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 

๒.๖ สร้างภูมิคุ้มกันให้กับเยาวชน สตรี และผู้ด้อยโอกาส และสนับสนุนให้สถาบัน
ครอบครัวเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน 

๒.๗ พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
      ๓. เสริมสร้างสันติสุขในพื้นที่ 
  ๓.๑ พัฒนาก าลังภาคประชาชน และองค์กรภาครัฐ (ชคต. ชคบ. ชรบ.และ อรบ.) 
ให้มีศักยภาพในการคุ้มครองและรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน/ชุมชนของตนเอง จากสถานการณ์การ
ก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๒ ส่งเสริมการอ านวยความเป็นธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันแก่คนกลุ่มเสี่ยงโดยการ
สร้างความปลอดภัย เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นเพ่ือแสวงหาทางออกจากความขัดแย้ง และเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาพ้ืนที่ 
  ๓.๓ พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความเข้มแข็งและขีดความสามารถใน
การปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓.๔ ส่งเสริมการใช้กระบวนการชุมชนเข้มแข็งเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  ๓.๕ ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ในทุกมิติเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัดทั้งใน
และต่างประเทศ 
 
 

๔๖ 



 

 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนราธิวาส 

 
 

 
พันธกิจ 

1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบจราจร ผังต าบล และผัง
เมืองรวมจังหวัด 

2. ส่งเสริมอาชีพ งานสวัสดิการสังคม การจัดการศึกษา การปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการ
การต่อสู่เพ่ือเอาชนะยาเสพติด กีฬา นันทนาการ และการสาธารณสุข ตอลดทั้งการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเพ่ือรองรับเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

3. ส่งเสริมประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของประชาชน การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
และการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

4. ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน เมืองชายแดน การท่องเที่ยว เพ่ือรองรับประชาคม
อาเซียน ตลอดทั้งสนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชน โครงการตามแนวพระราชด าริ และหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สนับสนุนปการปรับปรุงภูมิทัศน์ การก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล บ าบัดน้ าเสีย และการใช้พลังงานทดแทน 

6. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม โบราณวัตถุ โบราณสถาน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ท านุบ ารุงศาสนา และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

7. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบจราจร ผังเมือง ผังต าบล 
และผังจังหวัดได้มาตรฐาน 

2. ประชาชนมีอาชีพ รายได้ ที่มั่นคงและยั่งยืน บริการด้านสวัสดิการสังคม กีฬา นันทนาการ 
การศึกษา และการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง การปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู่เพื่อเอาชนะยา
เสพติด มีประสิทธิภาพ ตลอดทั้งประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

3. ประชาชนมีส่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การ
ปฏิบัติงาน ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน เมืองชายแดน การท่องเที่ยว ผลิตภัณฑ์ชุมชน ใน
ท้องถิ่น อย่างมั่นคงและยั่งยืน สู่ประชาคมอาเซียน 

5. มีระบบการจัดการขยะ น้ าเสีย สิ่งปฏิกูล ตลอดทั้งอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการใช้
พลังงานอย่างยั่งยืน 

วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวดัในเขตจังหวัดนราธิวาส 
“บริหารจัดการด้วยธรรมาภิบาล สืบสานวัฒนธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิต ด้วยเศรษฐกิจ

ก้าวหน้า น าพังคมสันติสุข สู่ประชาคมอาเซียน” 
 

๔๗ 



 

6. ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ สืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คงอยู่สืบไป 

7. การบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาธิบาล 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส ประกอบด้วย 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 

1. บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
2. สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
3. จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังต าบล 
4. พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
5. จัดให้มีไฟฟูาและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมงานด้านสังคมสางเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
3. ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษา 
4. ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู่เพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
5. ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
6. ส่งเสริมการปูองกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
7. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบบ

ประชาธิปไตย 

2. พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่น ในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

3. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยใน
ท้องถิ่น 

4. ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาท เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่นคง 

 
 
 
 
 

๔๘ 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 4ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการในด้านการเมือง การบริหารราชการ การ
กระจายอ านาจและการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

2. ส่งเสริมการตลาดการค้า การลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดน เพ่ือรองรับประชาคม
อาเซียน 

3. ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เพ่ือรองรับประชาคม
อาเซียน 

5. ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด ารง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 

1. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. ส่ ง เสริม  สนับสนุน ให้ประชาชนในชุมชนมีจิ ตส านึ ก ในการร่ วมกันอนุ รั กษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
4. จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
3. เสริมสร้างและท านุบ ารุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
2. พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
3. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
4. ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
6. พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร เพ่ือ

รองรับประชาคมอาเซียน 
 

๔๙ 



 

 
 
 

ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน ในวันที่ 26พฤศจิกายน 2556
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน ไดแ้ถลงนโยบายการบริหารงาน 

การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ถูกก าหนดให้ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่
ตามแผนพัฒนาต าบลและต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลนโยบายที่
กระผมจะแถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าเกาะสะท้อนในวันนี้ก็จะปฏิบัติให้สอดคล้องกับหลักการ
ดังกล่าวข้างต้นโดยนโยบายที่ก าหนดไว้มีทั้งหมด๗ด้านด้วยกันดังนี้ 

๑. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อนมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานเพ่ือ

ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลโดยมีแนวทางดังนี้ 

๑.๑สร้างและบ ารุงรักษาถนนทุกสายทั้งเส้นทางสายหลัก สายรองและทางเชื่อมระหว่าง
หมู่บ้านโดยจะปรับปรุงให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐานประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี 

๑.๒สร้างและปรับปรุงระบบระบายน้ าในเขตต าบลเกาะสะท้อน เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง
ในเขตต าบลเกาะสะท้อน 

1.3 ก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค – บริโภค 
๑.4ขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟูาตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
๑.5ติดตั้งโคมไฟสาธารณะริมถนนในเขตพ้ืนที่ต าบลเกาะสะท้อนให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
2. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในพื้นท่ีต าบลเสะท้อน 
2.2 ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์ และสวัสดิการสังคมผู้ด้อยโอกาส 
2.3 ส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาครอบครัวสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งและความอบอุ่นให้แก่ครอบครัว 
2.4 ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการเพ่ือประชาชนในเขตต าบล        

เกาะสะท้อนมีสุขภาพที่แข็งแรง 
2.5ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของกลุ่มองค์กรต่างๆในต าบลเกาะสะท้อน 
2.6 ส่งเสริมการปูองกัน ควบคุมโรคติดต่อ ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
2.7สนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการปูองกันปราบปรามและบ าบัดยาเสพติด 

  

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 
 

๕๐ 



 

3. นโยบายด้านการจัดระเบียบสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
3.1 ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชนเกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
3.2 พัฒนาศักยาพของท้องถิ่นในการปูองกัน และบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนถึงการรักษา

ความสงบเรียบร้อยในต าบลเกาะสะท้อน 
 3.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้านให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยใน
ต าบล 
 4. นโยบายด้านเศรษฐกิจ  
 4.๑สนับสนุนส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรมโดยสร้างระบบเศรษฐกิจที่ดีมั่นคงส่งเสริม
การค้าการจ าหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้านการลงทุนอุตสาหกรรมในครัวเรือนหรืออุตสาหกรรม
ขนาดย่อม 

4.๒ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนแบบพอเพียงและ
ชุมชนแบบพ่ึงตนเอง 

4.๓ส่งเสริมอาชีพเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

4.๔ส่งเสริมให้ประชาชนได้น าภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์เพ่ือเพ่ิมรายได้
ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 

5. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
5.1ส่งเสริมและปรับปรุงระบบสิ่งแวดล้อมตลอดจนการบ าบัดฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์ 
5.2ปรับภูมิทัศน์สถานที่ส าคัญและสองข้างทางถนน 
5.3การพัฒนาการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในต าบล 
5.4 รณรงค์สร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมของประชาชนในต าบลในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
6. นโยบายด้านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.1 ส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชน

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  

๕๑ 



 

6.2 เสริมสร้างท านุบ ารุงศาสนา 
6.3ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู  สืบทอดจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของต าบลเกาะสะท้อน 
6.4ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
6.5ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาอบรมและเรียนรู้ศาสนาและวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 
7. นโยบายด้านด้านการบรหิารจัดการ 
7.1 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถ และคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรในองค์กร 
๗.2พัฒนาปรับปรุงจัดหาวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของพนักงานและ

เจ้าหน้าที่ให้พร้อมปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการประชาชนต าบลเกาะสะท้อน 
7.3 พัฒนา ปรับปรุงสถานที่ให้มีมาตรฐานในการให้บริการประชาชน 
7.4 ปรับปรุง และสร้างระบบการให้บริการให้ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
7.5 พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ

สะท้อน 
 

 
 3.2.1 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ก. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และการให้บริการสาธารณะภายในเขตองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเกาะสะท้อน ยังคงเป็นปัญหาหลักต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ซึ่งปัจจัยหลักใน
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานก็คือด้านงบประมาณดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน  ซึ่ง
เป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องบริหารงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดแก้ปัญหา
โครงสร้างพ้ืนฐานให้เหมาะสมและเป็นธรรมอย่างที่สุดส่วนอีกปัญหาที่ส าคัญและจ าเป็นจะต้อง
วางแผนรองรับความเจริญเติบโตทั้งด้านเศรษฐกิจและการขยายตัวของชุมชนคือการวางแผนผังเมือง
เพ่ือจัดระบบผังเมืองรองรับปัญหาในอนาคตซึ่งปัญหาผังเมืองนี้ในเมืองใหญ่ๆหรือชุมชนใหญ่ก าลัง
ประสบปัญหามากเพราะไม่มีการวางแผนรองรับการเจริญเติบโตในอนาคตส าหรับองค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะสะท้อน ต้องให้ความส าคัญกับปัญหาการวางแผนผังเมืองเพ่ืออนาคตจะไม่ประสบปัญหา
หรือประสบกับปัญหาก็ไม่รุนแรงมากนัก 
 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 

1. เส้นทางคมนาคม ส่วนใหญ่เส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้านมีสภาพเป็นถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  และเป็นหลุมเป็นบ่อ จนเป็นเหตุให้เด็กนักเรียน และประชาชนที่สัญจรไป-มา 
ได้รับความเดือดร้อน  ซึ่งมีปริมาณของยานพาหนะผ่านไปมามากพอสมควร 

2. ทางระบายน้ าล าคลอง บางแห่งยังมีสภาพแคบและตื้นเขิน ท่อระบายน้ ายัง
ถูกน้ ากัดเซาะพังทลายต้องแก้ไขปัญหาทุกปี และบางแห่งท่อระบายน้ าเล็กท าให้การระบายน้ าในช่วง
ฤดูน้ าหลากไม่ทันท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วมขัง 

3.2  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
 

๕๒ 



 

3. ไฟฟูาและแสงสว่าง ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อนระบบ
ไฟฟูาไม่ทั่วถึง โดยเฉพาะครัวเรือนที่ตั้งอยู่ห่างไกลหมู่บ้านการติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างตามแหล่งชุมชน
ต่างๆ  

4. แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร เกษตรกรส่วนใหญ่อาศัยน้ าตามธรรมชาติในฤดูฝนท า
นาปี และน้ าจากคลองส่งชลประทาน บางครั้งเกิดปัญหาภัยแล้งท าให้น้ าไม่เพียงพอต่อการท านา 
เกษตรกรแก้ไขปัญหาโดยการสูบน้ า คลองชลประทาน เพ่ือส่งมายังคูส่งน้ า ไปใช้ในพ้ืนที่นาของตนเองท า
ให้เพ่ิมต้นทุนการผลิต เช่น ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าไฟฟูา เป็นต้น  

5. การโทรคมนาคมและการสื่อสาร ระบบการสื่อสารในปัจจุบันส่วนใหญ่
ชาวบ้านจะใช้โทรศัพท์มือถือในการติดต่อสื่อสาร และการส่งสิ่งของใช้ไปรษณีย์อนุญาต หมู่ที่ 1 
บริการรับส่งไปรษณีย์ถึงบ้าน ส่วนการโทรคมนาคม ระบบอินเตอร์เน็ตมีบริการฟรีที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะสะท้อน แต่ในภายในหมู่บ้านส่วนใหญ่จะติดไว้ให้ลูกหลานตนเองที่ก าลังเรียนหนังสือ
ได้ใช้เฉพาะครัวเรือนกับการบริการของ TOT เป็นต้น  

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  
 ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสามารถพัฒนาหรือแก้ไข ปรับปรุงได้ โดยการจัดหา
เงินงบประมาณให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และในส่วนของพ้ืนที่ เขตติดต่อกับ
ต าบลข้างเคียง หรือโครงการ/กิจกรรมที่เกินศักยภาพ จะน าแนวทางการจัดท าแผนและประสาน
แผนพัฒนา เพ่ือด าเนินการของงบสนับสนุนจากหน่วยงายที่เกี่ยวข้อง 
 ความต้องการของประชาชน 

1.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง เส้นทางการคมนาคมให้สะดวก  ทั่วถึงและครอบคลุม
ทุกหมู่บ้าน 

๒. ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม และวางท่อระบายน้ าเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง 
๓. ขยายเขตไฟฟูาให้ครบทุกครัวเรือน และขยายเขตไฟฟูาสาธารณะให้

ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่
๔. ก่อสร้างคูระบายน้ า ขุดลอกคลอง สระเก็บพักน้ า 
๕. จัดหาแหล่งกักเก็บน้ า และจัดหาเครื่องกรองน้ าสะอาด ในการอุปโภค  

บริโภค  
๖. สนับสนุนปัจจัยในการผลิต  
๗. สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพแก่ประชาชน 
๘. สร้างตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
๑๐. สนับสนุนอาชีพเสริมและการพัฒนาอาชีพ  
๑๑. สนับสนุนงบประมาณในการลงทุน 
๑๒. จัดให้มีการอบรมเพ่ือสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
๑๓. จัดการเผยแพร่ความรู้ให้เห็นถึงโทษของการใช้สารเคมีในพืช 
๑๔. สนับสนุนให้มีกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  
 

๕๓ 



 

  ข. ด้านเศรษฐกิจ 
 ปัญหา 

ในด้านเศรษฐกิจนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน มีอาชีพ รับจ้าง
ทั่วไป  เป็นส่วนใหญ่ เช่น รับจ้างปักผ้าคลุม และอาชีพท านา  ยังต้องพ่ึงพาระบบเศรษฐกิจแบบ
เกษตรกรรมนอกจากนั้น ยังมีอาชีพค้าขายข้าราชการรัฐวิสาหกิจ ธุรกิจส่วนตัว ยังถือเป็นส่วนน้อย
เมื่อเทียบการท านาในภาพรวมแล้วเมื่อเศรษฐกิจภายในชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 
ยังไม่มีจุดขายทางด้านเศรษฐกิจไม่มีพืชเศรษฐกิจที่เด่นชัดที่จะดึงดูดการลงทุนจากภายนอกดังนั้นจึง
เป็นปัญหาส าคัญที่จะต้องคิดต่อไปว่าท าอย่างไรจึงจะท าให้เศรษฐกิจภายในชุมชนสร้างจุดขายออกมา
ให้เห็นเพ่ือเป็นตัวกระตุ้นเศรษฐกิจให้น่าลงทุนในด้านอ่ืนๆสร้างรายได้ให้ประชาชนมากขึ้นและ ขาด
การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพ ซึ่งนับว่าเป็นพลังส าคัญในระบบเศรษฐกิจของชุมชน  
 ในด้านศักยภาพในการบริหารงานการแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะสะท้อน ยังต้องอาศัยงบประมาณในการแก้ไขจัดการปัญหาต่างๆเช่นปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ปัญหาด้านสังคม ปัญหาสิ่งแวดล้อม ปัญหาเรื่องน้ าปัญหาราคาพืชผลทางการเกษตรปัญหาเศรษฐกิจ 
ปัญหาไม่มีแหล่งจ้างงานภายในชุมชนปัญหาประชาชนไม่มีอาชีพเสริมหลังจากฤดูเก็บเกี่ยว  ฯลฯซึ่ง
ปัญหาที่กล่าวมา ถือเป็นปัญหาเร่งด่วนบางปัญหาจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจาก
หน่วยงานอ่ืนพร้อมทั้งยังต้องอาศัยงบประมาณที่มีอยู่ที่ค่อนข้างจะจ ากัดเพ่ือบริการจัดการปัญหาให้
เกิดประโยชน์เป็นฐานในด้านเศรษฐกิจกระตุ้นการใช้จ่ายการลงทุนภายในท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะสะท้อน ให้ขยายตัวมากขึ้นในอนาคต 
 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ประชาชน
ส่วนใหญ่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน มีอาชีพหลัก คือ รับจ้างทั่วไป  รองลงมาอาชีพ
ท านาขอบเขตและปริมาณของปัญหา หรือกลุ่มเปูาหมาย ก็ยังเป็นกลุ่มคนรับจ้างทั่วไป  และ
เกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ ฉะนั้น อาจรวมกลุ่มผู้มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาภาคการเกษตร และ
อาชีพอ่ืน ๆมาให้ความรู้ ความเข้าใจ ในทุกๆ ด้าน  
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคตการหาอาชีพเสริมที่ท านอกฤดูท านา ภาค
การเกษตร เป็นสิ่งส าคัญยิ่งท่ีจะต้องด าเนินการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน เล็งเห็น
ความส าคัญเป็นอย่างมาก การจัดสรรงบประมาณ การจัดท าโครงการ/กิจกรรมจะเน้นหนักในเรื่อง 
ของภาคการเกษตร การรวมกลุ่มเพ่ือประกอบอาชีพ อีกทั้ง การเพ่ิมพูนความรู้ ให้กับเกษตรกร เป็น
นโยบายที่ต้องด าเนินการในอนาคตอย่างแน่นอน 
 
 ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน  ส่งเสริมอาชีพเสริม 
นอกฤดูท างาน และอาชีพเสริมอ่ืนๆ ที่จะพัฒนาและสร้างรายได้ ให้กับครัวเรือน หรือชุมชน 
  

  ค. ด้านสังคม 
 ปัญหา 
 สังคมโดยรวมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน ยังเป็นสังคมชนบท   
กรรมวิธีทางด้านการเกษตรยังอาศัยแรงงานคนยังเป็นสังคมระบบอุปถัมภ์แม้จะมีการกระจายอ านาจ

๕๔ 



 

สู่ท้องถิ่นมากขึ้นแต่ประชาชนก็ยังไม่ใช้สิทธิหน้าที่ของตนเองที่มีอยู่ตามรัฐธรรมนูญเพ่ือให้การ
บริหารงานเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญและปูองกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 

ส าหรับปัญหาที่น่าจะมีผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน  
ดังนี้ 

1. ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
2. ปัญหาการอพยพแรงงานในฤดูแล้งท าให้เกิดปัญหาต่างๆตามมามากมาย 
3. ปัญหาสวัสดิการของผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ปุวยเอดส์ 
4. ปัญหาศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทยถูกละเลยจากเยาวชน 
5. ปัญหาน้ าท่วมพืชผลทางการเกษตร  
6. ขาดสถานที่ส าหรับการเล่นกีฬา นันทนาการ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
7. ปัญหาภัยธรรมชาติที่สร้างความเสียหายแก่ชีวิตและทรัพย์สิน  
8. การศึกษาในระดับก่อนวัยเรียน ยังขาดสื่อและอุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัย 

และเหมาะสมกับการพัฒนาการ 
9. ไม่มีสถานที่ท่องเที่ยวในพื้นที ่
ปัญหาด้านสังคมที่กล่าวมาทั้งหมดจะต้องมีการประชาคมหมู่บ้านเพ่ือหาแนว

ทางแก้ไขและปูองกันในอนาคต 
 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 

1. เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ได้รับสารอาหารที่มีประโยชน์ ปลอดสารพิษ 
จึงท าให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน มีอายุยืนยาว เป็นพิเศษ ฉะนั้น จึง
เป็นเหตุให้จ านวนผู้สูงอายุเพ่ิมมากขึ้น แต่กลับไม่มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ สามารถใช้เวลาว่าง
ในการมีชีวิตอยู่นั้นเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด  

2. ในเขตพ้ืนที่ของในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน ส่วนใหญ่มี 
อากาศร้อนชื้น เหมาะแก่การเกิดโรคไข้เลือดออก ในแต่ละปี สถิติการเกิดโรคไข้เลือดออกมีจ านวน
เพ่ิมมากข้ึน  

3. เด็กและเยาวชนในเขตในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อนขาดการ
ปลูกจิตส านึกในด้านรักบ้านเกิด รักในอาชีพของพ่อแม่ ประชาชนในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ อายุระหว่าง 18-
35 ปี อยู่นอกพ้ืนที่ ไปศึกษาเล่าเรียน หรือไปท างานที่อ่ืน ทั้งที่พ้ืนที่ท าการเกษตรมีมากมาย แต่ขาด
แรงงานที่ส าคัญในการสานต่อ สืบทอดอาชีพที่เรียกกันว่า “กระดูกสันหลังของชาติ”  

4. ปัญหาด้านยาเสพติด เป็นปัญหาที่รัฐบาลได้ก าหนดให้เป็น วาระแห่งชาติ 
แต่ปัญหานี้กลับไม่ลดน้อยลงเลยเพราะกลุ่มเสี่ยงส่วนใหญ่ จะมาจากลูกหลานในชุมชน/หมู่บ้าน การ
ปกปิดปัญหาหรือไม่มีข้อมูลที่เป็นจริง จึงยากแก่การแก้ไข ก าหนดมาตรการที่ชัดเจน 

5. จากปัญหาในข้อที่ 4 มีเหตุมาจาก ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
เกาะสะท้อน ไม่มีพ้ืนที่ในการเล่นกีฬาหรือนันทนาการที่ได้มาตรฐาน ขาดอุปกรณ์กีฬาที่กลุ่มเสี่ยงใน
การติดสารเสพติดต้องการอย่างแท้จริง หรือขาดพ้ืนที่ในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ปัญหานี้ต้อง
ได้รับความร่วมมือจากทุกฝุายในการแก้ไข มิฉะนั้น จากปัญหาผู้ติดยาเสพติด ก็จะมีปัญหา
อาชญากรรมตามมาอีกด้วย 
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน จะ
ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนทั้งทางด้านสาธารณสุข  จัดวิทยากรมาอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ 

๕๕ 

๕๙ 



 

และจัดให้มีอาสาสมัครสาธารณสุขเป็นตัวแทนขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อนคอยดูแล
สอดส่องปัญหาสาธารณสุขภายในชุมชนของตนเองและประสานมายังองค์การบริหารส่วนต าบล 
เกาะสะท้อน เพ่ือให้ความช่วยเหลือ และจัดให้มีโครงการด้านสาธารณสุข ลงไปยังชุมชน/หมู่บ้านต่าง 
ๆ อย่างท่ัวถึง ส่วนในด้านการลดปัญหาต่างๆ ในเด็กและเยาวชน สิ่งส าคัญการปลูกฝังจิตส านึกที่ดี ทั้ง
เรื่อง คุณธรรม จริยธรรม สามารถช่วยได้ดีและลงทุนน้อย เช่น การปลูกฝังในเรื่องเกี่ยวกับ
ความส าคัญของหมู่บ้าน/ชุมชน ให้เด็กและเยาวชนเล็งเห็นความส าคัญในถิ่นที่อยู่ บ้านเกิด อาชีพ
ดั้งเดิม ส่วนเรื่องของยาเสพติด หากกลุ่มนี้ได้รับรู้ถึงโทษของยาเสพติด โดยจัดอบรมทั้งทางโลก และ
ทางธรรม ก็สามารถลดปัญหาลงได้ และการส่งเสริมจริยธรรมของเด็กและเยาวชน มีการส่งเสริมโดย
การอบรมทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  การจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนเพ่ือสร้างความตระหนัก
และองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อนได้ส่งเสริมกิจกรรมด้านประเพณีและวัฒนธรรม ทั้งที่
ด าเนินการเองและจัดงบประมาณอุดหนุน  ด้านสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและนันทนาการองค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อนได้ส่งเสริมกีฬาในชุมชนโดยจัดสร้างสนามกีฬาในชุมชนและสนับสนุน
อุปกรณ์กีฬาในการฝึกซ้อมและแข่งขัน หรือมีการส่งตัวแทนให้เป็นนักกีฬาระดับหมู่บ้าน อ าเภอ และ
ระดับจังหวัด ก็เป็นทางเลือกที่ดี ส่วนสถานที่หรือสวนสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
สะท้อน จัดส่งเสริมการปลูกต้นไม้ในชุมชนและที่สาธารณะต่าง  ๆ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่
สาธารณะประโยชน์ ลดมลภาวะโลกร้อน ทุกอย่างเป็นสิ่งจ าเป็นที่องค์การบริหารส่วนต าบล เกาะ
สะท้อน ต้องด าเนินการและคาดการณ์ไว้ในอนาคต 
 ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนต้องการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ได้รับบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง เด็ก 
เยาวชนได้รับการปลูกฝังให้อยู่ในจริยธรรมมีความสนใจในประเพณีของท้องถิ่นอันดีงาน มีลูกหลาน
สานต่ออาชีพเกษตรกรรมอย่างภาคภูมิใจ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่เล่นกีฬา ออกก าลังกาย
และนันทนาการอย่างเพียงพอและใช้พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์หรือพ้ืนที่ว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
  ง.  ด้านการเมือง - การบริหาร 

ปัญหาด้านการเมืองและการบริหารนั้นถือว่า เป็นปัญหาส าคัญต่อการ
บริหารงานในท้องถิ่นโดยเฉพาะปัญหา”ซื้อเสียง” ซึ่งเป็นการท าลายระบบการเลือกตั้งซึ่งจะก่อให้เกิด
ปัญหาด้านต่างๆตามมามากมายในอนาคตปัญหาด้านการเมืองการบริหารสามารถแยกเป็นข้อๆดังนี้ 

1. ปัญหาประชาชนขาดความรู้ในด้านการเมือง การบริหาร 
2. ปัญหาระบบขั้นตอนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ

สะท้อน มีความเชื่องช้า 
3. ประชาชนขาดความตระหนัก ความกระตือรือร้น ในการมีส่วนร่วมทางการ

เมืองการบริหารอย่างจริงจัง 
4. การส่งเสริม พัฒนาและปรับปรุงในส่วนของการจัดเก็บรายได้ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อนไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน 
5. สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย 

   จากทั้งหมดที่กล่าวมาถือเป็นปัญหาส าคัญที่มีผลต่อการพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ประชาชนจะต้องพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

๕๖ 



 

มีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารของท้องถิ่นเพ่ือก าหนดทิศทางการบริหารงานด้านต่างๆให้เป็นไป
ตามความต้องการของท้องถิ่น 

 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน บางส่วนขาดความ
ตระหนัก ความกระตือรือร้น ในการที่จะร่วมกิจกรรมทางการเมืองการบริหารงาน เช่น การประชา
สังคม การเข้าร่วมประชุม อบรม หรือการให้ความรู้ ในเรื่องต่างๆ   สาเหตุมาจากประชาชนในพ้ืนที่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ช่วงระหว่างระยะเวลาในการท านา คือ 06.00 น. ถึงเวลา 18.00 น. 
และบางส่วนไม่ได้อยู่ในพื้นท่ี  ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนบกพร่อง ท าให้ไม่ทราบความต้องการ
ของประชาชนอย่างแท้จริง และการบริหารงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ส่วนในด้านของการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อนบางส่วนไม่ยึดหลักธรรมาภิบาล ใน
การปฏิบัติงาน ขาดความกระตือรือร้นในการท างานและขาดประสิทธิภาพ อาจเนื่องมาจากข้อจ ากัด
ของทรัพยากร ไม่ว่าจะเป็น เงิน คน หรือส่วนอ่ืน ขาดการส่งเสริมพัฒนาด้านพ้ืนฐานของการท างาน  
ด้านอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน มีไม่เพียงพอ เนื่องจาก
งบประมาณในการจัดหามีจ ากัด  รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน มีน้อยซึ่งไม่
เพียงพอต่อการด าเนินงานพัฒนาด้านต่าง ๆ  รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน ส่วน
ใหญ่เป็นรายได้ที่ส่วนกลางจัดสรรให้  รายได้จากการจัดเก็บเองมีน้อยเนื่องจากพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะสะท้อนเป็นพื้นที่เกษตรกรรม ไม่มีแหล่งเศรษฐกิจภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะสะท้อน 
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน จัด
ให้มีการประชาสัมพันธ์  เผยแพร่  และส่งเสริมให้ประชาชนมีความสนใจในการเมืองการบริหารโดยใช้
สื่อต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน จัดอบรมแกนน าในชุมชน/หมู่บ้าน และส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารโดยการจัดตั้งกลุ่มตัวแทนของชุมชน/หมู่บ้าน ในด้าน 
ต่าง ๆ ส่วนในเรื่องบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน จัดให้มีการส่งเสริมพัฒนา
ระบบการท างาน โดยการส่งอบรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมีทัศนคติที่ดีในการท างาน  
สร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน ท าให้มีขวัญและก าลังใจในการท างาน และให้ทุกคนยึดถือ ปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง ส่วนด้านการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการช าระภาษี การต่อใบอนุญาตต่างๆ และการปฏิบัติตามข้อบัญญัติ การปรับปรุงด้านแผนที่
ภาษีให้สามารถจัดเก็บได้อย่างทั่งถึงยุติธรรมและครอบคลุมพื้นที่ท้ังหมด เร่งรัดการจัดเก็บให้ครบถ้วน
ตามก าหนดเวลา อีกท้ังออกข้อบัญญัติเพ่ือปรับปรุงอัตราการจัดเก็บให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันและ
เพียงพอต่อการด าเนินการ   
 
 ความต้องการของประชาชน 

1. สร้างความตระหนัก ให้ประชาชนเล็งเห็นความส าคัญ ของการมีส่วนร่วมใน          
ด้านการเมือง การบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน และสนใจที่จะมีส่วนร่วม
กิจกรรมทางองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน จัดขึ้น 

2. ผู้บริหาร บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน ได้รับการ
พัฒนาสามารถปฏิบัติงาน อย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว  

๕๗ 



 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน สามารถจัดเก็บรายได้อย่างทั่วถึง 
และครบถ้วน เป็นธรรม เพ่ือมีรายได้ให้เพียงพอต่อการบริหารงานและด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้าน
ต่างๆ มีการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มสร้างอาชีพหรือลงทุนในโครงการ/กิจกรรม เพ่ือก่อให้เกิดการ
สร้างงานและกระจายรายได้ อย่างยั่งยืน  

 
  จ.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรรมชาติโดยภาพรวมภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
เกาะสะท้อนถือว่าไม่แตกต่างจากสภาพทั่วไปไม่ว่าจะเป็นสภาพภูมิอากาศสภาพพ้ืนที่แหล่งน้ าถือว่ามี
ความใกล้เคียงกันมากด้านสิ่งแวดล้อมโดยรวมภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อนถือ
เป็นปัญหาส าคัญเช่นปัญหาการจัดเก็บขยะปัญหาการขาดแคลนสวนสาธารณะเพ่ือพักผ่อนเพ่ือเป็น
สถานที่ออกก าลังกายและเพ่ือเป็นปอดชุมชนซึ่งปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมภายในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะสะท้อนถือว่าไม่รุนแรงมากนักเพราะสภาพความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจเป็นไปอย่าง
ค่อยเป็นค่อยไปและการขยายตัวของชุมชนไม่มากท าให้ปัญหาด้านต่างๆไม่รุนแรงปริมาณขยะในแต่
ละวันก็ไม่มากนักเป็นปัญหาขยะของครัวเรือนดังนั้นปัญหาที่น่าจะเร่งด่วนก็น่าจะเป็นการปรับปรุง
สวนสุขภาพเท่าที่มีอยู่ให้เป็นสถานที่พักผ่อนและเป็นปอดอย่างแท้จริงภายในชุมชนส าคัญๆของเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อนในอนาคต 

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย เนื่องจาก
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อนมีพ้ืนที่เป็นแหล่งเกษตรกรรม การปลูก การ
ดูแลผลผลิตทางการเกษตร ส่วนใหญ่ประชาชนยังพ่ึงสารเคมีในการเพ่ิมผลผลิตหรือท าลายศัตรูพืช 
จนท าให้ระบบนิเวศน์ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ถูกท าลาย ประชาชนยังไม่เล็งเห็น
ความส าคัญของการอนุรักษ์ ปูองกันและดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 
จัดหาพื้นที่สาธารณะประโยชน์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน เพ่ือสร้างพ้ืนที่สีเขียว ลด
ปัญหาภาวะโลกร้อน และใช้พ้ืนที่ว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมส่งเสริมและสนับสนุนการใช้
ปุ๋ยชีวภาพ ลดปัญหาสารเคมีตกค้างในพืชผลทางการเกษตร และการปศุสัตว์ จัดโครงการ/กิจกรรม 
ให้ความรู้ ความเข้าใจ และสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ ปูองกันและดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และท าให้ประชาชนหวงแหน 
 ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนต้องการ มีความรู้ในการดูแล อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้อง และมีเครื่องมือเครื่องใช้และบุคลากรในการจัดการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างเพียงพอ สร้างจิตส านึกและมีความตระหนักในการอนุรักษ์ ปูองกัน ดูแล รักและ
หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕๘ 



ผลการวเิคราะหป์ัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถนตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมศกัยภาพ  (SWOT)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 

 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
S1 มีค าสั่งแบ่งโครงสร้างขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลเกาะสะท้อน ชัดเจน คลอบคลุม
อ านาจหน้าที่ตามภารกิจ และ สามารถ
เปลี่ยนแปลงปรับปรุงได้ตามภารกิจที่ได้รับ
เพ่ิมข้ึนหรือถ่ายโอน 

W1 บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลยังขาด
แคลนไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน 

W2 ความต้องการ และคาดหวังของประชาชนมี
สูงต่อองค์การปริหารส่วนต าบลในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนแต่องค์การบริหารส่วน
ต าบลตอบสนองได้น้อย S2 มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน และมีการบรูณาการ

จัดท าแผน การท างาน ร่วมกับหน่วยงาน 
หรือส่วนราชการอ่ืน 

S3 มีค าสั่งแบ่งงานหรือการมอบอ านาจการ
บริหารงานตามล าดับชั้น 

W3 คนในท้องถิ่นมีปัญหาหนี้สินอันเกี่ยวเนื่องกับ
การประกอบอาชีพหรือการด ารง
ชีวิตประจ าวันในอัตราสูง S4 ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดนโยบายได้เอง

ภายใต้กรอบของกฎหมาย W4 ไม่มีแหล่งท้องเที่ยวในต าบล 
S5 มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของ

ตนเองซึ่งเป็นเครื่องมือในการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในต าบล W5 มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ จ านวนมากท าให้

ท าให้การปฏิบัติของบุคลากรไม่ทันต่อ
เหตุการณ์ S6 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ

ออกข้อบัญญัติได้เอง ภายใต้กรอบ
กฎหมาย 

W6 การแพร่ระบาดของยาเสพติด เช่น ยาบ้า 

S7 สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได้เองตาม
ภารกิจและก าลังงบประมาณ 

S8 ผู้บริหารและฝุายนิติบัญญัติมาจากการ
เลือกตั้งของประชาชนโดยตรงท าให้เข้าใจ
ปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการ
ของประชาชนอย่างแท้จริง 

W7 ขาดแคลนน้ าใช้อุปโภค บริโภค และเพ่ือ
การเกษตรในฤดูแล้ง 

W8 ขาดตลาดกลางพืชผลทางการเกษตร 

  

๕๙ 



 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
S9 มีรายได้จากการจัดเก็บรายได้เป็นของ

ตนเอง ท าให้คล่องตัวในการบริหารงาน 
W9 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผน 

และความไม่เข้าใจสิทธิในการแสดงออกความ
คิดเห็น 

S10 มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง
เพียงพอและทันสมัย 

W10 ประชาชนยังมีระบบความคิด หรือการ
ประกอบอาชีพแบบเดิมๆ เช่น การปลูกพืช
เชิงเดียว ฯลฯ 

S11 มีพ้ืนที่ขนาดต าบลขนาดกลางง่ายต่อการ
บริหาร และดูแลอย่างทั่วถึง 

W11 ปัญหาลักขโมยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินโดยเฉพาะในช่วงฤดูแล้ง 

S12 เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับ
ประชาชนมากที่สุด และสามารถแก้ไข
ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 

W12 งบประมาณค่อนข้างน้อย ท าให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนยังครอบคลุม
ไม่ได้เพียงพอ 

S13 สภาพของพ้ืนดิน มีคุณภาพค่อนข้าง
สมบูรณ์เหมาะกับการปลูกพืชและท านา 

W13 ระบบข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน หรือไม่ครบถ้วน
ครอบคลุมในทุกด้าน 

S14 กลุ่มองค์กรภาคประชาชนที่เข้มแข็ง และมี
การท างานในระบบของเครือข่าย 

W14 เยาวชนขาดการอนุรักษ์ในขนบธรรมเนียม
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

S15 มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
อย่างต่อเนื่อง 

W15 เยาวชนขาดความตระหนักในการเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมทางศาสนา  

S16 มีระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศที่
เหมาะสม 

W16 ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลและ
บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

S17 ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและ
ก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน
การเมือง การบริหารและการพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

W17 อาชีพหลักของคนในชุมชนส่วนใหญ่ท า
การเกษตร ต้องอาศัยแหล่งน้ าจากธรรมชาติ
ซึ่งบางครั้งไม่เพียงพอ 

S18 มีกลไกการบริหารราชการ ประชาคม ภาค
ประชาชนในทุกชุมชน 

  

 
  

๖๐ 



 

 
 

โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 
O1 มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพ่ิม

มากขึ้นตามแผนกฎหมายกระจายอ านาจฯ 
T1 อ านาจหน้าหน้าที่ตามแผนกระจายอ านาจฯ 

บางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 
O2 แนวโน้มของรายได้ที่ได้รับจัดสรรมากขึ้น 

ตามล าดับแผนกระจายอ านาจฯ และการ
จัดเก็บรายได้เองขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

T2 การให้ความอิสระองค์การบริหารส่วนต าบล
จากส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภายใต้
การก ากับ ควบคุมดูแลจาก ส่วนภูมิภาค 

O3 สามารถหาแรงงานได้ง่าย ราคาถูก จาก
ประเทศเพ่ือนบ้าน 

T3 การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอ
กับภารกิจที่ถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น 

O4 กฎหมายกระจายอ านาจฯ เอ้ือต่อการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล T4 ภาคเกษตรกรรมมีปัญหาหนี้สิน ขาดทุน 

คุณภาพต่ าผลผลิตทางเกษตรส่วนใหญ่มี
ราคาตกต่ า 

O5 ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความ
สะดวกคล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการ
ท างานมากข้ึน T5 น้ ามันมีราคาแพงอย่างต่อเนื่อง 

O6 ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีกันดี 
มีความขัดแย้งทางการเมือง ทางความคิด
เห็นน้อย 

T6 การอพยพแรงงานของคนในพ้ืนที่ เนื่องจาก
แหล่งงานรองรับไม่เพียงพอ 

O7 มีวัด มัสยิด สามารถพัฒนาเสริมสร้าง
ความพร้อมให้เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของเยาวชน และประชาชนใน
ต าบล 

T7 ประชาชนไม่ให้ความส าคัญในการศึกษาของ 
บุตร – หลาน ให้ได้รับการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา 

O8 มีสถานศึกษาอยู่ในพ้ืนที่ ตั้งแต่ เด็กก่อน
วัยเรียน ถึง มัธยมตอนต้น และมีศูนย์การ
เรียนรู้นอกระบบ ซึ้งมีความพร้อม มี
ศักยภาพในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 

T8 ภัยธรรมชาติเนื่องจากพ้ืนที่ของต าบลใน ฤดู
ฝนมีน้ าท่วม ฤดูแล้งมีภัยแล้งขาดน้ าเพ่ือการ
อุปโภคบริโภค 

O9 มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน
ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่อย่างเพียงพอ รวมถึง
การให้บริการฟรีในเรื่องรับส่งผู้ปุวยฉุกเฉิน 
หรือตามแพทย์นัด 

T9 ความไม่มั่นคงทางการเมืองระดับชาติมีผลต่อ
การจัดสรรงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

  

๖๑ 



 

โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 
O10 การแก้ไขปัญหาความยากจนและปัญหา

ยาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล จังหวัด 
และอ าเภอสอดคล้องกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

T10 ผลจากการถ่ายโอนภารกิจท าให้มีงาน/หน้าที่
เพ่ิมข้ึนแต่ไม่มีบุคลากรมารองรับ 

T11 สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมืองส่งผลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

O11 น าข้อมูลจาการจัดท าเวทีประชาคม  
จัดท าโครงการ/กิจกรรมหรือสนับสนุน
ด้านต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของชุมชน 

T12 ประชาชนไม่สนใจ ขาดจิตส านึกในการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาพ้ืนที่ และไม่ให้ความส าคัญ
กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของท้องถิ่นและ
ของภาครัฐ 

O12 มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมทาง
สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันใช้สันติวิธีเป็น
แนวทางในการแก้ไขปัญหา 

T13 ขาดความรู้ความเข้าใจเรืองประชาคม
อาเซียน 

O13 มีความเข้มแข็งทางการเมืองในระดับ
ท้องถิ่นท าให้การบริหารจัดการมีความ
ต่อเนื่อง 

T14 ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จาก
สถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่ 

 

  

๖๒ 



 

 

 
 

 
 

พันธกิจ 
1. บุกเบิก ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบการ

คมนาคม ระบบจราจร ผังต าบล  ให้ได้มาตรฐาน 

2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในการสนับสนุนการจัด
สวัสดิการชุมชน ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา กีฬา และนันทนาการ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการสาธารณสุข ปูองกันโรคติดต่อ และยาเสพติด 

3. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  ส่งเสริมสนับสนุนงานที่ก่อให้เกิด
ความสงบสุข 

4. ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน เมืองชายแดน การท่องเที่ยว เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
ตลอดทั้งสนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชน โครงการตามแนวพระราชด าริ และหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

5. การบริหารทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมท่ีดีและยั่งยืน 

6. การส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ท านุบ ารุง
ศาสนา และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

7. ส่งเสริมพัฒนาระบบตามหลักธรรมาภิบาล (คุณธรรม นิติธรรม คุ้มค่า โปร่งใส การมีส่วนร่วม และ
รับผิดชอบ)  

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 
“ประตูสู่อาเซียน มุ่งม่ันยกระดับคุณภาพชีวิต  จารีต ประเพณีงดงาม 

ธรรมาภิบาลเพื่อประชาชน   ชุมชนเกิดสันติสุข” 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) และจุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่น 

๖๓ 



 

 
 
  

 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยก่อสร้างพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น 

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ เส้นทางคมนาคม ทางระบายน้ า ระบบจราจร ผังต าบลที่มีคุณภาพได้
มาตรฐาน 

2. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น โดยพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา ด้าน
อาชีพ ด้านสุขภาพอนามัยและการกีฬา การสาธารณสุข การสังคมสงเคราะห์ ปูองกันและบ าบัดผู้ติด
ยาเสพติด 

3. สร้างจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อย 
เสริมสร้างความเข้มแข็ง และสันติสุขในชุมชน และ เมือง 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการตลาด การค้า การลงทุน และผู้ประกอบการในท้องถิ่น พัฒนาระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและการท่องเที่ยวให้เข้มแข็ง และแข่งขันได้ 

5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝูาระวัง ปูองกันฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุลและยั่งยืน 

6. มุ่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ท านุบ ารุงศาสนา การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น โดยส่งเสริมเอกลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมกิจการด้าน
ศาสนา 

7. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
การพัฒนาบุคลากร พัฒนาสถานที่และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ การสนับสนุนการด าเนินการตาม
นโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

๖๔ 



๖๕ 

 
 

แบบ ยท.01 
 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน พ.ศ. 2558-2562 

3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกบัยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
องค์การ

บริหารส่วน
ต าบล 

เกาะสะท้อน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน(แนว
ทางการพัฒนาที่ 
๑.๑-๑.๕) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2  
ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
(แนวทางพฒันา
ที่ ๒.๕) 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๔
ด้านการวางแผน
ส่งเสริมการ
ลงทุน (แนวทาง
พัฒนาที ่
๔.๑,๔.๒,๔,๔) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2  
ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
(แนวทางพฒันาที่ 
๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.
๖,๒.๗) 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๔
ด้านการวางแผน
ส่งเสริมการลงทนุ 
(แนวทางพฒันาที่ 
๔.๓,๔.๕) 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด
นราธิวาส 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาภาคการผลิต การค้า
ชายแดน ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น การ
ท่องเที่ยวและการกีฬาเพื่อ
เช่ือมโยงประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาคุณภาพชวีิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาและเสริมสร้างสันติสุข
ในพื้นที่พิเศษ 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของจังหวัด
นราธิวาส 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๕
ด้านการบริหาร
จัดการและการ
อนรุักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติฯ (แนวทาง
พัฒนาที ่๔.๑-
๕.๕) 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๖ 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น (แนวทาง
พัฒนา 
ที่ ๖.๑-๖.๕) 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2  
ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
(แนวทางพฒันา
ที่ ๒.๔) 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๓
ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/
สังคม (แนวทาง
พัฒนาที ่๓.๑-
๓.๔) 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน(แนว
ทางการพัฒนาที่ 
๑.๑-๑.๕) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2  
ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
(แนวทางพฒันา
ที่ ๒.๕) 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๔
ด้านการวางแผน
ส่งเสริมการ
ลงทุน (แนวทาง
พัฒนาที ่
๔.๑,๔.๒,๔,๔) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2  
ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
(แนวทางพฒันาที่ 
๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.
๖,๒.๗) 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๔
ด้านการวางแผน
ส่งเสริมการลงทนุ 
(แนวทางพฒันาที่ 
๔.๓,๔.๕) 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๕
ด้านการบริหาร
จัดการและการ
อนรุักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติฯ (แนวทาง
พัฒนาที ่๔.๑-
๕.๕) 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2  
ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
(แนวทางพฒันา
ที่ ๒.๔) 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๓
ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/
สังคม (แนวทาง
พัฒนาที ่๓.๑-
๓.๔) 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๗
ด้านการบริหาร
จัดการที่ด ี
(แนวทางพฒันา 
ที่ ๗.๑-๗.๖) 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๗
ด้านการบริหาร
จัดการที่ด ี
(แนวทางพฒันา 
ที่ ๗.๑-๗.๖) 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๖ 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น (แนวทาง
พัฒนา 
ที่ ๖.๑-๖.๕) 

 



 
แบบ ยท.01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์สร้างความพร้อมของ
ต าบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
จังหวัดนราธิวาส 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาภาคการผลิต การค้าชายแดน 

ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น การท่องเที่ยวและการ
กีฬาเพื่อเชื่อมโยงประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในเขตจังหวัดนราธิวาส 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล 

เกาะสะท้อน 

1.1 บุกเบิก สร้าง 
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาทาง
คมนาคม สะพาน 
เขื่อน ระบบระบาย
น้ า 

1.2 สร้างและ
ปรับปรุงแหล่งน้ า 
อุปโภค บริโภค 

1.3 จัดท าผงัเมอืง
รวมจงัหวัด ผังเมือง 
และผังต าบล 

 

1.4 พัฒนาและ
ปรับปรุงระบบ
จราจร 

1.5 จัดให้มี
ไฟฟูาและระบบ
โทรคมนาคม
อย่างทั่วถึง 

1.1 พัฒนาด่านชายแดน โครงสร้างพื้นฐานและสิ่ง
อ านวยความสะดวกเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว 

และบริการ 

๒. สร้างและ
ปรับปรุงแหล่งน้ า
อุปโภค บริโภค 

๓.จัดท าผังเมือง
รวมจังหวัด ผัง
เมืองและผัง
ต าบล 

๔.พัฒนาและ
ปรับปรุงระบบ
จราจร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 

1.บุกเบิก สร้าง 
ปรับปรุง
บ ารุงรักษาทาง
คมนาคม 
สะพานเข่ือน 
ระบบระบายน้ า 

๕. จัดให้มีไฟฟูา
และระบบ
โทรคมนาคมอย่าง
ทั่วถึง 

1.4  ยกระดับการพัฒนาพ้ืนที่
เศรษฐกิจพิเศษ 

๖๖ 



 

โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการก่อสร้าง ถนน คสล. 
2. โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง 
3. โครงการก่อสร้าง ถนนลูกรัง(บุกเบิกถนนลูกรัง) 
4. โครงการก่อสร้าง ถนนหินคลุก (บุกเบิกถนนหินคลุก) 
5. ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
6. ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนนดิน ลงหินคลุก 
7. ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนนลาดยาง 
8. ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนนดิน ลงลูกรัง 
9. โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า 
10. โครงการก่อสร้างศาลาพักร้อน 
11. โครงการพัฒนาระบบไฟฟูา (ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ) 
12. โครงการบุกเบิกถนนลูกรัง 
13. โครงการขุดลอกคูไส้ไก่ /คูระบายน้ า 
14. โครงการซ่อมแซม ปรับปรุงระบบประปาต าบลเกาะสะท้อน 
15.  การประชาสัมพันธ์การวางผังเมืองและจัดท าผังเมือง 
16.  โครงการพัฒนาระบบจราจร 
17.  โครงการจัดท าปูายชื่อ-ซอน และสถานที่ส าคัญ 
18. โครงการจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ไฟฟูา 
19.  โครงการติดตั้งไฟส่องสว่าง 

  

๖๗ 



 

แบบ ยท.01 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
จังหวัดนราธิวาส 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในเขตจังหวัดนราธิวาส 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล

เกาะสะท้อน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
พัฒนาภาคการผลิต การค้าชายแดน 

ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น การท่องเที่ยว และการ
กีฬาเพื่อเชื่อมโยงประชาคมอาเซียน 

 

2.๔ ส่งเสริม
ศักยภาพศูนย์
ปฏิบัติการการตอ่สู่
เพื่อเอาชนะยาเสพ
ติด 

๒.๕ ส่งเสริมด้าน
การออกก าลังกาย 
การกีฬา และ
นันทนาการ 

2.๖ ส่งเสริมการ
ปูองกัน รกัษา 
ควบคุมโรค 
ตลอดจนการ
พัฒนาด้านการ
สาธารณสขุ 

1.3 ส่งเสริมและ
พัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยวให้มี
มาตรฐานสอดคล้อง
บริบทของพื้นที่และ
เสริมสร้างกิจกรรม
กีฬา เพื่อเชื่อมสัมพันธ์
และสนับสนุนการ
ท่องเที่ยวกับประชาคม
อาเซียน 

1.4 เสริมสร้าง
ความร่วมมือใน
การพัฒนาทักษะ 
ฝีมือแรงงานเพื่อ
เพิ่มโอกาสและขีด
ความสามารถการ
ท างาน 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 

2.๓ ส่งเสริม
การศกึษาทั้งใน 
นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย โดย
สนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัด
การศกึษา 

2.1 ส่งเสริม
และสนับสนุน
การสร้างงาน
สร้างอาชีพแบบ
ย่ังยืนให้กับ
ประชาชนใน
ท้องถิ่น 

2.๒ ส่งเสริม
งานด้านสังคม
สงเคราะหแ์ละ
สวัสดิการชุมชน
แก่ผู้ดอ้ยโอกาส
ทางสังคม 

2.๗ ส่งเสริม
สนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน
เพื่อรองรับการเข้า
สู่ประชาคม
อาเซียน 

โครงการ โครงการ โครงการ 

2.๔ ส่งเสริม
ศักยภาพศูนย์
ปฏิบัติการการตอ่สู่
เพื่อเอาชนะยาเสพ
ติด 

๒.๕ ส่งเสริมด้าน
การออกก าลังกาย 
การกีฬา และ
นันทนาการ 

2.๖ ส่งเสริมการ
ปูองกัน รกัษา 
ควบคุมโรค 
ตลอดจนการ
พัฒนาด้านการ
สาธารณสขุ 

2.๓ ส่งเสริม
การศกึษาทั้งใน 
นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย โดย
สนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัด
การศกึษา 

2.1 ส่งเสริม
และสนับสนุน
การสร้างงาน
สร้างอาชีพแบบ
ย่ังยืนให้กับ
ประชาชนใน
ท้องถิ่น 

2.๒ ส่งเสริม
งานด้านสังคม
สงเคราะหแ์ละ
สวัสดิการชุมชน
แก่ผู้ดอ้ยโอกาส
ทางสังคม 

2.๗ ส่งเสริม
สนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน
เพื่อรองรับการเข้า
สู่ประชาคม
อาเซียน 

2.2 ส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนได้รับการศึกษาตาม
เกณฑ์มาตรฐานอย่างทั่วถึง มี
คุณภาพสอดคล้องกับวิถีชุมชน 

2.3 เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจและเปลี่ยน
ทัศนคติของประชาชนให้มี
สุขภาพที่ดีสามารถ
พึ่งตนเองได้ 

2.4 ส่งเสริมอาชีพบนพื้นฐาน
ขององค์รู้ด้านภูมิปัญหา
ท้องถ่ินให้สามารถสร้างรายได้
แก่ชุมชน และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของวัฒนธรรม
ประเพณีพื้นถ่ิน 

2.6 สร้างภูมิคุ้มกันให้กับ
เยาวชน สตรี ผู้ด้อยโอกาส 
และสนับสนุนให้สถาบัน
ครอบครัวเข้ามามีส่วนร่วม
ในการแก้ปัญหาและพัฒนา
ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาและเสริมสร้างสันติสุข 

๖๘ 



 

 
โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการจัดท าแปลงสาธิตและปลูกผักปลอดสารพิษ 
2. โครงการส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพและฝึกทักษะอาชีพให้กับประชาชนภายในต าบลเช่นกลุ่ม

แม่บ้าน กลุ่มเกษตรกร ฯลฯ 
3.  ส่งเสริมการปลูกและการดูแลปูองกันศัตรูพืช 
4.  โครงการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
5.  โครงการสงเคราะห์คนพิการ 
6.  โครงการสงเคราะห์ผู้ปุวยโรคเอดส์ 
7.  โครงการส่งเสริมช่วยเหลือผู้สูงอายุ คนพิการ เด็ก และผู้ด้อยโอกาส 
8.  โครงการส่งเสริมกิจกรรมกตัญญูผู้สูงวัย 
9. โครงการช่วยเหลือคนไข้ในพระราชานุเคราะห์ของพระบรมวงศานุวงศ์และผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
10. โครงการบ้านท้องถิ่นไทยเทิดไท้องค์ราชัน 
11.  จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
12.  จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์ 
13.  สานสัมพันธ์พ่อแม่ลูก 
14.  อาหารกลางวันโรงเรียน 
15.  อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
16.  อาหารเสริม(นม) โรงเรียน 
17.  อาหารเสริม(นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
18.  โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
19. โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็ก 
20. โครงการจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว 
21.  โครงการจัดกิจกรรมแก่เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
22.  โครงการจัดซื้อวัสดุการศึกษา 
23.  โครงการจ้างนักศึกษาท างานช่วงปิดภาคเรียน 
24.  โครงการจัดซื้อเครื่องเล่นในร่มและกลางแจ้งส าหรับเด็กปฐมวัยพร้อมติดตั้ง 
25.  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน 
26.  โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
27.  การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
28.  แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
29.  โครงการวันท้องถิ่นไทย 
30.  โครงการจัดการแข่งขันกีฬา เยาวชน ต าบล และน าเยาวชนไปแข่งขันนอกพ้ืนที่ 
31.  จัดหาวัสดุอุปกรณ์กีฬา 

๖๙ 



 

32.  ปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
33.  โครงการแพทย์ฉุกเฉิน 
34.  อุดหนุนส าหรับการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
35.  สมทบหลักประกันสุขภาพต าบลเกาะสะท้อน 
36.  โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 

 
 

 
  

๗๐ 



 

แบบ ยท.01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
จังหวัดนราธิวาส 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 

และการรักษาความสงบ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในเขตจังหวัดนราธิวาส 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล

เกาะสะท้อน 

3.2พัฒนาศักยภาพ
ของท้องถิน่ในการ
ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัยตลอด
ถึงการรกัษาความ
สงบเรียบร้อยใน
ท้องถิ่น     

3.3 เสริมสร้าง
ความเขม้แขง็ของ
ชุมชนให้มีสว่นร่วม
ในการรกัษาความ
สงบเรียบร้อยใน
ท้องถิ่น 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 

3.1ส่งเสริมให้
ความรู้ความเขา้ใจ  
แก่ประชาชน 
เกี่ยวกับการเมอืง
การปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 

2.5 ส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาด้าน
ภัยพิบัติและการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
ในพื้นทีอ่ย่างย่ังยืน 
 

3.4 ส่งเสริมให้ผูน้ า
ศาสนาเข้ามามี
บทบาทและ
ศักยภาพในการ
แก้ไขปัญหาความ
มั่นคง 

3.2พัฒนาศักยภาพ
ของท้องถิน่ในการ
ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัยตลอด
ถึงการรกัษาความ
สงบเรียบร้อยใน
ท้องถิ่น     

3.3 เสริมสร้าง
ความเขม้แขง็ของ
ชุมชนให้มีสว่นร่วม
ในการรกัษาความ
สงบเรียบร้อยใน
ท้องถิ่น 

3.1ส่งเสริมให้
ความรู้ความเขา้ใจ  
แก่ประชาชน 
เกี่ยวกับการเมอืง
การปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 

3.4 ส่งเสริมให้ผูน้ า
ศาสนาเข้ามามี
บทบาทและ
ศักยภาพในการ
แก้ไขปัญหาความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาเสริมสร้างสันติสุข 

3.1 พัฒนาก าลังภาค
ประชาชน และองคก์ร
ภาครัฐ (ชคต.ชคบ.ชรบ.
และอรม)ให้มีศักยภาพฯ 
 

3.2 ส่งเสริมการอ านวยความ
เป็นธรรมและสร้างภูมิคุ้มกัน
แก่คนกลุม่เสี่ยงโดยการสร้าง
พื้นที่ความปลอดภัยฯ 
 

3.3 พัฒนาศักยภาพของ
เจ้าหน้าที่ของรฐัให้มีความ
เข้มแข็งและขีดความสามารถ 
ในการปฏิบัติหน้าที ่
 

3.4 ส่งเสริมการใช้
กระบวนการชมุชนเข้มแข็ง
เพื่อปูองกันและแก้ไชปัญหา
ยาเสพติด 

3.5 ส่งเสริมการ
ประชาสัมพนัธ์ในทุกมิติเพือ่
สร้างภาพลักษณท์ี่ดขีอง
จังหวัดทั้งในและต่างประเทศ 

๗๑ 



 

โครงการ/กิจกรรม 
 

1. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตบและการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

2. โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางธรรมชาติ 
3. โครงการฝึกซ้อมแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 

5. โครงการจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

6. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนด้านสาธารณภัย 

7. อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอตากใบ โครงการตากใบน่าอยู่ ประชาชนมีสุข 

8. โครงการตั้งจุดตรวจและเฝูาระวังลดอุบัติเหตุภัยเหตุการณ์จราจร ช่วงเทศกาลงานประเพณี
และวันส าคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๒ 



 

 
แบบ ยท.01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
จังหวัดนราธิวาส 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้านการวางแผน การ 

ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว    
และการท่องเทีย่ว 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในเขตจังหวัดนราธิวาส 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 
และการท่องเทีย่ว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล

เกาะสะท้อน 

4.2 ส่งเสริมระบบ
เศรษฐกิจชมุชนและ
ผลิตภัณฑ์ในทอ้งถิน่ 

4.3 ส่งเสริมให้
ประชาชนยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 

4.1 ส่งเสริม
การตลาด  การค้า  
การลงทุนในทอ้งถิน่  
และเมืองชายแดน 

1.2 พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานภาค
การเกษตรและเพิ่มศกัยภาพแก่เกษตรกร 
สถาบันเกษตรกร กลุม่ผู้ผลิต สนิค้าชุมชน
ผู้ประกอบการ อาทิ วสิาหกิจชุมชน OTOP 
และ SMEs ให้มีขีดความสามารถในการ
บริหารจัดการทั้งการผลิต แปรรูปฯลฯ 
 

4.4 พัฒนาส่งเสริม
การท่องเที่ยวและ
แหล่งเที่ยวเชิง
อนรุักษ์ 

4.5 ส่งเสริม
โครงการตามแนว
พระราชด าร ิ

โครงการ 

4.2 ส่งเสริมระบบ
เศรษฐกิจชมุชนและ
ผลิตภัณฑ์ในทอ้งถิน่ 

4.3 ส่งเสริมให้
ประชาชนยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.1 ส่งเสริม
การตลาด  การค้า  
การลงทุนในทอ้งถิน่  
และเมืองชายแดน 

4.4 พัฒนาส่งเสริม
การท่องเที่ยวและ
แหล่งเที่ยวเชิง
อนรุักษ์ 

4.5 ส่งเสริม
โครงการตามแนว
พระราชด าร ิ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาภาคการผลิต การค้าชายแดน 
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น การท่องเที่ยว และ

การกีฬาเพื่อเชื่อมโยงประชาคม
อาเซียน 

1.3 ส่งเสริมและพัฒนาด้านการทอ่งเที่ยว
ให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับบริบทของพืน้ที่
และเสริมสร้างกจิกรรมเพือ่เชือ่มสัมพนัธ์
และสนับสนุนการท่องเที่ยวกับประชาคม
อาเซียน 
 

2.1 ส่งเสริมให้มกีารขยายผลและ
ประยุกต์ใช้แนวทางตามโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๗๓ 



 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้เกษตรทฤษฏีใหม่ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณท่ีสาธารณะ 

3. โครงการ “ศูนย์การศึกษาโครงการตามพระราชด าริ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๔ 



 

 
 
 

แบบ ยท.01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
จังหวัดนราธิวาส 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
และการท่องเทีย่ว 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในเขตจังหวัดนราธิวาส 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล

เกาะสะท้อน 

5.2 ส่งเสริม  
สนับสนุนให้
ประชาชนในชุมชน
มีจิตส านกึในการ
ร่วมกันอนรุักษ์ 

ท
รั
พ
ย
า
ก
ร
ธ
ร

5.3 ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในชุมชนและ
เมือง 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 

5.1 ส่งเสริม
การตลาด  การค้า  
การลงทุนในทอ้งถิน่  
และเมืองชายแดน 

2.5 ส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาด้าน
ภัยพิบัติและการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
ในพื้นทีอ่ย่างย่ังยืน 
 

5.4 จัดท าระบบ
ก าจัดขยะและสิ่ง
ปฏิกูล  ตลอดจน
ระบบบ าบัดน้ าเสีย 

4.5 ส่งเสริม
โครงการตามแนว
พระราชด าร ิ

 

โครงการ 

5.2 ส่งเสริม  
สนับสนุนให้
ประชาชนในชุมชน
มีจิตส านกึในการ
ร่วมกันอนรุักษ์ 
 

5.3 ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในชุมชนและ
เมือง 

 

5.1 ส่งเสริม
การตลาด  การค้า  
การลงทุนในทอ้งถิน่  
และเมืองชายแดน 
 

5.4 จัดท าระบบ
ก าจัดขยะและสิ่ง
ปฏิกูล  ตลอดจน
ระบบบ าบัดน้ าเสีย 

 

4.5 ส่งเสริม
โครงการตามแนว
พระราชด าร ิ

๗๕ 



 

 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 

1. โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติในที่สาธารณะ 

2. โครงการบ ารุงรักษาแม่น้ าค าคลอง 

3. โครงการดูแลรักษาท่ีดินแนวตลิ่งและทรัพยากรธรรมชาติตามแนวชายฝั่งทะเล และริมตลิ่ง
แม่น้ าอ าเภอตากใบ 

4. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สองข้างทางถนนสายหลัก และสายซอน 

5. โครงการบริหารจัดการขยะอย่างยั่งยืน 

6. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๖ 



 

๗๗  
แบบ ยท.01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
จังหวัดนราธิวาส 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในเขตจังหวัดนราธิวาส 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล

เกาะสะท้อน 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 

6.3เสริมสร้างและ
ท านุบ ารุงศาสนา 
ตลอดจน
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

6.4 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
อนรุักษ์โบราณวัตถุ
และโบราณสถานใน
ท้องถิ่น 

6.5 ส่งเสริม
สนับสนุนการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ของเด็ก 
เยาวชนและ
ประชาชน 

6.2 ส่งเสริมแล
สนับสนุนภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่
และปูชนียบุคคล 

6.1 ส่งเสริม
การอนรุักษ์ 
ฟื้นฟู สืบทอด
จารีตประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม 

2.4 ส่งเสริมอาชีพบนพื้นฐาน
ขององค์รู้ด้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ให้สามารถสร้างรายได้แก่ชุมชน
และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน 

6.3เสริมสร้างและ
ท านุบ ารุงศาสนา 
ตลอดจน
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

6.4 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
อนรุักษ์โบราณวัตถุ
และโบราณสถานใน
ท้องถิ่น 

6.5 ส่งเสริม
สนับสนุนการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ของเด็ก 
เยาวชนและ
ประชาชน 

6.2 ส่งเสริมแล
สนับสนุนภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่
และปูชนียบุคคล 

6.1 ส่งเสริม
การอนรุักษ์ 
ฟื้นฟู สืบทอด
จารีตประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม 



 

 
 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

1. โครงการสุนัตหมู่ 
2. โครงการเมาลิดกลางต าบลเกาะสะท้อน 

3. โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ 
4. โครงการกวนอาซูรอสัมพันธ์ 
5. โครงการรดน้ าขอพรผู้สูงอายุ และก่อเจดีย์ทราย 

6. โครงการอนุรักษ์ประเพณีลาซังต าบลเกาะสะท้อน 

7. โครงการแข่งขันเรือประเพณีและงานของดีเมืองนราธิวาส 

8. โครงการตกแต่งเรือบุปผชาติเป็นเรือน าขบวน แห่งทางน้ า ในงานแข่งขัน หน้าพระที่นั่ง 

9. โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและการละเล่นพ้ืนบ้าน 

10. โครงการเฉลิมพระเกียรติ ๑๒ สิงหามหาราชินีสืบสานประเพณีงานของดีอ าเภอตากใบ 

11. โครงการจัดงานวันรวมพลังสตรีตากใบ เทิดไท้องค์ราชินี 
12. โครงการถวายเทียนพรรษา 

13. โครงการดาวะห์สัมพันธ์ 
14. โครงการจัดกิจกรรมอบรมความรู้ คุณธรรมจริยธรรมแก่ประชาชน 

15.  จัดกิจกรรมศูนย์พัฒนาครอบครัวต าบลเกาะสะท้อน 

16.  โครงการวันส าคัญต่างๆ ทางราชการ 

17.  โครงการส่งเสริมพัฒนาสตรีและครอบครัว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๘ 



 

แบบ ยท.01 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
จังหวัดนราธิวาส 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในเขตจังหวัดนราธิวาส 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาธิบาล 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล 

เกาะสะท้อน 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
ด้านการบริหารจัดการตาม 

หลักธรรมาธิบาล 

2.7 พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มี
ประสิทธิภาพ 

7.3 พัฒนาปรับปรุง
ระบบบริหารจัดการ
องค์กรตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

7.4 ปรับปรุงและ
สร้างระบบการ
ให้บริการที่ทันสมัย 
รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

7.5 ส่งเสริมและ
สร้างทัศนคติที่ดี
ต่อการปฏิบัติงาน
เพื่อการบริการ
ประชาชน 

7.6 พัฒนา
ส่งเสริมระบบการ
ประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่การ
ด าเนินงานของ
องค์กร เพื่อ
รองรับประชาคม
อาเซียน 

7.2 พัฒนาปรับปรุง
จัดหาเครื่องมือ 
เครื่องใช้ ตลอดจน
สถานที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

7.1 พัฒนาความรู้
ความสามารถและ
คุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากรในองค์กร 

7.3 พัฒนาปรับปรุง
ระบบบริหารจัดการ
องค์กรตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

7.4 ปรับปรุงและ
สร้างระบบการ
ให้บริการที่ทันสมัย 
รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

7.5 ส่งเสริมและ
สร้างทัศนคติที่ดี
ต่อการปฏิบัติงาน
เพื่อการบริการ
ประชาชน 

7.6 พัฒนา
ส่งเสริมระบบการ
ประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่การ
ด าเนินงานของ
องค์กร เพื่อ
รองรับประชาคม
อาเซียน 

7.2 พัฒนาปรับปรุง
จัดหาเครื่องมือ 
เครื่องใช้ ตลอดจน
สถานที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

7.1 พัฒนาความรู้
ความสามารถและ
คุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากรในองค์กร 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 

๗๙ 



 

 
โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพการท างานของผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง 

2. โครงการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
3. จัดหาวัสดุส านักงาน 
4. จัดหาครุภัณฑ์ 
5. จัดหาวัสดุงานบ้านงานครัว 
6. จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์ 
7. จัดหาวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
8. จัดหาวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
9. จัดหาวัสดุก่อสร้าง 
10. ซ่อมแซมอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
11. ประชาคมหมู่บ้าน 
12. โครงการส ารวจและจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานต าบล 
13. เสริมสร้างศักยภาพการให้บริการประชาชน 
14. จัดท าและปรับปรุงปูายประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
15. จัดหาหนังสือพิมพ์ส าหรับที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน 
16. อุดหนุน อบต. พร่อน  จัดท าโครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร

การจัดซื้อจัดจ้างระดับอ าเภอ 
17.  โครงการก่อสร้าง ถนน คสล. ภายในที่ท าการ อบต. 
18.  โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า คสล. พร้อมฝาปิด บริเวณท่ีท าการอบต. 
19.  โครงการก่อสร้างรั้วที่ท าการ อบต. 
20. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ บริเวณท่ีท าการ อบต. 
21.  จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ 
22.  จัดซื้อวัสดุโฆษณาและการเผยแพร่ 
23.  โครงการปรับปรุงและตกแต่งภายใน อาคารที่ท าการ อบต. 
24.  โครงการก่อสร้างโรงจอดรถ บริเวณท่ีท าการ อบต. 
25.   โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี 
26.   โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนต าบล 
27.  โครงการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี 
28.  โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ 
29.  โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
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  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 

Strategy Map 
 

วิสัยทัศน์ 
 “ประตูสู่อาเซียน มุ่งม่ันยกระดับคุณภาพชีวิต  จารีต ประเพณีงดงาม 

ธรรมาภิบาลเพื่อประชาชน   ชุมชนเกิดสันติสุข” 
 

 

พันธกิจ 

 1. บุกเบิก ก่อสร้าง พัฒนา 
ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
ระบบการคมนาคม ระบบจราจร 
ผังต าบล ให้ได้มาตรฐาน 

 

2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน เพื่อ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนสนับสนุน
การจั ดสวั สดิ ก า รชุ มชน  ส่ ง เสริ มและ
สนับสนุนการจัด ศึกษา การกีฬา  และ
นันทนาการ ส่งเสริมและสนับสนุนการ
สาธารณสุข ปูองกันโรคติดต่อ และยาเสพติด 

 

 

๓.ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน เมือง
ชายแดน การท่องเที่ยว เพื่อรองรับประชาคม
อาเซียน ตลอดทั้งสนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชน 
โครงการตามแนวพระราชด าริ  และหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

๔. การจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย  ส่งเสริม
สนับสนุนงานที่ก่ อให้ เกิด
ความสงบสุข 

 

 

 

๕ . ก า ร บ ริ ห า ร
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ 
สิ่งแวดล้อมที่ดีและยั่งยืน 

๖. การส่งเสริมอนุรักษ์ ฟื้นฟแูละสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น ท านุบ ารุงศาสนา และพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม 

 

๗.ส่งเสริมพัฒนาระบบ ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล (คุณธรรม นิติธรรม คุ้มค่า โปร่งใส การมีส่วนรว่มและรับผิดชอบ) 

  

3.4  แผนท่ียุทธศาสตร์ แบบ ยท.0๒ 
๘๑ 



 

 
  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 

 
 
 
 
จุดมุ่งหมายเพื่อ
การพัฒนา 

 1.ส่งเสริม การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โดยก่อสร้างพัฒนาและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน เช่น 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ เส้นทาง
คมนาคม ทางระบายน้ า 
ระบบจราจร ผังต าบลที่
มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 

2.พัฒนาและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ดีขึ้น โดย
พัฒนาและส่งเสริมด้าน
การศึกษา ด้านอาชีพ 
ด้านสุขภาพอนามยัและ
การกีฬา การสาธารณสุข 
การสังคมสงเคราะห์ 
ปูองกันและบ าบัดผู้ติดยา
เสพติด 
 

3. สร้างจิตส านึกและมีสว่น
ร่วมในการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั รักษา
ความสงบเรียบร้อย 
เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
และสันติสุขในชุมชน และ 
เมือง 

 

4.ส่งเสริมและสนับสนุน
การตลาด การค้า การ
ลงทุน และ
ผู้ประกอบการในท้องถิ่น 
พัฒนาระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและการท่องเท่ียว
ให้เข้มแข็ง และแข่งขัน
ได้ 

 

5.ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการเฝูาระวัง ปูองกัน
ฟื้นฟูและอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งสมดุล
และยั่งยืน 
 

6. มุ่งพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ท านบุ ารุง
ศาสนา การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น โดย
ส่งเสริมเอกลักษณ์ 
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
ส่งเสริมกิจการด้าน
ศาสนา 

 

7.การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ ตาม
หลักธรรมาภิบาล 
โดยการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน การพัฒนา
บุคลากร พัฒนา
สถานที่และอุปกรณ์
ในการปฏิบัติราชการ 
การสนับสนุนการ
ด าเนินการตาม
นโยบายของรัฐบาล
และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ประชาชน 
 

 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 

ยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
 ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรมและ
การท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์การบรหิาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ยุทธศาสตร์ด้าน 
ศิลปะ วัฒนธณรม 
จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
ยุทธศาสตร์การบรหิาร
จัดการตามหลกัธรรมาภิ
บาล 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยทุธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางการ
พัฒนา 

 ๑.บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน 
เขื่อน ระบบระบายน้ า 

๒.สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ า
อุปโภค บริโภค 

๓.จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและ
ผังต าบล 

๔.พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 5. จัดให้มีไฟฟูาและระบบ
โทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยทุธศาสตร์ด้านงานสง่เสริมคุณภาพชีวิต 

แนวทางการ
พัฒนา 

 1. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการสร้างงาน
สร้างอาชีพแบบยั่งยืน
ให้กับประชาชนใน
ท้องถิ่น 

2. ส่งเสริมงานด้านสังคม
สงเคราะห์และสวัสดิการ
ชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม 

3. ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอก
ระบบและตามอัธยาศัย โดย
สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 

4. ส่งเสริมศักยภาพ
ศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู่
เพื่อเอาชนะยาเสพติด 

5. ส่งเสริมด้านการออก
ก าลังกาย การกีฬา และ
นันทนาการ 

6. ส่งเสริมการ
ปูองกัน รักษา 
ควบคุมโรค 
ตลอดจนการ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

7. ส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนเพื่อ
รองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยทุธศาสตร์ด้านการจดัระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

แนวทางการ
พัฒนา 

 1.ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่
ประชาชน เกีย่วกับการเมืองการปกครอง
ระบบประชาธิปไตย 

2.พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

3. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วม
ในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

4.ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาท
เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแก้ปัญหาความ
มั่นคง 

     

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยทุธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเทีย่ว 

แนวทางการ
พัฒนา 

 1.ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน
ในท้องถิ่น และเมืองชายแดน เพื่อ
รองรับประชาคมอาเซียน 

2.ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และ
ผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 

3.ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาส่งเสริมการท่องเทียวและ
แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เพื่อ
รองรับประชาคมอาเซียน 

5. ส่งเสริมโครงการตามแนว
พระราชด าร ิ

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยทุธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

แนวทางการ
พัฒนา 

 1.อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2.ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชน
ในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกัน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

3.ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและ
เมือง 

4.จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่ง
ปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 

5.ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงาน
ทดแทน 

 
 
 
 
 
 ๘๓ 



 

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยทุธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แนวทางการ
พัฒนา 

 ๑.ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สบื
ทอดจารีตประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม 

๒.ส่งเสริมและสนับสนุนภูม
ปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 

๓.เสริมสร้างและท านุบ ารุงศาสนา 
ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

๔.ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์
โบราณสถานในท้องถิ่น 

5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก 
เยาวชนและประชาชน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยทุธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

แนวทางการ
พัฒนา 

 1. พัฒนาความรู้
ความสามารถและ
คุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากรในองค์กร 

2. พัฒนาปรับปรุงจัดหา
เครื่องมือ เครื่องใช้ 
ตลอดจนสถานที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

3. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหาร
จัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิ
บาล 

4. ปรับปรุงและสร้าง
ระบบให้บริการที่
ทันสมัย รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริมและสร้าง
ทัศนคิติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงานเพื่อการ
บริการประชาชน 

6. พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพนัธ์
และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร เพื่อ
รองรับประชาคมอาเซียน 

 

๘๔ 



บทท่ี 4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 
พ.ศ. 2558-2562 

แบบ ยท.0๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 

พันธกิจ 
 บุกเบิก ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบการ

คมนาคม ระบบจราจร ผังต าบล  ให้ได้มาตรฐาน เพ่ือเป็นการรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
เป้าประสงค์ 

1. เ พ่ือพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ ง  โครงสร้ าง พ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และงานก่อสร้างต่างๆ ให้มีมาตรฐานและท่ัวถึงเพียงพอ  ซึ่ งจะเป็นการ
รับรองการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

2. เพ่ือพัฒนาการจัดการผังเมืองให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
1. การคมนาคมขนส่งสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐานได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุง รักษา

เพ่ิมขึ้น 
2. ผังเมืองได้รับการจัดสรรการใช้พ้ืนที่ (Zoning) 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง

คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
- โครงสร้างพื้นฐานได้รับการพัฒนาครอบคลุมทุก

หมู่บ้าน 
- จ านวนโครงการก่อสร้างเพ่ิมข้ึน เพ่ือแก้ปัญหาน้ า

ท่วมขังได้ 
2. สร้าง และปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภคและ

บริโภค   
- ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ าอุปโภค บริโภคอย่าง

ทั่วถึงสะอาดและปลอดภัย 
3. จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผัง

ต าบล 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวกับการจัดระบบ

การจัดการด้านผังเมือง 
4. พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร - อัตราการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนนลดลง 
5. พัฒนาและปรับปรุงระบบไฟฟูา ประปา 

สาธารณูปโภค ระบบโทรคมนาคมให้มี
คุณภาพดีขึ้น 

- ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช้และได้รับการ
ติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาสาธารณะให้ใช้งานได้ดีทุก
แห่ง 



 
 

 
  

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
ส่วนโยธา  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 
 

ความเชื่อมโยง 
1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาภาคการผลิต การค้าชายแดน ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น การท่องเที่ยว และ
การกีฬา เพื่อเชื่อมโยงประชาคมอาเซียน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๘๖ 



 
แบบ ยท.0๓ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านคุณภาพชีวิต 

 
พันธกิจ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  ในการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน ส่งเสริมการจัด
การศึกษา กีฬา และนันทนาการ ส่งเสริมและสนับสนุนการสาธารณสุข ปูองกันโรคติดต่อ และยาเสพ
ติด และรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 
 

เป้าประสงค์ 
1. เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้  
2. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง ซึ่งจะเป็นการรองรับ

การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
2. ประชาชนมีการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 

 
 

  

๘๗ 



กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงาน สร้าง

อาชีพ แบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
 

- จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการจดทะเบียนเพ่ิมขึ้น 

- จ านวนโครงการอบรม ให้ความรู้การประกอบ
อาชีพและเพ่ิมรายได้ 

- อัตราการว่างงานลดลง 

2. ส่งเสริมด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ
ขุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

- จ านวนผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ยากไร้ ที่ได้รับการสงเคราะห์ 

3. ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบและตาม
อัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 

 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุน 

4.ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู่
เพ่ือเอาชนะยาเสพติด 

 

- ปัญหายาเสพติดลดลงจากเดิมร้อยละ ๒๐ 

๕.  ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา 
และนันทนาการ 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมการเสริมสร้างสุขภาพ 
กีฬา นันทนาการ ที่จัด และหรือให้การสนับสนุน 

๖. ส่งเสริมการปูองกันโรค ตอลดจนการพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

-     ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีข้ึน ท าให้อายุเฉลี่ย
ยืนยาวขึ้น 

 
๗. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชนเพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

-      จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองการศึกษา และวัฒนธรรม 
 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาภาคการผลิต การค้าชายแดน ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น การท่องเที่ยว และ
การกีฬา เพื่อเชื่อมโยงประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

๘๘ 



แบบ ยท.0๓ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

 
พันธกิจ 
 การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ส่งเสริม สนับสนุนงานที่
ก่อให้เกิดความสงบสุข 
เป้าประสงค์ 

1. ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารจัดการท้องถิ่นมากขึ้น 

2. เพ่ือปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้ชุมชนเข้มแข็ง ต าบลมีความสงบเรียบร้อย 
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
๑. มีการเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภา ตามกฎหมายก าหนด กรณีหมดวาระ ยุบสภา และ

กรณีแทนต าแหน่งที่ว่าง 

๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและปลอดภัย 

๓. การมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้น าชุมชนในการแก้ไขความมั่นคงในพื้นที่เพ่ิมมากข้ึน 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชน
เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

2. พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่น 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบ
เรียบร้อย และการรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

3. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วน
ร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

- อัตราการสูญเสียชีวิต และทรัพย์สินจากกรณี
ต่างๆ ลดลง 

4. ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่นคง 
 

- จ านวนครั้ง โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

 

๘๙ 



 
  

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 
กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบล 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างสันติสุขในพ้ืนที่พิเศษ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านงานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ 

๙๐ 



แบบ ยท.0๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

พันธกิจ 

ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน เมืองชายแดน การท่องเที่ยว เพ่ือรองรับประชาคม
อาเซียน ตลอดทั้งสนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชน โครงการตามแนวพระราชด าริ และหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
เป้าประสงค์ 

1. เพ่ือให้สามารถพัฒนาผลิตผลสินค้า มีคุณภาพ พร้อมต่อการส่งออกสู่ตลาดทุกระดับ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ และน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่น 
 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

1. สามารถผลิตสินค้า และมีสินค้ารองรับทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง มาใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาการท่องเที่ยวและแหล่งอ่ืน ๆในท้องถิ่น 

 
 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น 

และเมืองชายแดน เพ่ือรองรับประชาคม
อาเซียน  

- จ านวนกลุ่มท่ีได้รับการส่งเสริมด้านตลาดรับ
ซื้อสินค้า 

2. ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์
ในท้องถิ่น 

 

- จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการพัฒนา
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ 

๓. ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- จ านวนครัวเรือนได้รับการส่งเสริมในการ
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในชีวิตประจ าวันท าให้รายจ่ายลดลง 

๔. พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท้องถิ่น
เชิงอนุรักษ์ เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมด าเนินการ 

๕. ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ - ร้อยละของการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การเข้าร่วมโครงการ 

๙๑ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาภาคการผลิต การค้าชายแดน ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น การท่องเที่ยว และ
การกีฬา เพื่อเชื่อมโยงประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการวางแผน ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
 

๙๒ 



แบบ ยท.0๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
พันธกิจ 

การบริหารทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมท่ีดีและยั่งยืน 

 
เป้าประสงค์ 

เพ่ือพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในชุมชนให้น่าอยู่ 

 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความอุดมสมบูรณ์ และมีความหลากหลายและพ้ืนที่
สีเขียวเพ่ิมมากข้ึน 

2. น้ าเสียขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ได้รับการจัดเก็บ และบ าบัดอย่างถูกวิธี และไม่ท าลาย
สิ่งแวดล้อม 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 

- โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมี
จิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ 

3. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
 

- จ านวนพื้นที่ท่ีได้รับการจัดระเบียบพื้นที่และ
พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีมาตรฐาน 

4. จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจน
ระบบบ าบัดน้ าเสีย 

 

- ร้อยละของครัวเรือนที่ก าจัดขยะอย่างถูกวิธี
ก่อนทิ้ง 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
 

- จ านวนครั้งในการประชาสัมพันธ์ 

 

๙๓ 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 
กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 

ความเชื่อมโยง 
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการพัฒนาชีวิต ตามแนว ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

๙๔ 



แบบ ยท.0๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
พันธกิจ 

๑. การส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ท านุบ ารุงศาสนา และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

เป้าประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ความตระหนักในบทบาทหน้าที่
ของพลเมืองดี และอนุรักษ์สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

๑. ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบทอด 

๒. โบราณสถาน โบราณวัตถุ และแหล่งเรียนรู้ทุกรูปแบบได้รับการปรับปรุง บ ารุงรักษา 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีต

ประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
 

- ร้อยละของประชาชนในต าบลเข้าร่วม
กิจกรรมด้านศาสนาวัฒนธรรมประเพณี
เพ่ิมข้ึน 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ปูชนียบุคคล 

 

- กลุ่มเปูาหมายมีความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 

3. เสริมสร้างและท านุบ ารุงศาสนา ตลอดจน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการ
ศาสนาที่ได้รับการสนับสนุน 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์
โบราณสถานในท้องถิ่น 

 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 

 

- จ านวนคนที่ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมในรูปแบบต่างๆ 

 

๙๕ 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 
 
ความเชื่อมโยง 

๒. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการพัฒนาชีวิต ตามแนว ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

๙๖ 



ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 
ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

พันธกิจ 
ส่งเสริมพัฒนาระบบตามหลักธรรมาภิบาล (คุณธรรม นิติธรรม คุ้มค่า โปร่งใน การมีส่วน
ร่วม และรับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานของ อบต.เกาะสะท้อน ตามหลัการบริหาร
บ้านเมืองที่ดี มีความโปร่งใน สามารถตรวจสอบได้ และส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายทุกภาค
ส่วนให้เกิดการมีส่วนร่วมในการท างาน 

 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

๑. อบต. มีศักยภาพในการท างานภายตี กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ และหนังสือสั่ง
การโดยเคร่งครัด 

๒. มีเครือข่ายท างานทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. พัฒนาความรู้ ความสามารถและคุณธรรม 

จริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
- บุคคลได้รับการพัฒนาทักษะความรู้อย่าง

ต่อเนื่อง 
 

2. พัฒนาปรับปรุงจัดหา เครื่องมือ เครื่องใช้ 
ตลอดจนสถานที่ในการปฺฏิบัติงาน 

 

- จ านวนเครื่องมือ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

- สถานที่ปฏิบัติงานมีความสะดวกสบายเพื่อ
รองรับการบริการประชาชน 

-  

3. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กร
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

- จ านวนเครือข่ายการท างานทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

4. ปรับปรุงและสร้างระบบให้บริการที่ทันสมัย 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 

- มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

5. ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน
เพ่ือการบริการประชาชน 

 

- ร้อยละของผู้มาใช้บริการ 

๖.พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร เพ่ือรองรับ
ประชาคมอาเซียน 

- จ านวน/ประเภทของสื่อประชาสัมพันธ์ และ
สถานที่ด าเนินการประชาสัมพันธ์ 

 

๙๗ 

แบบ ยท.0๓ 



 

 

 
 
 
 
 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 
 ส่วนโยธา  
ความเชื่อมโยง 

๓. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการพัฒนาชีวิต ตามแนว ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๙๘ 



 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะสะท้อน (แบบ ยท.0๓) 

 
 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาภาคการ
ผลิต การค้า
ชายแดน 
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
การท่องเท่ียว 
และการกีฬา เพื่อ
เช่ือมโยง
ประชาคม
อาเซียน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

๑.เพื่อพัฒนาระบบการ
คมนาคมขนส่ง
โครงสร้างพื้นฐาน 
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และงาน
ก่อสร้างสร้างต่างๆให้มี
มาตรฐานและทั่วถึง
เพียงพอ ซ่ึงจะเป็นการ
รองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
๒.เพื่อพัฒนาการ
จัดการผังเมืองให้
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

๑ .การ
คมนาคมขา
ส่งสะดวก
และ
โครงสร้าง
พื้นฐานได้รับ
การปรับปรุง
ซ่อมแซม 
บ ารุงรักษา
เพิ่มขึ้น 
๒.ผังเมือง
ไดร้ับการ
จัดสรรการใช้
พื้นที่ 
(Zoning) 
  

๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

บุกเบิก สร้าง
ปรับปรุง
บ ารุงรักษาทาง
คมนาคม สะพาน 
เขื่อน ระบบ
ระบายน้ า 
 

๑.โครงสร้าง
พื้นฐานได้รับ
การพัฒนา
ครอบคลุมทุก
หมู่บ้าน 
๒.โครงการ
ก่อสร้าง
เพิ่มขึ้นเพื่อ
แก้ปัญหา
น้ าท่วมขัง
ได้ 
 

ปีละ 3 
โครงการ 

-โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
-โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยาง 
-โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง
(บุกเบิกถนนลูกรัง) 
- โครงการก่อสร้างถนนหิน
คลุก(บุกเบิกถนนหินคลุก) 
-ปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. 
-ปรับปรุงซ่อมแซม ถนนลูกรัง 
- ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนลาดยาง 
- ปรับปรุงซ่อมแซมถนนหิน
คลุก  
โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า  
โครงการวางท่อระบายน้ า 
โครงการขุดลอกคูระบายน้ า 
คูไส้ไก่ 
 

ส่วนโยธา 
 
 

 

 
  

๙๙ 



 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะสะท้อน(แบบ ยท.0๓) 

 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาภาคการ
ผลิต การค้า
ชายแดน 
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
การท่องเท่ียว 
และการกีฬา เพื่อ
เช่ือมโยง
ประชาคม
อาเซียน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

๑.เพื่อพัฒนาระบบการ
คมนาคมขนส่ง
โครงสร้างพื้นฐาน 
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และงาน
ก่อสร้างสร้างต่างๆให้มี
มาตรฐานและทั่วถึง
เพียงพอ ซ่ึงจะเป็นการ
รองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
๒.เพื่อพัฒนาการ
จัดการผังเมืองให้
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

๑ .การ
คมนาคมขา
ส่งสะดวก
และ
โครงสร้าง
พื้นฐานได้รับ
การปรับปรุง
ซ่อมแซม 
บ ารุงรักษา
เพิ่มขึ้น 
๒.ผังเมือง
ไดร้ับการ
จัดสรรการใช้
พื้นที่ 
(Zoning) 
  

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ สร้างและ
ปรับปรุงแหล่งน้ า
อุปโภคบริโภค 

ร้อยละของ
ครัวเรือนที่
มีน้ าอุปโภค
บริโภค
อย่างทั่วถึง
สะอาดและ
ปลอดภัย 

ทุกหมู่บ้าน
มีน้ าอุปโภค 
บริโภค ร้อย
ละ ๑๐๐ 

-โครงการซ่อมแซมปรับปรุง
ระบบประปาหมู่บ้าน 
-โครงการขยายเขตประปา
หมู่บ้าน  
-โครงการติดตั้งเครื่องกรอง
น้ า  

ส่วนโยธา  

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

จัดท าผังเมืองรวม
จังหวัด ผังเมือง
และผังต าบล 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
เกี่ยวกบัการ
จัดระบบ
การจัดการ
ด้านผังเมือง 

ปีละ ๑ ครั้ง  -โครงการประชาสัมพันธก์าร
วางผังเมืองและจัดท าผังเมือง 

ส่วนโยธา ส านัก 
ปลัด 

 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ พัฒนาและ
ปรับปรุงระบบ
จราจร 

อัตราการ
เกิดอุบุติ
เหตุบนท้อง
ถนนลดลง 

ปีละ ๑ ครั้ง -โครงการพัฒนาระบบจราจร
(ติดต้ังสัญญาณไฟจราจร 
กรวยจราจร กระจกสอ่ง) 
-โครงการจัดท าปาูยชื่อ-ซอย 
และสถานที่ส าคัญ 

ส่วนโยธา  

 

 

 

 

๑๐๐ 



 

 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะสะท้อน (แบบ ยท.0๓) 
 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาภาคการ
ผลิต การค้า
ชายแดน 
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
การท่องเท่ียว 
และการกีฬา เพื่อ
เช่ือมโยง
ประชาคม
อาเซียน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

๑.เพื่อพัฒนาระบบการ
คมนาคมขนส่ง
โครงสร้างพื้นฐาน 
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และงาน
ก่อสร้างสร้างต่างๆให้มี
มาตรฐานและทั่วถึง
เพียงพอ ซ่ึงจะเป็นการ
รองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
๒.เพื่อพัฒนาการ
จัดการผังเมืองให้
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

๑ .การ
คมนาคมขา
ส่งสะดวก
และ
โครงสร้าง
พื้นฐานได้รับ
การปรับปรุง
ซ่อมแซม 
บ ารุงรักษา
เพิ่มขึ้น 
๒.ผังเมือง
ได้รับการ
จัดสรรการใช้
พื้นที่ 
(Zoning) 
  

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

จัดให้มีไฟฟูาและ
ระบบ
โทรคมนาคม
อย่างทั่วถึง 
 

ร้อยละของ
ครัวเรือนที่
มีไฟฟูาใช้ 
และได้รับ
การติดตั้ง/
ซ่อมแซม
ไฟฟูา
สาธารณะ
ให้ใช้งานได้
ดีทุกแห่ง 

 ร้อยละ 
๑๐๐ ของ
ครัวเรือนมี
ไฟฟูาใช้ 
ไฟฟูา
สาธารณะ
ในหมู่บ้าน
ได้รับการ
ซ่อมแซมให้
สามารถใช้
งานได้ดีทุก
แห่ง 

-โครงการขยายเขตไฟฟูา  
-โครงการจัดซ้ือ-อุปกรณ์
ไฟฟูา 
-โครงการติดตั้งไฟส่องสว่าง 
 

ส่วนโยธา 
 

การฟูา
ส่วน

ภูมิภาค 

 

 

 

๑๐๑ 



 

 

๑๐๒ 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะสะท้อน (แบบ ยท.0๓) 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
พัฒนาภาคการ
ผลิต การค้า
ชายแดน 
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
การท่องเท่ียว 
และการกีฬา เพื่อ
เช่ือมโยง
ประชาคม
อาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามแนว 
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 

๑.เพื่อให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี มี
ความเข้มแข็ง สามารถ
พึ่งพาตนเองได้  
๒. เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของ
ประชาชนทุกระดับ
อย่างทั่วถึง ซึ่งจะเป็น
การรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

๑.ประชาชน
มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 
๒.ประชาชน
มีการศึกษา
เรียนรู้ตลอด
ชีวิตทุก
รูปแบบ 
 

๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
สร้างงานสร้าง
อาชีพแบบยั่งยืน
ให้กับประชาชน
ในท้องถิ่น 

๑. จ านวน
กลุ่มอาชีพที่
ได้รับการ
จดทะเบียน
เพิ่มขึ้น 
๒.จ านวน
โครงการ
อบรมให้
ความรู้การ
ประกอบ
อาชีพและ
เพิ่มรายได ้
๓.อัตราการ
ว่างงาน
ลดลง 

ปีละ ๔
โครงการ 

-โครงการส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพและส่งเสริมกลุ่มอาชพี
ให้แก่ประชาชน 
-โครงการสนับสนุนการปลูก
และการปอูงกันศัตรูพืช 
-โครงการจัดท าแปลงสาธิต
ปลูกผักปลอดสารพษิ 
-โครงการจัดท าน้ ายาลา้งจาน 

ส านักปลัด สนง.
เกษตร 
สนง.

พัฒนา
ชุมชน 
อ.ตาก

ใบ 

๒๐ 
 

๔๐ 
 

๖๐ 
 

๘๐ 
 

๑๐๐ 
 

ส่งเสริมงานด้าน
สังคมสงเคราะห์
และสวัสดิการ
ชุมชนแก่
ผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม 
 

จ านวน
ผู้ด้อยโอกา
สทางสังคม 
เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้
ยากไร้ ที่
ได้รับการ
สงเคราะห์ 
 

ปีละ ๒๐ 
เปอร์เซ็น 
 

-สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
-สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ 
-สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ปุวย
โรคเอดส์ 
-โครงการส่งเสริมช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุ คนพิการเด็ก สตรี 
และผู้ด้อยโอกาส 
-โครงการส่งเสริมกิจกรรมวัน
กตัญญูผู้สูงวัย 
-โครงการบ้านท้องถิ่นไทย
เทิดไท้องค์ราชัน 
-โครงการช่วยเหลอืคนไข้ใน 
พระราชานุเคราะห์ฯและ
ผู้ด้อยโอกาส 

ส านักปลัด 
 

 



 

 

๑๐๓ 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะสะท้อน (แบบ ยท.0๓) 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
พัฒนาภาคการ
ผลิต การค้า
ชายแดน 
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
การท่องเท่ียว 
และการกีฬา เพื่อ
เช่ือมโยง
ประชาคม
อาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามแนว 
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 

๑.เพื่อให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี มี
ความเข้มแข็ง สามารถ
พึ่งพาตนเองได้  
๒. เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของ
ประชาชนทุกระดับ
อย่างทั่วถึง ซึ่งจะเป็น
การรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

๑.ประชาชน
มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 
๒.ประชาชน
มีการศึกษา
เรียนรู้ตลอด
ชีวิตทุก
รูปแบบ 
 

๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ส่งเสริมการศึกษา
ทั้งใน นอกระบบ
และตามอธัยาศัย 
โดยสนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัด
การศึกษา 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
ส่งเสริม 
สนับสนุน 

ปีละ ๘ 
โครงการ 

-โครงการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก 
-โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ 
-โครงการจัดซ้ือเครื่องเล่นใน
ร่มและกลางแจ้ง 
-โครงการซ้ือวัสดุงานบ้านงาน
ครัว 
-โครงการจัดหาวัสดุการศึกษา 
-โครงการจัดซ้ือวัสดุ
คอมพิวเตอร์ 
-โครงการจัดกิจกรรมในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
-โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-โครงการจ้างนักเรียน
นักศึกษาท างานชว่งปิดเทอม 
-โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษและภาษา
ประเทศเพื่อนบ้าน 

  

 

 

 

 

 



 

 ๑๐๔ 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะสะท้อน (แบบ ยท.0๓) 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

             -โครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียน 
-โครงการอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
-โครงการอาหารเสริมนมศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
-โครงการอาหารเสริมนม
โรงเรียน 
-โครงการอาหารกลางวันตาด ี
กา 
-โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ
-โครงการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก 
-โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ 
-โครงการจัดซ้ือเครื่องเล่นใน
ร่มและกลางแจ้ง 
-โครงการซ้ือวัสดุงานบ้านงาน
ครัว 
-โครงการจัดหาวัสดุการศึกษา 
-โครงการจัดซ้ือวัสดุ
คอมพิวเตอร์ 
-โครงการจัดกิจกรรมในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
-โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-โครงการจ้างนักเรียน
นักศึกษาท างานชว่งปิดเทอม 
 

กอง
การศึกษา

ฯ 
 

 

 
 



 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะสะท้อน (แบบ ยท.0๓) 
 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
พัฒนาภาคการ
ผลิต การค้า
ชายแดน 
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
การท่องเท่ียว 
และการกีฬา เพื่อ
เช่ือมโยง
ประชาคม
อาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามแนว 
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 

๑.เพื่อให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี มี
ความเข้มแข็ง สามารถ
พึ่งพาตนเองได้  
๒. เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของ
ประชาชนทุกระดับ
อย่างทั่วถึง ซึ่งจะเป็น
การรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

๑.ประชาชน
มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 
๒.ประชาชน
มีการศึกษา
เรียนรู้ตลอด
ชีวิตทุก
รูปแบบ 
 

๒๐ ๔๐ ๖๐ ๘๐ ๑๐๐ ส่งเสริมศักยภาพ
ศูนย์ปฏิบัติการ
การต่อสู่เพื่อ
เอาชนะยาเสพติด 

ปัญหายา
เสพติด
ลดลงร้อย
ละ ๒๐ 

ปีละ ๒๐
เปอร์เซ็น 

-โครงการปูองกันและ
แก้ปัญหายาเสพติด 
- โครงการอบรม บ าบัด ฟื้นฟู
ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด 
- โครงการผู้ประสานงานพลัง
แผ่นดิน (25 ตาสับปะรด) 
-โครงการค่ายอบรม
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
เสริมสร้างปัญญาและสร้าง
ภูมิคุ้มกัน ปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  

กอง
สาธารณสุข

ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐๕ 



 

 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะสะท้อน (แบบ ยท.0๓) 

 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
พัฒนาภาคการ
ผลิต การค้า
ชายแดน 
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
การท่องเท่ียว 
และการกีฬา เพื่อ
เช่ือมโยง
ประชาคม
อาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามแนว 
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 

๑.เพื่อให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี มี
ความเข้มแข็ง สามารถ
พึ่งพาตนเองได้  
๒. เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของ
ประชาชนทุกระดับ
อย่างทั่วถึง ซ่ึงจะเป็น
การรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

๑.ประชาชน
มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 
๒.ประชาชน
มีการศึกษา
เรียนรู้ตลอด
ชีวิตทุก
รูปแบบ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

ส่งเสริมด้านการ
ออกก าลังกาย 
การกีฬาและ
นันทนาการ 
 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม
การ
เสริมสร้าง
สุขภาพกีฬา 
นันทนาการ 
ที่จัดและ
หรือให้การ
สนับสนุน 

ปีละ ๓ 
โครงการ 
 

-โครงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์
กีฬา 
-โครงการก่อสร้างสนามกีฬา 
-โครงการก่อสร้างลานกีฬา 
-โครงการก่อสร้างศาลา
อเนกประสงค์ 
-โครงการวันท้องถิ่นไทย 
-โครงการจัดการแข่งขันกีฬา-
กรีฑานักเรียนในต าบลเกาะ
สะท้อน 
-โครงการจัดการแข่งขันกีฬา 
เยาวชนและน าเยาวชนไป
แข่งขันนอกพื้นที ่

ส่วน
การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐๖ 



 

 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะสะท้อน (แบบ ยท.0๓) 

 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
พัฒนาภาคการ
ผลิต การค้า
ชายแดน 
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
การท่องเท่ียว 
และการกีฬา เพื่อ
เช่ือมโยง
ประชาคม
อาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามแนว 
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 

๑.เพื่อให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี มี
ความเข้มแข็ง สามารถ
พึ่งพาตนเองได้  
๒. เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของ
ประชาชนทุกระดับ
อย่างทั่วถึง ซึ่งจะเป็น
การรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

๑.ประชาชน
มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 
๒.ประชาชน
มีการศึกษา
เรียนรู้ตลอด
ชีวิตทุก
รูปแบบ 
 

๒๐ 
 

๔๐ 
 

๖๐ 
 

๘๐ 
 

๑๐๐ 
 

ส่งเสริม การ
ปูองกันรักษา
ควบคุมโรค
ตลอดจนพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 
 

ประชาชนมี
สุขภาพ
อนามัยที่ดี
ขึ้น ท าให้
อายุเฉลีย่
ยืนยาวขึ้น 
 

ปีละ ๒๐ 
เปอร์เซ็น 
 

-โครงการปูองกันและควบคุม
โรคติดต่อ 
- - โครงการปูองกันโรคพิษ
สุนัขบ้า 
- โครงการแพทย์ฉกุเฉิน 
- โครงการตรวจสุขภาพ
ประจ าป ี
-ส่งเสริมและสนับสนุนงาน
ส่งเสริมสาธารณสุขมูลฐาน 
-เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพต าบลเกา
สะท้อน 

กอง
สาธารณสุข

ฯ 
 

สปสช. 

๕๐ ๘๐ ๑๑๐ ๑๓๐ ๑๕๐ ส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน เพื่อ
รองรับการเข้าสู่
ประชาคม
อาเซียน 

บุคลากร 
ประชน มี
ความรู้  
ความเข้าใจ
ภาษาอังกฤษ
และภาษา
ประเทศเพื่อน
บ้านเพิ่มขึ้น 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
เพิ่มขึ้น ปี
ละ ๓๐ คน 

-โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษและภาษา
ประเทศเพื่อนบ้าน 

กอง
การศึกษาฯ 

 

 

 

 

 

๑๐๗ 



 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะสะท้อน (แบบ ยท.0๓) 
 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาและ
เสริมสร้างสันติสุข
ในพื้นที่พิเศษ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/
สังคมและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 
 

๑.ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย มีส่วน
ร่วมของประชาชนใน
การบริการจัดการ
ท้องถิ่นมากขึ้น 
๒.เพื่อปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยัให้
ชุมชนเข้มแข็งต าบลมี
ความสงบเรียบร้อย  
๓.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ในการแก้ไขปัญหา
ความมั่นคง 
 

 

๑.มีการ
เลือกตั้ง
ผู้บริหารและ
สมาชิกสภา 
ตามกฎหมาย
ก าหนด กรณี
หมดวาระ ยุบ
สภา และ
กรณีแทน
ต าแหน่งที่ว่าง 
๒.ประชาชน
มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและ
ปลอดภัย 
๓.การมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชน
ผู้น าชุมชนใน
การแก้ไข
ปัญหาความ
มั่นคงในพื้นที่
เพิ่มมากขึ้น 
  
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ส่งเสริมให้ความรู้ 
ความเข้าใจแก่
ประชาชน
เกี่ยวกบัการเมือง
การปกครอง
ระบบ
ประชาธิปไตย 

จ านวน
กิจกรรม/
โครงการที่
ด าเนินการ 

ปีละ ๑ ครั้ง -โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยและการมีส่วน
ร่วมทางการเมือง 
 

ส านักปลัด  

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ พัฒนาศักยภาพ
ของท้องถิ่นใน
การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยตลอดจนการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อยใน
ท้องถิ่น 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 
การปูองกัน
และบรรเทา
สาธารณภยั
การรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 
และการ
รักษาความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ปีละ ๒ 
โครงการ 

-โครงการช่วยเหลอื
ผู้ประสบภัยธรรมชาต ิ
- โครงการฝึกซ้อมแผน
ปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
-โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครปูองกันภยัฝุายพล
เรือน 
-โครงการจัดซ้ือวัสด-ุอุปกรณ์
ในการปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
 

ส านักปลัด  

 

 

 

๑๐๘ 



 

 

๑๐๙ 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะสะท้อน (แบบ ยท.0๓) 
 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาและ
เสริมสร้างสันติสุข
ในพื้นที่พิเศษ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/
สังคมและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 
 

๑.ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย มีส่วน
ร่วมของประชาชนใน
การบริการจัดการ
ท้องถิ่นมากขึ้น 
๒.เพื่อปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยัให้
ชุมชนเข้มแข็งต าบลมี
ความสงบเรียบร้อย  
๓.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ในการแก้ไขปัญหา
ความมั่นคง 
 

 

๑.มีการ
เลือกตั้ง
ผู้บริหารและ
สมาชิกสภา 
ตามกฎหมาย
ก าหนด กรณี
หมดวาระ ยุบ
สภา และ
กรณีแทน
ต าแหน่งที่ว่าง 
๒.ประชาชน
มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและ
ปลอดภัย 
๓.การมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชน
ผู้น าชุมชนใน
การแก้ไข
ปัญหาความ
มั่นคงในพื้นที่
เพิ่มมากขึ้น 
  
 

๒๐ ๔๐ ๖๐ ๘๐ ๑๐๐ เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชนให้มีส่วน
ร่วมในการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อยใน
ท้องถิ่น 
 

อัตราการ
สูญเสียชีวิต
และ
ทรัพย์สินจา
กรณีต่างๆ 
ลดลง 
 

ปีละ ๒๐ 
เปอร์เซ็นต์ 
 
 

-โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
ด้านสาธารณภยัให้แก่
ประชาชน 
-โครงการตากใบน่าอยู ่
ประชาชนมีสุข 
-ตั้งจุดตรวจปูองกันและเฝูา
ระวังอุบัติภยัการจราจร ชว่ง
เทศกาลงานประเพณีและวัน
ส าคัญ 
 
 

ส านักปลัด  

 

 



 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะสะท้อน (แบบ ยท.0๓) 
 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาและ
เสริมสร้างสันติสุข
ในพื้นที่พิเศษ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/
สังคมและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 
 

๑.ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย มีส่วน
ร่วมของประชาชนใน
การบริการจัดการ
ท้องถิ่นมากขึ้น 
๒.เพื่อปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยัให้
ชุมชนเข้มแข็งต าบลมี
ความสงบเรียบร้อย  
๓.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ในการแก้ไขปัญหา
ความมั่นคง 
 

 

๑.มีการ
เลือกตั้ง
ผู้บริหารและ
สมาชิกสภา 
ตามกฎหมาย
ก าหนด กรณี
หมดวาระ ยุบ
สภา และ
กรณีแทน
ต าแหน่งที่ว่าง 
๒.ประชาชน
มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและ
ปลอดภัย 
๓.การมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชน
ผู้น าชุมชนใน
การแก้ไข
ปัญหาความ
มั่นคงในพื้นที่
เพิ่มมากขึ้น 
  
 

๑ ๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

ส่งเสริมให้ผู้น า
ศาสนาเข้ามามี
บทบาทเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการ
แก้ไขปัญหาความ
มั่นคง 

จ านวนครั้ง
โครงการ/
กิจกรรมที่
ท าเนินการ 

๑ ครั้ง 
/ปี 

-การส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมการ บูรณาการ 
ระหว่าง ภาครัฐ เอกชน  
และประชาชนในพื้นที ่เพื่อ
แก้ไขปัญหาความมั่นคง (สภา
สันติสุข) 

ส านักปลัด  

 

 

 

๑๑๐ 



 

 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะสะท้อน (แบบ ยท.0๓) 
 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
พัฒนาภาคการ
ผลิต การค้า
ชายแดน 
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
การท่องเท่ียว 
และการกีฬาเพือ่
เช่ือมโยง
ประชาคมอา
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิตตาม
แนว ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชย 
กรรมและการ
ท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ด้านการ
วางแผน การ
ส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชย 
กรรมและการ
ท่องเที่ยว 
 
 

๑.เพื่อให้สามารถ
พัฒนาผลิตผลสินค้า มี
คุณภาพ พร้อมตอ่การ
ส่งออกสู่ตลาดทุกระดับ 
๒. ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชาชน
มีความรู้ ความเขา้ใจ
และน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการด าเนินชีวิตอย่าง
ถูกต้อง 
๓.ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและแหล่งอื่น 
ๆในท้องถิ่น  

๑.สามารถผลิต
สินค้าและมี
สินค้ารองรับทั้ง
ภายในประเทศ 
และต่าง 
ประเทศ 
๒.ประชาชน
ได้ด าเนินชีวิต
ตามแนวทาง
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
๓.ประชาชน
ร่วมกัน
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ภายใน
หมู่บ้านให้มี
สภาพที่ดีขึ้น 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ส่งเสริมการตลาด 
การค้า การลงทุน
ในท้องถิ่น และ
เมืองชายแดน 
เพื่อรองรับ
ประชาคม
อาเซียน 

จ านวนกลุ่ม
ที่ได้รับการ
ส่งเสริมด้าน
ตลาดรับซ้ือ
สินค้า 

ปีละ 1 
กลุ่ม 

โครงการ/กิจกรรมการ
วางแผน การตลาด การหา
ตลาดรับซ้ือสินค้า 

ส านักปลัด ศูนย์
ถ่ายทอด
เทคโนโล
ยีทางการ
เกษตร 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ส่งเสริมระบบ
เศรษฐกิจชุมชน
และผลิตภัณฑ์ใน
ท้องถิ่น 

จ านวนกลุ่ม
อาชีพที่
ได้รับการ
พัฒนา
มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ 
บรรจุภัณฑ์  

ปีละ ๑ 
กลุ่ม 

ส่งเสริมการแปรรูป เพื่อขยาย
โอกาสทางการค้า 

ส านักปลัด  

 

 

 

 

๑๑๑ 



 

 

๑๑๒ 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะสะท้อน (แบบ ยท.0๓) 
 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
พัฒนาภาคการ
ผลิต การค้า
ชายแดน 
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
การท่องเท่ียว 
และการกีฬาเพือ่
เช่ือมโยง
ประชาคมอา
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนาคถณ
ภาพชวีิตตามแนว 
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชย 
กรรมและการ
ท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ด้านการ
วางแผน การ
ส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชย 
กรรมและการ
ท่องเที่ยว 
 
 

๑.เพื่อให้สามารถ
พัฒนาผลิตผลสินค้า มี
คุณภาพ พร้อมตอ่การ
ส่งออกสู่ตลาดทุกระดับ 
๒. ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชาชน
มีความรู้ ความเขา้ใจ
และน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการด าเนินชีวิตอย่าง
ถูกต้อง 
๓.ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและแหล่งอื่น 
ๆ ในท้องถิ่น 

๑.สามารถผลิต
สินค้าและมี
สินค้ารองรับทั้ง
ภายในประเทศ 
และต่าง 
ประเทศ 
๒.ประชาชน
ได้ด าเนินชีวิต
ตามแนวทาง
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
๓.ประชาชน
ร่วมกัน
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ภายใน
หมู่บ้านให้มี
สภาพที่ดีขึ้น 

๕๐ ๑๐๐ ๑๕๐ ๒๐๐ ๒๕๐ ส่งเสริมให้
ประชาชนยึดหลกั
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

จ านวน
ครัวเรือน
ได้รับการ
ส่งเสริมใน
การน้อมน า
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงไป
ใช้ใน
ชีวิตประจ า
วัน ท าให้
รายจ่าย
ลดลง 

เพิ่มขึ้นปีละ 
๕๐ 
ครัวเรือน 

- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
เกษตรทฤษฎีใหม่ตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ส านักปลัด  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ พัฒนาส่งเสริม
การท่องเท่ียว
และแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ เพื่อ
รองรับประชาคม
อาเซียน 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ปีละ ๑ 
โครงการ 

- โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณที่สาธารณะ 

ส านักปลัด  

 

 



 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะสะท้อน (แบบ ยท.0๓) 
 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
พัฒนาภาคการ
ผลิต การค้า
ชายแดน 
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
การท่องเท่ียว 
และการกีฬาเพือ่
เช่ือมโยง
ประชาคมอา
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนาคถณ
ภาพชวีิตตามแนว 
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชย 
กรรมและการ
ท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ด้านการ
วางแผน การ
ส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชย 
กรรมและการ
ท่องเที่ยว 
 
 

๑.เพื่อให้สามารถ
พัฒนาผลิตผลสินค้า มี
คุณภาพ พร้อมตอ่การ
ส่งออกสู่ตลาดทุกระดับ 
๒. ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชาชน
มีความรู้ ความเขา้ใจ
และน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการด าเนินชีวิตอย่าง
ถูกต้อง 
๓.ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและแหล่ง
อื่นๆ ในท้องถิ่น 

๑.สามารถผลิต
สินค้าและมี
สินค้ารองรับทั้ง
ภายในประเทศ 
และต่าง 
ประเทศ 
๒.ประชาชน
ได้ด าเนินชีวิต
ตามแนวทาง
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
๓.ประชาชน
ร่วมกัน
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ภายใน
หมู่บ้านให้มี
สภาพที่ดีขึ้น 

๒๐ ๔๐ ๖๐ ๘๐ ๑๐๐ ส่งเสริมโครงการ
ตามแนว
พระราชด าร ิ

ร้อยละของ
การมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชน
ในการเข้า
ร่วม
โครงการ 

ปีละ ๒๐ 
เปอร์เซ็น 

- โครงการ”ศูนย์ศึกษา
โครงการตามพระราชด าริ 
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวั ประจ าต าบล/
โรงเรียนดีศรีต าบล/
โรงเรียนน าร่องง” 

ส่วน
การศึกษาฯ 

 

 

 

 

 

๑๑๓ 



 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะสะท้อน (แบบ ยท.0๓) 
 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิตตาม
แนว ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
ด้านการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
ด้านการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 

เพื่อพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้เกิด
ความยั่งยืนโดย ได้รับ
การอนุรักษฟ์ื้นฟูอย่าง
ต่อเนื่อง และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนให้น่าอยู ่

๑.ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมี
ความอุดม
สมบูรณ์และมี
ความ
หลากหลาย
และพื้นที่สี
เขียวเพิ่มมาก
ขึ้น 
๒. น้ าเสีย 
ขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล
ได้รับการ
จัดเก็บและ
บ าบัดอยา่ง
ถูกวธิีและไม่
ท าลาย
สิ่งแวดล้อม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ อนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการ/
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ปีละ๑ 
โครงการ 

- บ ารุงรักษาแม่น้ าล าคลอง 
- โครงการดูแลรักษาที่ดิน

แนวตลิ่งและทรัพยากรตาม
แนวชายฝั่งทะเลและริม
ตลิ่งแม่น้ าอ าเภอตากใบ 
 

ส านักปลัด ที่ท าการ
ปกครอง 
อ าเภอ
ตากใบ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ส่งเสริม สนับสนุน
ให้ประชาชนใน
ชุมชนมีจิตส านึก 
ในการร่วมกัน
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการ/
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ปีละ ๑ 
โครงการ 

-โครงการปลูกต้นไม้เฉลิม
พระเกียรติในที่สาธารณะ 

ส านักปลัด ส่วน
ราชการ
ในพื้นที่ 

 

 

 

 

๑๑๔ 



 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะสะท้อน (แบบ ยท.0๓) 
 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิตตาม
แนว ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
ด้านการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
ด้านการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 

เพื่อพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้เกิด
ความยั่งยืนโดย ได้รับ
การอนุรักษฟ์ื้นฟูอย่าง
ต่อเนื่อง และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนให้น่าอยู ่

๑.ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมี
ความอุดม
สมบูรณ์และมี
ความ
หลากหลายและ
พื้นที่สีเขียวเพิ่ม
มากขึ้น 
๒. น้ าเสีย 
ขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล
ได้รับการ
จัดเก็บและ
บ าบัดอยา่ง
ถูกวธิีและไม่
ท าลาย
สิ่งแวดล้อม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ปรับปรุงภูมิทัศน์
ในชุมชนและ
เมือง 

จ านวนพื้นที่
ที่ได้รับการ
จัดระเบียบ
พื้นที่ และ
พัฒนา
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ให้มี
มาตรฐาน 

ปีละ ๑ แห่ง - โครงการถางปุาสองข้าง
ทาง 
 

ส านักปลัด  

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ จัดท ารับก าจัด
ขยะและสิ่งปฏิกูล
ตลอดจนระบบ
บ าบัดน้ าเสีย 

ร้อยละของ
ครัวเรือนที่
ก าจัดขยะ
อย่างถูกวิธี
ก่อนทิ้ง 

ปีละ ๘๐ 
เปอร์เซ็น 

-รณรงค์สร้างจิตส านึกในการ
ก าจัดขยะมูลฝอย 
-โครงการบริหารจัดการขยะ
อย่างยั่งยืน 

กอง
สาธารณสุข
ฯ 

 

 

 

 

 

๑๑๕ 



 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะสะท้อน (แบบ ยท.0๓) 
 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิตตาม
แนว ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
ด้านการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
ด้านการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 

เพื่อพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้เกิด
ความยั่งยืนโดย ได้รับ
การอนุรักษฟ์ื้นฟูอย่าง
ต่อเนื่อง และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนให้น่าอยู ่

๑.ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมี
ความอุดม
สมบูรณ์และมี
ความ
หลากหลายและ
พื้นที่สีเขียวเพิ่ม
มากขึ้น 
๒. น้ าเสีย 
ขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล
ได้รับการ
จัดเก็บและ
บ าบัดอยา่ง
ถูกวธิีและไม่
ท าลาย
สิ่งแวดล้อม 

๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการใช้
พลังงานทดแทน 

จ านวนครั้ง
ในการ
ประชาสัม- 
พันธ ์

๑ ครั้ง / ป ี -โครงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการใช้พลังงาน
อย่างรู้คุณค่า 

ส านักปลัด  

 

 

 

 

 ๑๑๖ 



 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะสะท้อน (แบบ ยท.0๓) 
 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิตตาม
แนว ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณ ี
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี
 
 

เพื่อส่งเสริมและปลูกฝัง
ให้ประชาชนมีคุณธรรม 
จริยธรรมความ
ตระหนักในบทบาท
หน้าที่ของพลเมืองดี 
และอนุรักษ์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 1.ศาสนา 
ศิลปะวัฒน- 
ธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
ได้รับการสืบ
ทอด 

๒. โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ และ
แหล่งเรียนรู้ทุก
รูปแบบได้รับการ
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา 
 

๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ส่งเสริมอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู สืบทอด
จารีตประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม 

ร้อยละของ
ประชาชน
ในต าบลเข้า
ร่วม
กิจกรรม
ด้านศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี
เพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้นร้อย
ละ ๑๐ 

-โครงการสุนัตหมู่ 
-โครงการเมาลิดกลางต าบล
เกาะสะท้อน 
-โครงการรอมฎอนสัมพันธ ์
-โครงการอาซูรอสัมพันธ ์
-โครงการรดน้ าผู้สูงอาย ุ
-โครงการอนุรักษ์ลาซังต าบล 
-โครงการแข่งขันเรือประเพณี
และงานของดีเมืองนรา 
-โครงการตกแต่งเรือบุปผชาติ
เป็นเรือน าขบวนเรือแห่ทาง
น้ าฯ 

กอง
การศึกษาฯ 

ที่ท า
การ

ปกครอ
งอ าเอ
ตากใบ
สนง.

ท้องถิ่น
จังหวัด 

๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ส่งเสริมและ
สนับสนุนภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
และปูชนียบุคคล 

กลุ่มเปูาหมาย 
มีความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 
 

ปีละ 9 
หมู่บ้าน 

-โครงการส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและการละเล่น
พื้นบ้าน 
-โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
๑๒ สิงหามหาราชินี สืบสาน
ประเพณีงานของดีอ าเภอตาก
ใบ 
-โครงการวันส าคัญต่างๆ ทาง
ราชการ 
-โครงการจัดงานวันรวมพลัง
สตรีตากใบเทิดไท้องค์ราชินี 
-โครงการส่งเสริมพัฒนาสตรี
และครอบครัว 
 

กอง
การศึกษาฯ 
ส านักปลัด 

 

 

 

๑๑๗ 



 

 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะสะท้อน (แบบ ยท.0๓) 
 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิตตาม
แนว ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณ ี
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี
 
 

เพื่อส่งเสริมและปลูกฝัง
ให้ประชาชนมีคุณธรรม 
จริยธรรมความ
ตระหนักในบทบาท
หน้าที่ของพลเมืองดี 
และอนุรักษ์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 1.ศาสนา 
ศิลปะวัฒน- 
ธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
ได้รับการสืบ
ทอด 

๒. โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ และ
แหล่งเรียนรู้ทุก
รูปแบบได้รับการ
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา 
 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ เสริมสร้างท านุ
บ ารุงศาสนา 

จ านวน
กิจกรรม
ทางศาสนา
ที่ได้รับการ
สนับสนุน 

ปีละ 2 
โครงการ 

-โครงการถวายเทียนพรรษา 
-โครงการดาวะสัมพันธ์ 

กอง
การศึกษาฯ 

 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ส่งเสริม 
สนับสนุนพัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรมของเด็ก 
เยาวชนและ
ประชาชน 

จ านวนคนที่
ได้รับการ
ปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรมใน
รูปแบบ
ต่างๆ 

ปีละ 100 
คน 

-โครงการจัดกิจกรรมอบรม
ให้ความรู้คุณธรรม จริยธรรม 
-โครงการจัดกิจกรรมศูนย์
พัฒนาครอบครัวเกาะสะทอ้น 
 

กอง
การศึกษาฯ 

 

 

 

 

 ๑๑๘ 



 

 ๑๑๙ 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะสะท้อน (แบบ ยท.0๓) 
 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิตตาม
แนว ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 
ด้านบริหาร
จัดการตามหลกั
ธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 
ด้านบริหาร
จัดการตามหลกั
ธรรมาภิบาล 
 
 

เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานของ อบต.
เกาะสะท้อน ตาม
หลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี มีความ
โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ และ
ส่งเสริมสนับสนุน
เครือข่ายทุกภาคส่วน
ให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
การท างาน 

1.อบต.มี
ศักยภาพใน
การท างาน 
ภายใต้
กฎหมาย มติ
คณะรัฐมนตรี 
ระเบียบ และ
หนังสือสั่ง
การโดย
เคร่งครัด 
2. มี
เครือข่ายการ
ท างานทุก
ภาคส่วน 

1 1 1 1 1 พัฒนาความรู้ 
ความสามารถ
และคุณธรรม 
จริยธรรมแก่
บุคลากรใน
องค์กร 

บุคลากร
ได้รับการ
พัฒนา
ทักษะ
ความรู้อยา่ง
ต่อเนื่อง 

จ านวนครั้ง
ทีเข้ารับการ
อบรม ปีละ 
1 โครงการ 

-โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ท างานของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น พนกังาน
ส่วนต าบล พนกังานจา้ง 
-โครงการฝึกอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน 
-โครงการธรรมาภบิาลกับการ
ปฎิบัติราชการ 

ทุกส่วน  

๗ ๗ ๗ ๗ ๗ พัฒนาปรับปรุง 
จัดหาเครื่องมือ 
ตลอดถึงสถานที่
ในการปฏิบัติงาน 

1.จ านวน
เครื่องมือ 
เครื่องใช้ใน
การ
ปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้น 
2.สถานที่
ปฏิบัติงาน 
 มีความ
สะดวกสบาย
เพื่อรองรับ 
การบริการ
ประชาชน 

ปีละ ๗ ครั้ง -โครงการก่อสร้างถนน คสล.
ภายในที่ท าการ อบต. 
-โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า 
คสล. พร้อมฝาปิด บริเวณที่
ท าการ อบต. 
-โครงการก่อสร้างรั้วที่ท าการ 
อบต.  
-โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
บริเวณที่ท าการ อบต. 
-โครงการจัดซ้ือวัสดุ
ส านักงาน 
-โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ 
-โครงการจัดซ้ือวัสดุงานบ้าน
งานครัว 
-โครงการจัดซ้ือวัสดุ
คอมพิวเตอร์ 
 

ทุกส่วน  



 

 

๑๒๐ 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะสะท้อน (แบบ ยท.0๓) 
 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วยสนับ 
สนุน 58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิตตาม
แนว ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 
ด้านบริหาร
จัดการตามหลกั
ธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 
ด้านบริหาร
จัดการตามหลกั
ธรรมาภิบาล 
 
 

เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานของ อบต.
เกาะสะท้อน ตาม
หลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี มีความ
โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ และ
ส่งเสริมสนับสนุน
เครือข่ายทุกภาคส่วน
ให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
การท างาน 

1.อบต.มี
ศักยภาพใน
การท างาน 
ภายใต้
กฎหมาย มติ
คณะรัฐมนตรี 
ระเบียบ และ
หนังสือสั่ง
การโดย
เคร่งครัด 
2. มี
เครือข่ายการ
ท างานทุก
ภาคส่วน 

        -โครงการจัดซ้ือวัสดุเชื้อเพลิง
และหล่อลื่น 
-โครงการจัดซ้ือวัสดุโฆษณา
และเผยแพร ่
-โครงการจัดซ้ือวัสดุก่อสร้าง 
-โรงการปรับปรุงตกแต่ง
ภายในอาคารที่ท าการ อบต. 
-โครงการก่อสร้างโรงจอดรถ
บริเวณหน้าที่ท าการ อบต. 
- 

  

1 1 1 1 1 พัฒนาปรับปรุง
ระบบบริหาร
จัดการองค์กร
ตามพลักธรรมาภิ
บาล 

จ านวน
เครือข่าย
การท างาน
ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
และภาค
ประชา
สังคม 

ปีละ 1 
เครือข่าย 

-โครงการเพิ่มประสิทธภิาพ
การจัดเก็บภาษ ี
-โครงการประชาคมหมู่บา้น 
ต าบล 
-โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชนต าบลเกาะสะทอ้น 
-โครงการด าเนินงานตาม
นโยบายของรัฐบาล หรือมติ
คณะรัฐมนตรี 

ทุกส่วน  

 

 

 

 



 

 

๑๒๑ 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะสะท้อน (แบบ ยท.0๓) 
 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิตตาม
แนว ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 
ด้านบริหาร
จัดการตามหลกั
ธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 
ด้านบริหาร
จัดการตามหลกั
ธรรมาภิบาล 
 
 

เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานของ อบต.
เกาะสะท้อน ตาม
หลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี มีความ
โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ และ
ส่งเสริมสนับสนุน
เครือข่ายทุกภาคส่วน
ให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
การท างาน 

1.อบต.มี
ศักยภาพใน
การท างาน 
ภายใต้
กฎหมาย มติ
คณะรัฐมนตรี 
ระเบียบ และ
หนังสือสั่ง
การโดย
เคร่งครัด 
2. มี
เครือข่ายการ
ท างานทุก
ภาคส่วน 

1 1 1 1 1 ปรับปรุง และ
สร้างการ
ให้บริการที่
ทันสมัย รวดเร็ว 
และมี
ประสิทธิภาพ 

มีระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
สนับสนุน
การ
ปฎิบัติงาน
เพิ่มขึ้น 

ปีละ 1 
โครงการ 

-โครงการพัฒนาเทคโนโลยี
และระบบสารสนเทศ 
-โครงการบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ที่อยู่
ในความรับผิดชอบของ อบต. 
- โครงการจัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 
-โครงการส ารวจและจัดเก็บ
ข้อมูลพื้นฐาน ของ อบต. 
 

ทุกส่วน  

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ส่งเสริมและสร้าง
ทัศนคติที่ดีต่อ
การปฏิบัติงาน
เพื่อการบริการ
ประชาชน 

ประชาชนมี
ทัศนคติที่ดี
ต่อการ
ท างานของ 
อบต. 

ร้อยละของ
ผู้มาใช้
บริการ 
๑๐๐ 
เปอร์เซ็น 

-โครงการปรับกระบวนการ
ท างาน เพื่อการบริการเป็น
เลิศ 

ส านักปลัด  

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๒๒ 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะสะท้อน (แบบ ยท.0๓) 
 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิตตาม
แนว ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 
ด้านบริหาร
จัดการตามหลกั
ธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 
ด้านบริหาร
จัดการตามหลกั
ธรรมาภิบาล 
 
 

เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานของ อบต.
เกาะสะท้อน ตาม
หลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี มีความ
โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ และ
ส่งเสริมสนับสนุน
เครือข่ายทุกภาคส่วน
ให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
การท างาน 

1.อบต.มี
ศักยภาพใน
การท างาน 
ภายใต้
กฎหมาย มติ
คณะรัฐมนตรี 
ระเบียบ และ
หนังสือสั่ง
การโดย
เคร่งครัด 
2. มี
เครือข่ายการ
ท างานทุก
ภาคส่วน 

5 5 5 5 5 พัฒนาส่งเสริม
ระบบการ
ประชาสัมพันธ์ละ
เผยแพร่การ
ด าเนินงานของ
องค์กร 

จ านวน/
ประเภท
ของสื่อ
ประชาสัม- 
พันธ์และ
สถานที่
ด าเนินการ
ประชาสัม- 
พันธ ์

ปีละ 5 ครั้ง -จัดท าและปรับปรุงปูาย
ประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสาร 
-โครงการจัดซ้ือหนังสือพิมพ์
ส าหรับที่อ่านหนังสือพิมพ์
ประจ าหมู่บา้น 
-โครงการก่อสร้างที่อ่าน
หนังสือพิมพ ์
-โครงการพัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพศูนย์รวมข้องมูล
ข่าวสารการจัดซ้ือจัดจา้งองค์
กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตพื้นที่อ าเภอตากใบ 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด  

 

 

 

 



 

                             

            
  

บทท่ี ๕ 

การน าแผนยุทธศาสตรไ์ปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
๕.1  การติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ข้อ ๒๘ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีองค์การที่ท าหน้าที่ในการติดตามและประเมินผล
คณะหนึ่งประกอบ ด้วย ผู้แทนจากสมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้แทนประชาชนท้องถิ่น ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
หัวหน้าส่วนราชการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน ตามค าสั่งที่  

 1. นายมูฮามะ เล็งฮะ  ประธานสภา อบต.   กรรมการ 
 2. นายมาหามะมิง เจ๊ะเร๊ะ  สมาชิกสภาอบต.เกาะสะท้อน                 กรรมการ 
 3. นายซือบุรี สะแต  สมาชิกสภาอบต.เกาะสะท้อน                 กรรมการ 
 4. นายอุสมาน นิกาเร็ง  ผู้แทนประชาคมต าบล   กรรมการ 
 5. นางสาวอัจฉรา เล่าเลิศ  ผู้แทนประชาคมต าบล   กรรมการ 
 6. นายอร่าม อามีเราะ หน.รพ.สต.ต าบลเกาะสะท้อน  กรรมการ 
 7.  นายประสิทธิ์ วิจิตรโสภา ผอ.โรงเรียนบ้านเกาะสะท้อน  กรรมการ 
 8. นายมนูญ หะยะมิน ผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
 9. นายณรงค์ แวฮามะ  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 10.จ.ส.ต.ศักดิ์นรินทร์   ศรีฉ่ า ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 
11.นางสาวศรินยา ฤทธิเรือง หัวหน้าส านักปลัด อบต.       กรรมการ 
๑๒. นางอรทัย รังเสาร์  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ  

 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมอีกหนึ่งคนท า

หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการการรมการตามข้อ  ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี และอาจ
ได้รับการเลือกตั้งอีกได ้

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน ได้ด าเนินการแต่งตั้ง คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ 
ดังกล่าว โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
(๒) ด าเนินการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกันไอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
 
 



 

                             

๑๒๔ 
 

๕.๒ การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ ก าหนดรูปแบบวิธีการ ระยะเวลาในกา
รายงานผลอย่างต่อเนื่อง ก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์ในการก ากับติดตามโครงการและการประเมินสิ่งที่ได้
จากการด าเนินโครงการ(ผลผลิต) ปละประโยชน์ที่ได้รับ(ผลลัพธ์) หรือการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ตลอดจนผลกระทบของโครงการอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่องโดยท าการประเมินผลการท างานที่ได้ด าเนินการ
เสร็จแล้วในสิ้นปีงบประมาณ ๑ ครั้ง และท าการประเมินผลภายในเดือนธันวาคม เพ่ือพิจารณาถึงผลผลิต (Out 
Come) ว่าเหมาะสมคุ้มค่ากับงบประมาณตรงตามระยะเวลา และบรรลุผลตามเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ 
  

๕.๓ การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

  การรายงานผลในรูปเอกสารรายงานผลงานประจ าปีให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
สะท้อน เพ่ือน ารายงานเสนอต่อที่ประชุมสภาท้องถิ่น ได้รับทราบในเดือนธันวาคม แล้วส่งให้คณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน ทราบ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผย ลงใน 
Web site ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน และส่งสื่อมวลชนท้องถิ่นทราบเพ่ือประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ด้วย 

************************************** 
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