
 
 
 
 
 
 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร 
 

นโยบายการบริหาร 
 

1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อนมุ่งมั่นที่จะพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานเพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโดยมีแนวทางดังนี้ 
 

1.1 สร้างและบ ารุงรักษาถนนทุกสายทั้งเส้นทางสายหลัก สายรองและทางเชื่อมระหว่างหมู่บ้านโดย
จะปรับปรุงให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐานประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี 
 

1.2 สร้างและปรับปรุงระบบระบายน้ าในเขตต าบลเกาะสะท้อน เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังในเขต
ต าบลเกาะสะท้อน 
 

1.3 ก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค – บริโภค 
 

1.4ขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟาาตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
 

1.5ติดตั้งโคมไฟสาธารณะริมถนนในเขตพ้ืนที่ต าบลเกาะสะท้อนให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
 
2. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในพื้นท่ีต าบลเกาะสะท้อน 
 

2.2 ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์ และสวัสดิการสังคมผู้ด้อยโอกาส 
 

2.3 ส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาครอบครัวสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งและความอบอุ่นให้แก่ครอบครัว 
 



2.4 ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการเพื่อประชาชนในเขตต าบล        เกาะ
สะท้อนมีสุขภาพที่แข็งแรง 
 

2.5ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของกลุ่มองค์กรต่างๆในต าบลเกาะสะท้อน 
 

2.6 ส่งเสริมการปาองกัน ควบคุมโรคติดต่อ ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
  

2.7สนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการปาองกันปราบปรามและบ าบัดยาเสพติด 
 
3. นโยบายด้านการจัดระเบียบสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

3.1 ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชนเกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
 

3.2 พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการปาองกัน และบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนถึงการรักษาความ
สงบเรียบร้อยในต าบลเกาะสะท้อน 
 
          3.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้านให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในต าบล 
 
4. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
 
            4.1 สนับสนุนส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรมโดยสร้างระบบเศรษฐกิจที่ดีมั่นคงส่งเสริมการค้า
การจ าหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้านการลงทุนอุตสาหกรรมในครัวเรือนหรืออุตสาหกรรมขนาดย่อม 
 

4.2 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนแบบพอเพียงและชุมชนแบบ
พ่ึงตนเอง 
 

4.3 ส่งเสริมอาชีพเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 

4.4 ส่งเสริมให้ประชาชนได้น าภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์เพื่อเพ่ิมรายได้ให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
 
5. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 

5.1ส่งเสริมและปรับปรุงระบบสิ่งแวดล้อมตลอดจนการบ าบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์ 
 



5.2ปรับภูมิทัศน์สถานที่ส าคัญและสองข้างทางถนน 
 

5.3การพัฒนาการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในต าบล 
 

5.4รณรงค์สร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมของประชาชนในต าบลในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
 
6. นโยบายด้านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

6.1 ส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
 
  6.2 เสริมสร้างท านุบ ารุงศาสนา 
 

6.3ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู  สืบทอดจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของต าบลเกาะสะท้อน 
 

6.4ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
 

6.5ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาอบรมและเรียนรู้ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 
7. นโยบายด้านด้านการบริหารจัดการ 
 

7.1 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถ และคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรในองค์กร 
 

๗.2พัฒนาปรับปรุงจัดหาวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของพนักงานและเจ้าหน้าที่
ให้พร้อมปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการประชาชนต าบลเกาะสะท้อน 
 

7.3 พัฒนา ปรับปรุงสถานที่ให้มีมาตรฐานในการให้บริการประชาชน 
 

7.4 ปรับปรุง และสร้างระบบการให้บริการให้ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
 

7.5 พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 


