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๑. หลักการและเหตุผล   
การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง เนื่องจาก

การก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับภารกิจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
รวมถึงการก าหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย         
ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ให้สอดรับและสัมพันธ์กับภารกิจหน้าที่ที่เพ่ิมมากขึ้น       
เป็นส าคัญ เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง โดยมีหลักการและวิธีการ
ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ดังนี้ 

๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร (ก.อบต.จังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5 การก าหนดต าแหน่งพนัก งาน
ส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใดระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดินจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วน
ต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร ทั้งนี้      
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอ
ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ก าแพงดิน แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 หมวด 3 การจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง ข้อ 12 การก าหนด
จ านวนพนักงานจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท ากรอบอัตราก าลัง โดยความเห็นชอบของพนักงานส่วนต าบล 
โดยพิจารณาถึงการใช้ก าลังคน ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีความเหมาะสม ส าหรับแนวทางในการ
จัดท ากรอบอัตราก าลัง พนักงานจ้าง ให้น าแนวทางและแบบในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลมา
ใช้โดยอนุโลม 

จะเห็นได้ว่า การวางแผนก าลังคน เป็นกระบวนการในการพยายกรณ์จ านวนคน การพัฒนาคน    
การพัฒนาคนในองค์กร การใช้คนและการควบคุมคน โดยที่องค์กรจะต้องมั่นใจว่าองค์กรมีปริมาณคน ที่มีคุณสมบัติ 
คุณภาพ และคุณลักษณะตามที่ต้องการ อย่างถูกต้องเหมาะสมตามเวลาที่ต้องการ รวมทั้งต้องมีวิธีการใช้คนเหล่านั้น 
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อองค์กร  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๒.๑  วัตถุประสงค์จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

2.1.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดินมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมและไม่ซ้ าซ้อน 

๒.1.๒  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

 ๒.1.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดินว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

 ๒.1.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร
ขององค์กรองค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน 

 ๒.1.๕  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดินสามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดินเกิดประโยชน์ต่อประชาชน        
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ลดภารกิจ
และยุบเลิกหน่วยงานหรือบุคลากรที่ไมม่ีความจ าเป็นกับภารกิจ ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 ๒.1.๖  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดินสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

 
๒.๒  ประโยชน์จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
  2.2.๑  ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบ

อัตราก าลังคน ต าแหน่ง และหน้าที่ความรับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2  องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน มีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือใน

การบริหารงาน สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓  การจัดท าแผนก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถ

เตรียมการเพ่ือรองรับกับเหตุการณ์ต่าง ๆ ไว้ล่วงหน้าได ้
2.2.๔  การจัดท าแผนก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ

อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต ท าให้สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคล ให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ ได ้ 

2.2.๕  การจัดท าแผนอัตราก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล 
และวางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
น าไปสู่การบรรลุเปูาหมายในภาพรวมได้ 

2.2.๖  เป็นต้นแบบที่ดีให้กับหน่วยงานอื่นหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
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3.  กรอบแนวคิด ความส าคัญ และกระบวนการ ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
3.๑  กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

  3.1.1  กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 
การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนก าลังคนในภาพรวมของ

องค์กร ซึ่งนักวิชาการของไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 
 ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการในการ

ก าหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์การต้องการบุคลากรประเภทใด จ านวนเท่าไร และ
รวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่ก าหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่การสรรหาคัดเลือก
จากภายนอกองค์การ ภายในองค์การ ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามท่ีต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากรให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่องค์การ”  

 ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผนก าลังคน
เชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์เกี่ยวกับอุปสงค์ 
และอุปทานด้านก าลังคน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดกลวิธีที่จะให้ได้ก าลังคนในจ านวนและสมรรถนะที่เหมาะสมมา
ปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนาก าลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือ
ธ ารงรักษาก าลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคน ในคู่มือการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ว่า การวางแผนก าลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์เป็น
กิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับ
ด าเนินการให้เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ โดยการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ และวิเคราะห์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงาน เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้ ความสามารถอย่าง
เพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจ านวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ  เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ ต้องการเข้ามาท างานในองค์กรใน
ช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนก าลังคนคือ วิธีการ
ที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป 

จากค าจ ากัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการก าหนดกรอบอัตราก าลังนั้นเป็น
การระบุว่าองค์กรต้องการจ านวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต เพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

3.1.2  กรอบแนวคิดในการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
   (1)  แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

 การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐ
ตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอ านาจ
การบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับ
ภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน ดังนี้ 
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 พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มี
ความต่อเนื่องในการท างาน มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ก าหนดต าแหน่ง 
แต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่  ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่  หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่  สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป  ได้แก่  สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

 ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์ จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจ าต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราขึ้นมาใหม่ หรือก าหนดต าแหน่งเพ่ิม  
จากที่มีอยู่เดิม และให้ยุบเลิกต าแหน่งหากต าแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่างมีคนลาออก หรือเกษียณอายุราชการ 
โดยก าหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

  พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑ์การก าหนด
พนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดินเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางด้วย
บริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานจ้างทั่วไป 

 
 

-  
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 (2)  แนวคิดเรื่องการก าหนดสายงานและต าแหน่งงาน ในส่วนราชการ 
  การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนด

สายงานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ได้พิจารณาจัดสรรให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลให้
มากที่สุด โดยจุดเน้นคือ ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมทั้งสามารถเอ้ือต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อันได้แก่ การโอน การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้  องค์การ
บริหารส่วนต าบลก าแพงดิน ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ
เป็นอย่างไรเพ่ือให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิง
คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

 - ส านักงานปลัด ด้านคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ     
และแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ซึ่งด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัดส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการ
วางแผน นโยบาย อ านวยการทั่วไป การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้บุคลากรในแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้และประสบการณ์ทีม่ีของแต่ละคน 

 - กองคลัง ด้านคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้ง
เป็นพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ซึ่งด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงินการบัญชี  
การพัสดุ การจัดเก็บรายได้ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้บุคลากรในแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้และประสบการณ์ท่ีมีของแต่ละคน 

 - กองช่าง ด้านคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ซึ่งด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง  
เช่น การก่อสร้าง การออกแบบ การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิ
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้บุคลากรแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้และประสบการณ์ทีม่ีของแต่ละคน 

 - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ด้านคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา 
ที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ซึ่งด ารงต าแหน่งในกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา การพัฒนาการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น       
ภูมิปัญญา การบริการสาธารณ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษาที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพื่อให้บุคลากรแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
และประสบการณ์ท่ีมีของแต่ละคน 
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3.2  ขอบเขตและแนวทางการจัดท าแผนอตัราก าลัง 3 ปี  

โดยทั่วไปการก าหนดจ านวนต าแหน่งต่าง ๆ ภายในองค์การบริหารส่วนต าบล ควรค านึงถึงการ
ก าหนดให้มีจ านวนที่เหมาะสมกับลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบและปริมาณงานขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ในการวิเคราะห์จ านวนต าแหน่ง จ าเป็นที่เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในเรื่องนี้ จะต้องหาวิธีการมาใช้ในการวิเคราะห์      
ให้เหมาะสมกับลักษณะและประเภทของงาน ซึ่งวิธีการวิเคราะห์ต าแหน่งที่ใช้อยู่ในปัจจุบันมีอยู่หลายประการ       
แต่ก่อนที่จะพิจารณาวิเคราะห์จ านวนต าแหน่งในส่วนราชการใด จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องทราบรายละเอียดในเรื่อง
ดังต่อไปนี้ 

1.  หน้าที่ความรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ เปูาหมาย และวิธีการด าเนินงานของหน่วยงานที่
จะก าหนดจ านวนต าแหน่ง 

 2.  การจัดแบ่งหน่วยงานและอัตราก าลังให้หน่วยงานที่จะก าหนดต าแหน่ง โดยจ าเป็นต้อง
ทราบอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ท่ีมีอยู่เดิม และท่ีจะก าหนดขึ้นใหม ่

 3.  เหตุผลและความจ าเป็นที่จะต้องมีต าแหน่งเพ่ิมขึ้นจากเดิม เช่น มีกฎหมายอะไร       
ให้อ านาจแก่ส่วนราชการนั้นเพ่ิมขึ้น มีงานใหม่ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ มติคณะรัฐมนตรี          
ตามโครงการความช่วยเหลือจากต่างประเทศ หรือเป็นข้อผูกพันกับรัฐด้านใดด้านหนึ่ง หรือเพ่ือรองรับการด าเนินงาน
ตามกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ในด้านใดด้านหนึ่ง หรือตามนโยบายของผู้บริหาร งานเดิมมีอะไรบ้าง            
ที่มีปริมาณเพ่ิมขึ้นจนเกินกว่าอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ ที่มีอยู่เดิมจะปฏิบัติให้ส าเร็จลุล่าวงได้ เช่น การเพ่ิมโครงการ   
หรือมีการเพิ่มหน่วยงานขึ้นมาใหม่ ตามระเบียบกฎหมาย เพ่ือขยายขอบเขตการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

 4.  เกณฑ์การค านวณจ านวนต าแหน่งซึ่งส่วนราชการได้ก าหนดขึ้น โดยปกติส่วนราชการ 
จะก าหนดจ านวนต าแหน่ง โดยอาศัยเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้น โดยการเปรียบเทียบก าลังคนที่มีอยู่เดิมกับภาระงานที่ต้อง
ปฏิบัติ โดยค านวณตามมาตรฐานการท างานให้ได้ว่า คน 1 คน ใน 1 วัน สามารถท างานในต าแหน่งได้มากน้อย
เพียงใด และภาระงานทั้งปีที่จะท ามีจ านวนเท่าใด เพ่ือที่จะรู้ได้ว่าจะใช้จ านวนคนเท่าใดต่อภาระงานนั้น 

 5.  หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะก าหนดขึ้นใหม่เป็นรายต าแหน่ง ควรทราบก่อน
ว่าการปฏิบัติงานของหน่วยงานนั้นเป็นอย่างไร มิใช่พิจารณาเฉพาะจากเจ้าหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติงานเท่านั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓ ป
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – 2569 ประกอบดวย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน เปนประธาน
กรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน เป็นกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ โดยมีหัวหน้า
ส านักปลัด เป็นกรรมการและเลขานุการ และนักทรัพยากรบุคคล เปนผู้ช่วยเลขานุการ ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป
โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดัง ตอไปนี้ 

 3.2.1  วิเคราะหภารกิจ  อ านาจหนาที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พงศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย อ านาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน 

 3.2.2  ก าหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอ านาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลในด้านต่าง ๆ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองตอบความตองการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
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 3.2.3  ก าหนดต าแหนงในสายงานตางๆ จ านวนต าแหนง และระดับต าแหนง ใหเหมาะสม   
กับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุ่ม
งานตางๆ 

 3.2.๔  ก าหนดความตองการพนักงานจางในองค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน โดยให้
หัวหน้าส่วนราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือวิเคราะห์ถึงเหตุผลความจ าเปนและความตองการในการใชพนักงานจาง     
ใหตรงกับภารกิจและอ านาจหนาที่ที่ตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองค านึงถึงโครงสรางการแบ่งสวนราชการ และ
จ านวนข้าราชการ ลูกจางประจ า และพนักงานจ้างในส่วนราชการนั้น ๆ พิจารณาประกอบการก าหนดประเภท       
ต าแหนงของพนักงานจางในแต่ละส่วนราชการ 

 3.2.๕  ก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจาง จ านวนต าแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลก าแพงดิน 

       3.2.๖  จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ป โดยก าหนดภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล     
จะตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายประจ าปี 

 3.2.๗  ใหพนักงานส่วนต าบล ลูกจางประจ า และพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 
3.3  ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 

  การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวขององค์การบริหารส่วนต าบล การก าหนดอัตราก าลังคนอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงที  ท าให้การจัดหา การใช้ และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญและเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

3.3.1 ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้ องค์การบริหารส่วนต าบล
ก าแพงดินสามารถวางแผนก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่งจะช่วย
ท าให้ปัญหาทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน จะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

3.3.2 ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดินจึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากร
บุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน ให้สอดคล้องกันท าให้การด าเนินการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เปูาหมายที่ต้องการ 

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาด้านโครงสร้าง 
ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้ด้วยการ
วางแผนก าลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของปัญหานั้นลงได้ 
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3.3.5 ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน สามารถที่จะจัดจ านวน ประเภท และ
ระดับทักษะของก าลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง        
มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งก าลังคนและภารกิจงานขององค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน บรรลุวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชน 

3.3.6 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลก าแพงดิน เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานที่ไม่ตรงกับความต้องการ 

3.3.7  ช่วยท าให้เกิดการจ้างงานที่เท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิภาพ (Equal Employment 
Opportunity : EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผนก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้
การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและ
ฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง การจ่าย
ค่าตอบแทน เป็นต้น 

 

3.4  กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 
          การด าเนินการวางแผนอัตราก าลัง ขององค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน มีดังนี้ 

1. ทบทวนกระบวนการท างานและข้ันตอนการท างาน รวมทั้งเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน 
2. ท าการส ารวจภาระงานขององค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดินในอนาคต โดยพิจารณาจากภาระ

งานที่ต้องท าเพ่ิม หรือไม่จ าเป็นต้องท า หรือสามารถน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงาน 
3.  รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี เช่น จ านวนบุคลากรที่มีอยู่ใน

ปัจจุบัน งบประมาณของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเพื่อด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ  
4.  น างบประมาณของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรมาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  
5. ใช้เทคนิคการวิเคราะห์อ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เช่น วิธีเปรียบเทียบอัตราส่วน ประสิทธิภาพการท างาน

ของพนักงาน และเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
  6. น าผลการวิเคราะห์ต่าง ๆ มาเปรียบเทียบกับจ านวนบุคลากร ให้เหมาะสมสอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 

7.  การด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้  
7.1  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
7.2  ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
7.3  ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน 
7.4  ทบทวนข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน เช่น กฎระเบียบ การแบ่ง

ส่วนราชการภายใน และกรอบอัตราก าลังในแต่ละส่วนราชการ ขอบเขตภารกิจงาน เป็นต้น  
7.5  วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 

8.  จัดท าร่างปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน และเสนอร่าง
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้คณะกรรมการฯ เพ่ือด าเนินปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง ตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม        

9.  องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดินเสนอขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร  
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  10.  องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ 2567 – 2569   

  11.  องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดินจัดส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช้แล้วให้อ าเภอสามง่าม
และจังหวัดพิจิตร และส่วนราชการในสังกัดทราบ 

 

3.5  นโยบายการเพิ่มประสิทธิภาพทรัพยากรบุคคล  
1. ยกระดับขีดความสามารถบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดินให้มีทัศนคติ มีความรู้ มี

ทักษะ และความช านาญในการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  
2. ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล

ก าแพงดินสามารถปฏิบัติงานได้ด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล  
 

3.6 นโยบายปฏิบัติเพื่อผลผลิตหรือเพิ่มประสิทธิภาพด้านทรัพยากรบุคคล  
1. ผลักดันการท างานเป็นทีมและการท างานควบคู่กับการเร่งเสริมสร้างขีดความสามารถและพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรอย่าต่อเนื่องทั้งในเรื่องของหลักการ ระบบ วิธีการ และความช านาญอื่น ๆ  
2. จัดให้มีการเรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้ร่วมกันภายในหน่วยงาน (ผู้บริหารระดับสูงสู่

ระดับกลางและสู่ระดับปฏิบัติการ) ซึ่งจะเป็นการสร้างฐานการท างานด้วยความรู้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ก าแพงดินให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน  

3. จัดอบรมเชิงสัมมนาและเชิงปฏิบัติการแก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน     
เพ่ือยกระดับความช านาญในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเชิญผู้เชี่ยวชาญ ผู้มีความรู้และ ประสบการณ์ฯ เข้าร่วมการ
สัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างบุคลากรภายในกับบุคลากรภายนอกขององค์กร  อันจะน าไปสู่การ
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

4. จัดหาและติดตั้งระบบการเรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับองค์ความรู้ในการบริหารโครงการทั้งจาก
ภายในและภายนอกหน่วยงาน โดยติดตั้งผ่านระบบเครือข่ายอิเลคทรอนิกส์ที่ทันสมัยภายในองค์กรและสามารถสืบค้น
ได้ด้วยตนเอง  

5. สร้างจิตสานึกให้พนักงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ตามแนวทาง “ประมวลจริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน” การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization) อบต.ก าแพงดิน  

 

3.7 นโยบายการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ หรือองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
1. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ (Leaning 

Organization) ให้เกิดข้ึนภายในองค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน 
2. เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ (Leaning Organization) ให้เกิดขึ้น

ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน  
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4.  สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 จากการส ารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน      

พบปัญหาและความต้องการความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  ประจ าปี 2566 – 2570  
แบงออกเปนดานตางๆ เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแกไขใหตรงตามความตองการประชาชนอยางแทจริง เช่น 

4.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน    
-  การกอสรางและปรับปรุงถนน ทอน้ าหรือรางระบายน้ ายังไมทั่วถึง  
-  การขาดแคลนน้ าเพ่ือการเกษตรในฤดูแล้ง  
-  การขยายเขตและการติดตั้งระบบไฟฟายังไมทั่วถึง 
-  การขยายเขตการใช้น้ าประปายังไม่ทั่วถึง 
-  ระบบการกักเก็บน้ าไว้ใช้เพื่อการเกษตรในฤดูแล้งยังไม่ทั่วถึง 

4.2  ด้านเศรษฐกิจ  
-  ประชาชนวางงาน และมีรายไดไมเพียงพอตอการใชจาย 
-  การขาดเงินทุน และอุปกรณในการประกอบอาชีพ  
-  ประชาชนขาดความรูเพ่ือไปพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมพูนรายได้ให้ครอบครัว 

 

4.3  ดานสังคม  
-  การเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมให้กับเด็กและเยาวชน  
-  การสงเสริมใหเด็กรจูักใชเวลาวางใหเปนประโยชน  
-  การจัดหาสถานที่ รวมถึงวัสดุอุปกรณในการออกก าลังกายในหมู่บ้านมีไมเพียงพอ  
-  การดูแล ใหความชวยเหลือผูดอยโอกาส คนชรา ผูพิการ และผูปวยเอดส์  
-  การสงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมของประชาชน และสงเสริมการมีสวนรวมในการ 
   พัฒนาชุมชน รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผูน าชุมชน เพ่ือสร้างให้ชุมชนเข้มแข็ง 
-  ปัญหายาเสพติด  
-  การติดตั้งสัญญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรยังมีไมทัว่ถึง  

4.4  ดานการเมืองการบริหาร  
-  ประชาชนขาดความสนใจ ในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานองค์การบริหารส่วน

ต าบลก าแพงดิน 
-  การรับทราบขอมูลขาวสารของทางราชการ ประชาชนยังให้ความสนใจในการรับรู้ 
   ข้อมูลข่าวสารน้อย 
-  บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดินตองสร้างการมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีม  
   เพ่ือให้ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางรวดเร็ว ทันต่อความต้องการ  
-  การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เพ่ิมมากข้ึน  
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4.5  ผลผลิตดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
-  การปรับปรุงภูมิทัศนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
-  การจัดวางระบบผังเมืองรวม  
-  การจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอย  
-  การบ ารุงรักษาระบบระบายน้ า 
-  การตรวจวิเคราะหดานสิ่งแวดลอม  
-  การสรางจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.6  ด้านสาธารณสุข 
-  ดานสุขภาพอนามัยของประชาชน   
-  การแพรระบาดของโรคติดตอ 

4.7  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  การสงเสริมดานการศึกษา  
-  การจัดหาแหลงเรียนรูในชุมชน  
-  การใหความชวยเหลือเด็กท่ีดอยโอกาสทางการศึกษา  
-  การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-  การรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญาชาวบ้าน 
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5.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การจัดท าแผนอัตราก าลังและการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดินนั้น       
พิจารณาสรุปรูปแบบและก าหนดแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลังตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 2566              
พ.ศ. 2566 – 2570   ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ก าแพงดิน คือ “ก ำแพงดินมีคุณธรรม เยำวชนห่ำงไกลยำเสพติด มีคุณภำพชีวิตที่ดี  พร้อมก้ำวสู่ประชำชนอำเซียน” 
ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์
แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีระบบการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้าน
อาหารและน้ า ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ การร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน 
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน   ให้เป็นไปตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด  การจัดล าดับ
ความส าคัญของปัญหาปัญหาให้ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดินเป็นท้องถิ่นที่น่าอยู่
ตลอดไป ส าหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน ได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน 
1. การจัดการขยะ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. การเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันภาคการเกษตรสินค้าข้าวแบบพ่ึงพาตนเองและการ

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
3. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
4. การพัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
5. การจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบภายใน 
6. การพัฒนาการศึกษา กีฬา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการขยะ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธราชาติ เช่น ปุาไม้ แหล่น้ า ผืนดิน แร่ธาตุ อากาศ ฯลฯ 
2. ส่งเสริมการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
3. สนับสนุนการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ เช่น การจัดการขยะ น้ าเสีย ฝุุนละออง หมอกควัน ไฟ    

ปุา กลิ่น เสียง ฯลฯ 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันภาคการเกษตร สินค้าข้าวแบบพึ่งพาตนเอง
และการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
2. สนับสนุนค่ากระแสไฟฟูาสถานีสูบน้ าเพ่ือลดต้นทุนการผลิตเพ่ิมรายได้ให้แก่เกษตรกร 
3. พัฒนาการคมนาคมเพ่ือใช้เป็นเส้นทางขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนา 
1. สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
2. ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ผู้ประสบภัย และสวัสดิการ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันการระบาดของโรคติดต่อทุกประเภท 
4. น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา 
5. การปูองกัน ควบคุม และระงับยังยั้งโรคติดต่อ โรคระบาด 
6. ส่งเสริมและปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
7. ส่งเสริมและปูองกันและแก้ไขปัญหาสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
2. ส่งเสริมการจัดระเบียบบ้านเมืองให้น่าอยู่ ปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบภายใน 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. ส่งเสริมการปูองกันอาชญากรรม อุบัติภัยและสาธารณภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการศึกษา กีฬา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับทั้งในระบบและนอกระบบ 
2. พัฒนาบุคลกรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
3. สนับสนุนการกีฬา เยาวชน ประชาชน และผู้สูงอายุ 
4. ส่งเสริม ฟื้นฟูและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.3 ค่าเป้าหมาย 
1. ก่อสร้างเส้นทางการคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย  
2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการขยะ 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
4. บ ารุงรักษาไฟฟูา และแสงสว่างอย่างทั่วถึง  
5. ส่งเสริมและสนับสนุนคุณภาพชวีิต เด็ก เยาวชน ผู้สูงอาย ุผู้พิการ และผู้ประสบภัยพิบัติธรรมชาติ 
6. พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค และการเกษตรอย่างทั่วถึง เพียงพอและมีคุณภาพ  
7. ส่งเสริมสนับสนนุ และจัดให้มีกิจกรรมเพ่ือสุขภาพการออกก าลังกาย การปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
8. ส่งเสริมอาชีพเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน  
9. ด าเนินการเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนรวมทั้งปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
10. การปูองกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วมพ้ืนที่ที่อยู่อาศัยและพ้ืนที่การเกษตร  
11. ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน 
12. ส่งเสริมและสนับสนุนหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
13. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับ ส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน

ตระหนักถึงการอนุรักษ์ประเพณี และวัฒนธรรมต่าง ๆ 
14. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอย่างต่อเนื่องเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการขยะ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาด้านการจัดการขยะ และสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ การรณรงค์

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดข้ึน เพ่ือให้เมืองมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม
น่าอยู่อาศัย โดยเฉพาะในด้านการรักษาความสะอาด และการจัดการขยะที่ต้นทาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันภาคการเกษตร สินค้าข้าวแบบพึ่งพาตนเอง
และการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  

- มุ่งเน้นการจัดการแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร เช่นการขุดลอกคลองเพ่ือการระบายน้ าไปยังพ้ืนที่เกษตรได้
อย่างทั่วถึง เกษตรกรมีน้ าใช้ท าการเกษตรตลอดทั้งปี การสนับสนุนค่ากระแสไฟสถานีสูบน้ าเพื่อการเกษตรซึ่งเป็นการ
ลดต้นทุนในการท าการเกษตร  

- มุ่งเน้นการปรับปรุงบริเวณและพ้ืนที่และการก่อสร้างสาธารณูปการต่าง ๆ โดยมีการก่อสร้างและ
ปรับปรุงถนนสายหลักและถนนตรอก ซอยต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความสะดวกคล่องตัวในการจราจร ท าให้เกิดระบบการ
ขนส่งส่งผลผลิตทางการเกษตรที่ดี มีการก่อสร้างท่อระบายน้ าและปรับปรุงท่อระบายน้ า เพ่ือแก้ปัญหาน้ าท่วมขัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
- มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น การให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้เดือดร้อน 

และส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุและผู้พิการ การส่งเสริมกลุ่มอาชีพ การเพ่ิมรายได้ และส่งเสริมสวัสดิการ
ผู้ด้อยโอกาส น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการพัฒนา 

- ส่งเสริมการปูองกัน ควบคุมและระงับโรคติดต่อ โรคระบาด ในคนและในสัตว์  
- ส่งเสริมและปูองกันปัญหาสังคม และปัญหายาเสพติด 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
- มุ่งเน้นการบริหารงานจะยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี แบบหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย  

หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความมีส่วนน่วมและหลักความรับผิดชอบและความคุ้มค่า  
- มุ่งเน้นการปรับปรุงงานสาธารณประโยชน์ สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้สามารถใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบภายใน 
- มุ่งเน้นการส่งเสริมให้มีการจัดระเบียบชุมชน/สังคม โดยให้ประชาชน และหน่วยงานต่างๆ เข้ามามี

บทบาทในการรักษาความสงบเรียบร้อยในสังคม การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ การสร้างความ
เข้าใจในการปูองกันอัคคีภัยและภัยต่างๆ การเตรียมความพร้อมในการระงับภัยมีอุปกรณ์ในการปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ มีการอบรมให้ความรู้ อป.พร. และจิตอาสาภัยพิบัติ เพื่อให้สามารถท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการศึกษา กีฬา ศิลปวัฒนธรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
- มุ่งเน้นการส่งเสริมการศึกษา พัฒนาบุคลกากรทางการศึกษา พัฒนาด้านกีฬา ฟื้นฟูและอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามให้คงอยู่สืบไป ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีแห่เทียนพรรษา ประเพณีลอยกระทง 
และวันส าคัญทางศาสนา 
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  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

   ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน มุ่งพัฒนา 7 ด้าน 
ได้แก่ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการน้ า อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การเพ่ิมขีด
ความสามารถการแข่งขันภาคการเกษตรสินค้าข้าวแบบพ่ึงพาตนเอง การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การสร้างความพร้อมของจังหวัดเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน การรักษาความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา     
และระบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
  การวิ เคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ  
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 15 
เมษายน 2562 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไป
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน โดยสามารถก าหนดภารกิจเป็น 7 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.1 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
1.2 ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
1.4 ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
2.2 ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  

(มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(มาตรา 16(10)) 
2.5 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  

(มาตรา 16(2)) 
2.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน      

(มาตรา 16(5)) 
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

(มาตรา 16(19)) 
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3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
3.1 การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว 
     มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
4.3 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

5.1 คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(มาตรา 67(7)) 

5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

5.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

6. ด้านการศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
6.1 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

(มาตรา 67(8) 
6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตตรา 17(18)) 

 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
     และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

7.1 สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น     
(มาตรา 45(3)) 

7.2 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร    
ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
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7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน  
(มาตรา 16(16)) 

7.4 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(มาตรา 17(3)) 

7.5 การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

 ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดินได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
6.1 ภารกิจหลัก 

6.1.1 ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
6.1.2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
6.1.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
6.1.4 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.1.5 ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6.1.6 ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
6.1.7 ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

6.2 ภารกิจรอง 
6.2.1 การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
6.2.2 การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
6.2.3 การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
6.2.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
  การวิเคราะหแ์ละประเมินความต้องการอัตราก าลังคนที่มี ขององค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน 

การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ ส าหรับ
องค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด จุดแข็งและ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาส และอุปสรรค จาก
สภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคของ
องค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน 
ไปยังเปูาหมายได้ดีหรือไม่ และจะมั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่
จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา 2 ส่วน  ดังนี้  

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็งด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์  

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่ งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น 
 

2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
2.1 O มาจาก Opportunities  

             หมายถึง โอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อมภายนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์หรือ
ส่งเสริม     การด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะแสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จาก
โอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก ซึ่งการบริหาร

จ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย 30 – 4๐ ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียดรอบ
ครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้
ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้     

จุดอ่อน  W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. ภาระหนี้สิน 
4. บุคลากรส่วนใหญ่เป็นบุคลากรบรรจุใหม่ยังขาด
ประสบการณ ์

     
 

โอกาส  O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานไดง้่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. หมู่บ้านยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานของส.อบต.ในฐานะตัวแทน 

     

ข้อจ ากัด  T 
1. ด้านงบประมาณ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พื้นที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
5. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
   ขององค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักท้องถิ่น 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. หมู่บ้านคาดหวังในตัวผู้บริหารและการท างานของ       
ส.อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า 
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ๆ ที่ได้จาก
การศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พื้นที่พัฒนากว้าง เมือเกิดปัญหาท าให้บางสายงาน 
มีบุคลากรไม่เพียงพอในการแก้ไข 
3. อาคารส านักงานมีพ้ืนที่ไม่เพียงพอปฏิบัติงาน  

 

โอกาส O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาอบต.เป็นอย่างดี 
2. มีความคุ้นเคยกันประชาชน 
3. บุคลากรมีถ่ินที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้สภาพ  
พ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้เพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทในการ 
ช่วยให้บุคลากรบรรลุเปูาประสงค์ 

ข้อจ ากัด T 
1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจากความ 
สัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน  
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน ความรู้ 
ที่มีจ ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะ 
ท างานได้ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน  
ประชากร และภารกิจ 
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8.โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
     ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ 

บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๒๓ ลงวันที่ 29 มกราคม ๒๕๖๔ และ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๓ และหนังสือส านักงาน ก.อบต.               
ที่ มท ๐๘๔๗ 1o ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้แจ้งแนวทางปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้าง 
การแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล ในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
พิจิตร ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน           
จึงปรับปรุง โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน เพ่ือใช้ก าหนดต าแหน่งและ
จ านวนบุคลากรให้ เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและปริมาณงาน ดังนี้ 

1.ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการ ของ

นายกนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการนายกองค์การบริหาร ส่วน
ต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ 
พนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์          
งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มีได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการ 
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

๒.กองคลัง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนา

รายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน     
งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานจัดการท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเ กี่ยวกับ 
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอก 
งบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายงจ่าย 
ต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา 
งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท     
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน   
งานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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3.กองช่าง 
   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา งานจัดท า

ราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติ 
โครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร    
งาน ปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย    
งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้
เครื่องจักรกล และยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา      
งานเกี่ยวกับการช่าง สุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ 
เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการด้าน วิศวกรรมต่างๆ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้ งการศึกษาใน          

ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาล 
ศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน 
งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์        
งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรงานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
และ นวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก งาน ส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ และกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลการทาง
การศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่     
งานบริการ ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

๕. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความ

ถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บ     
รักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบ การสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน    
งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผล 
การด าเนินงานตามแผนงานโครงการ ให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเปูาหมายที่ก าหนดอย่างมี 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดคุ้มค่าในการใช้ 
ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบ 
ภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ 
ผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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                  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(เดิม) 
( 2567 – 2569 ) 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ(ใหม่) 
( 2567 – 2569 ) 

1.ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
1.4 งานกิจการสภาอบต. 
1.5 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
1.6 งานส่งเสริมการเกษตร 
1.7 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1.8 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 

1.ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1 งานบริหารราชการทั่วไปขององค์การบริหาร 
      ส่วนต าบล 

        - งานสารบรรณ 
        - งานเลือกตั้ง 
        - งานรัฐพิธีงานพิธี งานรับเสด็จ 
        - งานประชาสัมพันธ์ 
        - งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
        - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า 
          ทางวิชาการ 

 

1.2 งานบริหารงานบุคคล 
      - การบรรจุแต่งตั้ง 
      - การสรรหา การสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก  
        การคัดเลือก การย้าย  การโอน การรับโอนฯ 
     - การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
     - การบันทึกระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากร 
        ท้องถิ่นแห่งชาติ 
     - การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
     - งานก ากับดูแลการเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
      - งานส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
      - งานการพัฒนาคุณภาพ และงานประเมิน ITA 
        และ LPA 
     - งานส่งเสริมและการรักษาวินัย 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน อ าเภอสามง่าม จังหวัดพิจตร   

 

หน้าที่  25 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(เดิม) 
( 2567 – 2569 ) 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ(ใหม่) 
( 2567 – 2569 ) 

 
 
 

1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
       - งานยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบล 
       - การจัดท าแผนพัฒนาต าบล/แผนพัฒนาท้องถิ่น 
       - งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
       - งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
         ต าบลและคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
       - งานงบประมาณ 
       - งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุน 
       - งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
       - งานจัดท าเอกสารการโอนและเปลี่ยนแปลง 
         ค าชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
      - งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน 
         โครงการ 
      - งานสถิติข้อมูลสารสนเทศ 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
      - งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟู 
      - งานกู้ภัย 
      - งานอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
      - งานจิตอาสาพระราชทาน  
      - งานช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย 
1.5 งานนิติการ 
      - งานกฎหมายและคด ี
      - งานศูนย์ด ารงธรรมต าบล 
      - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
1.6 งานบริหารสาธารณสุข 
     - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
     - งานส่งเสริมปูองกันและควบคุมโรค 
     - งานปูองกันเฝูาระวังและควบคุมโรคติดต่อและ 
       โรคไม่ติดต่อ 
     - งานคุ้มครองผู้บริโภค 
     - งานหลักประกันสุขภาพ 
     - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(เดิม) 
( 2567 – 2569 ) 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ(ใหม่) 
( 2567 – 2569 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     - งานปูองกันยาเสพติด 
     - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
     - งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
     - งานบริการรักษาความสะอาด      
     - งานสัตวแพทย์ 
     - งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
1.7 งานสวัสดิการสังคม 
     - งานพัฒนาชุมชน 
     - งานสวัสดิการสังคม 
     - งานสังคมสงเคราะห์ 
     - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
     - งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี และ 
         ผู้ด้อยโอกาส 
     - งานกิจการสตรีและคนชรา 
     - งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข็มแข็ง 
       ของชุมชน 
     - งานเศรษฐกิจชุมชน 
     - งานส่งเสริมและพัฒนาบทบาทสตรี 
     - งานรวบรวม และลงทะเบียน ผู้สูงอายุ คนพิการ 
       และผู้ติดเชื้อเอดส์ 
     - งานฝึกอบรม ส่งเสริม และสนับสนุนอาชีพ 
1.8 งานส่งเสริมการเกษตร 
     - งานส่งเสริมการเกษตร 
     - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
     - งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน อ าเภอสามง่าม จังหวัดพิจตร   

 

หน้าที่  27 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(เดิม) 
( 2567 – 2569 ) 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่ 
( 2567 – 2569 ) 

2.กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
2.2 งานบัญชี 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
       - งานน าส่งเงิน 
       - งานเก็บรักษาเงินและเอกสารการเงิน 
       - งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท 
       - งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
         บ าเหน็จ  บ านาญ และเงินอ่ืนๆ 
       - งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงิน 
         นอกงบประมาณ 
        - งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
        - งานตรวจสอบบัญชี 
        - งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
        - งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี 
2.2 งานพัฒนารายได้ 
       - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า 
       - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
       - งานทะเบียนพาณิชย์ 
       - งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
2.3 งานจัดหาพัสดุ  
       - งานจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา พัสดุ ครุภัณฑ์ 
            สิ่งก่อสร้าง 
        - งานทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
        - งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
        - งานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
        - งานจ าหน่าย พัสดุ ครภุัณฑ์ และทรัพยส์ินตา่งๆ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(เดิม) 
( 2567 – 2569 ) 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่ 
( 2567 – 2569 ) 

3.กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4 งานผังเมือง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.กองช่าง 
3.1  งานออกแบบและเขียนแบบ 
            - งานส ารวจ 
            - งานออกแบบและเขียนแบบ 
            - งานประมาณราคา 
            - งานจัดท าราคากลาง 
            - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ 
              ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ 
3.2 งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
            - งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน 
              อาคาร สะพาน คลอง  แหล่งน้ า 
           - งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและ 
              ซ่อมบ ารุงประจ าป ี
           - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
            - งานช่วยเหลือสนับสนุนการปูองกันและ 
              บรรเทาสาธารณภัย 
3.3 งานโยธา 
             - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
             - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า 
             - งานข้อมูลก่อสร้าง 
             - งานพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
             - งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
3.4 งานสาธารณูปโภค 
             - งานติดตั้ง ซ่อมบ ารุง ระบบไฟฟูาส่องสว่าง 
             - งานกิจการประปา 
             - งานระบบระบายน้ าทั่วไป 
             - งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ  
               เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
               อะไหล่ น้ ามันเชื่อเพลิง 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน อ าเภอสามง่าม จังหวัดพิจตร   

 

หน้าที่  29 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(เดิม) 
( 2567 – 2569 ) 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่ 
( 2567 – 2569 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
4.1 งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
4.2 งานบริหารการศึกษา 
4.3.งานศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.5 งานควบคุมอาคาร 
           - งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
           - งานตรวจสอบโครงสร้างและทะเบียน 
           - งานควบคุมการก่อสร้างอาคารตาม พ.ร.บ. 
             ควบคุมอาคาร 
          - งานตรวจสอบผังบริเวณ แนวระดับของ 
             อาคารที่ขออนุญาต 
          - งานรับเรื่องราวการขออนุญาตออก 
               ใบอนุญาตตาม พ.ร.บ ควบคุมอาคาร  
                พ.ศ. 2522 
3.6 งานผังเมือง 
          - งานส ารวจและแผนที่ 
         - งานวางผังเมือง การพัฒนาเมือง 
         - งานควบคุมทางผังเมือง 
4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
    4.1 งานบริหารการศึกษา 
         - งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
          - งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
          - งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
          - งานกีฬาและนันทนาการ 
          - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
          - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ  
            ให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
    4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
         - งานศาสนา 
         - งานบ ารุง ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา 
            ท้องถิ่น และวัฒนธรรม 
     4.3 งานโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก       
         - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
         - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ 
         - งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภา 
5.หน่วยตรวจสอบภายใน 
     5.1 งานตรวจสอบภายใน 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน อ าเภอสามง่าม จังหวัดพิจตร   

 

หน้าที่  30 
 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
          องค์การบริหารส่วนต าบลบก าแพงดิน ได้ท าการวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจท่ี
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะ 3 ปีข้างหน้า เสร็จเรียบร้อยแล้ว และสามารถน าผลการ
วิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567– 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

 
 

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 
 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

ห
หมาย
เหต ุ

2
2567 

2
2568 

2
2569 

2
2567 

2
2568 

2
2569 

 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง/ต้น) 

1 1 1 1 - - -       ว่าง 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

 ส านักงานปลัดอบต.         
3 หวัหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - ว่าง 

4 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

6 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

7 นักวิชาการสาธารณะสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1    - - -  
 

8 เจ้าพนักงานปูองกัน ฯ (ปง./ชง.) 1 1 1 1    - - - ขอใช้บัญชี 
กสถ. 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

9 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         

10 คนงาน 1 1 1 1 - - - ; 

11 คนงาน (งานปูองกัน ฯ) 1 1 1 1 - - -     ว่าง   
12 คนงาน (ขับรถยนต์งานปูองกัน ฯ) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 กองคลัง         

13 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

1 1  1 1 -   - -  

14 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

15 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - - -  

16 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี  
    กสถ. 
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ที่ ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 
 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

ห
หมายเหตุ 

2
2567 

2
2568 

2
2569 

2
2567 

2
2568 

2
2569 

17 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง/ชง) 1 1 1 1 - - -  
 ลูกจ้างประจ า         

18 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ      - -  

19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         

20 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
 กองช่าง         

21 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

22 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1  1 - - -    ขอใช้บัญชี กสถ. 

23 นายช่างไฟฟูา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -      

 ลูกจ้างประจ า(บุคลากรถ่ายโอน)         
24 พนักงานสูบน้ า 1 1 1 1 - - -  
25 พนักงานสูบน้ า 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
28 คนงาน (งานประปา) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม         
29 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - 

ขอใช้บัญชี  
กสถ. 

30 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - ก าหนด 
ต าแหน่งเพิ่ม 

31 ครู 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
32 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
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 หน่วยตรวจสอบภายใน         
33 นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี  

กสถ. 

 รวม 33 33 33 33 +1 - -  
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

 ที่ ต าแหน่ง 
ระดับ

ต าแหน่ง 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน(1) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 ปลัดอบต.                
 (นักบริหารงานทอ้งถิน่ ระดับ กลอง/
ต้น) 
 

(ปลัดอบต.) 

กลาง/ ต้น - 551,280 19,680 19,680 19,680 738,960 758,640 778,320 

2 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

 

ต้น - 497,040 15,060 15,060 15,060 554,100 569,160 584,220 

 
-  ส านักงานปลัดอบต. ปัจจุบันมีอัตราก าลัง จ านวน 10 อัตรา มีต าแหน่งว่าง จ านวน 4 อัตรา  

 ที่ ต าแหน่ง 
ระดับ                   

ต าแหน่ง 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม 

 จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน(1) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ต้น - 393,600 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 

2 นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก. 1 185,040 8,400 8,400 8,400 193,440 201,840 210,240 
3 นักวิเคราะห์นโยบายฯ  ปก/ชก. 1 342,720 13,740 13,740 13,740 356,460 370,200 383,940 
4 นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก.  1 185,040 8,400 8,400 8,400 193,440 201,840 210,240 
5 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 1 190,080 8,400 8,400 8,400 198,480 206,880 215,280 
6 เจ้าพนักงานปูองกัน ฯ ปง/ชง. - 297,900 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 
7 พนักงานขับรถยนต์ 

(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
- 1 151,920 565 656 656 152,485 153,050 153,615 

8 คนงาน 
(พนักงานจ้างท่ัวไป) 

- 1 108,000 0 0 0 108,000 108,000 108,000 

9 คนงาน 
(พนักงานจ้างท่ัวไป) 

- - 108,000 0 0 0 108,000 108,000 108,000 

10 คนงาน 
(พนักงานจ้างท่ัวไป) 

- - 108,000 0 0 0 108,000 108,000 108,000 
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-  กองคลัง ปัจจุบันมีอัตราก าลัง จ านวน 8 อัตรา มีต าแหน่งว่าง จ านวน 1 อัตรา  
 

 ที่ ต าแหน่ง 
ระดับ

ต าแหน่ง 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม 
 จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน(1) 
  

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
1 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
ต้น 1 575,880 13,620 13,620 13,620 631,500 645,120 658,740 

2 นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. 1 185,040 8,400 8,400 8,400 193,440 201,840 210,240 
3 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 349,320 13,740 13,740 13,740 363,060 367,800 390,540 
4 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

(ลูกจ้างประจ า) 
- 1 271,200 8,880 8,880 9,240 280,080 288,960 298,200 

5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 168,360 6,540 6,540 6,540 174,900 181,440 187,980 
6 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. - 297,900 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
- 1 163,440 545 545 545 163,985 164,530 165,074 

8 คนงาน 
(พนักงานจ้างท่ัวไป) 

- 1 108,000 0 0 0 108,000 108,000 108,000 

 
 

-  กองช่าง ปัจจุบันมีอัตราก าลัง จ านวน 7 อัตรา มีต าแหน่งว่าง จ านวน 1 อัตรา  

 ที่ ต าแหน่ง 
ระดับ

ต าแหน่ง 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม 

 จ านวน 
   (คน) 

เงินเดือน
(1) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

ต้น 1 455,520 13,620 13,620 13,620 511,140
000 

524,760 538,380 

2 นายช่างโยธา ปง./ชง. - 297,900 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 
3 นายช่างไฟฟูา ปง./ชง. 1 140,400 6,540 6,540 6,540 146,940 153,480 160,020 

 4 พนักงานสูบน้ า 
(ลูกจ้างประจ า) 
(ถ่ายโอนภารกิจ) 

-     2         -          -          -            -           -           -            - 

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- 1 138,000 460 460 460 138,460 138,920 139,380 

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- 1 138,000 460 460 460 138,460 138,920 139,380 

7 คนงาน 
(พนักงานจ้างท่ัวไป) 

- - 108,000 0 0 0 108,000 108,000 108,000 

หมายเหตุ ลูกจ้างประจ า ต าแหน่ง พนักงานสูบน้ า จ านวน 2 คน รับเงินค่าจ้างเป็นเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ 
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-  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ปัจจุบันมีอัตราก าลัง จ านวน 3 อัตรา ต าแหน่งว่าง จ านวน 2 อัตรา 

 ที่ ต าแหน่ง 
ระดับ

ต าแหน่ง 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม 

 จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน(1) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 นักบริหารการศึกษา 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ) 

ต้น - 393,600 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 

2 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

- - - - - - - - - 

3 ครู (เงินอุดหนุน) คศ.2 - - - - - - - - 
4 ผู้ดูแลเด็ก  

(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
(เงินอุดหนุนบางส่วน) 

- 1 - - - - - - - 

       หมายเหตุ  = 1. ต าแหน่ง ครู ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ จ านวน 1 อัตรา 
   2. อบต.ตั้งจ่ายสมทบเป็นค่าตอบแทนในส่วนที่ขาดให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก  
     จ านวน 1 อัตรา 

 
- หน่วยตรวจสอบภายใน ปัจจุบันมีอัตราก าลัง จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่งว่าง จ านวน 1 อัตรา 

 ที่ ต าแหน่ง 
ระดับ

ต าแหน่ง 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม 

 จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน(1) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก -  355,320 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลในสังกัด      

ทุกระดับ โดยมุ่งเน้นไปท่ีการพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้
การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตามกรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี นอกเหนือจาก
การพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมความรู้และทักษะในด้านต่าง ๆ ของแต่ละต าแหน่ง เช่น       
ด้านการบริหารจัดการ ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของ
รัฐบาล คือ การพัฒนาบุคลากรตามแนวทางไทยแลนด์ 4.0 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก ดังนี้ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย 
โปร่งใส  ในการท างาน บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้ มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและ
กัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกันและเปิด
กว้างซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจ
ประชาชนเป็นหลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข
ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วน
ราชการเพ่ือเปิดโอกาสในการท างานร่วมกัน องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบ
ดิจิตอลและระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ โดยเปิดให้
ประชาชนใช้บริการ WIFI ฟรี รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงานให้ข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซด์ของหน่วยงาน 

ทั้งนี้ ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
ก าหนดใหทุ้กต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซ่ึงวิธีการพัฒนา  
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ 
ประกอบการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อ
ประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาขั้นแรกจะเน้นที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงาน และพ้ืนฐานของพนักงานที่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น  

-  การบริหารโครงการ  
-  การให้บริการ 
-  การวิจัย 
-  ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
-  การเขียนหนังสือราชการ 
-  การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ เป็นต้น 
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ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดินเล็งเห็นว่า        
มีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากบุคลากรที่มาด ารงต าแหน่งในสังกัดนั้น มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกัน          
ต่างสถานที่ ต่างภาค ต่างภาษาถิ่น ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็น
อย่างยิ่ง ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี เป็นการ
หล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนต าบล
ก าแพงดิน ซึ่งประกอบด้วย 

 -  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 -  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 -  การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 -  การบริการเป็นเลิศ 
 -  การท างานเป็นทีม 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน 
องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล

ก าแพงดิน เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้างมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  
และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน อ านวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยที่ดี และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
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ระดับ จ านวน
ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

(คน) (1)* ต าแหน่ง(2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง/ต้น 1 - 551,280 168,000 1 1 1  -  -  - 19,680 19,680 19,680 738,960 758,640 778,320 ว่าง

2 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 1 - 497,040 42,000 1 1 1 - -  - 15,060 15,060 15,060 554,100 569,160 584,220 ว่าง

ส านักปลัดอบต.

3 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่าง

4 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 185,040 0 1 1 1  -  -  - 8,400 8,400 8,400 193,440 201,840 210,240

5 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก 1 1 342,720 0 1 1 1  -  -  - 13,740 13,740 13,740 356,460 370,200 383,940
6 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 185,040 0 1 1 1  -  -  - 8,400 8,400 8,400 193,440 201,840 210,240
7 นักวชิาการสาธารณสุข ปก. 1 1 190,080 0 1 1 1  - - - 8,400 8,400 8,400 198,480 206,880 215,280
8 เจา้พนักงานป้องกัน ฯ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1  -  - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ขอใชบ้ัญช ีกสถ.

9 พนักงานจ้าง
10 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 151,920 0 1 1 1  -  -  - 565 565 565 152,485 153,050 153,615
11 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
12 คนงาน (งานป้องกนัฯ) - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108000 108000 ว่าง

13 คนงาน (ขบัรถยนต์งานป้องกนัฯ) - 1 - 108,000 0 1 1 1  - - - 0 0 0 108,000 108000 108000 ว่าง

กองคลัง
14 นักบริหารงานการคลัง ต้น 1 1 575,880 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 631,500 645,120 658,740
15 นักวชิาการเงินและบัญชี ปก. 1 1 185,040 0 1 1 1  -  -  - 8,400 8,400 8,400 193,440 201,840 210,240
16 นักวชิาการพัสดุ ชก. 1 1 349,320 0 1 1 1  - - - 13,740 13,740 13,740 363,060 376,800 390,540
17 เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี ปง. 1 1 168,360 0 1 1 1  - -  - 6,540 6,540 6,540 174,900 181,440 187,980
18 เจ้าพนกังานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1  - -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ขอใชบ้ัญช ีกสถ.

ลูกจ้างประจ า
19 นักวชิาการจดัเก็บรายได้ - 1 1 271,200 0 1 1 1  -  -  - 8,880 8,880 9,240 280,080 288,960 298,200

พนักงานจ้าง
20 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ - 1 1 163,440 0 1 1 1  -  -  - 545 545 545 163,985 164,530 165,074
21 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

ค่าใช้จา่ยที่เพิม่ขึ้น (3) ค่าใช้จา่ยรวม (4)
หมายหตุในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิม่ / ลด

อตัราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน

9.  ภาระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)

ที่ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยูป่ัจจบุัน



ระดับ จ านวน
ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

(คน) (1)* ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
กองช่าง

22 นักบริหารงานช่าง ต้น 1 1 455,520 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 511,140 524,760 538,380
23 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1  -  - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ขอใชบ้ัญช ีกสถ.

24 นายช่างไฟฟ้า ปง. 1 1 140,400 0 1 1 1  -  - - 6,540 6,540 6,540 146,940 153,480 160,020
ลูกจ้างประจ า

25 พนักงานสูบน้ า - 2 2 0 0 2 2 2  -  -  - 0 0 0 0 0 0 ถา่ยโอนภารกจิ

พนักงานจ้าง
26 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ - 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 460 460 460 138,460 138,920 139,380
27 ผู้ช่วยเจา้พนักงานประปา - 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 460 460 460 138,460 138,920 139,380
28 คนงาน (งานประปา) - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่าง

กองการศึกษา ฯ
29 นักบริหารงานการศึกษา ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่าง

30 ผู้อ านวยการ ศพด. - 1 - - 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 งบอดุหนุนฯ

31 ครู ปก./ชก. 1 - - 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 งบอดุหนุนฯ

พนักงานจ้าง
32 ผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนบางส่วน) - 1 1 - 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 งบอดุหนุนฯ

หน่วยตรวจสอบภายใน
33 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ขอใชบ้ัญช ีกสถ.

(5) รวม 33 20 7,264,500 378,000 33 33 33 - - - 215,450 215,450 215,810 7,857,950 8,073,400 8,289,209

(6) 1,178,692 1,211,010 1,243,381

(7) 9,036,642 9,284,410 9,532,591

(8) 26.98       27.63          28.29           

หมายเหต ุ องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน ได้ประมาณการรายรับ ไวดั้งนี้
             1.  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ประมาณการรายรับไว ้ จ านวน ล้านบาท 
             2.  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ประมาณการรายรับไว ้ จ านวน ล้านบาท 
             3.  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ประมาณการรายรับไว ้ จ านวน ล้านบาท 

ค่าใช้จา่ยรวม (1)
หมายหตุในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิม่ / ลดที่ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยูป่ัจจบุัน อตัราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน
ค่าใช้จา่ยที่เพิม่ขึ้น (2)

33,500,000
33,600,000
33,700,000

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่เกิน 15 %
รวมเป็นค่าใช้จา่ยบุคคลทั้งส้ิน

คิดเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

34 
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โครงสร้างส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน 
หัวหน้าส านักปลัด (ว่าง) 

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น 

 

           1.งานราชการทั่วไป                       2.งานบริหารงานบุคคล                             3.งานวิเคราะห์นโยบายและแผน               4.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           - พนักงานขับรถยนต์  (1)                - นักทรัพยากรบุคคล  ปก/ชก (1)                        - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก. (1)       - เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง (1) (ว่าง) 
           - คนงาน  (1)                                                                                                                                                         - คนงาน (1) (ว่าง) 
                                                                                                                                                                                    - คนงาน (1) (ว่าง)  

 

           
                
               5. งานนิติการ                                   6.งานบริหารสาธารณสุข                                     7.งานสวัสดิการสังคม                               8.งานส่งเสริมการเกษตร 
                       -                                 - นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก (1)                                - นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก.(1)                                        -                 
 

 

 

  

ระดับ 
อ านวยการ 
ระดับต้น 

ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง 

ทั่วไป 
จ านวน - - 1 3  - - - - 1 1 



                         41 

 

  

                                                                                    

                                                                                           โครงสร้างกองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน   
                                                                                                ผู้อ านวยการกองคลงั (1)    
                                                                                              (นักบริหารงานคลงั  ระดับต้น)    

    

 

 

               1.งานการจ่ายเงิน – การรับเงิน                            2.งานการจัดท าบัญชี                   3.งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม          4.งานเกี่ยวกับจัดซื้อ จัดจ้าง           
        - นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก (1)                         - จพง.การเงินและบัญชี (1)                     และการพัฒนารายได้                              จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ และ 
                                                                               - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)                - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (1)                       และทรัพย์สินต่างๆ 
                                                                               - นักวิชาการพัสดุ (1)                             ลูกจ้างประจ า                                    - นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก. (1)   
                                                                                                                                                                       -เจ้าพนักงานพัสดุ ปก/ชง  (ว่าง) 

                  -  คนงาน (1)   

 
                                                                                                                                                                                                 
                                                                                       

ระดับ 
อ านวยการ 
ระดับต้น 

ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง 

ทั่วไป 
จ านวน 1 - 1 1 - - 1 1 1 1 
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                                                                                                                                    โครงสร้างกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน 
                                                                                             ผู้อ านวยการกองช่าง (1) 
                                                                                         (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)                                                                                                        

 

 

 

     1. งานออกแบบและเขียนแบบ            2. งานสาธารณูปโภค                             3. งานผังเมือง                        4. งานควบคุมอาคาร               5. งานบริหารงานทั่วไป         
-     - นายช่างโยธา ปง./ชง (1) (ว่าง)           - นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง (1)                                     -                                         -                        -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1)                                
          - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา(1)                    
          - คนงาน(1) ว่าง 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการ 
ระดับต้น 

ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
ลูกจ้างประจ า 

(บุคลากรถ่ายโอน) 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง 

ทั่วไป 
จ านวน 1 - - - - - 1 2 2 - 



                         43 

 

 

                                                           โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคก์ารบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน 
        ผู้อ านวยการกองการศึกษา (ว่าง) 

                                                                            (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 

 

 

 

 

        1.งานบริหารการศึกษา                                      2.งานบ ารุงจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น              3.งานโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

                                -                                                           และวัฒนธรรมอันดีท้องถิ่น                         - ครู ค.ศ.2 (1) (งบเงินอุดหนุนท่ัวไป)(ว่าง)  
                                                                                                -                                                    - ผู้ดูแลเด็ก (1) (งบอุดหนุนบางส่วน)             

ระดับ 
อ านวยการ 
ระดับต้น 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

คร ู  
 

คร ู
ผดด 

 
 

ลูกจ้างประจ า 

 
 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

 
 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

วิทยฐานะ 
ครูช านาญการ 

พิเศษ 

วิทยฐานะ 
ครูช านาญการ 

 
จ านวน 

 

 
      - 

 
      - 

 
      - 

 
     - 

 
   - 

 
      - 

 
      - 

 
- 

 
      - 

 
 - 

 
 - 

 
      1 

(งบเงินอุดหนนุ) 

 
    - 
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                                      โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน องคก์ารบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน 

 

 

 

 

                                            1.งานตรวจสอบภายใน 

                                                                                         - นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก (ว่าง) 

 

 

  

 ระดับ 
อ านวยการ 
ระดับต้น 

ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
ลูกจ้างประจ า 

 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง 

ทั่วไป 
จ านวน - - - - - - - - - - 



 

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

ที่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน   
/เงินเพิ่มอื่นๆ 

1 -ว่าง- - 36-3-00-1101-001 
ปลัดอบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง/ 
ต้น 
 

36-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง/ 
ต้น 506,940 

(42,245x12) 
84,000 

(7,000x12) 
84,000 

(7,000x12) 
674,940 

(ว่าง) 

2 -ว่าง- -  36-3-00-1101-002 
รองปลัด 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
ต้น 36-3-00-1101-002 รองปลัด 

(นักบริหารงาท้องถิ่น) 
ต้น 506,940 

(42,245x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 

548,940 
(ว่าง) 

ส านักงานปลัด   

3 
     

-ว่าง- 
 

- 36-3-01-2101-001 
หัวหน้าส านักปลัด(นกั

บริหารงานทั่วไป) 
ต้น 36-3-01-2101-001 

หัวหน้าส านักปลัด       
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 393,600 
(32,800x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 
435,600 

 

4 นางสาวนพรัตน์  คงมั่น ปริญญาตรี 36-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย ฯ ชก. 36-3-01-3103-001 
นักวิเคราะห์นโยบาย

ฯ 
ชก. 342,720 

(28,560x12) 
- - 342,720 

5 นายปรมินทร์  แช่มช ู ปริญญาตรี 36-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 36-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 182,880 
(15,240x12) 

- - 182,880 

6 
     
นายอ านาจ  ภักดีจอหอ 
 

ปริญญาตรี 36-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 36-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 182,880 
(15,240x12) 

- - 182,880 

7   นางสาวปวิตา ศรีแสงทรัพย ์ ปริญญาตรี 36-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 36-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 190,080 
(15,840x12) 

- - 190,080 

8 - วา่ง - - 36-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ ปง/ชง 36-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกัน ฯ ปง./ชง. 297,900 
 (24,825x12) -  - 297,900 

ขอใช้บัญชี กสถ 

9 นายสุรพล  สุขพุธ ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 163,200 
(13,600x12) 

- - 163,200 

10 นางอัมพร  แตงออ่น ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- 
12,000 

(1,000x12) 
120,000 

11 -ว่าง- -ว่าง- - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- 
12,000 

(1,000x12) 
120,000 

ว่าง 

12 - วา่ง - - - - - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- 
12,000 

(1,000x12) 
120,000 

ว่าง 
 

 
                                             (ลงช่ือ) 
                                                           (นางสาววนิดา   อังกุลดี) 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน 
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ที่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน 
/เงินเพิ่มอื่นๆ 

กองคลัง   

13 นางจิตตรา  ศรีสาคร ปริญญาโท 36-3-04-2102-001 
ผอ.กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 36-3-04-2102-001 

ผอ.กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 490,800 
(40,900x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 532,800 

14 นางสาวปฏกิาญจน์ เครือน้ าค า ปริญญาตรี 36-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินฯ ปก./ชก. 36-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินฯ ปก./ชก. 182,880 
(15,240x12) 

- - 182,880 

15 นายไพรโรจน์ อติกรชวรินทร ์ ปริญญาตรี 36-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. 36-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. 349,320 
(29,110x12) - - 349,320 

 

16 นางสาวกัณฐิกา  ฟกัทอง ปวส. 36-3-04-4201-001 จพง.การเงินและบัญช ี ปง/ชง 36-3-04-4201-001 จพง.การเงินและบัญช ี ปง/ชง 168,360 
(14,030x12) - - 168,360 

17 -ว่าง- - - เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง/ชง - เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง/ชง 297,900 - - 297,900 

18 
นางศิริพร  สิริปิยานนท ์
(ลูกจ้างประจ า) 

ปริญญาตรี - นวก.จัดเก็บรายได้ - - นวก.จัดเก็บรายได้ - 
311,640 

(25,970 x12) - - 311,640 

19 นางสาววราภรณ์  ค าจริง ปวช - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 
157,440 

(13,120x12) - - 157,440 

20 นางสาวมา โพธิ์สระ ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงาน  
108,000 

(9,000x12)  12,000 
(1,000x12) 120,000 

กองช่าง   

21 นายไพฑูรย์  ทาม ี ปริญญาตรี 36-3-05-2103-001 ผอ.กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) ต้น 36-3-05-2103-001 ผอ.กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) ต้น 455,520 
(37,960x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 497,520 

22 - วา่ง - - 36-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 36-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 
(24,825x12 - - ขอใช้บัญชี  

กสถ. 

23 นายอาทิตย์  ดีประเสริฐ ปวส. 36-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 36-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 140,400 
(11,700x12) - - 140,400 

24 
นายปรีดี  แสงลอย 
(ลูกจ้างประจ า) 

ปวช. - พนักงานสูบน้ า - - พนักงานสูบน้ า - - - - 
บุคลากร 
ถ่ายโอน 

25 
นายประเสริฐ ทองดรอ่ า 
(ลูกจ้างประจ า) 

ปวช. - พนักงานสูบน้ า - - พนักงานสูบน้ า - - - - 
บุคลากร 
ถ่ายโอน 

26 นายประณต ค าจริง ปริญญาตรี - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 
138,000 

(11,500x12) - 21,420 
(17,85x12) 159,420 

27 นายนิรินธนา  ฟักทอง (ปวส)ชั้นสูง  ผช.เจ้าพนักงานประปา - - ผช.เจ้าพนักงานประปา - 
138,000 

(11,500x12) - 21,420 
(17,85x12) 159,420 

28 -ว่าง- - - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- 
12,000 

(1,000x12) 120,000 

44 
                                             (ลงช่ือ) 
                                                           (นางสาววนิดา   อังกุลดี) 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน 



 

                            
 
 

ที่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน 
/เงินเพิ่มอื่นๆ  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

29 - วา่ง - - 36-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษาฯ  
(นักบริหารงานการศกึษา) 

ต้น 36--3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษาฯ  
(นักบริหารงานการศกึษา) 

ต้น 393,600 
(32,800x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 
   ขอใช้บัญชี

กสถ. 

30 -ว่าง- - - ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - 
ก าหนด 

ต าแหน่งเพิ่ม 

31 - วา่ง - - 36-3-08-6600-239 ครู ค.ศ.2 36-3-08-6600-239 ครู ค.ศ.2 - - - งบอุดหนุน 

32 นางสาวจีรวรรณ  อ้นชนะ ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 156,600 
(13,050x12) - - 

156,600
งบอุดหนุน
บางส่วน 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

33 -ว่าง-  -  36-3-12-3205-001 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน  
 ปก/
ชก 

36-3-12-3205-001 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
ปก./
ชก. 

355,320 
(29,610x12)  -  - 

355,320 
ขอใช้บัญชี 

 
 
 

                                             (ลงช่ือ) 
                                                           (นางสาววนิดา   อังกุลดี) 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน 
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