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สอดคลองตามแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๗๓)





คํานํา

        ประชาคมโลกรับรูความหมาย “กิจกรรมทางกาย (Physical Activity)” ในความหมายการเคลื่อนไหว
รางกายในอิริยาบถตางๆ ในชีวิตประจําวัน ซึ่งกอใหเกิดการใชและเผาผลาญพลังงานโดยกลามเนื้อ ไมวาจะเปน
การทํางาน การเดินทาง โดยการเดินหรือขี่จักรยาน และกิจกรรมนันทนาการ ไดแก การออกกําลังกาย
การทองเที่ยว ซึ่งควรไดรับการสงเสริมใหประชาชนไดมีกิจกรรมทางกายในวิถีชีวิต รวมถึง “พฤติกรรมเนือยนิ่ง
(Sedentary Behavior)” อันหมายถึงกิจกรรมที่ใชพลังงานตํ่า เชน การนั่งเลนโทรศัพทมือถือ การใชคอมพิวเตอร
ซึ่งประชาชนควรไดรับการสงเสริมใหลดพฤติกรรมเนือยนิ่งนี้ลง 

        การสงเสริมกิจกรรมทางกายและการลดพฤติกรรมเนือยนิ่ง ใหประโยชน ตอสุขภาพ เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม
และสังคม ซึ่งการสงเสริมกิจกรรมทางกายและลดพฤติกรรมเนือยนิ่งของประชาชนมีความเกี่ยวพันกับ “วิถีชีวิต”
จําเปนตองมีการประสานการทํางานจากหลากหลายภาคสวนท่ีเกี่ยวของ อาทิ ภาคการศึกษา การทํางาน
การคมนาคม การบริหารจัดการเมือง การกีฬาและนันทนาการ การทองเที่ยว และชุมชน กระทรวงสาธารณสุข
และภาคีเครือขายที่มีภารกิจหลักในการสงเสริมสุขภาพของประชาชนจึงไดจัดทําแผนแมบทการสงเสริม
กจิกรรมทางกายรวมกนั ผานคณะกรรมการพัฒนารางแผนการสงเสริมกจิกรรมทางกาย โดยคาํนงึถงึการมสีวนรวม
ของทุกภาคีท่ีเกี่ยวของ ผานการจัดประชุมกลุมยอย และประชาพิจารณทั่วประเทศ เพื่อนําขอคิดเห็นและขอเสนอ
แนะมาประกอบการจดัทําแผนฯ โดยรฐัมนตรกีระทรวงสาธารณสขุไดนาํเสนอรางแผนฯ ใหสาํนกังานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติพิจารณาตามขั้นตอนของการเสนอแผนระดับที่ ๓ และปรับแผนฯ
ตามขอเสนอ พรอมท้ังอนุมัติแผนฯ เปนที่เรียบรอยแลว

        เพ่ือใหการนําแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๗๓) ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม
กระทรวงสาธารณสุขและภาคีเครือขาย จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑ -
๒๕๖๓) ฉบับนี้ รวมกัน เพื่อชวยผลักดันและขับเคล่ือนการพัฒนาตามแผนฯ โดยมุงหวังใหประชาชนมีกิจกรรม
ทางกายในชีวิตประจําวัน อันจะนําไปสูการลดความเหลื่อมลํ้าของสังคม และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในประเทศตอไป
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บทนํา การสงเสริมกิจกรรมทางกายในประเทศไทย 

บทที่ ๑ สรุปเนื้อหาแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๗๓) 

บทที่ ๒ เนื้อหาแผนปฏิบัติการการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓) 

ภาคผนวกที่ ๑ สรุปจํานวนโครงการและหนวยงานที่รับผิดชอบในแตละยุทธศาสตร 

ภาคผนวกที่ ๒ คําสั่งอนุมัติแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๗๓) 

ภาคผนวกที่ ๓ รายนามผูเขารวมการจัดทําแผนปฏิบัติการการสงเสริมกิจกรรมทางกาย 

                   (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓)  





๑
สอดคลองตามแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๓)

แผนปฏิบัติการการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)

ความหมายของกิจกรรมทางกาย

        ประชาคมโลกรับรูความหมาย “กิจกรรมทางกาย (Physical Activity)” ในความหมายการเคลื่อนไหว
รางกายในอิริยาบถตางๆ ในชีวิตประจําวัน ซึ่งกอใหเกิดการใชและเผาผลาญพลังงานโดยกลามเนื้อ ไมวาจะเปน
การทํางาน การเดินทาง โดยการเดินหรือขี่จักรยาน และกิจกรรมนันทนาการ ไดแก การออกกําลังกาย
การทองเท่ียว 

บทนํา
การสงเสริมกิจกรรมทางกายในประเทศไทย

        ในระดับสากล มีขอแนะนําการมีกิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอ สําหรับประชาชนในกลุมวัยตางๆ เชน
เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุน วัยทํางาน (ผูใหญ) วัยสูงอายุ หญิงตั้งครรภ หญิงหลังคลอด ซึ่งมีสรีรวิทยา วิถีชีวิต
และความตองการมีกิจกรรมทางกาย ท่ีแตกตางกัน ทั้งรูปแบบ ระยะเวลา ความหนักเบา เพื่อใหเกิดประโยชน
ดานสุขภาพและความแข็งแรงของรางกาย  อยางไรก็ตาม พึงระลึกวา การมีกิจกรรมทางกาย ไมวาจะมีระยะเวลา
รูปแบบ หรือความหนักเบาเทาไร ยอมดีกวาการไมมีกิจกรรมทางกายเลย และควรเร่ิมตนจากการลดพฤติกรรม
เนือยนิ่ง ดวยการมีกิจกรรมทางกายระดับเบาอยางสมํ่าเสมอตลอดวัน และคอยๆ เพิ่มความหนักของกิจกรรม
ทางกาย รวมถึงระยะเวลา ใหเหมาะกับวิถีชีวิตและความพรอมของรางกายตนเองตอไป

        โดยมีขอแนะนําการมีกิจกรรมทางกายที่เพียงพอ สําหรับประชาชนในกลุมวัยตางๆ มีดังนี้

        เด็กปฐมวัย (แรกเกิด - ๕ ป) เนนการเคลื่อนไหวบนพื้น (Floor-based activity) เชน ชันคอ ควํ่า คลาน
สําหรับทารกแรกเกิด - ๑ ป และใหมีกิจกรรมทางกายผานการเคลื่อนไหวพื้นฐาน เชน การเดิน วิ่ง ปนปาย
กระโดด และการเลนท่ีหลากหลาย สะสมอยางนอย ๑๘๐ นาที ตอวัน ในเด็กปฐมวัยที่โตมากขึ้น

        วัยเรียนและวยัรุน (๖ - ๑๗ ป) ใหมกีจิกรรมทางกายระดบัปานกลางถงึหนกั สะสมอยางนอย ๖๐ นาท ีตอวนั

        วยัทาํงาน (๑๘ - ๕๙ ป) ใหมกีจิกรรมทางกายระดบัปานกลาง อยางนอย ๑๕๐ นาท ีตอสปัดาห หรอืมกีจิกรรม
ทางกายระดับหนัก อยางนอย ๗๕ นาที ตอสัปดาห และกิจกรรมพัฒนาความแข็งแรงของกลามเนื้อ กิจกรรม
เพิ่มความออนตัวของกลามเนื้อ อยางนอย ๒ คร้ัง ตอสัปดาห เนนกลามเนื้อมัดใหญ เชน ขา สะโพก หลัง ทอง
หนาอก ไหล ตนแขน โดยหญิงตั้งครรภ หรือหลังคลอด ก็สามารถมีกิจกรรมทางกายไดเหมือนผู ใหญปกติ
โดยอาจมีขอควรระวังเพิ่มเติมตามแตละชวงของการต้ังครรภ 
        วัยสูงอายุ (๖๐ ป ขึ้นไป) ใหมีกิจกรรมทางกายเชนเดียวกับผูใหญ แตเพ่ิมกิจกรรมพัฒนาสมดุลรางกาย
และปองกันการหกลม อยางนอย ๓ วันตอสัปดาห รวมถึงกิจกรรมพัฒนาสมอง ความจํา และอารมณ 

        ในสวนของพฤติกรรมเนือยน่ิง ประชาชนทุกกลุมวัย ควรลดพฤติกรรมเนือยนิ่ง ดวยการลุกเดินไปมา
หรือลุกขึ้นยืน และยืดเหยียดรางกาย ทุก ๑ - ๒ ชั่วโมง จากอิริยาบถทานั่งหรือนอนราบ โดยในเด็กปฐมวัย
วัยเด็ก และวัยรุน ควรจํากัดการใชคอมพิวเตอร นั่งดูทีวี หรือเลนโทรศัพทมือถือ ในแตละวัน หรือไมใหใชอุปกรณ
เหลาน้ีเลยจนกวาจะอายุ ๒ ป



๒
สอดคลองตามแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๓)
แผนปฏิบัติการการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)

        การสงเสริมกิจกรรมทางกายและการลดพฤติกรรมเนือยนิ่ง ใหประโยชน ตอสุขภาพ เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม
และสังคม ซึ่งการสงเสริมกิจกรรมทางกายและลดพฤติกรรมเนือยนิ่งของประชาชนมีความเกี่ยวพันกับ “วิถีชีวิต”
จําเปนตองมีการประสานการทํางานจากหลากหลายภาคสวนที่เกี่ยวของ อาทิ ภาคการศึกษา การทํางาน
การคมนาคม การบริหารจัดการเมือง การกีฬาและนันทนาการ การทองเที่ยว และชุมชน

สถานการณและการสงเสริมกิจกรรมทางกายของประชาชนไทย

๑ กระทรวงสาธารณสุข. ผลการสํารวจการเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM). ๒๕๖๐.
๒ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล. รายงานการสํารวจการมีกิจกรรมทางกายของคนไทย. ๒๕๕๙.
๓ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. สถิติการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘.
๔ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล. รายงานการสํารวจการมีกิจกรรมทางกายของคนไทย. ๒๕๕๙.
๕ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ. โครงการองคกรแหงความสุข. ๒๕๖๐. 
๖ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย. โครงการสถานที่ทํางาน นาอยู นาทํางาน. ๒๕๖๐.  
๗ กรมอนามัย. การดําเนินการคลินิกไรพุง (Diet and Physical Activity Clinic: DPAC). ๒๕๖๐.

        ขอมูลจากการสํารวจพัฒนาการดานกลามเนื้อมัดใหญของเด็กปฐมวัย อายุแรกเกิด - ๕ ป จากกระทรวง
สาธารณสุข ป พ.ศ.๒๕๖๐ พบวา เด็กปฐมวัย รอยละ ๕.๘ มีปญหาพัฒนาการของกลามเนื้อมัดใหญ

๑
 และขอมูล

การสํารวจระดับกิจกรรมทางกายในประชากรไทยจากสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล
ป พ.ศ.๒๕๕๙ พบวาประชาชนไทย อายตุัง้แต ๖ ป ขึน้ไป รอยละ ๖๒ มกีจิกรรมทางกายเพยีงพอ และมรีะยะเวลา
การมีพฤติกรรมเนือยนิ่งในแตละวัน ท่ีไมรวมเวลานอนหลับ เกือบ ๑๔ ชั่วโมงตอวัน

๒
  

        สถานศกึษา นบัตัง้แตศนูยเดก็เลก็ โรงเรียนประถมศกึษา โรงเรียนมธัยมศกึษา อาชีวศกึษาและมหาวทิยาลยั
ถือเปนสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลตอการมีกิจกรรมทางกายระหวางวันของเด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ น
โดยผลการสํารวจพบวา นักเรียนประมาณรอยละ ๒๖ มีกิจกรรมทางกายเพียงพอ๓  ที่ผานมา มีการดําเนินการ
สงเสริมกิจกรรมทางกายในศูนยเด็กเตาะแตะ ศูนยพัฒนาเด็ก ซึ่งมีจํานวนทั้งหมด ๒๗,๐๖๕ แหง ดูแลเด็ก
๑,๗๖๓,๕๑๐ คน แตยังไมมีขอมูลความครอบคลุมของการสงเสริมกิจกรรมทางกายในแตละศูนยพัฒนาเด็ก
และระยะเวลาการมีกิจกรรมทางกายท่ีจัดใหกับเด็กปฐมวัยในแตละวัน และโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนทางดานสุขภาพ โดยมีเกณฑมาตรฐาน ๑๐ องคประกอบ อันมีเร่ืองการออกกําลังกาย
กีฬาและนันทนาการ เปนหนึ่งในเกณฑ (แตไมบังคับ) และยังไมมีขอมูลชัดเจนวาโรงเรียนใดเลือกเกณฑ
การออกกําลังกาย จากโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ทั้งหมด ๓๓,๔๙๑ แหง๔  

        สถานที่ทํางานหรือสถานประกอบการ เปนส่ิงแวดลอมที่มีอิทธิพลตอวิถีชีวิตของวัยทํางาน เชนเดียวกับ
ที่สถานศึกษามีตอเด็ก ที่ผานมา มีการดําเนินการเพื่อสงเสริมมีกิจกรรมทางกาย ในสถานที่ทํางาน เชน โครงการ
องคกรแหงความสุข (Happy Workplace) จํานวน ๘,๐๐๐ องคกร๕ และเขารวมโครงการสถานที่ทํางานนาอยู
นาทาํงาน (Healthy Workplace) ๓,๐๐๐ องคกร๖  โดยกระทรวงแรงงาน กระทรวงสาธารณสขุ และ สสส. เปนตน

        ระบบบริการสาธารณสุข มีบทบาทสําคัญในการใหบริการสุขภาพท่ีครอบคลุมท้ังการตรวจคัดกรองภาวะ
สุขภาพทางกายเบ้ืองตน การใหคําแนะนําการมีกิจกรรมทางกาย การกําหนดเปาหมาย รูปแบบ และวิธีการ
มีกิจกรรมทางกายเพียงพอที่เหมาะกับผูรับบริการ ท่ีผานมากระทรวงสาธารณสุข ไดดําเนินคลินิกไรพุง (Diet and
Physical Activity Clinic : DPAC) และคลินิกโรคไมติดตอเรื้อรังในบริการสาธารณสุขภาครัฐทั่วประเทศ
เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูที่ปวยเปนโรคไมติดตอเรื้อรัง หรือผูที่เปนโรคอวน ดวยหลักการ ๓ อ. ไดแก อาหาร
ออกกาํลงักาย และอารมณ โดยมกีารดาํเนนิการในระดับโรงพยาบาลศนูย โรงพยาบาลทัว่ไป และโรงพยาบาลชมุชน
จาํนวน ๗๘๒ แหง จาก ๘๓๘ แหง คดิเปนรอยละ ๙๘ และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จํานวน ๗,๒๒๔ แหง
จาก ๙,๗๘๕ แหง คิดเปนรอยละ ๗๕๗



๓
สอดคลองตามแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๓)
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        สวนชุมชน เปนสถานที่ที่ประชาชนทุกกลุ มวัย ใชชีวิตอยู  ไมนอยไปกวาสถานศึกษา สถานที่ทํางาน
โดยเปนสถานท่ีท่ีประชาชนใชเวลายามวางจากการทํางาน ออกมาพบปะเพื่อนฝูง ใชเวลากับครอบครัว
หรือชมรมตางๆ รวมถึงการจัดหาสถานที่ที่เอื้อตอการมีกิจกรรมทางกาย เชน สวนสาธารณะ ฟตเนส สนามกีฬา
สถานที่ทองเที่ยว พักผอนหยอนใจ หรือออกกําลังกาย หรือการจัดระบบคมนาคมขนสง ใหมีการขนสงสาธารณะ
ทางเดินเทา ทางจักรยาน การมีทางเชื่อมตอสถานที่ตางๆ หรือการจัดวางสถานที่สําคัญ ในการใชชีวิตประจําวัน
ในระยะทีเ่ดนิหรอืปนจกัรยานได หรอืการจดักจิกรรมการกฬีามวลชนสาํหรบัประชาชนทกุคน เชน งานเดนิ/วิง่/ปน
เพื่อสุขภาพ เปนตน โดยจํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นในปจจุบัน แบงเปนเทศบาล จํานวน ๒,๔๔๐ แหง
องคการบริหารสวนจังหวัด ๗๖ แหง องคการบริหารสวนตําบล ๕,๓๓๕ แหง และองคกรปกครองสวนทองถิ่น
รูปแบบพิเศษ (กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) ๒ แหง

        การพัฒนาองคความรูและวิจัย ในประเทศเนนไปทางการออกกําลังกาย หรือการกีฬาเพื่อความเปนเลิศ
องคความรูดานกิจกรรมทางกายจําเปนตองไดรับการสนับสนุนเพ่ือพัฒนาใหมีหลักฐานทางวิชาการชัดเจนเพิ่มขึ้น
อาทิ องคความรูดานการสงเสริมกิจกรรมทางกายในกลุมวัย ในอาชีพ ในบริบทตางๆ ภูมิปญญาในพื้นที่ รวมถึง
การวเิคราะหเชงิเศรษฐศาสตร ความคุมคาในการลงทนุ การขนสงมวลชน การวางผังเมอืง มลภาวะ ภาระทางสขุภาพ
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ ในประชากร การประเมินผลนโยบาย เทคโนโลยีการติดตามการมีกิจกรรมทางกาย
หนวยงานที่เกี่ยวของ จึงควรรวมกันสรางระบบการสรางองคความรูและวิจัยดานกิจกรรมทางกายที่มีความชัดเจน
และครอบคลุมมิติตางๆของการสงเสริมกิจกรรมทางกาย

        การเฝาระวังการมีกิจกรรมทางกาย ในประเทศไทยมีหลายหนวยงานที่สํารวจระดับกิจกรรมทางกาย
ในประชาชน อาทิ สํานักงานสํารวจสุขภาพประชาชนไทยดวยการตรวจรางกาย กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ
กรมอนามัย สํานักโรคไมติดตอเรื้อรัง กรมควบคุมโรค สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล
สาํนกังานสถติแิหงชาต ิในชวง ๑๐ ป ทีผ่านมา โดยอางองิแบบสอบถามขององคการอนามยัโลก Global Physical
Activity Questionnaire : GPAQ และ International Physical Activity Questionnaire : IPAQ อยางไรก็ตาม
กลุมประชากรทีไ่ดรบัการสาํรวจยงัไมครอบคลุมประชาชนทุกกลุมวยั โดยเฉพาะวยัแรกเกดิ - ๕ ป และสถานทีต่างๆ
และผลการสาํรวจของแตละหนวยงานยงัไมสอดคลองกนั ซึง่หนวยงานทีเ่กีย่วของควรรวมกนัสรางและพฒันาระบบ
การเฝาระวังการมีกิจกรรมทางกายของประชาชนในมิติที่ยังขาดตอไป

        การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการสงเสริมกิจกรรมทางกาย การจะนําองคความรูการสงเสริมกิจกรรม
ทางกายถายทอดไปสูประชาชน บุคลากรในหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมกิจกรรมทางกายจําเปนตองมี
การทาํงานรวมกนัในการพฒันาองคความรู รปูแบบ และวธิกีารถายทอดการสงเสรมิกจิกรรมทางกายใหมคีวามชัดเจน
เปนระบบ รวมถึงบุคลากรในหนวยงานสวนกลาง สวนภูมิภาค สถาบันการศึกษาไปจนถึงทองถิ่นตองไดรับการ
พัฒนาศักยภาพดานการสงเสริมกิจกรรมทางกายเพ่ือไปถึงประชาชนตอไป ซ่ึงหนวยงานที่เกี่ยวของควรรวมกัน
พัฒนาระบบสงเสริมศักยภาพบุคลากรดานกิจกรรมทางกาย

        การสือ่สารรณรงค ทีผ่านมาเนนการสงเสรมิการกฬีาและการออกกาํลงักายทีม่รีปูแบบและแบบแผนชัดเจน
สวนการสื่อสารรณรงคเรื่องกิจกรรมทางกาย ดําเนินการโดย สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ
กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา กรุงเทพมหานคร และหนวยงานภาคีเครือขาย โดยการ
พัฒนาขอความสื่อสาร เชน “เมืองปนไดปนดี” “ขยับเทากับเริ่มออกกําลัง” “กาวเดินประเทศไทย ๙,๙๙๙ กาว”
“ฆาตกรคือเกาอี”้ “ออกมาเลน ๖๐ นาททีกุวนั” “ทองเทีย่วเชงิวฒันธรรม เกไกสไตลลกึซึง้” เปนตน อยางไรก็ตาม
ความรับรูความหมายของกิจกรรมทางกายของประชาชนและหนวยงานที่เกี่ยวของยังมีจํากัด กลยุทธการสื่อสาร
ยังขาดความตอเนื่อง รวมถึงชองทางการรับรูสื่อของประชาชนในปจจุบันเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น การสื่อสารรณรงค
จําเปนตองมีการประสานความรวมมือกันจากทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ ต้ังแตการพัฒนาประเด็น เนื้อหา ชองทาง
ใหมีความดึงดูดใจและทันสมัย เพื่อใหประชาชนทุกกลุมไดรับขอมูลไดทั่วถึงและครอบคลุมตอไป
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        นโยบายการสงเสรมิกจิกรรมทางกาย ของประเทศไทยยงัมไีมมาก เนนทีผ่านมานโยบายการสือ่สารรณรงค
เปนหลัก หนวยงานที่เกี่ยวของจําเปนตองมีการพัฒนานโยบาย ผานการวางแผนการดําเนินการ และขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการสงเสริมกิจกรรมทางกายรวมกัน ในรูปแบบคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมทางกายแหงชาติ
เพ่ือใหนโยบายสงเสริมกิจกรรมทางกายมีความชัดเจน ตรงเปาหมาย มีสวนรวม และไปถึงประชาชนตอไป 
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แผนปฏิบัติการการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)

บทที่ ๑
สรุปเนื้อหาแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๗๓)

วิสัยทัศนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย 

เปาประสงค 

ตัวชี้วัด

ยุทธศาสตรแผนแมบท 

        “ประชาชนมีวิถีชีวิตท่ีกระฉับกระเฉงดวยกิจกรรมทางกาย ภายใตสภาพแวดลอมที่เหมาะสม”

        ๑. ประชาชนมีกิจกรรมทางกายเพียงพอ
        ๒. ประเทศไทยมีการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีกิจกรรมทางกาย

        ๑. ประชาชนมีกิจกรรมทางกายเพียงพอ รอยละ ๗๕
        ๒. ทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ินในประเทศไทย มกีารกจิกรรมและสภาพแวดลอมทางกายภาพซ่ึงเกีย่วของ
กับการผังเมือง ระบบขนสงสาธารณะ เพื่อสนับสนุนการสรางโอกาสการมีกิจกรรมทางกายอยางเทาเทียม อาทิ
สนามเด็กเลน ทางเทา พื้นท่ีชุมชน

        ยุทธศาสตรที่ ๑ การสงเสริมกิจกรรมทางกายประชาชนทุกกลุมวัย

        ยุทธศาสตรที่ ๒ การสงเสริมสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการมีกิจกรรมทางกาย 

        ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาระบบสนับสนุนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย 



๖
สอดคลองตามแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๓)
แผนปฏิบัติการการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)



๗
สอดคลองตามแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๓)

แผนปฏิบัติการการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)

บทที่ ๒
เนื้อหาแผนปฏิบัติการการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓)

ยุทธศาสตรที่ ๑ : การสงเสริมกิจกรรมทางกายประชาชนทุกกลุมวัย

        เปาประสงค ประชาชนทกุกลุมวยั ไดแก เด็กปฐมวยั วยัเรียนและวยัรุน วยัทาํงาน และวยัสูงอาย ุมีกิจกรรม
ทางกายที่เพียงพอ

        ตัวชี้วัด / เปาหมาย 

                    ๑.๑ ประชาชน แรกเกิด - ๕ ป มีเกณฑพัฒนากลามเนื้อมัดใหญเปนปกติ รอยละ ๙๕
                    ๑.๒ ประชาชน อายุ ๖ ป – ๑๗ ป มีกิจกรรมทางกายเพียงพอ รอยละ ๓๐
                    ๑.๓ ประชาชน อายุ ๑๘ ป ขึ้นไป มีกิจกรรมทางกายเพียงพอ รอยละ ๗๓
                    ๑.๔ ระยะเวลาเฉลี่ยพฤติกรรมเนือยนิ่งของประชาชน อายุ ๖ ปขึ้นไป ไมเกิน ๑๓ ชั่วโมง ตอวัน

        กลยุทธที่ ๑ พัฒนาองคความรูวิจัย

        กลยุทธที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรในหนวยงานของพื้นที่ใหมีการสงเสริมกิจกรรมทางกายตอประชาชน

        กลยุทธที่ ๓ สื่อสารใหความรูเรื่องกิจกรรมทางกายผานชองทางตางๆ

        กลยุทธที่ ๔ พัฒนากฎหมายและมาตรฐาน
 



๘
สอดคลองตามแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๓)
แผนปฏิบัติการการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)
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ัยว
งษ

ชว
ลิต

กุล
 สํา

นัก
งาน

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รอ
ุดม

ศึก
ษา

 

 

คว
าม

พึง
พอ

ใจข
อง

ผูเข
าร

วม
โค

รงก
าร

อย
ูใน

ระ
ดับ

ดี 

 

มา
กก

วา
 3

.51
 

 

มา
กก

วา
 3

.51
 

 

มา
กก

วา
 3

.51
 

 

9. 
โค

รงก
าร

ออ
กก

ําล
ังก

าย
กล

ุมเพื่
อ

สุข
ภา

พก
าย

แล
ะใจ

สํา
รห

ับผ
ูปว

ยพ
าร


กิน

สัน
 

จุฬ
าล

งก
รณ

มห
าว

ิทย
าล

ัย ส
ําน

ักง
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รอ
ุดม

ศึก
ษา

 
คว

าม
พงึ

พอ
ใจข

อง
ผูเข

าร
วม

โค
รงก

าร
 

มา
กก

วา
รอ

ยล
ะ 

80
 

ยัง
ไม

ได
ระ

บุจ
ําน

วน
เป

าห
มา

ย 
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. โค

รงก
าร

 Fi
t F

or 
Lif

e 
จุฬ

าล
งก

รณ
มห

าว
ิทย

าล
ัย ส

ําน
ักง

าน
คณ

ะก
รร

มก
าร

กา
รอ

ุดม
ศึก

ษา
 

- ผ
ูเขา

รว
มโ

คร
งก

าร
มีค

วา
มร

ู
เพ

ิ่มขึ้
น 

(ใน
ระ

ดับ
พอ

ใช)
 

- ค
วา

มพ
ึงพ

อใ
จข

อง
ผูเข

าร
วม

โค
รงก

าร
 

- ร
อย

ละ
ผูเข

าร
วม

โค
รงก

าร
มีค

า
ดัช

นีม
วล

กา
ยล

ดล
ง 

 

≥ 7
5%

 

≥ 7
5%

 

 

≥ 5
0%

  

 

≥ 7
5%

 

≥ 7
5%

 

 

≥ 5
0%

) 

 

- - 

 

- 
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พิเ
ศษ

 คน
พิก

าร
 โร

คเร
ื้อร

ัง ต
างด

าว
 

สม
ณะ

/น
ักบ

วช
 มุส

ลิม
) ใ

นส
ถา

นท
ี่

ตา
งๆ

 โด
ยม

ีรูป
แบ

บก
ิจก

รร
มท

ี่ชัด
เจน

 

  

2. 
โค

รงก
าร

พัฒ
นา

รูป
แบ

บก
าร

ออ
ก

กํา
ลัง

กา
ยส

ําห
รับ

บุค
คล

พิเ
ศษ

ทุก
ปร

ะเภ
ทแ

ละ
วัย

 

คณ
ะศ

ึกษ
าศ

าส
ตร

 
มห

าว
ิทย

าล
ัยเก

ษต
รศ

าส
ตร

 
สํา

นัก
งาน

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา

ร
อุด

มศ
ึกษ

า 

จํา
นว

นร
ูปแ

บบ
กา

รอ
อก

กํา
ลัง

กา
ย

สํา
หร

ับบ
ุคค

ลพ
ิเศษ

ทุก
ปร

ะเภ
ท

แล
ะว

ัย 

ไม
ได

ระ
บุจ

ําน
วน

เป
าห

มา
ย 

3. 
เสร

ิมส
รา

งท
ักษ

ะด
าน

อา
ชีพ

ตา
ม

ปร
ัชญ

าเศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเพี
ยง

 
กร

มก
ิจก

าร
เด็ก

แล
ะเย

าว
ชน

 
กร

ะท
รว

งก
าร

พัฒ
นา

สัง
คม

แล
ะค

วา
ม

มั่น
คง

ขอ
งม

นุษ
ย 

จํา
นว

นเด
็กแ

ละ
เยา

วช
นท

ี่เขา
รว

ม
โค

รงก
าร

 (ค
น) 

6,0
00

  
6,6

00
  

7,2
00

  

4. 
จัด

ตั้ง
ศูน

ยฟ
นฟ

ูสุข
ภา

พแ
ละ

กา
ร

เคล
ื่อน

ไห
วใน

คณ
ะว

ิทย
าศ

าส
ตร

กา
ร

กีฬ
า ม

.เก
ษต

รศ
าส

ตร
 สํา

หร
ับผ

ูที่ป
วย

ดว
ยโร

คเร
ื้อร

ัง ห
รือ

มีป
ญห

าท
าง

สุข
ภา

พท
ี่เกิด

จา
กก

าร
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

 
หร

ือมี
ปญ

หา
ทา

งด
าน

กา
รเค

ลื่อ
นไ

หว
 

รว
มท

ั้งผ
ูสูง

อา
ยุ 

คณ
ะว

ิทย
าศ

าส
ตร

กา
รก

ีฬา
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยเก
ษต

รศ
าส

ตร
 

สํา
นัก

งาน
คณ

ะก
รร

มก
าร

กา
ร

อุด
มศ

ึกษ
า 

จํา
นว

นผ
ูเขา

รว
มโ

คร
งก

าร
 (ค

น) 
- 

20
0 

20
0 

5. 
ผูส

ูงว
ัยใส

ใจล
ูกห

ลา
น 

กร
มผ

ูสูง
อา

ยุ ก
ระ

ทร
วง

กา
รพ

ัฒน
า

สัง
คม

แล
ะค

วา
มม

ั่นค
งข

อง
มน

ุษย
 

จํา
นว

นผ
ูสูง

อา
ยทุ

ี่เขา
รว

มก
ิจก

รร
ม  

7,8
00

 
ยัง

ไม
ได

ระ
บุจ

ําน
วน

เป
าห

มา
ย 

6. 
สง

เสร
ิมน

ันท
นา

กา
ร พ

ัฒน
าค

ุณภ
าพ

ชีว
ิตก

ลุม
บุค

คล
พิเ

ศษ
 

กร
มพ

ลศ
ึกษ

า ก
ระ

ทร
วง

กา
รท

อง
เท

ี่ยว
แล

ะก
ีฬา

 
จํา

นว
นผ

ูเขา
รว

มโ
คร

งก
าร

 (ค
น) 

ยัง
ไม

ได
ระ

บุจ
ําน

วน
เป

าห
มา

ย 
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6. 
โค

รงก
าร

สร
างเ

สร
ิมท

ักษ
ะอ

าช
ีพแ

ก
เด็ก

แล
ะเย

าว
ชน

นอ
กร

ะบ
บก

าร
ศึก

ษา
ใน

จัง
หว

ัดเข
ตเศ

รษ
ฐก

ิจพ
ิเศษ

 (ต
าก

 
หน

อง
คา

ย ส
ระ

แก
ว ส

งข
ลา

) 

กร
มก

ิจก
าร

เด็ก
แล

ะเย
าว

ชน
 

กร
ะท

รว
งก

าร
พัฒ

นา
สัง

คม
แล

ะค
วา

ม
มั่น

คง
ขอ

งม
นุษ

ย 

จํา
นว

นเด
็กเย

าว
ชน

กล
ุมเส

ี่ยง
นอ

ก
ระ

บบ
กา

รศ
ึกษ

าใน
จัง

หว
ัดเข

ต
เศร

ษฐ
กิจ

พิเ
ศษ

 4
 จัง

หว
ัดที่

เขา
รับ

กา
รพ

ัฒน
าท

ักษ
ะช

ีวิต
แล

ะป
ระ

กอ
บ

อา
ชีพ

 (ค
น) 

ไม
ต่ํา

กว
า 4

00
  

ไม
ต่ํา

กว
า 4

00
  

ไม
ต่ํา

กว
า 4

00
  

7. 
โค

รงก
าร

สง
เสร

ิมท
ักษ

ะอ
าช

ีพแ
กค

น
ไรท

ี่พึ่ง
แล

ะค
นข

อท
าน

ใน
สถ

าน
คุม

คร
อง

 (โ
คร

งก
าร

ธัญ
บุร

ีโม
เดล

) 

กร
มพ

ัฒน
าส

ังค
มแ

ละ
สว

ัสด
ิกา

ร 
กร

ะท
รว

งก
าร

พัฒ
นา

สัง
คม

แล
ะค

วา
ม

มั่น
คง

ขอ
งม

นุษ
ย 

รอ
ยล

ะข
อง

ผูเข
าร

วม
โค

รงก
าร

มี
คุณ

ภา
พช

ัวิต
ที่ด

ี (ม
ีรา

ยได
) (ค

น) 
55

0 
 

55
0 

 
55

0 
 

8. 
โค

รงก
าร

อบ
รม

ผูน
ําก

าร
ออ

กก
ําล

ัง
กา

ย 
คณ

ะก
าย

ภา
พบ

ําบ
ัด ม

หา
ลัย

มห
ิดล

 
รอ

ยล
ะบ

ุคล
าก

รท
ี่นํา

ไป
ใช 

ไม
ได

ระ
บุจ

ําน
วน

เป
าห

มา
ย 

9. 
โค

รงก
าร

สง
เสร

ิมก
าร

ออ
กก

ําล
ังก

าย
เพ

ื่อส
ุขภ

าพ
 (แ

อโร
บิก

) 
มห

าว
ิทย

าล
ัยเท

คโ
นโ

ลย
ีรา

ชม
งค

ล
ธัญ

บุร
ี สํา

นัก
งาน

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา

ร
อุด

มศ
ึกษ

า 

รอ
ยล

ะข
อง

นัก
ศึก

ษา
 เจ

าห
นา

ที่ 
อา

จา
รย

ขอ
งม

หา
วิท

ยา
ลัย

แล
ะ

ปร
ะช

าช
นท

ั่วไป
มา

ออ
กก

ําล
ังก

าย
 

ไม
นอ

ยก
วา

80
 

ไม
นอ

ยก
วา

80
 

ไม
นอ

ยก
วา

80
 

2. 
ดํา

เนิน
กา

รให
เกิด

คว
าม

รว
มม

ือ
กา

รส
งเส

ริม
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
ใน

ทุก
กล

ุมว
ัย แ

ละ
กล

ุมเฉ
พา

ะ/พ
ิเศษ

 (เด
็ก

1. 
โค

รงก
าร

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
บุค

ลา
กร

เพ
ื่อถ

าย
ทอ

ดก
าร

สง
เสร

ิมก
าร

มี
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
ทุก

กล
ุมว

ัย 

กอ
งก

ิจก
รร

มท
างก

าย
เพื่

อส
ุขภ

าพ
 กร

ม
อน

าม
ัย ก

ระ
ทร

วง
สา

ธา
รณ

สุข
 

จํา
นว

นห
นว

ยง
าน

ที่ร
วม

ผล
ักด

ัน
แล

ะด
ําเน

ินก
าร

สง
เสร

ิมก
ิจก

รร
ม

ทา
งก

าย
 

- 
50

 
60
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7. 

โค
รงก

าร
สง

เสร
ิมก

ิจก
รร

มท
างก

าย
ใน

พื้น
ที่ม

หา
วิท

ยา
ลัย

รา
ชภ

ัฎอ
ุตร

ดิต
ถ 

โดย
ใชร

ูปแ
บบ

กา
รเค

ลื่อ
นไ

หว
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฎ
อุต

รด
ิตถ

 
สํา

นัก
งาน

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา

ร
อุด

มศ
ึกษ

า 

จํา
นว

นผ
ูเขา

รว
มโ

คร
งก

าร
 (ค

น) 
- 

ไม
นอ

ยก
วา

 5
0 

- 

 
8. 

โค
รงก

าร
คล

ินิก
อบ

ไอ
อุน

รัก
 

อง
คก

าร
บร

ิหา
รส

วน
จัง

หว
ัด

นค
รร

าช
สีม

า: 
กา

รดู
แล

ผูส
ูงอ

าย
ุแบ

บ
อง

คร
วม

กิจ
กร

รม
 อย

ูอย
างไ

รให
เป

นส
ุข 

ให
กับ

ผูส
ูงอ

าย
ุสถ

าน
สง

เคร
าะ

ห 

มห
าว

ิทย
าล

ัยว
งษ

ชว
ลิต

กุล
 สํา

นัก
งาน

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รอ
ุดม

ศึก
ษา

 

 

คว
าม

พึง
พอ

ใจข
อง

ผูเข
าร

วม
โค

รงก
าร

อย
ูใน

ระ
ดับ

ดี 

 

มา
กก

วา
 3

.51
 

 

มา
กก

วา
 3

.51
 

 

มา
กก

วา
 3

.51
 

 

9. 
โค

รงก
าร

ออ
กก

ําล
ังก

าย
กล

ุมเพื่
อ

สุข
ภา

พก
าย

แล
ะใจ

สํา
รห

ับผ
ูปว

ยพ
าร


กิน

สัน
 

จุฬ
าล

งก
รณ

มห
าว

ิทย
าล

ัย ส
ําน

ักง
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รอ
ุดม

ศึก
ษา

 
คว

าม
พึง

พอ
ใจข

อง
ผูเข

าร
วม

โค
รงก

าร
 

มา
กก

วา
รอ

ยล
ะ 

80
 

ยัง
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. โค

รงก
าร

 Fi
t F

or 
Lif

e 
จุฬ

าล
งก

รณ
มห

าว
ิทย

าล
ัย ส

ําน
ักง

าน
คณ

ะก
รร

มก
าร

กา
รอ

ุดม
ศึก

ษา
 

- ผ
ูเขา

รว
มโ

คร
งก

าร
มีค

วา
มร

ู
เพ

ิ่มขึ้
น 

(ใน
ระ

ดับ
พอ

ใช)
 

- ค
วา

มพ
ึงพ

อใ
จข

อง
ผูเข

าร
วม

โค
รงก

าร
 

- ร
อย

ละ
ผูเข

าร
วม

โค
รงก

าร
มีค

า
ดัช

นีม
วล

กา
ยล

ดล
ง 

 

≥ 7
5%

 

≥ 7
5%

 

 

≥ 5
0%

  

 

≥ 7
5%

 

≥ 7
5%

 

 

≥ 5
0%

) 

 

- - 

 

- 

๕๐
,๐

๐๐
๕๐

,๐
๐๐

๕๐
,๐

๐๐



๑๓
สอดคลองตามแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๓)

แผนปฏิบัติการการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)
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11
. โค

รงก
าร

กา
รอ

อก
กํา

ลัง
กา

ยใน
ผูส

ูงอ
าย

ุ 
จุฬ

าล
งก

รณ
มห

าว
ิทย

าล
ัย ส

ําน
ักง

าน
คณ

ะก
รร

มก
าร

กา
รอ

ุดม
ศึก

ษา
 

- แ
บบ

สอ
บถ

าม
คว

าม
พึง

พอ
ใจ 

- แ
บบ

ทด
สอ

บค
วา

มร
ูกอ

นแ
ละ

หล
ัง

กา
รอ

บร
ม 

 
≥ 9

0%
 

คะ
แน

นห
ลัง

กา
ร

อบ
รม

 ≥ 
95

% 

 

12
. โค

รงก
าร

 Re
ha

b. 
Da

nc
e f
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๑๖
สอดคลองตามแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๓)
แผนปฏิบัติการการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)

ยุทธศาสตรที่ ๒ : การสงเสริมสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการมีกิจกรรมทางกาย

        เปาประสงค 

                    มีองคกรและชุมขนสงเสริมกิจกรรมทางกาย

        ตัวชี้วัด / เปาหมาย 

                    ๑. สถานศึกษา (ศูนยเด็กเล็ก สถานศึกษาระดับอนุบาล-มัธยมศึกษา-อุดมศึกษา) มีการสงเสริม
                        กิจกรรมทางกายทุกแหง

                    ๒. สถานประกอบการ มีการสงเสริมกิจกรรมทางกายทุกแหง

                    ๓. สถานบริการสาธารณสุข มีการสงเสริมกิจกรรมทางกายทุกแหง

                    ๔. องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการสงเสริมกิจกรรมทางกายทุกแหง

        กลยุทธที่ ๑ พัฒนาองคความรูวิจัย

        กลยุทธที่ ๒ พัฒนาองคกรและชุมชนสงเสริมกิจกรรมทางกาย

        กลยุทธที่ ๓ พัฒนากฎหมายและมาตรฐาน
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สอดคลองตามแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๓)
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นํา
  

 
อย
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มัย
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รค

เรื้อ
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 ให
กับ

ผูน
ําใน

 อบ
ต ค

รู น
ักเร

ียน
ปร

ะช
าช

น 
แล

ะผ
ูปร

ะก
อบ

กา
รใน

แห
ลง

คณ
ะว

ิทย
าศ

าส
ตร

กา
รก

ีฬา
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยเก
ษต

รศ
าส

ตร
 

สํา
นัก

งาน
คณ

ะก
รร

มก
าร

กา
ร

อุด
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ึกษ
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ทอ
งเท

ี่ยว
 เพ

ื่อใ
หส

าม
าร

ถจ
ัด

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

แก
นัก

ทอ
งเท

ี่ยว
 

6. 
โค

รงก
าร

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
บุค

ลา
กร

ใน
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
รแ

ละ
ใน

หน
วย

บร
ิกา

รส
ุขภ

าพ
 

กร
มค

วบ
คุม

โรค
 กร

ะท
รว

ง
สา

ธา
รณ

สุข
 

จํา
นว

นส
ถา

นป
ระ

กอ
บก

าร
ที่

ได
รับ

กา
รพ

ัฒน
าบ

ุคล
าก

ร (
แห

ง) 
- 

24
 

- 

จํา
นว

นห
นว

ยง
าน

บร
ิกา

ร
สา

ธา
รณ

สุข
ที่ไ

ดร
ับก

าร
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร

 (แ
หง

) 

- 
24

 
- 

7. 
โค

รงก
าร

วัด
สง

เสร
ิมส

ุขภ
าพ

 
มห

าว
ิทย

าล
ัยม

หา
สา

รค
าม

 
สํา

นัก
งาน

คณ
ะก

รร
มก

าร
อุด

มศ
ึกษ

า 

1. 
จํา

นว
นพ

ระ
สง

ฆแ
ละ

สา
มเณ

ร
ที่ไ

ดร
ับก

าร
พัฒ

นา
คว

าม
รูด

าน
กา

รส
งเส

ริม
สุข

ภา
พแ

ละ
ดูแ

ล
ตน

เอง
 

25
 

25
 

30
 

2. 
จํา

นว
นแ

กน
นาํ

ชุม
ชน

 แก
น

นํา
ชม

รม
ผุส

ูงอ
าย

ุแล
ะเจ

าห
นท

ี่
สา

ธา
รณ

สุข
ได

รับ
กา

รพ
ัฒน

า
คว

าม
รูด

าน
กา

รส
งเส

ริม
สุข

ภา
พ

แล
ะด

ูแล
ตน

เอง
 

30
 

30
 

40
 

3. 
สื่อ

สา
รค

วา
มร

ูกา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

ให
ผูบ

ริห
าร

 เจ
าห

นา
ที่ 

ปร
ะช

าช
น 

ใน
อง

คก
รแ

ละ
ชุม

ชน
 

1. 
โค

รงก
าร

พัฒ
นา

เคร
ือข

าย
คว

าม
รว

มม
ือใ

นก
าร

สง
เสร

ิมก
ิจก

รร
มท

าง
กา

ยใน
อง

คก
รแ

ละ
ชุม

ชน
 

กอ
งก

ิจก
รร

มท
างก

าย
เพื่

อ
สุข

ภา
พ 

กร
มอ

นา
มัย

 กร
ะท

รว
ง

สา
ธา

รณ
สุข

 

รอ
ยล

ะข
อง

อง
คก

ร/ช
ุมช

น
เป

าห
มา

ยม
ีกา

รส
ื่อส

าร
อง

ค
คว

าม
รูเร

ื่อง
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
สู

- 
80

 
10

0 
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เจา
หน

าท
ี่ปร

ะช
าช

นอ
ยา

ง
ตอ

เนื่อ
ง 

2. 
โค

รงก
าร

กา
รส

ื่อส
าร

คว
าม

เสี่ย
ง

แล
ะป

รับ
เป

ลี่ย
นพ

ฤต
ิกร

รม
เพ

ื่อล
ด

ผล
กร

ะท
บต

อส
ุขภ

าพ
ใน

กล
ุมว

ัย
แร

งงา
น 

 

กร
มค

วบ
คุม

โรค
 กร

ะท
รว

ง
สา

ธา
รณ

สุข
 

 

ผูเข
าร

วม
โค

รงก
าร

ได
รับ

คว
าม

รู
แล

ะท
ักษ

ะใน
กา

รส
ื่อส

าร
คว

าม
เสี่ย

งแ
ละ

ปร
ับเ

ปล
ี่ยน

พฤ
ติก

รร
ม

เพ
ื่อล

ดผ
ลก

ระ
ทบ

ตอ
สุข

ภา
พใ

น
กล

ุมว
ัยแ

รงง
าน

 

- 
-สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร 

24
 แห

ง 
-ห

นว
ยบ

ริก
าร

สุข
ภา

พ
(โร

งพ
ยา

บา
ล) 

24
 

แห
ง 

- 

3. 
โค

รงก
าร

สง
เสร

ิมค
วา

มร
ูแล

ะ
พัฒ

นา
อา

ชีพ
ตา

มแ
นว

ทา
งเศ

รษ
ฐก

ิจ
พอ

เพี
ยง

 

กร
มพ

ัฒน
าส

ังค
มแ

ละ
สว

ัสด
ิกา

ร 
กร

ะท
รว

งก
าร

พัฒ
นา

สัง
คม

แล
ะ

คว
าม

มั่น
คง

ขอ
งม

นุษ
ย 

จํา
นว

นช
อง

ทา
งก

าร
ปร

ะช
าส

ัมพ
ันธ

แล
ะก

าร
สื่อ

สา
ร

ทั้ง
ภา

ยใน
แล

ะภ
าย

นอ
กอ

งค
กร

 

3 
 

4 
 

5 

4. 
โค

รงก
าร

สื่อ
สา

รอ
งค

คว
าม

รู
เกี่ย

วก
ับก

าร
เดิน

-วิ่ง
ขอ

งส
มา

พัน
ธ

ชม
รม

เดิน
-วิ่ง

 

สม
าพ

ันธ
เดิน

-วิ่ง
เพ

ื่อส
ุขภ

าพ
 

จํา
นว

นช
อง

ทา
งก

าร
สื่อ

สา
ร 

2 
2 

2 

5. 
โค

รงก
าร

รา
ยก

าร
วิท

ยุช
ุมช

นห
มื่น

ไวย
พัฒ

นา
กิจ

กร
รม

 
มห

าว
ิทย

าล
ัยว

งษ
ชว

ลิต
กุล

สํา
นัก

งาน
คณ

ะก
รร

มก
าร

กา
ร

อุด
มศ

ึกษ
า 

คว
าม

พึง
พอ

ใจข
อง

ผูร
ับฟ

งส
ื่อ

วิท
ยุอ

ยูใน
ระ

ดับ
ดีข

ึ้นไ
ป 

มา
กก

วา
 3

.51
 

มา
กก

วา
 3

.51
 

มา
กก

วา
 3

.51
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หน
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าช
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ยา

ง
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เนื่อ
ง 

2. 
โค

รงก
าร

กา
รส

ื่อส
าร

คว
าม

เสี่ย
ง

แล
ะป

รับ
เป

ลี่ย
นพ

ฤต
ิกร

รม
เพ
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ด
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กร

ะท
บต

อส
ุขภ
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กร
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รว

ง
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สุข
 

 

ผูเข
าร

วม
โค

รงก
าร

ได
รับ

คว
าม

รู
แล

ะท
ักษ

ะใน
กา

รส
ื่อส

าร
คว

าม
เสี่ย
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ละ

ปร
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พฤ
ติก

รร
ม

เพ
ื่อล

ดผ
ลก

ระ
ทบ

ตอ
สุข

ภา
พใ

น
กล

ุมว
ัยแ

รงง
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-สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร 

24
 แห

ง 
-ห

นว
ยบ

ริก
าร

สุข
ภา

พ
(โร

งพ
ยา

บา
ล) 
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แห
ง 

- 
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โค

รงก
าร

สง
เสร

ิมค
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มร
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ะ
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ชีพ
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งเศ

รษ
ฐก
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เพี
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ัฒน
าส

ังค
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งก
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าส

ัมพ
ันธ

แล
ะก

าร
สื่อ

สา
ร

ทั้ง
ภา

ยใน
แล

ะภ
าย

นอ
กอ

งค
กร
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4 
 

5 

4. 
โค

รงก
าร

สื่อ
สา

รอ
งค

คว
าม

รู
เกี่ย

วก
ับก

าร
เดิน

-วิ่ง
ขอ

งส
มา

พัน
ธ

ชม
รม

เดิน
-วิ่ง

 

สม
าพ

ันธ
เดิน

-วิ่ง
เพ

ื่อส
ุขภ

าพ
 

จํา
นว

นช
อง

ทา
งก

าร
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2 
2 

2 

5. 
โค

รงก
าร

รา
ยก

าร
วิท

ยุช
ุมช

นห
มื่น

ไวย
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นา
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ิทย
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ัยว

งษ
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กุล

สํา
นัก

งาน
คณ

ะก
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มก
าร
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อุด
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าม
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พอ

ใจข
อง

ผูร
ับฟ

งส
ื่อ

วิท
ยุอ

ยูใน
ระ

ดับ
ดีข

ึ้นไ
ป 

มา
กก

วา
 3

.51
 

มา
กก

วา
 3

.51
 

มา
กก

วา
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.51
 

๔.๓.   
 โค

รง
กา

รส
ือ่ส

าร
อง

คค
วา

มร
ู

เก
ีย่ว

กบั
กา

ร 
เด

นิ-
วิง่

 ข
อง

สม
าพั

นธ
ชม

รม
เด

นิ-
วิง่

 เพ
ือ่ส

ขุภ
าพ

ไท
ย 

สม
าพั

นธ


ชม
รม

 เด
นิ-

วิง่
 เพื่

อสุ
ขภ

าพ
ไท

ย



๒๒
สอดคลองตามแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๓)
แผนปฏิบัติการการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)
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4. 
โค

รงก
าร

กา
รพ

ัฒน
าพ

ื้นท
ี่เลน

สํา
หร

ับเ
ด็ก

 3
-6

 ป
 สน

าม
เด็ก

เลน
ตา

มห
ลัก

กา
รพ

ัฒน
าส

มอ
ง 

สํา
นัก

งาน
บร

ิหา
รแ

ละ
พัฒ

นา
อง

คค
วา

มร
ู สํา

นัก
นา

ยก
รัฐ

มน
ตร

ี 

จํา
นว

นโ
รงเ

รีย
นท

ี่เขา
รว

ม
โค

รงก
าร
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ําน
วน

เป
าห
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ย 
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รงก
าร
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กิจ
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รม
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งก

าย
ใสถ

าน
ศึก

ษา
ใน

ระ
ดับ

อุด
มศ

ึกษ
า 

สํา
นัก

งาน
คณ

ะก
รร

มก
าร

กา
ร

อุด
มศ

ึกษ
า 

จํา
นว

นส
ถา

นศ
ึกษ

าใน
ระ

ดับ
อุด

มศ
ึกษ

าม
ีกา

รส
งเส

ริม
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
แก

เจา
หน

าท
ี่

แล
ะน

ิสิต
 น

ักศ
ึกษ

า 

11
 

11
  

11
  

6. 
โค

รงก
าร

สง
เสร

ิมแ
ละ

พัฒ
นา

พื้น
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สา
ธา

รณ
ะเพ

ื่อส
งเส

ริม
กิจ

กร
รม

ทา
ง

กา
ยใน

มห
าว

ิทย
าล

ัยอ
ุตร

ดิต
ถ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยอ
ุตร

ดิต
ถ 

สํา
นัก

งาน
คณ

ะก
รร

มก
าร

กา
ร

อุด
มศ

ึกษ
า 

1. 
จํา

นว
นส

ถา
นท

ี่ที่ส
งเส

ริม
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
ได

รับ
กา

ร
พัฒ

นา
  

ยัง
ไม

ระ
บุจ

ําน
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เป
าห

มา
ย 

2. 
รอ
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อง
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มพ
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วน

เป
าห

มา
ย 

7. 
โค

รงก
าร

อง
คก

รแ
หง

คว
าม

สุข
 

(ha
pp

y w
ork

pla
ce

) 
สํา

นัก
งาน

กอ
งท

ุนส
นับ

สน
ุนก

าร
สร

างเ
สร

ิมส
ุขภ

าพ
 

จํา
นว

นอ
งค

กร
แห

งค
วา

มส
ุข 

3,0
00

  
4,0

00
  

5,0
00

  

8. 
โค

รงก
าร

จัด
สว

ัสด
ิกา

รแ
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็กใ
น

สถ
าน

รอ
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พัฒ
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ศัก
ยภ

าพ
เด็ก

ใน
กร

มก
ิจก

าร
เด็ก

แล
ะเย

าว
ชน

 
กร

ะท
รว

งก
าร

พัฒ
นา

สัง
คม

แล
ะ

คว
าม

มั่น
คง

ขอ
งม

นุษ
ย 

1. 
จํา

นว
นเด

็กแ
รก

เกิด
จน

ถึง
 

18
 ป

 ท
ี่ได

รับ
สว

ัสด
ิกา

รท
ี่ได

รับ
มา

ตร
ฐา

น 

6,0
45

 
6,0

45
 

6,0
45
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สง

เสร
ิมก

ิจก
รร

มท
าง

กา
ย 

 

โค
รง

กา
รพ

ัฒน
าก

ฎห
มา

ยแ
ละ

มา
ตร

ฐา
นก

าร
สง

เสร
ิมก

ิจก
รร

มท
าง

กา
ย 

กอ
งก

ิจก
รร

มท
าง

กา
ยเพื่

อ
สุข

ภา
พ 

กร
มอ

นา
มัย

 
กร

ะท
รว

งส
าธ

าร
ณส

ุข 

จํา
นว

นค
ูมือ

/แ
นว

ทา
งม

าต
รฐ

าน
อง

คก
ร/ช

ุมช
นส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

ง
กา

ย 

- 
1 

1 

2.
 พ

ัฒน
าก

ฎห
มา

ยก
าร

สง
เสร

ิม
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
ใน

อง
คก

รแ
ละ

ชุม
ชน

 

 

โค
รง

กา
รพ

ัฒน
าก

ฎห
มา

ยแ
ละ

มา
ตร

ฐา
นก

าร
สง

เสร
ิมก

ิจก
รร

มท
าง

กา
ย 

กอ
งก

ิจก
รร

มท
าง

กา
ยเพื่

อ
สุข

ภา
พ 

กร
มอ

นา
มัย

 
กร

ะท
รว

งส
าธ

าร
ณส

ุข 

จํา
นว

นแ
นว

ทา
งก

ฎห
มา

ยส
งเส

ริม
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
ใน

อง
คก

ร/ช
ุมช

น 
- 

- 
1 

ยุทธศาสตรที่ ๓ : พัฒนาระบบสนับสนุนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย

ยุทธศาสตรที่ ๓.๑ พัฒนาระบบสนับสนุนการสรางองคความรูและวิจัยกิจกรรมทางกาย

        เปาประสงค 

                    มีระบบสนับสนุนการสรางองคความรู และวิจัยกิจกรรมทางกาย                     

        ตัวชี้วัด / เปาหมาย 

                    มีระบบสนับสนุนการสรางองคความรู และวิจัย กิจกรรมทางกายที่มีความชัดเจนและครอบคลุม

มิติตางๆ ของการสงเสริมกิจกรรมทางกาย ๑ ระบบ

        กลยุทธที่ ๑ พัฒนาหนวยงานสนับสนุนการผลิตองคความรูและวิจัยกิจกรรมทางกาย

        กลยุทธที่ ๒ พัฒนากระบวนการกําหนดมาตรฐานการวิจัย

        กลยุทธที่ ๓ การนําการวิจัยไปใช และสรางระบบใหงานวิจัยขับเคลื่อนไปใชประโยชนได

        กลยุทธที่ ๔ เครือขายการทาวิจัย (การมีสวนรวมของคน)
 



๒๙
สอดคลองตามแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๓)

แผนปฏิบัติการการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)

กล
ยุท

ธที่
 ๑

 พ
ัฒ

นา
หน

วย
งา

นส
นับ

สน
ุนก

าร
ผล

ิตอ
งค

คว
าม

รูแ
ละ

วิจ
ัยก

ิจก
รร

มท
าง

กา
ย
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กล
ยุท

ธท
ี่ 1

 พ
ัฒน

าห
นว

ยง
าน

สน
ับส

นุน
กา

รผ
ลิต

อง
คค

วา
มร

ูแล
ะว

ิจัย
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
 

แน
วท

าง
 

โค
รงก

าร
 

หน
วย

งา
น 

ตัว
ชี้ว

ดั 
คา

เป
าห

มา
ย 

61
 

62
 

63
 

1. 
กํา

หน
ดห

นว
ยงา

นเป
นก

ลไก
ในก

าร
สน

ับส
นุน

กา
รส

ราง
องค

คว
าม

รูแ
ละ

วิจ
ัยก

ิจก
รรม

ทา
งกา

ย 

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
ระ

บบ
สน

ับส
นุน

กา
ร

สร
างอ

งค
คว

าม
รูแ

ละ
วิจ

ัยก
ิจก

รร
ม

ทา
งก

าย
 

กอ
งก

ิจก
รร

มท
างก

าย
เพื่

อ
สุข

ภา
พ 

กร
มอ

นา
มัย

 กร
ะท

รว
ง

สา
ธา

รณ
สุข

 

จัด
ตั้ง

หน
วย

งาน
สน

ับส
นุน

กา
ร

สร
างอ

งค
คว

าม
รูแ

ละ
วิจ

ัย
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
 

- 
1 

- 

2. 
ผล

ักด
ันก

รอ
บก

าร
วิจ

ัย
ระ

ดับ
ชา

ติ ใ
หม

ีปร
ะเด

็นก
ิจก

รร
ม

ทา
งก

าย
 

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
ระ

บบ
สน

ับส
นุน

กา
ร

สร
างอ

งค
คว

าม
รูแ

ละ
วิจ

ัยก
ิจก

รร
ม

ทา
งก

าย
 

กอ
งก

ิจก
รร

มท
างก

าย
เพื่

อ
สุข

ภา
พ 

กร
มอ

นา
มัย

 กร
ะท

รว
ง

สา
ธา

รณ
สุข

 

จํา
นว

นก
รอ

บก
าร

วิจ
ัย

ระ
ดับ

ชา
ติท

ี่มปี
ระ

เด็น
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
 

-  
1 

1 

3. 
จัด

ทํา
แน

วท
างก

าร
ขอ

แล
ะ

จัด
สร

รป
ระ

มา
ณส

นับ
สน

ุนท
ี่

เพ
ียง

พอ
แล

ะย
ั่งย

ืน 
ตอ

กา
รส

รา
ง

อง
คค

วา
มร

ูแล
ะว

ิจัย
 

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
ระ

บบ
สน

ับส
นุน

กา
ร

สร
างอ

งค
คว

าม
รูแ

ละ
วิจ

ัยก
ิจก

รร
ม

ทา
งก

าย
 

กอ
งก

ิจก
รร

มท
างก

าย
เพื่

อ
สุข

ภา
พ 

กร
มอ

นา
มัย

 กร
ะท

รว
ง

สา
ธา

รณ
สุข

 

จํา
นว

นแ
นว

ทา
งก

าร
ขอ

แล
ะ

จัด
สร

รป
ระ

มา
ณส

นับ
สน

ุนก
าร

สร
างอ

งค
คว

าม
รูแ

ละ
วิจ

ัย
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
 

- 
1 

1 

 
 

 



๓๐
สอดคลองตามแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๓)
แผนปฏิบัติการการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)
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 กล
ยุท

ธท
ี่ 2

 พ
ัฒน

าก
ระ

บว
นก

าร
กํา

หน
ดม

าต
รฐ

าน
กา

รว
ิจัย

 

แน
วท

าง
 

โค
รงก

าร
 

หน
วย

งา
น 

ตัว
ชี้ว

ดั 
คา

เป
าห

มา
ย 

61
 

62
 

63
 

1. 
มีก

ารก
ําห

นด
เปา

หม
าย

 ปร
ะเด

็น
กา

รวิจ
ัย เ

พื่อ
กา

รส
งเส

ริม
กิจ

กร
รม

ทา
งกา

ย ค
รอ

บค
ลุม

ทุก
มิต

ิที่ส
ําค

ัญ 
อย

างม
ีสว

นร
วม

 

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
ระ

บบ
สน

ับส
นุน

กา
ร

สร
างอ

งค
คว

าม
รูแ

ละ
วิจ

ัยก
ิจก

รร
ม

ทา
งก

าย
 

กอ
งก

ิจก
รร

มท
างก

าย
เพื่

อ
สุข

ภา
พ 

กร
มอ

นา
มัย

 กร
ะท

รว
ง

สา
ธา

รณ
สุข

 

จัด
ทํา

เป
าห

มา
ย ป

ระ
เด็น

กา
ร

วิจ
ัยก

าร
สง

เสร
ิมก

ิจก
รร

มท
าง

กา
ย ป

ละ
 1

 คร
ั้ง 

- 
- 

1 

2. 
กํา

หน
ดม

าต
รฐ

าน
กา

รว
ิจัย

ให


ได
มา

ตร
ฐา

นแ
ละ

เป
นท

ี่ยอ
มร

ับ
ทา

งว
ิชา

กา
ร 

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
ระ

บบ
สน

ับส
นุน

กา
ร

สร
างอ

งค
คว

าม
รูแ

ละ
วิจ

ัยก
ิจก

รร
ม

ทา
งก

าย
 

กอ
งก

ิจก
รร

มท
างก

าย
เพื่

อ
สุข

ภา
พ 

กร
มอ

นา
มัย

กร
ะท

รว
ง

สา
ธา

รณ
สุข

 

จํา
นว

นม
าต

รฐ
าน

กา
รว

ิจัย
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
 

- 
- 

1 

3. 
สง

เสร
ิมใ

หห
นว

ยง
าน

ที่ท
ําว

ิจัย
ได

มีก
าร

พัฒ
นา

กา
รท

ําว
ิจัย

ให
ได


มา

ตร
ฐา

น 

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
ระ

บบ
สน

ับส
นุน

กา
ร

สร
างอ

งค
คว

าม
รูแ

ละ
วิจ

ัยก
ิจก

รร
ม

ทา
งก

าย
 

กอ
งก

ิจก
รร

มท
างก

าย
เพื่

อ
สุข

ภา
พ 

กร
มอ

นา
มัย

 กร
ะท

รว
ง

สา
ธา

รณ
สุข

 

จํา
นว

นค
รั้งก

าร
สง

เสร
ิม

สน
ับส

นุน
หน

วย
งาน

วิจ
ัย 

นัก
วิจ

ัยด
าน

อง
คค

วา
มร

ู อุป
กร

ณ
แล

ะเท
คโ

นโ
ลย

ีกา
รท

ําว
ิจัย

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

เพ
ื่อใ

หไ
ด

มา
ตร

ฐา
น 

- 
- 

1 

4. 
สน

ับส
นุน

อง
คค

วา
มร

ูใน
ดา

น
ระ

เบ
ียบ

วิธ
ีวิจ

ัยด
าน

กิจ
กร

รม
ทา

ง
กา

ย ใ
หห

นว
ยง

าน
ที่ท

ําว
ิจัย

 แล
ะ

นัก
วิจ

ัยช
ุมช

น 

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
ระ

บบ
สน

ับส
นุน

กา
ร

สร
างอ

งค
คว

าม
รูแ

ละ
วิจ

ัยก
ิจก

รร
ม

ทา
งก

าย
 

กอ
งก

ิจก
รร

มท
างก

าย
เพื่

อ
สุข

ภา
พ 

กร
มอ

นา
มัย

 ก
ระ

ทร
วง

สา
ธา

รณ
สุข

 

รอ
ยล

ะข
อง

หน
วย

งาน
เป

าห
มา

ย
ที่ท

ําว
ิจัย

ได
รับ

กา
รส

นับ
สน

ุนอ
งค


คว

าม
รูด

าน
ระ

เบ
ียบ

วิธ
ีวิจ

ัยด
าน

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

 

- 
- 

10
0 

กล
ยุท

ธที่
 ๒

 พั
ฒ

นา
กร

ะบ
วน

กา
รก

ําห
นด

มา
ตร

ฐา
นก

าร
วิจ

ัย



๓๑
สอดคลองตามแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๓)

แผนปฏิบัติการการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)
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แน
วท

าง
 

โค
รงก

าร
 

หน
วย

งา
น 

ตัว
ชี้ว

ดั 
คา

เป
าห

มา
ย 

61
 

62
 

63
 

5. 
สน

ับส
นุน

อุป
กร

ณแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ีใน
กา

รท
ําว

ิจัย
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
 ให

หน
วย

งาน
ที่ท

ําว
ิจัย

 

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
ระ

บบ
สน

ับส
นุน

กา
ร

สร
างอ

งค
คว

าม
รูแ

ละ
วิจ

ัยก
ิจก

รร
ม

ทา
งก

าย
 

กอ
งก

ิจก
รร

มท
างก

าย
เพื่

อ
สุข

ภา
พ 

กร
มอ

นา
มัย

 ก
ระ

ทร
วง

สา
ธา

รณ
สุข

 

รอ
ยล

ะข
อง

หน
วย

งาน
เป

าห
มา

ย
ที่ท

ํางา
นว

ิจัย
ได

รับ
กา

รส
นับ

สน
ุน

อุป
กร

ณแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ีใน
กา

ร
ทํา

วิจ
ัยก

ิจก
รร

มท
างก

าย
 

- 
- 

10
0 

6. 
รว

บร
วม

ขอ
มูล

งาน
วิจ

ัย
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
ทั้ง

ภา
ยใน

แล
ะ

ภา
ยน

อก
ปร

ะเท
ศ 

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
ระ

บบ
สน

ับส
นุน

กา
ร

สร
างอ

งค
คว

าม
รูแ

ละ
วิจ

ัยก
ิจก

รร
ม

ทา
งก

าย
 

กอ
งก

ิจก
รร

มท
างก

าย
เพื่

อ
สุข

ภา
พ 

กร
มอ

นา
มัย

 กร
ะท

รว
ง

สา
ธา

รณ
สุข

 

รา
ยง

าน
ผล

งาน
วิจ

ัยก
ิจก

รร
มท

าง
กา

ยป
ระ

จํา
ป 

- 
- 

1 

  
 



๓๒
สอดคลองตามแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๓)
แผนปฏิบัติการการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)

กล
ยุท

ธที่
 ๓

 ก
าร

นํา
กา

รว
ิจัย

ไป
ใช

 แ
ละ

สร
าง

ระ
บบ

ให
งา

นว
ิจัย

ขับ
เค

ลื่อ
นไ

ปใ
ชป

ระ
โย

ชน
ได


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 กล
ยุท

ธท
ี่ 3

 กา
รน

ําก
าร

วิจ
ัยไป

ใช
 แล

ะส
รา

งระ
บบ

ให
งา

นว
ิจัย

ขับ
เคล

ื่อน
ไป

ใช
ปร

ะโย
ชน

ได
 

แน
วท

าง
 

โค
รงก

าร
 

หน
วย

งา
น 

ตัว
ชี้ว

ดั 
คา

เป
าห

มา
ย 

61
 

62
 

63
 

1. 
เผย

แพ
รผ

ลงา
นว

ิชา
กา

ร ง
าน

วิจ
ัย

ในส
ื่อส

ิ่งพ
ิมพ

 เว
ปไซ

ต ช
องท

างอ
ื่นๆ

 
ที่ใ

หห
นว

ยงา
นป

ระช
าช

นค
นค

วาไ
ด

งาย
 

โค
รงก

าร
ขับ

เคล
ื่อน

กา
รน

ํางา
นว

ิจัย
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
ไป

ใชป
ระ

โยช
น 

กอ
งก

ิจก
รร

มท
างก

าย
เพื่

อ
สุข

ภา
พ 

กร
มอ

นา
มัย

 ก
ระ

ทร
วง

สา
ธา

รณ
สุข

 

1.จ
ําน

วน
ชอ

งท
างก

าร
เผย

แพ
ร

ผล
งาน

วิช
าก

าร
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
 

 

- 
- 

1 

2. 
จัด

ทํา
คูม

ือ แ
นว

ทา
ง ร

ูปแ
บบ

 
ที่ไ

ดจ
าก

ผล
กา

รว
ิจัย

นํา
ไป

สูก
าร

ปฏ
ิบัต

ิที่เ
ขา

ใจง
าย

 ห
นว

ยง
าน

หร
ือ

ปร
ะช

าช
นเป

าห
มา

ยส
าม

าร
ถ

นํา
ไป

ใชป
ระ

โยช
นไ

ด 

โค
รงก

าร
ขับ

เคล
ื่อน

กา
รน

ํางา
นว

ิจัย
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
ไป

ใชป
ระ

โยช
น 

กอ
งก

ิจก
รร

มท
างก

าย
เพื่

อ
สุข

ภา
พ 

กร
มอ

นา
มัย

 ก
ระ

ทร
วง

สา
ธา

รณ
สุข

 

จํา
นว

นค
ูมือ

ขอ
แน

ะน
ําก

ิจก
รร

ม
ทา

งก
าย

ที่ไ
ดจ

าก
ผล

กา
รว

ิจัย
สํา

หร
ับห

นว
ยง

าน
แล

ะป
ระ

ชา
ชน

 

- 
- 

2 

3. 
จัด

ทํา
กล

ุมเป
าห

มา
ยห

รือ
พื้น

ที่
ตัว

อย
างใ

นก
าร

นํา
ผล

วิจ
ัยไป

ใช 
เพ

ื่อน
ําผ

ลไป
ขย

าย
ใน

พื้น
ที่ห

รือ
กล

ุมเป
าห

มา
ยอ

ื่นๆ
 

โค
รงก

าร
ขับ

เคล
ื่อน

กา
รน

ํางา
นว

ิจัย
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
ไป

ใชป
ระ

โยช
น 

กอ
งก

ิจก
รร

มท
างก

าย
เพื่

อ
สุข

ภา
พ 

กร
มอ

นา
มัย

 ก
ระ

ทร
วง

สา
ธา

รณ
สุข

 

รอ
ยล

ะข
อง

พื้น
ที่เ

ปา
หม

าย
นํา

ผล
กา

รว
ิจัย

ไป
ใชเ

หม
าะ

สม
 

เริ่ม
ดํา

เนิน
กา

รป
 2

56
4 

4. 
สน

ับส
นุน

อง
คค

วา
มร

ูใน
ดา

น
ระ

เบ
ียบ

วิธ
ีวิจ

ัยด
าน

กิจ
กร

รม
ทา

ง
กา

ย  
ให

หน
วย

งาน
ที่ท

ําว
ิจัย

 แล
ะ

นัก
วิจ

ัยช
ุมช

น 

โค
รงก

าร
ขับ

เคล
ื่อน

กา
รน

ํางา
นว

ิจัย
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
ไป

ใชป
ระ

โยช
น 

กอ
งก

ิจก
รร

มท
างก

าย
เพื่

อ
สุข

ภา
พ 

กร
มอ

นา
มัย

 ก
ระ

ทร
วง

สา
ธา

รณ
สุข

 

 
เริ่ม

ดํา
เนิน

กา
รป

 2
56

4 
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แน
วท

าง
 

โค
รงก

าร
 

หน
วย

งา
น 

ตัว
ชี้ว

ดั 
คา

เป
าห

มา
ย 

61
 

62
 

63
 

5. 
นํา

ผล
กา

รว
ิจยั

ที่ไ
ดม

าต
รฐ

าน
กํา

หน
ดเป

นน
โยบ

าย
ใน

ระ
ดับ

ชา
ติ 

ระ
ดับ

จัง
หว

ัด เ
พื่อ

ขับ
เคล

ื่อน
สูก

าร
ปฏ

ิบัต
ิ 

โค
รงก

าร
ขับ

เคล
ื่อน

กา
รน

ํางา
นว

ิจัย
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
ไป

ใชป
ระ

โยช
น 

กอ
งก

ิจก
รร

มท
างก

าย
เพื่

อ
สุข

ภา
พ 

กร
มอ

นา
มัย

 ก
ระ

ทร
วง

สา
ธา

รณ
สุข

 

จํา
นว

นผ
ลง

าน
วิจ

ยัท
ี่กํา

หน
ดเป

น
นโ

ยบ
าย

ขับ
เคล

ื่อน
ใน

ระ
ดับ

ชา
ติ 

- 
- 

1 

  
 



๓๓
สอดคลองตามแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๓)

แผนปฏิบัติการการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)
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แน
วท

าง
 

โค
รงก

าร
 

หน
วย

งา
น 

ตัว
ชี้ว

ดั 
คา

เป
าห

มา
ย 

61
 

62
 

63
 

5. 
นํา

ผล
กา

รว
ิจยั

ที่ไ
ดม

าต
รฐ

าน
กํา

หน
ดเป

นน
โยบ

าย
ใน

ระ
ดับ

ชา
ติ 

ระ
ดับ

จัง
หว

ัด เ
พื่อ

ขับ
เคล

ื่อน
สูก

าร
ปฏ

ิบัต
ิ 

โค
รงก

าร
ขับ

เคล
ื่อน

กา
รน

ํางา
นว

ิจัย
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
ไป

ใชป
ระ

โยช
น 

กอ
งก

ิจก
รร

มท
างก

าย
เพื่

อ
สุข

ภา
พ 

กร
มอ

นา
มัย

 ก
ระ

ทร
วง

สา
ธา

รณ
สุข

 

จํา
นว

นผ
ลง

าน
วิจ

ยัท
ี่กํา

หน
ดเป

น
นโ

ยบ
าย

ขับ
เคล

ื่อน
ใน

ระ
ดับ

ชา
ติ 

- 
- 

1 

  
 

กล
ยุท

ธที่
 ๔

 เค
รือ

ขา
ยก

าร
ทํา

วิจั
ย 

(ก
าร

มีส
วน

รว
มข

อง
คน

)
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 กล
ยุท

ธท
ี่ 4

 เค
รือ

ขา
ยก

าร
ทํา

วิจ
ัย (

กา
รม

ีสว
นร

วม
ขอ

งค
น)

 
 

แน
วท

าง
 

โค
รงก

าร
 

หน
วย

งา
น 

ตัว
ชี้ว

ดั 
คา

เป
าห

มา
ย 

61
 

62
 

63
 

1. 
พัฒ

นา
เคร

ือข
าย

กา
รวิจ

ัย 
ภา

ยใน
/น

อก
ปร

ะเท
ศ โ

ดย
กา

รส
ราง

คว
าม

สัม
พัน

ธ ห
รือ

ปร
ะส

าน
งาน

อย
างต

อเน
ื่อง 

โค
รงก

าร
ขับ

เคล
ื่อน

กา
รน

ํางา
นว

ิจัย
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
ไป

ใชป
ระ

โยช
น 

กอ
งก

ิจก
รร

มท
างก

าย
เพื่

อ
สุข

ภา
พ 

กร
มอ

นา
มัย

 กร
ะท

รว
ง

สา
ธา

รณ
สุข

 

รอ
ยล

ะข
อง

เคร
ือข

าย
ภา

ยน
ใน

/
ภา

ยน
อก

ปร
ะเท

ศเป
าห

มา
ยให


คว

าม
รว

มือ
ดา

นก
าร

วิจ
ัย

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

 

- 
- 

1 

2. 
 มีพ

ื้นท
ี่สื่อ

สา
รแ

ลก
เป

ลี่ย
นก

าร
ทํา

วิจ
ัย เ

วท
ีกา

รแ
ลก

เป
ลี่ย

นเร
ียน

รู
ระ

หว
างเ

คร
ือข

าย
 

โค
รงก

าร
ขับ

เคล
ื่อน

กา
รน

ํางา
นว

ิจัย
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
ไป

ใชป
ระ

โยช
น 

กอ
งก

ิจก
รร

มท
างก

าย
เพื่

อ
สุข

ภา
พ 

กร
มอ

นา
มัย

 ก
ระ

ทร
วง

สา
ธา

รณ
สุข

 

จํา
นว

นก
ิจก

รร
มก

าร
แล

กเป
ลี่ย

น
เรีย

นร
ูกา

รท
ําว

ิจัย
กิจ

กร
รม

ทา
ง

กา
ยข

อง
เคร

ือข
าย

 

- 
- 

1 

 
 



๓๔
สอดคลองตามแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๓)
แผนปฏิบัติการการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)

ยุทธศาสตรที่ ๓.๒ พัฒนาระบบสนับสนุนการเฝาระวังการมีกิจกรรมทางกาย

        เปาประสงค 

                    มรีะบบเฝาระวงัการมกีจิกรรมทางกายและพฤติกรรมเนอืยนิง่ ทีค่รอบคลมุทกุกลุมวยั และสถานที ่

        ตัวชี้วัด / เปาหมาย 

                    มีระบบเฝาระวงัการมกีจิกรรมทางกายและพฤติกรรมเนอืยนิง่ ท่ีครอบคลุมทุกกลุมวยั และสถานที่
การจัดเก็บ วิเคราะห และแปลผลขอมูลกิจกรรมทางกายเพื่อที่จะใชในการวางแผนดําเนินการ และประเมินผล
โครงการ และนําผลท่ีไดไปเผยแพรใหแกผูท่ีมีสวนเกี่ยวของไดใชประโยชน ๑ ระบบ

        กลยุทธที่ ๑ พัฒนาระบบเฝาระวังสถานการณกิจกรรมทางกายและพฤติกรรมเนือยนิ่ง

        กลยุทธที่ ๒ พัฒนามาตรฐาน / เครื่องมือ การเฝาระวังกิจกรรมทางกาย / พฤติกรรมเนือยนิ่ง

        กลยุทธที่ ๓ การนําขอมูลไปใช (Utilization)
 



๓๕
สอดคลองตามแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๓)

แผนปฏิบัติการการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)

กล
ยุท

ธที่
 ๑

 พ
ัฒ

นา
ระ

บบ
เฝ

าร
ะว

ังส
ถา

นก
าร

ณ
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
แล

ะพ
ฤต

ิกร
รม

เน
ือย

นิ่ง
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กล
ยุท

ธท
ี่ 1

 พ
ัฒน

าร
ะบ

บเ
ฝา

ระ
วัง

สถ
าน

กา
รณ

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

แล
ะพ

ฤต
ิกร

รม
เนือ

ยน
ิ่ง 

แน
วท

าง
 

โค
รงก

าร
 

หน
วย

งา
น 

ตัว
ชี้ว

ดั 
คา

เป
าห

มา
ย 

61
 

62
 

63
 

1. 
จัด

ระบ
บส

ํารว
จ/เ

ฝา
ระว

ัง 
สถ

าน
กา

รณ
กา

รม
ีกิจ

กร
รม

ทา
งกา

ย/
พฤ

ติก
รรม

เนือ
ยน

ิ่ง ข
องป

ระช
าช

น 
ในร

ะด
ับป

ระเ
ทศ

 ภูม
ิภา

ค จ
ังห

วัด
 

พัฒ
นา

ระ
บบ

เฝา
ระ

วัง
แล

ะต
ิดต

าม
กา

รม
ีกิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
 

กอ
งก

ิจก
รร

มท
างก

าย
เพื่

อ
สุข

ภา
พ 

กร
มอ

นา
มัย

 กร
ะท

รว
ง

สา
ธา

รณ
สุข

 

รา
ยง

าน
ผล

ถา
นก

าร
ณก

าร
มี

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

/พ
ฤต

ิกร
รม

เนือ
ยน

ิ่ง อ
ยา

งน
อย

ปล
ะ 1

 คร
ั้ง 

- 
1 

ระ
บบ

 
1 

ระ
บบ

 

2. 
จัด

ระ
บบ

สํา
รว

จ/
เฝา

ระ
วัง

 กา
ร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
สง

เสร
ิมก

ิจก
รร

ม
ทา

งก
าย

/พ
ฤต

ิกร
รม

เนือ
ยน

ิ่ง ก
าร

มีส
ิ่งแ

วด
ลอ

มท
ี่เอื้อ

ตอ
กา

รม
ี

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

ขอ
งอ

งค
กร

 แล
ะ

ชุม
ชน

 

พัฒ
นา

ระ
บบ

เฝา
ระ

วัง
แล

ะต
ิดต

าม
กา

รม
ีกิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
 

กอ
งก

ิจก
รร

มท
างก

าย
เพื่

อ
สุข

ภา
พ 

กร
มอ

นา
มัย

 กร
ะท

รว
ง

สา
ธา

รณ
สุข

 

รา
ยง

าน
ผล

สถ
าน

กา
รณ

กา
ร

สง
เสร

ิมก
ิจก

รร
มท

างก
าย

ใน
อง

คก
รแ

ละ
ชุม

ชน
 ป

ละ
 1

 คร
ั้ง 

- 
1 

คร
ั้ง/ป

 
1 

คร
ั้ง/ป

 

3. 
พัฒ

นา
ตัว

ชี้ว
ัด ก

าร
เฝา

ระ
วัง

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

/พ
ฤต

ิกร
รม

เนือ
ย

นิ่ง
 ใน

กล
ุมว

ัย แ
ละ

ทุก
ชุม

ชน
 

พัฒ
นา

ระ
บบ

เฝา
ระ

วัง
แล

ะต
ิดต

าม
กา

รม
ีกิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
 

กอ
งก

ิจก
รร

มท
างก

าย
เพื่

อ
สุข

ภา
พ 

กร
มอ

นา
มัย

 กร
ะท

รว
ง

สา
ธา

รณ
สุข

 

มีต
ัวช

ี้วัด
กา

รเฝ
าร

ะว
ังก

ิจก
รร

ม
ทา

งก
าย

/พ
ฤต

ิกร
รม

ใน
กล

ุมว
ัย

แล
ะช

ุมช
น 

- 
ทุก

กล
ุมว

ัย 
ทุก

กล
ุมว

ัยแ
ละ

ทุก
ชุม

ชน
 

4. 
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

หน
วย

งาน
ใน

กา
รเฝ

าร
ะว

ังก
ิจก

รร
มท

างก
าย

ใน
พื้น

ที่เ
พื่อ

เผา
ระ

วัง
กา

รม
ีกิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
ขอ

งแ
ตล

ะพ
ื้นท

ี่ได
ถูก

ตอ
ง

แล
ะท

ันส
มัย

   

พัฒ
นา

ระ
บบ

เฝา
ระ

วัง
แล

ะต
ิดต

าม
กา

รม
ีกิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
 

กอ
งก

ิจก
รร

มท
างก

าย
เพื่

อ
สุข

ภา
พ 

กร
มอ

นา
มัย

 กร
ะท

รว
ง

สา
ธา

รณ
สุข

 

รอ
ยล

ะข
อง

หน
วย

งาน
เป

าห
มา

ย
ได

มีก
าร

เฝา
ระ

วัง
กิจ

กร
รม

ทา
ง

กา
ยถ

ูกต
อง

แล
ะท

ันส
มัย

 

- 
ศูน

ยอ
นา

มัย
ทุก

แห
งแ

ละ
สส

จ.
เป

าห
มา

ย 

ศูน
ยอ

นา
มัย

ทุก
แห

งแ
ละ

สส
จ.

ทุก
แห

ง 



๓๖
สอดคลองตามแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๓)
แผนปฏิบัติการการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)

กล
ยุท

ธที่
 ๒

 พ
ัฒ

นา
มา

ตร
ฐา

น 
/ 

เค
รื่อ

งม
ือ 

กา
รเ

ฝา
ระ

วัง
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
 /

 พ
ฤต

ิกร
รม

เน
ือย

นิ่ง
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 กล
ยุท

ธท
ี่ 2

 พ
ัฒน

าม
าต

รฐ
าน

/เค
รื่อ

งม
ือ ก

าร
เฝา

ระ
วัง

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

/พ
ฤต

ิกร
รม

เนือ
ยน

ิ่ง 

แน
วท

าง
 

โค
รงก

าร
 

หน
วย

งา
น 

ตัว
ชี้ว

ดั 
คา

เป
าห

มา
ย 

61
 

62
 

63
 

1. 
ศึก

ษา
มา

ตร
ฐาน

จาก
ภา

ยน
อก

ปร
ะเท

ศแ
ละ

ภา
ยใน

ปร
ะเท

ศเพ
ื่อ

วิเค
ราะ

หอ
อก

แบ
บเค

รื่อ
งม

ือท
ี่

เชื่อ
ถือ

ไดแ
ละ

เหม
าะส

มก
ับป

ระเ
ทศ

ไทย
 

พัฒ
นา

เคร
ื่อง

มือ
เฝา

ระ
วัง

กา
รม

ี
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
 

กอ
งก

ิจก
รร

มท
างก

าย
เพื่

อ
สุข

ภา
พ 

กร
มอ

นา
มัย

 กร
ะท

รว
ง

สา
ธา

รณ
สุข

 

ได
เคร

ื่อง
มือ

ใน
กา

รเฝ
าร

ะว
ัง

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

/พ
ฤต

ิกร
รม

เนือ
ยน

ิ่ง แ
ละ

ผล
กา

รศ
ึกษ

า
มา

ตร
ฐา

น 

- 
1 

ชุด
 

- 

2. 
พัฒ

นา
เคร

ื่อง
มือ

กา
รเฝ

าร
ะว

ัง
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
/พ

ฤต
ิกร

รม
เนือ

ยน
ิ่งให

เห
มา

ะส
มก

ับบ
ริบ

ท
ขอ

งเค
รื่อ

งม
ือแ

ละ
มีค

วา
มเช

ื่อถ
ือ

ได
 

พัฒ
นา

เคร
ื่อง

มือ
เฝา

ระ
วัง

กา
รม

ี
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
 

กอ
งก

ิจก
รร

มท
างก

าย
เพื่

อ
สุข

ภา
พ 

กร
มอ

นา
มัย

 กร
ะท

รว
ง

สา
ธา

รณ
สุข

 

มีเค
รื่อ

งม
ือใ

นก
าร

เฝา
ระ

วัง
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
/พ

ฤต
ิกร

รม
เนือ

ยน
ิ่งท

ี่เห
มา

ะส
มก

ับบ
ริบ

ท
ขอ

งค
นไ

ทย
 

- 
1 

ชุด
 

- 

 
 



๓๗
สอดคลองตามแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๓)

แผนปฏิบัติการการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)

กล
ยุท

ธที่
 ๓

 ก
าร

นํา
ขอ

มูล
ไป

ใช
 (

U
til

iz
at

io
n)
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 กล
ยุท

ธท
ี่ 3

 กา
รน

ําข
อม

ูลไ
ปใ

ช (
Ut

iliz
ati

on
) 

แน
วท

าง
 

โค
รงก

าร
 

หน
วย

งา
น 

ตัว
ชี้ว

ดั 
คา

เป
าห

มา
ย 

61
 

62
 

63
 

1. 
จัด

ทํา
ระบ

บก
ารว

ิเคร
าะห

ขอ
มูล

 
แล

ะก
ารร

าย
งาน

ผล
ไปย

ังห
นว

ยงา
นท

ี่
เกี่ย

วข
อง

ในร
ะด

ับป
ระเ

ทศ
เพื่อ

กา
ร

ตัด
สิน

ใจเ
ชิง

นโย
บา

ย 

พัฒ
นา

ระ
บบ

วิเค
รา

ะห
ขอ

มูล
เพ

ื่อก
าร

จัด
ทํา

ขอ
เสน

อเช
ิงน

โยบ
าย

 
กอ

งก
ิจก

รร
มท

างก
าย

เพื่
อ

สุข
ภา

พ 
กร

มอ
นา

มัย
 กร

ะท
รว

ง
สา

ธา
รณ

สุข
 

รา
ยง

าน
ผล

กา
รเฝ

าร
ะว

ังก
าร

มี
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
อย

างน
อย

ปล
ะ 

1 
คร

ั้ง 

- 
- 

อย
างน

อย
  

1 
เรื่อ

ง 

2. 
พัฒ

นา
กา

รส
ื่อส

าร
ขอ

มูล
 เพ

ื่อ
กา

รน
ําไป

ใชป
ระ

โยช
นใ

นพ
ื้นท

ี่ 
ชุม

ชน
 

พัฒ
นา

ระ
บบ

กา
รส

ื่อส
าร

กา
รม

ี
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
 

กอ
งก

ิจก
รร

มท
างก

าย
เพื่

อ
สุข

ภา
พ 

กร
มอ

นา
มัย

 กร
ะท

รว
ง

สา
ธา

รณ
สุข

 

มีก
าร

สื่อ
สา

รข
อม

ูลส
ถา

นก
าร

ณ 
กา

รม
ีกิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
ขอ

งพ
ื้นท

ี่ 
- 

อย
างน

อย
  

1 
คร

ั้ง/ป
 

อย
างน

อย
  

1 
คร

ั้ง/ป
 

3. 
มีม

าต
รก

าร
รอ

งรับ
 ใน

กา
ร

จัด
กา

รก
ับผ

ลข
อง

ขอ
มูล

กา
รเฝ

า
ระ

วัง
ใน

หน
วย

งาน
ที่เ

กี่ย
วข

อง
/

รับ
ผิด

ชอ
บ 

ใน
พื้น

ที่ 

พัฒ
นา

ระ
บบ

กา
รส

ื่อส
าร

กา
รม

ี
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
 

กอ
งก

ิจก
รร

มท
างก

าย
เพื่

อ
สุข

ภา
พ 

กร
มอ

นา
มัย

 กร
ะท

รว
ง

สา
ธา

รณ
สุข

 

รอ
ยล

ะข
อง

หน
วย

งาน
พื้น

ที่
เป

าห
มา

ยม
ีมา

ตร
กา

รร
อง

รับ
ฯ 

- 
อย

างน
อย

  

1 
คร

ั้ง/ป
 

อย
างน

อย
  

1 
คร

ั้ง/ป
 

      



๓๘
สอดคลองตามแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๓)
แผนปฏิบัติการการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)

ยุทธศาสตรที่ ๓.๓ พัฒนาระบบสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

        เปาประสงค 

                    บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมกิจกรรมทางกาย ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการสงเสริม
กิจกรรมทางกาย

        ตัวชี้วัด / เปาหมาย 

                    มีระบบพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวของกับการสงเสริมกิจกรรมทางกาย ทั้งการพัฒนา
องคความรู รูปแบบ และวิธีการถายทอดการสงเสริมกิจกรรมทางกาย ในสวนกลาง สถาบันการศึกษาสวนภูมิภาค
ไปจนถึงทองถ่ิน ๑ ระบบ

        กลยุทธที่ ๑ พัฒนาหลักสูตรกิจกรรมทางกาย

        กลยุทธที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากร
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 ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
3.3

 พ
ฒัน

าร
ะบ

บส
นับ

สน
ุนก

าร
พฒั

นา
ศัก

ยภ
าพ

บคุ
ลา

กร
 

เป
าป

ระ
สง

ค บ
ุคล

าก
รท

ี่เกี่ย
วข

อง
กับ

กา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

 ได
รับ

กา
รพ

ัฒน
าศ

ักย
ภา

พด
าน

กา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

 

ตัว
ชี้ว

ัด/
เป

าห
มา

ย ม
ีระ

บบ
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

บุค
ลา

กร
ที่เ

กี่ย
วข

อง
กับ

กา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

 ท
ั้งก

าร
พัฒ

นา
อง

คค
วา

มร
ู รูป

แบ
บ 

แล
ะว

ิธีก
าร

ถา
ยท

อด
กา

รส
งเส

ริม
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
 ใน

สว
นก

ลา
ง ส

ถา
บัน

กา
รศ

ึกษ
าส

วน
ภูม

ิภา
ค ไ

ปจ
นถ

ึงท
อง

ถิ่น
 1

 ระ
บบ

 

กล
ยุท

ธท
ี่ 1

 พ
ัฒน

าห
ลัก

สูต
รก

ิจก
รร

มท
างก

าย
 

กล
ยทุ

ธท
ี่ 2

 พ
ฒัน

าศ
ักย

ภา
พบ

ุคล
าก

ร 

 

กล
ยุท

ธท
ี่ 1

 พ
ัฒน

าห
ลัก

สูต
รก

ิจก
รร

มท
าง

กา
ย 

แน
วท

าง
 

โค
รงก

าร
 

หน
วย

งา
น 

ตัว
ชี้ว

ดั 
คา

เป
าห

มา
ย 

61
 

62
 

63
 

1. 
มีก

ารก
ําห

นด
แน

วท
างก

าร
พัฒ

นา
หล

ักส
ูตร

กิจ
กร

รม
ทา

งกา
ย  

สํา
หร

ับบ
ุคล

าก
รใน

กร
ะท

รวง
ที่

เกี่ย
วข

องก
ับก

ารส
งเส

ริม
กิจ

กร
รม

ทา
งกา

ย 

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
หล

ักส
ูตร

กา
รม

ี
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
 เพื่

อส
งเส

ริม
กา

รม
ี

สุข
ภา

พด
ี 

กอ
งก

ิจก
รร

มท
างก

าย
เพื่

อ
สุข

ภา
พ 

กร
มอ

นา
มัย

 
1. 

จํา
นว

นห
ลัก

สูต
รก

าร
อบ

รม
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
เพ

ื่อส
ุขภ

าพ
ขอ

งบ
ุคล

าก
ร 

- 
1 

1 

2. 
จัด

ทํา
คูม

ือ/
สื่อ

กา
รส

อน
 กา

ร
สง

เสร
ิมก

ิจก
รร

มท
างก

าย
 สํา

หร
ับ

บุค
ลา

กร
 

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
หล

ักส
ูตร

กา
รม

ี
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
 เพื่

อส
งเส

ริม
กา

รม
ี

สุข
ภา

พด
ี 

กอ
งก

ิจก
รร

มท
างก

าย
เพื่

อ
สุข

ภา
พ 

กร
มอ

นา
มัย

 
2.จ

ําน
วน

คูม
ือ/

สือ่
กา

รส
อน

 กา
ร

สง
เสร

ิมก
าร

มีก
ิจก

รร
มท

างก
าย

สํา
หร

ับบ
ุคล

าก
รส

าธ
าร

ณส
ุข 

- 
1 

1 



๓๙
สอดคลองตามแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๓)

แผนปฏิบัติการการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)
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 ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
3.3

 พ
ฒัน

าร
ะบ

บส
นับ

สน
ุนก

าร
พฒั

นา
ศัก

ยภ
าพ

บคุ
ลา

กร
 

เป
าป

ระ
สง

ค บ
ุคล

าก
รท

ี่เกี่ย
วข

อง
กับ

กา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

 ได
รับ

กา
รพ

ัฒน
าศ

ักย
ภา

พด
าน

กา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

 

ตัว
ชี้ว

ัด/
เป

าห
มา

ย ม
ีระ

บบ
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

บุค
ลา

กร
ที่เ

กี่ย
วข

อง
กับ

กา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

 ท
ั้งก

าร
พัฒ

นา
อง

คค
วา

มร
ู รูป

แบ
บ 

แล
ะว

ิธีก
าร

ถา
ยท

อด
กา

รส
งเส

ริม
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
 ใน

สว
นก

ลา
ง ส

ถา
บัน

กา
รศ

ึกษ
าส

วน
ภูม

ิภา
ค ไ

ปจ
นถ

ึงท
อง

ถิ่น
 1

 ระ
บบ

 

กล
ยุท

ธท
ี่ 1

 พ
ัฒน

าห
ลัก

สูต
รก

ิจก
รร

มท
างก

าย
 

กล
ยทุ

ธท
ี่ 2

 พ
ฒัน

าศ
ักย

ภา
พบ

ุคล
าก

ร 

 

กล
ยุท

ธท
ี่ 1

 พ
ัฒน

าห
ลัก

สูต
รก

ิจก
รร

มท
าง

กา
ย 

แน
วท

าง
 

โค
รงก

าร
 

หน
วย

งา
น 

ตัว
ชี้ว

ดั 
คา

เป
าห

มา
ย 

61
 

62
 

63
 

1. 
มีก

ารก
ําห

นด
แน

วท
างก

าร
พัฒ

นา
หล

ักส
ูตร

กิจ
กร

รม
ทา

งกา
ย  

สํา
หร

ับบ
ุคล

าก
รใน

กร
ะท

รวง
ที่

เกี่ย
วข

องก
ับก

ารส
งเส

ริม
กิจ

กร
รม

ทา
งกา

ย 

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
หล

ักส
ูตร

กา
รม

ี
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
 เพื่

อส
งเส

ริม
กา

รม
ี

สุข
ภา

พด
ี 

กอ
งก

ิจก
รร

มท
างก

าย
เพื่

อ
สุข

ภา
พ 

กร
มอ

นา
มัย

 
1. 

จํา
นว

นห
ลัก

สูต
รก

าร
อบ

รม
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
เพ

ื่อส
ุขภ

าพ
ขอ

งบ
ุคล

าก
ร 

- 
1 

1 

2. 
จัด

ทํา
คูม

ือ/
สื่อ

กา
รส

อน
 กา

ร
สง

เสร
ิมก

ิจก
รร

มท
างก

าย
 สํา

หร
ับ

บุค
ลา

กร
 

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
หล

ักส
ูตร

กา
รม

ี
กิจ

กร
รม
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๔๐
สอดคลองตามแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๓)
แผนปฏิบัติการการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)
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๔๑
สอดคลองตามแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๓)

แผนปฏิบัติการการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)

ยุทธศาสตรที่ ๓.๔ พัฒนาระบบสนับสนุนการสื่อสารรณรงคกิจกรรมทางกาย

        เปาประสงค 

                    ประชาชนไดรับการสื่อสารรณรงคดานกิจกรรมทางกาย 

        ตัวชี้วัด / เปาหมาย 

                    มีระบบการสื่อสารรณรงคกิจกรรมทางกายใหกับประชาชน ตั้งแตการพัฒนาประเด็น เนื้อหา
ชองทาง และการวางแผนการสื่อสาร ๑ ระบบ

        กลยุทธที่ ๑ พัฒนาเนื้อหาและรูปแบบ สําหรับการสื่อสารรณรงคกิจกรรมทางกาย

        กลยุทธที่ ๒ สื่อสารกิจกรรมทางกาย
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 ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
3.4

 พ
ฒัน

าร
ะบ

บส
นับ

สน
ุนก

าร
สื่อ

สา
รร

ณร
งค

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

 

เป
าป

ระ
สง

ค ป
ระ

ชา
ชน

ได
รับ

กา
รส

ื่อส
าร

รณ
รงค

ดา
นก

ิจก
รร

มท
างก

าย
  

ตัว
ชี้ว

ัด/
เป

าห
มา

ย ม
ีระ

บบ
กา

รส
ื่อส

าร
รณ

รงค
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
ให

กับ
ปร

ะช
าช

น 
ตั้ง

แต
กา

รพั
ฒน

าป
ระ

เด็น
 เน

ื้อห
า ช

อง
ทา

ง แ
ละ

กา
รว

างแ
ผน

กา
รส

ื่อส
าร

 1
 ระ

บบ
 

กล
ยุท

ธท
ี่ 1

 พ
ัฒน

าเน
ื้อห

าแ
ละ

รูป
แบ

บ 
สํา

หร
ับก

าร
สื่อ

สา
รร

ณร
งค

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

 

กล
ยุท

ธท
ี่ 2

 สื่อ
สา

รก
ิจก

รร
มท

างก
าย

 

 

กล
ยุท

ธท
ี่ 1

 พ
ัฒน

าเน
ื้อห

าแ
ละ

รูป
แบ

บ 
สํา

หร
ับก

าร
สื่อ

สา
รร

ณร
งค

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

 

แน
วท

าง
 

โค
รงก

าร
 

หน
วย

งา
น 

ตัว
ชี้ว

ดั 
คา

เป
าห

มา
ย 

61
 

62
 

63
 

1.
 จั

ดท
ําเน

ื้อห
าก

าร
สื่อ

สา
รร

ณร
งค


กา

รม
ีกิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
ทุก

กล
ุมว

ัย 
อา

ชีพ
 สถ

าน
ที่ 

สิ่ง
แว

ดล
อม

ที่เ
อื้อ

ตอ
กา

รม
ีกิจ

กร
รม

ทา
งกา

ย 

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
กา

รส
ื่อส

ารร
ณร

งค
กา

รม
ี

กิจ
กร

รม
ทา

งกา
ยท

ุกก
ลุม

วัย
 อา

ชีพ
 สถ

าน
ที่ 

สิ่ง
แว

ดล
อม

ที่เอ
ื้อต

อก
ารม

ีกิจ
กร

รม
ทา

งกา
ย 

 

กอ
งก

ิจก
รร

มท
างก

าย
เพื่

อ
สุข

ภา
พ 

กร
มอ

นา
มัย

 
จํา

นว
นส

ื่อส
าร

รณ
รงค

กา
รม

ี
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
ทุก

กล
ุมว

ัย 
อา

ชีพ
 สถ

าน
ที่ 

สิ่ง
แว

ดล
อม

ที่
เอื้อ

ตอ
กา

รม
ีกิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
 

- 
10

 
10

 

2. 
พัฒ
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๔๒
สอดคลองตามแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๓)
แผนปฏิบัติการการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)
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ยุทธศาสตรที่ ๓.๕ นโยบายสงเสริมกิจกรรมทางกาย

        เปาประสงค 

                    มีนโยบายสงเสริมกิจกรรมทางกาย ที่มาจากหนวยงานที่เกี่ยวของทุกภาคสวน

        ตัวชี้วัด / เปาหมาย 

                    กลไกคณะกรรมการอํานวยการและคณะกรรมการบริหารการสงเสริมกิจกรรมทางกาย ไดรับ
การจัดตั้ง เพ่ือกําหนดนโยบาย และนโยบายนําไปสูการปฏิบัติ

        กลยุทธที่ ๑ พัฒนานโยบายการสงเสริมกิจกรรมทางกาย
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๔๗
สอดคลองตามแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๓)

แผนปฏิบัติการการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)

ภาคผนวกที่ ๑
สรุปจํานวนโครงการและหนวยงานที่รับผิดชอบในแตละยุทธศาสตร

ยุทธศาสตรที่ ๑ : การสงเสริมกิจกรรมทางกายประชาชนทุกกลุมวัย

        เปาประสงค ประชาชนทุกกลุ มวัย ไดแก เด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ น วัยทํางาน และวัยสูงอายุ
มีกิจกรรมทางกายที่เพียงพอ

        ตัวชี้วัด / เปาหมาย 

                    ๑.๑ ประชาชน แรกเกิด - ๕ ป มีเกณฑพัฒนากลามเนื้อมัดใหญเปนปกติ รอยละ ๙๕
                    ๑.๒ ประชาชน อายุ ๖ ป – ๑๗ ป มีกิจกรรมทางกายเพียงพอ รอยละ ๓๐
                    ๑.๓ ประชาชน อายุ ๑๘ ป ขึ้นไป มีกิจกรรมทางกายเพียงพอ รอยละ ๗๓
                    ๑.๔ ระยะเวลาเฉลี่ยพฤติกรรมเนือยนิ่งของประชาชน อายุ ๖ ปขึ้นไป ไมเกิน ๑๓ ชั่วโมง ตอวัน
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ยุทธศาสตรที่ ๒ : การสงเสริมสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการมีกิจกรรมทางกาย

        เปาประสงค มีองคกรและชุมขนสงเสริมกิจกรรมทางกาย 

        ตัวชี้วัด / เปาหมาย 

                    ๑. สถานศึกษา (ศูนยเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาล-ประถม-มัธยม อุดมศึกษา) มีการสงเสริม
กิจกรรมทางกายทุกแหง
                    ๒. สถานประกอบการ มีการสงเสริมกิจกรรมทางกายทุกแหง
                    ๓. สถานบริการสาธารณสุข มีการสงเสริมกิจกรรมทางกายทุกแหง
                    ๔. องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการสงเสริมกิจกรรมทางกายทุกแหง
  

 
 

59
 

 

กล
ยุท

ธท
ี่ 4

 พ
ัฒน

าก
ฎห

มา
ยแ

ละ
มา

ตร
ฐา

น 

แน
วท

าง
 

จํา
นว

นโ
คร

งก
าร

 
จํา

นว
นห

นว
ยง

าน
 

ตัว
ชี้ว

ดั 
คา

เป
าห

มา
ย 

61
 

62
 

63
 

1. 
พัฒ

นา
เกณ

ฑม
าต

รฐา
นก

ารม
ีกิจ

กร
รม

ทา
งกา

ย เ
ชน

 ปร
ิมา

ณ
กา

รใช
พล

ังงา
นข

องก
ลุม

วัย
แล

ะก
ลุม

อา
ชีพ

 
3 

โค
รงก

าร
 

3 
หน

วย
งาน

 
จํา

นว
นเก

ณฑ
/ม

าต
รฐ

าน
กา

รม
ีกิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
 

1 
 

 

2. 
พัฒ

นา
กฎ

หม
าย

ที่เ
อื้อ

ตอ
กา

รส
งเส

ริม
กา

รม
ีกิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
แล

ะค
วบ

คุม
มา

ตร
ฐา

นต
างๆ

 ท
ี่เกี่ย

วข
อง

กับ
กา

รม
ีกิจ

กร
รม

ทา
ง

กา
ยได

อย
างป

ลอ
ดภ

ัยแ
ละ

สง
ผล

ดีต
อส

ุขภ
าพ

 

1 
โค

รงก
าร

 
1 

หน
วย

งาน
 

จํา
นว

นง
าน

วิจ
ัยด

าน
กฎ

หม
าย

ที่เ
อื้อ

ตอ
กา

รส
งเส

ริม
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
ที่ไ

ดร
ับ

กา
รต

ีพิม
พ 

1 
1 

1 

3. 
พัฒ

นา
มา

ตร
กา

รท
างภ

าษ
ี เพ

ื่อจ
ูงใจ

ให
มีก

ิจก
รร

มท
างก

าย
 

  

2 
โค

รงก
าร

 
2 

หน
วย

งาน
 

1. 
จํา

นว
นม

าต
รก

าร
ทา

งภ
าษ

ีเพ
ื่อ

สง
เสร

ิมก
ิจก

รร
มท

างก
าย

 
 

 
1 

2. 
จํา

นว
นง

าน
วิจ

ัยท
ี่เกี่ย

วก
ับม

าต
รก

าร
ทา

งภ
าษ

ี เพื่
อจ

ูงใจ
ให

มีก
ิจก

รร
มท

างก
าย

ได
รับ

กา
รต

ีพิม
พ 

1 
1 

1 

 
 

 
 

 

60
 

 ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
2: 

กา
รส

งเส
ริม

สภ
าพ

แว
ดล

อม
ให

เอื้อ
ตอ

กา
รม

ีกิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

 
เป

าป
ระ

สง
ค  มีอ
งค

กร
แล

ะช
ุมข

นส
งเส

ริม
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
  

ตัว
ชี้ว

ัด/
เป

าห
มา

ย  
1. 

สถ
าน

ศึก
ษา

 (ศ
ูนย

เด็ก
เล็ก

 โร
งเร

ียน
อน

ุบา
ล-ป

ระ
ถม

-มัธ
ยม

 อุด
มศ

ึกษ
า) 

มีก
าร

สง
เสร

ิมก
ิจก

รร
มท

างก
าย

ทุก
แห

ง 
2. 

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร ม
ีกา

รส
งเส

ริม
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
ทุก

แห
ง 

3. 
สถ

าน
บร

ิกา
รส

าธ
าร

ณส
ุข ม

ีกา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

ทุก
แห

ง 
4. 

อง
คก

รป
กค

รอ
งส

วน
ทอ

งถ
ิ่นม

ีกา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

ทุก
แห

ง 

 
กล

ยุท
ธท

ี่ 1
 พ

ัฒน
าอ

งค
คว

าม
รูว

ิจัย
 

แน
วท

าง
 

จํา
นว

นโ
คร

งก
าร

 
จํา

นว
นห

นว
ยง

าน
 

ตัว
ชี้ว

ดั 
คา

เป
าห

มา
ย 

61
 

62
 

63
 

1. 
พัฒ

นา
อง

คค
วา

มร
ูแล

ะว
ิจัย

กา
รม

ีกิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

ใน
สถ

าน
ศึก

ษา
 ท

ั้งรูป
แบ

บข
อง

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

ที่ห
ลา

กห
ลา

ยให


เลือ
กต

าม
คว

าม
เห

มา
ะส

มข
อง

บริ
บท

ใน
แต

ละ
โรง

เรีย
น 

แล
ะ

สภ
าพ

แว
ดล

อม
ที่เ

อื้อ
ตอ

กา
รม

ีกิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

 

2 
โค

รงก
าร

 

 

2 
หน

วย
งาน

 
จํา

นว
นแ

นว
ทา

ง/อ
งค

คว
าม

รู/ร
ูปแ

บบ
กา

ร
สง

เสร
ิมก

ิจก
รร

มท
างก

าย
ใน

สถ
าน

ศึก
ษา

 
 

2 
2 

2. 
พัฒ

นา
อง

คค
วา

มร
ูแล

ะว
ิจัย

กา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

ใน
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร อ

อก
แบ

บก
ิจก

รร
ม แ

ละ
จัด

ทํา
รูป

แบ
บ 

ให
เหม

าะ
กับ

บร
ิบท

ขอ
งอ

าช
ีพ 

ใน
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
รท

ุกร
ะด

ับ 
แล

ะส
ภา

พแ
วด

ลอ
มท

ี่เอื้อ
ตอ

กา
รม

ีกิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

 

6 
โค

รงก
าร

 

 

5 
หน

วย
งาน

 
จํา

นว
นแ

นว
ทา

ง/อ
งค

คว
าม

รู/ร
ูปแ

บบ
กา

ร
สง

เสร
ิมก

ิจก
รร

มท
างก

าย
ใน

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
2 

2 
2 



๕๑
สอดคลองตามแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๓)

แผนปฏิบัติการการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)

กล
ยุท

ธท
ี่ ๑

 พ
ัฒ

นา
อง

คค
วา

มร
ูวิจ

ัย

 
 

 

60
 

 ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
2: 

กา
รส

งเส
ริม

สภ
าพ

แว
ดล

อม
ให

เอื้อ
ตอ

กา
รม

ีกิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

 
เป

าป
ระ

สง
ค  มีอ
งค

กร
แล

ะช
ุมข

นส
งเส

ริม
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
  

ตัว
ชี้ว

ัด/
เป

าห
มา

ย  
1. 

สถ
าน

ศึก
ษา

 (ศ
ูนย

เด็ก
เล็ก

 โร
งเร

ียน
อน

ุบา
ล-ป

ระ
ถม

-มัธ
ยม

 อุด
มศ

ึกษ
า) 

มีก
าร

สง
เสร

ิมก
ิจก

รร
มท

างก
าย

ทุก
แห

ง 
2. 

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร ม
ีกา

รส
งเส

ริม
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
ทุก

แห
ง 

3. 
สถ

าน
บร

ิกา
รส

าธ
าร

ณส
ุข ม

ีกา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

ทุก
แห

ง 
4. 

อง
คก

รป
กค

รอ
งส

วน
ทอ

งถ
ิ่นม

ีกา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

ทุก
แห

ง 

 
กล

ยุท
ธท

ี่ 1
 พ

ัฒน
าอ

งค
คว

าม
รูว

ิจัย
 

แน
วท

าง
 

จํา
นว

นโ
คร

งก
าร

 
จํา

นว
นห

นว
ยง

าน
 

ตัว
ชี้ว

ดั 
คา

เป
าห

มา
ย 

61
 

62
 

63
 

1. 
พัฒ

นา
อง

คค
วา

มร
ูแล

ะว
ิจัย

กา
รม

ีกิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

ใน
สถ

าน
ศึก

ษา
 ท

ั้งรูป
แบ

บข
อง

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

ที่ห
ลา

กห
ลา

ยให


เลือ
กต

าม
คว

าม
เห

มา
ะส

มข
อง

บริ
บท

ใน
แต

ละ
โรง

เรีย
น 

แล
ะ

สภ
าพ

แว
ดล

อม
ที่เ

อื้อ
ตอ

กา
รม

ีกิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

 

2 
โค

รงก
าร

 

 

2 
หน

วย
งาน

 
จํา

นว
นแ

นว
ทา

ง/อ
งค

คว
าม

รู/ร
ูปแ

บบ
กา

ร
สง

เสร
ิมก

ิจก
รร

มท
างก

าย
ใน

สถ
าน

ศึก
ษา

 
 

2 
2 

2. 
พัฒ

นา
อง

คค
วา

มร
ูแล

ะว
ิจัย

กา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

ใน
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร อ

อก
แบ

บก
ิจก

รร
ม แ

ละ
จัด

ทํา
รูป

แบ
บ 

ให
เหม

าะ
กับ

บร
ิบท

ขอ
งอ

าช
ีพ 

ใน
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
รท

ุกร
ะด

ับ 
แล

ะส
ภา

พแ
วด

ลอ
มท

ี่เอื้อ
ตอ

กา
รม

ีกิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

 

6 
โค

รงก
าร

 

 

5 
หน

วย
งาน

 
จํา

นว
นแ

นว
ทา

ง/อ
งค

คว
าม

รู/ร
ูปแ

บบ
กา

ร
สง

เสร
ิมก

ิจก
รร

มท
างก

าย
ใน

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
2 

2 
2 

 
 

 

61
 

 

แน
วท

าง
 

จํา
นว

นโ
คร

งก
าร

 
จํา

นว
นห

นว
ยง

าน
 

ตัว
ชี้ว

ดั 
คา

เป
าห

มา
ย 

61
 

62
 

63
 

3. 
พัฒ

นา
อง

คค
วา

มร
ูแล

ะว
ิจัย

กา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

ใน
สถ

าน
บร

ิกา
รส

าธ
าร

ณส
ุข แ

นว
ทา

งก
าร

ดูแ
ลผู

มา
รับ

บร
ิกา

ร 
แล

ะรู
ปแ

บบ
กา

รส
งเส

ริม
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
ใน

สถ
าน

บร
ิกา

ร
สา

ธา
รณ

สุข
 แล

ะส
ภา

พแ
วด

ลอ
มท

ี่เอื้อ
ตอ

กา
รม

ีกิจ
กร

รม
ทา

ง
กา

ย 

4 
โค

รงก
าร

 

 

4 
หน

วย
งาน

 
จํา

นว
นแ

นว
ทา

ง/อ
งค

คว
าม

รู/ร
ูปแ

บบ
กา

ร
สง

เสร
ิมก

ิจก
รร

มท
างก

าย
ใน

สถ
าน

บร
ิกา

ร
สา

ธา
รณ

สุข
 

1 
1 

1 

4. 
พัฒ

นา
อง

คค
วา

มร
ูแล

ะว
ิจัย

กา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

ใน
ชุม

ชน
 ใน

ดา
นก

าร
จัด

หา
พื้น

ที่ส
าธ

าร
ณะ

 ท
างส

ัญจ
ร แ

ละ
กิจ

กร
รม

สง
เสร

ิมก
ิจก

รร
มท

างก
าย

 

1 
โค

รงก
าร

 

 

1 
หน

วย
งาน

 
จํา

นว
นแ

นว
ทา

ง/อ
งค

คว
าม

รู/ร
ูปแ

บบ
กา

ร
สง

เสร
ิมก

ิจก
รร

มท
างก

าย
ใน

ชุม
ชน

 
 

1 
1 

 
กล

ยุท
ธท

ี่ 2
 พ

ัฒน
าอ

งค
กร

แล
ะช

ุมช
นส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

 

แน
วท

าง
 

จํา
นว

นโ
คร

งก
าร

 
จํา

นว
นห

นว
ยง

าน
 

ตัว
ชี้ว

ดั 
คา

เป
าห

มา
ย 

61
 

62
 

63
 

1. 
พัฒ

นา
หล

ักส
ูตร

กา
รศ

ึกษ
า/ก

าร
ฝก

อบ
รม

 กา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

ใน
อง

คก
ร ไ

ดแ
ก โ

รงเ
รีย

น 
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร ส

ถา
นบ

ริก
าร

สา
ธา

รณ
สุข

 แล
ะช

ุมช
น 

สํา
หร

ับ
คร

ูผูฝ
กส

อน
 แก

นน
ํา 

4 
โค

รงก
าร

 
3 

หน
วย

งาน
 

จํา
นว

นห
ลัก

สูต
รก

าร
สง

เสร
ิมก

ิจก
รร

มท
างก

าย
สํา

หร
ับผ

ูฝก
สอ

นแ
ละ

แก
นน

ใน
อง

คก
รแ

ละ
ชุม

ชน
 

 
 

4 
4 

2. 
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

คร
ูผูฝ

กส
อน

แล
ะแ

กน
นํา

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

ใน
อง

คก
รแ

ละ
ชุม

ชน
 ใน

กา
รถ

าย
ทอ

ดค
วา

มร
ูแล

ะก
าร

จัด
กิจ

กร
รม

กา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

ใน
อง

คก
รแ

ละ
ชุม

ชน
 

7 
โค

รงก
าร

 
 

5 
หน

วย
งาน

 
 

 
 

 
 

 
 

 

61
 

 

แน
วท

าง
 

จํา
นว

นโ
คร

งก
าร

 
จํา

นว
นห

นว
ยง

าน
 

ตัว
ชี้ว

ดั 
คา

เป
าห

มา
ย 

61
 

62
 

63
 

3. 
พัฒ

นา
อง

คค
วา

มร
ูแล

ะว
ิจัย

กา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

ใน
สถ

าน
บร

ิกา
รส

าธ
าร

ณส
ุข แ

นว
ทา

งก
าร

ดูแ
ลผู

มา
รับ

บร
ิกา

ร 
แล

ะรู
ปแ

บบ
กา

รส
งเส

ริม
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
ใน

สถ
าน

บร
ิกา

ร
สา

ธา
รณ

สุข
 แล

ะส
ภา

พแ
วด

ลอ
มท

ี่เอื้อ
ตอ

กา
รม

ีกิจ
กร

รม
ทา

ง
กา

ย 

4 
โค

รงก
าร

 

 

4 
หน

วย
งาน

 
จํา

นว
นแ

นว
ทา

ง/อ
งค

คว
าม

รู/ร
ูปแ

บบ
กา

ร
สง

เสร
ิมก

ิจก
รร

มท
างก

าย
ใน

สถ
าน

บร
ิกา

ร
สา

ธา
รณ

สุข
 

1 
1 

1 

4. 
พัฒ

นา
อง

คค
วา

มร
ูแล

ะว
ิจัย

กา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

ใน
ชุม

ชน
 ใน

ดา
นก

าร
จัด

หา
พื้น

ที่ส
าธ

าร
ณะ

 ท
างส

ัญจ
ร แ

ละ
กิจ

กร
รม

สง
เสร

ิมก
ิจก

รร
มท

างก
าย

 

1 
โค

รงก
าร

 

 

1 
หน

วย
งาน

 
จํา

นว
นแ

นว
ทา

ง/อ
งค

คว
าม

รู/ร
ูปแ

บบ
กา

ร
สง

เสร
ิมก

ิจก
รร

มท
างก

าย
ใน

ชุม
ชน

 
 

1 
1 

 
กล

ยุท
ธท

ี่ 2
 พ

ัฒน
าอ

งค
กร

แล
ะช

ุมช
นส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

 

แน
วท

าง
 

จํา
นว

นโ
คร

งก
าร

 
จํา

นว
นห

นว
ยง

าน
 

ตัว
ชี้ว

ดั 
คา

เป
าห

มา
ย 

61
 

62
 

63
 

1. 
พัฒ

นา
หล

ักส
ูตร

กา
รศ

ึกษ
า/ก

าร
ฝก

อบ
รม

 กา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

ใน
อง

คก
ร ไ

ดแ
ก โ

รงเ
รีย

น 
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร ส

ถา
นบ

ริก
าร

สา
ธา

รณ
สุข

 แล
ะช

ุมช
น 

สํา
หร

ับ
คร

ูผูฝ
กส

อน
 แก

นน
ํา 

4 
โค

รงก
าร

 
3 

หน
วย

งาน
 

จํา
นว

นห
ลัก

สูต
รก

าร
สง

เสร
ิมก

ิจก
รร

มท
างก

าย
สํา

หร
ับผ

ูฝก
สอ

นแ
ละ

แก
นน

ใน
อง

คก
รแ

ละ
ชุม

ชน
 

 
 

4 
4 

2. 
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

คร
ูผูฝ

กส
อน

แล
ะแ

กน
นํา

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

ใน
อง

คก
รแ

ละ
ชุม

ชน
 ใน

กา
รถ

าย
ทอ

ดค
วา

มร
ูแล

ะก
าร

จัด
กิจ

กร
รม

กา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

ใน
อง

คก
รแ

ละ
ชุม

ชน
 

7 
โค

รงก
าร

 
 

5 
หน

วย
งาน

 
 

 
 

 
 



๕๒
สอดคลองตามแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๓)
แผนปฏิบัติการการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)

กล
ยุท

ธท
ี่ ๒

 พ
ัฒ

นา
อง

คก
รแ

ละ
ชุม

ชน
สง

เส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

 
 

 

61
 

 

แน
วท

าง
 

จํา
นว

นโ
คร

งก
าร

 
จํา

นว
นห

นว
ยง

าน
 

ตัว
ชี้ว

ดั 
คา

เป
าห

มา
ย 

61
 

62
 

63
 

3. 
พัฒ

นา
อง

คค
วา

มร
ูแล

ะว
ิจัย

กา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

ใน
สถ

าน
บร

ิกา
รส

าธ
าร

ณส
ุข แ

นว
ทา

งก
าร

ดูแ
ลผู

มา
รับ

บร
ิกา

ร 
แล

ะรู
ปแ

บบ
กา

รส
งเส

ริม
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
ใน

สถ
าน

บร
ิกา

ร
สา

ธา
รณ

สุข
 แล

ะส
ภา

พแ
วด

ลอ
มท

ี่เอื้อ
ตอ

กา
รม

ีกิจ
กร

รม
ทา

ง
กา

ย 

4 
โค

รงก
าร

 

 

4 
หน

วย
งาน

 
จํา

นว
นแ

นว
ทา

ง/อ
งค

คว
าม

รู/ร
ูปแ

บบ
กา

ร
สง

เสร
ิมก

ิจก
รร

มท
างก

าย
ใน

สถ
าน

บร
ิกา

ร
สา

ธา
รณ

สุข
 

1 
1 

1 

4. 
พัฒ

นา
อง

คค
วา

มร
ูแล

ะว
ิจัย

กา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

ใน
ชุม

ชน
 ใน

ดา
นก

าร
จัด

หา
พื้น

ที่ส
าธ

าร
ณะ

 ท
างส

ัญจ
ร แ

ละ
กิจ

กร
รม

สง
เสร

ิมก
ิจก

รร
มท

างก
าย

 

1 
โค

รงก
าร

 

 

1 
หน

วย
งาน

 
จํา

นว
นแ

นว
ทา

ง/อ
งค

คว
าม

รู/ร
ูปแ

บบ
กา

ร
สง

เสร
ิมก

ิจก
รร

มท
างก

าย
ใน

ชุม
ชน

 
 

1 
1 

 
กล

ยุท
ธท

ี่ 2
 พ

ัฒน
าอ

งค
กร

แล
ะช

ุมช
นส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

 

แน
วท

าง
 

จํา
นว

นโ
คร

งก
าร

 
จํา

นว
นห

นว
ยง

าน
 

ตัว
ชี้ว

ดั 
คา

เป
าห

มา
ย 

61
 

62
 

63
 

1. 
พัฒ

นา
หล

ักส
ูตร

กา
รศ

ึกษ
า/ก

าร
ฝก

อบ
รม

 กา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

ใน
อง

คก
ร ไ

ดแ
ก โ

รงเ
รีย

น 
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร ส

ถา
นบ

ริก
าร

สา
ธา

รณ
สุข

 แล
ะช

ุมช
น 

สํา
หร

ับ
คร

ูผูฝ
กส

อน
 แก

นน
ํา 

4 
โค

รงก
าร

 
3 

หน
วย

งาน
 

จํา
นว

นห
ลัก

สูต
รก

าร
สง

เสร
ิมก

ิจก
รร

มท
างก

าย
สํา

หร
ับผ

ูฝก
สอ

นแ
ละ

แก
นน

ใน
อง

คก
รแ

ละ
ชุม

ชน
 

 
 

4 
4 

2. 
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

คร
ูผูฝ

กส
อน

แล
ะแ

กน
นํา

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

ใน
อง

คก
รแ

ละ
ชุม

ชน
 ใน

กา
รถ

าย
ทอ

ดค
วา

มร
ูแล

ะก
าร

จัด
กิจ

กร
รม

กา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

ใน
อง

คก
รแ

ละ
ชุม

ชน
 

7 
โค

รงก
าร

 
 

5 
หน

วย
งาน

 
 

 
 

 
 

 
 

 

62
 

 

แน
วท

าง
 

จํา
นว

นโ
คร

งก
าร

 
จํา

นว
นห

นว
ยง

าน
 

ตัว
ชี้ว

ดั 
คา

เป
าห

มา
ย 

61
 

62
 

63
 

3. 
สื่อ

สา
รค

วา
มร

ูกา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

ให
ผูบ

ริห
าร

 
เจา

หน
าท

ี่ ป
ระ

ชา
ชน

 ใน
อง

คก
รแ

ละ
ชุม

ชน
 

6 
โค

รงก
าร

 
6 

หน
วย

งาน
 

จํา
นว

นช
อง

ทา
งก

าร
ปร

ะช
าส

ัมพ
ันธ

แล
ะก

าร
สื่อ

สา
รท

ั้งภ
าย

ใน
แล

ะภ
าย

นอ
กอ

งค
กร

 
5 

6 
6 

4. 
สน

ับส
นุน

กา
รพ

ัฒน
าอ

งค
กร

 (ส
ถา

นศ
ึกษ

าด
าน

กา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

 ใน
ศูน

ยเด
็กเล

็ก โ
รงเ

รีย
น 

แล
ะม

หา
วิท

ยา
ลัย

, ส
ถา

นป
ระ

กอ
บก

าร,
 สถ

าน
บร

ิกา
รส

าธ
าร

ณส
ุข) 

แล
ะช

ุมช
น 

(ดา
นก

าร
จัด

หา
พื้น

ที่ส
าธ

าร
ณะ

 ท
างส

ัญจ
ร แ

ละ
กิจ

กร
รม

สง
เสร

ิมก
ิจก

รร
มท

างก
าย

) ส
งเส

ริม
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
 

22
 โค

รงก
าร

 
 

17
 ห

นว
ยง

าน
 

 
รอ

ยล
ะข

อง
สถ

าน
ศึก

ษา
ได

รับ
กา

รส
นับ

สน
ุนใ

น
กา

รพ
ัฒน

าอ
งค

กร
ดา

นส
งเส

ริม
กิจ

กร
รม

ทา
ง

กา
ย 

11
 

11
 

11
 

5. 
สร

างแ
ละ

พัฒ
นา

เคร
ือข

าย
คว

าม
รว

มม
ือใ

นก
าร

สง
เสร

ิม
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
ใน

อง
คก

ร แ
ละ

ชุม
ชน

 
 

5 
โค

รงก
าร

 
4 

หน
วย

งาน
 

รอ
ยล

ะข
อง

เคร
ือข

าย
คว

าม
รว

มม
ือใ

นก
าร

สง
เสร

ิมก
ิจก

รร
มท

างก
าย

ได
รับ

กา
รพ

ัฒน
า 

 
10

0 
10

0 

 
กล

ยุท
ธท

ี่ 3
 พ

ัฒน
าก

ฎห
มา

ยแ
ละ

มา
ตร

ฐา
น 

แน
วท

าง
 

โค
รงก

าร
 

หน
วย

งา
น 

ตัว
ชี้ว

ดั 
คา

เป
าห

มา
ย 

61
 

62
 

63
 

1. 
พัฒ

นา
มา

ตร
ฐา

นอ
งค

กร
แล

ะช
มุช

นส
งเส

ริม
กิจ

กร
รม

ทา
ง

กา
ย 

1 
โค

รงก
าร

 
1 

หน
วย

งาน
 

จํา
นว

นแ
นว

ทา
งม

าต
รฐ

าน
อง

คก
ร/ช

ุมช
น

สง
เสร

ิมก
ิจก

รร
มท

างก
าย

 
 

1 
1 

2. 
พัฒ

นา
กฎ

หม
าย

กา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

ใน
อง

คก
ร

แล
ะช

ุมช
น 

1 
โค

รงก
าร

 
1 

หน
วย

งาน
 

จํา
นว

นแ
นว

ทา
งก

ฎห
มา

ยส
งเส

ริม
กิจ

กร
รม

ทา
ง

กา
ยใน

อง
คก

ร/ช
ุมช

น 
 

 
1 

 
 

 

62
 

 

แน
วท

าง
 

จํา
นว

นโ
คร

งก
าร

 
จํา

นว
นห

นว
ยง

าน
 

ตัว
ชี้ว

ดั 
คา

เป
าห

มา
ย 

61
 

62
 

63
 

3. 
สื่อ

สา
รค

วา
มร

ูกา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

ให
ผูบ

ริห
าร

 
เจา

หน
าท

ี่ ป
ระ

ชา
ชน

 ใน
อง

คก
รแ

ละ
ชุม

ชน
 

6 
โค

รงก
าร

 
6 

หน
วย

งาน
 

จํา
นว

นช
อง

ทา
งก

าร
ปร

ะช
าส

ัมพ
ันธ

แล
ะก

าร
สื่อ

สา
รท

ั้งภ
าย

ใน
แล

ะภ
าย

นอ
กอ

งค
กร

 
5 

6 
6 

4. 
สน

ับส
นุน

กา
รพ

ัฒน
าอ

งค
กร

 (ส
ถา

นศ
ึกษ

าด
าน

กา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

 ใน
ศูน

ยเด
็กเล

็ก โ
รงเ

รีย
น 

แล
ะม

หา
วิท

ยา
ลัย

, ส
ถา

นป
ระ

กอ
บก

าร,
 สถ

าน
บร

ิกา
รส

าธ
าร

ณส
ุข) 

แล
ะช

ุมช
น 

(ดา
นก

าร
จัด

หา
พื้น

ที่ส
าธ

าร
ณะ

 ท
างส

ัญจ
ร แ

ละ
กิจ

กร
รม

สง
เสร

ิมก
ิจก

รร
มท

างก
าย

) ส
งเส

ริม
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
 

22
 โค

รงก
าร

 
 

17
 ห

นว
ยง

าน
 

 
รอ

ยล
ะข

อง
สถ

าน
ศึก

ษา
ได

รับ
กา

รส
นับ

สน
ุนใ

น
กา

รพ
ัฒน

าอ
งค

กร
ดา

นส
งเส

ริม
กิจ

กร
รม

ทา
ง

กา
ย 

11
 

11
 

11
 

5. 
สร

างแ
ละ

พัฒ
นา

เคร
ือข

าย
คว

าม
รว

มม
ือใ

นก
าร

สง
เสร

ิม
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
ใน

อง
คก

ร แ
ละ

ชุม
ชน

 
 

5 
โค

รงก
าร

 
4 

หน
วย

งาน
 

รอ
ยล

ะข
อง

เคร
ือข

าย
คว

าม
รว

มม
ือใ

นก
าร

สง
เสร

ิมก
ิจก

รร
มท

างก
าย

ได
รับ

กา
รพ

ัฒน
า 

 
10

0 
10

0 

 
กล

ยุท
ธท

ี่ 3
 พ

ัฒน
าก

ฎห
มา

ยแ
ละ

มา
ตร

ฐา
น 

แน
วท

าง
 

โค
รงก

าร
 

หน
วย

งา
น 

ตัว
ชี้ว

ดั 
คา

เป
าห

มา
ย 

61
 

62
 

63
 

1. 
พัฒ

นา
มา

ตร
ฐา

นอ
งค

กร
แล

ะช
มุช

นส
งเส

ริม
กิจ

กร
รม

ทา
ง

กา
ย 

1 
โค

รงก
าร

 
1 

หน
วย

งาน
 

จํา
นว

นแ
นว

ทา
งม

าต
รฐ

าน
อง

คก
ร/ช

ุมช
น

สง
เสร

ิมก
ิจก

รร
มท

างก
าย

 
 

1 
1 

2. 
พัฒ

นา
กฎ

หม
าย

กา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

ใน
อง

คก
ร

แล
ะช

ุมช
น 

1 
โค

รงก
าร

 
1 

หน
วย

งาน
 

จํา
นว

นแ
นว

ทา
งก

ฎห
มา

ยส
งเส

ริม
กิจ

กร
รม

ทา
ง

กา
ยใน

อง
คก

ร/ช
ุมช

น 
 

 
1 



๕๓
สอดคลองตามแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๓)

แผนปฏิบัติการการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)

 
 

 

62
 

 

แน
วท

าง
 

จํา
นว

นโ
คร

งก
าร

 
จํา

นว
นห

นว
ยง

าน
 

ตัว
ชี้ว

ดั 
คา

เป
าห

มา
ย 

61
 

62
 

63
 

3. 
สื่อ

สา
รค

วา
มร

ูกา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

ให
ผูบ

ริห
าร

 
เจา

หน
าท

ี่ ป
ระ

ชา
ชน

 ใน
อง

คก
รแ

ละ
ชุม

ชน
 

6 
โค

รงก
าร

 
6 

หน
วย

งาน
 

จํา
นว

นช
อง

ทา
งก

าร
ปร

ะช
าส

ัมพ
ันธ

แล
ะก

าร
สื่อ

สา
รท

ั้งภ
าย

ใน
แล

ะภ
าย

นอ
กอ

งค
กร

 
5 

6 
6 

4. 
สน

ับส
นุน

กา
รพ

ัฒน
าอ

งค
กร

 (ส
ถา

นศ
ึกษ

าด
าน

กา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

 ใน
ศูน

ยเด
็กเล

็ก โ
รงเ

รีย
น 

แล
ะม

หา
วิท

ยา
ลัย

, ส
ถา

นป
ระ

กอ
บก

าร,
 สถ

าน
บร

ิกา
รส

าธ
าร

ณส
ุข) 

แล
ะช

ุมช
น 

(ดา
นก

าร
จัด

หา
พื้น

ที่ส
าธ

าร
ณะ

 ท
างส

ัญจ
ร แ

ละ
กิจ

กร
รม

สง
เสร

ิมก
ิจก

รร
มท

างก
าย

) ส
งเส

ริม
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
 

22
 โค

รงก
าร

 
 

17
 ห

นว
ยง

าน
 

 
รอ

ยล
ะข

อง
สถ

าน
ศึก

ษา
ได

รับ
กา

รส
นับ

สน
ุนใ

น
กา

รพ
ัฒน

าอ
งค

กร
ดา

นส
งเส

ริม
กิจ

กร
รม

ทา
ง

กา
ย 

11
 

11
 

11
 

5. 
สร

างแ
ละ

พัฒ
นา

เคร
ือข

าย
คว

าม
รว

มม
ือใ

นก
าร

สง
เสร

ิม
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
ใน

อง
คก

ร แ
ละ

ชุม
ชน

 
 

5 
โค

รงก
าร

 
4 

หน
วย

งาน
 

รอ
ยล

ะข
อง

เคร
ือข

าย
คว

าม
รว

มม
ือใ

นก
าร

สง
เสร

ิมก
ิจก

รร
มท

างก
าย

ได
รับ

กา
รพ

ัฒน
า 

 
10

0 
10

0 

 
กล

ยุท
ธท

ี่ 3
 พ

ัฒน
าก

ฎห
มา

ยแ
ละ

มา
ตร

ฐา
น 

แน
วท

าง
 

โค
รงก

าร
 

หน
วย

งา
น 

ตัว
ชี้ว

ดั 
คา

เป
าห

มา
ย 

61
 

62
 

63
 

1. 
พัฒ

นา
มา

ตร
ฐา

นอ
งค

กร
แล

ะช
มุช

นส
งเส

ริม
กิจ

กร
รม

ทา
ง

กา
ย 

1 
โค

รงก
าร

 
1 

หน
วย

งาน
 

จํา
นว

นแ
นว

ทา
งม

าต
รฐ

าน
อง

คก
ร/ช

ุมช
น

สง
เสร

ิมก
ิจก

รร
มท

างก
าย

 
 

1 
1 

2. 
พัฒ

นา
กฎ

หม
าย

กา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

ใน
อง

คก
ร

แล
ะช

ุมช
น 

1 
โค

รงก
าร

 
1 

หน
วย

งาน
 

จํา
นว

นแ
นว

ทา
งก

ฎห
มา

ยส
งเส

ริม
กิจ

กร
รม

ทา
ง

กา
ยใน

อง
คก

ร/ช
ุมช

น 
 

 
1 

กล
ยุท

ธท
ี่ ๓

 พ
ัฒ

นา
กฎ

หม
าย

แล
ะม

าต
รฐ

าน

 
 

 

62
 

 

แน
วท

าง
 

จํา
นว

นโ
คร

งก
าร

 
จํา

นว
นห

นว
ยง

าน
 

ตัว
ชี้ว

ดั 
คา

เป
าห

มา
ย 

61
 

62
 

63
 

3. 
สื่อ

สา
รค

วา
มร

ูกา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

ให
ผูบ

ริห
าร

 
เจา

หน
าท

ี่ ป
ระ

ชา
ชน

 ใน
อง

คก
รแ

ละ
ชุม

ชน
 

6 
โค

รงก
าร

 
6 

หน
วย

งาน
 

จํา
นว

นช
อง

ทา
งก

าร
ปร

ะช
าส

ัมพ
ันธ

แล
ะก

าร
สื่อ

สา
รท

ั้งภ
าย

ใน
แล

ะภ
าย

นอ
กอ

งค
กร

 
5 

6 
6 

4. 
สน

ับส
นุน

กา
รพ

ัฒน
าอ

งค
กร

 (ส
ถา

นศ
ึกษ

าด
าน

กา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

 ใน
ศูน

ยเด
็กเล

็ก โ
รงเ

รีย
น 

แล
ะม

หา
วิท

ยา
ลัย

, ส
ถา

นป
ระ

กอ
บก

าร,
 สถ

าน
บร

ิกา
รส

าธ
าร

ณส
ุข) 

แล
ะช

ุมช
น 

(ดา
นก

าร
จัด

หา
พื้น

ที่ส
าธ

าร
ณะ

 ท
างส

ัญจ
ร แ

ละ
กิจ

กร
รม

สง
เสร

ิมก
ิจก

รร
มท

างก
าย

) ส
งเส

ริม
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
 

22
 โค

รงก
าร

 
 

17
 ห

นว
ยง

าน
 

 
รอ

ยล
ะข

อง
สถ

าน
ศึก

ษา
ได

รับ
กา

รส
นับ

สน
ุนใ

น
กา

รพ
ัฒน

าอ
งค

กร
ดา

นส
งเส

ริม
กิจ

กร
รม

ทา
ง

กา
ย 

11
 

11
 

11
 

5. 
สร

างแ
ละ

พัฒ
นา

เคร
ือข

าย
คว

าม
รว

มม
ือใ

นก
าร

สง
เสร

ิม
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าย
ใน

อง
คก

ร แ
ละ

ชุม
ชน

 
 

5 
โค

รงก
าร

 
4 

หน
วย

งาน
 

รอ
ยล

ะข
อง

เคร
ือข

าย
คว

าม
รว

มม
ือใ

นก
าร

สง
เสร

ิมก
ิจก

รร
มท

างก
าย

ได
รับ

กา
รพ

ัฒน
า 

 
10

0 
10

0 

 
กล

ยุท
ธท

ี่ 3
 พ

ัฒน
าก

ฎห
มา

ยแ
ละ

มา
ตร

ฐา
น 

แน
วท

าง
 

โค
รงก

าร
 

หน
วย

งา
น 

ตัว
ชี้ว

ดั 
คา

เป
าห

มา
ย 

61
 

62
 

63
 

1. 
พัฒ

นา
มา

ตร
ฐา

นอ
งค

กร
แล

ะช
มุช

นส
งเส

ริม
กิจ

กร
รม

ทา
ง

กา
ย 

1 
โค

รงก
าร

 
1 

หน
วย

งาน
 

จํา
นว

นแ
นว

ทา
งม

าต
รฐ

าน
อง

คก
ร/ช

ุมช
น

สง
เสร

ิมก
ิจก

รร
มท

างก
าย

 
 

1 
1 

2. 
พัฒ

นา
กฎ

หม
าย

กา
รส

งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าย

ใน
อง

คก
ร

แล
ะช

ุมช
น 

1 
โค

รงก
าร

 
1 

หน
วย

งาน
 

จํา
นว

นแ
นว

ทา
งก

ฎห
มา

ยส
งเส

ริม
กิจ

กร
รม

ทา
ง

กา
ยใน

อง
คก

ร/ช
ุมช

น 
 

 
1 



๕๔
สอดคลองตามแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๓)
แผนปฏิบัติการการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)

ยุทธศาสตรที่ ๓ : พัฒนาระบบสนับสนุนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย
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          ตัวชี้วัด / เปาหมาย มีระบบสนับสนุนการสรางองคความรู และวิจัย กิจกรรมทางกายที่มีความชัดเจน
และครอบคลุมมิติตางๆของการสงเสริมกิจกรรมทางกาย ๑ ระบบ
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ทางกายเปนเลขานุการ   

          จัดทําโครงการ ๑ โครงการ

ยุทธศาสตรที่ ๓.๓ พัฒนาระบบสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

          เปาประสงค บุคลากรที่เกี่ยวของกับการสงเสริมกิจกรรมทางกาย ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการ
สงเสริมกิจกรรมทางกาย

          ตัวชี้วัด / เปาหมาย มีระบบพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมกิจกรรมทางกาย ทั้งการ
พัฒนาองคความรู รูปแบบ และวิธีการถายทอดการสงเสริมกิจกรรมทางกาย ในสวนกลาง สถาบันการศึกษา
สวนภูมิภาค ไปจนถึงทองถ่ิน ๑ ระบบ
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ยุทธศาสตรที่ ๓.๔ พัฒนาระบบสนับสนุนการสื่อสารรณรงคกิจกรรมทางกาย

          เปาประสงค ประชาชนไดรับการสื่อสารรณรงคดานกิจกรรมทางกาย 

          ตัวชี้วัด / เปาหมาย มรีะบบการสือ่สารรณรงคกจิกรรมทางกายใหกบัประชาชน ต้ังแตการพัฒนาประเดน็
เนื้อหา ชองทาง และการวางแผนการสื่อสาร ๑ ระบบ

          ผูรับผิดชอบ คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบสนับสนุนการสื่อสารรณรงคกิจกรรมทางกาย โดยมี
กองกิจกรรมทางกายเปนเลขานุการ   

          จัดทําโครงการ ๑ โครงการ

ยุทธศาสตรที่ ๓.๕ นโยบายสงเสริมกิจกรรมทางกาย

          เปาประสงค มีนโยบายสงเสริมกิจกรรมทางกาย ที่มาจากหนวยงานที่เกี่ยวของทุกภาคสวน
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          จัดทําโครงการ ๑ โครงการ 



๕๕
สอดคลองตามแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๓)

แผนปฏิบัติการการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)

ภาคผนวกที่ ๒
คําสั่งอนุมัติแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๓
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