
ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบล 
 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพฒันากลุ่มจงัหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด/แผนพัฒนาอ าเภอ 
1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 

 
2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
2.1  วิสัยทัศน์ 

“ต าบลน่าอยู่  มุ่งสู่การพัฒนาและการบริการอย่างมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน ด้วยการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน  โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และเป็นองค์กรทีม่ีประสิทธิภาพสูงด้วยหลักธรรมาภิบาลของการ
บรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด”ี 

         
2.2  ยุทธศาสตร์  

    
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  แนวทางที่ 1  พัฒนาเส้นทางคมนาคมการขนสง่ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
  แนวทางที่ 2  พัฒนาด้านการสาธารณูปโภค และการบรหิารจัดการน้ า 
  แนวทางที่ 3  พัฒนาด้านการผงัเมืองและวิศวกรรมจราจร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต 
  แนวทางที่ 1  พัฒนาศักยภาพด้านเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพ และส่งเสริมการ 
                                      ด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
  แนวทางที่ 2  พัฒนาด้านสาธารณสุขและสวัสดกิารสังคม 
  แนวทางที่ 3  ส่งเสริมด้านการกีฬา และนันทนาการ 
  แนวทางที่ 4  พัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  แนวทางที่ 5  พัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา 
  แนวทางที่ 1  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา  

   แนวทางที่ 2  พัฒนาศักยภาพ บุคลากรด้านการศึกษาและเพิ่มช่องทางการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปิัญญาทอ้งถ่ิน 
  แนวทางที่ 1  ท านุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา 
  แนวทางที่ 2  ส่งเสริม อนรุักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ชาวบ้านและ 
                                     ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
  แนวทางที่ 1  พัฒนาแหลง่ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
  แนวทางที่ 2  ส่งเสริม อนรุักษ์  ฟื้นฟู สร้างเครอืข่ายด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

       และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลกัธรรมาภิบาล 
 แนวทางที่ 1  พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลให้มีขีดสมรรถนะสูง 

  แนวทางที่ 2  ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ และการมสี่วนร่วม 
                                      ในการพัฒนาท้องถ่ิน 
  แนวทางที่ 3  พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 
พันธกิจ 

๑.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและเช่ือมโยง 
     เจริญเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ 
2.  พัฒนาสังคม คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.  บริหารจัดการภาครัฐตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันาท้องถิ่น  (Goals) 
 1.  เพื่อพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้ครอบคลุมเพื่อรองรับ    
               การขยายตัวจากเขตเมือง 
 2.  เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบล 
 3.  เพื่ออนุรักษ์ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  วัฒนธรรมของต าบล 
 4.  เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้ประชาชน  โดยประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพฒันา     
               และแก้ไขปัญหาชุมชนของตนเองได้อย่างมปีระสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
 
 


