
หลักเกณฑ์และตัวชี้วัดที่ใช้ในการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องมีเครื่องมือที่ส ำคัญในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนว่ำเป็นไปตำม

วัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้ำหมำยหรือไม่อย่ำงไรซึ่ง ระบบติดตำม และระบบประเมินผล จะเป็นเครื่องมือในกำร
น ำข้อมูลต่ำงๆ มำปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติกำรด ำเนินงำน โดยเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและ
ประเมินผลมี  ดังนี้ 
 การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

(1) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว0600 
ลงวันที่ 29 มกรำคม 2559 เรื่อง แนวทำงและหลักเกณฑ์กำรจัดท ำและประสำนแผนพัฒนำท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2) แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๑   การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
 เครื่องมือที่ใช้ คือแบบส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรวัดผลเชิงคุณภำพโดยภำพรวม โดยได้มีกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจ ซึ่งกำรประเมินควำมพึงพอใจท ำให้ทรำบถึงผลเชิงคุณภำพในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลในภำพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมินควำมพึงพอใจ มีดังนี้ 
แบบที่  ๓/๒   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ใน
  ภาพรวม 
แบบที่  ๓/๓   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ใน           
  แต่ละยุทธศาสตร์ 
ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

- ก ำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงกำรเป็นผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรติดตำมโครงกำรโดยผู้รับผิดชอบโครงกำร
อำจมอบหมำยให้บุคคล หรือ คณะกรรมกำร  หรือ คณะท ำงำน  ก ำหนดแบบและวิธีกำรติดตำมและประเมิน
ได้ตำมควำมเหมำะสม และสรุปปัญหำ-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงควำมคิดเห็น 
 

http://www.dla.go.th/

