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ค ำแถลงนโยบำยของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำไม้ไผ่ 

นำยชัยพิภัทร  รัตนบุรี 

แถลงต่อ 

สภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำไม้ไผ ่

ในกำรประชุมสภำ  สมัยวิสำมัญ  สมัยที่  3/2555  ประจ ำปี  2555 

วันที่  29  พฤศจกิำยน  2555 

.............................................................................................................. 

เรียน  ท่ำนประธำนสภำที่เคำรพและสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำไม้ไผ่ผู้ทรงเกียรติทุกท่ำน 

  ตามประกาศกรรมการการเลือกตั้ง  เรื่อง  ผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ประกาศ  ณ วันที่  15  พฤศจิกายน  2555  นั้น  ให้กระผม             นาย
ชัยพิภัทร  รัตนบุรี  ผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  และบัดนี้ผู้บริหารได้ก าหนด
นโยบายการบริหารราชการเรียบร้อยแล้ว  โดยยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย  และครอบคลุมถึง
แนวนโยบายตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลในส่วนที่  3  ของพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.  2546  ตามมาตรา  58/5  ก่อน
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรับหน้าที่ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  โดยไม่มีการลงมติ  ทั้งนี้ภายใน  30  วันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล  ผู้บริหารจึงขอแถลงนโยบายดังกล่าวต่อที่ประชุมร่วมกันของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  เพื่อให้
ทราบถึงเจตนารมณ์  ยุทธศาสตร์และนโยบายของสภาฯ  ที่มุ่งมั่นในการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการ
ปกครองเพ่ือประโยชน์สุขของชาวต าบลนาไม้ไผ่ทุกคน  ตามวิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  “พัฒนำ
เป็นนิจ  เศรษฐกิจยั่งยืน  ฟื้นฟูประเพณี  สุขภำพดี  มีกำรศึกษำ  ประชำชนมีส่วนร่วม” 

ท่ำนประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำไม้ไผ่ที่เคำรพ 
  ผู้บริหารได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการที่ส าคัญ  โดยแบ่งการด าเนินการเป็น  2  ระยะ  
คือ  ระยะเร่งด่วนที่ต้องเร่งด าเนินการในปีแรก  และระยะการบริหารราชการ  4  ปี  ดังนี้ 
  1.  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก  ถือเป็นความจ าเป็นเร่งด่วนในการสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ในสังคม  ปรามยาเสพติด  รักษาความปลอดภัยในชุมชน  ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  และ
สร้างโอกาสในอาชีพอย่างยั่งยืนให้แก่ประชาชน  โดยมีนโยบายที่ส าคัญคือ 
   1.1  ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์ประสานงานอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาไม้ไผ่ให้มีประสิทธิภาพ 
   1.2  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านสาธารณสุขการมีส่วนร่วมตามแนวทาง  สปสช.  
เพ่ือป้องกันโรคภัยต่าง ๆ แก่คนในชุมชน  จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ร่วมสร้างความเข้มแข็งแก่กลุ่ม  
อสม.  ภายในชุมชน 
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   1.3  ส่งเสริมและสนับสนุนด าเนินภารกิจด้านความมั่นคงและด้านการพัฒนา  โดยให้มี
ความสอดคล้องกับลักษณะพื้นที่  วิถีชีวิต  วัฒนธรรม  และอ านวยความเป็นธรรมและความยุติธรรม 
   1.4  เพ่ิมศักยภาพของกลุ่มอาชีพ  องค์กรในชุมชน  ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้  สร้างงาน
และอาชีพ  สร้างรายได้และรายจ่ายแก่ประชาชนในชุมชน 
   1.5  ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มีมาตรฐาน 
   1.6  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านงบประมาณเพ่ือร่วมบริหารและพัฒนาการศึกษาขยาย
การจัดตั้งศูนย์เด็กเล็กเพ่ือรองรับให้ครอบคลุมพ้ืนที่  เพื่อสกัดกั้นนักเรียนในชุมชนย้ายไปศึกษาในเมือง 

ท่ำนประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำไม้ไผ่ที่เคำรพ 
  ในส่วนของนโยบายที่จะด าเนินการภายในช่วง  4  ปี  จะด าเนินนโยบายหลักในการบริหาร
ราชการ  ดังนี้ 
  ผู้บริหารได้ก าหนดนโยบายหลักตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พ.ศ.  2556 – 2560  ซึ่งเปน็
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมองค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่
แสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอและนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 

  1.  นโยบำยด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  กำรคมนำคม  และสำธำรณูปโภค 
   ด้วยนโยบายพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ 
   1.  ถนน  จะมีการส ารวจถนนของหมู่บ้าน  เพื่อปรับปรุง  ซ่อมแซม  ก่อสร้าง
ถนนลาดยาง  ถนนคอนกรีต  หรือการบุกเบิกถนนใหม่  รวมถึงการควบคุมดูแลการก่อสร้างอย่างมีประสิทธิภาพ  
ใช้สัญจรไปมาได้อย่างสะดวก  และปลอดภัย 
   2.  ระบบประปา  ซ่อมแซมระบบประปาให้สมบูรณ์แบบและให้พร้อมใช้บริการ 
   3.  ไฟฟ้า  ขยายเขตไฟฟ้าให้มีใช้ตามระบบทุกครัวเรือน  และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ให้ครอบคลุมเต็มพ้ืนที่ทุกหมู่บ้าน 
  2.  นโยบำยด้ำนกำรศึกษำ  ศำสนำ  วัฒนธรรม  และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
   ด้วยนโยบายการศึกษาดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม 
   1.  สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  ให้มีอาหารกลางวันที่ถูกสุขอนามัย 
   2.  สนับสนุนสื่อการเรียนการสอนในเขตต าบลนาไม้ไผ่ 
   3.  สนับสนุนให้มีศูนย์การเรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน 
   4.  ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาทุกระดับ 
   5.  ส่งเสริมให้เยาวชนมีจริยธรรม  มีคุณธรรม 
   6.  สร้างความสมานฉันท์  สามัคคี  ระหว่างชุมชน  องค์กรในต าบล 
   7.  ส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนา  ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3.  นโยบำยด้ำนเศรษฐกิจ 
   1.  สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมรวมกลุ่มของชุมชนตามแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.  เพ่ิมประสิทธิภาพ  และพัฒนาศักยภาพให้แก่กลุ่มอาชีพ  และองค์กรต่าง ๆ ใน
ชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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   3.  จัดวิทยากรให้ความรู้  ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
   4.  ส่งเสริมสนับสนุนศิลปินพื้นบ้านโดยการสนับสนุนทางด้านวิทยากร  อุปกรณ์ 
  4.  นโยบำยด้ำนสังคม 
   1.  สนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   2.  สนับสนุนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.)  ร่วมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ตั้งชุดลาดตระเวนรักษาความปลอดภัยในเขตต าบล 
   3.  ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณในการปราบปรามยาเสพติด 
   4.  จัดตั้งชุมชนเข้มแข็งป้องกันยาเสพติด  โดยการจัดวิทยากรให้ความรู้ถึงภัยร้ายของ
ยาเสพติด 
   5.  ส่งเสริมสนับสนุนผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  เด็กเยาวชน  และสตรี 
   6.  สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ป่วยเอดส์ 
  5.  นโยบำยด้ำนสำธำรณสุข 
   1.  ส่งเสริมสนับสนุนงานด้านสาธารณสุข  (อสม.) 
   2.  ส่งเสริมให้ความรู้ขั้นพ้ืนฐานในการป้องกันโรคร้าย  จัดวิทยากรด้านสุขอนามัยให้
ความรู้ในชุมชน  เฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
   3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมตามแนวทาง  สปสช.  โดยรว่มกับหน่วยงานสาธารณสุข
ภายในพ้ืนที่ 
  6.  นโยบำยด้ำนกำรเมือง  และกำรบริหำรจัดกำร 
   ส่งเสริมปลูกฝังจิตส านึกการเรียนรู้การเมืองท้องถิ่นและระดับชาติ  โดยการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมสภาท้องถิ่นและส่งเสริมการเรียนรู้การเมืองผ่านกิจกรรมต่าง ๆ มุ่งพัฒนา
ประสิทธิภาพในการบริหารองค์กร  ส่งเสริมระบบบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมและระบบจูงใจใน
การท างาน  สนับสนุนให้มีสถานที่  อุปกรณ์  และสิ่งอ านวยความสะดวกในการบริการประชาชน 
  7.  นโยบำยด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
   จัดภูมิทัศน์  สร้างสถานที่ท่องเที่ยว  สถานที่พักผ่อน  พัฒนาป่าสงวนในเชิงอนุรักษ์
พร้อมกับประสานงานกับหน่วยงานอื่นสนับสนุนในกรณีท่ีเกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 

ท่ำนประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำไม้ไผ่ที่เคำรพ 
  การก าหนดนโยบายบริหารราชการตามที่กล่าวมาได้วางอยู่บนพื้นฐานข้อมูลตามความเป็นจริง  
ตลอดจนวิเคราะห์สภาพแวดล้อมใหม่ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และการปกครอง  เมื่อการแถลง
นโยบายนี้เสร็จสิ้นแล้ว  ผู้บรหิารจะได้เร่งด าเนินการให้เป็นรูปธรรม  และแนวทางการท างานต่อไป 
  กระผมขอให้ความเชื่อมั่นแก่สภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่อันเป็นองค์กรที่มีอ านาจ
หน้าที่ควบคุมการบริหารราชการว่าจะบริหารราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  และสร้าง
ความเท่าเทียมให้เกิดสังคมที่มีความสมดุลมากข้ึน  ทั้งนี้โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลักส าคัญอย่าง
แท้จริง 
 

นำยชัยพิภัทร  รัตนบุรี 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำไม้ไผ่ 


