
                         การด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
                             ส านักงานขนส่งจังหวัดสุโขทัย 
           ----------------------------------- 

  บุคลากรถือเป็นกลไกส าคัญในการขับเคล่ือนการด าเนินการให้เป็นไปตามพันธกิจ ดังนั้น 
ส านักงานขนส่งจังหวัดสุโขทัย จึงได้ให้ความส าคัญทุกกระบวนการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ดังนี้.- 
                     1. การวางแผนก าลังคนภายในหน่วยงาน เป็นปัจจัยส าคัญอย่างหนึ่งท่ีจะพาองค์กรขับเคล่ือนไปสู่
เป้าหมาย ตามภารกิจของหน่วยงานท่ีได้รับมอบหมาย มีการวางแผนก าลังคนให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม มีค าส่ังรับผิดชอบปฏิบัติงานในหน้าท่ี สามารถปฏิบัติงานได้ตามภารกิจท่ี
หน่วยงานก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
                     2. การส่ือสารท่ีดี เป็นการท างานร่วมกันระหว่างผู้บริหารและบุคลากรในส านักงาน การถ่ายอด 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ถ้าผู้ปฏิบัติงานทุกระดับปฏิบัติ จึงจะท าให้ทุกนรวมพลังกัน ผลักดันเป้าหมายของ
ส านักงานให้บรรลุผลส าเร็จได้ และส่งเสริมให้บุคลกรในหน่วยงานมีจิตส านึกในการบริการทีดีพร้อมให้บริการอย่าง
เต็มท่ี 
                      3. การพัฒนาบุคลากร เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการท างาน ส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
เพื่อให้บุคคลได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็น ช่วยกันแก้ไขปัญหา สร้างสัมพันธภาพและทัศนคติท่ีดีต่อหน่วยงาน
บุคลากรทุกคนมีความสัมพันธ์การท างาน และหน่วยงานได้สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการประชุม อบรมสัมมนา 
เพื่อพัฒนาสมรรถภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น มีประสิทธิภาพ และทันสมัยในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน 

  4. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี มีหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไป
ตามท่ีก าหนดไว้ มีการจัดประชุมอย่างเป็นระบบ การแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล และประกาศท่ีเว็บไซต์
หน่วยงานทุกรอบการประเมิน อย่างโปร่งใส เป็นธรรม 

  5. คุณภาพชีวิตในการท างาน โดยค านึงถึงปัจจัย เช่น การจัดสถานท่ีส่ิงแวดล้อมในการท างาน 
ให้มีความสะอาด สะดวก ปลอดภัย การเปิดโอกาสให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถและการสร้างโอกาส
ความก้าวหน้าและความมั่นคงในอาชีพ สนับสนุน การสร้างวัฒนธรรมท่ีดีภายในองค์กร ช่วยหล่อหลอมบุคลากร
ภายในส านักงานให้เข้าใจกฎ กติกาในการอยู่ร่วมกัน วัฒนธรรมท่ีเข้มแข็ง ซึ่งมีส่วนช่วยให้บุคลากรมีความผูกพันกับ
องค์กรมากยิ่งขึ้น  

 

 

       


