
 
 

 
โครงการส่งเสริมสวัสดกิารสูงอายุเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

1. หลักการและเหตุผล 
          เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้แก่แรงงานสูงอายุ (อายุตั้งแต่ 45-60 ปี) เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การ
เกษียณอย่างมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นการเข้าส่งเสริมกิจกรรมด้านการดูแลสุขภาพ การสร้างความรู้ด้านวินัยการ
ออมการด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง และการจัด
สวัสดิการบริการด้านสุขภาพ 
          ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี จึงจัดท าโครงการส่งเสริมสวัสดิการสูงอายุ           
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ และเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ ช่วงอายุ
ต้ังแต่ 45 – 60 ปี ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ 
2.2 ส่งเสริมกิจกรรมด้านการดูแลสุขภาพ การสร้างความรู้ด้านวินัยการออม 
2.3 เพ่ือการด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.4 ส่งเสริมการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง และการจัดสวัสดิการบริการด้านสุขภาพ  

3. กลุ่มเป้าหมาย 
          แรงงานสูงอายุ (อายุตั้งแต่ 45-60 ปี) จ านวน  70 คน 

4. วิธีด าเนินการ 
           4.1 ด าเนินกิจกรรมโดยการลงพ้ืนทีเ่ข้าสถานประกอบกิจการเพ่ือส่งเสริมให้ความรู้แก่ลูกจ้างสูงอายุ 
ด้านวินัยการออม การด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การดูแลสุขภาพอนามัย พร้อมกับ
เผยแพร่แผ่นพับ เอกสารและสื่อประชาสัมพันธ์  
          4.2 แรงงานสูงอายุทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรมตอบแบบสอบถามและส่งแบบสอบถามให้กองสวัสดิการ
แรงงานภายใน 15 วัน หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม 
          4.3 รายงานสรุปผลการประเมินความรู้และความพึงพอใจพร้อมแนบรูปภาพประกอบให้กอง
สวัสดิการแรงงานภายใน 15 วันหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ระหว่างเดือน  (มกราคม 2562 – มีนาคม 2562) 

๖. งบประมาณ 
งบประมาณประจ าปี พ.ศ.2562 แผนงาน บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โครงการที่ 

1 โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน
สูงอายุเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
รหัส 300 จ านวน 17,500 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           7.1  ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน มีความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพและสามารถด าเนินชีวิตตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
           7.2  ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน ได้รับความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง 
 
๘. ผู้เสนอโครงการ   
 

 
                                                             (นายสทุธินันท์  อินวกูล) 
                    นักวิชาการแรงงานช านาญการ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 
                                                              (นายวสิุทธิ์   คงสุจริต) 

                          สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 

๑๐. ผู้อนุมัติโครงการ   
  อนุมัติโครงการส่งเสริมสวัสดิการสูงอายุเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต งบประมาณประจ าปี 2562 

จ านวน 17,500 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
 


